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Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados, en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PuU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Duodécima. Norma final.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los Cuer-
pos de la Policia Local; Orden de 14 de noviembre de 2000,
de la Consejeria de Gobernacioén, por la que se establecen las
pruebas de acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia; Orden de 14 de febrero de
2002, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se modifi-
ca parcialmente la de 14 de noviembre de 2000; y en ausen-
cia de normativa especifica se estara a lo que establezca la
normativa de la funcion publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, la Ley 7/198b, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; el Real Decreto 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
el RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Béasicas y Programas Minimos a que debe de ajustar-
se el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de la
Administracion Local; subsidiariamente, la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
el RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y cualquier otra disposi-
cion aplicable.

ANEXO
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garan-
tia y suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno y la Ad-
ministracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Gene-
rales. EI Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes publicos: Las Administra-
ciones del Estado, Auténoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Autdnomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Es-
tructura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Su-
perior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y
el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Conceptos y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Conceptos, cla-
ses y principios generales.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado: La provin-
cia y el municipio.

Tema 12. La Administracion Local: Autonomia de los En-
tes Locales. Principios constitucionales de la Administracion
Local.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la Adminis-
tracion Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. EI Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administraciéon Local. Potes-
tad normativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competen-
cia de los Entes Locales. Materias en las que pueden asumir
competencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias
delegadas.

Tema 15. La Funcion Publica Local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Espe-
cial referencia a los policias locales. Derechos, deberes e in-
compatibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de las policias locales. Funciones
segln la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad. Ley de Coordinacion de las Policias Locales.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructura y conceptos generales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status y Rol.

Tema 19. La ciudad. El suburbio. El fenomeno de la urba-
nizacion. Poblacion y grupo social.

Tema 20. La sociedad en masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales, urbanasy rurales
del municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Conil de la Frontera, 3 de noviembre de 2003 .- El Alcalde,
Antonio J. Roldan Munoz.

ANUNCIO de bases.

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia num.
2168/03, de fecha 31 de octubre de 2003, han sido aproba-
das las siguientes bases:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-

VISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR

DE LA POLICIA LOCAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE PER-

SONAL FUNCIONARIO DEL ILMO. AYUNTAMIENTO
DE CONIL DE LA FRONTERA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por promocién interna, mediante el sistema de con-
curso-oposicion, de una plaza vacante en la plantilla de fun-
cionarios de este Ayuntamiento, de conformidad con la Oferta
de Empleo Publico correspondiente al afo 2003, pertenecien-
te a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Policia Local, Categoria Subinspector.

La plaza citada adscrita a la Escala Ejecutiva, conforme
determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadra en el Grupo B del articulo 25 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publi-
ca, pero solo a efectos retributivos, en los términos previstos
en la Disposicion Transitoria Primera de la citada Ley de Coor-
dinacion de las Policias Locales de Andalucia.

Si la plaza objeto de esta convocatoria no se pudiera pro-
veer por el sistema de promocion interna, por falta de solici-
tantes, de cumplimiento de los requisitos de los aspirantes, o
fuese declarada desierta, se recurrira sucesivamente al siste-
ma de movilidad, en cualquiera de sus dos modalidades, y al
turno libre.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afos de servi-
cio activo como funcionario de carrera del lImo. Ayuntamiento
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de Conil de la Frontera, incluido en la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia
Local, Categoria Oficial (anterior Cabo).

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacién Profesional o equivalente.

c¢) Carecer en el expediente personal de anotaciones por
faltas graves o muy graves, en virtud de resolucién firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Todos los requisitos a los que se refiere la presente Base
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes y acreditarse documentalmente an-
tes de realizar el curso de capacitacion.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en el proceso
selectivo habran de hacerlo constar en impreso normalizado,
que les sera facilitado al efecto por el Registro General del
llmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera.

Igualmente, podran instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple solicitud, con el contenido estable-
cido en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI'y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con
toda claridad la solicitud, esto es, peticion de participar en el
proceso selectivo, identificandolo mediante alusion especifica
a la denominacion de la plaza a que se opta.

c¢) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, Centro o Unidad Administrativa a la que se
dirige (Sr.Alcalde-Presidente del lImo. Ayuntamiento de Conil
de la Frontera).

En dicha solicitud, el peticionario debera, ademas, formu-
lar declaracion expresa de que reuine todos y cada uno de los
requisitos y condiciones establecidos en la Base Segunda de
la convocatoria.

3.2. Documentos que deben presentarse: Las solicitudes
deberan presentarse acompanadas de fotocopia del DNI, ori-
ginal del recibo o carta de pago de los derechos de examen o,
en su caso, resguardo que acredite su remision por via postal
o telegrafica y los documentos acreditativos de los méritos
alegados en original o por fotocopia compulsada, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

3.3. Plazo de presentacion: Las solicitudes y la documen-
tacion complementaria deberan presentarse en el plazo de 20
dias naturales, contados desde el siguiente al de la publica-
cion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3.4. Lugar de presentacion: Las solicitudes se presenta-
ran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PuU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.5. Derechos de examen: Los derechos de examen se-
ran de 18,03 euros, que deberdn abonarse mediante pago
directo en las Oficinas de la Tesoreria Municipal (Plaza de la
Constitucion, nim. 1), donde se expedira al interesado el reci-
bo o carta de pago a que se refiere la Base 3.2.

Los derechos de examen podran ser satisfechos, también,
por medio de giro postal o telegrafico, dirigido a la citada Tesore-
ria, haciendo constar en tales giros el nombre del aspirante y el
proceso selectivo al que se presenta, identificandolo especi-
ficamente.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Lista provisional: Expirado el plazo de presentacion
de solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion
se dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos con indicacion de las causas de exclusion, lugar de
exposicion de dicha lista y plazo de subsanacion de errores.
Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

No seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera
del plazo establecido en la Base 3.3 de esta convocatoria.

4.2. Lista definitiva, Tribunal y fase de concurso: Transcu-
rrido el plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dicta-
ra Resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos, designando los miembros del Tribunal, e
indicando el lugar, fecha y hora de constitucion del Tribunal
para la baremacion de los méritos alegados por los aspiran-
tes. A la Resolucion se le dara publicidad mediante insercion
de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon
de anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal calificador.
5.1. Composicion: El Tribunal calificador estara compues-
to por los siguientes miembros:

Presidente:
- El de la Corporacion o Concejal en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion y Justicia.

- Un representante de la Junta de Personal.

- Dos funcionarios de carrera designados por el Presiden-
te de la Corporacion.

Secretario:
- El de la Corporacion o funcionario que se designe como
sustituto con voz y sin voto.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes
respectivos, que habran de designarse simultdneamente con
los titulares.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores técnicos para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con
el érgano de seleccion. Tendran voz pero no voto. Seran nom-
brados por la Alcaldia-Presidencia.

Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

5.2. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, debiendo comunicarlo al
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento que resolvera lo pro-
cedente.

Por estas mismas causas podra promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 29
de la citada Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcion de asistencias: A
efecto de lo determinado en el RD 462/2002, de 24 de mayo,
los miembros del Tribunal percibiran asistencia por la concu-
rrencia a sesiones de tribunales y 6rganos de seleccion, sefia-
landose la categoria segunda de las recogidas en el anexo
cuarto del citado RD, en la cuantia legalmente establecida en
el momento de la percepcion, sin perjuicio de las dietas y
gastos de viajes que correspondan en su caso.
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5.4. Actuacion del Tribunal: EI Tribunal no podra consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, el Presidente, el
Secretario y dos Vocales, titulares o suplentes.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse res-
pecto de la interpretacion o aplicacion de las Bases seran re-
sueltas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe
hacerse en los casos no previstos.

El Tribunal velara por el buen desarrollo del proceso selec-
tivo, calificara la prueba establecida y aplicara los baremos
correspondientes.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momen-
to del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no
cumple uno o varios de los requisitos exigidos, debera propo-
ner, previa audiencia del interesado, su exclusion a la autori-
dad convocante, comunicandole, asimismo, las inexactitu-
des o falsedades formuladas por el aspirante a los efectos
procedentes.

5.5. Nombramiento: El Tribunal sera nombrado por el Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento.

Sexta. Proceso selectivo.
La seleccion se efectuara por el sistema de concurso-opo-
sicion seglin las siguientes normas:

6.1. Fase de concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase de
concurso, que no tendra caracter eliminatorio ni podra tener-
se en cuenta para superar la prueba de la fase de oposicion,
sirviendo exclusivamente para establecer el orden de prela-
cion de los aspirantes, sin perjuicio de lo dispuesto en la Base
10.2.

El Tribunal valorara los meéritos alegados y documental-
mente justificados, con arreglo al siguiente baremo:

A) Titulaciones académicas:

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se tendran en cuenta, a los efectos de valoracion, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo que
se posean mas de una; ni las necesarias para obtener la re-
querida; tampoco se tomaran en consideracion mas de una.

B) Antigliedad:

- Por cada ano, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada ano, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores en
mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

- Por cada afo, o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada afo, o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion méaxima del apartado de antigliedad: 4 puntos.

C) Formacion.

Los cursos superados en los Centros docentes policiales
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica de An-
dalucia, o los de manifiesto interés policial superados en la
Universidad, Administraciones Publicas y a través de los
Planes de Formacion Continua, a excepcion de los obliga-
torios para adquirir la condicion de funcionario de cual-
quier categoria de los Cuerpos de Seguridad, segln su
duracion, seran valorados, cada uno, con arreglo a los tra-
mos siguientes:

- Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.

- Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
- Méas de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad al
11 de abril de 2002, con duracion entre 10y 19 horas lectivas,
se valoraran con 0,15 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un méaxi-
mo de 1 punto.

Puntuacion maxima del apartado de formacion: 4 puntos.

D) Otros méritos.

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distin-
tivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacion publica individual acordada por Ayuntamien-
to en Pleno, cada una: 0,25 puntos (méaximo 4 felicitaciones).

Puntuacién maxima de este apartado: 4 puntos.

Justificacion de los méritos alegados:

A) Titulaciones académicas.

Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educa-
cion y Ciencia o resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos de expedicion del correspondiente titulo.

B) Antigliedad.

Certificacion o acreditacion suficiente de la Administra-
cion correspondiente, en la que se acrediten los servicios pres-
tados.

C) Formacion.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse
certificacion, titulo o diploma expedido por la entidad organi-
zadora; con indicacion del numero de horas de duracion y si
en el mismo se realizaron pruebas de evaluacion.

D) Otros méritos.

Certificacion o acreditacion suficiente de la Administra-
cion correspondiente.

La puntuacion de la fase de concurso sera la resultante
de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
apartados del baremo anterior, no pudiendo superar dicha
puntuacion el 45% de la puntuacion maxima prevista para la
fase oposicién, es decir, 4.5 puntos.

El resultado del concurso se hara publico en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento antes de dar comienzo a la fase
de oposicion.

6.2. Fase de oposicion.
La fase de oposicion constarad de una prueba de conoci-
mientos obligatoria y eliminatoria, compuesta por dos partes:

Primera: Consistird en desarrollar por escrito dos temas
extraidos al azar por el Tribunal antes del inicio de las prue-
bas, uno por cada grupo de materias de las que figuran en el
temario anexo.

Segunda: Consistira en la resoluciéon de un caso préactico
cuyo contenido estara relacionado con las materias conteni-
das en el temario anexo.
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Para la realizacion de esta prueba en su conjunto, contes-
taciones y caso practico, se dispondra de tres horas, como
minimo.

Cada una de las partes de que consta la prueba se califi-
cara de O a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de las mis-
mas, adoptandose las calificaciones sumando las otorgadas y
dividiéndolas por el nimero de miembros del Tribunal asisten-
tes a la sesion.

La calificacion final de la prueba sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en cada parte dividida por dos.

6.3. Calificacion del concurso-oposicion.

La calificacion del concurso-oposicion vendra determina-
da por la suma las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso y en la fase de oposicion.

6.4. Normas varias:

6.4.1. El'lugar, dia y hora de celebracion de la prueba de
la fase de oposicion se anunciara por el Tribunal, junto con el
resultado de la fase de concurso, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

6.4.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento uUnico, siendo excluidos de la convocatoria
quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debi-
damente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4.3. En la prueba de la fase de oposicién, el Tribunal
podra decidir que los ejercicios sean leidos por los aspirantes.
Si alguno de éstos no compareciera a la lectura el diay a la
hora que le corresponda ni justificara suficientemente, a juicio
del Tribunal, su ausencia, se le tendra por retirado, esto es,
desistido y renunciado a continuar en el proceso selectivo.

6.4.5. La actuacion de los aspirantes se iniciara por aqué-
llos cuyo primer apellido comience por la letra «X», de confor-
midad con la Resolucién de 10 de marzo de 2003 de la Secre-
taria de Estado para la Administracion Publica. En el supuesto
de que no exista ninguin aspirante cuyo primer apellido co-
mience por la letra «X», el orden de actuacion se iniciara por
aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra «Y», y asi
sucesivamente.

Séptima. Relaciéon de aprobados.

Finalizada la calificacion, el Tribunal publicara en el ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento la relacion de aspirantes
por orden de puntuacion, resultando aprobado en el concur-
so-oposicion sélo el que obtenga mayor numero de puntos,
sobre el que se elevara a la Alcaldia propuesta para la realiza-
cion del curso de capacitacion. En caso de empate se resolve-
ra a favor de quien hubiere obtenido mayor puntuacién en la
fase de oposicion, vy, si persistiese el empate, se realizara un
sorteo.

Octava. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto aportara ante el lImo. Ayuntamien-
to de Conil de la Frontera dentro del plazo de 20 dias natura-
les, a contar desde el siguiente al que se haga publica la pro-
puesta del Tribunal, los documentos acreditativos de las con-
diciones que para tomar parte en la convocatoria se exigen en
la Base 2.2.

Si el aspirante propuesto no aportase, dentro del plazo
indicado y salvo causa de fuerza mayor, la documentacion
aludida, o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos establecidos en las Bases, no podra
realizar el curso de capacitacion y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitan-
do tomar parte en la convocatoria. En este caso, se propondra
aquel candidato que le siga por orden de puntuacion y que
habiendo superado todos los ejercicios de la convocatoria no

hubiese sido propuesto por no existir numero suficiente de
plazas a cubrir, requiriéndosele para que en el plazo de 20
dias naturales presente la documentacion pertinente.

Novena. Periodo de formacion.

9.1. Para obtener el nombramiento en la categoria de
Subinspector, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de capacitacion para Subinspector en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o en
las Escuelas Municipales de Policia Local.

9.2. Estara exento de realizar el curso quien ya hubiera
superado el correspondiente a la Categoria de Subinspector
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o en las
Escuelas Concertadas. En el supuesto de haber superado el
citado curso en una Escuela Municipal de Policia Local, se
necesitara la homologacion del mismo por la Escuela de Se-
guridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra una dura-
cion de cinco anos a contar desde la superacion del curso
realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de concur-
so-oposicion. En tal caso, los interesados deberan aportar la
correspondiente justificacion.

9.3. La no incorporacion al curso de capacitacion o el
abandono del mismo, sélo podra excusarse por causas excep-
cionales e involuntarias, debidamente justificadas y aprecia-
das por el Sr. Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dra lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
curso.

9.4. La no incorporacion o el abandono del curso de ca-
pacitacion, por causa que se considere injustificada e imputa-
ble al alumno, producira la pérdida de los resultados obteni-
dos en el concurso-oposicion y la necesidad, en su caso, de
superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras con-
vocatorias.

9.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente que, de no superar, supondra la pérdida de los resulta-
dos obtenidos en el concurso-oposicién y la necesidad, en su
caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion en fu-
turas convocatorias.

Décima. Calificacion final, nombramiento y toma de po-
sesion.

10.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia y, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o la Escuela Concertada, enviaran
al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracion en la resolucion definitiva de la convocato-
ria. El Tribunal, al aspirante que supere el correspondiente curso
de capacitacion, le hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en la prueba selectiva, el concurso y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo del aspirante,
elevando la propuesta final a la Alcaldia, para su nombramien-
to como funcionario de carrera de la plaza convocada.

10.2. El aspirante propuesto serd nombrado funcionario
de carrera en la plaza objeto de esta convocatoria. El nombra-
miento debera publicarse en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

10.3. El funcionario nombrado debera tomar posesion en
el plazo de un mes, a contar a partir del siguiente al de la
notificacion de dicho nombramiento. Si no tomara posesion
del cargo en el plazo sefalado, sin causa justificada, decaera
en todos sus derechos.

Undécima. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados, en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
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noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Duodécima. Norma final.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los Cuer-
pos de la Policia Local; Orden de 14 de noviembre de 2000,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen
las pruebas de acceso a las distintas categorias de los Cuer-
pos de la Policia Local de Andalucia; Orden de 14 de febrero
de 2002, de la Consejeria de Gobernacién, por la que se
modifica parcialmente la de 14 de noviembre de 2000; y en
ausencia de normativa especifica se estara a lo que establez-
ca la normativa de la funcién publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulado-
ra de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto
refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local, el RD 896,/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las Reglas Bésicas y Programas Minimos a que
debe de ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Fun-
cionarios de la Administracion Local; subsidiariamente, la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, el RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y cualquier
otra disposicion aplicable.

ANEXO

TEMARIO
GRUPO |

Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de
poderes. Funciones. Organizacion del Estado espafiol.

Tema 2. Los derechos y deberes de la persona en la Cons-
titucion de 1978. Garantia y suspension de los mismos.

Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimientos de elaboracion de las leyes.

Tema 4. Formas de Gobierno. EI Gobierno y la Adminis-
tracion. Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones del
Gobierno.

Tema b. El Poder Judicial. Principios constitucionales.
Estructura y organizacién del sistema judicial espanol.

Tema 6. Organizacion territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autbnomas.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructu-
ra y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Presi-
dente y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Reforma.
Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracion del
Estado y con otras Comunidades Auténomas.

Tema 8. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

Tema 9. El procedimiento administrativo. El acto adminis-
trativo. Concepto. Elementos y clases. Los recursos adminis-
trativos: Concepto, clases y principios generales.

Tema 10. EI Régimen Local espanol. Principios constitu-
cionales y regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales.

Tema 11. EI Municipio. Concepto y elementos. Competen-
cias municipales.

Tema 12. La organizacion y funcionamiento del munici-
pio. El Pleno. El Alcalde. La Comision de Gobierno. Otros orga-
nos municipales.

Tema 13. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y
procedimientos de elaboracion y aprobacién. Ordenanzas
Municipales del Ayuntamiento.

Tema 14. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades some-
tidas a Licencia. Tramitacion.

Tema 15. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionario.

Tema 16. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios. Situaciones administrativas.

GRUPO I

Tema 1. Ley organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Funciones de la Policia Local.

Tema 2. Ley de Coordinacion de las Policias Locales y
normas de desarrollo.

Tema 3. La actividad de la Policia Local como policia ad-
ministrativa: Consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

Tema 4. La actividad de la Policia Local como policia ad-
ministrativa: Urbanismo, Infracciones y sanciones. Normativa
basica de la Comunidad Autonoma de Andalucia sobre Medio
Ambiente. Disposiciones y actuacion.

Tema b. La actividad de la Policia Local en materia de
Proteccion Civil. Organizacién de la Proteccion Civil municipal.
Participacion ciudadana.

Tema 6. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal.

Tema 7. Personas responsables: Autores, complices y
encubridores. Grados de ejecucion del delito.

Tema 8. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas ga-
rantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los fun-
cionarios publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 9. Delitos contra la Administracion Publica.

Tema 10. Atentados contra la autoridad y sus agentes.
Desordenes publicos.

Tema 11. Homicidio y sus formas.

Tema 12. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeco-
nomico.

Tema 13. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas co-
metidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor.
Lesiones y danos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

Tema 14. Faltas contra las personasy contra el patrimonio.

Tema 15. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 16. La detencion. Sujeto activo y pasivo. Supuestos
especiales de detencion. Derechos del detenido. Ley organica
6/84, de «Habeas Corpus». Entraday registro en lugar cerrado.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 18. Normas generales de circulacion: Velocidad,
sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos.
Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requie-
ren precauciones especiales.

Tema 19. Circulacion de peatones. Circulacion urbana.
Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones
en la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

Tema 20. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

Tema 21. Procedimiento sancionador por infracciones a
la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

Tema 22. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y
actuaciones de la Policia Local.

Tema 23. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcoholica.

Tema 24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 25. Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciu-
dad. Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. El fendme-
no de la urbanizacion. Relaciones de vecindad. Poblacion y
grupo social.

Tema 26. Técnicas de direccion de personal: Concepto,
funciones y responsabilidad. La orden.
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Tema 27. Técnicas de direccion de personal: Planifica-
cion. Organizacion, distribucion, ejecucion y control del traba-
jo policial.

Tema 28. La Policia en la sociedad democratica. El man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad demo-
cratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la preven-
cion y la represion.

Tema 29. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Conil de la Frontera, 3 de noviembre de 2003 .- El Alcalde,
Antonio J. Roldan Mufoz.

AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA
ANUNCIO de bases.

Don José Antonio Robles Rodriguez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Giéjar Sierra (Granada).

HACE SABER

Que por Resoluciéon de esta Alcaldia de fecha 4 de no-
viembre de 2003, se acordo:

Primero. Aprobar las bases de la convocatoria para la
provision en propiedad mediante el turno de oposicion libre de
una plaza de Policia Local, vacante en la plantilla de funciona-
rios de este Ayuntamiento, y que mas abajo se expresan.

Segundo. La publicacion de las mismas en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PRO-

PIEDAD MEDIANTE EL TURNO DE OPOSICION LIBRE DE UNA

PLAZA DE POLICIA LOCAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO

|. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad mediante el turno de oposicion libre de una plaza de
Policia Local vacante en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Lo-
cal, y se encuadra en el grupo C del articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, en los términos previstos en la Disposicion
Transitoria Primera de la Ley 13/01 de Coordinacion de las
Policias Locales, y dimanante de la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio 2003 (publicada en el BOE de
fecha 13 de agosto de 2003).

II. Legislacion aplicable.

A las presentes Bases les sera de aplicacion lo dispuesto
en la Ley 13/01, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia; Decreto 196/92, de 24 de no-
viembre, de seleccion, formacion y movilidad de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia; Orden de 14 de noviembre de
2000, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se estable-
cen las pruebas para el acceso a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia; Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real
Decreto 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios

Civiles de la Administracion General del Estado, y Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local.

[Il. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
y, en consecuencia, ingresar en el Cuerpo de la Policia Local
los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo
dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Poseer nacionalidad espanola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente (tener en
cuenta la disposicion Transitoria 1.2 de la Ley 13/01).

) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local
o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A2 y B2, o el permiso equivalente en la actualidad.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

i) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

j) No hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica previstas en la legislacion vigente.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia.

Si en algin momento del proceso selectivo se tiene cono-
cimiento de que cualquiera de los aspirantes no posee alguno
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, el orga-
no convocante, o el Tribunal en su caso, previa audiencia del
interesado, propondra su exclusion, comunicandole, asimis-
mo las inexactitudes o falsedades cometidas.

IV. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran solicitud ajustada al modelo
que figura en el Anexo |, dirigida al Alcalde-Presidente en la
que deberdn manifestar que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base tercera, referida a la fecha en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes, y se en-
tregaran en el Registro General del Ayuntamiento o en la for-
ma que determina el articulo 38.4 de la ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En este ulti-
mo supuesto, las instancias se presentaran en las oficinas de
correos en sobre abierto, a fin de que por el empleado que
admita el envio se estampe el sello de fechas en el documen-
to, de manera que aparezca con claridad, el nombre de la
oficina y la fecha de presentacion.

La instancia deberd presentarse acompafiada de fotoco-
pia del DNI y carta de pago o justificante de haber ingresado
en la cuenta corriente 2031 0069 59 0100021747 la cantidad
de 26,00 euros, por derechos de examen. Debiendo de indi-
car claramente al efectuar el ingreso, el nombre y apellidos asi
como el texto «Oposicion a Policia Local Ayuntamiento de
Guejar Sierra».



