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tos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 105.6 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre,
General Tributaria, en la redaccién dada por la Ley 66/1997,
de 30 de diciembre.

Sevilla, 11 de noviembre de 2003.- El Jefe de la
Dependencia Regional de Aduanas e II.EE., Alejandro Galera
Pita.

ANUNCIO de la Delegacion Especial de la AEAT
de Andalucia, Dependencia Regional de Inspeccién,
sobre comunicacién de actos de procedimiento ins-
pector referidos a la entidad Gesin Proyect Interna-
tional, SL, y otros.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 105 de la Ley
230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, en la
redaccion dada al mismo por el articulo 28 de la Ley de Medi-
das Fiscales, Administrativas y del Orden Social, Ley 66/1997,
de 30 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» nimero 313,
de 31 de diciembre), y habiéndose intentado la notificacion
por dos veces sin que haya podido practicarse por causas
no imputables a la Administracion Tributaria, por el presente
anuncio se cita a los obligados tributarios que se relacionan,
para ser notificados por comparecencia de los actos admi-
nistrativos cuya naturaleza y nimero de expediente se espe-
cifican en relacion adjunta.

Los interesados o sus representantes deberan comparecer
para ser notificados en el plazo de diez dias habiles contados
desde el siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia (BOJA), en horario de nueve a catorce,
de lunes a viernes, en las oficinas de esta Dependencia Regio-
nal de Inspeccion sitas en la direccién que en cada caso se
sefiala a continuacion.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiese compa-
recido, la notificacion se entendera producida a todos los efec-
tos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

Codigo oficina Sede Lugar de comparecencia

18600 Granada Avda. de la Constitucion, 1

11600 Cadiz Plaza de la Constitucion, s/n

29600 Mélaga Avda. de Andalucia, 2.

53600 Jerez Plaza de las Marinas, 1 (Jerez
de la Frontera)

23600 Jaén Plaza de la Constitucion, 2

14600 Cordoba  Avda. Gran Capital, 8

41600 Sevilla Tomas de Ibarra, 38

Interesado: GESIN PROYEC INTERNACIONAL, SL
NIF/CIF B18572635 OFICINA 18600
ACTO: ACTA CON PROPUESTA DE RESOLUCION

N° EXPEDIENTE : 572.282-G-0001

Interesado: ANDALUZA DE ESTUDIOS Y ENCUESTAS, SC

KRIF/CIF (18535393 OFICINA 18600 N® EXPEDIENTE : 564.632-G-0001
ACTO: ACUERDO CON LIQUIDACION Y RESOLUCION EXPEDIENTE SANCIONADOR

Interesada: CARRASCO EIZAGUIRRE, JOSE LUIS
NIF/CIF 15882671 OFICIRA 11600
ACTO: EJECUCION RESOLUCION TEARA Y LIQUIDACION INTERESES

Interesado: MONTAJE DE FERRALLA SANLUQUENA, S.L.
NIF/CIF B11504305 OFICINA 11600

ACTO: NOTIFICACION DE ACUERDOS DE LIQUIDACION Y DE EXPEDIENTES
SANCIONADORES

Interesado: SERVICIOS DE MARKETING EUROPEO, SL
NIF/CIF B29532199 OFICINA 29600 N° EXPEDIENTE 603.901-G-0001
ACTO: COMUNICACION TRAMITE DE AUDIENCIA

Interesado: BOMBAY CURRY HOUSE, SL
NIF/CIF B11306545 OFICINA 53600 N° EXPEDIENTE 595.392-G-0001
ACTOQ: COMUNICACION TRAMITE DE AUDIENCIA

Interesado: ELECTRICA LOS LAURELES, SL
NIF/CIF B11694577 OFICINA 53600
ACTO: EJECUCION SENTENCIA DEL T.E.A.R.A.

Interesado: JEREZANA DE FERRALLAS, SL
NIF/CIF B11737376 OFICINA 53600 N° EXPEDIENTE 606.698-G-1001
ACTO: COMUNICACION TRAMITE DE AUDIENCIA

Interesado: F.G.J. AUTOHANDELS, SL
NIF/CIF B11724986 OFICINA 53600 N°¢ EXPEDIENTE 571.227-G-0003

ACTO: ACTA DISCONFORMIDAD CON PROPUESTA REGULARIZACION E INICIO
PROPUESTA EXPTE, SANCIONADOR

Interesado: AISLAMIENTOS JEREZ 2000, SL
NIF/CIF B11729308 OFICINA 53600 N° EXPEDIENTE 595.514-G-0001

ACTO: ACTA DISCONFORMIDAD CON PROPUESTA REGULARIZACION E INICIO
PROPUESTA EXPTE. SANCIONADOR

Interesado: ANHURMEN, SL
NIF/CIF B23413925 OFICINA 23600 N° EXPEDIENTE 590.161-G-0001

ACTO: PUESTA DE MANIFIESTO DE EXPEDIENTE, INICIO DE TRAMITE DE
AUDIENCIA Y FINALIZACION DE ACTUACIONES

Interesado: BETULA IMPORT, SL
NIF/CIF B23376361 OFICINA 23600 N° EXPEDIENTE 543.113-G-0001
ACTO: ACTO ADMINISTRATIVO Y CARTAS DE PAGO

Interesado: DOFRA CONSTRUCCIONES EL CARPIO, SIL
NIF/CIF B14503056 OFICINA 14600 N° EXPEDIENTE 599.839-G-0001
ACTO: PUESTA MANIFIESTO Y FIRMA DE ACTAS DE INSPECCION

Interesado: GONZALEZ MARTIN, CIPRIANO
NIF/CIF 01459938J OFICINA 41600 N° EXPEDIENTE 610.172-G-0001
ACTO: INICIO DE ACTUACIONES DE COMPROBACION E INVESTIGACION

Interesado: ROJAS DE LA PUERTA, FRANCISCO
NIF/CIF 27847517Z OFICINA 41600 N° EXPEDIENTE 607.142-G-0001
ACTO: INICIO DE ACTUACIONES DE COMPROBACION E INVESTIGACION

Sevilla, 12 de noviembre de 2003.- El Inspector Regional
Adjunto, Enrique Garcia Aparicio.

AYUNTAMIENTO DE CANETE LA REAL

ANUNCIO de bases.

Aprobadas por Acuerdo del Ayuntamiento-Pleno, de fecha
25 de junio de 2003, las bases para la provision en propiedad
de dos plazas de Policia Local, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico para el afo 2003, se ruega la publicacion de las
mismas, segln el texto que a continuacion se inserta.

Canete la Real, 14 de octubre de 2003.- El Alcalde-Pre-
sidente, José Lancha Aranda.

ANUNCIO

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS

DE POLICIA LOCAL, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE,

EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CANETE LA REAL (MALAGA)

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante oposicion libre, de dos plazas en la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, pertenecientes
a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria Policia Local.

1.2. Las plaza citadas, adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se
encuadra en el grupo C del articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

2. Legislacién aplicable.
Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
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Policias Locales de Andalucia; Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacién
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local; Orden
de 14 de noviembre de 2000 de la Consejeria de Gobernacion,
por la que se establecen las pruebas para el acceso a las
distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de Anda-
lucia, modificada parcialmente por la Orden de 14 de febrero
de 2002, y, en lo no previsto en la citada legislacién, les
serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Pulblica; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3. 1. Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
deberén reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A, By Autorizacion BTP.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
junto con la instancia de participacion en las pruebas selectivas
y, en cualquier caso, antes de la finalizacién del plazo de
subsanacién de deficiencias, quedando eliminado y no per-
mitiéndose la participacién en ninguna prueba selectiva el can-
didato que no hubiera aportado todos y cada uno de los docu-
mentos requeridos.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud, dirigida al llmo. Sr. Alcalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, que ascienden a dieciocho euros (18,00 €), cantidad
que podra ser abonada en cualquiera de las entidades ban-

carias colaboradoras del Ayuntamiento o remitirlo por giro,
postal o telegréafico a la Tesoreria Municipal, debiendo con-
signar en estos giros el nombre del aspirante, aun cuando
sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin més tramite,
con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, por
el Sr. Alcalde se dictard Resolucion, en el plazo méximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha Resolucién, que deberé publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia, se concedera el plazo de diez dias de sub-
sanacion para los aspirantes excluidos.

5.2. Finalizado el plazo de subsanacién de deficiencias,
dentro del plazo de quince dias, por el Sr. Alcalde se dictara
Resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos, en la que se determinara el lugar, fecha y hora de comien-
zo de los ejercicios, asi como la composicion del Tribunal
Calificador, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El Alcalde-Presidente de la Corporacién o Con-
cejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia.

2. Dos Vocales, Concejales del Ayuntamiento, designados
por la Junta de Portavoces.

3. El Delegado de personal o miembro del sindicato mayo-
ritario en el Ayuntamiento en quien delegue.

Secretario: EI Secretario General de la Corporacién o fun-
cionario en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo de dos Vocales y el Presidente.

7. Inicio de la convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por el orden
alfabético correspondiente a la letra que resulte del sorteo publi-
co que se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicar por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas si se trata del mismo ejercicio, o de cinco dias
habiles si se trata de un nuevo ejercicio.
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7.5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco
dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles. La
duracién maxima del proceso de celebracién de los ejercicios
sera de tres meses naturales.

8. Proceso selectivo.

Medicién de talla: Se efectuaré en las dependencias muni-
cipales, o local habilitado al efecto, quedando eliminados aque-
llos aspirantes que no alcancen la talla minima exigida.

Realizada dicha medicion el proceso selectivo constara
de las siguientes fases:

Primera fase. Oposicion.

8.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se des-
criben en la Orden de 14 de noviembre de 2000 (BOJA
nim. 144 de 14 de diciembre de 2000), de la Consejeria
de Gobernacion, detalladas en el Anexo Il de dicha Orden,
y en el orden que se establece, siendo cada uno de ellos
de caréacter eliminatorio. Se calificardn de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal un certificado médico
en impreso oficial y firmado por un Colegiado en ejercicio
en el que se haga constar que el aspirante retine las con-
diciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de las pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacién de
las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que moti-
varon el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6
meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas selec-
tivas, salvo que se acredite con certificacion médica que per-
sisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo
otros 6 meses.

Cuando el nuimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se pueden acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas, los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecién a un cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conte-
nidas en la Orden de 14 de noviembre de 2000, ya citada,
que figuran en el Anexo Ill de la misma.

Los interesados deberan aportar certificacion médica en
impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, con
pronunciamiento expreso sobre las causas de exclusion pre-
vistas en dicho Anexo Ill.

8.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

El examen psicotécnico constard, en todo caso, de pruebas
que evallen los factores que a continuacion se especifican
y en los que a los aspirantes se les exigira, en todos y en
cada uno de ellos, una puntuacion igual o superior al percentil
50 existente para la poblacion general espafiola.

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general igual o superior al percentil.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de érdenes y capacidad de reaccion senso-
riomotora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatolégicos; adaptacion personal y social normalizada. Ade-
mas, se valorara la motivacién psicosocial del sujeto y su expec-

tativas relacionadas con el puesto de trabajo, intereses y pre-
ferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad de afron-
tamiento al estrés, y que su perfil de personalidad no presente
dificultades de asimilacion y acomodacién a la representacion
de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ha de ir acompanada
de una entrevista que los confirmen.

Se calificaré de apto o no apto.

8.4. Cuarta prueba: Conocimientos, que consistiran en
la contestacion, por escrito, del cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas propuestos por el Tribunal para cada
materia de las que figuren en el temario que se determina
en el Anexo | de la Orden de 14 de noviembre de 2000,
en lo establecido para la categoria de Policia Local, y la reso-
lucién de un caso préactico cuyo contenido estara relacionado
con el temario. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario,
para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las con-
testaciones y otros 5 en la resolucion préactica. La calificacion
final serd la suma dividida por dos. Para su realizacién se
dispondra de tres horas, como minimo.

Los ejercicios de la primera fase tendran caracter eli-
minatorio.

Las calificaciones del cuarto ejercicio se adoptaran suman-
do las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a
aquél, siendo el cociente la calificacion definitivamente obte-
nida.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicién.

9.1. Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal
hara publica la relacion de aprobados, por orden de puntuacion
en el tablén de anuncios de la Corporaciéon o lugar de cele-
bracion de las pruebas.

9.2. El Tribunal elevara al Presidente de la Corporacion
la relacién de los opositores que han sido seleccionados y
propuesta de nombramiento a favor de los mismos.

9.3. El Tribunal no podra declarar que ha superado él
proceso selectivo un ndmero superior de aspirantes al de la
plaza convocada. Cualquier propuesta que contravenga lo ante-
riormente establecido sera nula de pleno derecho.

10. Presentacion de documentos.

10.1. El aspirante que hubiera aprobado la primera fase
del proceso selectivo presentara en la Secretaria del Ayun-
tamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
de la publicacién de la relacion de aprobados, los documentos
acreditativos que se le requieran, de acuerdo con las bases
de esta convocatoria, 0 de cara a su nombramiento como
funcionario.

10.2. Sidentro del plazo indicado el opositor no presentara
la documentacion o no reuniera los requisitos obtenidos, no
pondra ser nombrado funcionario en practica y quedara anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsa-
bilidades en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

Segunda fase. Curso de Ingreso.

11. Periodo en practicas y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
brard funcionario en practicas para la realizacién del Curso
de ingreso al aspirante propuesto por el Tribunal, con los debe-
res y derechos inherentes a los mismos, durante el tiempo
que abarca dicho curso.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera sera necesario superar con aprovechamiento el Cur-
so de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que sera
establecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

11.3. La no incorporacién a los Cursos de Ingreso o el
abandono de los mismos so6lo podré excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-



Sevilla, 25 de noviembre 2003

BOJA nim. 227

Pagina nim. 24.835

ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias.

11.4. La no incorporacién o el abandono a estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producird la pérdida
automaética de la condicién de funcionario en practicas y de
todos los derechos adquiridos al superar la fase de oposicion.

11.5 Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el Curso Selectivo de Ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia enviara un informe al Ayun-
tamiento sobre la aptitud del alumno. Dicho informe seréa valo-
rado por el Tribunal en la resolucion definitiva de las pruebas
de ingreso.

12.2. Tras la propuesta final, el funcionario en précticas
sera nombrado funcionario de carrera, el cual debera tomar
posesion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previa-
mente prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.3. Una vez efectuada la toma de posesién el fun-
cionario se empadronard en el municipio, con la advertencia
expresa de que, dada la naturaleza de su puesto de trabajo
y las funciones que tiene asignadas, deberd mantener de forma
indefinida el deber de residencia en el término municipal.

13. Recursos.

Las Bases de la Convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podrén serimpugnados por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones PuUblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO: CONTENIDO DE LAS PRUEBAS

El cuadro de exclusiones médicas, las pruebas fisicas y
las pruebas psicotécnicas se regiran por lo regulado en la
Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Consejeria de
Gobernacion, por la que se establecen las pruebas de acceso
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia. El temario de la prueba de conocimiento es
el que a continuacion se relaciona:

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion, atribuciones y funcionamiento. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. EI Consejo
General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones
del Estado, Autonémica, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Autonomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. ldea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracién del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos. Concepto y clases. Moti-
vacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos. Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La organizacioén territorial del Estado: La provincia
y el municipo.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sién de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administraciéon Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Materias en las
gue pueden asumir competencias. Servicios minimos obliga-
torios. Competencias delegadas.

15. La Funcién Publica Local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segln
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 13/2001, de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. EI fenémeno de la urbani-
zacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

AYUNTAMIENTO DE TARIFA

ANUNCIO de informacién publica de ocupacion
temporal de terrenos en monte publico. (PP.
2755/2003).

Se tramita en el Excmo. Ayuntamiento de Tarifa, el expe-
diente de ocupacion temporal de terrenos, cuyos datos son:

NUm. expediente: F-57/2001.

Interesado: Don José Santos Gallego.

Asunto: Legalizacién ocupacion temporal 200 m? de terrenos,
con destino a albergue de ganado y cerramiento perimetral
del mismo.

Monte afectado: Facinas.

Termino municipal: Tarifa.

De conformidad con el art. 69.3 del Reglamento Forestal
de Andalucia, aprobado por Real Decreto 208/97 de 9 de
septiembre, en relacion con el art. 86 de la Ley 30/92 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento administrativo Comun; se abre
un periodo de informacion publica por plazo de treinta dias,
para que los interesados titulares de cualquier derecho mejor
fundado sobre el terreno objeto del expediente, pueda com-
parecer en el mismo, examinar la documentacién y formular
las alegaciones que consideren oportunas. Transcurrido el pla-
zo referido sin que se reciban o medie oposicién expresa se
entendera que prestan su consentimiento al mismo, sin per-
juicio de las acciones que le pudiera corresponder en defensa
de sus derechos.

Asimismo, y con los mismos efectos de lo establecido
en los apartados anteriores podrén presentarse, en el plazo
de concurrencia, proyectos alternativos que salvaguarden la



