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Orden de 28 de octubre de 2003, por la que se
nombra a don Cristobal Rivera Hormigo miem-
bro del Consejo Social de la Universidad de
Sevilla.

Resolucién de 10 de noviembre de 2003, de la
Direccion General de Evaluacion Educativa y
Formacion del Profesorado, sobre continuacion
en el desempefio de la funcion asesora, regula-
da por la Orden que se cita.

UNIVERSIDADES

Resolucién de 5 de noviembre de 2003, de la
Universidad de Almeria, por la que se nombra a
dona Maria Luisa Santos Pastor Profesora Titu-
lar de Universidad.

Resolucién de 7 de noviembre de 2003, de la
Universidad de Almeria, por la que se nombra a
dofa Maria Encarnacion Carmona Samper Pro-
fesora Titular de Universidad.

Resolucion de 7 de noviembre de 2003, de la
Universidad de Almeria, por la que se nombra a
dona Isabel Maria Romero Albadalejo Profesora
Titular de Universidad.

Resoluciéon de 7 de noviembre de 2003, de la
Universidad de Almeria, por la que se nombra a
dofia Carmen Noguera Cuenca Profesora Titu-
lar de Universidad.

Resolucién de 4 de noviembre de 2003, de la
Universidad de Jaén, por la que se nombra a
dofia M.2 Mercedes Roldan Vendrell Profesora
Titular de Universidad.

Resolucion de 4 de noviembre de 2003, de la
Universidad de Jaén, por la que se nombra a
dona Isabel Maria Ayala Herrera Profesora Titu-
lar de Escuela Universitaria.

Resolucion de 4 de noviembre de 2003, de la
Universidad de Jaén, por la que se nombra a
don Rafael Lopez Garcia Profesor Titular de
Escuela Universitaria.

Resolucién de 7 de noviembre de 2003, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en
virtud de concurso a don Luis Gonzalez Abril Pro-
fesor Titular de Escuela Universitaria.

Resolucién de 7 de noviembre de 2003, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra,
en virtud de concurso, a dona Elena Olmedo
Fernandez Profesora Titular de Escuela Univer-
sitaria.

Resolucion de 7 de noviembre de 2003, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a don Luis Maria Sanchez-
Reyes Fernandez Profesor Titular de Escuela
Universitaria.

Resoluciéon de 7 de noviembre de 2003, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra,
en virtud de concurso, a don Jestus Mufoz
San Miguel Profesor Titular de Escuela Uni-
versitaria.
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Resolucién de 7 de noviembre de 2003, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a don Francisco Ortega Irizo
Profesor Titular de Escuela Universitaria.

Resolucion de 7 de noviembre de 2003, de la Uni-
versidad de Seuvilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso. a dofa Maria del Rosario Gonzalez Ro-
driguez Profesora Titular de Escuela Universitaria.

Resolucion de 7 de noviembre de 2003, de la Uni-
versidad de Seuvilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a dona Ana Maria Dominguez Quin-
tero Profesora Titular de Escuela Universitaria.

Resolucion de 7 de noviembre de 2003, de la Uni-
versidad de Seuvilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don José Enrique Romero Garcia
Profesor Titular de Escuela Universitaria.

2.2. Oposiciones y concursos
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 12 de noviembre de 2003, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convoca-
toria publica para proveer un puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion.

Resoluciéon de 12 de noviembre de 2003, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convoca-
toria publica para proveer un puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion.

Resolucién de 11 de noviembre de 2003, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Sa-
lud, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de caracter direc-
tivo por el sistema de libre designacion.

Resoluciéon de 12 de noviembre de 2003, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se
convoca concurso de meéritos para la provision
de puestos de trabajo vacantes en la misma.

Resoluciéon de 13 de noviembre de 2003, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se
convoca concurso de méritos para la provision
de puestos de trabajo vacantes en la misma.

UNIVERSIDADES

Resolucion de 16 de octubre de 2003, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se declara aproba-
da la relacion de aspirantes admitidos y excluidos
y se sefala el lugar, fecha y hora de celebracion
del primer ejercicio de las pruebas selectivas con-
vocadas para ingreso en la Escala de Gestion,
Especialidad Informatica, de esta Universidad.

Resolucién de 28 de octubre de 2003, de la
Universidad de Cadiz, por la que se publican
Comisiones juzgadoras de concurso de Profeso-
rado Universitario.

Resolucién de 11 de noviembre de 2003, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la
que se modifica la de 29 de octubre de 2003,
por la que se convocaba a concurso publico dos
contratos para obra o servicio determinado de
Técnicos Auxiliares de Apoyo a la Investigacion.
(Ref.: CTRO306).
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Resoluciéon de 10 de noviembre de 2003, de la
Direccion General de Actividades y Promocion
Deportiva, por la que se dispone la publicacion
del Reglamento Electoral de la Federacion An-
daluza de Caza.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

Orden de 14 de noviembre de 2003, por la que se
concede el lll Premio Andaluz al Voluntariado.

Resoluciéon de 14 de noviembre de 2003, de la
Direccion General de Administracion Local, por
la que se acuerda la publicacién de los Estatu-
tos del Consorcio Provincial para el Mantenimien-
to y Conservacion de las Instalaciones de Agua,
Saneamiento y Depuracion en los Municipios de
la Provincia de Malaga.

Resolucion de 6 de noviembre de 2003, de la
Delegacion del Gobierno de Malaga, de con-
cesion de subvenciones a las Entidades Lo-
cales de la provincia de Malaga que se citan,
para mejora de su infraestructura en el ano
2003.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 16 de septiembre de 2003, de la
Secretaria General Técnica, del recurso de reposi-
cion interpuesto por don Miguel Puial Quesada
contra Orden de 24 de abril de 2003 por la que
se desestima la solicitud de participacion en la
convocatoria para ex presos y represaliados politi-
cos privados de libertad durante mas de 3 meses
y menos de 3 afos, presentada al amparo del
Decreto que se cita, por el que se establecen
indemnizaciones a ex presos.

Resolucion de 19 de septiembre de 2003, de la
Secretaria General Técnica, del recurso de repo-
sicion interpuesto por dofa Bienvenida Garcia
L6pez contra Resolucion de la Consejera de Jus-
ticia y Administracion Publica de 20 de septiem-
bre de 2002, por la que se desestima la inclu-
sion en la base de datos a que se refiere el Decre-
to 1/2001, de 9 de enero.

CONSEJERIA DE EMPLEO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Resolucion de 6 de agosto de 2003, de la Direc-
cion General de Fomento del Empleo del Servi-
cio Andaluz de Empleo, por la que se hace pu-
blica la subvencion nominativa concedida al IFA
destinada a la realizacion de actuaciones en el
Centro Andaluz de Emprendedores.

Resolucién de 22 de octubre de 2003, de la
Delegacion Provincial de Almeria, por la que se
hace publica la subvencion concedida al ampa-
ro de la Orden que se cita.
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Acuerdo de 24 de octubre de 2003, de la
Delegacion Provincial de Huelva, de ejecucion
subsidiaria de diversas tareas en las instalacio-
nes de Filén Sur, SA, en el paraje La Tiesa, en el
término municipal de Alosno (Huelva).

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

Resolucién de 7 de noviembre de 2003, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, sobre subven-
ciones a Ayuntamientos acogidos a Municipios
de Rehabilitacion Autondémica de Viviendas, Pro-
grama 2002.

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 11 de noviembre de 2003, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Sa-
lud, por la que se delegan competencias en el
Delegado Provincial de Huelva para la conce-
sion de una subvencion al Ayuntamiento de Beas
(Huelva).

Resoluciéon de 11 de noviembre de 2003, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Sa-
lud, por la que se delegan competencias en el
Delegado Provincial de Huelva para la conce-
sién de una subvencion al Ayuntamiento de
Manzanilla (Huelva).

Resolucion de 11 de noviembre de 2003, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Sa-
lud, por la que se delegan competencias en el
Delegado Provincial de Huelva para la conce-
sién de una subvencion al Ayuntamiento de
Lucena del Puerto (Huelva).

Resolucién de 11 de noviembre de 2003, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Sa-
lud, por la que se delegan competencias en el
Delegado Provincial de Huelva para la conce-
sién de una subvencion al Ayuntamiento de
Niebla (Huelva).

Resoluciéon de 12 de noviembre de 2003, de la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Sa-
lud, por la que se delegan competencias en el
Delegado Provincial de Almeria para la conce-
sion de una subvencion, mediante Convenio
de Colaboracion, en su caso, al Ayuntamiento
de Pulpi (Almeria).

Resolucién de 14 de noviembre de 2003, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Sa-
lud, por la que se concede una subvencion de
caracter excepcional al Ayuntamiento de Almo-
naster la Real (Huelva).

Resoluciéon de 14 de noviembre de 2003, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Sa-
lud, por la que se concede una subvencion de
caracter excepcional al Ayuntamiento de
Paymogo (Huelva).

Resolucion de 14 de noviembre de 2003, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Sa-
lud, por la que se concede una subvencion de
caracter excepcional al Ayuntamiento de Almo-
naster la Real (Huelva).
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Resoluciéon de 11 de noviembre de 2003, de la
Direccion General de Asistencia Sanitaria del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se dele-
gan competencias en la Secretaria General de
la Delegacion Provincial de Huelva para la ins-
truccion de los procedimientos y propuestas
de resolucion de concesion de subvencion a
cada uno de los Ayuntamientos de Manzanilla,
Niebla, Beas y Lucena del Puerto (Huelva).

Resolucion de 12 de noviembre de 2003, de la
Direccion General de Asistencia Sanitaria del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se dele-
gan competencias en el Servicio de Planifica-
ciony Evaluacion de Recursos de la Delegacion
Provincial de Almeria para la instruccion del pro-
cedimiento y propuesta de resolucion de conce-
sion de una subvencién al Ayuntamiento de
Pulpi (Almeria).

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Orden de b de noviembre de 2003, por la que
se autoriza el cambio de titularidad, al Centro
Docente Privado Aloha College de Marbella,
Malaga.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

Resolucion de 24 de septiembre de 2003, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se
hacen publicas subvenciones concedidas al
amparo de la Orden de 2 de enero de 2003,
para el Sector de Menores.

Resolucion de 4 de noviembre de 2003, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se
hacen publicas subvenciones concedidas al
amparo de la Orden que se cita, en materia de
Atencion a Drogodependencias, Programa
Arquimedes.

Resolucion de 5 de noviembre de 2003, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se
hacen publicas las subvenciones concedidas al
amparo de la Orden que se cita, en materia de
Ciudades ante las Drogas.

4. Administracion de Justicia

AUDIENCIA PROVINCIAL DE MALAGA

Edicto de la Seccion 4.2 dimanante del rollo de
apelacion num. 98/2002. (PD.4303/2003).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. UNO DE MALAGA

Edicto dimanante del procedimiento ordinario
num. 410/2001. (PD.4313/2003).

JUZGADO DE LO PENAL
NUM. CUATRO DE HUELVA

Edicto dimanante del procedimiento abreviado
num. 56/2002- Requisitoria.

Edicto dimanante del procedimiento abreviado
num. 86/2002- Requisitoria.

25.020

25.020

25.021

25.021

25.022

25.022

25.022

25.023

25.023

25.023

Edicto dimanante del procedimiento abreviado
num. 284/2001- Requisitoria.

Edicto dimanante del procedimiento abreviado
num. 91/2002- Requisitoria.

Edicto dimanante del procedimiento abreviado
num. 21/2002- Requisitoria.

Edicto dimanante del procedimiento abreviado
num. 279/2001- Requisitoria.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras,
suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

Resolucion de 14 de noviembre de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se publi-
ca adjudicacion de contrato de servicio de am-
pliacion del Portal de la Junta de Andalucia.

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 14 de noviembre de 2003, de la
Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz de Sa-
lud, por la que se publica adjudicacion definiti-
va en su ambito.

Resoluciéon de 14 de noviembre de 2003, de la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Sa-
lud, por la que se publica adjudicacion definiti-
va en su ambito.

Resolucién de 14 de noviembre de 2003, de la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Sa-
lud, por la que se publica adjudicacion definiti-
va en su ambito.

Resolucién de 14 de noviembre de 2003, de la
Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz de Sa-
lud, por la que se publica adjudicacion definiti-
va en su ambito.

Resoluciéon de 14 de noviembre de 2003, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Sa-
lud, por la que se publica adjudicacion definiti-
va en su ambito.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Resolucién de 10 de noviembre de 2003, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se
hace publica la adjudicacion definitiva de los
contratos de servicio que se indican.

CONSEJERIA DE CULTURA

Resolucion de 6 de noviembre de 2003, de la Di-
reccion General de Bienes Culturales, por la que se
anuncia la adjudicacion definitiva de contratos.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Resolucion de 4 de noviembre de 2003, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se
anuncia la adjudicacion de contrato de consul-
toria y asistencia.
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CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

Resolucion de 12 de noviembre de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se acuer-
da la adjudicacion del expediente de gestion de
servicios publicos que se cita. Expte. 214/03.

EMPRESA PUBLICA HOSPITAL DE PONIENTE
DE ALMERIA

Resolucion de 11 de noviembre de 2003, por la
que se publican adjudicaciones definitivas en su
ambito.

EMPRESA PUBLICA DE LA RADIO Y TELEVISION
DE ANDALUCIA

Anuncio de adjudicacién de Servicio.
Anuncio de adjudicacion de Suministro.
Anuncio de adjudicacion de Suministro.
Anuncio de adjudicacién de Suministro.
Anuncio de adjudicacion de Suministro.
Anuncio de adjudicacién de Servicio.
Anuncio de adjudicacién de Servicio.

Anuncio de adjudicacion de Servicio.
5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

Anuncio de la Direccién General de Tesoreria y
Politica Financiera, por el que se dispone la no-
tificacion de la Resolucion de 24 de septiembre
de 2003 a don Francisco Castro Lopez.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Céadiz,
Oficina Tributaria Jerez, por el que se cita para ser
notificado por comparecencia en actos de la
gestion de los tributos cedidos.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Cordo-
ba, por el que se cita para ser notificados por
comparecencia en actos de recaudacion de pro-
cedimiento recaudatorio.

Anuncio de la Delegacion Provincial en Huelva,
por el que se cita para ser notificado por com-
parecencia de requerimientos.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

Resolucién de 31 de octubre de 2003, de la
Delegacion del Gobierno de Cordoba, por la que
se expiden anuncios oficiales de actos adminis-
trativos relativos a procedimientos sancionado-
res en materia de consumo.

Anuncio de la Delegacién del Gobierno de Huel-
va, por el que se publica relacion de actos admi-
nistrativos relativos a procedimientos sancionado-
res en materia de proteccion al consumidor.
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO
TECNOLOGICO

Resolucién de 12 de noviembre de 2003, de la
Direccion Provincial de Sevilla del Servicio An-
daluz de Empleo, por la que se hace publica la
relacién de solicitantes del Programa de Fomen-
to del Autoempleo, subvencion para el inicio de
la actividad, a los que no ha sido posible notifi-
car diferentes actos administrativos.

Anuncio de la Direccion General de Economia
Social, notificando Resolucién de caducidad del
expediente de modificacion estatutaria relativo
a la entidad Gastronomia Ramos, SLL.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Huelva,
sobre resolucion de 22 de mayo de 2003, por la
que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos de subvencion de ayuda de
desplazamiento de Formacién Profesional Ocu-
pacional.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

Resoluciéon de 6 de noviembre de 2003, de la
Delegacion Provincial de Huelva, sobre periodos
de informacién publica para la obra clave 1-HU-
1473-0.0-0.0-Gl Proyecto de construccion del Cen-
tro de Conservacion Huelva-Bonares. Servicios de
diversas operaciones de conservacion en varios
tramos de carreteras en el sureste de la pro-
vincia de Huelva.

Resoluciéon de 13 de noviembre de 2003, de
la Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se
anuncia el levantamiento de actas previas a la ocu-
pacion con motivo de la obra 2-SE-1629-0.0-0.0-PT,
acondicionamiento de la A-460, Autovia Ruta
de la Plata-Guillena.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Jaén,
sobre el acuerdo de la Comision Provincial de
Vivienda de 3 de noviembre de 2003, por la que
se aprueba la apertura de presentacion de soli-
citudes para la adjudicacion de 12 viviendas de
Promocion Publica en Navas de Tolosa (La Ca-
rolina) (Jaén) (Expte. J-97-080/V).

Anuncio de la Delegacién Provincial de Jaén,
sobre el acuerdo de la Comisién Provincial de
Vivienda de 03.11.03, por la que se aprueba la
apertura de presentacion de solicitudes para la
adjudicacion de 15 viviendas de Promocion Pu-
blica en Bailén (Jaén) (Expte. J-97-02/A.S).

Anuncio de la Delegacion Provincial de Jaén, sobre
el acuerdo de la Comision Provincial de Vivienda
de 3 de noviembre de 2003, por la que se aprueba
la apertura de presentacion de solicitudes para la
adjudicacion de 7 viviendas de Promocion Publica
en Jodar (Jaén) (Expte. J-97-05/A.S.).

Anuncio de la Delegacion Provincial de Jaén,
sobre el acuerdo de la Comision Provincial de
Vivienda de 3 de noviembre de 2003, por la que
se aprueba la apertura de presentacion de soli-
citudes para la adjudicacion de 26 viviendas de
Promocion Publica en Huelma (Jaén) (Expte.
J-97-070/V.).
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Anuncio de la Delegaciéon Provincial de Jaén,
sobre el acuerdo de la Comisién Provincial de
Vivienda de 3 de noviembre de 2003, por la que
se aprueba la apertura de presentacion de soli-
citudes para la adjudicacion de 15 viviendas de
Promocion Publica en Hinojares (Jaén) (Expte.
J-96-020/V).

Anuncio de la Delegacion Provincial de Jaén,
sobre el acuerdo de la Comision Provincial de
Vivienda de 3 de noviembre de 2003, por la que
se aprueba la apertura de presentacion de soli-
citudes para la adjudicacion de 15 viviendas de
Promocién Publica en Santiago de Calatrava
(Jaén), (Expte. J-97-060/V).

Anuncio de la Delegacion Provincial de Jaén,
sobre el acuerdo de la Comision Provincial de
Vivienda de 3 de noviembre de 2003, por la que
se aprueba la apertura de presentacion de soli-
citudes para la adjudicacion de 12 viviendas de
Promocién Publica en Fuerte del Rey (Jaén)
(Expte. J-97-040/V).

Anuncio de la Delegacion Provincial de Jaén,
sobre el acuerdo de la Comision Provincial de
Vivienda de 3 de noviembre de 2003, por la que
se aprueba la apertura de presentacion de soli-
citudes para la adjudicacion de 15 viviendas de
Promocion Publica en Santisteban del Puerto
(Jaén) (Expte. J-97-01/A.S.).

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

Anuncio de la Delegacion Provincial de Cordo-
ba, por el que se notifica resolucion del procedi-
miento sancionador en materia de ordenacion
del sector pesquero.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Cordo-
ba, por el que se notifica propuesta de resolu-
cion del procedimiento sancionador en materia
de sanidad animal.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Malaga,
por el que se notifica Orden de Resolucion de
recurso de alzada de procedimiento sanciona-
dor en materia de pesca maritima.

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de la Delegacion Provincial de Almeria,
por el que publican actos administrativos relati-
vos a solicitud de autorizacion de oficina de far-
macia.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Cordo-
ba, en el que se hace publico la Resolucion por
la que se procede al archivo de la convalidacion,
cambio de titularidad, cambio de domicilio so-
cial e industrial en el Registro Sanitario de Ali-
mentos de la empresa que se cita.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Sevi-
Ila, en el que se requiere a las empresas que
se citan para que presenten solicitudes de con-
validacion o baja en el Registro Sanitario de
Alimentos.

CONSEJERIA DE CULTURA

25.037

Anuncio de la Delegacion Provincial de Cordoba,
por el que se notifica la puesta de manifiesto a los
interesados desconocidos y a los que no se les ha
podido notificar en el procedimiento de inscripcion
genérica colectiva en el Catalogo General del Patri-
monio Histdrico Andaluz a favor de 149 yacimien-
tos arqueologicos de los términos municipales de
Nueva Carteya, Bujalance, Canete de las Torres,
Torrecampo, Conquista y Pedroche (Cordoba).

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

25.037

Anuncio de la Delegacion Provincial de Almeria,
notificando Acuerdo de iniciacion de expediente
sancionador Al/2003/860/G.T. de COTO/ENP.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

25.038

25.038

25.038

25.038

25.039

25.039

25.039

Resolucion de 29 de septiembre de 2003, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se
hace publica la resolucion de archivo recaida en
el expediente que se relaciona y que no ha podi-
do ser notificado al interesado.

Resolucion de 11 de noviembre de 2003, de la
Delegacién Provincial de Granada, por la que se
hace publica la relacion de resoluciones recaidas
en los expedientes que se relacionan y que no
han podido ser notificadas a los interesados.

Resolucion de 29 de octubre de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por la que se hace
publica la relacion de solicitantes del Programa de
Solidaridad a los que no ha sido posible notificar
diferentes Resoluciones y actos administrativos.

Resolucion de 24 de octubre de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, dictada en el expe-
diente 95/41/0318 sobre proteccion de meno-
res, por la que se acuerda declarar la situacién
legal de desamparo del menor que se cita.

Acuerdo de 3 de noviembre de 2003, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, para la notificacion
por edicto de la Resolucion que se cita.

Acuerdo de 10 de noviembre de 2003, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, para la notificacion
por edicto de la Resoluciéon que se cita.

Notificacion de la Delegacion Provincial de Huel-
va, de tramite de audiencia del expediente de
protecion de menores nim. 03/21/0055.

Notificacion de la Delegacion Provincial de Huel-
va, de tramite de audiencia del expediente de
protecion de menores num. 02/21/0121.

Notificacion de la Delegacion Provincial de Sevi-
lla, del acuerdo de inicio del procedimiento de
declaracion de desamparo, seguido por la cita-
da Delegacion Provincial, en el expediente sobre
proteccion de menores 96/41/593.

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

25.039

Anuncio de la Direccion Provincial de Madrid del
Instituto Nacional de la Seguridad Social, de
notificacion.

25.040

25.040

25.040

25.040

25.040

25.042

25.042

25.042

25.043

25.043

25.043

25.043
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AYUNTAMIENTO DE ADRA

Anuncio de bases.

AYUNTAMIENTO DE EL VISO DEL ALCOR
Anuncio de bases.
AYUNTAMIENTO DE LA VINUELA

Anuncio de rectificacion de bases (BOJA num.
214, de 6.11.2003).

AYUNTAMIENTO DE MARTOS
Anuncio de bases.

Anuncio de bases.

25.044

25.046

25.052

25.053
25.056

AYUNTAMIENTO DE PALOMARES DEL RIO
Anuncio de bases.

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DEL CAMPO

Anuncio de bases.

AYUNTAMIENTO DE ROCIANA DEL CONDADO

Anuncio de rectificacion de bases.

AYUNTAMIENTO DE VIATOR

Anuncio de bases.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL DUQUE

Anuncio de bases.

25.060

25.064

25.067

25.068

25.073
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 13 de noviembre de 2003, de la Di-
reccion General de Tecnologia e Infraestructuras Deporti-
vas, por la que se convoca a las Entidades Locales anda-
luzas interesadas en participar en el procedimiento de
colaboracion interadministrativa para la construccion de
instalaciones deportivas durante el ejercicio 2004.

Por Orden de 26 de abril de 2002 (BOJA num. 54, de 9
de mayo de 2002), se regula el procedimiento de colabora-
cion entre la Consejeria de Turismo y Deporte y las Entidades
Locales andaluzas para la construccion de instalaciones de-
portivas, en el marco de las competencias atribuidas, de con-
formidad con lo establecido en los Decretos 132/1996, de 16
de abril, y 181/199, de 14 de mayo, sobre reestructuracion de
Consejerias y sobre Estructura Organica de la Consejeria de
Turismo y Deporte, respectivamente.

Esta convocatoria tendré una difusion publica a través de
la pagina «web» de la Consejeria de Turismo y Deporte:
www.juntadeandalucia.es/turismoydeporte.

Mediante la presente Resolucion se procede a convocar a
las Entidades Locales andaluzas interesadas en participar en
el procedimiento de colaboracion interadministrativa para la
construccion de instalaciones deportivas durante el ejercicio
2004 de conformidad con las normas contenidas en la antes
citada Orden de 26 de abril de 2002.

Los destinatarios de esta convocatoria son las Entidades
Locales cuyo ambito territorial se circunscriba al territorio de la
Comunidad Autonoma Andaluza.

En su virtud, en uso de las competencias delegadas por
la Disposicion Adicional Segunda de la Orden de 26 de abril
de 2002 de la Consejeria de Turismo y Deporte,

RESUELVO

Primero. Convocatoria de presentacién de solicitudes por
las Entidades Locales andaluzas.

Se procede a abrir el plazo de presentacion de solicitudes
por las Entidades Locales andaluzas, previstas en el articulo 3

de la Orden de 26 de abril de 2002, de acuerdo con las siguien-
tes determinaciones:

1. El plazo méximo de presentacién de solicitudes, segun
el modelo que se incluye como Anexo | de la citada Orden,
serd de un mes a contar desde el dia de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia, pudiendo presentarse en los Registros de las Delega-
ciones Provinciales de la Consejeria de Turismo y Deporte taly
como establece el articulo 5.2 de la Orden de 26 de abril de
2002, o a través de los medios establecidos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 51 de la Ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y Administracion de la Comuni-
dad Auténoma Andaluza.

2. En lo referente al procedimiento, documentacion y cri-
terios para la concesion, se estara a lo dispuesto en la Orden
de 26 de abril de 2002.

Sin perjuicio de lo anterior, aquellas Entidades Locales que
hubieran presentado solicitudes en la convocatoria anterior, al
amparo de la citada Orden, no estaran obligadas a aportar la
documentacion requerida conforme al articulo 6 de la misma,
siempre y cuando las solicitudes que se realicen conforme a la
presente convocatoria se efectlien en los mismos términos que
aquéllas, y no haya sufrido ninguna modificacién el contenido
de la documentacion cuya presentacion se exime en la presente
Resolucion. En caso contrario, la Consejeria de Turismo y De-
porte, a través de sus Delegaciones Provinciales, podra solicitar
cualquier documentacion necesaria para la adecuada tramita-
cion de la peticion, conforme a lo dispuesto en el articulo 8.1 de
la Orden de 26 de abril de 2002.

Segundo. Entrada en vigor.
La presente Resolucion surtird efectos desde su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 13 de noviembre de 2003.- El Director General,
Luis Miguel Pons Moriche.

2. Autoridadesy personal

2.2. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 24 de septiembre de 2003, con-
junta de la Direccion General de Personal y Servicios del
Servicio Andaluz de Saludy de la Universidad de Cadiz, por
la que se nombra un Profesor Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la comision corres-
pondiente que ha juzgado el concurso para provision de una
plaza de Profesorado Universitario, vinculada con plaza de
Falultativos Especialistas, convocado por Resolucion conjunta
de la Universidad de Cadiz y la Direccion General de Personal
y Servicios del Servicio Andaluz de Salud, de fecha 31 de octu-
bre de 2001 (BOE 13 de diciembre),

El Rectorado y la Direccion General de Personal y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 13.2 del Real Decreto 1888/84, de 26 de septiem-

bre (BOE de 26 de octubre), Real Decreto 1427/86, de 13 de
julio (BOE de 11 de julio), articulo 4.2 del RD 898/85, de 30 de
abril (BOE de 19 de junio) RD 1558/86, de 28 de junio (BOE de
31 dejulio), y el articulo 71.° de los Estatutos de esta Universidad,
han resuelto aprobar el expediente del referido concurso y, en su
virtud, nombrar, con los emolumentos que seglin las disposicio-
nes vigentes les correspondan, a don Manuel Lopez-Escobar Fer-
nandez Profesor Titular de Universidad, del Area de Conocimien-
to de «Cirugia» (num. 3084), adscrito al Departamento de Ciru-
gia, con perfil docente de Patologia Quirtrgica y perfil asistencial
de Neurocirugia en la Institucion Sanitaria del Hospital Universita-
rio Puerta del Mar, con dedicacion a tiempo completo y destino
en la Facultad de Medicina de la Universidad de Cadiz.

Cadiz, 24 de septiembre de 2003.- El Director General, Ra-
fael Burgos Rodriguez, el Rector, PD (Resolucion de 30.5.2003)
el Vicerrector de Profesorado, Juan M.2 Terradillos Basoco.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 28 de octubre de 2003, por la que se
cesa a don Jorge Jiménez Barrientos como miembro del
Consejo Social de la Universidad de Sevilla.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.1 de
la Ley 1/1992, de 21 de mayo, de Coordinacion del Sistema
Universitario, y en virtud de las atribuciones conferidas por la
misma, esta Consejeria ha dispuesto:

Articulo Unico. Cesar como miembro del Consejo Social
de la Universidad de Sevilla, a don Jorge Jiménez Barrientos,
en representacion del Parlamento de Andalucia, y agradecién-
dole los servicios prestados.

Sevilla, 28 de octubre de 2003

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ORDEN de 28 de octubre de 2003, por la que se
nombra a don Francisco Pérez Moreno, miembro del
Consejo Social de la Universidad de Sevilla.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17,
ap.l.a), de la Ley 1/1992, de 21 de mayo, de Coordinacion
del Sistema Universitario, y en virtud de las atribuciones con-
feridas en el articulo 18.1 de la misma, esta Consejeria ha
dispuesto:

Articulo 1.2. Nombrar a don Francisco Pérez Moreno, como
miembro del Consejo Social de la Universidad de Sevilla, en
representacion de los intereses sociales, designado por el Par-
lamento de Andalucia.

Articulo 2.°. La duracion del mandato se establece con-
forme con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 1/1992, de
21 de mayo, de Coordinacion del Sistema Universitario.

Sevilla, 28 de octubre de 2003

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ORDEN de 28 de octubre de 2003, por la que se
cesa a don Antonio Aranda Trillo como miembro del Con-
sejo Social de la Universidad de Granada.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.1 de
laLey 1/1992, de 21 de mayo, de Coordinacion del Sistema
Universitario, y en virtud de las atribuciones conferidas por la
misma, esta Consejeria ha dispuesto:

Articulo Unico. Cesar como miembro del Consejo Social
de la Universidad de Granada, a don Antonio Aranda Trillo, en
representacion de las Centrales Sindicales, y agradeciéndole
los servicios prestados.

Sevilla, 28 de octubre de 2003

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ORDEN de 28 de octubre de 2003, por la que se
nombra a don Mariano Campos Aguilera, miembro del
Consejo Social de la Universidad de Granada.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17, ap.1.b),
delaley 1/1992, de 21 de mayo, de Coordinacion del Sistema
Universitario, y en virtud de las atribuciones conferidas en el
articulo 18.1 de la misma, esta Consejeria ha dispuesto:

Articulo 1.°. Nombrar a don Mariano Campos Aguilera,
como miembro del Consejo Social de la Universidad de Gra-
nada, en representacion de los intereses sociales, designado
por las Centrales Sindicales (UGT).

Articulo 2.°. La duracion del mandato se establece con-
forme con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 1/1992, de
21 de mayo, de Coordinacion del Sistema Universitario.

Sevilla, 28 de octubre de 2003

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ORDEN de 28 de octubre de 2003, por la que se
cesa a don Rafael Roman Guerrero como miembro del
Consejo Social de la Universidad de Cadiz.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.1 de
la Ley 1/1992, de 21 de mayo, de Coordinacién del Sistema
Universitario, y en virtud de las atribuciones conferidas por la
misma, esta Consejeria ha dispuesto:

Articulo Unico. Cesar como miembro del Consejo Social
de la Universidad de Cadiz, a don Rafael Roman Guerrero, en
representacion del Consejo Andaluz de Provincias y agrade-
ciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 28 de octubre de 2003

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ORDEN de 28 de octubre de 2003, por la que se
nombra a don Cristébal Rivera Hormigo miembro del
Consejo Social de la Universidad de Cadiz.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17, ap.1.d),
delalLey 1/1992, de 21 de mayo, de Coordinacion del Sistema
Universitario, y en virtud de las atribuciones conferidas en el
articulo 18.1 de la misma, esta Consejeria ha dispuesto:

Articulo 1.°. Nombrar miembro del Consejo Social de la
Universidad de Cadiz, a don Cristobal Rivera Hormigo, en re-
presentacion de los intereses sociales, designado por el Con-
sejo Andaluz de Provincias.

Articulo 2.°. La duracion del mandato se establece con-
forme con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 1/1992, de
21 de mayo, de Coordinacion del Sistema Universitario.

Sevilla, 28 de octubre de 2003

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

RESOLUCION de 10 de noviembre de 2003, de la
Direccion General de Evaluacion Educativa y Formacion
del Profesorado, sobre continuacion en el desemperio de
la funcion asesora, regulada por la Orden que se cita.

La Orden de la Consejeria de Educacion y Ciencia de 20 de
mayo de 2003 estableci¢ el procedimiento de solicitud de continua-



Pagina nim. 24.970

BOJA nim. 229

Sevilla, 27 de noviembre 2003

cion en el desempeno de la funcion asesora por parte de aquellos
asesores y asesoras de formacion de los Centros del Profesorado
afectados por lo recogido en la Disposicion Transitoria segunda del
Decreto 110/2003, de 22 de abril, por el que se regula el Sistema
Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado. El articulo 7 de
la mencionada Orden recoge el procedimiento de resolucion, dele-
gando en esta Direccion General dicha competencia.

A la vista de las valoraciones efectuadas por las Comi-
siones Provinciales de Valoracion constituidas al efecto y de
la documentacion que las acompanan, y segun lo dispues-
to en el precitado articulo 7 de dicha Orden, esta Direccion
General de Evaluacion Educativa y Formacion del Profeso-
rado

RESUELVE

Primero. Conceder la continuacion en el desempefio de
la funcién asesora a las personas que figuran en el Anexo
Unico a la presente Resolucion, con expresion del periodo
maximo concedido, sin perjuicio de las evaluaciones e infor-
mes previstos en el articulo 22.4 del Decreto 110/2003, de 22

de abril, por el que se regula el Sistema Andaluz de Formacion
Permanente del Profesorado.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin a
la via administrativa, las personas interesadas podran inter-
poner, en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al
de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo competente conforme a lo
establecido en los articulos 8.2.a), 14y 46.1 de la Ley 29/
98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa; o potestativamente recurso de reposicion
en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su notifica-
cion, ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion y Ciencia,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 107.1, 116
y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

Sevilla, 10 de noviembre de 2003.- La Directora General,
Pilar Ballarin Domingo.

ANEXO UNICO

RELACION DE ASESORES Y ASESORAS A LOS QUE SE LES HA CONCEDIDO LA CONTINUACION EN EL DESEMPENO DE SUS
FUNCIONES, CON INDICACION DE CENTRO DEL PROFESORADO Y DEL PERIODO MAXIMO DE CONTINUACION

oontro de. Apellidos Nombre DNI Continuacion
ALMERIA 1 Cano Medina Angeles 27.236.230 31-08-2005
ALMERIA 1 Cristébal Huertas David 8.033.193 31-08-2009
ALMERIA 1 Linares Pernil Federico Fco. 45.700.304 31-08-2007
ALMERIA 1 Lépez Alcaina José Manuel 27.526.264 31-08-2009
ALMERIA 1 Martinez Fernandez Pedro José 23.210.145 31-08-2005
ALMERIA 1 Martinez Soler Isabel M2 27.209.896 31-08-2007
ALMERIA 1 Munoz Martinez Francisco Javier 27.509.465 31-08-2009
ALMERIA 1 Naranjo Diaz M2 Adela 27.256.938 31-08-2005
ALMERIA 1 Robles Garcia Josefa 27.235.105 31-08-2007
ALMERIA 1 Rubio Soler Carmen 27.513.416 31-08-2006
ALMERIA 2 Jiménez Martinez Francisco 27.526.088 31-08-2006
ALMERIA 2 Sierra Alcalde José 74.601.307 31-08-2006
ALMERIA 2 Soriano Lopez José Miguel 27.241.393 31-08-2006
ALMERIA 3 Canadas Martinez Francisca 27.214.561 31-08-2005
ALMERIA 3 Cano Gonzalez José Antonio 27.231.053 31-08-2005
ALMERIA 3 Cuevas Salvador M2 [sabel 27.500.571 31-08-2007
ALMERIA 3 Portillo Marquez Ana M2 75.215.214 31-08-2006
CADIZ 1 Almagro Moreno Inmaculada 31.243.304 31-08-2009
CADIZ 1 Barroso Gutiérrez Nicolas 7.805.456 31-08-2005
CADIZ 1 Duarte Moreno Juan Ramén 32.020.072 31-08-2005
CADIZ 1 Fernandez Sanchez José 31.396.996 31-08-2005
CADIZ 1 Izquierdo Rodriguez M2 Jesus 3.413.611 31-08-2005
CADIZ 1 Lopez Rodriguez Francisca 31.392.081 31-08-2006
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p?jfn; srgr(:’azlo Apellidos Nombre DNI ConthI;'n:tzcmn
CADIZ 1 Martinez Dominguez Mauro 31.204.124 31-08-2007
] CADIZ 1 Martinez Gamez Magdalena 25.975.910 31-08-2005
CADIZ 1 Oliva Martinez José M@ 31.219.250 31-08-2005
CADIZ 1 Poveda Diaz Rafael 7.785.842 31-08-2005
CADIZ 1 Quintana Gémez Paulino 25.310.237 31-08-2006
CADIZ 2 Carrera Moreno Manuel 31.604.833 31-08-2005
CADIZ 2 Delgado Ruiz M2 del Carmen 26.191.203 31-08-2006
CADIZ 2 Lépez Diaz Juan Bautista 24.121.361 31-08-2005
CADIZ 2 Salguero Trivifo Juan 8.674.208 31-08-2005
CADIZ 2 Sotelino Polonio M?2 del Carmen 31.617.816 31-08-2007
CADIZ 2 Valle Santano Isabel del 31.644.249 31-08-2006
CADIZ 3 Borrego Riveriego Manuel 31.601.732 31-08-2009
CADIZ 3 Roldan Garrido Andrés 75.663.108 31-08-2008
CADIZ 3 Ruiz Cabezas Raimundo 31.233.096 31-08-2009
CADIZ 3 Sanchez Mesa José Luis 75.841.560 31-08-2009
CADIZ 4 Casado Puerto Antonio 75.736.592 31-08-2006
CADIZ 4 Galiano Leoén Manuel 31.821.916 31-08-2008
CADIZ 4 Gil Villalta Rosa Juana 31.995.167 31-08-2008
CADIZ 4 Lasry Hernandez Andrés 32.030.310 31-08-2005
CADIZ 4 Martinez Ruiz Mercedes 74.623.772 31-08-2005
CADIZ 4 Santovety Clavijo Ana M? 32.027.202 31-08-2008
CADIZ 4 Sevilla Isidro Lorenzo 26.189.584 31-08-2005
CORDOBA 1| Canadas Larrubia José Félix 26.178.252 31-08-2007
CORDOBA 1| Casado Raigén Manuel 30.408.364 31-08-2007
CORDOBA 1| Fernandez Cejudo Luisa 28.686.088 31-08-2009
CORDOBA 1| Gallardo Sanchez M? del Carmen 38.548.323 31-08-2006
CORDOBA 1| Hens Mufoz Ma del Mar 30.396.769 31-08-2005
CORDOBA 1! Leiva del Rosal Rafael 30.505.278 31-08-2008
CORDOBA 1| Lucena Solis Encarnacion 30.519.332 31-08-2009
CORDOBA 1| Luque Ballesteros Antonio 30.404.733 31-08-2008
CORDOBA 1| Marin Llamas Cristébal 30.403.193 31-08-2009
CORDOBA 1| Marin Vico M2 José 30.428.981 31-08-2009
CORDOBA 1| Mayén Siles Antonia 75.664.909 31-08-2006
CORDOBA 1| Sanchez Montero Francisco 30.073.878 31-08-2005
CORDOBA 2| Diaz-Villasefor Alberto 30.196.020 31-08-2009
CORDOBA 2 Hidalgo Pérez Alfonso 30.186.945 31-08-2005
CORDOBA 2 Santiago Ruiz Francisco 25.977.530 31-08-2005
CORDOBA 2| Serrano Priego Manuel 75.681.840 31-08-2009
CORDOBA 3| Bermudez Mufioz M?2 Aurora 80.113.507 31-08-2008
CORDOBA 3| Criado Portero Fernando 30.466.646 31-08-2009
CORDOBA 3| Garcia Mérida Antonio 52.361.032 31-08-2009
CORDOBA 3 Loriguilio Garcia M2 Carmen 75.667.513 31-08-2009
CORDOBA 3| Paniego Fernandez Alejandro 52.340.753 31-08-2009
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CORDOBA 3| Pino Cobo Jose M2 del 75.662.092 31-08-2006
CORDOBA 3| Rey Garcia José 30.421.392 31-08-2008
GRANADA 1 | Abellan Hernandez Pedro Juan 22.942.711 31-08-2008
GRANADA 1| Almagro Pérez José Luis 23.679.918 31-08-2005
GRANADA 1 | Alvarez Calvo José Antonio 23.675.200 31-08-2006
GRANADA 1| Arenas Maestre Antonio 74.616.949 31-08-2007
GRANADA 1| Cerezo Arriaza Manuel 25.914.304 31-08-2005
GRANADA 1| Gallego Fernandez José Antonio 23.659.379 31-08-2008
GRANADA 1 | Machado Lupiafiez Antonio 24.099.244 31-08-2005
GRANADA 1 Martinez Martinez Juan Bautista 74.596.289 31-08-2007
GRANADA 1| Mesa Sanchez Rafael 30.440.826 31-08-2005
GRANADA 1 Pérez Huertas M2 Angustias 24.169.865 31-08-2007
GRANADA 1 | Rodriguez Gémez Ramén Gonzalo 74.594 444 31-08-2005
GRANADA 1 | Vicente Prados Miguel 24.143.423 31-08-2005
GRANADA 2 | Ayala Carbonero Juan José 24.181.559 31-08-2005
GRANADA 2 | Hernandez Martinez Francisco Javier 24.147.011 31-08-2006
GRANADA 2 | Prados Utrabo Manuel 23.762.996 31-08-2005
GRANADA 2 | Serrano Rios Juan 24.134.249 31-08-2005
GRANADA 3| Medina Salcedo Rosario 24.280.673 31-08-2008
GRANADA 3 | Merino Medialdea José 24.254.179 31-08-2009
GRANADA 4 | Navas Pleguezuelos Juana M 52.512.029 31-08-2009
GRANADA 4 | Pérez Carmona José 24.084.183 31-08-2005
HUELVA 1 Casado Fontenla Roman 29.764.500 31-08-2009
HUELVA 1 Gonzalez Moreno M? Rosa 29.740.777 31-08-2007
HUELVA 1 Hernandez Garcia M? Angeles 6.525.602 31-08-2005
HUELVA 1 Macias Gonzélez Antonio 29.740.857 31-08-2006
HUELVA 1 Pérez Gomez Francisco 29.405.372 31-08-2006
HUELVA 1 Rodriguez Mora José Antonio 29.751.007 31-08-2005
HUELVA 1 Santos Macias Venancia 29.703.308 31-08-2009
HUELVA 1 Valdivieso Munoz M? Teresa 29.687.363 31-08-2005
HUELVA 1 Villegas Pazos M? Luisa 29.687.258 31-08-2006
HUELVA 2 Correa Figueroa Antonio 29.698.203 31-08-2005
HUELVA 2 Dianez Asuero Francisco Javier 29.735.834 31-08-2005
HUELVA 2 Garrido Vazquez M2 Angeles 8.776.023 31-08-2005
HUELVA 2 Maldonado Prieto M2 Gador 24.184.696 31-08-2006
HUELVA 2 Ramirez Triana Diego Luis 29.677.332 31-08-2005
HUELVA 3 Granero Marquez Juan José 28.681.386 31-08-2009
HUELVA 3 Martos Delgado M2 Paz 29.783.162 31-08-2008
HUELVA 3 Pérez Falcon Francisco 29.706.473 31-08-2009
JAEN 1 Campos Carpio Manuel 25.901.827 31-08-2005
JAEN 1 Jaén Sanchez José 25.919.326 31-08-2005
JAEN 1 Martinez Arroyo Manuel 25.944 651 31-08-2005
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JAEN 1 Martos Cruz Ezequiel 25.945.456 31-08-2005
JAEN 1 Molina Génave Gaspar 25.924.777 31-08-2009
JAEN 1 Mufoz Garcia José Gabriel 24.851.653 31-08-2005
JAEN 1 Polo Aranda Diego 25.929.291 31-08-2009
JAEN 1 Prieto Ruiz Francisca 25.897.465 31-08-2005
JAEN 1 Villanueva Roa Cristobal 24.195.404 31-08-2006
JAEN 2 Martin Quintero Antonio 27.198.061 31-08-2005
JAEN 2 Ruiz Valenzuela Clemencia 25.947 124 31-08-2008
JAEN 2 Tobaruela Pérez Ana 25.916.029 31-08-2005
JAEN 3 Martin Pefas Juan de Dios 26.436.452 31-08-2006
JAEN 3 Martinez Millan Juan 26.465.842 31-08-2009
JAEN 4 Biedma Robles Tiburcio Eusebio | 25.994.191 31-08-2006
JAEN 4 Bravo Palomares Francisco 26.466.042 31-08-2007
JAEN 4 Caro Galan M2 Jesus 1.114.607 31-08-2006
JAEN 4 Ruiz Munera Miguel 26.423.142 31-08-2005
MALAGA 1 Alés Bueno José Miguel 25.040.815 31-08-2006
MALAGA 1 Ayora Vivas Ana M? 25.056.471 31-08-2007
MALAGA 1 Carretero Vaquer Dolores 24.866.501 31-08-2005
MALAGA 1 Espeja Camarero M2 Carmen 13.042.932 31-08-2005
MALAGA 1 Garcia Soriano José Antonio 25.556.374 31-08-2005
MALAGA 1 Gené Ramis Apolonia M? 41.397.508, 31-08-2005
MALAGA 1 Guerrero Hidalgo Salvador 45,242 335 31-08-2005
MALAGA 1 Oilmedo Narbona Antonio 25.306.890 31-08-2006
MALAGA 1 Palomo Garcia M2 Dolores 15.922.043 31-08-2005
MALAGA 1 Rodado Ballesteros Pedro 24.767.106 31-08-2005
MALAGA 1 Serrano Garcia Maximino 24.842.605 31-08-2005
MALAGA 1 Torres Olalla Juan Daniel 25.053.429 31-08-2007
MALAGA 1 Vazquez Candiles lidefonso 25.556.083 31-08-2005
MALAGA 2 Sanchez Romero Juana M? 23.199.626 31-08-2006
MALAGA 3 Aguilar Gonzalez Miguel 25.548.508 31-08-2005
MALAGA 3 Rosado Palma Miguel 25.551.010 31-08-2007
MALAGA 3 Ruiz Garcia M2 Dolores 33.384.858 31-08-2009
MALAGA 4 Atroche Pineda Rosario 25.315.181 31-08-2005
MALAGA 4 Garcia Pelaez Antonio 25.296.685 31-08-2005
MALAGA 4 Martin Jiménez Ana M@ 24.752.279 31-08-2005
MALAGA 4 Ramos Campos José Antonio 25.284.903 31-08-2006
MALAGA 4 Rios Carrégalo Rafael 25.263.771 31-08-2005
MALAGA 5 Escano Quero Dolores 24.754 463 31-08-2005
MALAGA 5 Jiménez Atienza Fermin 16.779.493 31-08-2005
MALAGA 5 Lépez Blanco Juan Bautista 24.760.581 31-08-2005
MALAGA 5 Montoro Fernandez Francisco 74.781.624 31-08-2005
MALAGA 5 Sarmiento Pardo Asuncion 24.871.423 31-08-2005
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Profesorado Apellidos Nombre ONI hasta

SEVILLA 1 Braveo Garcia M? Antonia 45.053.513 31-08-2005
SEVILLA 1 Carrera Sanchez ismael 28.688.341 31-08-2007
SEVILLA 1 Contreras |banez Francisco 27.236.518 31-08-2007
SEVILLA 1 Diaz Sanz Carmen 70.158.861 31-08-2005
SEVILLA 1 Ganaza Vargas M2 Isabel 28.530.414 31-08-2005
SEVILLA 1 Garcia Cebrian Lourdes 28.703.129 31-08-2009
SEVILLA 1 Garcia Pérez M2 Paz 17.840.351 31-08-2007
SEVILLA 1 Garrudo Garcia Margarita 28.303.745 31-08-2005
SEVILLA 1 Lobo Estecha Carmen 28.520.876 31-08-2005
SEVILLA 1 Luna Pérez Manuel 28.450.417 31-08-2005
SEVILLA 1 Manzano Moreno J. Ignacio 28.336.856 31-08-2006
SEVILLA 1 Ortega Tenor Catalina 30.438.731 31-08-2009
SEVILLA 1 Ponce Capitan Francisco Jesus 28.682.238 31-08-2008
SEVILLA 1 Portillo Fernandez Carlos Fernando | 31.227.358 31-08-2007
SEVILLA 1 Rodriguez Bafio M? José 28.398.762 31-08-2009
SEVILLA 1 Rodriguez Chamizo Ana 28.387.823 31-08-2008
SEVILLA 1 Santana Bravo Antonio 75.454 707 31-08-2005
SEVILLA 1 Solis Ramirez Emilio 24.802.134 31-08-2005
SEVILLA 1 Valenzuela Moreno Manuel 27.881.692 31-08-2005
SEVILLA 1 Vilela Gallego Carmen 30.036.408 31-08-2006
SEVILLA 2 Davila de Tena Diego 28.858.437 31-08-2005
SEVILLA 2 Martinez Fernandez Juan Antonio 27.298.582 31-08-2006
SEVILLA 2 Moreno Lorite Marcos 25.948.466 31-08-2005
SEVILLA 2 Rodriguez Algarin Manuel 28.344.311 31-08-2005
SEVILLA 2 Thuillier Pérez Jorge 31.309.423 31-08-2005
SEVILLA 3 Martinez Jiménez Rafael 75.343.262 31-08-2006
SEVILLA 3 Martinez Reche Modesto Rubén 27.508.243 31-08-2005
SEVILLA 3 Sanchez Carrefio Cristébal 75.384.789 31-08-2006
SEVILLA 4 Gutiérrez Rivero M? Teresa 27.289.731 31-08-2006
SEVILLA 4 Jiménez Ramos José Antonio 28.388.639 31-08-2006
SEVILLA 4 Martinez Calle Antonio 30.418.615 31-08-20086
SEVILLA 4 Rivero Guerrero Rafael 28.417.352 31-08-2006
SEVILLA 4 Rodriguez Barrera José 28.513.357 31-08-2005
SEVILLA S Garcia Moreno Juan 26.449 396 31-08-2009
SEVILLA 5 Rondan Fernandez Herminia 52.253.291 31-08-2008
SEVILLA 5 Truyo Romero José Manuel 75.302.281 31-08-2006
SEVILLA 6 De La Torre Espejo Anibal 30.528.756 31-08-2009
SEVILLA 6 Mufoz Rivas José Luis 75.380.654 31-08-2006
SEVILLA 6 Naranjo Infante M2 Jesus 75.414.891 31-08-2005
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2003, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se nombra a dofia Maria
Luisa Santos Pastor Profesora Titular de Universidad.

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y 13
del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, y a propuesta
de la Comision que resolvid el concurso convocado por Resolu-
cion de la Universidad de Almeria de fecha 12 de noviembre de
2001 (Boletin Oficial del Estado de 28 de noviembre de 2001),

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesora Titular de
Universidad a la aspirante que se relaciona a continuacion:

Dona Maria Luisa Santos Pastor del Area de Conocimien-
to: Didactica de la Expresion Corporal. Departamento: Filolo-
gia Francesa, Linguistica y Didacticas de la Expresion.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por la interesada, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de un mes, a contar des-
de el dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrati-
va en virtud de los articulos 6 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, y el 60 del Decreto 276/1998,
de 22 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Almeria, podran los interesados interponer ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Aimeria recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de este escrito,
segun dispone el articulo 8.3y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
(BOE de 14 de julio), pudiendo ser recurrido postestativamente
en reposicion ante el Rector en el plazo de un mes, a contar a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Reso-
lucion, de conformidad con el articulo 116 y 117 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 5 de noviembre de 2003.- EI Rector, Alfredo
Martinez Almécija.

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2003, de la
Universidad de Almeria, por la que se nombra a dona
Maria Encarnacion Carmona Samper Profesora Titular
de Universidad

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y 13
del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, y a propuesta
de la Comisién que resolvio el concurso convocado por Resolu-
cion de la Universidad de Almeria de fecha 12 de noviembre de
2001 (Boletin Oficial del Estado de 28 de noviembre de 2001),

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesora Titular de
Universidad a la aspirante que se relaciona a continuacion:

Dofia Maria Encarnacion Carmona Samper del Area de
Conocimiento: Psicologia Basica. Departamento: Neurociencia
y Ciencias de la Salud.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por la interesada, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de un mes, a contar des-
de el dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa en virtud de los articulos 6 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el 60 del

Decreto 276/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprue-
ban los Estatutos de la Universidad de Almeria, podran los
interesados interponer ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Almeria recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha
de publicacién de este escrito, segtin dispone el articulo 8.3y
46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), pu-
diendo ser recurrido postestativamente en reposicion ante el
Rector en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguien-
te al de la publicacion de la presente Resolucion, de conformi-
dad con el articulo 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 7 de noviembre de 2003.- EI Rector, Alfredo
Martinez Almécija.

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2003, de la
Universidad de Almeria, por la que se nombra a dona
Isabel Maria Romero Albadalejo Profesora Titular de
Universidad.

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y 13
del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, y a propuesta
de la Comision que resolvio el concurso convocado por Resolu-
cion de la Universidad de Almeria de fecha 5 de julio de 2001
(Boletin Oficial del Estado de 26 de julio de 2001),

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesora Titular de
Universidad a la aspirante que se relaciona a continuacion:

Dofa Isabel Maria Romero Albadalejo del Area de Conoci-
miento: Didactica de la Matematica. Departamento: Didactica
de la Matematica y las Ciencias Experimentales.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesién por la interesada, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de un mes, a contar des-
de el dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administra-
tiva en virtud de los articulos 6 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, y el 60 del Decreto
276/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueban los Es-
tatutos de la Universidad de Almeria, podran los interesados in-
terponer ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Almeria recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion
de este escrito, seglin dispone el articulo 8.3y 46.1 de la Ley
29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa (BOE de 14 de julio), pudiendo ser recurrido
postestativamente en reposicion ante el Rector en el plazo de un
mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucion, de conformidad con el articulo 116 y 117
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun.

Almeria, 7 de noviembre de 2003.- El Rector, Alfredo
Martinez Almécija.

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2003, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se nombra a dofia Carmen
Noguera Cuenca Profesora Titular de Universidad

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
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des, y 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,
y a propuesta de la Comision que resolvio el concurso convo-
cado por Resolucion de la Universidad de Almeria de fecha 12
de noviembre de 2001 (Boletin Oficial del Estado de 28 de
noviembre de 2001),

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesora Titular de
Universidad a la aspirante que se relaciona a continuacion:

Dofla Carmen Noguera Cuenca del Area de Conocimien-
to: Psicologia Béasica. Departamento: Neurociencia y Ciencias
de la Salud.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por la interesada, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de un mes, a contar des-
de el dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa en virtud de los articulos 6 de la Ley Orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y el 60 del Decreto
276/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Almeria, podran los interesa-
dos interponer ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Almeria recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion de este escrito, segliin dispone el articulo 8.3y
46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), pu-
diendo ser recurrido postestativamente en reposicion ante el
Rector en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguien-
te al de la publicacion de la presente Resolucion, de conformi-
dad con el articulo 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 7 de noviembre de 2003.- El Rector, Alfredo
Martinez Almécija.

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2003, de la
Universidad de Jaén, por la que se nombra a doria Ma-
ria Mercedes Roldan Vendrell Profesora titular de Uni-
versidad.

De conformidad con la propuesta elevada por la Comi-
sion nombrada para juzgar el concurso para la provision de
plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios, convocado
mediante Resolucion de esta Universidad de fecha 9 de
noviembre de 2001 (Boletin Oficial del Estado de 1 de di-
ciembre de 2001), y presentada por la interesada la docu-
mentacion a que hace referencia el punto undécimo de la
convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (Boletin Oficial del Estado de 24 de diciem-
bre), y demas disposiciones concordantes, ha resuelto nom-
brar a dona Maria Mercedes Roldan Vendrell, con Documento
Nacional de Identidad num. 26.198.708-Y, Profesora titular de
Universidad, del area de conocimiento de Lingliistica General,
adscrita al Departamento de Filologia Espafnola, en virtud de
concurso ordinario.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por la interesada, que de-
berd efectuarse en el plazo maximo de un mes a contar desde
el dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial del Estado.

Jaén, 4 de noviembre de 2003.- El Rector (Delegacion por
Resolucion de 22.7.2002), El Vicerrector de Ordenacion Aca-
démica y Profesorado, Rafael Perea Carpio.

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2003, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se nombra a dona Isabel Maria
Avala Herrera Profesora titular de Escuela Universitaria.

De conformidad con la propuesta elevada por la Comi-
sion nombrada para juzgar el concurso para la provision de
plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios, convocado
mediante Resolucion de esta Universidad de fecha 9 de no-
viembre de 2001 (Boletin Oficial del Estado de 1 de diciembre
de 2001), y presentada por la interesada la documentacion a
que hace referencia el punto undécimo de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (Boletin Oficial del Estado de 24 de diciembre), y
demas disposiciones concordantes, ha resuelto nombrar a dofia
Isabel Maria Ayala Herrera, con Documento Nacional de Identi-
dad num. 26.225.303-J, Profesora titular de Escuela Universita-
ria, del area de conocimiento de Didactica de la Expresion Musi-
cal adscrita al Departamento de Didactica de la Expresion Musi-
cal, Plastica y Corporal, en virtud de concurso ordinario.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesién por la interesada, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de un mes a contar desde
el dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial del Estado.

Jaén, 4 de noviembre de 2003.- El Rector (Delegacion por
Resolucion de 22.7.2002), El Vicerrector de Ordenacion Aca-
démica y Profesorado, Rafael Perea Carpio.

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2003, de la
Universidad de Jaén, por la que se nombra a don Rafael
Lopez Garcia Profesor titular de Escuela Universitaria.

De conformidad con la propuesta elevada por la Comi-
sién nombrada para juzgar el concurso para la provision de
plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios, convocado
mediante Resolucién de esta Universidad de fecha 9 de no-
viembre de 2001 (Boletin Oficial del Estado de 1 de diciembre
de 2001), y presentada por la interesada la documentacion a
que hace referencia el punto undécimo de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (Boletin Oficial del Estado de 24 de diciem-
bre), y demas disposiciones concordantes, ha resuelto nom-
brar a don Rafael Lopez Garcia, con Documento Nacional de
|dentidad num. 24.149.521-G, Profesor titular de Escuela Uni-
versitaria, del area de conocimiento de Ingenieria Mecanica,
adscrita al Departamento de Ingenieria Mecanica y Minera, en
virtud de concurso ordinario.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de un mes a contar desde
el dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial del Estado.

Jaén, 4 de noviembre de 2003.- El Rector (Delegacion por
Resolucion de 22.7.2002), El Vicerrector de Ordenacion Aca-
démica y Profesorado, Rafael Perea Carpio.

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2003, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Luis Gonzalez Abril Profesor titular de
Escuela Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 2 de noviembre de 2001 (BOE de 22 de
noviembre de 2001), y de conformidad con lo previsto en la
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Disposicion transitoria octava, apartado 2, de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24 de diciembre)
y de acuerdo con lo que establece la Ley 11/1983, de 25 de
agosto y el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,
modificado por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio,

El Rector de la Universidad de Sevilla ha resuelto nombrar
a don Luis Gonzalez Abril Profesor titular de Escuela Universi-
taria, del Area de Conocimiento de Economia Aplicada, adscri-
to al Departamento de Economia Aplicada I.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administra-
tiva, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion
ante este mismo organo en el plazo de un mes, de conformidad
con el articulo 116 de la Ley 4/99 de modificacion de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de la notificacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, segun dis-
ponen los articulos 116 de la Ley 4/99 antes citaday 46.1y 8.3
de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14 de julio) de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 7 de noviembre de 2003.- EI Rector, Miguel
Florencio Lora.

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2003, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a dofa Elena Olmedo Fernandez Profeso-
ra titular de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 2 de noviembre de 2001 (BOE de 22 de
noviembre de 2001), y de conformidad con lo previsto en la
Disposicion transitoria octava, apartado 2, de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24 de diciembre)
y de acuerdo con lo que establece la Ley 11/1983, de 25 de
agosto y el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,
modificado por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio,

El Rector de la Universidad de Sevilla ha resuelto nombrar
a dofa Elena Olmedo Fernandez Profesora titular de Escuela
Universitaria, del Area de Conocimiento de Economia Aplica-
da, adscrita al Departamento de Economia Aplicada I.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion ante este mismo o6rgano en el plazo de un mes, de
conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99 de modifica-
cion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla, seglin disponen los articulos 116 de la
Ley 4/99 antes citada 'y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13
de julio (BOE de 14 de julio) de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 7 de noviembre de 2003.- EI Rector, Miguel
Florencio Lora.

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2003, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Luis Maria Sanchez-Reyes Fernan-
dez Profesor titular de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 2 de noviembre de 2001 (BOE de 22 de

noviembre de 2001), y de conformidad con lo previsto en la
Disposicion transitoria octava, apartado 2, de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24 de diciembre)
y de acuerdo con lo que establece la Ley 11/1983, de 25 de
agosto y el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,
modificado por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio,

El Rector de la Universidad de Sevilla ha resuelto nombrar
a don Luis Maria Sanchez-Reyes Fernandez Profesor titular de
Escuela Universitaria, del Area de Conocimiento de Economia
Aplicada, adscrito al Departamento de Economia Aplicada
|.Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa,
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante
este mismo o6rgano en el plazo de un mes, de conformidad con
el articulo 116 de la Ley 4/99 de modificacion de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, con-
tados a partir del dia siguiente al de la notificacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, segtin dispo-
nen los articulos 116 de la Ley 4/99 antes citaday 46.1 y 8.3 de
la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14 de julio) de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 7 de noviembre de 2003.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2003, de la
Universidad de Sevilla, por la gue se nombra, en virtud
de concurso, a don Jests Mufioz San Miguel Profesor
Titular de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resoluciéon de esta
Universidad de fecha 2 de noviembre de 2001 (BOE de 22 de
noviembre de 2001), y de conformidad con lo previsto en la
Disposicion transitoria octava, apartado 2, de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24 de diciembre)
y de acuerdo con lo que establece la Ley 11/1983, de 25 de
agosto y el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,
modificado por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio,

El Rector de la Universidad de Sevilla ha resuelto nombrar
a don Jesus Munoz San Miguel Profesor titular de Escuela
Universitaria, del Area de Conocimiento de Economia Aplica-
da, adscrito al Departamento de Economia Aplicada .

Contra la presente Resolucién, que agota la via administra-
tiva, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion
ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, de conformidad
con el articulo 116 de la Ley 4/99 de modificacion de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de la notificacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, segun dis-
ponen los articulos 116 de la Ley 4/99 antes citaday 46.1 y 8.3
de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14 de julio) de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 7 de noviembre de 2003.- EI Rector, Miguel
Florencio Lora.

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2003, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Francisco Ortega Irizo Profesor titu-
lar de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 2 de noviembre de 2001 (BOE de 22 de
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noviembre de 2001), y de conformidad con lo previsto en la
Disposicion transitoria octava, apartado 2, de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24 de diciembre)
y de acuerdo con lo que establece la Ley 11/1983, de 25 de
agosto y el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,
modificado por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio,

El Rector de la Universidad de Sevilla ha resuelto nombrar
a don Francisco Ortega Irizo Profesor titular de Escuela Univer-
sitaria, del Area de Conocimiento de Economia Aplicada, ads-
crito al Departamento de Economia Aplicada |.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administra-
tiva, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion
ante este mismo organo en el plazo de un mes, de conformidad
con el articulo 116 de la Ley 4/99 de modificacion de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de la notificacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, seglin dis-
ponen los articulos 116 de la Ley 4/99 antes citaday 46.1y 8.3
de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14 de julio) de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 7 de noviembre de 2003.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2003, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a dona Maria del Rosario Gonzéalez Rodri-
guez Profesora titular de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 2 de noviembre de 2001 (BOE de 22 de
noviembre de 2001), y de conformidad con lo previsto en la
Disposicion transitoria octava, apartado 2, de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24 de diciembre)
y de acuerdo con lo que establece la Ley 11/1983, de 25 de
agosto y el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,
modificado por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio,

El Rector de la Universidad de Sevilla ha resuelto nombrar a
dona Maria del Rosario Gonzalez Rodriguez Profesora titular de
Escuela Universitaria, del Area de Conocimiento de Economia
Aplicada, adscrita al Departamento de Economia Aplicada .

Contra la presente Resolucion, que agota la via administra-
tiva, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion
ante este mismo organo en el plazo de un mes, de conformidad
con el articulo 116 de la Ley 4/99 de modificacion de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de la notificacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, seglin dis-
ponen los articulos 116 de la Ley 4/99 antes citaday 46.1y 8.3
de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14 de julio) de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 7 de noviembre de 2003.- EI Rector, Miguel
Florencio Lora.

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2003, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a dofia Ana Maria Dominguez Quintero
Profesora titular de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta

Universidad de fecha 2 de noviembre de 2001 (BOE de 22
de noviembre de 2001), y de conformidad con lo previsto en
la Disposicion transitoria octava, apartado 2, de la Ley
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24 de
diciembre) y de acuerdo con lo que establece la Ley
11/1983, de 25 de agosto y el Real Decreto 1888/1984, de
26 de septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/1986,
de 13 de junio,

El Rector de la Universidad de Sevilla ha resuelto nom-
brar a dofia Ana Maria Dominguez Quintero Profesora titular
de Escuela Universitaria, del Area de Conocimiento de Eco-
nomia Aplicada, adscrita al Departamento de Economia Apli-
cada I.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, de
conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99 de modifica-
cion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla, segiin disponen los articulos 116 de la
Ley 4/99 antes citada y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13
de julio (BOE de 14 de julio) de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 7 de noviembre de 2003.- EI Rector, Miguel
Florencio Lora.

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2003, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don José Enrique Romero Garcia Profe-
sor titular de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 2 de noviembre de 2001 (BOE de 22
de noviembre de 2001), y de conformidad con lo previsto
en la Disposicién transitoria octava, apartado 2, de la Ley
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24
de diciembre) y de acuerdo con lo que establece la Ley
11/1983, de 25 de agosto y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio,

El Rector de la Universidad de Sevilla ha resuelto nom-
brar a don José Enrique Romero Garcia Profesor titular de
Escuela Universitaria, del Area de Conocimiento de Econo-
mia Aplicada, adscrito al Departamento de Economia Apli-
cada I.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion ante este mismo organo en el plazo de un mes, de
conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99 de modifica-
cion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de
la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Sevilla, seglin disponen los articulos 116 de la Ley
4/99 antes citaday 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio
(BOE de 14 de julio) de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa.

Sevilla, 7 de noviembre de 2003.- EI Rector, Miguel
Florencio Lora.
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2003, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria pu-
blica para proveer un puesto de trabajo por el sistema de
libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y lo prevenido en el Capitulo
V del Titulo Il del Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta
Viceconsejeria, en virtud de la competencia que tiene delega-
da por la Orden de 31 de julio de 2002 (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia num. 101, de 29.8.2002), acuerda anun-
ciar la convocatoria para la provision, por el procedimiento de
libre designacion, del puesto de trabajo que se relaciona en el
Anexo de la presente Resolucion, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. El puesto de trabajo que se convoca podra ser
solicitado por los funcionarios que retinan los requisitos sefa-
lados para el desempeno de dicho puesto en el Anexo que se
acompana y aquellos otros de caracter general exigidos por la
legislacion vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracion Educativa (AX) o Sani-
taria (AS), respectivamente, conforme se indica en la relacion
del puesto de trabajo.

Segunda. Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Viceconsejeria de Salud (Avda. de la Innovacion s/n, Edificio
Arena, 1. 41020 Sevilla).

Tercera. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, y se presentaran preferentemente en el Registro
General de la Consejeria de Salud, sito en Sevilla, Avenida de
la Innovacion s/n, Edificio Arena 1, sin perjuicio de lo estable-
cido en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta. En la instancia figuraran los datos personales del
solicitante, acompafnandose de un curriculum vitae en el que
se hara constar, ademas del Numero de Registro de Personal,
Cuerpos de pertenencia y destino actual:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracién
Publica.

¢) Afos de servicio.

d) Grado consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
estime el aspirante oportuno poner de manifiesto.

A la citada solicitud podran acompanar, en todo caso,
aquellas publicaciones, informes o cualquier otra documenta-
cioén que permita apreciar los requisitos exigidos.

2. Los méritos alegados y acreditados se valoraran a la
fecha de publicacion, debiendo ser justificados con la docu-
mentacion original o fotocopia compulsada.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes

para el peticionario, y los destinos adjudicados seran irre-
nunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de
posesion se hubiera obtenido otro destino mediante convo-
catoria publica.

Sevilla, 12 de noviembre de 2003 .- La Viceconsejera, Maria
Jesus Montero Cuadrado.

ANEXO
CONSEJERIA DE SALUD

Centro Directivo: Viceconsejeria.

Denominacién y Codigo del Puesto: Gabinete Programas So-
cio Sanitarios. Cédigo 8317610.

Num.: 1.

Ads: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A/B.

Cuerpo: P-All.

CD: 26.

C. especifico RFIDP euros/m: xxxx-12.068,64.

Area Funcional: Admon. Publica.

Area Relacional: Asuntos Sociales.

Experiencia: 3.

Localidad: Sevilla.

Méritos especificos: Conocimiento intersectorial de la Admi-
nistracion Publica. Experiencia en funciones de coordinacion.

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2003, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria pu-
blica para proveer un puesto de trabajo por el sistema de
libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publi-
ca de la Junta de Andalucia, y lo prevenido en el Capitulo V del
Titulo Il del Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Viceconsejeria,
en virtud de la competencia que tiene delegada por la Orden de
31 de julio de 2002 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 101, de 29.8.2002), acuerda anunciar la convocatoria para
la provision, por el procedimiento de libre designacion, del pues-
to de trabajo que se relaciona en el Anexo de la presente Resolu-
cion, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. El puesto de trabajo que se convoca podra ser
solicitado por los funcionarios que retinan los requisitos sefa-
lados para el desempeno de dicho puesto en el Anexo que se
acompana y aquellos otros de caracter general exigidos por la
legislacion vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracion Educativa (AX) o Sani-
taria (AS), respectivamente, conforme se indica en la relacion
del puesto de trabajo.

Segunda. Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Viceconsejeria de Salud (Avda. de la Innovacion s/n, Edificio
Arena, 1. 41020 Sevilla).

Tercera. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, y se presentaran preferentemente en el Registro



Pagina nim. 24.980

BOJA nim. 229

Sevilla, 27 de noviembre 2003

General de la Consejeria de Salud, sito en Sevilla, Avenida de
la Innovacion s/n, Edificio Arena 1, sin perjuicio de lo estable-
cido en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta. En la instancia figuraran los datos personales del
solicitante, acompanandose de un curriculum vitae en el que
se hara constar, ademas del Numero de Registro de Personal,
Cuerpos de pertenencia y destino actual:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion
Publica.

¢) Afos de servicio.

d) Grado consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
estime el aspirante oportuno poner de manifiesto.

A la citada solicitud podran acompanfar, en todo caso,
aquellas publicaciones, informes o cualquier otra documenta-
cioén que permita apreciar los requisitos exigidos.

2. Los méritos alegados y acreditados se valoraran a la
fecha de publicacion, debiendo ser justificados con la docu-
mentacion original o fotocopia compulsada.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se
hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 12 de noviembre de 2003 .- La Viceconsejera, Maria
Jesuis Montero Cuadrado.

ANEXO
CONSEJERIA DE SALUD

Centro Directivo: Secretaria General Técnica.

Denominacion y Codigo del Puesto: Coordinador/a General.
Codigo 8323810.

Num.: 1.

Ads: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-Al1.

CD: 30.

C. especifico RFIDP euros/m: xxxx-17.730,12.

Area Funcional: Admon. Publica.

Experiencia: 4.

Localidad: Sevilla.

Méritos especificos: Experiencia en funciones directivas. Co-
nocimiento en Administracion Publica.

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2003 de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se anuncia convocatoria publica para cubrir pues-
to de trabajo de cardcter directivo por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de 1992
de la Consejeria de Salud se anuncia la provision de puesto de
trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre designa-
cion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de
caracter directivo, por el sistema de libre designacion, que se
detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podréa participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los funcio-
narios publicos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, asi
como toda persona que retina los requisitos exigidos en el Anexo
de la presente convocatoria y los de caracter general estableci-
dos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de seleccion y provi-
sion de plazas de personal estatutario de los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes, estaran dirgidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, calle Pedro Mufioz
Torres s/n., Poligono Hytasa, Sevilla, CP 41071, y se presenta-
ran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion, tam-
bién podran presentarse en el Registro General de los Servi-
cios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avenida de la
Constitucion num. 18, de Sevilla, CP 41071, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acompa-
fiando breve curriculum vitae fechado y firmado (maximo diez
paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar los
datos y méritos que se relacionen con el contenido del puesto
solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de la si-
tuacion administrativa y servicios prestados vy titulo debida-
mente compulsado de la titulacion académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan consig-
nado en el curriculum vitae podran ser solicitados por esta
Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose en-
tonces, documentos originales o fotocopias debidamente com-
pulsadas de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafar nuevamente el curricu-
lum vitae ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que vya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrati-
va, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
donde tenga su domicilio el/la demandante o se halle la sede del
organo autor de acto impugnado, de conformidad con lo dispues-
to en los articulos 8, 14y 46 de la Ley de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, sin perjuicio de la interposicion del recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes.

Sevilla, 11 de noviembre de 2003.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de Destino: Distrito Sanitario de Atencion Primaria «Gra-
nada». Granada.

Denominacion del puesto: Administrador de Distrito.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempenfo: Titulacion: Licenciado o Diplo-
mado Universitario.

Se valorara: Formacion y Experiencia en Gestion Sanitaria.

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2003, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de tra-
bajo vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en esta Delegacion Provin-
cial, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
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6/198b, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, de conformidad con el De-
creto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funciona-
rios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, y
de la Ordem de 31 de julio de 2002 de la Consejeria de Salud,
por la que se delegan competencias en materia de concursos
de méritos en los Delegados Provinciales, para los puestos
adscritos a sus respectivas Delegaciones,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar Concurso de Méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo
I, puestos de estructura, de la presente Resolucién, con arre-
glo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucion se convoca concurso de
meéritos para la provision de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Delegacion Provincial que se relacionan en el
Anexo |y con los requisitos que para cada puesto se especifi-
can de conformidad con lo establecido en la Relacion de Pues-
tos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y Especialidades de la
Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de servi-
cio activo, o en cualquiera de las situaciones administrativas
declaradas por los Organos competentes de la Junta de Anda-
lucia, y que retinan los requisitos minimos establecidos en la
RPT a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, con las siguientes excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberan contar con dos anos de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Los funcionarios que no lleven dos afos con destino
definitivo soélo podran concursar en el ambito de su Consejeria
y Organismos Autonomos de ella dependientes, con la excep-
cién prevista en la letra i) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los fun-
cionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocion interna o por integracion y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempenaban se les computara el tiem-
po de desempeno de dicho puesto.

lgualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasion de haber obtenido puesto
en un Concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto de
origen, se computara el tiempo desde la Resolucion por la que se
difiere el cese efectivo como desempenado en el nuevo puesto.

¢) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdura esta situacion estos funcionarios no po-
dran participar en convocatoria alguna. De haber finalizado aqué-
lla, deberan acompanar documentacion que asi lo acredite.

d) Funcionarios o personal Estatutario de los sectores
docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la provi-
sion de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracion el de «Administracion
Educativa» (AX) o «<Administracion Sanitaria» (AS), respectiva-
mente. En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia lo sera con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés parti-
cular o agrupacién familiar.

Sélo podran participar quienes lleven mas de dos anos
en dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompanar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer ano del periodo de excedencia solo se
podra participar si en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos anos desde la
toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido, salvo
que participen para cubrir vacantes en el ambito de la Consejeria
u Organismo Auténomo en la que tengan reservado el puesto
de trabajo o se encuentren en la situacion prevista en la letra i)
del presente apartado.

g) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara a efectos de valoracion de méritos, el
puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del pase
a dicha situacion o, de no tener puesto reservado, el ultimo
que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en su defec-
to, el ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

h) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podran obtener nuevo destino en la localidad desde la
que fueron trasladados, durante tres anos, cuando la sancion
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuan-
do aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una
falta grave. Dicho plazo se computara desde el momento en
que se efectuo el traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aque-
llos funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de
destino definitivo, tengan destino provisional en esta
Consejeria/O0AA. De no obtener los mismos ninglin puesto
de trabajo, y si resulta cubierto el puesto de trabajo que ocu-
pan provisionalmente, se les adscribira por la Viceconsejeria a
un puesto de trabajo correspondiente a su grupo de pertenen-
cia y para el que retinan los requisitos exigidos en la RPT.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de la
Administracion no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podran participar en la
provision de puestos de trabajo para los cuales la RPT contem-
ple como tipo de Administracion el de «Administracion del
Estado» (AE). En todo caso, habrén de reunir el resto de requi-
sitos minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitacién de caracter nacional y los
de las Administraciones Locales del &mbito territorial de An-
dalucia.

Estos funcionarios, salvo aquéllos que simultaneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, unicamente po-
dran participar en la provision de puestos de trabajo para los
cuales la RPT contemple como tipo de Administracion el de
«Administracion Local» (AL). En todo caso, habran de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT.

4. Extension de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras b), ¢), e), f), g) y h)
del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables a los
funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Solo se valoraran los méritos alegados y acreditados, que
deberan referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, sin perjuicio de la posibilidad de reca-
bar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias
para la comprobacion de los méritos alegados. No seran obje-
to de valoracion como meritos los requisitos exigidos en la RPT
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para el puesto a que se aspira, los cuales, en todo caso, debe-
ra cumplir el solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decrero 2/2002, de
9 de enero, la valoracion de los méritos se efectuara en fun-
cion del puesto de que se trate con sujecion al baremo esta-
blecido en el Anexo Il de la presente Resolucion, y con las
reglas aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacion maxima a obtener por la aplicacion del
baremo general sera de 30 puntos.

La puntuacion obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un maximo de 1,5 puntos, para los
funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente que, en su
caso, esté establecido en la RPT para el puesto de trabajo de que
se trate, sin que en ninglin caso la puntuacion total pueda exce-
der del maximo de 30 puntos establecido para el baremo general.

Por la permanencia en el puesto de trabajo obtenido me-
diante el procedimiento de concurso desde el que se partici-
pe, la puntuacion total obtenida por la aplicacion de este bare-
mo general se incrementara, a partir de tres afios completos
de servicios, a razén de 0,25 por cada afno, hasta un maximo
de 1,75 puntos, sin que en ninglin caso la puntuacion total
pueda exceder del maximo establecido de 30 puntos.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere el
Anexo I se tendran en cuenta, para los elementos del mismo que
a continuacion se sefalan, las siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracion del trabajo desarrollado»:

1. Sila experiencia se poseyera en parte en puestos a que
se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte en
puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los pues-
tos estén dentro de la misma area funcional, relacional o agru-
pacion de areas, el funcionario podra optar por que se le valo-
re el puesto efectivamente desempefiado o el que tenga reser-
vado como titular definitivo; en el caso de no tener el funciona-
rio puesto reservado, podra valorarse el puesto base de su
grupo en las areas funcional o relacional correspondientes.

2. Los diez anos se computaran a la fecha de finalizacion
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes, y de
los mismos se excluira el tiempo exigido como experiencia pre-
via sefalado para ese puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempeno del puesto si podra ser acredita-
da en periodo anterior a los diez anos a que hace mencion el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acredi-
tarse en este ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el numero total maximo de afos a
computar sera de cinco.

5. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto,
sera del 80% de la puntuacion prevista en los apartados 2.1 y
2.2 del baremo general.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuando
el area relacional del puesto desempefnado coincida con la
relacional del puesto solicitado sera del 60% de la puntuacion
prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general.

7. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto so-
licitado sera del 40% de la puntuacion prevista en los aparta-
dos 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que en ninglin caso
pueda ser de aplicacion de forma acumulativa con la prevista
en los numeros 5y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigliedad como funcionario de carrera se valorara por
anos completos de servicios o fracciones superiores a seis meses.

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.
c¢) Para los «Cursos de formacion y perfeccionamientox:

1. En los casos en que se haya superado prueba de apti-
tud exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas
exigidas en la modalidad de formacion no presencial, la valo-
racion se incrementara en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homolo-
gados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, el
Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela Anda-
luza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, la Escuela de Animacién Socio-Cultural de Andalucia
y el Centro Informatico Cientifico de Andalucia.

Asimismo, seran valorados los impartidos, al amparo de
los Acuerdos de Formacion Continua, por las Organizaciones
Sindicales.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior y,
por tanto, valorarse la titulacion correspondiente al Grupo su-
perior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admiti-
ran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo citarse a continuacién de la
titulacion la disposicion en la que se establece la equivalencia
y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Asimismo, no se valoraran como meéritos titulos académi-
cos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel supe-
rior que se aleguen.

2. Funcionarios que han desempefnado o desempenen
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracion del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempenado o desempenen puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de la
Junta de Andalucia, se considerara como nivel de comple-
mento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el Grupo de pertenencia del funcionario.

Esta norma sera igualmente de aplicacion al personal
docente y sanitario.

3. Acreditacién de la experiencia profesional en los pues-
tos de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacion del desempefo de puestos por los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Andalu-
cia en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupa-
cion de areas establecidas con ocasion de la participacion en
el presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, sefalando para el puesto desempefnado que se ale-
ga el area que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior sera, asimismo,
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Ad-
ministraciones Publicas y de otros sectores de esta Adminis-
tracion que participen en el presente concurso.

3. La Comision de Valoracion revisara la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificar-
la si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacion de Puestos de Trabajo de la Direc-
cion General de la Funcién Publica de la Consejeria de Justi-
cia y Administracion Publica.

4. Acreditacion de la experiencia profesional en los pues-
tos de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcion a las
correspondientes areas funcionales haya sido establecida
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mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, en desarrollo del articulo 4 del Decreto
65/1996, de 13 de febrero, no sera necesario que el funciona-
rio sefale en la acreditacion del puesto desempenado a efec-
tos de valoracién del trabajo desarrollado el area u areas co-
rrespondientes, aplicandose la citada adscripcion en todo el
tiempo de existencia del puesto.

5. Cursos de formacion especializada.

1. Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por el
que se regula el régimen de formacion a impartir por el Institu-
to Andaluz de Administracion Publica, seran considerados
equivalentes a efectos del cumplimiento del requisito de expe-
riencia sefialado para los puestos de trabajo que, teniéndolo
establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo, sean convo-
cados a concurso. Las condiciones de equivalencia seran las
que figuren en el certificado de aprovechamiento expedido por
el Instituto Andaluz de Administracion Publica.

2. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalen-
cia sefialada en el apartado anterior no podran ser valorados
como meéritos en el apartado del baremo correspondiente a
cursos de formacion y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacion de los puestos vendra dada por la pun-
tuacion total obtenida segutin el baremo y el orden de prioridad
expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo conside-
rado preferente en la RPTy, en caso de persistir, se resolvera a
favor del funcionario que haya obtenido mayor puntuacion en
el primero de los apartados de méritos del baremo, contem-
plados éstos por el orden del mismo. De persistir el empate,
se resolvera en favor dei funcionario cuya letra inicial del pri-
mer apellido esté primera en el orden determinado en el sor-
teo de actuacion de las pruebas selectivas correspondientes a
la ultima oferta de empleo publico aprobada.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se ajus-
taran al modelo que se publica como Anexo IV, acompanandose
de la relacion de preferencia de puestos, segliin el modelo del
Anexo V, dirigidas al Ilmo. Sr. Delegado Provincial de la
Consejeria de Salud en Cadiz, debiendo presentarse preferen-
temente en el Registro de la Delegacion Provincial, sin perjui-
cio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifica-
da por Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de partici-
pacion sera de 15 dias habiles, a contar desde el siguiente al
de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberan ser enume-
rados por orden de prioridad en el Anexo V de esta Resolucion.
A estos efectos, se considerara un solo puesto aquellos inclui-
dos en un mismo codigo de la RPT.

Séptima. Alegacion y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI por cada
puesto de trabajo solicitado, en el/los que procederan a la
autobaremacion de sus méritos, seguin el baremo de esta con-
vocatoria. En caso de discrepancias entre lo senalado en
el Anexo VI y lo senalado en el Anexo V, prevalecera lo que el
funcionario especifique en este ultimo Anexo.

2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan en
la autobaremacion practicada y se acreditaran documental-
mente siempre que no consten inscritos en el Registro General
de Personal de la Junta de Andalucia.

3. Lajustificacion documental en esta fase del concurso
consistird en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debe-
ra ir grapada o encuadernada, ordenada y enumerada segln
el orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a conti-
nuacion, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que las RPT contengan requisitos de
titulacion, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicion de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios que retinan los requisitos exigidos, podran condi-
cionar sus peticiones, por razon de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a
esta peticion condicional deberan concretarlo en su instancia
y acompanar fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

LLos funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o
puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracion po-
dra recabar del interesado, incluso en entrevista personal, la
informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la Administracion Laboral, Sanitaria o Asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. La Comision de Valoracion estara constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Formara parte de la Comisién de Valoracion un miem-
bro por cada una de las Organizaciones Sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion Ge-
neral de la Junta de Andalucia.

El numero de representantes de las Organizaciones Sindi-
cales no podra ser igual o superior al de los miembros desig-
nados por la Administracion.

4. Todos los miembros de la Comision deberan pertene-
cer a Grupos de titulacion igual o superior al exigido para los
puestos convocados. Asimismo, deberan poseer grado perso-
nal o desempenar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion, se procede-
ra a la publicacion del listado provisional de destinos adjudica-
dos en los tablones de anuncios sitos en la Delegacion Provin-
cial de Salud en Cadiz, asi como en las Delegaciones Provincia-
les de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

2. En el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion, los interesados podran presentar las
reclamaciones que estimen oportunas y solicitar, si lo desean,
vista de su expediente, a los efectos de comprobar la valoracion
efectuada al mismo; en todo caso, el ejercicio de los derechos
de informacion y acceso a los documentos contenidos en el
expediente se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revision de reclamaciones pre-
sentadas y vista de expedientes solicitados, la Comision de
Valoracion propondra a la autoridad convocante el nombra-
miento de los candidatos que hayan obtenido mayor puntua-
cion para cada puesto, en funcion del orden de prioridad soli-
citado por los mismos.

2. Laresolucion habra de ser motivada y debera quedar acre-
ditada en la misma la observancia del procedimiento debido y la
valoracion final de los méritos de los candidatos propuestos.

3. La resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses, a contar desde la finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias, sin perjuicio
de la posibilidad de ampliacion del mencionado plazo, de con-
formidad con lo previsto en el art. 49 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. La
ampliacion del plazo de resolucion debera ser objeto de publi-
cacion en el BOJA al igual que la convocatoria, sin perjuicio de
que pueda ser objeto de publicacion en los tablones de anun-
cios citados en la Base Undécima.

4. La Comision de Valoracion deberé recabar, antes de rea-
lizar la propuesta de resolucién, informe del Registro General de
Personal respecto a la toma de posesion de funcionarios solici-
tantes que hayan participado en otros concursos, con el objeto
de evitar que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicita-
dos ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacion una vez finalizado el proceso de valoracion y
publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los
destinos seran irrenunciables, salvo que durante el plazo
posesorio, excluidas las prorrogas de incorporacion, los intere-
sados obtengan otro destino por convocatoria publica en Bole-
tin Oficial, en cuyo caso podran optar por uno de los dos,
viniendo obligados a comunicar por escrito a la Delegacion
Provincial de Salud en Cadiz y a la Direccion General de la
Funcion Publica, de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica en el término de tres dias desde la publicacion de la
adjudicacion, la opcion realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y, en consecuencia. no generaran derecho a
indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las ex-
cepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por ra-
z6én del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podran ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucion de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obte-
nido sera de tres dias habiles si no implica cambio de resi-
dencia del funcionario o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo. EI cambio de resi-
dencia debera justificarse documentalmente al érgano ante
el cual se tomara posesion mediante la presentacion del cer-
tificado de empadronamiento u otro documento que verifi-
que el mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse a
partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse den-
tro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la
resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion debera computarse des-
de dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, la Viceconsejera de Salud
podra conceder una prorroga de incorporacion, hasta un
maximo de 20 dias habiles, si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones jus-
tificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
organo convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excep-
to en los supuestos de reingreso desde la situacion de exce-
dencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos, una vez
trancurrido el primer ano.

Cadiz, 12 de noviembre de 2003.- El Delegado, Hipdlito
Garcia Rodriguez
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ANEXO I
BAREMO APLICABLE

BAREMO GENERAL APLICABLE A LOS PUESTOS CONTENIDOS
EN EL ANEXO |

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacion con el nivel de
los puestos convocados, se valorara hasta un méaximo de 6
puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto solici-
tado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

c¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles al
nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles al
nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracion del trabajo desarrollado.

La valoracion del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos anos en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional o agrupacién de areas de convo-
cado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos soli-
citados hasta un maximo de 10 puntos y en funcion de la
forma de provision del puesto de trabajo, conforme a la si-
guiente distribucion:

1. Puestos desempefiados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefialados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, has-
ta un maximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por ano,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

c¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado: 1,4
puntos por afno, hasta un maximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por ano, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por ano, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con caracter provisional:

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta
de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado: 0,8
puntos por ano, con un maximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacion del baremo, la puntua-
cion fuese inferior a la correspondiente del puesto base de su
grupo en las areas funcional o relacional de aquél, se aplicara
esta ultima.

b) Al amparo del articulo 29 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta
de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado: 0,6
puntos por ano, con un maximo de 3 puntos.

3. Antiguedad.

La antigiedad como personal funcionario se computara
por afos completos de servicio o fraccion superior a seis me-
ses, valorandose hasta un maximo de 6,5 puntos, a razén de
0,25 puntos por ano.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
de una duracion minima de veinte horas lectivas y relaciona-
dos con el puesto solicitado se valorara hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracion entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas: 1
punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesion de titulaciones académicas directamente re-
lacionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la
exigida para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito el
puesto, se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma
siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
por cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico, divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN o
ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacion el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 paginas, sin incluir
prologos, presentaciones, indices, referencias y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma, debien-
do quedar perfectamente indicadas las que pertenecen al so-
licitante en el caso de publicaciones en que figuren varios au-
tores o equipos de redaccion.

b) La imparticion de cursos de formacion y perfecciona-
miento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP se
valorara a razon de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.

En todos los casos de participacion en docencia, solo se
valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se
repita su imparticion.

ANEXO Il
COMISION DE VALORACION
Presidente: Don Justo Julia Herrera.
Presidente suplente: Don Enrique Jiménez Ibanez.

Vocales:

Don Julio Molina Font.
Dona Nieves T. Martinez Merino.
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Don Camilo Mayan Buhigas.
Dofa Araceli Pérez Jurado (SAF).
Don Francisco Santiago Hoguin (CSI-CSIF).

Vocales suplentes:

Don Jesus Luna Mateos.

Dofia Mercedes Gallego Cereceda.

Don Bartolomé Jorge Rodriguez Lopez.
Don Joaquin Pavon Rendon (SAF).
Dofla Ana M.2 Amaya Viloria (CSI-CSIF).

Vocal Secretario: Dofa Beatriz Fernandez Asensio.
Vocal Secretario suplente: Don Manuel Seris-Granier Escolar.

Las Organizaciones Sindicales no representadas, recibi-
ran informacion del proceso mediante designaciéon de obser-
vadores nombrados al efecto que no gozaran del caracter de
miembros de la Comision.

Ver Anexos 4, 5, 6y 7 en paginas 5.441 a 5.448 del
BOJA naim. 41, de 9.4.2002

RESOLUCION de 13 de noviembre de 2003 de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se convo-
ca Concurso de Méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en esta Delegacion, de acuer-
do con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985 de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta
de Andalucia, de conformidad con el Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
S0, promocion interna, provision de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, y de la Orden de 31 de julio
de 2002 de la Consejeria de Salud, por la que se delegan las
competencias en materia de concurso de méritos en los Dele-
gados Provinciales para los puestos adscritos a sus respecti-
vas Delegaciones,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo
[-A, puestos de estructuray I- B, puestos base de la presente
Resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucion se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Delegacion Provincial, que se relacionan en
el Anexo I-Ay |-B, y con los requisitos que para cada puesto se
especifican de conformidad con lo establecido en la Relacion
de Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de la
Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de servi-
cio activo, o en cualquiera de las situaciones administrativas
declaradas por los 6rganos competentes de la Junta de An-
dalucia, y que retinan los requisitos minimos establecidos en
la RPT, a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, con las siguientes excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberan contar con dos anos de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Funcionarios que no lleven dos afios con destino definitivo.

Estos funcionarios, sélo podran concursar en el ambito
de su Consejeria y Organismos Autonomos de ella depen-
dientes con la excepcién prevista en la letra i) del presente
apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los fun-
cionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocion interna o por integracion y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempenaban, se les computara el
tiempo de desempeno de dicho puesto.

Isualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer pérra-
fo, cuando a un funcionario, con ocasion de haber obtenido
puesto en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el
puesto de origen, se computara el tiempo desde la resolucion
por la que se difiere el cese efectivo como desempefado en el
nuevo puesto.

¢) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacion, estos funcionarios no
podran participar en convocatoria alguna. De haber finaliza-
do aquélla, deberan acompanar documentacion que asi lo
acredite.

d) Funcionarios o personal estatutario de los sectores
docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la provi-
sion de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracion el de «Administracion
educativa» (AX) o «Administracion sanitaria» (AS) respectiva-
mente. En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

LLa provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia, lo serd con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacién familiar.

Soélo podran participar quienes lleven mas de dos anos
en dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompanar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer ano del periodo de excedencia soélo se
podra participar si en la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos anos desde
la toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de la
Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reserva-
do el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion previs-
ta en la letra i) del presente apartado.

g) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de méritos, el
puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del pase
a dicha situacion o, de no tener puesto reservado, el ultimo
que hubiesen desempefado en servicio activo o, en su defec-
to, el ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

h) Funcionarios sancionados con traslados con cambio
de residencia.

No podran obtener nuevo destino en la localidad desde la
que fueron trasladados, durante tres afios, cuando la sancion
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuan-
do aquélla hubiese sido consecuencia de la comision de una
falta grave. Dicho plazo se computarad desde el momento en
que se efectuo el traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aque-
llos funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de
destino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/O0AA. De no obtener los mismos ninglin puesto de traba-
jo y si resultare cubierto el puesto de trabajo que ocupaban
provisionalmente, se les adscribira por la Viceconsejeria a un
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puesto de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia
y para el que retina los requisitos exigidos por la RPT.

2. Funcionarios de carrera procedentes de la Adminis-
tracion no sectorial del Estado.

Estos funcionarios, salvo aquéllos que simultaneamente
sean funcionarios de Cuerpos y Especialidades de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia, Unicamente podran
participar en la provision de puestos de trabajo para los cuales
la RPT contemple como tipo de Administracion el de «Admi-
nistracion del Estado» (AE). En todo caso habran de reunir el
resto de requisitos minimos exigidos en dicha RPT y recogidos
en la convocatoria.

3. Funcionarios de carrera pertenecientes a los Cuerpos
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional
y de las Administraciones Locales del ambito territorial de An-
dalucia.

Estos funcionarios, salvo aquéllos que simultaneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, unicamente po-
dran participar en la provision de puestos de trabajo para los
cuales la RPT contemple como tipo de Administracion el de
Administracion Local (AL). En todo caso, habran de reunir el
resto de requisitos exigidos en la referida RPT y recogidos en la
convocatoria.

4. Extension de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras b), c), ), f), g) y h)
del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables a los
funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Los méritos que, en todo caso, deberan ser alegados por
los participantes, en la forma prevista en la Base séptima, se
valoraran en referencia a la fecha de cierre del plazo de presen-
tacion de instancias y se acreditaran documentalmente con la
solicitud de participacion, salvo aquellos actos y circunstancias
que hubieren sido inscritos en el Registro General de Personal
de la Junta de Andalucia; ello sin perjuicio de la posibilidad de
recabar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en
su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias
para la comprobacion de los méritos alegados.

No seran objeto de valoracion como méritos los requisitos
exigidos en la RPT para el puesto a que se aspira, los cuales,
en todo caso, debera cumplir el solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 2/2002, de
9 enero, la valoracién de los méritos se efectuara en funcion
del puesto de que se trate con sujecion a los baremos estable-
cidos en el Anexo Il de la presente Resolucion, y con las reglas
aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacion maxima a obtener por la aplicacion del
baremo general sera de 30 puntos, y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico 25 puntos.

La puntuacion obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10 por 100, con un maximo de 1,5 pun-
tos, para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferen-
te que, en su caso, esté establecido en la RPT para el puesto
de trabajo de que se trate, sin que en ninguin caso la puntua-
cion total pueda exceder del maximo de 30 puntos estableci-
do para el baremo general o de 25 puntos para el baremo de
puestos de nivel basico.

Por la permanencia en el puesto de trabajo obtenido
mediante el procedimiento de concurso desde el que se
participe, la puntuacion total obtenida por la aplicacion de
este baremo general se incrementara, a partir de tres anos
completos de servicios, a razén de 0,25 por cada afo, has-
ta un maximo de 1,75 puntos, sin que en ningln caso la
puntuacion total pueda exceder del maximo establecido de
30 puntos.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere el
apartado A) del Anexo Il, se tendran en cuenta, para los ele-
mentos del mismo que a continuacion se senalan, las siguien-
tes reglas particulares:

a) Para la «Valoracion del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacion de areas, el funcionario podra optar por que se
le valore el puesto efectivamente desempefado o el que ten-
ga reservado como titular definitivo. En el caso de no tener
el funcionario puesto reservado, podra valorarse el puesto
base de su grupo en las areas funcional o relacional corres-
pondiente

2. Los diez afos se computaran a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion establecido para la presentacion de
solicitudes de esta convocatoria, y de los mismos se excluira
el tiempo exigido como experiencia previa sefialado para ese
puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempeno del puesto si podra ser acredita-
da en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencion el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda
acreditarse en este ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el numero total méaximo de anos a
computar sera de cinco.

5. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto,
sera del 80 por 100 de la puntuacion prevista en los aparta-
dos 2.1y 2.2 del baremo general.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefnado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60 por 100 de la
puntuacion prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo
general.

/. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto so-
licitado, sera del 40 por 100 de la puntuacién prevista en los
apartados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que, en ningun
caso, pueda ser de aplicacion de forma acumulativa con la
prevista en los numeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigliedad como personal funcionario de carrera se
valorara por anos completos de servicio o fracciones superio-
res a seis meses. No se computaran los servicios prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

c¢) Para los «Cursos de formacion y perfeccionamiento»:

1. En los casos en que se haya superado prueba de apti-
tud exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas
exigidas en la modalidad de formacion no presencial, la valo-
racion se incrementara en un 25 por 100.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homolo-
gados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, el
Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela Anda-
luza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de Andalucia
y el Centro Informatico Cientifico de Andalucia. Asimismo seran
valorados los impartidos, al amparo de los Acuerdos de For-
macion Continua, por las Organizaciones Sindicales.
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d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios del Grupo inferior, y
por tanto valorarse, la titulacion correspondiente al Grupo su-
perior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admiti-
ran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo citarse a continuacion de la
titulacion la disposicion en la que se establece la equivalencia
y, en su caso el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Asimismo, no se valoraran como meéritos titulos académicos
imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior
que se aleguen.

3. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel basico.

Para la aplicacion del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel basico a que se refiere el apartado B)
del Anexo Il, se tendran en cuenta las siguientes reglas par-
ticulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que se
refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
sera del 80 por 100 de la puntuacion prevista en la modifica-
cion primera del baremo.

c¢) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefado coincida con la
relacional del puesto solicitado, sera del 60 por 100 de la pun-
tuacion prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto so-
licitado, se valorara aplicando el 40 por 100 de la puntuacion
prevista en la misma modificacién primera del baremo, sin
que en ningun caso pueda ser de aplicacion de forma
acumulativa con la prevista en las letras b) y ¢) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podra ejercer la
opcioén a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base cuarta. En
caso de no tener el funcionario puesto reservado, podréa valo-
rarse el puesto base de su Grupo en las areas funcional o
relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempenado o desempefnan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracion del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefnado o desempenen puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de la
Junta de Andalucia, se considerara como nivel de comple-
mento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
serd igualmente de aplicacion al personal docente y sanitario.

4. Acreditacion de la experiencia profesional en los pues-
tos de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacion del desempefo de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasion de la participacion en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no se
encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el propio
funcionario solicitante en el impreso de solicitud para partici-
par, sefalando para el puesto desempefiado que se alega el
area que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de
aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracion
que participen en el presente concurso.

3. La Comision de Valoracion revisara la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificar-
la si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacion de Puestos de Trabajo de la Direc-
cion General de la Funcion Publica de la Consejeria de Justi-
cia y Administracion Publica.

5. Acreditacion de la experiencia profesional en los pues-
tos de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcion a
las correspondientes areas funcionales haya sido estable-
cida mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Gober-
nacion, en desarrollo del articulo 4 del Decreto 65/1996,
no sera necesario que el funcionario senale en la acredita-
cion del puesto desempefiado a efectos de valoracién del
trabajo desarrollado el area u areas correspondientes, apli-
candose la citada adscripcion en todo el tiempo de existen-
cia del puesto.

6. Cursos de Formacién Especializada.

1. Los cursos de formacién especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por el
que se regula el régimen de formacion a impartir por el Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica, seran considerados
equivalentes a efectos del cumplimiento del requisito de expe-
riencia sefalado para los puestos de trabajo que, teniéndolo
establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo, sean convo-
cados a concurso. Las condiciones de equivalencia seran las
que figuren en el certificado de aprovechamiento expedido por
el Instituto Andaluz de Administracion Publica.

2. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalen-
cia sefalada en el apartado primero no podran ser valorados
como meéritos en el apartado del baremo correspondiente a
cursos de formacion y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacion de los puestos vendra dada por la pun-
tuacion total obtenida segun el baremo y el orden de prioridad
expresada en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, aquél se resolve-
ra a favor del funcionario que pertenezca al Cuerpo preferente
establecido en la RPT. Si el empate continuase, se resolvera a
favor del funcionario que haya obtenido mayor puntuacion en
el primero de los apartados de méritos del baremo, contem-
plados éstos por el orden del mismo. De persistir éste, se re-
solvera a favor del funcionario cuya letra inicial del primer ape-
llido esté primera en el orden determinado en el sorteo de
actuacion de las pruebas selectivas correspondientes a la Ulti-
ma oferta de empleo publico aprobada.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se ajus-
taran al modelo que se publica como Anexo IV, acompanandose
de la relacion de preferencia de puestos, segiin el modelo del
Anexo V, dirigidas al titular de la Delegacion Provincial de Sa-
lud convocante, debiendo presentarse preferentemente en el
Registro de la mencionada Delegacion, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviem-
bre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de partici-
pacion sera de 15 dias habiles a contar desde el siguiente al
de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberan ser enume-
rados por orden de prioridad en el Anexo V de esta Resolucion.
A estos efectos, se considerara un solo puesto aquéllos inclui-
dos en un mismo codigo de la RPT.
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Séptima. Alegacion y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el VII,
en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en el/los que
procederan a la autobaremacion de sus méritos, segun el bare-
mo de esta convocatoria. En caso de discrepancias entre lo
sefalado en el Anexo VI o VIl y lo sefalado en el Anexo V, preva-
lecera lo que el funcionario especifique en este ultimo Anexo.

2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan en
la autobaremacion practicada y se acreditaran documental-
mente siempre que no consten inscritos en el Registro General
de Personal de la Junta de Andalucia.

3. La justificacion documental en esta fase del concurso,
consistird en aportaciéon de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debe-
ra ir grapada o encuadernada, ordenada y enumerada segun
el orden en que se citan los méritos en el Anexo Il 'y, a conti-
nuacion, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que la RPT contenga requisitos de
titulacion, la misma debera justificarse documentalmente uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes que
se anuncien en este concurso para un mismo municipio dos
funcionarios que retinan los requisitos exigidos, podran condi-
cionar sus peticiones por razones de convivencia familiar al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso en el
mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario, anulada
la peticion efectuada por ambos.

Los funcionarios que se acojan a esta peticion condicio-
nal, deberan concretarlo en su instancia y acompanar fotoco-
pia de la peticién del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o
puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracion po-
dra recabar del interesado, incluso en entrevista personal, la
informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada, asi como el dictamen de los érganos técnicos com-
petentes de la administracion laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comisién de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo |ll.

2. La Comision de Valoracion estara constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Formara parte de la Comision de Valoracion un miem-
bro por cada una de las Organizaciones Sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion Ge-
neral de la Junta de Andalucia.

4. Todos los miembros de la Comision de Valoracion de-
beran ser funcionarios y pertenecer a grupo igual o superior al
exigido para los puestos convocados. Asimismo deberan po-
seer grado personal o desempenar puestos de nivel igual o
superior al de los convocados.

El nimero de representantes de las Organizaciones Sindi-
cales no podra ser igual o superior al de los miembros desig-
nados por la Administracion.

Undécima. Lista provisional.
1. Una vez finalizado el proceso de valoracion, se proce-
derd a la publicacion, en los tablones de anuncios sitos en la

Delegacion Provincial de Salud convocante, asi como en las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, del listado provisional de destinos adjudi-
cados.

2. Enel plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, los interesados podran presen-
tar las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar, si lo
desean, vista de su expediente a los efectos de comprobar la
valoracion efectuada al mismo; en todo caso, el ejercicio de
los derechos de informacion y acceso a los documentos con-
tenidos en el expediente se ajustara a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revision de las reclamaciones
presentadas vy vista de expedientes solicitados, la Comision de
Valoracion propondra a la autoridad convocante el nombra-
miento de los candidatos que hayan obtenido mayor puntua-
cion para cada puesto, en funcion del orden de prioridad soli-
citado por los mismos.

2. La resolucion habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento de-
bido y la valoracion final de los méritos de los candidatos pro-
puestos.

3. La resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses, a contar desde la finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias, sin perjuicio
de la posibilidad de ampliacion del mencionado plazo, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
en todo caso, de dictarse acuerdo de ampliacion de plazos,
éste sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia al igual, que la convocatoria, sin perjuicio de que
pueda ser objeto de publicacion en los tablones de anuncios
citados en la base undécima.

La Comision de Valoracion debera recabar, antes de rea-
lizar la propuesta de resolucion, informe del Registro Gene-
ral de Personal respecto a la toma de posesién de funciona-
rios solicitantes que hayan participado en otros concursos,
con el objeto de evitar que se queden puestos de trabajo
vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicita-
dos ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacion una vez finalizado el proceso de valoracion y
publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los
destinos seran irrenunciables, salvo que durante el plazo
posesorio, excluidas las prorrogas de incorporacion, los intere-
sados obtengan otro destino por convocatoria publica en Bole-
tin Oficial, en cuyo caso podran optar por uno de los dos,
viniendo obligados a comunicar, por escrito, a esta Delega-
cioén Provincial de Salud convocante y a la Direccion General
de la Funcion Publica de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica, en el término de tres dias desde la publica-
cion de la adjudicacion, la opcién realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razon de servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podran ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucion de una sentencia judicial.
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Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obteni-
do sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes, si comporta cambio de residen-
cia o el reingreso al servicio activo. El cambio de residencia
debera justificarse documentalmente al ¢érgano ante el cual se
tomara posesion mediante la presentacion del certificado de
empadronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse a
partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro
de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolu-
cion del concurso en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Si
la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion deberd computarse desde dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, la Viceconsejera de Sa-
lud, podra conceder una prorroga de incorporacion hasta

un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cam-
bio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
organo convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excep-
to en los supuestos de reingreso desde la situacion de exce-
dencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos, una vez
transcurrido el primer afno.

Granada, 13 de noviembre de 2003.- EI Delegado,
Francisco Cano Bueso.
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ANEXO I
BAREMO APLICABLE

a) Baremo general aplicable a los puestos contenidos en
el Anexo I-A.

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacion con el nivel de
los puestos convocados, se valorara hasta un méaximo de 6
puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto solici-
tado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

c¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles al
nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles al
nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

La valoracion del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos anos en el desemperfio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional, o agrupacién de areas del convo-
cado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos soli-
citados hasta un méximo de 10 puntos y en funcion de la
forma de provision del puesto de trabajo, conforme a la si-
guiente distribucion:

1. Puestos desempenados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefialados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, has-
ta un maximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por ano,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado: 1,4
puntos por ano, hasta un maximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por ano, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefnados con caracter provisional:

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta
de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado: 0,8
puntos por afio, con un maximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacion del baremo, la puntua-
cion fuese inferior a la correspondiente del puesto base de su
Grupo en las areas funcional o relacional de aquél, se aplicara
esta ultima.

b) Al amparo del articulo 29 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funciéon Publica de la Junta
de Andalucia

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado: 0,6
puntos por afio, con un maximo de 3 puntos.

3. Antigliedad:

La antigliedad como personal funcionario se computara
por afilos completos de servicio o fraccion superior a seis me-
ses valorandose hasta un maximo de 6,5 puntos, a razon de
0,25 puntos por ano.

4. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento:

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
de una duracion minima de veinte horas lectivas y relaciona-
dos con el puesto solicitado se valorara hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracion entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas: 1
punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesion de titulaciones académicas directamente re-
lacionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la
exigida para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito al
puesto, se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma
siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
por cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico, divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN o
ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicaciéon el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 paginas, sin incluir
prologos, presentaciones, indices, referencias, y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma, debien-
do quedar perfectamente indicadas las que pertenecen al so-
licitante en el caso de publicaciones donde figuren varios au-
tores o equipos de redaccion.

b) La imparticion de cursos de formacion y perfecciona-
miento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP, se
valorara a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas. En
todos los casos de participacion en docencia solo se valoraran
los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita su
imparticion.

B) Baremo para los concursos de puestos de trabajo de
nivel basico aplicable a los puestos contenidos en el apartado
B del Anexo |.

C) En los concursos de méritos en los que los puestos
convocados correspondan al nivel basico de cada grupo o
cuerpo se aplicara el baremo establecido en el apartado A) de
este Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2 En el apartado «2. Valoracion del trabajo desarrolla-
do», dicha valoracion se llevara a cabo teniendo en cuenta el
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desempeno de puestos de trabajo de cada nivel en el area
funcional correspondiente, valorandose hasta un maximo de
7 puntos, en la forma que se expresa a continuacion:

a) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel igual
al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempenar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

c¢) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

d) Por desempenar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado «4. Cursos de formacion y perfeccio-
namiento» la valoracién sera hasta un maximo de 2,5 puntos,
con la misma distribucion segun la duracion de los cursos.

ANEXO I
COMISION DE VALORACION

Presidente Titular: Julian Lozano Requena.
Presidente Suplente: Bernardino Paz Clavijo.
Vocales Titulares:

1. Antonio Serrano Martin-Eugenio.

2. Isabel Marin Rodriguez.

3. Miguel L. Archanco Fernandez-CC.QO0.
4. Lucas Pérez Soler- CSIF.

5. Emilio Lépez Gallardo- FSP/UGT.

Vocales Suplentes:

1. Ramon Lao Sanchez.

2. Federico Bureo Dacal.

3. Carmen Gonzalez Campos.
4. Rafael Navarro Mayca.

5. Juan M. Garcia Riego.

Vocal Secretario Titular: Manuel Moreno Peregrina.
Vocal Secretario Suplente: Fernando Lucefio Campos.

Ver Anexos 4, 5, 6y 7 en paginas 5.441 a 5.448 del BOJA
num. 41 de 9.4.2002

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 16 de octubre de 2003, de la Uni-
versidad de Cadiz, porla que se declara aprobada la re-
lacion de aspirantes admitidos y excluidos y se senala
el lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejerci-
cio de las pruebas selectivas convocadas para ingreso
en la Escala de Gestion, especialidad Informatica, de
esta Universidad.

En relacion con la convocatoria de pruebas selectivas
convocadas para cubrir cuatro plazas de la Escala de Ges-
tion, especialidad Informatica, de la Universidad de Cadiz,
convocada por Resolucion de 18 de julio de 2003 (Boletin
Oficial del Estado de 16 de agosto; BOJA de 12 de agosto de
2003),

Este Rectorado, en uso de las competencias que le es-
tén atribuidas por el articulo 20 de la Ley Orgénica 6/2001,
de Universidades, en relacién con el articulo 2.e) de la mis-
ma, asi como los Estatutos de la Universidad de Cadiz, ha
acordado:

Articulo primero. De acuerdo con lo establecido en la Base
4.1 de la convocatoria, se declara aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos al citado proceso selecti-
vo. La relacion de aspirantes excluidos se publica en el Anexo
de esta Resolucion. Asimismo, dicha relacion de admitidos y
excluidos se expondra en el tablon de anuncios del Rectorado
de esta Universidad, asi como en la siguiente direccion de
Internet: http:www-personal.uca.es.

Articulo segundo. De acuerdo con lo establecido en la
Base 4.2 los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucion en el BOJA, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion. Contra la Resolucion por la
que se excluya definitivamente a algun aspirante, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo, con los plazos
y requisitos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

Articulo tercero. La realizacion del primer ejercicio del tur-
no libre tendréa lugar en Cadiz el dia 13 de febrero de 2004, a
las 10 horas, en la Facultad de Medicina, sita en Plaza de
Falla, 9, 11002 Cé&diz. Los aspirantes deben ir provistos del
Documento Nacional de Identidad, boligrafo, lapiz de grafito
HB y goma de borrar.

Contra la presente Resolucion, que ultima la via ad-
ministrativa, podra interponerse recurso potestativo de re-
posicion en el plazo de un mes, ante el Excmo. y Magfco.
Sr. Rector, o bien, recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, ante la Sala correspondiente en
Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con-
forme a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por
Ley 4/99, de Régimen Juridico del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Cadiz, 16 de octubre de 2003.- El Rector, Diego Sales
Marquez.

ANEXO
RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

NIF: 31252197G.
Apellidos y nombre: Fernandez Ruiz, Rafael Antonio.
Causa de exclusion: No presentacion fotocopia DNI.

NIF: 31699389F.
Apellidos y nombre: Ortega Pérez, José Antonio.
Causa de exclusion: Falta firma interesado.

RESOLUCION de 28 de octubre de 2003, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se publican Comisiones
juzgadoras de concurso de Profesorado Universitario.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1.° del
Real Decreto 1427/86, de 13 de junio (BOE de 11 de julio),
que modifica, entre otros, el articulo 6.2 8 del Real Decreto
1888/84, de 26 de septiembre (BOE de 26 de octubre), por el
que se regulan los concursos para provision de plazas de los
Cuerpos Docentes Universitarios,

Este Rectorado ha resuelto publicar las Comisiones,
una vez legalmente designados todos los miembros que
las forman, que han de resolver plazas convocadas por
Resolucion de esta Universidad, de 31 de julio de 2001
(BOE de 30 de agosto), e integradas conforme al siguiente
Anexo.
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Las Comisiones deberan constituirse en un plazo no su-
perior a cuatro meses, desde la publicacion de las mismas en
el BOE.

Contra dicha Resolucion, los interesados podran pre-
sentar la reclamacién prevista en el articulo 6.° 8 del RD
1888/84, ante el Rector de la Universidad de Cadiz, en el
plazo de quince dias habiles a partir del dia siguiente al de
su publicacion.

Céadiz, 28 de octubre de 2003 - El Rector, PD (Resolucion
de 30.5.2003), el Vicerrector de Profesorado, Juan Maria
Terradillos Basoco.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Escue-
la Universitaria.

Area de conocimiento a la que corresponde: Enfermeria
(num. 7951).

COMISION TITULAR

Presidente: Don Antonio Lopez Mufioz, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Cadiz.

Secretario: Don Luis Javier Moreno Corral, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

- Don Eduardo Diaz-Rubio y Garcia, Catedratico de Univer-
sidad de la Universidad Complutense de Madrid.

- Don Rafael Guisado Barrilao, Catedréatico de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Granada.

- Don Andrés Valdivieso Lopez, Catedratico de Escuela
Universitaria del Pais Vasco.

COMISION SUPLENTE

Presidente: Don Juan Gibert Rahola, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Céadiz.

Secretario: Don José Rafael Crespo Benitez, Catedratico
de Escuela Universitaria de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

- Don Miquel Vilardell Tarrés, Catedratico de Universidad
de la Universidad Auténoma de Barcelona.

- Don Juan Fernando Jiménez Diaz, Catedratico de Es-
cuela Universitaria de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

- Don Salvador Aleman Méndez, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2003, de la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se mo-
difica la de 29 de octubre de 2003, por la que se convo-
caba a concurso publico dos contratos para obra o ser-
vicio determinado de Técnicos Auxiliares de Apoyo a la
Investigacion (Ref.: CTR0306).

La Resolucion de 29 de octubre de 2003 de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, por la que se convocaban a con-
curso publico dos contratos para obra o servicio determina-
do de Técnicos Auxiliares de Apoyo a la Investigacion, esta-
blecia en su punto primero: «Convocar, con arreglo a las
normas que se contienen en los Anexos de esta Resolu-
cion, la contratacién para obra o servicio determinado de
dos Técnicos Auxiliares de Apoyo a la Investigacion, de refe-

rencia CTRO306 (ajustandose al “lll Convenio del Personal
Laboral de las Universidades Publicas Andaluzas” para la
categoria de Técnico Auxiliar de Laboratorio, correspondiente
al Grupo IV del Convenio citado) que colaboren en la ejecu-
cion del Proyecto citado anteriormente, al que se adscribe
el contrato indicado».

Teniendo en cuenta el Plan propio de investigacion, el
cual en el punto 3 (Categorias profesionales y retribucion)
del Apéndice V), referente a la Contratacion de personal con
cargo a créditos de investigacion que establece que «la con-
tratacion podra considerar, en funcion de las especificacio-
nes del proyecto y crédito disponible, a Titulados Superiores,
Técnicos de Grado Medio, Técnicos Especialistas y Auxiliares
de Apoyo a la Investigacién, ajustandose en cada caso a las
cuantias minimas establecidas en la norma de aplicacion
general de la Universidad Pablo de Olavide en funcion del
grupo profesional. Todo ello sin perjuicio de las reducciones
que se puedan producir en funcion del régimen de dedica-
cion, de la naturaleza del contrato, o de la propuesta que
pueden realizar los investigadores responsables, atendiendo
al crédito personal disponible».

En aplicacion del articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifica-
da por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE 14.1.2000),

Este Rectorado ha resuelto:

Primero: Modificar el Punto Primero de la Resolucién de
29 de octubre de 2003, citada en el encabezamiento, que
quedara redactado de la forma siguiente:

«Convocar, con arreglo a las normas que se contienen en
los Anexos de esta Resolucion, la contratacion para obra o
servicio determinado de dos Técnicos Auxiliares de Apoyo a la
Investigacion (referencia CTR0306), que colaboren en la eje-
cucion del Proyecto citado anteriormente, al que se adscribe
el contrato indicado. Los contratos se ajustaran, exclusivamente
en su apartado retributivo, al “Ill Convenio Colectivo del Perso-
nal Laboral de las Universidades Publicas Andaluzas”, al obje-
to de determinar las cuantias minimas establecidas para la
categoria de Técnico Auxiliar de Apoyo a la Investigacion que
seran las mismas que correspondan al Grupo IV del Convenio
Colectivo citado.»

Esta Resolucion pone fin a la via administrativa, contra
ella cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa (BOE de 14 de julio), sin per-
juicio de que alternativamente pueda presentarse recurso
de reposicion contra esta Resolucion, en el plazo de un
mes, ante el mismo organo que la dictd, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dis-
puesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre (BOE de 27 de noviembre), de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Sevilla 11 de noviembre de 2003.- El Rector, Agustin
Madrid Parra.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 10 de noviembre de 2003, de la
Direccion General de Actividades y Promocion Deporti-
va, por la que se dispone la publicacion del Reglamento
Electoral de la Federacion Andaluza de Caza.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del
Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas
Andaluzas, por Resolucién de esta Direccion General de Activi-
dades y Promocion Deportiva de 20 de febrero de 2003, se
aprobo el Reglamento Electoral de la Federacion Andaluza de
Caza y se acordo su inscripcion en el Registro Andaluz de
Entidades Deportivas, asi como su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la dispo-
sicion antes mencionada, se dispone la publicacién del Regla-
mento Electoral de la Federacion Andaluza de Caza, que figu-
ra como anexo a la presente Resolucion.

Sevilla, 10 de noviembre de 2003.- El Director General,
José P. Sanchis Ramirez.

REGLAMENTO ELECTORAL FEDERATIVO
TITULO UNICO
CAPITULO |
Disposiciones Generales
Seccion Primera: Normas Generales

Articulo 1.° Legislacion aplicable.

Las elecciones a la Asamblea General y a Presidente de
la Federacion Andaluza de Caza se regiran por lo establecido
en la Ley 6/1998, de 14 de diciembre, del Deporte; en el
Decreto 7/2000, de 24 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Entidades Deportivas Andaluzas; en la Orden
de 7 de febrero de 2000 que regula los procesos electorales
en las Federaciones Deportivas Andaluzas y por lo previsto en
el presente Reglamento Electoral.

Articulo 2.% Celebracion.

La Federacion Andaluza de Caza procedera cada cuatro
afios a la eleccion de la Asamblea General y su Presidente,
debiendo realizarse las elecciones correspondientes dentro del
ano en que corresponda la celebracion de los Juegos Olimpi-
cos de verano.

Las elecciones habran de ser convocadas necesariamen-
te con anterioridad al 1 de junio del afo en que proceda su
celebracion.

Articulo 3.% Convocatoria.

1. La convocatoria del proceso electoral corresponde al
Presidente de la Federacion Andaluza de Caza y, en caso de
vacante o enfermedad de éste, a la Junta Directiva de la mis-
ma. Tanto en un caso como en otro, dicha convocatoria habra
de realizarse con anterioridad a la fecha prevista en el articulo
anterior.

2. La convocatoria produce la disolucién de la Asamblea
General, la finalizacion del mandato del Presidente y de la
Junta Directiva y la constitucién de ambos érganos en Comi-
sion Gestora, que sera asistida por el mismo Secretario de la

Federacion. Esta Comisién Gestora remitira, en el plazo de los
veinte dias naturales siguientes a su constitucion, a la Direc-
cion General de Actividades y Promocion Deportiva la convo-
catoria integra del proceso electoral y fotocopia de la publica-
cion en prensa de los anuncios preceptivos.

Articulo 4.° Contenido de la convocatoria.
La convocatoria de las elecciones debe contener como
minimo:

a) El censo electoral y el correspondiente a cada circuns-
cripcion electoral.

b) La distribuciéon del nimero de miembros de la Asam-
blea General por circunscripciones electorales y por estamentos.

c) El calendario del proceso electoral que comenzara en
el plazo de los sesenta dias siguientes a la fecha de la convo-
catoria.

d) La composicion de la Comision Electoral federativa.

Articulo 5.% Publicidad de la convocatoria.

1. La convocatoria se publicara en la sede social de la
Federacion Andaluza de Caza y en cada una de las sedes
sociales de las Delegaciones Territoriales de la misma, en el
plazo maximo de cinco dias a contar desde la fecha de la
convocatoria.

Toda la documentacion que genere el proceso electoral
federativo, y que deba ser publicada, se mantendra expuesta
al publico en dichas sedes hasta la proclamacion del Presi-
dente federativo electo.

2. La convocatoria de elecciones debera ser publicada,
en el plazo de los quince dias siguientes a su fecha, en dos
diarios de difusion general en Andalucia, uno de los cuales
podréa ser de informacion especificamente deportiva.

El anuncio que se publique tendra como contenido mini-
mo el que sigue:

- El nombre de la Federacion Andaluza de Caza como
organo convocante de las elecciones.

- Fecha de la convocatoria.

- Lugar donde se encuentre expuesta al publico dicha
convocatoria.

- Dia de inicio efectivo del proceso electoral.

- Horario de apertura de la sede y plazo de impugnaciones
a la convocatoria y el censo electoral.

3. Desde la publicacién de la convocatoria y durante el
desarrollo del proceso electoral, la Federacion Andaluza de
Cazay sus Delegaciones Territoriales mantendran abiertas sus
sedes sociales durante dos horas los dias laborables, debien-
do facilitar a todo aquél que lo solicite la informacion necesa-
ria para el ejercicio de sus derechos electorales.

Articulo 6.° Impugnaciones.

1. En el plazo improrrogable de los veinte dias naturales
siguientes a la segunda publicacion en prensa de la convoca-
toria de elecciones podra impugnarse, ante la Comision Elec-
toral federativa, la propia convocatoria, el censo electoral, la
distribucion de miembros de la Asamblea General y el calen-
dario electoral. Con posterioridad no podran formularse
impugnaciones sobre estos extremos.

2. Las resoluciones dictadas al respecto por la Comision
Electoral federativa seran recurribles, ante el Comité Andaluz
de Disciplina Deportiva, en el plazo de tres dias habiles desde
el siguiente al de su notificacion.



Pagina nim. 24.998

BOJA nim. 229

Sevilla, 27 de noviembre 2003

Seccion Segunda: El Censo Electoral

Articulo 7.2 El censo electoral.

1. El censo electoral que regira el proceso electoral habra
de actualizarse al momento de la fecha de la convocatoria y
contendra a la totalidad de los componentes de los distintos
estamentos que ostenten la condicion de electores y elegibles,
de conformidad con el presente Reglamento.

2. El censo electoral se publicara de forma simultanea a
la convocatoria de elecciones. Con caracter general, se publi-
cara un censo que sera expuesto en la sede social de la Fede-
racion Andaluza de Caza y otros tantos por cada una de las
circunscripciones electorales existentes, que seran expuestos
en cada una de las sedes de cada circunscripcion electoral.

3. Cada censo constara de tres secciones, una por cada
estamento: sociedades o clubes, deportistas y jueces y arbitros.

Seccion Tercera: El calendario electoral

Articulo 8.° El calendario electoral.
El calendario electoral por el que se regiran las elecciones
convocadas es el que sigue con caracter minimo:

- Dia O (coincidira entre el 40 y el 60 dia natural a contar
desde el siguiente a la fecha de la convocatoria electoral): Ini-
cio del plazo de presentacion de candidaturas a la Asamblea
General.

- Dia 10: Fin del plazo de presentacion de candidaturas a
la Asamblea General.

- Dia 15: Proclamacion provisional por la Comision Electo-
ral federativa de la relacién de candidatos a la Asamblea Ge-
neral por cada circunscripcion electoral y sorteo para la forma-
cion de las mesas electorales.

- Dia 16: Inicio del plazo de impugnaciones contra la ad-
mision y exclusion de candidaturas a la Asamblea General.

- Dia 20: Fin del plazo de impugnaciones.

- Dia 23: Resolucion de reclamaciones e impugnaciones y
proclamacion definitiva de la relacion de candidatos.

- Dia 33: Votaciones a miembros de la Asamblea General
y remision de la documentacion electoral a la Comision Elec-
toral federativa.

- Dia 36: Publicacion de los resultados de las elecciones.
Inicio del plazo de reclamaciones e impugnaciones a las vota-
ciones celebradas ante la Comision Electoral federativa.

- Dia 40: Fin del plazo de reclamaciones e impugnaciones.

- Dia 43: Proclamacion por la Comision Electoral federativa
de los miembros de la Asamblea General e inicio del plazo de
presentacion de candidaturas a la Presidencia de la Federacion.

- Dia 49: Conclusion del plazo de presentacion de candi-
daturas a la Presidencia de la Federacion.

- Dia b0: Proclamacion provisional por la Comision Elec-
toral federativa de la relacion de candidatos a Presidente.

- Dia 51: Inicio del plazo de impugnaciones contra la ad-
mision y exclusion de candidaturas a Presidente.

- Dia 55: Fin del plazo de impugnaciones contra la admi-
sion y exclusion de candidaturas a Presidente.

- Dia 59: Proclamacion definitiva de la relacion de candi-
datos a Presidente.

- Dia 61: Celebracion de la Asamblea General para la elec-
cion de Presidente.

- Dia 62: Publicacion de los resultados por la Comision
Electoral federativa e inicio del plazo de reclamaciones e
impugnaciones a las votaciones ante la Comision Electoral
federativa.

- Dia 67: Finalizacion del plazo de reclamaciones e
impugnaciones a las votaciones ante la Comision Electoral
federativa.

- Dia 70: Proclamacién del Presidente electo por la Comi-
sion Electoral federativa

CAPITULO |l
La Organizacion Electoral federativa

Articulo 9.° Los organos electorales.

La organizacion electoral federativa esta compuesta por
la Comision Gestora de la Federacion Andaluza de Caza, la
Comision Electoral federativa y las Mesas Electorales.

Seccion Primera: La Comision Gestora

Articulo 10.% La Comision Gestora.

1. Es el drgano encargado de administrar la Federacion
Andaluza de Caza mientras se desarrolla el proceso electoral,
encargandose ademas de impulsar y coordinar dicho proceso
garantizando en todas sus fases la maxima difusion y publici-
dad. Sus funciones cesaran en el momento de la proclama-
cion definitiva del Presidente.

2. El Presidente de la Comision Gestora lo es en funcio-
nes de la propia Federacion, estando limitada su competencia
a actos de gestion.

Seccion Segunda: La Comision Electoral federativa

Articulo 11.% Funciones.

1. La Comision Electoral es la encargada de la organiza-
cion, supervision y control inmediato del proceso electoral, ve-
lando porque éste se desarrolle conforme a la legalidad vigente.

2. Sus funciones, ademas de las previstas legalmente, son:

- La admision y proclamacion de las candidaturas a miem-
bros de la Asamblea General o Presidente de la Federacion.

- Conocimiento y resolucién de las impugnaciones y recla-
maciones que se formulen durante el proceso electoral.

- Proclamacion de los miembros electos de la Asamblea
General y del Presidente de la Federacion.

- Acordar la nulidad del proceso electoral o de alguna de
sus fases, lo que podra hacer de oficio o a instancia de parte.

- Modificacion del calendario electoral.

Articulo 12.° Composicion.

1. Dicha Comision estara integrada por tres miembros
titulares y otros tantos suplentes elegidos al efecto en la prime-
ra la Asamblea General que se celebre después de concluido
el proceso electoral, entre personas que pertenezcan o no al
ambito federativo y que no hayan ostentado cargo directivo
federativo durante los ultimos tres afos, excepto en 6rganos
disciplinarios o anteriores comisiones electorales. Uno de los
miembros de la Comision y su suplente habran de ser prefe-
rentemente licenciados en Derecho.

Sera la propia Asamblea General quien designe al Presi-
dente y Secretario de la citada Comision.

2. El mandato de los miembros de la Comision Electoral
finaliza el dia en que la Asamblea General elija a los nuevos
miembros de la Asamblea. Durante su mandato, los miem-
bros de la Comision Electoral solo podran se suspendidos o
cesados en su cargo, previo expediente contradictorio instrui-
do y resuelto por el Comité Andaluz de Disciplina Deportiva.

Cuando un miembro de la Comisién Electoral, ya sea titu-
lar o suplente, pretenda concurrir como candidato a las elec-
ciones habra de cesar en su cargo en el plazo de los dos dias
siguientes a la convocatoria de las elecciones, pasado el cual
no podra ejercitar tal derecho.

Articulo 13.°2 Funcionamiento.

1. La Comisién Electoral federativa tiene su sede en el
domicilio social de la Federacion Andaluza de Caza, sito en
Archidona (Malaga), calle Los Morenos, s/n.

2. La Comision Electoral levantara acta de todas las se-
siones celebradas, que firmara el Secretario con el visto bue-
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no del Presidente. Todos sus acuerdos y resoluciones seran
adoptados por mayoria de los asistentes y publicadas tanto en
la sede oficial de la Federacion como en las sedes sociales de
las Delegaciones Territoriales, debiendo conservar toda la do-
cumentacion del proceso electoral que organice y supervise
que archivara en la sede federativa.

3. Los acuerdos y resoluciones de la Comision Electoral
que resuelvan impugnaciones y reclamaciones contra actos
del proceso electoral, podran ser recurridos ante el Comité
Andaluz de Disciplina Deportiva en el plazo de tres dias habi-
les desde el dia siguiente al de su notificacion.

Seccion Tercera: Mesas Electorales

Articulo 14.° Composicion y Funcionamiento.

1. En las elecciones de miembros de la Asamblea Gene-
ral se constituira una mesa electoral en cada una de las cir-
cunscripciones electorales existentes.

2. Estas mesas estaran integradas por un miembro de
cada estamento deportivo y otros tantos suplentes. La desig-
nacion de todos éstos se hard mediante sorteo que celebrara
la Comision Electoral federativa conforme al calendario electo-
ral, sin que puedan formar parte de las mismas los candida-
tos a las elecciones, los miembros de la Comisién Electoral ni
los integrantes de la Comisién Gestora. Una vez efectuados
los nombramientos se notificard oportunamente a los intere-
sados quienes, en caso de imposibilidad de asistencia debida-
mente justificada, deben comunicarlo inmediatamente a la
Comisién Electoral.

El Presidente de la Mesa sera el miembro de mayor edad
y Secretario el mas joven.

Los candidatos pueden designar interventores para que,
previa autorizacion de la Comision Electoral, asistan a la Mesa
Electoral. Cada candidato podra designar un maximo de dos
Interventores.

3. La Mesa Electoral para la eleccion de Presidente de la
Federacion Andaluza de Caza estard integrada por un miem-
bro de cada estamento deportivo que sera elegido mediante
sorteo, efectuado por la Comision Electoral, entre los miem-
bros de la Asamblea General con caracter previo al desarrollo
de las votaciones.

4. Son funciones de las mesas electorales:

a) Comprobar la identidad de los votantes.

b) Recoger la papeleta de voto, depositandola en la urna
que corresponda de las habilitadas al efecto, procediendo, una
vez cerradas las mismas, al escrutinio y recuento de los votos.

c) En los votos emitidos por correo, abrir los sobres y
depositar las papeletas en la urna correspondiente.

d) Efectuar el escrutinio de los votos emitidos.

Una vez finalizada la sesion, se levantara acta por el Se-
cretario de la Mesa, en la que se hara una relacion de los
electores participantes, votos validos emitidos, votos en blan-
co, votos nulos, resultado de la votacion y de las incidencias y
reclamaciones que se hubieran producido en el transcurso de
la misma.

El acta sera firmada por todos los integrantes de la Mesa,
incluidos los interventores de los candidatos, entregandose o
remitiéndose seguidamente a la Comision Electoral.

CAPITULO Il
Elecciones a la Asamblea General

Articulo 15.% Composicion de la Asamblea General.

La Asamblea General de la Federacion Andaluza de Caza
estara constituida por 100 miembros representativos de cada
uno de los estamentos existentes, conforme a la siguiente dis-
tribucion:

- Clubes o0 asociaciones deportivas: 52%.
- Deportistas: 40%.
- Jueces y Arbitros: 8%.

Articulo 16.2 Circunscripciones electorales.

1. Para todos los estamentos, habra una circunscripcion
electoral por cada una de las Delegaciones Territoriales de la
Federacion Andaluza de Caza, cuya sede social se constituira
en sede de la circunscripcion electoral correspondiente.

2. La convocatoria electoral establecera, conforme al nu-
mero de electores incluidos en el censo electoral, el nimero
de representantes de cada estamento por cada una de las
circunscripciones electorales, reservandose un minimo de un
representante por estamento en cada circunscripcion.

3. La distribucion del resto de los representantes se hara
de forma proporcional en funcién del nimero de clubes o aso-
ciaciones deportivas domiciliadas en cada circunscripcion y el
numero de deportistas con licencia en vigor en cada circuns-
cripcion.

4. Cuando esta distribucion diera lugar a un resultado
decimal, se procedera a redondear por defecto en las frac-
ciones iguales o inferiores a un medio y por exceso en las
superiores; si una vez aplicado ese criterio implicase la ob-
tencion de un numero diferente a cien miembros, si fuese
inferior a cien se ira asignando el puesto o puestos a aque-
llas circunscripciones que presenten un resultado decimal
mas alto. Y si fuese superior se detraeran los sobrantes de
aquellas circunscripciones que presentasen un resultado
decimal mas bajo.

5. En caso de quedar vacante cualquier plaza de cual-
quier estamento se suprimira la misma del numero total que
integre la Asamblea General.

Articulo 17.° Electores y elegibles.

1. Podran ser electores y elegibles para la Asamblea Ge-
neral los componentes de los distintos estamentos que retinan
los siguientes requisitos:

a) Los clubes o asociaciones deportivas que figuren ins-
critos en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas al mo-
mento de la convocatoria electoral y que se encuentren adscri-
tas a la Federacion Andaluza de Caza.

b) Los deportistas con licencia federativa en vigor al mo-
mento de la convocatoria electoral y que la hayan tenido en la
temporada anterior.

Para ser elector sera necesario que no sea menor de die-
ciséis anos y para ser elegible tendra que ser mayor de edad.

c) Los jueces y arbitros con licencia federativa en vigor al
momento de la convocatoria electoral y que la hayan tenido en
la temporada anterior. Ademas, para ser elector sera necesa-
rio que no sea menor de dieciséis anos y para ser elegible
tendra que ser mayor de edad, siempre en referencia al mo-
mento de la convocatoria electoral.

d) En todos los casos, tanto para ser elector y elegible,
sera necesario haber practicado, desde la temporada ante-
rior oficial, la caza deportiva o haber participado en competi-
ciones deportivas cinegéticas de caracter oficial, salvo causa
de fuerza mayor debidamente justificada. Se entenderan por
actividades oficiales las catalogadas como tal por esta Fede-
racion, las organizadas por federaciones estatales o interna-
cionales y el haber ostentado, durante al menos seis meses
en el mandato electoral anterior, los cargos de Presidente,
miembro de la Junta Directiva, Delegado Territorial y miem-
bro de los d¢rganos disciplinarios o de la Comisién Electoral
federativa.

2. Solo se podra ser elector y elegible por un estamento
deportivo.

3. Los representantes de cada estamento seran elegidos
pory de entre los miembros que componen cada uno de ellos.
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Articulo 18.2 Presentacion y formalizacion de candidaturas.

1. Los clubes deportivos o asociaciones deportivas pre-
sentaran su candidatura mediante escrito firmado por el Presi-
dente y dirigido a la Comision Electoral federativa, en el plazo
habil senalado al efecto en la convocatoria electoral, debiendo
acompanarse a dicho escrito de certificado expedido por el
Secretario del club o asociacion acreditativo de la condicion
de Presidente del firmante de la solicitud, asi como fotocopia
del certificado o diligencia de inscripcion en el Registro Anda-
luz de Entidades Deportivas.

El modelo de escrito de solicitud se normalizara oficial-
mente por la Comision Electoral federativa.

2. Por su parte, los deportistas, jueces y arbitros presen-
taran su candidatura mediante escrito personal dirigido a la
Comision Electoral federativa, en el plazo habil senalado al
efecto en la convocatoria electoral, a la que se acompafara
fotocopia del Documento Nacional de Identidad o del pasa-
porte y licencia federativa en vigor.

El modelo de escrito de solicitud se normalizara oficial-
mente por la Comision Electoral federativa.

3. Finalizado el plazo de presentacion de candidaturas, la
Comisién Electoral federativa proclamara, en el plazo habil
previsto, la relacion de candidatos por cada circunscripcion y
estamento, debiendo fundamentarse, en los casos de exclu-
sion, las razones que motivan éstas.

4. Los acuerdos de la Comision Electoral federativa en
relacion a la admision y exclusion de candidaturas podran ser
impugnados ante la propia Comision y en el plazo de tres dias
siguientes a su publicacion.

Articulo 19.° Votacion.

1. Los miembros de la Asamblea seran elegidos mediante
sufragio libre, directo, igual y secreto entre y por los compo-
nentes de cada estamento y circunscripcion. Cada elector podra
votar a tanto candidatos de su estamento deportivo como co-
rresponda elegir en la circunscripcion electoral correspondien-
te por ese estamento.

En el caso de votacion por los clubes o secciones deporti-
vas, solo podra votar su Presidente o persona en quien dele-
gue, debiendo tal delegacion formalizarse por escrito y
acompafiandose con fotocopia de los DNI o pasaportes del
delegante y del delegado.

2. El dia previsto para la votacion habra en todas las me-
sas electorales una urna por cada estamento, sellada o lacra-
da por cualquier método que impida su apertura y manipula-
cion hasta el final de dicha votacion. Igualmente, la Comision
Electoral federativa proveera a todas las mesas electorales de
los sobres y papeletas oficiales de voto por estamento y cir-
cunscripcion electoral.

La votacién se desarrollard desde las 10.00 a 13.00 ho-
ras de la mafnanay de 16.00 a 19.00 horas de la tarde, salvo
causa de fuerza mayor, debidamente justificada, que impida
el inicio, desarrollo y finalizacion de la votacion en el plazo
fijado. En caso de que la votacion haya de suspenderse no se
procedera al escrutinio de los votos y la Comision Electoral
federativa procedera a fijar fecha inmediata para celebrar nue-
vamente la votacion.

Articulo 20.° Voto personal y voto por correo.

1. El derecho de voto podra ejercerse de forma personal y
directa o por correo.

2. En el primero de los casos, se ejercera mediante entre-
ga de la papeleta de voto para su introduccion en la urna
correspondiente al estamento al que pertenezca el votante.

3. Cualquier elector podra emitir su voto por correo. En
estos casos, el elector habrd de remitir, via postal o via
mensajeria, a la mesa electoral de la circunscripcion que co-
rresponda, debiendo expresar en reverso el nombre del votan-
te asi como el estamento al que pertenece. En el interior de
este sobre debera introducir el sobre con la papeleta oficial de

voto debidamente cerrado, fotocopia de su DNI o pasaporte,
fotocopia de la licencia federativa en vigor del elector y docu-
mento oficial firmado en el que se exprese su voluntad de
ejercer el voto por correo.

4. Una vez finalizada la sesion de votacion, se procedera
por los integrantes de la mesa electoral a la clasificacion y
distribucion por estamentos de todos los votos por correo reci-
bidos. Se abrirdan los sobres exteriores, se comprobaran que
contienen la documentacion referida en el parrafo anterior,
que el votante se haya en el censo y que no haya ejercitado su
voto personalmente o mas de una vez por correo. Una vez
comprobado lo anterior, se procedera a la introduccion del
sobre oficial de voto en la urna.

5. En caso de que un elector efectlie su voto por correo
mas de una vez, la mesa electoral anulara todos ellos.

6. Los votos por correo solo se admitiran si llegan a la
mesa electoral antes del cierre de la sesion de votacion.

Articulo 21.2 Escrutinio.

1. Finalizada la sesion de votacion con la introduccion en
la urna de todos los votos por correo validos, se procedera al
escrutinio de todos los votos emitidos, mediante la apertura
de cada una de las urnas y extraccion uno por uno de los
votos, exhibiéndose cada papeleta a los interventores presen-
tes y leyéndose en voz alta los nombres de los candidatos
votados.

2. Una vez hecho lo anterior, se comprobaran que el nu-
mero de votos escrutados coincide con el numero de votos
emitidos, hecho lo cual, el Presidente de la mesa anunciara
en voz alta el resultado de la votacion, indicando expresamen-
te el numero de votantes, papeletas leidas, papeletas validas,
papeletas en blanco, papeletas nulas y el numero de votos
obtenidos por cada candidato.

3. Se consideraran votos nulos:

- Los emitidos en papeletas no oficiales.

- Los emitidos en sobres que contengan mas de una pa-
peleta.

- Los emitidos a favor de un niimero de candidatos supe-
rior al maximo establecido para cada estamento en la circuns-
cripcion electoral que corresponda.

4. Si iniciado el escrutinio, y pasadas siete horas desde su
inicio, no se hubiese finalizado, los votos escrutados se introdu-
ciran en tantos sobres normalizados por la Comisiéon Electoral
federativa como sean necesarios que, debidamente lacrados,
quedaran bajo la custodia del Presidente de la mesa electoral
en la sede de la circunscripcion electoral. Igualmente, con los
votos no escrutados se seguira el mismo procedimiento. Se le-
vantara acta en la que conste el numero de votos escrutados y
los sobres lacrados utilizados para la custodia de los votos.

A la 10.00 horas de la jornada siguiente, una vez consti-
tuida formalmente la mesa electoral, se reiniciara el escrutinio
hasta su finalizacion, si fuese posible dentro de las siete horas
siguientes. En caso contrario, se seguira el mismo procedi-
miento descrito en el parrafo anterior hasta la finalizacion.

5. Tanto las papeletas de voto como toda la documenta-
cion preceptiva para ejercitar el voto por correo sera destruida
tras levantar acta de la sesién, salvo aquéllas sobre las que
existiera alguna reclamacion o impugnacién que seran unidas
al acta, previa rubrica de los miembros de la mesa.

Articulo 22.° Proclamacion de candidatos.

1. Finalizado el escrutinio, cada mesa electoral remitira
toda la documentacion electoral a la Comisién Electoral
federativa.

2. Recibida la documentacién por la Comision Electoral
federativa, ésta procedera a la proclamacion provisional de los
candidatos electos, una vez resueltas las dudas y reclamacio-
nes que hayan podido plantearse.
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En caso de empate a votos entre los candidatos de un
estamento, la Comision Electoral federativa realizara un sor-
teo entre los mismos, proclamandose candidato electo el que
resulte elegido.

Esta proclamacion provisional sera publicada en cada una
las circunscripciones electorales.

3. En el plazo de cinco dias habiles desde la publicacion
de esos resultados, podran formularse ante la Comision Elec-
toral federativa cuantas impugnaciones afecten a la proclama-
cion provisional de candidatos. Una vez resueltas dichas
impugnaciones, se procedera por la Comision Electoral
federativa a la proclamacion definitiva de los miembros elec-
tos de la Asamblea General.

Articulo 23.° Cese en la Asamblea y cobertura de bajasy
vacantes.

1. El cambio o modificacion de la situacion federativa que
experimenten los miembros electos de la Asamblea General
que implique la alteracion de las condiciones y requisitos exigi-
dos para su eleccion tendra como consecuencia el cese en la
condicion de miembro de la Asamblea General.

Este cese, previa instruccion de expediente contradicto-
rio, sera acordado por la Junta Directiva de la Federacion,
debiendo notificarse el acuerdo correspondiente al expedientado
que, en el plazo de cinco dias a contar desde la notificacion,
podra recurrirlo ante la Comision Electoral federativa.

2. Las bajas de los representantes de cada estamento en
la Asamblea General serdn cubiertas automaticamente por los
candidatos que ocupasen, dentro del mismo estamento y cir-
cunscripcion, el puesto siguiente en la relacion publicada por
la Comision Electoral federativa. En el supuesto de que, con
tal procedimiento, no pudiesen cubrirse todas las bajas y va-
cantes, la Asamblea General amortizara las plazas restantes.

CAPITULO IV
Elecciones a Presidente

Seccion Primera: Forma de eleccion y requisitos de los
candidatos

Articulo 24.°

El Presidente de la Federacion Andaluza de Caza sera
elegido de entre y por los miembros de la Asamblea General
mediante voto directo, libre, igual y secreto en la reunion que
se celebrara en la fecha fijada en la convocatoria electoral. No
se admitira en ninguin caso el voto por correo.

Articulo 25.°
Los candidatos a la Presidencia de la Federacion Andalu-
za deberan reunir los requisitos que siguen:

- Ser miembro de la Asamblea General por cualquiera de
sus estamentos. En el caso de que el candidato haya sido
propuesto por un club deportivo, miembro de la Asamblea
General, debera ser socio del cluby tener la condicion de elec-
tory elegible para los érganos de gobierno y representacion de
dicho club.

- Ser propuesto por un minimo del quince por ciento de
los miembros de la Asamblea General. A tales efectos, se per-
mitira que un mismo miembro avale o proponga a mas de un
candidato.

Seccion Segunda: Candidaturas

Articulo 26.° Formalizacion y presentacion.

1. Las candidaturas se presentaran ante la Comision Electo-
ral federativa, en el plazo fijado en la convocatoria electoral, me-
diante escrito al que se acompafaran los avales por escrito de los
miembros de la Asamblea General que apoyen la candidatura.

En el caso del candidato propuesto por un club debera
acompafar al escrito y documentos referidos en el parrafo
anterior, fotocopia del DNI o pasaporte del propuesto, escrito
del Presidente y Secretario del club proponiendo la candidatu-
ra, fotocopia del DNI o pasaporte de estos ultimos, certificado
expedido por el Secretario del mismo con el visto bueno del
Presidente que acredite la condicion de socio del candidato y
certificado acreditativo del desempefio de los cargos antedi-
chos en el club proponente.

2. Finalizado el plazo de candidaturas y en el plazo previs-
to en la convocatoria electoral, la Comision Electoral federativa
proclamara la relacion de candidatos, indicando igualmente
aquéllos que han sido excluidos y las causas de su exclusion.
Esta proclamacion se publicard en la sede de la Comision
Electoral federativa y la de cada una de las circunscripciones
electorales.

3. Esta proclamacion de candidatos, con la admision y
exclusion de los mismos, podra ser impugnada en el plazo de
los cinco dias siguientes a su publicacion ante la propia Comi-
sion Electoral federativa que, en el plazo de tres dias, resolvera
lo procedente.

Seccion Tercera: Votacion y proclamacion del candidato
electo

Articulo 27.% Constitucion de la mesa electoral y votacion.

1. El Presidente de la Federacion Andaluza de Caza sera
elegido en el acto de constitucion de la nueva Asamblea Gene-
ral que tendra lugar el dia fijado en la convocatoria electoral a
tales efectos.

2. Una vez constituida la Asamblea General, se procedera
a la formacion de la mesa electoral mediante sorteo entre to-
dos los miembros presentes de la Asamblea General, excepto
los candidatos, que llevaran a cabo los miembros de la Comi-
sion Electoral federativa. La mesa electoral estara constituida
por tantos miembros como estamentos existentes.

De entre los elegidos, sera nombrado Presidente el miem-
bro de mayor edad y Secretario el mas joven.

Las funciones de la mesa electoral seran las previstas en
el articulo 14.4 del presente Reglamento.

3. Constituida la mesa electoral, cada uno de los candi-
datos expondra su programa durante un tiempo que no exce-
dera, en ningun caso, de treinta minutos.

Articulo 28.° Votacion.

1. La votacion sera a doble vuelta y se desarrollara duran-
te el tiempo necesario para que cada uno de los electores
pueda acreditarse ante la mesa electoral y ejercer su derecho
al voto. Cada elector votara a un solo candidato.

2. Sitras finalizar la primera votacion ninguno de los can-
didatos ha alcanzado la mayoria absoluta del total de miem-
bros de la Asamblea, se realizara nueva votacion entre los dos
candidatos mas votados, resultando elegido esta vez el que
alcance mayor numero de votos emitidos. Si persistiera el
empate, tras un receso de dos horas, se repetira nuevamente
la votacion vy, de persistir el empate, se dirimira el mismo me-
diante sorteo realizado por la mesa electoral de la forma o
modo que estime conveniente.

3. Una vez finalizada la votacion y el escrutinio, la mesa
electoral levantara acta de la sesion que sera remitida a la
Comision Electoral federativa.

Articulo 29.° Proclamacion del candidato.

1. Recibida la documentacion electoral, la Comision Electo-
ral federativa procedera a la publicacion de los resultados, pudién-
dose formular ante ésta, en el plazo de cinco dias, cuantas
impugnaciones afecten a las votaciones efectuadas o a cualquier
incidencia relativa a las mismas. En el plazo de tres dias, la Comi-
sion Electoral resolvera dichas impugnaciones o reclamaciones y
procedera a proclamar Presidente al candidato electo.
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2. En caso de ser elegido Presidente un candidato pro-
puesto por un club, este ultimo carecera de mandato impera-
tivo respecto de aquél.

3. El Presidente de la FAC elegido a propuesta de un club
ostenta de manera permanente y exclusiva su representacion,
no pudiendo ser privado de su condicion por pérdida de la
confianza del club proponente.

Seccion Cuarta: Cese del Presidente, mocion de censura
y cuestion de confianza

Articulo 30.° Cese del Presidente.

Cuando el Presidente de la Federacién Andaluza de Caza
cese en su cargo por fallecimiento, dimision, pérdida de una
cuestion de confianza, inhabilitacion o cualquier otra causa
legal o estatutaria que no sea la finalizacion del mandato o el
haber prosperado una mocién de censura, en el plazo de los
diez dias siguientes al cese, se convocara una Asamblea Ge-
neral extraordinaria, que se celebrara en el plazo de un mes'y
en la cual se elegird nuevo Presidente, conforme a lo dispues-
to en el presente Reglamento.

Articulo 31.° Mocién de censura.

1. La mocion de censura contra el Presidente de la Fede-
racion Andaluza de Caza se formulard mediante solicitud por
escrito dirigido al Presidente de la Comision Electoral federativa.

Dicha solicitud debera ser suscrita como minimo por un 25%
de los miembros de la Asamblea General, debiendo constar en la
misma la firma, la identificacion de cada uno de los firmantes y la
designacion de un candidato alternativo a Presidente, asi como
las causas o motivos que justifican y apoyan tal solicitud.

2. En el plazo de quince dias a contar desde la recepcion
por la Comision Electoral de la solicitud de mocion, ésta cons-
tituird una mesa integrada por cinco miembros que seran:

- Dos miembros de la Junta Directiva que seran designa-
dos por esta misma.

- Los dos primeros firmantes de la mocion de censura.

- Un quinto miembro elegido por la Comision Electoral
federativa de entre federados de reconocida independencia e
imparcialidad.

El presidente de dicha mesa sera el miembro elegido por
la Comision Electoral federativa de entre federados de recono-
cida independencia e imparcialidad, y Secretario el mas joven
de los restantes.

La mesa designada comprobara que la solicitud presen-
tada reune todos los requisitos formales y en caso afirmativo
solicitara a la Junta Directiva que se convoque Asamblea Ge-
neral extraordinaria, lo que hara en el plazo de cinco dias una
vez notificada por la mesa, para su celebracion en un plazo no
superior a un mes desde la constitucion de la mesa.

3. Llegado el dia de celebracion de la Asamblea, ésta
estara presidida y dirigida por la mesa elegida la que resolve-
ra, por mayoria, cuantos incidentes y reclamaciones se pro-
duzcan en el transcurso de dicha Asamblea. Esta Asamblea
se iniciara mediante una lectura de la solicitud de mocion de
censura, tras la que se abrira un turno de palabra y debate al
objeto de someter a juicio dicha solicitud. Este debate sera
dirigido y moderado por la Mesa.

4. Concluido dicho debate, se procedera a la votacion de
la mocion de censura que se hara mediante voto directo, libre,
igual y secreto. A tales efectos, la Mesa proveera a todos los
asistentes de un modelo de sobre y papeleta oficial de voto.

Finalizada la votacion, la Mesa procedera a realizar el es-
crutinio. La mocion de censura para ser aprobada requiere el
voto a favor de la mayoria absoluta de la Asamblea General;
en este caso, serd nombrado Presidente de la Federacién An-
daluza de Caza el candidato alternativo designado en la solici-
tud inicial de mocion de censura.

5. Las impugnaciones de cualquier naturaleza se realiza-
ran una vez concluida la Asamblea General, tras ser rechaza-
da o aceptada la mocion de censura. Estas impugnaciones
deberan formularse ante la Comision Electoral federativa en el
plazo de cinco dias a contar desde la fecha de celebracion de
la Asamblea General, debiendo resolverlas en el plazo de tres
diasy, en su caso, proclamando definitivamente Presidente al
candidato alternativo electo.

Estas impugnaciones cabran igualmente ante la decision
de la mesa de no tramitar la mocién de censura.

Unicamente podra formularse dos mociones de censura
en cada mandato de la Asamblea y, entre ellas, debe transcu-
rrir como minimo un ano.

Articulo 32.° Cuestion de confianza.

1. El Presidente de la Federacion Andaluza de Caza podra
plantear a la Asamblea General la cuestion de confianza sobre
un programa o una declaracion de politica general federativa.

2. La cuestion de confianza se debatira en Asamblea
General extraordinaria convocada al efecto. A la convocatoria
se acompanara escrito relacionando los motivos que apoyan y
justifican la peticion de confianza.

3. La sesion de la Asamblea General se iniciara con la
presentacion por el Presidente federativo de los términos de la
confianza solicitada. Tras su exposicién, podran intervenir los
miembros de la Asamblea que lo soliciten y, en turno de con-
testacion, individual o colectiva, el propio Presidente.

4. Concluido el debate o, en su defecto, tras la interven-
cion del Presidente, tendra lugar la votacion. La confianza se
entendera otorgada por el voto favorable de la mayoria de asis-
tentes a la Asamblea. La denegacion de la confianza supone
el cese inmediato del Presidente de la FAC.

Solo cabran impugnaciones, cualquiera que fuese su na-
turaleza, una vez concluida la Asamblea, tras ser otorgada o
denegada la confianza. Tales impugnaciones deberan formu-
larse, en el plazo de cinco dias, ante la Comision Electoral
federativa, la que resolvera en tres dias.

Disposicion Final.

En todo lo no previsto por este Reglamento sera de aplica-
cion lo establecido en el Decreto 7/2000, de 24 de enero, en
la Orden de 7 de febrero de 2000 y resto de normas deporti-
vas autonomicas.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 14 de noviembre de 2003, por la que se
concede el lll Premio Andaluz al Voluntariado.

La Orden de 8 de abril de 2003 (BOJA num. 78, de 25 de
abril), por la que se regula y convoca el lll Premio Andaluz al
Voluntariado, da continuidad a una actuacion de esta Conse-
jeria cuya finalidad consiste en el reconocimiento publico de
aquellas entidades sin animo de lucro, organizacion o entidad
de voluntariado, voluntario y voluntaria, medio de comunica-
cion, proyecto de voluntariado, proyecto empresarial o ayuda
al voluntariado y corporacion local, que se hayan distinguido
en la busqueda de la igualdad de derechos, en la ayuda a
personas o grupos desfavorecidos, en la promocién de la sa-
lud, proteccion del medio ambiente, cooperacion internacio-
nal o cualquier otra accién voluntaria organizada que haga
avanzar el desarrollo del Estado de Bienestar al que aspira-
mos en nuestra sociedad.

Conforme al procedimiento establecido en la citada Or-
den, el pasado dia 10 de noviembre se celebro la reunion del
Jurado que falld la concesion del Il Premio Andaluz al Volun-
tariado, en sus distintas modalidades, a las candidaturas que
se relacionan en el contenido de la presente Orden.
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La referida Orden establece que el Jurado propondra las
candidaturas ganadoras al titular de esta Consejeria, quien
los concedera mediante Orden que serd publicada en BOJA.

Vista la propuesta formulada por el Jurado constituido al efecto
y seguin lo dispuesto en la citada Orden de 8 de abril de 2003,

DISPONGO

Articulo Unico:

Conceder el Ill Premio Andaluz al Voluntariado en sus
distintas modalidades a las personas, instituciones y entida-
des que a continuacion se relacionan:

Premio en la modalidad de Organizacion o Entidad de
Voluntariado:

A Cuidados del Cancer (CUDECA) de Malaga, por su la-
bor de atender a mas de 2.000 pacientes terminales de can-
cery a sus familias de manera gratuita, participacion en las
tareas de asistencia y recaudacion de fondos para el proyecto.

Premio en la modalidad de Voluntario y Voluntaria:

A don Antonio Grajales Conde, de Cadiz, por su experien-
cia tras 20 afos como voluntario social especializado en el
campo de la marginacion y drogodependencias.

Premio en la modalidad de Medios de Comunicacion:

A la Asociacion de Emisoras Municipales y Comunitarias
de Andalucia de Radio y Television (EMA-RTV), por su vocacion
de servicio publico de calidad, ocupandose del empleo, del
mundo rural, de la educacion, del medio ambiente y, en gene-
ral, de todos aquellos temas capaces de aunar actualidad e
interés publico. Por el tratamiento informativo dado al mundo
del voluntariado a través del programa «Andalucia Voluntaria»
en radio y television, y proyectar a la sociedad andaluza algunas
de las experiencias mas enriquecedoras del sector.

Premio en la modalidad de Proyecto de Voluntariado:

A la Asociacion de Estudiantes de Ciencias Ambientales de
Almeria, por su contribucion a la mejora del medio ambiente y
por su labor realizada en las costas gallegas tras el desastre
provocado por el petrolero «Prestige», en reconocimiento a los
miles de voluntarios y voluntarias, asi como a las Organizacio-
nes e Instituciones publicas y privadas que, desde toda Andalu-
cia, mostraron su solidaridad acudiendo a Galicia a colaborar.

Premio en la modalidad de Proyecto Empresarial o Ayuda
al Voluntariado:

A la Red de Empresas Solidarias de la Campifa Sur de
Cordoba, por su colaboracion en la financiacion de proyectos
dirigidos a dar una respuesta a las necesidades y demandas
de nifios discapacitados y de sus familias, realizadas por una
entidad de voluntariado.

Premio en la modalidad de Corporacion Local:
Queda desierta esta modalidad.

El Jurado acuerda conceder una Distincion Honorifica al
Puebloy a la Cruz Roja de Tarifa (Cadiz), por el auxilio perma-
nente que prestan los ciudadanos/as y la organizacion a los
inmigrantes que llegan diariamente a las costas andaluzas,
como ejemplo de solidaridad y actitud generosa ante los pro-
blemas por los que atraviesa este colectivo.

Sevilla, 14 de noviembre de 2003

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2003, de la
Direccion General de Administracion Local, por la que se
acuerda la publicacion de los Estatutos del Consorcio
Provincial para el Mantenimiento y Conservacion de las
Instalaciones de Agua, Saneamiento y Depuracion en los
Municipios de la Provincia de Mélaga.

El Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
establece la facultad que ostentan las Entidades Locales para
constituir Consorcios con otra Administracion Publica o con
entidades privadas sin animo de lucro que persigan fines de
interés publico concurrentes con los de las Administraciones
Publicas.

La Diputacion Provincial de Malaga, ha tramitado expe-
diente para la publicacion de los Estatutos reguladores del
Consorcio «Consorcio Provincial para el mantenimiento y con-
servacion de las instalaciones de agua, saneamiento y depu-
racion de los municipios de la provincia de Malaga», siendo
objeto de aprobacién por las Entidades consorciadas Diputa-
cion Provincial de Malaga, y los Muncipios de Alfarnate,
Alfarnatejo, Aimachar, Alozaina, Ardales, El Borge, Campillos,
Canete la Real, Canillas de Aceituno, Casabermeja, Competa,
Cuevas Bajas, El Burgo, Humilladero, Macharaviaya, Periana,
Sayalonga, Sedella y Totalan.

En su virtud, esta Direccion General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio

RESUELVE

Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de los Estatutos reguladores del Consorcio «Con-
sorcio provincial para el mantenimiento y conservacion de las
instalaciones de agua, saneamiento y depuracion en los mu-
nicipios de la provincia de Malaga», que se adjuntan como
Anexo de esta Resolucion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la
notificacion del presente acto, de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin perjui-
cio de la prevision contenida en el articulo 44 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de noviembre de 2003.- El Director General,
Alfonso Yerga Cobos

ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSORCIO PROVINCIAL PARA EL MANTE-

NIMIENTO Y CONSERVACION DE LAS INSTALACIONES DE

AGUA, SANEAMIENTO Y DEPURACION EN LOS MUNICIPIOS
DE LA PROVINCIA DE MALAGA

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Constitucién del Consorcio.

Al amparo de lo establecido en los articulos 87 de la Ley
7/198b, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, 110 del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, 33 y siguientes
de la Ley 7/1993 de 27 de julio, Reguladora de la Demarca-
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cion Municipal de Andalucia y de conformidad con la previ-
sion recogida en el articulo 16.b) de la Ley 11/1987, de 26 de
diciembre, se crea un Consorcio entre la Diputacién Provincial
de Malagay los Municipios de Alfarnate, Alfarnatejo, Aimachar,
Alozaina, Ardales, EI Borge, Campillos, Canete la Real, Cani-
llas de Aceituno, Casabermeja, Cémpeta, Cuevas Bajas, El
Burgo, Humilladero, Macharaviaya, Periana, Sayalonga, Sedella
y Totalan, mas todos aquellos municipios que, de conformi-
dad con lo dispuesto en los presentes Estatutos decidan adhe-
rirse o integrarse en el mismo.

Articulo 2. Naturaleza y capacidad juridica.

El Consorcio regulado en estos Estatutos se establece con
caracter voluntario, por tiempo indefinido, con personalidad
juridica propia e independiente de los miembros que lo consti-
tuyen y con plena capacidad juridica para el cumplimiento de
los fines que se expresan en los presentes Estatutos.

Articulo 3. Denominacion.

La Entidad Publica que se constituye recibira el nombre
de «Consorcio Provincial para el mantenimiento y conserva-
cion de las instalaciones de agua, saneamiento y depuracion
en los municipios de la provincia de Malaga.

Articulo 4. Domicilio.

Los organos de gobierno y administracion del Consorcio
radicaran en la Excma. Diputacion Provincial de Malaga que
se considerard domicilio de la Entidad Consorcial, mientras
no disponga de locales propios. La Junta General podra, no
obstante, acordar cambiar la sede del consorcio o la celebra-
cion de las sesiones en cualquiera de las sedes de las Entida-
des Consorciadas.

Articulo 5. Normas de aplicacion.

El Consorcio se regird por los presentes Estatutos y en lo
no previsto en ellos se regira por el Derecho Administrativo.

Correspondera a la Junta General del Consorcio la inicia-
tiva y la propuesta de modificacion de estos Estatutos, que
deberan aprobar las entidades consorciadas mediante acuer-
dos adoptados por la mayoria absoluta del numero legal de
miembros de sus Corporaciones respectivas.

Articulo 6. Fines del Consorcio.

Constituye el objeto del Consorcio el mantenimiento y
conservacion de las instalaciones de agua, saneamiento y
depuracion en los municipios de la provincia de Malaga.

Articulo 7. Ambito territorial.

El Consorcio prestard servicios a los municipios
consorciados de la provincia de Malaga. Excepcionalmente
podran prestarse servicios a Municipios de la provincia que lo
soliciten, asi como a personas o entidades publicas o privadas
que sin pertenecer al citado Consorcio, expresamente lo solici-
ten mediante el abono de la tarifa correspondiente.

El Consorcio asume las competencias de los Municipios
consorciados en materia de mantenimiento y conservacion de
las instalaciones relacionadas con el ciclo integral del agua,
en relacion con los fines enumerados en el articulo anterior.

En el supuesto de existir otras empresas u organismos que
presten este servicio con caracter regional, comarcal o municipal,
se procurara mantener la debida coordinacion con los mismos.

CAPITULO Il
Régimen Organico

Articulo 8. Organos de gobierno.
Los organos de gobierno del Consorcio son los siguientes:

- Presidente.
- Vicepresidente.

- Consejo de Administracion.
- Junta General.

Articulo 9. Presidente y Vicepresidentes.

El Presidente sera el de la Excma. Diputacion Provincial o
miembro de la misma en quien delegue.

El Vicepresidente sera un miembro de la Diputacion Pro-
vincial elegido por el Pleno.

El Sr. Vicepresidente sustituira al Presidente en caso de
ausencia, enfermedad o vacante. Durante el tiempo que dure la
sustitucion tendran las mismas facultades que el Presidente.

Articulo 10. Consejo de Administracion.
El Consejo de Administracion estara integrado por los si-
guientes miembros:

1. El Presidente.

2. El Vicepresidente.

3. Tres Vocales, elegidos por la Junta General entre los
representantes miembros del Consorcio a propuesta de los
propios Ayuntamientos.

Formaran parte del Consejo, con voz pero sin voto, el
Gerente en su caso y los funcionarios que desempefien la
Secretaria/Intervencion del Consorcio.

Articulo 11. Junta General.

El 6rgano supremo del Consorcio sera la Junta General
compuesta por todos los Sres. Alcaldes y un Concejal de cada
uno de los municipios consorciados elegidos por el Pleno de
los respectivos Ayuntamientos y el Presidente de la Diputacion
y Diputado que designe el Pleno de la Diputacion para actuar
de Vicepresidente.

LLas Corporaciones Locales designaran también en el mis-
mo acto, un representante que supla las ausencias, enferme-
dades y vacantes de los representantes titulares.

lsualmente formaran parte de la Junta General, con voz
pero sin voto, los funcionarios que desempefien las funciones
de Secretaria/Intervencion del Consorcio.

El Presidente, los Vicepresidentesy los Vocales de la Jun-
ta General cesaran automaticamente cuando se produzca la
renovacion general de las Corporaciones Locales.

Tanto la Junta General como el Consejo de Administracion
se constituiran dentro del plazo de los treinta dias siguientes a
la constitucion de cada Corporacion, y se disolverd automati-
camente cuando se produzca la renovacion general de las
Corporaciones Locales.

Articulo 12. Representacion de los Organos de Gobierno.

1. Alla Diputacion le correspondera el 50% de los votos, el
50% restante se distribuira entre los municipios consorciados.
Si el cociente resultante de esta distribucion no fuera exacto el
resto se asignara al porcentaje de Diputacion.

2. Los acuerdos en la Junta General se adoptaran, como
regla general, por mayoria simple de votos. Existe mayoria sim-
ple cuando los votos afirmativos sean mas que los negativos.

3. Cuando en estos Estatutos se exija un quérum especial
de votos, se debe entender referido al total de los votos asigna-
dos a cada una de las entidades consorciadas.

4. En el Consejo de Administracion Unicamente existira el
voto representativo de cada uno de sus componentes.

Articulo 13. Competencias del Presidente.
Son atribuciones del Presidente del Consorcio las siguientes:

1. Dirigir el gobierno y administracion del consorcio.

2. Ostentar la representacion legal del consorcio a todos
los efectos.

3. Convocar, presidir, suspender y levantar las reuniones
de la Junta General y del Consejo de Administracion, decidien-
do los empates con su voto de calidad.
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4. Vigilar el cumplimiento y publicacion de los acuerdos
adoptados por la Junta General y el Consejo de Administracion
asistido del Secretario.

5. Delegar funciones, de modo puntual, en los Conseje-
ros y, en el ambito de sus competencias, en el gerente.

6. Designar al Gerente del Consorcio.

7. Suscribir en nombre del Consorcio, escrituras, polizas,
contratos, convenios y demas documentos contractuales.

8. Disponer del gasto, dentro de los limites establecidos
en estos Estatutos, ordenar pagos y rendir cuentas.

9. Elaborar el proyecto de Presupuesto General asistido
del Gerente.

10. Contratar obras, servicios y suministros dentro de los
limites establecidos para los Alcaldes en la legislacion de régi-
men local.

11. Ostentar la Jefatura de todo el personal del Consorcio.

12. Las demas facultades y atribuciones que no estén
expresamente conferidas en estos Estatutos, a la Junta Ge-
neral o al Consejo de Administracion, cuyo ejercicio sea ne-
cesario o conveniente para la consecucion de los fines del
Consorcio.

Articulo 14. Competencias de la Junta General.
a) De orden general:

1. Elegir de entre sus miembros representantes de los
Municipios Consorciados los vocales que hayan de integrar el
Consejo de Administracion, requiriéndose el quérum especial
de los 2/3 del total de votos.

2. Proponer a las entidades consorciadas las modificacio-
nes de estos Estatutos, requiriéndose el quérum de los dos
tercios del numero total de votos de la Junta General para su
aprobacion.

3. Aprobar la adhesion o separacion del Consorcio de al-
guin miembro con el mismo quorum anterior.

4. Aprobar los Reglamentos de Régimen Interior y de Ser-
vicios, con el voto favorable de las dos terceras partes del nu-
mero total de votos.

5. Aprobar los convenios de colaboracion con Organis-
mos, Entidades o Asociaciones, en orden al desarrollo de los
fines previstos en estos Estatutos.

6. Aprobacion de la memoria anual.

7. Adquisicion y enajenacion de bienes de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente.

8. Acordar la disolucién del Consorcio con el quérum es-
pecial de los dos tercios del total de votos.

b) En materia econémica:

1. Aprobar el Presupuesto y las modificaciones que resul-
ten de su competencia, con el quérum favorable de los 2/3
del numero total de votos.

2. Determinar las aportaciones que anualmente hayan de
efectuar los Ayuntamientos consorciados, de acuerdo con los
criterios fijados en el Anexo 1 de estos Estatutos.

3. Aprobar las tarifas de precios por las prestaciones que
puedan realizarse.

4. Aprobar el modelo de ordenanza fiscal y las tarifas que
los Ayuntamientos consorciados podrian establecer en sus
respectivos Municipios por la prestacion de los servicios del
Consorcio.

5. Aprobar las Cuentas del Consorcio, relativas a la ges-
tion del Presupuesto, y la liquidacion del mismo.

6. Concertacion de las operaciones de crédito y operacio-
nes de tesoreria.

7. Autorizacion y disposicion del gasto dentro de los limi-
tes presupuestarios.

8. Las contrataciones y concesiones de toda indole cuan-
do por su importe o duracion sean competencia del Pleno de
los Ayuntamientos conforme la legislacion local.

¢) En materia de personal:

1. Dirigir la politica de personal, cualesquiera que sea su
régimen juridico.

2. Aprobar la plantilla de personal del Consorcio.

3. Aprobar los Convenios Colectivos de personal laboral.

4. Designar al funcionario con habilitacion nacional que
ocupara la Secretaria del Consorcio.

d) Sobre otras competencias.

1. Aquellas atribuciones que la legislacion local atribuye a
los Plenos de los Ayuntamientos por exigir su aprobacion una
mayoria especifica.

2. Las demas competencias atribuidas por las Leyes a los
Plenos municipales.

Articulo 15. Competencias del Consejo de Administracion.
Son funciones del Consejo de Administracion las siguientes:

1. Solicitud y aceptacion de subvenciones tanto publicas
como privadas.

2. Informar el Proyecto de Presupuesto anual.

3. Dictaminar el proyecto de Reglamento de Régimen In-
terior y cuantos se elaboran para el buen funcionamiento del
Consorcio.

4. La aprobacion de toda clase de acciones y la adopcion
de acuerdos para personarse y oponerse en los litigios que
intervenga el Consorcio, dando cuenta a la Junta General en
la primera sesion que celebre.

5. Propuesta de plantilla, que sera presentada a la Junta
General.

6. Aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del
personal, y proceder a la contratacion del mismo.

7. Propuesta de incorporacion o separacion de miembros
del Consorcio.

8. Todas aquéllas que el Presidente o la Junta General le
deleguen.

CAPITULO 1l
Régimen de Sesiones

Articulo 16. Sesiones de la Junta General.

La Junta General se reunird con caracter ordinario dos
veces al ano y con caracter extraordinario cuando la convoque
el Presidente o lo solicite la tercera parte de sus miembros.

Articulo 17. Convocatoria de la Junta General.

La convocatoria para toda clase de reuniones excepto
cuando la urgencia de los asuntos a tratar no lo permita, se
efectuard como minimo con dos dias habiles de antelacion,
indicando en la misma, dia, hora y lugar de celebracion de
aquéllas.

En la convocatoria se indicaran los asuntos a tratar y se
acompanaran cuantos documentos sean necesarios para me-
jor conocimiento de dichos asuntos por los miembros de la
Junta.

Articulo 18. Quorum de asistencia.

En primera convocatoria se considerara legalmente cons-
tituida la Junta General siempre que estén presentes la ma-
yoria absoluta de sus miembros y que representen la mayo-
ria de votos; en segunda convocatoria, bastara que estén
presentes al menos tres asistentes y se reunird una hora
mas tarde de la sefalada para la primera. En ambos casos
sera necesaria la asistencia del Presidente o Vicepresidente,
siendo precisa también la presencia del Secretario, y en su
caso, del Gerente.
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Articulo 19. Sesiones del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion se reunird con caracter or-
dinario una vez al mes y con caracter extraordinario cuando
asi lo convoque el Presidente o lo solicite la tercera parte de
sus miembros.

Articulo 20. Convocatoria del Consejo de Administracion.

La convocatoria para toda clase de reuniones, excepto cuan-
do la urgencia de los asuntos a tratar no lo permita, se efectuara
con una antelacion minima de dos dias habiles, indicando en la
misma el dia, hora y lugar de celebracion de aquélla.

Asimismo, en la convocatoria se indicaran los asuntos a
tratar y se acompafaran cuantos documentos sean necesa-
rios para mejor conocimiento de los mismos por los miembros
convocados.

Articulo 21. Qudérum de asistencia.

En primera convocatoria se considerara legalmente cons-
tituido el Consejo de Administracion siempre que estén pre-
sentes las dos terceras partes de sus miembros; en segunda
convocatoria bastara que estén presentes al menos tres asis-
tentes y se reunira una hora mas tarde de la sefalada para la
primera. En ambos casos sera necesaria la presencia del Pre-
sidente o Vicepresidente, del Secretario, y del Gerente.

Articulo 22. Adopcion de acuerdos.

Los acuerdos de la Junta General se adoptaran, con ca-
racter general, por mayoria simple de votos. Los acuerdos del
Consejo de Administracion, se adoptaran, con caracter gene-
ral, por mayoria simple de los miembros presentes.

No obstante, se requerira el «quorums» de los dos tercios
de los votos para la adopcion de los acuerdos sobre los asun-
tos especificados en los presentes Estatutos.

Articulo 23. Publicidad.

Las sesiones de la Junta General seran publicas; no obs-
tante, cuando por razon del asunto que se discuta o por las
personas afectadas por el mismo asi se requiera, se podra
declarar por la Presidencia el secreto del asunto.

Articulo 24. Impugnacion de los acuerdos.

Los recursos a plantear respecto a los acuerdos de este Con-
sorcio, al tener caracter de Organismo Publico, se regularan por la
legislacion general de aplicacion a la Administracion Local en esta
materia, pudiendo impugnarlos los propios miembros del Consor-
cio que hubiesen votado en contra de los mismos.

CAPITULO IV
Personal

Articulo 25. Clasificacion del Personal.
El Personal al Servicio del Consorcio estara integrado por:

a) El Secretario, y en su caso el Gerente.
b) El personal necesario para atender debidamente todos
los servicios consorciados.

La retribucion del personal del Consorcio, en todo caso,
se consignara en sus Presupuestos Ordinarios.

Articulo 26. Secretaria e Intervencion.
1. La plaza de Secretario se cubrira por:

- Funcionarios con habilitacién nacional que ocupen pla-
zas de titular en cualquiera de las entidades consorciadas.

2. Las funciones a desempenar seran las mismas que la
Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, el Texto Refundi-

do y el Reglamento de estos Cuerpos, establezcan para los
Secretarios/Interventores de las Corporaciones Locales, sin
perjuicio de su adaptacion al régimen comarcal.

Articulo 27. El Gerente y sus funciones.

El cargo de Gerente recaera en la persona designada por
el Presidente, a propuesta del Consejo de Administracion y
mantendra con el Consorcio la relacion laboral de caracter
especial atribuida al personal de alta direccion.

Las funciones del Gerente son las siguientes:

1. La direccion inmediata de los servicios del Consorcio
en el orden econdémico, administrativo y técnico, bajo la auto-
ridad de la Junta General y de su Presidente.

2. Asistir a las reuniones de la Junta General del Consejo
de Administracion, con voz pero sin voto.

3. Ejercer la direccion inmediata de todo el personal del
Consorcio y los nombramientos de los titulares de los drganos
internos del Consorcio.

4. Realizacion de gastos de personal y de compra de bie-
nes corrientes y servicios con los limites que fije el Consejo de
Administracion.

5. Preparacion de la memoria anual, que debera presen-
tar a la Junta General.

6. Elaborar el anteproyecto de Reglamento de Régimen
Interior del Servicio, asi como todos aquéllos que sean nece-
sarios para el buen funcionamiento del Consorcio.

7. Redactar las cuentas de patrimonio.

8. Elaborar el anteproyecto anual del presupuesto.

9. Las demas funciones que el Consejo de Administracion
le confiera.

Articulo 28. Plantilla.

El resto de la plantilla se contratara en régimen laboral,
salvo el personal funcionario de las Corporaciones consorciadas
que se adscriba a este Organismo, y que quedara en situacion
de servicio activo en la Administracion de procedencia y en
calidad de comision de servicios en el Consorcio, con respeto
de todos sus derechos.

CAPITULO V
Régimen Economico y Financiero

Articulo 29. Ingresos del Consorcio.

Para cubrir los gastos de sostenimiento de los servicios
que constituyen la finalidad del Consorcio, podra disponer de
los recursos siguientes:

1. Las rentas y productos de sus bienes patrimoniales.

2. Los ingresos por prestacion de servicios o la realiza-
cion de actividades de su competencia.

3. Ingresos de Derecho Privado.

4. Subvenciones y otros ingresos de Derecho Publico.

5. Los procedentes de operaciones de crédito.

6. Las aportaciones de las Corporaciones Consorciadas.

Articulo 30. Aportaciones economicas.

1. El porcentaje de participacion en los gastos corrientes
y Capitulo de Personal del presupuesto del Consorcio, seré el
siguiente:

50% Diputacion
50% distribuido entre los municipios en funcion de los
consumos medidos para cada abonado.

2. La financiacion de las inversiones habra de supeditar-
se a las disponibilidades presupuestarias de los entes
consorciados y a las subvenciones que se reciban de otras
administraciones y entidades publicas o privadas.
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3. Todas las entidades consorciadas vienen obligadas a
consignar en sus presupuestos de gastos ordinarios del ejerci-
cio, la cantidad que anualmente le corresponda ingresar en el
Consorcio.

Se autoriza al Patronato de Recaudacion de la Excma.
Diputacion Provincial para que pueda retener las aportaciones
Municipales en la forma y cuantia anual que corresponda.

La Junta General del Consorcio, previa audiencia de la
entidad afectada y acuerdo adoptado por la mayoria absoluta
de votos, podra solicitar de la Comunidad Auténoma la reten-
cion de las aportaciones no satisfechas en los plazos previs-
tos, para su posterior ingreso en las arcas del Consorcio.

Articulo 31. Presupuesto.

1. La gestion del Consorcio estard sometida al mismo
régimen presupuestario de aplicacion en el ambito de la Admi-
nistracion Local.

2. Anualmente se confeccionara el Presupuesto General, a
cuyo efecto las Corporaciones consorciadas y la Diputacién Pro-
vincial quedan obligadas a consignar en sus respectivos presu-
puestos aquellas aportaciones que a sus expensas hayan de
nutrir el estado de ingresos del Presupuesto del Consorcio.

3. Tramitacion: El Presidente del Consorcio, asistido del
Gerente, formara el proyecto del Presupuesto que sera eleva-
do a la Junta General, previo dictamen del Consejo de Admi-
nistracion, a efectos de su aprobacion. En su formacion se
observaran los requisitos y formalidades previstos en la legis-
lacion aplicable a las Corporaciones Locales.

Del acuerdo de aprobacion provisional del presupuesto y
de sus modificaciones se dara cuenta a cada una de las Enti-
dades Consorciadas con expresa mencion de que deberan
incluir en sus respectivos presupuestos las aportaciones que
corresponden a cada una.

4. Modificaciones: Cuando haya de realizarse alglin gasto
que no puede demorarse hasta el ejercicio siguiente y no exis-
tiera crédito en el Presupuesto o el consignado fuera insufi-
ciente, el Presidente del Consorcio ordenara la incoacion del
expediente de habilitacion de crédito, en el primer caso, o de
suplemento de crédito, en el segundo.

El expediente se elevara a la Junta General a efectos de su
aprobacion con sujecion a los mismos tramites que el presupuesto.

5. Ordenacion de gastos y pagos:

a) La Ordenacion de gastos corresponde al Presidente, al
Consejo de Administracion y a la Junta General, en la cuantia
y limites siguientes:

Hasta el 10% del presupuesto podra ser autorizado por el
Presidente.

Hasta el 35% del presupuesto sera autorizado por el Con-
sejo de Administracion.

Los gastos que superen el 35% del presupuesto deberan
ser autorizados por la Junta General del Consorcio.

b) La ordenacion del pago, en todo caso, corresponde al
Presidente del Consorcio.

Articulo 32. Contabilidad.

El Consorcio esta obligado a llevar la contabilidad de las
operaciones presupuestarias, patrimoniales y operaciones no
presupuestarias, tal como establece la legislacién vigente para
las Corporaciones Locales, rindiendo cuenta en los términos
establecidos por ésta.

CAPITULO VI
Incorporacion, Separacion y Disolucion

Articulo 33. Incorporacion al Consorcio.

Para la Incorporacion al Consorcio de nuevos miembros
sera necesaria la solicitud del Ayuntamiento interesado a la
que se acompanara certificacion del acuerdo plenario adopta-
do por el mismo, a fin de someterlo a decision de la Junta
General del Consorcio, requiriéndose para la adhesion de un
nuevo miembro el quorum de los dos tercios del niimero total
de votos de los miembros de la Junta General.

Articulo 34. Separacion del Consorcio.

La separacion del Consorcio podra producirse a peti-
cion de la parte interesada o como sancion por incumpli-
miento de sus obligaciones. En todo caso y previamente se
procedera a la liquidacion de los compromisos y obligacio-
nes asi como de las posibles responsabilidades a que hubiere
lugar.

En uno y otro caso estaran obligados a:

a) Abonar la aportacion que se fije, asi como los gastos
que se devenguen a la fecha de efectividad de la separacion.

b) Para que la Corporacion unilateralmente quede sepa-
rada del Consorcio, estara obligada previamente a liquidar las
deudas de las obligaciones contraidas por el Consorcio, du-
rante su tiempo de permanencia en el mismo, en la propor-
cion que le corresponda, pudiendo el Consorcio solicitar a la
Comunidad Auténoma Andaluza que dichas cantidades le sean
retenidas para su ingreso en las arcas del Consorcio.

Se establecera para los demas Ayuntamientos una nueva
cuota de aportacion, exceptuada la Corporacion separada.

Articulo 35. Disolucion del Consorcio.

1. El acuerdo de disolucién del Consorcio debera ser adop-
tado por la mayoria de los dos tercios del total de votos.

En dicho acuerdo, se determinara la forma de procederse
a la liquidacion de los bienes, teniendo en cuenta lo dispues-
to anteriormente en relacion con la separacion de los
miembros.

2. Enlo relativo al personal, se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

3. Extinguido el Consorcio, los bienes, derechos y accio-
nes revertiran a las Entidades que lo integran en la misma
proporcion de sus respectivas aportaciones.

4. Si la disolucion del Consorcio se llevase a cabo an-
tes de terminarse la obra o de implantarse los servicios
para los cuales se constituye, las Corporaciones integran-
tes de éste se haran cargo de los acreedores, caso de que
los hubiera, en la misma proporcion de sus respectivas
aportaciones.

DISPOSICION ADICIONAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 36.2 de la
Ley de Demarcacion Municipal, los Estatutos entraran en vi-
gor una vez aprobado por las Entidades que lo integran de
acuerdo con su legislacion especifica, y remitidos a la Comu-
nidad Auténoma para su inscripcion, registro y publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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ANEXO |

APORTACION DE LOS MUNICIPIOS AL CONSORCIO

MUNICIPIOS POBLACION DOTACION CONSUMO PROPUESTA IMPUTACION REAL
L/Habit. Dia ANUAL (m3/afio) | Usuario euro/afio | (euro/afio)
ALFARNATE 1428 210 109456 18.74 14992
ALFARNATEJO 257 162 15000 18.74 1720
ALMACHAR- 3020 150 163080 18.74 20212
BORGE
ALOZAINA 2560 195 180000 18.74 17134
ARDALES 2850 152 156000 18.74 19075
EL BURGO 2100 145 109260 18.74 14055
CAPILLOS 8000 179 515520 18.74 53543 -
CANILLAS DEL 1700 167 102000 18.74 11378
ACEITUNO
CANETE LA 2300 152 126000 18.74 15394
REAL
CASABERMEJA 2300 177 146400 18.74 15394
COMPETA 2300 261 216000 18.74 15394
CUEVAS BAJAS 1490 184 98640 18.74 9972
HUMILLADERO 2800 249 250800 18.74 18740
MACHARAVIAYA 373 112 15000 18.74 2496
PERIANA 2390 251 216000 18.74 15996
SAYALONGA 900 126 40920 18.74 6024
SEDELLA 450 140 24000 18.74 3012
TOTALAN 600 175 37800 18.74 4016

RESOLUCION de 6 de noviembre de 2003, de la De-
legacion del Gobierno de Malaga, de concesion de sub-
venciones a las Entidades Locales de la provincia de
Malaga que se citan, para mejora de su infraestructura
en el ano 2003.

Vista la Orden de 9 de enero de 2003, de convocatoria de
subvenciones de mejora de infraestructuras municipales, re-
guladas por la Orden de 6 de febrero de 2002, y en base a los
siguientes:

ANTECEDENTES

Primero. Las Entidades Locales, que se citan mediante
anexo a la presente, presentaron solicitudes de subvencion al
amparo de lo dispuesto en la mencionada Orden, en el plazo
y forma establecidos en la misma.

Segundo. Por el dérgano instructor se han cumplido los
requisitos de tramitacion, conforme al procedimiento estable-
cido en la Orden reguladora.

Tercero. Se han atendido los criterios de valoracion esta-
blecidos en la Orden reguladora asi como las disponibilidades
presupuestarias.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

[. El Titulo VIII de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Autdénoma de An-
dalucia, regula las subvenciones y ayudas publicas otorga-
das en materias de competencia de la Comunidad Autono-
ma y que se concedan por la Administracion Autonémica y
sus Orgaismos Autonomos con cargo al Presupuesto de la
Comunidad.

[I. El Decreto 254,/2001, de 20 de noviembre, aprueba el
Reglamento regulador de los procedimientos de concesion de
subvenciones y ayudas publicas por la Administracion de la
Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos y su régi-
men juridico.

[Il. En el articulo 18 de la Ley del Presupuesto de la Co-
munidad Autonoma de Andalucia para el presente ejercicio se
recogen las normas especiales en materia de subvenciones y
ayudas publicas.

IV. La Orden de la Consejeria de Gobernacion, de 6 de
febrero de 2002, establece las bases reguladoras de la conce-
sion de subvenciones a entidades locales para mejora de su
infraestructura, disponiendo en su articulo 9 que la competen-
cia para resolver las solicitudes tramitadas conforme al proce-
dimiento competitivo corresponde al Delegado del Gobierno
de la Junta de Andalucia, por delegacion expresa del Conseje-
ro de Gobernacion.
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En virtud de lo expuesto y evaluados los proyectos presen-
tados en la comision de seleccion,

DISPONGO

Primero. Conceder a las Entidades Locales que se citan
mediante Anexo a la presente una subvencion por el importe
que se sefnala para cada una de ellas y para la finalidad que
igualmente se indica, con cargo a la aplicacion presupuestaria
765.00.81A, codigo de proyecto 1998/29 0523.

Las subvenciones se imputaran al/los ejercicio/s econé-
micos/s que se sefala/n, con indicacion, en su caso, de la
aportacion de la Entidad Local y de las condiciones impuestas
a la misma.

Segundo. Las subvenciones concedidas deberan ser apli-
cadas a la realizacion de las actuaciones para las que han
sido otorgadas. El plazo para la ejecucion de las mismas sera
de 6 meses, contados a partir de la fecha de materializacion
efectiva del pago.

Tercero. Las subvenciones otorgadas se haran efectivas
mediante el abono de un Unico pago por el 100% de su impor-
te, en virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 18 de
febrero de 2003, por el que se excepciona de lo dispuesto en
el articulo 18.1 de la Ley del Presupuesto de la Comunidad
Autonoma de Andalucia para el presente ejercicio a las sub-
venciones concedidas por la Consejeria de Gobernacién al
amparo de la Orden de convocatoria.

Cuarto. La justificacion del gasto total de la actuacion
subvencionada se realizara ante el 6rgano concedente de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 18.1 del Reglamento regula-
dor de los procedimientos de concesion de subvenciones y
ayudas publicas por la Administracion de la Junta de Andalu-
cia, aprobado por el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre,

y en la forma establecida en el articulo 13 de la Orden
reguladora.

Quinto. Las obligaciones de los beneficiarios de las sub-
venciones concedidas por la presente Resolucion, asi como,
en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas, se regu-
laran por lo dispuesto en los articulos 105 y 112 de la Ley
5/1983, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Sexto. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la obten-
cion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la Reso-
luciéon de concesion.

Séptimo. La presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, serd publicada en el Boletin Oficial de la Jun-
ta de Andalucia. Contra la misma se podra interponer recur-
so potestativo de reposicion ante este mismo o6rgano, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquél
en que tenga lugar la publicacion del presente acto, o inter-
poner directamente el recurso contencioso-administrativo ante
los correspondientes érganos judiciales de este Orden, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de este acto, todo ello de conformidad con lo
establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Malaga, 6 de noviembre de 2003.- El Delegado del Go-
bierno, Luciano Alonso Alonso.

ANEXO

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE ALCAUCIN

N° Exp : IR2809603 Ejercicio: 2003

Aportacién del
Importe concedido: 34.794,44 euros Beneficiario: 0,00 euros
Presupuesto de la

Porcentaje ayuda con respecto al
actuacion subvencionada :

34.794,44 euros presupuesto aceptado: 100,00%
Finalidad: ADQUISICION DE FURGONETA

Condiciones:

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE ALFARNATE

N°Exp: IR2901203 Ejercicio: 2003
Aportacién del
Importe concedido: 16.851,24 euros Beneficiario: 0,00 euros

Presupuesto de la
actuacién subvencionada :

Porcentaje ayuda con respecto al
16.851,24 euros presupuesto aceptado: 100,00%

Finalidad: ADQUISICION DE VEHICULO PARA SERVICIOS OPERATIVOS

Condiciones:

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE ALGARROBO

N°Exp : IR2903103 Ejercicio: 2003

Aportacién del

Importe concedido: 36.060,73 euros Beneficiario: 12,49 euros

Presupuesto de la

Porcentaje ayuda con respecto al
actuacién subvencionada :

36.073,22 euros presupuesto aceptado: 99,97%
Finalidad: ADQUISICION DE BIENES INVENTARIABLES PARA CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES

Condiciones:

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN DE LA TORRE

N°Exp: IR2902403 Ejercicio: 2003

Aportacién del

Importe concedido: 29.964,21 euros Beneficiario: 0,00 euros

Presupuesto de la
actuacién subvencionada :

Porcentaje ayuda con respecto al
29.964,21 euros presupuesto aceptado: 100,00%

Finalidad: DOTACION DE EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO PARA EDIF. USOS MULTIPLES

Condiciones:

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE

N° Exp : IR2909203 Ejercicio: 2003
Aportacién del

Importe concedido: 52.802,54 euros Beneficiario: 0,00 euros

Presupuesto de la
actuacion subvencionada :

Porcentaje ayuda con respecto al
52.802,54 euros presupuesto aceptado: 100,00%

Finalidad: EQUIPAMIENTO Y OBRAS DE REFORMA DE LA CASA CONSISTORIAL

Condiciones:

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE ALMACHAR

N® Exp : IR2905203 Ejercicio: 2003
Aportacién del
Importe concedido: 18.030,36 euros Beneficiario: 0,00 euros

Presupuesto de la
actuacién subvencionada :

Porcentaje ayuda con respecto al
18.030,36 euros presupuesto aceptado: 100,00%

Finalidad: EQUIPAMIENTO EDIFICIO USOS MULTIPLES

Condiciones:

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE ALMACHAR

N° Exp: IR2905403 Ejercicio: 2003
Aportacién del
Importe concedido: 20.995,00 euros Beneficiario: 0,00 euros

Presupuesto de la Porcentaje ayuda con respecto al

20.995,00 euros pi 100,00%

Finalidad: CONSTRUCCION DE NICHOS EN CEMENTERIO

Condiciones:

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE ALOZAINA

N°Exp : 1R2902803 Ejercicio: 2003
Aportacion del

Importe concedido: 7.500,00 euros Beneficiario: 0,00 euros

Presupuesto de la
actuacién subvencionada :

Porcentaje ayuda con respecto al
7.500,00 euros presupuesto aceptado: 100,00%

Finalidad: ADQUISICION DE FOTOCOPIADORA

Condiciones:
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Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE ARCHIDONA

2003

Aportacién del
Beneficiario:

N° Exp : IR2907803

Importe concedido: 49.135,34 euros 0,00 euros

Presupuesto de la
actuacién subvenclonada :

Porcentaje ayuda con respecto al
presupuesto aceptado: 100,00%

Finalidad: EQUIPAMIENTO Y REPARACION DE SALON DE PLENOS DEL AYUNTAMIENTO

49.135,34 euros

Condiciones:

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE ARENAS

N°Exp : IR2601003 Ejercicio: 2003
Aportacién del

Importe concedido: 30.000,00 euros Beneficiario: 101.008,00 euros
Presupuesto de la

actuacién subvencionada :

Porcentaje ayuda con respecto al

131.008,00 euros presupuesto aceptado: 22,90%

Finalidad: CONSTRUCCION CASA CONSISTORIAL

Condiciones:

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE ARRIATE

N° Exp : IR2905803 Ejercicio: 2003
Aportacion del

Importe concedido: 33.055,67 euros Beneficiario: 28.812,93 euros
Presupuesto de la

actuacién subvencionada :

Porcentaje ayuda con respecto al
61.868,60 euros presupuesto aceptado: 53,43%
Finalidad: ADQUISICION E INSTALAC!ON DE EQUIPOS PARA EL SOTERRADO DE CONTENEDORES

Condiciones:

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE BENAHAVIS

N°Exp : IR2913303 Ejercicio: 2003
Aportacién del
Importe concedido: 4.593,00 euros Beneficiario: 3.018,90 euros

Presupuesto de la
actuacién subvencionada :

Porcentaje ayuda con respecto al
7.611,90 euros presupuesto aceptado: 60,34%
Finalidad: INSTALACION DE AIRE ACONDICIONADO EN EL AYUNTAMIENTO
Condiciones:

Beneficiario; AYUNTAMIENTO DE BENAHAVIS

N°Exp: IR2913403 Ejercicio: 2003
Aportacién del
Importe concedido: 5.195,00 euros Beneficlario: 3.414,52 euros

Presupuesto de la
actuacion subvencionada :

Porcentaje ayuda con respecto al

8.609,52 euros presupuesto aceptado: 60,34%

Finalidad: EQUIPAMIENTOS INFORMATICOS PARA EL AYUNTAMIENTO

Condiciones:

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE BENALAURIA
N°Exp : IR298503 Ejercicio: 2003
Aportacién del
Importe concedido: 30.000,00 euros Bensficiario: 0,00 euros
Presupuesto de la
actuacién subvencionada :

Porcentaje ayuda con respecto al
30.000,00 euros presupuesto aceptado: 100,00%
Finalidad: MEJORA DEL CABLEADO Y SUSTITUCION DEL ALUMBRADO PUBLICO DE BENALAURIA

Candiciones:

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA
N° Exp : 1R2910203

Importe concedido: 54.091,09 euros 998.761,74 euros

Beneficiario:

Presupuesto de la

Porcentaje ayuda con respecto al
actuacion subvencionada : d

1.052.852,83 euros presupuesto aceptado: 5,14%
Finalidad: CONSTRUCCION EDIFICIO DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS MUNICIPALES.

Condiciones:

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE BENAMARGOSA

N°Exp : IR2903003 Ejercicio: 2003
Aportacion del
Importe concedido: 23.394.48 euros Beneficiario: 0,00 euros

Presupuesto de la
actuacion subvencionada :

Porcantaje ayuda con respecto al

23.394,48 euros. Ppresupuesto aceptado: 100,00%

Finalidad: ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO INFORMATICO
Condiciones:

Beneficiario; AYUNTAMIENTO DE BENAGJAN
N°Exp : IR2903903 Ejercicio: 2003

Aportacion del

Importe concedido: 60.101,21 euros Beneficiario: 66.108,79 euros

Presupuesto de la
actuacién subvenclonada :

Porcentaje ayuda con respecto al
126.210,00 euros presupussto aceptado: 47,62%
Finalidad: ADQUISICION DE SOLAR

Condiciones:

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE BENARRABA

N¢Exp: IR2908203
Importe concedido: 18B.030,36 euros

Presupuesto de la

Ejercicio: 2003
Aportacion del

Beneficiario: 0,00 euros

Porcentaje ayuda con respecto al

actuacién subvencionada : 18.030,36 euros presupuesto aceptado: 100,00%
Finalidad: ADQUISICION DE TERRENO PARA PARQUE PUBLICO
Condiciones:
Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE BENARRABA
N°Exp: IR2913003 Ejercicio: 2003
Aportaclén del
Importe concedido: 6.010,12 euros Beneficiario: 2.475,89 euros
Presupuesto de la Porcentaje ayuda con respecto al
actuacién subvenclonada : 8.486,11 euros presupuesto aceptado: 70,82%

Finalidad: ADQUISICION DE FOTOCOPIADORA Y FAX

Condiciones:

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE BURGO, EL
N°Exp : IR2907003

Importe concedido: 24.331,39 euros
Presupuesto de la

actuacién subvencionada : 24.331,39 euros

Ejercicio: 2003
Aportacion del
Beneficiario: 0,00 euros

Porcentaje ayuda con respecto al

presupuesto aceptado: 100,00%

Finalidad: ADQUISICION DE VEHICULO DE POLICIA LOCAL

Condiciones:
Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE CAMPILLOS

N° Exp : IR2911603

Importe concedido: 30.050,61 euros
Presupuesto de la

actuacién subvencionada : 32.788,18 curos

Ejercicio: 2003
Aportacion del
Beneficiario:

273757 euros

Parcentaje ayuda con respecto al
presupuesto aceptado: 91,65%

Finalidad: ADQUISICION MOBILIARIO DE SALON DE ACTOS DEL CG.

Condiciones:

Beneficial AYUNTAMIENTO DE CAMPILLOS

N°Exp : IR2912603

Importe concedido: 23.981,84 euros
Presupuesto de la

actuacién subvencionada : 23.982,79 euros

2003

Aportacién del
Beneficiario:

Ejercicio:

0,95 euros

Porcentaje ayuda con respecto al
presupuesto aceptado: 100,00%

Finalidad: MAQUINARIA PARA INSTALACIONES Y ALUMBRADO PUBLICO

Condiciones:

Beneficial
N°Exp: R2908303

Importe concedido: 36.060.73 euros
Presupuesto de la

actuacion subvencionada : 36.060,73 euros

. AYUNTAMIENTO DE CANILLAS DE ACEITUNO

Ejercicio: 2003

Aportacion del
Beneficiario: 0,00 euros

Porcentaje ayuda con respecto al

presupuesto aceptado: 100,00%

Finalidad: AMPLIACION DEL CEMENTERIO MUNICIPAL

Condiciones:

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE CARTAMA

N°Exp: IR2912403

Importe concedido: 42.070,85 euros

Presupuesto de la
actuacién subvencionada :

65.681,92 euros.
Finalidad: EDIFICIO USOS MULTIPLES "EL SEXMO"
Condiciones:

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE CASABERMEJA

N°Exp: IR2806903

Importe concedido: 30.050.61 euros
Presupuesta de la

actuacion subvencionada : 30.050.61 euros

Ejercicio: 2003
Aportacién del

Beneficiario: 23.611,07 euros

Porcentaje ayuda con respecto al
presupuesta aceptado: 64,05%

Ejercicio: 2003
Aportacién del

Beneficiario: 0,00 euros

Porcentaje ayuda con respecto al
presupuesto aceptado: 100,00%

Finalidad: ADQUISICION DE LOCALES PARA AMPLIACION DEPENDENCIAS MUNICIPALES

Condiciones:

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE CASARABONELA

N° Exp : IR2804503

Importe concedido: 42.070,85 euros
Presupuesto de la

actuacion subvencionada : 78.018,93 euros

Ejerciclo: 2003

Aportacién del
Beneficiario: 35.948,08 euros
Porcentaje ayuda con respecto al

presupuesto aceptado: 53,92%

Finalidad: OBRAS DE CONSTRUCCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES EN LA AVDA FERNANDO DIAZ

Condiciones:

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE COIN
N° Exp: IR2904603

Importe concedido: 54.091,09 euros
Presupuesto de la

actuacion subvencionada : 70.974,10 euros

Ejercicio: 2003
Aportacion del

Beneficiario: 16.883,01 eurcs

Porcentaje ayuda con respecto al
presupuesto aceptado: 76.21%

Finalidad: MOBILIARIO E INFORMATICA PARA NUEVO AYTO.

Condiciones:

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE COLMENAR
N°Exp : IR2906803

Importe concedido: 48.080,97 euros

Presupuesto de la
actuacion subvencionada :

48.169,37 euros
Finalidad: ADQUISICION DE VEHICULOS
Condiciones:

Beneficiario: AYUNIAMIENIQ UE COMARES

N° Exp : IR2813203

Importe concedido: 17.799,90 euros
Presupuesto de la

actuacion subvencionada : 18.354,66 euros.

Finalidad: ADQUISIGION DE BIENES INVENTARIABLES

Condiciones:

Beneficiari AYUNTAMIENTO DE COMPETA

N° Exp : IR2800203

Importe concedido: 36.060,73 euros
Presupuesto de la

actuacién subvencionada : 60.401,72 euros

Ejercicio: 2003

Aportacién del
Beneficiario:

88,40 euros

Porcentaje ayuda con respecto al
presupuesto aceptado: 99.82%

Ejercicio: 2003
Aportacién del

Beneficiario: 554,76 euros

Porcentaje ayuda con respecto al
presupuesto aceptado: 96,98%

Ejercicio: 2003

Aportacion del
Beneficiario: 24.340,99 euros

Porcentaje ayuda con respecto al

presupuesto aceptado: 59,70%

Finalidad: INSTALACION DE FONTANERIA Y ELECTRICIDAD EN NUEVA CASA CONSISTORIAL

Condiciones:
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Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE CORTES DE LA FRONTERA

N°Exp : IR2911403 Ejercici 2003
Aportacién del
Importe concedido: 48.080,97 euros Beneficiario: 114.717.16 euros
Presupuesto de la Porcentaje ayuda con respecto al
actuacién subvencionada : 162.798,13 euros presupuesto aceptado: 29,53%
Finalidad: OBRAS DE PRIMER ESTABLECIMIENTO
Condiciones:
Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DE SAN MARCOS
N° Exp : IR2910003 Ejercici 2003
Aportacién det

Importe concedido: 10.877,38 euros Beneficiario: 0,00 euras
Prasupuesto da la Porcentaje ayuda con respecto al
actuacion subvencionada : 10.877,38 euros presupuesto aceptado: 100,00%
Finalidad: ADQUISICION DE MOBILIARIO PARA AYUNTAMIENTO
Condiciones:
Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE FRIGILIANA
N° Exp : IR2810803 Ejercicio: 2003

Aportacién del
Importe concedido: 8.933,55 euros Beneficiario: 0,00 euros
Presupuesto de la Parcentaje ayuda con respecto al
actuacion subvencionada : 8.933,55 euros presupuesto aceptada: 100,00%
Finalidad: AMPLIACION PRIMERA PLANTA CASA CONSISTORIAL
Condiciones:
Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE FUENTE DE PIEDRA
N°Exp : IR2800103 Ejercicio: 2003

Aportacién del
Importe concedido: 38.086,93 euros Beneficiario: 0,00 euros
Presupuesto de la Porcentaje ayuda con respecto al
actuacion subvencionada : 38.086,93 euros presupuesto aceptado: 100,00%

Finalidad: ADQUISICION DE FOTOCGPIADORA, IMPRESORA Y VEHICULO OF ICIAL

Condiciones:

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE GENALGUACIL

NeExp : IR2910103 Ejercicio: 2003
Aportacién del
Importe concedido: 36.060,73 euros Beneficiario: 0,00 euros
Presupuesto de 1a Porcentaje ayuda can respecto al
actuacion subvencionada : 36.060,73 euros presupuesto aceptado: 100,00%

Finalidad: CERRAMIENTO, ACONDICIONAMIENTO EXTERIOR Y CONSTRUCCION DE NICHOS EN EL
CEMENTER!

Condiciones:

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE GUARO

N°Exp : IR2904003 Ejercicio: 2003
Aportacién del
Importe concedido: 45.977,42 euros Beneficiario: 3.000,58 euros
Presupuesto de la Parcentaje ayuda con respecto al
actuacion subvencionada : 48.978,00 euros presupuesto aceptado: 9387%

Finalidad: ADQUISICION DE BIENES INVENTARIABLES

Condiciones:

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE HUMILLADERG

N°Exp: IR2906003 Ejercicio: 2003
Aportacién del
Importe concedido: 2.679,60 euros Beneficiario: 0,00 euros
Presupuesto de la Porcentaje ayuda can respecto al
actuacion subvencionada : 2.679,60 euros presupuesto aceptado: 100,00%
Finalidad: EQUIPAMIENTO CASA CONSISTORIAL
Condiciones:
Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE HUMILLADERO
N°Exp : IR2906203 2003
Apartacion del
Importe concedido: 16.211,71 euros Beneficiario: 0,00 euros
Presupuesto de la Porcentaje ayuda con respecto al
actuacién subvencionada : 16.211,71 euros presupuesto aceptado: 100,00%

Finalidad: ADQUISICION DE MOBILIARIO PARA TENENCIA DE ALCALDIA

Condiciones:

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE IGUALEJA

N°Exp: 1R2909103 Ejercicio: 2003
Aportacién del
Importe concedido: 30.050,61 euros Beneficiario: 35.335,42 euros
Presupuesto de la Porcentaje ayuda con respecto al
actuacisn subvencionada : 6538603 euros  presupuesta aceptado: 45,96%

Finalidad: CONSTRUCCION DE NAVE ALMACEN MUNICIPAL

Condiciones:

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE ISTAN

N°Exp : IR2910303 2003
Aportacion del
Importe concedido: 30.508,00 euros. Beneficiario: 0,00 euros
Presupuesto de la Porcentaje ayuda con respecto al
actuacion subvencionada : 30.508,00 euros presupuesto aceptado: 100,00%
Finalidad: ADQUISICION DE MAQUINARIA
Gondiciones:
Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE JUBRIQUE
N°Exp : IR2902603 2003
P n dei
Importe concedido: 17.530,58 eurcs Beneficiario: 0,00 euros
Presupuesto de la Porcentaje ayuda con respecto al
actuacion subvencionada : 17.530,58 euros presupuesto aceptado: 100,00%

Finalidad: EQUIPAMIENTO DE EDIFICIO DE USOS MULTIPLES

Condiciones:

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE MACHARAVIAYA

N°Exp: 1R2907503 Ejercicio: 2003
Aportacién del
Importe concedido: 24.040,48 euros Beneficiario: 188.687,70 euros
Presupuesto de la Porcentaje ayuda con respecto al
actuacion subvencionada : 212.728,18 euros presupuesto aceptado: 11,30%

Finalidad: CONSTRUCCION NUEVA CASA CONSISTORIAL

Condiciones:

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE MIJAS

N°Exp: IR2910803 Ejercicio: 2003
Aportacién del

Importe cancedido: 5.632,80 euros Beneficiario: 0,00 euros

Presupuesto de la Parcentaje ayuda con respecto al

actuacion subvencionada : 563280 euros  presupuesto aceptado: 100,00%

Finalidad: AMPLIACION RED CORPORATIVA DE COMUNICACIONES DE DATOS

Condiciones:

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE MIJAS

N°Exp © IR2912203 Ejercicio: 2003
Aportacion del
Impaerte concedido: 74.951,45 euros Beneficiario: 0,00 curos
Presupuesto de la Porcentaje ayuda con respecto al
actuacion subvencionada : 74.951,45 euros presupuesto aceptado: 100,00%

Finalidad: REFORMA DE LA PLANTA ALTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DE LAS LAGUNAS

Condiciones:

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE MOCLINEJO

N°Exp: IR2907203 Ejercigio: 2003
Aportacion del
Importe concedido: 60.101,21 euros Beneficiario: 87.146,76 euros
Presupuesto de la Porcentaje ayuda con respecto al
actuacién subvencionada : 147.247,97 euros presupuesto aceptado: 40,82%

Finalidad: AMPLIACION DE LA CASA CONSISTORIAL

Condiciones:

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE MOLLINA

N°Exp : IR2906403 Ejercicio: 2003
Aportacién del
Importe concedido: 42.070,85 euros Beneficiario: 0,00 euros
Presupuesto de la Porcentaje ayuda con respecto al
actuacién subvencionada : 42.070,85 euros presupuesto aceptado: 100,00%

Finalidad: ADQUISICION DE VEHICULO MUNICIPAL

Condiciones:

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE MONDA

N°Exp: IR2910503 Ejercicio: 2003
Aportacién del

Importe concedido: 36.060,73 euros Beneficiario: 487.207 42 euros

Presupuesto de la Porcentaje ayuda con respecto al

actuacion subvencionada : 52326815eur0s  presupuesto aceptado: 6,89%

Finalidad: REMODELACION DEL AYUNTAMIENTO

Condiciones:

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE NERJA

N°Exp : IR2908103 2003
Apartacién del
Importe concedido: 42.070,85 euros Beneficiario: 28.658,03 euros
Presupuesto de la Porcentaje ayuda con respecto al
actuacion subvencionada : 70.728,88 euros presupuesta aceptado: 59,48%

Finalidad: REFORMA INTERIOR PARA ADAPTACION DE ASCENSORES
Condiciones:

Beneficiario; AYUNTAMIENTO DE OJEN

N° Exp: IR2909303 Ejercicio: 2003
Aportaci6n del
Importe concedido: 36.080,73 euros Beneficiario: 13.471.27 euros
Presupuesto de la Porcentaje ayuda con respecto al
actuacion subvencionada : 49.532,00 euros presupuesto aceptado: 72,80%

Finalidad: ADQUISICION DE CAMION

Condiciones:

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE PARAUTA

N°Exp : IR2910703 Ejercicio: 2003
Aportacion del
Importe concedido: 30.373,76 euros Beneficiario: 0,00 euros
Presupuesto de la Porcentaje ayuda con respecto al
actuacién subvencionada : 30.373,76 euros presupuesto aceptado: 100,00%

Finalidad: TERMINACION, REFORMA Y ADECUACION DE EDIFICIO MUNICIPAL DE USOS MULTIPLES

Condiciones:

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE PERIANA

N°Exp: IR2900903 Ejercicio: 2003
Aportacion del
Importe concedido: 11.411,96 euros Beneficiario: 0,00 euros
Presupuesto de la Porcentaje ayuda con respecto al
actuacién subvencionada : 11.411,96 euros presupuesta aceptado: 100,00%

Finalidad: ADQUISICION DE FOTOCOPIADORA Y EQUIPQ INFORMATICO

Condiciones:

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE PIZARRA

N Exp : 1R2907403 Ejercicio: 2003
Aportacién del

Importe concedido: 36.060,73 euros Beneficiario: 1.435.439.27 euros

Presupuesto de la Porgentaje ayuda con respecto al

actuacion subvencionada : 1.471.500.00 euras presupuesto aceptado: 2,45%

Finalidad: CONSTRUCCION CASA CONSISTORIAL

Condicianes:
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Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE PUJERRA

N°Exp : IR2904203

Importe concedido: 24.040,48 euros
Presupuasta de la

actuacién subvencionada : 25.687,36 euros

Finalidad: ADQUISICION DE BIENES INVENTARIABLES

Condiciones:

2003
Aportacion del
Beneficiario: 1.646,88 euros

Porcentaje ayuda con respecto al
presupussto aceptado: 93.59%

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE RINCON DE LA VICTORIA

N°Exp: IR2805503

Importe concedido: 30.000,00 euros
Presupuesto de la

actuacién subvencionada : 178.655.20 ewros

Ejercicio: 2003
Aportacién del
Beneficiaria: 148.655,20 euros

Porcentaje ayuda con respecto al
presupuesto aceptado: 16,79%

Finalidad: AMPLIACION Y REFORMA DE SECRETARIA AYUNTAMIENTO

Condiciones:

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE RIOGORDO
N° Exp : IR2901403

Importe concedido: 60.101,21 eurcs
Presupuesto de la

actuacién subvencionada : 60.101,21 euros

Finalidad: OBRAS DEL EDIFICIO DEL AYUNTAMIENTO

Condiciones:

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE SALARES

N°Exp: 1R2806703

Importe concedido: 26.861,08 euros
Presupuesto de la

actuacién subvencionada : 26.861,08 euros

Ejercicio: 2003
Aportacién del
Beneficiario: 0.00 euros

Porcentaje ayuda con respecto al
presupuesto aceptado: 100,00%

Ejercicio: 2003
Aportacién del
Beneficiario: 0,00 euros

Porcentaje ayuda con respecto al
presupuesto aceptado: 100,00%

Finalidad: ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTC INFORMATICO

Condiciones:

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE SAYALONGA

N®Exp: IR2912303

Importe concedido: 32.941,47 euros
Presupuesto de la

actuacion subvencionada : 32.841,47 euros

Finalidad: ADQUISICION DE VEHICULO INDUSTRIAL

Condiciones:

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE TEBA

N°Exp: IR2801103

Importe concedido: 3.095,15 euros
Presupuesto de la

actuacién subvencionada : 3.095,15 euros.

Ejercicio: 2003
Aportacién del
Beneficiario: 0,00 euros

Porcentaje ayuda con respecto al
presupuesto aceptado: 100,00%

Ejercicio: 2003
Aportacion del
Beneficiario: 0,00 euros

Porcentaje ayuda con respecto al
presupuesto aceptado: 100,00%

Finalidad: ADQUISICION DE FOTOCOPIADORA PARA OFICINAS MUNICIPALES

Condiciones:

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE TOLOX

N°Exp IR2901903

Importe concedido: 50.499,87 euros
Presupuesto de la

actuacién subvencionada : 50.499,87 euros.

Ejercicio: 2003
Aportacion del
Beneficiario: 0,00 euros

Porcentaje ayuda con respecto al
presupuesto aceptado: 100,00%

Finalidad: ADQUISICION DE MAQUINARIA PARA DEMOLICION

Condiciones:

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE TORROX

N°Exp : IR2905103

Importe concedido: 76.564,70 puros
Prasupuesto de la

actuacién subvencionada : 148.711,35 euros

Ejercicio: 2003
Aportacion del
Beneficiario: 73.146,65 euros

Porcentaje ayuda con respecto al
presupuesto aceptado: 51,14%

Finalidad: OBRAS DE REFORMA EN LA CASA CONSISTORIAL.

Condiciones:
Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE TOTALAN

N° Exp : IR2900403

Importe concedido: 30.050,61 euros.

Presupuesto de la
actuacién subvencionada : 117.329,90 euros
Finalidad: EDIFICIO DE USOS MULTIPLES

Condiciones:

Ejercicio: 2003
Aportacién del
Beneficiario: 87.279,29 euros.

Porcentaje ayuda con respecto al
presupuesto aceptado: 2561%

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE VALLE DE ABDALAIIS

N°Exp: IR2800703

Importe concedido: 17.532,37 euros
Presupuesto de la

actuacién subvencionada : 17.532,37 euros

Ejercicio: 2003
Aportacién del
Beneficiario: 0,00 euros

Porcentaje ayuda con respecto al
presupuesto aceptado: 100,00%

Finalidad: ADQUISICION DE EQUIPAMIENTC Y MOBILIARIO

Condiciones:

IR2906503

importe concedido: 38.702,00 euros.

Presupuesto de la
actuacion subvencionada : 68.296,16 euros
Finalidad: ADQUISICION DE BARREDORA

Condiciones:

ario: AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE ALGAIDAS

Ejercicio: 2003
Aportacién del
Beneficiario: 29.594,16 euros

Porcentaje ayuda con respecto al
presupuesto aceptado: 56,67%

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ROSARIO

N° Exp : IR2903603 Ejercicio: 2003

Aportacién del

Importe concedido: 48.080,97 euros Beneficiario: 0,00 euros

Presupuesto de la

Porcentaje ayuda con respecto al
actuacién subvencionada :

48.080,97 euros presupuesto aceptado: 100,00%
Finalidad: ARREGLO CASA CONSISTORIAL

Condiciones:

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL TRABUCO

N°Exp: IR2903403 Ejercicio: 2003

Aportacién del
Importe concedido: 42.072,25 euros Beneficiario: 0,00 euros
Presupuesto de la

Porcentaje ayuda con respecto al
actuacién subvencionada : .

42.072,25 euros presupuesto aceptado: 100,00%
Finalidad: MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO EDIFICIO MUNICIPAL

Condiciones:

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE VINUELA

N°Exp: IR2904403 Ejercicio: 2003

Aportacién del

Importe concedido: 36.060,73 euros Beneficiario: 10.519,17 euros

Presupuesto de la

Porcentaje ayuda con respacto al
actuacién subvencionada :

46.579,90 euros presupuesto aceptado: 77,42%
Finalidad: EQUIPAMIENTO INFORMATICO NUEVA CASA CONSISTORIAL

Condiciones:

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA

N°Exp : IR2912903 Ejercicio:

Aportacion del
Ben rio: 2.355,53 euros

Importe concedido: 18.030,36 euros

Presupuesto de la
actuacién subvencionada :

Porcentaje ayuda con respecto al
20.385,89 euros presupuesto aceptado: 88,45%

Finalidad: INSTALACION DE CALEFACCION EN DEPENDENCIAS MUNICIPALES

Condiciones:

Beneficiario: JUNTA VECINAL DE VILLANUEVA DE L.A CONCEPCION

N°Exp: IR2913103 Ejercicio: 2003

Aportacién del
24.040,48 euros Beneficiario:

Importe concedido: 99.167,00 euros

Presupuesto de la

Porcentaje ayuda con respecto al
actuacién subvencionada :

123.207,48 euros presupuesto aceptado: 19,51%
Finalidad: EJECUCION EDIF. MULTIPLES

Condiciones:

Beneficiario; JUNTAVECINAL DE SERRATO

N°Exp : IR2903703 Ejercicio: 2003
Aportacién del

Importe concedido: 24.040,48 euros Beneficiario: 0,00 euros

Presupuesto de la
actuacién subvencionada :

Porcentaje ayuda con respecto al
24.040,48 euros presupuesto aceptado: 100,00%

Finalidad: OBRAS DE REFORMA DE LA CASA CONSISTORIAL

Condiciones:

Beneficiario: JUNTA VECINAL DE MONTECORTO

N° Exp : IR2903203 Ejercicio: 2003
Aportacién del

Importe concedido: 19.943,89 euros Beneficiario: 0,00 euros

Presupuesto de la
actuacién subvencionada :

Porcentaje ayuda con respecto al
19.94389euros  presupuesto aceptado: 100,00%

Finalidad: ADQUISICION DE BIENES INVENTARIABLES

Condiciones:

Beneficiario: MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COSTA DEL SOL

N°Exp: IR2802303 Ejercicio: 2003

Aportacion del
Importe concedido: 30.541,62 euros Beneficiario: 119,39 euros
Presupuesto de la
actuacién subvencionada :

Porcentaje ayuda con respecto al
30.661,01 euros presupuesto aceptado: 99,61%

Finalidad: EQUIPAMIENTO INFORMATICO Y DOTACION DE MOBILIARIO DE LA SEDE DE LA MANCOM

Condiciones:

Beneficiario: MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SUBCOMARCA NORTE DE ANTEQUERA

N°Exp : 1R2907303 Ejercicio: 2003

Aportacién del

Importe concedido: 30.050,61 euros Beneficiario: 239.949,39 euros
Presupuesto de la

actuacién subvencionada :

Porcentaje ayuda con respecto al
270.00000 euros  presupuesto aceptado: 1,13%

Finalidad: CONSTRUCCION DE NAVE ALMACEN PARA TALLER DE MAQUINARIA

Condiciones:

Beneficiario;: MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA DE LAS NIEVES Y SU ENTORNO

N°Exp: IR2812003 Ejercicio: 2003

Aportacion de!
Importe concedido: 25.662,46 euros Beneficiario: 0,00 euros
Presupuesto de la
actuacién subvencionada :

Porcentaje ayuda con respecto al
25.662,46 euros presupuesto aceptado: 100,00%

Finalidad: ADQUISICICN DE MOBILIARIO PARA AULAS INFORMATICAS

Condiciones:
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CONSEJERIADE JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 16 de septiembre de 2003, de la
Secretaria General Técnica del recurso de reposicion in-
terpuesto por don Miguel Punal Quesada contra Orden
de 24 de abril de 2003 por la que se desestima la solici-
tud de participacion en la convocatoria para ex presos y
represaliados politicos privados de libertad durante mas
de 3 meses y menos de 3 arios, presentada al amparo
del Decreto que se cita por el que se establecen indem-
nizaciones a ex presos.

Con fecha 16 de septiembre de 2003, se ha dictado reso-
lucion por el llmo. Sr. Secretario General Técnico de la Conse-
jeria de Justicia y Administracion Publica al recurso interpuesto
por don Miguel Pufial Quesada en el expediente de referencia.

Intentada por dos veces la notificacion, con fechas
1.10.2003 y 16.10.2003 respectivamente, y no habiéndose
podido practicar como consecuencia de domicilio desconoci-
do, se procede a notificar por medio de anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, segun prescribe el articulo
59.5 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, la siguiente
Resolucion.

En la ciudad de Sevilla, a 16 de septiembre de 2003.

Visto el Recurso de referencia y sobre la base de los
siguientes,

HECHOS

Primero. Con Base al Decreto 1/2001, de 9 de enero,
publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia con
fecha 27.1.2001, por el que se establecen indemnizaciones a
ex presos y represaliados politicos que sufrieron privacion de
libertad por mas de tres afos y se acuerda abrir convocatoria
publica para aquellos otros que sufrieron privacion de libertad
por menos de tres afos, don Miguel Puiial Quesada, por me-
dio de representante, don Francisco José Romero Pérez, pre-
sento solicitud para la participacion en la Convocatoria para
ex presos y represaliados politicos privados de libertad duran-
te mas de 3 meses y menos de 3 afos, que tuvo entrada en el
Registro de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Justi-
cia y Administracion Publica con fecha 14.11.2002, num.
337394.

Segundo. La precitada solicitud fue desestimada median-
te Orden de 24.4.2003 por haber sido presentada fuera del
plazo de los seis meses que al efecto establece el articulo 8.1
del Decreto 1/2001, de 9 de enero.

Tercero. Contra la anterior Orden, notificada con fecha
6.6.2003, don Miguel Punal Quesada presentd en tiempo y
forma, recurso de reposicion que tuvo entrada en el Registro
de la Delegacion del Gobierno el 26.6.2003, y posteriormente
en el Registro de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica con fecha 2.7.2003.

El recurso de reposicion, asi como el expediente del que
trae causa la Orden impugnada fue remitido a la Secretaria
General Técnica, donde se recibe el 22.7.2003.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el articulo 116 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun (en adelante LAP), y de acuerdo con el articulo 39.8
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Adminis-

tracion de la Comunidad Auténoma, la competencia para re-
solver el recurso de reposicion corresponde a la Consejera de
Justicia y Administracion Publica. Ello teniendo en cuenta lo
dispuesto en el Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el que
se establece la Estructura Organica de la Consejeria de Justi-
cia y Administracion Publica.

Dicha competencia se encuentra delegada en el Secreta-
rio General Técnico de esta Consejeria, en virtud de lo dispues-
to por el articulo 4.5.a ) de la Orden de 10 de noviembre de
2000, (modificada por Orden de 12.12.2002, BOJA num. 2, de
3 de enero) de delegacion de competencias en diversos orga-
nos de la Consejeria (BOJA num. 138, de 30 de noviembre).

Segundo. La via de impugnacion prevista en el articulo
107 de la LAP tiene por objeto determinar si la Orden recurrida
es 0 no conforme con el ordenamiento juridico, y en su caso
determinar si el recurrente tiene derecho a participar en la
convocatoria publica para ex presos y represaliados con mas
de tres meses y menos de tres anos de privacion de libertad,
regulada en la seccion 2.2 del Decreto 1/2001, de 9 de enero.

La pretension de anulabilidad de la Orden recurrida la
fundamenta el recurrente a través de la exposicién de ocho
alegaciones, que para un mejor analisis de las mismas cabe
resumirlas en las siguientes:

- No se ha valorado la documentacion aportada ni se le
ha requerido en subsanacion para contrastar el cumplimiento
de las condiciones exigidas en la convocatoria.

- Discrepancia con respecto al plazo otorgado en la convo-
catoria como valido y suficiente para la presentacién de certi-
ficados, que a juicio del recurrente «requiere un plazo de tiem-
po para su obtencion superior al que aparece en el Decreto»,
entendiendo que en todo caso debiera estar la convocatoria
publica exenta de plazo.

- El resto de las alegaciones vertidas en el recurso versan
sobre consideraciones subjetivas en torno a las repercusiones
generadas por desestimacion de la solicitud en el ambito de
los derechos individuales, porque a juicio del recurrente, se
«limita el acceso no solo de las indemnizaciones, sino a figu-
rar como perjudicado en un posible e hipotético registro de
personas privadas de libertad en la guerra... es por un lado
negar el legitimo derecho a ser reconocido como victima ...y
por otro ser discriminado por las Instituciones que han de ve-
lar por la defensa de los derechos fundamentales».

Tercero. Con respecto al primer motivo de impugnacion
en el que el recurrente alega que la Administracion competen-
te no le ha cursado requerimiento alguno para completar la
documentacion acreditativa de haber estado en prision duran-
te tres meses y trece dias, cabe contrargumentar que la falta
de tal requerimiento, en el sentido pretendido por el recurren-
te, no invalida el acto impugnado, y ello con base al siguiente
razonamiento:

La solicitud presentada, de la que trae causa el recurso,
ha de ser contemplada en el &mbito del procedimiento admi-
nistrativo expresamente regulado en la seccion tercera del
Decreto 1/2001, de 9 de enero, relativo a la convocatoria pu-
blica en aras a la obtencion de indemnizaciones econémicas
a los ex presos y represaliados politicos que sufrieron priva-
cion de libertad por periodo superior a tres meses e inferior a
tres anos.

Asi resulta que el articulo 8 del citado Decreto, en su apar-
tado primero, establece como requisito principal a cumplir por
los que resultaren interesados en participar en la convocatoria
publica el de ajustarse a un plazo de presentacion de solicitu-
des, Unico para todos los participantes. El incumplimiento de
este requisito conlleva la exclusion del recurrente del proceso
de convocatoria publica prevista en el Decreto 1/2001, sin
que proceda el analisis y valoracion de la documentacion a la
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que se refiere el apartado segundo del precitado articulo, y en
consecuencia proceder, en su caso, al requerimiento de
subsanacion pretendido por el recurrente.

La hipotética tardanza en la expedicion de los certifica-
dos acreditativos de la privacion de libertad, no es ébice para
que la solicitud sea presentada en el plazo establecido en las
bases de la convocatoria publica.

Conforme se desprende del oficio de 6.2.2002 del Minis-
terio de Defensa por el que se remite al recurrente Certificado
de permanencia en Campos de Concentracion, la solicitud en
la que se basa el Ministerio para generar el certificado es un
escrito de fecha 18.9.2001, posterior por lo tanto a la fecha en
la que concluia el plazo de la convocatoria, el 27.7.2001.

La discrepancia puesta de manifiesto por el recurrente
respecto al computo del plazo de seis meses para la presenta-
cion de solicitudes no es sino una discrepancia respecto a los
criterios fijados en el Decreto que regula la convocatoria de la
que trae causa el acto impugnado, y como tales debieron de
ser en su momento impugnados. Esta discrepancia no puede
subsumirse en ninguna de las causas de nulidad o anulabilidad
a las que se refieren los articulos 62 y 63 de la LAP.

Cuarto. Contrariamente a lo que interpreta el recurrente
en el segundo de los motivos de impugnacion, la desestima-
cion por extemporanea de la solicitud presentada por el recu-
rrente para la participacion en la convocatoria publica de refe-
rencia no supone negarle el derecho a ser reconocido «como
victima». El Decreto 1/2001, en la convocatoria que se impug-
na, tiene como objeto, atendiendo a lo dispuesto en sus ar-
ticulos 7 y 10, obtener los datos necesarios a los efectos de,
conforme dispone el articulo 1.b), fijar en un posterior Decreto
las indemnizaciones y requisitos para de esta manera dar por
concluido el procedimiento para el establecimiento de las in-
demnizaciones respecto a los ex presos o represaliados politi-
cos que sufrieron privacion de libertad por menos de tres afos.

De conformidad con lo expuesto debe concluirse que la
Orden impugnada es ajustada a derecho al haberse actuado
conforme a lo dispuesto por las Bases de la convocatoria, y
por tanto procede la confirmacion de lo resuelto en la misma.

Por todo lo expuesto, vistos los preceptos legales citados
y demas normativa de aplicacion,

RESUELVO

Desestimar el recurso de reposicion formulado don Mi-
guel Puial Quesada contra la Orden de 24.4.2003 por la que
se desestimo la solicitud por haber sido presentada fuera del
plazo y confirmar la Orden impugnada en todos sus extremos
por ser la misma ajustada a derecho.

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia com-
petente, en el plazo de dos meses, contado desde el dia si-
guiente a la fecha de su notificacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de septiembre de 2003.- El Secretario General
Técnico, Carlos Toscano Sanchez.

RESOLUCION de 19 de septiembre de 2003, de la
Secretaria General Técnica del recurso de reposicion in-
terpuesto por dofa Bienvenida Garcia Ldpez contra re-
solucion de la Consejera de Justicia y Administracion
Publica de 20 de septiembre de 2002, por la que se des-
estima la inclusion en la base de datos a que se refiere
el Decreto 1/2001, de 9 de enero.

Con fecha 19 de septiembre de 2003, se ha dictado reso-
lucién por el llmo. Sr. Secretario General Técnico de la Conse-

jeria de Justicia y Administracion Publica al recurso interpues-
to por dofa Bienvenida Garcia Lopez en el expediente de refe-
rencia.

Intentada por dos veces la notificacion, con fechas
7.10.2003 y 28.10.2003 respectivamente, y no habiéndose
podido practicar como consecuencia de domicilio desconoci-
do, se procede a notificar por medio de anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, segun prescribe el articulo
Hh9.5 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, la siguien-
te Resolucion.

En la ciudad de Sevilla, a 19 de septiembre de 2003.
Visto el Recurso de referencia y sobre la base de los siguientes,
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Mediante Resolucion de la Excma Sra. Conseje-
ra de Justicia y Administracion Publica de 20 de septiembre
de 2002 se resolvio desestimar a dofia Bienvenida Garcia Lopez
la inclusion en la Base de Datos a que alude el articulo 10 del
Decreto 1/2001, de 9 de enero, por el que se establecen in-
demnizaciones a ex presos y represaliados politicos que sufrie-
ron privacion de libertad como consecuencia de los supuestos
previstos en la Ley 46/1997, de 15 de octubre, de Amnistia,
por no cumplir los requisitos establecidos en la Seccion 2.2
del Decreto, por cuanto no ha quedado acreditado el cumpli-
miento por don Antonio Garcia Molina -ex preso- de periodos
de privacion de libertad efectiva por delitos de los contempla-
dos en la Ley 46/1977.

Segundo. Contra la anterior Resolucion, en fecha 6 de
noviembre de 2002, por dofia Bienvenida Garcia Lopez se in-
terpuso, en tiempo y forma, Recurso Potestativo de Reposi-
cion, cuyas alegaciones se dan por reproducidas en aras del
principio de eficacia administrativa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia para la resolucion del Recurso
de Reposicion interpuesto corresponde a la Consejera de Jus-
ticia y Administracion Publica, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 116 de la vigente Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en relacion con el articulo 10.4 del Decreto 1/2001,
de 9 de enero.

Dicha competencia se encuentra delegada en el Secreta-
rio General Técnico de esta Consejeria, en virtud de lo dis-
puesto por el articulo 4.5.a) de la Orden de 10 de noviembre
de 2000, de delegacion de competencias en diversos 6rganos
de la Consejeria (BOJA num 138, de 30 de noviembre) en la
redaccion dada por la Orden de la citada Consejeria, de 12 de
diciembre de 2002 (BOJA nim. 2, de 3 de enero de 2003).

Segundo. El Decreto 1/2001 de 9 de enero, tiene por
objeto establecer indemnizaciones econémicas a los ex pre-
sos y represaliados politicos que sufrieron privacion de liber-
tad por un periodo de tres 0 mas anos, o bien establecer una
convocatoria publica para la inclusion en una Base de Datos
de los que sufrieron dicha privacion por un periodo superior a
tres meses e inferior a 3 afos, como consecuencia de los
supuestos contemplados en la Ley 46/1977, de 15 de octu-
bre, de Amnistia.

Para tener derecho a tales beneficios, los interesados de-
beran acreditar ante esta Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica que cumplen con todos los requisitos exigidos
por el Decreto 1/2001, y para ello el articulo 8.3 establece
que la solicitud de indemnizacion o de inclusion en la Base de
Datos debera ir acompanada de, entre otros documentos, «fo-
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tocopia autenticada o compulsada de los documentos
acreditativos de los periodos de privacion de libertad efectiva
por motivos politicos que fueron amnistiados por la Ley
46/1977, de 15 de octubre».

Teniendo en cuenta lo anterior, y examinada la documenta-
cion aportada al expediente por dofia Bienvenida Garcia Lopez
debe concluirse que la misma no ha acreditado los periodos de
privacion de libertad sufridos por don Antonio Garcia Molina en
un campo de concentracién nazi, puesto que la fotocopia aporta-
da de un sobre y una carta de la Asociacion «Amical de Mauthausen
y otros Campos de todas las victimas del nazismo de Espafnay,
destinadas a su marido, Unicamente evidenciarian que era miem-
bro de dicha Asociacion, pero no acreditan fehacientemente que
estuviera prisionero en dicho Campo de Concentracion como con-
secuencia de los supuestos contemplados en la Ley de Amnistia
ni las fechas de entrada y salida del mismo, datos necesarios
para poder calcular el periodo de privacion de libertad.

Del mismo modo la Resolucién de la Direccion de Gastos
de Personal reconociendo a don Antonio Garcia Molina la pen-
sion de jubilacion Unicamente demuestra que el causante pres-
té servicios durante la guerra civil en el Cuerpo de Carabineros
de la Republica, pero tampoco acredita periodo de privacion
de libertad alguno en establecimientos penitenciarios, discipli-
narios o campos de concentracion.

Por otra parte consta en el expediente un oficio de la Secre-
tarfa General Técnica del Ministerio de Defensa sefialando que
«consultados los organismo militares pertinentes, no aparecen
en los mismos antecedentes relacionados con la permanencia
en Campos de Concentracion ni Batallones disciplinarios de
soldados trabajadores relativos a don Antonio Garcia Molinax.

En consecuencia, debe concluirse que ha sido acreditado
en el caso que nos ocupa el periodo de privacion de libertad
sufrido por don Antonio Garcia Molina en el Campo de Con-
centracion nazi al que se refiere la recurrente y que, por tanto,
al no haberse demostrado el cumplimiento de todos los requi-
sitos exigidos por el Decreto 1/2001, procede confirmar la
Resolucion recurrida por ser ajustada a derecho.

Por todo lo expuesto, vistos los preceptos legales citados
y demas normas de aplicacion,

RESUELVO

Desestimar el Recurso de Reposicion interpuesto por dofna
Bienvenida Garcia Lopez y confirmar la Resolucion de la Conseje-
ra de Justicia y Administracion Publica de 20 de septiembre de
2002 en todos sus extremos por ser la misma ajustada a derecho.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse Recurso contencioso-administrati-
vo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia competente, en el plazo de
dos meses, contado desde el dia siguiente a la fecha de su
notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de septiembre de 2003.- El Secretario General
Técnico (Por delegacion Orden 10 de noviembre de 2002),
Carlos Toscano Sanchez

CONSEJERIADE EMPLEOY DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 6 de agosto de 2003 de la Direc-
cion General de Fomento del Empleo del Servicio Anda-
luz de Empleo, por la que se hace publica la subvencion
nominativa concedida al IFA destinada a la realizacion de
actuaciones en el Centro Andaluz de Emprendedores.

En cumplimiento de lo establecido en el Titulo VIII, articulo
109 de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comuni-

dad Autonoma de Andalucia, se resuelve hacer publicas las
ayudas concedidas durante el tercer trimestre de 2003.

El abono de la subvencion a que da lugar la Resolucion
Nominativa, se realizara con cargo al crédito cifrado en la Sec-
cion 13 «Empleo y Desarrollo Tecnologico», programa 32B, y
se hara con cargo a las aplicaciones indicadas a continuacion.

Con cargo a la Aplicacién 740:

Entidad: Instituto de Fomento de Andalucia (IFA).
Subvencion: 785.000 euros.

Sevilla, 6 de agosto de 2003.- La Directora General,
Esperanza Perea Acosta.

RESOLUCION de 22 de octubre de 2003, de la De-
legacion Provincial de Almeria, por la que se hace publi-
ca la subvencion concedida al amparo de la Orden que
se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley General de la Hacienda Publica y el articulo 18 de la Ley
14,2001, de 28 de diciembre, del presupuesto de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia para 2003, y en el articulo, 13.7
de la Orden de 18 de abril de 2001 (BOJA 58, de 22.5.01), por
la que se regula la concesion de Ayudas para la Industria Mi-
nera «<PYMES», esta Delegacion Provincial ha resuelto hacer
publica la subvencion concedida, al amparo de la citada Or-
den a la empresa que a continuacion se relaciona:

Orden de 18 de abril de 2001 de Ayuda a la Industria
Minera «PYMES».

Beneficiario: Ceramica Marcos, S.L.
Aplicacion: 0.1.13.00.17.04.77400.74A.9.
Subvencion euros: 98.608,12.

Almeria, 22 de octubre de 2003.- El Delegado, Clemente
Garcia Valera.

ACUERDO de 24 de octubre de 2003, de la Delegacion
Provincial de Huelva, de ejecucion subsidiaria de diversas
tareas en las instalaciones de Fildn Sur, SAen el paraje La
Tiesa, en el término municipal de Alosno (Huelva).

Habiéndose intentado notificar por el servicio de correos,
Acuerdo de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Em-
pleo y Desarrollo Tecnologico en Huelva a la entidad Filon Sur,
S.A., en el domicilio conocido Paraje «La Tiesa», s/n de Alosno,
Huelva, y no pudiéndose practicar, se hace por medio del pre-
sente a tenor de lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero:

Visto el informe elaborado por el Servicio de Industria,
Energia y Minas de esta Delegacion, sobre la situacion de las
instalaciones de la empresa Filon Sur, S.A. en el paraje «La
Tiesa» en el término municipal de Alosno (Huelva), resultan
los siguientes,

ANTECEDENTES

Primero. En fecha de 8 de julio de 2003 se recibe me-
diante fax en la Delegacién Provincial de Empleo y Desarrollo
Tecnologico en Huelva escrito remitido por el Alcalde Presiden-
te de la Entidad Local Menor de Tharsis (Huelva) en el que se
informa de que las instalaciones de la Empresa Filon Sur, S.A.
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situada en el paraje La Tiesa s/n de Tharsis se encuentran en
situacion de abandono total, encontrandose las dependencias
del laboratorio totalmente abiertas y que en las mismas se
encuentran toda clase de productos extremadamente toxicos
y perjudiciales para la salud, y de que se encuentran diversas
personas dentro de dichas instalaciones.

Segundo. A efecto de comprobar lo comunicado el 9 de
julio de 2003 técnicos del Departamento de Minas de esta
Delegacion Provincial giran visita de inspeccion de la que se
realiza informe de 14 de julio de 2003 en el que se pone de
manifiesto lo que sigue:

«Que la empresa ha iniciado el desmantelamiento de las
instalaciones, lo cual puede comprobarse por los trabajos que
la empresa Hierros y Metales Linares Gea, S.L. esta llevando a
cabo en las citadas instalaciones.

Que Filon Sur, S.A. no ha solicitado autorizacion alguna
para el desmantelamiento de sus instalaciones.

Que el desmantelamiento no autorizado de dichas insta-
laciones puede provocar graves perjuicios para la salud de las
personas y deterioro del medio ambiente, dada la presencia
incontrolada de residuos peligrosos.

Que las instalaciones de Filén Sur, S.A. se encuentran en
un estado de total abandono, sin que exista mantenimiento ni
vigilancia de las mismas.»

Tercero. Por estos motivos y de acuerdo con la normativa
aplicable se dicta Resolucion de 18 de julio de 2003 de esta
Delegacion Provincial en la que se resuelve:

«Primero. Ordenar la suspension provisional inmediata de
las labores de desmantelamiento de las instalaciones mineras
que Filon Sur, S.A. tiene en el término municipal de Alosno, en
base a lo establecido en el articulo 116.2 de la Ley 22/1973,
de 21 de julio, de Minas y el articulo 142.2 del Real Decreto
2857/1978, de 25 de agosto, por el que se aprueba el Regla-
mento General para el Régimen de la Mineria. La paralizacion
se mantendra hasta la obtencion de las oportunas autorizacio-
nes.

Segundo. Requerir a Filon Sur, S.A. la adopcion inmedia-
ta de las medidas de seguridad y medioambientales que co-
rrespondan al objeto de mantener las instalaciones en perfec-
to estado de mantenimiento y seguridad de las personas, bie-
nes y medio ambiente a las que esta obligada segin en el
articulo 167 del Real Decreto 863/1985, de 2 de abiril, por el
que se aprueba el Reglamento General de Normas Basicas de
Seguridad Minera y el articulo 7.3 del Decreto 281/2002, de
12 de noviembre, por el que se regula el régimen de autoriza-
cion y control de los depositos de efluentes liquidos o de lodos
procedentes de actividades industriales, mineras y agrarias.

Tercero. Requerir a Filon Sur, S.A. el cumplimiento del
plan de restauracion, y de los condicionados prescritos para
su aprobacion, con el que se autoriza el proyecto de la planta
de tratamiento, en especial el punto 4.° del informe de 6 de
junio de 1988 de la Direccion Provincial de la Agencia de Me-
dio Ambiente, “(...) contar con un sistema de control y emi-
sion de cianuros”, y la presentacion de los Proyectos de aban-
dono regulados en el articulo 167 del Real Decreto 863/198b,
de 2 de abril, por el que se aprueba el Reglamento General de
Normas Bésicas de Seguridad Minera y los articulos 5.5y 8
del Decreto 281/2002, de 12 de noviembre, por el que se
regula el régimen de autorizacion y control de los depdsitos de
efluentes liquidos o de lodos procedentes de actividades in-
dustriales, mineras y agrarias para lo que se le concede un
plazo de un mes desde la notificacion de esta Resolucion.

Cuarto. Notificar a Filén Sur, S.A. que en caso de incum-
plir con lo establecido en los puntos Segundo y Tercero esta

Delegacion Provincial podra acordar la ejecucion subsidiaria
de dichas medidas, siendo por cuenta del titular de la explota-
cion y las instalaciones los gastos originados, sin perjuicio de
las sanciones administrativas que se puedan imponer y de
otras responsabilidades legales que se puedan exigir.»

Cuarto. El dia 9 de septiembre de 2003 se realiza por
técnicos de esta Delegacion Provincial visita de comprobacion
del cumplimiento de la Resolucion anterior de la que resulta,
segun el informe al efecto de 10 de septiembre de 2003:

«1.2 Se ha dado cumplimiento a la paralizacion de las
labores de desmantelamiento de la Planta de Trituracion y Cla-
sificacion, de acuerdo con el apartado primero de la Resolu-
cion de 18 de julio de 2003.

2.2 No se ha dado cumplimiento a lo requerido en los
apartados Segundo y Tercero de la mencionada Resolucion,
relativos a la adopcion inmediata de las medidas de seguridad
y medioambientales, asi como lo relativo al cumplimiento del
Plan de Restauracion.»

Quinto. El dia 3 de octubre de 2003 se recibe del Juzgado
de 1.2 Instancia e Instruccion num. 1 de Valverde del Camino,
en el cual se sustancia expediente de quiebra 1142/2002 de
Filon Sur, S.A., Providencia por la que se autoriza a la Junta de
Andalucia para la adopcién, en ejecucion subsidiaria, de las
medidas de seguridad y medioambientales para mantener la
seguridad de todas las instalaciones de Filon Sur, S.A.

Sexto. El mantenimiento de la situacién de abandono de
las instalaciones y el incumplimiento de lo requerido en los
apartados Segundo y Tercero de la Resolucion de 18 de julio
de 2003 puede tener como consecuencias:

1.2 El acceso incontrolado a las instalaciones en general,
y en concreto a zonas donde existen productos de alto riesgo,
0 que sean potencialmente peligroso para las personas.

2.2 El posible deshordamiento de las balsas de lixiviacion
con contenidos de aguas acidas, cianuro y metales pesados.

Por todo ello procede por medio del presente, la adopcion
del correspondiente acuerdo de ejecucion subsidiaria por la
Administracion, al que sirven los siguientes,

FUNDAMENTOS JURIDICOS

|. Esta Delegacion Provincial, en el ejercicio de las compe-
tencias que le atribuye la aplicacion del RD 4164/82, de 29
de diciembre (BOE num. 62 del dia 15 de marzo siguiente),
sobre el traspaso de funciones y servicios de la Administracion
del Estado a la Comunidad Auténoma de Andalucia en mate-
ria de Industria, Energia y Minas, del Decreto 6/2000, de 28
de abril (BOJA num. 50 del dia 29 del mismo mes), sobre
reestructuracion de Consejerias, el Decreto 244/200 de 31 de
mayo por el que se regula la estructura organica de la Conse-
jeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico y con base al articulo
49 de la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE num. 12 del dia 14
del mismo mes), de modificacion de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

[I. El articulo 93.3 del Reglamento General para el Régi-
men de la Mineria aprobado por RD 2857/1978, de 25 de
agosto, que desarrolla la Ley de Minas de 21 de julio de 1973,
establece «la obligacién de mantener los trabajos de conser-
vacion, vigilancia, ventilacion y desagle, si hubiere lugar a
ello, asi como a tomar las medidas precisas para garantizar la
seguridad de personas, bienes y derechos».

[Il. El articulo 167 del Real Decreto 863/1985, de 2 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento General de Normas
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Basicas de Seguridad Minera establece que «el concesionario
o explotador de una mina que se proponga abandonar su la-
boreo total o parcialmente, solicitara del 6rgano competente la
preceptiva autorizacion, estando obligado a tomar cuantas
medidas sean necesarias para garantizar la seguridad de per-
sonas y bienes».

IV. El apartado 2.4 de la Instruccion Técnica Complemen-
taria 13.0.01, que desarrolla el Reglamento citado anterior-
mente establece que «si el explotador procediese al abandono
de una mina sin la correspondiente autorizacion de la autori-
dad minera, ésta podra adoptar posteriormente las medidas
precisas para salvaguardar los intereses y seguridad de terce-
ros, siendo de cuenta del explotador los gastos que se origi-
nen, sin perjuicio de las sanciones administrativas y las res-
ponsabilidades en que pueda incurrir».

V. El articulo 7.3 del Decreto 281/2002, de 12 de noviem-
bre, por el que se regula el régimen de autorizacion y control
de los depositos de efluentes liquidos o de lodos procedentes
de actividades industriales, mineras y agrarias, establece que
«en las fases de explotacion del depdsito el titular debera rea-
lizar los trabajos de conservacién de la obra, maquinaria e
instalaciones con la finalidad de mantener permanentemente
los niveles de seguridad requeridos y garantizar su correcta
operacions.

VI. El articulo 8.4 del Decreto 281/2002, de 12 de no-
viembre establece que «si el titular procediese al abandono
definitivo de un depdsito sin haber obtenido la correspondien-
te autorizacion del drgano competente, éste adoptara, previo
requerimiento, las medidas de seguridad precisas para salva-
guardar la seguridad y evitar el riesgo de dafos a las perso-
nas, flora, fauna, bienes y al medio ambiente en general, sien-
do por cuenta del titular los gastos que se originen, sin perjui-
cio de las sanciones administrativas y demas responsabilida-
des en que se pudiera incurrir».

Vista, la normativa citada, la Ley 22/1973 de Minas, el
Real Decreto 2857/1978, por el que se aprueba el Reglamen-
to General para el Régimen de la Mineria, el Real Decreto
863/1985, por el que se aprueba el Reglamento de Normas
Basicas de Seguridad Minera, y las ITC que lo desarrollan, el
Decreto 281/2002, de 12 de noviembre, por el que se regula
el régimen de autorizacion y control de los depdsitos de
efluentes liquidos o de lodos procedentes de actividades in-
dustriales, mineras y agrarias, la Ley 30/1992 de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y demas normativa de
general y pertinente aplicacion,

ACUERDA

La ejecucion subsidiaria de las actuaciones que la enti-
dad Filén Sur, S.A. esta obligada a realizar de conformidad
con la vigente normativa de minasy con las autorizaciones del
proyecto de Planta de Tratamiento, las que en principio consis-
ten en las siguientes:

1.2 Establecer un servicio de vigilancia de los accesos e
instalaciones.

2.° Realizar el cerramiento de lugares de riesgo y coloca-
cion de puertas en los puntos de acceso.

3.2 Retirar los residuos peligrosos existentes en las insta-
laciones para su tratamiento y eliminacion.

4.2 Realizar vigilancia y control medioambiental mediante
analisis de la aguas embalsadas, asi como controles topogra-
ficos y piezométricos.

5.2 Vaciado y traslado de las aguas acidas de las balsas.

6.° Preparacion de los terrenos y materiales de las ante-
riores para el posterior sellado de las balsas y cierre de las
instalaciones.

Todo ello de acuerdo con lo descrito en el Informe adjun-
to elaborado por el Servicio de Industria, Energia y Minas de
esta Delegacion Provincial.

Contra el presente Acuerdo, que no pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de la Junta
de Andalucia, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 114.1 de la Ley 30/1992 de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Huelva, 24 de octubre de 2003.- El Delegado, Manuel
Alfonso Jiménez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2003, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, sobre subvenciones a Ayun-
tamientos acogidos a Municipios de Rehabilitacion Au-
tondémica de Viviendas, Programa 2002.

En virtud de lo dispuesto en el art. 18 de la Ley 9/2002,
de 21 de diciembre de 2002, de Presupuesto de la Comuni-
dad Autonoma, se da cumplimiento al deber de publicacion
en el BOJA de las subvenciones a Ayuntamientos reguladas
por los decretos 166,/99, de 27 de julio de 127/2002, de 17
de abril, para obras en Municipios de Rehabilitacion Autono-
mica de Viviendas, Programa 2002, concedidas por el Dele-
gado Provincial de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes.

Expediente: CA-02/40/RA.
Municipio: Alcala del Valle.
Num. viv.: 40.

Subvencion: 180.303,64 euros.

Cadiz, 7 de noviembre de 2003.- El Delegado, José J. de
Mier Guerra.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2003, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se delegan competencias en el Delegado Provincial
de Huelva para la concesion de una subvencion al Ayun-
tamiento de Beas (Huelva).

Es competencia de la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia a través del Servicio Andaluz de Salud, proporcio-
nar la asistencia sanitaria adecuada, asi como promover to-
dos aquellos aspectos relativos a la mejora de las condicio-
nes, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 18 de la Ley
General de Sanidad.

En este sentido, el Delegado Provincial de la Consejeria
de Salud de Huelva solicita la delegacion de competencias
para la concesion de una subvencion al Ayuntamiento de Beas
(Huelva), para la instalacion de climatizacion en el Consulto-
rio Local de dicha localidad, en orden a mejorar las prestacio-
nes sanitarias de la poblacion residente en su término mu-
nicipal.
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Las actuaciones a subvencionar consisten en la instala-
cion de climatizacion en el Consultorio Local de Beas (Huel-
va), por un importe de seis mil diez euros con doce céntimos
(6.010,12 euros).

En consecuencia, en el ejercicio de las competencias de
representacion legal del organismo que me atribuye el articulo
69 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia,
el articulo 11 del Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el
que se establece la Estructura Organica Basica de la Conseje-
ria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y la Orden de 22
de mayo de 2003, por la que se regula y convoca la concesion
de subvenciones a Entidades Locales para la construccion y
mejora de Centros Sanitarios de la Red de Atencion Primaria
del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de lo dispuesto en el
articulo 13.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun,

RESUELVO

Primero. Delegar en el Delegado Provincial de la Consejeria
de Salud de Huelva la competencia para la concesion de una
subvencion al Ayuntamiento de Beas (Huelva), para la instala-
cion de climatizacion en el Consultorio Local de dicha locali-
dad, por un importe de seis mil diez euros con doce céntimos
(6.010,12 euros), en orden a mejorar las prestaciones sanita-
rias de la poblacion residente en su término municipal.

Segundo. La presente Resolucion entrara en vigor el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 11 de noviembre de 2003.- El Director Gerente
P.D.F. (Resolucion 6/2002 de 19.02), El Director General de
Gestion Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2003, de la
Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se delegan competencias en el Delegado Provincial
de Huelva para la concesion de una subvencion al Ayun-
tamiento de Manzanilla (Huelva).

Es competencia de la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia a través del Servicio Andaluz de Salud, proporcio-
nar la asistencia sanitaria adecuada, asi como promover to-
dos aquellos aspectos relativos a la mejora de las condicio-
nes, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 18 de la Ley
General de Sanidad.

En este sentido, el Delegado Provincial de la Consejeria
de Salud de Huelva solicita la delegacién de competencias
para la concesion de una subvencion al Ayuntamiento de
Manzanilla (Huelva), para la instalacion de climatizacion en el
Consultorio Local de dicha localidad, en orden a mejorar las
prestaciones sanitarias de la poblacion residente en su térmi-
no municipal.

Las actuaciones a subvencionar consisten en la instala-
cién de climatizacion en el Consultorio Local de Manzanilla
(Huelva), por un importe de seis mil diez euros con doce cén-
timos (6.010,12 euros).

En consecuencia, en el ejercicio de las competencias de
representacion legal del Organismo que me atribuye el articulo
69 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia,
el articulo 11 del Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el
que se establece la Estructura Organica Basica de la Conseje-
ria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y la Orden de 22
de mayo de 2003, por la que se regula y convoca la concesion
de subvenciones a Entidades Locales para la construccion y
mejora de Centros Sanitarios de la Red de Atencion Primaria
del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de lo dispuesto en el

articulo 13.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun,

RESUELVO

Primero. Delegar en el Delegado Provincial de la Consejeria
de Salud de Huelva la competencia para la concesién de una
subvencion al Ayuntamiento de Manzanilla (Huelva), para la
instalacion de climatizacién en el Consultorio Local de dicha
localidad, por un importe de seis mil diez euros con doce cén-
timos (6.010,12 euros), en orden a mejorar las prestaciones
sanitarias de la poblacion residente en su téermino municipal.

Segundo. La presente Resolucion entrara en vigor el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 11 de noviembre de 2003.- EI Director Gerente
P.D.F. (Resolucion 6/2002 de 19.02), El Director General de
Gestion Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2003, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se delegan competencias en el Delegado Provincial
de Huelva para la concesion de una subvencion al Ayun-
tamiento de Lucena del Puerto (Huelva).

Es competencia de la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia a través del Servicio Andaluz de Salud, proporcio-
nar la asistencia sanitaria adecuada, asi como promover to-
dos aquellos aspectos relativos a la mejora de las condicio-
nes, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 18 de la Ley
General de Sanidad.

En este sentido, el Delegado Provincial de la Consejeria
de Salud de Huelva solicita la delegacién de competencias
para la concesion de una subvencion al Ayuntamiento de
Lucena del Puerto (Huelva), para la instalacion de climatiza-
cion en el Consultorio Local de dicha localidad, en orden a
mejorar las prestaciones sanitarias de la poblacion residente
en su término municipal.

Las actuaciones a subvencionar consisten en la instala-
cion de climatizacion en el Consultorio Local de Lucena del
Puerto (Huelva), por un importe de seis mil diez euros con
doce céntimos (6.010,12 euros).

En consecuencia, en el ejercicio de las competencias de
representacion legal del Organismo que me atribuye el articulo
69 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia,
el articulo 11 del Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el
que se establece la Estructura Organica Basica de la Conseje-
ria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y la Orden de 22
de mayo de 2003, por la que se regula y convoca la concesion
de subvenciones a Entidades Locales para la construccion y
mejora de Centros Sanitarios de la Red de Atencién Primaria
del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de lo dispuesto en el
articulo 13.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun,

RESUELVO

Primero. Delegar en el Delegado Provincial de la Consejeria
de Salud de Huelva la competencia para la concesion de una
subvencion al Ayuntamiento de Lucena del Puerto (Huelva),
para la instalacion de climatizacion en el Consultorio Local de
dicha localidad, por un importe de seis mil diez euros con doce
céntimos (6.010,12 euros), en orden a mejorar las prestaciones
sanitarias de la poblacién residente en su término municipal.
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Segundo. La presente Resolucion entrara en vigor el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 11 de noviembre de 2003.- El Director Gerente
P.D.F. (Resolucion 6/2002 de 19.02), El Director General de
Gestion Economica, Francisco Fontenla Ruiz

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2003, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se delegan competencias en el Delegado Provincial
de Huelva para la concesion de una subvencion al Ayun-
tamiento de Niebla (Huelva).

Es competencia de la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia a través del Servicio Andaluz de Salud, proporcio-
nar la asistencia sanitaria adecuada, asi como promover to-
dos aquellos aspectos relativos a la mejora de las condicio-
nes, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 18 de la Ley
General de Sanidad.

En este sentido, el Delegado Provincial de la Consejeria de
Salud de Huelva solicita la delegacion de competencias para la
concesion de una subvencion al Ayuntamiento de Niebla (Huel-
va), para la instalacion de climatizacion en el Consultorio Local
de dicha localidad, en orden a mejorar las prestaciones sanita-
rias de la poblacion residente en su término municipal.

Las actuaciones a subvencionar consisten en la instala-
cion de climatizacion en el Consultorio Local de Niebla (Huel-
va), por un importe de seis mil diez euros con doce céntimos
(6.010,12 euros).

En consecuencia, en el ejercicio de las competencias de
representacion legal del Organismo que me atribuye el articulo
69 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia,
el articulo 11 del Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el
que se establece la Estructura Organica Basica de la Conseje-
ria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y la Orden de 22
de mayo de 2003, por la que se regula y convoca la concesion
de subvenciones a Entidades Locales para la construccion y
mejora de Centros Sanitarios de la Red de Atenciéon Primaria
del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de lo dispuesto en el
articulo 13.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun,

RESUELVO

Primero. Delegar en el Delegado Provincial de la Consejeria
de Salud de Huelva la competencia para la concesion de una
subvencion al Ayuntamiento de Niebla (Huelva), para la insta-
lacion de climatizacion en el Consultorio Local de dicha locali-
dad, por un importe de seis mil diez euros con doce céntimos
(6.010,12 euros), en orden a mejorar las prestaciones sanita-
rias de la poblacion residente en su término municipal.

Segundo. La presente Resolucion entrara en vigor el dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 11 de noviembre de 2003.- El Director Gerente
P.D.F. (Resolucion 6/2002 de 19.02), El Director General de
Gestion Economica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2003, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se delegan competencias en el Delegado Provincial
de Almeria para la concesion de una subvencion, me-
diante Convenio de Colaboracion, en su caso, al Ayun-
tamiento de Pulpi (Almeria).

Es competencia de la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia, a través del Servicio Andaluz de Salud, proporcio-

nar la asistencia sanitaria adecuada, asi como promover to-
dos aquellos aspectos relativos a la mejora de las condicio-
nes, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 18 de la Ley
General de Sanidad.

En este sentido, el Delegado Provincial de la Consejeria
de Salud de Almeria solicita la delegacion de competencias
para la concesion de una subvencion al Ayuntamiento de Pulpi
(Almeria), para el revestimiento, carpinteria, vidrios, pintura y
adecuacion de accesos en el Consultorio Local de San Juan
de los Terreros, en orden a mejorar las prestaciones sanitarias
de la poblacion residente en su término municipal.

Las actuaciones a subvencionar consisten en el revesti-
miento, carpinteria, vidrios, pintura y adecuacion de accesos
en el Consultorio Local de San Juan de los Terreros, por un
importe de sesenta mil euros (60.000 euros).

En consecuencia, en el ejercicio de las competencias de
representacion legal del Organismo que me atribuye el articulo
69 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia,
el articulo 11 del Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el
que se establece la Estructura Organica Basica de la Conseje-
ria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y el articulo 7 de
la Orden de 22 de mayo de 2003, por la que se regula y
convoca la concesion de subvenciones a Entidades Locales
para la construccion y mejora de Centros Sanitarios de la Red
de Atencion Primaria del Servicio Andaluz de Salud, y en vir-
tud de lo dispuesto en el articulo 13.1 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

RESUELVO

Primero. Delegar en el Delegado Provincial de la Consejeria
de Salud de Almeria la competencia para la concesion de una
subvencion, mediante convenio de colaboracion, en su caso,
al Ayuntamiento de Pulpi (Almeria), para el revestimiento, car-
pinteria, vidrios, pintura y adecuacion de accesos en el Con-
sultorio Local de San Juan de los Terreros, por un importe de
sesenta mil euros (60.000 euros) en orden a mejorar las pres-
taciones sanitarias de la poblacion residente en su término
municipal.

Segundo. La presente Resolucion entrara en vigor el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 12 de noviembre de 2003.- El Director Gerente
P.D.F. (Resolucion 6/2002 de 19.02), El Director General de
Gestion Economica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2003, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se concede una subvencion de caracter excepcional
al Ayuntamiento de Almonaster la Real (Huelva).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000
de 16 de junio de 2000, en relacion al articulo 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Organica Basica de
la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta
Direccién Gerencia ha resuelto anunciar la subvencion de ca-
racter excepcional concedida al Ayuntamiento de Almonaster
la Real (Huelva).

Servicio Andaluz de Salud. Servicios Centrales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley 5/1983, de 19 de junio, de Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, esta Direccion Gerencia ha re-
suelto hacer publica la Resolucion de 6 de noviembre de 2003,
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del Delegado Provincial de Salud de la Junta de Andalucia de
Huelva, por la que se concede una subvencion de caracter
excepcional al Ayuntamiento de Almonaster la Real (Huelva)
para la construccion de un Consultorio Local en la aldea «Las
Veredas», por un importe de cuarenta y cinco mil treinta y
nueve euros con setenta y nueve céntimos (45.039,79 euros),
a ejecutar conforme al desglose siguiente:

Anualidad 2004: 45.039,79 euros.

Sevilla, 14 de noviembre de 2003.- El Director Gerente
P.D.F. (Resolucion 6/2002 de 19.02), El Director General de
Gestion Economica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2003, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se concede una subvencion de cardcter excepcional
al Ayuntamiento de Paymogo (Huelva).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000
de 16 de junio de 2000, en relacién al articulo 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Organica Basica de
la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta
Direccion Gerencia ha resuelto anunciar la subvencion de ca-
racter excepcional concedida al Ayuntamiento de Paymogo
(Huelva).

Servicio Andaluz de Salud. Servicios Centrales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley 5/1983, de 19 de junio, de Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, esta Direccion Gerencia ha re-
suelto hacer publica la Resolucion de 6 de noviembre de 2003,
del Delegado Provincial de Salud de la Junta de Andalucia de
Huelva, por la que se concede una subvencion de caracter
excepcional al Ayuntamiento de Paymogo (Huelva) para la re-
forma del Consultorio Local de dicha localidad, por un impor-
te de veintiocho mil treinta y nueve euros con once céntimos
(28.139,11 euros), a ejecutar conforme al desglose siguiente:

Anualidad 2003: 28.139,11 euros.

Sevilla, 14 de noviembre de 2003.- El Director Gerente
P.D.F. (Resolucion 6/2002 de 19.02), El Director General de
Gestion Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2003, de la
Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se concede una subvencion de caracter excepcional
al Ayuntamiento de Almonaster la Real (Huelva)

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000
de 16 de junio de 2000, en relacion al articulo 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Organica Basica de
la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta
Direcciéon Gerencia ha resuelto anunciar la subvencién de ca-
racter excepcional concedida al Ayuntamiento de Almonaster
la Real (Huelva).

Servicio Andaluz de Salud. Servicios Centrales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley 5/1983, de 19 de junio, de Hacienda Publica de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia, esta Direccion Gerencia ha re-
suelto hacer publica la Resolucion de 6 de noviembre de 2003,
del Delegado Provincial de Salud de la Junta de Andalucia de

Huelva, por la que se concede una subvencion de caracter
excepcional al Ayuntamiento de Almonaster la Real (Huelva)
para la construccion de un Consultorio Local en dicha locali-
dad, por un importe de noventa y siete mil quinientos trece
euros con ochenta y dos céntimos (97.513,82 euros), a ejecu-
tar conforme al desglose siguiente:

Anualidad 2004: 97.513,82 euros.

Sevilla, 14 de noviembre de 2003.- EI Director Gerente
P.D.F. (Resolucion 6/2002 de 19.02), El Director General de
Gestion Economica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2003 de la Di-
reccion General de Asistencia Sanitaria del Servicio An-
daluz de Salud, por la que se delegan competencias en
la Secretaria General de la Delegacion Provincial de Huel-
va para la instruccion de los procedimientos y propues-
tas de resolucion de concesion de subvencion a cada uno
de los Ayuntamientos de Manzanilla, Niebla, Beas y
Lucena del Puerto (Huelva).

El Secretario General de la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Salud de Huelva solicita la delegacién de com-
petencias para la instruccion de los procedimientos y propues-
tas de resolucion de concesion de subvenciones a cada uno
de los Ayuntamientos de Manzanilla, Niebla, Beas y Lucena
del Puerto (Huelva), para la instalacion de climatizacion en el
Consultorio Local de su localidad.

En consecuencia, en el ejercicio de la competencia que
me atribuye el articulo 7 de la Orden de 22 de mayo de 2003,
por la que se regula y convoca la concesion de subvenciones a
Entidades Locales para la construccion y mejora de Centros
Sanitarios de la Red de Atencion Primaria del Servicio Andaluz
de Salud y en virtud de lo dispuesto en el articulo 13.1 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun,

RESUELVO

Delegar en la Secretaria General de la Delegacion Provin-
cial de la Consejeria de Salud de Huelva la competencia para
la instruccion de los procedimientos y propuestas de resolu-
cion de concesion de una subvencion a cada uno de los Ayun-
tamientos de Manzanilla, Niebla, Beas y Lucena del Puerto
(Huelva) para la instalacion de climatizacion en el Consultorio
Local de su localidad.

La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente a
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de noviembre de 2003.- El Director General,
Joaquin Carmona Diaz-Velarde

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2003, de la
Direccion General de Asistencia Sanitaria del Servicio An-
daluz de Salud, por la que se delegan competencias en
el Servicio de Planificacion y Evaluacion de Recursos de
la Delegacion Provincial de Almeria para la instruccion
del procedimiento y propuesta de resolucion de conce-
sion de una subvencion al Ayuntamiento de Pulpi
(Almeria).

La Jefa del Servicio de Planificacion y Evaluacion de Re-
cursos de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Salud
de Almeria solicita la delegacién de competencias para la ins-
truccion del procedimiento y propuesta de resolucion de con-
cesion de una subvencion al Ayuntamiento de Pulpi (Almeria),
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para el revestimiento, carpinteria, vidrios, pintura y adecua-
cion de accesos en el Consultorio Local de San Juan de los
Terreros.

En consecuencia, en el ejercicio de la competencia que
me atribuye el articulo 7 de la Orden de 22 de mayo de 2003,
por la que se regula y convoca la concesion de subvenciones a
Entidades Locales para la construccion y mejora de Centros
Sanitarios de la Red de Atencion Primaria del Servicio Andaluz
de Salud y en virtud de lo dispuesto en el articulo 13.1 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun,

RESUELVO

Delegar en el Servicio de Planificacién y Evaluacion de
Recursos de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Sa-
lud de Almeria la competencia para la instruccion del procedi-
miento y propuesta de resolucion de concesion de una sub-
vencion al Ayuntamiento de Pulpi (Almeria), para el revesti-
miento, carpinteria, vidrios, pintura y adecuacion de accesos
en el Consultorio Local de San Juan de los Terreros.

La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente a
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 12 de noviembre de 2003.- El Director General,
Joaquin Carmona Diaz-Velarde.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 5 de noviembre de 2003, por la que se
autoriza el cambio de titularidad, al Centro docente pri-
vado Aloha College de Marbella, Malaga.

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia Rosa
Maria Vicente Gamboa, como actual representante del centro
extranjero «Aloha College», codigo 29011461, sito en Marbella
(Malaga), Urb. EI Angel, Nueva Andalucia, s/n, donde solicita
cambio de la titularidad del referido centro, de la sociedad
«Aloha College Marbella, S.A.» a la «<Fundacion Aloha College»,
con autorizacion definitiva para impartir las ensefianzas del
Sistema Educativo Britanico correspondiente a Nursery, Re-
ception y desde el curso de Year 1 al curso de Year 13, por
Orden de esta Consejeria de Educacion y Ciencia de 16 de
octubre de 1995 (BOJA de 15 de noviembre), con autorizacion
de ampliacion para 850 puestos escolares, segun Orden de
esta Consejeria de Educacion y Ciencia de 27 de diciembre de
2002 (BOJA de 6 de febrero), acogiéndose a lo dispuesto en el
Real Decreto 806/1993, de 28 de mayo, sobre régimen de
centros docentes extranjeros en Espana.

Resultando que consultados los antecedentes obrantes
en la Direccion General de Planificacion y Ordenacion Educati-
va aparece, debidamente acreditada, la titularidad del referido
centro, a favor de la Sociedad «Aloha College Marbella, S.A.».

Resultando que la Sociedad «Aloha College Marbella,
S.A.», mediante escritura de cesiéon de titularidad otorgada
ante el Notario de Granada, don Juan Miguel Motos Guirao,
con el numero 1848 de su protocolo, fechada en Marbella
(Malaga), a 2 de septiembre de 2003, cede la titularidad del
mencionado centro a la «Fundacion Aloha College», siendo
representada por Dia. Rosa Maria Vicente Gamboa, que la
acepta.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la de-
bida forma.

Vistas, la Constitucion Espafola, la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de

27 de noviembre), la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo (BOE de 4 de
octubre) y el Real Decreto 806/1993, de 28 de mayo, sobre
régimen de centros docentes extranjeros en Espafa, para im-
partir ensefianzas de niveles no universitarios, correspondien-
tes a sistemas educativos de otros paises (BOE de 23 de ju-
nio), y demas normas de vigente aplicacion.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia, esta Consejeria de Educacion y Ciencia,

HA DISPUESTO

Primero. Conceder el cambio de titularidad al Centro pri-
vado «Aloha College» que en lo sucesivo la ostentara la «Fun-
dacion Aloha College», que como cesionaria, queda subrogada
en la totalidad de las obligaciones y cargas que afectan al
Centro, cuya titularidad se le reconoce, y muy especialmente
las relacionadas con las ayudas y préstamos que el Centro
pueda tener concedido por la Administracion Educativa, asi
como aquéllas que le corresponda en el orden docente y las
que se derivan de la vigente legislacion laboral.

Segundo. El cambio de titularidad no afectara al régimen
de funcionamiento del Centro.

Tercero. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando
haya que modificarse cualquiera de los datos que senala la
presente Orden.

Cuarto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo compe-
tente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, confor-
me a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley
29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso Administrativa, o, potestativamente, recurso de Reposi-
cion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a
su publicacion en el BOJA, ante la Excma. Sra. Consejera de
Educacion y Ciencia, de acuerdo con lo dispuesto en los ar-
ticulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 5 de noviembre de 2003

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 24 de septiembre de 2003, de la
Delegacion Provincial de Cddiz, por la que se hacen
publicas subvenciones concedidas al amparo de la Or-
den de 2 de enero de 2003, para el Sector de Menores.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Presupues-
tos de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afno 2003,
se hace publica la subvencion siguiente:

Aplicacion presupuestaria: 0.1.21.00.01.11.78200.31.E.0.
Beneficiario: Asociacion Mediacion Familiar y Atencion al Me-

nor «Arcaduz».
Localidad: Cadiz.
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Modalidad: Equipamiento.
Cuantia subvencionada: 7.452,07 euros.

Céadiz, 24 de septiembre de 2003.- La Delegada (Por
Decreto 21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la
Torre.

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2003, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, mediante la que se hacen
publicas las subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita, en materia de Atencion a Drogodepen-
dencias. Programa Arquimedes.

Mediante la Orden de 11 de septiembre de 2000, se esta-
blecié un Régimen de Concesion de Ayudas Publicas en mate-
ria de Atencion a Drogodependencias. Progama «Arquimedes».

(Aplicacion presupuestaria: 11.21.00.16.11.772.00.31B.5.2002)

Vista la solicitud presentada y resuelto el expediente
incoado; de conformidad todo ello con la Orden y en aplica-
cién a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia para el 2003, se hace publica la
subvencién que figura como Anexo a la presente Resolucion.

ANEXO

Expediente: 09/ARQ/PRO/03.
Entidad: Eduardo Albadalejo Manzanares.
Localidad: EI Puerto de Santa Maria (Cadiz).

Cantidad: 8.414,00 euros.

Cadiz, 4 de noviembre de 2003.- La Delegada (Por
Decreto 21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la
Torre.

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2003, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, mediante la que se hacen
publicas las subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita, en materia de Ciudades ante las Drogas.

Mediante la Orden de 2 de enero de 2003 BOJA num. 12
de 20 de enero de 2003 se establecio un régimen de conce-
sion de Ayudas Publicas en materia de Ciudades ante las
Drogas.

(Aplicacion presupuestaria: 01.21.00.01.11.46200.31B.6.)

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado; de conformidad todo ello con la Orden en aplicacion
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Autonoma de Andalucia para el 2003, se hacen publicas las
subvenciones que figuran como Anexo a la presente Reso-
lucion.

ANEXO

Expediente: 08/CAD/PRO/03.
Entidad: Ayto. de Cadiz.
Localidad: Cadiz.

Cantidad: 17.250,00 euros.

Cadiz, 5 de noviembre de 2003.- La Delegada (Por
Decreto 21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la
Torre.

4. Administracion de Justicia

AUDIENCIA PROVINCIAL DE MALAGA

EDICTO de la Seccion 4.2 dimanante del rollo de
apelacion num. 98/2002. (PD.4303/2003)

NIG: 2906737C20020000245.

Num. Procedimiento: Rollo Apelacion Civil 98/2002.

Asunto: 400117/2002.

Antes de menor cuantia 277/1998.

Juzgado de origen: Juzgado num. 4 de Fuengirola.
Negociado: B.

Apelante: Eduardo Lopez Usieto, Patricia Sabina Lépez Cade y
Ludovic Gregorio Lépez Cade.

Procurador: Sanchez Diaz, Ignacio.

Abogado: Fernandez Garcia, Luis.

Apelado: Comdad. Prop. Huerto de los Naranjos, Panoramicas
de Mijas, S.A., (Rebelde), Huerto de los Naranjos (Rebelde),
Skill Train Espafia, S.L. e Isabell Mijas 2000, S.L. (Rebelde).
Procurador: Garrido Méarquez, José Carlos.

Abogado: Prados Garcia, José Antonio.

EDICTO

El'llmo. Sr. don Manuel Torres Vela, Presidente de la Sec-
cion Cuarta de la Audiencia Provincial de Malaga,

HACE SABER

Que en esta Sala que presido se sigue rollo de apelacion
civil num. 98/02, dimanante de juicio de menor cuantia num.
277/98 del Juzgado de Primera Instancia num. 4 de Fuengirola,
en el que ha recaido sentencia cuyo encabezamiento y parte
dispositiva son del tenor literal siguiente:

SENTENCIA NUM. 691
En la ciudad de Mélaga a 4 de diciembre de 2002.

Visto, por la Seccion 4.2 de esta Audiencia, integrada
por los Magistrados indicados al margen, el recurso de ape-
lacion interpuesto contra la sentencia dictada en juicio de
menor cuantia seguido en el Juzgado de referencia. Interpo-
nen el recurso Patricia Sabina Lépez Cade, Eduardo Lopez
Usieto y Ludovic Gregorio Lopez Cade, que en la instancia
fuera parte demandada y comparece en esta alzada repre-
sentado por el Procurador Sanchez Diaz, Ignacio, y defendi-
do por el Letrado Fernandez Garcia, Luis. Es parte recurrida
Comdad. Prop. Huerto de los Naranjos, que esta representa-
da por el Procurador Garrido Marquez, José Carlos y defendi-
da por el Letrado Prados Garcia, José Antonio, que en la
instancia ha litigado como parte demandante. Encontrando-
se en situacion procesal de rebeldia Panoramicas de Mijas,
S.A., Huerto de los Naranjos, Skill Train Espafa, S.L. e Isabell
Mijas 2000, S.L.

FALLAMOS

Que desestimando el recurso de apelacion interpuesto por
el Procurador de los Tribunales sefior Sanchez Diaz en nombre
y representacion de don Ludovic Gregorio y dofia Patricia Paule
Sabine Lépez Cade, y don Eduardo Lopez Usieto contra la
sentencia dictada en fecha 21 de noviembre de 2000 por el
Juzgado de Primera Instancia num. 4 de Fuengirola en sus
autos civiles numero 277/98 del que este rollo dimana, debe-
mos confirmar y confirmamos integramente dicha Resolucion
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dando por reproducidos cuantos pronunciamientos contiene
en su parte dispositiva, con expresa imposicion de las costas
causadas en esta alzada a la parte apelante.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a los apela-
dos rebeldes Panoramicas Mijas, S.A., Huerto de los Naranjos,
Skill Train Espafia, S.L. e Isabell Mijas 2000, S.L., expido el
presente en Malaga, 26 de junio de 2003.- El Presidente, La
Secretaria.

JUZGADO DE 1.2 INSTANCIA NUM. UNO DE MALAGA

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 410/2001. (PD.4313/2003)

NIG: 2906742C20010011848.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 410/2001. Negociado.
De: Araceli Trabajo Garcia.

Procuradora: Sefiora Paloma Calatayud Guerrero.

Letrada: Senora Elena Almeida, Concepcion.

Contra: Don Jesus Gallego Espinal y Comercial 25, S.A.

HAGO SABER

Que en el Procedimiento Ordinario (N) 410/2001, segui-
do en el Juzgado de 1.2 Instancia num. 1 de Malaga a instan-
cia de Araceli Trabajo Garcia, contra otro y Comercial 25, S.A.,
se ha dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento
y fallo, es como sigue:

Juzgado de 1.2 Instancia num. 1 de Malaga.

Avda. Tomas Heredia num. 26.

Numero de Identificacion General: 2906742C20010011848.
Procedimiento: Procedimiento Ordinario (N) 410/2001.

SENTENCIA

Juez que la dicta: Dona Dolores Ruiz Jiménez.

Lugar: Malaga.

Fecha: 14 de mayo de 2003.

Parte demandante: Araceli Trabajo Garcia.

Abogada: Elena Almeida, Concepcion.

Procuradora: Paloma Calatayud Guerrero.

Parte demandada: Jesus Gallego Espinal y Comercial 25, S.A.
Obijeto del juicio: Reclamacion de 5.236,02 euros.

FALLO

Estimando la demanda presentada por la Procuradora
dona Paloma Calatayud Guerrero, en nombre y representa-
cion de Araceli Trabajo Garcia, debo declarary declaro el pago
de los efectos cambiarios consistentes en treinte y seis letras
de cambio de un importe cada una de veinticuatro mil dos-
cientas pesetas (145,44 euros) y extendidas las cinco prime-
ras en plantilla de clase once, serie OC numeradas correlativa-
mente del 1558910 al 1558914, inclusive, y las treinta y una
restantes extendidas en plantillas de la clase décima serie OD
numeradas correlativamente del 0919681 al 091911 inclusi-
ve, que son las que figuran en la inscripcion cuarta de hipote-
ca de la finca registral 299B duplicado del Registro de la Pro-
piedad, despachandose, en su consecuencia, mandamiento
al Registro de la Propiedad correspondiente por el que se orde-
ne la cancelacion de la hipoteca obrante en la inscripcion cuar-
ta, sin expresa imposicion a ninguna de las partes de las cos-
tas causadas en este procedimiento.

Contra esta Resolucion cabe recurso de apelacion ante la
Audiencia Provincial de Mélaga (articulo 455 LEC). El recurso
se preparara por medio de escrito presentado en este Juzgado
en el plazo de cinco dias habiles contados desde el dia si-
guiente de la notificacion, limitado a citar la Resolucién apela-
da, manifestando la voluntad de recurrir, con expresion de los
pronunciamientos que impugna (articulo 457.2 LEC).

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma legal al
demandado Comercial 25, S.A., que se encuentra en situacion
procesal de rebeldia e ignorado paradero, expido y firmo la pre-
sente en Mélaga, a 15 de octubre de 2003.- El/la Secretario.

JUZGADO DE LO PENAL NUM. CUATRO DE HUELVA

EDICTO dimanante del procedimiento abreviado
num. 56/2002 - Requisitoria.

REQUISITORIA

Por la presente se llama al/a acusado/a que se indica,
para que se presente en este Juzgado en el plazo de quince
dias, por haberse asi acordado en la causa referenciada.

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos: José Maria Gonzalez Camacho.

Nacido el 5.4.65 en Lepe (Huelva).

Hijo de: José y de Josefa.

Apodo no consta. Profesion no consta.

Territorio en el que puede encontrarse: Huelva, Sevilla, Zarago-
za, Barcelona.

DATOS DE LA CAUSA

Causa: Procedimiento abreviado num. 56/2002.

Delito del que se le acusa: Agresion sexual y robo con violencia
e intimidacion.

Motivo por el que se le llama: Paradero desconocido.

PREVENCION LEGAL

De no personarse el/la requisitoriado/a en el término fija-
do sera declarado/a rebelde y le parara el perjuicio a que
hubiere lugar con arreglo a la Ley.

En Huelva, a 10 de noviembre de 2003.- El/la Magistra-
do-Juez.

EDICTO dimanante del procedimiento abreviado
num. 86/2002 -Requisitoria.

REQUISITORIA

Por la presente se llama al/a la acusado/a que se indica,
para que se presente en este Juzgado en el plazo de quince
dias, por haberse asi acordado en la causa referenciada.

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos: Epraim Mansor.

Nacido el 1.12.67 en Argelia.

Hijo de: Mohamed y de Amena.

Apodo no consta. Estado no consta. Profesion no consta.
Territorio en el que puede encontrarse: Huelva.

DATOS DE LA CAUSA

Causa: Procedimiento abreviado num. 86,/2002.
Delito del que se le acusa: Robo con fuerza en las cosas.
Motivo por el que se le llama: Paradero desconocido.

PREVENCION LEGAL

De no personarse el/la requisitoriado/a en el término fija-
do sera declarado/a rebelde y le parara el perjuicio a que
hubiere lugar con arreglo a la Ley.

En Huelva, a 10 de noviembre de 2003.- El/la Magistrado-
Juez.
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EDICTO dinamante del procedimiento abreviado
num. 284,/2001- Requisitoria.

REQUISITORIA

Por la presente se llama al/la acusado/a que se indica,
para que se presente en este Juzgado en el plazo de quince
dias, por haberse asi acordado en la causa referenciada.

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos: Rafael Heredia Escobedo.
Nacido el 24.12.65 en Villaverde del Rio (Sevilla).
Hijo de: Rafael y de Pilar.

Estado no consta. Profesién no consta.

Senas personales: Sin domicilio fijo.

Territorio en el que puede encontrarse: Huelva.

DATOS DE LA CAUSA

Causa: Procedimiento Abreviado num. 284/2001.
Delito del que se le acusa: Quebrantamiento de condena.
Motivo por el que se le llama: Paradero desconocido.

PREVENCION LEGAL

De no personarse el/la requisitoriado/a en el término fija-
do sera declarado/a rebelde y le parara el perjuicio a que
hubiere lugar con arreglo a la Ley.

En Huelva, a 10 de noviembre de 2003.- El/la Magistrado-
Juez.

EDICTO dimanante del procedimiento abreviado
num. 91,/2002- Requisitoria.

REQUISITORIA

Por la presente se llama al acusado que se indica, para
que se presente en este Juzgado en el plazo de treinta dias,
por haberse asi acordado en la causa referenciada.

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos: Juan José Dionisio Rodriguez.

Nacido el 24.11.75 en Barcelona.

Hijo de: Juan José y de Margarita.

Territorio en el que puede encontrarse: Provincia de Huelva.

DATOS DE LA CAUSA

Causa: Procedimiento Abreviado num. 91/2002.
Delito del que se le acusa: Robo.
Motivo por el que se le llama: Incomparecencia a Juicio.

PREVENCION LEGAL

De no personarse el/la requisitoriado/a en el término fija-
do sera delcarado/a rebelde y le parara el perjuicio a que
hubiere lugar con arreglo a la Ley.

En Huelva, a 12 de noviembre de 2003.- El/la Magistrado-
Juez.

EDICTO dimanante del procedimiento abreviado
num. 21/2002- Requisitoria.

REQUISITORIA

Por la presente se llama al acusado que se indica, para
que se presente en este Juzgado en el plazo de treinta dias,
por haberse asi acordado en la causa referenciada.

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos: Francisco Gutiérrez Martinez.
Nacido el 26.3.51 en Sevilla.

Hijo de: Francisco y Eduarda.

Territorio en el que puede encontrarse: Sevilla o Madrid.

DATOS DE LA CAUSA

Causa: Procedimiento Abreviado num. 21/2002.
Delito del que se le acusa: Estafa.
Motivo por el que se le llama: Paradero desconocido.

PREVENCION LEGAL

De no personarse el/la requisitoriado/a en el término fija-
do sera delcarado/a rebelde y le parara el perjuicio a que
hubiere lugar con arreglo a la Ley.

En Huelva, a 12 de noviembre de 2003.- El/la Magistrado-
Juez.

EDICTO dimanante del procedimiento abreviado
num. 279/2001- Requisitoria.

REQUISITORIA

Por la presente se llama al acusado que se indica, para
que se presente en este Juzgado en el plazo de un mes, por
haberse asi acordado en la causa referenciada.

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos: Angel Rafael Aimagro Mufioz.

Nacido el 4.5.80 en Jaén, con DNI num. 77.336.746.

Hijo de: Angel Rafael y de Maria.

Apodo, estado y profesion no consta.

Senas personales: Libert Hidalgo Costilla num. 6-11 bajo 1.°.
Territorio en el que puede encontrarse: Codoba.

DATOS DE LA CAUSA

Causa: Procedimiento Abreviado num. 279/2001.

Delito del que se le acusa: Robo con fuerza en las cosas, alla-
namiento de morada, falta de hurto.

Motivo por el que se le llama: Paradero desconocido.

PREVENCION LEGAL

De no personarse el/la requisitoriado/a en el término fija-
do sera delcarado/a rebelde y le parara el perjuicio a que
hubiere lugar con arreglo a la Ley.

En Huelva, a 12 de noviembre de 2003.- El/la Magistrado-
Juez.
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5. Anuncios

5.1. Subastasy concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2003, de la
Secretaria General Tecnica, por la que se publica adju-
dicacion de contrato de servicio de ampliacion del por-
tal de la Junta de Andalucia.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de la Presidencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General
Técnica

2. Objeto del contrato.

a) Objeto del contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: «Servicio de ampliacién del portal
de la Junta de Andalucia».

c) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de publica-
cion del anuncio de licitacion: Num. 133 de 14.7.03.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 230.000 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 4 de noviembre de 2003.

Contratista: UTE Sadiel, S.A.-Isotrol, S.A.

Nacionalidad: Espanola.

Importe de adjudicacion: 212.750 euros.

=
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Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 94, punto 2, del Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 14 de noviembre de 2003.- El Secretario General
Técnico, José Maria Oliver Pozo.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2003, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se publica adjudicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, en relacion con el articulo 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Organica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
articulo 93.2 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital U. Puerta
del Mar. Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Contra-
tacion Administrativa.

c) Numero de expediente: 2003/129902 (22004/03).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Servicio de reconfiguracion de la
infraestructura de red y comunicaciones.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: BOJA num. 127 de 4.7.03.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma de
adjudicacion: Concurso

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total: 104.000 euros.
5. Adjudicacion.

a) Fecha: 24.10.03.

b) Contratista: Telecomunicacion y Automatica Cadiz, S.L.

c¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 101.485,49 euros.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 euros.

Importe total:

/. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 14 de noviembre de 2003.- EI Director Gerente
P.D.F. (Resolucion 6/2002 de 19.02), El Director General de
Gestion Economica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2003, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se publica adjudicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, en relacion con el articulo 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Organica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
articulo 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Infanta Ele-
na. Huelva

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Aprovi-
sionamiento.

c) Numero de expediente: 2003/232392 (PNSP 31/03).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Arrendamiento.

b) Descripcion del objeto: Arrendamiento bienes homologados
(alquiler maquinas reprografia).

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion:

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Negociado. Forma
de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion: importe total: 81.736 euros.
5. Adjudicacion.

a) Fecha: 29.9.03.

b) Contratista: Xerox Espana, S.A.U.

¢) Nacionalidad: Espanola.

d) Importe de adjudicacion: 80.062,24 euros.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 euros.

Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 14 de noviembre de 2003.- El Director Gerente
P.D.F. (Resolucion 6/2002 de 19.02), EI Director General de
Gestion Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.
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RESOLUCION de 14 de noviembre de 2003, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se publica adjudicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, en relacion con el articulo 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Organica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
articulo 93.2 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital U. Puerta
del Mar. Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Contra-
tacion Administrativa.

¢) Numero de expediente: 2003/110853 (22005/03).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Servicio de mantenimiento y conser-
vacion de los aparatos elevadores.

c¢) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: BOJA num. 118 de 23.6.03.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma de
adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total: 289.528,32
euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 3.10.03.

b) Contratista: Schindler, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 280.842,47 euros.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 euros.

Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 14 de noviembre de 2003.- El Director Gerente
P.D.F. (Resolucion 6/2002 de 19.02), El Director General de
Gestion Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 14 de abril de 2003, de la Direc-
cidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se publica adjudicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, en relacion con el articulo 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estructu-
ra Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio An-
daluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adjudica-
cion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el articulo
93.2 de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas

1. Entidad adjudicadora. )

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area Sanitaria Norte
de Cordoba. Pozoblanco. )

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Area.

¢) Numero de expediente: 2003/130695 (9/2003).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Servicio de Gestion de Dietas Ali-
menticias y alimentos extraordinarios con destino al Hospital
Comarcal Valle de los Pedroches.

c¢) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: BOJA num. 118 de 23.6.03.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma de
adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total: 626.609
euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 22.10.03.

b) Contratista: Aramark Servicios de Catering, S.L.

c) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de adjudicacion: 624.929,17 euros.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 euros.

Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 14 de noviembre de 2003.- El Director Gerente
P.D.F. (Resolucion 6/2002 de 19.02), El Director General de
Gestion Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2003, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se publica adjudicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, en relacion con el articulo 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Organica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
articulo 93.2 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas

1. Entidad adjudicadora. )

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area de Gestion
Sanitaria de Osuna. Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Sumi-
nistros y Contrataciones.

¢) Numero de expediente: 2003/159900 (03S/2003).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Servicio de transporte personal sa-
nitario en atencion continuada de las ZBS de Estepa y El
Saucejo.

c¢) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: BOJA num. 132 de 11.7.03.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma de
adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total: 121.864,77
euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 21.10.03.

b) Contratista: UTE Taxistas Mancomunidad de Estepa.

c) Nacionalidad: Espanola.

d) Importe de adjudicacion: 83.202,44 euros.

6. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior a
60.101,21 euros:

Importe total: 38.662,33 euros.

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 14 de noviembre de 2003.- El Director Gerente
P.D.F. (Resolucion 6/2002 de 19.02), El Director General de
Gestion Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.



Sevilla, 27 de noviembre 2003

BOJA nim. 229

Pagina nim. 25.027

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 10 de noviembre de 2003, de la
Delegacidn Provincial de Sevilla, por la que se hace pu-
blica la adjudicacion definitiva de los contratos de servi-
cio que se indican.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, la Delegacion Provincial en Sevilla de la
Consejeria de Educacion y Ciencia resuelve hacer publica la
adjudicacion definitiva de los contratos de servicios, realizados
mediante procedimiento abierto, con tramitacion de urgencia,
que a continuacion se relacionan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de Educacion y Ciencia
en Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Ordena-
cion Educativa.

¢) Numero de expediente: TR.SE/2003-2005/A.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de transportes escolar y de
menores de los alumnos/as desde los puntos de recogida se-
falados como paradas en el recorrido de la ruta al Centro/s
Docente/s y viceversa, conforme al itinerario disefado con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 107.1 del Reglamento de la
Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres aprobado por
Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre (BOE del 8 de
octubre).

c) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: BOJA num. 132, de 11 de julio de 2003.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

Lote: Ruta num. 1305.
4. Presupuesto base de licitacion. Importe total 72.000,00 euros.
5. Adjudicacion.
a) Fecha: 13 de agosto de 2003.
b) Contratista: Autocares Hermanos Cuchares, S.A.
c) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 72.000,00 euros.

Lote: Ruta num. 1312.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total 67.719,12 euros.
5 Adjudicacion.

Fecha: 13 de agosto de 2003.

Contratista: Transporte Guerrero Zamora, S.L.
Nacionalidad: Espafiola.

Importe de adjudicacion: 67.719,00 euros.

b
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Lote: Ruta num. 1318.
4. Presupuesto base de licitacion. Importe total 61.887,64 euros.
5. Adjudicacion.

a) Fecha: 13 de agosto de 2003.
b) Contratista: Empresa Casal, S.A.
c) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 61.887,64 euros.

Lote: Ruta num. 1319.
4. Presupuesto base de licitacion. Importe total 71.788,42 euros.
5. Adjudicacion.
a) Fecha: 13 de agosto de 2003.
b) Contratista: Empresa Casal, S.A.
c) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 71.788,42 euros.

Lote: Ruta num. 1320.
4. Presupuesto base de licitacion. Importe total 73.477,02 euros.
5. Adjudicacion.
a) Fecha: 13 de agosto de 2003.
b) Contratista: Empresa Casal, S.A.
c) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 73.477,02 euros.

Lote: Ruta num. 1330.
4. Presupuesto base de licitacion. Importe total 74.412,00 euros.
5. Adjudicacion.
a) Fecha: 13 de agosto de 2003.
b) Contratista: Francisco Medina Garcia de Veas.
c¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 73.599,00 euros.

Lote: Ruta num. 1331.
4. Presupuesto base de licitacion. Importe total 71.842,62 euros.
5. Adjudicacion.
a) Fecha: 13 de agosto de 2003.
b) Contratista: Autocares Garbus, S.L.
c) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 71.842,62 euros.

Lote: Ruta num. 1332.
4. Presupuesto base de licitacion. Importe total 61.617,48 euros.
5. Adjudicacion.
a) Fecha: 13 de agosto de 2003.
b) Contratista: Hansbus, S.L.
¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 61.617,48 euros.

Lote: Ruta num. 1347.
4. Presupuesto base de licitacion. Importe total 73.432,82
euros.
5. Adjudicacion.
a) Fecha: 13 de agosto de 2003.
b) Contratista: Antonio Moreno Algarin.
c¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 73.432,82 euros.

Lote: Ruta num. 1355.
4. Presupuesto base de licitacion. Importe total 69.099,96
euros.
5. Adjudicacion.
a) Fecha: 13 de agosto de 2003.
b) Contratista: Autocares Villaverde Haro.
c¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 69.099,96 euros.

Lote: Ruta num. 1411.
4. Presupuesto base de licitacién. Importe total 65.018,66 euros.
5. Adjudicacion.
a) Fecha: 13 de agosto de 2003.
b) Contratista: Estepa Bus, S.L.
c) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 65.018,66 euros.

Lote: Ruta num. 1425.
4. Presupuesto base de licitacion. Importe total 61.000,00 euros.
5. Adjudicacion.
a) Fecha: 13 de agosto de 2003.
b) Contratista: Cidchabus, S.L.
c¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 61.000,00 euros.

Lote: Ruta num. 1430.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total 61.828,40 euros.
5. Adjudicacion.

a) Fecha: 13 de agosto de 2003.



Pagina num. 25.028

BOJA nim. 229

Sevilla, 27 de noviembre 2003

b) Contratista: Abascal Caro, S.L.
c¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 61.828,40 euros.

Lote: Ruta num. 1444,

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total 62.113,84 euros.
5. Adjudicacion.

a) Fecha: 13 de agosto de 2003.

b) Contratista: Autocares Falcon Leon, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 62.113,84 euros.

Sevilla, 10 de noviembre de 2003.- La Delegada, Elena
Nimo Diaz.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 6 de noviembre de 2003, de la Di-
reccion General de Bienes Culturales, por la que se anun-
cia la adjudicacion definitiva de contratos.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Consejeria de Cultura hace publica la adjudicacion
definitiva del Contrato de Consultoria y Asistencia realizado me-
diante procedimiento abierto que a continuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General de
Bienes Culturales (Servicio de Proteccion del Patrimonio Historico).
¢) Numero de expediente: BO30124CA99BC.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y Asistencia.

b) Descripcion del objeto: Inventario de bienes muebles de la
Iglesia en la didcesis de Cadiz.

c¢) Lote: No procede.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anuncio de
licitacion: BOJA num. 105 de fecha 4 de junio de 2003.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion. Im-
porte total: 35.994,00 euros.

5. Adjudicacion.

a) Contratista: Fernando Pérez Mulet.

b) Fecha: 29.9.2003.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 35.994,00 euros.

Sevilla, 6 de noviembre de 2003 .- El Director General, Julian
Martinez Garcia.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2003, de la
Delegacion Provincial de Cadiz por la que se anuncia la
adjudicacion de Contrato de Consultoria y Asistencia.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacion del contrato que a continuacion se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Delegacion Provincial de Cadiz.

Direccion: Plaza de Asdrubal s/n. CP: 11008.

Tlfno.: 956008700; Fax: 956008702.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Consultoria y Asistencia.
b) Titulo: Consultoria y asistencia para la Direccién de Obra y
Coordinador de seguridad y Salud en la ejecucion de las obras
de la planta de clasificacion de Los Barrios y las estaciones de
transferencia de Olvera y Jimena (Cadiz).
Numero de expediente: 868/2003/C/11.
¢) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 16.7.2003.
3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.
4. Presupuesto de licitacion: 119.019,48 euros.
5. Adjudicacion.
a) Fecha: 6.10.2003.
b) Contratista: Vorsevi, S.A.
c¢) Nacionalidad: Espafola
d) Importe de adjudicacién: 100.000,00 euros.
Cadiz, 4 de noviembre de 2003.- El Delegado, Sebastian
Saucedo Moreno.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se acuerda publi-
car la adjudicacion del expediente de gestion de servicios
publicos que se cita. Expte. 214/03.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Asuntos Sociales.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestion
Economica y Contratacion.

¢) Numero de expediente: 214/03.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Gestion de servicios publicos para la
atencion especializada en régimen de internado de personas
mayores con graves y continuados trastornos de conducta en
el Centro Residencial Montejara, en Tharsis-Alosno (Huelva).
3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

c¢) Forma: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: Doscientos cuarenta mil setecientos sesentay
ocho euros (240.768 euros).

6. Adjudicacion.

a) Fecha: 8.9.2003.

b) Contratista: Comansar, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: Doscientos cuarenta mil setecien-
tos sesenta y ocho euros (240.768 euros), de los que la admi-
nistracion atendera, como maximo, el 80% del coste bruto del
mismo, es decir, la cantidad de ciento noventa mil seiscientos
catorce euros con cuarenta céntimos (192.614,40 euros).

Sevilla, 12 de noviembre de 2003.- La Secretaria General
Técnica, Maria de los Angeles Martin Vallejo.

EMPRESA PUBLICAHOSPITAL DE PONIENTE DEALMERIA

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2003, por la
que se publican adjudicaciones definitivas en su ambito.

Esta Direccion Gerencia, en cumplimiento de lo estableci-
do en el articulo 93.2 del Texto Refundido la Ley de Contratos
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de las Administraciones Publicas, hace publica la adjudica-
cion siguiente:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica «Hospital de Poniente de Al-
meria». El Ejido (Almeria).

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Financie-
ra 'y Servicios Generales.

¢) Numero del expediente: CP 20/03.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Medicamentos para hemodialisis.
c) Lotes: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: BOJA 135 de 16 de julio de 2003. Tramitacion: Ordi-
naria. Concurso Publico.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total: 175.812,00
euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 10.11.2003.

b) Contratista: Roche Farma, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

Importe de la adjudicacion: 136.981,54 euros.

6. Lotes declarados desiertos: Si véase informe técnico.

El Ejido, 11 de noviembre de 2003.- El Director Gerente,
Guillermo Garcia Escudero.

EMPRESA PUBLICA DE LA RADIO Y TELEVISION
DE ANDALUCIA

ANUNCIO de adjudicacion de Servicio.

Anuncio por el que se hace publico la adjudicacién del
contrato de Servicio num. CC/1-027/03 («Cursos de forma-
cion para el personal de RTVA y SSFF»).

1. Entidad adjudicadora: Empresa Publica de la Radio y Televi-
sion de Andalucia.

2. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion: Ordi-
nario, abierto mediante concurso.

3. Presupuesto base de licitacion: (IVA incluido) para todos los
cursos a contratar asciende a 64.000 euros (sesenta y cuatro
mil euros).

4. Adjudicatario e importes de adjudicacion: (importes IVA in-
cluido).

- Curso de Excel Avanzado y Access: a la empresa Forinsur,
S.L., por importe de 7.933,36 euros.

- Curso Redes de Area Local (TCP/IP): a la empresa Human
Development, S.L., por importe de 5.125 euros.

- Curso Administrador de Windows 2000: a la empresa
Human Development, S.L., por importe de 3.955 euros.

- Curso Administrador SQL Server: a la empresa Forinsur,
S.L., por importe de 2.884,86 euros.

- Curso Senal de video digital de television y Aduio
AES/EBU: a la empresa Misoft, S.L., por importe de 9.616
euros.

- Curso de Locucion: a la empresa Sistemas y Fomentos
Tecnologicos, S.A., por importe de 11.700 euros.

- Curso de Legislaciéon Audiovisual: a la empresa Sistemas
y Fomentos Tecnoldgicos, S.A., por importe de 5.000 euros.

Sevilla, 12 de noviembre de 2003.- El Presidente de la
Comision de Contratacion, Carlos Rosado Cobian.

ANUNCIO de adjudicacion de Suministro.

Anuncio por el que se hace publico la adjudicacion del
contrato de suministro nim. CC/1-025/03 («Suministro de
licencias antivirus para puestos de trabajo informaticos de
RTVA»).

1. Entidad adjudicadora: Empresa Publica de la Radio y Televi-
sion de Andalucia.

2. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion: Ordi-
nario, abierto mediante subasta.

3. Presupuesto base de licitacion: (IVA incluido) 32.773 euros
(treinta y dos mil setecientos setenta y tres euros).

4. Adjudicatario: Informatica Sevilla-Cadiz, S.A.

5. Importe de adjudicacién: (Importe IVA incluido) 28.161 euros
(veintiocho mil ciento sesenta y un euros).

Sevilla, 12 de noviembre de 2003.- El Presidente de la
Comision de Contratacion, Carlos Rosado Cobian.

ANUNCIO de adjudicacion de Suministro.

Anuncio por el que se hace publico la adjudicacién del
contrato de suministro nim. CC/1-023/03 («Suministro e ins-
talacion de una maquina de aire acondicionado en salas téc-
nicas del Centro Territorial de Produccion de Malaga»).

1. Entidad adjudicadora: Empresa Publica de la Radio y Televi-
sion de Andalucia.

2. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion: Ordi-
nario, abierto mediante subasta.

3. Presupuesto base de licitacion: (IVA incluido) 178.000 euros
(ciento setenta y ocho mil euros).

4. Adjudicatario: Deisa Climat, S.L.

5. Importe de adjudicacion: (Importe IVA incluido) 128.852,35
euros (ciento veintiocho mil ochocientos cincuenta y dos euros
con treinta y cinco céntimos).

Sevilla, 12 de noviembre de 2003.- El Presidente de la
Comision de Contratacion, Carlos Rosado Cobian.

ANUNCIO de adjudicacion de Suministro.

Anuncio por el que se hace publico la adjudicacion del
contrato de suministro num. CC/1-016/03 («Suministro de
prendas de ropa de trabajo»).

1. Entidad adjudicadora: Empresa Publica de la Radio y Televi-
sion de Andalucia.

2. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion: Ordi-
nario, abierto mediante subasta.

3. Presupuesto base de licitacion: (IVA incluido) 28.000 euros
(veintiocho mil euros).

4. Adjudicatario e importe de adjudicacion: Desierto.

Sevilla, 12 de noviembre de 2003.- El Presidente de la
Comision de Contratacion, Carlos Rosado Cobian.

ANUNCIO de adjudicacion de Suministro.

Anuncio por el que se hace publico la adjudicacién del
contrato de suministro nim. CC/1-015/03 («Suministro de,
al menos, 50 ordenadores portatiles»).
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1. Entidad adjudicadora: Empresa Publica de la Radio y Televi-
sion de Andalucia.

2. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion: Ordi-
nario, abierto mediante concurso.

3. Presupuesto base de licitacion: (IVA incluido) 150.000 euros
(ciento cincuenta mil euros).

4. Adjudicatario: Informatica Sevilla-Cadiz, S.A.

5. Importe de adjudicacion: (Importe IVA incluido) 149.999,67
euros (ciento cuarenta y nueve mil novecientos noventa y nue-
Ve euros con sesenta y siete céntimos).

Sevilla, 12 de noviembre de 2003.- El Presidente de la
Comision de Contratacion, Carlos Rosado Cobian.

ANUNCIO de adjudicacion de Servicio.

Anuncio por el que se hace publico la adjudicacién del
contrato de servicio nim. CC/1-019/03 (Servicio de bar, cafe-
teria y sefl-service en los edificios de RTVA en San Juan de
Aznalfarache y en Isla de la Cartuja, Sevilla).

1. Entidad adjudicadora: Empresa Publica de la Radio y Televi-
sion de Andalucia.

2. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion: Ordi-
nario, abierto mediante concurso.

3. Presupuesto base de licitacion: A efectos puramente indica-
tivos, el presupuesto estimado en comidas anual para em-
pleados de RTVA 'y SSFF es de trescientos cincuenta y tres mil
cien euros (353.100 euros) (IVA incluido).

4. Adjudicatario: Marhan Suministros, S.L.

Sevilla, 12 de noviembre de 2003.- El Presidente de la
Comision de Contratacion, Carlos Rosado Cobian.

ANUNCIO de adjudicacion de Servicio.

Anuncio por el que se hace publico la adjudicacién del
contrato de servicio num. CC/1-018/03 («Asistencia Técnica

para el mantenimiento de los productos de gestion de bases
de datos Informix instalados en RTVA»).

1. Entidad adjudicadora: Empresa Publica de la Radio y Televi-
sion de Andalucia.

2. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion: Ordi-
nario, abierto mediante subasta.

3. Presupuesto base de licitacion: (IVA incluido) 59.510,76 euros
(cincuenta y nueve mil quinientos diez euros con setenta y
seis céntimos).

4. Adjudicatario: Sadiel, S.A.

5. Importe de adjudicacion: (Importe IVA incluido) 51.475 euros
(cincuenta y un mil cuatrocientos setenta y cinco euros).

Sevilla, 12 de noviembre de 2003.- El Presidente de la
Comision de Contratacion, Carlos Rosado Cobian.

ANUNCIO de adjudicacion de Servicio.

Anuncio por el que se hace publico la adjudicacion del
contrato de servicio num. CC/1-017/03 («Servicio de man-
tenimiento del Centro de RTVA en el Pabellon de Andalu-
cia, Pabelldon de Retevision y Centro de Produccion de Ma-
laga»).

1. Entidad adjudicadora: Empresa Publica de la Radio y Televi-
sion de Andalucia.

2. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion: Ordi-
nario, abierto mediante concurso.

3. Presupuesto base de licitacion: (IVA incluido). Lote A:
168.000 euros (ciento sesenta y ocho mil euros). Lote B:
106.500 euros (ciento seis mil quinientos euros).

4. Adjudicatario: Moncobra, S.A.

5. Importe de adjudicacion: (Importe IVA incluido). Total lote
A: 131.768,00 euros. Total lote B: 100.487,00 euros.

Sevilla, 12 de noviembre de 2003.- El Presidente de la
Comision de Contratacion, Carlos Rosado Cobian.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

ANUNCIO de la Direccion General de Tesoreria y
Politica Financiera, por el que se dispone la notificacion
de la Resolucion de 24 de septiembre de 2003 a don
Francisco Castro Lopez.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notifi-
cacion de la Resolucion de 24 de septiembre de 2003, por
la que se dispone el reintegro de cantidades indebidamente
percibidas por don Francisco Castro Lépez con DNI:
30.449.653-E en concepto de haberes y por un importe de
1.332,75 euros, se publica el presente Anuncio en cumpli-
miento de lo previsto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, modificada por la Ley 24/2001, de 27 de di-
ciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social.

El texto integro de la Resolucion que le afecta, se en-
cuentra a disposicion del interesado en la Secretaria Gene-
ral de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Econo-

mia y Hacienda, sita en C/ Gondomar, 10 de Coérdoba, en
donde podra comparecer en el plazo maximo de quince dias,
contados desde el dia siguiente a la publicacion del presen-
te Anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, o
desde su exposicion en el tablon de edictos del Ayuntamien-
to de Cordoba que figura como ultimo domicilio conocido
por este Centro Directivo, para conocimiento integro del men-
cionado acto objeto de notificacion por medio del presente
Anuncio.

Contra la referida Resolucion de 24 de septiembre de 2003
que no agota la via administrativa, podra interponer Recurso
de Reposicion ante esta Direccion General de Tesoreria y Poli-
tica Financiera, o Reclamacién Econdmico-Administrativa ante
la Junta Superior de Hacienda, sin que puedan simultanearse
ambas actuaciones, en el plazo de 15 dias a contar desde el
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, o en el Tablon de Edictos del Excmo. Ayuntamiento
de Cordoba.

Sevilla 31 de octubre de 2003.- El Director General, Anto-
nio Gonzalez Marin.
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ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cadiz,
Oficina Tributaria Jerez, por el que se cita para ser noti- NIF Nombre RUE.

ficado por comparecencia en actos de la gestion de los
tributos cedidos.

Por no ser posible la notificacion por causas no imputa-
bles a esta Administracion Tributaria, se cita a los interesados,
detallados abajo, para que comparezcan ante el Negociado de
Notificaciones de esta Delegacion Provincial, con domicilio en
Jerez Fronte, Al. Cristina, 11, para ser notificados.

La camparecencia se debera producir en el plazo de 10
dias, contados desde el siguiente al de la publicacion del pre-
sente anuncio, Cuando transcurrido dicho plazo no se hubie-
se comparecido, la notificacién se entendera producida a to-
dos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimien-
to del plazo sefialado para comparecer. Y todo ello a tenor de
lo establecido en los apartados 3 a 7 del articulo 105 de la Ley
230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, introduci-
dos por el articulo 28 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

OTROS
NIF Nombre R.UE.

31646814X OTERO MORENO PEDRO JOSE NOTIFICA-EH1106-2002/4958
Documento: 0291110098115 Descripcion: OTRAS NOTIFICACIONES
R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH1106-2000/70 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

LIQUIDACIONES
NIF Nombre R.U.E.

B11678471 BARCATRANSPOR SL NOTIFICA-EH1106-2002/1722
Documento: 0162110001043 Descripcién: LIQ. GENERAL GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH1106-2000/119 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

B29728334 PROMOSHERRY SL NOTIFICA-EH11068-2002/4115
Documento: 0101110227406 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH1106-1999/4582 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

23604758L MENDEZ RUA ENRIQUETA NOTIFICA-EH1106-2002/3112
Documento: 0101110222855 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH1106-2001/7649 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

31220499T RINCON DE LA PENA MONSERRAT NOTIFICA-EH1106-2002/5160
Documento: 0101110231585 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: iTPAJD-EH1106-2001/13090 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

31295020R GALEA RAMOS MANUEL NOTIFICA-EH1106-2003/607
Documento: 0101110232802 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH1106-2001/8373 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

31437806A BARROSO ALBA JOSE NOTIFICA-EH1106-2003/346
Documento: 0101110232104 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH1106-2000/14352 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

315844181 SANCHEZ BARRAGAN ANTONIO NOTIFICA-EH1106-2003/630
Documento: 0101110233041 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH1106-2000/15673 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

31597197G SANCHEZ FERNANDEZ MANUEL NOTIFICA-EH1106-2002/4490
Documento: 0101110229415 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH1106-2001/10249 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

31627618L GARCIA GONZALEZ ANTONIO NOTIFICA-EH1106-2002/4812
Documento: 0102110083451 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH1106-2002/1924 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

31630505P ROSA DOMINGUEZ JOSE ANTONIO DE LA NOTIFICA-EH1106-2002/4585
Documento: 0102110079445 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH1106-2002/12493 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

31646147X SANCHEZ CASTELLANO ANA MARIA NOTIFICA-EH1106-2002/3352
Documento: 0101110213346 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH1106-2001/14873 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

31647222G VARELA GALAN ISABEL NOTIFICA-EH1106-2002/3746
Documento: 0101110226066 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH1106-2001/6761 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

31654499) CAMPOS ALVAREZ LUIS NOTIFICA-EH1106-2003/604
Documento: 0101110232774 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH1106-2000/1794 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

31678555B GOMEZ CABRALES MANUEL JACOB NOTIFICA-EH1106-2003/432
Documento: 0101110232414 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH1106-2001/12559 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

31689320N  VILLAVERDE ALGECIRAS MERCEDES NOTIFICA-EH1106-2002/2534
Documento: 0102110024815 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: SUCDON-EH1108-2001/811 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

31703688M LOPEZ PEREZ RAUL NOTIFICA-EH1106-2003/941
Documento: 0102110098056 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH1106-2002/5671 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

31866437Y MOLINA MEDRANO MARIA DEL CARMEN NOTIFICA-EH1106-2002/2693
Documento: 0101110220533 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: SUCDON-EH1106-2001/1088 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

52321813X CEBALLOS PINERO JOSE LUIS NOTIFICA-EH1106-2002/4114
Documento: 0101110227390 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH1106-1999/1260 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

COMPROBACIONES

NIF Nombre R.U.E.
11518517W LLAMAS ASENSIO BENITO NOTIFICA-EH1106-2002/4659

Documento: 0392110027181 Descripcion: MOTIVACION DE LA COMP.DE VALOR
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH1106-2002/8072 Org. Resp.: SERV.DE VALORACION

31590568E CORTES GONI MARIA CONCEPCION NOTIFICA-EH1106-2003/137
Documento: 0391110035364 Descripcion: MOTIVACION DE LA COMP.DE VALOR
R.U.E. Origen: SUCDON-EH1106-2000/689 Org. Resp.: SERV.DE VALORACION

31603690B PEREZ CORONA ANTONIO NOTIFICA-EH1106-2002/5230
Documento: 0392110029640 Descripciéon: MOTIVACION DE LA COMP.DE VALOR
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH1106-2002/8551 Org. Resp.: SERV.DE VALORACION

31606924W HERAS BARRERAS SALVADOR NOTIFICA-EH1106-2002/5208
Documento: 0392110029491 Descripcion: MOTIVACION DE LA COMP.DE VALOR
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH1106-2002/6898 Org. Resp.: SERV.DE VALORACION

31622250X COCA DIAZ FRANCISCO JAVIER NOTIFICA-EH1106-2002/3845
Documento: 0392110020531 Descripcién: MOTIVACION DE LA COMP.DE VALOR

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH1106-2002/4864 Org. Resp.: SERV.DE VALORACION

31663608Z MARIN MONTANO CRISTOBAL NOTIFICA-EH1106-2002/5215
Documento: 0392110031241 Descripcion: MOTIVACION DE LA COMP.DE VALOR

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH1106-2002/9115 Org. Resp.: SERV.DE VALORACION

316851310 MENACHO CABEZA JOSE MIGUEL NOTIFICA-EH1106-2002/2188
Documento: 0392110010214 Descripcion: MOTIVACION DE LA COMP.DE VALOR
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH1106-2001/14728 Org. Resp.: SERV.DE VALORACION
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NIF Nombre R.U.E.

75453870R  BAILE LORENZO ANTONIO NOTIFICA-EH1106-2002/4670
Documento: 0392110027425 Descripcion: MOTIVACION DE LA COMP.DE VALOR
R.U.E. Origen: [TPAJD-EH1106-2002/9405 Org. Resp.: SERV.DE VALORACION

PETICION DATOS
NIF Nombre R.UUE.

B11703360 AUTOS IMPORT EGIDO Y GARCIA SL NOTIFICA-EH1106-2002/2440
Documento: 0321110068763 Descripcién: REQUERIMIENTO GENRAL
R.U.E. Origen: CAUCION-EH1106-2000/1 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

31255454H CARO MATEO LUIS JAVIER NOTIFICA-EH1106-2003/1033
Documento: 0331110149160 Descripcion: COMUNICACIONES GENERALES
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH1106-2002/16147 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

31332841X SANTOS TORRES JUAN CARLOS NOTIFICA-EH1106-2002/4906
Documento: (0321110070766 Descripcion: REQUERIMIENTO GENRAL
R.U.E. Origen: VEHICULO-EH1106-2000/3023  Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

31586228Y CASTRO VELASCO LUIS NOTIFICA-EH1106-2002/4710
Documento: 0331110135090 Descripcion: COMUNICACIONES GENERALES
R.U.E. Origen: DEVINGIN-EH1106-2002/134 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

31631185K CARRASCO MARTIN MARIA VICTORIA NOTIFICA-EH1106-2002/3876
Documento: 0331110129165 Descripcion: COMUNICACIONES GENERALES
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH1106-1998/7575 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

31632668D VAZQUEZ HIDALGO MARIA BEATRIZ NOTIFICA-EH1106-2003/2000
Documento: 0331110156404 Descripcion: COMUNICACIONES GENERALES

R.U.E. Origen: SUCDON-EH1106-1998/112 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

31678978C BENITEZ GUEDE JESUS MARIA NOTIFICA-EH1106-2002/1355
Documento: 0321110045112 Descripcién: REQUERIMIENTO GENRAL
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH1106-1998/14876 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

AUDIENCIAS
NIF Nombre R.UE

11518517W LLAMAS ASENSIO BENITO NOTIFICA-EH1106-2002/4659
Documento: 0351110036873 Descripcion: AUDIENCIA (NOT.VALORES)
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH1106-2002/8072 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

25572670M GAVIRA MORENO MARIA DEL CARMEN NOTIFICA-EH1106-2002/4015
Documento: 0351110035105 Descripcion: AUDIENCIA (NOT.VALORES)

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH1106-1999/752 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

31579678B CASADO RODRIGUEZ M LUISA NOTIFICA-EH1106-2002/3035
Documento: 0351110032515 Descripcién: AUDIENCIA (NOT.VALORES)
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH1106-1999/14899 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

31590568E CORTES GONI MARIA CONCEPCION NOTIFICA-EH1106-2003/137
Documento: 0351110038781 Descripcién: AUDIENCIA (NOT.VALORES)
R.U.E. Origen: SUCDON-EH1106-2000/689 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

31603690B PEREZ CORONA ANTONIO NOTIFICA-EH1106-2002/5230
Documento: 0351110037756 Descripcion: AUDIENCIA (NOT.VALORES)

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH1106-2002/8551 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

31606924W HERAS BARRERAS SALVADOR NOTIFICA-EH1106-2002/5208
Documento: 0351110037503 Descripcién: AUDIENCIA (NOT.VALORES)
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH1106-2002/6898 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

31622250X COCA DIAZ FRANCISCO JAVIER NOTIFICA-EH1106-2002/3845
Documento: 0351110034134 Descripcion: AUDIENCIA (NOT.VALORES)
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH1106-2002/4864 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NIF Nombre R.U.E.

31642100B  GARCIA GARCIA JUAN JOSE NOTIFICA-EH1106-2002/1115
Documento: 0351110027703 Descripcion: AUDIENCIA (NOT.VALORES)
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH1106-1998/8516 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

31655510N  PINO DIEGO ESTEBAN DEL NOTIFICA-EH1106-2002/4085
Documento: 0351110035570 Descripcion: AUDIENCIA (NOT.VALORES)
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH1106-1996/2940 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

31663608Z MARIN MONTANO CRISTOBAL NOTIFICA-EH1106-2002/5215
Documento: 0351110038221 Descripcion: AUDIENCIA (NOT.VALORES)
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH1106-2002/9115 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

316851310 MENACHO CABEZA JOSE MIGUEL NOTIFICA-EH1106-2002/2188
Documento: 0351110030792 Descripcion: AUDIENCIA (NOT.VALORES)
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH1106-2001/14728 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

75453870R  BAILE LORENZO ANTONIO NOTIFICA-EH1108-2002/4670
Documento: 0351110036986 Descripcion: AUDIENCIA (NOT VALORES)
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH1106-2002/9405 Org. Resp.: SERV.OE GESTION TRIBUTARIA

NIF Nombre RU.E -
27283491V LORA MARQUEZ CECILIA NOTIFICA-EH1106-2002/2951

Documento: D11311000063 Descripcion: ACUERDC DE DEVOLUCION
6 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

R.U.E. Origen: DEVINGIN-EH1101-2002/20

31641033W CARDENAS SABORIDO MARIA ISABEL
Documento: D11311000177 Descripcién: ACUERDO DE DEVOLUCICON
3
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH1106-2003/166

R.U.E. Origen: DEVINGIN-EH1106-2002/113

31664585W FREYRE CABRAL MARIA JESUS NOTIFICA-EH1106-2002/4705
Documento: D11311000148 Descripcion: ACUERDO DE DEVGLUCION
4

Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
R.U.E. Origen: DEVINGIN-EH1106-2002/37

Jerez de la Frontera, 29 de octubre de 2003.- El
Delegado, Daniel Vazquez Salas.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cordoba,
por el que se cita para ser notificados por comparecen-
cia en actos de recaudacion de procedimiento
recaudatorio.

Por esta Delegacion Provincial en Cordoba de la Consejeria
de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, intentada
por dos veces la notificacion de actos de procedimiento
recaudatorio de tributos de conformidad y en los términos es-
tablecidos en el articulo 105.3y 4 de la Ley 230/1963, de 28
de diciembre, General Tributaria y no habiendo sido posible su
realizacion por causas no imputables a esta Administracion
Tributaria, se cita por medio de este anuncio, conforme esta-
blece el articulo 105.6 del citado texto legal, a los interesados
que se relacionan, o sus representantes, para ser notificados
por comparecencia en esta Delegacion Provincial, calle Conde
de Gondomar num. 10, Servicio de Recaudacion, en el plazo
de diez dias contados desde el siguiente a la publicacion de
este anuncio en el BOJA.

Transcurrido dicho plazo, si no se hubiese comparecido,
la notificacion se entendera producida a todos los efectos le-
gales desde el dia siguiente al del vencimiento sefalado para
comparecer.

Relacion de notificaciones pendientes.
Procedimiento: Procedimiento recaudatorio.
Concepto tributario: Fraccionamiento y/o aplazamiento.
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Sujeto pasivo: Dofa Maria de las Nieves Crespo Caro.

Exp. aplazamiento y/o fraccionamiento: 106/03.

Domicilio: Ctra. de Palma del Rio, Km. 9,800 (Cordoba) (CP
14005).

Sujeto pasivo: Don Miguel A. Prieto Mahedero.

Exp. aplazamiento y/o fraccionamiento: 195/03.

Domicilio: Calle Fernando Fernandez Martinez num. 10-3.%-5
(Cérdoba) (CP 14007).

Sujeto pasivo: Dofa Maria Isabel Molina Minero.

Exp. aplazamiento y/o fraccionamiento: 102/03.

Domicilio: Calle José Recuerda Rubio, manzana 2, portal A
(Sevilla) (CP 41018).

Coérdoba, 6 de noviembre de 2003.- La Delegada,
Purificacion Mufoz Gavilan.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial en Huelva,
por el que se cita para ser notificado por comparecencia
de requerimientos.

Por esta Delegacion Provincial en Huelva de la Consejeria
de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, intentada
por dos veces la notificacion de requerimientos efectuada por
el senor Delegado, necesario para tramitar la solicitud de frac-
cionamiento del expediente que se detalla, de conformidad y
en los términos establecidos en el articulo 105.3 y 4 de la Ley
230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, de la re-
daccion dada por la Ley 65/1997, de 30 de diciembre, y no
habiendo sido posible su realizacion por causas no imputa-
bles a esta Administracion Tributaria.

Se cita, por medio de este anuncio, conforme establece el
articulo 105.6 del citado texto legal, al interesado que se relacio-
na, o a sus representantes legales, para ser notificados por com-
parecencia en esta Delegacion Provincial, calle Los Mozarabes
num. 8, Servicio de Recaudacion, en el plazo de diez dias con-
tados desde el siguiente a la publicacion de este anuncio.

Transcurrido dicho plazo si no se hubiese comparecido,
la notificacion se entendera producida a todos los efectos le-
gales desde el dia siguiente al del vencimiento sefalado para
comparecer.

Expediente: FE-036/2003-Bis.

Sujeto pasivo: Maria del Carmen Pérez Lanchardo.
Domicilio: Plaza Sancho Panza, bloque 31, puerta 12.
Localidad: 21007 Huelva.

Provincia: Huelva.

Num. liquidacién: 010 1 210099943.

Ppal. deuda: 794,72 euros.

Resolucion: Comparecencia requerimiento.

Huelva, 11 de noviembre de 2003.- El Delegado, Juan
Félix Masa Parralejo.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 31 de octubre de 2003, de la De-
legacion de Gobierno de Cordoba, por la que se expiden
anuncios oficiales de actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de consumo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y
61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por el presente
anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los
siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento inte-
gro podran comparecer en las dependencias del Servicio de
Consumo, situado en la planta baja del Edificio de Servicios

Multiples, calle Tomas de Aquino s/n., de Cordoba, de lunes a
viernes, de 9 a 14 horas.

Interesado: Gardomi, S.L.

Expediente: CO-212/2003.

Ultimo domicilio conocido: Carretera N.331, km. 38, de
Montemayor (Cérdoba).

Infraccion: Una leve.

Sancién: 600 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion.

Plazo de alegaciones: Diez dias.

Cordoba, 31 de octubre de 2003.- El Delegado del
Gobierno, Antonio Marquez Moreno.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Huel-
va, por la que se publica relacion de actos administrati-
vos relativos a procedimientos sancionadores en mate-
ria de proteccion al consumidor.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, por el presente anuncio se notifica a los encau-
sados que seguidmente se relacionan, los actos administrati-
vos que se citan, haciéndose constar que para conocimiento
integro del acto y constancia de tal conocimiento podran com-
parecer en el Servicio de Consumo de Huelva, sito en
C/Sanlucar de Barrameda, 3, concediéndose los plazos de
contestacion y recurso que, respecto del acto notificado, a con-
tinuacion se indican:

- Acuerdo de iniciacion: 15 dias,alegaciones y pruebas ante
el Sr. Instructor.

- Propuesta de resolucion: 15 dias, alegaciones ante el
Delegado del Gobierno de Huelva.

- Resolucién: 1 mes, Recurso de Alzada ante el Exmo. Sr.
Consejero de Gobernacion.

- Resolucion del recurso de alzada: 2 meses, Recurso con-
tencioso-administrativo a eleccion del recurrente, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo en Huelva o ante el de
la circunscripcion donde aquél tenga su domicilio.

- Liquidacion: (Alternativamente) Bien Recurso previo de
Reposicion, ante el Delegado del Gobierno de Huelva de la
Consejeria de Gobernacién (quince dias), bien reclamacion
Econdmica Administrativa ante la Junta Provincial de Hacien-
da de Huelva (quince dias).

- Notificacién de pago de sanciones: Notificaciones efec-
tuadas entre los dias 1 y 15: Hasta el dia 5 del mes siguiente.
Las efectuadas entre los dias 16y 31: Hasta el dia 20 del mes
siguiente.

Num. Expte.: H-42/03.

Encausado: Rashid el Kafi.

Ultimo domicilio: C/Ancha, s/n, esq. C/ Delfin, 1 Portal 4,
21100 Punta Umbria (Huelva).

Acto que se notifica: Acuerdo de inicio.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccion al
consumidor.

Num. Expte.: H-48/03.

Encausado: Clara Cabanas Ramos.

Ultimo domicilio: Centro Comercial Islantilla, B-16.

Acto que se notifica: Acuerdo de inicio.

Extracto del contenido: Infraccion en materia de proteccion al
consumidor.

Num. Expte.: H-81/02.
Encausado: Promociones y Confecciones de Huelva, S.L.
Ultimo domicilio: C/Réabida, 14, 21001 Huelva.
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Acto que se notifica: Notificacion para el pago de la sancion.
Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccion al
consumidor.

Huelva, 12 de noviembre de 2003.- El Delegado del
Gobierno, Juan José Lépez Garzon.

CONSEJERIA DE EMPLEOY DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2003, de la
Direccion Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz de
Empleo, porla que se hace publica la relacion de solici-
tantes del Programa de Fomento del Autoempleo, sub-
vencion para el inicio de la actividad, a los que no ha sido
posible notificar diferentes actos administrativos.

Num. de Expediente: 41/RSG/0607/99/FSJ.

Nombre y apellidos: Virginia Gémez Garcia.

DNI: 44954613-D.

Ultimo domicilio conocido: Manuel Palacio Gandulfo, 8. 1-4.
41500-Alcala de Guadaira (Sevilla).

Contenido:

Resolucion de 12 de noviembre de 2003, por la que se
remite a el/la interesado/a Acuerdo de Inicio de Reintegro de
una subvencion para Inicio de la Actividad, correspondiente al
ejercicio 1999. Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. (Modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero).

Num. de Expediente: 41/RSG/2292/MTS.

Nombre y Apellidos: Anne Kyung Sook Goussaud.
DNI: X-2277357-N.

Ultimo domicilio conocido: Vidrio, 23. 41003-Sevilla.

Contenido:

Resolucion de 12 de noviembre de 2003, por la que se
remite a el/la interesado/a Resolucion de Reintegro de una
subvencion para Inicio de la Actividad, correspondiente al ejer-
cicio 1999. Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. (Modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero).

Sevilla, 12 de noviembre de 2003.- EI Director, Antonio
Rivas Sanchez.

ANUNCIO de la Direccion General de Economia
Social, notificando Resolucion de caducidad del expe-
diente de modificacion estatutaria relativo a la entidad
Gastronomia Ramos, SLL.

De conformidad con el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre de
1992, dada la imposibilidad de practicar notificacion a la enti-
dad interesada, que a continuacién se relaciona, en el ultimo
domicilio conocido, se le comunica a través de este anuncio
que se ha dictado la siguiente Resolucion de Caducidad en
expediente administrativo de modificacion estatutaria de di-
cha entidad.

Entidad: «Gastronomia Ramos, SLL»

Direccion: C/ Historiador Juan Manzano, 5-5.°. C 41089-Dos
Hermanas (Montequinto) Sevilla.

Asunto: Notificando Resolucion de caducidad, en la que se
acuerda:

Primero. Declarar el archivo de las actuaciones instadas
por el interesado en el procedimiento de modificacién
estatutaria de la sociedad «Gastronomia Ramos, SLL», por
caducidad del procedimiento administrativo.

Segundo. Notificar a los interesados en la forma prevista
en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, con advertencia ex-
presa de que contra la resolucion podra interponerse recurso
de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo y Desarrollo
Tecnologico, en el improrrogable plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente en que tenga lugar su notificacién, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y siguientes
de la citada Ley.

Contra la presente resoluciéon podra interponerse recurso
de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo y Desarrollo
Tecnologico, en el plazo de un mes contado a partir del dia en
que tenga lugar su notificacion, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 11 de noviembre de 2003.- El Director General,
Fernando Toscano Sanchez.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
sobre Resolucion de 22 de mayo de 2003, por la que se
publican actos administrativos relativos a procedimien-
tos de subvencion de ayuda de desplazamiento de For-
macion Profesional Ocupacional.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
los siguientes actos administrativos al alumno que a continua-
cion se relacionan y no pudiéndose practicar, se hace por medio
del presente anuncio, al venir asi establecido en el articulo
Hb9.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero. De igual forma, se publica en el tablén de edictos del
Ayuntamiento de Trigueros segiin documentacion acreditativa
que obra en el expediente. Asimismo, y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 60.2 de la citada Ley anterior, se procede a la
publicacion integra del acto.

Resolucion de subvencion de ayuda de desplazamiento.
Expdte. FPO num. HU-618/97.

De conformidad con las normas vigentes, este Servicio
de Formacion Profesional Ocupacional eleva a V.I. la siguiente
propuesta de Resolucion:

Visto el expediente referenciado, incoado a instancia de
dona Maria Luisa Rivero Puig, para la obtencion de las ayudas
contempladas al amparo de la Orden de 2 de mayo de 1997,
de convocatoria y desarrollo de los programas de Formacion
Profesional Ocupacional establecidos en el Decreto 28/1995,
de 21 de febrero.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con cargo al ejercicio de 1997, y al amparo del
Decreto 28/1995, de 21 de febrero, por el que se establecen
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los programas de Formacion Profesional Ocupacional, la
Consejeria de Trabajo e Industria dictd Resolucion para la con-
cesion de subvencion a favor de la entidad FOE, con num. de
expediente 98-003/97J, para la imparticion de cursos de FPO,
previa solicitud y dentro de la convocatoria efectuada por la
Orden de 2 de mayo de 1997.

Segundo. Dona Maria Luisa Rivero Puig, tras un proceso
de seleccion de candidatos a los cursos, participd como alum-
na en el curso Gestion Hotelera Informatizada, num. 21-31,
impartido por la citada entidad en la localidad de Huelva, diri-
gido a 15 alumnos desempleados.

Tercero. Dicha alumna presentd en esta Delegacion Pro-
vincial solicitud para la obtencion de la ayuda de desplaza-
miento por la asistencia al citado curso a que hace referencia
el articulo 8 de la Orden mencionada, asi como la documen-
tacion acreditativa por la cual retine los requisitos necesarios
para la obtencion de esta ayuda.

Cuarto. Comprobado y estudiados los documentos men-
cionados en el punto anterior, y existiendo la posibilidad pre-
supuestaria para dicho concepto, se aprecia su concesion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Serd competente para conocer y resolver sobre
la solicitud de la ayuda a los alumnos el limo. Sr. Delegado
Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgi-
co, en virtud de lo establecido en el articulo 8.1 de la Orden de
2 de mayo de 1997. Segun lo dispuesto en el Decreto del Pre-
sidente 6/2000, de 28 de abril, sobre reestructuracion de
Consejerias; el articulo 6 establece que corresponden a la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico las competen-
cias que en la actualidad tiene atribuida la Consejeria de Tra-
bajo e Industria, haciéndose extensiva dicha reestructuracion
a las Delegaciones Provinciales de la citada Consejeria, de
acuerdo con el Decreto 130/2000, de 9 de mayo, sobre rees-
tructuracion de las Delegaciones Provinciales.

Segundo. A tenor de lo dispuesto en el citado articulo 8,
los alumnos podran percibir ayudas en concepto de desplaza-
miento, manutencion y alojamiento cuando las condiciones de
acceso a la formacion asi lo requieran, que se tramitaran a
instancia del interesado, que debera solicitarlo en la correspon-
diente Delegacion Provincial de Trabajo e Industria, establecién-
dose en su apartado cuarto la cuantificacién de estas ayudas.

Vistas las actuaciones practicadas, los preceptos legales
citados y demas de general aplicacion, el limo. Sr. Delegado
Provincial de Empleo y Desarrollo Tecnologico,

RESUELVE

Primero. Aprobar la solicitud formulada por dofa Maria
Luisa Rivero Puig de ayuda en concepto de desplazamiento,
por la asistencia como alumna al curso Gestion Hotelera
Informatizada, num. 21-31, impartido por la entidad FOE, nim.
de expediente 98-003/97J.

Segundo. Finalizado dicho curso, ordenar el pago de di-
cho concepto por el importe de 88,80 euros (ochenta y ocho
con ochenta euros).

Notifiquese esta Resolucion a los interesados en la forma
prevista en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, con la adverten-
cia expresa de que contra la misma podra interponer Recurso
de Alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo y Desarro-
llo Tecnologico en el plazo de un mes, contado a partir de la
fecha de notificacion de esta Resolucion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 107, 114 y siguientes de la Ley

antes citada. Transcurrido dicho plazo sin haberse interpues-
to, la misma sera firme a todos los efectos.

Huelva, 4 de noviembre de 2003 .- EI Delegado, Manuel
Alfonso Jiménez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 6 de noviembre de 2003, de la De-
legacion Provincial de Huelva, sobre periodo de informa-
cion publica para la obra clave 1-HU-1473-0.0-0.0-Gl.
Proyecto de construccion del Centro de Conservacion
Huelva-Bonares, servicios de diversas operaciones de
conservacion en varios tramos de carreteras en el Sureste
de la provincia de Huelva.

Habiendo sido aprobado técnicamente el proyecto arriba
referenciado, con fecha 26 de septiembre de 2003, se publica
relacion concreta e individualizada de los bienes y derechos,
asi como de los propietarios afectados en el expediente rese-
nado, sometiéndose a informacion publica la citada relacion
durante un periodo de veinte dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la
Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa.

El proyecto se encuentra a disposcion de los interesados
en el Servicio de Carreteras de esta Delegacion Provincial, sito
en calle Jesus Nazareno num. 21.

Asimismo, se hace constar que en virtud de lo previsto en
el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, el presente anuncio servira como
notificacion a los posibles interesados no identificados, a los
titulares de bienes y derechos afectados que sean desconoci-
dos y a aquéllos respecto de quienes sea ignorado su paradero.

Los propietarios afectados, asi como Organismos, Corpo-
raciones o publico en general, podran aportar por escrito cuan-
tas alegaciones y correcciones estimen pertinentes a fin de
subsanar posibles errores en esta Delegacion Provincial y en
el Ayuntamiento donde radiquen los bienes.

Huelva, 6 de noviembre de 2003.- La Delegada, Rocio
Allepuz Garrido.

PROPIETARIOS AFECTADOS
TERMINO MUNICIPAL: BONARES

Propietario

Finca Polig. Parcela  /Direccién Superf. afectada  Cultivo

1 4 189 Dofia Magdalena 6.281 m2  Labor secano
Conejo Prieto. C/. Ing,
lldefonso Prieto, 34. Bonares

2 4 190 Don Pablo Carrasco 819 m2  Labor secano

Romero. C/. Larga, 6. Bonares

RESOLUCION de 13 de noviembre de 2003, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se anuncia
el levantamiento de actas previas a la ocupacion con
motivo de la obra 2-SE-1629-0.0-0.0-PT, acondiciona-
miento de la A-460, Autovia Ruta de la Plata-Guillena.

EXPROPIACIONES

Obra: 2-SE-1629-0.0.-0.0.-PT «acondicionamiento de la A-
460, Autovia Ruta de la Plata-Guillena.

Habiendo sido ordenada la iniciacién del expediente de
expropiacion forzosa tras la aprobacion del correspondiente
proyecto, lo que implica la Declaracion de Urgente Ocupacion
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a tenor de lo dispuesto en el articulo 38.3 de la Ley 8/2001,
de 12 de julio, de Carreteras de Andalucia y la necesidad de
ocupacion de los terrenos necesarios a los efectos que se es-
tablecen en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa
de 16 de diciembre de 1954.

Esta Delegacion Provincial ha resuelto convocar a los pro-
pietarios y titulares de derechos afectados, que figuran en la
relacion adjunta, para que comparezcan en el Ayuntamiento
de Guillena el dia 12 de diciembre de 2003 a las 11 horas,
para proceder al levantamiento de actas previas a la ocupa-
cion de las fincas afectadas.

A estas diligencias deberan asistir los interesados perso-
nalmente o por medio de apoderamiento notarial para actuar
en su nombre, aportando los documentos registrales
acreditativos de su titularidad y los recibos de Contribucion de
los dos ultimos anos, pudiéndose hacerse acompanar, si lo
estima oportuno, de perito y/o notario.

Los interesados, asi como las personas que siendo titu-
lares de derechos e intereses directos sobre los bienes afec-
tados, que se hayan podido omitir en la relacion, podran
formular alegaciones por escrito en el plazo de ocho dias,
ante la Delegacion Provincial de Obras Publicas y Transpor-
tes de Sevilla, domiciliada en Plaza de San Andrés, 2 -Expro-
piaciones-, para subsanar errores y complementar datos acla-
rativos o justificativos de su calidad de afectados por la ex-
propiacion.

Asimismo se hace constar que a tenor de lo previsto en el
articulo 59 de la Ley 30/92, de 20 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proceidmiento
Administrativo Comun y en la norma segunda del articulo 52
de la Ley de Expropiacion Forzosa, el presente anuncio servira
como notificacion a los posibles interesados no identificados,
a los titulares de bienes y derechos afectados que sean desco-
nocidos y a aquéllos respecto de quienes sea ignorado su pa-
radero.

Sevilla, 13 de noviembre de 2003.- EI Delegado, José
Jurado Marcelo.

RELACION QUE SE CITA.

AYUNTAMIENTO DE GUILLENA

DIA 12 DE DICIEMBRE DE 2003 A LAS 11°00 HORAS

FINCA | POL. | PARC. PROPIETARIOS CULTIVO SUERPFICIE A

N2 EXPROPIAR M=
1 7 38 Guadalupe Ternero Pablo-Romero | Cereal secano 7.993
2 14 51 Guadalupe Ternero Pablo-Romero | Cereal secano 658
3 14 46 La Reunién de San Andrés, S.A. Cereal secano 8.178
4 14 45 La Reunién de San Andrés, S.A. Cereal secano 5.676
5 7 17 La Reunién de San Andrés, S.A. Cereal regadio 1.031
6 7 16 Mercedes Garcia Garcfa Cereal regadio 65

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Jaén, so-
bre el acuerdo de la Comisidn Provincial de Vivienda de
3 de noviembre de 2003, por la que se aprueba la aper-
tura de presentacion de solicitudes para la adjudicacion
de 12 viviendas de Promocion Publica en Navas de
Tolosa (La Carolina) (Jaén) (Expte. J-97-080/V)

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 413/90
de 26 de diciembre, se hace publica la apertura del plazo de
presentacion de solicitudes para la adjudicacion de 12 vivien-
das de Promocion Publica en Navas de Tolosa (La Carolina)
(Jaén), construidas al amaparo del expediente J-97-080/V.

Las viviendas a adjudicar en régimen de alquiler se en-
cuentran situadas en la C/ Alfonso VIII, de Navas de Tolosa,
(Jaén) y sus caracteristicas son las siguientes:

Tipo VWvda. Num. Vdas. Sup. util Num. Dormitorios
A 4 54,63 2-D
B 4 66,00 3-D
C 2 64,83 3-D
D 2 77,92 4D

Las solicitudes han de presentarse en el Ayuntamiento
de La Carolina (Jaén), en el plazo de dos meses, a contar
desde la fecha de publicacion de este anuncio en el BOJA
utilizando el impreso oficial que se facilitara en el menciona-
do Ayuntamiento.

Las referidas viviendas se destinaran a aquellas unidades
familiares cuyos ingresos anuales corregidos no superen el
salario minimo interprofesional en su computo anual (6.068,30
euros), conforme establece el articulo 37 del Decreto 127/02
de 17 de abril.

Jaén, 10 de agosto de 2003 .- El Delegado, David Pascual
Avilés.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Jaen, so-
bre el acuerdo de la Comision Provincial de Vivienda de
3.11.03, por la que se aprueba la apertura de presen-
tacion de solicitudes para la adjudicacion de 15 vivien-
das de Promocicn Publica en Bailén (Jaén) (Expte. J-97-
02/A.S)

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 413/90
de 26 de diciembre, se hace publica la apertura del plazo de
presentacion de solicitudes para la adjudicacion de 15 vivien-
das de Promocion Publica en Bailén (Jaén), construidas al
amparo del expediente J-97-02/AS.

Las viviendas a adjudicar en régimen de alquiler se en-
cuentran situadas en Carretera de Linares N-322, antigua Casa
Cuartel en Bailén (Jaén) y sus caracteristicas son las siguientes:

Tipo Wda. Num. Vvdas. Sup. util Num. Dormitorios
A 3 58,15 2-D
B 12 64,32 3D

Las solicitudes han de presentarse en el Ayuntamiento
de Bailén (Jaén), en el plazo de dos meses, a contar desde la
fecha de publicacion de este anuncio en el BOJA utilizando
el impreso oficial que se facilitara en el mencionado Ayunta-
miento.

Las referidas viviendas se destinaran a aquellas unidades
familiares cuyos ingresos anuales corregidos no superen el
salario minimo interprofesional en su computo anual (6.190,80
euros) conforme establece el articulo 37 del Decreto 127/02
de 17 de abril.

Jaén, 10 de noviembre de 2003 .- El Delegado, David Avilés
Pascual.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Jaén, so-
bre el acuerdo de la Comision Provincial de Vivienda de
3 de noviembre de 2003, por la que se aprueba la aper-
tura de presentacion de solicitudes para la adjudicacion
de 7 viviendas de Promocidn Publica en Jodar (Jaén)
(Expte. J-97-05/AS)

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 413/90
de 26 de diciembre, se hace publica la apertura del plazo de
presentacion de solicitudes para la adjudicacion de 7 vivien-
das de Promocion Publica en Jodar (Jaén), construidas al
amaparo del expediente J-97-05/AS.
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Las viviendas a adjudicar en régimen de alquiler se en-
cuentran situadas en C/ El Pilarillo, antiguo Colegio en Jodar
(Jaén) y sus caracteristicas son las siguientes:

Tipo Wda. Num. Vvdas. Sup. util Num. Dormitorios
A 1 51,15 2-D
B 1 52,79 2-D
C 1 50,28 2-D
D 1 51,18 2-D
E 1 78,37 3-D
F 1 79,79 3-D
G 1 50,34 2-D

Las solicitudes han de presentarse en el Ayuntamiento de
Jodar (Jaén), en el plazo de dos meses, a contar desde la fecha
de publicacién de este anuncio en el BOJA utilizando el impre-
so oficial que se facilitara en el mencionado Ayuntamiento.

Las referidas viviendas se destinaran a aquellas unidades
familiares cuyos ingresos anuales corregidos no superen el
salario minimo interprofesional en su computo anual (6.190,80
euros) conforme establece el articulo 37 del Decreto 127/02
de 17 de abril.

Jaén, 10 de noviembre de 2003.- El Delegado, David Avilés
Pascual.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Jaén so-
bre el acuerdo de la Comision Provincial de Vivienda de
3 de noviembre de 2003, por la que se aprueba la aper-
tura de presentacion de solicitudes para la adjudicacion
de 26 viviendas de Promocion Publica en Huelma (Jaén)
(Expdte. J-97-070/V).

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 413/90,
de 26 de diciembre, se hace publica la apertura del plazo de
presentacion de solicitudes para la adjudicacion de 26 vivien-
das de Promocion Publica en Huelma (Jaén), construidas al
amparo del expediente J-97-070/V.

Las viviendas a adjudicar en régimen de alquiler se en-
cuentran situadas en calle La Peralea, en Huelma (Jaén), y
sus caracteristicas son las siguientes:

Tipo Wwda.  Num. Vvdas. Sup. util Num. Dormitorios
4-D 6 44,74 4
3D 12 35,87 3

3-D aislada 2 62,19 3
2-D 6 53,63 2

Las solicitudes han de presentarse en el Ayuntamiento de
Huelma (Jaén) en el plazo de dos meses, a contar desde la
fecha de publicacion de este anuncio en el BOJA, utilizando el
impreso oficial que se facilitara en el mencionado Ayuntamiento.

Las referidas viviendas se destinaran a aquellas unidades
familiares cuyos ingresos anuales corregidos no superen el
Salario Minimo Interprofesional en su cémputo anual (6.190,80
euros), conforme establece el articulo 37 del Decreto 127/02,
de 17 de abril.

Jaén, 10 de noviembre de 2003 - El Delegado, David Avilés
Pascual.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Jaén so-
bre el acuerdo de la Comision Provincial de Vivienda de
3 de noviembre de 2003, por la que se aprueba la aper-
tura de presentacion de solicitudes para la adjudicacion
de 15 viviendas de Promocion Publica en Hinojares
(Jaén) (Expdte. J-96-020/V).

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 413/90,
de 26 de diciembre, se hace publica la apertura del plazo de

presentacion de solicitudes para la adjudicacion del5 vivien-
das de Promocion Publica en Hinojares (Jaén), construidas al
amparo del expediente J-96-020/V.

Las viviendas a adjudicar en régimen de alquiler se en-
cuentran situadas en calle Real, en Hinojares (Jaén), y sus
caracteristicas son las siguientes:

Tipo VWwvda.  Num. Vvdas. Sup. util Num. Dormitorios
2-D 4 54,04 2
3D 8 66,14 3
4-D 3 76,93 4

Las solicitudes han de presentarse en el Ayuntamiento
de Hinojares (Jaén) en el plazo de dos meses, a contar des-
de la fecha de publicacion de este anuncio en el BOJA, utili-
zando el impreso oficial que se facilitara en el mencionado
Ayuntamiento.

Las referidas viviendas se destinaran a aquellas unidades
familiares cuyos ingresos anuales corregidos no superen el
Salario Minimo Interprofesional en su computo anual (6.190,80
euros), conforme establece el articulo 37 del Decreto 127/02,
de 17 de abril.

Jaén, 10 de noviembre de 2003 - El Delegado, David Avilés
Pascual.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Jaén so-
bre el acuerdo de la Comisidn Provincial de Vivienda de
3 de noviembre de 2003, por la que se aprueba la aper-
tura de presentacion de solicitudes para la adjudicacion
de 15 viviendas de Promocion Publica en Santiago de
Calatrava (Jaén) (Expdte. J-97-060/V).

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 413/90,
de 26 de diciembre, se hace publica la apertura del plazo de
presentacion de solicitudes para la adjudicacion de 15 vivien-
das de Promocion Publica en Santiago de Calatrava (Jaén),
construidas al amparo del expediente J-97-060/V.

Las viviendas a adjudicar en régimen de alquiler se en-
cuentran situadas en calle Antonio Morales Garcia, en Santia-
go de Calatrava (Jaén), y sus caracteristicas son las si-
guientes:

Tipo VWwda.  Num. Vvdas. Sup. util Num. Dormitorios
2-D-1 2 57,28 2
2-D-2 1 57,63 2
2-D-3 1 55,47 2
3-D-1 6 65,89 3
3-D-2 2 68,67 3
4-D-1 1 82,84 4
4-D-2 2 78,88 4

Las solicitudes han de presentarse en el Ayuntamiento de
Santiago de Calatrava (Jaén) en el plazo de dos meses, a con-
tar desde la fecha de publicacion de este anuncio en el BOJA,
utilizando el impreso oficial que se facilitara en el mencionado
Ayuntamiento.

Las referidas viviendas se destinaran a aquellas unidades
familiares cuyos ingresos anuales corregidos no superen el
Salario Minimo Interprofesional en su computo anual (6.190,80
euros), conforme establece el articulo 37 del Decreto 127/02,
de 17 de abril.

Jaén, 10 de noviembre de 2003.- El Delegado, David Avilés
Pascual.
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ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Jaén so-
bre el acuerdo de la Comisidn Provincial de Vivienda de
3 de noviembre de 2003, por la que se aprueba la aper-
tura de presentacion de solicitudes para la adjudicacion
de 12 viviendas de Promocidn Publica en Fuerte del Rey
(Jaén) (Expdte. J-97-040/V).

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 413/90,
de 26 de diciembre, se hace publica la apertura del plazo de
presentacion de solicitudes para la adjudicacion de 12 vivien-
das de Promocion Publica en Fuerte del Rey (Jaén), construi-
das al amparo del expediente J-97-040/V.

Las viviendas a adjudicar en régimen de alquiler se en-
cuentran situadas en Avenida de Jaén num. 14, en Fuerte del
Rey (Jaén), y sus caracteristicas son las siguientes:

Tipo Vvda. Num. Wdas. Sup. util Num. Dormitorios
A-2D 3 48,16 2
B-2D 1 48,12 2
A-3D 1 62,00 3
B-3D 1 61,94 3
C-3D 4 61,19 3
A-4D 2 72,95 4

Las solicitudes han de presentarse en el Ayuntamiento de
Fuerte del Rey (Jaén) en el plazo de dos meses, a contar des-
de la fecha de publicacion de este anuncio en el BOJA, utili-
zando el impreso oficial que se facilitara en el mencionado
Ayuntamiento.

Las referidas viviendas se destinaran a aquellas unidades
familiares cuyos ingresos anuales corregidos no superen el
Salario Minimo Interprofesional en su computo anual (6.190,80
euros), conforme establece el articulo 37 del Decreto 127/02,
de 17 de abril.

Jaén, 10 de noviembre de 2003 .- El Delegado, David Avilés
Pascual.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Jaén so-
bre el acuerdo de la Comision Provincial de Vivienda de
3de noviembre de 2003, por la que se aprueba la aper-
tura de presentacion de solicitudes para la adjudicacion
de 15 viviendas de Promocion Publica en Santisteban del
Puerto (Jaén) (Expdte. J-97-01/A.S.).

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 413/90,
de 26 de diciembre, se hace publica la apertura del plazo de
presentacion de solicitudes para la adjudicacion de 15 vivien-
das de Promocion Publica en Santisteban del Puerto (Jaén),
construidas al amparo del expediente J-97-01/A.S.

Las viviendas a adjudicar en régimen de alquiler se en-
cuentran situadas en calle Esteban Solis, antiguo Cine Coli-
seo, en Santisteban del Puerto (Jaén), y sus caracteristicas
son las siguientes:

Tipo Vvda.  Num. Wvdas. Sup. util NUm. Dormitorios
A 3 50,91 2-D
B 1 49,98 2-D
C 3 61,98 3-D
D 2 62,00 3-D
E 1 62,00 3-D
F 1 61,99 3-D
G 1 65,99 3-D
H 1 75,07 4-D
| 1 73,25 4-D
J 1 72,96 4-D

Las solicitudes han de presentarse en el Ayuntamiento de
Santisteban del Puerto (Jaén) en el plazo de dos meses, a

contar desde la fecha de publicacién de este anuncio en el
BOJA, utilizando el impreso oficial que se facilitara en el men-
cionado Ayuntamiento.

Las referidas viviendas se destinaran a aquellas unidades
familiares cuyos ingresos anuales corregidos no superen el
Salario Minimo Interprofesional en su computo anual (6.190,80
euros), conforme establece el articulo 37 del Decreto 127/02,
de 17 de abril.

Jaén, 10 de noviembre de 2003 .- El Delegado, David Avilés
Pascual.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cordoba,
por el que se notifica resolucion de procedimiento san-
cionador en materia de ordenacion del sector pesquero

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, y una vez intentada, sin efecto, la notificacion,
por el presente anuncio se notifica al interesado que a conti-
nuacion se relaciona, que en la Delegacion Provincial de Agri-
cultura y Pesca de Cordoba, sita en C/Tomas de Aquino s/n,
b? planta, se encuentra a su disposicion la documentacion
que seguidamente se sefiala, significandole que contra la cita-
da resolucion que no agota la via administrativa se le concede
un plazo de un mes para interponer recurso de alzada, el cual
comienza a contar a partir del dia siguiente de la fecha de
esta publicacion.

Interesado: Castillo Peinado Alfonso.
NIF: 25938192-B.
Ultimo domicilio: C/Las Flores, Edificio Geranio, 5 Jaén.

Interesada: Castillo Reyes Leticia.

NIF: 77329980-R.

Ultimo domicilio: C/ Pintor Rufino Martos, 2 Jaén.
Procedimiento: Sancionador en materia de Ordenacién del
Sector Pesquero.

Acto administrativo: Resolucion del procedimiento sancionador.
Num. expediente: 17/2003.

Cordoba, 14 de octubre de 2003.- La Delegada, Maria del
Mar Giménez Guerrero.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cordoba,
por el que se notifica propuesta de Resolucion del pro-
cedimiento sancionador en materia de sanidad animal

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, y una vez intentada, sin efecto, la notificacion,
por el presente anuncio se notifica al interesado que a conti-
nuacion se relaciona, que en la Delegacion Provincial de Agri-
cultura y Pesca de Cordoba, sita en C/Tomas de Aquino s/n,
b2 planta, se encuentra a su disposicion la documentacion
que seguidamente se sefala, significandole que se le concede
un plazo de quince dias para la presentacion de alegaciones,
el cual comienza a contar a partir del dia siguiente de la fecha
de esta publicacion.

Interesado: Herruzo Moreno José.

NIF: 80142828-H.

Ultimo domicilio: C/ Fernandez Franco, 54. Pozoblanco (Cor-
doba).
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Procedimiento: Sancionador en materia de sanidad animal.
Acto administrativo: Propuesta de Resolucion de Procedimien-
to Sancionador.

Num. expediente: 189/2003.

Cordoba, 14 de octubre de 2003.- La Delegada, Maria del
Mar Giménez Guerrero.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Maélaga, porel que se notifica Orden de Resolucion del
recurso de alzada de procedimiento sancionador en ma-
teria de pesca maritima.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y una vez intentada, sin efecto, la notificacion, por el
presente anuncio se notifica al interesado que a continuacion
se relaciona, que en la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Agricultura y Pesca de Malaga, Departamento de Recursos
y Expedientes Sancionadores, sita en la Avenida de la Aurora,
numero 47, Edificio Administrativo de Servicios Multiples, plan-
ta quinta, puerta 13, se encuentra a su disposicion la docu-
mentacion que seguidamente se sefala, significandole que,
contra la citada Orden Resolucion de recurso de alzada que
pone fin a la via administrativa, dispone de un plazo de dos
meses para interponer recurso contencioso-administrativo, ante
los drganos judiciales de este orden, el cual comienza a contar
a partir del dia siguiente de la fecha de esta publicacion.

Elimporte de la sancion debera abonarlo antes del dia b del
mes siguiente, o el inmediato habil posterior, si la Orden resulta
notificada entre los dias 1y 15 del mes en curso, o antes del dia
20 del mes siguiente, o el inmediato habil posterior, si la Orden
se notifica entre los dias 16 y Ultimo del presente mes, en la
cuenta que, a nombre de la «Tesoreria General de la Junta de
Andalucia, cuenta restringida de la Delegacion Provincial de Ha-
cienda de Malaga, para la recaudacion de tributos», se encuen-
tra abierta en Cajas y entidades bancarias. De no efectuarlo asi,
se procedera a su exaccion por via de apremio, de acuerdo con
el procedimiento establecido en el Reglamento de recaudacion.

Interesado: Manuel Lopez Castro.

Numero de Identificacion Fiscal: 24.873.852-L.

Ultimo domicilio: Calle Faro Nuevo, niimero 5. Torre del Mar
(Vélez-Malaga).

Procedimiento: Sancionador en materia de pesca maritima.
Expediente num.: 398/PE/QO.

Acto administrativo: Orden Resolucion de recurso de alzada.

Malaga, 19 de septiembre de 2003.- El Delegado, José
Maria Rodriguez Gémez.

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Almeria,
por el que publican actos administrativos relativos a so-
licitud de autorizacion de oficina de farmacia.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se notifica
al interesado que se relaciona los siguientes actos administra-
tivos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en
la sede de esta Delegacion Provincial de Salud, Carretera de
Ronda, 101 de Almeria:

Interesada: Dofla M.2 Dolores Mir Gémez.
Expediente:14/02-TL.

Acto notificado: Emplazamiento Juzgado Contencioso-Adminis-
trativo.

Efectos: De acuerdo con lo establecido en el articulo 49.1 de
la Ley 29/98, de 13 de julio, Ley reguladora de la Jurisdic-
cion Contenciosa-Administrativa, y siguiendo indicaciones del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. 2 de Alme-
ria, se le emplaza para que pueda personarse en el plazo de
nueve dias, a contar desde el dia siguiente al de su notifica-
cion, ante el citado drgano judicial mediante Procurador y
Abogado o solamente mediante Abogado con poder al efec-
to, en el RCA num. 256/03, seguido a instancias de dofa
M.2 Dolores Mir Gémez, referente a la solicitud de traslado
de su oficina de farmacia desde su actual emplazamiento en
el nucleo «El Congo» a los Llanos de Vicar (Almeria), Avenida
del Mediterraneo.

Almeria, 5 de noviembre de 2003. El Delegado, Manuel
Lucas Mateu.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cordoba,
en el que se hace publico la Resolucion por la que se pro-
cede al archivo de la convalidacion, cambio de titulari-
dad, cambio de domicilio social e industrial en el Regis-
tro Sanitario de Alimentos de la empresa que se cita.

A los efectos del articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por la
presente se hace publica resolucion del Delegado Provincial
de Salud por la que se procede al archivo de la solicitud de
convalidacion, cambio de titularidad, cambio de domicilio so-
cial y cambio de domicilio industrial en el Registro Sanitario de
Alimentos, de la empresa que a continuacién se cita, con su
correspondiente numero de registro.

Asimismo, se informa, de acuerdo con el articulo 114 de
la citada Ley, que si los interesados desean impugnar dicha
Resolucion podran interponer recurso de alzada ante la lima.
Sra. Viceconsejera de Salud en el plazo de un mes, contando
a partir de la fecha de publicacion del presente.

Empresa que se cita con su correspondiente Numero de Re-
gistro Sanitario:

Arquero Blanco Juan.
Num. RS: 20.0000680/CO.

Cordoba, 5 de noviembre de 2003.- El Delegado, Jesus
M.? Ruiz Garcia.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Sevilla, en
el que se requiere a las empresas que se citan para que
presenten solicitudes de convalidacion o baja en el Re-
gistro Sanitario de Alimentos

A los efectos del articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de Noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por la
presente, se requiere a las empresas que se citan a continua-
cion para que en el plazo de diez dias a contar desde el dia
siguiente al de esta publicacion, presenten solicitud bien de
convalidacion, bien de baja, o para que formulen alegaciones
en relacion con sus inscripciones en el Registro General Sani-
tario de Alimentos, advirtiéndoles que de no hacerlo en dicho
plazo, se iniciard procedimiento para la retirada de la autoriza-
cion sanitaria de funcionamiento y en consecuencia, a la revo-
cacion de las Inscripciones correspondientes sin cuyo requisi-
to sus actividades se reputaran clandestinas.

Empresas que se citan con sus correspondientes niime-
ros de registro:
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Antonio Reina Borrego; 40.0012795/SE.
Pedro Bautista Hernandez; 18.0000085/SE.
Carmen Rodriguez Fernandez; 26.0004330/SE.

Sevilla, 10 de noviembre de 2003.- EI Delegado,
Francisco J. Cuberta Galdos.

CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cordoba,
por el que se notifica la puesta de manifiesto a los intere-
sados desconocidos y a los que no se les ha podido noti-
ficar en el procedimeinto de Inscripcion Genérica Colecti-
va en el Catalogo General del Patrimonio Historico Anda-
luz a favor de 149 yacimientos arqueoldgicos de los térmi-
nos municipales de Nueva Carteya, Bujalance, Canete de
las Torres, Torrecampo, Conquista y Pedroche (Cordoba)).

Encontrandose en tramitacion el procedimiento de inscrip-
cion genérica colectiva en el Catalogo General del Patrimonio
Histdrico de Andalucia a favor de 149 yacimientos arqueologicos
de los términos municipales de Nueva Carteya, Cafete de las
Torres, Bujalance, Torrecampo, Conquista y Pedroche (Cérdoba)
(Segun la Resolucion de 11 de junio de 2002), atendiendo al
estado en que se encuentran las actuaciones, se notifica la puesta
de manifiesto del expediente a los interesados desconocidos y a
los que no se les ha podido notificar en dicho procedimeinto, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.2 de la Ley 1/91,
de 3 de julio, del Patrimonio Histérico de Andalucia; articulo 12.5
del Reglamento de Proteccion y Fomento del Patrimonio Histori-
co de Andalucia, Decreto 19/1995 y 84 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A tal efecto, el expediente en cuestion se pone de mani-
fiesto por plazo de diez dias contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion de esta notificacion para que, si lo desea,
en el plazo citado, pueda examinarlo y formular las alegacio-
nes que estime pertinentes.

El lugar de exhibicion es la Delegacion Provincial de Cultura,
Departamento de Proteccion e Instituciones del Patrimonio Histé-
rico, Cordoba, C/Capitulares nim. 2, de nueve a catorce horas.

Cordoba, 17 de noviembre de 2003 .- La Delegada, Rafaela
Valenzuela Jiménez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Almeria,
notificando acuerdo de iniciacion de expediente sancio-
nador AL/2003/860/G.J. DE COTO/ENP.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
del acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que se
relaciona por la Delegacion Provincial de Medio Ambiente de
Almeria, este organismo considera procedente efectuar dicha
notificacion a través de su exposicion en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, cumpliéndose asi lo establecido en los
articulos 9.4y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, para cuyo conocimiento
integro del acto podran comparecer en la Seccion de Informes
y Sanciones de la Delegacion Provincial de Medio Ambiente
de Almeria, en calle Reyes Catolicos, 43, de esta capital, a
efectos del conocimiento integro del acto:

Expediente: AL/2003/860/G.J. DE COTO/ENP.
Interesado: Don Nicolas Fernandez Enrique.
DNI: 27536565-E.

Infraccion: Leve, articulo 38.11 de la Ley 4/89, de 27 de mar-
zo, de Conservacion de los Espacios Naturales y de la Flora 'y
Fauna Silvestre.

Sancion: Multa de 150,25 euros.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente
a la publicacion.

Almeria, 22 de octubre de 2003.- El Delegado, Juan José
Luque Ibanez.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 29 de septiembre de 2003, de la De-
legacion Provincial de Granada, por la que se hace publica
la Resolucion de archivo recaida en el expediente que se re-
laciona y que no ha podido ser notificado al interesado.

De conformidad con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
dada la no localizacion del interesado, se notifica el presente
archivo en el procedimiento iniciado a instancia de parte, por
medio de su anuncio, haciendo saber al mismo que podra com-
parecer en este organismo, sito en calle Ancha de Gracia, 6,
Granada, a fin de poder presentar el recurso que corresponda.

Expte.: 34/90-A. Don Antonio Garcia Ruiz y dofia Antonia
Soto Megias, que en relacion con el expediente de solicitud de
adopcion abierto a instancia de parte, se procede, de confor-
midad con la Ley 30/1992, al archivo del mencionado expe-
diente, pudiendo interponer recurso de alzada en el plazo de
un mes desde su notificacion.

Granada, 29 de septiembre de 2003.- La Delegada,
Rosario Quesada Santamarina.

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2003, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hace
publica la relacion de resoluciones recaldas en los expe-
dientes que se relacionan y que no han podido ser noti-
ficadas a los interesados.

De conformidad con los articulos 59.4y 61 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
habida cuenta de que han sido intentadas las notificaciones sin
que haya surtido efecto, se notifica, por medio de su anuncio,
haciendo saber a los interesados que conforme al articulo 44
del Decreto 282/2002, los padres biologicos del menor podran
comparecer en un plazo de quince dias en este organismo, sito
en calle Ancha de Gracia, 6, Granada, desde la notificacion de
esta Resolucién para prestar su conformidad.

Expdte.: 23/90. Que con fecha 11.11.03 se ha dictado
Resolucion de archivo respecto al menor E.T.C., nacido el dia
5.11.85, hijo de don Juan Toledo Carmona y dofia Maria de
los Angeles Cortés Cortés, pudiendo formular reclamacion ante
el Juzgado de 1.2 Instancia-Familia, de esta capital.

Granada, 11 de noviembre de 2003.- La Delegada,
Rosario Quesada Santamarina.

RESOLUCION de 29 de octubre de 2003, de la De-
legacion Provincial de Huelva, por la que se hace publi-
ca la relacion de solicitantes del Programa de Solidari-
dad a los que no ha sido posible notificar diferentes Re-
soluciones y actos administrativos.

Num. expte.: PS-HU 26/00.

Nombre y apellidos: Jesus Maria Batanero Vazquez.
Contenido del acto: Requerimiento de documentacion nece-
saria para subsanar la solicitud, con la advertencia de que
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transcurridos tres meses sin que presente la documentacion
requerida, se procedera al decaimiento en su derecho al tra-
mite correspondiente, conforme a lo establecido en el articulo
92.1 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Num. expte.: PS-HU 1039/02.

Nombre y apellidos: Milagros Enriquez Garcia.

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Provincial de ar-
chivo del expediente en aplicacion del articulo 92.1 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, con la advertencia de que contra la
misma puede interponer recurso ordinario, en el plazo de un mes,
ante el lImo. Sr. Director General de Accion e Insercién Social.

Num. expte.: PS-HU 262/02.

Nombre y apellidos: Rosa Maria Anguiz Marquez.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion nece-
saria para subsanar la solicitud, con la advertencia de que
transcurridos diez dias sin que presente la documentacion re-
querida, se le tendra por desistido de su peticion, archivandose
el expediente sin mas tramite, conforme a lo establecido en el
articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Num. expte.: PS-HU 649/02.

Nombre y apellidos: Baldomera Reyes Montes.

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Provincial de
archivo del expediente en aplicacion del articulo 71.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, con la advertencia de que con-
tra la misma puede interponer recurso ordinario, en el plazo
de un mes, ante el Ilmo. Sr. Director General de Accion e Inser-
cién Social.

Num. expte.: PS-HU 664/02.

Nombre y apellidos: Veronica Cosa Romero.

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Provincial de archivo
del expediente en aplicacion del articulo 71.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, con la advertencia de que contra la misma
puede interponer recurso ordinario, en el plazo de un mes, ante el
[Imo. Sr. Director General de Accion e Insercion Social.

Num. expte.: PS-HU 380/03.

Nombre y apellidos: Maria Elisa Sancho Mas.

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Provincial por
la que se concede ayuda de las contenidas en el Decreto
2/1999, que regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia legal de que contra la misma puede interponer recurso
ordinario, en el plazo de un mes, ante el llmo. Sr. Director
General de Accion e Insercion Social.

Num. expte.: PS-HU 339/03.

Nombre y apellidos: Luisa Marquez Arcos.

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Provincial por
la que se concede ayuda de las contenidas en el Decreto
2/1999, que regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia legal de que contra la misma puede interponer recurso
ordinario, en el plazo de un mes, ante el llmo. Sr. Director
General de Accion e Insercion Social.

Num. expte.: PS-HU 449/03.

Nombre y apellidos: Maria José Serrano Cruz.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién nece-
saria para subsanar la solicitud, con la advertencia de que
transcurridos tres meses sin que presente la documentacion
requerida, se procedera al decaimiento en su derecho al tra-
mite correspondiente, conforme a lo establecido en el articulo
92.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Num. expte.: PS-HU 534/03.

Nombre y apellidos: Maria Josefa Trivino Barrera.

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Provincial por
la que se concede ayuda de las contenidas en el Decreto
2/1999, que regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia legal de que contra la misma puede interponer recurso

ordinario, en el plazo de un mes, ante el llmo. Sr. Director
General de Accion e Insercion Social.

Num. expte.: PS-HU 593/03.

Nombre y apellidos: Manuel Galan Barbosa.

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Provincial por
la que se concede ayuda de las contenidas en el Decreto
2/1999, que regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia legal de que contra la misma puede interponer recurso
ordinario, en el plazo de un mes, ante el llmo. Sr. Director
General de Accion e Insercion Social.

Num,. expte.: PS-HU 656/03.

Nombre y apellidos: Isabel Cruz Saavedra.

Contenido del acto: Citacion para entrevista con el Trabajador
Social, donde se le advierte que transcurridos tres meses sin
poderse efectuar la comparecencia se procedera a declarar el
decaimiento en el derecho al tramite correspondiente, confor-
me al articulo 92.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Num,. expte.: PS-HU 699/03.

Nombre y apellidos: Jestus M. Gonzélez Rodriguez.
Contenido del acto: Citacion para entrevista con el Trabaja-
dor Social, donde se le advierte que transcurridos tres me-
ses sin poderse efectuar la comparecencia se procedera a
declarar el decaimiento en el derecho al tramite correspon-
diente, conforme al articulo 92.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Num,. expte.: PS-HU 707/03.

Nombre y apellidos: Isabel Garrido Pérez.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion nece-
saria para subsanar la solicitud, con la advertencia de que
transcurridos diez dias sin que presente la documentacion re-
querida, se le tendra por desistido de su peticion, archivandose
el expediente sin mas tramite, conforme a lo establecido en el
articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Num. expte.: PS-HU 719/03.

Nombre y apellidos: Manuel Mufiz Reina.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion nece-
saria para subsanar la solicitud, con la advertencia de que
transcurido tres meses sin que presente la documentacion
requerida, se procedera al decaimiento en su derecho al tra-
mite correspondiente, conforme a lo establecido en el articulo
92.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Num. expte.: PS-HU 748/03.

Nombre y apellidos: Juan José Rodriguez Sanchez.
Contenido del acto: Requerimiento de documentacion nece-
saria para subsanar la solicitud, con la advertencia de que
transcurido tres meses sin que presente la documentacion
requerida, se procedera al decaimiento en su derecho al tra-
mite correspondiente, conforme a lo establecido en el articulo
92.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Num. expte.: PS-HU 788/03.

Nombre y apellidos: Maria Fernandez Moreno.

Contenido del acto: Requerimiento de documentaciéon nece-
saria para subsanar la solicitud, con la advertencia de que
transcurido tres meses sin que presente la documentacion
requerida, se procedera al decaimiento en su derecho al tra-
mite correspondiente, conforme a lo establecido en el articulo
92.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Num. expte.: PS-HU 843/03.

Nombre y apellidos: Manuela Oliva Flores.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion nece-
saria para subsanar la solicitud, con la advertencia de que
transcurido tres meses sin que presente la documentacion
requerida, se procedera al decaimiento en su derecho al tra-
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mite correspondiente, conforme a lo establecido en el articulo
92.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Huelva, 29 de octubre de 2003.- La Delegada, Maria
Luisa Faneca Lopez.

RESOLUCION de 24 de octubre de 2003, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, dictada en el expediente
95/41/0318 sobre proteccion de menores, por la que
se acuerda declarar la situacion legal de desamparo del
menor que se cita.

Nombre y apellidos: Dofa Almudena Moreno Novoa.
CONTENIDO DEL ACTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4y 61
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y habida cuenta que encontrandose la interesada en
ignorado paradero, no pudiendo, por tanto, haberle sido practica-
da notificacion por otros medios; se publica extracto del acto dic-
tado, por considerarse que la notificacion integra por medio de
anuncios lesionaria los derechos inherentes al menor afectado.

Con fecha 24 de octubre de 2003, la Comision Provincial
de Medidas de Proteccién de la Delegacion Provincial de Asun-
tos Sociales de Sevilla, en el expediente de proteccion de me-
nores arriba senalado, dictd resolucion acordando:

1.2 Declarar la situacion legal de desamparo del/a menor
AL.M.N, asumiendo en su condicion de Entidad Publica de
proteccién de menores la tutela sobre dicho/a menor.

2.2 Constituir el Acogimiento Familiar del/a citado/a me-
nor con las personas seleccionadas por esta Entidad Publica,
mediante la suscripcion del documento de formalizacion de
dicho acogimiento familiar.

3.2 Caso que los padres del menor no consientan o se
opongan, se constituye dicho acogimiento familiar de forma
provisional, a la vez que se acuerda presentar ante el Juzgado
de Primera Instancia (Familia) competente la oportuna pro-
puesta de constitucion judicial de dicho acogimiento familiar;
propuesta que debera presentarse judicialmente de manera
inmediata y, en todo caso en el plazo maximo de 15 dias des-
de la constitucion del acogimiento provisional.

4.° En cualquier caso, el acogimiento familiar se constitu-
ye con caracter permanente y con las condiciones que figuran
en el acta de formalizacion del acogimiento.

5.2 En cuanto al régimen de relaciones familiares que
pudieran corresponderle a los padres y/ familiares del/a cita-
do/a menor, éste quedara determinado en funcion del interés
del mismo/a y de sus circunstancias socio-familiares, hasta
tanto esta Delegacion Provincial o el Organo Judicial compe-
tente no estime oportuna su modificacion.

Para conocimiento del contenido integro de la Resolucion
dictada, los interesados en paradero desconocido, podran com-
parecer en la Delegacion Provincial de Asuntos Sociales en
Sevilla, sita en C/ Luis Montoto num. 89, 3.2 planta.

Contra esta Resolucién podra formularse oposicion ante
el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por
los tramites establecidos en los articulos 779 y siguientes de
la LEC, sin que sea necesario formular reclamacion previa en
via administrativa, de conformidad con lo establecido en el
articulo 780 de la citada Ley procesal.

Para la formulacion de la citada oposicién ante el Juzga-
do de Primera Instancia, los interesados podran solicitar ante

el llustre Colegio de Abogados de esta ciudad, el reconoci-
miento del derecho a la asistencia juridica gratuita regulado en
la Ley 1/996, de 10 de enero, el cual comprende, entre sus
prestaciones, la defensa y representacion gratuita por el abo-
gado y procurador en el procedimiento judicial cuando la inter-
vencion de estos profesionales sea legalmente preceptiva, como
ocurre en el presente supuesto. Si el solicitante cumpliera los
requisitos que para ello establece la citada Ley, se le reconoce-
ra tal derecho de gratuidad. En caso contrario estara obligado
a abonar los honorarios y derechos econémicos ocasionados
por la intervencion de los profesionales designados.

Sevilla, 24 de octubre de 2003.- El Delegado, Francisco
Obregdn Rojano.

ACUERDO de 3 de noviembre de 2003 de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, para la notificacion por edicto
de la Resolucion que se cita.

Acuerdo de fecha 3 de noviembre de 2003 de la Delega-
da Provincial en Cadiz de la Consejeria de Asuntos Sociales,
por el que se ordena la notificacion por edicto de Resolucién a
don José Maria Heredia Carmona y dofia Carmen Anguera
Alcéacer, al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, al intentarse notificacion y no poderse practicar, podran
comparecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Protec-
cion de Menores, sito en Cadiz, Plaza Asdrubal s/n., para la
notificacion del contenido integro de la Resolucion de fecha
23 de mayo de 2003 acordando constituir el acogimiento resi-
dencial del menor J.H.A. en el Centro «CTT» de Benalup-Ca-
sas Viejas y dejando sin efecto el acogimiento residencial an-
terior en el Centro «Manuel de Falla» de Jerez.

Se les significa que contra la misma podra interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital
conforme a la Disposicion Transitoria Décima de la Ley 11/81,
de 13 de mayo, por los tramites de Jurisdiccion Voluntaria de
conformidad con la Disposicion Adicional Primera de la LO
1/96, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

Cédiz, 3 de noviembre de 2003.- La Delegada, Manuela
Guntifias Lopez.

ACUERDO de 10 de noviembre de 2003, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, para la notificacion por
edicto de la Resolucion que se cita.

Acuerdo de fecha 10 de noviembre de 2003 de la Delegada
Provincial en Cadiz de la Consejeria de Asuntos Sociales, por el
que se ordena la notificacion por edicto del tramite de audiencia
para notificar la «Propuesta de adopcion» a dofia Josefa Garcia
Cantero, al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podra compare-
cer en el plazo de diez dias ante el Servicio de Proteccion de
Menores, sito en Cadiz, Plaza Asdrubal s/n. (Edificio de la Jun-
ta), para el trdmite de audiencia y la notificacion del contenido
integro de la «Propuesta de adopcion» por esta Entidad Publica
de la menor N.G.C. Se le significa que contra la misma podra
interponerse oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de
esta capital, conforme a la Disposicion Transitoria Décima de la
Ley 11/81, de 13 de mayo, por los tramites de Jurisdiccion Vo-
luntaria de conformidad con la Disposicion Adicional Primera de
la LO 1/96, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

Cédiz, 10 de noviembre de 2003 .- La Delegada, Manuela
Guntinas Lopez.
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NOTIFICACION de la Delegacion Provincial de
Huelva, de tramite de audiencia del expediente de pro-
teccion de menores niimero 03/21,/0055.

De conformidad con el articulo 59.4. de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publica y del Procedimiento Administrativo Comun vy el
articulo 26 del Decreto 42/02 de 12 de febrero del Régimen
de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa (BOJA num.
20, de 16 de febrero), el Instructor del procedimiento de des-
amparo num. 03/21/0055, seguido con respecto al menor
JSDM ha acordado dar tramite de audiencia al padre de éste
don Juan Delgado Dominguez, habida cuenta de que no ha
sido posible la notificacion, al desconocerse su paradero, po-
niéndole de manifiesto el procedimiento por término de 10
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la recepcion de
esta notificacion, a fin de que puedan comparecer y presen-
tar las alegaciones y documentos que estimen conveniente a
lo actuado hasta la fecha, poniendo en su conocimiento que
la medida que esta en fase del procedimiento respecto al
menor es la ratificacion de la declaracion de la situacion de
desamparo, tutela y acogimiento residencial del mismo.

Lo que se notifica a los efectos legales pertinentes, ha-
ciendo saber que contra este acto no cabe recurso alguno,
pudiendo alegarse la oposicion al mismo por el interesado,
para su consideracion en la resolucion que ponga fin al proce-
dimiento, conforme a lo previsto en el articulo 107.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Huelva, 4 de noviembre de 2003.- La Delegada, Maria
Luisa Faneca Lopez.

NOTIFICACION de la Delegacion Provincial de
Huelva, de tramite de audiencia del expediente de pro-
teccion de menores numero 02/21/0121.

De conformidad con el articulo 59.4. de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publica y del Procedimiento Administrativo Comun y el articulo
26 del Decreto 42/02 de 12 de febrero del Régimen de Desam-
paro, Tutela y Guarda Administrativa (BOJA nim. 20, de 16 de
febrero), el Instructor del procedimiento de desamparo num.
02/21/0121, seguido con respecto al menor A.G.M. ha acorda-
do dar tramite de audiencia a la madre de éste dona Teresa
Gomez Mora, habida cuenta de que no ha sido posible la notifi-
cacion, al desconocerse su paradero, poniéndole de manifiesto
el procedimiento por término de 10 dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, a fin de que
pueda comparecer y presentar las alegaciones y documentos
que estimen conveniente a lo actuado hasta la fecha, poniendo
en su conocimiento que la medida que esta en fase del procedi-
miento respecto al menor, es la constitucion del acogimiento
familiar del mismo con la persona seleccionada al efecto.

Lo que se notifica a los efectos legales pertinentes, ha-
ciendo saber que contra este acto no cabe recurso alguno,
pudiendo alegarse la oposicion al mismo por el interesado,
para su consideracion en la resolucion que ponga fin al proce-
dimiento, conforme a lo previsto en el articulo 107.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Huelva, 4 de noviembre de 2003.- La Delegada, Maria
Luisa Faneca Lopez.

NOTIFICACION de la Delegacion Provincial de Se-
villa del acuerdo de inicio del procedimiento de declara-
cion de desamparo, seguido por la citada Delegacion
Provincial, en el expediente sobre proteccion de meno-
res 96/41/593.

Nombre y apellidos: Don Carlos Hernando Asensio.

CONTENIDO DEL ACTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y
61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y habida cuenta que encontrandose don
Carlos Hernando Asensio en ignorado paradero, y no habien-
do podido, por tanto, haberle sido practicada notificacion por
otros medios, se publica extracto del acto dictado. Para su
conocimiento integro, los interesados podran comparecer en
la Delegacion Provincial de Asuntos Sociales en Sevilla, sita en
C/ Luis Montoto num. 89, 3.2 planta

El Delegado Provincial de la Consejeria de Asuntos Socia-
les en Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
22.1 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del Régimen de
Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa (BOJA nim. 20 de
16 de febrero de 2002) ha acordado la iniciacion de oficio del
procedimiento de desamparo en el expediente de proteccion
num. 96/41/593, con respecto del menor C.A.H.R., nombran-
do instructor/a del procedimiento al Servicio de Proteccion de
Menores de esta Delegacion.

Lo que se natifica a los efectos legales oportunos, hacien-
do saber que de conformidad con lo establecido en el articulo
24 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del Régimen de
Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa, dispone de un
plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente a la
notificacion de la iniciacion del presente procedimiento, a fin
de aportar cuantas alegaciones y documentos estime conve-
nientes y, en su caso, proponer pruebas concretando los me-
dios de que pretenda valerse.

Sevilla, 12 de noviembre de 2003 - El Delegado, Francisco
Obregdn Rojano.

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

ANUNCIO de la Direccidn Provincial de Madrid del
Instituto Nacional de la Seguridad Social, de notificacion.

La Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social de Madrid, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, debido a que intentada la noti-
ficacion a la empresa «Artesania y Prefabricados, S.L.» en fe-
cha 7 de julio de 2003, no se ha podido practicar, por el pre-
sente anuncio procede a notificar el contenido del escrito de
continuacion del procedimiento adoptado en el expediente de
viudedad de accidente de trabajo, que textualmente dice:

«En relacion con el expediente de responsabilidad empre-
sarial por falta de medidas de seguridad e higiene, iniciado
contra las empresas Artesania y Prefabricados, S.L. y Cubier-
tas 'y Mozov, S.A., en el accidente laboral sufrido por el traba-
jador don Said Belhaj, esta Direccion Provincial acuerda:

Continuar el procedimiento administativo al decretar el
Juzgado de Instruccién num. 31 de Madrid por auto de
20.12.1999, el archivo de las diligencias previas por no resul-
tar indicios de la existencia de imprudencia que pudieran de-
terminar la existencia de delito, todo ello de acuerdo con lo
establecido en el articulo 3.% del Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social (Boletin Oficial del Estado del dia 8).»

Firmando y rubricando por la Directora Provincial, por
delegacion Carlos Sanchez Ruiz.

Lo que se hace publico para conocimiento de la empresa
Artesania y Prefabricados, S.L., advirtiéndole que el expedien-
te de su razon obra en las dependencias de la Subdireccion
Prov. de Muerte y Superviviencia de la Direccion Provincial del
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Instituto Nacional de la Seguridad Social de Madrid, C/ Serra-
no, 102-1.2 planta (28006 Madrid).

Madrid, 6 de noviembre de 2003.- La Directora, M.?
Teresa Ortiz de Urbina.

AYUNTAMIENTO DE ADRA
ANUNCIO de bases.

BASES GENERALES DE CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE

POLICIA DE LA POLICIA LOCAL VACANTE EN LA PLANTILLA

DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO, ENCUADRADA

EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA

DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE POLICIA LOCAL, DENO-

MINACION POLICIA E INCLUIDA EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DE 2003

1. Normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria, la provisién en pro-
piedad, de una plaza de Policia de la Policia Local, vacante en
la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, incluida en
la Oferta de Empleo Publico de 2003, mediante el sistema de
oposicion turno libre

La citada plaza se encuentra integrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala de servicios especiales,
Escala bésica, categoria Policia, grupo de titulacion C, dotada
con las retribuciones correspondientes a dicho grupo.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo sera necesario que
los aspirantes antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes retinan los siguientes requisitos, de confor-
midad con el articulo 18.2 del Decreto 201/2003, de 8 de
julio de la Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afios y no haber cumplido los 35.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estan exentos del requisito de estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin
cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en educacion
secundaria o equivalente. (Segun disposicion transitoria se-
gunda num. 1 del Decreto 201/2003, de 8 de julio).

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separa-
do del servicio de las Administraciones Publicas; ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las Normas Penales y Administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A, y B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

3. Instancias: Plazo y forma de presentacion.

Los aspirantes deberan presentar instancia, dirigida a la
Alcaldia-Presidencia, solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas, en la que manifiesten que retinen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base segunda de la convoca-
toria, en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el si-
guiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, en el Registro General del Ayunta-
miento o en cualesquiera de las formas previstas en el articulo

38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Se adjuntara asimismo justificante de pago de la tasa por
derechos de examen a que se refiere la base octava de esta
Convocatoria.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Se-
fora Alcaldesa-Presidenta dictara Resolucion, en el plazo maxi-
mo de un mes, en la que declarara aprobada la relacion provi-
sional de aspirantes admitidos, que se hara publica en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento, de conformidad con el articulo 7.1 del Decreto
201/2003, de 8 de julio.

En la misma Resolucion se hara constar el plazo de
subsanacion de defectos, que en los términos previstos en el
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, asi como
en el articulo 7.1 del precitado Decreto se concede a los aspi-
rantes excluidos. Terminado este plazo la sefora Alcaldesa-
Presidenta dictara resolucion declarando aprobada la lista de-
finitiva de aspirantes admitidos y se determinara la fecha y
lugar de comienzo de los ejercicios, nombrandose, al propio
tiempo, los miembros del Tribunal Calificador.

El comienzo de las distintas pruebas se publicara en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

4. Formacion y actuacion del Tribunal calificador.
Habra un Tribunal calificador para valorar las pruebas
selectivas, que se compondra por los siguientes miembros:

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

Secretario: EI de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

Vocales:

Un representante de la Delegacion Provincial de la Conse-
jeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia.

Un representante designado por la Junta de Personal.

Dos técnicos designado por la Alcaldesa.

Al designar los miembros del Tribunal se nombraran los
respectivos suplentes, debiendo poseer los vocales titulacion
o especializacion iguales o superiores a las exigidas para la
categoria de esta plaza convocada, conforme al apartado «e»
de la base segunda de la convocatoria.

Para las actuaciones del Tribunal se tendran en cuenta
las siguientes reglas:

1.2 Todos sus miembros tendran voz y voto, excepto el
Secretario, que sélo tendra voz.

2.2 Sera necesaria la presencia del Presidente, el Secreta-
rio y dos vocales para su valida actuacion.

3.2 Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los
asistentes, decidiendo en caso de empate el Presidente.

4.° |as decisiones o resoluciones del Tribunal seran
recurribles de acuerdo con lo establecido en el articulo 114 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificado por Ley
4/1999, de 13 de enero.

5.2 El Tribunal, no podra declarar que ha superado el pro-
ceso selectivo un numero de aspirantes superior al de plazas
convocadas.

5. Sistemas de seleccion.
El procedimiento de selecciéon constara de las siguientes
fases:

- Oposicion.
- Curso de ingreso.

A) Fase de oposicion.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabé-
ticamente, de conformidad con la letra que haya resultado
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extraida en el sorteo realizado por la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica para el 2003.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, la no presentacién de un opositor a cual-
quiera de los ejercicios significara la eliminacion del mismo
del proceso selectivo.

La fase de oposicion consistird en la realizacion de las
pruebas que se detallan, las cuales seran eliminatorias y es-
tan divididas en las siguientes subfases:

a) Pruebas de aptitud fisica.

b) Examen médico.

c) Psicotécnicas (Test psicotécnico).
d) Pruebas de conocimientos.

A. Pruebas de aptitud fisica.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal calificador, antes de
efectuarse el reconocimiento facultativo, un certificado médi-
co, en el que se haga constar que el aspirante retine las condi-
ciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, par-
to o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de
pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que supere
todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas
de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efec-
to, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplaza-
miento, circunstancia que la aspirante debera comunicar in-
mediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra superar los 6
meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selecti-
vas, salvo que se acredite con certificacion médica que persis-
ten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo
otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas sean mas que
las aspirantes que se han acogido al anterior derecho, esta
circunstancia no afectara al desarrollo del proceso selectivo
en los demas casos.

Las pruebas fisicas se realizaran por el orden en que es-
tan relacionadas y cada una de ellas tendra caracter elimina-
torio con respecto a la siguiente. Estando integradas por las
pruebas recogidas en la Orden de 14 de noviembre de 2000,
de la Consejeria de Gobernacion (BOJA num. 144 de 14 de
diciembre de 2000), por la que se establecen las pruebas de
acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia
Local de Andalucia, para la escalay categoria de Policia de la
Policia Local.

LLa prueba opcional de natacion queda suprimida.

Se calificaréan de apto y no apto.

B. Examen médico.

Los aspirantes presentaran ante el Tribunal certificado
médico suscrito por facultativo competente que acredite que
los mismos no estan incursos en el cuadro de exclusiones
médicas previsto en el apartado Ill de la Orden de 14 de no-
viembre de 2000 de la Consejeria de Gobernacion. Todo ello
con sujecion a un cuadro que garantice la idoneidad.

Se calificaran de apto y no apto.

C. Pruebas psicotécnicas.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evallen
los factores que a continuacion se especifican y en los que a
los aspirantes se les exigira, en todos y cada uno de ellos, una
puntuacion igual o superior al percentil 50, seglin baremo para
los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el existente para la
poblacion general espanola, en funcion del nivel académico
exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,

comprension de ordenes y capacidad de reaccién sensorio-
motora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatoldgicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo, inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capaci-
dad de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personali-
dad no presente dificultades de asimilacion y acomodacion a
la representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ird acompanada de
una entrevista que los confirme.

Se calificard de apto y no apto.

Para estos tres grupos de pruebas se faculta al Tribunal
para designar los técnicos que estime convenientes, a efectos
de recibir asesoramiento no vinculante en estas materias.

D. Pruebas de conocimiento.

De caracter obligatorio para todos los aspirantes. Se divi-
dird en dos fases, teniendo en cuenta que para la realizacion
de la prueba en su conjunto, contestaciones y caso practico
se dispondra de tres horas como minimo:

Primer ejercicio: Teorico consistira en desarrollar por es-
crito un cuestionario de preguntas con respuestas alternati-
vas, propuesto por el Tribunal con arreglo a las materias conte-
nidas en el programa que figura en el anexo | a esta convo-
catoria.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién de un caso
practico cuyo contenido estara relacionado con el temario de
la convocatoria, que figura en el anexo | de referencia.

B) Curso de ingreso.

El aspirante que apruebe la oposicion tendra que superar
el Curso de ingreso, para la categoria de policia, en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia; ésta enviara al Ayunta-
miento informe sobre las aptitudes del alumno, para su valo-
racion en la Resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribu-
nal, al aspirante que supere el correspondiente curso selecti-
vo, le hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas
en las pruebas selectivas y el curso selectivo, elevando la pro-
puesta final a la Alcaldesa, para su nombramiento como fun-
cionario de carrera de la plaza convocada. y lo requerira para
que tome posesion del cargo en el plazo de tres dias, previa
prestacion de juramento o promesa en legal forma.

Si el alumno no supera el curso, a la vista del informe
emitido por la Escuela, repetira el curso siguiente, que, de no
superar, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la
oposicion, y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a
la que se aspira en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o en las escuelas concertadas. Esta exencion tendra una
duracion de cinco anos a contar desde la superacion del cur-
so realizado hasta la fecha de terminacion de la fase de opo-
sicién.

Séptima. La calificacion de los ejercicios se haré de la
siguiente forma:

Las pruebas de aptitud fisica se calificaran de apto o no
apto.

El examen médico se calificara de apto o no apto, de
conformidad con el certificado que expida el facultativo.

Las pruebas psicotécnicas se calificaran de apto o no apto.

Las pruebas de conocimiento se calificaran de 0 a 10
puntos por cada uno de los miembros del Tribunal; siendo
necesario para aprobar obtener como minimo cinco puntos
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en las contestaciones y otros cinco en la resolucion practica,
la calificacion final sera la suma de ambas dividida por dos.
Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Octava. Derechos de examen.

Los derechos de examen quedan fijados en la cantidad
de 7,21 euros. Cantidad que debera ingresarse en la cuenta
bancaria nimero 3058-0001-96-2732000029 de la Caja Ru-
ral de Almeria, oficina de Adra, haciendo constar el destino
del ingreso.

Novena. Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal
hara publica la relacion de aprobados elevando a la Alcaldia
propuesta del aspirante que debera realizar el correspondien-
te curso selectivo.

Décima. Durante el tiempo de permanencia en la Escuela
de Seguridad Publica, los aspirantes a que se refiere el parrafo
anterior tendran la consideracion de funcionarios en practicas
con los derechos inherentes a tal situacion de conformidad
con el articulo 43 de la Ley Autonémica 13/2001, de 11 de
diciembre y el Decreto 201,/2003, de 8 de julio de la Consejeria
de Gobernacion.

Undécima. La convocatoria de estas pruebas y sus ba-
ses se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Alme-
ria y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. En el Bole-
tin Oficial del Estado se publicara el anuncio de la convoca-
toria, cuyo contenido se ajustara a lo dispuesto en el articulo 5
del precitado Decreto 201/2003, de 8 de julio.

Las demas publicaciones que procedan se practicaran en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Adra, a excepcion
de la lista definitiva de admitidos cuya resolucion se publicara,
también, en el Boletin Oficial de la Provincia.

Duodécima. Para lo no previsto en estas bases se esta-
ra a lo dispuesto en la Ley 7/1985 de 2 de abril, modificada
por Ley 11/1999 de 21 de abril; Real Decreto Legislativo
781/1986 de 18 de abril; Ley 13/2001, de 11 de diciembre
de Coordinacion de las Policias Locales, Decreto 201/2003,
de 8 de julio de la Consejeria de Gobernacion de la Junta de
Andalucia, de ingreso, promocion interna, movilidad y for-
macioén de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Lo-
cal; Orden de la Consejeria de Gobernacion de 14 de no-
viembre de 2000, por la que se establecen las pruebas de
acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia
Local de Andalucia, modificada parcialmente por Orden de
14 de febrero de 2002 y Reales Decretos 896/1991 de 7 de
junioy 364/1995 de 10 de marzo, en cuanto sean de apli-
cacion.

PROGRAMA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA ESCALA
BASICA DE POLICIA DE LA POLICIA LOCAL

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y Regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Ad-
ministracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Gene-
rales. EI Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes publicos. Las Administra-
ciones del Estado: Auténoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Autdnomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Es-
tructura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Su-
perior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Ad-
ministracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y
el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos. Concepto, clases
y principios generales.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado: La provin-
cia y el municipio.

Tema 12. La Administracion Local: Autonomia de los en-
tes locales. Principios constitucionales de la Administracion
Local.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la Adminis-
tracion Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. EI Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracion Local. Potes-
tad normativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competen-
cias de los entes locales: Materias en las que puede asumir
competencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias
delegadas.

Tema 15. La funcion publica local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Espe-
cial referencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e in-
compatibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de las Policias Locales. Funciones
seglin la Ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinaciéon de
las Policias Locales.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. Reglamento de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

Tema 19. La ciudad. El suburbio. El fenomeno de la urba-
nizacién. Poblacion y grupo social.

Tema 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales
del municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Adra, 23 de octubre de 2003.- La Alcaldesa.

AYUNTAMIENTO DE EL VISO DEL ALCOR

ANUNCIO de bases.

Don Manuel Garcia Benitez, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de ElI Viso del Alcor, provincia de Sevilla,

HACE SABER

Que el Pleno de esta Corporacién Municipal en su sesion
ordinaria celebrada el dia 5 de noviembre de 2003, al punto
28 de su orden del dia, aprobo las Bases de la convocatoria
para cubrir una plaza de oficial de la Policia Local, contenida
en la OPE de 2001, cuyo contenido se inserta a continuacion:

BASES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA CONVOCATO-

RIA DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL DE LA

PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE EL VISO DEL ALCOR, Y PERTENECIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2001

Primera: Se convocan pruebas selectivas para cubrir en
propiedad la siguiente plaza:

Denominacion del puesto/plaza: Oficial de la Policia Local.
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Numero de plazas: Una, reservada para Policias Locales de
esta Corporacion.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales. Policia Local.

Grupo: D.

Titulacion exigible: Graduado en Educacion Secundaria o equi-
valente.

Sistemas de seleccion: Concurso-Oposicion. Promocion in-
terna.

Derechos de examen: 25,75 euros.

Segunda: Dotacion presupuestaria.
La plaza esta dotada con los haberes correspondientes a
su Grupo.

Tercera. Caracteristicas y modo de realizacion de las pruebas.

Las caracteristicas y modo de realizacion de las pruebas
se regiran por lo previsto en las presentes Bases y en su defec-
to por lo establecido en el Decreto 201,/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los fun-
cionarios de los Cuerpos de la Policia Local, de la Orden de la
Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia de 14 de
noviembre de 2000, por la que se establecen las pruebas de
acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
LLocal, asi como por lo dispuesto en la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de la Junta de Andalucia de 14 de febrero de
2002, por la que se modifica parcialmente la anteriormente
mencionada de 14 de noviembre de 2000.

Cuarta. Requisitos de los aspirantes:

1. Ser Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de EI Viso
del Alcor y haber permanecido al menos dos afos en la referi-
da categoria, conmutandose a estos efectos el tiempo en el
que se haya permanecido en la situacion de segunda activi-
dad por causa de embarazo.

2. Tener la correspondiente titulacion académica que fi-
gura en las Bases.

3. Carecer de inscripciones por falta grave o muy grave en
su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No se
tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia.

Quinta. Plazo para el cumplimiento de los requisitos.

Los requisitos establecidos en las Bases anteriores, asi
como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberan cumplirse el ultimo dia de presentacion
de solicitudes.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten, tanto su personalidad, como
que retnen los requisitos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

Sexta. Solicitudes.

Las solicitudes para participar en las pruebas objeto de
esta convocatoria se formularan preferentemente en el mode-
lo oficial que figura como Anexo Il a las presentes Bases y
deberan presentarse en el plazo de veinte dias naturales a
partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Las solicitudes se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacion y se presentaran en el
Registro General de ésta, sito en calle Convento ntmero 10,
de El Viso del Alcor. Para ser admitido, y en su caso tomar
parte en la practica de las pruebas selectivas correspondien-
tes, bastara con que los aspirantes manifiesten en su instan-

cia que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas,
referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

También podran presentarse en la forma que determine
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 6 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

A las solicitudes habra de acompanarse, ademas de los
justificantes de los ingresos de los derechos de examen, rela-
cion detallada de los méritos que los aspirantes alegan para
ser valorados en la fase de concurso, referidos siempre a la
fecha de finalizacion del plazo de admisién de instancias, asi
como los requisitos especificos exigidos en los correspondien-
tes anexos.

Ademas a la citada relacion se adjuntara copia autentifi-
cada de la documentacion que acredite estar en posesion de
los méritos alegados.

Séptima. Anuncio y publicidad de la convocatoria.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 97 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y 6 del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, el anuncio
de la convocatoria de las pruebas de acceso se publicara en el
Boletin Oficial del Estado.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténomay
en el tablon de anuncios de esta Corporacion.

Octava. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el Sr.
Alcalde-Presidente dictara Resolucion en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada provisionalmente la lista de
admitidos y excluidos. De conformidad con lo previsto en el
articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en
dicha Resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de anuncios de la Corporacion,
se indicaré el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejer-
cicio, asi como la relacion de aspirantes admitidos y exclui-
dos, con indicacién en este ultimo caso de las causas de ex-
clusion y plazo de subsanacion de defectos.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nu-
mero del Documento Nacional de Identidad, asi como, en su
caso, las causas de exclusion.

Para la subsanacion de los defectos que hayan motivado
su exclusion, los aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion
de la citada Resolucion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no
subsanaren las causas de exclusion o aleguen la omision, jus-
tificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admiti-
dos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas.

Novena. Tribunales.
El Tribunal estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o persona en quien dele-
gue, que disfrutara de voto de calidad.
Vocales:

Un representante de la Consejeria de Gobernacion de la
Junta de Andalucia.

Dos representantes designados por la Alcaldia-Presidencia.

Un representante de la Junta de Personal.

Secretario: El Secretario General de la Corporacion o fun-
cionario de carrera de la misma en quien delegue, que actua-
ra con voz, pero sin voto.

LLa composicion del Tribunal sera predominantemente téc-
nica, y los Vocales deberan poseer titulacion igual o superior a
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las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. Junto a
los titulares se nombraran suplentes en igual niimero y con
los mismos requisitos.

Los Tribunales se constiuiran de acuerdo con lo estableci-
do en el articulo 26 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actue como Presidente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las presentes Bases, asi
como para decidir respecto a lo no contemplado en las mis-
mas. Asimismo, podra incorporar especialistas en aquellas
pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de
los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto. Igual-
mente podran asistir como meros observadores del desarrollo
del proceso selectivo los representantes de la Junta de Perso-
nal a tal efecto designados por ésta, que en ninglin caso ten-
dran voz ni voto.

Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin
perjuicio de los recursos que pudieran interponerse de confor-
midad con la legislacion vigente, podran los aspirantes presen-
tar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion, dentro
del plazo improrrogable de cinco dias.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo a la autoridad convocante y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La composicion del Tribunal que ha de juzgar las pruebas
selectivas contenidas en las presentes bases sera aprobada
por Resolucién de la Presidencia de la Corporacion, determi-
nandose en el mismo acto, el lugar, fecha y hora del comienzo
del primer ejercicio, anunciandose con al menos quince dias
de antelacion a la fecha de comienzo del ejerecicio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios de la
Corporacion.

Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal, con asistencia del Presidente, del Secretario y al menos
dos vocales.

El Tribunal celebrara su sesion constitutiva en el plazo
maéaximo de diez dias desde su designacion adoptandose en
dicha sesion las decisiones que correspondan en orden al co-
rrecto desarrollo de las pruebas selectivas y en particular deci-
dird lo que corresponda en orden a la puntuacién de cada uno
de los aspirantes en la fase de concurso establecido en la
Base Undécima.

A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar valida-
mente requerira la presencia del Presidente, del Secretario y al
menos dos Vocales.

En ninglin caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que
ha superado el proceso selectivo un numero superior de aspi-
rantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido en este punto sera
nula de pleno derecho.

Décima. Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera previa a la fase de oposi-
cion se regira por las siguientes normas.

Los aspirantes que acrediten estar en posesion de los méri-
tos alegados acompanaran a su solicitud copia autentificada de
la documentacion para ser valorados por el Tribunal en la fase
de concurso, de conformidad con el siguiente baremo:

A) Titulaciones académicas:

- Doctor: 3 puntos.

- Licenciado o equivalente: 2 puntos.

- Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

- Bachiller, acceso a la Univiersidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se tendran en cuenta, a los efectos de valoracion,
las titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, sal-
VO que se posean mas de una; ni las necesarias para obte-
ner la requerida; tampoco se tomaran en consideracion mas
de una.

B) Antigliedad:

- Por cada ano, o fraccion supeior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada ano, o fraccion supeior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores en
mas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

- Por cada ano, o fraccion supeior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada afo, o fraccion supeior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado de antigliedad: 4 puntos.

C) Formacion.

Los cursos superados en los Centros docentes policiales
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalu-
cia, o los de manifiesto interés policial superados en la Univer-
sidad, Administraciones Publicas y a través de los Planes de
Formacion Continua, a excepcion de los obligatorios para ad-
quirir la condicién de funcionario de cualquier categoria de los
Cuerpos de Seguridad, segun su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

Entre 20 y 50 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 51 y 75 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,51 puntos.
Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

Por ser profesor en los cursos anteriores se valorara con el
doble de la puntuacion establecida en las escalas anteriores.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion
del valor especifico, interés policial y difusion hasta un maxi-
mo de 1 punto.

Puntuacion maxima del apartado de formacion: 4 puntos.

D) Otros méritos.
Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la medalla del Municipio:
1 puntos.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distin-
tivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacion publica individual acordada por Ayuntamiento
en Pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 felicitaciones).

Puntuacion maxima de este apartado: 4 puntos.

Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten
suficientemente acreditados, de conformidad con lo estableci-
do en esta Base, no seran tenidos en cuenta por el Tribunal
calificador.

Undécima. Fase de oposicion.

1. Orden de actuacion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
Unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion, quienes
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no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debida-
mente justificado y apreciado por el Tribunal.

La publicacion del anucnio de celebracion del segundo
ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales donde se
haya celebrado el primero, y por cualquiera otros medios, si se
juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion con
cinco dias al menos de antelacion a la sefalada para la inicia-
cion de los mismos.

2. Ejercicios.

Consistiran en:

Primer ejercicio. Consistira en contestar por escrito, en el
tiempo maximo de una hora a un cuestionario tipo test de 20
preguntas, propuesto por el Tribunal referidas al temario que
figura en el Anexo |, de la convocatoria. En el test se formaliza-
ra una pregunta con tres respuestas alternativas, de las cuales
solo una sera la correcta.

Este ejercicio se puntuara con 0,5 puntos por cada res-
puesta acertada, hasta un total de 10 puntos.

Segundo ejercicio. Resolucion de un caso practico pro-
puesto por el Tribunal, en el tiempo maximo de 2 horas, cuyo
contenido estara relacionado con el temario que se une como
Anexo | a las presentes Bases. Se calificara de 0 a 10 puntos.

Para aprobar la fase de oposicion sera necesario obtener
5 puntos en las contestaciones del cuestionario tipo test y otros
5 en la resolucién del caso practico. La calificacion final, sera
la suma dividida por 2.

3. Duracion méaxima del proceso de celebracion de los
ejercicios.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comien-
zo del siguiente deberan transcurrir un plazo minimo de cinco
dias habiles y un maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Duodécima. Puntuacion final del concurso-oposicion. La
puntuacion final del concurso-oposicion, vendra determinada,
para aquellos aspirantes que hayan superado todos los ejerci-
cios, por la suma total de la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion a la que se anadira la puntuacion de la fase de con-
curso, a los efectos de ordenacion de los opositores en la rela-
cion de aprobados.

Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
ca la relacion de aprobados por orden de puntuacion elevando
al drgano correspondiente del municipio, propuesta de los as-
pirantes que deberan realizar el correspondiente curso de ca-
pacitacion en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

Decimotercera. Presentacion de documentos y nombra-
miento.

Una vez publicada en el tablon de anuncio de la Corpora-
cion la relacion definitiva de aprobados y antes de realizar el
curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, los opositores que resulten aprobados, deberan pre-
sentar en el Registro General de Documentos, sito en calle
Convento num. 10, de El Viso del Alcor (Sevilla), o por alguno
de los medios establecidos en los articulos 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, los siguientes documentos:

a) Fotocopia, debidamente autenticada, del Documento
Nacional de Identidad.

b) Fotocopia, debidamente autenticada, del titulo exigido, o
en su defecto, certificacion académica que acredite haber reali-
zado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y
resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separa-
do, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

d) Certificacion expedida por el Secretario General de la
Corporacion acreditativa de: Carecer en su expediente perso-
nal de inscripciones por faltas graves o muy graves en virtud
de Resolucion firme y de haber permanecido al menos dos
anos de servicios efectivos en la categoria inmediata inferior a
la que se aspira.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico alguno que le impida el normal ejerci-
cio de las funciones a desempefar.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, alguno de los aspirantes propuestos no presentara la
documentacion o no reuniera los requisitos exigidos para ocu-
par la plaza, no podra ser nombrado y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin prejuicio de la repsonsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia soli-
citando tomar parte en el proceso de seleccion. En este caso,
la Presidencia de la Corporacion resolvera el nombramiento a
favor del aspirante que, habiendo aprobado todos los ejerci-
cios de la fase de oposicién, figurara en el puesto inmediato
inferior en orden de calificacion al ultimo aspirante propuesto.
De la misma forma se actuara en caso de renuncia del aspi-
rante propuesto.

El opositor propuesto por el Tribunal para cubrir la plaza
sera nombrado, mediante Resolucion de la Alcaldia Prsidencia
de la Corporacion, debiendo incorporarse el primer Curso de
Capacitacion que realice la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia.

Decimocuarta. Curso de capacitacion y escalafonamiento.

El aspirante propuesto debera superar el curso de capaci-
tacion en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, a lo
que quedara supeditado su nombramiento como Funcionario
de Carrera en la Categoria de Oficial.

La no incorporacion al curso de capacitacion o el abando-
no del mismo solo podra excusarse por causas involuntarias
que lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por el
Sr. Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer cur-
S0 que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocion que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de este Curso sin cau-
sa justificada, producira la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion realizadas.

La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, o en su
caso las Escuelas Municipales de Policia Local, enviara un
informe al Ayuntamiento sobre las aptitudes del alumno. Di-
cho informe sera valorado por el Tribunal en la Resolucion de-
finitiva de las pruebas.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela o Centro concertado, repe-
tira el curso siguiente que, de no superar, producira la pérdida
de los resultados obtenidos en el concurso-oposicion.

Superado con aprovechamiento el curso de capacitacion,
el aspirante sera nombrado funcionario de carrera en la cate-
goria de Oficial de la Policia Local, debiendo tomar posesion
en el plazo de treinta dias contados a partir del dia siguiente a
aquél en que le sea notificado el nombramiento. Quien no to-
mase posesion en el plazo indicado se entendera que renun-
cia a su condicion de funcionario en la mencionada categoria.

El escalafonamiento se efectuara atendiendo a la puntua-
cion global obtenida en las pruebas superadas en el concurso-
oposicion y la correspondiente al curso de capacitacion.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quie-
nes ya hubieran superado el correspndiente a la categoria de
Oficial en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o en
las Escuelas Concertadas. En el caso de las Escuelas Munici-
pales de Policia Local, los cursos necesitaran homologacion
de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exen-
cion tendra una duracion de cinco afios a contar desde la
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superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
del concurso-oposicion.

Decimoquinta.

Contra las presentes bases podra interponerse en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial» de la Provincia, recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla, conforme a lo dispuesto en los articulos
109.c) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proceidmiento
Administrativo Comuny 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Tam-
bién podran utlizarse no obstante, otros recursos, si lo estima-
sen oportuno.

Lo que se hace publico para general conocimiento en El
Viso del Alcor, 12 de noviembre de 2003.- El Alcalde-
Presidente, Manuel Garcia Benitez.

ANEXO |
PROGRAMA

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y Regencia. El Refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes publicos: Las Administra-
ciones del Estado, Autdbnoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Autonomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Es-
tructura y disposiciones generales.

Tema b. Idea general de las competencias de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo del Gobierno. El Tribunal Su-
perior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Autdnomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley 'y
el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado. La provin-
cia y el municipio.

Tema 12. La Administracion Local: Autonomia de los En-
tes Locales. Principios constitucionales de la Administracion
Local.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la Adminis-
tracion Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. EI Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracion Local. Potestad
normativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencias de
los Entes Locales. Materias en las que pueden asumir competen-
cias. Servicios minimos obligatorios. Competencias delegadas.

Tema 15. La Funcién Publica Local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Espe-
cial referencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e in-
compatibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de las Policias Locales. Funciones
seguin la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 13/01, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. Reglamento de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 18. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa. La actividad de la Policia Local en materia de
proteccion civil municipal.

Tema 19. Delitos y faltas. Conceptos. Circunstancias
modificativas de la responsabilidad criminal.

Tema 20. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas ga-
rantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los fun-
cionarios publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 21. Delitos contra la Administracion publica: Atenta-
dos contra la autoridad y sus agentes. Desordenes Publicos.

Tema 22. Homicidio y sus formas. Delitos contra el patri-
monio y el orden socioecondmico.

Tema 23. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 24. Vida en sociedad. Personalidad y Socializacién.
Status. Rol. La Sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 25. La ciudad. El suburbio. EI fenémeno de la urba-
nizacion. Poblacion y grupo social.

Tema 26. Técnicas de direccion de personal: Concepto,
funciones y responsabilidad. La orden.

Tema 27 La Ley Orgénica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Desarrollo.

Tema 28. La Ley 13/01, de Coordinacion de Policias
Locales.

Tema 29. Etica policial.
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ANEXO |l

Modelo de Solicitud

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE EL VISO DEL ALCOR.

1. PLAZA A LA QUE OPTA

2. DATOS PERSONALES

2.1. Primer apellido 2.2. Segundo Apellido 2.3. Nombre

2.4 N.LF. 2.5. Fecha 2.6. Teléfono (con 2.7. Domicilio: calle o plaza y namero
nacimiento prefijo)

2.8. Localidad (con indicativo postal) 2.9. Provincia

3. DERECHOS DE EXAMEN Euros

(Habra de aportar junto a la instancia acreditacion del pago de los derechos de cxamen).

4.- SISTEMA DE SELECCION (Tichese lo que proceda)
4.1 T3 Oposicion Libre

4.2 1 Concurso-Oposicion

4.3.1 Concurso

4,477 Promocién Interna

5 MERITOS JAdjunta relacion detallada de méritos, a valorar

una vez supcrada la fase de oposicion? S NO

6  (Se halla afectado por una minusvalia igual o superior al 33 por ciento, compatible

con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes a la plaza que solicita? St

(Habra de aportar junto a la instancia documento oficial acreditativo de padecer la minusvalia que alega. en el
que s¢ indique el porcentaje de ésta)

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente instancia y que reune las
condiciones exigidas en las Bases Generales y en el Anexo correspondiente a la plaza que solicita, para tomar
parte en la convocatoria.

En a de de

Firma,
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de El Viso del Alcor.
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AYUNTAMIENTO DE LA VINUELA

ANUNCIO de rectificacion de bases. (BOJA num.
214, de 6.11.2003).

RECTIFICACIONES EN LAS BASES QUE HAN DE REGIR LAS
PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE POLICIA DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL VACANTE EN
LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE
LA VINUELA, EN BASE A LO ESTABLECIDO EN LA DISPOSI-
CION TRANSITORIA QUINTA DE LA LEY 13/2001, DE 11 DE
DICIEMBRE, DE COORDINACION DE LAS POLICIAS
LOCALES.

Esta Alcaldia, con fecha 29 de octubre de 2003 adopto
el siguiente acuerdo:

«Vistas las bases reguladoras de las pruebas selectivas
para la provision de una plaza de Policia del Cuerpo de Policia
Local vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayunta-
miento, publicadas en el BOJA num. 214, de fecha 6.11.2003,
y al ser detectados diversos errores en las mismas, por el pre-
sente,

HE RESUELTO

Primero. Rectificar las bases en el sentido que se indica.
La Base 1.2. debe decir:

1.2. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion,
por turno libre, para los aspirantes que sean policias interinos
en este municipio, con nombramiento anterior a la entrada en
vigor de la Ley 13/2001, y el de oposicion para el resto de los
aspirantes que no sean policias interinos en este municipio,
siendo este el procedimiento de seleccion para la categoria de
policia, establecido en el articulo 41 de la Ley de Coordinacion
de las Policias locales.

La Base 1.4. debe decir:

1.4. La plaza esta encuadrada en la escala de Adminis-
tracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Po-
licia Local (Grupo C, solo a los efectos retributivos, en los tér-
minos establecidos en la Disposiciéon Transitoria 1.2 de la Ley
13/2001), de la plantilla del Ayuntamiento de La Vifuela.

La Base 2.1.b debe decir:

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
treinta y cinco anos, excepto lo establecido en la Disposicion
Transitoria Quinta de la Ley 13/2001 de 11 de diciembre para
policias locales interinos.

La Base 3.1 debe decir:

3.1. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el
siguiente de su publicacion en el BOE, quienes deseen to-
mar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud
dirigida al Sr.Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, manifes-
tando que relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
y se entregara en el Registro General de este Ayuntamiento o
mediante cualquier medio de los establecidos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun. Para ser admitidos a esta convocato-
ria bastard que los aspirantes manifiesten en su instancia
que relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base 2.2, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de instancias. Los candidatos
con nombramiento interino deberan acreditar junto a la soli-

citud dicha condicion de interino. La autoridad convocante
por si o propuesta del Presidente del Tribunal debera dar
cuenta a los drganos competentes de las inexactitudes o fal-
sedades en que hubieran podido incurrir los aspirantes, a los
efectos procedentes.

Las presentes bases se publicaran con anterioridad en el
Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia (BOJA).

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNI, justificante o comprobante de haber ingresado los dere-
chos de examen a que se refiere el apartado 3.2. y documen-
tacion acreditativa en original, o fotocopia compulsada de los
méritos alegados para su baremacion en la fase de concurso.

La Base 5.1 debe decir:
El Tribunal de Seleccion tendrd la siguiente composicion:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o empleado de la misma
en quien delegue.

Vocales:

Un Concejal-Delegado designado por el Presidente de la
Corporacion.

Un Técnico designado por el Presidente de la Corporacion.

Un representante designado por la Junta de Andalucia.
Consejeria de Gobernacion.

Un funcionario perteneciente al Cuerpo de Policia Local.-

LLa Base 5.3 debe decir:

5.3. Para la valida constitucion del Tribunal en cada una
de sus sesiones se requerira la concurrencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario.

Resolvera, por mayoria de votos de los miembros presen-
tes, todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacion proce-
dente en los casos no previstos.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los intere-
sados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La Base 6 debe decir:

Baremo para el concurso.

Es el previsto en el punto V del Anexo a la Orden de 14 de
noviembre de 2000 (BOJA num. 144 de 14 de diciembre) de la
Consejeria de Gobernacion, modificada parcialmente por Orden
de 14 de febrero de 2002 (BOJA num. 34, de 21 de marzo) y
Disposicion Transitoria Tercera del Decreto 201 /2003, por la que
se establecen las pruebas para el acceso a las distintas catego-
rias de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia.

En la Base 7.2 debe decir:

7.2. Calendario de realizacion de las pruebas.

En la Resolucién en la que se apruebe la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos se determinara el lugar, dia 'y
hora de constitucion del Tribunal que procedera siguientemente
a la baremacion de los méritos alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo
se haran publicos en el tablon de edictos de la Corporacion.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias
habiles.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, la no presentacion a cualquiera de los ejer-
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cicios en el momento de ser llamados comporta que decaiga
automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de
que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara
excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o de fuerza
mayor que hayan impedido la presentacion de los aspirantes
en el momento previsto, siempre que esté debidamente justifi-
cadoy apreciado libremente por el Tribunal se podra examinar
a los aspirantes afectados por estas circunstancias siempre
que no haya finalizado la prueba correspondiente o de haber
finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la convoca-
toria con perjuicio para el interés general o de terceros.

El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adop-
tara las medidas oportunas para que los ejercicios sean corre-
gidos sin conocer la identidad del aspirante.

La Vifuela, 29 de octubre de 2003.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MARTOS
ANUNCIO de bases.

Don José Antonio Saavedra Moreno, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Martos,

HACE SABER

Que la Comisién de Gobierno de este Excmo. Ayuntamiento
en sesion ordinaria celebra el dia 6 de noviembre actual, adop-
to, entre otros, el siguiente acuerdo aprobando las Bases de
seleccion:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD,

POR PROMOCION INTERNA, UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR

DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE MARTOS
POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la convocatoria la provision en propiedad,
por promocion interna dentro de la plantilla de la Policia Local
de Martos y por el procedimiento de concurso oposicion, de
una plaza de Subinspector de la Policia Local. La plaza citada,
adscrita a la Escala ejecutiva, a efectos retributivos se encua-
dra en el grupo B del articulo 25 de la Ley 30/84 de 2 de
agosto de medidas para la reforma de la funcion publica, con-
forme determina el punto 3.2 de la Disposicion Transitoria Pri-
mera de la Ley 13/01 de 11 de diciembre de Coordinacion de
las Policias Locales de Andalucia y Disposicion Transitoria Se-
gunda del Decreto 201/2003 de 8 de julio, de Ingreso, Promo-
cion Interna y Formacion de los Funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local.

La referida plaza se encuentra encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, de
la plantilla del Ayuntamiento de Martos e incluida en la Oferta
de Empleo del afo 1993, aprobada por Decreto de la Alcaldia.

Al titular de la misma incumbira el desempefio de los
trabajos y cometidos, establecidos en el articulo 173 del De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local y en la Ley 13/2001 de Coordi-
nacion de Policias Locales de Andalucia.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia, Orden de 14 de noviembre de 2000, de
la Consejeria de Gobernacion, modificada parcialmente por la
de 14 de febrero de 2002, por la que se establecen las prue-

bas de acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia, Decreto 201/2003 de 8 de julio,
de Ingreso, Promocién Interna y Formacion de los Funciona-
rios de los Cuerpos de la Policia Local y en lo no previsto en la
citada legislacion sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley
7/85 de 2 de abril reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal, Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, Ley
30/84 de medidas de Reforma de la Funcién Publica, Real
Decreto 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provisién de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion del Estado y Real Decreto 896/91, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de la Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso oposicion sera necesario:

- Haber permanecido como minimo dos afos de servicio
activo como funcionario de carrera en el Cuerpo de la Policia
Local de Martos, en la categoria inmediata inferior a la que
aspiran, computandose a estos efectos el tiempo en el que se
haya permanecido en la situacion de segunda actividad por
causa de embarazo.

- Tener la correspondiente titulacion académica, que sera
como minimo del titulo de Bachiller Superior o equivalente, o en
su caso la correspondiente dispensa de conformidad con lo es-
tablecido en la Disposicion Transitoria Primera, apartado 2 de la
Ley 13/2001 de Coordinacion de Policias Locales de Andalucia
o0 cualquier otra situacién que le faculte para acceder a la promo-
cion interna, asi como Disposicion Transitoria Segunda del De-
creto 201/2003 de 8 de julio, de Ingreso, Promocion Interna y
Formacion de los Funcionarios de los Cuerpos de la Policia Lo-
caly Ley 30/84 de medidas de Reforma de la Funcion Publica.

- Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de Resolucion firme, no
teniéndose en cuenta las canceladas.

- Debera adjuntar Certificacion o fotocopia compulsada
acreditativa del tiempo de servicios prestados como oficial.

- Estar en posesion del permiso de conducir de la clase BTP.

Todos los requisitos habran de poseerse en el momento
de finalizar el plazo de admision de instancias.

4. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente con-
curso oposicion deberan contener la manifestacion por parte
de los aspirantes de que retinen todas y cada una de las con-
diciones que se exigen en la base segunda.

Asi mismo, a la instancia deberan adjuntar las certifica-
ciones o titulos o fotocopias compulsadas de los mismos que
acrediten los méritos alegados por los aspirantes en la fase de
concurso, segun la Orden de la Consejeria de Gobernacion de
14.2.03 (BOJA num. 34, de 21.3.02).

Las instancias, seglin modelo oficial que figura en el Anexo
de esta convocatoria, se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente de
la Corporacion, adjuntado el resguardo de haber satisfecho en
la Tesoreria del Ayuntamiento, los correspondientes derechos
de examen que se fijan en la cantidad de 12,25 euros.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Martos, o conforme a lo previsto en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el pla-
zo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion del correspondiente anuncio de la convocatoria,
en extracto en el BOE.

Las bases de la convocatoria se publicaran integras en el
BOJAy en el BOP de Jaén, antes de su publicacion en extracto
en el BOE.
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5. Lista de admitidos y fecha de celebracion de las pruebas.

El organo correspondiente del Municipio, terminado el
plazo de presentacion de solicitudes y previamente al Concur-
so-Oposicion, dictard Resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos, y la causa de exclusion. Dicha Reso-
lucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provin-
cia al que pertenezca el Municipio, indicara en el caso de que
no exprese la relacion de todos los solicitantes, los lugares en
que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un
plazo de 10 dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo sefhalado en el apartado anterior,
dictara Resolucion declarando aprobados los listados definiti-
vos de aspirantes admitidos, determinando el lugar y la fecha
de comienzo de los ejercicios.

Como cumplimiento al articulo 6.e) del Decreto 201,/2003,
se establece el Negociado de Personal como unidad administra-
tiva donde se pondran de manifiesto las sucesivas comunicacio-
nes, sin perjuicio de que puedan publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia o notificarse directamente a los interesados.

6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador de cada proceso selectivo, es-
tara constituido por los siguientes miembros:

Presidente/a: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

Secretario/a: El de la Corporacion o Funcionario/a en
quien delegue, con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un/a Técnico/a designado/a por el Alcalde.

- EI Concejal Delegado de Recursos Humanos o Concejal
en quien delegue.

- Un/a representante de la Consejeria de Gobernacion.

- Un representante de la Junta de Personal.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.4. Los Tribunales, bajo la presidencia del Alcalde o Con-
cejal en quien delegue, actuaran validamente cuando concu-
rran al menos el Presidente, el Secretario y dos Vocales.

6.5. Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

7. Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

8. Baremo del concurso.
Sera el establecido en la Orden de la Consejeria de Go-
bernacion de 14.2.02 (BOJA num. 34, de 21.3.02).

BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO
a) Titulaciones académicas.

Doctor: 3 puntos.
Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior en Crimi-
nologia, experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, acceso a la Universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se tendran en cuenta a efectos de valoracion las titula-
ciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo que
posean mas de una, ni las necesarias para obtener la requeri-
da, tampoco se tomaran en consideracion mas de una.

b) Antigliedad.

Por cada afno o fraccion superior a 6 meses, prestado en
los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata ante-
rior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada afno o fraccion superior a 6 meses, prestado en
los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores en méas
de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

Por cada ano o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afio o fraccién superior a seis meses, presta-
do en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

Puntuacion maxima por el apartado de antigliedad: 4
puntos.

¢) Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica de An-
dalucia o los de manifiesto interés policial superados en la
Universidad, y a través de los Planes de Formacion Continua,
a excepcion de los obligatorios para adquirir la condicion de
funcionario de cualquier categoria de los Cuerpos de Seguri-
dad, seguin su duracion, seran valorados cada uno con arreglo
a los tramos siguientes:

- Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.
- Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.
- Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.
- Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

LLos cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 14.02.02, con duracion entre
10,00 y 19,00 horas lectivas se valoraran con 0,15 puntos.

LLos cursos en los que solo se haya obtenido asistencia se
valoraran con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara
por cada hora impartida en 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maxi-
mo de 1 punto.

Puntuacion maxima del apartado de formacion: 4 puntos.

d) Otros méritos.
Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia:

Categoria oro: 3 puntos.
Categoria plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distin-
tivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamien-
to en Pleno, cada una 0,25 puntos (maximo 4 felicitaciones).

Puntuacién maxima en este apartado: 4 puntos.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso se publi-
cara en el tablon de anuncios antes de la calificacion del pri-
mer ejercicio y en ninglin caso podra superar el 45% de la
puntuacion maxima prevista en la fase de oposicion. En nin-
glin caso la valoracion de los méritos servira para poder supe-
rar la fase de oposicion.



Sevilla, 27 de noviembre 2003

BOJA nim. 229

Pagina nim. 25.055

9. Oposicion. Prueba de conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito de dos temas
elegidos al azar que planteara el Tribunal para cada materia
de las que figuran en el temario que se recoge en el Anexo |. B.
a) de la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 14 de no-
viembre de 2000 (BOJA num. 144, de 14.12.00), que a conti-
nuacion se transcribe y un supuesto practico cuyo contenido
estara relacionado con el temario. Se calificara de O a 10 pun-
tos cada uno de los ejercicios, siendo necesario para aprobar
obtener al menos 5 puntos en cada uno de ellos. La califica-
cion final sera la suma dividida por dos. Para su realizacion se
dispondra de un minimo de 3 horas.

10. Orden de actuacion y duracion méaxima del proceso
de celebracion de los ejercicios.

La actuacion de los aspirantes se iniciard por el orden
alfabético comenzando por la letra «N», en aquellos ejercicios
que no puedan realizarse conjuntamente.

En cuanto a la duracion maxima del proceso de celebra-
cion de los ejercicios, desde la total conclusion de un ejercicio
0 prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta
y cinco dias habiles.

11. Propuesta del Tribunal.

Finalizadas las fases de concurso y oposicion, el Tribunal
propondra y publicara el nombre de aquella persona que ha-
biendo superado todas las pruebas haya obtenido la mayor
puntuacion, sumandose y desglosandose las calificaciones
correspondientes a ambas fases, no pudiendo proponer un
numero mayor de candidatos que el de plazas convocadas
para la realizacién del curso de formacion. Dicha propuesta se
elevara a la Alcaldia para el nombramiento del aspirante pro-
puesto como funcionario en practicas para la realizacion del
correspondiente curso de capacitacion.

12. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto presentara al Negociado de Perso-
nal los documentos acreditativos de reunir las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la base tercera de la convoca-
toria en el plazo de 20 dias naturales contados a partir de la
publicacion de la lista correspondiente con el nombre del apro-
bado en el tablén de edictos de la Corporacion, si no lo hiciere,
ni presentare justificacion suficiente, se le tendra por desistido.

Documentos a presentar:

- Copia compulsada del DNI.
- Copia compulsada del carnet de conducir.
- Fotocopia compulsada de la titulacion académica alegada.

13. Curso selectivo.

El aspirante propuesto, si presentare en plazo la docu-
mentacion exigida en el apartado anterior, realizara un curso
selectivo de capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia. La superacion de dicho curso sera requisito
imprescindible para el nombramiento definitivo. Durante la
realizacion de dicho curso el aspirante tendra la consideracion
de funcionario en practicas.

14. Incidencias en los cursos.

14.1. La no incorporacioén a los cursos de ingreso y capa-
citacion o el abandono de los mismos, solo podra excusarse
por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justifi-
cadas y apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesado in-
corporarse al primer curso que se celebre, una vez desapare-
cidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafo-
namiento tendra lugar con la promocion en que efectivamente
se realice el curso.

14.2. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alum-

no, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicion, el concurso o el concurso-oposicion y la necesidad, en
su caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion en
futuras convocatorias.

14.3. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente que, de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos obtenidos en la oposicion, el concurso o en el concurso-
oposicion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

15. Calificacion definitiva.

La calificacion definitiva vendra dada por la suma de la
fase de concurso, la de oposicion y la que haya alcanzado en
el curso de capacitacion que realice en la ESPA.

16. Informe del curso y propuesta final.

La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y, en su
caso, la Escuela Municipal de Policia Local o la Escuela Con-
certada, enviaran al Ayuntamiento un informe sobre las aptitu-
des del alumno, para su valoracion en la resolucion definitiva
de las convocatorias. El Tribunal, a los aspirantes que superen
el correspondiente curso selectivo, les hallara la nota media
entre las calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas, el
concurso y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion
definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al Al-
calde, para su nombramiento como funcionario de carrera de
las plazas convocadas.

17. Escalafonamiento.

El escalafonamiento de los funcionarios de los Cuerpos de
la Policia Local, se efectuara atendiendo a la puntuacion global
obtenida en las pruebas superadas en el correspondiente proce-
dimiento de seleccion y el posterior curso selectivo realizado.

18. Nombramiento.

Recibida la calificacion emitida por la ESPA, el Tribunal
propondra a la Alcaldia el nombramiento del aspirante selec-
cionado, si hubiere superado el curso de capacitacion corres-
pondiente, procediendo la Alcaldia a su nombramiento y pu-
blicaciéon del mismo en el Boletin Oficial correspondiente, en
el plazo de 30 dias.

19. Toma de posesion.

El aspirante tomara posesion de la plaza para la que ha
sido nombrado, en el plazo de un mes, contado desde la noti-
ficacion del Decreto de nombramiento.

TEMARIO

Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de
poderes. Funciones. Organizacion del Estado espafiol.

Tema 2. Los derechos y deberes de la persona en la Cons-
titucion de 1978. Garantia y suspension de los mismos.

Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracion de las Leyes.

Tema 4. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Adminis-
tracion. Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones del
Gobierno.

Tema 5. EI Poder Judicial. Principios constitucionales.
Estructura y organizacion del sistema judicial espanol.

Tema 6. Organizacion territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autonomas.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructu-
ray disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Presi-
dente y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Reforma.
Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracion del
Estado y con otras Comunidades Auténomas.

Tema 8. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.
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Tema 9. El procedimiento administrativo. El acto adminis-
trativo. Concepto. Elementos y clases. Los recursos adminis-
trativos: Concepto, clases y principios generales.

Tema 10. El Régimen Local Espafiol. Principios constitu-
cionales y regulacion juridica. Tipos de Entes Locales.

Tema 11. El Municipio. Concepto y elementos. Competen-
cias municipales.

Tema 12. La organizaciéon y funcionamiento del Munici-
pio. El Pleno. El Alcalde. La Comision de Gobierno. Otros orga-
nos municipales.

Tema 13. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y
procedimiento de elaboracién y aprobacion. Ordenanzas Mu-
nicipales del Ayuntamiento.

Tema 14. La licencia municipal. Tipos. Actividades some-
tidas a licencia. Tramitacion.

Tema 15. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionario.

Tema 16. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios. Situaciones administrativas.

Tema 17. Ley Orgénica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Funciones de la Policia Local.

Tema 18. Ley 13/2001 de Coordinacion de Policias Loca-
les en Andalucia.

Tema 19. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa: Consumo, abastos, mercados, venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

Tema 20. La actividad de Policia Local como policia ad-
ministrativa: Urbanismo. Infracciones y sanciones. Normativa
basica de la Comunidad Autonoma Andaluza sobre medio
ambiente. Disposiciones y actuacion.

Tema 21. La actividad de la Policia Local en materia de
Proteccién Civil. Organizacién de la Proteccion Civil municipal.
Participacion ciudadana.

Tema 22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de
responsabilidad criminal.

Tema 23. Personas responsables. Autores, complices y
encubridores. Grados de ejecucion del delito.

Tema 24. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas ga-
rantizadas por la Constitucion. Delitos cometidos por los fun-
cionarios publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 25. Delitos contra la Administracion Publica.

Tema 26. Atentados contra la autoridad y sus agentes.
Desordenes publicos.

Tema 27. Homicidio y sus formas.

Tema 28. Delitos contra el patrimonio y el orden
socioeconomico.

Tema 29. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas co-
metidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor.
Lesiones y dafios imprudentes. Carencia de seguro obligatorio.

Tema 30. Faltas contra las personas y el patrimonio.

Tema 31. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 32. La detencion. Sujeto activo y pasivo. Supuestos
especiales de detencion. Derechos del detenido. Ley Organica
6/84 de «Habeas Corpus». Entrada y registro en lugar cerrado.

Tema 33. La ley de Seguridad Vial. Reglamentos de des-
arrollo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 34. Normas generales de circulacion: Velocidad,
sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos.
Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requie-
ren precauciones especiales.

Tema 35. Circulacion de peatones. Circulacion urbana.
Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalacio-
nes en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

Tema 36. Senales de circulacion. Clasificacién y orden de
preeminencia.

Tema 37. Procedimiento sancionador por infracciones a
la normativa de circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

Tema 38. Accidentes de circulacion. Definicion, tipos y
actuaciones de la Policia Local.

Tema 39. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcoholica.

Tema 40. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 41. Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. El fendmeno de la
urbanizacion. Relaciones de vecindad. Poblacion y grupo social.

Tema 42. Técnicas de direccion de personal: Concepto,
funciones y responsabilidad. La orden.

Tema 43. Técnicas de direccion de personal: Planifica-
cion, organizacion, distribucion, ejecucion y control del traba-
jo policial.

Tema 44. La Policia en la sociedad democratica. El man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad demo-
cratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la preven-
cion y la represion.

Tema 45. Deontologia profesional. Normas que la esta-
blecen.

Martos, 5 de noviembre de 2003.- EI Alcalde, José
Antonio Saavedra Moreno.

ANUNCIO de bases.

Don José Antonio Saavedra Moreno, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Martos,

HACE SABER

Que la Comision de Gobierno de este Excmo. Ayuntamiento
en sesion ordinaria celebrada el dia 6 de noviembre actual,
adopto, entre otros, el siguiente acuerdo aprobando las Bases
de seleccion:

BASES PARA ACCEDER A LA CATEGORIA DE OFICIAL DE LA
POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARTOS,
POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
en propiedad, mediante concurso-oposicion, en régimen de
promocion interna, de dos plazas vacantes en la plantilla de
funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento, correspondientes
a la Oferta de Empleo Publico del afio 1998, pertenecientes a
la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria Oficial de la Policia Local, grupo C a los
solos efectos retributivos, conforme a la Disposicion Adicional
Primera de la Orden de 14 de febrero de 2002.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el articulo 19 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, Decreto
201/2003 de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movi-
lidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Con-
sejeria de Gobernacién, por la que se establecen las pruebas
para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia (modificada por Orden de 14 de
febrero de 2002), y en lo no previsto en la citada legislacion,
les sera de aplicacion la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
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ral del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

2. Requisitos generales.

2.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer grado o equivalente, en virtud
de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Primera, parrafo
primero de la citada Ley 13/2001.

- Haber permanecido, como minimo, dos afos de servi-
cio activo como funcionario de carrera en los Cuerpos de la
Policia Local, en la categoria inmediata inferior a la que aspi-
ran, computandose a estos efectos el tiempo en el que se
haya permanecido en la situacion de segunda actividad por
causa de embarazo.

- Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucion firme. No se
tendran en cuenta las canceladas.

3. Solicitudes.

3.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE del extracto de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Pre-
sidente del Excmo. Ayuntamiento, manifestando que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos, haciéndose cons-
tar que en el Negociado de Recursos Humanos y tablén de
anuncios del Ayuntamiento se pondran de manifiesto las su-
cesivas comunicaciones, sin perjuicio de que puedan publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia correspondiente o notificarse
directamente a los interesados.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4
dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

3.3. Ala solicitud debera acompanarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men, que asciende a 6,10 euros, cantidad que podra ser abo-
nada en la Tesoreria Municipal en metalico o remitida por giro
postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consig-
nar en estos giros el nombre del aspirante. Igualmente, se
unird a la solicitud los documentos acreditativos de los méri-
tos y servicios a tener en cuenta en la fase de concurso, que
habran de ser originales o fotocopias compulsadas por orga-
nismo competente.

3.4. Si alguna de las solicitudes adolece de alguin defec-
to, se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta, o en su caso, acompane los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido en su peticion, archivandose sin mas tramite con
los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, ya citada.

4. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la auto-
ridad convocante dictara resolucion, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de diez dias de
subsanacion para los aspirantes excluidos e indicara, en el
caso de que no expresen la relacion de todos los solicitantes,
los lugares en que se encuentran expuestas al publico las lis-
tas certificadas completas de aspirantes admitidos y exclui-
dos, sefalando un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, la
autoridad convocante dictara Resolucion declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos, determi-
nando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

En el Negociado de Personal se pondran de manifiesto
las sucesivas comunicaciones, sin perjuicio de que puedan
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia o notificarse
directamente a los interesados.

5. Tribunal calificador.
5.1. El Tribunal calificador de cada proceso selectivo, es-
tara constituido por los siguientes miembros:

Presidente/a: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

Secretario/a: El de la Corporacién o Funcionario/a en
quien delegue, con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un/a Técnico/a nombrado por el Alcalde.

- El Concejal Delegado de Recursos Humanos o Concejal
en quien delegue.

- Un/a representante nombrado por la Consejeria de Go-
bernacion.

- Un representante de la Junta de Personal.

5.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas, actuando validamente cuando concurran, el Pre-
sidente, el Secretario y dos Vocales.

5.3. El Tribunal podréa contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

5.4. Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6. Inicio de la celebracion de las pruebas.

6.1. Orden de actuacion y duracién maxima del proceso
de celebracion de los ejercicios.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por el orden
alfabético comenzando por la letra «N», en aquellos ejercicios
que no puedan realizarse conjuntamente.

6.2. La fecha, hora y lugar en que daran comienzo las
pruebas se publicaran, al menos con quince dias de antela-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.4. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

6.5. Una vez celebrada las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tri-
bunal en el tablon de anuncios de la Corporacién con doce
horas, al menos, de antelacion del comienzo de las pruebas si
se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata
de un nuevo ejercicio.

6.6. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba has-
ta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

7. Proceso selectivo.
El procedimiento selectivo sera de concurso-oposicion,
consistente en la sucesiva celebracion de los procedimientos
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siguientes, siendo la fase de concurso previa a la de oposicion
y, en ninglin caso, la valoracion de los méritos podra ser supe-
rior al 45% de la puntuacién méxima prevista en la fase de
oposicion, no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, sir-
viendo exclusivamente para establecer el orden de prelacion
de los aspirantes, constando de las siguientes fases:

A) Fase de concurso.
B) Fase de oposicion.

Fase de concurso.

Se valoraran por el Tribunal los méritos alegados que sean
justificados documentalmente (con originales o fotocopias
compulsadas) por los aspirantes en el momento de presentar
la solicitud, los cuales estaran referidos a la fecha en que expi-
re el plazo de presentacion de solicitudes.

Esta fase de concurso no sera en ninglin caso eliminatoria.

Los puntos obtenidos en esta fase, no podran ser aplica-
dos para superar la fase de oposicion.

La puntuacion maxima de la fase de concurso sera el 45%
de la méxima puntuacion posible de la fase de oposicion.

Baremo para la fase de concurso:
A) Titulaciones académicas:

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se tendran en cuenta, a los efectos de valoracion, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo que
se posean mas de una; ni las necesarias para obtener la re-
querida; tampoco se tomaran en consideracion mas de una.

B) Antigliedad:

Por cada afo, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada afo, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores en
mas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

Por cada afo, o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afo o fraccién, prestado en otros Cuerpos de
las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado antigliedad: 4 puntos.

C) Formacion.

Los cursos superados en los Centros docentes policiales
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica de An-
dalucia, o los de manifiesto interés policial superados en la
Universidad, Administraciones Publicas y a través de los Pla-
nes de Formacion Continua, a excepcion de los obligatorios
para adquirir la condicién de funcionario de cualquier catego-
ria de los Cuerpos de Seguridad, seglin su duracion, seran
valorados, cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

Entre 20 y 34 horas lectivas: 0.24 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.
Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada de la presente Orden, con duracion entre 10 y 19
horas lectivas, se valoraran con: 0,15 puntos.

LLos cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maxi-
mo de: 1 punto.

Puntuacion méaxima del apartado de formacion: 4 puntos.

D) Otros méritos.
Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distin-
tivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacion publica individual acordada por Ayuntamien-
to en Pleno, cada una: 0,25 puntos (méximo 4 felicitaciones).

Puntuacién maxima en este apartado: 4 puntos.

C) Fase de oposicion.

De conformidad con el articulo 22.2, suprimiéndose por
haberlas superado en su momento las pruebas psicotécnicas,
fisicas y el examen meédico.

Constara de los siguientes ejercicios, siendo obligatorio y
eliminatorio cada uno de ellos:

Prueba de conocimientos.
Constara de dos partes:

Primera: Consistira en desarrollar por escrito, en un perio-
do maximo de tres horas, dos temas seleccionados al azar
que planteara el Tribunal de entre los que figuran en el progra-
ma de materias de estas bases (Anexo |).

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién por escrito,
en un periodo maximo de dos horas, de un supuesto practico
relacionado con el programa de materias de estas bases.

Se calificara de 0 a 10 puntos, cada uno de los ejercicios,
siendo necesario para aprobar, obtener como minimo 5 pun-
tos en cada uno de ellos.

La calificacion final, serd la suma de ambos, dividido
por dos.

8. Calificacion de los ejercicios.

La puntuacion final del Concurso-Oposicion vendra dada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de
las fases.

9. Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

9.1. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el
Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion, que sera la suma de la fase de concurso y de
oposicion, no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas
convocadas y elevara dicha relacion al Presidente de la Corpo-
racion para que formule el nombramiento pertinente, remi-
tiendo al mismo tiempo a dicha autoridad el acta de la ultima
sesion, para realizar el correspondiente curso selectivo.

9.2. Los aspirantes propuestos, presentaran en el Nego-
ciado de Recursos Humanos del Ayuntamiento, dentro del plazo
de veinte dias naturales a partir del de la publicacion de la
relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base Ter-
cera de la convocatoria.

9.3. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, no se podra llevar a
cabo el nombramiento que hubiera correspondido, quedando
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anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsa-
bilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

10. Incidencias en los cursos.

10.1. La no incorporacion a los cursos de ingreso y capaci-
tacion o el abandono de los mismos, solo podra excusarse por
causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

10.2. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alum-
no, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicion, el concurso o el concurso-oposicion y la necesidad, en
su caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion en
futuras convocatorias.

10.3. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente que, de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos obtenidos en la oposicion, el concurso o en el concurso-
oposicion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

11. Periodo de practica y formacion.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, los
aspirantes que hayan superado el Concurso-Oposicion y ha-
yan acreditado documentalmente las condiciones exigidas en
la base tercera de la convocatoria, deberan superar el corres-
pondiente Curso de Capacitacion en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia.

Estaran exentos de realizar el Curso de Capacitacion quie-
nes ya lo hubieran superado en la Escuela de Seguridad Publi-
ca de Andalucia o Escuelas concertadas. Esta excepcion ten-
dra una duracion de cinco anos, a contar desde la superacion
del curso realizado hasta la fecha de terminacion del Concur-
so-Oposicion.

La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y, en su
caso, la Escuela Municipal de Policia Local o la Escuela Con-
certada, enviaran al Ayuntamiento un informe sobre las aptitu-
des del alumno, para su valoracion en la resolucion definitiva
de las convocatorias. El Tribunal, a los aspirantes que superen
el curso entre las calificaciones obtenidas en las pruebas se-
lectivas, el concurso y el curso selectivo, fijando el orden de
prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta
final al Alcalde, para su nombramiento como funcionario de
carrera de las plazas convocadas.

El escalafonamiento de los funcionarios de los Cuerpos de
la Policia Local, se efectuara atendiendo a la puntuacién global
obtenida en las pruebas superadas en el correspondiente proce-
dimiento de seleccion y el posterior curso selectivo realizado.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el Curso de Capacitacion, la Escuela de Se-
guridad Publica de Andalucia, enviara un informe al Ayuntamien-
to, sobre las aptitudes de los alumnos, dictandose por el Alcalde
Resolucién de nombramiento como funcionario del Cuerpo de
Policia Local, debiendo los funcionarios tomar posesion en el
plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, prestando juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.2. Quienes sin causa justificada no tomen posesion
en el plazo sefalado, quedaran en situacion de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
del nombramiento conferido.

13. Recursos.
Las bases de la convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,

podran ser impugnadas por los interesados en los casos, pla-
zos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y conte-
nido. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. EI Poder
Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
Central, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Autonomas: constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andaluciay el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracion Central y con otras Comunidades Autonomas. La refor-
ma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Conceptos y clases. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, Clases y Prin-
cipios Generales.

11. La organizacion territorial del Estado: la Provincia y el
Municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes Lo-
cales. Principios constitucionales de la Administracion Local.

13. Organizacién y Funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencias de
los entes locales: Materias en las que pueden asumir compe-
tencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La funcion publica local. Concepto. Clases. Adquisi-
cioén y pérdida de la condicién de funcionario. Especial refe-
rencia a los policias locales. Derechos, deberes e incompatibi-
lidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de los policias locales. Funciones seglin
la Ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Ley
13/2001 de Coordinacion de las policias locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de Circulacién.
Normas generales de circulacion, transportes de mercancias
que requieren precauciones especiales.

18. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa. La actividad de la Policia Local en materia de protec-
cion civil municipal.

19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modificativas
de la responsabilidad criminal.

20. De los delitos cometidos con ocasion del ejercicio de
los derechos de la persona reconocidos por las leyes. Delitos
cometidos por particulares y por funcionarios publicos.

21. Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio de
sus cargos. Delitos contra la autoridad y sus agentes.

22. Delitos contra las personas. Delitos contra la pro-
piedad.
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23. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol.

25. La ciudad. El suburbio. EI fenémeno de la urbaniza-
cion. Poblacién y grupo social.

26. La sociedad de masas. Caracteristicas.

27. La Ley Organica 2/86 de Fuerzas'y Cuerpos de Segu-
ridad.

28. La Ley 13/2001 de Coordinacion de Policias Locales.
Desarrollo.

29. Etica Policial.

Martos, 5 de noviembre de 2003.- El Alcalde, José
Antonio Saavedra Moreno.

AYUNTAMIENTO DE PALOMARES DEL RIO
ANUNCIO de bases.

La Comision de Gobierno Municipal, en sesion de fecha 5
de noviembre de 2003, aprobo las Bases de la convocatoria
para la provision, por el sistema de oposicion libre, de una
plaza vacante en esta Corporacion de Policia Local, asi como
su Anexo correspondiente.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza vacante en la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento correspondiente
al ejercicio de 2001, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria Policia.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Bésica, confor-
me determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de di-
ciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia,
se encuadra en el grupo C del articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, pero solo a efectos retributivos, en los términos pre-
vistos en la Disposicion Transitoria Primera de la mencionada
Ley de Coordinacion de las Policias Locales.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley,
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia, Decreto 196/1992, de 24 de noviem-
bre, de seleccion, formacion y movilidad de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia, Orden de 14 de noviembre de 2000,
de la Consejeria de Gobernacion, modificada parcialmente por
Orden de 14 de febrero de 2002, por la que se establecen las
pruebas para el acceso a las distintas categorias de los Cuer-
pos de Policia Local de Andalucia, y en lo previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896,/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separa-
do del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. No obstante, sera aplicable el benefi-
cio de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A2 y B2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar, en su caso, el Curso de ingreso en la Escue-
la de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de
las Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde- Presidente del Ayun-
tamiento, adjuntando fotocopia del DNI y manifestando que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en el mo-
delo oficial que se aprueba junto a esta convocatoria.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompanarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a 30,05 euros, cantidad que podra ser
abonada bien en la Tesoreria Municipal en metalico, bien en
la cuenta corriente num. 3079 0112 60 0200240036 de la
Caja Rural Provincial de Sevilla, sucursal de Palomares del
Rio, o bien mediante giro postal o telegrafico a favor del Ayun-
tamiento de Palomares del Rio, con domicilio en Palomares
del Rio (Sevilla), Plaza de Andalucia, num. 1, CP 41928; con-
signando, en cualquier caso el nombre del aspirante.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algtn defec-
to, se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en se caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictara Resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias de
subsanacion para los aspirantes excluidos y se determinara el
lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la
composicion del Tribunal calificador.

6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:
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Presidente: El de la Corporacién o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta o Delegado de Personal
de la Corporacion.

3. A designar por la Corporacion.

4. A designar por la Corporacion.

5. A designar por la Corporacion.

6. A designar por la Corporacion.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas con la colaboraciéon de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de cuatro vocales y el Presidente. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. Alos efectos de lo establecido en el Decreto 236/88,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en cuarta categoria.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios para la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios del Ayuntamiento o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y
dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas y
fases:

1. Primera fase: Oposicion.

8.1. Primera prueba:

Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se des-
criben en la Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Conse-

jeria de Gobernacion, detalladas en el Anexo | de la presente
convocatoria, y en el orden que se establecen, siendo cada
uno de ellos de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o
no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse el
reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas. Para la realiza-
cion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse
provistos de atuendo deportivo.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, par-
to o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de
pruebas quedando la calificacién, en el caso de que superase
todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas
de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efec-
to, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplaza-
miento, circunstancia que la aspirante debera comunicar inme-
diatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra superar los 6
meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas am-
pliar dicho plazo otros 6 meses. Cuando las plazas convoca-
das sean mas que las aspirantes que se han acogido al ante-
rior derecho, esta circunstancia no afectara al desarrollo del
proceso selectivo en los demas casos.

8.2. Segunda prueba.

Examen médico. Con sujecion a un cuadro de exclusio-
nes médicas que garantice la idoneidad, conforme a las pres-
cripciones contenidas en la Orden de 14 de noviembre de 2000,
ya citada, que figura en el Anexo II.

8.3. Tercera prueba:

Psicotécnica.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evalten
los factores que a continuacion se indican y en los que a los
aspirantes se les exigira, en todos y en cada uno de ellos, una
puntuacion igual o superior al percentil 50, segiin baremos
para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el existente
para la poblacion general espafola, en funcion del nivel aca-
démico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Compresion y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de 6rdenes y capacidad de reaccion sensorio-
motora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatologicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capaci-
dad de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personali-
dad no presente dificultades de asimilacion y acomodacion a
la representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafnada de
una entrevista que los confirme.

Se calificara de apto o no apto.

8.4. Cuarta prueba.

Consistira en la contestacion, por escrito, de los temas o
cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, propues-
tos por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il a
esta convocatoria, y la resolucion de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de O
a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolu-
cion practica. La calificacion final, sera la suma dividida por 2.
Para su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.
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Los ejercicios de la primera fase, tendran caracter elimina-
torio.

2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar los cursos de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de An-
dalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco anos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion, concurso-oposicion o concurso.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

9.1. Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal
hara publica la relacion de aprobados, por orden de puntua-
cion, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento o lugar de
celebracion de las pruebas.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a par-
tir del de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguien-
tes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la Base 3.1.c) de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano componente en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre prevé en cuan-
to a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de las clases A2 y B2.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exen-
tos de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos exigi-
dos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacion de Curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el Curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que sera el
establecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

11.3. La noincorporacién a los Cursos de ingreso o el aban-
dono de los mismos, solo podra excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento de-
cidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguiente
que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos adqui-
ridos en la fase anterior.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el Curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia enviara un informe al Ayun-
tamiento, sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho informe
sera valorado por el Tribunal, en la resolucion definitiva de las
pruebas de ingreso.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de pla-
zas convocadas, los funcionarios en practicas seran nombra-
dos funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar pose-
sion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento. Debiendo previamente pres-
tar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y Curso de ingreso.

13. Recursos.

Las Bases de la convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos, pla-
zos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA
- Fuerza flexora:

a) Hombres.

Desde la posicién de suspension pura con palmas al fren-
te, brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones de
manera que la barbilla asome por encima de la barra y exten-
diendo totalmente los brazos sin que se permita el balanceo
del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8 flexiones.

b) Mujeres.

El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posible,
en la posicion de brazos flexionados, presa con las palmas de
las manos hacia atras, piernas completamente extendidas y
pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima de la barra
y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicion
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.
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- Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared verti-
cal, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspi-
rante marca la altura que alcanza en esta posicion. Separado
20 cm de la pared vertical, salta tanto como pueda y marca
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la
distancia existente entre la marca hecha desde la posicion
inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros los
hombres y 40 centimetros las mujeres.

- Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batira con un solo
pie, segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los varo-
nesy 3,80 metros las mujeres.

- Salto de altura.

1,30 metros par los varones y 1,15 para las mujeres, ba-
tiendo con un solo pie, segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

- Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o0 agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8"50 para los hombres y 9''50 para las
mujeres.

- Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8,00 minutos para hombres y 9,00 mi-
nutos para mujeres.

Estos ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para pasar a realizar
el siguiente.

Obligatorias:

- Salto de longitud con los pies juntos.

El aspirante se colocara entre la raya de un metro de lar-
ga y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo paralela al
foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros del borde
anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en el
suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizandose el mejor.
El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, con-
tabilizandose como nulo aquél en el que una vez separado
los pie del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impul-
sion definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y
no simultaneo de los pies sobre el suelo.

- Lanzamiento de balon medicinal.

El aspirante se colocara con los pies separados y simétri-
cos, sosteniendo el balon con ambas manos por encima y
detras de la cabeza.

Lanzaran el balén con fuerza por encima de la cabeza de
forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad
- Que el balon no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

- Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos ni
clavos en las zapatillas.

- Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
No se admitiran clavos en las zapatillas.

Un intento.

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

- Talla: Estatura minima: 1, 70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

- Obesidad-Delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas que
dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones pro-
pias del cargo.

Peso no superior niinferior al 20% del tedrico ideal, calcu-
lado segun la formula siguiente:

P_|.=[(ta||a en cm - 100) + %] x 0,9

- Exclusiones definitivas:
1. Ojo y vision:

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

2. Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en
las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

3. Otras exclusiones:

a) Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificul-
ten el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravar-
se, a juicio de los inspectores médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia ¢sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columnas vertebral y otros procesos 6seos,
musculares y articulares.

b) Aparato digestivo.

Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso digestivo
que, a juicio de los inspectores médicos, dificulte el desempe-
fo del puesto de trabajo.

c¢) Aparato cardio-vascular.

Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo
sobrepasar las cifres en reposo los 145 mm/Hg en presion
sistolica, y los 90 mm/Hg en presion diastolica; varices o
insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra pa-
tologia o lesion cardiovascular que, a juicio de los inspecto-
res médicos, puedan limitar el desempefo del puesto de
trabajo.
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d) Aparato respiratorio.

El asma bronquial, broncopatia cronica obstructiva, el
neumotorax espontaneo (en mas de una ocasion), la tubercu-
losis pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio
que dificulten el desarrollo de la funcion policial.

e) Sistema nervioso.

Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier cau-
sa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patoldgicos que
dificulten el desarrollo de la funcion policial.

f) Piel y faneras.

Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacion
funcional y otros procesos patologicos que dificulten o limiten
el desarrollo de la funcion policial.

g) Otros procesos patologicos.

Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, en-
fermedades de transmision sexual, enfermedades inmunolo-
gicas sistémicas, intoxicaciones cronicas, hemopatias graves,
malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso
patologico que, a juicio de los inspectores médicos, limiten o
incapaciten para el ejercicio de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las prue-
bas complementarias de diagnostico (estudio radiografico,
analitico de sangre y orina...).

ANEXO I
TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
siony regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. EI Poder
Judicial. EI Consejo General del Poder judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: La Administracion Cen-
tral, Autdonoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Autonomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia. EI Presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley vy el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Conceptos y clases. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La Organizacion Territorial del Estado: la Provincia y el
Municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes Lo-
cales. Principios Constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos Complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir compe-
tencias, Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La funcion publica local: Concepto. Clases. Adquisi-
cion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-

rencia a los Policias Locales. Derechos, Deberes e Incompati-
bilidades de los Funcionarios Publicos Locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segtin
la Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinaciéon de las
Policias Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial: El Reglamento de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. EI fendomeno de la urbaniza-
cion. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Palomares del Rio, 5 de noviembre de 2003.- El Alcalde,
Antonio Pefuela Landero.

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DEL CAMPO
ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA Y BASES: SELECCION DE CUATRO FUNCIO-

NARIOS DE LA SUBESCALA ADMINISTRATIVA DE LA ESCALA

DE ADMINISTRACION GENERAL. TURNO DE PROMOCION
INTERNA

Dona Maria Alvarez Bermejo, Alcaldesa del Excmo. Ayun-
tamiento de Paterna del Campo.

Hago saber: Que por Resolucion de Alcaldia numero
62/2003, de fecha 11 de noviembre de 2003 se han aproba-
do la convocatoria y las bases por las que ha de regirse la
seleccion, por el sistema de concurso-oposicion, de cuatro
funcionarios, Subescala Administrativa, de la escala de Admi-
nistracion General de esta Corporacion, reservadas a promo-
cion interna, cuyo texto literal es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primero. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién, por el
procedimiento de concurso-oposicion, reservado a promocion
interna, de cuatro funcionarios pertenecientes a la escala de
funcionarios de Administracion General, Subescala Adminis-
trativa, clasificada como de Grupo C de los previstos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la reforma de la Funcion Publica, dotadas de las retribu-
ciones establecidas en el catalogo de puestos de trabajo y
plantilla de personal, estando incluidas en la Oferta de Em-
pleo Publico para 2002.

La convocatoria se lleva a cabo de conformidad con lo
establecido en la disposicion adicional vigésimo segunda de
la mencionada Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segundo. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicion sera necesario
que los aspirantes retinan los siguientes requisitos a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias:

a) Ser espafiol, o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea, en los términos previstos en la Ley 17/93 de
23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida
el normal ejercicio de las correspondientes funciones.
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d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones
publicas.

e) Pertenecer a la Subescala Auxiliar de la Escala de Admi-
nistracion General del Ayuntamiento de Paterna del Campo
con una antigliedad minima de dos anos.

f) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de Segundo Grado o equivalente o en con-
dicién de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Este requisito, de conformidad con
lo establecido en la disposicion adicional vigésimo segunda
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la refor-
ma de la Funcion Publica, también quedara cumplido con la
acreditacion de una antigliedad de diez afios en una escala
del grupo D.

Tercera. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion se dirigiran a la Presidencia de la Corporacion y en
ella los aspirantes deberan manifestar, que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda.

Se presentaran en el Registro General de la Corporacion,
dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente en que aparezca publicado extracto del anuncio de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, pro-
rrogandose hasta el primer dia habil siguiente al plazo si éste
terminase en dia inhabil.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. Las instancias que se presenten a través de las
oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto para ser fecha-
das y selladas por el funcionario de correos.

Los aspirantes acompanaran a la instancia los documen-
tos justificativos que se determinan en la base séptima para la
valoracion de los méritos alegados en la fase de concurso.

Cuarta. Derecho de examen.
No se establecen derechos de examen.

Quinta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presi-
dencia de la Corporacion aprobara la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia y tablén de anuncios de la Corpora-
cion, concediéndoseles un plazo de diez dias habiles para
subsanar posibles errores, que por su propia naturaleza sean
subsanables en los términos del articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo la Alcaldia procedera al nombramiento de los
miembros del Tribunal de seleccién, haciéndose publica su
composicion en la forma senalada en el parrafo anterior, a los
efectos recusatorios previsto en la legislacion vigente. En di-
cho edicto se determinara el lugar, fechay hora de celebracion
de la primera prueba de la fase de oposicion.

Sexta. Tribunal.

El Tribunal calificador estara constituido, seglin lo previs-
to en el articulo 4.e) y f) del Real Decreto 896/1991 de 7 de
junio, por los miembros siguientes:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- El representante de los funcionarios de la Corporacion o
funcionario designado por éste.

- Un técnico designado por la Alcaldia.

- Un Concejal designado por la Alcaldia.

Secretario: El Secretario de la Corporacion o funcionario
de la misma en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

A cada uno de los miembros se les nombrara un suplen-
te, que les sustituira en caso de ser necesario.

Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida en la base segunda.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al sefior Alcalde, cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente, el Secretario y, al menos, tres vocales, ya sean
titulares o suplentes indistintamente.

El Tribunal queda facultado para interpretar las presentes
bases, resolver las dudas que se presenten, subsanar las lagu-
nasy tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases y disposi-
ciones vigentes que regulen la materia.

LLos miembros de Tribunal tendran derecho a las indemni-
zaciones por razon del servicio previstas en el RD 462/2002,
de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razon del servicio
y normas de desarrollo.

Séptima. Sistema de seleccion.
El sistema de seleccion sera el concurso-oposicion.

1. Fase de concurso.

Los méritos alegados por los aspirantes se valoraran pre-
viamente a la celebracion de la fase de oposicion y en ninguin
caso podran servir para completar la puntuacion obtenida en
aquella a efectos de superacion de la misma, no siendo elimi-
natoria esta fase para el acceso a la fase de oposicion.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes con arreglo al siguientes
baremo:

a) Méritos académicos: Por la posesion de titulos acadé-
micos superiores, o sus equivalentes en grupo, al exigido en la
convocatoria, hasta un maximo de 2,50 puntos:

- Bachiller. 1 punto.

- Diplomado Universitario. 1,50 puntos.
- Licenciado. 2 puntos.

- Doctor. 2,5 puntos.

b) Cursos de formacion: Por la realizacion de cursos, se-
minarios y jornadas de formacion de auxiliares administrati-
vos impartidos por el Instituto Nacional de Administracion
Publica, Institutos Autonémicos de Administracion Publica,
Administraciones Locales o Universidades:

- Hasta 20 horas de duracion: 0,1 punto.

- De 21 a 50 horas de duracion: 0,2 punto.
- De 51 a 100 horas de duracién: 0,3 punto.
- Més de 100 horas de duracion: 0,4 punto.

El méaximo de puntuacion a computar por este apartado
sera de 2 puntos.

No se valoraran aquellos cursos, seminarios, congresos o
jornadas con una duracion menor de 8 horas lectivas.

Los titulos, los cursos, seminarios y jornadas de forma-
cién deberan acreditarse mediante fotocopia compulsada.

c) Méritos profesionales:

- Por cada ano de experiencia adquirida en puesto de
trabajo de Auxiliar Administrativo, desempenado en la Admi-
nistracion Local: 0,50 puntos.
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- Por cada afno de experiencia adquirida en puesto de
trabajo de Auxiliar Administrativo, desempefado en otras Ad-
ministraciones Publicas: 0,40 puntos.

Los periodos inferiores al afio se computaran por meses
completos, a razon de 0,04 y 0,03 puntos respectivamente.
Se computaran como meses completos los periodos iguales o
superiores a 15 dias.

Tales méritos se acreditaran mediante certificado del Se-
cretario de la Corporacion o cargo de la Institucion donde se
han desarrollado que ostente legalmente la funcion de fe pu-
blica, o en su defecto del Jefe de Personal de la Institucion.

El maximo de puntuacion a computar en el presente apar-
tado sera de 4 puntos.

Una vez resuelta la fase de concurso el Tribunal hara publi-
cos los resultados de ésta, procediéndose a continuacion a cele-
brar el primer ejercicio correspondiente a la fase de oposicion.

2. Fase de oposicion:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77 del RD
364/1995, de 10 de marzo, se establece la exencion de las
pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento ha que-
dado acreditado mediante su superacion en las de ingreso en
la subescala auxiliar.

Constara de los siguientes ejercicios:

- Primer ejercicio tedrico.

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario, tipo
test, que no excederd de 30 preguntas, durante un periodo
maximo de sesenta minutos, sobre las materias contenidas
en el programa a que hace referencia el Anexo |.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con va-
rias respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correc-
ta. Todas las preguntas tendran el mismo valor.

Para superar el ejercicio, los opositores deberan respon-
der acertadamente a un minimo de 16 preguntas.

- Segundo ejercicio practico.

Consistente en la resolucion, en un periodo de tiempo
maximo de dos horas, de un supuesto relativo a las tareas
administrativas correspondientes a la Subescala de los pues-
tos ofertados y relacionado con el temario a que hace referen-
cia el anexo .

Octava. Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de O a
10 puntos cada uno. Los aspirantes deberan obtener al menos
5 puntos en cada ejercicio para superar el mismo y entender
aprobada la fase de oposicion, que tiene caracter eliminatorio.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada
por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejerci-
cios de la oposicion y, en su caso, de la de la fase de concurso.

Novena. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramientos.

Realizada la calificacion del ultimo ejercicio de la fase de
oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados,
por orden de puntuacion, en la que constaran las calificacio-
nes otorgadas en cada prueba de la fase de oposicion, la de
concurso y el resultado final.

Los interesados podran interponer potestativamente re-
clamacion en el plazo de tres dias habiles ante el Tribunal y
éste debera resolver en idéntico plazo la reclamacion. Contra
el acuerdo del Tribunal en todo caso podra interponerse recur-
so de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el tablon de anuncios de la
Corporacion, ante el Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad
con lo sefalado en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

La relacion definitiva de aprobados, una vez transcurrido
el plazo previsto para reclamaciones, se expondra en el tablon

de anuncios y sera elevada al Presidente de la Corporacion
para que efectle el correspondiente nombramiento. En dicha
relacién figuraran los candidatos propuestos, sin que el nime-
ro de éstos supere al de la plazas objeto de esta convocatoria.

Los candidatos propuestos presentaran en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales
contados a partir de la publicaciéon de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones que para to-
mar parte en la convocatoria se exigen en la base 2.2, median-
te entrega de copia compulsada de los documentos y declara-
cion jurada de todos los requisitos exigidos en dicha base,
segun proceda.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza ma-
yor, los candidatos propuestos no presentaran la documenta-
cion o resultasen no reunir los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia.

En este caso, se efectuard nombramiento a favor del can-
didato que le siga en orden de puntuacion y que habiendo
superado todos los ejercicios de la convocatoria, no hubiese
sido propuesto por exceder del numero de plazas a cubrir,
requiriéndosele para que, en el plazo de veinte dias naturales,
presente la documentacion pertinente mencionada en esta
base a efectos de ser nombrado.

Una vez comprobado que se retinen todos los requisitos
exigidos en la base segunda, por la Presidencia de la Corpora-
cion se efectuara nombramiento por el plazo de treinta dias, a
contar del siguiente al de presentacion de la documentacion
completa a que se alude en el parrafo anterior, en favor de los
aspirantes propuestos.

Décima. Recursos.

Contra las presentes bases generales y su convocatoria,
que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse por
los interesados con caracter potestativo recurso de reposicion
ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, o directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en Sevilla, en el plazo de dos meses, en ambos
casos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el «Bo-
letin Oficial» de la Provincia, o Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia si es el primero en publicarse, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 109.c) de la Ley 30/92 de 27 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun y articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de re-
curso de reposicion, se debera esperar a la resolucion de éste
0 a la produccion de los efectos de silencio, en su caso, para
poder interponer el recurso contencioso-administrativo. Tam-
bién podran utilizarse, no obstante, otros recursos, si lo esti-
masen oportuno.

ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafnola de 1978, proceso de
gestacion. Consolidacion del texto constitucional.

Tema 2. Preambulo y titulo preliminar de la Constitucion.

Tema 3. Derechos y Libertades Fundamentales de los
Espanoles

Tema 4. Garantia y suspension de las libertades y dere-
chos fundamentales.

Tema 5. EI Gobierno: Concepto, integracion, cese del Go-
bierno, responsabilidad, funciones del Gobierno, deberes.

Tema 6. Administracion del Estado, concepto y regulacion.

Tema 7. Organizacion territorial del Estado: Esquema ge-
neral, principios constitucionales. La Administracion Local. Las
Comunidades Auténomas.
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Tema 8. Los Estatutos de Autonomia: Significado: Elabo-
racion, significado y contenido. Reforma. Especial considera-
cion del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 9. El acto administrativo: Concepto. Origenes del
acto administrativo, clases

Tema 10. Elementos del acto administrativo.

Tema 11. Principios Generales del Procedimiento Admi-
nistrativo: concepto, clases de procedimientos. Origenesy no-
tas del procedimiento. Normas generales.

Tema 12. Dimension temporal del procedimiento admi-
nistrativo: dias y horas habiles. Cémputo de plazos.

Tema 13. Recepcion y registro de documentos.

Tema 14. Fases del procedimiento administrativo general.
Las fases del procedimiento administrativo general. Idea de
los procedimientos especiales.

Tema 15. El silencio administrativo. Concepto. Regulacion.
Obligacion de resolver actos presuntos. Certificacion de actos
presuntos.

Tema 16. La funcion publica local. Ideas generales. Con-
cepto de funcionario: clases de funcionarios.

Tema 17. Organizacion de la Funcion Publica Local: Orga-
nos y Grupos que la integran. Los funcionarios propios de las
Corporaciones Locales. Adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario. Situaciones en las que pueden encontrarse.

Tema 18. Derechos de los funcionarios publicos.

Tema 19. Deberes de los funcionarios publicos, incompa-
tibilidades.

Tema 20. Derechos econdmicos de los funcionarios. Re-
tribuciones basicas, retribuciones complementarias. Derechos
pasivos. La Seguridad Social.

Tema 21. Procedimiento Administrativo Local. Concepto.
Principios que lo inspiran. Actuaciones que comprende.

Tema 22. El Registro de Entrada y Salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Caracter y existen-
cia del Registro. Libros que comprende y asientos en los mismos.

Tema 23. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 24. Funcionamiento de los organos colegiados lo-
cales. Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones.
Adopcion de acuerdos.

Tema 25. Actas y Certificados de Acuerdos. Borrador del
Acta y aprobacion. Trascripcion del acta al libro. Firma del
Acta. Certificados de acuerdos.

Tema 26. La teoria de la invalidez del acto administrativo:
Actos nulos y anulables: Invalidez de los actos administrati-
vos. Derecho positivo espafiol. Convalidacion.

Tema 27. Revision de oficio del acto administrativo: Con-
cepto. Naturaleza. Limite a la regularizacion. Regulacion.

Tema 28. Los recursos administrativos. Clases. Objeto fin
de la via administrativa. Interposicion del recurso.

Tema 29. Suspension de la ejecucion de acto recurrido. Au-
diencia del interesado. Resolucion de los recursos administrativos.

Tema 30. La Hacienda Publica Local.

Tema 31. Reclamaciones econdmico-administrativas: Con-
cepto. El Tribunal Econémico Administrativo. Procedimiento
en primera o Unica instancia.

Tema 32. El servicio publico. Nociones generales: Con-
cepto de servicio publico. Naturaleza. EI movimiento naciona-
lizador. Clasificacion de los Servicios Administrativos.

Tema 33. Los modos de gestion del servicio publico. La
gestion directa. La gestion indirecta. Gestion mixta.

Tema 34. La Ley General Tributaria.

Tema 3b. Los bienes de las Entidades Locales: Concepto.
Clases: Vision general. Modificacion de la calificacion juridica
de los bienes.

Tema 36. El dominio publico local: Concepto. Caracteris-
ticas. Adquisicion. Utilizacion. Enajenacion. Estudio especial
de los bienes comunales.

Tema 37. Bienes patrimoniales locales.

Tema 38. Las formas de actividad de las Entidades Locales:
Conceptos generales. Formas de actividad de los Entes Locales.

Tema 39. La intervencion administrativa local en la activi-
dad privada. Capacidad y competencia de los Entes Locales.
Forma de intervencion en la actividad privada.

Tema 40. Estudio especial del régimen de licencias.

Paterna del Campo, 11 de noviembre de 2003 .- La Alcaldesa,
Maria Alvarez Bermejo

AYUNTAMIENTO DE ROCIANA DEL CONDADO
ANUNCIO de rectificacion de bases.

CORRECCION DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA DE

OPOSICION LIBRE PARA PROVEER UNA PLAZA DE POLICIA

LOCAL INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL

AYUNTAMIENTO DE ROCIANA DEL CONDADO (HUELVA) PARA

2003, QUE FUERON PUBLICADAS EN BOP NUM.
247 DE 27.10.2003

Atendiendo el requerimiento formulado por la Junta de
Andalucia a las Bases de la convocatoria de una plaza de
Policia Local, publicadas en el BOP num. 247 el dia 27 de
octubre, se rectifican las mismas en el sentido siguiente:

Primera. Objeto de la convocatoria.

3. La plaza citada, adscrita a la Escala Basica del Cuer-
po, conforme determina el articulo 19 de la Ley 13/2001, de
11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia en relacion con la disposicion transitoria primera,
parrafo tercero, se encuadra en el grupo «C» del articulo 25
dela Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcion Publica, sélo a efectos retributivos.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c¢) Estatura minima de 1,70 los hombres y 1,65 metros
las mujeres, estando exentos del requisito de estatura aque-
llos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algln
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en educacion
secundaria o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones publicas. No obstante sera
aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las
normas penales y administrativas si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B, con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o senales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales en con-
cordancia con el apartado anterior.

Séptima. Celebracion de las pruebas.

1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Para la realizacion de estas pruebas los aspirantes debe-
ran entregar al Tribunal antes de efectuarse el reconocimiento
facultativo, un certificado médico en el que se haga constar
que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para
realizar las pruebas deportivas. Quienes no aporten dicho cer-
tificado médico quedaran excluidos de las pruebas.
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Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, par-
to o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de
las pruebas, en el caso de que superase todas las demas,
condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica,
en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez des-
aparecidas las causas que motivaron el aplazamiento, circuns-
tancia que la aspirante deberd comunicar inmediatamente al
Tribunal. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de dura-
cion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que
se acredite con certificacion médica que persisten las causas,
en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando las plazas convocadas sean mas que las aspiran-
tes que se han acogido al anterior derecho, esta circunstancia no
afectara al desarrollo del proceso selectivo en los demas casos.

4. Cuarta prueba. Conocimientos.

El Tribunal queda facultado para determinar la duracion
de esta prueba de conocimientos, que no podréa ser inferior a
tres horas.

Undécima. Curso selectivo.

1. La Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos conforme a las Bases tercera y décima de
la convocatoria, declarara aprobados a los aspirantes propues-
tos por el Tribunal a los solos efectos de que pasen a la fase de
formacion, consistente en la realizacion del curso de ingreso
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, ESPA, u
otro de los demas centros a que se refiere el articulo 47 de la
Ley 13/2001, de Coordinacion de las Policias Locales. Duran-
te su permanencia en los cursos de formacion los aspirantes
tendran la consideracion de funcionarios en practicas, confor-
me y a los efectos determinados por el articulo 43 de la Ley
13/2001 citada. Estaran exentos de realizar el curso de ingre-
SO quienes ya hubieren superado el correspondiente a la mis-
ma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas (en el caso de
Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran
la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia). Esta exencion tendrd una duracion de cinco afios a
contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha
de terminacién del concurso-oposicion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Rociana del Condado, 13 de noviembre de 2003.- El
Alcalde, José Francisco Gémez Avila.

AYUNTAMIENTO DE VIATOR
ANUNCIO de bases.

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico del ejer-
cicio de 2003, aprobada por Decreto de esta Alcaldia de fecha
3 de junio de 2003, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia num. 143 de fecha 29 de julio de 2003, esta Alcal-
dia por Resolucion de fecha 7 de octubre del actual ha acorda-
do aprobar y publicar las bases que regiran la convocatoria
para proveer por el procedimiento de concurso-oposicion una
plaza de Policia Local con arreglo a las siguientes:

BASES PARA LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA DE ESTE

AYUNTAMIENTO, VIGILANTES MUNICIPALES, PARA INGRESAR

POR CONCURSO OPOSICION LIBRE, EN LA CATEGORIA DE

POLICIA DE LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL ANDALU-

ZA. (APLICACION DE LA DISPOSICION TRANSITORIA 6.2
DE LA LEY 13/01)

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. En virtud de lo dispuesto en la Disposicion Transito-
ria Sexta de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordi-
nacion de las Policias Locales, la presente convocatoria tiene

por objeto el acceso de los vigilantes municipales funciona-
rios de carrera de este Ayuntamiento a la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Catego-
ria de Policia por el procedimiento selectivo de concurso opo-
sicion libre.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, confor-
me determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de di-
ciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia,
se encuadra en el Grupo C, del articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, pero solo a efectos retributivos, en los términos pre-
vistos en la Disposicion Transitoria Primera de la mencionada
LLey de Coordinacion de las Policias Locales.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia, Decreto 201/2003 de 18 de julio de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los fun-
cionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 14 de
noviembre de 2000 (BOJA num. 144 de 14 de diciembre de
2000) y Orden de 14 de febrero de 2002 (BOJA num. 34 de
21 de marzo de 2002), de la Consejeria de Gobernacion de la
Junta de Andalucia, por la que se establecen las pruebas para
el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia
Local de Andalucia, Decreto 101/2003 de 15 de abril por el
que se regula el baremo de méritos para la fase de concurso-
oposicion libre que para los vigilantes municipales se regulan
en la disposicion transitoria sexta de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre de Coordinacién de los Policias Locales, y en lo no
previsto en la citada Legislacion, les sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al servicio de la Administracion General del Estado,
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afos y no haber cumplido los treinta y
cinco.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
las mujeres

Los aspirantes que ya sean vigilantes municipales o fun-
cionarios de carrera de un Cuerpo de la Policia Local de An-
dalucia, estaran exentos de cumplir los requisitos de la edad y
la estatura, de conformidad con el articulo 42.5 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion de la titulacion de Graduado en edu-
cacion secundaria o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separa-
do del servicio del Estado, de la Administracién Autondmica,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacién para conducir vehiculos prio-
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ritarios, cuando utilicen aparatos emisores de luces o senales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

i) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el desempeno de las correspondientes funciones.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de ingreso o Capacitacién en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas habran de presentar instancia-tipo, debidamente
reintegrada y dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamien-
to de Viator, en la que manifiesten reunir todos y cada uno de
los requisitos establecidos en la Base 3.2, asi como compro-
meterse a prestar juramento o promesa en caso de resultar
seleccionado, de conformidad con el Real Decreto 707/79 de
5 de abril.

4.2. La instancia se presentara en el Registro General del
Ayuntamiento, o utilizando el procedimiento del articulo 38.4
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, dentro del término de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogan-
dose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo concluye en
sabado, domingo o festivo.

4.3. A la solicitud debera acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen.

4.4. Los derechos de examen para tomar parte en las
pruebas selectivas se fijan en 100 euros (cien euros), que los
aspirantes habran de satisfacer al presentar la instancia. Cuan-
do se realice el pago mediante giro postal o telegrafico, habra
de figurar como remitente el aspirante, indicando en la solici-
tud el lugar, la fecha y el numero de giro y acompanando
fotocopia del resguardo.

4.5. Si alguna instancia presentase cualquier defecto, se
requerira al interesado para que en el término de diez dias
enmiende la deficiencia o acompafie los documentos precep-
tivos, y se le advertira que si no lo hace se le tendra por desis-
tido de su peticion y se procedera, sin mas tramite, al archivo
de su instanciay a excluirlo de la lista de aspirantes admiti-
dos, con los efectos previstos en el articulo 45.1 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Una vez finalizado el término de presentacion de
instancias, la Presidencia de la Corporacién dictara una
Resolucion en el término maximo de quince dias, declaran-
do aprobada la lista de admitidos y excluidos. Esta Resolu-
cion senalara donde estan expuestas al publico las listas
completas certificadas de los aspirantes admitidos y exclui-
dos, asi como el dia, la hora y el lugar de inicio de las
pruebas.

5.2. Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y concederd un término de diez dias habiles para
subsanacion y posibles reclamaciones. Las alegaciones pre-
sentadas se resolveran en el término de los 30 dias siguientes
al de finalizacién del término para su presentacion. Transcurri-
do este término sin que se haya dictado Resolucion, las alega-
ciones se entenderan desestimadas.

5.3. Si no se presentan reclamaciones, se considerara
elevada a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos
y no procederd volver a publicarla. Si se acepta alguna recla-
macion, se procedera a notificarlo al recurrente en los térmi-

nos que establece la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Seguidamente se aprobara la lista de admitidos y excluidos,
publicandola sélo en el citado Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal en quien de-
legue. Con voz y voto.
Cuatro Vocales, con voz y voto:

- Un Concejal del equipo de gobierno de este Ayuntamiento.

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

- Un delegado del sindicato mas representativo entre los
funcionarios.

- Un Funcionario de Policia Local, nombrado por el Alcal-
de-Presidente.

Secretario: El de la Corporaciéon o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

6.3. La designacion de los miembros del Tribunal inclui-
ran la de los respectivos suplentes, y su composicién nominal
se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de
anuncios de la Corporacion.

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos, para alguna o algunas pruebas, de asesores técni-
cos, con voz y sin voto, nombrados por el Presidente, que se
limitaran al ejercicio de su especialidad técnica, en base a la
cual colaboraran con el Tribunal.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente cuando concu-
rran dos Vocales y el Presidente y Secretario, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 8 del Real Decreto 201/2003 de 8 de
julio. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y apli-
car los baremos correspondientes.

6.6. La abstencién y la recusaciéon de los miembros del
Tribunal se ha de ajustar a lo que prevén los articulos 28 y 29
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

6.7. En cada sesion del Tribunal podran participar los
miembros titulares presentes en el momento de su constitu-
cién y si estan ausentes, los suplentes, sin que puedan
sustituirse entre si en la misma sesion.

6.8. A efectos de asistencia, el Tribunal que actue en es-
tas pruebas tendra la categoria tercera de las que establece el
articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

7. Inicio de la convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios
qgue no puedan realizarse de forma conjunta, se iniciara por
orden alfabético.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualguier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tri-
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bunal en el tablon de anuncios de la Corporacion, con 24
horas, al menos, de antelacion al comienzo de las mismas.
7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo
minimo de 5 dias habiles y maximo de 45 dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas y
fases:

Primera fase: Concurso.

8.1. Baremo de méritos aplicables para el acceso de los
vigilantes municipales, funcionarios de carrera de este munici-
pio, a la categoria de Policia, en sus propios municipios: en el
concurso seran valorados los siguientes méritos debidamente
acreditados por los aspirantes en su instancia con la siguiente
puntuacion:

A) Antigliedad:

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses prestado
como Vigilantes Municipales, en el Municipio respectivo: 0,50
puntos.

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses prestado en
cualquier Administracion Publica: 0,10 puntos.

Puntuacién méaxima del apartado de antigliedad: 4 puntos.
B) Titulaciones académicas:

- Doctor: 3,00 puntos.

- Licenciado Universitario o equivalente: 2,00 puntos.

- Diplomado Universitario, Diplomado Superior en Crimi-
nologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

- Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,50
puntos.

De las anteriores titulaciones no se tomaran en conside-
racion, a efectos de valoracion, méas de una. Por otra parte,
tampoco se tendra en cuenta, a efectos de valoracion, la titu-
lacion requerida para el acceso a la categoria de Policia, salvo
que se posea mas de una.

C) Formacion: Los cursos superados en los centros do-
centes policiales o concertados por la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, o los de manifiesto interés policial supe-
rados en la Universidad, Administraciones Publicas y a través
de los Planes de Formacion Continua, a excepcién de los obli-
gatorios para adquirir la condicién de funcionario de cualquier
categoria de los Cuerpos de Seguridad, seglin su duracion,
seran valorados, cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

- Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.

- Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
- Mas de 200 horas lectivas: 1,00 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor del Decreto 101/2003 de 15 de abril, con dura-
cion entre 10y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,15 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un méaxi-
mo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado de formacion: 4 puntos.

D) Otros méritos.
Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3,00 puntos.
- Categoria de plata: 2,00 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1,00 punto.

Felicitacion publica individual acordada por el Ayunta-
miento, cada una: 0,50 puntos.

Puntuacion maxima del apartado de otros méritos: 4
puntos.

En ninglin caso, la valoracion de los méritos podra ser
superior al 45% de la puntuacion maxima prevista en la fase
de oposicion, no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Segunda fase: Oposicion.

8.2. Primera prueba: Aptitud fisica.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal calificador, antes de
efectuarse el reconocimiento facultativo, un certificado médi-
co en el que se haga constar que retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se descri-
ben en la Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Consejeria
de Gobernacion de la Junta de Andalucia, detallados en el Anexo
| de la presente convocatoria, y en el orden que se establecen,
siendo cada uno de ellos de caracter eliminatorio. Estas prue-
bas seran atemperadas, en funcion del exceso de edad, respec-
to de vigilantes municipales funcionarios de carrera de este Ayun-
tamiento, de conformidad con lo establecido en la Disposicion
Transitoria Cuarta del Decreto 201/2003 de 18 de julioy en la
orden de 14 de noviembre de 2000. Se calificara de apto o no
apto, siendo eliminatorio el no superar alguna de las pruebas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.3. Segunda prueba: Psicotécnica.

(Conforme establece el Anexo IV de la Orden de 14 de
noviembre de 2000 de la Consejeria de Gobernacion).

El examen psicotécnico constara de pruebas que evalten
los factores que a continuacion se especifican y en los que a
los aspirantes, se les exigira en todos y en cada uno de ellos,
una puntuacién igual o superior al percentil 50, segiin baremos
para los Cuerpos de Seguridad o en funcion del nivel académi-
co exigible para cada puesto al que se aspire:

a) Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de
inteligencia general, igual o superior al percentil 50.

b) Aptitudes especificas: Comprension vy fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fati-
ga, comprension de ordenes y capacidad de reaccion senso-
riomotora.

c) Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatoldgicos: adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capaci-
dad de afrontamiento al estrés; y que su perfil de personali-
dad no presente dificultades de asimilacion y acomodacion a
la representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ha de ir acompanada
de una entrevista que apoye las calificaciones obtenidas. Se
calificara de apto o no apto.

8.4. Tercera prueba: Examen médico.
Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad conforme a las prescripciones contenidas
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en la Orden de 14 de noviembre de 2000 ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

8.5. Cuarta prueba: Conocimientos, que consistiran:

1.° La contestacion por escrito de un nimero determinado
de preguntas, o bien un cuestionario de preguntas con respues-
tas alternativas, propuestos por el Tribunal para las materias
que figuren en el temario de la convocatoria que se determina
en el Anexo lll, conforme a lo previsto en la Orden de 14 de
noviembre de 2000. Se puntuard de O a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

2.° La resolucion de un supuesto practico, cuyo conteni-
do estara relacionado con el temario. Se puntuara de O a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de
5 puntos.

La calificacion final, sera la suma de cada una de ellas
dividida por dos. Para su realizacion, que se hara de forma
conjunta y consecutiva, se dispondra de tres horas (como
minimo).

9. Relacion de aprobados.

9.1. La relacion de aprobados se hara publica por el Tri-
bunal, por orden de puntuacion, constituida ésta por la suma
de las puntuaciones alcanzadas en la fase de concurso y la
fase de oposicion, en el tablon de anuncios de la Corporacion,
sin que el numero de aprobados pueda ser superior al de pla-
zas convocadas. Posteriormente el Tribunal elevara dicha rela-
cion a la Alcaldia, proponiéndole el nombramiento del aspi-
rante que haya obtenido mayor puntuacion.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Una vez acabada la calificacion, el Tribunal publicara
la relacion de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo
ser superior al nimero de plazas convocadas y elevara la citada
relacion al sefior Alcalde, a los efectos de nombramiento.

10.2 El aspirante propuesto para ocupar la plaza convo-
cada, presentara en la Secretaria de la Corporacion, en el tér-
mino de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la lista de aprobados y sin previo reque-
rimiento, los documentos acreditativos de reunir las condicio-
nes que se exigen en la base tercera, a saber:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Civil.

c¢) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la Base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificados
sefalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del drgano competente en tal sentido.

d) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad.

e) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administra-
cion Autonomica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio
de lo que el Decreto 201 /2003 de 8 de julio prevé en cuanto a
la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

f) Declaracién del interesado de no venir desempefiando
ninguin puesto o actividad en el sector publico delimitado por
el articulo primero de la Ley 53/1984, indicando asimismo
que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reco-
nocimiento de incompatibilidad.

g) Declaracion referente al compromiso de portar armasy
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

h) Declaracion referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

i) Fotocopia compulsada de los permisos de conducir de
las clases A2 y B2 (A'y By autorizacion BTP segun el nuevo
Reglamento de Conductores).

10.3. Quien tuviera la condicién de empleado publico
quedara exento de aportar la documentacion que se hubiera
aportado por tal motivo, debiendo presentar Unicamente certi-
ficacion de las circunstancias, expedida por la Administracion
u Organismo en el que preste sus servicios.

10.4. Si dentro del citado plazo, y exceptuando los casos
de fuerza mayor, alguno de los aspirantes propuestos no pre-
senta la documentacion exigida, o del examen de ésta se de-
duce que le falta alguno de los requisitos senalados en la base
tercera, no se podra adoptar el correspondiente acuerdo de
nombramiento de funcionario en préacticas, quedando anula-
das todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que se haya podido incurrir por falsedad en la instancia de
solicitud de tomar parte en el proceso selectivo.

En este caso el Presidente de la Corporaciéon formulara
propuesta a favor del opositor que, habiendo superado los ejer-
cicios, siga en el orden de puntuacion obtenida y tenga cabida
en el numero de plazas convocadas a consecuencia de la anu-
lacion citada.

11. Periodo de practicas.

LLos aspirantes que hayan obtenido por el Alcalde el nom-
bramiento como Policia Local en practicas, deberan realizar el
Curso de ingreso correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuelas Municipales de Policia Local o
Escuelas Concertadas.

Para obtener el nombramiento en propiedad los aspiran-
tes deberan superar con aprovechamiento el periodo de prac-
ticas, durante el cual recibiran la instruccion correspondiente.

Superado el periodo de practicas, seran nombrados fun-
cionarios en propiedad, debiendo tomar posesion en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al que le sea notifi-
cado el nombramiento como funcionario de carrera, prestan-
do juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979 de 5 de abril. Serda computable,
a efectos de antigliedad, el periodo de practicas.

La no incorporacion a los Cursos de ingreso o el abando-
no de los mismos, solo podra excusarse por causas involun-
tarias y de fuerza mayor que lo impidan, debidamente justi-
ficadas y apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesado
incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desapa-
recidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escala-
fonamiento tendra lugar con la promocion en que efectiva-
mente se realice el curso.

LLa no incorporacion o el abandono de estos cursos, sin
causa que se considere justificada, producira la necesidad de
superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento decidira
si se da opcion a que el alumno repita el curso siguiente que,
de no superar, supondra la pérdida de los derechos adquiri-
dos en la fase anterior.

12. Incompatibilidades.

12.1. A la plaza por la cual se le nombrara le sera aplica-
ble la normativa vigente sobre régimen de incompatibilidades
en el sector publico.

12.2. Por lo que hace a la determinacion y adscripcion al
puesto de trabajo, cometidos y régimen horario y de jornada,
el personal nombrado se atendra a los acuerdos y las resolu-
ciones que respectivamente adopte el Pleno de la Corporacion
o su Presidente.

13. Impugnaciones e incidencias.

13.1. El Tribunal calificador queda facultado para resolver
las dudas que se puedan presentar y adoptar los acuerdos
necesarios en todo ello que no esté previsto en estas bases.
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13.2. Contra el acuerdo de aprobacion de estas bases,
que es definitivo en via administrativa, se puede interponer
con caracter potestativo recurso de reposicion ante la Alcaldia,
en el término de un mes, a contar desde la publicacion del
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin
Oficial de la Provincia, o directamente recurso contencioso
administrativo ante la Sala Contencioso Administrativa del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia en el término de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion citada.

Asi mismo, se puede interponer cualquier otro recurso que
se crea conveniente para la defensa del propio derecho o interés.

ANEXO |
1. Fuerza flexora:

a) Hombres.

Desde la posicion de suspension pura con las palmas al
frente brazos totalmente extendidos, se realizara flexion de
manera que la barbilla asome por encima de la barra y exten-
diendo totalmente los brazos sin que se permita el balanceo
del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Los aspirantes deben realizar un minimo de 8 flexiones y
dispondran de dos intentos, quedando eliminado el que no
consiga realizarlo.

b) Mujeres.

El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posible,
en la posicién de brazos flexionados presa con las palmas de
las manos hacia atras, piernas completamente extendidas y
pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima de la barra
y sin tener contacto con ella.

Las aspirantes tendran que mantenerse en la situacion
descrita un minimo de 40 segundos y dispondran de dos in-
tentos, quedando eliminada la que no consiga realizarlo.

2. Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared verti-
cal, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspiran-
te marca la altura que alcanza con esta posicién. Separado
veinte centimetros de la pared vertical, salta tanto como pue-
day marca nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se
acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la
posicion inicial y la conseguida con el salto.

Los aspirantes tendran que alcanzar el minimo exigido de
52 centimetros los hombres y 42 centimetros las mujeres, para
lo que dispondran de dos intentos. El aspirante que no lo con-
siga, quedara eliminado.

3. Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batira con un solo
pie, segun el reglamento de atletismo.

Los aspirantes dispondran de dos intentos, y tendran que
superar los minimos exigidos de 4,50 metros los hombres y
3,80 metros las mujeres quedando eliminado el que no consi-
ga realizarlo.

4. Salto de altura.

Los aspirantes tendran que superar 1,30 metros los hom-
bres, y 1,15 metros las mujeres, batiendo con un solo pie, se-
gun el reglamento de atletismo, para lo que disponen de dos
intentos, quedando eliminado el aspirante que no lo consiga.

5. Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos. Dis-
pondran de dos intentos y las marcas minimas exigidas seran
de 8,50 segundos para los hombres y 9,50 segundos para las
mujeres.

6. Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.
El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
Dispondra de un intento y las marcas minimas seran de 8

minutos para los hombres y 9 minutos para las mujeres, que-
dando eliminado el que no consiga realizarlo.

Envirtud de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria sex-
ta para los vigilantes municipales, funcionarios de carrera de
este Ayuntamiento las pruebas de aptitud fisica seran las
siguientes, atemperadas en funcion de la edad de los aspiran-
tes y que se regula en la Orden de 14.11.2000:

1. Salto de longitud con los pies juntos.

El aspirante se colocara entre la raya de un metro de lar-
ga y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo paralela al
foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros del borde
anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto, el aspirante flexionara y extende-
ra rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en
el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.

Pueden realizar dos intentos, contabilizandose el mejor.

El salto deber realizarse con un solo impulso de los pies,
contabilizandose como nulo aquél en el que una vez sepa-
rados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la
impulsién definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y
no simultaneo de los pies sobre el suelo.

2. Lanzamiento de balén medicinal.

El aspirante se colocara con los pies separados y simé-
tricos, sosteniendo el balon con ambas manos por encima y
detras de la cabeza.

Lanzaran el balén con fuerza por encima de la cabeza de
forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el balon no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

3. Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos ni
clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

4. Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
No se admitiran clavos en las zapatillas.

Un intento.

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla: Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior niinferior al 20% del tedrico ideal, calcu-
lado seguin la formula siguiente:

P1.~{(talla en cm - 100) + €d2d] x 0,9

3. Exclusiones definitivas:
a) Ojo y vision:
- Agudeza visual sin correccion si es inferior a los 2/3 de

la vision normal en ambos 0jos.
- Desprendimiento de retina.
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- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

b) Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 de-
cibelios. Asimismo, no podra existir una perdida auditiva en
las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 deci-
belios.

c¢) Otras exclusiones:

- Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion policial, o
que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo, patologia 6sea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de cau-
sa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 0seos, musculares y articulares.

- Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal, cualquier otro
proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médicos,
dificulte el desempeno del puesto de trabajo.

- Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/Hg en presion sistolica y los 90 mm/Hg en presion
diastolica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores meédicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

- Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia cro-
nica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas de una
ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del
aparato respiratorio que dificulte el desarrollo de la funcion
policial.

- Sistema nervioso: epilepsia, depresion, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias, y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

- Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que produz-
can limitacion funcional y otros procesos patolégicos que dificul-
ten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

- Otros procesos patologicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunologicas sistémicas, intoxicaciones
cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas, psi-
cosis y cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los
inspectores médicos limiten o incapaciten para el ejercicio de
la funcion policial.

- Estas exclusiones médicas se garantizaran con las prue-
bas complementarias de diagnoéstico (estudios radiologicos,
analiticos de sangre y orina, etc.)

ANEXO I
TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sién y Regencia. El refrendo. Las Cortes Generales: com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobiernoy la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Gene-
rales. EI Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: La Administracion Cen-
tral, Autdbnoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Autdnomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andaluciay el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion Central y con otras Comunidades Autonomas. La refor-
ma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley vy el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La organizacion territorial del Estado: La Provincia y el
Municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los entes lo-
cales. Principios constitucionales de la Administracion Local.

13. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos Complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias de-
legadas.

15. La funcion publica local: Concepto, clases, adquisi-
cioén y pérdida la condicion de funcionarios. Especial referen-
cia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompati-
bilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de los Policias Locales. Funciones segun
la Ley Organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado. La Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordi-
nacion de las Policias Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fendmeno de urbanizacion.
Poblacion y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Viator, 9 de octubre de 2003.- El Alcalde, Cristobal Urrutia
Cruz.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL DUQUE
ANUNCIO de bases.

BASES GENERALES POR LA QUE HABRA DE REGIRSE LA

CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD DOS PLAZAS

DE VIGILANTES MUNICIPALES. VACANTES EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante concurso-oposicion libre, de dos plazas
vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
pertenecientes a la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Categoria Vigilantes Muni-
cipales.
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1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
Agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, se
encuadran en el grupo E del repetido articulo 25 de la Ley
antes citada.

2. Legislacion aplicable.

Las plazas citadas se convocan para cubrir dos plazas de
Vigilantes Municipales reguladas en el articulo 6 de la Ley
13/2001, y se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado y Real Decreto 896,/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener 18 afios de edad y no exceder de aquélla en que
falten menos de quince anos para la jubilacion forzosa por
edad, determinada por la legislacion basica en materia de fun-
cion publica.

c) Estar en posesion del certificado de escolaridad.

d) No haber sido condenado por delito doloso, ni separa-
do del servicio del Estado, la Administracion Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas administrativas y penales si
el interesado lo justifica.

e) Estar en posesion del permiso de conduccion de la
clase B-2, o compromiso expreso de obtener en un plazo de 3
meses contados a partir de la toma de posesion de la plaza.

f) Compromiso expreso de conducir vehiculos policiales,
en concordancia con el apartado anterior.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. Ala solicitud debera acompanarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a veinte euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algin defec-
to, se requerirad al interesado para que el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra

por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramites,
con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

4.5. La presente convocatoria y sus bases se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia y extractadas en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del
Estado.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictara Resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias de
subsanacion para los aspirantes excluidos y se determinara el
lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la
composicion del Tribunal calificador.

6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador estard compuesto por los siguien-
tes miembros:

- Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
- Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia.

2. Un funcionario de carrera designado por el Presidente
de la Corporacion.

3. Un Teniente de Alcalde de la Corporacién designado
por el Presidente de la misma.

4. Un representante del profesorado oficial.

5. Un funcionario de la Policia Local de la zona, designa-
do por la Presidencia.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismo requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podré actuar validamente con la asisten-
cia de cuatro Vocales y el Presidente. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proce-
so selectivo, velar por el buen desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
selectivas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992, ya men-
cionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Decreto
462/2002, de 24 de mayo, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en tercera categoria.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.
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7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tri-
bunal en el Tablon de Anuncios de la Corporacion o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o veinticuatro horas, si se
trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta y
ocho horas y méaximo de treinta dias naturales.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas y
fases:

1. Primera fase: Concurso.

8.1. Esta fase, sera previa a la de oposicion. No tendra
caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para supe-
rar las pruebas de la fase de oposicion. Se valoraran los méri-
tos alegados que sean justificados documentalmente por los
aspirantes en el momento de presentar solicitud con arreglo a
lo recogido en el Anexo IV. En ninglin caso la valoracion de los
méritos sera superior al 45 por 100 de la maxima prevista en
la fase de oposicion.

2. Segunda fase: Oposicion.

8.2.1. Primera prueba. Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se des-
criben en el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden
que se establecen, siendo cada uno de ellos de caracter elimi-
natorio. Se calificard de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse el
reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de
las pruebas fisicas, se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de las pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacion de
las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motiva-
ron el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera
comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra
superar los seis meses de duracion desde el comienzo de las
pruebas selectivas, salvo que acredite con certificacion médi-
ca que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros seis meses. Cuando las plazas convocadas
sean mas que las aspirantes que se han acogido al anterior
derecho, esta circunstancia no afectara al desarrollo del pro-
ceso selectivo en los demas casos.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentase provistos de atuendo deportivo.

8.2.2. Segunda prueba. Examen médico.

Con sujecion a un cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conteni-
das en la Orden de 14 de noviembre de 2000, que figura en el
Anexo Il. Se calificard de apto o no apto.

8.2.3. Tercera prueba:

Primera Fase: Conocimientos, que consistiran en la con-
testacion, por escrito, de un cuestionario de preguntas, con
respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal para cada

materia de las que figuren en el temario de la convocatoria que
se determina en el Anexo Ill a esta convocatoria.

Segunda Fase: Resolucion de un caso préactico, cuyo con-
tenido estara relacionado con el temario que se determina en
el Anexo Ill a esta convocatoria.

Ambos ejercicios se calificaran de O a 10 puntos, siendo
necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en
las contestaciones y otros 5 en la resolucion practica. La cali-
ficacion final, sera la suma dividida por dos. Para su realiza-
cion se dispondra de 3 horas, como minimo.

Los ejercicios de la segunda fase, tendran caracter eli-
minatorio.

9. Relacion de aprobados en la fase de oposicion.

9.1. Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal
hara publica la relacion de aprobados por orden de puntua-
cién, en el tablén de anuncios de la Corporacién o lugar de
celebracion de las pruebas.

10. Presentaciéon de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la segunda
fase del proceso selectivo, presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a par-
tir de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguien-
tes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la Base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los
opositores que aleguen estudios equivalentes a los especifi-
camente sefalados en dichas Bases habran de citar la dis-
posicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su
caso, aportar certificacion del érgano competente en tal
sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 198/1992, de 24 de noviembre prevé en cuan-
to a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales o compromiso expreso de obtenerlo en un
plazo de 3 meses contados a partir de la toma de posesion de
la plaza.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exen-
tos de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

10.4. El plazo para tomar posesion sera de treinta dias
naturales a contar desde el siguiente al de la notificacion a los
interesados de los nombramientos como funcionarios de ca-
rrera, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,de
5 de abril.

11. Recursos.

LLas bases de convocatoria y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, po-
dran ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de no-
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viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Villanueva del Duque, 23 de octubre de 2003 - La Alcaldesa,
Maria Isabel Medina Murillo

ANEXO |
PRUEBAS FiSICAS

Estas pruebas se realizaran por el orden en que estan rela-
cionadas y cada una es eliminatoria para pasar a la siguiente.

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros.

1.1. Disposicion.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos de
salida.

1.2. Ejecucion.

La propia de una carrera de velocidad.

1.3. Medicion.

Debera ser manual, duplicandose los cronos por cada
calle ocupada por un aspirante, tomandose el tiempo mas
desfavorable de las dos mediciones.

1.4. Intentos.

Se efectuaran dos intentos.

1.5. Marcas minimas.

9”00 segundos para los hombres y 10”00 para las mujeres.

2. Carrera de resistencia de 2.000 metros.

2.1. Disposicion

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

2.2. Ejecucion.

La propia de este tipo de carreras, la prueba se realizara
por calle libre en circuito cuyo perimetro sera debidamente
sefalizado.

2.3. Medicion.

Se tendra en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.

2.4. Intentos.

Un solo intento.

2.5. Marcas minimas.

8" minutos y 30" segundos para los hombres y 9’ minu-
tos 'y 30” segundos para las mujeres.

3. Lanzamiento de balon medicinal (de 5 Kg. para los
hombres y de 3 Kg. para las mujeres).

3.1. Disposicion.

El aspirante se colocara frente a una linea marcada en
el suelo, de un metro de larga, paralela a la zona de lan-
zamiento.

3.2. Ejecucion.

Cuando se halle dispuesto el aspirante, agarrara el balon
medicinal con ambas manos y lanzara el mismo, sacandolo
desde atras y por encima de la cabeza, enviandolo lo mas
lejos posible.

3.3. Medicion.

Se efectuara de desde la parte anterior a la linea de lan-
zamiento hasta la primera.

La huella que deje el balén sobre la zona de caida mas
cercana a dicha linea.

3.4. Intentos.

Podran realizarse tres intentos, contabilizandose el mejor
de los tres.

3.5. Invalidaciones. Sera lanzamiento nulo cuando el as-
pirante pise la linea. Se considerard lanzamiento nulo cuando
el aspirante:

- No tenga los pies paralelos y a la misma altura.
- Sobrepase la linea o caiga en ella una vez ejecutado el
lanzamiento con cualquier parte del cuerpo.

- Haga el lanzamiento saltando.
- Efectue el lanzamiento con una sola mano.

3.6. Marcas minimas.
5 metros para los hombres y 3 metros para las mujeres.

4. Salto de longitud con los pies juntos.

4.1. Disposicion.

El aspirante se colocara ante una raya de un metro de
larga, marcada en el suelo, paralela al foso de saltos.

4.2. Ejecucion. Cuando se halle dispuesto, el aspirante
flexionara y extendera rapidamente el tren inferior para, apo-
yandose los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia
delante y caer al foso.

4.3. Medicion.

Se efectuard desde la parte de la raya mas alejada del
foso hasta la ultima huella que deje el cuerpo del aspirante
sobre la arena del foso.

4.4, Intentos.

Pueden realizarse tres intentos, contabilizandose el mejor.

4.5, Invalidaciones.

El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies,
contabilizandose como nulo:

- Aquél en el que una vez separados los pies del suelo
vuelvan a apoyarse para la impulsion definitiva.

- El'salto en el que el aspirante pise la raya en el momento
de la impulsion.

- El salto que se produce por el apoyo alternativo y no
simultaneo de los pies sobre el suelo.

4.6. Marcas minimas.
1,80 metros para los hombres y 1,60 metros para las
mujeres.

5. Flexiones de brazo en barra fija horizontal.

5.1. Disposicion.

El aspirante se colocara, de pie, frente a la barra horizontal.

5.2. Ejecucion.

Hombres: Cogido a la barra con las palmas de las ma-
nos al frente, con una separacion entre ellas similar a la
anchura de los hombros. Partiendo de la posicion de bra-
zos estirados, al realizar la flexion de barbilla del opositor
debera sobrepasar la barra, y en la extension los brazos
deberan estirarse completamente. Durante la prueba el opo-
sitor mantendra las piernas estiradas o flexionadas por la
rodilla.

Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo
posible, en la posicion de brazos flexionados, presa con las
palmas de las manos hacia atras, piernas completamente ex-
tendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

5.3. Medicion.

Hombres: Se contaran cada una de las flexiones com-
pletas, es decir, las que partiendo de la completa exten-
sion de los brazos, terminen cuando la barbilla del oposi-
tor sobrepase la barra horizontal. Durante el desarrollo de
la prueba el opositor no podra descolgarse de la barra ho-
rizontal.

Muijeres: Se tendra en cuenta el tiempo mantenido en la
posicion descrita en el apartado anterior.

5.4. Intentos.

Se permitirdn dos intentos para hombres y mujeres.

5.5. Invalidaciones.

No se computaran como validas cualquiera de las flexio-
nes no realizadas en la forma antes dicha.

5.6. Marcas minimas. Hombres: 4 flexiones. Mujeres: 20"
segundos en la posicion descrita en el apartado 5.2.
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EXCLUSIONES PARA LA RlEALIZACIO'N DE LAS PRUEBAS
FISICAS

a) Exclusiones circunstanciales.

Enfermedad o lesiones agudas de solucién médica o qui-
rurgica en el momento del reconocimiento, que potencialmen-
te puedan producir secuelas capaces de dificultar, limitar o
impedir el desarrollo de las pruebas.

En tales casos, el Tribunal calificador de las pruebas se-
lectivas, con las asesorias necesarias, podra fijar un nuevo
plazo para comprobacion del estado del aspirante al final del
cual la asesoria médica certificara si persiste la situacion, si
han quedado secuelas o han desaparecido los motivos de ex-
clusion circunstancial.

b) Exclusiones definitivas de caracter general.

b.1. Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de cualquier
tipo y localizacion, que menos cabe o dificulte la realizacion
de las pruebas.

b.2. Enfermedades agudas o cronicas de cualquier apa-
rato o sistema con posible percusion sobre las realizaciones
especificas que se piden Anexo II.

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

1. Talla: Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, calcu-
lado segun la férmula siguiente:

P.|.=[(ta||a en cm - 100) + m] x 0,9
4

3. Exclusiones definitivas.
3.1. Ojo y vision:

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos ojos.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Homianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

3.2. Oido y audicion:

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva en
las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

a) Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificul-
ten el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravar-
se, a juicio de los inspectores médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, muscu-
lares y articulares.

b) Aparato digestivo.

Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso digestivo
que, a juicio de los inspectores médicos, puedan limitar el
desempeno del puesto de trabajo.

c¢) Aparato cardio-vascular.

Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo
sobrepasar las cifras en reposo los 145 mm/Hg en presion
sistolica, y los 90 mm/Hg en presion diastélica; varices o in-
suficiencia venos periférica, asi como cualquier otra patologia
o lesion cardiovascular que, a juicio de los inspectores médi-
cos puedan limitar el desempeno del puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio.

El asma bronquial, broncopatia cronica obstructiva, el
neumotorax espontaneo (en mas de una ocasion), la tubercu-
losis pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio
que dificulten el desarrollo de la funcion policial.

e) Sistema nervioso.

Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier cau-
sa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patoldgicos que
dificulten el desarrollo de la funcion policial.

f) Piel y faneras.

Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacion
funcional y otros procesos patoldgicos que dificulten o limiten
el desarrollo de la funcion policial.

g) Otros procesos patologicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistematicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcién policial. Estas exclusiones médicas se garanti-
zan con las pruebas complementarias de diagndstico (estudio
radiografico, analitico de sangre y orina...).

ANEXO Il
TEMARIO

1. La Constitucion Espafnola de 1978: Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. La
Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regen-
cia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composicion, atribu-
ciones y funcionamiento. El Gobierno y la Administracion. Re-
laciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. EI Poder
Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

2. La organizacion territorial del Estado. La Administracion
Local. Entidades que comprende. Competencias de las Enti-
dades Locales. Organos de Gobierno y administrativos. Desig-
nacion de los Organos Locales y sus atribuciones.

3. El Poder Judicial. Competencias en materia penal.

4. Tipologia de los entes publicos: La Administracion del
Estado. Autdnoma, Local e Institucional.

5. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andaluciay el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases y prin-
cipios generales.

11. La Organizacion Territorial del Estado: la provincia y el
municipio
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12. La Administraciéon Local: Autonomia de Entes Loca-
les. Principios Constitucionales de la Administracion Local.

13. Organizacion y funcionamiento de la Administracién
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencias de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir compe-
tencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcion Publica Local: Concepto. Clases. Adquisi-
cion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompati-
bilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La Policia Local: Concepto y naturaleza. Principios
basicos de actuacion. La Policia Local como servicio: su en-
cuadramiento dentro de la Ley Organica 2/86, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Ley de Coordinacion de las Policias
Locales.

17. Infracciones y sanciones. Medidas cautelares y res-
ponsabilidad en materia de trafico. Procedimiento sanciona-
dor y Recursos.

18. La Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de Desarrollo.
Estructura y conceptos generales.

19. Funciones de la Policia Judicial. El Atestado. Deposito
de Detenidos. Identificacién de personas. Detencion de perso-
nas. Habeas Corpus y asistencia letrada al detenido.

20. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

21. Proteccion Civil. Medidas en caso de riesgo, catastro-
fe o calamidad publica.

22. Espacios y recursos naturales en Los Pedroches.

ANEXO IV
BAREMOS PARA EL CONCURSO

A) Méritos profesionales.

Por cada mes de servicio prestado en la Administracion
Local en puesto igual o similar categoria al de la plaza convo-
cada, 1,5 puntos hasta un maximo de 10 puntos.

Por cada ano de servicio prestado en la Administracion
Estatal o Autondmica de igual o similar categoria al de la plaza
convocada, 1 punto hasta un maximo de 10 puntos.
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NOTA: Enviar a: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11
Bellavista
41014 SEVILLA

SOLICITUD DE SUSCRIPCION AL BOJA

NIF/CIF

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

NOMBRE VIA PUBLICA

N LETRA____ ESCALERA PISO PUERTA

TELEFONO FAX

LOCALIDAD/MUNICIPIO

PROVINCIA CODIGO POSTAL

Deseo suscribirme al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA de conformidad con las condiciones
establecidas.

Selloy firma

FORMA DE PAGO

El pago de la suscripcidn se realizard de conformidad con la liquidacién que se practique por el Servicio
de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud, o cual se comunicaré a vuelta de correo.

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
FAX: 95 503 48 05
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA ELANO 2003

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan sujetas al pago
previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcién deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartade
Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por periodo de
un afo indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio del periodo de
suscripcién (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto 205/1983, de 5 de octubre).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcion para el afio 2003 es de 148,60 €.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcion se realizara de conformidad con la liquidacion que se practique por
el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liguidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningun tipo que se realicen de forma distinta a la indicada
en la liquidacion que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse una vez tenga entrada en
dicho Servicio el ejemplar para la Administracion del Mod. 046 mecanizado por el Banco o
Caja de Ahorros.

5.2. En el caso de que el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 correspondiente al periodo
de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comenzado el mismo, el envio
de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.

FRANQUEO CONCERTADO nuim. 41/63

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecologico



