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11.2. Curso de ingreso.

Sera de caracter obligatorio y se desarrollara en la Escue-
la de Seguridad Publica de Andalucia, estando sujeto a lo pre-
visto en el Decreto 196,/1992, de 24 de noviembre, seleccion,
formacion y movilidad de los Cuerpos de Policia Local de An-
dalucia y demas normas que lo desarrollen.

12. Nombramiento.

Finalizado el curso de habilitacién y visto el resultado del
mismo, se procedera por la Alcaldia Presidencia a nombrar como
funcionario de carrera a todos aquéllos que superen dicho cur-
so, ocupando las plazas objeto de esta convocatoria. Se decla-
raran vacantes aquellas plazas que no sean cubiertas.

13. Toma de posesion.

En el plazo de quince dias, a contar de la notificacion del
nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de su
cargo, este plazo podra dilatarse hasta un mes solo en caso
de fuerza mayor, debidamente acreditada y que se apreciara
libremente por la Alcaldia-Presidencia.

14. Norma final.

La presente convocatoria podra recurrirse en via conten-
ciosa-administrativa.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente
convocatoria podran ser recurridos por los interesados en los
casos y formas previstos en la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo y demas normas de aplicacion.

Palos de la Frontera, 19 de noviembre de 2003.- El
Alcalde, P.O.

AYUNTAMIENTO DE PEGALAJAR
ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE OPOSH-
CION LIBRE, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
CATEGORIA POLICIA LOCAL

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza vacante en
la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, pertenecien-
te a la escala de Administracion Especial, subescala de Servi-
cios Especiales, categoria Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la escala basica, con-
forme determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de di-
ciembre, de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadran en el grupo C del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
pero sélo a efectos retributivos, en los términos previstos en la
Disposicion Transitoria Primera de la mencionada Ley de Coor-
dinacién de las Policias Locales.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, Orden
de 14 de noviembre de 2000, de la Consejeria de Goberna-
cion, modificada parcialmente por Orden de 14 de febrero de
2002, por la que se establecen las pruebas para el acceso a
las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de An-
dalucia, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de
aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por

el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del perso-
nal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, vy
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Los aspirantes que ya sean funcionarios
de carrera de un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia, esta-
ran exentos de cumplir este requisito, de conformidad con el
articulo 42.5 de la Ley 13/2001.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o senales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de ingreso, salvo el de estatura, que
lo sera en la prueba de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida a la sefiora Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompanarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a 20 euros, cantidad que podra ser abo-
nada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera de
las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o re-
mitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de alguin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompane los documentos
preceptivos, indicandole que si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre ya citada.
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4.5. Las sucesivas comunicaciones se haran en el tablon
de anuncios municipal sin perjuicio de que puedan publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia correspondiente o notificarse
directamente a los interesados.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictara Resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos vy las causas de exclusiéon. Dicha Resolucion, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, indicara, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
los lugares en que se encuentran expuestas al publico las lis-
tas certificadas completas de aspirantes admitidos y exclui-
dos, sefialando un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara Resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios,
asi como la composicion del Tribunal calificador.

6. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: EI de la Corporacién o Concejal de la misma
en quien delegue.

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegado
de Personal de la Corporacion.

3. Dos Vocales seran designados por la Alcaldia.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podré actuar validamente con la asisten-
cia de dos Vocales, el Presidente y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. Alos efectos de lo establecido en el Decreto 236/88,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en cuarta categoria.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluido quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la

Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tri-
bunal en el tablén de anuncios de la Corporacion.

7.5. Entre la terminacién de un ejercicio o el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 5 dias habiles
y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de dos fases: la oposicion y
el curso de formacion. En la oposicién los aspirantes han de
superar las pruebas que se detallan, éstas tendran caracter
eliminatorio.

1. Primera fase: Oposicion.

8.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se descri-
ben en la Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Consejeria
de Gobernacion, detalladas en el Anexo | de la presente convo-
catoria, y en el orden que se establecen, siendo cada uno de
ellos de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse el
reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que se
haga constar que el aspirante retne las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, par-
to o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de
pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase
todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas
de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efec-
to, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplaza-
miento, circunstancia que la aspirante debera comunicar inme-
diatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra superar los seis
meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selecti-
vas. Salvo que se acredite con certificacion médica que persis-
ten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo
otros seis meses. Cuando las plazas convocadas sean mas
que las aspirantes que se han acogido al anterior derecho,
esta circunstancia no afectara al desarrollo del proceso selecti-
vo en los demas casos. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segunda prueba: Examen meédico.

Con sujecion a un cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conteni-
das en la Orden de 14 de noviembre de 2000, ya citada, que
figura en el Anexo Il.

Se calificara de apto o no apto.

8.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evalten
los factores que a continuacion se indican, y en los que a los
aspirantes se les exigira, en todos y en cada uno de ellos, una
puntuacion igual o superior al percentil 50, segiin baremos
para los Cuerpos de Seguridad, o, en su defecto, el existente
para la poblacion general espafola, en funcion del nivel aca-
démico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inteli-
gencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension v fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga, com-
prension de ordenes y capacidad de reaccion sensoriomotora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatologicos; adaptacion personal y social normalizada.
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Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo, inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo, la capaci-
dad de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafnada de
una entrevista que los confirme.

Se calificara de apto o no apto.

8.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de los temas o
cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, propues-
tos por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il a
esta convocatoria y la resolucion de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de O
a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolu-
cion practica. La calificacion final sera la suma de ambas divi-
dida por dos. Para la realizacion de la prueba en conjunto se
dispondra de tres horas, como minimo.

Los ejercicios de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Sera necesario superar un Curso de Ingreso en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas.

Estaran exentos de realizar el Curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia
Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencién tendra una dura-
cion de cinco anos a contar desde la superacion del curso reali-
zado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

9.1. Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal
hara publica la relacién de aprobados por orden de puntua-
cién, en el tablén de anuncios de la Corporaciéon o lugar de
celebracion de las pruebas.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales, a par-
tir de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los opositores
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefia-
lados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en
que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certi-
ficacion del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Adminis-
tracion Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin
perjuicio de lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviem-
bre, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la re-
habilitacion, de acuerdo con las normas penales y adminis-
trativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armasy
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A2 y B2.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exen-
tos de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacion del Curso
de ingreso a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. La no incorporacion a los Cursos de ingreso o capa-
citacion o el abandono de los mismos, solo podra excusarse
por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justifi-
cadas y apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesado in-
corporarse al primer curso que se celebre, una vez desapare-
cidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafo-
namiento tendra lugar con la promocion en que efectivamente
se realice el Curso.

11.3. La no incorporacion o el abandono de estos Cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alum-
no, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicion, el Curso o en el concurso-oposicion y la necesidad, en
su caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion en
futuras convocatorias.

11.4. Cuando el alumno no haya superado el Curso,
a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el
Curso siguiente, que de no superar producira la pérdida
de los resultados obtenidos en la oposicién, el Curso o en
el concurso-oposicion y la necesidad, en su caso, de su-
perar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras
convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y, en
su caso, la Escuela Municipal de Policia Local o la Escuela
Concertada, enviaran al Ayuntamiento un informe sobre las
aptitudes del alumno, para su valoracion en la resoluciéon de
las convoctorias. El Tribunal, a los aspirantes que superen el
correspondiente curso selectivo, les hallara la nota media en-
tre las calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas, el
concurso vy el curso selectivo, fijando el orden de prelacion
definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al Al-
calde, para su nombramiento como funcionario de carrera de
las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de pla-
zas convocadas, los funcionarios en practicas seran nombra-
dos funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar pose-
sion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente pres-
tar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento de los funcionarios de los Cuer-
pos de la Policia Local, se efectuara atendiendo a la puntua-
cion global obtenida en las pruebas superadas en el corres-
pondiente procedimiento de seleccion y el posterior curso se-
lectivo realizado.

13. Recursos.

Las Bases de la convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos, pla-
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zos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FISICA

De las siguientes pruebas las seis primeras se estable-
cen obligatorias y la Ultima opcional para aquellos Ayunta-
mientos que deseen establecerla como obligatoria en su con-
vocatoria.

- Fuerza flexora.

a) Hombres.

Desde la posicion de suspension pura con palmas al fren-
te, brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones de
manera que la barbilla asome por encima de la barra y exten-
diendo totalmente los brazos sin que se permita el balanceo
del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de ocho
flexiones.

b) Mujeres.

El ejercicio consiste en quedar el mayor tiempo posible,
en la posicién de brazos flexionados, presa con las palmas de
las manos hacia atras, piernas completamente extendidas y
pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima de la barra
y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que mantenerse en la posicion
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

- Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared vertical, y
con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante marca
la altura que alcanza en esta posicion. Separado 20 cm de la
pared vertical, salta como pueda y marca nuevamente con los
dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la
marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros los
hombres y 40 centimetros las muijeres.

- Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batira con un solo
pie, segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los varo-
nesy 3,80 metros las mujeres.

- Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 para las mujeres,
batiendo con un solo pie, segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

- Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o0 agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9750 para las
mujeres.

- Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8'00 minutos para hombres y 9'00 mi-
nutos para mujeres.

ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

- Talla: Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

- Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas que
dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones pro-
pias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, calcu-
lado seguin la férmula siguiente:

P_I_:[(talla en cm - 100) + %} x 0,9

- Exclusiones definitivas:
1. Ojo y vision:

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos ojos.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

2. Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asimismo, no podra existir una pérdida auditiva en
las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

3. Otras exclusiones.

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion
policial o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores
médicos, con el desempeno del puesto de trabajo: patolo-
gia 0sea de extremidades, retracciones o limitaciones fun-
cionales de causa muscular o articular, defectos de colum-
nas vertebral y otros procesos 6seos, musculares y ar-
ticulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médi-
cos, dificulte el desempeno del puesto de trabajo.

¢) Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, o debiendo soprepasar las cifras en reposo los
145 mm/Hg en presion sistolica y los 90 mm/Hg en presion
diastolica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefo del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotorax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros pro-
cesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices, que pro-
duzcan limitacion funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.
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g) Otros procesos patologicos. Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunologicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las prue-
bas complementarias de diagnostico (estudio radiografico,
analitico de sangre y orina...).

ANEXO 11l
TEMARIO

1. La Constituciéon Espanola de 1978: estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del
Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composi-
cion, atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno y la Adminis-
tracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: La Administracion Cen-
tral, Autdbnoma, Local e Institucional.

4. Las comunidades autonomas: constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion Central y con otras Comunidades Auténomas. La refor-
ma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley vy el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: concepto y clases. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La Organizacion Territorial del Estado: la Provincia y el
Municipio.

12. La Administracion Local: autonomia de los Entes Lo-
cales. Principios constitucionales de la Administracion Local.

13. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa. Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los Entes Locales: materias en las que pueden asumir compe-
tencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La funcion publica local: Concepto. Clases. Adquisi-
cion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, Deberes e Incompati-
bilidades de los Funcionarios Publicos Locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segtin
la Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinaciéon de las
Policias Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol.

19. La Ciudad. El Suburbio. El fenémeno de la urbaniza-
cion. Poblacion y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.
21. caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Pegalajar, 19 de noviembre de 2003.- La Alcaldesa.

AYUNTAMIENTO DE POSADAS

ANUNCIO sobre Decreto num. 837/2003.
(PP. 4229/2003).

Con fecha 17 de octubre de 2003, por esta Alcaldia se ha
dictado el Decreto num. 837, por el que se regula el Registro
Municipal de Uniones Civiles, creado por el Ayuntamiento Ple-
no, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de enero de 2000.

Dicho Decreto ha sido publicado integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cordoba num. 145, de 3 de noviembre
de 2003, asi como en el tablén de edictos de este Ayuntamiento.

Posadas (Cordoba), 6 de noviembre de 2003 .- El Alcalde,
Guillermo Benitez Agui.

AYUNTAMIENTO DE RUTE

ANUNCIO de bases.

Decreto de Alcaldia.

Vista la OPE 2002 y una vez consultados los representan-
tes sindicales de los trabajadores de este Ayuntamiento en el
estudio de las Bases elaboradas al efecto, esta Alcaldia, en
virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 21.1 de la
Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local, ha re-
suelto:

Primero. Aprobar las Bases que han de regir la convocato-
ria para la provision de las siguientes plazas:

- Una plaza de Subinspector de la Policia Local, Funciona-
rio, por Concurso-Oposicion, promocion interna.

- Una plaza de Policia Local, Funcionario, por Concurso-
Oposicion libre.

Segundo. Proceder a la publicacion de este Decreto y el
texto integro de las Bases en el BOP y BOJA, asi como poste-
rior extracto en el BOE, a los efectos oportunos.

Lo manday firma el Sr. Alcalde en Rute, 19 de noviembre
de 2003 .- El Alcalde; Ante mi, la Secretaria.

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION

PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR DE

LA POLICIA LOCAL DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE RUTE

Normas generales.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision por el
procedimiento de Concurso-Oposicion, por promocion interna
de una plaza de Funcionario de esta Corporacién Local, en-
cuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Policia Local, Subinspector y que
se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico de los
ejercicios 2002.

La plaza citada adscrita a la Escala Ejecutiva, conforme
determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciem-



