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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones
e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 24 de noviembre de 2003, de la
Delegacién Provincial de Almeria, por la que se
resuelve el concurso de méritos para la provision
de puestos de trabajo vacantes en esta Dele-
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Resolucion de 24 de noviembre de 2003, de la
Delegacién Provincial de Granada, por la que se
resuelve el concurso de méritos para la provision
de puestos de trabajo vacantes en la Delegacion.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

Resoluciéon de 9 de octubre de 2003, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudica el puesto de
libre designacion convocado por Resolucién que
se cita.

Resolucion de 9 de octubre de 2003, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudica el puesto de
libre designacion convocado por Resolucién que
se cita.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Decreto 337/2003, de 2 de diciembre, por el
que se dispone el nombramiento de don lldefonso
Sena Rodriguez, como Presidente de la Junta
Rectora del Parque Natural del Estrecho.

Decreto 338/2003, de 2 de diciembre, por el
que se acuerda la prérroga del mandato de los
Presidentes de la Juntas Rectoras de los Parques
Naturales de Dofana, Sierra de Huétor y Sierra
de las Nieves.

UNIVERSIDADES

Resolucion de 12 de noviembre de 2003, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra,
en virtud de concurso, a dofia Encarnacién Algaba
Durén, Profesora Titular de Universidad.

Resolucion de 12 de noviembre de 2003, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra,
en virtud de concurso a don Francisco José Galan
Morillo Profesor Titular de Universidad.

Resolucion de 13 de noviembre de 2003, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra,
en virtud de concurso a don Federico Cuesta Rojo
Profesor Titular de Universidad.

Resolucion de 13 de noviembre de 2003, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra,
en virtud de concurso, a dofia Maria Teresa Ariza
Gomez Profesora Titular de Universidad.

25.633

25.638

25.641

25.644

25.644

25.644

25.645

25.645

25.645

25.646

25.646

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 25 de noviembre de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone
dar publicidad a la Orden de 20 de noviembre
de 2003, por la que se nombran los miembros
del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Médicos Forenses
que sustituyen a los nombrados el 8 de julio de
2003.

Resolucién de 21 de noviembre de 2003, del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, por
la que se aprueba la relacion provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, con indicacién de
las causas de exclusion, correspondiente a las
pruebas selectivas, por el sistema de promocion
interna, para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes
Técnicos, opcidn Medio Ambiente (C.2002).

Resoluciéon de 21 de noviembre de 2003, del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, por
la que se aprueba la relacion provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, con indicacién de
las causas de exclusién, correspondiente a las
pruebas selectivas, por el sistema de promocion
interna, para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes
Técnicos, opcion Informatica (C.2003).

Resoluciéon de 27 de noviembre de 2003, del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, por
la que se aprueba la relacién provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, con indicacién de
las causas de exclusion, correspondientes a las
pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre,
para ingreso en el Cuerpo General de Adminis-
trativos (C.1000), correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico 2002.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

Resolucion de 20 de noviembre de 2003, de la
Viceconsejeria, por la que se declara desierto el
puesto de trabajo de libre designacion, convocado
por Resolucion que se cita.

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 27 de noviembre de 2003, de la
Direccién General de Personal y Servicios del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban
a propuesta de los Tribunales Calificadores que
han valorado las pruebas selectivas, las resolu-
ciones provisionales de las fases de seleccion de
los procesos extraordinarios de consolidacion de
empleo para la seleccién y provisién de plazas
de las categorias de Telefonistas, Limpiadoras y
Personal de Lavanderia y Planchado, y se anuncia
la publicacién de las relaciones provisionales en
los tablones de anuncios de los Servicios Cen-
trales del SAS y de las Delegaciones Provinciales
de la Consejerfa de Salud.
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Resolucién de 27 de noviembre de 2003, de la
Direccion General de Personal y Servicios del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueban, a pro-
puesta del Tribunal Calificador que ha valorado
las pruebas selectivas, las resoluciones provisio-
nales de las fases de seleccion del proceso extraor-
dinario de consolidacion de empleo para la selec-
cion y provision de plazas de la categoria de Admi-
nistrativos de Funcién Administrativa, y se anun-
cia la publicacion de las relaciones provisionales
en los tablones de anuncios de los Servicios Cen-
trales del SAS y de las Delegaciones Provinciales
de las Consejeria de Salud. 25.649
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dinario de consolidacién de empleo para la selec-
cion y provisién de plazas de la especialidad de
psiquiatria de la categoria de facultativos espe-
cialistas de area, y se anuncia la publicaciéon de
las relaciones definitivas en los tablones de anun-
cios de los Servicios Centrales del SAS y de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Salud. 25.650

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Correccion de errores de la Orden de 3 de noviem-
bre de 2003, por la que se convoca procedimiento
de provisién de vacantes de funcionarios/as
docentes pertenecientes a los Cuerpos de Ense-
flanza Secundaria, Formacién Profesional, Ense-
flanzas Artisticas e Idiomas, dependientes de la
Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA nim.
226,de 24.11.2003). 25.651

CONSEJERIA DE CULTURA

Correccion de errores de la Orden de 7 de octubre
de 2003, por la que se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en los Servicios Centrales de la Con-
sejerfa (BOJA nim. 203, de 22.10.2003). 25.651
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de la Mujer. 25.652

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Resolucion de 18 de noviembre de 2003, de la
Direccién General de Actividades y Promocién
Deportiva, por la que se dispone la publicacion
de la modificacion de los Estatutos (art. 1, apar-
tado 4), de la Federacion Andaluza de Frontén. 25.652

Resolucion de 19 de noviembre de 2003, de la
Direccion General de Actividades y Promocién
Deportiva, por la que se dispone la publicacién
de la modificacién de los Estatutos (arts. 2, 5,
15.6, 19.5 y 30), de la Federacién Andalaluza
de Tiro Olimpico. 25.652

CONSEJERIA DE GOBERNACION

Resolucion de 19 de noviembre de 2003, de la
Delegacién del Gobierno de Jaén, por la que se
hacen publicas subvenciones concedidas a Cor-
poraciones Locales para la financiacion de gastos
corrientes, al amparo de lo establecido en la Orden
que se cita.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO
TECNOLOGICO

Resolucion de 18 de noviembre de 2003, de la
Direccién Provincial de Granada del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se hacen publicas
las subvenciones que se indican.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

Resolucién de 19 de noviembre de 2003, por
la que se acuerda la ampliacion de la acreditacion
del laboratorio Geotecnia, Medio Ambiente y Tec-
nologia de la Construccion, SL, localizado en
Almeria, y la inscripcion en el Registro de Enti-
dades Acreditadas.

Resolucion de 19 de noviembre de 2003, por
la que se acuerda la ampliacién de la acreditacion
del laboratorio de Empresa de Asistencia Técnica
y Geotecnia, SL, localizado en Mélaga, y la ins-
cripcion en el Registro de Entidades Acreditadas.

Resolucién de 19 de noviembre de 2003, por
la que se acuerda la acreditacion del laboratorio
ICC Control de Calidad, S.L., localizado en Alme-
ria, y la inscripcion en el Registro de Entidades
Acreditadas.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

Resoluciéon de 11 de noviembre de 2003, de la
Direccién General de Industrias y Promocion
Agroalimentaria, por la que se hace publica la
autorizacion concedida a Agrocolor, SL, para
actuar como organismo de certificacion de la
mencién Vino de la Tierra del Desierto de Almeria.

Resolucion de 24 de octubre de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, por la que hacen
publicas las ayudas concedidas al amparo de la
Orden que se cita.

Resolucion de 14 de octubre de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Mélaga, por la que se hacen
publicas las ayudas complementarias a la primera
instalacién de jovenes agricultores.

Resolucion de 14 de octubre de 2003, de la Dele-
gacién Provincial de Méalaga, por la que se hacen
publicas las ayudas complementarias a la primera
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CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 11 de noviembre de 2003, de la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se delegan competencias en el Dele-
gado Provincial de Cérdoba para la concesién de
una subvencién al Ayuntamiento de Pozoblanco
(Cordoba).
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CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 4 de noviembre de 2003, de la
Direccién General de Asistencia Sanitaria del

Servicio Andaluz de Salud, por la que se delegan
competencias en el Servicio de Planificacién y
Evaluacion de Recursos de la Delegacion Pro-
vincial de Cérdoba para la instruccién del pro-

Resolucion de 27 de noviembre de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
la contratacion del suministro que se indica. (PD.

cedimiento y propuesta de resolucion de conce- 4483/2003). 25.688
sion de una subvencion al Ayuntamiento de Resolucién de 27 de noviembre de 2003, de la
Valenzuela (Cordoba). 25.658 Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
Resolucién de 11 de noviembre de 2003, de la la contratacién del suministro que se indica. (PD.
Direccion General de Asistencia Sanitaria del 4484/2003). 25.689
Servicio Andaluz de Salud, por la que se delegan . )
competencias en el Servicio de Planificacion y Resolucion de 24 de noviembre de 2003, de la
Evaluacion de Recursos de la Delegacién Pro- Delegacion Provincial de Malaga, por la que se
vincial de Cérdoba para la instruccién del pro- anuncia concurso abierto para la contratacion
cedimiento y propuesta de resolucion de conce- urgente del Servicio Prestacion del Servicio de
sién de una subvencién al Ayuntamiento de Pozo- Limpieza en las dependencias de los organos judi-
blanco (Cérdoba). 25658 ciales y en la sede de la Delegacion (Expte.
. ) 01/2004). (PD. 4468/2003). 25.690
Resoluciéon de 19 de noviembre de 2003, de la
Diregc_ién General de Personal y Servicios del CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda TECNOLOGICO
la remisién del expediente administrativo reque-
rido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo Resolucién de 21 de noviembre de 2003, de la
del TSJA en Granada, en el recurso num. Secretarfa General Técnica, por la que se hace
2835/03 interpuesto por dofia Marfa Corona publica la adjudicacién definitiva del contrato que
Alonso Diaz, y se emplaza a terceros interesados. 25.659 se cita. 25.690
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA Resolucién de 24 de noviembre de 2003, de la
Decreto 324/2003, de 25 de noviembre, por el Sgcr_etan’a G_ene_ral T?C”‘C?v.Por la que se hace
que se aprueba el Estatuto de la Universidad de pub!lca la adjudicacion definitiva del contrato que
Sevilla. 25.659 se cita. 25.691
Resolucién de 20 de noviembre de 2003, de la Resolucion de 24 de noviembre de 2003, de la
Delegacién Provincial de Sevilla, por la que se Secretarfa General Técnica, por la que se hace
acuerda la remisién del expediente administrativo publica la adjudicacién definitiva del contrato que
requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Ad- se cita. 25.691
nmdrr]rftrg%\;c};ouon;., Spl)?éing(\e/idsgvgfr egoﬁl Egﬁgg Resoluc[én de 24 delno_viembre de 2003, de la
Marin Caffarena y otros y se notifica a los posibles Secretaria General Técnica, por la que se hace
interesados la inferposicién del mismo. 25,686 pub!lca la adjudicacion definitiva del contrato que
se cita. 25.691
CONSEJERIA DE CULTURA Resolucion de 24 de noviembre de 2003, de la
Orden de 21 de octubre de 2003, por la que se Secretaria General Técnica, por la que se hace
autoriza la creacion del Museo Picasso Malaga publica la adjudicacion definitiva del contrato que
y se ordena su inscripcion en el Registro de se cita. 25.691
Museos de Andalucfa. 25.686 Resolucion de 24 d ermbre de 2003, de |
esolucion de e noviembre de , de la
Orden de .29 d_e (_)(;tubre de .20.03’ por la que se Secretaria General Técnica, por la que se hace
acuerda la inscripcion de las bibliotecas municipales plblica la adjudicacién definitiva del contrato que
que forman la Red de Bibliotecas Publicas Muni- se cita. 25 692
cipales del Ayuntamiento de Mélaga, en el Registro '
de Bibliotecas de Uso Publico de Andalucia. 25.687 Resolucion de 27 de noviembre de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
4. Administracion de Justicia concurso abierto para la adjudicacién de digita-
lizacion del archivo e implantacion de un sistema
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA de captura, catalogacién y gestiéon documental
NUM. OCHO DE MADRID del Registro de Sociedades Laborales de la Junta
Edicto dimanante del procedimiento de ejecucion de Andalucia. (PD. 4467/2003). 25.692
nim. 317/2002. (PD. 4469/2003). 25.688
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
5- AnunCIos Resolucion de 18 de noviembre de 2003, de la
Delegacién Provincial de Malaga, por la que se
5.1. Subastas y concursos de obras, hace publica la adjudicacién de los contratos que
suministros y servicios publicos se indican. 25.693
Resolucion de 18 de noviembre de 2003, de la
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Delegacién Provincial de Malaga, por la que se
Resolucién de 20 de noviembre de 2003, del hace publica la adjudicacion del contrato de obras
Instituto Andaluz de la Juventud, por la que se que se indica por el procedimiento abierto
anuncia la adjudicacién del siguiente contrato. 25.688 mediante la forma de subasta. 25.693
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Resolucién de 19 de noviembre de 2003, de la
Delegacién Provincial de Malaga, por la que se
hace publica la adjudicacién del contrato de obras
que se indica por el procedimiento negociado sin
publicidad mediante la causa de presupuesto
inferior a 60.101,21 euros.

Resolucion de 20 de noviembre de 2003, de la
Delegacién Provincial de Malaga, por la que se
hace publica la adjudicacion de los contratos que
se indican.

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 21 de noviembre de 2003, de la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se publica adjudicacién definitiva en
su &dmbito.

Resolucion de 21 de noviembre de 2003, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se publica adjudicacién definitiva en
su &mbito.

Resolucion de 21 de noviembre de 2003, de la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se publica adjudicacién definitiva en
su &mbito.

Resolucion de 21 de noviembre de 2003, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se publica adjudicacién definitiva en
su &mbito.

Resolucion de 21 de noviembre de 2003, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se publica adjudicacién definitiva en
su &mbito.

Resolucion de 21 de noviembre de 2003, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se publica adjudicacién definitiva en
su &mbito.

Resolucion de 21 de noviembre de 2003, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se publica adjudicacién definitiva en
su ambito.

Resolucion de 21 de noviembre de 2003, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se publica adjudicacién definitiva en
su ambito.

Resolucion de 26 de noviembre de 2003, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su &mbito
(2003/301616). (PD. 4456/2003).

Resolucion de 26 de noviembre de 2003, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su &mbito
(2003/262460). (PD. 4455/2003).

Resolucion de 26 de noviembre de 2003, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su &mbito
(2003/313731). (PD. 4454/2003).

Resolucion de 26 de noviembre de 2003, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su &mbito
(2003/313717). (PD. 4453/2003).
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Resolucion de 26 de noviembre de 2003, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su &mbito
(2002/266378). (PD. 4451/2003).

Resolucion de 27 de noviembre de 2003, de la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su &mbito
(2003/333472). (PD. 4464/2003).

Resolucion de 27 de noviembre de 2003, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacién en su ambito
(2003/333910). (PD. 4463/2003).

Resolucion de 27 de noviembre de 2003, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su &mbito
(2003/337535). (PD. 4452/2003).

Resolucion de 27 de noviembre de 2003, de la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su ambito.
(2003/330782). (PD. 4462/2003).

Resolucion de 27 de noviembre de 2003, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su ambito.
(2003/331791). (PD. 4461/2003).

Resolucion de 27 de noviembre de 2003, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su &mbito
(2003/330505). (PD. 4460/2003).

Resolucion de 27 de noviembre de 2003, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su dmbito.
(2003/330032). (PD. 4459/2003).

Resolucion de 27 de noviembre de 2003, de la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su ambito.
(2003/329608). (PD. 4458/2003).

Resolucion de 27 de noviembre de 2003, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su &mbito
(2003/330264). (PD. 4457/2003).

AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

Anuncio de concurso de urgencia para adjudicar
la ejecucién del proyecto basico de Reforma de
Vestuarios-Aseos de la Grada Sur del Velédromo
Municipal. (PP. 4471/2003).

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Edicto de la Gerencia de Urbanismo, de notifi-
cacién de resoluciones por las que se acordaron
las adjudicaciones que se citan. (PP.
4248/2003).

Edicto de 6 de noviembre de 2003, de la Gerencia
de Urbanismo, de publicacién de la convocatoria
de concurso publico, procedimiento abierto, que
se cita. (PP. 4247/2003).
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EMPRESA PUBLICA DE EMERGENCIAS
SANITARIAS

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

Resolucion de 17 de noviembre de 2003, de la
Delegacion Provincial de Granada, sobre expro-

Resolucién de 28 de noviembre de 2003, por
piacién forzosa de terrenos para ejecucion de la

la que se anuncia la contratacion del expediente

1017/03. (PD. 4485/2003). 25.706 obra Encauzamiento del Arroyo Guarnido Clave:
1-GR-1378-0.0-0.0-PC en el término municipal
EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS de Huetor Tajar. 25.711
DE ANDALUCIA Anuncio de la Delegacién Provincial de Mélaga,
. . para que comparezcan y hagan las alegaciones
Resolucion de 25 de noviembre de 2003, por los posibles herederos de don Juan de los Reyes
la que se anuncia la contratacion de obras por Ferndndez, sobre la vivienda sita en C/ Eresma,
el procedimiento _abierto _median_t,e la fprrrla _de num. 14-7.°-A (Expte. MA-33, CTA-1229). 25712
concurso sin variantes, integracion paisajistica
GESTION DE INFRAESTRUCTURAS Anuncio de la Direccion General del Fondo Anda-
DE ANDALUCIA, SA luz de Garantia Agraria, por el que se notifica
Informe de Control Financiero relativo al expe-
Anuncio de licitacién de concurso de obra. (PD. diente de Ayuda a la Produccién de Aceite de
4493/2003). 25.707 Oliva que se cita. 25.712
Anuncio de licitacién de concurso de consultorfa. Anuncio de la I?ireccién General del Fondo Anda-
(PD. 4492/2003). 25707 luz de Garantia Agrarla, por el que se notifica
Informe de Control Financiero relativo al expe-
Anuncio de licitacién de concurso de consultoria. diente de Ayuda a la Produccion de Aceite de
(PD. 4491/2003). 25.707 Oliva que se cita. 25.713
Anuncio de licitacién de concurso de obra. (PD. Anuncio de la pireccién General del Fondo Ar_](;la-
luz de Garantia Agraria, por el que se notifica
4490/2003). 25.708 I i o
la Resolucién del procedimiento de recupercion
Anuncio de licitacién de concurso de obra. (PD. de pago indebido de ayudas al Programa de Fores-
4489/2003). 25 708 tacion de Tierras Agrarias. 25.713
Anuncio de la Direccion General del Fondo Anda-
5.2. Otros anuncios luz de Garantia Agraria, por el que se notifica
el resultado de controles de campo relativo a las
Ayudas por Superficie de la campafia 2003. 25.713
CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE
Anuncio de la Direccién General del Fondo Anda-
Notificacion de la Delegacion Provincial de Méla- luz de Garantia Agraria, por el que se notifica
ga, del Acuerdo de Inicio del procedimiento san- el resultado de controles de campo relativo a las
cionador MA-49/03. 25.709 Ayudas por Superficie de la campana 2003. 25.713
Anuncio de la Direccién General del Fondo Anda-
CONSEJERIA DE GOBERNACION luz de Garantia Agraria, por el que se notifica
’ y ) | resultado de controles de campo relativo a las
Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Gra- e e N
nada, por el que se publican actos administrativos Ayudas por Superficie de la campafia 2003. 25.713
relativos a procedimientos sancionadores en Anuncio de la Direccién General del Fondo Anda-
materia de juego y/o espectaculos publicos. 25.709 luz de Garantia Agraria, por el que se notifica
el resultado de controles de campo relativo a las
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO Ayudas por Superficie de la campafia 2003. 25.714
TECNOLOGICO Anuncio de la Direccion General del Fondo Anda-
Resolucion de 16 de octubre de 2003, de la luz de Garantia Agraria, por el que se notifica
Direccién Provincial de Granada del Servicio el resultado de controles de campo relativo a las
Andaluz de Empleo, por la que se hace publica Ayudas por Superficie de la campafia 2003. 25.714
relacion de beneficiarios/as de Ayudas Publicas Anuncio de la Direccion General del Fondo Anda-
de Creacién de Empleo Estable acogidas a dife- luz de Garantia Agraria, por el que se notifica
rentes Programas de Fomento de Empleo de la el resultado de controles de campo relativo a las
Junta de Andalucia, a los/as que no ha sido posi- Ayudas por Superficie de la campafia 2003. 25.714
ble notificar determinados actos administrativos. 25.710
Anuncio de la Direccién General del Fondo Anda-
Anuncio del Consejo Andaluz de Relaciones Labo- luz de Garantia Agraria, por el que se notifica
ralgs, sobre el erésito de la organizacion empre- el resultado de controles de campo relativo a las
sarial que se cita. 25.711 Ayudas por Superficie de la campafia 2003. 25.715
Anuncio de la Delegacion Provincial de Malaga, Anuncio de la Direccion General del Fondo Anda-
notificando actos administrativos a solicitantes del luz de Garantia Agraria, por el que se notifica
Programa de Empleo Estable, a los que no ha acuerdo de inicio del procedimiento de recupe-
sido posible notificar Requerimiento de Docu- racion de pago indebido de ayudas al programa
mentacion. 25.711 de forestacion de tierras agrarias. 25.715
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25.607

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de la Direccion General de Gestién Eco-
némica del Servicio Andaluz de Salud, de noti-
ficacién de resoluciones y actos administrativos
relativos a procedimientos de reintegros tramita-
dos por la Subdireccion de Tesoreria del Servicio
Andaluz de Salud.

CONSEJERIA DE CULTURA

Anuncio de la Delegacién Provincial de Almeria,
por el que se somete a informacién publica y
se abre tramite de audiencia al Ayuntamiento y
organismos afectados en el procedimiento de ins-
cripciéon especifica en el Catalogo General del
Patrimonio Histérico Andaluz, a favor de la Zona
Arqueoldgica de Villaricos, de Cuevas del Alman-
zora (Almeria).

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

Resolucion de 20 de noviembre de 2003, de la
Delegacién Provincial de Jaén, para la notifica-
cion por edicto de la Resolucion que se cita.

Resolucién de 26 de septiembre de 2003, de
la Delegacion Provincial de Sevilla, Comision Pro-
vincial de Medidas de Proteccién, dictada en el
expediente nim. 2003/41/0067 sobre protec-
cién de menores, por la que se acuerda constituir
el acogimiento familiar preadoptivo de la menor
A.C. formulandose ante el Juzgado de Primera
Instancia-Familia correspondiente, propuesta
previa de adopcién de dicha menor, por parte
de las personas propuestas como adoptantes.

Resolucion de 7 de noviembre de 2003, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, Comisién Pro-
vincial de Medidas de Proteccion, dictada en los
expedientes 2001/41/0255-256-257-263 y
264 sobre protecciéon de menores, por la que
se declara la situacion legal de desamparo de
los menores que se citan y se constituye su aco-
gimiento familiar permanente.

25.715

25.716

25.716

25.716

25.717

Acuerdo de 19 de noviembre de 2003, de la
Delegacién Provincial de Malaga, para la noti-
ficacion por edicto de Resolucién a dofia Mbarek
Qablal.

Acuerdo de 19 de noviembre de 2003, de la
Delegacién Provincial de Mélaga, para la noti-
ficacion por edicto de Resoluciéon a don Herberi
Brausendorf y dofa Aicha Salhi Bachir.

Acuerdo de 19 de noviembre de 2003, de la
Delegacién Provincial de Mélaga, para la noti-
ficaciéon por edicto de Resolucién a dofa Isabel
Sanchez Alcantara.

Acuerdo de 19 de noviembre de 2003, de la
Delegacién Provincial de Malaga, para la noti-
ficacién por edicto de Resolucién a don Juan José
Valle Flores y dofia Rosa Sanchez Alcéntara.

Acuerdo de 19 de noviembre de 2003, de la
Delegacién Provincial de Mélaga, para la noti-
ficacion por edicto de Resolucion a don Herberi
Brausendorf y dofa Aicha Salhi Bachir.

Acuerdo de 19 de noviembre de 2003, de la
Delegacién Provincial de Mélaga, para la noti-
ficacion por edicto de Resolucién a don Cecilio
Amador Vargas y dofia Vanesa Jiménez Amador.

AGENCIA TRIBUTARIA

Edicto de 24 de noviembre de 2003, de la Depen-
dencia Regional de Recaudaciéon de Mélaga, de
notificaciéon. (PP. 4474/2003).

AYUNTAMIENTO DE PORCUNA

Anuncio de modificacién de bases (BOJA
nim. 161, de 22.8.2003).

AYUNTAMIENTO DE RINCON DE LA VICTORIA

Edicto de 13 de noviembre de 2003, sobre revi-
sién de bases.

COMANDANCIA DE LA GUARDIA CIVIL
DE CADIZ

Anuncio de subasta de armas. (PP. 4482/2003).

25.717

25.717

25.717

25.718

25.718

25.718

25.718

25.719

25.720

25.720
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1. Disposiciones generales

PRESIDENCIA

CORRECCION de errata a la Ley 9/2003, de 6
de noviembre, de creacién del Colegio Oficial de Logo-
pedas de Andalucia (BOJA num. 227, de 25.11.2003).

Advertida errata en la disposicion de referencia, a con-
tinuacion se transcribe la oportuna rectificacion.

En la pagina 24.742, columna de la izquierda, en el
sumario, donde dice:

«LEY 9/2003, de 6 de noviembre, de Creacion Oficial
de Logopedas de Andalucia.»

Debe decir:

«LEY 9/2003, de 6 de noviembre, de Creacién del Colegio
Oficial de Logopedas de Andalucia.»

Sevilla, 2 de noviembre de 2003

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

DECRETO 335/2003, de 2 de diciembre, por el
que se regula el Registro de Operadores Comerciales
de Frutas y Hortalizas Frescas y se regula el control
de conformidad segun el Reglamento CE num.
1148/2001, de la Comisidén de 12 de junio.

La reforma practicada en la Organizaciéon Comun de Mer-
cados mediante el Reglamento (CE) num. 2200/96, de 28
de octubre de 1996, del Consejo, por el que se establece
la Organizacién Comun de Mercados en el sector de las frutas
y hortalizas, establece que la normalizacién sélo puede surtir
pleno efecto si se aplica en todas las fases de la comercia-
lizacion y desde la region de produccion, admitiéndose excep-
ciones para determinadas operaciones. Por otra parte considera
que el tenedor de los productos es el responsable de su cum-
plimiento y que en el etiquetado conste el origen de los mismos.

El Reglamento (CE) nim. 2251/92, 29 de julio, relativo
a los controles de calidad de las frutas y hortalizas frescas,
establecia la aplicacion de los controles de calidad que son
de obligado cumplimiento en todo el territorio de la Unién
Europea desde el dia 1 de enero de 1993. Esta normativa
ha sido derogada por el Reglamento (CE) num. 1148/2001,
de la Comision de 12 de junio, sobre controles de conformidad
con las normas de comercializacién aplicables a las frutas
y hortalizas frescas. En este Ultimo reglamento se indica que
los Estados miembros podrén autorizar a los agentes econo-
micos a colocar en cada envase un adhesivo como distintivo
de que ofrecen garantias suficientes de conformidad de las
frutas y hortalizas que expidan.

La experiencia adquirida en la realizacion de los controles
previstos en el Reglamento nim. 2251/92, de 29 de julio,
hasta su derogacion por el Reglamento 1148/2001, y el amplio
perfodo de tiempo transcurrido desde la publicacién del Decreto
460/1994, de 29 de noviembre por el que se crea el Registro
de Operadores Comerciales de Frutas y Hortalizas de Andalucia
y se establecen normas de inspeccién y control para la comer-
cializacion de las mismas, aconsejan la modificacién y ade-

cuacién del mismo para conseguir una mayor eficacia en el
cumplimiento de los objetivos.

Considerando lo anterior, y teniendo en cuenta la nece-
sidad de disponer de una estructura del Registro de Operadores
Comerciales de Frutas y Hortalizas de Andalucia adecuada
para desarrollary ejercer las competencias atribuidas, asi como
la desaparicion de la figura de operador exceptuado con la
aplicacion del nuevo Reglamento, que entré en vigor el 1 de
enero de 2002, se justifica una modificacion de la estructura
del actual Registro.

Con los objetivos fundamentales de garantizar la calidad
comercial de los productos que se ofrecen a los consumidores
y de facilitar a los Operadores de frutas y hortalizas la rea-
lizacion de los tramites exigidos en la normativa comunitaria
se hace necesario instrumentar una normativa interna com-
plementaria, para garantizar la adecuada aplicacién de las
normas de calidad obligatorias para frutas y hortalizas en el
ambito de nuestra Comunidad Auténoma. Por lo que parece
oportuno que el presente Decreto limite su contenido a regular
la aplicacién de las normas de calidad a las frutas y hortalizas
frescas en los lugares de comercializacién en origen, es decir,
en los tramos desde el productor hasta los mercados mayoristas
y centrales de distribucion inclusive.

La presente disposicion se dicta al amparo de lo esta-
blecido en los articulos 18.1. 4.° y 6.° del Estatuto de Auto-
nomia para Andalucia. En su virtud, a propuesta del Consejero
de Agricultura y Pesca, de acuerdo con el Consejo Consultivo
de Andalucia, previa deliberacién del Consejo de Gobierno
en su reunién de 2 de diciembre de 2003,

DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.
1. El presente Decreto tiene por objeto:

a) Regular la estructura y el procedimiento de inscripcion
en el Registro de Operadores Comerciales de Frutas y Hortalizas
Frescas de Andalucia, creado mediante el Decreto 460/1994,
de 29 de noviembre.

b) Establecer el régimen juridico de los Operadores auto-
rizados para el uso del adhesivo especificado en el Reglamento
(CE) 1148/2001, de la Comisién, de 12 de junio.

¢) Regular la realizacién de los controles de conformidad
de acuerdo con el Reglamento (CE) 1148/2001 y con las
normas de comercializacién aplicables a las frutas y hortalizas
frescas previstas en el Anexo | del Reglamento (CE) 2200/96
del Consejo, de 28 de octubre, y que se destinen a su consumo
en fresco, cuando sean acondicionadas, envasadas y, en su
caso, comercializadas en origen, en los tramos desde el pro-
ductor hasta los mercados mayoristas y centrales de distri-
bucién inclusive y destinados a mercados de la Unién Europea.

2. A las frutas y hortalizas frescas no sujetas a normas
comunitarias de comercializacién les seré de aplicacién la nor-
mativa espafiola vigente de acuerdo con su régimen propio
de exigencia y control.

Articulo 2. Normalizacion de los productos.

Las frutas y hortalizas frescas deberan ajustarse a las
caracteristicas definidas en el Reglamento comunitario corres-
pondiente por el que se establece la norma de comercializacion
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de cada producto y presentarse al consumidor debidamente
normalizadas.

Articulo 3. Definicién de Operador Comercial de Frutas
y Hortalizas Frescas.

A los efectos del presente Decreto y de acuerdo con el
Reglamento (CE) 1148/2001, se entenderd por Operador
comercial de frutas y hortalizas frescas cualquier persona fisica
o juridica que tenga en su posesion frutas y hortalizas frescas
sujetas a normas de comercializacion con destino a su expo-
sicién para la venta, a su puesta a la venta o su comercia-
lizacion de cualquier otra manera, por cuenta propia o por
cuenta de terceros en el ambito territorial de Andalucia.

CAPITULO I

Del Registro de Operadores Comerciales de Frutas y Hortalizas
Frescas de Andalucia

Articulo 4. Sede y caracter del Registro.

1. El Registro de Operadores Comerciales de Frutas y
Hortalizas Frescas de Andalucia, tiene su sede en la Consejeria
de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia y estéa adscrito
a la Direccién General de Industrias y Promocién Agro-
alimentaria.

2. El Registro tiene caracter publico, y funcionara de acuer-
do con los principios de coordinacién y comunicaciéon con
la Administracion del Estado.

3. La inscripcién en dicho Registro es requisito previo
obligatorio para el ejercicio de la actividad de Operador comer-
cial de frutas y hortalizas frescas de Andalucia.

4. Estaran exentos de inscripcion en el Registro aquellos
Operadores que sean exclusivamente tenedores y expende-
dores de los productos mencionados en las letras a), b), c),
d) y e) del apartado 3 del articulo 15 de este Decreto. Asi-
mismo, estaran exentos los Operadores cuya actividad, en el
sector de frutas y hortalizas, se circunscriba al transporte de
mercancias o a la venta al por menor de pequefas cantidades
y no realicen operaciones de normalizaciéon de dichos pro-
ductos.

Articulo 5. Estructura del Registro.

1. El 6rgano competente para la gestion, custodia, con-
servacion y actualizacion del Registro de Operadores Comer-
ciales de Frutas y Hortalizas Frescas de Andalucia, sera la
Direccién General de Industrias y Promocién Agroalimentaria
de la Consejeria de Agricultura y Pesca.

2. El Registro de Operadores Comerciales se estructura
en las siguientes secciones:

a) Operadores, que realizan el almacenamiento y/o mani-
pulacién de las frutas y hortalizas frescas, en instalaciones
propias, ubicadas en Andalucia.

b) Operadores que realizan almacenamiento y/o mani-
pulacion de las frutas y hortalizas frescas en instalaciones
de un tercero, ubicadas en Andalucia.

¢) Operadores que efectlian la normalizacion de las frutas
y hortalizas en instalaciones ubicadas en otras Comunidades
Auténomas.

d) Operadores, autorizados para el uso del adhesivo espe-
cificado en el Anexo Il del Reglamento 1148/2001.

3. Para cada Operador, se abriran tantas fichas registrales
como numero de instalaciones utilice para normalizar los pro-
ductos, ya sean éstas de su propiedad o pertenecientes a un
tercero.

A cada ficha registral se le asignard un nimero Operador
que permanecera invariable en las sucesivas anotaciones regis-
trales que se practiquen.

En cada ficha registral constaran, como minimo, los
siguientes datos:

a) Numero de Operador: estard formado por el codigo
de la provincia, una barra (/) el CIF, una barra (/) y tres digitos
que seran identificativos de la instalacion.

b) Fecha de inscripcién.

¢) Nombre o razén social y nimero de identificacion fiscal
del Operador comercial.

d) Datos de la instalacién y ubicacién de la misma.

e) Autorizacion, en su caso, para el uso del adhesivo,
seglin lo establecido en el Capitulo Il del presente Decreto
y fecha de la concesién de la misma.

f) Relacion de frutas y hortalizas objeto de la actividad
comercial del Operador.

g) NUmero de inscripcion de las instalaciones en el Regis-
tro de Industrias Agroalimentarias.

4. En el registro se anotaran las siguientes clases de
asientos:

a) Inscripciones: Son aquellos asientos definitivos que
suponen el alta de un Operador en el Registro con asignacion
del nimero de Operador correspondiente.

b) Anotaciones: Son las que hacen constar de modo suce-
sivo, hechos posteriores sin implicar nuevo numero de
Operador.

¢) Cancelaciones: Son aquellas que dejan sin efectos un
asiento registral anterior.

d) Notas marginales: Son las que tienen por objeto com-
pletar la informacién que obra en el Registro.

Articulo 6. Solicitud de inscripcion.

1. La solicitud de inscripcién en Registro se formulara
conforme al modelo que figura como Anexo 1 del presente
Decreto, y se presentara preferentemente en la Delegacién
Provincial de la Consejerfa de Agricultura y Pesca correspon-
diente a la ubicacién de las instalaciones.

En el caso de que el interesado posea instalaciones en
mas de una provincia o se trate de un Operador con ins-
talaciones fuera de Andalucia, presentara la solicitud en el
Registro General de la Consejeria de Agricultura y Pesca. Asi
mismo se podrad presentar en los lugares y por los medios
indicados en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de régimen juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, asi como en los Ayun-
tamientos de acuerdo con lo previsto el articulo 51.2 de la
Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién
de la Comunidad Auténoma.

2. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente
documentacién:

a) El titular de la empresa que sea persona fisica, debera
aportar fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI).
Si el titular fuese una persona juridica habra de aportar la
fotocopia del Cédigo de Identificacion Fiscal y escritura publica
de constitucion de la sociedad debidamente inscrita en el
Registro correspondiente. En el caso de que la solicitud de
inscripcion se haga a través de representante, éste debera
aportar el documento que lo acredite como tal, asi como foto-
copia de su NUmero de Identificacién Fiscal o Codigo de Iden-
tificacién Fiscal (NIF/CIF).

b) Alta, o solicitud de esta, en la matricula del Impuesto
de Actividades Econdmicas en el epigrafe relativo a la actividad
correspondiente, cuando proceda.

¢) Memoria descriptiva de las instalaciones, suscrita por
el solicitante, y del material que dispone para el desempefno
de su actividad, asi como de la capacidad real de manipulacién
y en su caso de almacenamiento.

d) Plano de situacién de las instalaciones donde vaya
a realizarse el almacenamiento y/o manipulacién de las frutas
y hortalizas.

e) Copia, en su caso, de la ficha actualizada del Registro
de Industrias Agroalimentarias de las instalaciones donde se
vaya a realizar la manipulacién de productos.
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f) Declaracién de los productos y volimenes comercia-
lizados, o que esperan comercializar por campana.

g) En el supuesto de hallarse las instalaciones fuera del
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
deberan presentar ademés un certificado de los Organismos
competentes de la Comunidad Autdnoma en que se encuentren
ubicadas las mismas, en el que se indique que las instalaciones
cumplen las condiciones adecuadas para la normalizacién de
los productos.

h) Si el Operador estuviese inscrito en registros habilitados,
0 en su caso que se habiliten, para este mismo fin en otra
Comunidad Auténoma, deberd presentar certificado de ins-
cripcion en el citado registro expedido por el Organismo com-
petente, y estara exento de presentar la documentacién que
se exige en los apartados a), b), c), d), f) y g) anteriores.

i) En el caso de que la normalizacion y manipulacién
de las frutas y hortalizas se realice en las instalaciones de
un tercero, debera aportar documentacion justificativa de la
relacion juridica existente entre ambos.

Articulo 7. La inscripcién.

1. Una vez presentada la solicitud y la documentacién,
en el plazo de tres meses, la Direccién General de Industrias
y Promocién Agroalimentaria resolverd y notificara sobre la
solicitud, expidiendo un certificado de inscripcién en el que
se haré constar el niimero de Operador comercial en la seccion
del Registro correspondiente al solicitante. El citado plazo se
computara desde la fecha en que la solicitud de inscripcion
haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para
su tramitacion.

2. Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado ante-
rior sin que se haya notificado expresamente la resolucién
al interesado, se podra entender estimada la solicitud de ins-
cripcion, de conformidad con lo previsto en la Ley 30/1992
de 26 de noviembre.

Articulo 8. Obligaciones de los Operadores inscritos.
1. Los Operadores comerciales inscritos, para cada una
de sus instalaciones, deberan:

a) Comunicar cualquier modificacion de los datos reque-
ridos para la inscripcion inicial, en el plazo maximo de un
mes desde que aquélla se produzca.

b) Conservar facturas o albaranes de las operaciones
comerciales, y libro registro de compras y ventas, durante doce
meses, disponibles para ser revisados por los controladores
encargados de la aplicacion de las normas de calidad.

¢) Permitir y facilitar las visitas de control que los ins-
pectores realicen a sus instalaciones, pudiendo designar un
representante para la firma del acta de inspeccién.

d) Remitir, al finalizar cada campafia de comercializacion,
ficha de declaracién de productos comercializados en esa cam-
pafa conforme al modelo que figura como Anexo 2 del presente
Decreto.

e) Colaborar con la Consejeria de Agricultura y Pesca en
las actuaciones que desarrolle para garantizar el cumplimiento
de la normativa de normalizacién de frutas y hortalizas frescas.

f) Cumplir las normas de calidad exigidas para la comer-
cializacion de sus productos, asi como sobre los controles
de conformidad establecidos en la normativa comunitaria, esta-
tal y autonémica.

g) Todos los Operadores inscritos deberan hacer constar
en cada uno de los envases, en lugar visible, de manera clara
e indeleble, el texto «Andalucia R.I.A. nim.»: , y el nUmero
de Registro de Industrias Agroalimentarias correspondiente a
la instalacion en la que se realiza la normalizacién de los
productos.

2. Los Operadores que sean Mercados Mayoristas ubi-
cados en zonas de produccion, y no clasificados como de
destino, asi como las centrales de almacenamiento, que

adquieran productos no normalizados y no los normalicen,
solo podran venderlos, sin normalizar, a industrias para su
transformacion industrial y a aquellos Operadores que se
encuentren inscritos en el Registro de Operadores de Frutas
y Hortalizas Frescas, debiendo indicar en los albaranes o fac-
turas el nimero de Registro del comprador. Estos Ultimos Ope-
radores tienen la obligacién de normalizar los citados pro-
ductos.

Articulo 9. Baja en el registro de Operadores Comerciales.

La cancelacion de la inscripcién en el Registro de Indus-
trias Agroalimentarias de una instalacién, dara lugar a la baja
automaética del numero de Operador comercial correspondiente
a esa instalacion, en el Registro regulado por el presente
Decreto.

CAPITULO Il

La autorizacion para el uso del adhesivo especificado en el
Reglamento (CE) 1148/2001

Articulo 10. Requisitos para la autorizacion del uso del
adhesivo.

La Direccion General de Industrias y Promocion Agro-
alimentaria podra conceder la autorizacién del uso del adhesivo
en los envases de las frutas y hortalizas en el lugar de expe-
dicion, a los Operadores inscritos en el Registro de Operadores
Comerciales de Frutas y Hortalizas Frescas, previa solicitud
de los mismos siempre que cumplan las normas comunitarias
de calidad y comercializacion y garanticen con ello un por-
centaje elevado y constante de conformidad en los controles
que se realicen.

Para la concesién de la autorizacion se les exigird a los
Operadores los siguientes requisitos:

a) Garantizar el cumplimiento de las normas comunitarias
de calidad y comercializacion, y no haber recaido Resolucion
determinando el incumplimiento de las citadas normas en los
tres Ultimos afios anteriores a la fecha de solicitud.

b) Tener implantado un sistema de calidad y/o de cer-
tificacién de la calidad de sus productos.

¢) Tener instalaciones adecuadas y acordes al sistema
de calidad y/o certificacion a la que se acoge.

d) Tener personal cualificado para el control de calidad
comercial.

Articulo 11. Solicitud de autorizacién.

Los Operadores inscritos en el Registro de Operadores
Comerciales de Frutas y Hortalizas Frescas que deseen ser
autorizados para el uso del adhesivo deberén aportar la siguien-
te documentacion:

a) Solicitud, conforme al modelo que figura en el Anexo 3
de este Decreto, que se presentara en los lugares y por los
medios previstos en el articulo 6.1 de este mismo Decreto.

b) Memoria descriptiva de sus instalaciones suscrita por
técnico especialista competente, visada por el Colegio Oficial
correspondiente, con mencién especial de los equipos dis-
ponibles para el control de calidad, preparado y envasado
de productos a comercializar, asi como de los equipos de
refrigeracion previa para el caso de que los productos que
comercialice requieran este tratamiento antes del transporte.
En el caso de que las operaciones de normalizacion se realicen
en instalaciones de un tercer Operador, éste debera estar pre-
viamente autorizado para el uso del adhesivo.

¢) Relacién del personal de control de la empresa, sefa-
lando el tipo de formacién que posee sobre la materia. La
citada formacién podré haber sido impartida en centros pri-
vados o publicos, o bien por los propios medios del Operador
o de organizaciones profesionales.
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d) Documentacién que acredite que tienen implantado
un sistema de calidad y/o de certificacion de la calidad de
sus productos.

e) Memoria de las actividades realizadas durante las tres
Ultimas campafias.

f) Declaracion de que no ha recaido sobre él ninglin tipo
de resolucion administrativa sancionadora sobre materia agro-
alimentaria durante los tres ultimos afos.

Articulo 12. Resolucién de las solicitudes de autorizacion
del uso del adhesivo.

1. La Direccién General de Industrias y Promocion Agro-
alimentaria resolvera en el plazo méximo de tres meses a contar
desde la fecha en que la solicitud de autorizacién haya tenido
entrada en el registro del érgano competente para su trami-
tacién. De no recaer resolucién y notificacién expresa en el
plazo citado, se podra entender estimada la autorizacién.

2. En la resolucion se especificara el nimero de Operador
autorizado, coincidiendo éste con el de inscripcion en el Regis-
tro de Operadores Comerciales de Frutas y Hortalizas Frescas.
Los tres Ultimos digitos del nimero de Operador que identifican
a la instalaciéon seran opcionales en el caso de que los Ope-
radores sean titulares de una Unica instalacion.

Articulo 13. Vigencia, renovacién, suspension y retirada
de la autorizacion del uso del adhesivo.

1. La autorizacién para el uso del adhesivo tendrd una
vigencia de tres afos, a contar desde la fecha de su Resolucion.

2. La renovacién de dicha autorizacion debera ser soli-
citada por el Operador autorizado dentro del Ultimo mes de
su periodo de vigencia, conforme al modelo de solicitud del
Anexo 3 del presente Decreto. En este caso, la autorizacion
podré entenderse prorrogada hasta tanto no recaiga resolucién
expresa y sea notificada o transcurra el plazo maximo para
resolver la solicitud de renovacion.

La solicitud de renovacion se presentara del mismo modo
que el indicado para la solicitud de autorizacién, no siendo
necesario el aporte de la documentacién ya presentada para
la concesion de la autorizacién inicial.

La Direccion General de Industrias y Promocién Agro-
alimentaria, dictard y notificara la correspondiente resolucion
en el plazo méaximo de tres meses. Transcurrido dicho plazo
sin que haya recaido y notificado resolucion expresa, podra
entenderse estimada la solicitud de renovacién. La renovacion
se otorgara por un periodo de tres afios retrotrayéndose sus
efectos a la fecha de expiracion de la autorizacién renovada.

3. Cualquier cambio producido en los requisitos exigidos
para la concesion de la autorizacién tanto durante el periodo
de vigencia inicial como durante el periodo de renovacion,
deberé ser notificado a la autoridad competente, quien podra
adoptar las medidas oportunas, de acuerdo a la normativa
vigente, a fin de garantizar, en todo momento, el cumplimiento
de los requisitos establecidos para la autorizacion.

4. Sin perjuicio de las sanciones que correspondan por
infraccién a la normativa vigente en defensa de la calidad
y de la produccion agroalimentaria, la autorizacion para el
uso del adhesivo podra suspenderse hasta el plazo de un afio
o retirarse definitivamente, previa tramitacién del oportuno
expediente y de acuerdo con lo que se disponga reglamen-
tariamente, en los siguientes casos:

a) Peticion del interesado.

b) Cuando dejen de reunirse las condiciones establecidas
para su otorgamiento.

¢) Cuando se observen anomalias o irregularidades que
puedan comprometer la conformidad de los productos y, con-
cretamente, cuando concurra alguna circunstancia de tipo cli-
matoldgico o fitopatoldgico que no aseguren la calidad de los
mismos.

d) El incumplimiento de las obligaciones a las que estan
sujetos los Operadores autorizados.

Articulo 14. Obligaciones de los Operadores autorizados
para el uso del adhesivo.
Los Operadores autorizados deberan:

1. Facilitar las visitas de control que los inspectores rea-
licen y el acceso a sus instalaciones, asi como a la docu-
mentacién requerida, para llevar a cabo las comprobaciones
periddicas sobre la calidad de los productos expedidos.

2. Llevar un registro en el que figuren ordenadas cro-
nolégicamente las operaciones realizadas, y en el que se haran
constar, al menos, los siguientes datos:

a) Destinatario del producto (nombre y nimero de Ope-
rador, razén social y demas datos identificativos del mismo).

b) Destino final del producto.

¢) Denominacién del producto, indicando variedad y
categorias.

d) Cantidad de producto, expresada en kilogramos.

e) Operaciones de autocontrol de calidad realizadas, en
Su caso, con expresion de su resultado.

3. Remitir a la Direccion General de Industrias y Pro-
mocion Agroalimentaria, en la primera quincena de los meses
de enero, abril, julio y octubre, extracto de las operaciones
efectuadas durante el trimestre anterior. Asi mismo deberan
remitir antes del 31 de enero de cada afo, los volimenes
comercializados, por producto, durante el afio anterior, espe-
cificando su destino al mercado autonémico, estatal, comu-
nitario, europeo no comunitario 0 no europeo. Todo ello con-
forme al modelo del Anexo 2 de este Decreto.

4. Fijar en cada envase expedido, un adhesivo segun
modelo del Anexo 4 de este Decreto, en el que figurara el
nimero de Operador autorizado del Registro de Operadores.
El adhesivo deberd estar en el mismo campo visual que el
texto y el nim. de R.I.A. mencionado en la letra g) del apar-
tado 1 del articulo 8 con las siguientes excepciones:

a) El adhesivo no sera necesario si los datos especificados
figuran impresos en la etiqueta de la entidad o en el envase.

b) No sera exigible cuando el destino sea el mercado
exterior (terceros paises), salvo que el Organismo de la Admi-
nistracion del Estado, competente en este tipo de mercados
determine lo contrario.

CAPITULO IV

Control de conformidad

Articulo 15. Control de conformidad en instalaciones situa-
das en Comunidad Auténoma.

1. Las frutas y hortalizas que se destinen a su consumo
en fresco, cuando sean acondicionadas, envasadas, y en su
caso, comercializadas en Andalucia y destinadas a los dife-
rentes mercados de la Unién Europea, se someteran a un
control de conformidad, de acuerdo con lo establecido en los
Reglamentos, (CE) 1148/2001 de 12 de junio, y el
2200/1996 de 28 de octubre y a lo dispuesto en el Real
Decreto 2192/84 de 28 de noviembre de 1984, por el que
se aprueba el Reglamento de aplicacion de las normas de
calidad para las frutas y hortalizas frescas comercializadas
en el mercado interior.

2. El tenedor de las frutas y hortalizas destinadas a ser
suministradas en estado fresco al consumidor y para las que
se hayan adoptado normas, solo podra exponerlas para la
venta, ponerlas en venta, venderlas, entregarlas o comercia-
lizarlas de cualquier otra forma en la Comunidad Auténoma
de Andalucia si se ajustan a dichas normas. El tenedor del
producto, persona fisica o juridica, seré responsable del man-
tenimiento de dicha conformidad.

3. No estarén obligados a someterse al control de con-
formidad con las normas, sobre la base de lo dispuesto en
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el articulo 4 del Reglamento (CE) 1148/2001 y en el articulo 3
del Reglamento (CE) 2200/1996, los siguientes productos:

a) Los dirigidos desde las explotaciones de los agricultores
a los Mercados Mayoristas ubicados en la region de produccion
y no clasificados como de destino, y los dirigidos desde estos
mercados a las centrales de acondicionado y envasado, a las
de almacenamiento o a las industrias de manipulacién.

b) Los dirigidos desde las explotaciones de los agricultores
a las centrales de acondicionado y envasado, a las de alma-
cenamiento o a las industrias de manipulacion situadas en
la misma regién de produccion.

¢) Los dirigidos desde las centrales de almacenamiento
a las centrales de acondicionado y envasado o a las industrias
de manipulacién situadas en la misma regién de produccién.

d) Los que se expidan a las industrias de transformacion
industrial, sin perjuicio del posible establecimiento de unos
criterios minimos de calidad para dichos productos.

e) Los productos cedidos directamente por el productor
al consumidor final en la propia explotaciéon y destinados a
satisfacer las necesidades personales de dicho consumidor.

En los supuestos descritos en los apartados a), b) y ¢),
y a los efectos de este Decreto, se entenderd como regién
de produccién el ambito territorial de Andalucia y todos estos
envios deberan ir acompanados de un documento comercial
en el que se especifique:

Lugar de compra y/o carga, producto y cantidad.

Identificacién del agricultor o vendedor, y domicilio del
mismo.

Identificacién del titular de la mercancia y destino, razén
social y domicilio de los mismos, y en su caso nimero de
Operador comercial.

Inscripcion: «Producto sin normalizar. Dirigido al centro
de...».

Los productos mencionados en el apartado d) y los no
conformes con las normas destinados a vertedero o a otros
usos distintos de la alimentacién humana deben ir acompa-
fados del documento que se indica en el Anexo b5, el cual
deberd sellar la industria o empresa receptora una vez entre-
gada la mercancia. Este documento deberé guardarse durante
cuatro campafas y ser remitido al érgano de control de la
Comunidad Auténoma cuando se requiera.

Articulo 16. Otros ambitos territoriales o competenciales
del control de conformidad.

1. Los Operadores podran dirigir frutas y hortalizas frescas
sin normalizar a instalaciones de acondicionado y envasado,
0 a industrias de manipulacion que radiquen fuera del ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia. En este
supuesto, el tenedor de la mercancia, deberd presentar, en
el centro de control mas préximo al origen de la partida, un
certificado de los servicios competentes de la Comunidad Auté-
noma donde estén ubicadas las citadas instalaciones, en el
que se indique que las mismas cumplen las condiciones ade-
cuadas para efectuar la normalizacion de los productos de
conformidad con lo previsto en el Reglamento (CE)
1148/2001. Estos envios deberan ir acompafiados del docu-
mento comercial descrito en péarrafo segundo del apartado 3
del articulo anterior.

2. Con independencia de las facultades generales de ins-
peccioén, las frutas y hortalizas procedentes de otras Comu-
nidades Auténomas, que hayan sido sometidas en ellas a los
controles de conformidad, no estardn sujetas a los mismos
en Andalucfa.

Articulo 17. De los centros de control.
1. Los centros de control de conformidad de las frutas
y hortalizas comercializadas en Andalucia seran los centros

oficiales que establezca la Consejeria de Agricultura y Pesca
de la Junta de Andalucia, ademés de los ya existentes en
nuestra Comunidad Auténoma, los cuales se relacionan en
la Comunicacion 2000/C 202/07 publicada en el DOCE C
202 de 15 de julio de 2000. Dichos centros se situaran en
los lugares habituales de envase y carga, en los lugares de
venta al por mayor y en las centrales de distribucion en origen.
2. Las operaciones de control se efectuaran:

a) En origen sobre productos preparados para su comer-
cializacion en el lugar de envasado y/o carga, y si las con-
diciones especificas de las camparfias de comercializacién asi
lo requirieran, debido a una oferta excepcionalmente abun-
dante o de escasez extrema, asi como en afios en que se
produzca una climatologia muy adversa, se podran realizar
durante el transporte, en los centros de control que se designen.

b) Por muestreo, de acuerdo a un analisis de riesgo v,
como norma general, sin previo aviso. Asi mismo, se realizaran
de forma habitual, periédica y programada, ademés de en
aquellos supuestos en los que existan indicios de irregularidad.

¢) El control constara de una o varias de las operaciones
de inspeccidn siguientes:

- Toma de muestras.

- Comprobacién de la conformidad de los productos y
los envases con las normas de comercializacion vigentes.

- Examen del material documental.

3. Los métodos de control se realizaran sobre la base
de lo dispuesto en el articulo 4 y en el anexo IV del Reglamento
(CE) 1148/2001 y en el Real Decreto 1945/83, de 22 de
junio, por el que se regulan las infracciones y sanciones en
materia de defensa del consumidor y de la produccién
agroalimentaria.

4. Una vez efectuado el control de conformidad, el Centro
emitira un Certificado de conformidad con las normas comu-
nitarias de comercializacién seglin el modelo del Anexo 6 del
presente Decreto.

Articulo 18. De los controles a los Operadores autorizados
al uso del adhesivo.

1. La Consejeria de Agricultura y Pesca efectuara, a los
Operadores autorizados, un nimero de controles que sera el
minimo que se derive del muestreo a realizar, determinado
mediante un analisis de riesgos. Estos Operadores se incluiran,
al hacer el citado analisis, en el segmento de riesgos minimos.

2. La Consejerfa de Agricultura y Pesca comprobara de
forma periddica, de acuerdo al andlisis de riesgos y a la con-
sideracién de minimos, la calidad de los productos expedidos
por el Operador autorizado.

Cuando se observen anomalias o irregularidades que pue-
dan comprometer la conformidad de los productos, se dara
cuenta al Operador, y en su caso, a la entidad responsable
del control del sistema implantado de calidad, al objeto de
que tome las medidas correctoras oportunas. En caso de per-
sistir las anomalias se procedera a la suspension o retirada
de la autorizacién, segln lo dispuesto en el articulo 13.4 y
el Operador seré considerado dentro del segmento de mayor
riesgo, en el andlisis de riesgos.

3. El Operador autorizado ofrecera todo tipo de facilidades
para que el organismo competente pueda llevar a cabo sus
comprobaciones.

Articulo 19. Autoridad de coordinacion.

La autoridad de coordinacién competente de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia a efectos de notificaciones, con-
troles, coordinacion con otras Administraciones y demas fun-
ciones que resulten del articulo 2 del Reglamento (CE)
1148/2001, sera la Direccién General de Industrias y Pro-
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mocién Agroalimentaria de la Consejeria de Agricultura y
Pesca.

CAPITULO V
Infracciones y sanciones

Articulo 20. Infracciones y sanciones.

A las actuaciones que infrinjan lo previsto en el presente
Decreto les sera de aplicacion el régimen establecido en el
Real Decreto 1945/1983, de 22 de junio, por el que se regulan
las infracciones y sanciones en materia de defensa del con-
sumidor y de la produccién agroalimentaria.

La atribucion de competencias en materia sancionadora
se regirda por lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto
141/1997, de 20 de mayo, por el que se atribuyen com-
petencias en materia de subvenciones financiadas por el Fondo
Andaluz de Garantia Agraria y en materia sancionadora a deter-
minados érganos de la Consejeria.

Disposicién adicional primera. Productos no conformes
con las normas.

En los casos de no conformidad con las normas, de pro-
ductos procedentes de un Estado Miembro de la Unién
Europea, se actuara de acuerdo con el articulo 10 del Regla-
mento (CE) 1148/2001 de 12 de junio.

Disposicién transitoria Unica. De los Operadores actual-
mente inscritos en el Registro de Industrias Agroalimentarias.
Los Operadores actualmente inscritos en el Registro de Indus-
trias Agroalimentarias de Andalucia para la actividad de mani-
pulacién de frutas y hortalizas, estan exentos de formular la soli-

citud de inscripcion en el Registro de Operadores Comerciales
de Frutas y Hortalizas Frescas, quedando sometidos al resto de
las obligaciones de este Decreto. La Direccion General de Indus-
trias y Promocién Agroalimentaria procedera de oficio a la adap-
tacion de los datos del Registro de Operadores Comerciales de
Frutas y Hortalizas Frescas a las condiciones establecidas en
el presente Decreto, quedando facultada para solicitar la infor-
macién o documentacion necesaria para este fin.

Disposicién derogatoria Unica. Queda derogado el Decreto
460/1994, de 29 de noviembre por el que se crea el registro
de Operadores comerciales de frutas y hortalizas de Andalucia
y se establecen normas de inspeccién y control para la comer-
cializacion de las mismas, asi como cuantas normas de igual
o inferior rango se opongan a lo establecido en el presente
Decreto.

Disposicién final primera. Desarrollo y aplicacién.

Se faculta al titular de la Consejeria de Agricultura y Pesca
a dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarro-
llo y aplicacién de lo dispuesto en este Decreto.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de diciembre de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Agricultura y Pesca
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ANEXO 1
JUNTR DE ANDALUCIR CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA
) SOLICITUD
REGISTRO DE OPERADORES COMERCIALES DE FRUTAS Y HORTALIZAS FRESCAS DE ANDALUCIA
(] INSCRIPCION  [_] MODIFICACION
Decreto / de de (BOJA n” defecha .o, )
1 | DATOS DEL TITULAR Y DEL RESPONSABLE GENERAL
APELLIDOS Y NOMBRE DEL TITULAR O RAZON SOCIAL NIF / CIF
ENTIDAD JURIDICA (1) TELEFONO FAX DOMICILIO SOCIAL A EFECTOS DE NOTIFICACION
LOCALIDAD 7 MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL
APELLIDOS Y NOMBRE DEL RESPONSABLE CORREQ ELECTRONICO
2 | DATOS DEL CENTRO DE MANIPULACION Y/0 ALMACENAMIENTO
NOMBRE DE LAS INSTALACIONES TIPO DE ACTIVIDAD 2)
N° REG. INDUSTRIAS AGROALIMENTARIAS (en su caso} TELEFONO FAX DOMICILIO DE LAS INSTALACIONES
LOCALIDAD / MUNKCIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL
M2 DE OFICINAS M2 DE AUMACENES M2 DE CAMARAS FRIGORIFICAS M2 DE OTRO TIPO DE DEPENDENCIAS

EQUIPOS Y MAQUINARIA. ENUMERACION Y DESCRIPCION

TECNICOS SUPERIORES TECNICOS DE GRADO MEDIO CONTROLADORES OTROS

EQUIPOS INFORMATICOS Y TELEMATICOS. ENUMERACION Y DESCRIPCION

3 | DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)
] ONI / CIF del/de la solicitante.
D Alta, o solicitud de ésta, en la actividad econémica.

D Memoria descriptiva de las instalaciones. del material y de la capacidad real de manipulacion y almacenamiento.
D Plano de situacion de las instalaciones.

l:] Declaracion de los productos y volumenes, o que se preve comercializar por campaia.

|:] Certificado de los servicios competentes de la Comunidad Auténoma en que se encuentren ubicadas las instataciones, acreditando que cumplen las condiciones
adecuadas para la normalizacion de los productos, en su caso.

4 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la documentacion que se acompatia, ME COMPROMETO a cumplir las

obligaciones recogidas en el presente Decreto y SOLICITO la inscripcion o modificacion, arriba indicada, en et Registro de Operadares Comerciales de Frutas y
Hortalizas Frescas.

000325/1

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE INDUSTRIAS Y PROMOCION AGROALIMENTARIA,

{1} Individual, SA., S.L,SAT, S.CA, O.PFH., etc. (2)  Manipulador, Almacenista, Alhondiga, etc.
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

REGISTRO DE OPERADORES DE FRUTAS Y HORTALIZAS FRESCAS DE ANDALUCIA

FICHA DECLARACION DE PRODUCTOS COMERCIALIZADOS EN ELARO: [ | | [ |

ANEXO 2

PERiODO (1): [ | |

1 _| DATOS DEL TITULAR OPERADOR

APELLIDOS Y NOMBRE DEL TITULAR O RAZON SOCIAL

Nif 7 CIF

ENTIDAD JURIDICA {2} TELEFONO FAX

N OPERADOR AUTORIZADO (3)

N" REG. INDUSTRIAS AGROALIMENTARIAS

NOMBRE OE LAS INSTALACIONES

TIPO DE ACTIVIDAO {4}

DOMICILIO SOCIAL A EFECTOS DE NOTIFICACION

LOCALIDAD / MUNICIPIO

PROVINCIA

CODIGO POSTAL

DOMICILIO DE LAS INSTALACIONES

LOCALIDAD / MUNICIPIO

PROVINCIA

CODIGO POSTAL

2 | DATOS DE COMERCIALIZACION

PRODUCTO

TONELADAS

DESTINO

000325/1/A02

3 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

de (BOJAN®,

DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud conforme a lo establecido en el Decreto
de fecha )

En a

de

de

de

Fdo.:

EL/LA SOLICITANTE

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE INDUSTRIAS Y PROMOCION AGROALIMENTARIA.

(1) Indicar, en su caso, Trimestre, ej.: 1% Trimestre "1T". S6lo operadores autorizados. )

(3} N° de operador autorizado para el uso del adhesivo.

Individual, S.A., S.L.,SAAT..S.CA,OPFH. etc.

(4}  Maniputador, Almacenista, Alhéndiga, etc.
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ANEXO 3
J U“TA DE H"DALU[IA CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA
SOLICITUD
OPERADORES COMERCIALES DE FRUTAS Y HORTALIZAS FRESCAS DE ANDALUCIA
AUTORIZACION DEL USO DEL ADHESIVO (REGLAMENTO (CE) 1148/2001)
Decreto / de de (BOJAR® defecha ...}

1 | DATOS DEL TITULAR OPERADOR

APELLIDOS Y NOMBRE DEL TITULAR O RAZON SOCIAL NIF / CIF

ENTIDAD JURIDICA {1} TELEFONO 23 N* REGISTRO INDUSTRIAS AGROALIMENTARIAS

NOMBRE DE LAS INSTALACIONES TIPO DE ACTIVIDAD {2}

DOMICILIO SOCIAL A EFECTOS DE NOTIFICACION

LOCALIDAD / MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL

OOMICILIO DE LAS INSTALACIONES

LOCALIDAD / MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL

2 | DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)

l:] Memoria descriptiva de las instalaciones, equipos disponibles incluyendo los equipos de refrigeracion previa, en su caso.
D Relacién del personal de control de la empresa y formacion que posee sobre fa materia.

D Documentacién acreditativa de tener implantado un sistema de calidad y/o de certificacion de fa calidad de sus productos.
D Memoria de las actividades realizadas durante las tres Gltimas campaiias.

D Declaracion de no haber recaido sobre la empresa ningun tipo de resolucion administrativa o sancionadora sobre materia agroalimentaria durante los tres
altimos aios.

3 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la documentacién que se acompaiia, ME COMPROMETO a cumplir las
obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacion y SOLICITO la autorizacion para el uso del adhesivo especificado en aplicacion de la normativa vigente
En a de de

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE INDUSTRIAS Y PROMOCION AGROALIMENTARIA.

Individual, SA,S.L,SAT.,S.CA, OPFH,etc {2)  Manipulador, Aimacenista, Alhdndiga, etc.
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JUNTR DE ANDALUCIA ANEXO 4

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

MODELO DE ADHESIVO PARA LOS OPERADORES AUTORIZADOS

Reglamento (CE) n°® 1148/2001

L dor e
%y o Operador n°® ...... Lo /...
ESPANA

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR GENERAL DE INDUSTRIAS Y PROMOCION AGROALIMENTARIA.
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ANEXO S
JU“TH DE H"D RLU[]H CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA
OPERADORES COMERCIALES DE FRUTAS Y HORTALIZAS FRESCAS DE ANDALUCIA
DOCUMENTO N* DE ACOMPANAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS FRESCAS NO SUJETAS A LA

CONFORMIDAD CON LAS NORMAS DE COMERCIALIZACION DESTINADAS A TRANSFORMACION INDUSTRIAL, VERTEDERO
U OTROS USOS DISTINTOS A LA ALIMENTACION HUMANA

Decreto / de de (BOJANn® de fecha }

1 | DATOS DEL TITULAR OPERADOR

APELLIDOS Y NOMBRE DEL TITULAR O RAZON SOCIAL

NIF 7 CIF
ENTIDAD JURIDICA (1) TELEFONO FAX N" REGISTRO INDUSTRIAS AGROALIMENTARIAS
NOMBRE DE LAS INSTALACIONES TIPO DE ACTIVIDAD {2}
DOMICILIO SOCIAL A EFECTOS DE NOTIFICACION
LOCALIDAD 7 MUNICIPIO PROVINCIA - CODIGO POSTAL
OOMICILIO DE LAS INSTALACIONES
LOCALIDAD / MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL

2 | DATOS DEL PRODUCTO

TiPO OE PRODUCTO / ORIGEN DEL PRODUCTO

PESO TOTAL {en Kg.) (3)

(dsruto [CINETO  KG: oo
N* DE ENVASES O ANOTACION DE LA INDICACION “A GRANEL”

MEDK DE TRANSPORTE EMPLEAOO

3 | DATOS DE LA EMPRESA RECEPTORA

" APELLIDOS Y NOMBRE DEL TITULAR O RAZON SOCIAL NIF / CIF
ENTIDAD JURIDICA (1} TELEFONO FAX
NOMBRE DE LAS INSTALACIONES TIPO DE ACTIVIDAD DE LA EMPRESA
. DOMICILIO DE LAS INSTALACIONES
LOCALIDAD / MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL

DESTING DEL PRODUCTO {FINALIOAD)

o~
& | 4 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
o
o DECLARO como titular de la empresa receptora que el producto arriba descrito ha sido recepcionado para darle el destino mencionado
En a de de
EL/LA SOUCITANTE
Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE INDUSTRIAS Y PROMOCION AGROALIMENTARIA.
{1) Individual, SA., SL,SAT,SCA, OPFH, etc (2} Manipulador, Aimacenista, Alhondiga, etc.
{3) Marcar con "X" lo que proceda e indicar la cantidad.
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JUNTA DE ANDALUCIA

ANEXO 6

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

OPERADORES COMERCIALES DE FRUTAS Y HORTALIZAS FRESCAS DE ANDALUCIA

CERTIFICADO DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS COMUNITARIAS DE COMERCIALIZACION DE FRUTAS Y HORTALIZAS
FRESCAS ESTABLECIDAS POR EL REGLAMENTO (CE) N® 2200/96 ®

(E! presente certificado esta destinado exclusivamente a los organismos de control)

Decreto / de de

(BOJA N

CERTIFICACION

1. AGENTE ECONOMICO

2- ENVASADOR INDICADO EN EL ENVASE (si es distinto del agente econdmico)

3.- ORGANISMO DE CONTROL

4. LUGAR DE CONTROL / PAIS DE ORIGEN (1)

5. REGION O PAIS DE DESTINO

6. MEDIO DE TRANSPORTE

7.-
3 interno [ JmveorTacion [ EXPORTACION

8. ENVASES {numero y tipo} 9.- TIPO DE PRODUCTO (vaniedad si esta previsio por la norma) 10.- CATEGORIA DE CAUDAD 11.- PESO TQTAL EN XG. BRUTO / NETO (2)

Aduana prevista: ENTRADA / SALIDA (2}

12.- EL ORGANISMO DE CONTROL ARRIBA INDICADO CERTIFICA QUE, CUANDO SE EFECTUO EL CONTROL (EXAMEN POR MUESTREQ), LA MERCANCIA DESCRITA SE AJUSTABA A LAS NORMAS DE COMERCIALIZACION
VIGENTES CONTEMPLADAS EN EL ARTICULO 2 DEL REGLAMENTO {CE) N* 2200/96

Validez: . ..o ... dias

Apellidos y Nombre del/de la inspector/a:

{en letras de imprenta}

En de de
EL/LA INSPECTOR/A
Selio de od /
Control
fFdo.:
13- OBSERVACIONES

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE INDUSTRIAS Y PROMOCION AGROALIMENTARIA.

(1)  En caso de reexportacion, indiquese el origen del producto en la casilla 9. (2) Tachese lo que no proceda.
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DECRETO 336/2003, de 2 de diciembre, por el
que se declara de Interés General de la Comunidad
Auténoma de Andalucia la transformacion en regadio
del Andévalo Occidental Fronterizo (Huelva).

La Comarca onubense del Andévalo, situada en una de
las zonas més excéntricas de la Peninsula Ibérica y de Europa,
ha sufrido tradicionalmente una problemética socioeconémica
especifica derivada, entre otros motivos, de su emplazamiento
periférico con respecto a grandes ciudades y ejes de desarrollo,
asi como de la trayectoria histérica de su estructura productiva,
intrinsecamente unida a la configuracién del medio fisico y
a la topografia del terreno.

Presenta esta zona una débil densidad demogréfica que
sufrié en su dia fuertes movimientos migratorios y acusa actual-
mente el paulatino envejecimiento de la poblacién, con un
tamafno medio de los nucleos por debajo de los umbrales de
rentabilidad de muchos negocios, y una renta per capita baja
para atraer otros nuevos. La estructura productiva se encuentra
sesgada hacia el sector primario, detectandose falta de capi-
tales para promover la inversion, una débil industrializacion
y los consiguientes problemas de falta de trabajo y excesivos
movimientos pendulares de la poblacién en su busqueda de
nuevas oportunidades.

Las caracteristicas orograficas, edaficas y climatolégicas
de la comarca han condicionado tradicionalmente una espe-
cializacion minera en la misma que, en su dia, determino,
de una parte, la progresiva fijacion de la poblacion en torno
a los centros mineros y, de otra, el abandono paulatino de
producciones agrarias, dando lugar a la existencia, hoy en
dia, de un territorio ocupado por terrenos agricolas marginales
y COn una escasa rentabilidad.

A este diagndstico ha venido a sumarse, en los Ultimos
afos, la constatacion de la grave crisis de la actividad minera
en la denominada Franja Piritica del Sudoeste, que ha afectado
particularmente a esta zona, determinando el cese de la acti-
vidad en un buen nimero de instalaciones mineras. Esta cir-
cunstancia, previsiblemente definitiva, viene a agravar el pano-
rama descrito, amenazando a la comarca en su conjunto con
serias dificultades socioecondmicas. Conviene resaltar, en este
sentido, la decidida apuesta del Gobierno andaluz por la trans-
formacion econdémica y social de la zona de referencia, con
actuaciones sectoriales planificadas o puestas en marcha como
la zona de accién especial de la franja piritica de Huelva,
Plan Integral de desarrollo de la franja piritica de Andalucia
y el programa transfronterizo de recuperacién ambiental y
desarrollo sostenible de la franja piritica de Andalucia.

A este propdsito de potenciar los recursos endogenos de
la zona viene a dar respuesta el presente Decreto dado que
como consecuencia de la construccion de la Presa del Andé-
valo, surge la oportunidad de actuar en la Franja Occidental
de la provincia de Huelva, mediante la implantacién de rega-
dios en determinados perimetros aptos para ello, con técnicas
de riego localizado de alta frecuencia. Ello exige una inversion
considerable en infraestructuras que, no obstante, quedara
ampliamente justificada en la medida en que llevara consigo
la generacién de un significativo incremento del empleo con
un gran componente de estabilidad.

Dentro del perimetro de términos municipales afectados
por la declaracién de interés general, a que se refiere el articu-
lo 2, la determinacion de las zonas concretas a transformar
en regadio, vendra establecida por el Plan de Transformacion
que habra de ser elaborado con posterioridad al presente Decre-
to, en funcién de la disponibilidad real de recursos hidricos
y de los demas criterios a considerar, de orden social, eco-
némico, productivo, estructura de las explotaciones, etc.

No obstante, con las previsiones actuales la superficie
méxima a transformar en regadio se estima en unas 10.000
hectareas, y afectard, fundamentalmente, a terrenos agrico-
las de secano y otros marginales. En todo caso, en la deli-
mitacion de los perimetros de riego se tendré especialmente
en cuenta la necesidad de proteccion de los valores ambien-
tales de la zona y de preservar la superficie forestal existente.

Los instrumentos que se perfilan como mas idéneos para
articular el sistema de actuacién y la financiacion publica de
las medidas a adoptar son los previstos en la Ley 8/1984
de 3 de julio, de Reforma Agraria y el Reglamento para su
ejecucion, aprobado por Decreto 402/1986 de 30 de diciem-
bre, para la transformacion de las condiciones econémicas
y sociales de grandes zonas, cuando ello exija la realizacion
de obras o trabajos generales que, por superar la capacidad
privada, requieran del apoyo técnico, juridico y financiero de
la Comunidad Auténoma. Todo ello, sin perjuicio de las medi-
das que puedan adoptarse en el contexto del Real Decreto
329/2002 de 5 de abril, que aprobd el Plan Nacional de
Regadios para el Horizonte 2008 y al amparo del Acuerdo
Marco de Colaboracién entre el Ministerio de Agricultura y
la Consejeria de Agricultura y Pesca para la tramitacion, puesta
en marcha y desarrollo del Plan Nacional de Regadios hasta
el Horizonte 2008.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Agricultura
y Pesca, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en
su reunion del dia 2 de diciembre de 2003,

DISPONGO

Articulo 1. Declaracion de interés general.

Se declara de Interés General de la Comunidad Auténoma,
conforme a lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 8/1984,
de 3 de julio, de Reforma Agraria y en el articulo 77 de su
Reglamento, aprobado por Decreto 402/1986 de 30 de
diciembre, la transformacién en regadio del Andévalo Occi-
dental Fronterizo de la provincia de Huelva, para lo que se
llevaran a cabo las actuaciones que autorizan las mencionadas
disposiciones.

Articulo 2. Ambito territorial.

El Decreto que apruebe el Plan de Transformacién deter-
minara los perimetros de riego a que se refiere la presente
Declaracién de Interés General, dentro de los términos muni-
cipales de EI Almendro, Alosno, Ayamonte, Cabezas Rubias,
Calanas, El Cerro de Andévalo, EI Granado, Paymogo, Puebla
de Guzman, Rosal de la Frontera, San Bartolomé de la Torre,
Sanlucar de Guadiana, San Silvestre de Guzman, Santa Bar-
bara de Casas, Villablanca, Villanueva de las Cruces y Villa-
nueva de los Castillejos.

En dicha delimitacion se respetaran los valores forestales
y ambientales de la zona.

Articulo 3. Plan de transformacién.

El Instituto Andaluz de Reforma Agraria redactara el Plan
de Transformacion de la Zona de Riego en la forma que esta-
blece el articulo 43 de la Ley 8/1984, de 3 de julio, de Reforma
Agraria.

De acuerdo con lo previsto en la Ley 1/1994, de 11
de enero, de Ordenacién del Territorio de la Comunidad Autd-
noma de Andalucia, el mencionado Plan tiene la consideracién
de Plan con incidencia en la ordenacion del territorio, a los
efectos de lo previsto en los articulos 17 a 19 de la citada
Ley, por lo que queda sujeto a sus determinaciones.

Disposicién final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta al Consejero de Agricultura y Pesca para dictar
las disposiciones que sean necesarias para el desarrollo y eje-
cucién de este Decreto.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto produciré efectos desde el dia siguien-
te al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 2 de diciembre de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Agricultura y Pesca
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RESOLUCION de 3 de noviembre de 2003, de
la Viceconsejeria, por la que se convocan para el afio
2004 la concesion de ayudas a organizaciones del sec-
tor pesquero para el desarrollo de actividades de divul-
gacion y transferencia de tecnologias pesqueras y de
colaboracién con la Administracion.

Mediante la Orden de 22 de julio de 1999, de la Con-
sejerfa de Agricultura y Pesca, modificada por la Orden de
5 de abril de 2001, se establecieron las normas reguladoras
de la concesion de ayudas al sector pesquero, para el desarrollo
de actividades de divulgacién y transferencia de tecnologia,
asl como para actuaciones de colaboracién con la Admi-
nistracion.

Conforme el articulo 6 de la Orden de 22 de julio, el
Viceconsejero de Agricultura y Pesca procederd a la convo-
catoria de esas ayudas mediante la correspondiente Resolucién
publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Por ello, considerando oportuno proceder a la convocatoria
de las ayudas para 2004, en el gjercicio de las competencias
atribuidas,

RESUELVO

Primero. Convocatoria.

Se convoca, para el afo 2004, la concesién de las ayudas
previstas en la Orden de 22 de julio de 1999, modificada
por la de 5 de abril de 2001, por la que se regula la concesion
de ayudas a organizaciones del sector pesquero para el desarro-
llo de actividades de divulgacién y transferencia de tecnologias
pesqueras y de colaboracién con la Administracion.

Segundo. Financiacion.

Las ayudas se financiaran con cargo al Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para el 2004, de acuer-
do con ladisponibilidad presupuestaria. Tendrén consideracion
de gasto plurianual, pudiendo realizarse gastos y actividades
alo largo del primer trimestre del afio 2005. Excepcionalmente,
el Viceconsejero podra autorizar la prérroga del plazo indicado
anteriormente.

Tercero. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, y se dirigiran al Viceconsejero de Agricultura y Pesca.

Cuarto. Normativa reguladora.

La presente convocatoria de ayudas se regiré por lo dis-
puesto en la Orden de 22 de julio de 1999 (BOJA num. 90,
de 5 de agosto), modificada por la Orden de 5 de abril de
2001 (BOJA num. 43, de 14 de abril), y demas normativa
de aplicacion.

Quinto. Plazo maximo de resolucion.

El plazo maximo para dictar y notificar la Resolucion seré
de tres meses, contados desde el dia siguiente al de la fina-
lizacion del plazo de presentacién de solicitudes. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion
expresa, los interesados podrén entender desestimadas las soli-
citudes por silencio administrativo, de acuerdo con lo esta-
blecido en le articulo 2.2 de la Ley 9/2001, de 12 de julio,
por la que se establece el sentido del silencio administrativo
y los plazos de determinados procedimientos, como garantias
procedimentales para los ciudadanos.

Sexto. Efectos.

La presente Resolucién surtird efectos a partir el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 3 de noviembre de 2003.- El Viceconsejero, Juan
Paniagua Diaz.

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 19 de noviembre de 2003, por la que
se modifica la de 18 de noviembre de 1997, por la
que se regula la estructura organizativa de la Red de
Coordinadores de Trasplantes de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia y las funciones de los mismos,
asi como el marco de relaciones de los diferentes agen-
tes que intervienen en el proceso de donacion-tras-
plante de drganos y tejidos.

La Orden de 18 de noviembre de 1997 regulé las cinco
Areas Sectoriales de trasplantes, autorizando a cinco centros
hospitalarios para la extraccién y trasplantes de 6rganos y
tejidos.

Los trasplantes de érganos y tejidos constituyen hoy en
dia una realidad terapéutica perfectamente consolidada en
nuestra Comunidad Auténoma. El significativo avance expe-
rimentado en los Ultimos afos del Programa de Donacién,
Extraccion y Trasplante de Organos y Tejidos en Andalucia,
traducido en un incremento sostenido en todo tipo de tras-
plantes, hace necesaria la actualizacién de su norma regu-
ladora.

Por lo tanto, el objetivo de la presente norma es actualizar
la mencionada Orden de 18 de noviembre de 1997 para que
se posibilite y haga factible el sostenido crecimiento de la
actividad de donacién-trasplante en Andalucia, reforzando con
un coordinador médico de trasplantes intrahospitalario a cada
uno de los cinco hospitales autorizados para la extraccién y
trasplantes de érganos y tejidos.

En su virtud, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 44.4 de la Ley 6/1983, de 21 de
julio, del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auté-
noma, y por la Disposicion Final del Decreto 91/1992, de
26 de mayo, sobre ordenacién del Programa de Deteccidn,

Extraccién y Trasplantes de Organos y Tejidos,
DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion del articulo 2 de la Orden
de 18 de noviembre de 1997, por la que se regula la estructura
organizativa de la Red de Coordinadores de Trasplantes de
la Comunidad Auténoma de Andalucia y las funciones de los
mismos, asi como el marco de relaciones de los diferentes
agentes que intervienen en el proceso de donacién-trasplante
de drganos y tejidos.

«El articulo 2 de la Orden de 18 de noviembre de 1997,
tendréa la siguiente redaccién:
La Coordinacion de Trasplantes estara formada por:

a) La Unidad de Coordinacién Autondmica de Trasplantes,
ubicada en los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de
Salud. Esta Unidad estaré constituida por:

- Un Coordinador Autonémico de Trasplantes.

- Un Adjunto a la Coordinacién Autondémica de Trasplantes.
- Ademas, la citada Unidad contara con los recursos humanos
y materiales suficientes para el desempefo de las funciones
que le son propias.

b) Existiran cinco Areas Sectoriales de Trasplantes, cuyos
hospitales de referencia seran cada uno de los cinco centros
autorizados para la extraccién y trasplantes de 6rganos vy
tejidos:

- Hospital Universitario “Puerta del Mar”, de Cadiz.

- Hospital Universitario “Reina Soffa”, de Cérdoba.

- Hospital Universitario “Virgen de las Nieves”, de Granada.
- Hospital Regional de Malaga.

- Hospital Universitario “Virgen del Rocio”, de Sevilla.
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La delimitacién geogréafica de estas Areas Sectoriales
dependeré de los criterios de sectorizacion que el desarrollo
de los distintos programas de trasplantes y la evolucion de
las diferentes listas de espera determinen, para asi asegurar
las mayores cotas de equidad posibles.

Cada Area Sectorial de Trasplantes contara con una estruc-
tura basica dotada con los medios necesarios paro el correcto
desarrollo de las funciones que les son propias y con los
siguientes recursos humanos:

1. Hospital autorizado para extraccion y trasplantes de érganos
y tejidos, que sera el centro de referencia del sector:

- Un facultativo con nombramiento de Coordinador Sec-
torial de Trasplantes.

- Un facultativo con nombramiento de Coordinador Médico
de Trasplantes Intrahospitalario.

- Un ATS/DUE con nombramiento de Coordinador de Tras-
plantes Intrahospitalario de Enfermeria si el centro hospitalario
sélo tiene programa de trasplante renal y dos ATS/DUE como
Coordinadores de Trasplantes Intrahospitalarios de Enfermeria,
si, ademas del programa de trasplante renal, existen programas
de trasplante de otros 6rganos.

2. En los hospitales no autorizados para trasplante de
organos, pero si autorizados para deteccion y extraccion de
organos y tejidos y/o trasplantes de tejidos existird un facultativo
con nombramiento de Coordinador Médico de Trasplantes
Intrahospitalario. Dependiendo del nivel de actividad y nece-
sidades del centro hospitalario, dispondrd ademés de un
ATS/DUE con nombramiento de Coordinador de Trasplante

Intrahospitalario de Enfermeria.»

Disposicién Adicional Unica. Modificacién de la deno-
minacién de los Coordinadores Intrahospitalarios de Trans-
plantes y de los Coordinadores de Trasplantes de Enfermeria.

1. Los Coordinadores Intrahospitalarios de Trasplantes a
que hace referencia la Orden de 18 de noviembre de 1997,
se denominaran Coordinadores Médicos Intrahospitalarios de
Trasplantes.

2. Los Coordinadores de Trasplantes de Enfermeria a que
hace referencia la Orden de 18 de noviembre de 1997, se
denominaran Coordinadores de Trasplantes Intrahospitalarios
de Enfermeria.

Disposicién Derogatoria Unica. Quedan derogadas cuan-
tas normas de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en la presente Orden.

Disposicién Final Unica. La presente Orden entrara en
vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de noviembre de 2003

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Salud

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ACUERDO de 25 de noviembre de 2003, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan Integral
para la Prevencion, Seguimiento y Control del Absen-
tismo Escolar.

El apartado 1 del articulo 27 de la Constitucién Espafola
establece que todos tienen derecho a la educacion. Del mismo
modo, el apartado 4 de este articulo dispone que la ensefianza
basica es obligatoria y gratuita. Por su parte, el articulo 19
del Estatuto de Autonomia para Andalucia recoge que corres-
ponde a la Comunidad Auténoma la regulaciéon y adminis-
tracion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,

modalidades y especialidades en el dmbito de sus compe-
tencias, sin perjuicio de lo dispuesto en el mencionado articu-
lo 27 de la Constitucion y Leyes Orgénicas que, conforme
al apartado 1 del articulo 81 de la misma, lo desarrollen;
de las facultades que atribuye al Estado el nimero 30 del
apartado 1 del articulo 149 de la Constitucion y de la alta
inspeccion necesaria para su cumplimiento y garantia.

En desarrollo de las competencias mencionadas, la Comu-
nidad Auténoma promulgé la Ley 9/1999, de 18 de noviembre,
de Solidaridad en la Educacién, en la que se establecen los
objetivos que debe alcanzar el sistema educativo andaluz por
aplicacion del principio de la solidaridad y se consolida su
compromiso con la igualdad de oportunidades para todos los
ciudadanos y ciudadanas, la universalizacién del derecho a
la educacion y la integracién social de los sectores de poblacién
més desfavorecidos.

En este marco, el Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia aprob¢ el Decreto 167/2003, de 17 de junio, por
el que se establece la ordenacién de la atencién educativa
a los alumnos y alumnas con necesidades educativas espe-
ciales asociadas a condiciones sociales desfavorecidas, en el
que se disponen las medidas a implantar en este ambito por
la Administracién andaluza. El Titulo Il del citado Decreto
recoge los programas de lucha contra el absentismo escolar,
estableciendo las actuaciones a realizar y las competencias
que corresponden a las diferentes administraciones locales y
autonomica.

Finalmente, el Parlamento de Andalucia, mediante Reso-
lucién aprobada en la sesién celebrada los dias 25 y 26 de
junio de 2003, insté al Consejo de Gobierno a elaborar un
Plan Integral de lucha contra el absentismo escolar, en co-
ordinacion con todas las Administraciones con competencias
en la materia.

Por todo ello, a propuesta de la Consejeria de Educacién
y Ciencia, con informe favorable de la Consejeria de Economia
y Hacienda, y previa deliberacion, el Consejo de Gobierno,
en su reunion del dia 25 de noviembre de 2003,

ACUERDA

Primero. Aprobacién.

Se aprueba el Plan Integral para la Prevencién, Segui-
miento y Control del Absentismo Escolar que se recoge como
Anexo al presente Acuerdo.

Segundo. Mecanismos de evaluacion y seguimiento.

La Consejeria de Educacién y Ciencia establecerad los
mecanismos de evaluacién y seguimiento del Plan, garan-
tizando la participaciéon de todas las Administraciones impli-
cadas en el mismo.

Tercero. Habilitacion.

Se habilita a la titular de la Consejeria de Educacion y
Ciencia para que adopte los medios, disposiciones o reso-
luciones administrativas necesarios para el cumplimiento del
presente Acuerdo.

Sevilla, 25 de noviembre de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacién y Ciencia

ANEXO
PLAN INTEGRAL PARA LA PREVENCION, SEGUIMIENTO Y
CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR

INDICE

I. EL ABSENTISMO ESCOLAR Y SUS CAUSAS
[I.  MARCO JURIDICO
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[1l. PRINCIPIOS BASICOS
IV.  AREAS DE ACTUACION: DELIMITACION Y OBJETIVOS
GENERALES POR AREAS

V.1. AREA DE PREVENCION E INTERVENCION EN EL AMBI-
TO ESCOLAR

V.2. AREA DE INTERVENCION EN EL AMBITO SOCIAL Y
FAMILIAR

V.3. AREA DE FORMACION E INTEGRACION LABORAL

V.4. AREA DE FORMACION Y COORDINACION

I. EL ABSENTISMO ESCOLAR Y SUS CAUSAS

El derecho a la educacion y a una escolaridad normalizada
de todos los nifos y ninas en la etapas obligatorias de la
ensefianza es un factor esencial de progreso y desarrollo de
la ciudadania y de la sociedad en general. De ahi, que la
Constitucién Espafiola en su articulo 27.4 indique que la ense-
flanza basica es obligatoria y gratuita.

No obstante, la realidad indica que determinados alumnos
y alumnas, generalmente procedentes de grupos sociales en
situacién socioecondémica desfavorecida, muestran una asis-
tencia irregular a los centros escolares, lo que frecuentemente
desemboca en situaciones de absentismo escolar o abandono
prematuro del sistema educativo, sin haber adquirido la for-
macion necesaria para su incorporacion a la vida laboral. Si
bien en términos estadisticos el fenémeno del absentismo esco-
lar es poco significativo si se compara el alumnado absentista
con la totalidad de la poblacién escolar, no deja de ser cierto
también que en determinados centros y zonas se da en unos
porcentajes y con unas caracteristicas que obligan a una actua-
cion integral de todas las Administraciones Publicas, dadas
las repercusiones negativas que tiene tanto desde el punto
de vista individual, como para el conjunto de la sociedad.

El centro educativo es el primer eslabén de la cadena
de deteccidn del absentismo escolar, en el que conviene actuar
en primer lugar, aprovechando las relaciones sociales que los
centros educativos establecen con la comunidad educativa que
los conforman, para favorecer la adaptacién escolar y social
de todos los alumnos y alumnas. De la prontitud en la deteccion
e intervencién en situaciones de riesgo se puede derivar la
mayor o menor dificultad para solucionar la problematica
planteada.

En este nivel se debe acometer la deteccion y el registro
de la inasistencia al centro docente, los mecanismos de infor-
macién entre las familias y los tutores y todas aquellas actua-
ciones que favorezcan una asistencia ininterrumpida a las acti-
vidades lectivas. El centro educativo debe proporcionar infor-
macion sobre el control de la asistencia que debe llevar cada
tutor o tutora y facilitar la adaptacion del alumnado al trabajo
cotidiano del aula, estableciendo por ello los contactos que
se requieran con los servicios sociales municipales o espe-
cializados, segln los casos.

El trabajo de los educadores y trabajadores sociales con
las familias es un elemento fundamental por cuanto la posi-
bilidad de un contacto personal permite abordar una serie
de cuestiones de gran importancia relacionada con los modos
de vida y cultura de determinados colectivos que pueden estar
condicionando la asistencia regular a los centros.

Por Ultimo, cuando el problema de absentismo escolar
tiene caracteristicas de riesgo para el menor, la intervencion
por parte de organismos con competencias en materia de
menores serd imprescindible para la puesta en marcha de
actuaciones y recursos que permitan su eliminacion.

Para coordinar y rentabilizar mejor los recursos de todo
tipo existentes en cada ambito territorial, son ya numerosos
los convenios formalizados entre Ayuntamientos y diferentes
Consejerias de la Junta de Andalucia. No obstante, se hace
necesario configurar un modelo de intervencién que sirva de
base a las actuaciones que se desarrollen tanto en el &mbito
local como provincial, con el doble objetivo de, por una parte,
concienciar a los alumnos y alumnas y a sus familias de la

importancia de la educacion y, en su caso, de la respon-
sabilidad social y legal que implica el incumplimiento del deber
de asegurar la asistencia a los centros docentes de sus hijos
e hijas y, por otra, concretar los canales de comunicacion
y derivacion de los casos que asf lo requieran desde los centros
educativos a los Servicios Sociales Comunitarios/Municipales
y desde éstos a los organismos publicos con competencias
en materia de proteccién de menores.

De acuerdo con lo anterior, la ejecucion de las medidas
incluidas en el presente Plan Integral para la Prevencion, Segui-
miento y Control del Absentismo Escolar requiere la actuacién
coordinada y la aportacién de los recursos dependientes de
diferentes Consejerias de la Junta de Andalucia (Asuntos Socia-
les, Empleo y Desarrollo Tecnoldgico y Educacién y Ciencia)
y los que sean responsabilidad de las Entidades Locales, sin
menoscabo de la importante contribucion que en este campo
puedan desarrollar las asociaciones sin fines de lucro que
deseen cooperar con las administraciones para la superacion
de estas situaciones.

Es evidente que el absentismo escolar es un problema
en el que confluyen una variedad de factores de tipo escolar,
social y familiar fuertemente interrelacionados. En funcién de
la predominancia de uno u otro tipo de factores se puede
hablar de un absentismo de origen familiar, escolar o social.

Cuando el absentismo estd provocado por una o varias
de las siguientes situaciones se puede afirmar que es un absen-
tismo de origen fundamentalmente familiar, y su solucién
requiere considerar a la familia del menor como unidad de
intervencién psicosocial y educativa:

a) Despreocupacion o dejadez respecto a la asistencia
de los hijos a la escuela por considerar que la institucion
escolar es poco importante o relevante para las propias aspi-
raciones y necesidades. La escasa importancia atribuida por
determinados grupos sociales a la educacion institucionalizada
tiene su explicacion en complejas razones de caracter cultural
e historico.

b) En otras ocasiones ocurre que los menores dejan de
acudir a los centros porque se dedican a algln tipo de actividad
laboral o prelaboral consentida o impuesta por las condiciones
de vida de su entorno sociofamiliar.

c) A veces, las ocupaciones de caracter laboral de ambos
cényuges obliga a las chicas, jévenes preadolescentes o ado-
lescentes en edad de escolaridad obligatoria, a quedarse en
el propio domicilio al cuidado de sus hermanos o hermanas
mas pequefios, lo que impide su asistencia regular a los centros
escolares.

d) En otras situaciones, problemas de diverso tipo (toxi-
comanias, alcoholismo, relaciones paterno-filiales y de pareja
muy deterioradas, etc.) impiden a los padres ejercer su
responsabilidad.

La erradicacién de este tipo de absentismo, que tiene
su origen en el entorno méas inmediato y cercano al alumno
0 alumna, pasa por un trabajo intenso con la familia por parte
de los servicios sociales comunitarios, trabajo que debe efec-
tuarse de manera coordinada, con el objetivo de ayudar a
las familias a superar las situaciones a las que anteriormente
se ha hecho alusion y a asumir sus responsabilidades respecto
a la asistencia de sus hijos e hijas a los centros escolares
durante todo el periodo de escolaridad obligatoria. La inter-
vencién ira encaminada a motivar, orientar e informar a los
padres sobre la importancia de la asistencia a la escuela, asf
como a impulsar su participacion en la vida escolar y a la
obtencién de un compromiso en la escolarizacion de sus hijos.
Se recordara la obligatoriedad de la ensefanza hasta los 16
anos y el deber de los padres en asegurar la asistencia de
sus hijos a los centros educativos. Si tras el periodo que se
determine la situacion permanece sin mejorar se dara traslado
a los servicios sociales especializados para llevar a cabo las
intervenciones que procedan por parte de las instituciones con
competencias en materia de proteccién de menores.



Pagina nim. 25.624

BOJA nim. 235

Sevilla, 5 de diciembre 2003

En otras ocasiones es la propia institucién escolar la que
por su dificultad para la adaptacién de la ensefanza y de
la organizacion escolar a las necesidades y caracteristicas del
alumnado favorece primero la desmotivacion para las tareas
escolares, después la asistencia irregular al centro y, final-
mente, el abandono prematuro del sistema y el absentismo.
La responsabilidad de que esto no ocurra corresponde a cada
uno de los centros docentes, al conjunto del profesorado y
particularmente a los Equipos Directivos que deben poner todas
las medidas de caracter organizativo, pedagogico y curricular
que sean necesarias para ofrecer una ensefianza atractiva y
motivante. El absentismo de origen fundamentalmente escolar
se manifiesta en rechazo de la escuela, inadaptacién escolar
y desinterés por las tareas escolares. Para superarlo se debe
motivar a las familias para que mantengan contactos periédicos
con el tutor, se deben analizar las dificultades de adaptacion
a las tareas escolares y acordar una estrategia de ajuste y
adaptacion de la ensefianza con la implicacién de los equipos
docentes, departamento de orientacién del centro o equipo
de orientacién educativa y trabajadores sociales.

Otras veces el absentismo se origina al verse inmerso
el alumno o alumna en un determinado ambiente de amigos
y grupo de iguales, por las condiciones generales del barrio
0 zona donde vive y por determinados condicionamientos cul-
turales. La intervencién debe ir encaminada, en estos casos,
a modificar la relacion del alumno con su entorno y a posibilitar
la ocupacion del tiempo de ocio en actividades educativas
organizadas por los centros e instituciones del entorno.

[l. MARCO JURIDICO

La Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en
la Educacién, establece en su articulo 4.2 que la Consejeria
de Educacién y Ciencia garantizara el desarrollo de programas
de seguimiento escolar de lucha contra el absentismo para
garantizar la continuidad del proceso educativo, con especial
atenciéon a la transicién entre las distintas etapas, ciclos y
niveles educativos; en el articulo 19 determina que la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma adoptara medidas que
faciliten que el alumnado cuyas familias se dediquen a tareas
agricolas de temporada o a profesiones itinerantes permanezca
escolarizado en los centros docentes de su localidad de origen
para favorecer un proceso educativo sin interrupciones vy, final-
mente, en el articulo 24 contempla que las Administraciones
Locales colaborarén con la Administracion de la Junta de Anda-
lucia en el desarrollo de los programas y actuaciones de com-
pensacion educativa contemplados en la Ley, especificamente,
en los programas de seguimiento del absentismo escolar, en
las actuaciones dirigidas al alumnado de familias temporeras
y en la insercién sociolaboral de jovenes con especiales difi-
cultades de acceso al empleo.

En desarrollo de esta Ley, el Decreto 167/2003, de 17 de
junio, por el que se establece la ordenacién de la atencion
educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas
especiales asociadas a condiciones sociales desfavoreci-
das, establece en su articulo 41 que los programas de lucha
contra el absentismo escolar incluirdn actuaciones en el ambito
escolar y en el sociofamiliar y se articularan mediante la firma
de convenios de colaboracion entre la Administracion de la
Junta de Andalucia y las Corporaciones Locales de los muni-
cipios donde se detecte esta problemética. En el mismo articulo
se determina que cada convenio contendra un programa marco
de prevencién y control del absentismo escolar, definido con-
juntamente por las instituciones firmantes, que incluira los
objetivos y lineas de actuacion prioritarios, los cuales se con-
cretaran para cada curso escolar en un plan anual de actuacion.
Esta misma norma establece en el articulo 16, en referencia
a las zonas urbanas con especial problematica sociocultural,
el desarrollo de «actuaciones integrales tendentes a mejorar
las condiciones sociales, sanitarias, laborales y educativas de
estas zonas. La planificacion, desarrollo y evaluacion de las
actuaciones que impliquen a distintas Consejerias se realizara

de modo coordinado entre las mismas. Asimismo, podré con-
tarse con la participacion de otras administraciones y de enti-
dades sin &nimo de lucro, en su caso».

Por su parte, la Ley 1/1998, de 20 de abril, de los dere-
chos y la atenciéon al menor, en su articulo 11.4 recoge que
las Administraciones Publicas de Andalucia velaran por el cum-
plimiento de la escolaridad obligatoria en aquellas edades que
se establezcan en la legislacion educativa vigente. A tal fin,
se promoveran programas especificos para prevenir y evitar
el absentismo escolar.

Asimismo, el articulo 11.5 de esta Ley establece que los
titulares de los centros educativos y el personal de los mismos
estan especialmente obligados a poner en conocimiento de
los organismos competentes de la Administracién de la Junta
de Andalucia en materia de proteccién de menores, de la Auto-
ridad Judicial o del Ministerio Fiscal aquellos hechos que pue-
dan suponer la existencia de situaciones de desproteccién o
riesgo o indicios de maltrato de menores, asi como colaborar
con los mismos para evitar y resolver tales situaciones en
interés del menor, teniendo en cuenta que el articulo 23.1.b)
de la Ley considera la ausencia de escolarizacién habitual
del menor como uno de los supuestos de desamparo.

Se debe recordar, ademas, que dentro de este campo
es esencial la intervencién de los Servicios Sociales Comu-
nitarios/Municipales, dependientes de las Corporaciones Loca-
les, en cuanto que son ellos los que ejecutan y gestionan
los programas de Servicios Sociales, constituyendo los mismos
la base del sistema publico de los Servicios Sociales de la
Comunidad Autébnoma en cuanto que prestan una atencion
integral en esta materia. En este sentido, el Decreto 155/1997,
de 10 de junio, por el que se regula la cooperacion de las
Entidades Locales con la Administracién de la Junta de Anda-
lucia en materia educativa, dedica el Capitulo V a la coo-
peracién de las Entidades Locales en la vigilancia del cum-
plimiento de la escolaridad obligatoria y determina como una
de las actuaciones a desarrollar la contribucién, a través de
los servicios municipales, a hacer efectiva la asistencia del
alumnado al centro escolar.

Finalmente, el presente Plan da cumplimiento a la Reso-
lucion del Parlamento de Andalucia, aprobada en su sesién
celebrada los dias 25 y 26 de junio de 2003, que insta al
Consejo de Gobierno a elaborar un Plan Integral de lucha
contra el absentismo escolar, en coordinaciéon con todas las
administraciones con competencias en esta materia, asi como
planes especificos de compensacion educativa en aquellos
centros que escolaricen alumnado que presente necesidades
educativas especiales asociadas a condiciones sociales des-
favorecidas, con objeto de evitar su abandono prematuro del
sistema educativo y garantizar su formacién en condiciones
adecuadas.

[1. PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION

El presente Plan Integral de Prevencién, Control y Segui-
miento del Absentismo Escolar se rige por los siguientes
principios:

- Integralidad. Como la propia denominacion del Plan
indica, el caracter integral de las actuaciones es una condicién
bésica para mejorar las condiciones socioeconémicas y cul-
turales que suelen estar en la base del fenémeno del absen-
tismo escolar y el abandono prematuro del sistema educativo.
Por ese motivo, se hace imprescindible el desarrollo de actua-
ciones no sélo en el campo educativo sino también en el
ambito de los servicios sociales, la salud, el empleo y la for-
macion y, en general, de cuantos aspectos mejoren las con-
diciones sociales y econémicas del entorno.

- Coordinacion interadministrativa. Para conseguir la
mejora significativa de las circunstancias socioeconémicas de
los sectores sociales més desfavorecidos, colectivos en los que
precisamente el absentismo escolar tiene mayor incidencia,
se requiere necesariamente la aportacion de recursos y la con-
juncion de esfuerzos de todos los poderes publicos. Por ello,
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se hace necesario la implicacién de todas las Administraciones
Publicas.

- Focalizacion. Con este principio se quiere resaltar la
necesidad de concretar los esfuerzos y recursos de las dife-
rentes Administraciones Publicas en las zonas urbanas con
especial problematica sociocultural, zonas urbanas con nece-
sidades de transformacién social, ya que es en estos &mbitos
territoriales donde el absentismo escolar y el abandono tem-
prano del sistema educativo se manifiesta en unos porcentajes
y con unas caracteristicas que asi lo aconsejan. De acuerdo
con lo establecido en los articulos 15 y 16 del Decreto
167/2003, de 17 de junio, por el que se establece la orde-
nacién de la atencién educativa a los alumnos y alumnas
con necesidades educativas especiales asociadas a condicio-
nes sociales desfavorecidas, las actuaciones y medidas con-
templadas en este Plan Integral deben concentrarse en deter-
minadas zonas urbanas y rurales en las que sea necesario
mejorar las condiciones sociales, sanitarias, laborales y edu-
cativas del entorno, por su repercusion en las situaciones de
absentismo y riesgo de abandono del sistema educativo sin
la formacién que garantice la incorporacién a la vida laboral.

- Prevencioén. El presente Plan no pretende Unicamente
controlar e intervenir en los casos de absentismo escolar efec-
tivo. Su primera y principal finalidad es anticiparse a su apa-
ricion, incidiendo en las condiciones socioeconémicas y cul-
turales del entorno que normalmente estan en el origen de
la asistencia irregular a los centros y el abandono prematuro
del sistema educativo y, por otro lado, ofreciendo una ense-
fanza adaptada a los intereses y necesidades del alumnado.

- Implicacion de las familias. Puesto que la familia repre-
senta un papel clave en la asistencia regular a los centros,
este Plan concibe a la familia como la unidad basica objeto
de intervencién social y educativa. Deben ser los padres quie-
nes, en primer lugar, asuman el compromiso de asegurar la
asistencia de sus hijos e hijas a los centros, haciéndoles ver
la importancia de la institucion escolar para la consecucién
de una formacién que les permita su incorporacién a todos
los &mbitos de la vida en sociedad.

IV. AREAS DE ACTUACION: DELIMITACION Y OBJETIVOS
GENERALES POR AREAS

El presente Plan Integral para la Prevencion, Seguimiento
y Control del Absentismo Escolar se estructura en distintas
Areas que garantizan la realizacién de acciones conjuntas por
parte de los distintos Organos Directivos de la Junta de Anda-
lucfa con competencias en la materia asi como los depen-
dientes de la Administracion Local.

Cada Area se estructura en Objetivos Especificos que tien-
den a conseguir los Objetivos Generales enunciados y que,
a su vez, se concretan en diferentes Medidas de Actuacion,
con indicacion del Organo Responsable (entendido como el
6rgano impulsor y coordinador de la medida en cuestion) y
el presupuesto previsto para su desarrollo, aspectos que se
concretan en el apartado V del presente documento.

Las Areas de actuacion son las siguientes:

- Prevencién e Intervencién en el &mbito escolar. Se pre-
tende favorecer la adaptacion del proceso de ensefianza a
las necesidades e intereses de la poblacién escolar que se
encuentre en riesgo de iniciar o mantenerse en una situacion
de absentismo escolar. Esta adaptacién de la ensefianza tiene
como objetivo la implicacién activa de los alumnos y alumnas
en la adquisicién de los conocimientos, actitudes, destrezas,
habilidades y normas establecidos en el curriculo. Igualmente,
se pretende efectuar un control sistematico de la asistencia
a clase en todos los centros. La implicacion de los equipos
directivos de los centros escolares, asi como de los equipos
y departamentos de orientacién y del Servicio de Inspeccién
constituye la pieza fundamental de las actuaciones que se
desarrollen en esta Area.

- Intervencion en el ambito social y familiar. Las medidas
programadas en esta Area tenderan a lograr la intervencién
psicosocial con las familias en las que se detecte que sus
condiciones de vida, costumbres y cultura se encuentran en
el origen del absentismo de los menores con objeto de impli-
carlas y comprometerlas en la asistencia regular a los centros.
La actuacién de los Servicios Sociales Municipales dependien-
tes de los Ayuntamientos y las Diputaciones constituyen el
elemento clave de las medidas incluidas en esta Area, sin
olvidar el papel que en este &mbito corresponde a los Servicios
Sociales Especializados.

- Formacién e Integracion laboral. Las medidas incluidas
en esta Area tenderan a completar la formacién de los jévenes
mediante acciones formativas ajustadas a sus necesidades e
intereses, con objeto de facilitar su insercién social y laboral,
tales como Programas de Iniciacién Profesional, Escuelas
Taller, Casas de Oficios y Cursos de Formacién Ocupacional
y programas o iniciativas europeas relacionadas con los obje-
tivos del presente Plan (Equal-Andalucia).

- Formacién y Coordinacion. Las medidas incluidas en
esta Area recogeran iniciativas tendentes a favorecer la for-
macion y coordinacién entre los diferentes profesionales impli-
cados en el desarrollo del Plan. Igualmente en esta Area se
recogeran los dispositivos de coordinacion de ambito auto-
némico, provincial y local que se requieran para el desarrollo
de las actuaciones con intervencién de todas las Adminis-
traciones implicadas.

OBJETIVOS GENERALES DEL AREA DE PREVENCION E
INTERVENCION EN EL AMBITO ESCOLAR

1. Prevenir los posibles casos de absentismo escolar, faci-
litando que los centros docentes y los equipos educativos
desarrollen medidas que potencien la integracion y la adap-
tacién de la ensefianza a las necesidades y caracteristicas
del alumnado en situacion de riesgo social.

2. Desarrollar en el ambito del centro docente las medidas
de seguimiento individualizado que se requieran, con la par-
ticipacion de tutores, departamento de orientacién y depar-
tamentos didacticos, asi como de los dérganos de direccion
del centro, para implicar a los alumnos absentistas y a sus
familias en la asistencia regular a los centros.

3. Prevenir y controlar el absentismo escolar vinculado
a la pertenencia del alumnado a familias dedicadas a tareas
laborales de temporada o a profesionales itinerantes.

OBJETIVOS GENERALES DEL AREA DE INTERVENCION EN
EL AMBITO SOCIAL Y FAMILIAR

1. Apoyar, implicar y concienciar a las familias de los
menores absentistas en el proceso educativo, modificando sus
actitudes hacia la institucion escolar y comprometiéndoles en
la asistencia regular de sus hijos a los centros docentes.

2. Aplicar las medidas de intervencién en el ambito socio-
familiar que se requieran en los casos de absentismo escolar
manifiesto, a fin de prevenir el abandono prematuro del sistema
educativo de alumnos y alumnas que podrian encontrarse en
situacién de riesgo de exclusién social.

3. Disefiar y aplicar, en colaboracién con los centros
docentes, planes de intervencion psicosocial con los menores
absentistas y sus familias, mediante la colaboracién de enti-
dades o asociaciones con experiencia y formacion en el campo
de la intervencion social y comunitaria.

4. Establecer los cauces de comunicacién y colaboracion
entre los Servicios Sociales Municipales y los Centros Docentes
que permitan un seguimiento individualizado de aquellos casos
que lo requieran.

OBJETIVOS GENERALES DEL AREA DE FORMACION E INTE-
GRACION LABORAL

1. Facilitar el transito desde el sistema educativo a la
formacion ocupacional de los jévenes y su participacion en
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acciones formativas adaptadas a sus necesidades e intereses,
con objeto de favorecer su integracion social y laboral.

2. Potenciar la oferta de formacién profesional en las loca-
lidades o zonas con alta incidencia de situaciones de absen-
tismo escolar y la incorporacion a las citadas modalidades
formativas de los alumnos y alumnas que hayan finalizado
la edad de escolaridad obligatoria.

OBJETIVOS GENERALES DEL AREA DE FORMACION Y
COORDINACION

1. Potenciar la coordinacion entre las administraciones
y de éstas con otras entidades publicas y privadas, integrando

las aportaciones de los servicios educativos, sociales, sani-
tarios, de vivienda y demas recursos comunitarios, con el fin
de adoptar las medidas necesarias para la asistencia y par-
ticipacion activa de todos los alumnos y alumnas en su propio
proceso educativo y optimizar los recursos de que se dispone.

2. Favorecer el encuentro, la formacién y coordinacién
entre los profesionales dependientes de las diferentes admi-
nistraciones para el desarrollo de cuantas actuaciones permitan
la prevencién y tratamiento de las situaciones de absentismo
escolar, con objeto de favorecer el establecimiento de estra-
tegias coordinadas de actuacion.

V.1 AREA DE PREVENCION E INTERVENCION EN EL AMBITO ESCOLAR

OBJETIVO GENERAL 1

SITUACION DE RIESGO SOCIAL

PREVENIR LOS POSIBLES CASOS DE ABSENTISMO, FACILITANDO QUE LOS CENTROS DOCENTES Y
LOS EQUIPOS EDUCATIVOS DESARROLLEN MEDIDAS QUE POTENCIEN LA INTEGRACION Y LA
ADAPTACION DE LA ENSENANZA A LAS NECESIDADES Y CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO EN

LOBJETIVOS ESPECIFICOS | MEDIDAS | ORGANO RESPONSABLE | PRESUPUESTO
1.1. Adaptar el proceso de|l.1.1. Elaboracién y desarrollo|DG de Orientacién Educativa| 7.851.501,96
ensefianza a las caracteristicas de planes de |y Solidaridad.
y necesidades del alumnado compensaciéon educativa,
mediante el empleo de que contaran con los
metodologias, recursos y recursos  humanos y
materiales que conecten con materiales necesarios para
sus intereses y capacidades, la aplicacion de los
sin que ello suponga una mismos. DG de Orientacién Educativa 120.000
disminucién del desarrollo de y Solidaridad.
sus capacidades. 1.1.2. Elaboracion y/o | DG de Evaluacién Educativa
adaptacion de materiales |y Formaci6n del Profesorado.
curriculares, libros de
texto Yy recursos
didacticos, adaptados a las
necesidades del | DG de Orientacién Educativa 4.210.937,5
alumnado. y Solidaridad
1.2. Facilitar el servicio de
comedor escolar 'y la|l.2.] Prestacion del servicio de
participacion en actividades comedor escolar como -
extraescolares y medio para favorecer la
complementarias. asistencia continuada a los | Delegaciones Provinciales 709.000
centros docentes. DG de Orientacién Educativa
y Solidaridad.
1.2.2  Organizacién de | DG de Bienestar Social. 253.968,7
actividades
Extraescolares.
1.2.3 Organizacién de | Centros docentes. -
actividades formativas en
periodos vacacionales. Centros docentes. -
1.3.  Llevar a cabo el control de la|1.3.1. Control de asistencia
asistencia a clase por parte de
los tutores y tutoras e indagar | 1.3.2. Entrevistas e informacion a | Centros docentes. -
mediante entrevistas con la la familia de la situacion
familia las causas  del planteada
absentismo escolar para tratar
de corregir la situacién en el |1.3.3. Comunicacion por parte de
marco de la accidn tutorial. los tutores a la direccion
del centro de aquellos
casos en los que, a su
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{OBJETIVOS ESPECIFICOS [MEDIDAS | [ ORGANO RESPONSABLE | PRESUPUESTO ]
juicio, proceda algin tipo|DG de Orientacion Educativa '
de actuacién desde los|y Solidaridad. -
érganos de gobierno del
centro. Secretaria General Técnica.
1.4. Disefiar una aplicacion
informatica como sistema de|1.4.1. Disefio y ejecucién de la
registro, control y aplicaci6n informatica.
comunicacion _al  Servicio o

Provincial de Inspeccién por
parte de la Direcciéon del
Centro de aquellos casos que,

a juicio del Director/a,
requieran la intervencion de
instancias administrativas

diferentes al propio centro
docente, por haber agotado
éste las posibilidades de
intervencion.

OBJETIVO GENERAL 2

DESARROLLAR EN EL AMBITO DEL CENTRO DOCENTE LAS MEDIDAS DE SEGUIMIENTO
INDIVIDUALIZADO QUE SE REQUIERAN, CON LA PARTICIPACION DE TUTORES, DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION Y DEPARTAMENTOS DIDACTICOS, ASi COMO DE LOS ORGANOS DE DIRECCION DEL
CENTRO, PARA IMPLICAR A LOS ALUMNOS ABSENTISTAS Y A SUS FAMILIAS EN LA ASISTENCIA

2.2.

individualizado  del
educativo de los alumnos.

proceso

Utilizar en el desarrollo del
curriculo la metodologia y los
materiales ~ necesarios para
facilitar una ensefianza adaptada
que despierte el interés y la
motivacion por aprender.

2.3 Efectuar tareas de mediacién entre

la institucién escolar y la familia
del alumnado absentista para

| motivar. orientar e informar a los

padres de la importancia de la
asistencia a la escuela y del
aprovechamiento de la estancia
en la misma.

planes de accion tutorial
especificos, que
contemplen el fomento de
las expectativas de éxito

escolar, el trabajo en
grupo, el desarrollo de la
creatividad y el
incremento de la
autoestima.

2.2.1. Elaboracion y adaptacién

de materiales did4cticos.

2.3.1 Incorporacién de la figura
del trabajador social o
educador social a los
Equipos de Orientacién
Educativa de la zona o a
determinados centros con
altos  porcentajes  de

alumnado absentista.

REGULAR A LOS CENTROS
OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS ORGANO RESPONSABLE | PRESUPUESTO
2.1.Llevar a cabo el seguimiento|2.1. 1 Disefio y aplicacién de|Departamento de Orientacién -

y Tutores.

DG de Evaluacion
Formacién del Profesorado.
Centros del Profesorado.
Centros Docentes
(Departamentos Didécticos).
DG de Bienestar Social.

y

DG de Orientacién Educativa
y Solidaridad.

DG de Gestion de Recursos
Humanos.

120.000

2.052.372,45
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OBJETIVO GENERAL 3

PREVENIR Y CONTROLAR EL ABSENTISMO ESCOLAR VINCULADO A LA PERTENENCIA DEL
ALUMNADO A FAMILIAS DEDICADAS A TAREAS LABORALES DE TEMPORADA O A PROFESIONES

3.3 Formalizar convenios de
cooperacion entre las distintas
administraciones implicadas para
la concrecién de los objetivos y
medidas incluidos en el presente
Plan Integral a las peculiaridades
de cada dmbito territorial.

dotacion de los medios
informaticos necesarios.

3.3.1. A concretar en cada

Convenio

Educacion y Ciencia.

DG de Bienestar Social.
Delegacion Provincial de
Asuntos Sociales.
Ayuntamiento.

Entidades sin fines de lucro.

ITINERANTES
OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS ORGANO RESPONSABLE | PRESUPUESTO
3.1 Conseguir la  permanencia|3.1.1. Organizacién de | Ayuntamientos afectados. 30.000
durante todo el curso escolar del campafias de informacion | DG de Bienestar Social.
alumnado  perteneciente  a y sensibilizacién de los|Delegacion Provincial de
familias dedicadas a tareas padres para la | Asuntos Sociales.
agricolas de temporada en el permanencia de  los|Delegacion Provincial de
centro de la localidad de alumnos en la localidad de | Educacién y Ciencia.
residencia habitual. origen.
DG de Orientaciéon Educativa 809.860
y Solidaridad.
3.1.2 Prestacion del servicio de|Delegaciones Provinciales.
comedor a este alumnado. | Ayuntamientos.
DG de Orientacién Educativa 527.137
y Solidaridad.
3.1.3 Prestacidn del servicio de | Delegaciones Provinciales.
transporte escolar a este
alumnado.
DG de Orientaciéon Educativa 648.000
y Solidaridad.
3.1.4 Organizacién de | Delegaciones Provinciales.
actividades extraescolares | Delegacion  Provincial de
y complementarias | Educacién y Ciencia.
dirigidas al alumnado a
que se refiere el presente | DG de Bienestar Social. 84.575
objetivo especifico. Delegacion Provincial de
Asuntos Sociales.
3.1.5 Prestacion del servicio de
residencia o de acogida
con familiares o personas
de la confianza de los
padres durante el tiempo
de permanencia de ambos
conyuges fuera de la
3.2 Mejorar la comunicacion localidad de residencia|DG de Construcciones y 582.875
telematica entre los centros de habitual. Equipamiento Escolar.
origen y los que escolarizan con
cardcter temporal a alumnado
perteneciente a familias |3.2.1. Priorizacion de los centros
dedicadas a tareas agricolas o que escolarizan alumnado
profesiones itinerantes. al que se refiere el
presente objetivo
especifico para la| Delegacion Provincial de 5.043.594,8

A determinar las
aportaciones de las
instituciones
implicadas en cada
Convenio.
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V.2 AREA DE INTERVENCION EN EL AMBITO SOCIAL Y FAMILIAR

1.3.

cauces de
comunicacion familia-centro
educativo que permitan un
seguimiento de los compromisos
adoptados.

Establecer

1.24

1.3.1.

entre padres-centro sobre
la asistencia a clase.

Organizacién de escuelas
de padres o iniciativas
similares para
informacion y formacion
sobre la importancia de la
educacion escolar.

Visitas a domicilio y
entrevistas en el centro.

OBJETIVO GENERAL 1
APOYAR E IMPLICAR A LAS FAMILIAS DE LOS MENORES ABSENTISTAS EN EL PROCESO EDUCATIVO
DE SUS HIJOS, MODIFICANDO SUS ACTITUDES HACIA LA INSTITUCION ESCOLAR, TOMANDO
CONCIENCIA DE LA IMPORTANCIA DE LA EDUCACION ESCOLAR Y COMPROMETIENDOLES EN LA
ASISTENCIA REGULAR DE SUS HIJOS A CLASE.
OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS ORGANO RESPONSABLE | PRESUPUESTO
1.1. Determinar las causas de tipo|l1.1.1 Aplicacién de los|DG de Bienestar Social. -
familiar que pudieran estar dispositivos de apoyo a la
incidiendo en situaciones de familia del menor
absentismo escolar y organizar absentista que en cada
los dispositivos de apoyo que en caso se requieran para
cada caso se requieran. asegurar su asistencia a
clase. Servicios Sociales -
Municipales.
1.1.2. Visitas y entrevistas a los | Servicios Sociales
padres de los menores |Especializados.
absentistas que permitan|Equipo de  Orientacién
indagar en las causas. Educativa.
1.2. Establecer un plan de -
intervencion psicosocial con las
familias de los menores|1.2.1 Establecimiento de planes
absentistas para que los padres de intervenci6n | Servicios Sociales
asuman su deber de asegurar la psicosocial  con  las|Municipales. -
asistencia de sus hijos a clase y familias. Servicios Sociales
tomen conciencia de la - L Especializados.
importancia de la educacién|1.2.2 Formalizacion ~ de|Equipo de  Orientacién
escolar. compromiso o0 “contrato” | Educativa.

Centros Docentes.

Equipo de  Orientacién
Educativa.

Servicios Sociales
Municipales.

Centros Educativos.

Equipo de  Orientacion
Educativa.

Servicios Sociales
Municipales.

Centros Educativos.

Equipo de  Orientacién

Educativa.

180.000
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OBJETIVO GENERAL 2

APLICAR LAS MEDIDAS DE INTERVENCION EN EL AMBITO SOCIOFAMILIAR QUE SE REQUIERAN EN
LOS CASOS DE ABSENTISMO ESCOLAR MANIFIESTO, A FIN DE PREVENIR EL ABANDONO
PREMATURO DEL SISTEMA EDUCATIVO DE ALUMNOS Y ALUMNAS QUE PODRIAN ENCONTRARSE EN
SITUACION DE RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL.

OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS ORGANO RESPONSABLE | PRESUPUESTO
2.1. Determinar el procedimiento de|2.1.1 Comunicacién por escrito a|Delegaciones Provinciales de -
actuacion por parte de los centros los padres informando|Educacién y Ciencia y de

sobre la responsabilidad | Asuntos Sociales.

en que podrian incurrir.

docentes y los servicios sociales
en los casos de absentismo
escolar manifiesto y reiterado.

DG de Infancia y Familia. -
Delegacién  Provincial de
Asuntos Sociales.

Fiscalia de Menores.

2.1.2. Intervencion de los érganos
competentes en materia de
proteccién de menores.

OBJETIVO GENERAL 3

DISENAR Y APLICAR, EN COLABORACION CON LOS CENTROS DOCENTES, ACTUACIONES DE
INTERVENCION PSICOSOCIAL CON LOS MENORES ABSENTISTAS Y SUS FAMILIAS, MEDIANTE LA
COLABORACION DE ENTIDADES O ASOCIACIONES CON EXPERIENCIA Y FORMACION EN EL CAMPO
DE LA INTERVENCION SOCIAL Y COMUNITARIA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS ORGANO RESPONSABLE | PRESUPUESTO
3.1. Determinar los elementos|3.1.1. Seleccién de los menores y | DG de Bienestar Social. -
basicos de la intervencion de las familias que vayan|Delegaciéon Provincial de
psicosocial que se requiera con a ser objeto  de|Educacion.
los menores absentistas y sus intervencion.
familias.
3.1.2. Determinacién de los|Delegacion Provincial de
objetivos, acciones que|Educacién.
deban  desarrollarse  y | Servicios Sociales
férmulas de seguimiento. | Municipales.
DG de Bienestar Social. 133.365
3.1.3. Ayudas a entidades sin
4nimo de lucro para el
disefio y puesta en marcha | Delegaciones Provinciales de
de actuaciones de | Educacién y Ciencia.
intervencién psicosocial. |DG de Orientacién Educativa
y Solidaridad.

ESTABLECER LOS CAUCES DE COMUNICACION Y COLABORACION ENTRE LOS SERVICIOS
SOCIALES MUNICIPALES, LOS EQUIPOS DE ORIENTACION EDUCATIVA Y LOS CENTROS DOCENTES
QUE PERMITAN UN SEGUIMIENTO INDIVIDUALIZADO DE AQUELLOS CASOS QUE LO REQUIERAN.

OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS ORGANO RESPONSABLE | PRESUPUESTO
4.1. Acordar un procedimiento para|4.1.1. Utilizacion de protocolos|Comisiones Municipales o -

el traslado de la informacién de derivacion | Mesas Técnicas.

desde los centros educativos y consensuados. Equipo de  Orientacién

los equipos de orientacién Educativa.

educativa a los servicios sociales

municipales o especializados.
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[OBJETIVOS ESPECIFICOS

| MEDIDAS

4.1.2. Celebraciéon de reuniones
peribdicas  entre  los
servicios de orientacion
(equipos y departamentos)
y los profesionales de los
servicios sociales de la
zona para analisis y
seguimiento de los casos
derivados.

[ ORGANO RESPONSABLE | PRESUPUESTO ]

Comisiones Municipales o
Mesas Técnicas.
Equipo de
Educativa.

Orientacién

V.3 AREA DE FORMACION E INTEGRACION LABORAL

OBJETIVO GENERAL 1

FACILITAR EL TRANSITO DESDE EL SISTEMA EDUCATIVO A LA FORMACION OCUPACIONAL DE LOS
JOVENES Y SU PARTICIPACION EN ACCIONES FORMATIVAS ADAPTADAS A SUS NECESIDADES E
INTERESES, CON OBJETO DE FAVORECER SU INTEGRACION SOCIAL Y LABORAL.

1.3.

técnicas y estrategias de

OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS ORGANO RESPONSABLE | PRESUPUESTO
1.1. Establecer  mecanismos  de|1.1.1 Puesta en funcionamiento | DG de Formacion Profesional -
informacion, orientacion de procedimientos de|Ocupacional.
profesional y seguimiento informacién y orientacién | DG de Fomento del Empleo.
personalizado  del  alumnado adaptado a la poblacién|Delegacion Provincial de
absentista. destinataria en | Educacion (ETP).
colaboracion con la
Oficina de Empleo de la
zona.
1.2. Facilitar la formaciéon para la DG de Orientacion Educativa -
bisqueda de empleo y la y Solidaridad.
insercion laboral. 1.2.1 Entrenamiento en las

Ofrecer programas de amplia busqueda de empleo
formacion practica que incluyan DG de Formacion
la formacién en empresas del Profesional.
entorno. 1.3.1 Ayudas econémicas para la| DG de Formacién Profesional
realizacién de practicas en|Ocupacional.
empresas. DG de Fomento del Empleo.

2.404.000

OBJETIVO GENERAL 2

POTENCIAR LA OFERTA DE FORMACION PROFESIONAL EN LAS LOCALIDADES O ZONAS CON ALTA
INCIDENCIA DE SITUACIONES DE ABSENTISMO ESCOLAR Y LA INCORPORACION A LAS CITADAS
MODALIDADES FORMATIVAS DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS QUE HAYAN FINALIZADO LA EDAD DE

su formacién basica.

ESCOLARIDAD OBLIGATORIA.
OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS ORGANO RESPONSABLE | PRESUPUESTO
2.1. Posibilitar la oferta de Programas |2.1.1 Implantaciéon de Programas|DG de Formacion 1.947.924,8
de Iniciacion Profesional que de Iniciacion Profesional | Profesional.
incentiven al alumnado a asistir al en centros que alta
centro con la finalidad de incidencia de absentismo
aprender un oficio o prosperar en escolar.
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[OBJETIVOS ESPECIFICOS

| MEDIDAS

[ ORGANO RESPONSABLE | PRESUPUESTO ]

2.2. Facilitar el acceso de los jovenes
con problemas de absentismo a las
Escuelas Taller y Casas de
Oficios.

2.1.2 Incentivos econdémicos para
que el alumnado de
programas de iniciacion
profesional realice
préacticas en empresas.

Coordinacion entre los
centros docentes y los
responsables de las Escuelas
Taller y Casas de Oficios para
facilitar el paso de la formacién
reglada a la ocupacional.

22.1.

Profesional Ocupacional.

106.454
Formacién

Formacion

Formacion

V.4 AREA DE FORMACION Y COORDINACION

OBJETIVO GENERAL 1

QUE SE DISPONE.

ASEGURAR LA COORDINACION ENTRE LAS ADMINISTRACIONES Y DE ESTAS CON OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS Y PRIVADAS, INTEGRANDO LAS APORTACIONES DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS,
SOCIALES, SANITARIOS, DE VIVIENDA Y DEMAS RECURSOS COMUNITARIOS, CON EL FIN DE
ADOPTAR LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA LA ASISTENCIA Y PARTICIPACION ACTIVA DE TODOS
LOS ALUMNOS Y ALUMNAS EN SU PROPIO PROCESO EDUCATIVO Y OPTIMIZAR LOS RECURSOS DE

OBJETIVOS ESPECIFICOS

MEDIDAS

ORGANO RESPONSABLE

PRESUPUESTO

1.1. Garantizar el desarrollo y
coordinacion de las actuaciones
derivadas del presente plan a nivel
de Comunidad Auténoma

1.2. Constituir Comisiones
Provinciales de  Absentismo
Escolar

1.3. Constituir Comisiones
Municipales de  Absentismo
Escolar

1.1.1 Celebracién cada curso
escolar de, al menos, dos
reuniones de planificacion

y coordinacion .

Determinacion de la
composicién y funciones
de las citadas Comisiones
Provinciales.

1.2.1

Determinacion de la
composicién y funciones
de las Comisiones
Municipales.

1.3.1

1.3.2 Determinacién, si procede,

de la constitucién de
Mesas Técnicas o

Subcomisiones
municipales.

DG de Orientacion: Educativa
y Solidaridad.
DG de Bienestar Social.

Delegacién Provincial de
Educacion y Ciencia.
Delegacién  Provincial de
Asuntos Sociales

Ayuntamientos.

Delegacion Provincial de
Educacién.

Delegacion  Provincial de
Asuntos Sociales.

Ayuntamientos.

Delegacién Provincial de
Educacién.

Delegacién  Provincial de

Asuntos
Sociales.
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OBJETIVO GENERAL 2
FAVORECER EL ENCUENTRO, LA FORMACION Y LA COORDINACION ENTRE LOS PROFESIONALES
DEPENDIENTES DE LAS DIFERENTES ADMINISTRACIONES PARA EL DESARROLLO DE CUANTAS
ACTUACIONES PERMITAN LA PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS SITUACIONES DE ABSENTISMO
ESCOLAR, CON OBJETO DE FAVORECER EL ESTABLECIMIENTO DE ESTRATEGIAS COORDINADAS DE
ACTUACION.
OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS ORGANO RESPONSABLE | PRESUPUESTO
2.1. Facilitar el encuentro y organizar|2.1.1. Organizacién de jornadas|DG de  Evaluacion y 60.000
acciones formativas dirigidas a los de encuentro y formaci6n | Formacion del Profesorado.
profesionales de las distintas DG de Orientacién Educativa
administraciones que confluyen y Solidaridad.
en un mismo ambito territorial. Centros del Profesorado.
2.2.1. Disefio de protocolos de
comunicacién entre los centros -
22. Acordar procedimientos e |escolares y los servicios sociales | Delegacién Provincial de
instrumentos de comunicacién|y entre los Servicios de las|Educacién y Ciencia.
entre los diferentes profesionales | Delegaciones Provinciales de|DG de Infancia y Familia
y organos administrativos | Educacién y de Asuntos Sociales |Delegacion  Provincial de
implicados. competentes en esta materia y los | Asuntos Sociales.
Ayuntamientos. Ayuntamientos.
RESUMEN DEL PRESUPUESTO
AREAS PRESUPUESTO
V.. PREVENCION E INTERVENCION EN EL AMBITO 23.430.820,39 euros

ESCOLAR.

V.2. INTERVENCION EN EL AMBITO SOCIAL Y FAMILIAR.

313.365,00 euros

V.3. FORMACION E INTEGRACION LABORAL

4.458.378,80 euros

V.4. FORMACION Y COORDINACION

60.000,00 euros

TOTAL

27.875.565,19 euros

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 14 de noviembre de 2003, por la que
se regulan los ficheros automatizados de datos de
caracter personal gestionados por la Consejeria.

El apartado primero del articulo 20 de la Ley Orgéani-
ca 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Caracter Personal, establece que la creacién, modificacion
o supresién de ficheros automatizados por las Administraciones
Publicas sélo podré hacerse por medio de disposicion general
publicada en el Boletin Oficial del Estado o Diario Oficial
correspondiente.

Por otra parte, de acuerdo con el articulo 39.2 de la
citada Ley Organica, los ficheros de titularidad de las Admi-
nistraciones Publicas serén objeto de inscripcién en el Registro
General de Proteccién de Datos. Sin perjuicio de esta ins-
cripcion, los ficheros de las Comunidades Auténomas podran
ademas inscribirse en sus propios registros de ficheros que,
conforme al articulo 41.2, pueden crear y mantener para el
gjercicio de las competencias que se les reconocen sobre los
mismaos.

A los efectos anteriores, el articulo 5 del Real Decre-
to 1332/1994, de 20 de junio -vigente conforme a la Dis-
posicion Transitoria Tercera de la Ley Orgénica 15/1999, de
13 de diciembre-, que desarrolla determinados aspectos de
la Ley Orgénica 5/1992, de 29 de octubre, de regulacién
del tratamiento automatizado de los datos de caracter personal,
establece que todo fichero de datos de caracter personal, de
titularidad publica, sera notificado a la Agencia de Proteccion
de Datos por el érgano competente de la administracién res-
ponsable del fichero para su inscripcion en el Registro General
de Proteccién de Datos, mediante el traslado, a través del
modelo normalizado que al efecto elabore la Agencia, de una
copia de la disposicion de creacion del fichero.

Mediante Orden de 27 de julio de 1994 (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia nim. 126, de 10 de agosto), se
regularon los ficheros automatizados de datos de caracter per-
sonal existentes en la Consejeria.

Habiendo surgido la necesidad de incorporar nuevos fiche-
ros automatizados, adecuar los existentes y suprimir aquellos
que ya no resultan operativos, razones de claridad y seguridad
juridica justifican unificar todos en una misma disposicion,
adecuando ademas su contenido a la citada Ley Organi-
ca 15/1999.
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En su virtud y en uso de las atribuciones que me han
sido concedidas,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

La presente Orden tiene por objeto la regulacién de los
ficheros automatizados de datos de caracter personal gestio-
nados por la Consejeria de Cultura, incluidos en el ambito
de aplicacion de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccién de Datos de Caracter Personal, que se relacionan
en el Anexo.

Articulo 2. Adopcion de medidas.

Los titulares de los érganos responsables de cada fichero
automatizado adoptaran las medidas necesarias para asegurar
la confidencialidad, seguridad e integridad de los datos, asf
como las conducentes a hacer efectivas las demas garantias,
obligaciones y derechos reconocidos en la citada Ley Orgénica
15/1999 y en las deméas normas vigentes.

Articulo 3. Cesiones de datos.

1. La Consejeria de Cultura podra ceder a otras Admi-
nistraciones Publicas los datos contenidos en los ficheros auto-
matizados referidos en el Anexo de esta Orden, en los términos
previstos en los articulos 11y 21 de la Ley Orgénica 15/1999,
de 13 de diciembre.

2. lgualmente, se podréan ceder al Instituto de Estadistica
de Andalucia, para fines estadisticos y de acuerdo con la
Ley 4/1989, de 12 de diciembre, de Estadistica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, los datos contenidos en los
ficheros referidos en el Anexo de esta Orden, cuando aquél
lo demande.

Articulo 4. Prestacion de servicios de tratamiento auto-
matizado de datos.

1. La Consejeria de Cultura podré celebrar contratos para
el tratamiento de datos con estricto cumplimiento de lo esta-
blecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre,
respecto a las garantias y proteccion de los titulares de los
datos.

2. Quienes por cuenta de la Consejeria de Cultura presten
servicios de tratamiento automatizado de datos de caracter
personal realizaran las funciones encomendadas conforme a
las instrucciones del responsable del tratamiento y asi se hara
constar en el contrato que con tal finalidad se celebre, donde
también habra de figurar que los datos no se aplicarén o uti-
lizaran con fines distintos a los que figuren en el contrato,
ni se comunicaran, ni siquiera para su conservacion, a otras
personas, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 12 de la Ley Orgénica 15/1999.

Articulo 5. Derecho de oposicién, acceso, rectificacion
y cancelacion de datos.

Las personas o colectivos afectados por el contenido de
los ficheros automatizados podran ejercitar sus derechos de
oposicién, acceso, rectificacion y cancelaciéon de datos, cuando
proceda, ante la Unidad o Servicio que para cada fichero auto-
matizado se determina en el Anexo de esta Orden.

Disposicién Adicional Unica. Inscripciéon de los ficheros
en el Registro General de Proteccién de Datos.

Los ficheros automatizados relacionados en el Anexo de
esta Orden seran notificados a la Agencia de proteccion de
Datos por la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Cultura para su inscripcion en el Registro General de Proteccion
de Datos, mediante el traslado, a través del modelo norma-
lizado elaborado al efecto por la Agencia, de una copia de
la presente norma.

Disposicién Derogatoria Unica. Derogaciéon normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo dispuesto en esta Orden y, expre-

samente, la Orden de 27 de julio de 1994, por la que se
regulan los ficheros automatizados de datos de caracter per-
sonal existentes en la Consejerfa (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia nim. 126, de 10 de agosto).

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 14 de noviembre de 2003

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura

ANEXO

FICHEROS AUTOMATIZADOS CON DATOS DE CARACTER
PERSONAL DE LA CONSEJERIA DE CULTURA

VICECONSEJERIA

Fichero 1: Boletin de Actividades Culturales.

a) Organo responsable: Viceconsejeria.

b) Usos y fines: Difusion de actividades culturales y dis-
tribucién de publicaciones.

¢) Personas o colectivos afectados: Personas que solicitan
informacion de actividades culturales y desean suscribirse a
las publicaciones de la Consejeria.

d) Procedimiento de recogida de datos: Datos comuni-
cados por los propios interesados.

e) Tipologia de los datos: De caracter identificativo (nom-
bre y apellidos, DNI/NIF, direccién postal y electronica, telé-
fono, fax y e-mail).

f) Cesiones de datos que se prevén: A empresa de servicios
para la distribucién de las publicaciones.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicidn, acceso, rectificacién y cancelacion:
Viceconsejeria.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Nivel basico.

SECRETARIA GENERAL TECNICA

Fichero 2: Control y gestion de horario, la productividad
y las indemnizaciones del personal.

a) Organo responsable: Secretaria General Técnica.

b) Usos y fines: Control y gestion de la asistencia y horario,
de la productividad y de las indemnizaciones por razén del
servicio del personal de la Consejerfa.

¢) Personas o colectivos afectados: Personal dependiente
de la Consejeria de Cultura.

d) Procedimiento de recogida de datos: Datos comuni-
cados por los propios interesados e informes de los Centros
Directivos de la Consejeria.

e) Tipologia de los datos: De caracter identificativo (nom-
bre y apellidos, DNI, nim. de registro personal) y de detalle
del empleo.

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicién, acceso, rectificacion y cancelacion:
Secretaria General Técnica.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Nivel basico.

Fichero 3: Registro de expedientes de recursos e informes.

a) Organo responsable: Secretarfa General Técnica.

b) Usos y fines: Gestion de los expedientes de informes
y de recursos administrativos y jurisdiccionales.

¢) Personas o colectivos afectados: Aquellos que inter-
ponen recursos ante la Consejeria de Cultura y ante los 6rganos
jurisdiccionales contra actos de la Consejeria. Interesados en
los expedientes recibidos para informe.
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d) Procedimiento de recogida de datos: Datos comuni-
cados por los propios interesados e informe de los Centros
Directivos de la Consejeria.

e) Tipologia de los datos: De caracter identificativo (nom-
bre y apellidos, DNI/NIF, direccion) de circunstancias sociales
(licencias, permisos, autorizaciones), académicos y profesio-
nales, y de infracciones y sanciones penales y administrativas.

f) Cesiones de datos que se prevén: Juzgados y Tribunales
cuando asi se requiera por aquellos.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicién, acceso, rectificacion y cancelacion:
Secretaria General Técnica.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Nivel medio.

Fichero 4: Saeta. Sistema de Apoyo para el seguimiento
de Expedientes y Actuaciones de contenido econémico.

a) Organo responsable: Secretaria General Técnica.

b) Usos y fines: Gestion, control y seguimiento de expe-
dientes de infraestructuras, subvenciones, contratos, conve-
nios y, en general, expedientes de contenido econémico rela-
cionados con la actividad de la Consejeria de Cultura.

¢) Personas o colectivos afectados: Interesados de los
expedientes.

d) Procedimiento de recogida de datos: Comunicados por
los propios interesados y por Administraciones Publicas.

e) Tipologia de los datos: De caracter identificativo (nom-
bre y apellidos, DNI/NIF, direccién), académicos y profesio-
nales, econémico-financieros, y de transacciones.

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicidn, acceso, rectificacién y cancelacion:
Secretaria General Técnica.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Nivel medio.

Fichero 5: Néminas. Historico.

a) Organo responsable: Secretaria General Técnica.

b) Usos y fines: Conservacion de datos acreditativos de
derechos y obligaciones.

c¢) Personas o colectivos afectados: Personal de la Con-
sejeria de Cultura.

d) Procedimiento de recogida de datos: Datos comuni-
cados por los propios interesados y por Administraciones
Publicas.

e) Tipologia de los datos: De caracter identificativo (nom-
bre y apellidos, DNI, direccién), de caracteristicas personales,
académicos y profesionales, de detalle del empleo, econo-
mico-financieros y de afiliacién sindical.

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicién, acceso, rectificacion y cancelacion:
Secretaria General Técnica.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Nivel alto.

Fichero 6: Protocolo.

a) Organo responsable: Secretarfa General Técnica.

b) Usos y fines: Gestion de las agendas y ficheros de
protocolo de la Consejeria de Cultura.

¢) Personas o colectivos afectados: Personas y colectivos
relacionados con la cultura andaluza y las actividades cul-
turales de Andalucia.

d) Procedimiento de recogida de datos: Datos comuni-
cados por los propios interesados y por Administraciones Publi-
cas u obtenidos de registros publicos o de fuentes accesibles
al publico.

e) Tipologia de los datos: De caracter identificativo (nom-
bre y apellidos, DNI/NIF, direccion postal y electronica, telé-
fono), académicos y profesionales y de detalle del empleo.

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicién, acceso, rectificacion y cancelacion:
Secretaria General Técnica.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Nivel béasico.

Fichero 7: Solicitudes de inscripcién de obras en el Regis-
tro de la Propiedad Intelectual.

a) Organo responsable: Secretaria General Técnica.

b) Usos y fines: Inventario y control de solicitudes de
inscripcion de obras en el Registro de la Propiedad Intelectual.

¢) Personas o colectivos afectados: Autores de obras que
soliciten su inscripcion en el Registro de la Propiedad Inte-
lectual y titulares de derechos sobre las mismas.

d) Procedimiento de recogida de datos: Facilitados por
los propios interesados.

e) Tipologia de los datos: Identificativos del solicitante
y del titulo de la obra.

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicién, acceso, rectificacion y cancelacion:
Secretaria General Técnica.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Nivel basico.

Fichero 8: Invesicre. Registro de Entrada y Salida de
documentos.

a) Organo responsable: Secretaria General Técnica.

b) Usos y fines: Gestion del Registro de entrada y salida
de documentos en dependencias de la Consejeria de Cultura.

¢) Personas o colectivos afectados: Personas que pre-
sentan o a los que se envian documentos.

d) Procedimiento de recogida de datos: Datos comuni-
cados por los propios interesados o por Administraciones
Publicas.

e) Tipologia de los datos: De caracter identificativo (nom-
bre y apellidos, DNI/NIF, direccién postal y electronica, telé-
fono, fax y e-mail).

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicién, acceso, rectificacion y cancelacion:
Secretaria General Técnica.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Nivel basico.

Fichero 9: Registro de solicitudes de Deposito Legal.

a) Organo responsable: Secretaria General Técnica.

b) Usos y fines: Gestién del Depdsito Legal.

¢) Personas o colectivos afectados: Autores de las obras
y solicitantes del Deposito Legal.

d) Procedimiento de recogida de datos: Comunicados por
los propios interesados autores o por el solicitante del Depdsito
Legal.

e) Tipologia de los datos: De caracter identificativo (nom-
bre y apellidos, DNI, direccién).

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicién, acceso, rectificacion y cancelacion:
Secretaria General Técnica.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Nivel béasico.

Fichero 10: Registro de Fundaciones privadas de caracter
cultural y artistico, Asociaciones y entidades anélogas de
Andalucfa.

a) Organo responsable: Secretarfa General Técnica.

b) Usos y fines: Inscripcion de los actos relativos a las
instituciones de este caracter que desarrollen sus funciones
principalmente en Andalucia.

¢) Personas o colectivos afectados: Representantes de las
instituciones.

d) Procedimiento de recogida de datos: Aportados por
los propios interesados.
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e) Tipologia de los datos: De caracter identificativo (nom-
bre y apellidos, DNI/NIF, direccion postal y electrénica).

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicién, acceso, rectificacion y cancelacion:
Secretaria General Técnica.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Nivel basico.

Fichero 11: Usuarios de los sistemas de informacién.

a) Organo responsable: Secretaria General Técnica.

b) Usos y fines: Gestion de los usuarios de los sistemas
de informacién de la Consejeria de Cultura.

¢) Personas o colectivos afectados: Personal de la Con-
sejeria de Cultura.

d) Procedimiento de recogida de datos: Datos comuni-
cados por los propios interesados.

e) Tipologia de los datos: De caracter identificativo (nom-
bre y apellidos, DNI, nim. de registro personal).

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicién, acceso, rectificacion y cancelacion:
Secretaria General Técnica.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Nivel basico.

DIRECCION GENERAL DE BIENES CULTURALES

Fichero 12: Catélogo e Inventario del Patrimonio Histérico
de Andalucfa.

a) Organo responsable: Direccién General de Bienes
Culturales.

b) Usos y fines: Gestion de los expedientes para la cata-
logacién e inventario del Patrimonio Histérico de Andalucia.

¢) Personas o colectivos afectados: Propietarios y titulares
de derechos sobre los bienes, profesionales que intervienen
en los expedientes e interesados en los expedientes.

d) Procedimiento de recogida de datos: Comunicados por
los propios interesados, por los profesionales que intervienen
en los expedientes, por otras Administraciones Publicas o
tomados de fuentes accesibles al publico y/o de Registros
publicos.

e) Tipologia de los datos: De caracter identificativo (nom-
bre y apellidos, DNI/NIF, direccién), de circunstancias sociales
(propiedades, otros derechos, licencias y autorizaciones) y aca-
démicos y profesionales.

f) Cesiones de datos que se prevén: Ministerio de Cultura,
Ministerio Fiscal y Juzgados y Tribunales.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicién, acceso, rectificacién y cancelacion:
Direccion General de Bienes Culturales.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Nivel basico.

Fichero 13: Registro y control de expedientes de contenido
no econémico en materia de Bienes Culturales.

a) Organo responsable: Direccién General de Bienes
Culturales.

b) Usos y fines: Registro, control y seguimiento de los
expedientes de contenido no econémico en materia de Bienes
Culturales.

¢) Personas o colectivos afectados: Interesados en los
expedientes y profesionales intervinientes en los mismos.

d) Procedimiento de recogida de datos: Comunicados por
los propios interesados.

e) Tipologia de los datos: De caracter identificativo (nom-
bre y apellidos, DNI/NIF, direccién), de circunstancias sociales
(propiedades, otros derechos, licencias y autorizaciones) y aca-
démicos y profesionales.

f) Cesiones de datos que se prevén: Ministerio de Cultura,
Ministerio Fiscal y Juzgados y Tribunales.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicién, acceso, rectificacion y cancelacion:
Direccion General de Bienes Culturales.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Nivel bésico.

Fichero 14: Registro y control de expedientes sanciona-
dores en materia de Bienes Culturales.

a) Organo responsable: Direccién General de Bienes
Culturales.

b) Usos y fines: Registro, control y seguimiento de los
expedientes sancionadores en materia de Bienes Culturales.

¢) Personas o colectivos afectados: Interesados en los
expedientes objeto de sancién y profesionales intervinientes
en los mismos.

d) Procedimiento de recogida de datos: Comunicados por
los propios interesados y por los denunciantes.

e) Tipologia de los datos: De caracter identificativo (nom-
bre y apellidos, DNI/NIF, direccién), de circunstancias sociales
(propiedades, otros derechos, licencias y autorizaciones), aca-
démicos y profesionales y de infracciones penales y admi-
nistrativas.

f) Cesiones de datos que se prevén: Ministerio Fiscal y
Juzgados y Tribunales.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicidn, acceso, rectificacién y cancelacion:
Direccién General de Bienes Culturales.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Nivel medio.

Fichero 15: Profesionales y colaboradores relacionados
con el Patrimonio Histdrico.

a) Organo responsable: Direccion General de Bienes
Culturales.

b) Usos y fines: Mantener un registro actualizado de los
profesionales, colaboradores, artistas plasticos, etc., relacio-
nados con la actividad desarrollada por la Consejeria de
Cultura.

¢) Personas o colectivos afectados: Profesionales, cola-
boradores, artistas plasticos, etc., relacionados con las acti-
vidades culturales de la Consejeria.

d) Procedimiento de recogida de datos: Comunicados por
los propios interesados, por otras Administraciones Publicas,
por Colegios Profesionales u obtenidos de fuentes accesibles
al publico y de registros publicos.

e) Tipologia de los datos: De caracter identificativo (nom-
bre y apellidos, DNI/NIF, direccién, num. de registro personal)
y académicos y profesionales.

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicién, acceso, rectificacion y cancelacion:
Direccién General de Bienes Culturales.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Nivel béasico.

Fichero 16: Usuarios de informacién y documentacion
relacionada con el Patrimonio Histdrico.

a) Organo responsable: Direccion General de Bienes
Culturales.

b) Usos y fines: Mantener una relacion actualizada de
los solicitantes y usuarios de informacion relacionada con el
patrimonio historico.

c) Personas o colectivos afectados: Usuarios de la
informacion.

d) Procedimiento de recogida de datos: Comunicados por
los propios interesados.

e) Tipologia de los datos: De caracter identificativo (nom-
bre y apellidos, DNI/NIF, direccion postal y electrénica) y aca-
démicos y profesionales.

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicidn, acceso, rectificacién y cancelacion:
Direccién General de Bienes Culturales.



Sevilla, 5 de diciembre 2003

BOJA nim. 235

Pagina nim. 25.637

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Nivel basico.

Fichero 17: Gestion de los cursos de formacién del Ins-
tituto Andaluz del Patrimonio Histérico.

a) Organo responsable: Direccion General de Bienes
Culturales.

b) Usos y fines: Gestionar los cursos de formacién impar-
tidos por el Instituto Andaluz de Patrimonio Histdrico.

¢) Personas o colectivos afectados: Solicitantes y bene-
ficiarios de cursos de formacion en el Instituto Andaluz de
Patrimonio Histérico y profesores de los mismos.

d) Procedimiento de recogida de datos: Comunicados por
los propios interesados.

e) Tipologia de los datos: De caracter identificativo (nom-
bre y apellidos, DNI, direccion postal y electronica), acadé-
micos y profesionales y de empleo.

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicién, acceso, rectificacion y cancelacion:
Direccién General de Bienes Culturales.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Nivel basico.

DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES
DEL PATRIMONIO HISTORICO

Fichero 18: Directorio de Bibliotecas integradas en el Sis-
tema Bibliotecario de Andalucfa.

a) Organo responsable: Direccion General de Instituciones
del Patrimonio Histérico.

b) Usos y fines: Mantener una relacion actualizada de
los titulares y responsables de las Bibliotecas de uso publico
integradas en el Sistema Bibliotecario de Andalucia.

¢) Personas o colectivos afectados: Titulares y respon-
sables de las Bibliotecas de uso publico de Andalucia.

d) Procedimiento de recogida de datos: Comunicados por
los propios interesados y por las Instituciones titulares de las
Bibliotecas de uso publico.

e) Tipologia de los datos: De caracter identificativo (nom-
bre y apellidos, DNI/NIF, direccién postal y electronica), aca-
démicos y profesionales y de detalle del empleo.

f) Cesiones de datos que se prevén: A otras Adminis-
traciones Publicas para el ejercicio de sus competencias sobre
la misma materia.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicidn, acceso, rectificacién y cancelacion:
Direccion General de Instituciones del Patrimonio Historico.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Nivel basico.

Fichero 19: Directorio de Archivos integrados en el Sis-
tema Andaluz de Archivos.

a) Organo responsable: Direccion General de Instituciones
del Patrimonio Histérico.

b) Usos y fines: Mantener una relacion actualizada de
los titulares y responsables de los archivos integrados en el
Sistema Andaluz de Archivos.

¢) Personas o colectivos afectados: Titulares y respon-
sables de los Archivos integrados en el sistema Andaluz de
Archivos.

d) Procedimiento de recogida de datos: Comunicados por
los propios interesados y por las Instituciones titulares de los
Archivos integrados.

e) Tipologia de los datos: De caracter identificativo (nom-
bre y apellidos, DNI/NIF, direccion postal y electronica), aca-
démicos y profesionales y de detalle del empleo.

f) Cesiones de datos que se prevén: A otras Adminis-
traciones Publicas para el ejercicio de sus competencias sobre
la misma materia.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicién, acceso, rectificacion y cancelacion:
Direccién General de Instituciones del Patrimonio Histérico.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Nivel béasico.

Fichero 20: Usuarios de las Bibliotecas integradas en el
Sistema Bibliotecario de Andalucia.

a) Organo responsable: Direccion General de Instituciones
del Patrimonio Histérico.

b) Usos y fines: Gestion del servicio de préstamo auto-
matizado de las bibliotecas de uso publico integradas en el
Sistema Bibliotecario de Andalucia.

¢) Personas o colectivos afectados: Usuarios de las Biblio-
tecas integradas en el Sistema Bibliotecario de Andalucia e
investigadores.

d) Procedimiento de recogida de datos: Comunicados por
los propios interesados.

e) Tipologia de los datos: De caracter identificativo (nom-
bre y apellidos, DNI, direccién postal y electrénica), de carac-
teristicas personales (nacionalidad, comunidad auténoma,
nacionales de la Unién Europea, extranjeros residentes y no
residentes nacionales de Estados no pertenecientes a la Unién
Europea, edad, sexo), académicos y profesionales y de empleo.

f) Cesiones de datos que se prevén: A otras Adminis-
traciones Publicas para el ejercicio de sus competencias sobre
la misma materia.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicién, acceso, rectificacion y cancelacion:
Direccién General de Instituciones del Patrimonio Histérico.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Nivel bésico.

Fichero 21: Usuarios de los Archivos integrados en el
Sistema Andaluz de Archivos.

a) Organo responsable: Direccion General de Instituciones
del Patrimonio Histérico.

b) Usos y fines: Gestién técnica del Archivo General de
Andalucia y de los de uso publico integradas en el Sistema
Andaluz de Archivos.

¢) Personas o colectivos afectados: Usuarios de los Archi-
vos integradas en el Sistema Andaluz de Archivos e inves-
tigadores.

d) Procedimiento de recogida de datos: Comunicados por
los propios interesados y por otras Administraciones Publicas.

e) Tipologia de los datos: De caracter identificativo (nom-
bre y apellidos, DNI, direccién postal y electrénica), de carac-
teristicas personales (nacionalidad, edad, sexo), académicos
y profesionales y de empleo.

f) Cesiones de datos que se prevén: A otras Adminis-
traciones Publicas para el gjercicio de sus competencias sobre
la misma materia.

g) Unidad o Servicio ante el que pueden ejercitarse los
derechos de oposicién, acceso, rectificacion y cancelacion:
Direccién General de Instituciones del Patrimonio Histdrico.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Nivel basico.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2003, de
la Delegacion Provincial de Almeria, por la que se
resuelve el concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en esta Delegacion.

Por Resolucién de 20 de agosto de 2003 (BOJA
num. 168, de 2 de septiembre), se convocd concurso de méri-
tos para la provisién de puestos de trabajo vacantes en esta
Delegacién, conforme a lo dispuesto en el art. 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decre-
to 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia y en virtud
de las competencias delegadas en esta Delegacion Provincial
por la Orden de 10 de noviembre de 2000, modificada por
la Orden de 12 de diciembre de 2002.

Habiéndose cumplido las normas reglamentarias y los pro-
cedimientos establecidos y, en cumplimiento de la base duo-
décima de la Resolucién antes citada, la Comision de Valo-
racién ha formulado la correspondiente propuesta de Reso-
lucién del concurso con la valoracion final de los candidatos
propuestos y los puestos declarados desiertos.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me confiere
el Decreto del Presidente 6/2000, de 28 de abril, el Decreto
139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Organica de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, modificado por el Decreto 121/2002, de 9 de abril,
y la Orden de 10 de noviembre de 2000, modificada por
la Orden de 12 de diciembre de 2002, concretamente en
el art. 9.1.a),

DISPONGO

Primero. Resolucién y adjudicacién de los puestos de tra-
bajo convocados.

1. Se aprueba la propuesta de resolucion del concurso,
adjudicando con caracter definitivo los puestos de trabajo que

se relacionan en el Anexo de la presente Resoluciéon a los
funcionarios que en él se especifican. Los destinos son irre-
nunciables, salvo que durante el plazo posesorio, excluidas
las prérrogas de incorporacion, los interesados obtengan otro
destino por convocatoria publica en Boletin Oficial, en cuyo
caso podran optar por uno de los dos, viniendo obligados
a comunicar por escrito a esta Delegacién Provincial y a la
Direccién General de la Funcion Publica de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, en el término de tres dias
desde la publicacién de la adjudicacion, la opcion realizada.

2. La contestacion a las reclamaciones formuladas por
los solicitantes con ocasion del tramite previsto en el apartado
dos de la base undécima de la Resolucion de convocatoria
del concurso, se entiende efectuada a los mismos con la publi-
cacion de la presente Resolucion.

Segundo. Tomas de posesion.

Las tomas de posesién de ajustarédn a lo establecido en
la base decimocuarta de la Resolucién de convocatoria del
concurso.

Tercero. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién
ante este organo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, de acuerdo con los arts. 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Almerfa, 0 aquél en cuya circunscripciéon tenga el deman-
dante su domicilio, a elecciéon de este Ultimo, en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 14
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin que puedan
simultanearse ambos recursos.

Almeria, 24 de noviembre de 2003.- El Delegado, Manuel
Ceba Pleguezuelos.
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RESOLUCION de 24 de noviembre de 2003, de
la Delegacién Provincial de Granada, por la que se
resuelve el concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en la Delegacidn.

Por Resolucion de fecha 16 de agosto de 2003 (BOJA
num. 164, de 27 de agosto de 2003), se convocd concurso
de méritos para la provisién de puestos de trabajo vacantes
en la Delegacién de Justicia y Administracién Publica de Gra-
nada, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decre-
to 2/2002 de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocién interna y provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Admoén. General de la Junta de Andalucia (BOJA num. 8,
de 19 de enero) y la Orden de 10 de noviembre de 2000,
por la que se delegan competencias en diversas materias en
los Organos de la Consejerfa (BOJA num. 138, de 30 de
noviembre de 2000).

Cumplidas las normas legales y reglamentarias, asi como
las bases de la convocatoria, y en cumplimiento de lo dispuesto
en la base duodécima de la Resolucién antes citada, la Comi-
sion de Valoracion ha elaborado la correspondiente propuesta
de resolucién del concurso, con la valoracién final de los/as
candidatos/as que han obtenido mayor puntuacién para cada
puesto, en funcién del orden en prioridad por ellos solicitados,
todo ello tras finalizar el proceso de revision de las reclama-
ciones presentadas, y después de la vista de los expedientes
por parte de aquellos/as interesados que han hecho uso de
este derecho.

En virtud, y en uso de la competencia atribuida a esta
Delegacién Provincial por Orden de 10 de noviembre de 2000,
por la que se delegan competencias en diversas materias en
los Organos de la Consejerfa (BOJA num. 138, de 30 de
noviembre de 2000),

DISPONGO

Primero. Resolucion y adjudicacion de los puestos de tra-
bajo convocados.

1. Se aprueba la propuesta de resolucion del concurso
elaborada por la Comision de Valoracion adjudicando con
caracter definitivo los puestos de trabajo que se relacionan

en el Anexo de la presente Orden a los/as funcionarios/as que
en la misma se especifican. Los destinos son irrenunciables,
salvo que durante el plazo posesorio, excluidas las prérrogas
de incorporacion, los/as interesados/as obtengan otro destino
por convocatoria publica en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, en cuyo caso podran optar por uno de los dos,
viniendo obligados a comunicar por escrito a esta Consejeria
y a la Direccién General de Funcién Publica de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica en el término de tres
dias, desde la publicacién de la adjudicacién, la opcion
realizada.

2. La contestacién a las alegaciones realizadas por los/as
solicitantes con ocasién del tramite de audiencia se entiende
efectuada a los mismos con la publicacién de la presente
Resolucion.

Segundo. Toma de posesién.

Las tomas de posesién se ajustardn a lo dispuesto en
la base Decimocuarta de la Orden de convocatoria del
concurso.

Tercero. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucfa, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada o ante el Juzgado en cuya circunscripcién tuviera
el demandante su domicilio, a eleccién de este Gltimo, segin
lo previsto en los arts. 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa (BOE nim. 167, de 14 de julio), o recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes, contado a partir del
dfa siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, ante el mismo 6érgano que la ha dictado, seglin
lo dispuesto en los arts. 116y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE
num. 285, de 27 de noviembre), modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero (BOE nuim. 12, de 14 de enero),
sin que puedan simultanearse ambos recursos.

Granada, 24 de noviembre de 2003.- El Delegado, José
Luis Hernandez Pérez.
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 9 de octubre de 2003, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudica el puesto de
libre designacion convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y en los arts. 60 a 66
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, pro-
visién de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia, teniendo en cuenta que se ha seguido el procedimiento
establecido y que el candidato elegido cumple los requisitos
y especificaciones exigidos en la convocatoria, por esta Vice-
consejeria, en virtud de la competencia delegada por la Orden
de 1 de julio de 1994 (BOJA num. 104, de 9 de julio), se
adjudica el puesto de trabajo especificado en el Anexo de
la presente Resolucion, convocado por Resolucion de 23 de
junio de 2003 (BOJA nim. 134, de 15 de julio de 2003),
para el que se nombra al funcionario que figura en el citado
Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos
en el art. 65, en relacion con el art. 51, del Decreto 2/2002,
citado de 10 de marzo, remitiéndose la documentacion corres-
pondiente al Registro General de Personal para su inscripcién.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer potestativamente recurso de repo-
sicion ante este mismo érgano en el plazo de un mes, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacion
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con com-
petencia territorial, 0 en su caso, ante la correspondiente Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia y con cumplimiento de los requisitos legales
previstos, todo ello seglin se prevé en el art. 116 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, y en el art. 14 de la Ley
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de 13 de julio.

Sevilla, 9 de octubre de 2003.- El Viceconsejero, Luis
Garcia Garrido.

ANEXO

NUmero de orden: 1.

CPT: 8341810.

Puesto de trabajo: Sv. Planificacién y Estadistica.

Centro directivo y localidad: Direccién General de Pla-
nificacion. Sevilla.

Primer apellido: Hernéndez.

Segundo apellido: Sénchez.

Nombre: Silvestre.

DNI: 24.239.230.

RESOLUCION de 9 de octubre de 2003, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudica el puesto de
libre designacidén convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y en los arts. 60 a 66
del Decreto 2/2002 de 9 de enero por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia, teniendo en cuenta que se ha seguido el procedimiento
establecido y que el candidato elegido cumple los requisitos

y especificaciones exigidos en la convocatoria, por esta Vice-
consejeria, en virtud de la competencia delegada por la Orden
de 1 de julio de 1994 (BOJA num. 104, de 9 de julio), se
adjudica el puesto de trabajo especificado en el Anexo de
la presente Resolucion, convocado por Resolucion de 23 de
junio de 2003 (BOJA num. 134 de 15 de julio de 2003),
para el que se nombra al funcionario que figura en el citado
Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos
en el art. 65, en relacion con el art. 51, del Decreto 2/2002,
citado de 10 de marzo, remitiéndose la documentacion corres-
pondiente al Registro General de Personal para su inscripcién.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer potestativamente recurso de repo-
sicion ante este mismo érgano en el plazo de un mes, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacién
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con com-
petencia territorial, 0 en su caso, ante la correspondiente Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia y con cumplimiento de los requisitos legales
previstos, todo ello segln se prevé en el art. 116 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre y en el art. 14 de la
Ley 29/1998 de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
de 13 de julio.

Sevilla, 9 de octubre de 2003.- El Viceconsejero, Luis
Garcia Garrido.

ANEXO

NUmero de orden: 1.

C.P.T.: 8342810.

Puesto de Trabajo: Sv. Publicaciones.

Centro directivo y localidad: Direccion General de Planificacion
Sevilla.

Primer apellido: Fernédndez.

Segundo apellido: Iglesia.

Nombre: José Manuel.

DNI: 27.281.552.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

DECRETO 337/2003, de 2 de diciembre, por el
que se dispone el nombramiento de don Illdefonso Sena
Rodriguez, como Presidente de la Junta Rectora del
Parque Natural del Estrecho.

La Ley 2/1989 de 18 de julio, por la que se aprueba
el Inventario de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia
y se establecen medidas adicionales para su proteccién, dis-
pone que los Parques Naturales contardn con una Junta Rec-
tora como 6rgano colegiado de participacién, con funciones
de coordinaciéon de las Administraciones Publicas y colabo-
racion ciudadana en la conservacién de estos espacios
protegidos.

El articulo 20.2 de la citada Ley, establece que los Pre-
sidentes de las Juntas Rectoras seran nombrados por el Con-
sejo de Gobierno a propuesta del Consejero de Medio Ambiente
y que a tal efecto la Junta Rectora propondra a tres candidatos.

La Junta Rectora del Parque Natural del Estrecho, se crea
por el Decreto 57/2003, de 4 junio, de declaracién del citado
Parque Natural, siéndole de aplicacion, de conformidad con
lo dispuesto en su articulo 6, el régimen juridico establecido
en el Decreto 239/1997, de 15 octubre, por el que se regula
la constitucién, composicién y funciones de las Juntas Rectoras
de los Parques Naturales.
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En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 4.1 del Decreto 239/1997, de 15 de octubre, por el
que se regula la constitucion, composicién y funciones de
las Juntas Rectoras de los Parques Naturales, presentada la
terna de candidatos por la Junta Rectora del Parque Natural
del Estrecho, a propuesta de la Consejera de Medio Ambiente,
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion
del dia 2 de diciembre de 2003.

Vengo en disponer el nombramiento de don lldefonso Sena
Rodriguez, como Presidente de la Junta Rectora del Parque
Natural del Estrecho.

Sevilla, 2 de diciembre de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucfa

FUENSANTA COVES BOTELLA
Consejera de Medio Ambiente

DECRETO 338/2003, de 2 de diciembre, por el
que se acuerda la prérroga del mandato de los Pre-
sidentes de la Juntas Rectoras de los Parques Naturales
de Dorana, Sierra de Huétor y Sierra de las Nieves.

La Ley 2/1989 de 18 de julio, por la que se aprueba
el Inventario de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia
y se establecen medidas adicionales para su proteccién, dis-
pone que los Parques Naturales contarédn con una Junta Rec-
tora como érgano colegiado de participacion, con funciones
de coordinacién de las Administraciones Publicas y colabo-
racion ciudadana en la conservacion de estos espacios
protegidos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.2 de
la citada Ley, los Presidentes de Juntas Rectoras seran nom-
brados por el Consejo de Gobierno a propuesta de la Consejera
de Medio Ambiente. La Presidencia se ejercerd durante un
periodo de cuatro afios, pudiendo prorrogarse por igual plazo
a propuesta de la propia Junta Rectora.

El Decreto 239/1997, de 15 de octubre, por el que se
regula la constitucion, composicion y funciones de las Juntas
Rectoras de los Parques Naturales, establece asimismo, en
su articulo 4.2 que las presidencias se ejerceran durante un
periodo de cuatro afios pudiendo prorrogarse por igual plazo
a propuesta de la propia Junta.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 20.2 de la Ley 2/1989, de 18 de julio y 4.2 del
Decreto 239/1997, de 15 de octubre, vistos los acuerdos
adoptados por las Juntas Rectoras de los Parques Naturales
de Dofana, Sierra de Huétor y Sierra de las Nieves, a propuesta
de la Consejera de Medio Ambiente, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunién del dia 2 de diciembre
de 2003,

DISPONGO

Prorrogar, por un periodo de cuatro afos, el mandato
de don Juan Pérez Mercader, como Presidente de la Junta
Rectora del Parque Natural de Dofiana, don José Luis RosUa
Campos, como Presidente de la Junta Rectora del Parque Natu-
ral Sierra de Huétor y don Baltasar Cabezudo Artero, como
Presidente de la Junta Rectora del Parque Natural Sierra de
las Nieves.

Sevilla, 2 de diciembre de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FUENSANTA COVES BOTELLA
Consejera de Medio Ambiente

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2003, de
la Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a dofia Encarnacién Algaba Durén,
Profesora Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de 24 de octubre de 2001 (BOE de 14 de noviem-
bre de 2001), de conformidad con lo previsto en la Disposicién
transitoria octava, apartado 2, de la Ley Orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24 de diciembre)
y de acuerdo con lo que establece la Ley 11/1983, de 25
de agosto y el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,
modificado por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado, ha resuelto nombrar a dofia Encarnacion
Algaba Duran, Profesora Titular de Universidad, del Area de
Conocimiento de «Matemaética Aplicada», adscrita al Depar-
tamento de Matematica Aplicada Il.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99 de modi-
ficacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de la Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99 antes citada y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de
13 de julio (BOE de 14 de julio) de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de noviembre de 2003.- ElI Rector Miguel
Florencio Lora.

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2003, de
la Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en
virtud de concurso a don Francisco José Galan Morillo
Profesor Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de 2 de noviembre de 2001 (BOE de 22 de
noviembre de 2001), de conformidad con lo previsto en la
Disposicién transitoria octava, apartado 2, de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24 de
diciembre) y de acuerdo con lo que establece la Ley 11/1983,
de 25 de agosto y el Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/1986, de
13 de junio.

Este Rectorado, ha resuelto nombrar a don Francisco José
Galan Morillo, Profesor Titular de Universidad, del Area de
Conocimiento de «Lenguajes y Sistemas Informaticos», ads-
crita al Departamento de Lenguajes y Sistemas Informaticos.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99 de modi-
ficacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de la Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99 antes citada y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de
13 de julio (BOE de 14 de julio) de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de noviembre de 2003.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.
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RESOLUCION de 13 de noviembre de 2003, de
la Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en
virtud de concurso a don Federico Cuesta Rojo Profesor
Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 2 de noviembre de 2001 (BOE de 22
de noviembre de 2001), de conformidad con lo previsto en
la Disposicién transitoria octava, apartado 2, de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24 de
diciembre) y de acuerdo con lo que establece la Ley 11/1983,
de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/1986, de
13 de junio.

Este Rectorado, ha resuelto nombrar a don Federico Cues-
ta Rojo, Profesor Titular de Universidad, del Area de Cono-
cimiento de «Ingenieria de Sistemas y Automética», adscrita
al Departamento de Ingenieria de Sistemas y Automatica.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modi-
ficacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion ante el Juzgado de la Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99 antes citada y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de
13 de julio (BOE de 14 de julio) de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de noviembre de 2003.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.

RESOLUCION de 13 de noviembre de 2003, de
la Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a dona Maria Teresa Ariza Gémez
Profesora Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisiéon nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 2 de noviembre de 2001 (BOE de 22
de noviembre de 2001), de conformidad con lo previsto en
la Disposicion transitoria octava, apartado 2, de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
24 de diciembre) y de acuerdo con lo que establece la
Ley 11/1983, de 25 de agosto y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decre-
to 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado, ha resuelto nombrar a dofia Maria Teresa
Ariza Gémez, Profesora Titular de Universidad, del Area de
Conocimiento de «Ingenieria Telemética», adscrita al Depar-
tamento de Ingenieria de Sistemas y Automatica.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99 de modi-
ficacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de la Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99 antes citada y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de
13 de julio (BOE de 14 de julio) de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de noviembre de 2003.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2003, de
la Secretaria General Técnica, por la que se dispone
dar publicidad a la Orden de 20 de noviembre de 2003,
por la que se nombran los miembros del Tribunal Cali-
ficador de las pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Médicos Forenses que sustituyen a los nom-
brados el 8 de julio de 2003.

Mediante Orden de 20 de noviembre de 2003, nombra
los miembros del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Médicos Forenses que sustituyen
a los nombrados el 8 de julio de 2003.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 4.5, del Regla-
mento Orgéanico de Médicos Forenses, aprobado por Real
Decreto 249/1996, de 16 de febrero, y en ejercicio de las
competencias atribuidas en virtud de la Ley 6/1983, de 21
de julio de Gobierno y la Administracién de la Comunidad
Auténoma, del Decreto del Presidente 6/2000 de 28 de abril
y del Decreto 121/2002 de 9 de abril, esta Secretaria General
Técnica,

DISPONE

Dar publicidad a la Orden de 20 de noviembre de 2003,
por la que se nombran los miembros del Tribunal Calificador
de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Médicos

Forenses que sustituyen a los nombrados el 8 de julio de
2003, que se inserta como Anexo a la presente Resolucién.

Sevilla, 25 de noviembre de 2003.- El Secretario General
Técnico, Carlos Toscano Sanchez.

ANEXO

ORDEN DE 20 DE NOVIEMBRE DE 2003, POR LA QUE SE

NOMBRAN LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUER-

PO DE MEDICOS FORENSES QUE SUSTITUYEN A LOS NOM-
BRADOS EL 8 DE JULIO DE 2003

Por Resolucién de 8 de julio de 2003, publicada en el
Boletin Oficial del Estado nimero 176, de 24 de julio de
2003, se hizo publica la composicién del Tribunal Calificador
de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Médicos
Forenses, convocadas por Resolucion de 27 de mayo de 2003
(BOE de 5 de junio).

Este Ministerio, recibidas renuncias de miembros de los
Tribunales Calificadores (Titular y Suplente), de las pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Médicos Forenses,
acuerda nombrar los siguientes miembros que sustituyan a
los anteriores:

Tribunal Titular:
Nombrar a don Fernando Bandrés Moya, Profesor Titular
de Medicina Legal, Vocal de dicho Tribunal, en sustitucién
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de don Gregorio Arroyo Urrieta, Profesor Titular de Medicina
Legal.

Tribunal Suplente:

Nombrar a don Santiago Zapatero Ponte, funcionario del
Grupo A destinado en el Ministerio de Justicia, Secretario de
dicho Tribunal, en sustitucion de don José Antonio Martin
Pérez, funcionario del Grupo A destinado en el Ministerio de
Justicia.

Contra la presente Orden, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes o conten-
cioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Con-
tencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses. El plazo,
en ambos casos, se contara a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial del
Estado.

RESOLUCION de 21 de noviembre de 2003, del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se aprueba la relacion provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclu-
sidén, correspondiente a las pruebas selectivas, por el
sistema de promocion interna, para ingreso en el Cuer-
po de Ayudantes Técnicos, opcion Medio Ambiente
(C.2002).

De conformidad con lo establecido en la Base 5.1 de
la Orden de 15 de septiembre de 2003, de la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica, por la que convocan
pruebas selectivas, por el sistema de promocién interna, para
ingreso en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos, opcion Medio
Ambiente (BOJA nim. 191, de 3 de octubre de 2003), este
Instituto, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las citadas pruebas. En el caso de
aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusién con-
forme se indica en el Anexo de esta Resolucion.

Las personas con minusvalia, excluidas por falta de docu-
mentacion, por falta de compulsa de la presentada o falta
de revision de la minusvalia que no subsanen en el plazo
de diez dias concedido en esta Resolucién, y no justifiquen
haber realizado el pago en el plazo establecido para la pre-
sentacion de la instancia, quedaran excluidos definitivamente.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en
la sede del Instituto Andaluz de Administracion Publica, calle
Mufoz Torrero s/n, en la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica, sita en Plaza de la Gavidia nim. 10 de Sevilla,
en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia
en las distintas provincias, en la Subdelegaciéon del Gobierno
en el Campo de Gibraltar y en las sedes de las Delegaciones
de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica de la
Junta de Andalucia de cada una de las provincias andaluzas.

Tercero. Los aspirantes excluidos disponen de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de esta Resolucién, para subsanar los defectos
gue hayan motivado su exclusion. Es imprescindible que en
el escrito de subsanacion se consigne el nimero de instancia,
tal como aparece en el respectivo listado, nombre, apellidos
y DNI del aspirante y cuerpo al que oposita.

Concluido el plazo de subsanacion, por Resolucion de
esta Direccion, se declarardn aprobados los listados definitivos
de opositores. Esta Resoluciéon se publicard en el BOJA, y
en ella se sefialardn el lugar de celebracion, fecha y hora

de comienzo del primer ejercicio, y el lugar donde se expondran
al publico los listados definitivos.

Sevilla, 21 de noviembre de 2003.- EI Director, Joaquin
Castillo Sempere.
ANEXO
Codigo  Descripcién de la causa de exclusion
03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito nacionalidad

10 No cumple requisito punto B Base 2.1

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo
12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion minusvalia
16 Falta certificado de minusvalia

17 Falta revisién certificado minusvalia

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa

20 Paga fuera de plazo

21 No consta pago de la tasa al IAAP

23 No cumple requisito punto A Base 2.1
24 No cumple requisito punto C Base 2.1
26 No consta fecha de pago

RESOLUCION de 21 de noviembre de 2003, del
Instituto Andaluz de Administracion Publica, por la que
se aprueba la relacion provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, con indicacidn de las causas de exclu-
sién, correspondiente a las pruebas selectivas, por el
sistema de promocién interna, para ingreso en el Cuer-
po de Ayudantes Técnicos, opcién Informatica
(C.2003).

De conformidad con lo establecido en la Base 5.1 de
la Orden de 15 de septiembre de 2003, de la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica, por la que convocan
pruebas selectivas, por el sistema de promocién interna, para
ingreso en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos, opcion Infor-
matica (BOJA nim. 191, de 3 de octubre de 2003), este
Instituto, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las citadas pruebas. En el caso de
aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusién con-
forme se indica en el Anexo de esta Resolucion.

Las personas con minusvalia, excluidas por falta de docu-
mentacién, por falta de compulsa de la presentada o falta
de revisién de la minusvalia que no subsanen en el plazo
de diez dias concedido en esta Resolucién, y no justifiquen
haber realizado el pago en el plazo establecido para la pre-
sentacion de la instancia, quedaran excluidos definitivamente.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en
la sede del Instituto Andaluz de Administracion Publica, calle
Mufioz Torrero, s/n, en la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica, sita en Plaza de la Gavidia, nim. 10 de Sevilla,
en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia
en las distintas provincias, en la Subdelegacion del Gobierno
en el Campo de Gibraltar y en las sedes de las Delegaciones
de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica de la
Junta de Andalucia de cada una de las provincias andaluzas.

Tercero. Los aspirantes excluidos disponen de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de esta Resolucién, para subsanar los defectos
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que hayan motivado su exclusiéon. Es imprescindible que en
el escrito de subsanacion se consigne el nimero de instancia,
tal como aparece en el respectivo listado, nombre, apellidos
y DNI del aspirante y cuerpo al que oposita.

Concluido el plazo de subsanacion, por Resolucion de
esta Direccion, se declarardn aprobados los listados definitivos
de opositores. Esta Resoluciéon se publicard en el BOJA, y
en ella se sefalaran el lugar de celebracion, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio, y el lugar donde se expondran
al publico los listados definitivos.

Sevilla, 21 de noviembre de 2003.- El Director, Joaquin
del Castillo Sempere.

ANEXO
Codigo  Descripcién de la causa de exclusion
03 Apellidos y/o nombre no consignado
04 DNI o pasaporte no consignado
05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad
07 No cumple requisito nacionalidad
10 No cumple requisito punto B Base 2.1
11 Fecha presentacién instancia fuera de plazo
12 Instancia sin firmar
15 Falta compulsa documentacion minusvalia
16 Falta certificado de minusvalia
17 Falta revisién certificado minusvalia
18 Pago parcial de la tasa
19 No acredita pago de la tasa
20 Paga fuera de plazo
21 No consta pago de la tasa al IAAP
23 No cumple requisito punto A Base 2.1
24 No cumple requisito punto C Base 2.1
26 No consta fecha de pago

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2003, del
Instituto Andaluz de Administracion Publica, por la que
se aprueba la relacion provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclu-
sién, correspondientes a las pruebas selectivas, por
el sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos (C.1000), correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico 2002.

De conformidad con lo establecido en la base 5.1 de
la Orden de 20 de agosto de 2003, de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica, por la que se convocan pruebas
selectivas, por el sistema de acceso libre, para ingreso en
el Cuerpo General de Administrativos (BOJA nim. 167, de
1 de septiembre de 2003), este Instituto, por delegacion de
la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las citadas pruebas. En el caso de
aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusién con-
forme se indica en el Anexo de esta Resolucion.

Los aspirantes que deseen participar por el cupo reservado
de minusvalidos que les falte la documentacion acreditativa
de tal condicién, si no presentan la documentacién, pasaran
de oficio al turno libre. Los no incluidos en este cupo reservado
para minusvalidos y que, reuniendo todos los requisitos,
deseen participar en él disponen, asimismo, del plazo esta-
blecido en esta Resolucion para presentar un escrito ante este
Instituto manifestando su pretensién.

La forma de acceso se identifica de la siguiente forma:

L: Turno libre.
M: Cupo de minusvalidos.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en
la sede del Instituto Andaluz de Administraciéon Publica, calle
Mufoz Torrero s/n, en la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica, sita en la Plaza de la Gavidia nim. 10 de
Sevilla, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia en las distintas provincias, la Subdelegacion del Gobierno
en el Campo de Gibraltar y en las sedes de las Delegaciones
de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica de la
Junta de Andalucia de cada una de las provincias andaluzas.

Tercero. Los aspirantes excluidos disponen de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicaciéon de esta Resolucion, para subsanar las causas
que hayan motivado su exclusién. Es imprescindible que en
el escrito de subsanacion se consigne el nimero de instancia,
tal como aparece en el respectivo listado, nombre, apellidos
y DNI del aspirante y cuerpo al que oposita.

Concluido el plazo de subsanacién, por Resolucion de
esta Direccién se declararédn aprobados los listados definitivos
de opositores. Esta Resolucién se publicara en el BOJA, y
en ella se sefalard el lugar de celebracion, fecha y hora de
comienzo del primer ejercicio, y el lugar donde se expondran
al publico los listados definitivos.

Sevilla, 27 de noviembre de 2003.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

03 Apellidos y/o nombre no consignados

04 DNI o Pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito nacionalidad

10 No cumple requisito de titulacion

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo
12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion minusvalia
16 Falta certificado de minusvalia

17 Falta revisién certificado minusvalia

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa

20 Paga fuera de plazo

21 No consta pago de la tasa al IAAP

26 No consta fecha de pago

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2003, de
la Viceconsejeria, por la que se declara desierto el pues-
to de trabajo de libre designacidn, convocado por Reso-
lucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el
articulo 63 del Decreto 2/2202, de 9 de enero (BOJA nim. 8,
de 19.1.2202), y teniendo en cuenta la competencia que
me delega la Orden de 3 de noviembre de 1995 (BOJA
nim. 146, de 17 de noviembre de 1995), se resuelve la
convocatoria de adjudicacién del puesto de trabajo de libre
designacion, realizada mediante Resolucién de la Viceconse-
jeria de fecha 30 de septiembre de 2003 (BOJA nim. 196,
de 10.10.2003) y que se describe en el Anexo adjunto, decla-
randolo desierto.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podré interponer recurso potestativo de reposicion
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ante este érgano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacion
de este acto, o interponer directamente el recurso contencio-
so-administrativo, ante los 6rganos judiciales de este orden,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de este acto, todo ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 116y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
yenelarticulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de noviembre de 2003.- El Viceconsejero,
Juan Paniagua Diaz.

ANEXO
CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

NUm. de orden: 1.

Desierto.

Codigo puesto de trabajo: 414910.

Puesto de trabajo: Gerente Comarcal O.C.A. Antequera.
Consejeria/Org. Autdnomo: Agricultura y Pesca.

Centro directivo: Delegacién Provincial.

Centro destino: Oficina Comarcal Agraria.

Provincia: Mélaga.

Localidad: Antequera.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2003, de
la Direccion General de Personal y Servicios del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueban a propuesta
de los Tribunales Calificadores que han valorado las
pruebas selectivas, las resoluciones provisionales de
las fases de seleccién de los procesos extraordinarios
de consolidacién de empleo para la seleccién y pro-
vision de plazas de las categorias de Telefonistas, Lim-
piadoras y Personal de Lavanderia y Planchado, y se
anuncia la publicacién de las relaciones provisionales
en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
del SAS y de las Delegaciones Provinciales de la Con-
sejeria de Salud.

De conformidad con lo establecido en las bases 2.11
y 3.1 del Anexo | de las Resoluciones de 23 de mayo de
2002 (BOJA num. 74, de 25 de junio) y de 17 de diciembre
de 2002 (BOJA nim. 4, de 8 de enero) por las que se convocan
procesos extraordinarios de consolidacion de empleo para la
seleccién y provision de plazas de determinadas categorias
de personal no sanitario de Grupos D y E dependientes del
Servicio Andaluz de Salud, y en uso de las atribuciones que
tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto
136/2001, de 12 de junio (BOJA ndm. 80, de 14 de julio),
por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal
estatutario y de provision de plazas basicas en los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en el Decreto
245/2000, de 31 de mayo (BOJA nim. 65, de 6 de junio),
de Estructura Orgénica Béasica de la Consegjerfa de Salud y
del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccién General,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Califi-
cadores que han valorado las pruebas selectivas, la relacion
provisional de aspirantes que han superado la fase de seleccion
del proceso extraordinario de consolidacion de empleo para
la seleccién y provisién de plazas de las categorias de Tele-
fonistas, Limpiadoras y Personal de Lavanderia y Planchado.

Segundo. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Cali-
ficadores que han valorado las pruebas selectivas, la relacion

provisional de aquellos aspirantes que, habiendo superado la
oposicién, no suman puntos suficientes para superar la citada
fase de seleccion.

Tercero. Anunciar la publicacion de dichas relaciones pro-
visionales en los tablones de anuncios de los Servicios Cen-
trales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud, a partir del mismo
dia de publicacién de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. Los aspirantes que no figuren
incluidos en ninguna de dichas relaciones tienen la consi-
deracién de no aptos. Dichas relaciones se publican por orden
alfabético y en las mismas consta la puntuacién consignada
por los aspirantes en el autobaremo de méritos presentado
por los mismos; la puntuacién obtenida en la fase de oposicién;
la puntuacion obtenida en la fase de concurso, desglosada
conforme a los apartados del baremo contenido en el Anexo |l
de la Resolucion de convocatoria; y el nimero de orden obte-
nido por aquellos aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

Conforme a la base 2.11.1 del Anexo | de la Resolucion
de convocatoria, los Tribunales Calificadores sélo han veri-
ficado la autobaremacion presentada por aquellos aspirantes
que, habiendo superado la fase de oposicién, y una vez sumada
la puntuacion resultante del autobaremo practicado por cada
uno de ellos a la obtenida en dicha fase de oposicién, tuvieron
opcién a superar la fase de seleccién en funcion del nimero
de plazas ofertadas. Por ello, los Tribunales Califidadores no
han procedido a verificar el autobaremo de aquellos aspirantes
que obtuvieron (tras la suma de la puntuacién de la oposicion
y del autobaremo) una puntuacion inferior a la provisional-
mente obtenida por el Ultimo aspirante con opcién a plaza.

Cuarto. Anunciar, que conforme al contenido de las actas
de los Tribunales Calificadores, ninguno de los opositores que
provisionalmente han superado la fase de seleccién se encuen-
tra en activo ni tiene plaza reservada, como personal estatutario
fijo de la misma categoria a la que concursa, en los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, por lo que no procede
incrementar las plazas ofertadas en la convocatoria conforme
a lo establecido en la base 2.11.2 del Anexo | de la Resolucion
de convocatoria.

Quinto. Contra dichas relaciones provisionales podran pre-
sentarse alegaciones ante los Tribunales Calificadores en el
plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. Asimismo, y durante dicho
plazo, los aspirantes podran solicitar la vista de su expediente,
dicha solicitud suspendera el plazo de presentacion de ale-
gaciones, el cual se reanudard una vez efectuada la vista
solicitada.

Sevilla, 27 de noviembre de 2003.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2003, de
la Direccion General de Personal y Servicios del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueban, a propuesta
del Tribunal Calificador que ha valorado las pruebas
selectivas, las resoluciones provisionales de las fases
de seleccion del proceso extraordinario de consolida-
cién de empleo para la seleccién y provision de plazas
de la categoria de Administrativos de Funciéon Admi-
nistrativa, y se anuncia la publicacién de las relaciones
provisionales en los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del SAS y de las Delegaciones Pro-
vinciales de las Consejeria de Salud.

De conformidad con lo establecido en las bases 2.11
y 3.1 del Anexo | de la Resolucién de 23 de mayo de 2002
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(BOJAnum. 74, de 25 de junio), por la que se convoca proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para la seleccién
y provision de plazas de la categoria de Administrativos depen-
dientes del Servicio Andaluz de Salud, y en uso de las atri-
buciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en
el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de
14 de julio) por el que se regulan los sistemas de seleccion
del personal estatutario y de provision de plazas bésicas en
los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en el
Decreto 245/2000, de 31 de mayo (BOJA nim. 65, de 6
de junio) de Estructura Orgénica Bésica de la Consejeria de
Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccién General,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar, a propuesta del Tribunal Calificador que
ha valorado las pruebas selectivas, la relacion provisional de
aspirantes que han superado la fase de seleccién del proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para la seleccion
y provision de plazas de la categoria de Administrativos de
Funcién Administrativa.

Segundo. Aprobar, a propuesta del Tribunal Calificador
que ha valorado las pruebas selectivas, la relacién provisional
de aquellos aspirantes que, habiendo superado la oposicion,
no suman puntos suficientes para superar la citada fase de
seleccion.

Tercero. Anunciar la publicacion de dichas relaciones pro-
visionales en los tablones de anuncios de los Servicios Cen-
trales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud, a partir del mismo
dia de publicacién de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. Los aspirantes que no figuren
incluidos en ninguna de dichas relaciones tienen la consi-
deracion de No Aptos.

Dichas relaciones se publican por orden alfabético y en
las mismas consta la puntuacion consignada por los aspirantes
en el autobaremo de méritos presentado por los mismos; la
puntuacion obtenida en la fase de oposicién; la puntuacién
obtenida en la fase de concurso, desglosada conforme a los
apartados del baremo contenido en el Anexo Il de la Resolucion
de convocatoria; y el nimero de orden obtenido por aquellos
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Conforme a la base 2.11.1 del Anexo | de la Resolucién
de convocatoria, los Tribunales Calificadores sélo han veri-
ficado la autobaremacion presentada por aquellos aspirantes
que, habiendo superado la fase de oposicién, y una vez sumada
la puntuacion resultante del autobaremo practicado por cada
uno de ellos a la obtenida en dicha fase de oposicién, tuvieron
opcion a superar la fase de selecciéon en funcién del nimero
de plazas ofertadas.

Por ello, los Tribunales Calificadores no han procedido
a verificar el autobaremo de aquellos aspirantes que obtuvieron
(tras la suma de la puntuacién de la oposicién y del auto-
baremo) una puntuacion inferior a la provisionalmente obte-
nida por el Ultimo aspirante con opcién a plaza.

Cuarto. Anunciar, que conforme al contenido de las actas
del Tribunal Calificador, ninguno de los opositores que pro-
visionalmente ha superado la fase de seleccidon se encuentra
en activo, ni tiene plaza reservada, como personal estatutario
fijo de la misma categoria a la que concursa, en los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, por lo que no procede
incrementar las plazas ofertadas en la convocatoria conforme
a lo establecido en la base 2.11.2 del Anexo | de la Resolucion
de convocatoria.

Quinto. Contra dichas relaciones provisionales podran pre-
sentarse alegaciones, ante el Tribunal Calificador, en el plazo
de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Durante dicho plazo, los aspirantes podran solicitar la
vista de su expediente, dicha solicitud suspendera el plazo
de presentacion de alegaciones, el cual se reanudara al dia
siguiente de efectuar la vista solicitada. En el supuesto de
que el interesado no se persone en el lugar, fecha y hora
sefialado para acceder a dicha vista, extremos que le seran
notificados en el domicilio que figura en su solicitud de par-
ticipacion, no procederd la reanudacion del plazo de ale-
gaciones.

Sevilla, 27 de noviembre de 2003.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 28 de noviembre de 2003, de
la Direccion General de Personal y Servicios del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueba, a propuesta
del tribunal calificador que ha valorado las pruebas
selectivas, las resoluciones definitivas de la fase de
seleccidn del proceso extraordinario de consolidacion
de empleo para la seleccién y provision de plazas de
la especialidad de psiquiatria de la categoria de facul-
tativos especialistas de érea, y se anuncia la publi-
cacidn de las relaciones definitivas en los tablones de
anuncios de los Servicios Centrales del SAS y de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.

De conformidad con lo establecido en las bases 3 y 4
del Anexo | de la Resolucion de 16 de mayo de 2002 (BOJA
num. 74, de 25 de junio), por la que se convoca proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para la seleccion
y provisién de plazas de determinadas especialidades de Facul-
tativos Especialistas de Areas dependientes del Servicio Anda-
luz de Salud, vistas por el Tribunal Calificador las alegaciones
presentadas contra la Resolucion provisional de la fase de
seleccion (Resolucion de 18 de julio de 2003 -BOJA ndm.
142, de 25 de julio) y en uso de las atribuciones que tiene
conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001,
de 12 de junio (BOJA nim. 80, de 14 de julio) por el que
se regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario
y de provisién de plazas basicas en los Centros Sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud y en el Decreto 245/2000,
de 31 de mayo (BOJA nim. 65, de 6 de junio) de Estructura
Organica Basica de la Consejeria de Salud y del Servicio Anda-
luz de Salud, esta Direccién General,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar, a propuesta del Tribunal Calificador que
ha valorado las pruebas selectivas, la Relacién definitiva de
aspirantes que han superado la fase de seleccién del proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para la seleccion
y provisién de plazas de la especialidad de Psiquiatria de la
categoria de Facultativos Especialistas de Areas, convocada
por Resolucién de 16 de mayo de 2002.

Segundo. Aprobar, a propuesta del Tribunal Calificador
que ha valorado las pruebas selectivas, la Relacion definitiva
de aquellos aspirantes que, habiendo superado la oposicion,
no suman puntos suficientes para superar la citada fase de
seleccién.

Tercero. Anunciar la publicacion de dichas Relaciones
Definitivas en los tablones de anuncios de los Servicios Cen-
trales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud, a partir del mismo
dia de publicacién de la presente Resoluciéon en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. Los aspirantes que no figuren
incluidos en ninguna de dichas relaciones tienen la consi-
deracion de No Aptos.

Dichas relaciones se publican por orden alfabético y en
las mismas consta la puntuacion consignada por los aspirantes
en el autobaremo de méritos presentado por los mismos; la
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puntuaciéon obtenida en la fase de oposicion; la puntuacion
obtenida en la fase de concurso, desglosada conforme a los
apartados del baremo contenido en el Anexo Il de la Resolucion
de convocatoria; y el nimero de orden obtenido por aquellos
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Cuarto. Conforme a lo establecido en la base 4.1 del
Anexo | de la Resolucién de convocatoria, los aspirantes que
hubieran superado la fase de seleccién dispondrén de veinte
dfas naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, para presentar ante esta Direccion General la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o
pasaporte.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base
2.6.1.b) o, en su caso, fotocopia de la justificacién acreditativa
de haberlo solicitado -habiendo abonado los correspondientes
derechos para su obtencién- antes de la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado del servicio mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, conforme establece la base 2.6.1.e).

d) Certificado expedido por los Servicios de Medicina Pre-
ventiva, Salud Laboral o Medicina Interna de los Servicios
de Salud, que acredite que el aspirante no padece enfermedad
ni defecto fisico que le imposibilite para el ejercicio de sus
funciones, y que confirme la capacidad funcional del mismo
para el desempeno del puesto de trabajo.

Quinto. Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso potestativo de repo-
sicién ante esta Direccién General de Personal y Servicios en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, o bien directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia -Sala de lo Contencioso-Administrativo de Gra-
nada- en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la publicacion de dicha Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 28 de noviembre de 2003.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

CORRECCION de errores de la Orden de 3 de
noviembre de 2003, por la que se convoca procedi-
miento de provision de vacantes de funcionarios/as
docentes pertenecientes a los Cuerpos de Ensefianza
Secundaria, Formacion Profesional, Ensefianzas Artisti-
cas e ldiomas, dependientes de la Comunidad Auténoma
de Andalucia (BOJA num. 226, de 24.11.2003).

Advertidos errores en la precitada Orden publicada en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 226, de 24
de noviembre de 2003, procede su correccién, en los siguien-
tes términos:

En la pagina 24.634, segunda columna, Base Novena,
en la primera linea del apartado b)

Donde dice: «Funcionarios/as que se encuentren en la
situacién de excedencia que...»,

Debe decir: «Funcionarios/as que se encuentren en la
situacién de excedencia forzosa que...».

En la pagina 24.671, segunda columna, Disposicién com-
plementaria séptima, en la tercera linea del apartado 1
Donde dice: «... del Cuerpo a cuyas plazas se opta».

Debe decir: «... de centros publicos de ensefianza a los
que correspondan las vacantes ofertadas».

Sevilla, 25 de noviembre de 2003

CONSEJERIA DE CULTURA

CORRECCION de errores de la Orden de 7 de
octubre de 2003, por la que se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes
en los Servicios Centrales de la Consejeria (BOJA
num. 203, de 22.10.2003).

Advertido error en la Orden de 7 de octubre de 2003,
por la que se convoca concurso de méritos para la provision
de puestos de trabajo vacantes en los Servicios Centrales de
la Consejeria, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia nim. 203, de 22 de octubre de 2003, procede
la siguiente correccion:

En la pagina 22.066, Anexo llI, donde dice:
«ANEXO Il
COMISION DE VALORACION

Presidente: Josefina Cotelo de Arce.
Presidente suplente: Luis Javier Jover Oliver.
Vocales:

José Cuaresma Pardo.

Mercedes Mudarra Barrero.
Francisca Jiménez Luna.

Francisco Javier Palacios Gonzalez.
Carlos Pérez Flor Infante (SAF).
Angel Montes Arenas (CSI-CSIF).

Vocales suplentes:

Angel Mufioz Cadena.

Clemente Rodriguez Sorroche.
Luisa Fernanda de Juan y Santos.
Romén Fernandez-Baca Casares.

Vocal Secretario: Antonio Porras Posadas.
Vocal Secretario suplente: José Cuaresma Pardo».

Debe decir:
«ANEXO I
COMISION DE VALORACION

Presidente: Josefina Cotelo de Arce.
Presidente suplente: Luis Javier Jover Oliver.
Vocales:

José Cuaresma Pardo.

Mercedes Mudarra Barrero.
Francisca Jiménez Luna.

Francisco Javier Palacios Gonzélez.
Carlos Pérez Flor Infante (SAF).
Angel Montes Arenas (CSI-CSIF).

Vocales suplentes:

Angel Mufoz Cadena.

Clemente Rodriguez Sorroche.
Luisa Fernanda de Juan y Santos.
Romén Fernandez-Baca Casares.

Vocal Secretario: Antonio Porras Posadas.
Vocal Secretario suplente: Julio Lépez Antdn».

Sevilla, 23 de octubre de 2003.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN de 25 de noviembre de 2003, por la que
se fija el precio publico a percibir por la venta de publi-
caciones editadas por el Instituto Andaluz de la Mujer.

El Instituto Andaluz de la Mujer, creado por la
Ley 10/1988, de 29 de diciembre, es un Organismo autbnomo
de caracter administrativo adscrito a la Consejeria de la Pre-
sidencia que tiene por finalidad promover las condiciones para
que sea real y efectiva la igualdad del hombre y la mujer
andaluces, haciendo posible la participacién y presencia de
la mujer en la vida politica, econémica, cultural y social, y
superando cualquier discriminacién laboral, cultural, econd-
mica o politica de la mujer.

El cumplimiento de estos fines, que condicionan y jus-
tifican la actuacion del Instituto, ha llevado a éste a promover
y editar unas publicaciones relativas a violencia contra las
mujeres y a feminismo. No se conoce que hayan aparecido
en el mercado andaluz publicaciones de contenido similar,
por lo que se considera que su difusion puede ser de gran
utilidad para profesionales que trabajan en temas relacionados
con la mujer, asf como para la ciudadania en general.

De conformidad con el articulo 145.1 de la Ley 4/1988,
de 5 de julio, de tasas y precios publicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, el Consejo de Gobierno, mediante
Acuerdo de 10 de enero de 1989, determind los bienes,
servicios y actividades susceptibles de ser retribuidos mediante
precios publicos, autorizando en su punto 1.° a todas las Con-
sejerfas y Organismos auténomos la percepcién de precios
publicos por la venta de las ediciones que publiquen.

El articulo 145.2 de la citada Ley 4/1988 dispone que
la fijacion o revision de la cuantia de los precios publicos
se efectuard, previo informe preceptivo de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por Orden de la Consejeria que los
perciba o de la que dependa el 6rgano o ente perceptor. En
este Ultimo caso, la fijacion o revision se hara a propuesta
del ente.

En su virtud, a propuesta del Instituto Andaluz de la Mujer
y previo informe favorable de la Consejeria de Economia y
Hacienda,

DISPONGO

Articulo Unico. Fijacién de la cuantia de precios publicos.

El precio publico a percibir por la venta de las publi-
caciones editadas por el Instituto Andaluz de la Mujer, que
a continuacion se mencionan, queda fijado en las cuantias
que se indican, las cuales incluyen el Impuesto sobre el Valor
Afadido:

a) Andlisis juridico de la violencia contra las mujeres:
Guia de argumentacion para operadores juridicos (Coleccion
Estudios; 18). Precio Publico: 12,42 €.

b) Los desafios del feminismo ante el siglo XXI (Coleccién
Hypatia; 1). Precio Publico: 9,88 €.

Disposicién final. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta Andalucia.

Sevilla, 25 de noviembre de 2003

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 18 de noviembre de 2003, de
la Direccién General de Actividades y Promocién Depor-
tiva, por la que se dispone la publicacion de la modi-
ficacién de los Estatutos (art. 1, apartado 4), de la
Federacion Andaluza de Fronton.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del
Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas
Andaluzas, por Resolucion de esta Direccion General de Acti-
vidades y Promocién Deportiva de 11 de septiembre de 2003,
por la que se aprueba la modificacion de los Estatutos (art. 1,
apartado 4), de la Federacion Andaluza de Frontén y se acuerda
su inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas,
asi como su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, quedando su articulo redactado de la siguiente
forma:

«TITULO |

DEFINICION, OBJETO SOCIAL, REGIMEN JURIDICO
Y FUNCIONES

Articulo 1.° Definicién.

1. La Federacion Andaluza de Frontdn (FAF) es una enti-
dad deportiva de caréacter privado y naturaleza asociativa, sin
animo de lucro, con personalidad juridica propia y plena capa-
cidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, consistentes
en la promocion, practica y desarrollo de Frontén, en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Ademas de sus propias atribuciones, ejerce por dele-
gacion funciones publicas de caracter administrativo, actuando
en estos casos como agente colaboradora de la Administracion
y ostenta el caracter de utilidad publica en Andalucia.

3. La Federacion Andaluza de Frontdn esté integrada en
la correspondiente Federacion Espafiola, de acuerdo con el
procedimiento y requisitos establecidos en los estatutos de
ésta, gozando asi del caracter de utilidad publica, de con-
formidad con la Ley del Deporte estatal.

4. La Federacién Andaluza de Frontén esta integrada por
dos modalidades, la Pelota, como modalidad principal, que
la constituyen, por este orden, las especialidades de mano,
Pala Corta, Paleta con pelota cuero y Cesta Punta, y el Fron-
tenis, que la constituyen, por este orden, las especialidades
Olimpica y Preolimpica.»

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la dis-
posiciéon antes mencionada, se dispone la publicacién del
articulo modificado de la Federacion Andaluza de Frontén que
figura en la presente Resolucién.

Sevilla, 18 de noviembre de 2003.- El Director General,
José P. Sanchis Ramirez.

RESOLUCION de 19 de noviembre de 2003, de
la Direccién General de Actividades y Promocién Depor-
tiva, por la que se dispone la publicacion de la modi-
ficacién de los Estatutos (arts. 2, 5, 15.6, 19.5 y 30),
de la Federacion Andalaluza de Tiro Olimpico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del
Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas
Andaluzas, por Resolucion de esta Direccion General de Acti-
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vidades y Promocion Deportiva de 19 de septiembre de 2003,
por la que se aprueba la modificacién de los Estatutos (arts. 2,
5, 15.6, 19.5y 30), de la Federacién Andaluza de Tiro Olim-
pico y se acuerda su inscripcion en el Registro Andaluz de
Entidades Deportivas, asi como su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, quedando los articulos redac-
tados de la siguiente forma:

«Articulo 2. Domicilio Social.

El domicilio de la Federacion Andaluza de Tiro Olimpico
se halla en Las Gabias (Granada), en el Centro Especializado
de Alto Rendimiento de Tiro Olimpico “Juan Carlos 1", Carretera
de Las Gabias - La Malahé, km 8’300, pudiendo ser trasladado
dentro de la Comunidad Auténoma, por acuerdo de la Junta
Directiva y posterior ratificacion de la Asamblea General.

Articulo 5. Competencias de la Federacién Andaluza de
Tiro Olimpico.

Dentro del ambito de la Comunidad Auténoma Andaluza
y en coordinacién con el 6rgano competente de la Junta de
Andalucia y la Real Federacion Espafiola de Tiro Olimpico,
son competencias y fines de la Federacién Andaluza de Tiro
Olimpico:

a) La competicién ordinaria en el ambito local, provincial
o territorial.

b) La elaboracién, promocion y extensién de la practica
competitiva en su territorio.

¢) La formacién de Técnicos de nivel autonémico y nacio-
nal, de acuerdo con las Comunidades Auténomas y la Real
Federacion Espafiola de Tiro Olimpico.

d) La colaboracién, o ejecucion en su caso, en los eventos
planteados por la Comunidad Auténoma.

e) El seguimiento y ayuda de los posibles y actuales talen-
tos de elite o de base, en colaboracién con la Real Federacion
Espanola de Tiro Olimpico.

f) La formacién de Jueces-Arbitros.

g) La organizacién de cualquier actividad de promocion,
divulgacion o formacién permanente que afecte al interés local
0 autonémico.

h) La aplicacion de la disciplina deportiva en el nivel
autonémico.

i) La diligencia y gestién de las licencias deportivas (tanto
autondmicas como nacionales) y la inscripcion de los Clubes
y de los Deportistas en las competiciones.

i) La representacién de la Real Federacion Espafiola de
Tiro Olimpico y la ejecucién de competencias nacionales por
expresa delegacién de ésta (Campeonatos Nacionales, por
ejemplo).

k) Establecer convenios y contratos, con entidades publi-
cas y privadas.

|) Cualquier otra competencia acorde con su funcién den-
tro de la Comunidad Auténoma.

m) Acuerdos de correspondencia con otras Federaciones.

Articulo 15. La Asamblea General.

1. La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Fede-
racién Andaluza de Tiro Olimpico, su estructura y procedi-
miento para la eleccién de sus miembros estaran recogidos
en el Reglamento Electoral, una vez debidamente convocada
y constituida, es el érgano de control ordinario de la gestion
federativa y el cuerpo deliberante de la Federacion.

2. El cargo de miembro de la Asamblea General sera
honorifico.

3. Corresponde a la Asamblea General, con caracter inde-
legable las siguientes funciones:

a) Aprobar las normas estatutarias y sus modificaciones.

b) Aprobar sus reglamentos deportivos, técnicos, electo-
rales y disciplinarios.

c) probar los presupuestos anuales y la liquidacion de
las cuentas federativas.

d) Aprobar las normas de expedicion y revocacion de las
licencias federativas, asi como sus cuotas.

e) Elegiry cesar al Presidente.

f) Elegir y cesar al Presidente del Comité Técnico de
Jueces-Arbitros.

g) Elegir y cesar al Interventor, previa propuesta del
Presidente.

h) Elegir y cesar los componentes de las Comisiones Dele-
gadas de la Asamblea General, de entre todos sus miembros.

i) Decidir, en su caso, sobre la mocion de censura y corres-
pondiente cese del Presidente.

j) Otorgar la calificacién oficial de actividades y compe-
ticiones deportivas y aprobar el calendario deportivo, asi como
su memoria anual.

k) Designar a los miembros de los érganos de disciplina
deportiva y ejercer, en su caso, la potestad disciplinaria depor-
tiva, en los casos previstos en estos estatutos y en los
reglamentos.

|) Segregar especialidades deportivas existentes o incluir
otras nuevas, por acuerdo de al menos dos tercios de los
miembros presentes en el momento de la votacion.

m) Aprobar el gravamen, enajenacién o adquisicion de
bienes inmuebles, a peticion de la Junta Directiva, por acuerdo
de la mayoria absoluta de la Asamblea General.

n) Aprobar la solicitud y contratacion de préstamos, a
peticion de la Junta Directiva, cuando supere el 10% del pre-
supuesto anual de ingresos, por acuerdo de la mayoria absoluta
de la Asamblea General.

0) Aprobar la emisién de titulos transmisibles represen-
tativos de deudas o parte alicuota del patrimonio de la Fede-
racién, a peticion de la Junta Directiva, con indicacion expresa
del tipo de titulos, derechos de los propietarios, tipo de emision,
amortizacién y sus formas, asi como sistema de valoracion
del patrimonio que garantiza a los titulos y autorizaciones nece-
sarias que pudieran corresponder de los organismos autono-
micos de los que depende la Federacion Andaluza de Tiro
Olimpico, por acuerdo de la mayoria absoluta de la Asamblea
General.

p) La disolucion de la Federacion Andaluza de Tiro Olim-
pico acordada segln se indica en el apartado correspondiente,
dentro de los presentes estatutos.

q) Designar los miembros del Comité de Conciliacion.

4. Los miembros de la Asamblea General se elegiran cada
cuatro afios, segun se indica ampliamente en el Reglamento
Electoral de la Federacién Andaluza de Tiro Olimpico.

5. La Asamblea General se reunira, en pleno y con caracter
ordinario, al menos una vez al afio, para la aprobacion de
las cuentas y memoria de las actividades deportivas del afio
anterior, asi como del calendario, programas y presupuesto
anuales; ademés cuando las circunstancias asi lo requieran,
podré ser convocada con caracter extraordinario a iniciativa de:

a) El Presidente.

b) Un tercio de los miembros de derecho de la Asamblea
General.

¢) El cincuenta por ciento de los miembros de la Junta
Directiva.

d) El cincuenta por ciento de los miembros de la Comision
Delegada.

6. La convocatoria de Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria, debera ser notificada con al menos 30 dias
de antelacién. En los casos de urgencia, las Asambleas Extra-
ordinarias podréan ser convocadas con un minimo de 15 dias
naturales. En todos los casos, la convocatoria ira acompafnada
del orden del dia, aunque la documentacién relativa al orden
del dia y en su caso, las modificaciones a los Estatutos que
se pretendan discutir deberan ser remitidas 10 dias antes de
la celebracién de la Asamblea.

7. El voto de los miembros de la Asamblea es personal
e indelegable, los acuerdos de la Asamblea General, salvo
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los indicados expresamente en los presentes estatutos, se
adoptaran por mayoria simple de los miembros presentes en
el momento de la votacién.

8. Los miembros de la Junta Directiva que no lo sean
de la Asamblea General, tendran acceso a las sesiones de
la misma, con derecho a voz, pero sin voto.

Articulo 19. EI Comité de Disciplina Deportiva.

1. La potestad disciplinaria deportiva se extiende a las
infracciones cometidas por las personas fisicas o juridicas con
relacion a las reglas de juego o competicion y a las normas
generales deportivas tipificadas en la legislacion vigente y en
los estatutos y reglamentos de la Federacién Andaluza de Tiro
Olimpico, quedan sometidos al régimen disciplinario del depor-
te quienes formen parte de la organizacion deportiva federada
o participen en las actividades deportivas organizadas por la
misma.

2. La potestad disciplinaria deportiva atribuye a sus titu-
lares las facultades de investigar, instruir y, en su caso, san-
cionar, seglin sus respectivos Ambitos de competencia, a las
personas o entidades sometidas al régimen disciplinario
deportivo.

3. El ejercicio de la potestad disciplinaria deportiva
corresponde:

a) A los Jueces-Arbitros durante el desarrollo del juego
0 competicién, con arreglo a lo previsto en las normas que
regulan cada modalidad deportiva.

b) A los clubes deportivos andaluces sobre sus socios,
deportistas directivos, técnicos y administradores, de acuerdo
con sus estatutos y normas de régimen interior dictadas en
el marco de la legislacién aplicable.

¢) A la Federacién Andaluza de Tiro Olimpico por medio
de su Comité de Disciplina Deportiva, sobre las personas y
entidades integradas en las mismas, clubes deportivos anda-
luces y sus deportistas, técnicos y directivos, Jueces-Arbitros
y, en general, quienes de forma federada desarrollen la moda-
lidad deportiva correspondiente.

d) Al Comité Andaluz de Disciplina Deportiva sobre las
mismas personas y entidades que las federaciones deportivas
andaluzas, sobre éstas y sus directivos y, en general, sobre
el conjunto de la organizacién deportiva y de las personas
integradas en ella.

4. Son funciones del Comité de Disciplina Deportiva:

a) La resolucion de expedientes disciplinarios de caracter
deportivo en el marco de las competencias que les sean atri-
buidas por la reglamentacion sobre la materia, asi como en
la Ley 6/1998, de 14 de diciembre y disposiciones de
desarrollo.

b) La tramitacién de los recursos que, contra las decisiones
de los Jueces-Arbitros de cada competicién, se interpongan
en el marco de la normativa sefialada en el apartado anterior.

¢) Todas las demas funciones descritas en el Reglamento
Disciplinario de la Federacién Andaluza de Tiro Olimpico.

5. ElI Comité de Disciplina lo integraran un Presidente
y cuatro Vocales, que seran nombrados, con igual numero
de suplentes, por la Asamblea General por un periodo de cuatro
afnos y seglin se indica en el Reglamento Electoral.

6. El cargo de miembro del Comité de Disciplina sera
honorifico.

Articulo 30. Ingresos.
Constituyen los ingresos de la Federacion Andaluza de
Tiro Olimpico:

a) Las subvenciones de la Consejeria de Turismo y Deporte
de la Junta de Andalucia y de otros 6rganos de las Admi-
nistraciones Publicas.

b) Las subvenciones y ayudas de la Real Federacién Espa-
fiola de Tiro Olimpico.

¢) Los bienes o derechos que reciba por herencia, legado
o donacion.

d) Las cuotas correspondientes a las licencias deportivas.

e) Las cuotas correspondientes a las tarjetas provinciales
de festejos.

f) Las cuotas correspondientes a los canones por el uso
de instalaciones deportivas.

g) Las sanciones pecuniarias que se impongan a sus
afiliados.

h) Los frutos, rentas e intereses de sus bienes patri-
moniales.

i) Los préstamos o créditos que le concedan.

j) Los ingresos que obtengan en relacion con la orga-
nizacion de pruebas deportivas.

k) Los ingresos que se obtengan en relacién con acuerdos
de correspondencia con otras Federaciones.»

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la dis-
posicion antes mencionada, se dispone la publicacién de los
articulos modificados de la Federacién Andaluza de Tiro Olim-
pico que figura en la presente Resolucion.

Sevilla, 19 de noviembre de 2003.- El Director General,
José P. Sanchis Ramirez.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 19 de noviembre de 2003, de
la Delegacion del Gobierno de Jaén, por la que se hacen
publicas subvenciones concedidas a Corporaciones
Locales para la financiacién de gastos corrientes, al
amparo de lo establecido en la Orden que se cita.

La Orden de 9 de enero de 2003 (BOJA 17 de 27 de
enero de 2003), de la Consejeria de Gobernacion, por la que
se acuerda la convocatoria de subvenciones y la distribucion
de transferencias corrientes y de capital del programa pre-
supuestario 81.A, coordinacién con las Corporaciones Locales
de la Direccion General de Administracion Local, en su Capi-
tulo 1, en relacién con la Orden de 13 de marzo de 2002,
que regula el régimen de concesién de subvenciones a Enti-
dades Locales para Financiacién de Gastos Corrientes origi-
nados en el marco de sus competencias.

Ante la dificil situacién econémica que atraviesan en oca-
siones las Entidades Locales, estas subvenciones contribuyen
a paliar, al menos en parte, estas situaciones de especial insu-
ficiencia de recursos para hacer frente al cumplimiento de
sus obligaciones.

Por los Ayuntamientos que se relacionan se han formulado
las correspondientes peticiones para la concesion de este tipo
de subvenciones en el ejercicio 2003.

Vistos los expedientes de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, por esta Delegacion
del Gobierno se resuelve dar publicidad a las subvenciones
concedidas con cargo a la aplicacién presupuestaria
0.1.11.00.01.23.46000.81.A.6.

Ayuntamiento: Jabalquinto.

Objeto: Gastos corrientes limpieza viaria y alumbrado publico.
Cuantfa de la subvencién: 12.000,00 €.

Fecha de concesién: 18.10.03.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa podra interponerse, recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses, contados desde el
dfa siguiente al de su notificacion, conforme al articulo 46
de la Ley 29/98 de 13 de julio de y la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, o recurso potestativo de reposicion,
ante el mismo 6rgano que dicta el acto, en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacién,
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conforme a los articulos 116 y 117 de la Ley 4/99 de 13
de enero, de modificacién de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 19 de noviembre de 2003.- El Delegado del Gobierno,
Francisco Reyes Martinez.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 18 de noviembre de 2003, de
la Direccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hacen publicas las subven-
ciones que se indican.

La Direccién Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, al amparo de lo previsto en el Programa de «Fo-
mento de Empleo», convocado por Decreto 141/2002, de 7
de mayo, Orden de 24 de junio de 2002, modificada por
Orden 3 de marzo de 2003 de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico, hace publicas las subvenciones por
la Creacién de Puestos de Trabajo con Caracter Estable que
se relacionan:

Expediente: GR/PME/691/2003.

Entidad beneficiaria: Centro Clinico Pastor, S.L.
CIF: B-18623249.

Subvencién concedida: 21.040,00.

Expediente: GR/PME/255/2003.
Entidad beneficiaria: Beldafer, S.L.
CIF: B-18530923.

Subvencién concedida: 7.214,00.

Expediente: GR/APC/10/2003.

Entidad beneficiaria: Rafael JesUs Pérez Lépez.
DNI: 29081422-S.

Subvencién concedida: 8.416,00.

Granada, 18 de noviembre de 2003.- El Director, Angel
Javier Gallego Morales.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 19 de noviembre de 2003, por
la que se acuerda la ampliacion de la acreditacion
del laboratorio Geotecnia, Medio Ambiente y Tecnologia
de la Construccion, SL, localizado en Almeria, y la ins-
cripcién en el Registro de Entidades Acreditadas.

Por don Juan Caballero Rivas, en representaciéon de la
empresa Geotecnia, Medio Ambiente y Tecnologia de la Cons-
truccién, S.L., ha sido presentada solicitud, acompafiada de
documentacion, para la ampliacion de la acreditacién del labo-
ratorio localizado en Almeria, C/ Andalucia, 8.

El mencionado laboratorio se encuentra inscrito en el
Registro de Entidades Acreditadas para la prestacion de asis-
tencia técnica a la construccion y obra publica con el nimero
L100-68AL.

Realizada inspeccién al laboratorio para la evaluacion de
las condiciones técnicas de la entidad, se estima que cumple
las condiciones requeridas.

Considerando que se ha dado cumplimiento a lo previsto
en la Orden de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
de 15 de junio de 1989 por la que se regula el Registro
de Entidades Acreditadas para la prestacion de asistencia téc-
nica a la construccién y obra publica, asi como a lo previsto
en las disposiciones reguladoras especificas de las areas de
acreditacion, establecidas mediante Ordenes de 5 de febrero
de 1991, de 24 de octubre de 1991 y de 15 de julio de

1997, y en virtud de las competencias delegadas en materia
de control de calidad por Orden de 24 de julio de 2001,
esta Consejeria ha resuelto lo siguiente:

Primero. Ampliar la acreditacién concedida al laboratorio
de la empresa Geotecnia, Medio Ambiente y Tecnologia de
la Construccion, S.L., localizado en Almeria, C/ Andalucia 8,
para su actuacion como laboratorio de ensayos para el control
de calidad de la construccién y obra publica en las siguientes
areas técnicas:

- Area de de control de hormigén en masa, de cemento,
de &ridos y de agua (HC).

- Area de ensayos de laboratorio de mecanica del suelo
(SE).

Segundo. Inscribir la acreditacion concedida en el Registro
de Entidades Acreditadas para la prestacion de asistencia téc-
nica a la construccion y obra publica de esta Consejeria.

Tercero. Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo con competencia territorial, seglin se prevé en
el articulo 14 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, de 13 de julio, o, en su caso, ante
la correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, y con cumplimiento
de los requisitos previstos en la mencionada Ley.

Sevilla, 19 de noviembre de 2003

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

RESOLUCION de 19 de noviembre de 2003, por
la que se acuerda la ampliacion de la acreditacion
del laboratorio de Empresa de Asistencia Técnica y
Geotecnia, SL, localizado en Mélaga, y la inscripcion
en el Registro de Entidades Acreditadas.

Por don Rafael J. Gonzélez Montero, en representacién
de «Empresa de Asistencia Técnica y Geotecnia, S.L.», ha
sido presentada solicitud, acompafada de documentacion,
para la ampliacién de la acreditacion del laboratorio localizado
en Malaga, Poligono Industrial El Viso, C/ Quilla nimero 53.

El mencionado laboratorio se encuentra inscrito en el
Registro de Entidades Acreditadas para la prestacién de asis-
tencia técnica a la construccion y obra publica con el nimero
LO56-39MA.

Realizada inspeccién al laboratorio para la evaluacion de
las condiciones técnicas de la entidad, se estima que cumple
las condiciones requeridas.

Considerando que se ha dado cumplimiento a lo previsto
en la Orden de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
de 15 de junio de 1989 por la que se regula el Registro
de Entidades Acreditadas para la prestacion de asistencia téc-
nica a la construccién y obra publica, asi como a lo previsto
en las disposiciones reguladoras especificas de las areas de
acreditacion, establecidas mediante Ordenes de 5 de febrero
de 1991, de 24 de octubre de 1991 y de 15 de julio de
1997, esta Consejeria ha resuelto lo siguiente:

Primero. Ampliar la acreditacién concedida al laboratorio
de «Empresa de Asistencia Técnica y Geotecnia, S.L.», loca-
lizado en Mélaga, Poligono Industrial El Viso, C/ Quilla nimero 53,
para su actuacién como laboratorio de ensayos para el control
de calidad de la construccion y obra publica en la siguiente
area técnica:
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- Area de de control de hormigén en masa o armado
y sus materiales constituyentes: Cemento, aridos, agua, acero
para armaduras, adiciones y aditivos (HA).

Segundo. Inscribir la acreditacion concedida en el Registro
de Entidades Acreditadas para la prestacion de asistencia téc-
nica a la construccion y obra publica de esta Consejeria.

Tercero. Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo con competencia territorial, seglin se prevé en
el articulo 14 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, de 13 de julio, o, en su caso, ante
la correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, y con cumplimiento
de los requisitos previstos en la mencionada Ley.

Sevilla, 19 de noviembre de 2003

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

RESOLUCION de 19 de noviembre de 2003, por
la que se acuerda la acreditacion del laboratorio ICC
Control de Calidad, S.L., localizado en Almeria, y la
inscripcion en el Registro de Entidades Acreditadas.

Por don José Luis Sebastian Fernandez, en representacion
de la empresa ICC Control de Calidad, S.L., ha sido presentada
solicitud, acompafiada de documentacién, para la acreditacion
del laboratorio localizado en Almeria, Poligono Industrial Sepes,
Sector 20, C/ Estano, nave 44-2, por traslado de domicilio.

El mencionado laboratorio se encuentra inscrito en el
Registro de Entidades Acreditadas para la prestacion de asis-
tencia técnica a la construccion y obra publica con el nimero
LO60-02AL.

Realizada inspeccién al laboratorio para la evaluacion de
las condiciones técnicas de la entidad, se estima que cumple
las condiciones requeridas.

Considerando que se ha dado cumplimiento a lo previsto
en la Orden de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
de 15 de junio de 1989 por la que se regula el Registro
de Entidades Acreditadas para la prestacion de asistencia téc-
nica a la construccién y obra publica, asi como a lo previsto
en las disposiciones reguladoras especificas de las areas de
acreditacion, establecidas mediante Ordenes de 5 de febrero
de 1991, de 24 de octubre de 1991 y de 15 de julio de
1997, esta Consejeria ha resuelto lo siguiente:

Primero. Acreditar al laboratorio de la empresa ICC Control
de Calidad, S.L., laboratorio localizado en Almeria, Poligono
Industrial Sepes, Sector 20, C/ Estafio, nave 44-2, para su
actuacion como laboratorio de ensayos para el control de cali-
dad de la construccion y obra publica en las siguientes areas
técnicas de ensayos:

- Area de control de hormigén en masa, de cemento,
de aridos y de agua (HC).

- Area de ensayos de laboratorio de mecénica del
suelo (SE).

- Area de toma de muestras inalteradas, ensayos y prue-
bas in situ de suelos (ST).

- Area de ensayos de suelos, aridos, mezclas bituminosas
y sus materiales constituyentes en viales (SV).

Segundo. Inscribir la acreditacion concedida en el Registro
de Entidades Acreditadas para la prestacion de asistencia téc-

nica a la construccién y obra publica de esta Consejeria, con
el nimero L111-02AL.

Tercero. Revocar la acreditacion concedida a la empresa
ICC Control de Calidad, S.L., localizado en Almeria, C/ Alba-
cete, s/n. Esq. C/ José Morales Abad, cancelando la inscripcion
nim. LO60-02AL del Registro de Entidades Acreditadas.

Cuarto. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo con competencia territorial, seglin se prevé en
el articulo 14 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, de 13 de julio, o, en su caso, ante
la correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, y con cumplimiento
de los requisitos previstos en la mencionada Ley.

Sevilla, 19 de noviembre de 2003

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2003, de
la Direccion General de Industrias y Promocidon Agroa-
limentaria, por la que se hace publica la autorizacion
concedida a Agrocolor, SL, para actuar como orga-
nismo de certificacion de la mencién Vino de la Tierra
del Desierto de Almeria.

Con fecha 5 de noviembre de 2003, por esta Consejeria
se ha dictado la correspondiente Orden por la que se autoriza
a Agrocolor, S.L., como organismo de certificacién de la men-
cion «Vino de la Tierra del Desierto de Almerfa», cuya parte
dispositiva es del siguiente tenor:

«DISPONGO

Primero. Estimar la peticion formulada por don Luis Miguel
Fernandez Sierra, en nombre y representacion de la empresa
Agrocolor, S.L., y en consecuencia, otorgar la autorizacion a
dicha entidad para actuar como organismo de certificacion
de la mencién «Vino de la Tierra del Desierto de Almeria»,
la cual ha sido autorizada por la Orden de 16 de julio de
2003, para los vinos originarios del Desierto de Almeria y
que cumplan tanto los requisitos de la Orden mencionada,
como del Real Decreto 1126/2003, de 5 de septiembre, asi
como el Pliego de Condiciones elaborado por los solicitantes
de la mencion.

Segundo. La citada entidad estara sometida al régimen
de supervision de esta Consejeria y debera facilitar el acceso
de su personal a sus instalaciones, debiendo proporcionar
cuanta informacion sea necesaria para el ejercicio de las fun-
ciones que como 6rgano competente le corresponden.

Tercero. Esta entidad deberé solicitar la acreditacion ante
la Entidad Nacional de Acreditacién (ENAC), para el alcance
definido en el punto primero de esta disposicion, en el plazo
de 3 meses contados a partir de la notificacién de la presente
Orden, concediéndose un plazo de 2 afios, para que dicha
entidad presente el correspondiente certificado de acreditacion
de la certificacion de la mencion «Vino de la Tierra del Desierto
de Almeria», con el alcance antes referenciado de acuerdo
con la Norma Europea EN-45011.
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Cuarto. Esta autorizacién esta condicionada al cumpli-
miento de los extremos previstos en la normativa de aplicacién
y de los tenidos en cuenta para la concesién de la misma,
siendo causa de su pérdida el incumplimiento o variacién sus-
tancial de estas circunstancias.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 11 de noviembre de 2003.- La Directora General,
Teresa Saez Carrascosa.

RESOLUCION de 24 de octubre de 2003, de la
Delegacion Provincial de Almeria, por la que hacen
publicas las ayudas concedidas al amparo de la Orden
que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se publican las
ayudas concedidas por esta Delegacion Provincial para la cam-
pafia 2003/2004 al amparo de la Orden de la Consejeria
de Agricultura y Pesca de 27 de noviembre de 2002, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesién
de las ayudas dirigidas a la mejora de la Sanidad Vegetal
mediante el fomento de las Agrupaciones para Tratamientos
Integrados en Agricultura, y en virtud de la delegacién de com-
petencias efectuada por el Consejero de Agricultura y Pesca
en la misma Orden citada.

Aplicacién presupuestaria: 1.1.16.00.15.04.772.13.
71B.2.2002 :

Beneficiario: Ejidomar S.C.A.
CIF: FO4006110.

Finalidad: Atria Ejidomar.
Importe: 1.298,40 euros.

Beneficiario: Heca S.C.A.
CIF: FO4071973.
Finalidad: Atria Heca.
Importe: 1.298,40 euros.

Beneficiario: Frutas Escobi S.A.T.
CIF: FO4258901.

Finalidad: Atria Escobi.

Importe: 1.298,40 euros.

Aplicaciones presupuestarias: 1.1.16.00.15.04.772.13.
71B.2.2002y 3.1.16.00.15.04.772.13.71B.6.2004:

Beneficiario: Ejidoluz S.C.A.
CIF: FO4189023.
Finalidad: Atria Ejidoluz II.
Importe: 9.407,00 euros.

Beneficiario: Daliber S.A.T.
CIF: FO4329918.
Finalidad: Atria Daliber.
Importe: 9.407,00 euros.

Aplicacién presupuestaria: 3.1.16.00.15.04.772.13.
71B.6.2004:

Beneficiario: Caroexport S.C.A.
CIF: FO4310611.

Finalidad: Atria Caroexport.
Importe: 11.571,00 euros.

Aplicacién presupuestaria: 1.1.16.00.15.04.782.13.
71B.1.2002:

Beneficiario: ASAJA-Almeria.
CIF: G04147518.

Finalidad: Atria ASAJA-Olivar.
Importe: 6.593,80 euros.

Beneficiario: Asociaciéon para el Desarrollo del Olivo del Rio
Nacimiento.

CIF: GO443558.

Finalidad: Atria Adorna.

Importe: 10.489,00 euros.

Almeria, 24 de octubre de 2003.- El Delegado, Juan
Deus Deus.

RESOLUCION de 14 de octubre de 2003, de la
Delegacién Provincial de Mélaga, por la que se hacen
publicas las ayudas complementarias a la primera ins-
talacion de jévenes agricultores.

Mediante la Orden de 9 de octubre de 2001, que regulan la
aplicacién del Real Decreto 613/2001, de 8 de junio, para
la mejora y modernizacién de las estructuras de produccion
de las explotaciones agrarias, para la Comunidad Auténoma de
Andalucia y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 109 de la Ley de 5/1983, de 19 de julio, General de la
Hacienda Publica de Andalucia, se procede a hacer publicas
las ayudas concedidas, al amparo de la citada normativa, las
cuales figuran a continuacion:

Programa y crédito presupuestario: 01.16.00.01.29.777.
00.71.D.6

Francisca Maria Lugque Pérez: 10.124,95 euros.
Pedro de Rojas Roman: 6.711,35 euros.

José de Rojas Romén: 7.724,38 euros.

Amparo Calderén Diaz: 10.124,95 euros.

Juan Santiago Zamudio Marin: 10.124,95 euros.
Juan Carlos Olmo Martin: 10.124,95 euros.
Celeste Otero Valderrama: 10.124,95 euros.
Rafael Vera Soto: 10.124,95 euros.

Salvador Guerrero Martin: 10.124,95 euros.

Malaga, 14 de octubre de 2003.- El Delegado, José M.2
Rodriguez Gémez.

RESOLUCION de 14 de octubre de 2003, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se hacen
publicas las ayudas complementarias a la primera ins-
talacion de jévenes agricultores.

Mediante la Orden de 9 de octubre de 2001, que regula
la aplicacién del Real Decreto 613/2001, de 8 de junio, para
la mejora y modernizacion de las estructuras de produccién
de las explotaciones agrarias, para la Comunidad Auténoma
de Andalucia y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 109 de la Ley de 5/1983, de 19 de julio, General de
la Hacienda Publica de Andalucia, se procede a hacer publicas
las ayudas concedidas, al amparo de la citada normativa, las
cuales figuran a continuacion:

Programa y crédito presupuestario: 01.16.00.01.29.777.
00.71.D.6.

Aldana Pérez, Fco. José: 10. 124,95 euros.
Barbero Berenguer, Rubén: 10.124,95 euros.
Carrasco Vergara, Pedro Antonio: 10.124,95 euros.
Gaspar Trujillo, Juan Andrés: 10.124,95 euros.
Manceras Martin, Josefa: 10.124,95 euros.
Sanchez Ferndndez, Francisco: 1.657,29 euros.

Mélaga, 14 de octubre de 2003.- El Delegado, José M.2
Rodriguez Gomez.



Pagina nim. 25.658

BOJA nim. 235

Sevilla, 5 de diciembre 2003

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se delegan competencias en el Delegado
Provincial de Cdrdoba para la concesién de una sub-
vencién al Ayuntamiento de Pozoblanco (Cérdoba).

Es competencia de la Consejeria de Salud de la Junta
de Andalucia a través del Servicio Andaluz de Salud, pro-
porcionar la asistencia sanitaria adecuada, asf como promover
todos aquellos aspectos relativos a la mejora de las condi-
ciones, en cumplimiento de lo previsto en el art. 18 de la
Ley General de Sanidad.

En este sentido, el Delegado Provincial de la Consejeria
de Salud en Cérdoba solicita la delegacion de competencias
para la concesion de una subvencién al Ayuntamiento de Pozo-
blanco (Cérdoba), para la dotacién de ascensor y equipamiento
del Edificio La Convivencia, anexo al Hospital Valle de los
Pedroches, en orden a mejorar las prestaciones sanitarias de
la poblacién residente en su término municipal.

Las actuaciones a subvencionar consisten en la dotacién
de ascensor y equipamiento del Edificio La Convivencia, anexo
al Hospital Valle de los Pedroches, por un importe de setenta
mil euros (70.000 euros).

En consecuencia, en el gjercicio de las competencias de
representacion legal del Organismo que me atribuye el art.
69 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia,
y el art. 11 del Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el
que se establece la Estructura Organica Basica de la Consejeria
de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de lo
dispuestoen el art. 13.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun,

RESUELVO

Primero. Delegar en el Delegado Provincial de la Con-
sejeria de Salud de Cérdoba la competencia para la concesion
de una subvencién al Ayuntamiento de Pozoblanco (Cérdoba),
para la dotacién de ascensor y equipamiento del Edificio La
Convivencia, anexo al Hospital Valle de los Pedroches, por
un importe de setenta mil euros (70.000 euros), en orden
a mejorar las prestaciones sanitarias de la poblacién residente
en su término municipal.

Segundo. La presente Resolucién entrard en vigor el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 11 de noviembre de 2003.- El Director Gerente,
P.D.F. (Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestion
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2003, de
la Direccion General de Asistencia Sanitaria del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se delegan competencias
en el Servicio de Planificacién y Evaluacion de Recursos
de la Delegacion Provincial de Cdrdoba para la ins-
truccion del procedimiento y propuesta de resolucion
de concesion de una subvencidén al Ayuntamiento de
Valenzuela (Cérdoba).

El Jefe del Servicio de Planificacion y Evaluacién de Recur-
sos de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Salud de
Cordoba solicita la delegacién de competencia para la ins-
truccion del procedimiento y propuesta de resolucién de con-
cesion de una subvencion, mediante Convenio de Colabora-
cioén, en su caso, al Ayuntamiento de Valenzuela, para Reforma
y Adaptacién del Consultorio Local de dicha localidad.

En consecuencia, en el ejercicio de la competencia que
me atribuye el art. 7 de la Orden de 22 de mayo de 2003,
por la que se regula y convoca la concesion de subvenciones
a Entidades Locales para la construccion y mejora de Centros
Sanitarios de la Red de Atencion Primaria del Servicio Andaluz
de Salud y en virtud de lo dispuesto en el art. 13.1 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn,

RESUELVO

Delegar en el Servicio de Planificacién y Evaluacion de
Recursos de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Salud
de Cordoba la competencia para la instruccién del procedi-
miento y propuesta de resolucion de concesién de una Sub-
vencion, mediante Convenio de Colaboracion, en su caso, al
Ayuntamiento de Valenzuela, para la Reforma y Adaptacion
del Consultorio Local de dicha localidad.

La presente Resolucién entrara en vigor el dia siguiente
a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de noviembre de 2003.- El Director General,
Joaquin Carmona Diaz-Velarde.

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2003, de
la Direccion General de Asistencia Sanitaria del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se delegan competencias
en el Servicio de Planificacién y Evaluacion de Recursos
de la Delegacién Provincial de Cérdoba para la ins-
truccion del procedimiento y propuesta de resolucion
de concesion de una subvencidn al Ayuntamiento de
Pozoblanco (Cdrdoba).

El Jefe del Servicio de Planificacion y Evaluacién de Recur-
sos de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Salud de
Cordoba solicita la delegacién de competencia para la ins-
truccién del procedimiento y propuesta de resolucion de con-
cesion de una subvencion, mediante Convenio de Colabora-
cién, en su caso, al Ayuntamiento de Pozoblanco, para dota-
cion de ascensor y equipamiento del Edificio La Convivencia,
anexo al Hospital Valle de los Pedroches.

En consecuencia, en el ejercicio de la competencia que
me atribuye el art. 7 de la Orden de 22 de mayo de 2003,
por la que se regula y convoca la concesion de subvenciones
a Entidades Locales para la construccion y mejora de Centros
Sanitarios de la Red de Atencion Primaria del Servicio Andaluz
de Salud y en virtud de lo dispuesto en el art. 13.1 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun,

RESUELVO

Delegar en el Servicio de Planificacion y Evaluaciéon de
Recursos de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Salud
de Cordoba la competencia para la instrucciéon del procedi-
miento y propuesta de resolucion de concesién de una Sub-
vencién, mediante Convenio de Colaboracion, en su caso, al
Ayuntamiento de Pozoblanco, para dotacién de ascensor y
equipamiento del Edificio La Convivencia, anexo al Hospital
Valle de los Pedroches.

La presente Resolucién entrara en vigor el dia siguiente
a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de noviembre de 2003.- El Director General,
Joaquin Carmona Diaz-Velarde.
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RESOLUCION de 19 de noviembre de 2003, de
la Direccion General de Personal y Servicios del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision
del expediente administrativo requerido por la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del TSJA en Granada,
en el recurso num. 2835/03 interpuesto por dofia
Maria Corona Alonso Diaz, y se emplaza a terceros
interesados.

En fecha 19 de noviembre de 2003 se ha dictado la
siguiente Resolucién de la Direccion General de Personal y
Servicios del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 19 DE NOVIEMBRE DE 2003, DE LA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE ACUERDA
LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUE-
RIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 2835/03
INTERPUESTO POR DONA MARIA CORONA ALONSO DIAZ,
Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al Recurso
num. 2835/03 interpuesto por dofia Maria Corona Alonso
Diaz, contra la Resolucion de 22 de octubre de 2003, de
la Direccion General de Personal y Servicios, del SAS, por
la que se aprueban, a propuestas de los Tribunales Califi-
cadores que han valorado las pruebas selectivas, las Reso-
luciones definitivas de las fases de seleccién del proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para la seleccion
y provisién de plazas de determinadas especialidades de Facul-
tativo Especialista de Area, y se anuncia la publicacién de
las relaciones definitivas en los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del SAS y de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Salud.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 19 de noviembre de
2003. El Director General de Personal y Servicios. Fdo.: Rafael
Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
la Sala y a tenor de lo dispuesto en el articulo 114 de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 2835/03.

Segundo. Ordenar la publicaciéon de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que los interesados puedan comparecer ante dicha Sala, en
el plazo de cinco dias, si a su derecho conviene, personandose
en forma legal.

Sevilla, 19 de noviembre de 2003.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 324/2003, de 25 de noviembre, por
el que se aprueba el Estatuto de la Universidad de
Sevilla.

La Constitucién Espafiola, en su articulo 27.10 reconoce
la autonomia de las Universidades, siendo la Ley Organi-

ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la que
fija el marco de desarrollo de las funciones y competencias
que han de convertir la institucion universitaria en un ins-
trumento eficaz de transformacién al servicio de una sociedad
democrética.

El articulo 19 de la Ley Organica 6/1981, de 30 de diciem-
bre, de Estatuto de Autonomia de Andalucia, atribuye a la
Comunidad Auténoma las tareas de coordinacién de las Uni-
versidades de su competencia, sin perjuicio de las compe-
tencias en la materia pertenecientes al Estado y a las propias
Universidades.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su Dis-
posicion transitoria segunda dispone que en el plazo maximo
de seis meses, a partir de la entrada en vigor de la misma,
cada Universidad procedera a la constitucion del Claustro Uni-
versitario para la elaboracién de sus Estatutos.

Asimismo establece que el Claustro Universitario elaborara
los Estatutos en el plazo maximo de nueve meses a partir
de su constitucion y que deberan ser presentados para que,
previo su control de legalidad, los apruebe el Consejo de Gobier-
no de la Comunidad Auténoma, segln determina el articulo 6.2
de la mencionada Ley Orgénica.

El Claustro Universitario de la Universidad de Sevilla ha
elaborado el Estatuto de la misma, en las sesiones celebradas
los dias 5 de junioy 17 de octubre de 2003y lo ha presentado
para su aprobacién por el Consejo de Gobierno.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el
articulo 6.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, a propuesta de la Consejera de Educacion
y Ciencia y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en
su reunion del dia 25 de noviembre de 2003

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobar el Estatuto de la Universidad de
Sevilla que figura como Anexo al presente Decreto.

Disposicién Derogatoria Unica. Quedan derogados los
Estatutos de la Universidad de Sevilla aprobados por Decre-
to 148/1988, de 5 de abril y modificados por Decreto 152/1995,
de 13 junio.

Disposicién Final Unica. EI presente Decreto entraré en
vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucfia.

Sevilla, 25 de noviembre de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ANEXO

ESTATUTO
DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Definicion.

La Universidad de Sevilla es una institucién de Derecho
publico, dotada de personalidad juridica, que desarrolla sus
funciones, de acuerdo con la legislacion vigente, en régimen
de autonomia, y a la que corresponde la prestacién del servicio
publico de educacién superior, mediante el estudio, la docencia
y la investigacidn, asi como la generacién, desarrollo y difusion
del conocimiento al servicio de la sociedad y de la ciudadania.

Articulo 2. Principios.

1. La Universidad de Sevilla es una institucién publica
al servicio de la sociedad que se inspira en los principios
de igualdad, libertad, justicia, solidaridad y pluralismo.
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2. La actividad de la Universidad de Sevilla, asi como
su autonomia, se fundamenta en el principio de libertad aca-
démica, que se manifiesta en las libertades de catedra, de
investigacion y de estudio.

3. La Universidad de Sevilla esta al servicio, dentro del
marco constitucional, del desarrollo intelectual y material de los
pueblos, de la defensa de los Derechos Humanos, del Medio
Ambiente y de la Paz.

4. Los miembros de la comunidad universitaria estan suje-
tos a la observancia de las leyes y del presente Estatuto, en
orden a la exigencia de sus derechos y al cumplimiento de
sus obligaciones.

5. Es deber de los miembros de la comunidad universitaria
cumplir y dar efectividad a estos principios, promoviendo el
pensamiento y la investigacion libres y criticos, para que la
Universidad de Sevilla sea un instrumento eficaz de trans-
formacion y progreso social.

Articulo 3. Objetivos basicos.
Son objetivos basicos de la Universidad de Sevilla los
siguientes:

a) La creacion, desarrollo, transmision, difusién y critica
de la ciencia, la técnica, el arte y la cultura, promoviendo
una vision integral del conocimiento.

b) La preparacion para el ejercicio de actividades pro-
fesionales que exijan la aplicacion de conocimientos y métodos
humanisticos, cientificos, técnicos, o de creacién artistica,
potenciando las relaciones entre la investigacion, la docencia
y el ejercicio de la profesién.

c¢) El apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social,
econdmico Y territorial, con especial atencion al de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

d) La insercion laboral y profesional de sus estudiantes
y egresados.

e) Propiciar la libertad de pensamiento, la participacion,
la innovacion y el espiritu critico y riguroso.

f) El estimulo y la formacién de sus miembros para el
ejercicio de la ciudadania critica, solidaria y responsable.

Articulo 4. Funciones.
En uso de su autonomia, la Universidad de Sevilla llevara
a cabo las siguientes funciones:

a) La elaboracion y reforma de su Estatuto, asi como
de sus reglamentos y otras normas de funcionamiento interno.

b) La eleccion, designacion y remocion de sus 6rganos
de gobierno y representacion.

¢) La elaboracion, aprobacién y gestién de su presupuesto
y la administracién de sus bienes.

d) El establecimiento y modificacién de sus plantillas.

e) La seleccién, formacién y promocion de su personal
docente, investigador, y de administracién y servicios, asi como
la determinacién de las condiciones en que han de desarrollar
sus actividades.

f) La elaboracion y aprobacion de sus planes de estudio
y de investigacion, asi como de ensefianzas dirigidas a la actua-
lizacién permanente del conocimiento.

g) La creacion de estructuras especificas que actien como
soporte de la docencia, el estudio y la investigacién.

h) La admisién, régimen de progreso y permanencia, y
verificacién de conocimientos de sus estudiantes.

i) La expedicion de titulos oficiales y de otros titulos y
diplomas.

i) La promocion y evaluacién de la calidad de sus
actividades.

k) El establecimiento de relaciones con organizaciones
sociales y con instituciones académicas, culturales o cien-
tificas.

I) El establecimiento de relaciones contractuales con enti-
dades publicas o privadas y personas fisicas para la realizacion

de trabajos de investigacién cientifica, técnica y de creacion
artistica, asi como de cursos de formacién o de especializacion.
m) La organizacién y la prestacién de servicios de exten-
sién universitaria y de actividades culturales y deportivas.
n) Cualquiera otra necesaria para el adecuado cumpli-
miento de los objetivos sefialados en el articulo 3.

Articulo 5. Espacio europeo de educacion superior.

1. La Universidad de Sevilla adoptara las medidas precisas
para adecuar sus estructuras académicas a las exigencias de
la integracién en el espacio europeo de educacién superior.

2. La Universidad de Sevilla promoveré el reconocimiento
de las titulaciones y planes de estudio que en ella se imparten
con las respectivas titulaciones de la Unién Europea, como
medida eficaz de insercién en el espacio europeo de educacién
superior.

3. La Universidad de Sevilla promovera el reconocimiento
reciproco de titulaciones con otras universidades europeas,
suscribiendo para ello cuantos convenios sean necesarios y
articulando las convalidaciones de planes de estudio que sean
precisas.

Articulo 6. Capacidad juridica y patrimonio.

1. La Universidad de Sevilla es una universidad publica
con capacidad para realizar toda clase de actos de gestion
y disposicidn, sin mas limitaciones que las establecidas por
las leyes y el presente Estatuto.

2. La Universidad de Sevilla tiene patrimonio, presupuesto
y contabilidad propios, independientes de los del Estado y
de los de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 7. Simbolos.

1. La Universidad de Sevilla utiliza como denominacién
oficial la de «Universidad de Sevilla». En sus emblemas y
simbolos podré hacer uso de la leyenda «Universidad His-
palense».

2. El sello de la Universidad de Sevilla es un circulo donde
se representa a Santa Maria de Jesus, entre nubes, coronada
por dos querubines y situada sobre la figura de San Fernando
entronizado, con San Isidoro a la derecha y San Leandro a
la izquierda. Alrededor figura la leyenda Sigillum Universitatis
Litterariae Hispalensis.

3. La Universidad de Sevilla podra adoptar otros simbolos
de identificacion. La utilizacion del sello y de los demés sim-
bolos identificativos de la Institucion se regulard mediante
reglamento del Consejo de Gobierno.

Articulo 8. Fuentes reguladoras.

1. La Universidad de Sevilla se regird por las leyes y
disposiciones que dicten el Estado y la Comunidad Auténoma
de Andalucia en el ejercicio de sus respectivas competencias,
por el presente Estatuto y por las disposiciones generales y
acuerdos dictados en desarrollo o ejecucion del mismo.

2. El presente Estatuto sera desarrollado por los siguientes
Reglamentos generales:

a) Reglamento general del Defensor Universitario.

b) Reglamento general de actividades docentes.

¢) Reglamento general de investigacion.

d) Reglamento general de personal docente e investigador.

e) Reglamento general de estudiantes.

f) Reglamento general de personal de administracion y
Servicios.

g) Reglamento general de actividades de asistencia a la
comunidad universitaria.

h) Reglamento general de régimen econdmico y pre-
supuestario.

i) Reglamento general de régimen electoral.

3. Supeditados jerarquicamente al presente Estatuto y a
los Reglamentos generales, son vinculantes para todos los
miembros de la comunidad universitaria:
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a) Los reglamentos y acuerdos del Consejo Social.

b) Los reglamentos, acuerdos y resoluciones del Claustro
Universitario.

¢) Los reglamentos, acuerdos y resoluciones del Consejo
de Gobierno.

d) Las resoluciones y las disposiciones de caracter general
adoptadas por el Rector.

4. Las disposiciones, acuerdos y resoluciones de los 6rga-
nos colegiados y unipersonales de los Centros, los Departa-
mentos y los Institutos Universitarios de Investigacion son de
obligado cumplimiento en sus respectivos ambitos.

Articulo 9. Estructura y 6rganos.
1. La estructura académica de la Universidad de Sevilla
estard integrada por:

a) Centros: Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas
Superiores, Escuelas Universitarias y Escuelas Universitarias
Politécnicas.

b) Departamentos.

¢) Institutos Universitarios de Investigacion.

d) Otros centros o estructuras que organicen ensefanzas
en modalidad no presencial o que conduzcan a la obtencion
de titulos no incluidos en el catalogo de titulos oficiales.

2. La estructura organica de la Universidad de Sevilla
estara integrada por los dérganos generales regulados en el
Titulo |y por los demés drganos previstos en el presente
Estatuto.

3. La administracién universitaria, que constituye la
estructura administrativa y de gestién, estard integrada por
servicios, secciones y negociados, de acuerdo con la plantilla
de la Universidad de Sevilla. En ella se insertaran, con la
dependencia jerarquica y funcional que se determine regla-
mentariamente, los servicios establecidos y los que la Uni-
versidad crea oportuno establecer.

TITULO |
ORGANOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
CAPITULO 1.°

Organos Colegiados

Articulo 10. El Claustro Universitario y su composicion.

1. EI Claustro Universitario es el méaximo 6rgano repre-
sentativo de la comunidad universitaria.

2. El Claustro Universitario estd compuesto por el Rector,
que sera su presidente, el Secretario General, el Gerente y
trescientos miembros electivos, distribuidos entre los siguientes
sectores:

- Sector A, profesores doctores de cuerpos docentes uni-
versitarios, ciento cincuenta y tres miembros.

- Sector B, todo el personal docente e investigador no
perteneciente al sector A, treinta miembros.

- Sector C, estudiantes, noventa y tres miembros, de los
cuales uno seré el Delegado del Consejo de Alumnos de la
Universidad de Sevilla.

- Sector D, personal de administracién y servicios, vein-
ticuatro miembros.

3. La division de los sectores B y C en subsectores, el
nimero de puestos atribuidos a cada uno de ellos y las cir-
cunscripciones electorales se determinaran en el Reglamento
general de régimen electoral.

4. Los miembros del Claustro se renovaran cada cuatro
afnos salvo los estudiantes, cuya renovacién sera cada dos.

5. Los Vicerrectores que no sean claustrales podréan asistir
a las reuniones del Claustro con voz pero sin voto.

6. El Claustro Universitario se reunira en sesion ordinaria
al menos dos veces al afio convocado por su Presidente; y
en sesién extraordinaria, por convocatoria de su Presidente
0 a peticion de al menos setenta y cinco claustrales.

Articulo 11. Competencias del Claustro.
Corresponden al Claustro Universitario las siguientes
competencias:

a) Elaborar el Estatuto de la Universidad de Sevilla asf
como las reformas del mismo.

b) Elaborar y aprobar los Reglamentos generales previstos
en el articulo 8 y las reformas de los mismos.

¢) Elaborar y aprobar su propio Reglamento de funcio-
namiento y las reformas del mismo.

d) Elaborar y aprobar el Reglamento de la Comisién de
Reclamaciones.

e) Elaborar y aprobar el Reglamento de disciplina aca-
démica.

f) Elegir al Defensor Universitario.

g) Elegiry revocar a los miembros del Consejo de Gobierno
que le corresponden.

h) Elegir a propuesta del Rector y revocar, en su caso,
a los miembros de la Comisién de Reclamaciones.

i) Conceder las distinciones honorificas de la Universidad
de Sevilla y aprobar las propuestas de nombramiento de Doc-
tores honoris causa.

j) Conocer y valorar el informe anual de gobierno una
vez finalizado cada curso académico, en los términos que esta-
blezca su reglamento de funcionamiento.

k) Conocer la programacion plurianual y el proyecto de
presupuesto asi como la liquidacién del mismo.

) Conocer los planes generales de investigacion.

m) Establecer cuantas comisiones estime oportunas para
el desarrollo de sus funciones.

n) Resolver en Ultima instancia los conflictos de com-
petencias que se planteen entre los diversos érganos de la
Universidad de Sevilla.

fi) Formular declaraciones sobre asuntos de interés general
de acuerdo con los principios recogidos en el Titulo Preliminar.

0) Cualesquiera otras que le atribuya el presente Estatuto.

Articulo 12. El Consejo de Gobierno y su composicion.

1. El Consejo de Gobierno es el érgano colegiado de gobier-
no y gestién de la Universidad de Sevilla que establece sus
lineas estratégicas y programaticas de actuacién, asi como
las directrices y procedimientos para su aplicacion, en la orga-
nizacion de la docencia, la investigacién y la gestion de sus
recursos humanos y presupuestarios.

2. Integran el Consejo de Gobierno el Rector, que lo pre-
sidira, el Secretario General, el Gerente y cincuenta miembros
de la comunidad universitaria elegidos o designados de la
siguiente forma:

a) Quince designados por el Rector, entre los que incluira
al Delegado del Consejo de Alumnos de la Universidad de
Sevilla 'y a tres estudiantes propuestos por el Consejo de Alum-
nos de la Universidad de Sevilla; entre los once miembros
restantes se garantizara la presencia de profesores doctores
pertenecientes a los cuerpos de funcionarios docentes, del
resto del personal docente e investigador y del personal de
administracion y servicios.

b) Veinte elegidos por el Claustro Universitario, de los
cuales diez seran elegidos por y entre los claustrales del Sec-
tor A; dos por y entre los claustrales del Sector B; seis por
y entre los claustrales del Sector C; y dos por y entre los
claustrales del Sector D.

c¢) Siete elegidos por y entre los Decanos y Directores
de Centro.

d) Siete elegidos por y entre los Directores de Depar-
tamento.
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e) Uno elegido por y entre los Directores de Instituto Uni-
versitario de Investigacion.

3. Formaran parte asimismo del Consejo de Gobierno los
miembros del Consejo Social que la ley atribuya a éste.

4. El Consejo de Gobierno sera convocado por su Pre-
sidente, al menos, una vez cada dos meses en periodo lectivo
o cuando lo soliciten al menos 15 de sus miembros.

Articulo 13. Competencias del Consejo de Gobierno.
1. Son competencias del Consejo de Gobierno:

a) Elaborar y aprobar su Reglamento de funcionamiento
y las reformas del mismo.

b) Aprobar los Reglamentos de funcionamiento de las Jun-
tas de Centro, asi como de los Consejos de Departamento
y de Instituto Universitario de Investigacion.

¢) Aprobar los Reglamentos de funcionamiento de otros
Centros o servicios de caracter universitario.

d) Aprobar los proyectos de planes de estudio y su modi-
ficacién, a propuesta de los Centros o por propia iniciativa
en los supuestos excepcionales que establezca el Reglamento
general de actividades docentes.

e) Elaborar y aprobar la planificacién y ordenacion aca-
démica general de cada curso académico.

f) Aprobar los planes de organizacién docente de los Cen-
tros y los planes de asignacién de profesorado de los Depar-
tamentos.

g) Aprobar los planes generales de investigacion.

h) Aprobar la modificacién de las relaciones de puestos
de trabajo del personal de la Universidad.

i) Aprobar las plazas de personal docente e investigador
que seran provistas mediante concurso de acceso o en régimen
de contratacion laboral.

j) Aprobar la propuesta de plazas para estudiantes de
Nnuevo ingreso.

k) Proponer al Consejo Social la asignacion individual
de retribuciones adicionales ligadas a méritos docentes, inves-
tigadores y de gestién, atendiendo a lo establecido en los apar-
tados 2 y 3 del articulo 57.

I) Elegir a sus representantes en el Consejo Social.

m) Conocer los nombramientos y ceses del Gerente, de
los Decanos y Directores de Centros, Directores de Depar-
tamentos y de Institutos Universitarios de Investigacion, Direc-
tores de Colegios Mayores y otros centros y servicios.

n) Aprobar la creacién, modificacién y supresion de
Departamentos.

i) Informar sobre la creacion, modificacion y supresion
de Centros e Institutos Universitarios de Investigacion.

0) Aprobar la creacion, supresion o adscripcién de Colegios
Mayores y de residencias universitarias.

p) Administrar el patrimonio de la Universidad de Sevilla
y determinar el uso y destino de sus instalaciones y medios
materiales.

q) Estudiar e informar el proyecto de presupuesto y la
programacion plurianual y proponerlos para su aprobacién al
Consejo Social; ambos seréan remitidos al Claustro Univer-
sitario.

r) Informar la liquidacién del presupuesto y el resto de
las cuentas anuales, y remitirlos al Claustro Universitario.

s) Aprobar la propuesta de precios publicos correspon-
dientes a servicios universitarios.

t) Aprobar los convenios de colaboracion con otras uni-
versidades e instituciones publicas o privadas y personas
fisicas.

u) Establecer los servicios a la comunidad universitaria.

v) Asimismo serdn competencias del Consejo de Gobierno
cualesquiera otras que les resulten atribuidas por las dispo-
siciones vigentes o el presente Estatuto.

2. No podré recaer acuerdo del Consejo de Gobierno sobre
un Centro sin que haya podido ser oido el Decano o Director
que lo represente.

Articulo 14. La Junta Consultiva: composicion y com-
petencias.

1. La Junta Consultiva es el 6rgano ordinario de ase-
soramiento del Rector y del Consejo de Gobierno en materia
académica. Su Reglamento de funcionamiento seré elaborado
y aprobado por el Consejo de Gobierno.

2. La Junta Consultiva, presidida por el Rector, estara
constituida por el Secretario General, que actuara como secre-
tario, y cuarenta miembros designados por el Consejo de
Gobierno entre profesores e investigadores de reconocido pres-
tigio, representativos de las distintas areas de conocimiento
integradas en los Departamentos, con méritos docentes e inves-
tigadores acreditados por las correspondientes evaluaciones
positivas conforme a la normativa vigente.

3. La Junta Consultiva se reunira cuando lo decida el
Rector, lo acuerde el Consejo de Gobierno o lo soliciten la
mitad de los miembros de la misma.

4. Son competencias de la Junta Consultiva:

a) Asesorar al Rector y al Consejo de Gobierno en el disefio
y desarrollo de las politicas de docencia e investigacion de
la Universidad de Sevilla.

b) Emitir cuantos informes le sean solicitados por el Rector
o el Consejo de Gobierno.

c) Elevar al Rector y al Consejo de Gobierno cuantas pro-
puestas estime oportunas en materia académica.

d) Aquellas otras que prevean el presente Estatuto o los
Reglamentos generales.

Articulo 15. La Conferencia de Decanos y Directores de
Centro: composicién y competencias.

1. La Conferencia de Decanos y Directores de Centro es
un érgano consultivo integrado por todos los Decanos y Direc-
tores de los Centros de la Universidad de Sevilla a los que
se refiere el articulo 9.1.a).

2. Son competencias de la Conferencia de Decanos y
Directores de Centro:

a) Elegir de entre sus miembros a su coordinador y a
los representantes de los Decanos y Directores de Centro en
el Consejo de Gobierno.

b) Elaborar su reglamento de funcionamiento, que debera
ser aprobado por el Consejo de Gobierno.

¢) Emitir cuantos informes les sean solicitados por el Rec-
tor, por el Consejo de Gobierno o por cualquiera de los érganos
generales de la Universidad.

d) Estudiar, evaluar y elevar al Consejo de Gobierno y
al Consejo Social las iniciativas y politicas conducentes a la
insercién profesional de los universitarios.

e) Proponer, a través de sus representantes en el Consejo
de Gobierno, cuantas actuaciones considere precisas para
lograr la mejor y més plena integracion de la Universidad de
Sevilla en el Espacio Europeo de Educacion Superior.

f) Analizar y evaluar la adecuacién entre la formacion
académica que reciben los estudiantes de la Universidad de
Sevilla y la insercion profesional de sus egresados, proponien-
do, en su caso, las medidas pertinentes para mejorar tal
adecuacion.

g) Cualesquiera otras que les atribuya el presente Estatuto
0 sus normas de desarrollo.

Articulo 16. El Consejo Social y su composicion.

1. El Consejo Social es el érgano de participacion de la
sociedad en la Universidad de Sevilla.

2. La composicion del Consejo Social sera la que deter-
mine la legislacion aplicable.

Articulo 17. Competencias del Consejo Social.
Corresponde al Consejo Social:

a) La aprobacion del presupuesto y la programacion plu-
rianual de la Universidad de Sevilla a propuesta del Consejo
de Gobierno.
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b) La supervision de las actividades de caracter econémico
de la Universidad y el rendimiento de sus servicios.

c¢) Promover la aportacion de recursos para la financiacion
de la Universidad.

d) Proponer la creacion y supresién de Centros e Institutos
Universitarios de Investigacion.

e) Conocer los planes de estudio de las titulaciones impar-
tidas en los Centros de la Universidad.

f) Conocer los planes de investigacion y sus resultados.

g) Formular sugerencias para la mejora del rendimiento
de la Universidad, de sus Centros, Departamentos, Institutos
Universitarios de Investigacién y servicios.

h) Remitir anualmente una memoria de sus actividades
al Claustro Universitario.

i) Recibir las iniciativas de la comunidad universitaria para
el establecimiento de conexiones académicas, profesionales
o laborales con los distintos sectores sociales.

j) Establecer programas para facilitar la insercion profe-
sional de los titulados universitarios.

k) Solicitar informes consultivos a los érganos competentes
de las Administraciones local y autonémica, o a otras entidades
sobre las necesidades de la sociedad en los campos de la
iniciativa econdmica, el mercado laboral, la investigacion y
la accion social.

I) Cuantas otras competencias le atribuyan las disposi-
ciones vigentes y el presente Estatuto.

CAPITULO 2.°
Organos de Gobierno Unipersonales

Articulo 18. El Rector.

1. El Rector es la maxima autoridad de la Universidad
de Sevilla, ejerce su direccion y ostenta su representacion.

2. El Rector preside el Claustro Universitario y el Consejo
de Gobierno, y es miembro nato del Consejo Social.

3. El tratamiento del Rector es el de Excelentisimo Sefior
Rector Magnifico.

4. El Rector estaré exonerado de sus obligaciones docen-
tes, sin detrimento de su régimen de dedicacion.

5. El Rector estaré asistido en sus funciones por el Consejo
de Direccion, del que formaran parte el Secretario General,
el Gerente, los Vicerrectores y los miembros de la comunidad
universitaria que designe.

Articulo 19. Eleccién del Rector y duracién de su mandato.

1. El Rector sera elegido por la comunidad universitaria,
mediante eleccién directa y sufragio universal libre y secreto,
entre catedréticos de universidad, en activo, que presten
servicios en la Universidad de Sevilla.

2. Los porcentajes de ponderacion del voto vélidamente
emitido por los distintos sectores de la comunidad universitaria
seran los siguientes:

a) Profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docen-
tes universitarios, el cincuenta y uno por ciento.

b) Personal docente e investigador no incluido en el apar-
tado a) anterior, el diez por ciento; este porcentaje se distribuird
entre los distintos subsectores, en su caso, de acuerdo con
lo que disponga el Reglamento general de régimen electoral.

c¢) Estudiantes, el treinta por ciento.

d) Personal de administracion y servicios, el nueve por
ciento.

3. En cada proceso electoral, la Junta Electoral de la Uni-
versidad determinara, tras el escrutinio de los votos, los co-
eficientes de ponderacion que corresponderé aplicar al voto
a candidaturas validamente emitido en cada sector, al efecto
de darle su correspondiente valor en atencion a los porcentajes
que se han fijado en el punto 2 del presente articulo.

4. Seréa proclamado Rector, en primera vuelta, el candidato
que logre el apoyo proporcional de més de la mitad de los
votos a candidaturas vélidamente emitidos, una vez hechas

y aplicadas las ponderaciones contempladas en el presente
articulo. Si ninglin candidato lo alcanza, se procederd a una
segunda votacion a la que sélo podran concurrir los dos can-
didatos méas apoyados en la primera votacién, teniendo en
cuenta las citadas ponderaciones. En la segunda vuelta serd
proclamado el candidato que obtenga la mayoria simple de
votos, atendiendo a esas mismas ponderaciones. En el supues-
to de una sola candidatura Unicamente se celebrara la primera
vuelta.

5. La duracion del mandato del Rector sera de cuatro
afos como maximo; no se podra ejercer el cargo de Rector
durante més de dos mandatos consecutivos.

6. El Claustro Universitario, a iniciativa de un tercio de
sus miembros y mediante acuerdo de dos tercios de los mis-
mos, podréa convocar elecciones extraordinarias a Rector. La
aprobacién de la iniciativa llevard consigo la disolucion del
Claustro y el cese del Rector, que continuara en funciones
hasta la toma de posesién del nuevo Rector.

7. En caso de ausencia o enfermedad, el Rector sera
sustituido por un Vicerrector segln la prelacién que aquél
establezca.

8. En caso de dimision del Rector o de vacancia, asumira
el Rectorado en funciones un Vicerrector o, en su defecto, el
Decano o Director de Centro més antiguo en el desempefio
de ese cargo que retna las condiciones legales. El Rector
en funciones convocaréa inmediatamente elecciones a Rector.

Articulo 20. Competencias del Rector.
Corresponden al Rector las siguientes competencias:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto y la nor-
mativa aplicable.

b) Ostentar la representacion juridica de la Universidad.

¢) Convocary presidir el Claustro Universitario y el Consejo
de Gobierno y fijar el orden del dia de las sesiones, que en
todo caso deberé incluir los puntos propuestos por, al menos,
un diez por ciento de los miembros del érgano, o por la totalidad
de los miembros de un sector o de un subsector que esté
integrado por al menos diez miembros.

d) Ejecutar los acuerdos de los 6rganos citados en el epi-
grafe anterior.

e) Dirigir, coordinar y supervisar la actividad y el fun-
cionamiento de la Universidad.

f) Supervisar la gestion econdémica y administrativa de
la Universidad.

g) Nombrar y cesar a los Vicerrectores y al Secretario
General, oido el Consejo de Gobierno.

h) Proponer al Gerente y nombrarlo de acuerdo con el
Consejo Social.

i) Nombrar a los Decanos y Directores de Centros, Depar-
tamentos, Institutos Universitarios de Investigacién y demas
centros universitarios.

j) Nombrar al personal de la Universidad y ejercer su
jefatura en los términos establecidos en la normativa vigente.

k) Suscribir o autorizar la celebracion de contratos y con-
venios en nombre de la Universidad, de sus Centros y de
su personal docente e investigador.

1) Expedir, en nombre del Rey, los titulos que tengan carac-
ter oficial y validez en todo el territorio nacional. Asimismo,
expedir en nombre propio los diplomas, titulos y certificaciones
de la Universidad de Sevilla.

m) Presidir los actos académicos a los que asista.

n) Resolver los recursos contra las resoluciones de los
o6rganos de gobierno de la Universidad que no agoten la via
administrativa.

f) Ejercer la potestad disciplinaria en el seno de la Uni-
versidad, conforme a la normativa vigente.

0) Ejercitar las demas funciones que se deriven de su
cargo, asi como cuantas competencias no hayan sido expre-
samente atribuidas a otros 6rganos de la Universidad y las
que puedan corresponderle conforme a las disposiciones en
vigory al presente Estatuto.
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Articulo 21. Vicerrectores.

1. De acuerdo con lo establecido en el presente Estatuto,
el Rector podra nombrar Vicerrectores, en los que podré delegar
las competencias que le son propias de acuerdo con la legis-
lacion vigente, y a los que podré exonerar parcialmente de
sus obligaciones docentes sin detrimento de su régimen de
dedicacion.

2. El Rector podra, oido el Consejo de Gobierno, crear
cuantos Secretariados estime necesarios dentro de las areas
de competencia de los Vicerrectorados. Los Directores de Secre-
tariado serdn nombrados por el Rector, oido el Consejo de
Gobierno, y asistiran en sus tareas a los Vicerrectores corres-
pondientes.

Articulo 22. El Secretario General.

1. El Secretario General de la Universidad de Sevilla lo
serad del Claustro Universitario, de la Junta Consultiva y del
Consejo de Gobierno. Sera nombrado por el Rector oido el
Consejo de Gobierno.

2. Asumira las siguientes competencias:

a) Dar fe publica de los actos y acuerdos de los érganos
colegiados de gobierno de la Universidad de Sevilla de los
que forma parte.

b) Dar fe de cuantos actos o hechos presencie en su
condicion de Secretario General, o consten en la documen-
tacion oficial de la Universidad y expedir las certificaciones
correspondientes.

¢) Formalizar y custodiar los libros de actas de los érganos
colegiados de la Universidad de los que forma parte, y del
libro de actas de tomas de posesion.

d) Custodiar el Archivo Central, el Archivo Histérico y el
sello de la Universidad.

e) Notificar los acuerdos de los érganos colegiados de
los que sea secretario para su ejecucion.

f) Dar a conocer las resoluciones de los 6rganos generales
de gobierno de la Universidad y recopilar las disposiciones
vigentes.

g) Organizar los actos solemnes de la Universidad y hacer
cumplir el protocolo.

h) Asistir al Rector en las tareas de su competencia.

i) Cualesquiera otras que le atribuyan el presente Estatuto
y las disposiciones vigentes.

3. A propuesta del Secretario General, el Rector podra
nombrar un Vicesecretario General, que auxiliara a aquél en
el desempefio de sus funciones, con las competencias que
el mismo le delegue, y que lo sustituird en caso de ausencia
0 vacante.

4. Existirda un Unico Registro de la Universidad depen-
diente de la Secretaria General.

5. En caso de ser profesor, el Secretario General podra
ser parcialmente exonerado por el Rector de sus obligaciones
docentes, sin detrimento de su régimen de dedicacién.

Articulo 23. El Gerente.

1. Corresponde al Gerente, bajo la inmediata dependencia
del Rector, la gestién de los servicios administrativos y eco-
némicos de la Universidad.

2. El Gerente sera propuesto y nombrado por el Rector
de acuerdo con el Consejo Social, para un periodo de cuatro
afnos, renovable a su término por periodos de igual duracion.
Podra ser cesado por el Rector antes de expirar dicho plazo.

3. El ejercicio del cargo de Gerente requerira dedicacion
a tiempo completo y su titularidad serd incompatible con el
desempefio de funciones docentes.

4. El Rector, a propuesta del Gerente, podrd nombrar
Vicegerentes para que lo auxilien en el ejercicio de sus fun-
ciones. Estos nombramientos estaran subordinados en su dura-
cion a la del Gerente.

5. Corresponden al Gerente las siguientes funciones:

a) La gestion ordinaria tanto econdmica como adminis-
trativa de la Universidad.

b) La gestion de la hacienda y patrimonio de la Uni-
versidad.

c) La gestion de gastos e ingresos.

d) La elaboracién del proyecto del presupuesto y de los
planes econémicos.

e) La expedicién de cuantos documentos y certificaciones
le sean requeridos sobre las materias de su competencia.

f) La elaboracién y actualizacién del inventario del patri-
monio universitario.

g) Cualquier otra funcién que le sea asignada por los
o6rganos generales de gobierno de la Universidad, la normativa
vigente y el presente Estatuto.

CAPITULO 3.°
EL DEFENSOR UNIVERSITARIO

Articulo 24. EI Defensor Universitario.

1. El Defensor Universitario es el érgano encargado de
velar por el respeto a los derechos y las libertades de todos
los miembros de la comunidad universitaria en el ambito de
la Universidad de Sevilla. No estd sometido a mandato impe-
rativo y desarrolla sus funciones con total independencia.

2. El Defensor Universitario sera elegido por mayoria abso-
luta del Claustro Universitario, a propuesta de la Mesa, entre
los miembros de la comunidad universitaria. Su mandato sera
de cinco anos, no pudiendo ser destituido ni reelegido.

3. La condicién de Defensor Universitario es incompatible
con el desempefo de cualquier cargo de gobierno o de repre-
sentacion de la Universidad.

4. Son competencias del Defensor Universitario:

a) Recabar de las distintas instancias universitarias cuanta
informacion considere oportuna para el cumplimiento de sus
fines.

b) Asistir a las sesiones de los dérganos colegiados de
la Universidad que estime oportuno cuando en ellas se trate
de materias relacionadas con las actuaciones que lleve a cabo
en ese momento.

¢) Elaborar cuantos informes le sean solicitados o con-
sidere oportuno emitir en relacion con las actuaciones en curso.

d) Formular las propuestas de actuaciéon que considere
adecuadas para la solucién de los casos que sean sometidos
a su conocimiento.

e) Cualquiera otra que le otorgue el presente Estatuto
y el Reglamento General del Defensor Universitario.

5. El Defensor Universitario registrara y acusaréa las quejas
que se formulen, que tramitard o rechazard. En este Ultimo
caso lo hara en escrito motivado, pudiendo informar al inte-
resado sobre las vias mas oportunas para ejercitar su accién,
caso de que a su entender hubiese alguna, y sin perjuicio
de que el interesado pueda utilizar las que considere per-
tinentes.

El Defensor Universitario no entrard en el examen indi-
vidual de aquellas quejas sobre las que esté pendiente reso-
lucién judicial o administrativa y lo suspendera si, iniciada
su actuacion, se interpusiere por persona interesada demanda
o recurso en via adminsitrativa o ante el Tribunal Constitu-
cional. Ello no impedira, sin embargo, la investigacion sobre
los problemas generales planteados en las quejas presentadas.
En cualquier caso velara porque la Administracion universitaria
resuelva expresamente, en tiempo y forma, las peticiones y
recursos que le hayan sido formulados.

Admitida la queja, el Defensor Universitario promovera
la oportuna investigacién sumaria e informal para el escla-
recimiento de los supuestos de la misma. En todo caso dara
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cuenta del contenido sustancial de la solicitud al érgano admi-
nistrativo procedente con el fin de que por su titular, en el
plazo méximo de treinta dias, se remita informe escrito. Tal
plazo serd ampliable cuando concurran circunstancias que lo
aconsejen a juicio del Defensor Universitario.

6. El Defensor Universitario debera presentar al Claustro
Universitario una memoria anual de sus actividades en la que
podré formular recomendaciones y sugerencias para la mejora
de los servicios universitarios.

7. Para el cumplimiento de sus funciones, la Universidad
de Sevilla dotara al Defensor Universitario de asignacién pre-
supuestaria, infraestructura y personal adecuados.

TITULO I
ESTRUCTURA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD
CAPITULO 1.°

Centros Universitarios

Articulo 25. Centros.

1. Las Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Supe-
riores y las Escuelas Universitarias o Escuelas Universitarias
Politécnicas son los Centros encargados de la organizacién
de las ensefianzas y de los procesos académicos, adminis-
trativos y de gestion conducentes a la obtencién de titulos
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi
como de aquellas otras funciones que se determinan en el
presente Estatuto.

2. La propuesta de creacién, modificacion o supresion
de Facultades y Escuelas corresponde al Consejo Social, bien
por iniciativa propia o del Consejo de Gobierno, bien a reque-
rimiento de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta
de Andalucia si la iniciativa partiera de ésta, en todo caso
previo informe del Consejo de Gobierno.

Articulo 26. Funciones de los Centros.
1. Corresponde a los Centros:

a) Elaborar los proyectos de planes de estudio de las titu-
laciones que en ellos se impartan, asi como de sus modi-
ficaciones.

b) Coordinary velar por la correcta ejecucién de sus planes
de estudio.

¢) Formalizar las matriculas, expedir certificaciones aca-
démicas y tramitar los traslados de expedientes académicos
y las convalidaciones, asi como las demés actuaciones admi-
nistrativas que les correspondan.

d) Coordinary supervisar en su ambito la actividad docente
de los Departamentos e Institutos Universitarios de Investi-
gacion. A tal efecto, podran recabar de los Departamentos
sus planes de asignacion de profesorado a los planes de orga-
nizacion docente de todos los Centros en los que imparten
docencia.

e) Organizar, supervisary controlar las practicas en empre-
sas e instituciones.

f) Elaborar el calendario de examenes y el de aquellas
pruebas de evaluacién que se establezcan reglamentariamente.

g) Promover y organizar actividades de extension uni-
versitaria.

h) Programar y realizar actividades para la formacion per-
manente y especializacion de postgraduados.

i) Formalizar convenios de colaboracién con entidades
publicas o privadas.

j) Establecer anualmente el censo electoral del personal
que imparte docencia en el Centro.

k) Coordinar y organizar los procesos electorales dentro
de su &mbito, en los términos previstos en el presente Estatuto
y en el Reglamento general del régimen electoral.

I) Cualesquiera otras funciones que les atribuyan el pre-
sente Estatuto y la normativa vigente.

m) Proponery coordinar programas de doctorado de carac-
ter multidepartamental o interuniversitario con la firma, en
su caso, de los correspondientes convenios y la aprobacion,
en cualquier caso, de los Consejos de los departamentos
implicados.

2. Los Centros estableceran mecanismos para la libre elec-
cion de grupo por parte de los estudiantes, en la medida en
que lo permitan sus planes de organizacion docente.

Articulo 27. La Junta de Centro y su composicion.

1. La Junta de Centro es el érgano de gobierno colegiado
de éste. Estarad constituida por un méaximo de cien miembros
en representacion de los distintos sectores de la comunidad
universitaria. Ademas, cuando no sean miembros electos de
la Junta, formaran parte de ella el Decano o Director, que
la presidira, el Secretario del Centro, que actuard como Secre-
tario, y el Delegado de Alumnos del Centro.

El nimero de miembros de cada Junta seré el que se
determine en su Reglamento de funcionamiento.

2. Su composicion se ajustara a los siguientes porcentajes
de representacion, calculados con respecto al nimero total
de miembros electivos de cada Junta:

a) Un cincuenta y uno por ciento de profesores de cuerpos
docentes censados en el Centro.

b) Un diez por ciento de personal docente e investigador
censado en el Centro no incluido en el apartado a) anterior,
incluidos los profesores asociados clinicos de conciertos con
las instituciones sanitarias (ASCIS), para cuya eleccion se esta-
r4 a lo establecido en la disposicion adicional sexta.

¢) Un treinta por ciento de estudiantes matriculados en
el Centro.

d) Un nueve por ciento de miembros del personal de
administracion y servicios adscrito al Centro.

3. Los miembros pertenecientes a los sectores del pro-
fesorado se elegiran de la siguiente forma:

a) Un representante del profesorado de cada uno de los
Departamentos que impartan docencia en el Centro en mate-
rias troncales u obligatorias seré elegido por el respectivo Con-
sejo de Departamento.

b) Los restantes miembros de estos sectores, hasta com-
pletar el nimero total resultante de aplicar los porcentajes
sefialados en el apartado 2, serén elegidos por y entre los
profesores de los sectores respectivos censados en el Centro.

4. Los miembros electivos se renovaran cada cuatro afos
salvo en el caso de los estudiantes, cuya renovacion tendra
periodicidad anual.

5. Los Vicedecanos y Subdirectores que no sean miembros
de la Junta de Centro podran asistir a las sesiones de la misma
€on voz pero sin voto.

Articulo 28. Competencias de la Junta de Centro.
1. Son competencias de la Junta de Centro:

a) Elegir y revocar al Decano o Director.

b) Elaborar su Reglamento de funcionamiento.

c¢) Conocer el nombramiento de los érganos de gobierno
del Centro.

d) Elaborar los proyectos de planes de estudio de las
diferentes titulaciones que se impartan en el Centro, asi como
las propuestas de modificacion de los mismos.

e) Aprobar anualmente, antes del comienzo del curso aca-
démico, el proyecto de plan de organizacién docente del Centro
en el marco de cada plan de estudio.

f) Aprobar cualquier modificacion sobrevenida de los pla-
nes de asignacién de profesorado propuesta por los Depar-
tamentos en atencidn a circunstancias excepcionales.
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g) Aprobar para cada curso académico, previo acuerdo
del Decanato o Direccion con la Delegacion de Alumnos del
Centro, el calendario de exdmenes y el de aquellas pruebas
de evaluacion gue se establezcan reglamentariamente.

h) Proponer, previo informe de los Departamentos afec-
tados, la adscripcion de titulaciones oficiales, asi como la crea-
cién de titulos y diplomas, las condiciones para su obtencién
y el plan de estudio correspondiente.

i) Informar sobre las necesidades de profesorado, de
acuerdo con los planes de organizacién docente del Centro,
y sobre las propuestas de dotacién de plazas de los Depar-
tamentos con docencia en el Centro.

j) Formular las necesidades del Centro en lo que se refiere
a la plantilla del personal de administracion y servicios.

k) Formalizar convenios de colaboracion con entidades
publicas o privadas.

1) Aprobar la distribucion de los fondos presupuestarios
asignados al Centro.

m) Proponer la concesién de premios y distinciones.

n) Emitir informes sobre los asuntos que requieran apro-
bacion del Consejo de Gobierno y que afecten al Centro, asf
como sobre los asuntos que afecten sustancialmente al Centro
y que sean objeto de decision de cualquier érgano de gobierno
de la Universidad de Sevilla.

fi) Cualesquiera otras que le atribuyan el presente Estatuto
y la normativa vigente.

2. En la forma que establezca el Reglamento de fun-
cionamiento de la Junta de Centro, se constituirdn comisiones
especificas de seguimiento del plan de estudio de cada titu-
lacion. Dichas comisiones velaran por la correcta ejecucién
y el desarrollo coherente de los planes de estudio, mediante
la verificacién y control de los proyectos docentes a los que
se refiere el articulo 54.2, y por el cumplimiento de los planes
de organizacion docente por parte de los Departamentos que
impartan docencia en el Centro. A tal fin, someterén a la Junta
de Centro una memoria docente anual para su debate y valo-
racion; dicha memoria podra incluir propuestas de actuacién.

3. En la forma que establezca el Reglamento de fun-
cionamiento de la Junta de Centro, se constituirdn comisiones
especificas para la organizacion y control de las practicas en
empresas e instituciones, en orden a asegurar la adecuada
formacion de los estudiantes. Tales Comisiones elaboraran una
memoria anual que someteran a la Junta de Centro para su
debate y valoracién; dicha memoria podra incluir propuestas
de actuacion.

Articulo 29. Decanos y Directores de Centro.

1. El Decano o Director de Centro es el érgano unipersonal
que, como primera autoridad del Centro, ostenta la represen-
tacion del mismo y ejerce en dicho ambito las funciones de
direccion y gestion ordinaria. Serd nombrado por el Rector,
previa eleccion por la Junta de Centro en sesion celebrada
al efecto, con arreglo a lo dispuesto en los apartados 2 y 3.

2. Enlas Facultades y en las Escuelas Técnicas Superiores
la eleccién deberd recaer en un profesor doctor perteneciente
a los cuerpos docentes universitarios censado en el Centro.
Dicha eleccién requerird mayoria absoluta en primera votacion
y, de no lograrse ésta, mayoria simple en la segunda. En
la segunda vuelta solo seran candidatos los dos méas votados
en la primera.

3. En las Escuelas Universitarias Politécnicas y en las
Escuelas Universitarias la eleccion requerird mayoria absoluta
en primera votacion y, de no lograrse ésta, mayoria simple
en la segunda. En la primera vuelta los candidatos habran de
ser profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios. En defecto de los mismos, o en el caso de
que ninguno de los candidatos hubiese alcanzado la mayoria
absoluta, podran ser elegidos los profesores no doctores per-

tenecientes a los cuerpos docentes universitarios o los pro-
fesores contratados doctores censados en el Centro.

4. La revocacién del Decano o Director de un Centro podra
ser acordada por mayoria absoluta de los miembros de la
Junta del mismo. En tal caso, el Decano o Director revocado
no podra ser candidato en la siguiente eleccion.

5. El mandato de los Decanos y Directores de Centro
tendra una duracion de cuatro afios como maximo; no se
podré ejercer dicho cargo durante mas de dos mandatos
consecutivos.

6. El Decano o Director tendra derecho a ser exonerado
parcialmente de sus obligaciones docentes, sin detrimento de
su régimen de dedicacién.

Articulo 30. Competencias de los Decanos y Directores
de Centro.

Son competencias del Decano o Director de Centro las
siguientes:

a) Representar oficialmente al Centro.

b) Presidir las reuniones de la Junta de Centro y ordenar
la ejecucion de sus acuerdos.

c) Fijar el orden del dia de las reuniones de Junta que,
en todo caso, deberd incluir los puntos propuestos por, al
menos, un diez por ciento de los miembros de la misma,
o por la totalidad de los miembros de un sector.

d) Proponer al Rector los nombramientos de Vicedecanos
o Subdirectores y del Secretario del Centro, asi como coordinar
y supervisar las actuaciones de los mismos.

e) Presidir los actos académicos del Centro a los que
asista.

f) Proponer a la Junta de Centro los proyectos de regla-
mentos, resoluciones y acuerdos.

g) Dirigir la politica académica del Centro, adoptada por
la Junta del mismo.

h) Proponer la celebracién de contratos y convenios de
colaboracién académica y cooperacion cultural con otros cen-
tros o instituciones.

i) Coordinar las actividades de los servicios del Centro.

j) Ordenary autorizar el gasto del Centro.

k) Proponer la iniciacion del procedimiento disciplinario
respecto de cualquier miembro de la comunidad universitaria
perteneciente al Centro.

[) Tramitar, en los términos legales, los recursos plan-
teados contra acuerdos o resoluciones de los érganos de gobier-
no del Centro y atender las reclamaciones formuladas por los
miembros del mismo.

m) Cuantas, en el ambito del Centro, no hayan sido atri-
buidas a otros érganos de gobierno del Centro.

Articulo 31. Vicedecanos o Subdirectores y Secretarios
de Centro.

1. El Decano o Director designara a los Vicedecanos o
Subdirectores y al Secretario, entre los miembros de la comu-
nidad universitaria censados en el mismo, oida la Junta de
Centro.

2. El Decano o Director del Centro podra delegar en los
Vicedecanos o Subdirectores las competencias que le son
propias.

3. Encaso de ausencia, enfermedad o vacancia, el Decano
o Director sera sustituido por un Vicedecano o Subdirector.

4. En el supuesto de dimisién o vacancia, el Decano
o Director en funciones iniciara inmediatamente el proceso
de eleccion de nuevo Decano o Director.

5. El Secretario, que lo serd de la Junta de Centro, cui-
dard de la elaboracién y custodia de los libros de actas, y
librara las certificaciones de los acuerdos y de cuantos hechos
consten en la documentacion oficial del Centro. Custodiara
asimismo las actas de calificaciones de estudiantes del Centro.
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CAPITULO 2.°
Departamentos

Articulo 32. Definicién.

1. Los Departamentos coordinan las ensefianzas de una
0 varias areas de conocimiento en uno o varios Centros de
acuerdo con los planes de estudio y de organizacién docente,
apoyan las actividades e iniciativas docentes e investigadoras
de su personal docente e investigador y ejercen las restantes
funciones determinadas por el presente Estatuto.

2. Los Departamentos deben estar integrados por, al
menos, doce profesores a tiempo completo.

3. La creacion, modificacion y supresién de Departamen-
tos se llevard a cabo mediante acuerdo del Consejo de Gobier-
no, con sujecién a los siguientes criterios:

a) Un Departamento que integre una Unica area de cono-
cimiento sélo podra dividirse en dos cuando cuente con mas
de cuarenta y ocho profesores.

b) Un Departamento que integre varias areas de cono-
cimiento sélo podra dividirse si todos los profesores de una
misma area quedan agrupados en alguno de los Departamen-
tos resultantes.

¢) La solicitud de divisién de un Departamento se acordara
por su Consejo alegando las razones académicas que la jus-
tifiquen, que seran valoradas por el Consejo de Gobierno para
fundamentar su decisién al respecto.

4. La iniciativa para la creacién, modificacidén o supresion
de un Departamento, corresponderé a los profesores, Consejos
de Departamento o Juntas de Centro relacionados con el area
0 &reas de conocimiento de que se trate.

Articulo 33. Miembros del Departamento.
1. Son miembros de un Departamento:

a) El personal docente e investigador que ocupe las plazas
adscritas al Departamento.

b) Otro personal docente o investigador que realice su
actividad docente o investigadora en el ambito de las materias
atribuidas al Departamento en los planes de estudio.

¢) Los becarios de investigacion cuyos directores perte-
nezcan al Departamento.

d) El personal de administracién y servicios adscrito al
Departamento.

2. A peticién de un Departamento y de los interesados,
el Consejo de Gobierno podra autorizar la adscripcion temporal
al mismo de hasta dos profesores pertenecientes a otros Depar-
tamentos, previo informe favorable de los mismos, por un perio-
do de dos afios renovables y en las condiciones que regla-
mentariamente se establezcan, de conformidad con la legis-
lacion vigente.

3. El personal docente e investigador estara adscrito a
un Unico Departamento. Asimismo el personal de adminis-
tracion y servicios adscrito a un Departamento no podra estar
adscrito a otros Departamentos, Centros o servicios de la
Universidad.

Articulo 34. Funciones de los Departamentos.
1. Corresponden al Departamento las siguientes fun-
ciones:

a) Coordinar y programar la docencia que afecte al area
0 areas de conocimiento de su competencia, de acuerdo con
los planes de estudio y los de organizacion docente de los
Centros en los que imparta docencia.

b) Organizar y promover el desarrollo de la investigacién
y potenciar la actividad de los grupos de investigacion.

¢) Organizar y desarrollar los estudios y la investigacion
conducentes a la obtencién del titulo de doctor.

d) Estimular la elaboracién de tesis doctorales.

e) Organizar y desarrollar ensefanzas conducentes a la
obtencion de titulos propios de la Universidad de Sevilla, asi
como cursos de especializacién y actualizacion en las dis-
ciplinas cientificas de su competencia.

f) Impulsar la renovacién cientifica y pedagogica de sus
miembros.

g) Fomentar la relacién con otros Departamentos de la
propia Universidad y con otros centros cientificos.

h) Celebrar convenios o contratos de colaboracién con
otras entidades publicas o privadas y personas fisicas, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 62.

i) Participar en los procesos de evaluacién de calidad
institucional y promover activamente la mejora de la calidad
de sus actividades de docencia e investigacion.

i) Cualesquiera otras que les atribuyan el presente Estatuto
y las disposiciones vigentes.

2. Para el gjercicio de sus funciones, la Universidad pro-
veerd a los Departamentos de un espacio fisico adecuado a
sus miembros, asi como de los medios humanos y materiales
necesarios.

Articulo 35. ElI Consejo de Departamento y su com-
posicion.

1. El Consejo de Departamento es el érgano colegiado
de gobierno del mismo.

2. El Consejo de Departamento estara presidido por su
Director e integrado por:

a) Todos los doctores miembros del Departamento, salvo
lo dispuesto para los profesores asociados clinicos de con-
ciertos con las instituciones sanitarias en la disposicién adi-
cional sexta.

b) Todo el personal docente e investigador no doctor con
dedicacion a tiempo completo.

¢) Los becarios de investigacion miembros del Depar-
tamento.

d) Representantes del resto del personal docente e inves-
tigador con dedicacion a tiempo parcial en nimero igual como
minimo, si lo hubiere, al cinco por ciento, y como maximo
al treinta por ciento del nimero total de miembros del Consejo
indicados en las letras a), b) y ¢) anteriores. El reglamento
de funcionamiento del Consejo de Departamento estableceré
el porcentaje que corresponda.

e) Representantes de los estudiantes en ndmero igual
al treinta por ciento del total de miembros del Consejo, nom-
brados en la forma que se determine reglamentariamente.

f) Un representante de los estudiantes de doctorado por
cada programa de doctorado en el que participe el Depar-
tamento.

g) Representantes del personal de administracion y servicios
en numero igual, si lo hubiere, al nueve por ciento del total
de miembros del Consejo.

3. Los miembros electivos serén elegidos cada cuatro
afos, salvo los representantes de los estudiantes, que seran
renovados con periodicidad anual.

4. Cuando un Departamento integre varias areas de cono-
cimiento, cada una de ellas elegira a un profesor perteneciente
al Consejo de Departamento con el fin de facilitar la coor-
dinacion con los Centros.

Articulo 36. Competencias del Consejo de Departamento.
Son competencias del Consejo de Departamento:

a) Elaborar el proyecto de su Reglamento de funcio-
namiento.

b) Elegir y revocar al Director de Departamento, en los
términos previstos en el presente Estatuto.

c) Elaborar el plan de asignacién de su profesorado a
los planes de organizacién docente de los Centros en que
imparta docencia y velar por su cumplimiento.
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d) Conocer los planes de investigacién del personal docen-
te e investigador del Departamento y promover lineas de inves-
tigacién de caracter general para su desarrollo, bien exclu-
sivamente por el Departamento, bien en conexién con otras
instituciones.

e) Conocer y, en su caso, autorizar la celebracion de los
contratos y convenios de colaboracién que puedan suscribir
el Departamento y su personal docente e investigador de acuer-
do con el articulo 62 y proponer la contratacién de personal
en el marco de los mismos.

f) Distribuir los recursos presupuestarios asignados al
Departamento, asi como los que le correspondan de acuerdo
con la normativa vigente.

g) Regular el uso, por parte de los miembros de la comu-
nidad universitaria, de las instalaciones, equipos y medios
materiales adscritos al Departamento.

h) Impulsar la renovacion cientifica y pedagdgica de su
personal docente e investigador.

i) Informar las solicitudes de convalidacion de estudios.

j) Establecer procedimientos para el control de la calidad
de la ensefanza impartida por los profesores del Departamento.

k) Participar en los procedimientos de seleccién del per-
sonal docente e investigador que se integre en el Departamento,
en los términos establecidos en el presente Estatuto.

I) Informar sobre las caracteristicas de las plazas a cubrir
por el personal de administracion y servicios y proponer su
creacién o modificacion.

m) Proponer la dotacion de plazas de personal docente
e investigador.

n) Cualesquiera otras competencias que le atribuyan el
presente Estatuto y las disposiciones vigentes.

Articulo 37. El Director del Departamento.

1. El Director de Departamento ostenta la representacion
del Departamento y ejerce las funciones de direccion y gestion
ordinaria de éste. Sera nombrado por el Rector, previa eleccion
por el Consejo de Departamento en sesién celebrada al efecto,
con arreglo a lo dispuesto en los apartados 2 y 3.

2. Salvo lo establecido en el apartado 3, la eleccién debera
recaer en un profesor doctor perteneciente a los cuerpos docen-
tes universitarios, miembro del Departamento. Dicha eleccién
requerira mayoria absoluta en primera votacién y, de no lograr-
se ésta, mayoria simple en la segunda. En la segunda vuelta
sélo serédn candidatos los dos mas votados en la primera.

3. En los Departamentos a que se refiere el parrafo segun-
do del articulo 25 de la Ley Orgénica de Universidades, la
eleccion requerira mayorfa absoluta en primera votacion v,
de no lograrse ésta, mayorfa simple en la segunda. En la
primera vuelta los candidatos habran de ser profesores doctores
pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios. En defec-
to de los mismos, o en el caso de que ninguno de los candidatos
hubiese alcanzado la mayoria absoluta, podran ser elegidos
los profesores no doctores pertenecientes a los cuerpos docen-
tes universitarios o los profesores contratados doctores.

4. Si en un Departamento no pudiera efectuarse la elec-
cion, el Consejo de Gobierno, oido el Consejo de Departamento,
arbitrara las medidas provisionales oportunas.

5. El mandato de los Directores de Departamento tendra
una duracién de cuatro afios como maximo; no se podréa ejercer
dicho cargo durante méas de dos mandatos consecutivos.

6. El Consejo de Departamento podra revocar a su Director
por acuerdo adoptado por mayoria absoluta de sus miembros.
En tal caso, el Director revocado no podré ser candidato en
la siguiente eleccion.

Articulo 38. Competencias del Director del Departamento.
Son competencias del Director de Departamento:

a) Ostentar la representacion de éste y asumir su direccion
y gestién ordinaria.

b) Convocar y presidir el Consejo de Departamento, y
fijar el orden del dia, que en todo caso deberd incluir los

puntos propuestos por, al menos, un diez por ciento de los
miembros del mismo.

¢) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento.

d) Nombrar al Secretario del Departamento de entre los
miembros del mismo.

e) Coordinar las actividades docentes, investigadoras y
de administracion y servicios, conforme a los acuerdos del
Consejo del Departamento.

f) Elaborar el proyecto de distribucion de los recursos finan-
cieros del Departamento.

g) Ordenar y autorizar los gastos del Departamento.

h) Informar las propuestas presentadas al Consejo de
Departamento.

i) Cualesquiera otras que le atribuyan el presente Estatuto
o las disposiciones vigentes.

Articulo 39. El Secretario del Departamento.

El Secretario del Departamento lo sera también del Consejo
de Departamento. Le corresponde la cumplimentacién y cus-
todia de los libros de actas, asi como el libramiento de cer-
tificaciones de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos
consten en la documentacién oficial del Departamento.

CAPITULO 3.°
Institutos Universitarios de Investigacion

Articulo 40. Institutos Universitarios de Investigacion.

1. Los Institutos Universitarios de Investigacién son cen-
tros dedicados a la investigacion humanistica, cientifica, téc-
nica o a la creacién artistica.

2. Los Institutos Universitarios de Investigacién se regiran
por las leyes vigentes, por el presente Estatuto, por el acuerdo
de creacion o de adscripcion, en su caso, y por sus propios
reglamentos.

3. Los Institutos Universitarios de Investigacién podran
organizar y desarrollar los estudios y la investigacion condu-
centes a la obtencién del titulo de doctor.

4. Los Institutos Universitarios de Investigacién podran
organizar y desarrollar estudios de postgrado y actividades
docentes no previstas en los planes de estudio, asi como pro-
porcionar asesoramiento técnico en el ambito de sus com-
petencias.

Articulo 41. Constitucién, creacion y adscripcién de Ins-
titutos Universitarios de Investigacion.

1. La Universidad de Sevilla podra constituir Institutos
Universitarios de Investigacién por si misma o con otras uni-
versidades, o conjuntamente con otras entidades publicas o
privadas mediante los correspondientes convenios, de con-
formidad con el presente Estatuto.

2. Para la creacion, modificacién o supresién de Institutos
Universitarios de Investigacion se estara a lo dispuesto en el
articulo 25.

3. Mediante convenio, podran adscribirse a la Universidad
de Sevilla como Institutos Universitarios de Investigacion, ins-
tituciones o centros de investigacion de caracter publico o pri-
vado. La adscripcion o, en su caso, la revocacién de la ads-
cripcion, se hara por el 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, a iniciativa del Consejo Social o a
propia iniciativa con acuerdo del Consejo Social previo informe
del Consejo de Gobierno.

Articulo 42. Organos de gobierno y estructura de los Ins-
titutos Universitarios de Investigacion.

1. Los acuerdos de creacién o adscripcion de los Institutos
Universitarios de Investigacion y sus normas de funcionamien-
to deberan contemplar como érganos de gobierno, al menos,
un Consejo y un Director. Del Consejo formaran parte, al
menos, todos los doctores con plena capacidad investigadora
que participen en el Instituto.



Sevilla, 5 de diciembre 2003

BOJA nim. 235

Pagina nim. 25.669

2. Son competencias del Consejo las que determinen los
acuerdos de creaciéon o adscripcion, y, en particular, las
siguientes:

a) Elaborar su Reglamento de funcionamiento.

b) Elegir al Director del Instituto entre los profesores doc-
tores que participen en el mismo con plena capacidad
investigadora.

¢) Elaborar la memoria anual de actividades.

d) Aprobar la distribucion de gastos del Instituto.

e) Establecer los criterios de seleccién del personal
investigador.

f) Elaborar los programas de estudios e investigacion con-
ducentes a la obtencién del titulo de doctor.

g) Elaborar los programas de las actividades docentes pre-
vistas en el articulo 40.4.

h) Cualesquiera otras que les atribuyan el presente Esta-
tuto o su reglamento de funcionamiento.

3. El Director del Instituto lo representa y ejerce las fun-
ciones ordinarias de gobierno y gestién, de conformidad con
lo establecido en su Reglamento de funcionamiento.

4. El Secretario del Instituto, que lo serd de su Consejo,
sera designado por el Director entre los miembros de aquél.
Custodiara los libros de actas, y librara las certificaciones de
los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en
la documentacion oficial del Instituto.

CAPITULO 4.°
Otros Centros de la Universidad de Sevilla
Seccién 1.2 El Instituto de Idiomas

Articulo 43. El Instituto de Idiomas.

1. El Instituto de Idiomas es el centro de caracter uni-
versitario especializado en la ensefanza de idiomas modernos
en la Universidad de Sevilla.

2. El Instituto de Idiomas se rige por el presente Estatuto
y sus normas de desarrollo, asi como por su Reglamento,
cuya aprobacién y modificacion corresponden al Consejo de
Gobierno, a propuesta del propio Instituto. Dicho Reglamento
regulara los drganos directivos del mismo y las modalidades
y niveles de ensefianza de idiomas, asi como el procedimiento
de seleccién de su personal.

3. El Director del Instituto de Idiomas serd un profesor
del mismo a tiempo completo con contrato indefinido.

Seccién 2.2 El Instituto de Ciencias de la Educacion

Articulo 44. El Instituto de Ciencias de la Educacion.

1. El Instituto de Ciencias de la Educaciéon es un centro
de caracter interdisciplinar dedicado a la innovacion educativa.
Estableceré relaciones de especial cooperacién con la Facultad
de Ciencias de la Educacién, en cuyo marco desarrollara los
siguientes objetivos:

a) Impulsar el perfeccionamiento pedagogico de los egre-
sados, asi como del profesorado de la Universidad de Sevilla.

b) Promover y difundir las investigaciones, innovaciones
y experiencias educativas asf como organizar seminarios y con-
gresos sobre la ensefanza.

¢) Realizar estudios sobre la calidad de la ensefianza en
la Universidad de Sevilla.

d) Potenciar y dinamizar sistemas de orientacion voca-
cional y profesional para sus estudiantes asi como para los
de ensefianzas preuniversitarias.

e) Prestar asesoramiento técnico-pedagégico a los Centros
y Departamentos, a la Comisiones de Docencia y, en general,
a cualquier organismo universitario que lo solicite.

2. El Instituto de Ciencias de la Educacién se regiré por
el presente Estatuto, por las disposiciones especificas que le

sean de aplicacion, y por su Reglamento, que debera ser ela-
borado y aprobado por el Consejo de Gobierno.

Seccién 3.2 Los Colegios Mayores

Articulo 45. Colegios Mayores.

1. Los Colegios Mayores de la Universidad de Sevilla son
centros que proporcionan residencia a sus estudiantes y, en
su caso, a egresados y a su personal; asimismo, participan
en la formacién cultural y cientifica de sus colegiales, pro-
yectando su actividad al servicio de la comunidad universitaria.

2. Los Colegios Mayores se regiran por los preceptos del
presente Estatuto que les resulten de aplicacién, por la legis-
lacion vigente y por su propio estatuto, que serd aprobado
por el Consejo de Gobierno.

CAPITULO 5.°
Centros Adscritos

Articulo 46. Adscripcién de centros a la Universidad de
Sevilla.

1. Mediante convenio podran adscribirse a la Universidad
de Sevilla centros docentes cuya finalidad sea impartir estudios
conducentes a la obtencién de titulos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, de acuerdo con la legis-
lacion vigente y el presente Estatuto.

2. La adscripcién de centros a la Universidad de Sevilla
requerira la aprobacion del érgano competente de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia, a propuesta del Consejo Social,
previo informe del Consejo de Gobierno, debiendo ser infor-
mado el Claustro Universitario y el Consejo de Coordinacién
Universitaria. En todo caso, el centro adscrito debera estar
establecido en el ambito territorial de Andalucia.

3. Los centros adscritos a la Universidad de Sevilla se
regiran por lo dispuesto en las normas dictadas por el Estado
y la Comunidad Auténoma de Andalucia en el ejercicio de
sus competencias, por el convenio de adscripcion y por sus
propias normas de organizacién y funcionamiento. Los centros
adscritos deberén adaptar su funcionamiento a los principios
que se establecen en el presente Estatuto.

Articulo 47. Patronato.

1. Se crearéa un Patronato encargado de supervisar y coor-
dinar el funcionamiento de los centros adscritos asi como su
actividad académica, docente e investigadora.

2. De este Patronato formaran parte, como minimo, tres
representantes de la Universidad de Sevilla, nombrados por
el Rector, que serdn profesores pertenecientes a alguna de
las 4reas de conocimiento de los planes de estudio corres-
pondientes.

Articulo 48. Profesorado de los Centros Adscritos.

1. El profesorado de los centros adscritos seré libremente
contratado por los mismos entre titulados universitarios que,
previamente, obtengan la venia docendi de la Universidad de
Sevilla, previo informe de los Departamentos correspondientes.

2. La venia docendi habra de ser renovada cada dos afios.

TITULO 1
LA ACTIVIDAD UNIVERSITARIA
CAPITULO 1.°
La Docencia
Seccién 1.2 Disposiciones generales

Articulo 49. La docencia; principios generales.
1. Las actividades docentes en la Universidad de Sevilla
son el conjunto de acciones que conducen a desarrollar el
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proceso educativo a su mas alto nivel formativo y a la con-
secucion de los objetivos basicos sefialados en el articulo 3.

2. Son objetivos de las actividades docentes la formacién
cientifica, técnica, artistica y humanistica de los estudiantes,
su preparacién y perfeccionamiento profesional y la actua-
lizacion de conocimientos de los egresados.

3. La Universidad de Sevilla velara por que los contenidos
de la actividad docente que en ella se imparta sean coherentes
con los principios y valores proclamados en el articulo 2.

4. Las actividades docentes de la Universidad de Sevilla
se basan en los principios de calidad de ensenanza, libertad
de cétedra y libertad de estudio.

5. La calidad de la ensefianza en la Universidad de Sevilla
estara garantizada por los principios de competencia y dedi-
cacion del profesorado, participacion del alumnado y eficacia
de los servicios.

6. La responsabilidad de las actividades docentes corres-
ponde, en su ambito, a los profesores de la Universidad de
Sevilla que tengan reconocida plena capacidad docente en
los términos del presente Estatuto.

7. Los Centros organizaran las actividades docentes
correspondientes a las asignaturas que integran los planes
de estudio impartidos en ellos.

8. Los Departamentos coordinaran y desarrollaran las acti-
vidades docentes propias de sus areas de conocimiento.

9. El régimen de la docencia de la Universidad de Sevilla
sera el establecido en el Reglamento general de actividades
docentes.

Seccion 2.2 Estructura de los estudios

Articulo 50. Estructura de los estudios.

1. Los estudios de la Universidad de Sevilla tendran la
estructura que determinen las disposiciones legales vigentes.

2. Ademas de los titulos oficiales, la Universidad de Sevilla
podré expedir otros titulos y diplomas propios con arreglo a
lo dispuesto en el articulo 69.

Articulo 51. Planes de estudio.

1. Los planes de estudio determinaran el contenido y
articulacién de las ensefanzas correspondientes a la obtencion
de los titulos oficiales.

2. En la elaboracién y modificacion de los planes de estu-
dio se garantizara la participacién del profesorado pertene-
ciente a las distintas areas de conocimiento implicadas en
los mismos, asi como de los estudiantes del Centro corres-
pondiente.

3. Corresponde a los Centros la iniciativa de proponer
y modificar los planes de estudio, que seran aprobados por
el Consejo de Gobierno. Correspondera también a éste la ini-
ciativa en los supuestos excepcionales que establezca el Regla-
mento general de actividades docentes.

4. El régimen de convalidaciones de estudios seré el esta-
blecido en el Reglamento general de actividades docentes.

Seccion 3.2 Acceso y permanencia en los Centros

Articulo 52. Acceso a los Centros.

1. Enla Universidad de Sevilla, el estudio y la libre eleccién
de Centro son derechos reconocidos en los términos estable-
cidos en el ordenamiento juridico.

2. Los requisitos de acceso a los Centros seran los esta-
blecidos en las disposiciones vigentes.

3. La Universidad de Sevilla gestionara ante los poderes
publicos un programa de inversiones que adecue la capacidad
de los Centros a la demanda social, de forma que pueda ase-
gurarse la libre eleccion de Centro.

4. El Consejo de Gobierno determinara anualmente las
plazas de nuevo ingreso en cada titulacion con arreglo al infor-
me que emitirén las Juntas de Centro en el segundo trimestre
de cada curso académico.

Articulo 53. Normas de progreso y permanencia en los
Centros.

1. El Consejo Social, previo informe del Consejo de Coor-
dinacion Universitaria, aprobara las normas que regulen el
progreso y la permanencia de los estudiantes en la Universidad
de Sevilla, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos
estudios.

2. A efectos de permanencia, sélo se computaran las
convocatorias a las que los estudiantes se hayan presentado.

Seccién 4.2 Régimen de la docencia

Articulo 54. Proyectos docentes de las asignaturas.

1. Los Consejos de Departamento elaboraran y aprobaran
para cada asignatura un programa comun para todos los grupos
en los que se imparta.

2. Los Consejos de Departamento aprobaran anualmente
los proyectos docentes propuestos por los profesores de cada
asignatura, que contendran, al menos, el nombre de los pro-
fesores, el programa comun de la asignatura, el temario deta-
llado, una resefia metodolégica y bibliogréfica, el sistema y
los criterios de evaluacion y calificacién, asi como las fechas
previstas de los exdmenes o pruebas aprobadas por la Junta
de Centro, y los horarios de clases.

Articulo 55. Sistemas de evaluacion.

1. Las normas de evaluacién y calificacion seran las esta-
blecidas en el Reglamento general de actividades docentes
y las que establezca el Consejo de Gobierno en desarrollo
del mismo.

2. Los sistemas de evaluacién y calificacién podran estar
basados en los siguientes elementos:

a) La participacion en las clases tedricas y practicas que
se realicen, asi como los seminarios y demas actividades
complementarias.

b) Los trabajos presentados en relacién con el contenido
de la asignatura.

) Los examenes.

d) Otras pruebas que se realicen.

3. Los sistemas de evaluacién contemplaran la posibilidad
de aprobar una asignatura por curso de manera previa a la
prueba final, caso de que la hubiere.

4. Los sistemas de evaluacion y calificacién habran de
ajustarse a las siguientes normas:

a) Los criterios de evaluacién habran de ser uniformes
para los distintos grupos de una misma asignatura. Estos cri-
terios, y los distintos sistemas de evaluacién y calificacion,
figuraran en el programa comun de la asignatura.

b) Cada estudiante tendra derecho a optar entre los dis-
tintos sistemas de evaluacion que, en su caso, se ofrezcan
en una asignatura.

c) Si el sistema de evaluacion incluye exdmenes, se faci-
litard la realizacién de un examen comun para los distintos
grupos de una misma asignatura cuando ello sea material-
mente posible, en los términos que se establezcan regla-
mentariamente.

d) Si el sistema de evaluacién de una asignatura anual
se basa, primordialmente, en exdmenes, deberan realizarse
dos exdmenes parciales. La superacion de éstos y de los demas
elementos de evaluacion, en los términos contemplados en
el sistema de evaluacién y calificacién de la asignatura, con-
llevara el aprobado por curso.

e) Los exdmenes orales serén publicos.

f) Los estudiantes tendran derecho a la revisién de los
exdmenes o pruebas en su presencia.

5. Los estudiantes podran ser evaluados, cuando asi lo
soliciten, por el tribunal a que se refiere el apartado siguiente.
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6. La calificacion de examenes finales o parciales, o la
calificacion global por curso, podré ser recurrida en apelacion
ante tribunales especificos. La composicién de éstos, asi como
los procedimientos de revision y de apelacion, se regularén
en el Reglamento general de actividades docentes.

Articulo 56. Convocatorias.

1. Las convocatorias ordinarias a lo largo del curso aca-
démico serén tres; su celebracién, asi como las condiciones
de presentacién a las mismas, se regulara en el Reglamento
general de actividades docentes.

2. Tendran derecho a una convocatoria extraordinaria los
estudiantes que, para la conclusién de sus estudios, tengan
pendientes de obtener el nimero de créditos que se establezca
reglamentariamente.

Secciéon 5.2 La calidad de la docencia

Articulo 57. Evaluacién de la actividad docente del
profesorado.

1. La Universidad desarrollara un sistema de evaluacion
anual de la calidad docente, obligatorio para todo el personal
docente e investigador incluido en los planes de organizacién
docente, con las debidas garantias técnicas y basado esen-
cialmente en encuestas realizadas a los estudiantes. El pro-
cedimiento de evaluacién y sus efectos se regularan en el
Reglamento general de actividades docentes.

2. El reconocimiento de la excelencia docente, en los
términos que se regulen reglamentariamente, constituira un
mérito preferente para la formulacién de las propuestas de
asignacién individual de retribuciones adicionales ligadas a
méritos docentes, previstas en la legislacion vigente.

3. En los términos expresados en el Reglamento general
de actividades docentes, quienes hubieran obtenido reitera-
damente calificacién desfavorable no podran ser propuestos
para las retribuciones adicionales ligadas a méritos docentes,
ni autorizados a impartir ensefianzas no regladas.

4. Las calificaciones desfavorables conllevaran la apli-
cacion de actuaciones dirigidas a corregir las deficiencias
observadas.

5. En los procesos de evaluacion y control externos, la
Universidad de Sevilla, caso de ser requerida, pondréa a dis-
posicion de los organismos evaluadores todos los datos e infor-
mes referentes al rendimiento y calidad del profesorado.

Articulo 58. Comisiones de Docencia.
1. Para velar por la calidad de la ensefianza, la Uni-
versidad de Sevilla constituira:

a) La Comisién de Docencia de la Universidad, que estara
compuesta por seis profesores a tiempo completo y seis estu-
diantes, elegidos por sus sectores respectivos del Claustro
Universitario.

b) Comisiones de Docencia de los Centros, que estaran
compuestas por tres profesores a tiempo completo y tres estu-
diantes elegidos por sus respectivos sectores en la Junta de
Centro.

¢) Comisiones de Docencia de los Departamentos, que
estardn compuestas por tres profesores con plena capacidad
docente, que se renovaran cada dos afios, y tres estudiantes
elegidos en el Consejo de Departamentos por sus sectores
respectivos.

2. La Comisién de Docencia de la Universidad tendra
por objeto velar por la calidad de la ensefianza que en ella
se imparta, a cuyo efecto podré requerir asesoramiento técnico
al Instituto de Ciencias de la Educacion o a los Centros y
Departamentos. Son sus funciones las siguientes:

a) Evaluar anualmente la calidad de la ensefianza en cada
Centro y proponer al Consejo de Gobierno las medidas nece-
sarias para su optimizacién.

b) Conocer el inventario de los recursos didacticos de
la Universidad y definir los criterios de racionalidad de su
uso.

¢) Proponer e informar cuantas acciones estime oportunas
en orden a la promocién y perfeccionamiento didactico y cien-
tifico de los profesores y de los estudiantes.

d) Remitir la valoracion del rendimiento docente a que
se refiere el articulo 57 a las comisiones de seleccién del
personal docente e investigador.

e) Cualesquiera otras que le sean conferidas por el pre-
sente Estatuto, el Reglamento general de actividades docentes
0 sus normas de desarrollo.

3. Las Comisiones de Docencia de los Centros tienen
las siguientes competencias:

a) Proponer medidas para la mejora de la calidad de la
docencia en el Centro.

b) Proponer las acciones o medidas que considere opor-
tunas para la promocién y el perfeccionamiento didéctico y
cientifico de los profesores del Centro.

¢) Cualesquiera otras que le sean conferidas por el presente
Estatuto o el Reglamento general de actividades docentes.

d) Resolver los conflictos relativos a la docencia impartida
en el Centro, en los términos que regule el Reglamento general
de actividades docentes.

4. Las Comisiones de Docencia de los Departamentos
tienen las siguientes competencias:

a) Elaborar la memoria docente anual para su aprobacion
por el Consejo de Departamento.

b) Proponer medidas para la mejora de la calidad de
la docencia en el Departamento.

¢) Proponer las acciones o medidas que considere opor-
tunas para la promocion y el perfeccionamiento didéctico y
cientifico de los profesores del Departamento.

d) Emitir cuantos informes le sean solicitados por el Direc-
tor del Departamento o el Consejo de Departamento.

e) Resolver los conflictos relativos a la docencia impartida
en el Departamento, en los términos que regule el Reglamento
general de actividades docentes.

f) Cualesquiera otras que le sean conferidas por el presente
Estatuto o el Reglamento general de actividades docentes.

Articulo 59. Inspeccién de Servicios Docentes.

Con la finalidad de asegurar el cumplimiento de las obli-
gaciones docentes del profesorado y de los planes de orga-
nizaciéon docente, se creard una Inspeccién de Servicios que
actuarad de oficio o a instancia de cualquier miembro de la
comunidad universitaria en los términos que se establezcan
reglamentariamente.

CAPITULO 2.°
La Investigacion

Articulo 60. La investigacion.

1. La investigacion es la labor de creacién, desarrollo
y actualizacion critica de la ciencia, la técnica, el arte y la
cultura.

2. La Universidad de Sevilla fomentaré el desarrollo de
la investigacién que contribuya a la formacién y perfeccio-
namiento de sus estudiantes y su personal docente e inves-
tigador y se oriente al desarrollo cultural, cientifico, social,
econdémico y territorial de la sociedad, promoviendo un mundo
més justo y solidario, asi como la defensa de los derechos
humanos, del medio ambiente y de la paz. Asimismo, favo-
recera el desarrollo de programas multidisciplinares y la coor-
dinacion de investigaciones especificas con otras universidades
y centros de investigacion.
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3. La Universidad de Sevilla no favorecera las investi-
gaciones que puedan vulnerar los principios proclamados en
el articulo 2.

4. La Universidad de Sevilla reconoce la plena capacidad
investigadora de sus profesores pertenecientes a los cuerpos
docentes con titulo de doctory, en los términos que establezcan
las normas de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de su
personal docente e investigador contratado, o adscrito a la
misma, que posea el titulo de doctor.

5. Sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones de
docencia y tutoria, constituye un derecho y un deber de todos
los profesores de la Universidad de Sevilla realizar de forma
continuada actividades de estudio e investigacion para el
desarrollo y actualizacién de los conocimientos de su area
correspondiente. La actividad investigadora en la Universidad
de Sevilla se regira por el Reglamento general de investigacion
y los acuerdos del Consejo de Gobierno que lo desarrollen.

Articulo 61. Desarrollo y fomento de la investigacion.

1. La organizacién de la investigacion corresponde a los
Departamentos y a los Institutos Universitarios de Investiga-
cioén, en razén de las funciones que a los mismos se les reco-
nocen en la legislacion vigente, el presente Estatuto y sus
normas reglamentarias.

2. La Universidad de Sevilla fomentara la formacion de
grupos de investigacion con el fin de potenciar la colaboracién
y la comunicacién entre investigadores y el mejor aprovecha-
miento de sus recursos. El régimen de funcionamiento de estos
grupos se regulara en el Reglamento general de investigacion.

3. La responsabilidad del grupo de investigacion corres-
pondera a un miembro del personal docente e investigador
con plena capacidad investigadora en los términos del presente
Estatuto.

4. La Universidad de Sevilla, a través de su Comisién
de Investigacion, velard por que los investigadores implicados
en trabajos cientificos, técnicos o artisticos, dispongan de las
condiciones necesarias para su realizacion.

5. La Universidad de Sevilla contribuiré a la maxima difu-
sion de los trabajos y resultados de la investigacién de sus
miembros.

Articulo 62. Contratos de aplicacién de la investigacion.

1. Los grupos de investigacion reconocidos por la Uni-
versidad, los Departamentos, y los Institutos Universitarios de
Investigacion, y su profesorado a través de los mismos, o de
los 6rganos, centros, fundaciones o estructuras organizativas
similares de la Universidad dedicados a la canalizacién de
las iniciativas investigadoras del profesorado y a la transfe-
rencia de los resultados de la investigacion, podran celebrar
contratos con personas, Universidades o entidades publicas
o0 privadas para la realizacion de trabajos de caracter cientifico,
técnico o artistico, asf como para el desarrollo de ensefianzas
de especializacién o actividades especificas de formacion.

2. Los contratos y convenios seran suscritos por el érgano
unipersonal que corresponda o por profesores, en las con-
diciones que reglamentariamente se establezcan. En cualquier
caso, requeriran la autorizacién previa del 6rgano colegiado
correspondiente o de las estructuras mencionadas en el apar-
tado anterior, que deberd elevar al Rectorado para su cono-
cimiento un informe junto a la copia del contrato.

3. Los contratos o convenios suscritos por profesores no
podran imponer a la Universidad de Sevilla obligacién ni res-
ponsabilidad alguna. Si, por incumplimiento de la normativa
aplicable, se generasen responsabilidades frente a terceros,
éstas se imputaran exclusivamente a su causante a titulo
personal.

4. El Rector suscribira los contratos y convenios que inclu-
yan obligaciones o responsabilidades para la Universidad de
Sevilla, previo informe favorable del Consejo de Gobierno.

5. Los contratos y convenios deberén hacer constar nece-
sariamente sus fuentes de financiaciéon e incluiran un pre-
supuesto que comprenda, al menos, los gastos correspon-

dientes al personal, a los suministros ordinarios, al mante-
nimiento de los equipos durante la realizacion del trabajo y
a la utilizacién de servicios. Se haréd constar igualmente la
participacién de los miembros del personal de administracion
y Servicios, en su caso.

Articulo 63. Recursos de los contratos de aplicacion de
la investigacion.

1. Los recursos procedentes de los contratos previstos
en el articulo anterior seran administrados en la forma que
se establezca en la normativa que los regule y en el corres-
pondiente documento contractual que los formalice.

2. Los becarios de investigacion y el personal de admi-
nistracion y servicios podran percibir complementos con cargo
a los contratos y convenios en los que participen.

3. El montante total de la contraprestacion estipulada en
estos contratos o convenios se aplicara, en los porcentajes
que se determinen reglamentariamente, de acuerdo con las
normas vigentes, a las siguientes finalidades:

a) A sufragar los gastos materiales, de personal y de
servicios y mantenimiento de equipos que la realizacion del
proyecto o curso de especializacién supongan para la Uni-
versidad.

b) A satisfacer los complementos indicados en el
apartado 2.

¢) A remunerar a los profesores e investigadores que hayan
promovido o participen en el contrato o convenio en cuestién.

4. La cantidad restante se distribuira a partes iguales entre
la Universidad y los Departamentos o Institutos Universitarios
de Investigacion en los que se integre el personal docente
e investigador responsable del contrato. El Consejo de Gobierno
determinara el destino de los fondos correspondientes a la
Universidad que, en cualquier caso, estara relacionado con
la investigacion.

5. El material inventariable que se hubiese adquirido para
la realizacién de un trabajo financiado externamente se inte-
grara en el patrimonio de la Universidad y quedara afecto
al Centro, Departamento o Instituto correspondiente, si no
hubiese sido concertado de otra forma por la parte contratante.

Articulo 64. La Comisién de Investigacién de la Uni-
versidad.

1. El Reglamento general de investigacion regulara el fun-
cionamiento de la Comisiéon de Investigacion, cuya funcion
fundamental seré elaborar los planes generales de la inves-
tigacion en la Universidad, establecer los criterios generales
de valoracién de la misma y distribuir los recursos econdémicos
correspondientes, entre los diversos Departamentos, Institutos
Universitarios de Investigacién y servicios relacionados con
la investigacion.

2. La Comisién de Investigacién estard presidida por el
Rector o Vicerrector en quien delegue y en ella se integraran
ademas:

a) Dos Decanos o Directores de Centro elegidos por la
Conferencia de Decanos y Directores de Centro.

b) Seis Directores de Departamento, elegidos por y entre
ellos.

¢) Un representante de los Directores de Instituto Uni-
versitario de Investigacién, elegido por y entre ellos.

d) Seis profesores con plena capacidad docente e inves-
tigadora elegidos en el Claustro Universitario por los miembros
de los sectores Ay B conjuntamente.

e) Cuatro representantes de los grupos de investigacion,
que deberén corresponder a cada una de las grandes areas
de conocimiento, nombrados por el Consejo de Gobierno a
propuesta de la Junta Consultiva.

f) Un ayudante y un becario de investigacion elegidos
en el Claustro Universitario por los miembros de los subsectores
correspondientes o, en su defecto, del sector B.
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g) Dos estudiantes de doctorado miembros del sector C
del Claustro Universitario.

h) Un estudiante elegido por los estudiantes miembros
del Consejo de Gobierno, con voz pero sin voto.

Articulo 65. Comisiones de Investigacion de los Depar-
tamentos.

1. En cada Departamento se creara una Comisién de
Investigacion, que estara formada por el Director del Depar-
tamento, que seré su presidente, cuatro miembros del personal
docente e investigador con plena capacidad investigadora ads-
critos al Departamento y elegidos por el Consejo del mismo,
y un representante de los estudiantes de doctorado miembros
del Consejo.

2. Son competencias de la Comision de Investigacion del
Departamento las siguientes:

a) Proponer al Consejo de Departamento medidas para
la coordinacion de la investigacion que se desarrolle en el
Departamento, asi como para la optimizacién de los recursos.

b) Promover la publicacion y difusion de las investiga-
ciones realizadas.

c¢) Elaborar la memoria anual de investigacion del Depar-
tamento para su remisién a la Comisién de Investigaciéon de
la Universidad, previa ratificacion por el Consejo de Depar-
tamento.

d) Cualesquiera otras que le sean conferidas por el pre-
sente Estatuto o el Reglamento general de investigacion.

CAPITULO 3.°
La Proyeccion Social de la Actividad Universitaria

Articulo 66. La insercién profesional y laboral de los
estudiantes.

1. La Universidad de Sevilla fomentaré la insercién laboral
de sus egresados y la implicacion de sus estudiantes dentro
del tejido productivo y del mercado laboral mediante practicas
y contratos.

2. Sin perjuicio de las asignaturas regladas establecidas
en los planes de estudio cuyo contenido sea las préacticas en
empresas, la Universidad garantizaré en la medida de lo posible
la realizacion de préacticas de insercion laboral por parte de
los alumnos.

3. Para la consecucion de dicho objetivo la Universidad
creara las unidades administrativas necesarias y promovera
su colaboracion con las Administraciones publicas y entidades
publicas y privadas.

4. La Universidad de Sevilla promovera acciones espe-
cificas de orientacion y ayuda para la busqueda de empleo
por parte de los miembros de la comunidad universitaria que
sufran alguna discriminacion social.

Articulo 67. La aplicacién del conocimiento en el progreso
social.

1. La Universidad de Sevilla fomentara la cooperacion
con instituciones y organizaciones sociales con el objetivo de
aplicar el conocimiento para la generacién de iniciativas de
progreso social.

2. La Universidad de Sevilla propiciara lineas de inves-
tigacién orientadas a la elaboracién, aplicacion y evaluacion
de programas de intervencién en la sociedad encaminados
a la solucion de sus problemas.

3. La Universidad de Sevilla potenciara el establecimiento
de vias de comunicacién fluidas y permanentes con las orga-
nizaciones sociales, a fin de ofrecer respuestas propias de
la Institucién a las demandas de la sociedad, tanto en sus
funciones docentes como investigadoras.

Articulo 68. Promocion cultural y extension universitaria.
1. La Universidad de Sevilla incluye entre sus objetivos
la promocién cultural, mediante la conservacion del patrimonio
histérico y de sus instalaciones, la programacion de actividades

relacionadas con el arte, la cultura, la técnica y la ciencia;
asi como la difusién de las capacidades artisticas y culturales
de los diferentes miembros de la comunidad universitaria.

2. La Universidad de Sevilla fomentara las actividades
de extensién universitaria como medio de promocién y acer-
camiento del conocimiento, la ciencia, el arte, la técnica y
la cultura a la sociedad. Estas actividades prestaran especial
atencion a las necesidades de su entorno, para lograr la mayor
adecuacién entre las demandas sociales y la actividad uni-
versitaria.

3. La Universidad de Sevilla podra ocuparse de la ense-
flanza para personas mayores mediante programas especificos
de actividades docentes y culturales.

4. La Universidad de Sevilla organizara actividades de
intercambio con otras universidades, instituciones y entidades,
asi como premios y concursos anuales destinados a promo-
cionar a los miembros de la comunidad universitaria.

5. La prestacion y organizacién de estos servicios se regu-
laran en el Reglamento general de actividades de asistencia
a la comunidad universitaria.

Articulo 69. Ensefianzas propias.

Ademés de los titulos oficiales, la Universidad de Sevilla
podré impartir ensefianzas conducentes a la obtencion de
diplomas y titulos propios, asi como ensefianzas de formacion
a lo largo de toda la vida, de acuerdo con lo que se establezca
en el Reglamento general de actividades docentes. Tales ense-
flanzas habrén de ser aprobadas por el Consejo de Gobierno
segun se establezca reglamentariamente.

CAPITULO 4.©
La Evaluacion de la Actividad Universitaria

Articulo 70. Garantia de la calidad.
La calidad docente e investigadora es uno de los objetivos
esenciales de la Universidad de Sevilla, que a tal fin deberé:

a) Fomentar la excelencia de la actividad docente, inves-
tigadora y de gestion.

b) Poner a disposicién de la comunidad universitaria los
resultados de las evaluaciones.

¢) Informar a las Administraciones publicas sobre el resul-
tado de sus procesos de evaluacion, instando en su caso a
la adopcién de las decisiones pertinentes en el ambito de
sus competencias.

d) Difundir los resultados obtenidos en la mejora de la
calidad del servicio publico universitario.

Articulo 71. Ambitos de evaluacion.
Seran objeto de evaluacion, certificacion y acreditacion:

a) Las ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos
de caréacter oficial y validez en todo el Estado.

b) Las ensefianzas conducentes a la obtencién de diplo-
mas Y titulos propios de la Universidad de Sevilla.

¢) Las actividades del personal docente e investigador.

d) Las actividades del personal de administracion y
Servicios.

e) Otras actividades y programas que puedan realizarse
como consecuencia del fomento de la calidad de la docencia
y de la investigacién.

TITULO IV
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
CAPITULO 1.°
Disposiciones Generales
Articulo 72. Comunidad universitaria.
1. Son miembros de la comunidad universitaria el personal

docente e investigador, los estudiantes y el personal de admi-
nistracion y servicios.
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2. Son derechos de los miembros de la comunidad uni-
versitaria, ademds de los reconocidos en las leyes y otros
articulos del presente Estatuto, los siguientes:

a) El ejercicio de la libre expresion.

b) La constitucion e integracién en asociaciones, sindi-
catos y otras organizaciones y la realizacién de las actividades
correspondientes.

¢) La participacién en los 6rganos de gobierno y de repre-
sentacion con arreglo a lo establecido en el presente Estatuto.

d) La promocién y realizacién de actividades culturales,
deportivas y recreativas.

3. Son deberes de los miembros de la comunidad uni-
versitaria, ademas de los previstos en las leyes y en otros
articulos del presente Estatuto, los siguientes:

a) Cumplir el Estatuto de la Universidad de Sevilla, las
disposiciones que lo desarrollan, los acuerdos y resoluciones
de los érganos de gobierno y las normas y reglamentos de
cada centro.

b) Ejercer con dedicacién los cargos para los que hubieran
sido elegidos y nombrados y asumir sus responsabilidades.

¢) Contribuir a la consecucién de los objetivos y a la
mejora del funcionamiento de la Universidad de Sevilla.

d) Potenciar el prestigio de la Universidad de Sevilla y
su vinculacion a la sociedad.

e) Observar la disciplina académica, mantener una actitud
de respeto a todos los miembros de la comunidad universitaria
y exigir de los mismos la justa correspondencia.

f) Respetar y conservar el patrimonio y las instalaciones
de la Universidad de Sevilla.

4. La Universidad de Sevilla facilitara a todos los miembros
de la comunidad universitaria que padezcan algln tipo de
discapacidad los medios para su integracion plena en sus pues-
tos de trabajo o estudio y el acceso a los servicios que ofrezca.

Articulo 73. Propiedad intelectual y propiedad industrial.

La Universidad de Sevilla, de acuerdo con la legislacion
sobre la materia, velara por los derechos de propiedad inte-
lectual e industrial de sus miembros.

Articulo 74. Seguridad y salud.

1. La Universidad de Sevilla promovera, potenciara y vela-
r4 por el cumplimiento efectivo de la normativa en materia
de seguridad y salud en todos sus centros, potenciando un
sistema de gestién de la prevencién de riesgos laborales que
integre a toda su estructura organizativa y académica.

2. La Universidad de Sevilla promoverad acciones para
mejorar la salud de los miembros de la comunidad uni-
versitaria.

CAPITULO 2.°
El Personal Docente e Investigador

Seccién 1.2 Normas comunes

Articulo 75. Personal docente e investigador de la Uni-
versidad de Sevilla.

Integran el personal docente e investigador de la Uni-
versidad de Sevilla:

1. Los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.
2. El personal docente e investigador contratado.

Articulo 76. Régimen juridico.

1. Los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios
se regiran por la Ley Orgénica de Universidades y sus normas
de desarrollo, por la legislacion sobre funcion publica del Esta-
do y de la Comunidad Auténoma de Andalucia en cuanto

les sea de aplicacion, asi como por el presente Estatuto, los
Reglamentos generales y las disposiciones que lo desarrollen.

2. El personal docente e investigador contratado se regira
por la Ley Organica de Universidades y sus normas de desarro-
llo, por la legislacion laboral y el convenio colectivo aplicable,
en su caso, asi como por el presente Estatuto, los Reglamentos
generales y las disposiciones que lo desarrollen.

Articulo 77. Derechos del personal docente e investigador.
1. El personal docente e investigador de la Universidad
de Sevilla tiene los siguientes derechos:

a) A la libertad académica de catedra y de investigacion.

b) A que se tengan en cuenta su titulaciéon y su espe-
cializaciéon en la elaboracion de los planes de asignacion del
profesorado de los Departamentos.

¢) A la formacién permanente, para la mejora de su capa-
cidad docente e investigadora.

d) A la participacion en el gobierno de la Universidad.

e) A la negociacion de las condiciones de trabajo, a la
huelga y a disponer de los medios para hacer efectivos tales
derechos.

f) A conocer el procedimiento de evaluaciéon del rendi-
miento docente, el resultado de las evaluaciones que le afecten
y a ser oido en este procedimiento.

g) A participar en las actividades académicas, culturales
y recreativas que realice la Universidad.

h) Al disfrute de prestaciones asistenciales y ayudas de
accién social fomentadas, creadas o gestionadas por la
Universidad.

i) Cualquier otro que le reconozcan las leyes, el convenio
colectivo aplicable, en su caso, y el presente Estatuto.

Articulo 78. Deberes del personal docente e investigador.
Son deberes del personal docente e investigador los
siguientes:

a) Cumplir con sus obligaciones docentes e investigadoras.

b) Actualizar y renovar sus conocimientos cientificos y
su metodologia docente.

¢) Evaluar de manera justa el nivel de aprendizaje de
los estudiantes.

d) Participar en la evaluacién de la calidad de su actividad
docente.

e) Cualesquiera otros que establezcan la legislacion vigen-
te, el presente Estatuto y sus normas de desarrollo.

Articulo 79. Plena capacidad docente.

La Universidad de Sevilla reconoce la plena capacidad
docente a los profesores pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios y, en los términos que establezcan las normas
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, al personal docente
e investigador contratado.

Articulo 80. Formacion del personal docente e inves-
tigador.

1. El personal docente e investigador de la Universidad
de Sevilla podréa, con arreglo a las disposiciones del Consejo
de Gobierno, mejorar o completar su formacion cientifica y
pedagdgica en otra universidad o institucion académica sin
pérdida del puesto de trabajo.

2. La Universidad de Sevilla impartira al personal docente
e investigador de nuevo ingreso formacion pedagogica para
el desempefo de su actividad docente al inicio de la misma.

3. El personal docente e investigador a tiempo completo
podra disfrutar de licencias septenales con el fin de mejorar
su formacion o llevar a cabo proyectos de investigacién o
docencia, de acuerdo con las normas que establezca el Consejo
de Gobierno.
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Articulo 81. Carrera docente.

1. La relacion de puestos de trabajo del personal docente
e investigador determinara el nimero de plazas que corres-
ponde a cada categoria docente, tendiendo a guardar una
proporcionalidad que permita la progresion en la carrera
docente.

2. La Universidad de Sevilla facilitard la promociéon de
su personal docente e investigador dentro de la carrera docente.
A tal efecto, el Consejo de Gobierno dispondré las medidas
oportunas para hacer efectivo tal principio, teniendo en cuenta
las necesidades docentes y las disponibilidades presupues-
tarias.

Articulo 82. Registro del personal docente e investigador.

La Universidad establecerd un Registro de personal, en
el que figuren actualizados los datos relativos a su personal
docente e investigador, el cual se organizard de acuerdo con
la legislacion aplicable en orden a su homologacion con los
de otras Administraciones publicas.

Articulo 83. Procedimiento de seleccion del personal
docente e investigador.

1. El procedimiento de seleccion del personal docente
e investigador se regird por la legislacién vigente, el presente
Estatuto y el Reglamento general del personal docente e
investigador.

2. El perfil de las plazas de personal docente e investigador
que la Universidad vaya a sacar a concurso sera aprobado
por el Consejo de Gobierno, previa propuesta motivada del
Consejo de Departamento al que estén adscritas, informada
por las Juntas de Centro correspondientes. En las plazas de
profesor contratado doctor o de profesor colaborador, el perfil
debera incluir al menos una asignatura troncal u obligatoria.
La existencia de dicho perfil no supondra en ninglin caso para
quien obtenga la plaza un derecho de vinculacion exclusiva
a la actividad docente especificada en el mismo, ni limitara
la competencia de la Universidad para asignarle distintas obli-
gaciones docentes.

3. En todas las pruebas de seleccion del personal docente
e investigador, tanto funcionario como contratado, las comi-
siones correspondientes valoraran la actividad docente de los
candidatos, con especial atencién a los resultados de las eva-
luaciones, si las hubiere. A tal efecto, la Universidad de Sevilla
recabara y aportard a las comisiones toda la documentacién
relativa a la actividad docente de los candidatos.

4. Los profesores que integren las comisiones de seleccion
deberén pertenecer al area de conocimiento a la que esté
adscrita la plaza en cuestién o a areas de conocimiento afines.

Seccién 2.2 El personal docente e investigador funcionario

Articulo 84. Concursos de acceso a los cuerpos docentes.

1. Los concursos de acceso seran convocados por la Uni-
versidad y publicados en el Boletin Oficial del Estado y en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Dichos concursos seran resueltos por comisiones cons-
tituidas al efecto con arreglo a lo dispuesto en el articulo
siguiente.

3. Los criterios especificos de valoracion para la adju-
dicacion de las plazas seran establecidos y publicados por
la comision correspondiente con la debida antelacién.

4. Los candidatos habran de presentar un programa de,
al menos, una de las asignaturas incluidas en el perfil de
la plaza y un breve proyecto en el que formulen sus plan-
teamientos docentes e investigadores.

5. El concurso consistird en la exposicién y discusién
del programa, el proyecto, y el curriculo del candidato con
la comision en entrevista publica.

Articulo 85. Composicion de las comisiones de los con-
cursos de acceso.

1. Las comisiones juzgadoras de los concursos de acceso
a cuerpos de funcionarios docentes estaran integradas por cin-
co miembros designados por el Consejo de Gobierno de entre
diez nombres propuestos por el Consejo de Departamento
correspondiente, en los que concurran los requisitos legalmente
exigibles, con arreglo a los apartados siguientes. La propuesta
deberd indicar el nimero de votos obtenidos por cada uno
de ellos en el Consejo de Departamento. Los profesores de
la Universidad de Sevilla que, reuniendo los requisitos legales,
no hubieran sido propuestos podréan ser designados como
miembros de la comisién por el Consejo de Gobierno mediante
acuerdo motivado.

2. En los concursos de acceso a plazas de catedraticos
de universidad, la comision estara integrada por cinco cate-
draticos de universidad.

3. En los concursos de acceso a plazas de profesores
titulares de universidad o de catedraticos de escuela univer-
sitaria, la comision estara integrada por cinco miembros, de
los que dos seran catedraticos de universidad y tres serén
profesores titulares de universidad, catedraticos de escuela uni-
versitaria o profesores contratados doctores que hayan obtenido
la habilitacion nacional para plaza de categoria igual o superior
a la de la plaza en concurso.

4. En los concursos de acceso a plazas de profesores
titulares de escuela universitaria, la comision estara integrada
por cinco miembros, de los que tres seran profesores titulares
de escuela universitaria y el resto seran catedréticos de uni-
versidad, profesores titulares de universidad, catedraticos de
escuela universitaria o profesores contratados doctores que
hayan obtenido la habilitacién nacional para plaza de categoria
igual o superior a la de la plaza en concurso. A falta de pro-
fesores titulares de escuela universitaria que retnan los requi-
sitos exigidos, la comisién se completara con profesores per-
tenecientes a cualquiera de las categorias antes indicadas.

5. En los concursos de acceso a plazas vinculadas, la
institucion sanitaria designaré el nimero de miembros de la
comisién que proceda, a tenor de lo que determinen la legis-
lacion aplicable y el correspondiente concierto.

Articulo 86. Reingreso de profesores en situacion de
excedencia.

Cuando varios profesores de la Universidad de Sevilla en
situacién de excedencia soliciten el reingreso al servicio activo
de forma automética y definitiva en una misma plaza, en las
condiciones legales, dicha plaza sera adjudicada al de mayor
antigliedad en el cuerpo al que pertenezca la misma.

Articulo 87. Comisién de Reclamaciones.

Las reclamaciones que se presenten contra las propuestas
de provisién emanadas de las comisiones juzgadoras de los
concursos de acceso seran valoradas por una Comision inte-
grada por siete catedraticos de la Universidad de Sevilla con
amplia experiencia docente e investigadora, pertenecientes a
areas de conocimiento distintas y elegidos por el Claustro por
mayoria absoluta para un periodo de cuatro afios.

Seccion 3.2 Personal docente e investigador contratado

Articulo 88. Procedimiento de seleccion para profesores
contratados doctores.

1. Los concursos publicos para la seleccion de profesores
contratados doctores serén resueltos por comisiones consti-
tuidas al efecto e integradas por cinco miembros de los que
dos seran catedraticos de universidad, y tres profesores per-
tenecientes a cualquiera de las siguientes categorias:

a) Profesores titulares de universidad.
b) Catedréticos de escuela universitaria con titulo de
doctor.
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¢) Habilitados para profesores titulares de universidad o
para catedraticos de escuela universitaria.

d) Profesores contratados doctores.

e) Doctores que hubieran obtenido de la ANECA o de
la agencia de evaluacion de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucfa acreditacién de profesor contratado doctor.

2. En los términos que establezca el Reglamento general
de personal docente e investigador, los miembros de las comi-
siones de seleccion seran designados del siguiente modo:

a) Dos de ellos, por el Consejo de Gobierno de entre
cuatro nombres propuestos por el Consejo de Departamento.
La propuesta deberd indicar el nimero de votos obtenidos
por cada uno de ellos en el Consejo de Departamento;

b) Los tres restantes, por sorteo entre profesores perte-
necientes a todas las categorias indicadas en el apartado 1.

3. Los candidatos habran de presentar un programa de,
al menos, una de las asignaturas troncales u obligatorias inclui-
das en el perfil de la plaza y un breve proyecto en el que
formulen sus planteamientos docentes e investigadores.

4. La primera prueba del concurso consistird en la expo-
sicion y discusién del programa, el proyecto, y el curriculo
del candidato con la comisién en entrevista publica. Esta prue-
ba tendré caracter eliminatorio para los candidatos que no
obtengan al menos tres votos favorables de los miembros de
la comision.

5. La segunda prueba del concurso consistira en la pre-
paracién, exposicién oral y publica por parte del candidato,
y debate posterior con la comisién, de una leccion del programa
o los programas que haya presentado al concurso, elegida
por el candidato de entre tres determinadas por sorteo.

6. Contra la resolucion de las comisiones cabra recurso
de alzada ante el Rector.

Articulo 89. Procedimiento de seleccién para profesores
colaboradores.

1. Los concursos publicos para la seleccion de profesores
colaboradores seran resueltos por comisiones constituidas al
efecto e integradas por cinco miembros pertenecientes a cual-
quiera de las siguientes categorias:

a) Profesores de los cuerpos de funcionarios docentes.

b) Habilitados para cualquiera de los cuerpos de fun-
cionarios docentes.

¢) Profesores con contrato indefinido.

d) Profesores con evaluacién positiva o informe favorable
de la ANECA o de la agencia de evaluacién de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Al menos dos miembros de la comision habran de poseer
el titulo de doctor.

2. En los términos que establezca el Reglamento general
de personal docente e investigador, los miembros de las comi-
siones de seleccién seran designados del siguiente modo:

a) Dos de ellos, por el Consejo de Gobierno de entre
cuatro nombres propuestos por el Consejo de Departamento.
La propuesta deberd indicar el nimero de votos obtenidos
por cada uno de ellos en el Consejo de Departamento.

b) Los tres restantes, por sorteo entre profesores perte-
necientes a las categorias indicadas en el apartado 1.

3. Los candidatos habran de presentar un programa de,
al menos, una de las asignaturas troncales u obligatorias inclui-
das en el perfil de la plaza y un breve proyecto en el que
formulen sus planteamientos docentes e investigadores.

4. La primera prueba del concurso consistira en la expo-
sicién y discusion del programa, el proyecto, y el curriculo
del candidato con la comisién en entrevista publica. Esta prue-
ba tendré caracter eliminatorio para los candidatos que no

obtengan al menos tres votos favorables de los miembros de
la comision.

5. La segunda prueba del concurso consistira en la pre-
paracion, exposicién oral y publica por parte del candidato,
y debate posterior con la comisién, de una leccion del programa
o los programas que haya presentado al concurso, elegida
por el candidato de entre tres determinadas por sorteo.

6. Contra la resolucion de las comisiones cabra recurso
de alzada ante el Rector.

Articulo 90. Procedimiento de seleccion para ayudantes,
profesores ayudantes doctores y profesores asociados.

1. Los concursos publicos para la seleccion de ayudantes
y profesores ayudantes doctores seran resueltos por comisiones
de contratacién presididas por el Rector, o persona en quien
delegue, e integradas, ademaés, por cuatro profesores doctores
del &rea de conocimiento y del Departamento a los que per-
tenece la plaza elegidos por sorteo entre las distintas categorias.
Las comisiones seran designadas para periodos de cuatro afios.

2. En los concursos publicos para plazas de profesores
asociados, la composicién de la comisién sera la establecida
en el apartado anterior, sin que sea exigible el titulo de doctor
a los profesores integrantes de la misma.

3. La comision valorara los méritos de los concursantes
con arreglo al baremo general establecido por el Consejo de
Gobierno y al baremo especifico establecido por la comision,
que sera aplicable durante toda la vigencia de ésta.

4. Contra la resolucién de las comisiones cabré recurso
de alzada ante el Rector.

Articulo 91. Tareas docentes de los ayudantes.

1. Los ayudantes que no posean el grado de doctor podréan
participar en las tareas docentes con un maximo del cincuenta
por ciento de la dedicacién de un profesor contratado doctor.
Este limite podra superarse en caso de evaluacion positiva
de la actividad docente. Las tareas docentes encomendadas
deberan ser fundamentalmente practicas durante el primer afio
de contrato y podran ser tedricas en los siguientes.

2. Los ayudantes que posean el titulo de doctor podrén
participar en las tareas docentes con una dedicacion igual
a la de un profesor contratado doctor.

Articulo 92. Profesores eméritos.

1. A propuesta de un Departamento y de conformidad
con las normas reglamentarias podran ser contratados como
profesores eméritos adscritos al Departamento proponente los
profesores de cuerpos docentes en activo en la Universidad
de Sevilla, una vez que hayan accedido a la jubilacion a la
edad méaxima prevista para la misma.

2. El contrato tendra una duracién de dos afos y podra
ser prorrogado por una sola vez por un periodo de igual
duracion.

Articulo 93. Profesores visitantes.

A propuesta de los Departamentos y de conformidad con
las normas reglamentarias la Universidad podré contratar a
profesores visitantes en los términos que establezcan las nor-
mas de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

CAPITULO 3.°
Los Becarios de Investigacién

Articulo 94. Becarios de investigacion.

1. Son becarios de investigacion de la Universidad de
Sevilla los postgraduados o doctores que disfruten becas de
formacion de personal docente e investigador concedidas por
la Administracion del Estado, por la Comunidad Auténoma
de Andalucia o por la Universidad de Sevilla, o de otras becas
analogas homologadas por la Comisién de Investigacion de
la Universidad, que hayan sido concedidas en funcién de su
expediente académico y de su curriculo cientifico para realizar,
fundamentalmente, tareas de investigacion.
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2. Los becarios de investigacion se regiran por la legis-
lacion del Estado y de la Comunidad Auténoma de Andalucia
que les sea de aplicacién, por la normativa especifica que
regule sus becas, y por el presente Estatuto y sus Reglamentos
generales y deméas normas de desarrollo en cuanto les sean
aplicables.

3. Los becarios de investigacidn que realicen tareas docen-
tes habran de ser incluidos necesariamente en el plan de orga-
nizacién docente del Centro en que impartan su docencia.
Sin perjuicio de las condiciones establecidas por las bases
de la convocatoria, sus tareas docentes habran de ser fun-
damentalmente de carécter préactico.

4. La Universidad de Sevilla reconocera las labores de
investigacion y docencia que los becarios de investigacion lle-
ven a cabo como parte de su formacién. A este fin, la Uni-
versidad les facilitara la utilizacion de sus servicios e insta-
laciones, asegurandoles unas adecuadas condiciones de
trabajo.

CAPITULO 4.°
Los Estudiantes

Articulo 95. Estudiantes.

Son estudiantes de la Universidad de Sevilla todos los
matriculados en cualquiera de los estudios conducentes a la
obtencién de un titulo oficial, salvo los matriculados en centros
adscritos a aquélla, respecto de los cuales se estara a los
convenios de adscripcion correspondientes.

Articulo 96. Derechos de los estudiantes.

1. Sin perjuicio de cualesquiera otros que les atribuyan
la legislacién vigente y el presente Estatuto, los estudiantes
de la Universidad de Sevilla tienen los siguientes derechos:

a) A recibir una ensenanza de calidad, critica, cientifica,
humanistica y profesional, participando activamente en todo
el proceso formativo.

b) A participar activamente en los procesos de evaluacién
de la calidad de la docencia recibida y de la labor docente
del profesorado, en los términos que se establezcan regla-
mentariamente.

¢) A conocer el proyecto docente de cada asignatura antes
de la realizacion de la matricula.

d) A recibir la ensefianza de acuerdo con la planificacion
docente, asi como a la asistencia, orientacién y asesoramiento
del personal docente e investigador mediante la realizacion de
tutorias personalizadas u otros métodos.

e) A la libertad de estudio, en virtud de la cual no estaran
necesariamente vinculados a los planteamientos ideoldgicos
o de escuelas metodoldgicas propuestos por los docentes.

f) Al uso y disposicion de aquellos medios que les permitan
programar y ordenar la adquisicién de sus conocimientos den-
tro de cada asignatura sin perjuicio de lo establecido en el
proyecto docente de la misma.

g) A la libre eleccién del profesorado en los términos pre-
vistos en el presente Estatuto y sus normas de desarrollo.

h) A recibir asesoramiento de los Centros para la pla-
nificacién de sus curriculos entre las opciones previstas en
los planes de estudio.

i) A efectuar estancias tuteladas incluidas en la progra-
macién docente en empresas, administraciones publicas, orga-
nismos e instituciones que aseguren su completa formacién
académica.

j) Ala correccién objetiva y justa de las pruebas, examenes
u otros medios de evaluacién de los conocimientos que se
establezcan, a conocer sus calificaciones detalladamente en
términos literales y numéricos, dentro de los plazos que se
fijen reglamentariamente, asi como a la revisién e impugnacion
de aquéllos, mediante el recurso a los mecanismos de garantia
que se desarrollen.

k) A disfrutar de becas y ayudas para el estudio asi como
a exenciones de precios publicos, que seran concedidas sobre

la base de baremos en los que, junto al expediente académico,
se tendré en cuenta principalmente el nivel de renta.

I) A no ser discriminados en el acceso, progreso y per-
manencia en la Universidad, asi como a la igualdad de trato
en todos los &mbitos de la actividad académica.

m) A ser electores y elegibles, en los términos establecidos
en el presente Estatuto y en el Reglamento general de régimen
electoral, en todos los érganos y comisiones de gobierno, ges-
tién y representacién de la Universidad mediante sufragio uni-
versal, libre, igual, directo y secreto.

n) Al paro académico en apoyo de sus reivindicaciones,
en los términos que se establezcan reglamentariamente.

fi) A recibir informacién sobre asuntos de interés para
la comunidad universitaria, a través del servicio correspon-
diente, con especial atencion a las convocatorias de becas,
subvenciones, bonificaciones y ayudas de la Universidad o
de otras entidades. La Universidad mantendra y potenciara
los servicios de informacion y orientacion necesarios para satis-
facer los derechos de los estudiantes.

0) A la promocion y realizacién de su formacion univer-
sitaria a través de la creacion de aulas de cultura y de deportes,
y a todas aquellas actividades que contribuyan a su educacion
integral, disponiendo para ello de un concepto especifico en
el presupuesto de la Universidad.

p) A disponer de los instrumentos y medios adecuados
para el normal desarrollo de sus estudios y de las demas acti-
vidades académicas, culturales y deportivas propias del &mbito
universitario.

q) Al uso y disposicién de recursos, instalaciones y meto-
dologias que les permitan el acceso a las tecnologias de la
informacioén y la comunicacién, para la realizacion de todas
aquellas actividades dirigidas a su formacién integral.

r) A disponer de sus propios medios de comunicacién
de Centro o de Universidad, tanto escritos como audiovisuales.

s) A participar activamente en las tareas de formacion
investigadora con los medios econémicos y materiales dis-
ponibles.

t) A anular o modificar su matricula en aquellas asig-
naturas en las que exista incompatibilidad horaria sobrevenida
0 en situaciones personales de especial gravedad, en los tér-
minos que se establezcan reglamentariamente.

u) A recibir una atencién especial en caso de embarazo
0 en situaciones personales de grave dificultad o discapacidad,
de modo que se les preste asesoramiento en el estudio de
las asignaturas, facilidades para la realizacién de las clases
practicas y adecuacion de fechas para la realizacion de pruebas
y examenes.

v) A proponer la implantacion de ensefianzas que com-
plementen su formacion.

2. Reglamentariamente se desarrollarén los derechos reco-
nocidos en el presente Estatuto y los mecanismos para su
garantia, mediante procedimientos adecuados y la actuacién
del Defensor Universitario.

Articulo 97. Deberes de los estudiantes.
Son deberes de los estudiantes:

a) El estudioy, en su caso, la iniciacién a la investigacion.

b) Participar activamente en las diversas actividades aca-
démicas programadas en las ensefianzas por las que hayan
de ser evaluados.

¢) Responsabilizarse de su propio aprendizaje en el marco
de su libertad de estudio.

d) Contribuir a la calidad de la ensefianza universitaria.

e) Cualesquiera otros que se establezcan en el presente
Estatuto y sus normas de desarrollo.

Articulo 98. Material docente.

La Universidad destinara los medios precisos a la adqui-
sicion del material bibliografico, informatico y audiovisual nece-
sario para el seguimiento del curso académico por sus
alumnos.
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Articulo 99. Fomento de la movilidad.

1. La Universidad de Sevilla fomentaré la movilidad nacio-
nal, europea e internacional de sus estudiantes, potenciando
la suscripcién de convenios con otras Universidades y opti-
mizando el nimero y dotaciéon de las becas de movilidad.
Los criterios de adjudicacion de éstas seran uniformes para
todos los Centros y contemplaran de modo preferente el expe-
diente académico.

2. A excepcién de la ayuda econdmica, se facilitaran las
mismas condiciones académicas a los estudiantes que no
obtengan beca de movilidad, siempre que existan convenios
entre la Universidad de Sevilla y la universidad de destino.

Articulo 100. Participacién de los estudiantes en los pro-
yectos de investigacion.

La Universidad de Sevilla facilitara a los estudiantes que
participen en proyectos de investigacién la informacién refe-
rente a la normativa sobre propiedad intelectual, asi como
sobre el reconocimiento del derecho a la misma, asesorandolos
e informandoles sobre los medios y procedimientos precisos a
tal fin. Cuando alguno de ellos haya realizado una parte sig-
nificativa del mismo, a juicio del director del proyecto, éste
reflejara debidamente su autoria.

Articulo 101. Participacion y o6rganos de estudiantes.

1. El sistema de participacion de los estudiantes se basa
en la democracia directa.

2. Los organos de participacion y decisién de los estu-
diantes son, en sus respectivos ambitos, las Asambleas de
grupo, curso, Centro y Universidad y el Consejo de Alumnos
de la Universidad de Sevilla (CADUS).

3. Los drganos de representacién de los estudiantes son,
en sus respectivos &mbitos, las delegaciones de grupo y curso,
la Delegacion de Alumnos de los Centros y el CADUS.

4. Los drganos de coordinacion de los representantes de
los estudiantes son los Consejos de Estudiantes de los Centros
y el CADUS.

5. Los representantes de dichos drganos son, respecti-
vamente, los miembros de las delegaciones de grupo y curso,
los miembros de la Delegacion de Alumnos de los Centros
y los miembros de la Delegacién del CADUS.

6. Las reuniones de los 6rganos citados seran abiertas,
salvo lo que disponga el Reglamento general de estudiantes.

Articulo 102. Las Asambleas de estudiantes.

1. Las Asambleas son los maximos érganos de partici-
pacion y decisién de los estudiantes en sus ambitos res-
pectivos.

2. Las Asambleas estardn formadas por todos los estu-
diantes del &mbito correspondiente.

3. Los representantes de las Asambleas de grupo y curso
seran los miembros de las delegaciones de grupo y curso que
hayan sido elegidos directamente por sus representados. Los
representantes de las Asambleas de Centro seran los miembros
de la Delegacion de Alumnos del Centro.

4. Las Asambleas podran ser convocadas por los repre-
sentantes de estudiantes elegidos en sus ambitos respectivos,
por un porcentaje de sus componentes o por la Delegacion
de Alumnos del Centro en los términos que reglamentariamente
se establezcan en cada caso.

5. Las autoridades académicas correspondientes queda-
ran obligadas a facilitar los medios disponibles para su cele-
bracién. En cualquier caso, los estudiantes tienen derecho
a la recuperacion de las clases suspendidas por la celebracion
de asambleas.

Articulo 103. Los Consejos de Estudiantes de Centro.
1. EI Consejo de Estudiantes del Centro es el érgano que
coordina la actividad de los representantes de estudiantes del
Centro, siguiendo los acuerdos adoptados en las Asambleas.
2. Estara formado por los miembros de las delegaciones
de grupo y curso del Centro, los miembros de la Delegacion

de Alumnos del Centro y los representantes de los estudiantes
del Centro en el Claustro Universitario, en la Junta de Centro
y en los Consejos de Departamento.

3. Serd convocado por la Delegacién de Alumnos del
Centro.

Articulo 104. Las Delegaciones.

1. Los miembros de la Delegacion de Alumnos del Centro
seran elegidos por sufragio universal entre todos los estudiantes
del Centro. Los miembros de las delegaciones de grupo y curso
seran elegidos mediante sistema directo por sus representados.

2. Las delegaciones de grupo y curso y la Delegacién
de alumnos del Centro seran renovadas anualmente y podran
ser revocadas en todo momento de acuerdo con el proce-
dimiento que reglamentariamente establezca el CADUS.

3. Son funciones de las delegaciones, en sus ambitos
respectivos:

a) Coordinar, ejecutar y cumplir las iniciativas emanadas
de los 6rganos de participacion y decision de los estudiantes,
asi como representarlos en cuantos foros sea necesario.

b) Realizar la gestion ordinaria de las iniciativas y con-
flictos que afecten a los estudiantes en todos los ambitos de
su actividad discente.

c¢) Informar a sus representados a través de los medios
de que dispongan.

d) Fomentar y promover las iniciativas para la mejora
de las condiciones generales de los estudiantes del Centro.

e) Fomentar la participacion del alumnado.

4. Ademas de las funciones antes mencionadas, son fun-
ciones exclusivas de la Delegacion de Alumnos del Centro:

a) Designar de entre sus miembros al Delegado de Alum-
nos del Centro que representara a los estudiantes del Centro
a efectos de lo dispuesto en el articulo 27.2.

b) Decidir la distribucién de las asignaciones presupues-
tarias a que hace referencia el apartado 5 de este articulo.

5. Para el digno cumplimiento de sus funciones, el Centro
asignaréa locales y dotaciones materiales y presupuestarias a
su Delegacion de Alumnos de Centro.

Articulo 105. El CADUS.

1. EI CADUS es el maximo 6rgano de representacion estu-
diantil de la Universidad de Sevilla.

2. El CADUS estara formado por todos los miembros de
las Delegaciones de Alumnos de los Centros.

3. EI CADUS elegira de entre sus miembros a su Dele-
gacion, que representara a todos los estudiantes de la Uni-
versidad de Sevilla. La Delegacion del CADUS designara de
entre sus miembros al Delegado del CADUS que lo representara
a efectos de lo dispuesto en los articulos 10.2 y 12.2.a).

4. Son funciones del CADUS:

a) Coordinar y ejecutar las iniciativas emanadas de las
Asambleas de los Centros.

b) Coordinar las actuaciones de los representantes de estu-
diantes en los érganos generales de la Universidad de Sevilla.

c) Elaborar, aprobar y modificar su Reglamento de
funcionamiento.

d) Decidir la distribucion de las asignaciones presupues-
tarias a que se hace referencia en el apartado 5 de este articulo.

e) Participar mediante representantes en la distribucion
de becas, ayudas y créditos destinados a los estudiantes de
la Universidad de Sevilla, asi como en la fijacion de los criterios
para su concesion.

f) Elaborar, aprobar y modificar un reglamento para las
elecciones a representantes mencionados en los anteriores articu-
los, que debera ser ratificado por el Consejo de Gobierno.
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5. Para el digno cumplimiento de sus funciones, la Uni-
versidad de Sevilla asignaré locales y dotaciones materiales
y presupuestarias al CADUS.

Articulo 106. Representacién.

1. Son funciones de los representantes de los estudiantes,
en sus respectivos &mbitos, coordinar y ejecutar las iniciativas
y decisiones emanadas de las Asambleas y del CADUS, segln
corresponda, y velar por el respeto a sus derechos y libertades,
asi como presentar recursos ante las instituciones universitarias
competentes en interés de sus representados.

2. La Universidad de Sevilla garantizara a los estudiantes
el ejercicio libre e independiente de sus funciones repre-
sentativas.

3. Quienes hayan sido elegidos para formar parte de 6rga-
nos de representacion o de gobierno quedaran dispensados
de sus obligaciones discentes cuando éstas coincidan con el
ejercicio de sus funciones, previa acreditaciéon de la asistencia
a las sesiones de los mismos.

Articulo 107. Derecho a la negociacion.

1. A los representantes de las Asambleas y del CADUS
mencionados en los articulos 102.3 y 105.3 se les reconoce
el derecho a negociar con las autoridades académicas en repre-
sentacion de los estudiantes, en sus ambitos respectivos.

2. Tales o6rganos tendran derecho a declarar paro aca-
démico en su ambito respectivo en apoyo de sus reivindi-
caciones, en los términos que establezca el Reglamento general
de estudiantes. La decisién serd comunicada a la autoridad
académica con la debida antelacion.

CAPITULO 5.°
El Personal de Administracion y Servicios

Articulo 108. El personal de administracion y servicios.

1. El personal de administracién y servicios de la Uni-
versidad de Sevilla es el sector de la comunidad universitaria
al que corresponde realizar las tareas de apoyo, asistencia
y asesoramiento a los 6rganos universitarios, el ejercicio de
la gestion y la administracion, particularmente en las &reas
de recursos humanos, organizacion administrativa, asuntos
econdmicos, informatica, archivos, bibliotecas, informacion,
servicios generales, asi como cualesquiera otros procesos de
gestion administrativa y de los servicios que se determinen
necesarios para la Universidad en el cumplimiento de sus
objetivos.

2. El personal de administracion y servicios de la Uni-
versidad de Sevilla estard formado por personal funcionario
de las escalas propias de la Universidad y por su personal
laboral, asi como por el personal funcionario perteneciente
a los cuerpos y escalas de otras Administraciones que, en
virtud de la legislacién aplicable o de convenio de reciprocidad,
pase a prestar servicio en la Universidad de Sevilla.

Articulo 109. Derechos del personal de administracion
Y Servicios.

1. El personal de administracién y servicios tiene los
siguientes derechos:

a) Al pleno ejercicio de su capacidad profesional.

b) A participar en los 6rganos colegiados de la Universidad
y de sus Centros en los términos establecidos por el presente
Estatuto y sus normas de desarrollo.

c) A acceder a drganos de gobierno unipersonales de
acuerdo con la ley y el presente Estatuto.

d) A constituir secciones sindicales en el seno de la Uni-
versidad y disponer de los medios que hagan efectiva su acti-
vidad, con sujecion a la legislacion vigente y al convenio colec-
tivo de aplicacion.

e) Ala representacion y negociacién colectivay a la huelga,
en los términos establecidos por la ley y por el convenio colec-
tivo, en su caso.

f) A participar en los cursos que se organicen para el
perfeccionamiento de su capacidad personal y profesional, de
acuerdo con lo que se establezca reglamentariamente.

g) A participar en las actividades culturales y recreativas
que se organicen en la Universidad.

h) A disfrutar de cuantas prestaciones asistenciales y ayu-
das de accién social sean fomentadas, creadas o gestionadas
por la Universidad.

i) A ser oido en la evaluacién de sus actividades y a
acceder a los complementos e incentivos previstos en reco-
nocimiento a sus méritos profesionales.

) A cualesquiera otros que le atribuyan el presente Esta-
tuto, sus normas de desarrollo y los que por su condicién
de funcionario publico o personal laboral establezcan las dis-
posiciones vigentes y, en su caso, el convenio colectivo
aplicable.

2. La Universidad de Sevilla garantizard a los represen-
tantes del personal de administracion y servicios el ejercicio
libre e independiente de sus funciones representativas. El per-
sonal de administracién y servicios que haya sido elegido para
formar parte de los 6rganos de representacién o de gobierno
quedara dispensado de sus obligaciones profesionales cuando
éstas coincidan con el gjercicio de sus funciones, previa acre-
ditacién de la asistencia a las mismas.

Articulo 110. Deberes del personal de administracién y
servicios.
Son deberes del personal de administracién y servicios:

a) Desempenar sus tareas con dedicacion, eficacia y res-
ponsabilidad, contribuyendo a la mejora del funcionamiento
de la Universidad de Sevilla como servicio publico.

b) Participar en la evaluacién de la calidad de su actividad.

c¢) Cualesquiera otros que establezcan la legislacion vigen-
te, el presente Estatuto y sus normas de desarrollo.

Articulo 111. Retribuciones del personal de administra-
cién y servicios.

1. El personal de administracién y servicios de la Uni-
versidad de Sevilla seré retribuido con cargo al presupuesto
de la misma, en los términos que establezcan el presente
Estatuto, la legislacion vigente y los acuerdos sindicales alcan-
zados a través de la negociacién colectiva, sin perjuicio de
las retribuciones derivadas de los contratos a los que se refiere
el articulo 62 en los que participen.

2. En todo caso, las retribuciones complementarias, tanto
las generales como las que incentiven el rendimiento y la mejo-
ra y modernizacion de los servicios, no podrén ser inferiores
a las que determine la Comunidad Autéonoma de Andalucia
para el conjunto de las Universidades andaluzas.

3. El régimen retributivo del personal funcionario de la
Universidad de Sevilla seré objeto de negociacion con las cen-
trales sindicales mas representativas en su ambito, dentro de
los limites maximos que determine la Comunidad Auténoma
de Andalucia y en el marco de las bases que dicte el Estado.

Articulo 112. Clasificacién del personal de administracion
Y Servicios.

1. Las escalas de funcionarios de administracion y servi-
cios de la Universidad de Sevilla seran las siguientes:

a) Escala de técnicos de gestion.

b) Escala de facultativos de archivos, bibliotecas y museos.
c¢) Escala de gestion universitaria.

d) Escala de ayudantes de archivos, bibliotecas y museos.
e) Escala de auxiliares de archivos, bibliotecas y museos.
f) Escala administrativa.

g) Escala auxiliar.

h) Escala subalterna.
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2. Los requisitos de ingreso en cada escala seran los
que establezca en cada caso la legislacién vigente.

3. El Consejo de Gobierno podra crear aquellas otras esca-
las, especialidades y categorias que considere necesarias, las
cuales se equipararan, por la analogia de sus funciones y
el nivel de titulacion exigible para el acceso a ellas, a los
cuerpos y escalas que existan o se creen en las Adminis-
traciones publicas.

4. El personal laboral de administracién y servicios se
clasificara de conformidad con lo establecido en el convenio
colectivo que le sea de aplicacion y deméas normas laborales.

Articulo 113. Régimen juridico.

1. El personal funcionario de administracion y servicios
se regird por la Ley Organica de Universidades y sus normas
de desarrollo, por la legislacién de funcion publica del Estado
y de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como por
el presente Estatuto, el Reglamento general del personal de
administracion y servicios y las disposiciones que lo desarro-
llen.

2. El personal laboral de administracion y servicios se
regira por la Ley Organica de Universidades y sus normas
de desarrollo, por la legislacion laboral y el convenio colectivo
aplicable, en su caso, asi como por el presente Estatuto, el
Reglamento general del personal de administracion y servicios
y las disposiciones que lo desarrollen.

Articulo 114. Seleccién, formacién y promocion.

La Universidad de Sevilla, en virtud de su autonomia y
de acuerdo con la ley, llevara a cabo la seleccién, formacion,
habilitacion y promocién interna de su personal de adminis-
tracion y servicios, asi como la provisién de los puestos de
trabajo atribuidos a dicho personal, previa negociacion con
las centrales sindicales mas representativas en su ambito, sin
perjuicio de la aplicacién de la normativa especifica que pueda
mejorarse por la negociacion colectiva.

Articulo 115. Relacién de puestos de trabajo.

1. La Universidad de Sevilla elaborara la programacion
plurianual de la plantilla de su personal de administracién
y servicios previa negociacion con las centrales sindicales mas
representativas en su ambito.

2. La Universidad de Sevilla elaborara anualmente la rela-
cion de puestos de trabajo de su personal de administracion
y servicios, previa negociacion con las centrales sindicales
més representativas en su &mbito; dicha relacién de puestos
de trabajo se integra dentro del estado de gastos del presu-
puesto de la Universidad y serd publica.

3. La relacion de puestos de trabajo incluird la forma
de provision, denominacién y caracteristicas del puesto de
trabajo, funciones, grado de responsabilidad y dedicacion, tur-
no, retribuciones béasicas y complementarias correspondientes,
asi como indicacién de su desempefio por personal funcionario
o laboral, atendiendo a la naturaleza del mismo.

4. En los procedimientos relativos a la ampliacion, modi-
ficacidén y adecuacién de los efectivos de las plantillas, la Uni-
versidad de Sevilla debera mantener un equilibrio razonable
entre el gasto destinado a personal de administracion y
servicios y el destinado a personal docente e investigador,
previa negociacion con las centrales sindicales méas represen-
tativas en su ambito.

Articulo 116. Procedimiento de seleccion.

1. La Universidad de Sevilla seleccionara a su personal
de administracién y servicios de acuerdo con su oferta publica
de empleo, en la que se garantizaran, en todo caso, los prin-
cipios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad.

2. La relacion de plazas vacantes con dotacion presu-
puestaria constituira la oferta publica de empleo de la Uni-
versidad de Sevilla.

3. Los sistemas de seleccion podran ser: oposicion, con-
Curso-oposicion o concurso, segln determine el Reglamento
general del personal de administracion y servicios, en el que
se debera contemplar la correspondiente negociacion colectiva.

4. La convocatoria de las pruebas selectivas sera realizada
por el Rector, quien ordenard su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia. El procedimiento de seleccion se regulara en el Regla-
mento general del personal de administracion y servicios.

5. Los tribunales y comisiones de seleccion, presididos
por el Rector, estardn constituidos por cinco miembros de la
Universidad de Sevilla o de otras Universidades andaluzas
nombrados por aquél de acuerdo con lo dispuesto en el Regla-
mento general del personal de administracion y servicios con-
forme a la normativa vigente y, en su caso, el convenio colectivo
aplicable.

Articulo 117. Promocién interna.

1. La Universidad fomentard la promocién interna del
personal de administracién y servicios, reguldndose reglamen-
tariamente los requisitos necesarios, pruebas, comisiones de
valoracion y procedimiento en general.

2. La composicién de las comisiones de valoracién se
atendra a lo dispuesto en el articulo 116.5.

3. En las convocatorias para cubrir plazas vacantes en
la relacion de puestos de trabajo del personal de administracién
y servicios de la Universidad de Sevilla, se reservara el maximo
porcentaje legalmente permitido en cada caso para promocién,
mediante concurso o concurso-oposicion restringido, del per-
sonal de plantilla, funcionario de carrera o laboral fijo que,
prestando sus servicios en la Universidad de Sevilla, retina
los requisitos legales.

Articulo 118. Provision de puestos.

1. Salvolo dispuesto en los parrafos siguientes, los puestos
de trabajo adscritos al personal funcionario se proveeran por
concurso de méritos, conforme a lo que establezca el Regla-
mento general del personal de administracion y servicios.

2. Solo se cubriran por el sistema de libre designacién
aquellos puestos de trabajo para los que se establezca tal
prevision en la relacién de puestos de trabajo atendiendo a
la naturaleza de sus funciones de acuerdo con la normativa
vigente y tras la negociacién sindical correspondiente. Este
sistema de provision se desarrollard de conformidad con lo
que establezca el Reglamento general de personal de admi-
nistracion y servicios.

3. La provisién de puestos de trabajo adscritos al personal
laboral se atendra a lo dispuesto en el convenio colectivo de
aplicacion.

4. El principio de reciprocidad inspirara los convenios
que eventualmente suscriba la Universidad de Sevilla para
promover la movilidad de su personal con otras universidades
o Administraciones publicas conforme determine el Reglamen-
to general de personal de administracién y servicios.

Articulo 119. Perfeccionamiento.

1. La Universidad de Sevilla promoverd y fomentara las
acciones formativas tendentes al perfeccionamiento y espe-
cializacion de su personal de modo que los conocimientos
adquiridos sean valorados a los efectos del acceso a puestos,
categorias o escalas de nivel superior, conforme a lo que esta-
blezca el Reglamento general del personal de administracién
Y Servicios.

2. La Universidad de Sevilla facilitara al personal de admi-
nistracion y servicios la asistencia a cursos organizados fuera
de la Universidad cuando resulten de interés para su formacion
profesional.

Articulo 120. Registro del personal de administracion y
Servicios.

1. La Universidad de Sevilla organizard su Registro de
personal de administracion y servicios de acuerdo con lo esta-
blecido en la legislacion vigente.
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2. En el Registro de personal de administracion y servicios
de la Universidad de Sevilla se inscribira a todo el personal
al servicio de la misma y se anotaran preceptivamente todos
los actos que afecten a la vida administrativa del mismo.

3. Asimismo, la Universidad debera mantener actuali-
zados los datos contenidos en la hoja de servicios del personal
de administracion y servicios, que tendré caracter confidencial
y sera de libre acceso para el interesado.

TITULOV

ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD
DE SEVILLA

CAPITULO 1.°

Disposiciones Generales

Articulo 121. La administracién universitaria.

1. La administracion universitaria sirve con objetividad
a los intereses generales de la Universidad de Sevilla y actla
de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia y co-
ordinacion, con sometimiento pleno a la ley y al Derecho.

2. La administraciéon universitaria, para el adecuado
desarrollo de las funciones que como servicio publico ejerce
la Universidad de Sevilla, estard constituida por érganos jerar-
quicamente ordenados, bajo la direccién del Gerente.

3. Los servicios universitarios podran prestarse en cola-
boracién con otras entidades publicas o privadas o en régimen
de arrendamiento o concesién administrativa, conforme a la
legislacion que resulte de aplicacion.

4. El presupuesto de los servicios universitarios de gestion
directa de la Universidad o de los establecidos en régimen
de colaboracién con otras entidades publicas o privadas que
los subvencionen se integraran en el presupuesto universitario.

5. La Universidad de Sevilla convocara becas especificas
de formacién para estudiantes mediante la colaboracion en
las actividades propias de los servicios universitarios; dichas
becas no supondran en ningln caso vinculo contractual con
la Universidad.

CAPITULO 2.°
Servicios Universitarios

Seccién 1.2 La Biblioteca Universitaria

Articulo 122. La Biblioteca Universitaria.

1. La Biblioteca Universitaria es un centro de recursos
para el aprendizaje, la docencia, la investigacién y las acti-
vidades relacionadas con el funcionamiento y la gestion de
la Universidad en su conjunto.

2. La Biblioteca tiene como mision facilitar el acceso y
la difusion de los recursos de informacion y colaborar en los
procesos de creacién del conocimiento, a fin de contribuir
a la consecucién de los objetivos de la Universidad.

3. Sus fondos bibliogréaficos, documentales y audiovisua-
les, cualquiera que sea su localizacion, estan constituidos por
los fondos antiguos, legados y donaciones y por todas las
adquisiciones que se realicen con cargo al presupuesto de
la Universidad de Sevilla.

4. Es competencia de la Biblioteca gestionar eficazmente
los recursos de informacion cualquiera que sea su soporte
material, con independencia del concepto presupuestario y
del procedimiento con que estos recursos se adquieran o
contraten.

5. La Biblioteca, que tendré Direccién Unica, dependera
organicamente del Rector y se regird por los érganos que se
establezcan en su reglamento, en los cuales se garantizara
la representacion de los distintos sectores de la comunidad
universitaria; dicho reglamento sera elaborado y aprobado por
el Consejo de Gobierno.

Seccién 2.2 El Archivo Universitario

Articulo 123. El Archivo Universitario.

1. El Archivo Universitario es una unidad funcional que
tiene los cometidos de garantizar el tratamiento, organizacion,
accesibilidad y difusion del patrimonio documental de la
Universidad.

2. El Archivo Universitario estd constituido por la docu-
mentacién generada por la Universidad de Sevilla, o por los
miembros de su comunidad en el ejercicio de sus funciones,
asi como por los fondos documentales adquiridos por cual-
quiera de los modos validos en derecho. EI Archivo Univer-
sitario se estructura en los archivos de gestién, el Archivo
Central y el Archivo Histérico.

3. El funcionamiento del Archivo Universitario, asi como
el acceso a los documentos que lo constituyen, se regulara
por la legislacién vigente sobre la materia y por las normas
de Consejo de Gobierno.

Seccion 3.2 Servicios generales de investigacion

Articulo 124. Los servicios generales de investigacion.

1. Los servicios generales de investigacién proporcionan
apoyo funcional e instrumental al desarrollo de la actividad
investigadora. En estos términos, atienden a las necesidades
de los investigadores de la Universidad de Sevilla y prestan
servicios, mediante la suscripcién de convenios o contratos,
a instituciones y entidades publicas o privadas.

2. El régimen de funcionamiento y prestacion de estos
servicios se regulardn en el Reglamento general de inves-
tigacion.

Seccion 4.2 Otros servicios generales de la Universidad

de Sevilla

Articulo 125. Tecnologias de la informacién y la comu-
nicacién.

1. La Universidad de Sevilla fomentara el desarrollo, apli-
cacién y uso de las tecnologias de la informacion y la comu-
nicacién para la construccién de la sociedad del conocimiento
y la informacién, destinando para ello los medios materiales
y humanos adecuados.

2. La Universidad de Sevilla atendera las necesidades
de apoyo informatico a las tareas de estudio, docencia, inves-
tigacion y gestion de todos los miembros de la comunidad
universitaria.

Articulo 126. Publicaciones de la Universidad de Sevilla.

1. La Universidad de Sevilla tendréd como objetivo la difu-
sion de la produccion cientifica, técnica y cultural, y docente,
con especial atencién a la realizada por sus miembros.

2. La prestacién y organizacion de este servicio se regira
por el Reglamento general de actividades de asistencia a la
comunidad universitaria, que regulara el comité editorial, los
procedimientos de actuacion de éste y la obligacion de formular
una memoria anual para su elevacién al Consejo de Gobierno.

CAPITULO 3.°
Servicios y Prestaciones a la Comunidad Universitaria

Seccién 1.2 Servicios asistenciales y deportivos

Articulo 127. Servicios de asistencia a la comunidad
universitaria.

1. La Universidad de Sevilla atendera la prestacién de
servicios de asistencia a la comunidad universitaria que incluira
entre otras las siguientes actividades:

a) Informacién sobre becas, ayudas e intercambios cul-
turales con otras instituciones publicas o privadas.

b) Asesoramiento sobre temas de empleo e insercién
profesional.
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c¢) Asistencia y asesoramiento a estudiantes extranjeros.

d) Orientacién e informacion sobre recursos y prestaciones
sociales a los miembros de la comunidad universitaria.

e) Asesorfa juridica, psicoldgica, pedagbgica, religiosa y
de atencién a la mujer.

f) Atencion y asistencia a los miembros, 6rganos y uni-
dades administrativas de la Universidad.

g) Residencias y comedores para los miembros de la
comunidad universitaria.

h) Atencién especial a los discapacitados.

i) Informacién sobre voluntariado y asociacionismo.

i) Cualquier otra funcién de asesoramiento o asistencia
social que demanden los miembros de la comunidad uni-
versitaria.

2. La prestacién de los servicios mencionados en los apar-
tados anteriores se regulara en el Reglamento general de acti-
vidades de asistencia a la comunidad universitaria.

Articulo 128. Actividades deportivas.

1. La Universidad de Sevilla promoveréa el desarrollo del
deporte por parte de los miembros de la comunidad univer-
sitaria a través de la organizacion de competiciones y acti-
vidades deportivas, asi como mediante la construccion, con-
servacién, custodia y control de sus instalaciones deportivas,
cuya utilizacion correspondera en igualdad de oportunidades
y condiciones a los miembros de su comunidad universitaria.

2. La prestacion de los servicios deportivos se regulara
en el Reglamento general de actividades de asistencia a la
comunidad universitaria.

3. Seréa obligatoria la cobertura del riesgo en la préactica
de la actividad deportiva mediante conciertos de la Universidad
con mutualidades de prevision, en los términos que se esta-
blezcan reglamentariamente.

4. La Universidad de Sevilla convocara becas especificas
para los estudiantes integrados en los equipos representativos
de cada Centro.

Seccién 2.2 Centro Social de Estudiantes

Articulo 129. Pabellon de Uruguay.

1. EI Centro Social de los estudiantes de la Universidad
de Sevilla, radicado en el Pabellén de Uruguay, es un centro
dedicado a la prestacion de servicios, gestion y desarrollo de
actividades estudiantiles, en los ambitos social y cultural.
Depende del Vicerrectorado de Estudiantes o, en caso de no
existir éste, del Consejo de Gobierno.

2. En el Pabellén de Uruguay tendran su sede, entre
otros:

a) El CADUS.

b) La Coordinadora Universitaria de Aulas de Cultura.

c) Otros servicios asistenciales a la comunidad univer-
sitaria.

3. La gestion del Centro Social seré llevada a cabo por
una comisién formada por tres miembros del personal de admi-
nistracién y servicios pertenecientes a los servicios ubicados
en el Pabell6n, que serdn elegidos por el mencionado colectivo,
y tres estudiantes elegidos por el CADUS.

4. La Universidad asignaré al Centro Social recursos finan-
cieros para su mantenimiento y para el desarrollo y cumpli-
miento de sus fines.

5. La comision definida en el apartado 3 elaborard un
proyecto de gestion por curso académico y remitira al Consejo
de Gobierno una memoria anual de sus actividades.

TITULO VI
EL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
Articulo 130. Régimen econémico y financiero.

La Universidad de Sevilla goza de autonomia econémica
y financiera en los términos establecidos en la legislacion del

Estado y de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el
ejercicio de sus respectivas competencias, y en el presente
Estatuto.

CAPITULO 1.°

El Patrimonio de la Universidad de Sevilla

Articulo 131. Patrimonio y dominio publico.

1. Constituye el patrimonio de la Universidad de Sevilla
el conjunto de bienes, derechos y obligaciones cuya titularidad
ostente y cuantos pueda adquirir o le sean atribuidos por el
ordenamiento juridico.

2. Se excluyen expresamente del patrimonio de la Uni-
versidad los bienes afectos que integren el Patrimonio Histoérico
Espanol, que conservaran, en todo caso, la titularidad publica
que establezcan las leyes.

3. La Universidad de Sevilla asume la titularidad de los
bienes de dominio publico afectos, o que se afecten en el
futuro por el Estado o por la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, al cumplimiento de sus fines.

4. Las Administraciones publicas podran adscribir bienes
de su titularidad a la Universidad de Sevilla para su utilizacién
en las funciones propias de las mismas. En caso de reversion,
la Universidad tendra derecho al abono del valor de las mejoras
realizadas.

5. Cuando se produzca la desafectacion de un bien de
dominio publico, pero su titularidad pase o deba ser asumida
legalmente por la Universidad, dicho bien se considerara patri-
monio de la Universidad.

Articulo 132. Exenciones tributarias.

1. Los bienes afectos a los fines de la Universidad, los
actos que ésta realice para su cumplimiento y sus rendimientos
gozaran de exencién tributaria de acuerdo con la Ley.

2. La Universidad de Sevilla y las actividades de mece-
nazgo en su favor gozaran de los beneficios fiscales que esta-
blezca la legislacién sobre entidades sin fines lucrativos.

Articulo 133. Administracion y disposicion de bienes.

1. La Universidad de Sevilla podra adquirir, poseer, rete-
ner, gravary enajenar cualquier clase de bienes.

2. La administracién y disposicion de los bienes de domi-
nio publico, asi como de los bienes patrimoniales, se ajustaran
a las normas generales que rijan esta materia y, en particular,
a la legislacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. Los actos relativos a la afectacién y desafectacién de
bienes de dominio publico, y los actos de disposicion sobre
bienes inmuebles de titularidad universitaria, asi como sobre
bienes muebles cuyo valor exceda el que determine la legislacion
autondmica andaluza, seran acordados por el Consejo de Gobier-
no, con la aprobacion del Consejo Social.

4. Para el resto de los bienes patrimoniales, los actos
de disposicién corresponderan al Rector.

Articulo 134. Catélogo e inventario de bienes.

1. La Gerencia de la Universidad de Sevilla elaborara
un catélogo de bienes inmuebles y un inventario de bienes
muebles, que mantendra debidamente actualizados.

2. Es responsabilidad de todas las unidades administra-
tivas facilitar la informacién y la documentacién necesarias
para el mantenimiento del inventario.

CAPITULO 2.°

La Planificacién Econémica

Articulo 135. Programacion plurianual.

1. La Universidad de Sevilla podré elaborar, en el marco
de la legislacién que establezca la Comunidad Auténoma de
Andalucia, programaciones plurianuales conducentes a la
aprobacion, por dicha Comunidad Auténoma, de convenios
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y contratos-programa que incluirdn los objetivos, la financia-
cion y la evaluacién de su cumplimiento.

2. La programacién plurianual podra revisarse anualmente
para su actualizacion.

3. Dicha programacién sera elaborada por la Gerencia
y presentada al Consejo de Gobierno, que, tras informarla,
la remitira al Consejo Social para su aprobacion.

Articulo 136. Régimen presupuestario.

1. La Universidad de Sevilla regulara su gestion econémica
y financiera, dentro de los limites que marquen las normas
vigentes.

2. Laelaboracion del presupuesto de la Universidad garan-
tizara la eficiencia del gasto mediante mecanismos adecuados
de evaluacién anual de sus necesidades. El Consejo de Gobier-
no podra requerir al Gerente la emisiéon de informe sobre las
repercusiones econdmicas de sus acuerdos.

3. La estructura del presupuesto, su sistema contable,
y los documentos que comprenden las cuentas anuales debe-
ran adaptarse a las normas que con caracter general rijan
para el sector publico. A efectos de normalizacién contable,
la Universidad adoptara el plan de contabilidad o las directrices
que apruebe la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4. La Universidad de Sevilla se ajustara, para el desarrollo
y ejecucion de su presupuesto, asi como para el control de
sus inversiones, gastos e ingresos, mediante las técnicas de
auditoria contable, a las normas y procedimientos que fije
la Comunidad Auténoma de Andalucia, bajo la supervisién
del Consejo Social.

Articulo 137. Presupuesto.

1. En ejercicio de su autonomia econémica y financiera,
la Universidad de Sevilla elaborara y aprobara su presupuesto
anual, que sera Unico, publico y equilibrado, y comprendera
la totalidad de sus ingresos y gastos. Su vigencia coincidira
con el ano natural.

2. La gestién econémica y financiera de la Universidad
se ajustard a lo previsto en su presupuesto. Corresponde al
Rector la autorizaciéon de los gastos y la ordenaciéon de los
pagos.

3. El presupuesto se elaborara por el Gerente bajo la forma
de proyecto. El Consejo de Gobierno, previo informe favorable,
propondra su aprobacion al Consejo Social.

4. El presupuesto deberé aprobarse antes del uno de enero
del ejercicio en que deba entrar en vigor. En caso contrario,
el presupuesto vigente se prorrogard hasta la aprobacién del
nuevo, en los términos que se establezcan en la resolucién
rectoral dictada al efecto.

Articulo 138. Contenido del presupuesto.
1. El presupuesto contendra, en su estado de ingresos:

a) Las transferencias para gastos corrientes y de capital
fijadas, anualmente, por la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Los ingresos procedentes de precios publicos por servicios
académicos y demas derechos que legalmente se establezcan.
Los precios publicos u otros derechos correspondientes a los
estudios que conduzcan a la obtencién de titulos de carécter
oficial y validez en todo el territorio nacional, se fijaran por
la Comunidad Auténoma de Andalucia. Asimismo, se con-
signaran las compensaciones correspondientes a los importes
derivados de las exenciones y reducciones que legalmente se
dispongan en materia de precios publicos y demés derechos.

¢) Los precios de ensefianzas propias, cursos de espe-
cializacion y los referentes a las demas actividades que realice
la Universidad, se atendrdn a lo que establezca el Consejo
Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, debiendo ser,
en todo caso, aprobados junto con el presupuesto del ejercicio
en que se apliquen. Excepcionalmente, para garantizar la rea-
lizacién de actividades relevantes, el Rector podra aprobar estos
precios con caracter provisional.

d) Los ingresos procedentes de transferencias de entidades
publicas y privadas, asi como de herencias, legados o
donaciones.

e) Los rendimientos procedentes de su patrimonio y de
aquellas otras actividades econémicas que desarrolle segln
lo previsto en la normativa vigente.

f) Los ingresos procedentes de los contratos y convenios
previstos en los articulos 62 y 63 del presente Estatuto.

g) Los remanentes de tesorerfa.

h) El producto de las operaciones de crédito que concierte
la Universidad.

i) Cualquier otro ingreso no comprendido en los apartados
anteriores.

2. El presupuesto, en su estado de gastos, separara los
créditos para gastos corrientes y para gastos de inversién. Al
estado de gastos corrientes se acompanara la relacién de pues-
tos de trabajo del personal de todas las categorias de la Uni-
versidad, especificando la totalidad de los costes de la misma.
Estos costes deberan ser autorizados por la Comunidad Auté-
noma de Andalucfa.

3. El Consejo Social elaborara su propio presupuesto, que
figurard, en capitulo aparte, dentro del presupuesto de la
Universidad.

Articulo 139. Operaciones de endeudamiento.

1. Las operaciones de crédito que concierte la Universidad
de Sevilla requeriran autorizacion de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, en los términos establecidos en la legislacion
vigente.

2. La Universidad de Sevilla podra contraer operaciones
de endeudamiento destinadas a cubrir necesidades transitorias
de tesoreria, que habran de ser canceladas dentro del mismo
ejercicio presupuestario en que se formalicen, en las condi-
ciones que establezca la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 140. Modificaciones de los créditos.

1. Las transferencias de crédito entre los diversos con-
ceptos de los capitulos de operaciones corrientes y entre los
diversos conceptos de los capitulos de operaciones de capital
seran aprobados por el Consejo de Gobierno. Las transferencias
de crédito de los conceptos de los capitulos de operaciones
corrientes a conceptos de los capitulos de operaciones de capi-
tal y viceversa seran aprobadas por el Consejo Social.

2. Los créditos tendran la consideracion de ampliables
excepto en los siguientes casos:

a) El crédito correspondiente a la plantilla de personal
docente e investigador de la Universidad, excluidos los con-
ceptos retributivos a que alude el apartado tres del articulo 69
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades.

b) El crédito correspondiente a la plantilla de personal
de administracion y servicios.

3. Los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito
seran aprobados por el Consejo Social, previo informe del Con-
sejo de Gobierno.

4. El resto de las modificaciones de crédito seran apro-
badas por el Rector.

5. De todas las modificaciones de crédito se informara
al Consejo de Gobiernoy al Consejo Social al remitir las Cuentas
Anuales.

Articulo 141. Control interno.

La Universidad de Sevilla asegurara el control interno de
sus gastos e inversiones, organizando sus cuentas segln las
normas y principios contables publicos, siendo de aplicacién
la normativa que, sobre esta materia, dicte la Comunidad Auto-
noma de Andalucfa.
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Articulo 142. Cuentas anuales.

1. Las cuentas anuales de la Universidad de Sevilla refle-
jan la ejecucion del presupuesto y la situacién econdémica y
financiera de la Institucion.

2. Las cuentas anuales de la Universidad de Sevilla, ela-
boradas por el Gerente, se someteran a auditoria externa.

3. Dichas cuentas anuales, junto con el informe de audi-
torfa, se elevaran a informe del Consejo de Gobierno, que
las remitiran al Consejo Social para su aprobacion.

CAPITULO 3.°

Fundaciones y Otras Personas Juridicas

Articulo 143. Creacion de fundaciones y otras personas
juridicas.

1. Para la promocién y el desarrollo de sus fines y con
la aprobacién del Consejo Social, la Universidad de Sevilla
podré crear fundaciones, empresas u otras personas juridicas,
por si sola o0 en colaboracién con otras entidades publicas
o privadas, de acuerdo con la legislacion general aplicable.

2. Las entidades en cuyo capital o fondo patrimonial equi-
valente la Universidad de Sevilla tenga participaciéon mayo-
ritaria quedaran sometidas a la obligacién de rendir cuentas
en los mismos plazos y con los mismos procedimientos que
la propia Universidad.

CAPITULO 4.°

La Contratacion Administrativa

Articulo 144. Régimen juridico de la contrataciéon admi-
nistrativa.

1. La Universidad de Sevilla podré suscribir contratos de
caracter administrativo, segun las disposiciones contenidas en
la legislacion béasica de contratos de las Administraciones publi-
casy en las normas que la desarrollen.

2. Es competencia del Rector aprobar los pliegos de con-
diciones técnicas y administrativas, generales y particulares
que regulen las contrataciones.

3. La mesa de contratacién de la Universidad estara for-
mada por:

a) El Rector, o Vicerrector en quien delegue, que actuara
como Presidente.

b) El Presidente del Consejo Social, o persona en quien
delegue.

c) El Gerente, o persona en quien delegue.

d) Un letrado de la Asesorfa Juridica.

e) Un funcionario de la unidad administrativa de con-
tratacion, que actuard como secretario.

f) Los vocales adicionales, representantes de la comunidad
universitaria, que, en funcion del contrato objeto de adjudi-
cacion, nombre el Rector.

TITULO VII
REGIMEN ELECTORAL

Articulo 145. Principios generales.

1. La Universidad de Sevilla se organizara de forma que
en su gobierno quede asegurada la representacion de los dife-
rentes sectores de la comunidad universitaria, de acuerdo con
las funciones que a cada uno de ellos correspondan, asi como
la participacion de representantes de los intereses sociales
conforme a la ley.

2. La eleccién de representantes de cada sector de la
comunidad universitaria se realizara mediante sufragio uni-
versal, libre, igual, directo y secreto.

3. Los sistemas de eleccion para cada 6rgano y corres-
pondientes a cada sector, asi como la determinacion, en su
caso, de las circunscripciones electorales, se regularan en el
Reglamento general de régimen electoral.

4. En el caso de aplicacion de porcentajes para determinar
la representacion, se optara por el nimero entero mas proximo,
respetandose en todo caso la representacion de los sectores
minoritarios.

5. No se podran delegar en ningln caso el voto ni el
ejercicio de las representaciones que se deriven del mismo.

6. Para velar por el cumplimiento de estos principios,
se constituiran Juntas electorales de Departamento o de Centro,
ademas de la Junta electoral de la Universidad, de acuerdo
con lo que establezca el Reglamento general de régimen
electoral.

TITULO VIII

REFORMA DEL ESTATUTO Y DE LOS REGLAMENTOS
GENERALES

Articulo 146. Iniciativa de reforma del Estatuto.
La reforma del presente Estatuto podré realizarse a ini-
ciativa de:

a) Al menos noventa claustrales; en tal caso, el nimero
de los pertenecientes a un mismo sector del Claustro no podra
ser superior al nimero total de proponentes minorado en diez.

b) El Consejo de Gobierno, mediante acuerdo adoptado
con el voto favorable de al menos treinta y seis de sus
miembros.

Articulo 147. Aprobacion de la reforma del Estatuto.

1. El proyecto de reforma del Estatuto requerird para su
aprobacion el voto favorable de la mayoria absoluta de hecho
de los miembros del Claustro Universitario.

2. Rechazado un proyecto de reforma, no podré reiterarse
uno similar sobre los mismos preceptos ante el mismo Claustro.

Articulo 148. Iniciativa de reforma de los Reglamentos
generales.

La reforma de los Reglamentos generales podra realizarse
a iniciativa de:

a) Al menos noventa claustrales; en tal caso, el nimero
de los pertenecientes a un mismo sector del Claustro no podra
ser superior al nimero total de proponentes minorado en diez.

b) El Consejo de Gobierno, mediante acuerdo adoptado
con el voto favorable de al menos treinta y seis de sus
miembros.

¢) La mayorfa absoluta de los miembros de cualquiera
de los sectores o subsectores del Claustro.

Articulo 149. Aprobacion de la reforma de los Reglamen-
tos generales.

La propuesta de reforma de los Reglamentos generales
enumerados en el articulo 8 requerird para su aprobacién la
obtencion de la menor de las mayorfas siguientes:

a) El sesenta por ciento de los claustrales presentes.
b) La mayoria absoluta de hecho del Claustro.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Resoluciones que agotan la via administrativa.

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo
Social, del Consejo de Gobierno y del Claustro Universitario,
agotan la via administrativa y seran impugnables directamente
ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, de acuerdo con
lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Segunda. Desempefio de 6rganos unipersonales.

La dedicacion a tiempo completo seréd requisito para el
desempefio de 6rganos unipersonales, gue en ningln caso
podrén ejercerse simultaneamente.
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Tercera. Colaboraciéon de la Universidad de Sevilla con
los paises en desarrollo. La Universidad de Sevilla asume el
compromiso de colaborar con los paises en desarrollo, des-
tinando anualmente a tal fin una parte de sus recursos que
se aproximara, en la medida de lo posible, a un 0,7 por ciento
de su presupuesto de gastos. Se promoveran para ello acti-
vidades especificas tales como conferencias, programas de
doctorado o becas para estudiantes de tales paises, u otras
similares.

Cuarta. Distrito Unico Andaluz.

La Universidad de Sevilla expresa su compromiso y su
disposicion activa en pro del establecimiento y mantenimiento
del Distrito Unico en el sistema de universidades publicas
de Andalucia.

Quinta. Doctorados honoris causa y otras distinciones.

1. La Universidad de Sevilla podra nombrar doctor honoris
causa a aquellas personas que, en atencién a sus méritos
académicos, técnicos, cientificos, artisticos, sociales o huma-
nisticos sean acreedoras de tal consideracién, asi como a aque-
llas otras que por su labor en pro de las artes, las ciencias,
las letras y la técnica, o en favor de esta Universidad, merezcan
tal distincion.

2. EI nombramiento sera aprobado por el Claustro, de
acuerdo con las normas que se establezcan reglamenta-
riamente.

3. Reglamentariamente se regularan otras distinciones
que pueda otorgar la Universidad de Sevilla.

Sexta. Representacion de los profesores asociados clinicos
de conciertos con las instituciones sanitarias (ASCIS) en Juntas
de Centro y Consejos de Departamento.

1. La representacion de los ASCIS en los érganos cole-
giados de los Centros y Departamentos concernidos se regira
por lo dispuesto en los apartados siguientes.

2. Enlas Juntas de Centro se integrara una representacion
de los ASCIS por cada uno de los hospitales concertados,
gue constituirdn otras tantas circunscripciones electorales. El
numero de representantes por cada hospital, que no podra
ser superior a dos, se determinara por el Reglamento de fun-
cionamiento del Centro.

3. En los Consejos de Departamento estarédn represen-
tados los ASCIS que impartan docencia en cada uno de los
Hospitales concertados, sean o no doctores. El nimero de
representantes se determinaré por el Reglamento del Consejo,
entre un minimo de uno y un maximo de tres por cada unidad
docente hospitalaria.

Séptima. Cita en género femenino de los preceptos de
este Estatuto.

Las referencias a personas, colectivos o cargos acadé-
micos figuran en el presente Estatuto en género masculino
como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera
vélida la cita de los preceptos correspondientes en género
femenino.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Aprobacién de los Reglamentos generales.

El procedimiento de elaboracion de los Reglamentos gene-
rales enumerados en el articulo 8 sera el establecido en el
Acuerdo 2/CU de 10.7.02 para la elaboracion del presente
Estatuto. La Comisién elegida en ejecucion de dicho Acuerdo
prolongard su mandato hasta la aprobacion de los citados
Reglamentos generales por el Claustro Universitario, al que
sometera los proyectos correspondientes antes de transcurridos
seis meses desde la entrada en vigor del presente Estatuto.

Segunda. Mandato del actual Claustro Universitario.

1. El actual Claustro Universitario quedara disuelto cuando
se cumplan doce meses desde la entrada en vigor del presente
Estatuto.

2. Los claustrales representantes de los estudiantes de
la Universidad de Sevilla prolongaran su mandato hasta la
disolucion del Claustro Universitario.

3. En caso de producirse vacantes en cualquiera de los
sectores del Claustro Universitario, seran cubiertas mediante
elecciones parciales en el seno del sector afectado, que seria
convocado al efecto por la Mesa del Claustro.

Tercera. Mandato de los restantes 6rganos colegiados y
unipersonales.

1. Los 6rganos unipersonales podran agotar los mandatos
para los que hubieren sido elegidos, sin perjuicio de los supues-
tos de revocacion o cese previstos en el presente Estatuto.
Si en la eleccién inmediatamente posterior lograsen un nuevo
mandato, éste tendra la consideracion de segundo mandato
consecutivo a los efectos de los articulos 19.3, 29.5y 37.5.

2. Las Juntas de Centro agotaran los mandatos para los
que hubieren sido elegidas. La Junta saliente determinara la
composicion de la nueva Junta con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 27.

3. Los Consejos de Departamento y los Consejos de Ins-
tituto Universitario de Investigacion se adaptaran a la com-
posicion prevista en los articulos 35 y 42, respectivamente,
cuando se agote el mandato o se produzca el cese de su
Director, determinando previamente la composicion del Con-
sejo correspondiente.

Cuarta. De los actuales Departamentos.

Los Departamentos constituidos en la Universidad de Sevi-
lla en la fecha de entrada en vigor del presente Estatuto podran
mantener su actual configuracion.

Quinta. Profesores contratados bajo la vigencia de la Ley
Orgénica de Reforma Universitaria.

Al personal docente e investigador cuyos contratos se rijan
por la Ley Organica de Reforma Universitaria, los Estatutos
de la Universidad de Sevilla aprobados por Decreto 148/1988,
de 5 de abril, y modificados por Decreto 152/1995, de 13
de junio, y sus normas de desarrollo, le sera de aplicacion
lo dispuesto en el articulo 79.

Sexta. Profesores eméritos.

Quienes, en la fecha de entrada en vigor del presente
Estatuto, tengan la condicion de profesores eméritos de la Uni-
versidad de Sevilla continuaran en tal situacién hasta el término
previsto para la finalizacion de sus respectivos contratos. Estos
sélo podran ser prorrogados por un unico periodo de dos afos.

Séptima. Transformacion de determinadas plazas de per-
sonal docente e investigador contratado.

1. Hasta el 13 de enero de 2006, el personal docente
e investigador contratado de la Universidad de Sevilla podra
solicitar la transformacién de la plaza que ocupa en una plaza
de profesor contratado doctor, profesor colaborador, profesor
ayudante doctor o ayudante si en la fecha de la peticién con-
curren los siguientes requisitos:

a) estar contratado a tiempo completo.

b) acreditar una antigliedad en su actividad de tres o
mas afios a tiempo completo, o equivalentes a tiempo parcial.

¢) cumplir los requisitos legales de acreditacion o informe
de la ANECA o de la Agencia o entidad andaluza que tenga
encomendadas las funciones de evaluacién de la calidad y
acreditacién del profesorado.

2. El Consejo de Gobierno regulara el procedimiento para
proveer dichas plazas, con respeto a los principios de mérito
y capacidad.

Octava. Control de legalidad.
En el caso de que, como consecuencia del control de
legalidad previsto en la Ley Organica de Universidades, se
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formulasen reparos al proyecto de Estatuto por la Junta de
Andalucia, la Mesa del Claustro Universitario dara traslado
de los mismos a los claustrales. EI Claustro Universitario pro-
cedera a modificar el contenido del proyecto, a propuesta de
la Comision redactora del mismo, mediante el debate y votacidn
directa en una Unica sesién plenaria que debera ser convocada
dentro del mes siguiente a la recepcién de dichos reparos.

Disposicién Final.
El presente Estatuto entrara en vigor el dia de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2003, de
la Delegacidn Provincial de Sevilla, por la que se acuer-
da la remisién del expediente administrativo requerido
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Siete de Sevilla en el recurso num. 537/2003, pro-
movido por don Igancio Marin Caffarena y otros y se
notifica a los posibles interesados la interposicion del
mismo.

En fecha 20 de noviembre de 2003 se ha dictado la
siguiente Resolucién de la Delegacion Provincial de la Con-
sejeria de Educacién y Ciencia de Sevilla.

«RESOLUCION DE 20 DE NOVIEMBRE 2003, DE LA DELE-
GACION PROVINCIAL EN SEVILLA DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION Y CIENCIA, POR LA QUE SE ACUERDA LA REMI-
SION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR
EL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
NUMERO SIETE DE SEVILLA EN EL RECURSO NUM.
537/2003, INTERPUESTO POR DON IGANCIO MARIN CAF-
FARENA Y OTROS Y SE NOTIFICA A LOS POSIBLES INTE-
RESADOS LA INTERPOSICION DEL MISMO

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero
Siete de Sevilla, se ha efectuado requerimiento para que se
aportase el expediente administrativo correspondiente al recur-
so num. 537/2003, interpuesto por don Ignacio Marin Caf-
farena y otros, contra la Resolucion de esta Delegaciéon Pro-
vincial de Educacién y Ciencia de 9 de septiembre de 2003,
relativa a la escolarizacién de sus menores hijos en 1.° de
Educacion Primaria en el Colegio Privado Concertado «Escue-
las Francesas» de Sevilla y para que se realizasen los empla-
zamientos de los posibles interesados correspondientes a dicho
recurso.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en el
expediente, a fin de que puedan personarse en legal forma
como demandados en el plazo de nueve dias ante el érgano
jurisdiccional. Sevilla, 20 de noviembre de 2003. La Delegada
Provincial, Elena Nimo Diaz.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo niimero 537/2003.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que, de conformidad con el art. 78, en relacién con el 49.1
de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y lo
ordenado por el érgano jurisdiccional, los interesados puedan
comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante el
Juzgado en legal forma, mediante Abogado y Procurador, o
sélo con Abogado con poder al efecto. Haciéndoles saber que,
de personarse fuera del Indicado plazo, se les tendré por parte

al efecto sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse
el curso del procedimiento, y si no se personaren oportuna-
mente continuara el procedimiento por sus tramites, sin que
haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna.

Sevilla, 20 de noviembre de 2003.- La Delegada, Elena
Nimo Diaz.

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 21 de octubre de 2003, por la que se
autoriza la creacion del Museo Picasso Malaga y se
ordena su inscripcion en el Registro de Museos de
Andalucia.

La Fundacién Picasso Mélaga solicita el 2 de julio de
2003 la autorizacion de creacion e inscripcion en el Registro
de Museos de Andalucia del Museo Picasso Malaga en la
Delegacién Provincial de la Consejeria de Cultura en Malaga.
Una vez examinada la documentacién presentada por los inte-
resados, la Delegacién Provincial emite informe favorable de
viabilidad.

El Servicio de Museos y Conjuntos Arqueolégicos y Monu-
mentales y la Comisién Andaluza de Museos en su sesion
de 3 de julio de 2003, evacuan informe favorable a la creacion
de dicho museo.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por
Ley Organica 6/1981, de 30 de diciembre, en su articu-
lo 13.28 confiere a nuestra Comunidad Auténoma compe-
tencia exclusiva sobre Museos que no sean de titularidad
estatal.

La Ley 2/1984 de 9 de enero, de Museos, faculta a la
Consejeria de Cultura para autorizar la creacién de Museos
previa tramitacién del oportuno expediente. Para dar cum-
plimiento al articulo 5 de la citada Ley de Museos de Andalucia,
por el Decreto 284/1995, de 28 de noviembre, se aprueba
el Reglamento de Creacién de Museos y de Gestién de Fondos
Museisticos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En virtud de las normas citadas, en uso de las compe-
tencias que me atribuye el articulo 5 de la Ley 2/1984, de
Museos y el articulo 3 del Decreto 284/1995, de 28 de noviem-
bre por el que se aprueba el Reglamento mencionado, y a
propuesta de la Direccién General de Instituciones del Patri-
monio Histérico de fecha 21 de octubre de 2003.

DISPONGO

Primero. Se autoriza la creacion del Museo Picasso Méalaga
y se ordena su inscripcién en el Registro de Museos de Anda-
lucia, por considerar que cuenta con las instalaciones, personal
y medios suficientes tanto para su mantenimiento como para
la conservacion, proteccién y accesibilidad de sus fondos.

Segundo. Los fondos fundacionales del Museo Picasso
Malaga estan constituidos por bienes de caracter artistico: Pin-
tura, ceramica, dibujos, esculturas, etc., realizadas por Pablo
Ruiz Picasso y que constituyen obras representativas de prac-
ticamente todos los periodos, materiales, técnicas y estilos
de su trayectoria. A estos fondos fundacionales, hay que afiadir
otra serie de obras que han sido objeto de préstamo a diez
afnos renovable, todas ellas procedentes de la coleccién de
Christine Ruiz-Picasso, nuera del artista y de su hijo Bernard
Ruiz-Picasso.

Tercero. Todos los fondos integrados en el Museo forman
parte del Patrimonio Cultural Andaluz y quedan sujetos a la
legislacion vigente. Podra acordarse el depdsito de bienes artis-
ticos de dominio publico en el Museo Picasso Malaga, median-
te la formalizacion del correspondiente contrato de depdsito
entre la Fundacién Picasso Malaga y la Consejeria de Cultura,
conforme a la normativa aplicable.
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Cuarto. EI Museo Picasso Malaga tiene su sede en el
Palacio de los Condes de Buenavista, construido entre 1530
y 1540, prototipo de la arquitectura civil andaluza del siglo XVI,
con mezcla de elementos renacentistas y mudéjares, empla-
zado en pleno casco histérico de Mélaga. Para la instalacion
del Museo se ha procedido a ejecutar obras de restauracion,
adecentamiento y remodelacion de los espacios, asi como la
compra de inmuebles colindantes y adyacentes que han per-
mitido dar cabida a los servicios y funciones complementarias
que hoy se exige a los museos.

Quinto. A todos los efectos, se fijan las siguientes tarifas
de acceso:

Entrada a coleccién permanente: 6 €.
Entrada a exposicion temporal: 4,50 €.
Entrada combinada: 8 €.

Reduccién del 50% sobre el precio de la entrada a: carné
de estudiantes, mayores de 65 afios, discapacitados, nifios
hasta 12 afos con acompafante y grupos de mas de 20
personas.

En caso de modificacién de estas tarifas, y de conformidad
con el articulo 4.2 de la Ley de Museos y el articulo 3.15
del Reglamento de Organizacién Administrativa del Patrimonio
Historico, serd necesaria la autorizacion correspondiente.

Sexto. El Museo Picasso Malaga, cuya creaciéon se auto-
riza, asi como la Fundacion Picasso Méalaga como promotor
del mismo, quedan sometidos al cumplimiento de las obli-
gaciones previstas en la vigente Ley de Museos y el Decreto
que la desarrolla parcialmente, asi como a la Ley 16/1985,
de 25 de junio, de Patrimonio Histérico Espafiol y la
Ley 1/1991, de 3 de julio, de Patrimonio Histérico de Anda-
lucfa, debiendo remitir a la Consejeria de Cultura la informacién
que se detalla en el articulo 11 del Reglamento de Creacién
de Museos y de Gestion de Fondos Museisticos de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Debera garantizarse, en todo caso, la conservacion y el
mantenimiento de los bienes culturales que integran los fondos
fundacionales o futuros del Museo, asi como la proteccion
y accesibilidad de los mismos, en las condiciones legalmente
previstas y que se establezcan.

Séptimo. Contra esta Orden, que es definitiva en via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicién
ante esta Consejeria en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a su notificacién, de acuerdo con el articu-
lo 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo en Sevilla, del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados
del mismo modo, conforme a lo dispuesto en el articulo 10
de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Sevilla, 21 de octubre de 2003

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura

ORDEN de 29 de octubre de 2003, por la que
se acuerda la inscripcidn de las bibliotecas municipales
que forman la Red de Bibliotecas Publicas Municipales
del Ayuntamiento de Malaga, en el Registro de Biblio-
tecas de Uso Publico de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por
Ley Orgéanica 6/1981, de 30 de diciembre, en su articu-
lo 13.28 confiere a nuestra Comunidad Auténoma compe-
tencia exclusiva sobre Bibliotecas que no sean de titularidad
estatal.

La Ley 8/1983 de 3 de noviembre, de Bibliotecas, deter-
mina en su articulo 3 que la Consejeria de Cultura mantendra
un Registro actualizado de bibliotecas de uso publico, y de
sus fondos y servicios. Para dar cumplimiento a lo dispuesto
en la citada Ley de Bibliotecas de Andalucia, por el Decre-
to 230/1999, de 15 de noviembre, se aprueba el Reglamento
del Sistema Bibliotecario de Andalucia, en cuyo Capitulo V
se crea el Registro de Bibliotecas de uso publico de Andalucia.
El Decreto 61/2003, de 4 de marzo, amplia el plazo establecido
en la Disposicién Transitoria Unica para que los Ayuntamientos
titulares de Bibliotecas Publicas adecuen los servicios biblio-
tecarios municipales a lo dispuesto en dicho Reglamento.

En virtud de las normas citadas, en uso de las compe-
tencias que me atribuye el articulo 3 de la Ley de Bibliotecas
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 36 del Regla-
mento del Sistema Bibliotecario de Andalucia, a propuesta
de la Direccion General de Instituciones del Patrimonio
Histérico

DISPONGO

1. Se acuerda la inscripcién de las Bibliotecas Municipales
que se relacionan y que forman la Red de Bibliotecas Publicas
Municipales del Ayuntamiento de Méalaga en el Registro de
Bibliotecas de uso publico de Andalucia, por considerar que
cuentan con instalaciones, personal y medios suficientes para
prestar los servicios bibliotecarios requeridos: «Biblioteca
Vicente Espinel», «Biblioteca José Maria Hinojosa», «Biblio-
teca Maria Zambrano», «Biblioteca Jorge Luis Borges», «Bi-
blioteca Serafin Estébanez Calderén», «Biblioteca Miguel de
Cervantes», «Biblioteca José Moreno Villa», «Biblioteca Alberto
Jiménez F.», «Biblioteca Salvador Rueda», «Biblioteca Emilio
Prados», «Biblioteca Jorge Guillén», «Biblioteca Narciso Diaz
Escobar», «Biblioteca Guillén Robles», «Biblioteca Manuel
Altolaguirre», «Biblioteca Francisco de Quevedo» y «Biblioteca
Damaso Alonso».

2. Los fondos que integran la coleccién de dichas biblio-
tecas forman una unidad de gestion al servicio de la Comunidad
y debera quedar garantizada la accesibilidad a los mismos.
Su régimen de proteccion queda sujeto a la legislacion vigente.

3. Todos los gastos de sostenimiento de las bibliotecas
antes citadas, correran a cargo del Ayuntamiento de Malaga,
debiendo consignar en sus presupuestos ordinarios las partidas
destinadas al funcionamiento de dichos centros, especificando
por separado las partidas destinadas a personal, adquisiciones
bibliogréficas y gastos corrientes. A tales efectos, de confor-
midad con el articulo 3.3 del Reglamento del Sistema Biblio-
tecario de Andalucia, las bibliotecas proporcionaréan a la Con-
sejerfa de Cultura los datos de personal, presupuesto, ins-
talaciones y servicios que aquella le solicite.

4. Las bibliotecas cuya inscripcion se acuerda, asi como
el Ayuntamiento de Mélaga, como promotor de las mismas,
quedan sometidos al cumplimiento de las obligaciones pre-
vistas en la vigente Ley de Bibliotecas y en el Reglamento
del Sistema Bibliotecario de Andalucia, asi como a la Ley
de Patrimonio Histérico Espafiol y la Ley de Patrimonio His-
térico de Andalucia.

5. Contra esta Orden, que agota la via administrativa,
podra interponerse por los interesados recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Méla-
ga, en el plazo de dos meses a partir de su notificacion, sin
perjuicio de que pueda interponerse, con caracter previo, recur-
so de reposicién, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 116 y siguientes, de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 29 de octubre 2003

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura
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4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. OCHO
DE MADRID

EDICTO dimanante del procedimiento de ejecu-
cién num. 317/2002. (PD. 4469/2003).

NIG: 28079 1 0045557/2002.

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 317/2002.
Sobre otras materias.

De C.P. Apartotel Melia Castilla.

Procurador Sr. Felipe Ramos Arroyo.

Contra don Antonio Diaz Quesada.

Procurador Sr. Sin profesional asighado.

En los autos seguidos ante el Juzgado de Primera Instancia
nim. 8 de ejecucién de titulo judicial 317/02 a instancia
de C.P. Apartotel Melia Castilla contra don Antonio Diaz Que-
sado se ha acordado la notificacion a la esposa del code-

mandado don Antonio Diaz Quesada, dofia Maria Josefa Rodri-
guez Cantero, a los fines prevenidos en el art. 144 RH por
medio de edictos al no haberse podido practicar dicha noti-
ficacién de forma personal, habiéndose despachado en los
presentes autos ejecucién contra su esposo por importe de
57.583,34 euros de principal méas 4.293,75 euros presu-
puestados para intereses y costas de ejecucién, siendo el titulo
ejecutivo la sentencia dictada por este Juzgado en autos Menor
cuantia 51/00 y habiéndose embargado por dicho importe
la finca registral 6077, tomo 507, libro 87, folio 75, del Regis-
tro de la Propiedad de Cuevas de Almanzora, finca rdstica
al sitio denominado Pago el Benzal.

Y, para que sirva de notificacién en forma a los fines
prevenidos en el art. 144 RH a la esposa del demandado
dona Maria Josefa Rodriguez Cantero, expido el presente en
Madrid, 24 de noviembre de 2003.- El Magistrado-Juez.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2003, del
Instituto Andaluz de la Juventud, por la que se anuncia
la adjudicacién del siguiente contrato.

El Instituto Andaluz de la Juventud adscrito a la Consejeria
de la Presidencia de la Junta de Andalucia ha resuelto hacer
publica la adjudicacién del siguiente contrato de obra:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto Andaluz de la Juventud adscrito
a la Consejerfa de la Presidencia de la Junta Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

¢) Num. de expediente: 1J3.326.11.PC.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Terminacién de la Casa de la
Juventud de La Linea de la Concepcién (Cadiz).

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

¢) Forma: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
606.055,64 €.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 20 de noviembre de 2003.

b) Contratista: Brisol, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la Adjudicacion: 599.995,08 €.

Sevilla, 20 de noviembre de 2003.- La Secretaria General,
Marfa Lopez Garcia.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2003, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
la contratacion del suministro que se indica. (PD.
4483/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacion.

c) Numero de expediente: 276/03.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Suministro de cinco clusters
de servidores para grandes sedes judiciales en la Comunidad
Auténoma de Andalucia».

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucién: Almeria, Cérdoba, Granada, Huelva
y Mélaga.

d) Plazo de ejecucion: Treinta dias, a partir de la fecha
de formalizacién del contrato.

e) Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Anticipada.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

3. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Ciento
cincuenta y cinco mil doscientos cuarenta y cinco
(155.245,00 €) euros.

5. Garantia provisional: No se exige.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Justicia y Administracion Publi-
ca. Secretarfa General Técnica. Servicio de Contratacion.

b) Domicilio: Plaza de la Gavidia, 10.

c) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 031 855.
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e) Telefax: 955 031 835.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion:
La del cierre de admisién de ofertas, inclusive, de nueve a
catorce horas, todos los dias hébiles.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las veinte horas
del decimoquinto dia siguiente a la publicacion de este anun-
cio; si éste fuera sédbado, domingo o festivo, se trasladara
al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: Dos sobres cerrados, con-
teniendo respectivamente la documentacion general o admi-
nistrativa y la proposicion econdémica y técnica, identificados
en su exterior con indicacién de la denominacion y nimero
del expediente contrato de consultoria y asistencia, y firmado
por el licitador o la persona que lo represente, e indicacién
del nombre y apellidos o razén social, domicilio, teléfono y
fax del licitador.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

2. Domicilio: Plaza de la Gavidia, 10.
3. Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41071.

4. Si el licitador presentara su oferta por correo, estara
obligado a comunicar dicho envio al érgano gestor mediante
fax, telegrama o correo electrénico, a la direccion siguiente:
mariad.gallardo@juntadeandalucia.es, dentro del plazo otor-
gado en el apartado 8.a) de este anuncio, requisito sin el
cual quedara excluido de la licitacion. En el supuesto de anun-
cio por correo electronico, solamente sera valido en el plazo
otorgado en el apartado 8.a), de este anuncio, si existe cons-
tancia de la transmisién y recepcién, de sus fechas y del con-
tenido integro de las comunicaciones y se identifica fidedig-
namente al remitente y al destinatario.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.
9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Justicia y Administracion Pabli-
ca. Secretaria General Técnica. Servicio de Contratacion.

b) Domicilio: Plaza de la Gavidia, 10.
c) Localidad: Sevilla, 41071.
d) Fecha: A las 10 horas del 22 de enero de 2004.

e) Otras informaciones: Las ofertas deberan presentarse
en espafiol. Celebrada la reunién de la Mesa de Contratacion,
al objeto de examinar la documentacion administrativa, se
concederad un plazo de subsanacion maximo de tres dias. A
tal efecto, en el tablon de anuncios del Registro General, sito
en Plaza de la Gavidia, nim. 10, de Sevilla, se publicaran
los defectos observados en la documentacion administrativa
presentada por los licitadores.

10. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusion del concurso serdan por cuenta del adju-
dicatario, cuyo importe maximo es de dos mil euros (2.000,00
euros).

11. Fecha de envio de anuncio al Diario Oficial de las
Comunidades Europeas: No procede.

12. Pagina web de informacién: www.juntadeandalu-
cia.es/justiciayadministracionpublica.

Sevilla, 27 de noviembre de 2003.- El Secretario General
Técnico, Carlos Toscano Sanchez.

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2003, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
la contratacion del suministro que se indica. (PD.
4484/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacion.

c) Numero de expediente: 277/03.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Suministro e instalacion de
Hardware de Seguridad perimetral y sus licencias de uso para
la Red Informética Judicial de Andalucia».

b) Division por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucién: Sevilla. Consejeria de Justicia y
Administracion Publica. Direccién General de Relaciones con
la Administracién de Justicia. Servicio de Informética.

d) Plazo de ejecucién: Quince dias, a partir de la fecha
de adjudicacién del contrato, siempre que se haya constituido
la garantia definitiva correspondiente.

e) Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacién: Anticipada.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso.

3. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Sesenta
y cuatro mil ochocientos veinticinco euros con cuarenta y seis
céntimos (64.825,46 €).

5. Garantia provisional: No se exige.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Justicia y Administracion Publi-
ca. Secretaria General Técnica. Servicio de Contratacion.

b) Domicilio: Plaza de la Gavidia, 10.

¢) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41071,

d) Teléfono: 955 031 855.

e) Telefax: 955 031 835.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
La del cierre de admisién de ofertas, inclusive, de nueve a
catorce horas, todos los dias hébiles.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las veinte horas
del decimoquinto dia siguiente a la publicacién de este anun-
cio; si éste fuera sdbado, domingo o festivo, se trasladara
al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: Dos sobres cerrados, con-
teniendo respectivamente la documentacion general o admi-
nistrativa y la proposiciéon econdémica y técnica, identificados
en su exterior con indicacién de la denominacion y nimero
del expediente contrato de consultoria y asistencia, y firmado
por el licitador o la persona que lo represente, e indicacién
del nombre y apellidos o razon social, domicilio, teléfono y
fax del licitador.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

2. Domicilio: Plaza de la Gavidia, 10.

3. Localidad y Cédigo Postal: Sevilla-41071.

4. Si el licitador presentara su oferta por correo, estard
obligado a comunicar dicho envio al érgano gestor mediante
fax, telegrama o correo electrénico, a la direccion siguiente:
mariad.gallardo@juntadeandalucia.es, dentro del plazo otor-
gado en el apartado 8.a) de este anuncio, requisito sin el
cual quedara excluido de la licitacion. En el supuesto de anun-
cio por correo electronico, solamente sera valido en el plazo
otorgado en el apartado 8.a), de este anuncio, si existe cons-
tancia de la transmision y recepcion, de sus fechas y del con-
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tenido integro de las comunicaciones y se identifica fidedig-
namente al remitente y al destinatario.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Justicia y Administracion Publi-
ca. Secretaria General Técnica. Servicio de Contratacion.

b) Domicilio: Plaza de la Gavidia, 10.

¢) Localidad: Sevilla-41071.

d) Fecha: A las 11 horas del 22 de enero de 2004.

e) Otras informaciones: Las ofertas deberan presentarse
en espafol. Celebrada la reunién de la Mesa de Contratacion,
al objeto de examinar la documentacion administrativa, se
concederad un plazo de subsanacién maximo de tres dias. A
tal efecto, en el tablon de anuncios del Registro General, sito
en Plaza de la Gavidia, num. 10, de Sevilla, se publicaran
los defectos observados en la documentacién administrativa
presentada por los licitadores.

10. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusién del concurso serdn por cuenta del adju-
dicatario, cuyo importe méximo es de dos mil euros (2.000,00
euros).

11. Fecha de envio de anuncio al Diario Oficial de las
Comunidades Europeas: No procede.

12. Pagina web de informacién: www.juntadeandalu-
cia.es/justiciayadministracionpublica.

Sevilla, 27 de noviembre de 2003.- El Secretario General
Técnico, Carlos Toscano Sanchez.

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2003, de
la Delegacion Provincial de Malaga, por la que se anun-
cia concurso abierto para la contratacion urgente del
Servicio Prestacién del Servicio de Limpieza en las
dependencias de los drganos judiciales y en la sede
de la Delegacidn (Expte. 01/2004). (PD. 4468/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial en Malaga de la Con-
sejerfa de Justicia y Administracion Publica de la Junta de
Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

c) NUmero de expediente: 01/2004.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Prestacion del servicio de lim-
pieza en las dependencias de los érganos judiciales y en la
sede de la Delegacion Provincial (Expediente 01/2004).

b) Division por lotes y nimero: Lote Unico.

c) Lugar de ejecucién: Malaga capital y provincia.

d) Plazo de ejecucion: Dos afios.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 1.926.816,82 euros
(IVA incluido).

5. Garantia provisional: 2% del presupuesto base de
licitacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacién Provincial de Justicia y Adminis-
tracién Publica.

b) Domicilio: Avenida de la Aurora 65-69 (Edif. «Aries»).

¢) Localidad y cédigo postal: 29071-Malaga.

d) Teléfono: 951 037 727.

e) Telefax: 951 037 730.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
La de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo U, Subgrupo 1, Categoria D.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Segun Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del 13.12.03.

b) Documentacion a presentar: Segun Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion.

1. Entidad: Registro General de la Delegacion Provincial
en Mélaga de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica
de la Junta de Andalucia.

2. Domicilio: Avenida de la Aurora, 65-69 Edificio «Aries».

3. Localidad y cédigo postal: 29071 Mélaga.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la apertura de proposiciones.

e) Admisién de variantes. No se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial en Malaga de la Con-
sejerfa de Justicia y Administracion Publica de la Junta de
Andalucia.

b) Domicilio: Avenida de la Aurora, 65-69 Edificio «Aries».

c) Localidad y codigo postal: Mélaga, 29071.

d) Fecha: Se comunicara a los licitadores, con al
menos 72 horas de antelacion.

e) Hora: Se comunicaréa a los licitadores, con al menos 72
horas de antelacion.

10. Otras informaciones: La fecha y hora de apertura
de ofertas se anunciara igualmente en el tablén de anuncios
de la entidad adjudicadora, con al menos 72 horas de
antelacion.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario,
con el limite indicado en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

Mélaga, 24 de noviembre de 2003.- La Delegada, Aurora
Santos Garcia de Ledn.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 21 de noviembre de 2003, de
la Secretaria General Técnica, por la que se hace publi-
ca la adjudicacién definitiva del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 93.2 del
Texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, esta Consejeria hace publica la Resolucién de
adjudicacion definitiva del contrato que se cita:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero del expediente: 317/2003-1.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Adquisicién de equipamiento
de soporte a servicios web en entorno Windows para los
Servicios Centrales.

¢) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de
publicacién del anuncio de licitacion: BOJA nim. 194, de
fecha 8.10.2003.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.
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b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
120.000,00 euros (ciento veinte mil euros).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 21.11.2003.

b) Contratista: Fujitsu Espafia, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de adjudicacién: 119.500,00 euros.

Sevilla, 21 de noviembre de 2003.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2003, de
la Secretaria General Técnica, por la que se hace publi-
ca la adjudicacion definitiva del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 93.2 del
Texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones,
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, esta Consejeria hace publica la Resoluciéon de
adjudicacion definitiva del contrato que se cita:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero del expediente: 324/2003-1.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Adquisicién de licencias de Pro-
ductos BEA Systems y Servicios de puesta en marcha des-
tinados al Servicio Andaluz de Empleo.

c) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de
publicacién del anuncio de licitacién: BOJA nim. 194, de
fecha 8.10.2003.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
240.000,00 euros (doscientos cuarenta mil euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 21.11.2003.

b) Contratista: Ingenia S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 237.058,93 euros.

Sevilla, 24 de noviembre de 2003.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2003, de
la Secretaria General Técnica, por la que se hace publi-
ca la adjudicacién definitiva del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 93.2 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, esta Consejeria hace publica la Resolucion de
adjudicacion definitiva del contrato que se cita:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero del expediente: 325/2003-1.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Adquisicion de licencias de
usuarios de base de datos ORACLE a través de Intranet para
el sistema de intermediacion laboral, SICAS, del Servicio Anda-
luz de Empleo.

¢) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de
publicacién del anuncio de licitacion: BOJA nim. 194 de fecha
8.10.2003.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
249.000,00 euros (doscientos cuarenta y nueve mil euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 24.11.2003.

b) Contratista: Getronics Espafa Solutions, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 248.601,05 euros.

Sevilla, 24 de noviembre de 2003.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sdnchez Garcia.

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2003, de
la Secretaria General Técnica, por la que se hace publi-
ca la adjudicacion definitiva del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 93.2 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, esta Consejeria hace publica la Resolucién de
adjudicacion definitiva del contrato que se cita:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero del expediente: 326/2003-1.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Adquisicion de equipamiento
para la implantacion de la arquitectura basica de seguridad
de los sistemas informaticos del Servicio Andaluz de Empleo.

¢) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de
publicacion del anuncio de licitacion: BOJA nim. 194 de fecha
8.10.2003.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto, base de licitacién. Importe total:
240.000,00 euros (doscientos cuarenta mil euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 24.11.2003.

b) Contratista: SGI Soluciones Globales Internet, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicaciéon: 239.990,49 euros.

Sevilla, 24 de noviembre de 2003.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2003, de
la Secretaria General Técnica, por la que se hace publi-
ca la adjudicacién definitiva del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 93.2 del
Texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
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16 de junio, esta Consejeria hace publica la Resolucion de
adjudicacion definitiva del contrato que se cita:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) NUmero del expediente: 352/2003-1.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministros Bienes Homologados.

b) Descripcion del objeto: Adquisicion de mobiliario con
destino al Servicio Andaluz de Empleo.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

¢) Forma: No procede.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
1.066.233,86 euros (un millén sesenta y seis mil doscientos
treinta y tres euros y ochenta y seis céntimos).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 21.11.2003.

b) Contratista: Melco, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 1.066.233,86 euros.

Sevilla, 24 de noviembre de 2003.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2003, de
la Secretaria General Técnica, por la que se hace publi-
ca la adjudicacién definitiva del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 93.2 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, esta Consejeria hace publica la Resoluciéon de
adjudicacion definitiva del contrato que se cita:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero del expediente: 231/2003-1.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcién del objeto: Asistencia técnica para la rea-
lizacién de pruebas técnicas en el sistema de intermediacion
laboral del Servicio Andaluz de Empleo.

c) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de
publicacion del anuncio de licitacion: BOJA nim. 150 de fecha
6.8.2003.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
150.000,00 euros (ciento cincuenta mil euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 21.11.2003.

b) Contratista: Grupo Corporativo GFI Informética, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 136.500,00 euros.

Sevilla, 24 de noviembre de 2003.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2003, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
concurso abierto para la adjudicacion de digitalizacion
del archivo e implantacién de un sistema de captura,
catalogacion y gestién documental del Registro de
Sociedades Laborales de la Junta de Andalucia. (PD.
4467/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
noldgico.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

c) NUmero del expediente: 327/2003.

2, Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Digitalizacion del archivo e
implantacion de un sistema de captura, catalogacién y gestién
documental del Registro de Sociedades Laborales de la Junta
de Andalucfa.

b) Lugar de ejecucion: Servicios Centrales.

c) Plazo de ejecucién: 9 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion. Importe total: 249.472,68
euros (doscientos cuarenta y nueve mil cuatrocientos setenta
y dos euros y sesenta y ocho céntimos).

5. Garantia provisional: 4.990,00 euros (cuatro mil nove-
cientos noventa euros).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejerfa de Empleo y Desarrollo Tecnolé-
gico, Secretaria General Técnica, Seccion de Contratacién e
Inversiones.

b) Domicilio: Avda. Hytasa (antigua Heéroes de Tole-
do), 14, planta sétano 1.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41006.

d) Teléfono: 955 048 500.

e) Telefax: 955 048 458.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Durante el plazo de presentacion de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacién: Grupo V, subgrupo 1, categoria C.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales a contar
desde el siguiente al de publicacion del presente anuncio en
el BOJA.

b) Documentacion a presentar: La especificada en los
Pliegos Base de esta Contratacion.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, sito en la direccién arriba
citada.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Consejerfa de Empleo y Desarrollo Tecno-
logico.

b) Domicilio: Avda. Hytasa, 14.

c) Localidad: 41006, Sevilla.

d) Fecha examen documentacién administrativa:
29.12.03.

e) Apertura de proposiciones: A las nueve horas del
8.1.04.

10. Gastos de anuncios: EI pago del presente anuncio
sera por cuenta del adjudicatario.

11. Pégina web de informacién: www.juntadeandalu-
cia.es/empleoydesarrollotecnologico.

Sevilla, 27 de noviembre de 2003.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 18 de noviembre de 2003, de
la Delegacién Provincial de Malaga, por la que se hace
publica la adjudicacion de los contratos que se indican.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Malaga.

Expte.: 2003/0205 (A6.329.945/2111).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: Nuevo sondeo en Casara-
bonela para garantizar el abastecimiento a la poblacién
(Méalaga).

¢) Publicada la licitacién en BOJA nim. 149, de fecha
5.8.2003.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Tramitacién ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
158.925,45 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 17 de octubre de 2003.

Contratista: Renos, S.L.
Nacionalidad:
Importe de adjudicacién: 124.762,90 euros.
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Expte.: 2003/2589 (04-MA-1490-RF).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del contrato: Refuerzo de firme y correccién
de corrimiento en la carretera MA-204, p.k. 24+673 al
174600, Villanueva de Algaidas-Cuevas de San Marcos.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Tramitacion de urgencia.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad (imperiosa
urgencia).

4. Presupuesto base de licitacién. Importe maximo:
410.000,00 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 30 de septiembre de 2003.

b) Contratista: Asfaltos Matas Megias, S.A.

¢) Nacionalidad:

d) Importe de adjudicaciéon: 409.500,00 euros.

Expte.: 2003/2606 (1-MA-1484-CS).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del contrato: Adecuacién de canalizaciones
de riego en cruce ramales de acceso de la A-382 a la A-92.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Tramitacion de urgencia.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad (presupuesto
inferiora 60.101,21 euros).

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
60.013,31 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 24 de octubre de 2003.

b) Contratista: Andaluza de Senalizaciones, S.A.

¢) Nacionalidad:

d) Importe de adjudicacién: 59.413,18 euros.

Mélaga, 18 de noviembre de 2003.- El Delegado, José
Maria Ruiz Povedano.

RESOLUCION de 18 de noviembre de 2003, de
la Delegacién Provincial de Malaga, por la que se hace
publica la adjudicacién del contrato de obras que se
indica por el procedimiento abierto mediante la forma
de subasta.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes hace
publica la adjudicacién del contrato de obras, realizada
mediante procedimiento abierto que a continuacién se rela-
ciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras PUblicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Malaga.

¢) Numero de expediente: 2003/2495.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Ensanche y refuerzo de firme
en la carretera MA-461 (A-382 en p.k. 147+000 Bobadilla
Estacién-Bobadilla Pueblo-A-382 en p.k. 156+100) del p.k.
04000 al 10+500.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: Numero 149 de 5 de agosto de 2003.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe méximo: Qui-
nientos ochenta y un mil ciento setenta y seis euros con cua-
renta y seis céntimos (581.176,46 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 23 de octubre de 2003.

b) Contratista: Acedo Hermanos, S.L.

c¢) Nacionalidad: Espanfa.

d) Importe de adjudicacién: Cuatrocientos cincuenta y
seis mil ochocientos cuatro euros con setenta céntimos
(456.804,70 euros).

Mélaga, 18 de noviembre de 2003.- El Delegado, José
Marfa Ruiz Povedano.

RESOLUCION de 19 de noviembre de 2003, de
la Delegacién Provincial de Malaga, por la que se hace
publica la adjudicacién del contrato de obras que se
indica por el procedimiento negociado sin publicidad
mediante la causa de presupuesto inferior a 60.101,21
euros.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes hace
publica la adjudicacién del contrato de obras, realizada
mediante procedimiento negociado sin publicidad que a con-
tinuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Malaga.

¢) Numero de expediente: 2003/2611.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Acondicionamiento de conduc-
ciones de riego bajo la A-92 en el p.k. 146+250.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: De urgencia.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.
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¢) Forma: Presupuesto inferior a 60.101,21 euros.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe maximo: Cin-
cuenta y nueve mil trescientos ochenta euros con noventa
y dos céntimos (59.380,92 euros).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 24 de octubre de 2003.

b) Contratista: Grupisa Infraestructuras, S.A.

¢) Nacionalidad: Espanfa.

d) Importe de adjudicacion: Cincuenta y ocho mil sete-
cientos ochenta y siete euros con once céntimos (58.787,11
euros).

Mélaga, 19 de noviembre de 2003.- El Delegado, José
Maria Ruiz Povedano.

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2003, de
la Delegacidn Provincial de Malaga, por la que se hace
publica la adjudicacién de los contratos que se indican.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Malaga.

Expte.: 2002/3642 (MA-00/01-AUT).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

b) Descripcién del contrato: Redaccién de proyecto basico
y de ejecucién y estudio de seguridad y salud de 10 Vvdas.
de autoconstruccién en Alora (Malaga).

¢) Publicada la licitacién en BOJA nim. 122 de fecha
27.6.2003.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe maximo:
20.489,24 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 28 de octubre de 2003.

b) Contratistas: Antonio Luis Garcia-Fresneda Hernandez,
Juan Manuel Zamora Malagdn y Vicente Zam.

¢) Nacionalidad:

d) Importe de adjudicacién: 19.464,00 euros.

Expte.: 2002/3644 (MA-00/05-AUT).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

b) Descripcién del contrato: Redaccién de proyecto basico
y de ejecucién y estudio de seguridad y salud de 16 Vvdas.
de autoconstruccién en Pizarra (Malaga).

¢) Publicada la licitacién en BOJA nim. 122 de fecha
27.6.2003.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe maximo:
28.656,23 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 28 de octubre de 2003.

b) Contratistas: Antonio Luis Garcia-Fresneda Hernandez,
Juan Manuel Zamora Malagén y Vicente Zam.

¢) Nacionalidad:

d) Importe de adjudicacién: 27.223,00 euros.

Expte.: 2002/3645 (MA-00/06-AUT).
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

b) Descripcion del contrato: Redaccién de proyecto basico
y de ejecucién y estudio de seguridad y salud de 11 Vvdas.
de autoconstruccion en EIl Borge (Malaga).

c¢) Publicada la licitacion en BOJA ndm. 122 de fecha
27.6.2003.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
22.537,95 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 20 de octubre de 2003.
Contratista: Ledn Justel, Maria Dolores.
Nacionalidad:
Importe de adjudicacién: 21.630,00 euros.
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Malaga, 20 de noviembre de 2003.- El Delegado, José
Maria Ruiz Povedano.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 21 de noviembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se publica adjudicacidn definitiva en su
ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgénica Béasica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacién definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital U.
Puerta del Mar. Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contrataciones Administrativas.

¢) Numero de expediente: 2003/128816 (21007/03).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro de material sanitario
fungible de sutura y especifico para videocirugia y endoscopia.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 124, de 1.7.03.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
281.699,18 €.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 4.11.03.

b) Contratista: Johnson & Johnson, S.A.

¢) Nacionalidad: Espanola.

d) Importe de adjudicacién: 201.419,18 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 €. Importe total: 56.588,50 €.

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 21 de noviembre de 2003.- El Director Gerente
P.D.F. (Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Ges-
tion Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.



Sevilla, 5 de diciembre 2003

BOJA nim. 235

Pagina nim. 25.695

RESOLUCION de 21 de noviembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se publica adjudicacion definitiva en su
amobito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del
Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la
siguiente adjudicacién definitiva, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo : Servicio Andaluz de Salud. Hospital Infanta
Margarita. Cabra (Cordoba).

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Suministros. Unidad de Contratacion Administrativa.

¢) Numero de expediente: P.N. 01/2003.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro de sutura mecanica,
determinacion de tipo.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Negociado. For-
ma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
138.510 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 9.10.03.

b) Contratista: Tyco Healthcare Spain, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 116.130 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 €. Importe total: 20.748 €.

7. Lotes declarados desiertos: Segln relacion de Reso-
lucién de Adjudicacion.

Sevilla, 21 de noviembre de 2003.- El Director Gerente,
P.D.F. (Resolucién de 19.2.2002), El Director General de Ges-
tion Econdémica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 21 de noviembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se publica adjudicacién definitiva en su
ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacién definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Infanta
Margarita. Cabra (Cordoba).

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Suministros. Unidad de Contratacién Administrativa.

¢) Numero de expediente: P.N. 18/2003.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de sutura manual.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Negociado. For-
ma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
149.815,44 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 9.10.03.

b) Contratista: Tyco Healthcare Spain, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 96.916,32 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 €. Importe total: 51.648,72 €.

7. Lotes declarados desiertos: Segln relacion de Reso-
lucién de Adjudicacion.

Sevilla, 21 de noviembre de 2003.- El Director Gerente,
P.D.F. (Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Ges-
tion Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 21 de noviembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se publica adjudicacion definitiva en su
amobito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del
Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la
siguiente adjudicacién definitiva, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital U.
San Cecilio. Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién
SS.GG. Servicio de Suministros.

c¢) NUmero de expediente: 2003/158713 (SUC-SC
151/2003).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de reactivos, con-
troles y calibradores para el Laboratorio de Farmacologia.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 138 de 21.7.03.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacioén: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
103.158,28 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 31.10.03.

b) Contratista: Abbott Cientifica, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de adjudicacién: 64.000 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 €. Importe total: 3.761,58 €.

7. Lotes declarados desiertos: Num. 33 al 35.

Sevilla, 21 de noviembre de 2003.- El Director Gerente,
P.D.F. (Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Ges-
tiobn Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.
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RESOLUCION de 21 de noviembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se publica adjudicacion definitiva en su
amobito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Centro Regional
de Transfusion Sanguinea. Granada-Almeria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Adminis-
tracion.

¢) Numero de expediente: 2003/187634.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro de diverso material
para el tratamiento de la sangre extraida en el CRTS Granada.

¢) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 180, de 18.9.03.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
77.700 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 17.10.03.

b) Contratista: Heraeus, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 77.533,72 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 €. Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 21 de noviembre de 2003.- El Director Gerente,
P.D.F. (Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Ges-
tion Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 21 de noviembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se publica adjudicacion definitiva en su
ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del
Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la
siguiente adjudicacién definitiva, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 93.2 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Complejo Hos-
pitalario de Jaén. Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccidn
Gerencia.

¢) Numero de expediente: 2003/194480 (25/2003).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Gestion de Servicio Publico.

b) Descripcion del objeto: Servicio de Resonancia Mag-
nética, mediante concierto.

¢) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 152 de 8.8.03.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
774.945 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 24.10.03.

b) Contratistas:

1.° Serco, S.A.
2.° Cemedi-Jaén, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importes de adjudicacion:

1.°© 383.597,78 €.
2.° 313.852,72 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 euros. Importe total:
7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 21 de noviembre de 2003.- El Director Gerente,
P.D.F. (Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Ges-
tion Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 21 de noviembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se publica adjudicacion definitiva en su
amobito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del
Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la
siguiente adjudicacién definitiva, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 93.2 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Complejo Hos-
pitalario de Jaén. Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Gerencia.

¢) Numero de expediente: 2003/253831 (P.N.
16/2004).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de mantenimiento equi-
po electromédico.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacién:

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Negociado. For-
ma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
224.431 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 27.10.03.

b) Contratista: G.E. Medical Systems Espafia, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 224.431 €.
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6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 euros. Importe total:
7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 21 de noviembre de 2003.- El Director Gerente,
P.D.F. (Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Ges-
tién Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 21 de noviembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se publica adjudicacién definitiva en su
amobito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la siguiente adju-
dicacién definitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el
art. 93.2 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario de Valme. Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Gerencia. Unidad de Contratacién Administrativa.

¢) Numero de expediente: 2003/193993 (17/2003).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Servicio de seguridad y vigi-
lancia en el Hospital Universitario de Valme y Hospital El
Tomillar.

c) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 155, de 13.8.03.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
2.015.453,52 €.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 30.9.03.

) Contratista: Black Star, S.L.
) Nacionalidad: Espafiola.
) Importe de adjudicacién: 1.897.359 €.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior
a60.101,21 euros: Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

b
c
d

Sevilla, 21 de noviembre de 2003.- El Director Gerente,
P.D.F. (Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Ges-
tibn Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su ambito
(2003/301616). (PD. 4456/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000 de 16 de junio, en relacion al articulo 11 del
Decreto 245/2000 de 31 de mayo, de Estructura Orgéanica
Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, he resuelto anunciar la contratacién que se indica con
los requisitos que asimismo se sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital de
la Serrania, Ronda. Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento
de Contratacion Administrativa.

¢) Numero de expediente: C.P. 2003/301616 (HSR
23/03).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de medicamentos.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c¢) Division de lotes y nimeros: Sf, 12 lotes.

d) Lugar de entrega: Hospital de la Serrania de Ronda
(Méalaga).

e) Plazo de entrega: Veinticuatro meses.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
243.610,60 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Reprograffa HSE-, S.L. Ronda.

b) Domicilio: Ctra. de El Burgo, km 1.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Ronda (Malaga), 29400.

d) Teléfono: 951 065 096.

e) Telefax: 951 065 069.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econémica, financiera y técnica del licitador
se realizard aportando la documentacion prevista en los
articulos 16.1.c) y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, en los términos
previstos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
octavo dia natural, contado a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera domingo
o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentaciéon a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias del citado Hospital, en la fecha y hora que se anunciara
en el tablén de anuncios del mencionado Centro con, al menos,
72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 26 de noviembre de 2003.- El Director Gerente,
P.D.F. (Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestidon
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su ambito
(2003/262460). (PD. 4455/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién al articulo 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Organica Baésica
de la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que asimismo se sefalan:
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1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital de
Antequera. Mélaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

¢) Nuimero de expediente: C.P. 2003/262460 (31/03).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de Gaséleo «C».

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Almacén General del Hospital.

e) Plazo de entrega: Doce meses.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: 200.000
euros.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Avda. Poeta Munoz Rojas, s/n.

¢) Localidad y Codigo Postal: Antequera (Malaga), 29200.

d) Teléfono: 951/061 018-23.

e) Telefax: 952/843 444,

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica del licitador
se realizard aportando la documentacion prevista en los
articulos 16.1.c) y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, en los términos
previstos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 13,00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
sabado, domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias del mencionado Hospital en la fecha y hora que se
anunciara en el tablon de anuncios del mencionado Centro
con, al menos, 72 horas de antelacién.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 26 de noviembre de 2003.- El Director Gerente,
P.D.F. (Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Ges-
tiobn Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su ambito
(2003/313731). (PD. 4454/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000 de 16 de junio, en relacion al articulo 11 del
Decreto 245/2000 de 31 de mayo, de Estructura Organica
Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de

Salud, he resuelto anunciar la contratacién que se indica con
los requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario Virgen de la Victoria. Méalaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Suministros.

c¢) Numero de expediente: 2003/313731 (HUVV/CP
3041).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de cabeceros de
camas para Cuidados Criticos.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

¢) Division de lotes y nimeros: Si, 3 lotes.

d) Lugar de entrega: Hospital Universitario Virgen de la
Victoria de Malaga.

e) Plazo de entrega: Tres meses.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
53.500 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Servicio de Suministros.
) Domicilio: Campus Universitario de Teatinos, s/n.
) Localidad y cddigo Postal: Malaga, 29010.

) Teléfono: 951 032 590.
) Telefax: 951 032 002.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econémica, financiera y técnica del licitador
se realizard aportando la documentacion prevista en los
articulos 16.1.c) y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, en los términos
previstos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 13,00 horas del
octavo dia natural, contado a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera domingo
o festivo se trasladaré al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del mencionado Hospital, en la fecha y hora que se
anunciara en el tablon de anuncios del Servicio de Suministros
del citado Centro con, al menos, 72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

b
c
d
e

Sevilla, 26 de noviembre de 2003.- El Director Gerente,
P.D.F. (Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestidon
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacién en su ambito
(2003/313717). (PD. 4453/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
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traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000 de 16 de junio, en relacion al articulo 11 del
Decreto 245/2000 de 31 de mayo, de Estructura Orgéanica
Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, he resuelto anunciar la contratacién que se indica con
los requisitos que asimismo se sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario Virgen de la Victoria. Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Suministros.

¢) NUmero de expediente: 2003/313717 (HUVV/CP
3040).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de egipamiento elec-
tromédico de criticos y urgencias.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

¢) Division de lotes y nimeros: Si, 7 lotes.

d) Lugar de entrega: Hospital Universitario Virgen de la
Victoria de Malaga.

e) Plazo de entrega: Tres meses.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
267.800 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Servicio de Suministros.

b) Domicilio: Campus Universitario de Teatinos, s/n.

¢) Localidad y cédigo Postal: Mélaga, 29010.

d) Teléfono: 951 032 590.

e) Telefax: 951 032 002.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econémica, financiera y técnica del licitador
se realizard aportando la documentacién prevista en los
articulos 16.1.c) y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, en los términos
previstos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 13,00 horas del
octavo dia natural, contado a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera domingo
o festivo se trasladaré al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del mencionado Hospital, en la fecha y hora que se
anunciara en el tablon de anuncios del Servicio de Suministros
del citado Centro con, al menos, 72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 26 de noviembre de 2003.- El Director Gerente,
P.D.F. (Resolucién de 19.2.2002), El Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su ambito
(2002/266378). (PD. 4451/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el articulo 11 del
Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacion que se indica con los requisitos que asimismo se
sefialan.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital General
Bésico de Motril. Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Eco-
nomico-Administrativa y de SS.GG.

¢) Numero de expediente: C.P. 2002/266378 (H.M.
36/02).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de mantenimiento de
instalaciones de aparatos elevadores.

b) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

¢) Lugar de ejecucion: Hospital General Basico Santa Ana
de Motril.

d) Plazo de ejecucién: 24 meses, a partir de la firma
del contrato.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
140.181,36 euros.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Avda. Martin Cuevas, s/n.

¢) Localidad y Cddigo Postal: Motril (Granada), 18600.

d) Teléfono: 958 038 220.

e) Telefax: 958 038 201.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion
requerida: Grupo P, Subgrupo 7, Categoria A.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Delegacion
Provincial de Salud de Granada, sita en Avda. del Sur, 13,
a las 13 horas del decimoquinto dia natural, contado desde
el siguiente a la fecha de finalizacion de presentacién de ofer-
tas; si éste fuera sabado o festivo, se trasladara al siguiente
dia habil.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 26 de noviembre de 2003.- El Director Gerente,
PDF (Resolucion 19.2.2002), El Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.
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RESOLUCION de 27 de noviembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su ambito
(2003/333472). (PD. 4464/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 11 del
Decreto 245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Orgéanica
Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, he resuelto anunciar la contratacién que se indica con
los requisitos que asimismo se sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario de Puerto Real, Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Gerencia.

¢) Numero de expediente: C.P. 2003/333472
(21839/03).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Arrendamiento con opcioén de
compra, instalacién y mantenimiento de modulos base de
mobiliario de habitaciones de pacientes.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Almacén General del Centro.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacién del concurso.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
279.000 €.

5. Garantias. Provisional: 5.580 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Ctra. Nacional IV, km 665.

¢) Localidad y Codigo Postal: Puerto Real (Cadiz), 11510.

d) Teléfono: 956 005 171.

e) Telefax: 956 005 297.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
octavo dia natural, contado a partir del dia siguiente a la publi-
caciéon de este anuncio en BOJA; si éste fuera domingo o
festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses a contar desde la fecha de apertura
de las proposiciones econdémicas.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias del citado Hospital, en la fecha y hora que se anunciara
en el tablén de anuncios del mencionado Centro con, al menos,
48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:
11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 27 de noviembre de 2003.- El Director Gerente,
P.D.F. (Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestidon
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su ambito
(2003/333910). (PD. 4463/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacién con el articulo 11
del Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que se esta-
blece la Estructura Orgénica Basica de la Consejeria de Salud
y el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacion que se indica con los requisitos que asimismo se
sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area Sanitaria
Norte de Coérdoba. (Pozoblanco).

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccidn Area.

¢) NUmero de expediente: C.P. 2003/333910 (13/2003).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Arrendamiento con opcién de
compra, instalacién y mantenimiento de mddulos base de
mobiliario de habitaciones de pacientes.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion del con-
Curso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitaciéon: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
279.000 €.

5. Garantias. Provisional: 5.580 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Hospital Valle de los Pedroches (Unidad de
Suministros y Contratos).

b) Domicilio: C/ Juan Rey Calero, s/n.

¢) Localidad y Coddigo Postal: Pozoblanco. Cérdoba,
14400.

d) Teléfono: 957 026 325.

e) Telefax: 957 026 428.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
octavo dia natural, contado a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera domingo
o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hos-
pital Valle de los Pedroches.
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d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del Hospital Valle de los Pedroches, en la fecha y la
hora que se anunciara en el tablén de anuncios de la Unidad
de Suministros y Contratos del citado Centro con, al menos,
48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 27 de noviembre de 2003.- El Director Gerente,
P.D.F. (Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestion
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su ambito
(2003/337535). (PD. 4452/2003).

En uso de las facultades que me confiere articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 11 del
Decreto 245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Organica
Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, he resuelto anunciar la contratacién que se indica con
los requisitos que asimismo se sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario de Valme, Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Gerencia. Unidad de Contratacién Administrativa.

¢) Numero de expediente: 2003/337535 (C.V. 33/2003).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Arrendamiento con opcién de
compra, instalacién y mantenimiento de moédulos base de
mobiliario de habitaciones de pacientes.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion del con-
Curso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacién del concurso.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
279.000 €.

5. Garantias. Provisional: 5.580 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacién:

a) Entidad: Unidad de Contratacién Administrativa.

b) Domicilio: Ctra. de Cadiz, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41014.

d) Teléfono: 955 015 268.

e) Telefax: 955 015 089.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

Documentacion:

a) Entidad: 1.2 -Tecni-Arguelles. 2.2 Gréficas Bellavista.

b) Domicilio: 1.2 Avda. de Andalucia ,14. 2.2 Ctra. de
Cédiz, 115.

¢) Localidad y Codigo Postal: 1.2 Sevilla, 41005. 2.2 Sevi-
lla, 41014.

d) Teléfono: 1.2 954 583 115. 2.2 954 691 249.

e) Telefax: 1.2954 583 115. 2.2954 691 249.

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
octavo dia natural, contado a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera sabado o
festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: Véase la documentaciéon del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del Hospital, en la fecha y hora que se anunciara en
el tablén de anuncios del citado Hospital con, al menos, 48
horas de antelacién.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 27 de noviembre de 2003.- El Director Gerente,
P.D.F. (Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestion
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacién en su ambito.
(2003/330782). (PD. 4462/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién al articulo 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Organica Bésica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area Hospi-
talaria Virgen Macarena, Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacion
Administrativa.

¢) Numero de expediente: C.P. 2003/330782 (155/03 SE).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Arrendamiento con opcién de
compra, instalacién y mantenimiento de moédulos base de
mobiliario de habitaciones de pacientes.

b) NUmero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c) Divisién de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion del con-
curso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: 279.000
euros.

5. Garantias. Provisional: 5.580 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Documentacién:
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a) Entidad: Copisteria Puymar.

b) Domicilio: Avda. Sénchez Pizjuan, 1.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41009.

d) Teléfono: 954/385 751.

e) Informacion: Véase el punto 1.a) y b).

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
octavo dia natural, contado a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera domingo
o festivo se trasladaré al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendré lugar en la Sala de
Juntas de la Direccién Gerencia del citado Hospital, en la
fecha y hora que se anunciara en el tablén de anuncios del
mencionado Centro con, al menos, 48 horas de antelacién.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 27 de noviembre de 2003.- El Director Gerente,
P.D.F. (Resolucién de 19.2.2002), El Director General de Ges-
tién Econdémica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacidn en su ambito.
(2003/331791). (PD. 4461/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacién con el articulo 11
del Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacion que se indica con los requisitos que asimismo se
sefialan.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital San
Juan de la Cruz de Ubeda, Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Eco-
némica-Administrativa y de SS.GG. Unidad de Compras.

c¢) Numero de expediente: C.P. 2003/331791
(08/HU/2003).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Arrendamiento con opcién de
compra, instalacién y mantenimiento de moédulos base de
mobiliario de habitaciones de pacientes.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Almacén del Hospital San Juan de
la Cruz de Ubeda.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacién del concurso.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
279.000 €.

5. Garantias. Provisional: 5.580 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Unidad de Compras.

b) Domicilio: Ctra. de Linares, km 1.

c) Localidad y Cédigo Postal: Ubeda (Jaén), 23400.

d) Teléfono: 953 028 269.

e) Telefax: 953 028 251.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdémica, financiera y técnica se realizard
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
octavo dia natural, contado a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera domingo
o festivo se trasladaria al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del citado Hospital, en la fecha y hora que se indicara
en el tablén de anuncios del mencionado Centro con, al menos,
48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 27 de noviembre de 2003.- El Director Gerente,
P.D.F. (Resolucién de 19.2.2002), El Director General de Gestidn
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su ambito
(2003/330505). (PD. 4460/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacién al articulo 11 del
Decreto 245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Organica
Bésica de la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, he resuelto anunciar la contratacién que se indica con
los requisitos que asimismo se sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital San
Agustin de Linares, Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

c) Numero de expediente: C.P. 2003/330505
(11/SA/2003).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Arrendamiento con opcién de
compra, instalacién y mantenimiento de mddulos base de
mobiliario de habitaciones de pacientes.
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b) NUmero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c) Divisién de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Hospital San Agustin de Linares,
Jaén.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
279.000 €.

5. Garantias. Provisional: 5.580 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Unidad de Contratacion
Administrativa.

b) Domicilio: Avda. San Cristdbal, s/n.

c) Localidad y Cédigo Postal: Linares (Jaén). 23700.

d) Teléfono: 953 024 235.

e) Telefax: 953 024 315.

f) E-mail: bernabe.arias.sspa@juntadeandalucia.es

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
octavo dia natural, contado a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera domingo
o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentaciéon del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en el Salén de
Actos del citado Hospital, en la fecha y hora que se anunciara
en el tablén de anuncios del citado Centro, con al menos
72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 27 de noviembre de 2003.- El Director Gerente,
P.D.F. (Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestion
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacién en su amobito.
(2003/330032). (PD. 4459/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacién con el articulo 11
del Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacion que se indica con los requisitos que asimismo se
sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Complejo Hos-
pitalario de Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Gerencia.

¢) Numero de expediente: 2003/330032 (C.A. 12/2004).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Arrendamiento con opcién de
compra, instalacién y mantenimiento de moédulos base de
mobiliario de habitaciones de pacientes.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacién del concurso.

c¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion del con-
Ccurso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
279.000 €.

5. Garantias. Provisional: 5.580 €.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Unidad de Contratacién Administrativa.

b) Domicilio: Avda. del Ejército Espafiol, 10.

¢) Localidad y cédigo postal: Jaén. 23007.

d) Teléfono: 953 299 060.

e) Telefax: 953 275 804.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacién prevista en los articulos 16.1.c)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
octavo dia natural, contado a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en BOJA; si éste fuera domingo o
festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del Com-
plejo Hospitalario de Jaén.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del Complejo Hospitalario, en la fecha y hora que se
anunciara en el tablén de anuncios del mencionado Centro
con, al menos, 48 horas de antelacién.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 27 de noviembre de 2003.- El Director Gerente,
P.D.F. (Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestion
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacién en su ambito.
(2003/329608). (PD. 4458/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 11 del



Pagina nim. 25.704

BOJA nim. 235

Sevilla, 5 de diciembre 2003

Decreto 245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Organica
Bésica de la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, he resuelto anunciar la contratacién que se indica con
los requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital General
de Riotinto. Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Eco-
noémico-Administrativa y de Servicios Generales.

¢) Nimero de expediente: C.P. 2003/329608 (09D/03).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Arrendamiento con opcién de
compra, instalacién y mantenimiento de modulos base de
mobiliario de habitaciones de pacientes.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Hospital General de Riotinto (Huelva).

e) Plazo de entrega: Véase la documentacién del concurso.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
279.000 €.

5. Garantias. Provisional: 5.580 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Copisteria de los Reyes.

b) Domicilio: C/ Miguel Redondo, 3.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Huelva, 21003.

d) Teléfono: 959 247 427.

e) Telefax: 959 247 427.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacién prevista en los articulos 16.1.c)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
octavo dia natural, contado a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera domingo
o festivo se trasladaré al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hos-
pital. La Esquila, 5. 21660. Minas de Riotinto. Huelva.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en el Salén de
Actos del Hospital, a las 11,00 horas del dia que se anunciara
en el tablén de anuncios de Administracién (planta semisétano)
del mencionado Centro con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 27 de noviembre de 2003.- El Director Gerente,
P.D.F. (Resolucién de 19.2.2002), El Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su ambito
(2003/330264) (PD. 4457/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000 de 16 de junio, en relacién al articulo 11 del Decreto
245/2000 de 31 de mayo, de Estructura Organica Basica
de la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Infanta
Elena. Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Aprovisionamiento.

¢) NUmero de expediente: C.P. 2003/330264 (16/2003).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Arrendamiento con opcién de
compra, instalacién y mantenimiento de mdédulos base de
mobiliario de habitaciones de pacientes.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacién del concurso.

c¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacién del con-
curso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
279.000 €.

5. Garantias. Provisional: 5.580 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacion:

a) Entidad: Véase punto 1.a). Unidad de Aprovisiona-
miento.

b) Domicilio: Crta. Sevilla-Huelva, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Huelva, 21007.

d) Teléfonos: 959 015 122-23.

e) Telefax: 959 015 132.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

Documentacion:

a) Entidad: Copisteria de los Reyes.

b) Domicilio: Miguel Redondo, 3.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Huelva, 21003.
d) Teléfono: 959 247 427.

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 13,00 horas del
octavo dia natural, contado a partir del dia siguiente a la publi-
cacién de este anuncio en el BOJA; si éste fuera domingo
o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.
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c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del citado Hospital, en la fecha y hora que se anunciara
en el tablén de anuncios del citado Centro con, al menos,
48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:
11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 27 de noviembre de 2003.- El Director Gerente,
P.D.F. (Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Ges-
tiobn Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

ANUNCIO de concurso de urgencia para adjudicar
la ejecucion del proyecto basico de Reforma de Ves-
tuarios-Aseos de la Grada Sur del Velédromo Municipal.
(PP. 4471/2003).

Aprobado por la Excma. Corporacién el Proyecto y Pliego
de Condiciones para ejecutar el proyecto bésico de Reforma
de Vestuarios-Aseos de la Grada Sur del Velédromo Municipal,
se convoca concurso de urgencia por procedimiento abierto,
y simultaneamente se exponen el proyecto y expediente a infor-
macién publica a efectos de reclamaciones, con arreglo a las
siguientes especificaciones:

Tipo de licitacién: A la baja de 200.988,39 €. A dicha
cantidad se afiadira el IVA correspondiente en las certifica-
ciones de obras que se cifra en la cantidad de 32.158,14 €.
El presupuesto total, IVA incluido, se cifra en la cantidad de
233.146,53 €.

Plazo de ejecucion: Tres meses, como maximo.

Examen del expediente: El expediente, el proyecto y los
Pliegos de Condiciones y demdas documentacién pertinente
se encontrardn de manifiesto en la Secretaria General de este
Ayuntamiento hasta la fecha de la adjudicacion, pudiendo con-
sultarse en dias y horas héabiles.

Garantias: Provisional de 4.020 € y definitiva de 8.040 €.
Ambas se constituiran en cualquiera de las formas reglamen-
tarias, depositandose en la Caja Municipal.

Clasificacién: Grupo C, Subgrupos todos, Categoria C).

Presentacién de proposiciones: Se admitiran en la Secre-
tarfa General, en horas de oficina, dentro de los 13 dias natu-
rales siguientes, a partir de la insercién de la convocatoria
en el BOJA.

Licitacion: El acto de apertura de proposiciones econd-
micas se verificara a las 13 horas del quinto dia habil siguiente
a la terminacién del plazo de presentacion de proposiciones.

Documentacién: Los licitadores deben presentar tres
sobres cerrados: Nim. 1: Documentacién administrativa; nim.
2: Proposicién econdémica, ajustada al modelo y nim. 3: Docu-
mentacién basica para la valoraciéon de la solvencia del lici-
tador. Los documentos seran los relacionados en el Pliego
de Condiciones.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Dos Hermanas, 19 de noviembre de 2003.- El Alcalde,
Francisco Toscano Sanchez.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

EDICTO de la Gerencia de Urbanismo, de noti-
ficacién de resoluciones por las que se acordaron las
adjudicaciones que se citan. (PP. 4248/2003).

NUm. de expediente: 84/03. Tipo de contrato: Obra. Des-
cripcion del objeto: Sustitucion de luminarias en varias calles
en Parque Tecnolégico en Isla de la Cartuja. Boletin Oficial
y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: BOJA de
30 de junio de 2003. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento:
Abierto. Forma: Concurso. Presupuesto base de licitacion:
120.306,60 €. Fecha de adjudicacién: 9 de octubre de 2003.
Contratista: Instalaciones y Montajes Eléctricos y Saneamien-
to, S.A. Nacionalidad: Espafola. Importe de adjudicacion:
91.072,10 euros.

NUm. de expediente: 92/03. Tipo de contrato: Obra. Des-
cripcion del objeto: Reforma instalacion de alumbrado entre
Camino de los Descubrimientos y Puente de la Barqueta. Bole-
tin Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacion:
BOJA de 30 de junio de 2003. Tramitacién: Ordinaria. Pro-
cedimiento: Abierto. Forma: Concurso. Presupuesto base de
licitacién: 153.770,96 €. Fecha de adjudicacién: 9 de octubre
de 2003. Contratista: Aeronaval de Construcciones e Insta-
laciones, S.A. Nacionalidad: Espafiola. Importe de adjudica-
cion: 129.152,23 euros.

NUm. de expediente: 204/03. Tipo de contrato: Sumi-
nistro. Descripcién del objeto: 26 impresoras para las depen-
dencias de la Gerencia de Urbanismo. Boletin Oficial y fecha
de publicacion del anuncio de licitacién: BOJA de 16 de sep-
tiembre de 2003. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento:
Abierto. Forma: Concurso. Presupuesto base de licitacion:
40.500 €. Fecha de adjudicacién: 23 de octubre de 2003.
Contratista: Getronics, S.L. Nacionalidad: Espafola. Importe
de adjudicacion: 37.206,19 euros.

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido
en el art. 93.2 del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 26
de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 6 de noviembre de 2003.- El Secretario General,
Venancio Gutiérrez Colomina.

EDICTO de 6 de noviembre de 2003, de la Geren-
cia de Urbanismo, de publicacién de la convocatoria
de concurso publico, procedimiento abierto, que se
cita. (PP. 4247/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Gerencia de Urbanismo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Contratacion.

c) Numero de expediente: 190/03.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: Asistencia técnica para la redaccion del
Estudio Patoldgico en el Convento de Santa Clara.

b) Lugar de ejecucion: Sevilla.

¢) Plazo de ejecucién: Cincuenta dias.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso publico.

4. Tipo de licitacion: 76.350 euros.

5. Garantia provisional: 1.527 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayun-
tamiento de Sevilla. Seccién de Contratacion.
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b) Domicilio: Avda. Carlos Ill, s/n. Isla de la Cartuja.
c) Localidad y codigo postal: Sevilla. 41092.

d) Teléfono: 954 480 250.

e) Telefax: 954 480 293.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Ultimo dia héabil del plazo sefalado para la presentacion de
proposiciones, que si fuera sabado se entendera el siguiente
dia habil.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se exige.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite: Quince dias naturales a contar desde
el siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

b) Documentacién a presentar: Las proposiciones, que
estaran redactadas en castellano, se presentaran en tres sobres
sellados y firmados, senalados con los numeros 1, 2 y 3,
conforme a lo establecido en el punto sexto de los Pliegos
de Clausulas Administrativas Particulares que rigen la con-
tratacion. Se entregaran el Registro General de la Gerencia
de Urbanismo en horas de 9 a 13,30. El envio, en su caso,
de las proposiciones por correo a dicha direccién, debera rea-
lizarse con lo dispuesto en el art. 80 del Reglamento General
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Gerencia
Urbanismo, sito en Avda. Carlos Ill, s/n. Recinto de la Cartuja,
Sevilla, 41092.

d) Mantenimiento obligatorio de la oferta: Tres meses
siguientes a la apertura de proposiciones.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las proposiciones: Tendra lugar en acto
publico que se celebrara a las diez horas del quinto dia siguien-
te habil al de terminacion del plazo de presentacién de pro-
posiciones, salvo que fuese sébado en cuyo caso lo sera al
siguiente habil.

10. Otras informaciones: Durante el plazo de ocho dias
contados a partir del siguiente al de insercién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se
encuentran expuestos los Pliegos de Condiciones que rigen
la contratacion, a los efectos de posibles reclamaciones en
la Seccién de Contratacion del Departamento de Administra-
cion y Economia de la Gerencia de Urbanismo de Sevilla.

11. Gastos de anuncios: Serdn de cuenta del adju-
dicatario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 6 de noviembre de 2003.- El Secretario, Venancio
Gutiérrez Colomina.

EMPRESA PUBLICA DE EMERGENCIAS SANITARIAS

RESOLUCION de 28 de noviembre de 2003, por
la que se anuncia la contratacién del expediente
1017/03. (PD. 4485/2003).

Objeto: Suministro de Ordenadores para la Empresa Publi-
ca de Emergencias Sanitarias. (Expte. 1017/03).

Presupuesto de licitacion (IVA incluido): Doscientos seten-
ta y un mil novecientos euros (271.900 euros), IVA incluido,
desglosado en los siguientes lotes:

Lote 1, Ordenadores Personales: 139.400,00 euros, IVA
incluido.

Lote 2, Ordenadores Personales: 65.000,00 euros, IVA
incluido.

Lote 3, Ordenadores Portétiles: 67.500,00 euros, IVA
incluido.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion: Ordi-
naria, Abierto, Concurso Publico.

Lugar de entrega: Ver Pliegos.

Plazo de ejecucion: Ver Pliegos.

Admisibilidad de variantes: Se admiten variantes relativas
a mejoras de oferta a la totalidad de los lotes.

Disponibilidad de la documentacién: EPES, Telf. 951 042
200, Fax. 951 042 201, C/ Severo Ochoa, 28.

Parque Tecnolégico de Andalucia. Campanillas-29590
(Malaga) o Correo Electronico a la direccion: scentral@epes.es

Plazo de presentacion de ofertas: 15 dias naturales, a
partir de la publicacién de este anuncio, antes de las 13,00
horas.

Lugar para la presentacion de ofertas: EPES, C/ Severo
Ochoa, 28. Parque Tecnolégico de Andalucia. Campani-
llas-29590 (Malaga).

Lugar y fecha de la apertura publica de las ofertas: EPES,
a las 11,00 horas al dia siguiente habil al de la terminacion
del plazo de presentacién de ofertas.

Fianza provisional: 2% del presupuesto de licitacion.

Fianza definitiva: 4% del precio de contratacién.

Méalaga, 28 de noviembre de 2003.- El Director de Logis-
tica, Alberto Ortiz Carrasco.

EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2003, por
la que se anuncia la contratacion de obras por el pro-
cedimiento abierto mediante la forma de concurso sin
variantes, integracion paisajistica Puerto de Carbone-
ras. (PD. 4486/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Empresa Publica de Puertos de Andalucia.

Direccién : Avda. Republica Argentina, 43 acc., 2.2 (Se-
villa); C.P.: 41011 Tlfno.: 955 007 200; Fax: 955 007 201.
b) NUmero de Expediente: 2003/000138-CA0302.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Integracion Paisajistica Puerto de Carboneras.

b) Lugar de ejecucion: Carboneras.

c) Plazo de ejecucién: 1 mes.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacién: ciento veinticuatro mil
trescientos ochenta y siete euros con ochenta y nueve céntimos
(124.387,89 euros).

5. Garantias:

Provisional: Dos mil cuatrocientos ochenta y siete euros
con setenta y seis céntimos (2.487,76 euros).

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) En el Registro General de EPPA, en la direccién indicada
en punto 1 de este anuncio.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacién: Grupo K, Subgrupo 6, Categoria e.

8. Presentacion de ofertas.

a) Hasta las 14,00 horas del decimotercer dia (13) natu-
ral, a contar desde el siguiente al de la fecha de publicacién
del anuncio en BOJA. Si este dia fuese sabado, domingo o
festivo, el plazo se prorrogara hasta el primer dia habil siguiente
distinto a los anteriores.

b) Lugar de presentacion: En el Registro General de EPPA,
en la direccion indicada en punto 1 de este anuncio.

9. Apertura de ofertas: Siete dias naturales después del
plazo de presentacion de ofertas. Si este dia fuese sabado,
domingo o festivo, el primer dia habil posterior distinto a los
anteriores. A las 12,00 horas, en la sede legal de EPPA.
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10. Gastos de anuncios: Los gastos de la publicacion
de anuncios correran de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 25 de noviembre de 2003.- La Directora Gerente,
Montserrat Badia Belmonte.

GESTION DE INFRAESTRUCTURAS DE ANDALUCIA, SA

ANUNCIO de licitacién de concurso de obra. (PD.
4493/2003).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: Expediente: CRG5066/0EJO. Obra de
acondicionamiento de la A-369, variante de Atajate.

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Malaga. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espania.

¢) Plazo de ejecucién: Seis (6) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacién: Un millon seiscientos setenta
y cinco mil ochenta y seis euros con cincuenta y cinco cén-
timos, IVA incluido (1.675.086,55).

5. Garantias: No procede.

6. Obtencién de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia , S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 955 007 400. Fax: 955 007 477.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacién
requerida:

- Grupo C. Subgrupo 5. Categoria e.
- Grupo A. Subgrupo 1. Categoria e.
- Grupo A. Subgrupo 2. Categoria e.
- Grupo G. Subgrupo 6. Categoria f.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 12,00 h del
dia 8 de enero de 2004.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Gestién de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.
(Sevilla) 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econdémica.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la
C/ Rioja 14-16, 2.2 pl.

Fecha: Se comunicara oportunamente por GIASA.

10. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: C-RG5066/0EJO. Los ofertantes que presenten cer-
tificacién de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentacion administrativa que se incluye en
el sobre nim. 1, a excepcion en su caso de las garantias,
asi como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de
22 de julio, por el que se crea el mencionado Registro, publi-
cado en el BOJA nim. 94, de 14 de agosto. Esta actuacion
esta financiada con fondos de la Unién Europea.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE: No procede.

Sevilla, 28 de noviembre de 2003.- El Director de Secre-
tarfa General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de licitacién de concurso de consultoria.
(PD. 4492/2003).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucfa, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: Expediente: C-AL1015/0D0O0. Asistencia
Técnica y Direccién de Obra de Acceso Norte a la Universidad
de Almeria.

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Almeria. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

c) Plazo de ejecucién: Catorce (14) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacién: Ciento cuarenta y cuatro mil
cuatrocientos cuarenta y nueve euros con setenta y seis cén-
timos (144.449,76), IVA incluido.

5. Garantias: No.

6. Obtencién de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 955 007 400. Fax: 955 007 477.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién hasta las 12,00 h del
dia 30 de diciembre de 2003.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.,
(Sevilla) 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
economica.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en la
direccion indicada en el apartado 6.

Se comunicaré oportunamente por GIASA.

10. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: C-AL1015/0D0O0. Los ofertantes que presenten cer-
tificacién de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentaciéon administrativa que se incluye en
el sobre nim. 1, a excepcion en su caso de las garantias,
asi como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97 de 22
de julio por el que se crea el mencionado Registro, publicado
en el BOJA nim. 94 de 14 de agosto.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE: No se envia.

Sevilla, 28 de noviembre de 2003.- El Director de Secre-
tarfa General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de licitacién de concurso de consultoria.
(PD. 4491/2003).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: H-HU4000/PPRO. Redaccién de Pliego
de Bases de la EDAR y proyecto de concentracién de vertidos
conjunta en Riotinto-Nerva.

b) Lugar de ejecucién: Provincia de Huelva. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.
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¢) Plazo del Proyecto: Doce (12) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacién del Proyecto: Ciento cincuenta
mil euros (150.000), IVA incluido.

5. Garantias: No.

6. Obtenciéon de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 955 007 400.

Fax: 955007 477.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 12,00 h del
dia 7 de enero de 2004.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.
(Sevilla) 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econdémica.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la
C/ Rioja 14-16, 2.2 pl.

Se indicara oportunamente por GIASA la fecha de la
apertura.

10. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: H-HU4000/PPRO. Los ofertantes que presenten cer-
tificacién de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentacion administrativa que se incluye en
el sobre nim. 1, a excepcién en su caso de las garantias,
asi como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de
22 de julio, por el que se crea el mencionado Registro, publi-
cado en el BOJA nim. 94, de 14 de agosto.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE: No se envia.

Sevilla, 28 de noviembre de 2003. El Director de Secre-
tarfa General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de licitacién de concurso de obra. (PD.
4490/2003).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucfa, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expediente: H-MA5129/0EJO. Obra de
reposicion de 1.2 tuberla tramo ETAP-Arroyo Guadalpin. Abas-
tecimiento Costa del Sol Occidental (Malaga).

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Malaga. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

¢) Plazo de ejecucién: Doce (12) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: Diez millones ochocientos
noventa mil seiscientos ochenta y dos euros con noventa y
nueve céntimos, IVA incluido (10.890.682,99).

5. Garantias: Si, 2% del importe de licitacion IVA excluido:
187.770,40 euros.

6. Obtencién de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y Codigo Postal: Sevilla. 41001.

c) Teléfono: 955 007 400. Fax: 955 007 477.

7. Requisitos especificos del contratista: Clasificacion
requerida:

- Grupo E. Subgrupo 6. Categoria f.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 12,00 h del
dfa 20 de enero de 2004.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c¢) Lugar de presentacién: Gestién de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.,
(Sevilla) 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econdémica.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en la
C/ Rioja 14-16, 2.2 pl.

Fecha: Se comunicara oportunamente por GIASA.

10. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: H-MA5129/0EJO. Los ofertantes que presenten cer-
tificacion de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentaciéon administrativa que se incluye en
el sobre nim. 1, a excepcidon en su caso de las garantias,
asi como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97 de
22 de julio por el que se crea el mencionado Registro, publi-
cado en el BOJA nim. 94 de 14 de agosto.

Esta actuacion estd financiada con fondos de la Unién
Europea.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE: 28 de noviembre
de 2003.

Sevilla, 28 de noviembre de 2003.- El Director de Secre-
tarfa General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de licitacién de concurso de obra. (PD.
4489/2003).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucfa, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expediente CVGOO160EJO. Obra de des-
doblamiento de la variante de Cartama en la A-357. Tramo:
Enlace oeste de Cartama-Enlace de Casapalma.

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Malaga. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

c) Plazo de ejecucién: Veinticuatro (24) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacién: Dieciocho millones doscien-
tos sesenta y ocho mil cuatro euros con seis céntimos, IVA
incluido (18.268.004,06).

5. Garantias: 2% importe licitacién IVA excluido,
314.965,59 euros.

6. Obtencién de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 955 007 400. Fax: 955 007 477.
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7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion
requerida:

- Grupo A. Subgrupo 2. Categoria f.
- Grupo B Subgrupo 3. Categoria f.
- Grupo G. Subgrupo 4. Categoria f.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 12,00 h del
dia 20 de enero de 2004.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

¢) Lugar de presentaciéon: Gestién de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.,
Sevilla-41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
economica.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la
C/ Rioja 14-16, 2.2 pl.

Fecha: Se comunicara oportunamente por GIASA.

10. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: C-VGOO16/0OEJO. Los ofertantes que presenten cer-
tificacién de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentacion administrativa que se incluye en
el sobre nim. 1, a excepcién en su caso de las garantias,
asi como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97 de 22
de julio por el que se crea el mencionado Registro, publicado
en el BOJA nim. 94 de 14 de agosto. Esta actuacion esta
financiada con fondos de la Unién Europea.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE: 28 de noviembre
de 2003.

Sevilla, 28 de noviembre de 2003.- El Director de Secre-
tarfa General, José Luis Nores Escobar.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

NOTIFICACION de la Delegacion Provincial de
Mélaga, del Acuerdo de Inicio del procedimiento san-
cionador MA-49/03.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar el
Acuerdo de Inicio del expediente sancionador MA-49/03 incoa-
do a Hostal Lydia, S.L., titular de Pension «Hostal Lydia»,
con Ultimo domicilio conocido en C/ Jerénimo Bobadilla ndm.
13 de Malaga, por infraccion a la normativa turistica, por
medio del presente y en virtud del art. 59.8 y art. 60.4 de
la Ley 12/1999, reguladora del procedimiento para el ejercicio
de la potestad sancionadora, y de los articulos 2.1 y 2.3 del
Decreto 15/90, de 30 de enero (BOJA nim. 9 de 2.3.90)
y del articulo 53.8 del Decreto 110/86 de 18 de junio (BOJA
num. 9 de 15.6) de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se publica
el presente anuncio de somera indicacién del contenido del
acto, para que sirva de notificacién, significandole que para
conocer el contenido integro del Acuerdo y constancia de su
conocimiento, podré personarse en la Delegacion Provincial
de Turismo y Deporte, sita en Avda. de la Aurora num. 47,
9.° planta (Edif. Administrativo de Servicios Multiples) de
Mélaga.

Asimismo, se le advierte que en el caso de no efectuar
alegaciones en el plazo establecido (quince dias) sobre el con-
tenido del presente Acuerdo, éste podra ser considerado como
propuesta de resolucion, segun dispone el articulo 13.2 del
Real Decreto 1398/93, de 4 agosto (BOE de 8.9.93), con
los efectos que establecen los articulo 18 y 19 del propio
Real Decreto.

Mélaga, 17 de noviembre de 2003.- El Delegado, Carlos
Bautista Ojeda.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Gra-
nada, por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia de
juego y/o espectaculos publicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, Gran
Via 34 de Granada.

Interesado: Taurocanas, S.L.

Expediente: GR-053/03 E.T.

Infraccién: Grave, al articulo 15.h) de la Ley 10/91, de 4
de abril.

Sancion: Multa de 4.006,75 euros.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion.

Plazo de alegaciones: 15 dias habiles, contados desde el dia
siguiente a la fecha de notificacion de la presente.

Interesado: Fogdn de Galicia, S.L.

Expediente: GR-096/03-E.P.

Infraccién: Muy Grave, al art. 19.12 de la Ley 13/99, de
15 de diciembre.

Sancién: Multa de 30.050,61 euros.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion.

Plazo de alegaciones: 15 dias habiles, contados desde el dia
siguiente a la fecha de notificacion de la presente.

Interesado: Javier Francisco Pérez Fernandez.

Expediente: GR-134/03 E.P.

Infraccién: Muy grave (articulo 19.12 de la Ley 13/99, modi-
ficada por la Ley 10/2002).

Sancién: Multa de 30.050,61 euros.

Acto notificado: Incoacion Expediente Sancionador.

Plazo de alegaciones: 15 dias habiles, contados desde el dia
siguiente a la fecha de notificacion de la presente.
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Interesado: Barén de Hosteleria, S.L.

Expediente: GR-142/03 E.P.

Infraccién: Muy grave (articulo 19.12 de la Ley 13/99, modi-
ficada por la Ley 10/2002).

Sancién: Multa de 30.050,61 euros.

Acto notificado: Incoacion Expediente Sancionador.

Plazo de alegaciones: 15 dias habiles, contados desde el dia
siguiente a la notificacion de la presente.

Interesado: Juan Terréon Fraguas.

Expediente: GR-153/03 E.P.

Infraccién: Muy grave (articulo 19.12 de la Ley 13/99, modi-
ficada por la Ley 10/2002).

Sancién: Multa de 30.050,61 euros.

Acto notificado: Incoacion Expediente Sancionador.

Plazo de alegaciones: 15 dias habiles, contados desde el dia
siguiente a la notificacion de la presente.

Interesado: Juan José Garcia Pascual.

Expediente: GR-193/02 E.T.

Infraccién: Grave, al articulo 15.p) de la Ley 10/91, de 4
de abril.

Sancién: Multa de 6.010 euros.

Acto notificado: Resoluciéon Procedimiento Sancionador.

Plazo del recurso de alzada: Un mes, contado desde la fecha
de la notificacion de la presente resolucién.

Granada, 10 de noviembre de 2003.- El Delegado del
Gobierno, Mariano Gutiérrez Terrén.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 16 de octubre de 2003, de la
Direccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hace publica relacion de
beneficiarios/as de Ayudas Publicas de Creacidn de
Empleo Estable acogidas a diferentes Programas de
Fomento de Empleo de la Junta de Andalucia, a los/as
que no ha sido posible notificar determinados actos
administrativos.

En cumplimiento de los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se notifica a los/as beneficiarios/as de las Ayudas a la creacion
de empleo estable reguladas en el Decreto 199/97, de 29
de julio, y en la Orden de 30 de septiembre de 1997, que
seguidamente se relacionan los extractos de actos adminis-
trativos que se citan, haciéndose constar que para conoci-
miento del contenido integro del acto y constancia del mismo
podran comparecer en un plazo de diez dias en el Servicio
de Empleo de esta Delegacién Provincial de Granada, sito
en Pza. Villamena, nim. 1, 3.2 planta:

NUm. de expediente: GR/EE/82/98.

Interesado: Inforahima, S.L.

CIF/NIF: B-18434167.

Ultimo domicilio: C/ Paseo de la Bomba, num. 15, piso 2-Izd.
C.P. 18010, Granada.

Extracto del contenido: Requerimiento de documentacidn.

NUm. de expediente: GR/EE/156/98.

Interesado: La Béveda de Granada, S.L.

CIF/NIF: B-18444786.

Ultimo domicilio: C/ Dali num. 5, piso Bajo. C.P. 18194,
Churriana de la Vega, Granada.

Extracto del contenido: Requerimiento de documentacion.

NUm. de expediente: GR/EE/296/98.

Interesado: Francisco Rodriguez Vargas.

CIF/NIF: 23495141-C.

Ultimo domicilio: C/ Mesones, nim. 28. C.P. 18001, Granada.
Extracto del contenido: Requerimiento de documentacion.

NUm. de expediente: GR/EE/314/98.

Interesado: Levaduras y Mejorantes, S.L.

CIF/NIF: B-18368142.

Ultimo domicilio: C/ Boabdil, nim. 10, Pg. San Cayetano,
C.P. 18194, Churriana de la Vega, Granada.

Extracto del contenido: Requerimiento de documentacion.

NUm. de expediente: GR/EE/362/98.

Interesado: Fernandez y Arroyo, S.L.

CIF/NIF: B-18363747.

Ultimo domicilio: C/ Maestro Bretén, s/n. C.P. 18330, Chau-
china, Granada.

Extracto del contenido: Requerimiento de documentacion.

NUm. de expediente: GR/EE/405/98.

Interesado: Caton Milin, S.L.

CIF/NIF: B-18423558.

Ultimo domicilio: C/ Ruisefior, nim. 9. C.P. 18014, Granada.
Extracto del contenido: Requerimiento de documentacion.

NUm. de expediente: GR/EE/421/98.

Interesado: Juan José Rodriguez Castro.

CIF/NIF: 25330207-P.

Ultimo domicilio: C/ Marqués de Vistabella, nim. 4 piso 2,
C.P. 18600, Motril, Granada.

Extracto del contenido: Notificacion resolucién de archivo.

NUm. de expediente: GR/EE/469/98.

Interesado: Cash Gémez Diaz, S.L.

CIF/NIF: B-18377812.

Ultimo domicilio: C/ Virgen de Consolacion, num. 2. C.P.
18005, Granada.

Extracto del contenido: Requerimiento de documentacion.

NUm. de expediente: GR/EE/474/98.

Interesado: Julio Ballesteros Diaz.

CIF/NIF: 24106291-Z.

Ultimo domicilio: C/ Puentezuelas, num. 51. C.P. 18010,
Granada.

Extracto del contenido: Requerimiento de documentacion.

NUm. de expediente: GR/EE/507/98.

Interesado/a: Ascensores Mariscal, S.L.

CIF/NIF: B-18463406.

Ultimo domicilio: Ct. de Pulianas, nim. 15, C.P. 18013,
Granada.

Extracto del contenido: Requerimiento de documentacion.

NUm. de expediente: GR/EE/533/98.

Interesado: Construcciones y Conservaciones Avante, S.L.
CIF/NIF: B-18463299.

Ultimo domicilio: C/ Huétor Vega, nim. 18. C.P. 18015,
Granada.

Extracto del contenido: Requerimiento de documentacion.

NUm. de expediente: GR/EE/540/98.

Interesado: Neumaticos Granada, S.A.

CIF/NIF: A-18030908.

Ultimo domicilio: C/ Paseo de Ronda, num. 137 C.P. 18003,
Granada.

Extracto del contenido: Requerimiento de documentacion.
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NUm. de expediente: GR/EE/549/98.

Interesado: Flexol Espafa, S.L.

CIF/NIF: B-18344333.

Ultimo domicilio: C/ Alcazaba, num. 2 C.P. 18100, Armilla,
Granada.

Extracto del contenido: Requerimiento de documentacion.

Granada, 16 de octubre de 2003.- El Director, Angel
Javier Gallego Morales.

ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales, sobre el depdsito de la organizacion empre-
sarial que se cita.

ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 4, del Real Decreto 873/1977 de 22 de abril, sobre Depdsito
de Estatutos de las Organizaciones constituidas al amparo de
la Ley 19/1977, de 1 de abril, y a los efectos previstos en
el mismo, se hace publico que en este Consejo, el dia 18
de noviembre de 2003, fue presentada solicitud de deposito
de los Estatutos de la organizacion empresarial denominada
«Asociacién de Empresarios de Cine de Andalucia». El ambito
territorial es Autondémico y su émbito funcional Empresas de
exhibicién cinematogréfica.

Como firmantes del acta de constitucion figuran Rafael
Romero Cabeza, Mauricio Chiclana Dominguez Adame, Filo-
meno Martinez Aspe, Luis Millan Lépez.

La reunién en la cual se adopté el acuerdo de constitucion
se celebré en Sevilla, el dia 30 de septiembre de 2003.

Sevilla, 19 de noviembre de 2003.- El Secretario General,
Eduardo Candau Camacho.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
notificando actos administrativos a solicitantes del Pro-
grama de Empleo Estable, a los que no ha sido posible
notificar Requerimiento de Documentacion.

1. MA/AAI/2074/2003/Irene Vidales Cortés/Gigantes 4-
1-D/29008 Méalaga.

2. MA/AAI/2291/2003/Isabel Mufioz Sedefio/La Loma Boni-
lla Alto 40 B A/29738 Rincdn de la Victoria.

3. MA/AAI/2087/2003/Victor M. Blanco Ruiz/Onix Fase Il
ndm. 2 esc. 1 piso 4 A/29631 Benalmadena.

4. MA/JAAI/2425/2003/Juan J. Gonzélez Parra/Avda. Euro-
pa Ur. Brcelo num. 3-1A/29004 Mélaga.

5. MA/AAI/1838/2003/Abdellah ElImorabit/Avda. Duque de
Ahumada Valdecantos nim. A piso 2-6/ 29600 Marbella.

6. MA/AAI/2145/2003/Isabel Tejada Ruiz/Avda. Telefonica
Ed. Tomillar s/n piso 5 F/29630 Benalmadena.

7. MA/AAI/2171/2003/Salvador R. Cabello Mancera/Berru-
guete 3-3-3//29004 Malaga.

8. MA/AAI/2003/2003/Jaime Pino Talaban/Arroyo los
Angeles 89-7C/29011 Mélaga.

9. MA/AAI/2360/2003/Amparo Arroyo Ponce/Robison Cru-
soe 9-2-B/29006 Malaga.

10. AAI/2274/2003/Nirginia Amado Leén/Mar 15/29691
Manilva.

11. AAI/2461/2003/Angel Gonzélez Mesa/Avda. Mijas 6 2
/29120 Mélaga.

12. AAI/1719/2003/Francisco J. Alcaide Puertas/Aragon
8/29018 Malaga.

13. MA/AAI/1616/2003/Maria V. Higueras Alvarez/Ingeniero
de la Cierva 6 5-2/29003 Malaga.

Lo que se hace publico en cumplimiento de la legislacion
vigente.

Mélaga, 17 de noviembre de 2003.- La Delegada, Isabel
Mufioz Duran.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 17 de noviembre de 2003, de
la Delegacion Provincial de Granada, sobre expropia-
cién forzosa de terrenos para ejecucion de la obra
Encauzamiento del Arroyo Guarnido Clave:
1-GR-1378-0.0-0.0-PC en el término municipal de
Huétor Téjar.

Con fecha 25 de septiembre de 2003 la Direccién General
de Carreteras de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
ordend la iniciacién del expediente de expropiacion forzosa
necesario para obtener la plena posesion de los terrenos que
se requieren para la ejecucion de las obras del proyecto de
referencia.

El mencionado proyecto fue aprobado el 19 de febrero
de 2003 y, de conformidad con el articulo 38.3 de la
Ley 8/2001, de 12 de julio, de Carreteras de Andalucia en
relacion con la disposicion transitoria primera, «la aprobacién
implicara la declaracion de utilidad publica, la necesidad de
ocupacion de los bienes y la adquisicidn de los derechos corres-
pondientes, asi como la urgencia de la ocupacion, todo ello
a los fines de la expropiacién, de la ocupacién temporal o
de la imposiciéon o modificacion de servidumbres, efectos que
se extienden también a los bienes y derechos comprendidos
en la ejecucién de la infraestructura cartografica para los
replanteos y en las incidencias posteriores de las obras, habi-
litando, igualmente, para realizar otras actuaciones adminis-
trativas que sean necesarias en orden a la disponibilidad de
los terrenos necesarios».

A la vista de cuanto antecede, esta Delegacién Provincial
en el ejercicio de las facultades que le confiere el articu-
lo 98 de la vigente Ley de Expropiacion Forzosa, en relacién
con las disposiciones organicas que conforman la estructura
y funcionamiento de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes y el Decreto 4/1985 de 8 de enero (BOJA del dia 12
de febrero de 1985), ha acordado:

Primero. Iniciar el procedimiento de expropiacion que
regula el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa de
16 de diciembre de 1954, y Reglamento de desarrollo, res-
pecto a los bienes y derechos afectados por el proyecto antes
citado.

Segundo. Publicar la relacién de interesados, bienes y
derechos afectados por la expropiacién en el tablén de anuncios
de esta Delegacion Provincial, Ayuntamiento de Huétor Tajar,
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, Boletin Oficial
de la Provincia y diario «ldeal» de Granada, valiendo como
edicto respecto a posibles interesados no identificados, a titu-
lares desconocidos o de ignorado paradero seglin lo previsto
en el art. 52.2 de la L.E.F. y art. 59 de la Ley de Régimen
Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por Ley 4/1999 de 13 de enero.

Tercero. Sefalar el dia 15 de diciembre de 2003 para
proceder al levantamiento de las actas previas a la ocupacién
y convocar a los titulares de los bienes y derechos afectados
que figuran en la relacién de interesados para su compare-
cencia en el Ayuntamiento de Huétor Tajar.
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A dicho acto, deberan asistir los interesados, personal-
mente o bien representados por persona debidamente auto-
rizada para actuar en su nombre, aportando los documentos
acreditativos de su titularidad, recibo del Impuesto sobre Bie-
nes Inmuebles y Documento Nacional de Identidad, pudiendo
hacerse acompafar a su costa, si lo estiman oportuno, de
Peritos y Notario.

Publicada esta resolucion y hasta el dia sefialado para
el levantamiento de las actas previas, los interesados, asi como
las personas que, siendo titulares de derechos o intereses eco-
némicos directos sobre los bienes afectados, se hayan podido
omitir en la relacién, podran formular, por escrito, ante esta

Delegacién (Avda. de la Constitucién, 18, portal 2/18012 Gra-
nada), alegaciones, a los solos efectos de subsanar posibles
errores que se hayan producido al relacionar los bienes
afectados.

Granada, 17 de noviembre de 2003.- El Delegado, José
Garcia Giralte.

Titulo: Encauzamiento del Arroyo Guarnido.
Clave: 1-GR-1378-0.0-0.0-PC.
Término municipal: Huétor-Tajar.

RELACION DE INTERESADOS, BIENES Y DERECHOS

REFERENCIAS INTERESADOS DESCRIPCION DE BIENES Y DERECHOs | M PA':E:E%':'A ACTA
N° DE TIPO DE SUPERFICIE |OCUPACION
POL. [PARC. TITULAR/DIRECCION A EXPROPIAR| TEMPORAL Dia HORA
ORDEN CULTIVO
(m2) (m2)
Gregorio Diaz Gordo
1 9 107 |CL Rio15 Labor Regadio 808 1.903 15-12-03 1030
.{18360.-Huétor Tajar _
Antonio Galvez Cantén
2 9 103 |CL. Reyes Catdlicos 28. Labor Regadio 229 478 15-12-03 11.00
118360, Huetor Tajar B R e
Artonio Galez Cantdn
3 9 101 |CL. Reyes Catdlicos 28. Labor Regadio 342 655 15-12-03 11.00
_[18360.-Huétor Tajar i
Luis Javier Palma Gamiz
4 9 100 |CL. Profesor Agustin Escribano 5-3°A-2 Labor Regadio 789 1.868 16-12-03 10.00
...|18004 -Granada SRR R i i
| s 9 94 g’c‘,‘;ﬁig‘y['b”"‘ﬁzo_ Labor Regadio 147 176 15.12:03 1130
José Manuel Jiménez Aylion
¢} 9 95 |CL. Santiago 19 Labor Regadio 797 1.791 15-12-03 12.00
18360.-Huétor Tajar
Antonia Jiménez Luque
7 9 | 92-216 [CL. Abelian 32. Labor Regadio 2.041 4618 15-12-03 12.30
_|18360.-Huetor Tajar N T T _
Francisco Aguilera Rey
8 9 120 |CL. Federico Garcla 38. Labor Regadio 233 68 15-12-03 13.00
18360.-Huetor Tajar

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Malaga,
para que comparezcan y hagan las alegaciones los
posibles herederos de don Juan de los Reyes Fernan-
dez, sobre la vivienda sita en C/ Eresma, num. 14-7.°-A
(Expte. MA-33, CTA-1229).

A tenor de lo dispuesto en el Decreto 415/90, de 26
de diciembre de la Consejeria de Obras Publicas y Transporte,
sobre la regularizacion en la titularidad de vivienda de Pro-
mocién Publica en régimen de compraventa, que sigue en
esta Delegacién Provincial, respecto al ocupante de hecho de
la vivienda sita en Malaga, C/ Eresma, nim. 14-7.° A (ex-
pediente personal MA-33, CTA.1229), se pone de manifiesto
a los posibles herederos de don Juan de los Reyes Fernandez,
para que en un plazo de quince dias a partir de su publicacién,
puedan comparecer y alegar lo que a sus derechos convenga
ante esta Delegacion Provincial, sita en Avda. de La Aurora
num. 47, Edificio Administrativo de Servicios Multiples, planta
14, puerta 5, o bien mediante escrito presentado en el registro
de entrada sito en C/ Compositor Lehmberg Ruiz, nim. 18,
de esta capital. Transcurrido dicho plazo, se daran por des-
caidos en sus derechos.

Mélaga, 6 de noviembre de 2003.- El Delegado, José
M.2 Ruiz Povedano.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

ANUNCIO de la Direccion General del Fondo
Andaluz de Garantia Agraria, por el que se notifica
Informe de control financiero relativo al expediente de
Ayuda a la Produccidn de Aceite de Oliva que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y una vez intentada, sin efecto, la noti-
ficacién, por el presente anuncio se notifica al interesado que
a continuacion se relaciona, que en la Delegacion Provincial
de Agricultura y Pesca de Sevilla (Servicio de Ayudas), sita
en Avda. de Hytasa-Poligono Hytasa, C/ Seda, s/n, se encuen-
tra a su disposicién la documentacién que seguidamente se
sefiala, significandole que se le concede un plazo de quince
dias para la presentacion de alegaciones, el cual comienza
a contar a partir del dia siguiente de la fecha de esta
publicacién.

Interesado: Asencio Montes, Joaquin.

NIF: 28.315.988-K.

Ultimo domicilio: C/ Sevilla, 61 (41540-Mordén de la Frontera).
Procedimiento: Ayuda a la Produccion de Aceite de Oliva, refe-
rente a las campafas de comercializacion 1998/99 y
1999/00.
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Acto administrativo: Notificacién de Informe de Control Finan-
ciero.

Sevilla, 24 de octubre de 2003.- El Director General,
Félix Martinez Aljama.

ANUNCIO de la Direccién General del Fondo
Andaluz de Garantia Agraria, por el que se notifica
Informe de Control Financiero relativo al expediente
de Ayuda a la Produccion de Aceite de Oliva que se
cita.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y una vez intentada, sin efecto, la noti-
ficacién, por el presente anuncio se notifica al interesado que
a continuacion se relaciona, que en la Delegacion Provincial
de Agricultura y Pesca de Granada (Servicio de Ayudas), sita
en C/ Gran Via de Colén, 48, se encuentra a su disposicion
la documentacion que seguidamente se sefiala, significandole
que se le concede un plazo de quince dias para la presentacion
de alegaciones, el cual comienza a contar a partir del dia
siguiente de la fecha de esta publicacion.

Interesado: Jiménez Moreno Barreda, Pablo.

NIF: 23651151 E.

Ultimo domicilio: C/ Trajano, 8, 5.° (18002-Granada).
Procedimiento: Ayuda a la Produccion de Aceite de Oliva, refe-
rente a la campafa de comercializacion 1998/99.

Acto Administrativo: Notificacion de Informe de Control Finan-
ciero.

Sevilla, 24 de octubre de 2003.- El Director General,
Félix Martinez Aljama.

ANUNCIO de la Direccién General del Fondo
Andaluz de Garantia Agraria, por el que se notifica
la Resolucién del procedimiento de recupercion de
pago indebido de ayudas al Programa de Forestacion
de Tierras Agrarias.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y una vez intentada por dos veces, la noti-
ficacién, sin efecto, por el presente anuncio que a continuacién
se relaciona, se notifica al interesado, que en la Delegacion
Provincial de Agricultura y Pesca de Huelva (Servicio de Ayu-
das), sita en Mozarabe, 8, se encuentra a su disposicién la
documentacion que seguidamente se sefiala, significandole
que contra esta Resolucion que no agota la via administrativa,
podré interponerse recurso de alzada en el improrrogable plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente de la fecha de
esta publicacion.

Interesado: Antonio Romero Prieto.

NIF: 29.367.898-A.

Ultimo domicilio: C/ Mola, 2.

Procedimiento: Ayudas al Programa de Forestacion de Tierras
Agrarias.

Acto administrativo: Resolucién del Procedimiento de Recu-
peracion de Pago Indebido.

Extracto del contenido: Recuperacion de cantidades percibidas
indebidamente.

Codigo deudor: 200300249.

Sevilla, 29 de octubre de 2003.- El Director General,
Félix Martinez Aljama.

ANUNCIO de la Direccién General del Fondo
Andaluz de Garantia Agraria, por el que se notifica
el resultado de controles de campo relativo a las Ayudas
por Superficie de la camparna 2003.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y una vez intentada, sin efecto, la noti-
ficacion, por el presente anuncio se notifica al interesado que
a continuacion se relaciona, que en la Delegacién Provincial
de Agricultura y Pesca de Cadiz (Servicio de Ayudas), sita
en C/ Isabel la Catélica nim. 8, se encuentra a su disposicion
la documentacién relativa a los resultados del control de campo
alas Ayudas por Superficie de la campafia 2003, significandole
que se le concede un plazo de quince dias para la presentacion
de alegaciones, el cual comienza a contar a partir del dia
siguiente de la fecha de esta publicacion.

Interesada: M.2 Carmen Cabrera Siles.

NIF/CIF: 52259200A.

NUm. Expte.: 203678.

Ultimo domicilio: Avda. de Cadiz, nim. 56. 11680 Algodo-
nales (Cadiz).

Sevilla, 30 de octubre de 2003.- El Director General,
Félix Martinez Aljama.

ANUNCIO de la Direccién General del Fondo
Andaluz de Garantia Agraria, por el que se notifica
el resultado de controles de campo relativo a las Ayudas
por Superficie de la campana 2003.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y una vez intentada, sin efecto, la noti-
ficacién, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que a continuacién se relacionan, que en la Delegacién Pro-
vincial de Agricultura y Pesca de Cérdoba (Servicio de Ayudas),
sita en C/ Tomas de Aguino nim. 1, se encuentra a su, dis-
posicion la documentacion relativa a los resultados del control
de campo a las Ayudas por Superficie de la campafia 2003,
significandole que se le concede un plazo de quince dias para
la presentacién de alegaciones, el cual comienza a contar a
partir del dia siguiente de la fecha de esta publicacién.

Interesado: Don Fernando Medran Calvo.

NIF/CIF: 30206525 G.

NUm. Expte.: 307800.

Ultimo domicilio: C/ Barroso num. 5. 14460 Dos Torres
(Cordoba).

Sevilla, 30 de octubre de 2003.- El Director General,
Félix Martinez Aljama.

ANUNCIO de la Direccién General del Fondo
Andaluz de Garantia Agraria, por el que se notifica
el resultado de controles de campo relativo a las Ayudas
por Superficie de la campana 2003.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y una vez intentada, sin efecto, la noti-
ficacién, por el presente anuncio se notifica al interesado que
a continuacion se relaciona, que en la Delegacién Provincial
de Agricultura y Pesca de Granada (Servicio de Ayudas), sita
en Gran Via de Col6n nim. 48, se encuentra a su disposicion
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la documentacién relativa a los resultados del control de campo
alas Ayudas por Superficie de la campafia 2003, significandole
que se le concede un plazo de quince dias para la presentacion
de alegaciones, el cual comienza a contar a partir del dia
siguiente de la fecha de esta publicacion.

Interesado: Luis Gallego Rodriguez.

NIF/CIF: 24015923 J.

NUm. Expte.: 408256.

Ultimo domicilio: C/ Almacil Bajo-11. 18817 Benamaurel
(Granada).

Sevilla, 30 de octubre de 2003.- El Director General,
Félix Martinez Aljama.

ANUNCIO de la Direcciéon General del Fondo
Andaluz de Garantia Agraria, por el que se notifica
el resultado de controles de campo relativo a las Ayudas
por Superficie de la campana 2003.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y una vez intentada, sin efecto, la noti-
ficacién, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que a continuacién se relacionan, que en la Delegacién Pro-
vincial de Agricultura y Pesca de Huelva (Servicio de Ayudas),
sita en C/ Mozéarabes nim. 8, se encuentra a su disposicion
la documentacion relativa a los resultados del control de campo
a las Ayudas por Superficie de la campafia 2003, significan-
doles que se les concede un plazo de quince dias para la
presentacion de alegaciones, el cual comienza a contar a partir
del dia siguiente de la fecha de esta publicacién.

Interesada: Candelaria Caballero Garrido.

NIF/CIF: 28.336.406-S.

NUm. expediente: 503192.

Ultimo domicilio: C/ Espinosa y Cércel num. 57, 41005
Sevilla.

Interesado: Manuel Villalba Macias.

NIF/CIF: 29.263.877-B.

NUm. expediente: 504145.

Ultimo domicilio: C/ Alameda Sundheim ndm. 10, 5.°-B.
21003 Huelva.

Interesado: Julio Diaz Moran.

NIF/CIF: 09.660.860-D.

NUm. expediente: 505396.

Ultimo domicilio: C/ Alameda Sundheim num. 8, 5.°-B. 21001
Huelva.

Sevilla, 30 de octubre de 2003.- El Director General,
Félix Martinez Aljama.

ANUNCIO de la Direcciéon General del Fondo
Andaluz de Garantia Agraria, por el que se notifica
el resultado de controles de campo relativo a las Ayudas
por Superficie de la camparna 2003.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y una vez intentada, sin efecto, la noti-
ficacion, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que a continuacién se relacionan, que en la Delegacién Pro-
vincial de Agricultura y Pesca de Jaén (Servicio de Ayudas),
sita en Avda. de Madrid nim. 25, se encuentra a su disposicion
la documentacién relativa a los resultados del control de campo

a las Ayudas por Superficie de la campafna 2003, significan-
doles que se les concede un plazo de quince dias para la
presentacion de alegaciones, el cual comienza a contar a partir
del dia siguiente de la fecha de esta publicacién.

Interesado: Juan R. Ibafiez Pasadas.

NIF/CIF: 52530598R.

NUm. Expte.: 607306.

Ultimo domicilio: C/ Alférez Utrilla, nim. 64. 23680 Alcala
la Real (Jaén).

Interesada: M.2 Carmen Ramos Domingo.

NIF/CIF: 74620302E.

NUm. Expte.: 608688.

Ultimo domicilio: Camino de Vergara, num. 45. 23560 Huel-
ma (Jaén).

Interesado: José Antonio Diaz Vico.

NIF/CIF: 25901420Q.

NUm. Expte.: 608714.

Ultimo domicilio: C/ Julio Angel nim. 5, 1.° D. 23002 Jaén
(Jaén).

Sevilla, 30 de octubre de 2003.- El Director General,
Félix Martinez Aljama.

ANUNCIO de la Direccién General del Fondo
Andaluz de Garantia Agraria, por el que se notifica
el resultado de controles de campo relativo a las Ayudas
por Superficie de la campana 2003.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y una vez intentada, sin efecto, la noti-
ficacién, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que a continuacién se relacionan, que en la Delegaciéon Pro-
vincial de Agricultura y Pesca de Méalaga (Servicio de Ayudas),
sita en Avda. de la Aurora nim. 47, se encuentra a su dis-
posicion la documentacion relativa a los resultados del control
de campo a las Ayudas por Superficie de la campafia 2003,
significandoles que se les concede un plazo de quince dias
para la presentacién de alegaciones, el cual comienza a contar
a partir del dia siguiente de la fecha de esta publicacion.

Interesada: Mercedes Salud Villalobos Gil.

NIF/CIF: 24641665V.

NUm. Expte.: 700340.

Ultimo domicilio: Plaza del Principe s/n. 29100 Coin (Mélaga).

Interesado: Diego Garcia Garcia.

NIF/CIF: 25538448F.

NUm. Expte.: 702558.

Ultimo domicilio: C/ San José num. 13. 29400 Ronda
(Méalaga).

Interesado: Antonio Sanchez Caballero.

NIF/CIF: 24698820V.

NUm. Expte.: 702898.

Ultimo domicilio: C/ Fuente Nueva nim. 22, bloque 9. 29400
Ronda (Malaga).

Interesada: Josefa Garcia Ruiz.

NIF/CIF: 25555066L.

NUm. Expte.: 703774.

Ultimo domicilio: C/ Alcala del Valle, s/n. 29400 Ronda
(Malaga).
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Interesado: José Morales Dominguez.

NIF/CIF: 25536949A.

NUm. Expte.: 703846.

Ultimo domicilio: C/ Huerto nim. 16. 29400 Ronda (Mélaga).

Sevilla, 30 de octubre de 2003.- El Director General,
Félix Martinez Aljama.

ANUNCIO de la Direccién General del Fondo
Andaluz de Garantia Agraria, por el que se notifica
el resultado de controles de campo relativo a las Ayudas
por Superficie de la camparna 2003.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y una vez intentada, sin efecto, la noti-
ficacion, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que a continuacién se relacionan, que en la Delegacién Pro-
vincial de Agricultura y Pesca de Sevilla (Servicio de Ayudas),
sita en C/ Seda s/n, Poligono Industrial Hytasa, se encuentra
a su disposicién la documentacion relativa a los resultados
del control de campo a las Ayudas por Superficie de la campanha
2003, significandoles que se les concede un plazo de quince
dias para la presentacién de alegaciones, el cual comienza
a contar a partir del dia siguiente de la fecha de esta
publicacién.

Interesado: Luis Mariscal Toro.

NIF/CIF: 28245248Y.

NUm. Expte.: 809289.

Ultimo domicilio: Pago de los Abrigosos, s/n. 41620 Marchena
(Sevilla).

Interesado: El Juncal, C.B.

NIF/CIF: E41229964.

NUm. Expte.: 812557.

Ultimo domicilio: C/ Santo Domingo Calzada num. 14. 41018
Sevilla (Sevilla).

Interesado: Francisco Cazorla Castilla.

NIF/CIF: 27820621 M.

NUm. Expte.: 812747.

Ultimo domicilio: Carril Seforita-F. Membrillejo. 41900 Camas
(Sevilla).

Interesado: José M.2 Escobar Olmedo.

NIF/CIF: 25083505G.

NUm. Expte.: 817923.

Ultimo domicilio: C/ Guadalquivir, nim. 57. 41907 Valencina
de la Concepcion (Sevilla).

Sevilla, 30 de octubre de 2003.- El Director General,
Félix Martinez Aljama.

ANUNCIO de la Direcciéon General del Fondo
Andaluz de Garantia Agraria, por el que se notifica
acuerdo de inicio del procedimiento de recuperacion
de pago indebido de ayudas al programa de forestacion
de tierras agrarias.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y una vez intentada, sin efecto, la noti-
ficacién, por el presente anuncio se notifica a los interesados
gue a continuacién se relacionan, que en las respectivas Dele-
gaciones Provinciales de Agricultura y Pesca donde solicitaron
las ayudas que se mencionan, se encuentra a su disposicion

la documentacién que seguidamente se sefiala, significandoles
que se les concede un plazo de quince dias para la presentacion
de alegaciones, el cual comienza a contar a partir del dia
siguiente de la fecha de esta publicacion.

Interesado: Rafael Gil Jiménez.

CIF/NIF: 74752768-P.

Ultimo domicilio: C/ Alfonso Ponce de Ledn, 3 Local 39-B.
Procedimiento: Ayudas al Programa de Forestacion de Tierras
Agrarias.

Solicitud: 94/29/00236/00.

Delegacién Provincial de Malaga: Avda. de la Aurora, 47.
Acto Administrativo: Acuerdo de Inicio de Procedimiento de
Recuperacién de Pago Indebido.

Extracto del contenido: Recuperacién de cantidades percibidas
indebidamente.

Codigo Deudor: 200301368.

Interesado: Rafael Gil Jiménez.

CIF/NIF: 74752768-P.

Ultimo domicilio: C/ Alfonso Ponce de Leédn, 3 Local 39-B.
Procedimiento: Ayudas al Programa de Forestacion de Tierras
Agrarias.

Solicitud: 95/29/00236/00.

Delegacién Provincial de Malaga: Avda. de la Aurora, 47.
Acto Administrativo: Acuerdo de Inicio de Procedimiento de
Recuperacién de Pago Indebido.

Extracto del contenido: Recuperacién de cantidades percibidas
indebidamente.

Codigo Deudor: 200301369.

Sevilla, 7 de noviembre de 2003.- El Director General,
Félix Martinez Aljama.

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de la Direccion General de Gestion Eco-
némica del Servicio Andaluz de Salud, de notificacion
de resoluciones y actos administrativos relativos a pro-
cedimientos de reintegros tramitados por la Subdirec-
cién de Tesoreria del Servicio Andaluz de Salud.

Resoluciones de Actos Administrativos relativos a proce-
dimientos de reintegros tramitados por la Subdireccién de Teso-
reria del Servicio Andaluz de Salud.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comudn por el presente anuncio se notifica a los
interesados que a continuacion se relacionan, los actos admi-
nistrativos que se citan, haciéndose constar que para el cono-
cimiento integro del acto y constancia de tal conocimiento
podréan dirigirse al Servicio Andaluz de Salud, Subdireccién
de Tesoreria, Servicio de Ingresos, sita en Avda. Constitucion
nuim. 18 de Sevilla, concediéndose los plazos de contestacion
y recurso que, respecto al acto notificado, a continuacién se
indican:

- Resoluciones: Recurso de reposicion ante la Subdirec-
cion de Tesoreria, en el que se hard constar expresamente
gue no ha impugnado el mismo acto en via contencioso-ad-
ministrativa (art. 2.3 del Real Decreto 2244/79 de 7 de sep-
tiembre) o Reclamacion econémico-administrativa ante la Jun-
ta Superior de Hacienda, ambos en el plazo de quince dias
habiles a contar desde el siguiente al de la notificacion del
presente acto.



Pagina nim. 25.716

BOJA nim. 235

Sevilla, 5 de diciembre 2003

NUm. Expte.: 005/03.

Interesado: José Miguel Martinez Gonzalez.

DNI: 24.065.955-C.

Ultimo domicilio: Avda. de Andalucia, 30, 6.° B.

Acto Administrativo: Resolucion.

Extracto del contenido: Cantidades percibidas indebidamente
por importe de 2.140,77 euros.

Sevilla, 13 de noviembre de 2003.- El Director General,
Francisco Fontenla Ruiz.

CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Almeria,
por el que se somete a informacién publica y se abre
trémite de audiencia al Ayuntamiento y organismos
afectados en el procedimiento de inscripcidén especifica
en el Catalogo General del Patrimonio Histérico Anda-
luz, a favor de la Zona Arqueoldgica de Villaricos, de
Cuevas del Almanzora (Almeria).

Encontrandose en tramitacién el procedimiento de ins-
cripcion especifica en el Catalogo General del Patrimonio His-
torico Andaluz a favor de la Zona Arqueolégica de Villaricos,
Cuevas del Almanzora (Almeria), y atendiendo al estado en
que se encuentran las actuaciones, se anuncia la apertura
de periodo de informacién publica y trdmite de audiencia del
expediente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
9.2 de la Ley 1/1991, de 3 de julio, de Patrimonio Histdrico
de Andalucia, 1.1y 12.2 del Decreto 19/1995, de 7 de febre-
ro, por el que se aprueba el Reglamento de Proteccién y Fomen-
to del Patrimonio Histérico de Andalucia en relacién con el
articulo 86 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, asi como el articulo 59.5 de
la citada Ley en virtud de la modificacion operada por la Ley
24/2001, de 27 de diciembre, sobre medidas fiscales, admi-
nistrativas y de orden social.

A tal efecto, el expediente en cuestion estara de manifiesto
por plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de la publicacion de este anuncio, para que cuantos tengan
interés en el mismo puedan, en el plazo citado, examinarlo
y formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El lugar de exhibicion es la Delegacion Provincial de la
Consejerfa de Cultura de Almeria, Departamento de Proteccion
del Patrimonio Histérico, C/ Hermanos Machado, num. 4, 7.2
planta, de nueve a catorce horas.

Almeria, 22 de octubre de 2003.- La Delegada, M.2 Isabel
Salinas Garcia.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2003, de
la Delegacion Provincial de Jaén, para la notificacion
por edicto de la Resolucion que se cita.

Resolucion de fecha 20 de noviembre de 2003, de la
Delegacién Provincial de Asuntos Sociales en Jaén por el que
se ordena la notificacién por edicto de la Resoluciéon a don
Francisco Martinez Garcia y dona Pilar Mariscal Ayllén, al
estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun, al intentarse notificacion y no poderse practicar, podra
comparecer en el plazo de diez dias ante el Servicio de Pro-
teccion de Menores, sito en Jaén, Paseo de la Estacion, 19-3.2
planta, para la notificacion del contenido integro de la Reso-
lucién de fecha 6 de noviembre de 2003 acordando proceder
a decretar la caducidad y archivo en el procedimiento aco-
gimiento familiar y/o adopcién del expediente nim. 47/96 AN,
sobre un menor ...

Se le significa que contra la misma podréa interponer opo-
sicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
por los tréamites que establecen los articulos 779 y siguientes
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesario for-
mular reclamaciéon previa en via administrativa, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 780 de la citada Ley
Procesal.

Jaén, 20 de noviembre de 2003.- La Delegada, Simona
Villar Garcia.

RESOLUCION de 26 de septiembre de 2003, de
la Delegacioén Provincial de Sevilla, Comision Provincial
de Medidas de Proteccidn, dictada en el expediente
num. 2003/41/0067 sobre proteccién de menores, por
la que se acuerda constituir el acogimiento familiar
preadoptivo de la menor A.C. formuldndose ante el
Juzgado de Primera Instancia-Familia correspondiente,
propuesta previa de adopcion de dicha menor, por par-
te de las personas propuestas como adoptantes.

NUm. Expte. 2003/41/0067.

Nombre y apellidos: Dofa Ivana Cerna.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
encontrandose dofia Ivana Cerna en ignorado paradero, no
pudiendo, por tanto, haberle sido practicada notificacion por
otros medios; se publica extracto del acto dictado, por con-
siderarse que la notificacién integra por medio de anuncios
lesionarfa los derechos inherentes a los menores afectados.

Con fecha 26 de septiembre de 2003, la Delegacién Pro-
vincial de Asuntos Sociales de Sevilla, en el expediente de
proteccion de menores 2003/41/0067, dictd resolucion por
la que se acuerda constituir el acogimiento familiar preadoptivo
que sera ejercido por la familia seleccionada al efecto, for-
mulandose propuesta previa de adopcion de la menor resefiada
ante el Juzgado de Primera Instancia-Familia correspondiente.

Para conocimiento del contenido integro de la resolucién
dictada, dofia Ivana Cerna, en paradero desconocido, podra
comparecer en la Delegacién Provincial de Asuntos Sociales
en Sevilla, sita en C/ Luis Montoto, nim. 89, 1.2 planta.

Contra esta Resolucion podra formularse oposicién ante
el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y
por los trdmites establecidos en los articulos 779 siguientes
de la LEC, sin que sea necesario formular reclamacion previa
en via administrativa, de conformidad con lo establecido en
el articulo 780 de la citada Ley Procesal.

Para la formulacién de la citada oposicion ante el Juzgado
de Primera Instancia, los interesados podréan solicitar ante el
[lustre Colegios de Abogados de esta ciudad, el reconocimiento
del derecho a la asistencia juridica gratuita regulado en la
Ley 1/996, de 10 de enero, el cual comprende, entre sus
prestaciones, la defensa y representacién gratuita por el abo-
gado y procurador en el procedimiento judicial cuando la inter-
vencién de estos profesionales sea legalmente preceptiva,
como ocurre en el presente supuesto. Si el solicitante cumpliera
los requisitos que para ello establece la citada Ley, se le reco-
nocera tal derecho de gratuidad. En caso contrario estara obli-
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gado a abonar los honorarios y derechos econémicos oca-
sionados por la intervencién de los profesionales designados.

Sevilla, 26 de septiembre de 2003.- El Presidente,
Francisco Obregdn Rojano.

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2003, de
la Delegacién Provincial de Sevilla, Comisién Provincial
de Medidas de Proteccion, dictada en los expedientes
2001/41/0255-256-257-263 y 264 sobre proteccidén
de menores, por la que se declara la situacién legal
de desamparo de los menores que se citan y se cons-
tituye su acogimiento familiar permanente.

NUm. exptes.: 2001/41/0255-256-257-263 y 264.

Nombre y apellidos: Dofa Lucrecia Aguilar Moreno y don
Miguel Gandullo Borne.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
encontrandose dofa Lucrecia Aguilar Moreno y don Miguel
Gandullo Borne en ignorado paradero, no pudiendo, por tanto,
haberle sido practicada notificacién por otros medios; se publi-
ca extracto del acto dictado, por considerarse que la notificacion
integra por medio de anuncios lesionaria los derechos inhe-
rentes a los menores afectados.

Con fecha 7 de noviembre de 2003, la Delegacién Pro-
vincial de Asuntos Sociales de Sevilla, en los expedientes de
proteccion de menores 2001/41/0255-256-257-263 y 264,
dictd resoluciéon declarando la situacion legal de desamparo
de los menores J.M.G.A., S.G.A., R.G.A,, L.G.A., y C.G.A,
asumiendo la tutela de los mismos por ministerio de la Ley
y constituyendo el acogimiento familiar permanente.

Para conocimiento del contenido integro de la resolucién
dictada, los interesados, en paradero desconocido, podran
comparecer en la Delegacién Provincial de Asuntos Sociales
en Sevilla, sita en C/ Luis Montoto nim. 89, 1.2 planta.

Contra esta Resolucion podra formularse oposicién ante
el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y
por los trdmites establecidos en los articulos 779 siguientes
de la LEC, sin que sea necesario formular reclamacion previa
en via administrativa, de conformidad con lo establecido en
el articulo 780 de la citada Ley Procesal.

Para la formulacién de la citada oposicién ante el Juzgado
de Primera Instancia, los interesados podran solicitar ante el
[lustre Colegios de Abogados de esta ciudad, el reconocimiento
del derecho a la asistencia juridica gratuita regulado en la
Ley 1/996, de 10 de enero, el cual comprende, entre sus
prestaciones, la defensa y representacion gratuita por el abo-
gado y procurador en el procedimiento judicial cuando la inter-
vencién de estos profesionales sea legalmente preceptiva,
como ocurre en el presente supuesto. Si el solicitante cumpliera
los requisitos que para ello establece la citada Ley, se le reco-
nocera tal derecho de gratuidad. En caso contrario estaré obli-
gado a abonar los honorarios y derechos econémicos oca-
sionados por la intervencién de los profesionales designados.

Sevilla, 7 de noviembre de 2003.- El Presidente, Francisco
Obregdn Rojano.

ACUERDO de 19 de noviembre de 2003, de la
Delegacion Provincial de Mélaga, para la notificacion
por edicto de Resolucién a dofia Mbarek Qablal.

Acuerdo de fecha 19 de noviembre de 2003 de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Mala-
ga, por el que se ordena la notificaciéon por edicto de Resolucion

a dofia Mbarek Qablal al haber resultado en ignorado paradero
en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Protecciéon de Menores, sito en C/ Ollerias nim. 15
2.2 planta (Mélaga), para la notificacion del contenido integro
de la Resolucién de Revocacion de Desamparo de fecha 24
de septiembre de 2003 del menor A.Q., expediente num.
29/01/0188/00, significandole que contra esta Resolucion
podra formularse reclamacién ante el Juzgado de Primera Ins-
tancia (Familia) de esta capital y por los trdmites del proceso
especial de oposiciéon a las resoluciones administrativas en
materia de proteccién de menores, de conformidad con los
articulos 779y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 19 de noviembre de 2003.- La Delegada, P.A.
(Decreto 21/1985, de 5.2), El Secretario General, Antonio
Collado Expésito.

ACUERDO de 19 de noviembre de 2003, de la
Delegacion Provincial de Mélaga, para la notificacion
por edicto de Resoluciéon a don Herberi Brausendorf
y dofia Aicha Salhi Bachir.

Acuerdo de fecha 19 de noviembre de 2003 de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Méla-
ga, por el que se ordena la notificacion por edicto de Resolucién
a don Herberi Brausendorf y dofia Aicha Salhi Bachir al haber
resultado en ignorado paradero en el domicilio que figura en
el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podran comparecer, en el plazo de diez dias, ante
el Servicio de Proteccién de Menores, sito en C/ Ollerias nim.
15 2.2 planta (Malaga), para la notificacion del contenido inte-
gro del Acuerdo del Inicio del Procedimiento de Acogimiento
de la menor 1.B.S., expediente nim. 29/02/0602/00 con la
asuncién por ministerio de la Ley de la tutela sobre dicho
menor desde la fecha 16 de octubre de 2003, significandoles
que contra esta Resolucién podra formularse reclamacion ante
el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y
por los tramites del proceso especial de oposicion a las reso-
luciones administrativas en materia de proteccién de menores,
de conformidad con los articulos 779, y ss. de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Mélaga 19 de noviembre de 2003.- La Delegada, P.A.
(Decreto 21/1985, de 5.2), El Secretario General, Antonio
Collado Expdsito.

ACUERDO de 19 de noviembre de 2003, de la
Delegacion Provincial de Malaga, para la notificacion
por edicto de Resolucidn a dofia Isabel Sanchez
Alcantara.

Acuerdo de fecha 19 de noviembre de 2003 de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Méla-
ga, por el que se ordena la notificacion por edicto de Resolucién
adofia Isabel Sdnchez Alcantara al haber resultado en ignorado
paradero en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
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mismo, podréa comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Protecciéon de Menores, sito en C/ Ollerias nim.
15 2.2 planta (Malaga) para la notificacion del contenido inte-
gro de la Resolucién de Cese de Acogimiento Familiar de fecha
24 de septiembre de 2003 del menor J.F.S.A., expediente
num. 29/00/0082/00, significandole que contra esta Reso-
lucion podra formularse reclamacién ante el Juzgado de Pri-
mera Instancia (Familia) de esta capital y por los tramites
del proceso especial de oposicién a las resoluciones admi-
nistrativas en materia de proteccion de menores, de confor-
midad con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

Mélaga, 19 de noviembre de 2003.- La Delegada, P.A.
(Decreto 21/1985, de 5.2), EI Secretario General, Antonio
Collado Expésito.

ACUERDO de 19 de noviembre de 2003, de la
Delegacion Provincial de Malaga, para la notificacion
por edicto de Resolucién a don Juan José Valle Flores
y dofa Rosa Sanchez Alcantara.

Acuerdo de fecha 19 de noviembre de 2003 de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Méla-
ga, por el que se ordena la notificacion por edicto de Resolucion
a don Juan José Valle Flores y dofa Rosa Sanchez Alcantara
al haber resultado en ignorado paradero en el domicilio que
figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podran comparecer, en el plazo de diez dias, ante
el Servicio de Proteccién de Menores, sito en C/ Ollerias
num. 15 2.2 planta (Méalaga), para la notificacion del contenido
integro de la Resoluciéon de Cese del Acogimiento Familiar
de fecha 24 de septiembre de 2003 del menor J.F.S.A., expe-
diente nim. 29/00/0082/00, significandoles que contra esta
Resolucion podré formularse reclamacion ante el Juzgado de
Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los trdmites
del proceso especial de oposicion a las resoluciones admi-
nistrativas en materia de proteccién de menores, de confor-
midad con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

Malaga, 19 de noviembre de 2003.- La Delegada, P.A.
(Decreto 21/1985, de 5.2), EI Secretario General, Antonio
Collado Expdsito.

ACUERDO de 19 de noviembre de 2003, de la
Delegacion Provincial de Méalaga, para la notificacion
por edicto de Resoluciéon a don Herberi Brausendorf
y dona Aicha Salhi Bachir.

Acuerdo de fecha 19 de noviembre de 2003 de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Méla-
ga, por el que se ordena la notificacion por edicto de Resolucién
a don Herberi Brausendorf y dofia Aicha Salhi Bachir al haber
resultado en ignorado paradero en el domicilio que figura en
el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podran comparecer, en el plazo de diez dias, ante
el Servicio de Proteccién de Menores, sito en C/ Ollerias
num. 15 2.2 planta (Méalaga), para la notificacién del contenido
integro del Acuerdo de Iniciacion del Procedimiento y Reso-
lucion de Declaracion Provisional de Desamparo de la menor

[.B.S., expediente nim. 29/02/0602/00 con la asuncién por
ministerio de la Ley de la tutela sobre dicho menor desde
la fecha 16 de octubre de 2003, significandoles que contra
esta Resolucion podra formularse reclamacién ante el Juzgado
de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los tramites
del proceso especial de oposicién a la resoluciones adminis-
trativas en materia de proteccion de menores, de conformidad
con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 19 de noviembre de 2003.- La Delegada, P.A.
(Decreto 21/1985, de 5.2), El Secretario General, Antonio
Collado Expésito.

ACUERDO de 19 de noviembre de 2003, de la
Delegacién Provincial de Malaga, para la notificacion
por edicto de Resolucién a don Cecilio Amador Vargas
y dofa Vanesa Jiménez Amador.

Acuerdo de fecha 19 de noviembre de 2003 de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Méla-
ga, por el que se ordena la notificacion por edicto de Resolucién
a don Cecilio Amador Vargas y dofia Vanesa Jiménez Amador
al haber resultado en ignorado paradero en el domicilio que
figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podran comparecer, en el plazo de diez dias, ante
el Servicio de Proteccién de Menores, sito en C/ Ollerias
num. 15 2.2 planta (Mélaga), para la notificacién del contenido
integro del Acuerdo de Iniciacién del Procedimiento de Aco-
gimiento Preadoptivo de fecha 1 de octubre de 2003 de los
menores F.J.A.J.y Y.J.A., expedientes nims. 29/99/0553/01
y 29/02/0254/00, significAndoles que contra esta Resolucion
podré formularse reclamacién ante el Juzgado de Primera Ins-
tancia (Familia) de esta capital y por los tramites del proceso
especial de oposicion a las resoluciones administrativas en
materia de proteccién de menores, de conformidad con los
articulos 779y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Mélaga, 19 de noviembre de 2003.- La Delegada, P.A.
(Decreto 21/1985, de 5.2), EI Secretario General, Antonio
Collado Expésito.

AGENCIA TRIBUTARIA

EDICTO de 24 de noviembre de 2003, de la
Dependencia Regional de Recaudacién de Malaga, de
notificacion. (PP. 4474/2003).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.6
de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria,
seglin la redaccion dada por el articulo 28.1 de la Ley
66/1997, de 30 de diciembre, y habiéndose intentado la noti-
ficacién al interesado, o su representante, por dos veces, sin
que haya sido posible practicarla por causa no imputable a
la Administracion Tributaria, se pone de manifiesto, mediante
el presente anuncio, que se encuentran pendientes de notificar
los actos cuyo interesado, nimero de expediente y procedi-
miento se especifican a continuacion:

Interesado: Constr. y Promoc. Almerienses Dorymar S.L.
CIF/NIF: BO4307112.

Procedimiento: Notificacién de embargo de cuentas bancarias
num. Diligencia 040120009997V.
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Interesado: Constr. y Promoc. Almerienses Dorymar S.L.
CIF/NIF: BO4307112.

Procedimiento: Notificacion providencia de apremio y reque-
rimiento de pago en via ejecutiva de la liquidacién
A0460000410000318, num. justificante 040010015736F.

Interesado: Constr. y Promoc. Almerienses Dorymar S.L.
CIF/NIF: BO4307112.

Procedimiento: Notificacion providencia de apremio y reque-
rimiento de pago en via ejecutiva de la liquidacién
A0460099530015521, num. justificante 040010011082C.

Interesado: Constr. y Promoc. Almerienses Dorymar S.L.
CIF/NIF: BO4307112.

Procedimiento: Notificacion providencia de apremio y reque-
rimiento de pago en via ejecutiva de la liquidacién
A0460099530014102, num. justificante 04001001 1083F.

Interesado: Constr. y Promoc. Almerienses Dorymar S.L.
CIF/NIF: BO4307112.

Procedimiento: Notificaciéon providencia de apremio y reque-
rimiento de pago en via ejecutiva de la liquidacion
A0460099530010340, num. justificante 040010009173R.

Interesado: Constr. y Promoc. Almerienses Dorymar S.L.
CIF/NIF: BO4307112.

Procedimiento: Notificacion providencia de apremio y requeri-
miento de pago en via ejecutiva de la liquidacion
A0460099530010330, num. justificante 049910032348N.

Interesado: Constr. y Promoc. Almerienses Dorymar S.L.
CIF/NIF BO4307112.

Procedimiento: Notificacion providencia de apremio y reque-
rimiento de pago en via ejecutiva de la liquidacion
A0460099530010329, nuim. justificante 049910032349C.

Interesado: Sdad. Coop. And. Agraria Barrio de San Isidro.
CIF/NIF F18061804.

Procedimiento: Notificacion del Acuerdo de 5.11.2003 de ads-
cripcién a la Dependencia Regional de Recaudacion.

Interesado: Urbanizacion Real Bajo S.A., con CIF A29031606.
Procedimiento: Notificacién de adopcion de medidas caute-
lares de anotacién preventiva de embargo de la finca 37.292,
finca 37.300, finca 37.302, finca 37.314 y finca 36.488,
todas ellas inscritas en el Registro de la Propiedad ntimero 1
de Vélez-Malaga.

Interesado: Urbanizacion Real Bajo S.A., con CIF A29031606.
Procedimiento: Notificacion de la providencia de apremio y
requerimiento de pago en via ejecutiva de las liquidaciones
A2960003530014916 y A2960003016007720.

En virtud de lo anterior dispongo que a los sujetos pasivos,
obligados tributarios indicados anteriormente, o sus represen-
tantes debidamente acreditados, deberan comparecer en el
plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de la publi-
cacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, de lunes a viernes, en horario de nueve
a catorce horas, en esta Dependencia Regional de Recau-
dacion, sita en la Avenida de Andalucia nimero 2 de Malaga,
al efecto de practicar la notificacién del citado acto.

Asimismo se advierte a los interesados que, de no com-
parecer en el citado plazo, la notificacion se entendera pro-
ducida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al
el vencimiento del plazo sefalado para comparecer.

Malaga, 24 de noviembre de 2003.- La Jefa de la Depen-
dencia Regional, Adjunto de Recaudacién, Carmen Moles
Moles.

AYUNTAMIENTO DE PORCUNA

ANUNCIO de modificacion de bases (BOJA
num. 161, de 22.8.2003).

Modificacion de bases para su adaptacion al Decreto
201/2003.

Dofna Ana Marfa Moreno de la Cova, Alcaldesa en Fun-
ciones del llustre Ayuntamiento de esta ciudad de Porcuna
(Jaén).

HACE SABER

Que publicadas bases para la provisién en propiedad de
dos plazas de Policia Local mediante el sistema de oposicién
libre en BOJA nim. 161, de 22 de agosto de 2003, y visto
el Decreto 201/2003, de 8 de julio de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacién de los funciones de los Cuerpos
de la Policia Local de la Junta de Andalucia, de conformidad
con la Disposicion Transitoria 1.2 del citado Decreto, se procede
por Resolucién de la Alcaldia de 19 de noviembre de 2003
a la siguiente modificacion para su adaptacion al Decreto
201/2003:

- Base 1.2. Anadir: A efectos retributivos, segln la Dis-
posicién Transitoria 1.2 de la Ley 13/2001, de Coordinacién
de las Policias Locales.

- Base 2. Sustituir donde dice «Decreto 196/1992» por
Decreto 201/2003.

- Base 3.1.b) Sustituir «no haber cumplido los treinta»
por «no haber cumplido los treinta y cinco».

- Base 3.1.c) Afadir: Los aspirantes que ya sean fun-
cionarios de carrera de un Cuerpo de la Policia Local de Anda-
lucia, estaran exentos de cumplir este requisito, de conformidad
con el articulo 42.5 de la Ley 13/2001.

- Base 6.1. Vocales: Se sustituye el punto 2: Un repre-
sentante de la junta o delegados de personal. Se sustituye
el punto 4: Un funcionario del Ayuntamiento de Porcuna. Se
anula el punto 5.

- Base 7.5. Se sustituye este parrafo por: Desde la total
conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias
habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

- Base 8.1. Se afade el siguiente parrafo: Si alguna de
las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas
se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debi-
damente acreditado, realizara el resto de pruebas, quedando
la calificacién, en el caso de que superase todas las demaés,
condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica,
en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desa-
parecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho
aplazamiento no podra superar los seis meses de duracion,
desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se
acredite con certificacion médica que persisten las causas,
en cuyo caso se podréa aplazar otros seis meses.

- Base 8.4. Se sustituye la Orden de 29.1.93 por: Orden
de 14.11.2000, modificada parcialmente por Orden de
14.2.2002.

- Bases 11.3. Queda redactada como sigue: En cuanto
a la dispensa de cursos de ingreso o capacitacién, contenido
y duracion de los cursos, incidencias en los cursos e informe,
propuesta final y escalafonamiento se estard a lo dispuesto
en los articulos 12, 13, 14y 15y 16 del Decreto 201/2003.

- Bases 11.4y 11.5: Quedan suprimidas.

- Base 12: Queda suprimida.

Porcuna, 19 de noviembre de 2003.- La Alcaldesa en
Funciones, Ana Maria Moreno de la Cova.
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AYUNTAMIENTO DE RINCON DE LA VICTORIA

EDICTO de 13 de noviembre de 2003, sobre revi-
sién de bases.

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Rincén de la
Victoria.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion extra-
ordinaria, celebrada el dia 17 de octubre de 2003, adoptd
los siguientes acuerdos:

Primero. Incoar expediente de revision de oficio por razo-
nes de nulidad, conforme al art. 102.1.° de la LRJAPPAC
de la base 5.2, f) de las que rigen la convocatoria de los
sistemas selectivos para la provisiéon por funcionarios de carrera
de las plazas que se indican en las mismas, al objeto de
regularizacion y racionalizacién de la estructura de personal
de este Ayuntamiento, aprobadas mediante Resolucién de la
Alcaldia de 16 de diciembre de 2002 y publicadas en el BOJA
de 30 de enero de 2003 y BOP de 24 de febrero de 2003,
modificadas mediante resolucion de 10 de abril de 2003,
publicada en el BOJA nim. 91 de 15 de mayo de 2003
y BOP de 4 de junio de 2003; por razén de la posible con-
tradiccion con los principios que rigen el acceso a la Funcién
PUblica de igualdad, mérito, capacidad y publicidad (art. 23.2
y 103 de la CE 'y 19.1.° de la Ley 30/84 de 2 de agosto),
segun se deduce del informe de la Secretaria General.

Segundo. Dar traslado del presente acuerdo a la Junta
de Personal, Comité de Empresa y Mesa de Negociacién, a
los efectos de que, en plazo de 15 dias pueda alegar lo que
estime conveniente en ejercicio de las competencias que tiene
atribuidas.

Tercero. Abrir un plazo de audiencia a los posibles inte-
resados de 15 dias, mediante anuncios insertos en el BOJA
y BOP, conforme a lo dispuesto en el art. 84 de la LRIAPPAC,
confiriendo el mismo plazo de audiencia a los que han pre-

sentado solicitud de admisién a las pruebas para que puedan
presentar alegaciones, documentos y las justificaciones que
estimen, pertinentes.

Cuarto. Una vez realizados los actos de instruccion rese-
fiados, emitase nuevamente informe por la Secretaria General
y confeccidnese propuesta de resolucién, solicitando en ultimo
lugar, dictamen preceptivo del Consejo Consultivo de la CC.AA.

Quinto. Conforme a lo establecido en el art. 104 de la
LRJAPPAC, suspender la aplicacion de los actos de ejecucion
de las bases hasta la aprobacién definitiva de este expediente,
ya que a las personas que han presentado su solicitud de
admision a las pruebas no se les ocasiona ningln perjuicio
en sus derechos o intereses legitimos y, en cambio, la posible
revocacion de los nombramientos como funcionarios de carrera
de éstos, de devenir no ajustados a Ley, si ocasionaria lesiones
de dificil reparacion para el interés publico que representa
este Ayuntamiento.

Rincén de la Victoria, 13 de noviembre de 2003.- El
Alcalde-Presidente, José Jesls Dominguez Palma.

COMANDANCIA DE LA GUARDIA CIVIL DE CADIZ

ANUNCIO de subasta de armas. (PP. 4482/2003).

«407.2 Comandancia Guardia Civil, anuncia Subasta de
armas 9,00 horas dia 15 diciembre de 2003, en Avda. San
Severiano nim. 10, Cadiz, se procederéd a la venta en publica
subasta (Sistema pliego cerrado), 234 lotes de armas. Dichos
lotes serén expuestos al publico de 9,00 a 13,00 horas, duran-
telosdias 9, 10, 11, 12y 13 de diciembre, en local habilitado,
teléfono 956-292.548.

Cadiz, 14 de noviembre de 2003.- Comandante Jefe Acctal
Comandancia, Alfonso Rodriguez Castillo.»
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