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Sevilla, 11 de diciembre 2003

AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE ALMERIA
ANUNCIO de bases.

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico del ejer-
cicio 2003, aprobada por acuerdo de Pleno de 5 de septiem-
bre de 2003 y publicada en el BOP num. 198, de fecha 16 de
octubre de 2003, esta Alcaldia, por Resolucion de fecha 25 de
noviembre de 2003 ha acordado convocar las pruebas selecti-
vas y aprobar las bases que regiran la convocatoria para pro-
veer por el procedimiento de concurso oposicion libre una pla-
za de policia local con arreglo a las siguientes bases:

BASES PARA LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA DE ESTE

AYUNTAMIENTO, VIGILANTES MUNICIPALES, PARA INGRESAR

POR CONCURSO OPOSICION LIBRE, EN LA CATEGORIA DE

POLICIA DE LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL ANDALU-

ZA. (APLICACION DE LA DISPOSICION TRANSITORIA 6.2
DE LA LEY 13/2001)

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Envirtud de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
Sexta de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion
de las Policias Locales, la presente convocatoria tiene por ob-
jeto el acceso de los vigilantes municipales funcionarios de
carrera de este Ayuntamiento a una plaza perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia Local por el procedimiento
selectivo de concurso oposicion libre.

1.2. La plaza citada, adscrita a la Escala Béasica, confor-
me determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de di-
ciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia,
se encuadra en el Grupo «C» del articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, pero solo a efectos retributivos, en los térmi-
nos previstos en la Disposicion Transitoria Primera de la men-
cionada Ley de Coordinacion de las Policias Locales.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001 de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia, Decreto 201/2003 de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad, y formacion de los Cuer-
pos de la Policia Local de Andalucia, Orden de 14 de noviem-
bre de 2000 (BOJA num. 144, de 14 de diciembre de 2000),
de la Consejeria de Gobernacion, modificada parcialmente por
la Orden de 14 de febrero de 2002 (BOJA nim. 34, de 21 de
marzo de 2002), de la Consejeria de Gobernacién de la Junta
de Andalucia, por la que se establecen las pruebas para el
acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia
Local de Andalucia, y Decreto 101/2003, de 15 de abril, en
cuanto al baremo de méritos para la fase de concurso.

En lo no previsto en la citada Legislacion, les sera de
aplicacion la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986
de 18 de abril, Ley 30/1984 de 2 de agosto de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, Real Decreto 364/1995 de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado, y de Provision de Puestos de Trabajo, y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado y Real Decreto 896/1991 de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener dieciocho afos de edad, y no haber cumplido los
treinta y cinco. Estaran exentos de este requisito los vigilantes
municipales funcionarios de carrera de este Ayuntamiento.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

Estaran exentos de este requisito aquellos aspirantes que
sean funcionarios de carrra de algun Cuerpo de la Policia Lo-
cal, asi como los vigilantes municipales, funcionarios de carre-
ra de este municipio con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separa-
do del servicio del Estado, de la Administracion Autondmica,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

i) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el desempeno de las correspondientes funciones.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpo-
raciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion en el BOE del extracto de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas se-
lectivas, cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompanarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men, que ascienden a 75 euros, cantidad que podra ser abo-
nada, ademas de en las oficinas municipales, mediante giro
postal, acompafiando en este caso fotocopia del resguardo.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algtn defec-
to, se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
se subsane la falta, o en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole que, si no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite, con
los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
[Imo. Alcalde-Presidente dictara Resolucion, en el plazo maxi-
mo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha Resolucion que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de 10
dias habiles de subsanacion para los aspirantes excluidos, y
se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejer-
cicios, asi como la composicion del Tribunal calificador.
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6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal en quien de-
legue. Con voz y voto.
Cuatro Vocales con voz y voto:

Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

Un representante sindical.

Dos funcionarios de carrera, designados por el Alcalde-
Presidente.

Secretario: El de la Corporaciéon o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal, deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

6.3. Junto a los titulares, se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos, para todas o alguna de las pruebas, de asesores téc-
nicos, con voz y sin voto, nombrados por el Presidente, que se
limitaran al ejercicio de su especialidad técnica, en base a la
cual colaboraran con el Tribunal.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente cuando concu-
rran dos Vocales, el Presidente y el Secretario, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 8 del Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de Ingreso, Promocion Interna, Movilidad y Formacion
de los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local. Le corres-
pondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el des-
arrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

6.7. Alos efectos de lo establecido en el Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria tercera.

7. Inicio de la convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios
que no puedan realizarse de forma conjunta, se iniciara por
orden alfabético.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo los casos de fuerza mayor, debidamente justificada
y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tri-
bunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo
minimo de 5 dias habiles y maximo de 45 dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas y
fases:

1. Primera fase. Concurso.

De aplicacion exclusiva a los vigilantes municipales de
este municipio que, con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia
tengan el nombramiento como funcionarios de carrera.

Esta fase consiste en la comprobacién y aplicacion de un
baremo para calificar los méritos alegados vy justificados por
los aspirantes en su instancia, en el que se tendra en cuenta
el historial profesional, los cursos de formacion realizados, los
titulos y diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la
antigliedad, siendo esta fase previa a la de oposicion vy, en
ninguin caso la valoracion de los méritos podra ser superior al
45% de la puntuacion maxima prevista en la fase de oposi-
cion, no tendra caracter eliminatorio, no podra tenerse en cuen-
ta para superar las pruebas de la fase de oposicion, estable-
ciéndose finalmente la orden de prelacién de los participantes
en el concurso segun la puntuacion que corresponda en apli-
cacion del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado ante-
rior, es el aprobado por Decreto 101/2003, de 15 de abril de
la Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia (BOJA
num. 85, de 7 de mayo) y que a continuacion se refleja:

A) Antigliedad:

- Por cada afo o fraccion superior a 6 meses prestado
como Vigilantes Municipales en este Municipio: 0,50 puntos.

- Por cada afo o fraccion superior a 6 meses prestado en
cualquier Administracion Publica: 0,10 puntos.

Puntuacién maxima del apartado de antigliedad: 4 puntos.
B) Titulaciones académicas:

- Doctor: 3 puntos.

- Licenciado Universitario o equivalente: 2 puntos.

- Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

- Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

De las anteriores titulaciones no se tomaran en conside-
racion, a efectos de valoracion, mas de una.

Por otra parte, tampoco se tendra en cuenta, a efectos de
valoracion, la titulacion requerida para el acceso a la categoria
de Policia, salvo que se posea mas de una.

C) Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica de An-
dalucia, o los de manifiesto interés policial superados en la
Universidad, Administraciones Publicas y a través de los Pla-
nes de Formacion Continua, a excepcion de los obligatorios
para adquirir la condicién de funcionario de cualquier catego-
ria de los Cuerpos de Seguridad, segun su duracion, seran
valorados, cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

- Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.

- Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

- Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

- Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a
la entrada en vigor del presente Decreto, con duracion entre
10 y 19 horas lectivas, se valoraran con 0,15 puntos.

- Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

- Ejercer de profesor de los cursos anteriores se valoraran,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.
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- Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maxi-
mo de 1 punto.

Puntuacion maxima del apartado de formacion: 4 puntos.
D) Otros méritos:

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

- Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

- Felicitacion publica individual acordada por el Ayunta-
miento, cada una 0,50 puntos (méaximo 4 felicitaciones).

Puntuacion maxima del apartado de otros méritos: 4 puntos.

2. Segunda fase. Oposicion.

8.1. Primera prueba: Aptitud fisica: Para la realizacion de
las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar
al Tribunal calificador, antes de efectuarse el reconocimiento
facultativo, un certificado médico en el que se haga constar
que reunen las condiciones fisicas precisas para realizar las
pruebas deportivas.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se des-
criben en la Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Conse-
jeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia, detallados en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establecen siendo cada uno de ellos de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

En cumplimiento de la Disposicion Transitoria 6.2 de la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, los funcionarios de carrera
vigilantes municipales que hayan cumplido la edad maxima
exigida para su ingreso tendran que superar las pruebas de
aptitud fisica fijadas para el ingreso en los Cuerpos de Policia
Local en funcién de la edad de los aspirantes a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Las pruebas y marcas a superar en funcion de la edad de
los aspirantes son las establecidas en el apartado Il del Anexo
a la Orden de 14 de noviembre de 2000 (BOJA num. 144, de
14 de diciembre) de la Consejeria de Gobernacion, por la que
se establecen las pruebas para acceso a las distintas catego-
rias de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia y que se
detallan en el Anexo | de la presente convocatoria.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion a un cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conteni-
das en la Orden de 14 de noviembre de 2000 ya citada, que
figura en el Anexo Il de la presente convocatoria. Se calificarad
de apto o no apto.

8.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evallen
los factores que a continuacion se indican y en los casos que
a los aspirantes se les exigira, en todos y cada uno de ellos,
una puntuacion igual o superior al percentil 50, seglin baremos
para los Cuerpos de Seguridad o, en funcion del nivel acadé-
mico exigible para cada puesto al que se aspire.

a) Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de
inteligencia general, igual o superior al percentil 50.

b) Aptitudes especificas: Comprension vy fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fati-

ga, comprension de ordenes y capacidad de reaccion senso-
rio- motora.

c) Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatoldgicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo, inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo, la capaci-
dad de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personali-
dad no represente dificultades de asimilacién y acomodacion
a la representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ha de ir acompafnada
de una entrevista que los confirme.

Se calificara de apto o no apto.

8.4. Cuarta prueba: Conocimientos, que consistiran:

1.% La contestacion por escrito de un niimero determina-
do de preguntas, o bien un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal para las
materias que figuran en el temario de la Convocatoria que se
determina en el Anexo Ill, conforme a lo previsto en la Orden
de 14 de noviembre de 2000.

2.2 La resolucion de un supuesto practico, cuyo conteni-
do estara relacionado con el temario.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar obtener, como minimo, 5 puntos en la primera prue-
ba y otros 5 puntos en la segunda.

La calificacion final sera la suma de cada una de ellas
dividida por dos. Para su realizacion, que se hara de forma
conjunta y consecutiva, se dispondra de tres horas (como
minimo).

9. Relacién de aprobados.

La relacion de aprobados se hara publica por el Tribunal,
por orden de puntuacion, constituida ésta por la suma de las
puntuaciones alcanzadas en la fase de concurso y la fase de
oposicion, en el tablon de anuncios de la Corporacion, sin que
el numero de aprobados pueda ser superior al de plazas con-
vocadas. Posteriormente el Tribunal elevara dicha relacion a la
Alcaldia, proponiéndole el nombramiento como funcionario en
practicas del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.

10. Presentacion de documentos.

10.1. El aspirante propuesto para ocupar la plaza convo-
cada, presentara en la Secretaria del Ayuntamiento, en el tér-
mino de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacion de la relacion de aprobados y sin previo requeri-
miento, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificados se-
nalados en dicha base habran de citar la disposicion legal en
que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certi-
ficacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito dolo-
so ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonomica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 2001/2003, de 8 de julio prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las
normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conducir de
las clases Ay B (Ay B con BTP).



Sevilla, 11 de diciembre 2003

BOJA nim. 238

Pagina nim. 25.963

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exen-
tos de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieren podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

En este caso el Presidente de la Corporacion formulara
propuesta a favor del opositor que, habiendo superado todos
los ejercicios, siga en el orden de puntuacién obtenida y tenga
cabida en el nimero de plazas convocadas a consecuencia
de la anulacion citada.

11. Periodo de practica y formacion.

Los aspirantes que hayan obtenido por el Alcalde el nom-
bramiento como Policia Local en Practicas, deberan realizar el
Curso de ingreso correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuelas Municipales de Policia Local o
Escuelas Concertadas.

Para obtener el nombramiento en propiedad los aspiran-
tes deberan superar con aprovechamiento el periodo de prac-
ticas, durante el que recibiran la instruccion correspondiente.

Superado el periodo de practicas, seran nombrados fun-
cionarios en propiedad, debiendo tomar posesion en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al que le sea notifi-
cado el nombramiento como funcionario de carrera, prestan-
do juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril. Sera computable,
a efectos de antigliedad, el periodo de practicas.

La no incorporacion a los Cursos de ingreso o el abandono
de los mismos, solo podra excusarse por causas involuntarias y
de fuerza mayor que lo impidan, debidamente justificadas y
apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, su posterior escalafon tendra lu-
gar con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, sin
causa que se considere justificada, producira la necesidad de
superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento decidira
si se da opcion a que el alumno repita el curso siguiente que,
de no superar, supondra la pérdida de los derechos adquiri-
dos en la fase anterior.

12. Recursos.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se
deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos, plazos y en la
forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

1. Fuerza flexora.

a) Hombres.

Desde la posicion de suspension pura con palmas al fren-
te, brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones de
manera que la barbilla asome por encima de la barra y exten-
diendo totalmente los brazos sin que se permita el balanceo
del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Los aspirantes deben realizar un minimo de 8 flexiones y
dispondran de dos intentos.

b) Mujeres.

El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posible,
en la posicién de brazos flexionados, presa con las palmas de
las manos hacia atras, piernas completamente extendidas y
pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima de la barra
y sin tener contacto con ella.

Las aspirantes tendran que mantenerse en la situacion
descrita un minimo de 40 segundos y dispondran de dos
intentos.

2. Salto vertical.

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared verti-
cal, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspi-
rante marca la altura que alcanza con esta posiciéon. Separado
20 centimetros de la pared vertical, salta tanto como pueda y
marca nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acre-
dita la distancia existente entre la marca hecha desde la posi-
cion inicial y la conseguida con el salto.

Los aspirantes tendran que alcanzar el minimo exigido de
52 centimetros los hombres y 42 centimetros las mujeres, para
lo que dispondran de dos intentos.

3. Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, segun el reglamento de atletismo.

Los aspirantes dispondran de dos intentos, y tendran que
superar los minimos exigidos de 4,50 metros para los varones
y 3,80 metros para las mujeres.

4. Salto de altura.

Los aspirantes tendran que superar 1,30 metros los hom-
bres y 1,15 metros las mujeres, batiendo con un solo pie, se-
gun el reglamento de atletismo, para lo que disponen de dos
intentos.

5. Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dispondran de dos intentos y las marcas minimas exigi-
das seran de 8’50 segundos para los hombres y 9’50 segun-
dos para las mujeres.

6. Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
Dispondra de un intento y las marcas minimas seran de 8 minu-
tos para los hombres y 9 minutos para las mujeres.

Envirtud de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Sexta
para los vigilantes municipales, funcionarios de carrera de este
Ayuntamiento las pruebas de aptitud fisica seran las siguien-
tes, atemperadas en funcion de la edad de los aspirantes y
que se regula en la Orden de 14.11.2000:

1. Salto de longitud con los pies juntos.

El aspirante se colocara entre la raya de un metro de lar-
ga y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo paralela al
foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros del borde
anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y exten-
derd rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos
pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer
en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizandose el mejor. El
salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabi-
lizandose como nulo aquél en el que una vez separado los
pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion
definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y
no simultaneo de los pies sobre el suelo.
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2. Lanzamiento de balén medicinal.

El aspirante se colocara con los pies separados y simétri-
cos, sosteniendo el balon con ambas manos por encima y
detras de la cabeza.

Lanzara el balén con fuerza por encima de la cabeza de
forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el baldn no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

3. Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos ni
clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

4. Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
No se admitiran clavos en las zapatillas.

Un intento.

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso: no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la formula siguiente:

P1.~[(talla en cm - 100) + €92d] x 0,9

3. Exclusiones definitivas.
a) Ojo y vision:

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos ojos.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

b) Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asi mismo no podra existir una peérdida auditiva en
las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

c) Otras exclusiones:

- Aparato locomotor: alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion policial, o
que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempeno del puesto de trabajo: patologia 6sea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de cau-
sa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 0seos, musculares y articulares.

- Aparato digestivo: ulcera gastro-duodenal y cualquier otro
proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médicos,
dificulte el desempeno del puesto de trabajo.

- Aparato cardio-vascular: hipertension arterial de cualquier
causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 145
mm/Hg en presion sistolica, y los 90 mm/Hg en presion
diastolica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio
del servicio médico, puedan limitar el desempeno del puesto
de trabajo.

- Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia cro-
nica obstructiva, el neumotorax espontaneo (en mas de una
ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del
aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

- Sistema nervioso: epilepsia, depresion, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

- Piel y faneras: psoriasis, eczema, cicatrices que produz-
can limitacion funcional y otros procesos que dificulten o limi-
ten el desarrollo de la funcion policial.

- Otros procesos patologicos: diabetes, enfermedades trans-
misibles en actividad, enfermedades de transmision sexual,
enfermedades inmunologicas sistémicas, intoxicaciones cro-
nicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas, psico-
sis y cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
inspectores medicos, limiten o incapaciten para el ejercicio de
la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las prue-
bas complementarias de diagnostico (estudio radiolégico, ana-
litico de sangre y orina...).

ANEXO I
TEMARIO

1. La Constitucion espanola de 1978: estructuray con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del
Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
siony regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. EI Poder
Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: La Administracion Cen-
tral, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Autonomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la comunidad
autonoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracion Central y con otras comunidades autdbnomas. La refor-
ma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La ley y el
reglamento.

9. Los actos administrativos: concepto y clases. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: concepto, clasesy prin-
cipios generales.

11. La organizacion territorial del Estado: la provincia y el
municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los entes lo-
cales. Principios constitucionales de la Administracion Local.
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13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracién local. Potestad norma-
tiva: reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de los
entes locales: materias en las que pueden asumir competen-
cias. Servicios minimos obligatorios. Competencias delegadas.

15. La funcion publica local: Concepto. Clases. Adquisi-
cion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los policias locales. Derechos, deberes e incompatibi-
lidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las policias locales. Funciones segtin
la Ley Orgénica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia.

17. Ley de seguridad vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. EI fenémeno de la urbaniza-
cion. Poblacion y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alhama de Almeria, 25 de noviembre de 2003.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ALMODOVAR DEL RIO
ANUNCIO de bases.
La Alcaldesa de esta localidad, hace saber:

Que por Decreto de esta Alcaldia del dia de hoy, han sido
aprobadas las Bases de la convocatoria para la provision en
propiedad de una plaza de Técnico de Administracion General
de este Ayuntamiento, en turno de promocion interna y por el
sistema selectivo de concurso-oposicion cuyo texto completo
es el que figura en el Anexo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Almoddvar del Rio, 24 de noviembre de 2003 .- La Alcaldesa,
Maria Sierra Luque Calvillo.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA

DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, PERTENECIEN-

TE A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE
AYUNTAMIENTO

|. Bases generales.

Primera. EI Ayuntamiento de Aimoddvar del Rio convoca,
para su provision en propiedad, mediante promocion interna,
la plaza de este Ayuntamiento que se indica a continuacion,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2003, aprobada
por resolucion de la Alcaldia de fecha 11 de noviembre de
2003.

Denominacion de las plazas: Técnico.

Numero de plazas: Una.

Escala: Administracion General.

Subescala: Técnica.

Grupo: A.

Funciones de las plazas: Las propias de la subescala.
Titulacion exigida: Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas,
Economicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario.

Sistema de selecciéon: Concurso-oposicion, promocién interna
desde Grupo C.

Derechos de examen: 19,25 euros.

Ejercicios: Todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio.

Segunda. La realizacion de las pruebas se regira por lo pre-
visto en las presentes bases, y en su defecto se estara a lo esta-
blecido en el RDL 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medi-
das de Reforma de la Funcion Publica; RD 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion del Estado; RD 896,91,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los
Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local y por cual-
quier otra disposicion, que sea de aplicacion.

[I. Requisitos de los aspirantes.

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos
siguientes:

a) Ser funcionario/a de esta Corporacion, del grupo de
titulacion C, y tener una antigliedad en el mismo de al menos
dos anos.

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho,
Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente
Mercantil o Actuario.

Cuarta. Los requisitos establecidos en las bases anterio-
res deberan cumplirse, como mas tarde, el ultimo dia del pla-
zo de presentacion de solicitudes.

[Il. Solicitudes.

Quinta. Las solicitudes para tomar parte en estas prue-
bas selectivas, en las que se manifestara que se retinen todos
los requisitos exigidos en la convocatoria, se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa de este Ayuntamiento y se presentaran en el Regis-
tro General de Entrada de Documentos de la misma, dentro
del plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacion de un extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

A las instancias, que también podran presentarse en la
forma que determina el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, deberan adjuntarse los correspondien-
tes justificantes de haber abonado los derechos de examen y
documentacion que justifique los méritos alegados.

[V. Admision de candidatos.

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias 'y
comprobado el pago de los derechos de examen, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia la Resolucion de la Alcaldia
aprobando la lista de aspirantes admitidos y excluidos, en la
que constaran el nombre y apellidos de los candidatos no ad-
mitidos y causa de no admision.

Séptima. Los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del interesado. En
todo caso y si se apreciaren, la resolucion anterior establecera
un plazo de 10 dias para subsanacion de errores.

V. Tribunal calificador.

Octava. El Tribunal Calificador de las pruebas se consti-
tuira bajo el principio de especializacion y estara formado por
los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.



