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17. La contratacion administrativa. Contratos administra-
tivos y privados de la Administracion. Perfeccion y formalizacion
de los contratos administrativos en el Texto refundido de la
Ley de contratos de las Administraciones Publicas, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2000 de 16 de junio, y su
Reglamento, aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12
de octubre.

18. Regulacion del sistema de garantias en la contrata-
cion administrativa y de la baja temeraria o despro-
porcionada.

19. El procedimiento negociado sin publicidad en los
contratos administrativos. Contratos administrativos
menores.

20. Régimen juridico de los contratos de obras, servicios,
consultoria y asistencia y suministros. Ejecucion de obras por
la Administracion.

21. El Régimen juridico del suelo no urbanizable en la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia.

22. El Sistema de Compensacion en la Ley 7/2002,de
17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

23. Requisitos de las Unidades de Ejecucion urbanisti-
cas; procedimiento para la delimitacion de las mismas.

24. La Mocion de Censura y la cuestion de Confianza en
la Administracion municipal.

Materias especificas

1. El Procedimiento Administrativo Local. El registro de
entrada y salida de documentos.

2. Requisitos en la presentacion de documentos: Requisi-
tos formales, lugar de presentacion, fundamentacion de los
documentos y justificacion de la presentacion. Comunicacio-
nes y notificaciones.

3. Concepto de documento. Documentos oficiales. For-
macion de expedientes. Documentacion de apoyo informatico.
Disposiciones legales sobre normalizacion y procedimientos
administrativos. La informatizacion de las Administraciones
Locales.

4. Registro y sus funciones. El archivo: sus funciones y
servicios. Clases de archivos. El archivo de gestion. Criterios
de ordenacion de archivos. Aplicacion de las nuevas tecnolo-
gias a la documentacion del archivo.

5. La Funcion Publica Local y su organizacion.

6. Derechos y deberes de los funcionarios publicos loca-
les. El derecho de sindicacion. Incompatibilidades.

7. El régimen disciplinario. La Seguridad Social de los fun-
cionarios de la Administracion Local.

8. Régimen juridico de los bienes Patrimoniales en la Ley
7/99, de 29 de septiembre de Bienes de las entidades Loca-
les de Andalucia.

9. Régimen Juridico de los bienes de dominio publico en
la Ley 7/99, de 29 de septiembre de Bienes de las entidades
Locales de Andalucia.

10. Régimen juridico de los bienes Comunales en la Ley
7/99, de 29 de septiembre de Bienes de las entidades Loca-
les de Andalucia. Mutacion demanial.

11. Régimen juridico de la concesion administrativa de
los bienes demaniales y del arrendamiento de los Bienes Pa-
trimoniales.

15. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacion
Nacional al servicio de la Administracion Local. Tipos de con-
curso para la provision de vacantes. Funciones que compren-
de la Fe publicay el asesoramiento legal preceptivo del titular
de la Secretaria general.

16. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos;
régimen juridico de los informes; el tramite de audiencia a
los administrados; Desistimiento, renuncia y caducidad en el
procedimiento administrativo; El recurso extraordinario de
revision.

AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA
ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA PROVISION EN PROPIE-

DAD EN REGIMEN DE FUNCIONARIO, POR EL SISTEMA DE

CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE LAS PLAZAS QUE SE ES-

PECIFICAN EN LA BASE PRIMERA, SEGUN OEP DE LOS ANOS

2001 Y 2002 APROBADAS POR RESOLUCION DE ALCALDIA

DE 11.05.2001 (BOE NUM. 137, DE 08.06.2001) Y DE 25.02.02
(BOE NUM. 80, DE 03.04.02)

1. Objeto de la convocatoria. Normas generales.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad, mediante concurso-oposicion, de las plazas de
personal funcionario que se relacionan a continuacion:

DENOMINACION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS
Q

PLAZAS

DENOMINACION DE LA PLAZA ESCALA |SUBESCALA CLASE

ANEX(

GRUPO

TINGENIERO INDUSTRIAL ADMON ) A
i |1 |ESPECIAL |TECNICA

DELINEANTE ADMON - C
2 |1 | ESPECIAL TECNICA

AUXILIAR DE BIBLIOTECA 2 h ADMON.. SERVICIOS | COMETIDOS [

ESPECIAL _ | ESPECIALES | ESPECIALES

A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables el
RD 896/91, Ley Bases Régimen Local 7/85, RDL 781/86,
Ley 30/84, RDL 364/95.

El proceso selectivo constara de una fase de oposicion y
otra de concurso, con las pruebas, puntuaciones y meéritos
que se especifican en la base b.

Superaran el proceso selectivo aquellos aspirantes que,
superando los ejercicios de las fases de oposicion y de concur-
so, hayan obtenido mayor puntuacion, sin que su numero
pueda ser superior a los de las plazas convocadas.

El temario correspondiente a cada plaza que ha de regir
las pruebas selectivas figura como anexo | de la presente Re-
solucion.

2. Requisitos minimos de los aspirantes.
Para ser admitido a la realizacion de las pruebas, los as-
pirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola o extranjera segln legislacion
especial vigente.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber alcanzado la
edad de jubilacion.

c) Titulaciones:

- Titulacion minima exigida para Ingeniero Industrial.

Estar en posesion del Titulo de Ingeniero Industrial.

- Titulacion minima para Auxiliar de Biblioteca.

Estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior, FP Il o
equivalente.

- Titulacion minima para Delineante.

Estar en posesion del Titulo de FP Il rama Delineacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones
publicas.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse
en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de pose-
sion como funcionario de carrera.
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3. Presentacion de instancias.

Quienes deseen formar parte en estas pruebas selectivas
deberan cursar el modelo oficial de la solicitud editado por el
propio Ayuntamiento de Benalmadena, que se dirigird al Excmo.
Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Benalmadena, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion del anuncio de la plaza que co-
rresponda, seglin esta convocatoria, en el Boletin Oficial del
Estado.

Los aspirantes deberan manifestar en sus solicitudes de
participacién que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion y unir el documento acreditativo del pago de
los derechos de examen, asi como fotocopias compulsadas
de los méritos que deseen se valoren.

Estos derechos serdn 20 euros y se ingresaran en las ofici-
nas de recaudacion del Ayuntamiento de Benalmadena. La fal-
ta de justificacion del abono de los derechos de examen deter-
minara la exclusion del aspirante.

En ninguin caso el pago de los derechos de examen supon-
dra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto en esta base.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticion de
los interesados.

4. Admision de los aspirantes.

En el plazo maximo de un mes a partir de la terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia resolucion declarando aprobada
las listas de aspirantes admitidos y excluidos, e indicando lu-
gar donde se encuentran expuestas dichas listas, asi como
lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la
fase de oposicion.

En la lista deberan constar los apellidos, nombre y niime-
ro del Documento Nacional de Identidad, asi como, en su
caso, las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la resolucion, para poder subsanar el defec-
to que haya motivado la exclusion u omision.

En todo caso, al objeto de evitar errores, vy, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran fehacientemente no solo que no figu-
ran recogidos en la relacion de excluidos, sino que, ademas, sus
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsa-
nen la exclusion o no aleguen la omision, seran definitivamen-
te excluidos de la participacion en las pruebas.

Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de las
pruebas selectivas.

5. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de con-
curso-oposicion libre.

El proceso selectivo constara de dos fases: Una fase de
oposicion y otra fase de concurso. La fase de concurso que
tiene caracter previo se aplicara a los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion publicandose una vez celebra-
da ésta.

La calificacion final del proceso vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de opo-
sicion y en la de concurso.

Fase de oposicion: Constara de tres ejercicios que seran
eliminatorios.

El primer ejercicio consistira en una prueba tipo test o en
un tema a desarrollar, relacionado con el temario del anexo de
esta convocatoria, a decidir por el Tribunal, que sera elimina-
torio y con un méaximo de 50 puntos. Para aprobar este ejerci-
cio habra que obtener un minimo de 25 puntos en funcion del
baremo establecido por el Tribunal. El tiempo para desarrollar
esta prueba sera determinado por el mismo.

El segundo ejercicio consistira en el desarrollo de un
supuesto practico relacionado con el temario del Anexo de
esta convocatoria, a determinar por el Tribunal, en la que se
evaluaran los conocimientos y habilidades de los aspirantes
para el desarrollo de las funciones propias de la plaza que
corresponda.

El Tribunal podra hacer las propuestas y solicitar las acla-
raciones que considere oportunas a cada aspirante sobre la
prueba, que sera eliminatoria y con un maximo de 40 puntos.

Para aprobar este ejercicio habra que obtener un minimo
de 20 puntos en funcion del baremo establecido por el Tribu-
nal. El tiempo para desarrollar esta prueba sera determinado
por el mismo.

El tercer ejercicio consistira en la celebracion de una en-
trevista conductual estructurada, en la que el Tribunal debera
valorar el nivel de los aspirantes en las diferentes competen-
cias necesarias para cubrir las plazas y que se adjunta como
Anexo II.

Se puntuara con un maximo de 10 puntos. Esta puntua-
cion se obtendra con la media aritmética de las puntuaciones
de todos los miembros del tribunal, excluyendo los extremos.
Serd necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar
este ejercicio.

Una vez superados los tres ejercicios, la calificacion final
de esta fase sera la resultante de sumar las puntuaciones ob-
tenidas en los mismos.

Una vez terminada la fase de Oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas.

Fase de concurso:

En esta fase, que sélo servird para aquellos aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion, se valorara con un
maximo de 25 puntos, los siguientes méritos referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO

Experiencia. Este apartado se valorara con un maximo de
15 puntos.

Por cada semestre completo trabajado en la misma plaza
que se convoca en cualquier Administracion Local, sus organis-
mos auténomos y empresas publicas dependientes: 2 puntos.

Por cada semestre completo trabajado en la misma plaza
que se convoca en la Administracion Publica, sus organismos
autonomos y empresas publicas dependientes. En esta apar-
tado se valoraran periodos, de otras administraciones, no va-
lorados en el parrafo anterior: 1 punto.

Por cada semestre completo trabajado en la misma plaza
que se convoca en cualquier Empresa Privada. Se valorara el
tiempo trabajado como Profesional Libre (en las condiciones
mas abajo resefiadas): 0,5 puntos.

Formacion. Se valoraran los cursos directamente relacio-
nados con el temario especifico que se relaciona, realizados
en Centros Oficiales. Este apartado se valorara con un maxi-
mo de 5 puntos.

Por cada curso de 25 a 50 horas: 0,5 puntos.
Por cada curso de 51 a 100 horas: 1 punto.
Por cada curso de 101 a 150 horas: 1,5 puntos.
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Por cada curso de 151 a 200 horas: 2 puntos.
Por cada curso superior a 200 horas: 2,5 puntos.

Titulaciones. Solo se podra puntuar en uso de los dos
apartados siguientes, prevaleciendo la de mayor nivel.

Por tener la titulacion superior a la de la convocatoria
(Doctorado, Diplomatura o equivalente): 3 puntos.

Por tener una titulacion superior o estudios universitarios
relacionados directamente con la plaza que no sirva de requi-
sito previo: 5 puntos

No se valoraran cursos de iguales caracteristicas hasta
una vez pasados 2 afnos del primero.

En la valoracion del apartado experiencia, no se compu-
tara como tiempo trabajado los periodos de excedencia y sus-
pension de contrato, en el caso de personal laboral, salvo que
dicha suspensién sea motivada por incapacidad temporal o
maternidad. Tampoco se podran valorar las situaciones como
Funcionario de Empleo Eventual.

Normas para la valoracion del concurso.

La experiencia se valorara aportando contratos, y/o né-
minas (en este Ultimo caso, solo se valorara el tiempo de las
nominas presentadas), que deberan ir acompafadas nece-
sariamente de Certificado de la Seguridad Social sobre vida
laboral. Sin este ultimo documento no se valorara la
experiencia.

El tiempo trabajado como Profesional Libre debera justi-
ficarse mediante certificado de la AEAT acreditativo del alta en
el IAE (o en Licencia Fiscal, etc.) o de la Seguridad Social
como Trabajador Auténomo o cualquier otra Mutualidad Profe-
sional, siempre que esos periodos no se superpongan con tra-
bajos por cuenta ajena.

Por tanto, no se admitird documentacion que no sirva
para acreditar los requisitos sefialados (certificados expedidos
por particulares, contratos con categoria profesional distinta
de la requerida, declaraciones juradas de los propios aspiran-
tes o de terceras personas, etc.).

No se valoraran aquellos cursos que no expresen las horas.

El Tribunal publicara en el tablén de edictos del Ayto.
la puntuacion obtenida en la fase de Concurso dando un
plazo de diez dias naturales para formular las alegaciones
pertinentes.

En ninglin caso la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

6. Calendario y desarrollo de las pruebas.

1. El Tribunal calificador podra requerir en cualquier mo-
mento a los candidatos para que acrediten su identidad me-
diante la presentacion del Documento Nacional de Identidad,
pasaporte o documentacion similar.

2. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Uni-
co, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no compa-
rezcan, salvo en casos de fuerza mayor, debidamente justifica-
dos y libremente apreciados por el Tribunal.

3. El anuncio de celebracion del segundo y tercer ejerci-
cio se hara publico por el Tribunal en los locales donde se
haya celebrado el primero con cuarenta y ocho horas, al me-
nos, de antelacion al comienzo de éste.

7. Tribunal calificador.

1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
en esta convocatoria. Debera poseer, al menos, igual nivel de
titulacion que la requerida a los aspirantes y la necesaria espe-
cializacion.

2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo al Alcalde cuando concurran en ellos

circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstan-
cias previstas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selecti-
vas la autoridad convocante publicard en el BOP Resolucion
por la que se nombre a los nuevos miembros del tribunal que
hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por
alguna de las causas previstas en la base 7.2.

4. Previa convocatoria del Presidente y del Secretarioy la
mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes, cele-
brara su sesion de constitucion en el plazo maximo de treinta
dias a partir de su designacion y minimo de diez dias antes de
la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones
que corresponda en orden al correcto desarrollo de las prue-
bas selectivas.

5. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar
validamente, requerira la presencia del Presidente y Secretario
0, en su caso, de quienes le sustituyan y de la mitad, al me-
nos, de sus miembros, titulares o suplentes.

6. Alo largo del proceso selectivo el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que debe hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7. El Tribunal calificador podra adoptar las medidas preci-
sas, en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condicio-
nes para la realizacion de los ejercicios que el resto de los
participantes. En este sentido, podran establecerse, para las
personas con minusvalias que lo soliciten en la forma prevista
en la base 3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacion.

8. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado el proceso selectivo un numero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de
pleno derecho.

Miembros del Tribunal.

- Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
- Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia nombrado por
la Consejeria de Gobernacion.

Dos representantes de los empleados municipales segun
determina el Acuerdo de Funcionarios.

Un funcionario de la Corporacion.

Dos Concejales de la Corporacion.

- Secretario: Funcionario que designe el Presidente de la
Corporacioén, con voz y sin voto.

8. Lista de aprobados.
Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
caen el lugar o lugares de celebracion del ultimo ejercicio, asi
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como en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacion de aspirantes aproba-
dos, por orden de puntuacion alcanzada en ambas fases y
con indicacion, en todo caso, de su Documento Nacional de
|dentidad.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacion en la fase de oposicion.
2. La mayor puntuacion en el tercer ejercicio.
3. La mayor puntuacién en el segundo ejercicio.
4. La mayor puntuacion en el primer ejercicio.
5. La mayor puntuacién en la fase de concurso.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la
lista de aprobados al Alcalde, proponiéndole los nombramien-
tos de los mismos en las plazas convocadas.

9. Presentacion de documentos y nombramiento de fun-
cionarios.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se publiquen en el tablon de edictos
del Ayuntamiento la lista de aspirantes aprobados, éstos debe-
ran presentar en la Seccion de Personal, los siguientes docu-
mentos:

a) Original y fotocopia del DNI.

b) Original y fotocopia compulsada de la titulacion acadé-
mica a que se refiere la Base 2 de la presente convocatoria.
LLos opositores que aleguen estudios equivalentes a los especi-
ficamente sefalados en dicha Base habran de citar la disposi-
cion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion del érgano competente en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en cuan-
to a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constitu-
yen un requisito previo para su nombramiento, debiendo pre-
sentar certificacion que acredite su condicion y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presenta-
ran la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos,
no podran ser nombrados funcionarios, salvo fuerza mayor, y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supera-
do seran nombrados, mediante Resolucion del Sr. Alcalde, fun-
cionarios de carrera en las plazas objeto de esta convocatoria.

La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha
de su nombramiento.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 104.2 del
Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba la
Ley Articulada de Funcionarios Civiles del Estado, los funcio-
narios interinos o laborales eventuales que desempefen las
plazas ofertadas en la presente convocatoria cesaran en las
mismas una vez que sean ocupadas por los respectivos fun-
cionarios de carrera nombrados.

10. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que es definitiva en via
administrativa, podra interponer recurso de reposicion potes-
tativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, o recurso con-

tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, sin perjuicio de
que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime
procedente.

Asimismo cuantos actos administrativos se deriven de las
mismas podran ser impugnados por los interesados en los
casos y formas establecidos en la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo y demas normas de aplicacion.

Benalmadena, 24 de noviembre de 2003.- El Alcalde, El
Secretario.

ANEXO |
INGENIERO INDUSTRIAL

1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes fun-
damentales.

2. La automatizacion de oficinas. Windows 2000. Las
nuevas tecnologias de la informacion: internet, intranet, co-
rreo electronico.

3. Principios rectores de la Politica Social y Economica. El
Tribunal Constitucional. La Reforma de la Constitucion.

4. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Significado. Referencia al Estatuto de Autonomia
de Andalucia.

5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley y los Reglamentos.
Clases de leyes. La potestad reglamentaria en la esfera local;
Ordenanzas, Reglamentos y Bandos, procedimiento de elabo-
racion y aprobacion.

6. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

7. El acto administrativo. Concepto y clases de actos ad-
ministrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

8. Dimension temporal del procedimiento administrativo.
Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones y noti-
ficaciones.

9. Las fases del Procedimiento administrativo. El silencio
administrativo. Especial referencia al procedimiento adminis-
trativo local.

10. La responsabilidad patrimonial de la Administracién.

11. Régimen local espafiol. Principios generales y regula-
cion juridica. Relaciones entre entes territoriales. La autono-
mia municipal. Competencias y organizacion de las entidades
locales. Los 6rganos de gobierno municipal, especial referen-
cia al Ayuntamiento de Benalmadena

12. El Municipio. Concepto y elementos. EI término muni-
cipal. La poblacion.

13. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Las Ordenanzas Fiscales

14. El concepto de calidad en el servicio publico. La satis-
faccion del ciudadano. Implicacion del personal. Sistemas de
calidad.

15. El servicio publico local. Concepto. Los modos de
gestion de los servicios publicos locales.

16. Funcionamiento de los dérganos colegiados locales.
Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion. Vota-
ciones, actas y certificados de acuerdo.

17. El personal al servicio de las Entidades Locales. Con-
cepto y clases. Incompatibilidades, seleccion y situaciones
administrativas.

18. Derechos y deberes del personal al servicio de los
entes locales. Responsabilidades. Régimen disciplinario. El sis-
tema de seguridad social del personal al servicio de las entida-
des locales.
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19. Los contratos administrativos en la esfera local.

20. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Elaboracion,
aprobacion y ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

21. Proteccion del Medio Ambiente. Legislacion de Pro-
teccion Ambiental de la Comunidad Autonoma Andaluza.

22. Disposiciones Generales y Objetivos.

23. Prevencién Ambiental.

24. Impacto Ambiental. Reglamento de Evaluacion de Im-
pacto Ambiental de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

25. Evaluacion de Impacto Ambiental. Actividades afectadas.

26. Procedimiento de evaluacion de Impacto Ambiental.

27. Procedimiento de evaluacion de Impacto Ambiental
de los Planes Urbanisticos.

28. Procedimiento de evaluacion de Impacto Ambiental
de los Planes y Programas de Infraestructuras Fisicas.

29. Concepto de Informe Ambiental y Ambito de Aplica-
cion. Reglamento de Informe Ambiental.

30. Procedimiento Administrativo del tramite de Informe
Ambiental.

31. Seguimiento y control de las actividades afectadas.
Puesta en marcha.

32. Incidencia de la legislacién de proteccién ambiental
en centros comerciales, hoteles, apartamentos e instalacio-
nes de uso turistico. )

33. Concepto de Calificacién Ambiental. Ambito de Apli-
cacion. Reglamento de Calificacion Ambiental.

34. Usos industriales y comerciales en el PGOU de
Benalmadena. Clasificacion de las actividades industriales y
comerciales. Ubicacion y procedimiento administrativo para
su autorizacion de instalacion y puesta en servicio.

35. Procedimiento Administrativo del tramite de Califica-
cion Ambiental.

36. Puesta en marcha de las actividades obligadas al tra-
mite de Calificaciéon Ambiental. Inspeccién y vigilancia.

37. Calidad Ambiental. Concepto de Calidad del Aire. Re-
glamento de la Calidad del Aire.

38. Ambito de aplicacion. Ordenanzas Municipales sobre
ruidos y vibraciones. Calidad Ambiental. Concepto de Calidad
del Aire.

39. Métodos de medicién, evaluacion y valoraciéon de rui-
dos y vibraciones.

40. Concepto de Zonas de Atmdsfera Contaminada. Planes
de Prevencion y Correccion de Contaminacion Atmosférica.

41. Actividades potencialmente contaminadoras de la at-
mosfera. Tramitacion y puesta en marcha.

42. Desechos y residuos solidos urbanos. Legislacion es-
pecifica de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

43. Gestion de residuos. Instalaciones para la gestion de
residuos solidos urbanos de Benalmadena.

44, Residuos toxicos y peligrosos. Gestion de los residuos
toxicos y peligrosos.

45. Redes de distribucion de agua en urbanizaciones.
Normativas particulares del PGOU del Excmo. Ayuntamiento
de Benalméadena y de la empresa distribuidora EMABESA.

46. Dotaciones de instalaciones eléctricas en media tension,
baja tension y de alumbrado publico en urbanizaciones segln
PGOU del Excmo. Ayuntamiento de Benalmédena. Caracteristi-
cas técnicas de los centros de transformacion, instalaciones de
redes de distribucion en baja tension y del alumbrado publico.

47. Dotaciones de instalaciones de telecomunicaciones y
suministro de gases combustibles en urbanizaciones.

48. Instalaciones radioeléctricas y de telecomunicaciones
en el término municipal de Benalmadena. Ordenanza munici-
pal de instalaciones radioeléctricas.

49. Proyectos de edificios industriales. Ordenanzas de
Edificacién en suelo urbano, seguin el PGOU.

50. Servicio urbano de transportes discrecionales en au-
tomoviles de turismo. Ordenanza municipal de Benalmadena.

51. Informes sobre proyectos de edificios e instalaciones
a efectos de otorgarle la Licencia de Obras y/o de Apertura.

52. Proteccion contra incendios. Objeto y Aplicacion de la
Norma Basica «NBE-CPI-96»: Condiciones de Proteccion con-
tra incendios en los Edificios.

53. Norma Basica NBE-CPI-96: Compartimentacion, eva-
cuacion y senalizacion.

54. Norma Basica NBE-CPI-96: Comportamiento ante el
fuego de los elementos constructivos y materiales.

55. Norma Basica NBE-CPI-96: Instalaciones generales y
locales de riesgo especial.

56. Accesibilidad y entorno de los edificios, seguin el Apén-
dice 2 de la NBE-CPI-96.

57. Seguridad contra incendios en los establecimientos
industriales. Legislacion aplicable (Reglamento de Seguridad
contra incendios en los edificios industriales-Real Decreto
786/2001, de 6 de julio).

58. Reglamento de Seguridad contra incendios en los
edificios industriales. Ambito de aplicacion.

59. Reglamento de Seguridad contra incendios en los edifi-
cios industriales. Condiciones y requisitos de los establecimien-
tos industriales en relacion con su seguridad contra incendios.

60. Reglamento de Seguridad contra incendios en los edifi-
cios industriales. Caracterizacion de los edificios industriales.

61. Reglamento de Seguridad contra incendios en los
edificios industriales. Riesgo de activacion y riesgo intrinseco
en funcion de la carga de fuego y grado de peligrosidad de los
combustibles.

62. Reglamento de Seguridad contra incendios en los
edificios industriales. Requisitos constructivos de los estable-
cimientos industriales seglin su configuracion, ubicacion y ni-
vel de riesgo intrinseco.

63. Reglamento de Seguridad contra incendios en los
edificios industriales. Estabilidad al fuego de los elementos
estructurales portantes.

64. Reglamento de Seguridad contra incendios en los
edificios industriales. Resistencia al fuego de los elementos
constructivos de cerramiento.

65. Reglamento de Seguridad contra incendios en los
edificios industriales. Evacuacion de los edificios.

66. Reglamento de Seguridad contra incendios en los
edificios industriales. Ventilaciéon y eliminacion de humos y
gases de la combustion.

67. Reglamento de Seguridad contra incendios en los edi-
ficios industriales. Instalaciones de proteccion contra incen-
dios en los edificios industriales..

68. Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas. Nor-
mativas especificas de la Junta de Andalucia. (Ley 13/1999,
de 15 de diciembre, Decreto 78/2002, de 26 de febrero de
2002).

69. Clasificacion de los Espectaculos Publicos y de las
Actividades Recreativas. (Decreto 78/2002, de 26 de febrero).

70. Horarios de apertura y cierre, aforo y normas para la
admision de personas en Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas. (Decreto 78/2002, Orden de 25 de marzo del
2002 y Decreto 10/93, de 28 de enero del 2003).

71. Procedimiento administrativo para el otorgamiento de
licencia de apertura de las actividades destinadas a Espec-
taculos Publicos y/o Actividades Recreativas.

72. Eliminacion de barreras arquitectonicas. Normativa
andaluza de aplicacion para locales destinados a Espectacu-
los Publicos y/o Actividades Recreativas. Decreto 72/1992 de
5 de mayo.

73. Los Parques Infantiles: Medidas de Seguridad recogi-
das en el Decreto 127/2001, de 5 de junio.

74. Piscinas de uso colectivo. Normativas de la Junta de
Andalucia para su construccion, instalacion y puesta en servi-
cio. (Reglamento Sanitario de Piscinas de Uso Colectivo, De-
creto 23/1999, de 23 de febrero).

75. Clasificacion de los establecimientos de alojamiento
turistico. Normativa andaluza. (Ley 12/1999, de 15 de diciem-
bre de 1999 J.A)).



Pagina nim. 25.990

BOJA num. 238

Sevilla, 11 de diciembre 2003

76. Requisitos técnicos exigibles a los establecimientos
de alojamiento turistico en funcion de su clasificacion. (Decre-
to 110/96, de 18 de junio J.A.).

77. Procedimiento administrativo para la autorizacion de
construccion, instalacion y puesta en servicio de los estableci-
mientos de alojamiento turistico.

78. Centros de Servicios Sociales en la Comunidad Auto-
noma de Andalucia. Requisitos Materiales de los Centros para
Personas Mayores, con Discapacidad, con Enfermedad Men-
tal y Guarderias Infantiles. (Orden de 29 de febrero 1996).

79. Procedimiento administrativo para la autorizacion,
registro e inscripcion de los Centros de Servicios Sociales en
Andalucia. (Decreto 87/1996, de 20 de febrero).

80. Prevencion de Riesgos Laborales. Evaluacion de Ries-
gos. Organizacion de la Prevencion en el Exemo. Ayuntamien-
to de Benalmadena.

81. La actividad preventiva en el sector de la construc-
cion. Disposiciones minimas de Seguridad y Salud en las Obras
de Construccion: Disposiciones especificas de Seguridad y
Salud durante las fases de proyecto y ejecucion de las obras.

82. Derecho de informacion, consulta y participacion de
los trabajadores, en el sector de la Construccién. Normativa
de aplicacion especifica.

83. Disposiciones en materia de visado de proyectos, avi-
so previo e informacion a la Autoridad Laboral, que se recogen
en la Normativa de Seguridad y Salud, de aplicacion al sector
de la Construccion.

84. El Estudio de Seguridad y Salud y el Estudio Basico
de Seguridad y Salud. Documentos integrantes.

85. El Plan de Seguridad y Salud en las Obras. Documen-
tacion.

86. Disposiciones minimas de Seguridad y de Salud que
deberan aplicarse en las Obras, conforme al Anexo IV del RD
1627, de 24 de octubre.

87. El Manual de Autoproteccion. Mencién especial al Plan
de Emergencia de los edificios.

88. El sistema espafol de actuacion frente a riesgos ma-
yores. La Proteccién Civil. Planificacién de Proteccion Civil frente
a riesgos mayores naturales, inundaciones y terremotos.

89. Concepto del Contrato de Obras. Clasificacion de las
obras. Contratos menores.

90. EI Proyecto de Obras. Contenido y responsabilidad
derivada de su elaboracion.

91. Supervisién del Proyecto de Obras. Informe de Supervi-
sion. Replanteo previo del proyecto. Clasificacion del Contratista.
92. Ejecucion y modificacion del Contrato de Obras.

93. Extincién del Contrato de Obras.

94. La Direccién de la Obra. El Libro de Ordenes y Asis-
tencias. El Libro de Incidencias.

DELINEANTES

1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y prin-
cipios generales. Los derechos fundamentales en la Consti-
tucion espafola. El modelo econdmico de la Constitucion
espafiola. ElI Tribunal Constitucional. La reforma de la
Constitucion.

2. El Gobierno y la Administracion. Principios de actuacion
de la Administracion Publica. La Administracion General del Es-
tado. Las Comunidades Autonomas: especial referencia a los
Estatutos de Autonomia fundamentalmente el de Andalucia. La
Administracion Local. La Administracion Institucional.

3. EI' Régimen Local espafiol: principios constitucionales
y regulacion juridica. Relaciones entre Entes Territoriales. La
autonomia Local.

4. El Municipio: concepto y elementos. El término munici-
pal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento.
LLa organizacion. Competencias municipales. Organos de go-
bierno municipales, especial referencia al Ayuntamiento de
Benalmadena.

5. La Provincia. Organizacion. Competencias

6. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial referencia a
la Ley y los Reglamentos. La potestad reglamentaria en la es-
fera local; Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; procedimiento
de elaboracion y aprobacion.

7. El personal al servicio de las Entidades Locales: con-
cepto y clases. Derechos, deberes incompatibilidades, régi-
men disciplinario y situaciones administrativas.

8. La prevencion de Riesgos Laborales. Normas Generales.

9. La automatizacion de las oficinas. Windows 2000. Las
nuevas tecnologias de la informacion: Internet, Intranet, co-
rreo electronico.

10. El servicio publico local. Concepto. Los modos de
gestion de los servicios publicos locales.

11. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

12. El concepto de calidad en el Servicio Publico. La sa-
tisfaccion del ciudadano. Implicacion del personal. Sistemas
de calidad.

13. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.

14. Dimension temporal del procedimiento administrati-
vo. Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

15. Croquizado. Normas de la acotacion de los croquis.

16. Formatos. Formas de obtener los formatos. Dimensio-
nes de los formatos.

17. Escalas. Determinacion de la escala de un mapa. Trans-
formacioén de la escala. Escala numérica y grafica.

18. Levantamiento de edificios. Toma de datos de cam-
pos y construccion. Acotacion. Fotointerpretacion.

19. Edificacion, plantas, alzados, secciones, detalles: in-
terpretacion y correlacion.

20. Alineaciones y rasantes. Planimetria correspondiente
a situacion y emplazamiento. Replanteo.

21. Viario urbano: medidas fundamentales. Ordenacién y
rectificacion. Aceras, aparcamientos y calzadas.

22. Perfiles transversales y longitudinales para disefo de
acuerdos verticales y calculos de desmontes y terraplenes.
Cubicaciones.

23. Infraesctructura viaria municipal. Abastecimiento, sa-
neamiento, pluviales. Alumbrado. Localizacion trazado vy re-
presentacion.

24. Tratamiento de imagenes digitales: exportacion e im-
portacion, manipulacion y presentacion.

25. Fotografia aérea, ortofotos: aplicaciones y tratamiento.

26. Nociones de cartografia, aplicaciones. Sistemas de
coordenadas. Proyeccion cartografica.

27. Sistemas de Informacion Geografica: concepto de siste-
ma de informacion geogréfica. Funciones basicas de un SIG. Cap-
tura de la informacion geografica. Gestion de datos espaciales.

28. SIG: gestion de base de datos, andlisis de datos espa-
ciales, presentacion de resultados, aplicaciones de los SIG,
planeamiento.

29. Arcview GIS: estructura de herramientas y aplicacio-
nes, conceptos basicos, fundamento de bases de datos, ges-
tion de tablas, dibujo y edicion, funciones espaciales, impre-
sion de mapas.

30. Arcmap GIS: estructura de herramientas y aplicacio-
nes, conceptos basicos, fundamento de bases de datos, ges-
tion de tablas, dibujo y edicion, funciones espaciales, impre-
sion de mapas.

31. Dibujo asistido por ordenador. Autocad: conocimien-
tos basicos, herramientas, funciones y aplicaciones.

32. Ofimatica: aplicaciones, conocimientos basicos, he-
rramientas y funciones.

33. Tratamiento de imagenes: conocimientos basicos,
herramientas, importaciéon y exportacion, funciones y apli-
caciones.
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34. Acrobat: conocimientos basicos, herramientas, fun-
ciones y aplicaciones.

35. Los bienes de las entidades locales. El dominio publi-
co. El patrimonio privado de los mismos.

36. EI Planeamiento Urbanistico: significado y clases de
planes. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Efectos
de la aprobacion de los Planes. Ejecucion de los planes.
Clasificacion del suelo.

37. Intervencion en la edificacion y uso del suelo.

38. La legislacion sobre régimen del suelo y ordenacion
urbana: Principios inspiradores. Competencia urbanistica pro-
vincial y municipal.

39. Plan General de Ordenacion Urbana de Benalmadena.

40. Ley del Suelo: conocimientos basicos sobre el texto
refundido de la Ley sobre el régimen del suelo y ordenacion
urbana.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

1. La Constitucion espafnola de 1978. Estructura y princi-
pios generales. Los derechos fundamentales en la Constitu-
cion. La Organizacion del Estado: institucional o politica y
territorial.

2. Principios de actuacion de la Administracion Publica.
Las Comunidades Autonomas: El Estatuto de Autonomia de
Andalucia. La Administracion Local.

3. El Régimen Local espanol: principios constitucionales
y regulacion juridica. Relaciones entre Entes Territoriales. La
autonomia Local. Competencias Municipales. Organos de go-
bierno, en especial del Ayuntamiento de Benalmadena.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial referencia a
la Ley y los Reglamentos. La potestad reglamentaria en la es-
fera local; Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; procedimiento
de elaboracion y aprobacion.

5. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Las Ordenanzas Fiscales.

6. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios,
integracion y documentos de que constan. Proceso de aproba-
cion del Presupuesto Local. Principios generales de ejecucion
del Presupuesto. Modificaciones presupuestarias.

7. El personal al servicio de las Entidades Locales: con-
cepto y clases. Derechos, deberes incompatibilidades, régi-
men disciplinario y situaciones administrativas. Seleccion, pro-
mocion interna, carrera administrativa.

8. La automatizacion de Oficinas: concepto y aplicacio-
nes. Windows 2000, Office 2000.

9. Salud Laboral. La Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales. Los Servicios de Prevencion.

10. El concepto de calidad en el Servicio Publico. La sa-
tisfaccion del ciudadano. Implicacion del personal. Sistemas
de calidad.

11. Nuevas tecnologias de la Informacién. Internet. Intranet.
Correo electronico.

12. ElI Sistema Bibliotecario en Andalucia.

13. Concepto y misién de biblioteca. Tipos de bibliotecas.

14. Biblioteca Publica Municipal. Situacion y problematica.

15. Bibliotecas Publicas Municipales de Benalmadena.

16. Gestion administrativa de una Biblioteca Publica mu-
nicipal.

17. Proceso técnico de la informacion en los diversos
soportes.

18. Seleccion y adquisicion de fondos.

19. La organizacion de fondos y su ordenacion.

20. Tratamiento y conservacion del libro.

21. Tratamiento y conservacién de material no librario.

22. Catalogos. Tipos.

23. Descripcion bibliografica.

24. Lenguajes documentales: Precoordinados.

25. Lenguajes documentales: Postcoordinados.

26. Sistemas de clasificacion.

27. Secciones de una biblioteca publica.

28. La seccion infantil y juvenil.

29. La Hemeroteca.

30. La Mediateca.

31. El servicio de informacion y referencia.

32. Formacioén de usuarios.

33. El préstamo y sus clases.

34. La coleccion local de la biblioteca publica.

35. Actividades de extension bibliotecaria.

36. Automatizacion de bibliotecas. La red de bibliotecas
publicas de Andalucia.

37. El libro y las bibliotecas en la antigliedad.

38. El'libro y las bibliotecas en la edad media.

39. El libro y las bibliotecas en los siglos XVI 'y XVII.

40. El libro y las bibliotecas en los siglos XVIII 'y XIX.

ANEXO I

Competencias necesarias definitivas: Técnicos Urba-
nismo:

- Informatica (Word, Excel, Acces, Autocad, Tratamiento
de imagenes).

- Conocimientos profundos de la Ley del Suelo.

- Conocimiento del Plan General de Ordenacion Urbana.

- Actualizacion de conocimientos profesionales relaciona-
dos directamente con el puesto de trabajo.

- Orden y minuciosidad.

Competencias necesarias definitivas. Auxiliar Biblioteca:

- Informatica en gestion de bibliotecas y nuevas tecnolo-
gias (Absys, Internet).

- Conocimientos en biblioteconomia: Analisis documen-
tal, catalogacion, animacion a la lectura, etc.

- Habilidades sociales.

- Cadena documental.

- Conocimiento de materiales no bibliograficos.

- Inglés.

AYUNTAMIENTO DE CANTORIA
ANUNCIO de bases.

La Comision de Gobierno, en sesion celebrada el dia 24
de noviembre de 2003, aprob¢ las Bases de la Convocatoria
para la provision en propiedad, de las plazas vacantes en la
plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
Cantoria, pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico 2003,
que son las siguientes:

BASES PARA LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA DE ESTE

AYUNTAMIENTO, VIGILANTES MUNICIPALES, PARA INGRESAR

POR CONCURSO OPOSICION LIBRE, EN LA CATEGORIA DE

POLICIA DE LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL ANDALU-

ZA. (APLICACION DE LA DISPOSICION TRANSITORIA 6.2 DE
LA LEY 13/01)

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Envirtud de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
Sexta de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion
de las Policias Locales, la presente convocatoria tiene por ob-
jeto el acceso de los tres vigilantes municipales funcionarios
de carrera de este Ayuntamiento a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Po-
licia Local por el procedimiento selectivo de concurso opo-
sicion libre.



