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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION
PUBLICA

RESOLUCION de 27 de enero de 2003, de la Vice-
consejeria y de la Delegacion Provincial de Sevilla, por
la que se convoca concurso de meéritos para la provision
de puestos de trabajo vacantes en los Servicios Centrales
v la Delegacion Provincial de Sevilla.

Razones de eficacia y celeridad aconsejan convocar a con-
curso conjuntamente los puestos de trabajo vacantes en los
Servicios Centrales y Delegacion Provincial de Sevilla de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta
de Andalucia, de conformidad con el Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promo-
cion profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia, y de conformidad con los articulos
1.f) y 9.1 a) de la Orden de 10 de noviembre de 2000, por la
que se delegan competencias en diversas materias en los
Organos de la Consejeria. (BOJA num. 138, de 30 de noviem-
bre de 2000),

DISPONGO

Articulo unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo,que se relacionan en el Anexo
I-A, puestos de estructura y I-B, puestos base, de la presente
Resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucion se convoca concurso de
meéritos para la provision de puestos de trabajo actualmente
vacantes en los Servicios Centrales de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica y de la Delegacion Provincial de Justicia
y Administracién Publica de Sevilla, que se relacionan en los
Anexos I-Ay I-B, y con los requisitos que para cada puesto se
especifican, de conformidad con lo establecido en la Relacion
de Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y Especialidades de la
Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de servi-
cio activo, o en cualquiera de las situaciones administrativas
declaradas por los organos competentes de la Junta de
Andalucia, y que retinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT y recogidas en la convocatoria, a la fecha de termi-
nacion del plazo de presentacion de solicitudes, con las siguien-
tes excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberan contar con dos afios de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Los funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo, solo podran concursar en el ambito de su Consejeria
y Organismos Auténomos de ellas dependientes con la excep-
cion prevista en la letra i) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los fun-
cionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Especialidad por
promocion interna o por integracion, y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempenaban, se les computara el
tiempo de servicios prestados en dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto de
origen, se computara el tiempo, desde la resolucion por la que
se difiere el cese efectivo, como desempefiado en el nuevo
puesto.

c¢) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacion, estos funcionarios no
podran participar en convocatora alguna. De haber finalizado
aquélla, deberan acompanar documentacion que asi lo acredite.

d) Funcionarios o personal estatutario de los sectores
docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la provi-
sion de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT con-
temple como tipo de Administracion el de «Administracion edu-
cativa» (AX) o «Administracion sanitaria» (AS) respectivamente.
En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos minimos
exigidos en la referida RPT y recogidos en la convocatoria.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia, lo sera con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o por agrupacion familiar.

Solo podran participar quienes lleven mas de dos afos en
dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de presen-
tacion de instancias, debiendo acompanar a su solicitud decla-
racion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situacion de excedencia por cuidado de
familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia solo se
podra participar si en la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la
toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido, salvo
que participen para cubrir vacantes en el &mbito de la Conse-
jeria u Organismo Auténomo en la que tengan reservado el
puesto de trabajo, o se encuentren en la situacién prevista en
la letra i) del presente apartado.

g) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de méritos, el
puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del pase
a dicha situacioén o, de no tener puesto reservado, el ultimo
que hubiesen desempefado en servicio activo o, en su defecto,
el ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

h) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podran obtener nuevo destino en la localidad desde la
que fueron trasladados, durante tres anos, cuando la sancion
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que se
efectud el traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de des-
tino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aque-
llos funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de
destino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/OOAA. De no obtener los mismos ninguin puesto de trabajo
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y si resultase cubierto el puesto de trabajo que ocupaban pro-
visionalmente, se les adscribira por la Viceconsejeria a un puesto
de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y para
el que relna los requisitos exigidos por la RPT.

2. Funcionarios de carrera procedentes de la Administracion
no sectorial del Estado.

Estos funcionarios, salvo aquéllos que simultaneamente
sean funcionarios de Cuerpos y Especialidades de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia, unicamente podran par-
ticipar en la provision de puestos de trabajo para los cuales la
RPT contemple como tipo de Administracién el de «Administra-
cion del Estado» (AE). En todo caso, habran de reunir el resto
de requisitos minimos exigidos en dicha RPT y recogidos en la
convocatoria.

3. Funcionarios de carrera pertenecientes a los Cuerpos
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional
y de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucia.

Estos funcionarios, salvo aquéllos que simultaneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Unicamente
podran participar en la provision de puestos de trabajo para
los cuales la RPT contemple como tipo de Administracion el
de «Administracion Local» (AL). En todo caso, habran de reu-
nir el resto de requisitos exigidos en la referida RPT y recogidos
en la convocatoria.

4. Extension de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras b), c), e), f), g) y h)
del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables a los
funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Solo se valoraran los méritos alegados y acreditados, que
deberan referirse a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias, sin perjuicio de la posibilidad de reca-
bar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias
para la comprobacion de los méritos alegados. No seran objeto
de valoracién como méritos los requisitos exigidos en la RPT
para el puesto a que se aspira, los cuales, en todo caso, debera
cumplir el solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 2/2002, de
9 de enero, la valoracion de los méritos se efectuara en fun-
cion del puesto de que se trate con sujecion al baremo esta-
blecido en el Anexo Il de la presente Resolucion, y con las reglas
aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacion maxima a obtener por la aplicacion del
baremo general sera de 30 puntos, y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico 25 puntos.

La puntuacion obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un maximo de 1,5 puntos, para
los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente que, en
su caso, esté establecido en la RPT para el puesto de trabajo
de que se trate, sin que en ningln caso la puntuacion total
pueda exceder del maximo de 30 puntos establecido para el
baremo general o de 25 puntos para el baremo de puestos de
nivel basico.

Por la permanencia en el puesto de trabajo obtenido
mediante el procedimiento de concurso desde el que se parti-
cipe, la puntuacion total obtenida por la aplicacion de este
baremo general se incrementara, a partir de tres anos com-
pletos de servicios, a razén de 0,25 por cada afo, hasta un
maximo de 1,75 puntos, sin que en ninglin caso la puntuacion
total pueda exceder del maximo establecido de 30 puntos.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.
1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo general.
Para la aplicacién del baremo general a que se refiere el
apartado A) del Anexo Il,se tendran en cuenta, para los ele-

mentos del mismo que a continuacion se sefialan, las siguien-
tes reglas particulares:

a) Para la «Valoracion del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a que
se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte en
puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los pues-
tos estén dentro de la misma area funcional, relacional o agru-
pacion de areas, el funcionario podra optar por que se le valore
el puesto efectivamente desempefiado o el que tenga reser-
vado como titular definitivo. En caso de no tener el funciona-
rio puesto reservado, podra valorarse el puesto base de su
grupo en las areas funcional o relacional correspondiente.

2. Los diez afios se computaran a la fecha de finalizacion
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes, y de
los mismos se excluira el tiempo exigido como experiencia pre-
via sefalado para ese puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempeno del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afos a que hace mencion el parrafo
anterior, siempre que efectivamente no pueda acreditarse en
este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general, el niumero total
maximo de afos a computar sera de cinco.

5. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto,
sera del 80% de la puntuacion prevista en los apartados 2.1 y
2.2 del baremo general.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuando
el area relacional del puesto desempefado coincida con la rela-
cional del puesto solicitado sera del 60% de la puntuacion pre-
vista en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general.

7. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto soli-
citado, sera del 40% de la puntuacion prevista en los aparta-
dos 2.1y 2.2 del baremo general, sin que en ninglin caso pueda
ser de aplicacion de forma acumulativa con la prevista en los
numeros 5y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigliedad como funcionario de carrera computara por
afios completos de servicios o fracciones superiores a seis
meses.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados.

c) Para los «Cursos de formacion y perfeccionamiento»:

1. En los casos en que se haya superado prueba de apti-
tud exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exi-
gidas en la modalidad de formacion no presencial, la valora-
cién se incrementara en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homolo-
gados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, el
Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacién Socio-Cultural de
Andalucia y el Centro Informatico Cientifico de Andalucia.

Asimismo seran valorados los impartidos, al amparo de
los Acuerdos de Formacion Continua, por las Organizaciones
Sindicales.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcién a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior, y
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por tanto valorarse, la titulacion correspondiente al Grupo supe-
rior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admiti-
ran las reconocidas por el Ministerio competente en la mate-
ria como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo citarse, a continuacion de la
titulacion, la disposicion en la que se establece la equivalencia
y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Asimismo, no se valoraran como meéritos titulos académicos
imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior
que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel basico.

Para la aplicacion del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel basico a que se refiere el apartado B)
del Anexo Il, se tendran en cuenta las siguientes reglas parti-
culares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que se
refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto,
sera del 80% de la puntuacién prevista en la modificacién pri-
mera del baremo.

¢) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuando
el area relacional del puesto desempenado coincida con la rela-
cional del puesto solicitado sera del 60% de la puntuacion pre-
vista en la modificaciéon primera del baremo.

d) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto soli-
citado, se valorara aplicando el 40% de la puntuacién prevista
en la misma modificacion primera del baremo, sin que en nin-
guin caso pueda ser de aplicacién de forma acumulativa con
la prevista en las letras b) y c¢) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podra ejercer la
opcion a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base Cuarta. En
caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra valo-
rarse el puesto base de su Grupo en las areas funcional o rela-
cional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefiado o desempefian
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracion del trabajo desarrollado de aquellos fun-
cionarios que hayan desempefado o desempefien puestos de
trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de la Junta
de Andalucia, se considerarad como nivel de complemento de
destino el que corresponda a los niveles minimos segun el
Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma sera igual-
mente de aplicacion al personal docente y sanitario.

4. Acreditacion de la experiencia profesional en los pues-
tos de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasion de la participacion en el pre-
sente concurso, durante el tiempo en que los puestos no se
encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el propio
funcionario solicitante en el impreso de solicitud para partici-
par, sefialando para el puesto desempefiado que se alega el
area que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior sera, asimismo,
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras
Administraciones Publicas y de otros sectores de esta Administra-
cion que participen en el presente concurso.

3. La Comision de Valoracion revisara la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacion de Puestos de Trabajo de la Direccion

General de la Funcion Publica de la Consejeria de Justicia y
Administracién Publica.

5. Acreditacion de la experiencia profesional en los pues-
tos de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcion a las
correspondientes areas funcionales haya sido establecida mediante
Decreto u Orden de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, en desarrollo del articulo 4 del Decreto 65/1996, de
13 de febrero, no sera necesario que el funcionario sefale en
la acreditacion del puesto desempefado, a efectos de valora-
cion del trabajo desarrollado, el area o areas correspondientes,
aplicandose la citada adscripcion en todo el tiempo de exis-
tencia del puesto.

6. Cursos de formacion especializada.

1. Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por el
que se regula el régimen de formacion a impartir por el Instituto
Andaluz de Administracion Publica, seran considerados equi-
valentes a efectos del cumplimiento del requisito de experien-
cia sefalado para los puestos de trabajo que, teniéndolo esta-
blecido en la Relacion de Puestos de Trabajo, sean convocados
a concurso. Las condiciones de equivalencia seran las que figu-
ren en el certificado de aprovechamiento expedido por el Instituto
Andaluz de Adminsitracion Publica.

2. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalen-
cia sefalada en el apartado anterior, no podran ser valorados
como méritos en el apartado del baremo correspondiente a
cursos de formacion y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendra dada por la pun-
tuacion total obtenida segun el baremo vy el orden de prioridad
expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo conside-
rado preferente en la RPT. Si el empate continuase, por las pun-
tuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el Anexo I,
por el orden expresado. De persistir el empate se resolvera en
favor del funcionario cuya letra inicial del primer apellido esté
primera en el orden determinado en el sorteo de actuacion de
las pruebas selectivas correspondientes a la ultima oferta de
empleo publico aprobada.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se ajus-
taran al modelo que se publica como Anexo IV, acompafnan-
dose de la relacion de preferencia de puestos, segiin el modelo
del Anexo V, dirigidas a esta Consejeria, debiendo presentarse
preferentemente en los Registros de los Servicios Centrales de
esta Consejeria, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de partici-
pacion sera de 15 dias habiles, a contar desde el siguiente al
de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberan ser enume-
rados por orden de prioridad en el Anexo V de esta Orden. A
estos efectos, se considerara un solo puesto aquellos incluidos
en un mismo codigo de la RPT.

Séptima. Alegacion y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el VII,
en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en el/los
que procederan a la autobaremacion de sus méritos, segun el
baremo de esta convocatoria. En caso de discrepancias entre
lo sefialado en el Anexo VI o VIl y lo sefialado en el Anexo V,
prevalecera lo que el funcionario especifique en este ultimo
Anexo.
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2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan en
la autobaremacion practicada, y se acreditaran documental-
mente siempre que no consten inscritos en el Registro General
de Personal.

3. La justificacion documental en esta fase del concurso
consistird en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y enumerada segln el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a continua-
cion, los documentos que acrediten los requisitos exigidos para
el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que las RPT contengan requisitos de
titulacion, la misma debera justificarse documentalmente uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicion de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios que retinan los requisitos exigidos, podran condi-
cionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y loca-
lidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién
efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta
peticion condicional, deberan concretarlo en su solicitud y acom-
panar fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o
puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracion podra
recabar del interesado, incluso en entrevista personal, la infor-
macion que estime necesaria en orden a la adaptacion solici-
tada, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos compe-
tentes de la Administracion laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo IlI.

2. La Comision de Valoracion estara constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Formara parte de la Comision de Valoracion un miem-
bro por cada uno de las Organizaciones Sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion
General de la Junta de Andalucia.

El numero de representantes de las Organizaciones
Sindicales no podra ser igual o superior al de los miembros
designados por la Administracion.

4. Todos los miembros de la Comision deberan pertene-
cer a Grupos de titulacion igual o superior al exigido para los
puestos convocados. Asimismo, deberan poseer grado perso-
nal o desempefar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion, se proce-
dera a la publicacioén, en los tablones de anuncios sitos en la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica y sus
Delegaciones Provinciales, del listado provisional de destinos
adjudicados .

2. En el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion, los interesados podran presentar las
reclamaciones que estimen oportunas y solicitar si lo desean
vista de su expediente a los efectos de comprobar la valoracién
efectuada al mismo.

Duodécima. Resolucion

1. Terminado el proceso de revision de reclamaciones pre-
sentadas y vista de expedientes solicitados, la Comision de
Valoracion propondra a la autoridad convocante el nombra-
miento de los candidatos que hayan obtenido mayor puntua-
cion para cada puesto, en funcién del orden de prioridad soli-
citado por los mismos.

2. La resolucion habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debido
y la valoracion final de los méritos de los candidatos propuestos.

3. La Resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses, a contar desde la finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias, sin perjuicio
de la posibilidad de ampliacién del mencionado plazo, de con-
formidad con lo previsto en el art. 49 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; en todo
caso, de dictarse acuerdo de ampliacion de plazos, éste sera
objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, al igual que la convocatoria, sin perjuicio de que pueda ser
objeto de publicacion en los tablones de anuncios citados en
la Base Undécima.

4. La Comisién de Valoraciéon deberd recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucion, informe del Registro General
de Personal respecto a la toma de posesion de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos, con el
objeto de evitar que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicita-
dos, ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden
de preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su soli-
citud de participacion una vez finalizado el proceso de valora-
cion y publicada la lista provisional de destinos adjudicados.
Los destinos seran irrenunciables, salvo que, durante el plazo
posesorio, excluidas las prérrogas de incorporacion, los inte-
resados obtengan otro destino por convocatoria publica en
Boletin Oficial, en cuyo caso podran optar por uno de los dos,
viniendo obligados a comunicar por escrito a esta Secretaria
General Técnica, en el término de tres dias desde la publica-
cion de la adjudicacion, la opcién realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiguen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generaran derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razon del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podran ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucion de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obte-
nido sera de tres dias habiles, si no implica cambio de resi-
dencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo. EI cambio de resi-
dencia debera justificarse documentalmente al érgano ante el
cual se tomara posesion mediante la presentacion del certifi-
cado de empadronamiento u otro documento que verifique el
mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse a
partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse den-
tro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la
Resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. Si la Resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, el Viceconsejero de Justicia
y Administracion Publica, podra conceder una prorroga de incor-
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poraciéon hasta un maximo de 20 dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
organo convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de exceden-
cia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos, una vez trans-
currido el primer ano.

Sevilla, 27 de enero de 2003.- El Viceconsejero, Jesus
Maria Rodriguez Roman. La Delegada, Beatriz Sainz-Pardo
Prieto-Castro.
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ANEXO |l
BAREMO APLICABLE

A) BAREMO GENERAL. APLICABLE A LOS PUESTOS
CONTENIDOS EN ANEXO I-A

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacion con el nivel de
los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de 6
puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto solici-
tado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

c¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al nivel
del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles al
nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles al
nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracion del trabajo desarrollado.

La valoracion del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afos en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional, o agrupacion de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos soli-
citados hasta un maximo de 10 puntos y en funcién de la forma
de provision del puesto de trabajo, conforme a la siguiente dis-
tribucion:

1. Puestos desempefados con caracter definitivo o con
caracter provisional no senalados en el numero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por ano, hasta
un maximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por ano,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

c¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado: 1,4
puntos por ano, hasta un maximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afo, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por ano, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefados con caracter provisional:

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta
de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado: 0,8
puntos por ano, con un maximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacion del baremo, la puntua-
cion, fuese inferior a la correspondiente del puesto base de su
grupo en las areas funcional o relacional de aquél, se aplicara
esta ultima.

b) Al amparo del articulo 29 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta
de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado: 0,6
puntos por afno, con un maximo de 3 puntos.

3. Antigliedad.

La antigliedad como funcionario de carrera se computara
por afios completos de servicio o fraccidn superior a seis meses,
valorandose hasta un maximo de 6,5 puntos, a razon de 0,25
puntos por afno.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relaciona-
dos con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de
3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracion entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesion de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exi-
gida para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito el
puesto, se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma
siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razon de 0,5 puntos
por cada una siempre que concurrran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico, divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas, con el correspondiente ISBN o
ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacion el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 paginas, sin incluir
prologos, presentaciones, indices, referencias y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma.

b) La imparticién de cursos de formacion y perfecciona-
miento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP se valo-
rard a razon de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas. En
todos los casos de participacion en docencia solo se valoraran
los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita su
imparticion.

B) BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE PUESTOS DE
TRABAJO DE NIVEL BASICO: APLICABLE
A LOS PUESTOS CONTENIDOS EN EL ANEXO I-B

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada Grupo o Cuerpo
se aplicara el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2 En el apartado «2. Valoracion del trabajo desarrollados,
dicha valoracion se llevara a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefo de puestos de trabajo de cada nivel en el area funcional
correspondiente, valorandose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacion:
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a) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel igual
al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

c) Por desempenfar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

d) Por desempenfar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado «4. Cursos de formacién y perfeccio-
namiento», la valoracion sera hasta un maximo de 2,5 puntos,
con la misma distribucion segun la duracion de los cursos.

ANEXO 11l
COMISION DE VALORACION
Presidenta: Regla Sierra Rodriguez.
Presidente suplente: Pedro Molina Navarro.

Vocales:

José Luis Navarro Castillo.
Teresa Gancedo Bringas.

José Manuel Rodriguez Madrid.
Miguel Ruiz Godoy.

Guillermo Mufioz Cuesta.

Manuel Capote Martinez (CCOO).
Miguel Pérez Pérez (UGT).
Rosario Candela Cruz (CSI-CSIF).

Vocales suplentes:

Mercedes Chumillas Rodriguez.
Patricia Monserrat Rodrigo Gomez.
Concha Gonzalez de Aguilar Gonzalez.
Maria Isabel Marin Garcia.

Juan Carlos Rivero Tascén (CCOOQ).
Alfonso Pérez Palomino (UGT).

Juan Romero Campos (CSI-CSIF).

Vocal secretaria: Reyes Méndez Pacheco.
Vocal secretario suplente: Jorge Garcia Carreno.

Ver Anexos IV, V, Vl y VIl en paginas 5.441 a 5.448
del BOJA num. 41, de 9.4.2002

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 21 de enero de 2003, de la Direc-
cion General de Espectaculos Publicos, Juego y Activida-
des Recreativas, por la que se prorroga la vigencia del
Plan General de Inspeccion sobre Espectaculos Publicos,
Juego y Espectaculos Taurinos del afio 2002, para el
ejercicio 2003.

En la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 13/1999, de
15 de diciembre, de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas de Andalucia, se crea la Comision de Coordinacion
de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de la Comu-
nidad Autdnoma, como organo encargado de coordinar las
actuaciones que en estas materias deban desarrollar las
Administraciones Publicas, tanto Autondmicas como Municipales
en Andalucia.

A tal efecto y como principal instrumento coordinador de
los principios recogidos en el articulo 8 de la citada Ley 13/1999,
se establece que la referida Comision redactara un Plan gene-
ral de Inspeccion de los Establecimientos Publicos sometidos
al ambito de aplicacion de la Ley, que sera propuesto al Consejo
de Gobierno para su aprobacion y posterior remisién al
Parlamento de Andalucia, en virtud de las competencias que
tiene atribuidas por el Decreto 150/2002, de 14 de mayo, regu-
lador de su composicion y funcionamiento.

En consecuencia y hasta tanto no se lleve a efecto la apro-
bacion del mismo y al objeto de evitar una ausencia en la sis-
tematica de la actuacién inspectora, es criterio de este Centro
Directivo prorrogar el Plan General de Inspeccion en materia
de Espectaculos Publicos, Juego y Espectaculos Taurinos del
afo 2002.

A la vista de todo ello, y de acuerdo con las competencias
que me vienen atribuidas en el art. 9.d) del Decreto 138/2000,
de 16 de mayo, por el que se aprueba la estructura organica
de la Consejeria de Gobernacion, y la modificacion del mismo
aprobada en el Decreto 373/2000, de 28 de julio.

RESUELVO

Primero. Prorrogar para el afio 2003, el Plan General de
Inspeccion en materia de Espectaculos Publicos, Juego y
Espectaculos Taurinos, aprobado por Resolucion de esta
Direccion General en 17 de enero de 2002, hasta tanto no se
apruebe el Plan General de Inspeccién de Establecimientos
Publicos previsto en el apartado cinco de la Disposicion Adicional
Tercera de la Ley 13/1999, de 15 de diciembre.

Segundo. Publiquese en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia la presente Resolucion para general conocimiento.

Sevilla, 21 de enero de 2003 .- El Director General, José A.
Soriano Cabrera.

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2002, de la
Agencia Andaluza del Voluntariado, por la que se con-
ceden subvenciones a entidades de voluntariado sin
animo de lucro para el ano 2002.

De conformidad con lo establecido en el articulo 109 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de Hacienda Publica
de la Comunidad Autdonoma de Andalucia, y en virtud de la
delegacion expresamente conferida por el Consejero de Gober-
nacion en el articulo 7 de la Orden de 21 de febrero de 2002,
por la que se regula y convoca la concesion de subvenciones
a entidades de voluntariado sin animo de lucro para el ano
2002, esta Agencia Andaluza del Voluntariado

RESUELVE

Primero. Hacer publicas las subvenciones concedidas al
amparo de la Orden de 21 de febrero de 2002 a aquellas enti-
dades de voluntariado sin &nimo de lucro que figuran en los
extractos de los Anexos | y Il de la presente Resolucion.



