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ANUNCIO de bases.
La Secretaria del Excmo. Ayuntamiento de Lepe (Huelva),

Hace saber: Que con fecha 15 de enero de 2003, en uso
de las competencias atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del Régimen Local (Titulo VII),
modificada por Ley 11/1999, esta Alcaldia dictd Resolucién
aprobando las siguientes bases que han de regir la provision
por sistema de Concurso-Oposicién de una plaza de Licen-
ciado/a en Derecho, perteneciente a la plantilla de funciona-
rios de carrera, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
del afo 2002, inserta en el «Boletin Oficial del Estado» num.
153, de 27 de junio del corriente.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE LICENCIADO/A
EN DERECHO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LEPE

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las bases y nimero de plazas.

Es objeto de las presentes bases la provision de la siguiente
plaza:

Denominacion: Licenciado/a en Derecho.
Numero: Una.

Grupo: A.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Superior.

Titulo exigido: Licenciado/a en Derecho.
Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento: Concurso Oposicion.
Edad de jubilacion: La reglamentariamente establecida.
Derecho de examen: 15,60 euros.

1.2. Destino.

El Excmo. Ayuntamiento de Lepe podra destinar a sus fun-
cionarios a puestos de trabajo de servicios o dependencias
situadas en cualquier centro de trabajo del término municipal,
cuando asi se considere necesario o conveniente, y de con-
formidad y por el procedimiento establecido en la normativa
vigente.

1.3. Derechos y deberes.

Quien obtenga plaza tendra los derechos y deberes inhe-
rentes a la misma como Funcionario de la Administracion Local
y los determinados con caracter general o especial por el
Régimen Juridico Local.

1.4. Régimen Juridico Aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regiran por
las presentes bases y por las siguientes disposiciones legales:

- De aplicacién general: Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 14 de enero; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local.

- De aplicacion especifica: Real Decreto 896,/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Progra-
mas para seleccion de funcionarios de Administracion Local.

- De aplicacion supletoria: Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingresos del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y provision de puestos de trabajo y promocién pro-
fesional de los funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado.

1.5. Efectos vinculantes.

Las bases vinculan a la Administracion convocante, al
Tribunal y a quienes participen en las mismas.

Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, sola-
mente podran ser modificadas con sujecion estricta a las nor-
mas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

2.1. Requisitos generales.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas los
aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de
un estado miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad el dia que termine el
plazo de presentacion de solicitudes y no exceder de aquella
en que falten menos de diez para la jubilacion forzosa por edad
determinada por la legislacion basica en materia de funcion
publica.

A los efectos de la edad maxima para el ingreso, se com-
pensara el limite con los servicios cotizados anteriormente a la
Seguridad Social, en cualquiera de sus regimenes.

c) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica
que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el inte-
resado lo justifica.

e) Estar en posesion del titulo exigido o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de
hacerlo constar en impreso normalizado, que les sera facilitado
al efecto en las Oficinas de Informacion y Calidad y Negociado
de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Lepe.

lgualmente podran instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido estable-
cido en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
sobre el Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun:

a) Nombre, apellidos, DNI'y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con toda
claridad, la solicitud, esto es, peticion de participar en el pro-
ceso selectivo, identificandolo mediante alusién especifica a la
denominacion de la/s plaza/as a que se opta.

c) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige
(Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Lepe).

En dicha instancia, el peticionario, deberd ademas, for-
mular declaracion jurada o bajo promesa de que reuine todos
y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en las
bases de la Convocatoria, comprometiéndose a probarlo docu-
mentalmente.

Las personas con minusvalia o limitaciones psiquicas o
fisicas compatibles con el desempefio de las tareas o funcio-
nes correspondientes, pero que no les permita realizar las prue-
bas en igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes,
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podran solicitar, en la instancia, concretandolas, las adapta-
ciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

3.2. Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberan presentarse acompafadas de foto-
copia del DNI y original del recibo o carta de pago de los dere-
chos de examen o, en su caso, resguardo que acredite su remi-
sion por via postal o telegrafica.

3.3. Plazo de presentacion.

Las solicitudes y la documentacion acreditativa de los méri-
tos alegados deberan presentarse en el plazo de 20 dias natu-
rales, contado desde el siguiente al de la publicacion del extracto
de la convocatoria de las pruebas selectivas en el «Boletin Oficial
del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes y la documentacion se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento de Lepe, en el Registro de
cualquier organo administrativo de la Administracion General
del Estado o de cualquier Administracion de las Comunidades
Autonomas, en las representaciones diplomaticas u oficinas
consulares de Espafia en el extranjero, asi como en las Oficinas
de Correos, en la forma que se encuentra establecido, de con-
formidad a lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En este Ultimo supuesto, las instancias se presentaran en
las oficinas de Correos en sobre abierto, a fin que por el emple-
ado que admita el envio se estampe el sello de fechas en el
documento, de manera que aparezcan con claridad, el nom-
bre de la Oficina y la fecha de presentacion.

4. Admision de candidatos

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la
Presidencia de la Corporacion en el plazo maximo de un mes,
se declarara aprobada la relacion provisional de admitidos y
excluidos.

La expresada Resolucion debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva y en el tablon de anuncios de
este Ayuntamiento, con indicacion del plazo de subsanacion
de errores por diez dias que, en los términos del articulo 71 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, se concede a los aspirantes excluidos.

En la misma Resolucion se indicara la designacion de los
miembros del Tribunal, el lugar, fecha y hora de comienzo de
los ejercicios y orden de actuacion de los aspirantes.

La publicacion de la referida Resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia, sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o0 recursos contra la admision o exclu-
sion de aspirantes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en las soli-
citudes podran ser subsanados en cualquier momento por la
Administracion o a peticion de los interesados.

5. Tribunal calificador.

5.1. Composicion.

El Tribunal sera designado de acuerdo con las normas del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y articulo 9 y siguien-
tes del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre. El Tribunal
contara con un numero de miembros que en ningun caso sera
inferior a cinco, esto es, un Presidente, un Secretario y Vocales
en numero no inferior a tres, debiéndose designarse el mismo
numero de miembros suplentes. Su composicion sera predo-
minantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion
0 especializacion iguales o superiores a la exigida para el acceso
a la plaza convocada. Actuara como Presidente el de la
Corporacién o miembro de la misma en quien delegue. Entre
los vocales figurard un representante de la Comunidad
Autonoma y otro nombrado a propuesta de la Junta de Personal.

Actuara como Secretario el de la Corporacion o cualquier
funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Lepe, en
quien delegue.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

El Tribunal podran disponer la incorporacion a sus traba-
jos de asesores especialistas para todas o algunas de las prue-
bas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especiali-
dades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran
con el érgano de seleccion.

5.2. Abstencién y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse y los aspi-
rantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcion de asistencias.

A efecto de lo determinado en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, todos los miembros del Tribunal tendran dere-
cho a la percepcion de «asistencias», en la forma y cuantia
sefalada por la citada normativa.

5.4. Actuacion del Tribunal.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de los miembros que lo componen,
titulares y suplentes indistintamente.

El Tribunal se constituira con suficiente antelacion a la
hora de realizacion del primer ejercicio y acordara en dicha
sesion todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumira las funciones de Presidente el
Vocal de mayor edad. El de menor edad sustituira al Secretario
en caso de ausencia de éste y de su suplente.

En todas las pruebas orales, el Tribunal queda facultado
para que, una vez concluida la exposicion de la totalidad de
los temas pueda dialogar con el aspirante sobre materia objeto
de las mismas y pedirle cualesquiera otras explicaciones com-
plementarias. El didlogo podra tener una duracion maxima de
15 minutos.

Asimismo en los ejercicios por escrito el Tribunal podra
invitar a que sean leidos por los opositores cuando lo estime
oportuno.

Los Tribunales en su calificacion final, no podran propo-
ner para su nombramiento, un nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cual-
quier propuesta que contenga mayor numero de plazas con-
vocadas.

5.5. Nombramiento.

El Tribunal sera nombrado por el Presidente de la Corpora-
cién en el mes siguiente a la finalizaciéon del plazo de presen-
tacion de instancias y sera publicado, igualmente en el Boletin
Oficial de la Provincia.

6. Pruebas selectivas.
La seleccion se efectuara por el procedimiento de con-
curso oposicion, segun las siguientes normas:

6.1. Fase de concurso.

La Fase de concurso sera previa a la de oposicion, no ten-
dra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para supe-
rar las fases de oposicion.

El Tribunal se reunird antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicién y procedera a valorar los méritos ale-
gados por los aspirantes. El resultado se publicara en el tablon
de anuncios de esta Corporacién con una antelacion de, al
menos 48 horas a la realizacion del citado primer ejercicio.

La valoracion inicial de los méritos tendra caracter provi-
sional hasta el cotejo o compulsa de las fotocopias adjuntas a
la solicitud de participacion en las pruebas selectivas, con los
documentos originales o fehacientes acreditativos de los méri-
tos alegados.

Antes de la celebracion de la tltima prueba de la fase de
oposicion, los aspirantes que hubieran superado los ejercicios
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anteriores, presentaran, para su cotejo y compulsa, los origi-
nales de los documentos acreditativos de los méritos alegados
que hubieran adjuntado, por fotocopia, a la solicitud de la par-
ticipacion en las pruebas selectivas.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
de la fase de concurso, confirmando, en su caso, la puntua-
cion inicialmente otorgada, o determinando la puntuacion defi-
nitiva que corresponda, en base solo de los méritos alegados
y probados, segun el procedimiento sefalado en estas bases,
en caso de que no se presentare la documentacion original o
fehaciente o que ésta no se corresponda con las fotocopias ini-
cialmente presentadas.

Se valoraran los siguientes méritos:

Méritos generales.

A) Méritos profesionales.

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento en puestos de igual o similar contenido al que
se opta, acreditado mediante certificacion expedida por el
Organismo competente: 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones publicas en plaza de igual o
similar contenido al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el Organismo competente:
0,02 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar conte-
nido, que deberan se suficientemente acreditados a través del
contrato de trabajo visado por el INEM vy certificado de cotiza-
ciones a la SS o cualquier otro documento de igual fuerza pro-
batoria: 0,01 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

B) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentran relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por Instituciones de caracter publico:

C.1. Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas o de duracion de 3 a 7 dias: 0,10
puntos.

- De 41 a 70 horas o de duracién de 8 a 12 dias: 0,20
puntos.

- De 71 a 100 horas o de duracion de 13 a 21 dias: 0,50
puntos.

- De 101 a 199 horas o de duracion de 22 a 40 dias: 0,75
puntos.

- De 200 horas en adelante: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se expresen duracion alguna
seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

C.2. Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacion en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente en varias materias solo
sera objeto de una unica puntuacion.

D) Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicién a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la Fase
de Oposicion:

- Porcentaje maximo admisible de puntos a adjudicar en
la Fase de Concurso respecto a la fase de oposicion: 50%.

El porcentaje se adecuara proporcionalmente en base a
los puntos que se otorguen en la fase de oposicion, estable-
ciéndose para una puntuacion de dicha fase de 10 puntos la
siguiente proporcion que se aumentara proporcionalmente en
el caso de que las pruebas de oposicion sumasen mayor pun-
tuacion:

- Méritos profesionales: 3,50 puntos.
- Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas: 1,50 puntos.

6.2. Fase de Oposicion.
La oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos
obligatorios y eliminatorios:

a) Primer gjercicio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo
maximo de tres horas, dos temas, a elegir por el/la opositora,
de entre cuatro que se extraigan al azar, de entre las materias
establecidas en el Anexo Il: Temas especificos. A juicio del
Tribunal, podra ser sustituido por un test de 90 preguntas con
respuestas alternativas, determinado por el Tribunal, relativas
a los temas comprendidos en el Anexo II: Temas Especificos.
El criterio de correccion sera el siguiente: Por cada dos pre-
guntas contestadas erréneamente se penalizara con una con-
testada correctamente. Cuando resulten contestadas correc-
tamente el 50% del total de las preguntas del cuestionario una
vez restadas las erréneas segun la proporcion citada, corres-
pondera 5,00 Puntos, puntuacion minima requerida para supe-
rar el ejercicio.

b) Segundo ejercicio.

Consistira en la solucion, durante el tiempo que para ello
sefnale el Tribunal, de un supuesto practico, igual para todos
los opositores, propuesto por los miembros del Tribunal, sobre
materias especificas del programa vy las funciones encomen-
dadas a la plaza a la que se opta, inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio.

c) Tercer ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo
maximo de 90 minutos, un tema a elegir por el/la opositor/a,
de entre dos que se extraigan al azar, de entre las materias
contenidas en el Anexo |: Temas comunes.

Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas que
seran leidos por los aspirantes si asi lo decide el Tribunal
Calificador, seran eliminatorios y calificados hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

Si en alguno de los temas o partes que contengan los ejer-
cicios el aspirante se le calificase con O puntos, ello supondria
la descalificacion automatica del mismo, quedando, por tanto,
eliminado.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
0 a 10 puntos.

De las puntuaciones que otorgaren los Tribunales
Calificadores se eliminaran la mayor y menor puntuacion, de
tal manera que la nota que obtendra el aspirante seria la media
de las restantes puntuaciones concedidas por los miembros
del Tribunal. Desechandose la nota mas alta y la mas baja, si
se apartaren mas de dos puntos de la citada media.

7. Calificacion y publicidad de los resultados.

7.1. Calificacion final.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones del concurso y de la oposi-
cion. En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiere
obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion. Si persis-
tiera el empate, sera preferido quien hubiere obtenido mayor
puntuacion en el primer ejercicio de la oposicion.
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7.2. Publicidad.

El Tribunal publicara y elevara a la autoridad competente
la propuesta de contratacion y relacion de aprobados, no
pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas convocadas, sin
gue guepa asignar, en ningun caso, cualquiera que fuere la
puntuacion que obtengan los demaés aspirantes, la calificacion
de aprobado sin plaza u otra semejante. Si se rebasare en la
propuesta el nimero de plazas reglamentarias la propuesta
serd nula de pleno derecho.

7.3. Motivacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacion de los actos de los 6rganos de
seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estara referido al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases.

7.4. Efectos vinculantes.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revi-
sion conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de selec-
cion y sus actos de tramite que impidan continuar el procedi-
miento o produzcan indefension podra interponerse recurso de
alzada y potestativo de reposicion ante el lImo. Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Lepe, esto es, ante la autoridad que nombro
al Presidente del Tribunal.

8. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

8.1. Fecha y comienzo de plazos.

La fecha de comienzo de los ejercicios se determinaran
en la Resolucion de la Presidencia a que alude en la base
numero 4 de esta convocatoria.

Los ejercicios no podran comenzar hasta que hayan trans-
currido, al menos dos meses desde la fecha de publicacién del
correspondiente extracto de la Convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

Con quince dias de antelacion, como minimo, se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anun-
cios de la Corporacion el lugar, dia y hora de celebracién del
primer ejercicio.

8.2. Normas varias.

La actuacién de los opositores se iniciaran por orden alfa-
bético conforme el resultado del sorteo publico que al efecto
se celebrara de conformidad con el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y oportunamente se publicara en
el BOP.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un
plazo maximo de 45 dias. Una vez comenzada la celebracion
de las restantes pruebas se anunciaran en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas al
menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de un nuevo
ejercicio.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en lla-
mamiento Unico siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la reali-
zacion de los ejercicios que el resto de los demas aspirantes.

En este sentido se estableceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.1
las adaptaciones posible de tiempo y medios para su realizacion.

El Tribunal podra mantener entrevistas con cada uno de
los aspirantes y dialogar con los mismos sobre materias pro-
pias o relacionadas con el tema o la materia objeto de los ejer-
cicios y pedirles cualquiera otras explicaciones complementarias.

En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal podra
decidir que los ejercicios sean leidos por los aspirantes. Si
alguno de éstos no compareciera a la lectura el dia y la hora
que le corresponda ni justificara suficientemente, a juicio del
Tribunal, su ausencia, se le tendra por retirado, esto es, desis-
tido y renunciado a continuar en el proceso selectivo.

8.3. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccion.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento
del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad
convocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

9. Presentaciéon de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante el Ayuntamiento
(Secretaria), dentro del plazo de veinte dias naturales, desde
que se hagan publicas las relaciones de aspirantes que han
superado las pruebas selectivas, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta
convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor no presentaran la documentacion anterior, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su instancia.

Si el propuesto tuviera la condicion de funcionario publico,
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion del Organismo de que dependa
acreditando su condicion y demas circunstancias que conste
en su expediente personal.

Si el aspirante propuesto no presentase, dentro del plazo
indicado y salvo causa de fuerza mayor, la documentacion alu-
dida, o del examen de la misma se dedujera que carece de
algunos de los requisitos establecidos en las bases, no podra
ser nombrado funcionario, quedando anuladas todas las actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia.

10. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese
superado las pruebas y acreditado el cumplimiento de los requi-
sitos precisos para poder participar en el proceso selectivo, sera
nombrado funcionario de carrera en la plaza objeto de esta
Convocatoria. EI nombramiento debera publicarse en el «Boletin
Oficial del Estado».

El funcionario nombrado debera tomar posesion en el plazo
de 30 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la noti-
ficacién de dicho nombramiento.

11. Norma final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en
la forma establecidos por la vigente Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 14 de enero.

ANEXO |
Temas comunes.

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas.
Estructura. La reforma Constitucional.
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2. Los principios constitucionales. El Estado social y demo-
cratico de derecho. Los valores superiores en la Constitucion
espanola.

3. Los derechos fundamentales: Evolucién histérica y con-
ceptual. Los derechos fundamentales y las libertades publicas
en la Constitucion espanola. La proteccion de los derechos fun-
damentales.

4. La Monarquia parlamentaria. La Corona: Significado y
atribuciones. El refrendo.

5. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y
Senado: Composicion y funciones. El funcionamiento de las
Camaras: Procedimiento de elaboracion, debate y aprobacion
de leyes.

6. El Gobierno. Funciones y potestades en el sistema cons-
titucional espafol. Formacion, composicion y responsabilidad.
Designacion y remocion de su Presidente.

7. La funcién parlamentaria de control del Gobierno.
Organos constitucionales de control de la Administracién. El
Defensor del Pueblo: Competencias y formas de actuacion. El
Tribunal de Cuentas: Funcion fiscalizadora y funcion jurisdic-
cional. El Consejo de Estado: Naturaleza y competencia.

8. El Poder Judicial. La regulacion constitucional de la
Justicia. El Consejo General del Poder Judicial. EI Ministerio Fiscal.

9. El Tribunal Constitucional. Composicién, organizacion y
atribuciones. La Justicia Constitucional. Recurso de inconstitu-
cionalidad y Cuestion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo.

10. Conflictos constitucionales entre Organos del Estado.
Conflictos positivos y negativos con las Comunidades Auténo-
mas. Impugnacion de disposiciones y resoluciones de las
Comunidades Auténomas.

11. La Administracion Publica: Principios constitucionales
informadores. La Administracion General del Estado: Organos
centrales y érganos territoriales.

12. Naturaleza y construccién del Estado autonomico:
Antecedentes historicos. Los principios constitucionales: Unidad
y autonomia, solidaridad, igualdad entre Comunidades Autono-
mas, igualdad de derechos y obligaciones de los ciudadanos
y unidad de mercado.

13. El acceso a la autonomia y los procedimientos de ela-
boracién y aprobacion de los Estatutos. El sistema de fuentes
de las Comunidades Auténomas: Los Estatutos de autonomia.

14. El modelo de distribucién de competencias entre el
Estado y las Comunidades Auténomas: Sistema de listas y clau-
sula residual. La interpretacion del Tribunal Constitucional.

15. Las competencias normativas de las Comunidades
Auténomas. Competencia legislativa exclusiva y competencia
legislativa compartida. La competencia reglamentaria. Las com-
petencias ejecutivas de las Comunidades Autonomas.

16. La Administracién Local: Regulacion constitucional.
Entidades que la integran. Normativa reguladora. Lineas gene-
rales de la organizacion del municipio y provincia.

17. Las competencias del municipio y la provincia. Bienes,
actividades y servicios de las entidades locales. Los regimenes
municipales y provinciales especiales.

18. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion,
aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control y fiscalizacion.

ANEXO I

Temas especificos (Derecho Administrativo/Rama de
Seguridad).

1. La Administracion Publica: Concepto. La Administracion.
Funciones y poderes del Estado.

2. El ordenamiento juridico-administrativo: Estructura y
caracteres. Las fuentes del Derecho Administrativo.

3. La Ley: Teoria general. Tipos de Leyes. Reserva de Ley.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley: Decretos-Leyes
y Decretos-Legislativos.

4. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los orde-
namientos regionales. Los Estatutos de Autonomia. La legisla-
cion basica del Estado. Las leyes-marco. Las Leyes de trans-
ferencias o delegacion. Las leyes de armonizacion. Las leyes
autonomicas.

5. El Reglamento: Concepto, naturaleza y clases. Funda-
mento de la potestad reglamentaria. Procedimiento para la ela-
boracién de disposiciones de caracter general. Organos con
potestad reglamentaria. La potestad reglamentaria y sus limi-
tes. El control de los reglamentos.

6. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de
legalidad. El poder de autotutela de la Administracion.

7. Disposiciones y actos administrativos. Requisitos de los
actos administrativos. Motivacion y forma.

8. Los derechos de los ciudadanos. El Registro General de
documentos. La proteccion de Datos.

9. El deber de resolucion expresa y el silencio adminis-
trativo.

10. EI procedimiento administrativo. Iniciacion, ordena-
cion, instruccion vy finalizacion.

11. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad.
Ejecucion de los actos administrativos.

12. La notificacion y publicacién de los actos administra-
tivos.

13. La invalidez de los actos administrativos. La revoca-
cion de los actos administrativos. La revision de oficio.

14. Los recursos administrativos: Concepto, clases. Recurso
de alzada, reposicion y extraordinario de revision. Reclamaciones
econdémico-administrativas. Reclamaciones previas al ejercicio
de acciones en via judicial.

15. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas.

16. El procedimiento para la exigencia de responsabilidad
patrimonial.

17. Principios de la potestad sancionadora.

18. El procedimiento sancionador.

19. La contratacion administrativa. Disposiciones Generales.
Requisitos para contratar con la Administracion.

20. El procedimiento de contratacion y la adjudicacion.
La invalidez de los contratos. La revision de precios. La extin-
cion de los contratos. Cesion y subcontratacion.

21. La Jurisdiccion contencioso-administrativo. Su natu-
raleza, extension y limites. Organos y competencias de los
mismos.

22. Las partes en el proceso contencioso-administrativo.
Sentencia y su ejecucion. Recursos contra sentencias.

23. El modelo Policial espafiol.

24. Régimen estatuario de la Policia Local.

25. Organizacion y funciones de la Policia Local.

26. Funciones de Policia Judicial.

27. Delitos contra la libertad. Detenciones ilegales. Secues-
tros. Amenazas y coaaciones.

28. Delitos contra la libertad. Delitos contra la integridad
moral. Torturas.

29. Delitos contra la libertad sexual.

30. Delitos contra la salud y la integridad corporal.

31. Delitos contra la intimidad. El derecho a la propia ima-
gen y la inviolabilidad del domicilio.

32. Delitos contra los derechos y deberes familiares.

33. Delitos patrimoniales de enriguecimiento. Hurto. Robo.
Robo y hurto de vehiculos.

34. Delitos contra la salud publica.

35. Delitos contra la seguridad del trafico.

36. Delitos contra la Administracion Publica.

37. Delitos contra el orden publico.

38. Delitos contra la Administracion de Justicia.

39. Delitos cometidos por los funcionarios publicos con-
tra las garantias constitucionales.

40. Policia Administrativa del derecho local auténomo.
Cumplimiento de ordenanzas, bandos, acuerdos y actos. Policia
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administrativa dimanante de Leyes y disposiciones de carac-
ter Local.

41. Legislacion sobre el comercio ambulante. EI comercio
ambulante. Registro general de comerciantes ambulantes.
Carnet profesional y placa identificativa.

42. El comercio ambulante en el término municipal. Orde-
nanza Municipal. Régimen de licencias. Régimen sancionador.
Intervencion de mercancias. La Comisién Municipal de
Comercio Ambulante.

43. El trasporte de viajeros en automoviles ligeros de alqui-
ler con conductor en el término municipal. Licencias: Otorga-
miento, utilizacién, delimitacion de su numero. Transmision.
Renuncia. Caducidad y anulacion.

44 El transporte de viajeros en automoviles ligero de alqui-
ler en el término municipal. Vehiculos: Condiciones y conser-
vacion. Revision. Conductores: Requisitos para la conduccion.
Organizacion y prestacion del servicio. Tarifas. Régimen disci-
plinario.

45. La Ley de comercio interior de Andalucia. Disposiciones
Generales. Horarios comerciales.

46. La Ley de proteccion de consumidores y usuarios.
Mercados.

47. La Ley de perros peligrosos y su reglamento de desa-
rrollo.

48. Competencias municipales en materia de playas.
Servicio de temporada en playas.

49. Régimen juridico de las embarcaciones de recreo.

50. Las competencias municipales en materia de trafico.
Normativa vigente en materia de derecho de circulacion. Compe-
tencias reglamentarias.

51. Las competencias municipales en materia de trafico.
Competencias ejecutivas. Principios de la potestad sanciona-
dora. Principios del procedimiento sancionador.

52. Fases del procedimiento sancionador en materia de
trafico. Prescripcion y caducidad.

53. Las competencias municipales en materia de trafico.
Las competencias preventivas. La inmovilizacion de vehiculos.
La retirada y depdsito de vehiculos. Régimen juridico de los
vehiculos abandonados.

54. Espectaculos publicos y Actividades recreativas.

55. Espectaculos taurinos.

56. Espectaculos de fuegos artificiales. Venta de produc-
tos pirotécnicos.

57. La Ley de Seguridad Ciudadana.

58. La Ley de Drogas.

59. Derechos y libertades de los extranjeros en Espana.

60. Derechos familiares del inmigrante. Reagrupacion familiar.

61. Entrada, salida y permanencia en territorio espafiol.

62. La oferta de empleo y el permiso de trabajo para el
acceso del extranjero al mercado de trabajo.

63. Infracciones en materia de extranjeria y su régimen
sancionador.

64. Concepto del derecho ambiental. Competencias en
materia de medio ambiente. Problemas ambientales de
Andalucia.

65. La Ley de proteccion Ambiental de Andalucia.
Prevencion ambiental. Disciplina ambiental.

66. La calificacién ambiental.

67. Calidad del aire. Reglamento de calidad del aire.
Contaminacion atmosférica.

68. La gestion municipal de los residuos. Legislacion sobre
residuos.

69. El derecho a la informacion en materia de Medio
Ambiente.

70. Responsabilidad civil por el deterioro del Medio
Ambiente.

71. La proteccion penal del Medio Ambiente. El delito eco-
l6gico.

72. Técnicas de motivacion del personal.

La Secretaria del Excmo. Ayuntamiento de Lepe (Huelva),

Hace saber: Que con fecha 15 de enero de 2003, en uso
de las competencias atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del Régimen Local (Titulo VII),
modificada por Ley 11/1999, esta Alcaldia dictd Resolucion
aprobando las siguientes bases que han de regir la provision
por sistema de Concurso-Oposicion de una plaza de Licen-
ciado/a en Derecho, perteneciente a la plantilla de funciona-
rios de carrera, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
del ano 2002, inserta en el «Boletin Oficial del Estado» num.
153, de 27 de junio del corriente.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE LICENCIADO/A
EN DERECHO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LEPE

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las bases y nimero de plazas.

Es objeto de las presentes bases la provision de la siguiente
plaza:

Denominacion: Licenciado/a en Derecho.
Numero: Una.

Grupo: A.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Superior.

Titulo Exigido: Licenciado/a en Derecho.
Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento: Concurso Oposicion.
Edad de Jubilacion: La reglamentariamente establecida.
Derecho de examen: 15,60 euros.

1.2. Destino.

El Excmo. Ayuntamiento de Lepe podra destinar a sus fun-
cionarios a puestos de trabajo de servicios o dependencias
situadas en cualquier centro de trabajo del término municipal,
cuando asi se considere necesario o conveniente, y de con-
formidad y por el procedimiento establecido en la normativa
vigente.

1.3. Derechos y deberes.

Quien obtenga plaza tendra los derechos y deberes inhe-
rentes a la misma como Funcionario de la Administracion Local
y los determinados con caracter general o especial por el
Régimen Juridico Local.

1.4. Régimen Juridico Aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regiran por
las presentes bases y por las siguientes disposiciones legales:

De aplicacion general: Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 14 de enero; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local.

De aplicacion especifica: Real Decreto 896,/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas
para seleccion de funcionarios de Administracion Local.

De aplicacion supletoria: Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingresos del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y provision de puestos de trabajo y promocién pro-
fesional de los funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado.
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1.5. Efectos vinculantes.

Las bases vinculan a la Administracion convocante, al
Tribunal y a quienes participen en las mismas.

Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, sola-
mente podran ser modificadas con sujecion estricta a las nor-
mas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

2.1. Requisitos generales.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas los
aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de
un estado miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad el dia que termine el
plazo de presentacion de solicitudes y no exceder de aquella
en que falten menos de diez para la jubilacion forzosa por edad
determinada por la legislacion basica en materia de funcion
publica.

A los efectos de la edad maxima para el ingreso, se com-
pensara el limite con los servicios cotizados anteriormente a la
Seguridad Social, en cualquiera de sus regimenes.

c) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica
que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el inte-
resado lo justifica.

e) Estar en posesion del titulo exigido o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de
hacerlo constar en impreso normalizado, que les sera facilitado
al efecto en las Oficinas de Informacion y Calidad y Negociado
de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Lepe.

lgualmente podran instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido estable-
cido en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
sobre el Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun:

a) Nombre, apellidos, DNI'y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con toda
claridad, la solicitud, esto es, peticion de participar en el pro-
ceso selectivo, identificandolo mediante alusion especifica a la
denominacion de la/s plaza/as a que se opta.

c) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige
(Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Lepe).

En dicha instancia, el peticionario, deberd ademas, for-
mular declaracion jurada o bajo promesa de que reune todos
y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en las
bases de la Convocatoria, comprometiéndose a probarlo docu-
mentalmente.

Las personas con minusvalia o limitaciones psiquicas o
fisicas compatibles con el desempefio de las tareas o funcio-
nes correspondientes, pero que no les permita realizar las prue-
bas en igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes,

podran solicitar, en la instancia, concretandolas, las adapta-
ciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

3.2. Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberan presentarse acompafiadas de foto-
copia del DNI y original del recibo o carta de pago de los dere-
chos de examen o, en su caso, resguardo que acredite su remi-
sion por via postal o telegrafica.

3.3. Plazo de presentacion.

Las solicitudes y la documentacién acreditativa de los méri-
tos alegados deberan presentarse en el plazo de 20 dias natu-
rales, contado desde el siguiente al de la publicacion del extracto
de la convocatoria de las pruebas selectivas en el «Boletin Oficial
del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes y la documentacion se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento de Lepe, en el Registro de
cualquier organo administrativo de la Administracion General
del Estado o de cualquier Administracion de las Comunidades
Autonomas, en las representaciones diplomaticas u oficinas
consulares de Espafia en el extranjero, asi como en las Oficinas
de Correos, en la forma que se encuentra establecido, de con-
formidad a lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En este Ultimo supuesto, las instancias se presentaran en
las oficinas de Correos en sobre abierto, a fin que por el emple-
ado que admita el envio se estampe el sello de fechas en el
documento, de manera que aparezcan con claridad, el nom-
bre de la Oficina y la fecha de presentacion.

4. Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la
Presidencia de la Corporacion en el plazo maximo de un mes,
se declarara aprobada la relacion provisional de admitidos y
excluidos.

La expresada Resolucion debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva y en el tablon de anuncios de
este Ayuntamiento, con indicacién del plazo de subsanacion
de errores por diez dias que, en los términos del articulo 71 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, se concede a los aspirantes excluidos.

En la misma Resolucion se indicara la designacion de los
miembros del Tribunal, el lugar, fecha y hora de comienzo de
los ejercicios y orden de actuacion de los aspirantes.

La publicacion de la referida Resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia, serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos contra la admision o exclu-
sion de aspirantes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en las soli-
citudes podran ser subsanados en cualquier momento por la
Administracion o a peticion de los interesados.

5. Tribunal calificador.

5.1. Composicion.

El Tribunal sera designado de acuerdo con las normas del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y articulo 9 y siguien-
tes del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre. El Tribunal
contara con un numero de miembros que en ninglin caso sera
inferior a cinco, esto es, un Presidente , un Secretario y Vocales
en numero no inferior a tres, debiéndose designarse el mismo
numero de miembros suplentes. Su composicion sera predo-
minantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion
0 especializacion iguales o superiores a la exigida para el acceso
a la plaza convocada. Actuara como Presidente el de la Corpora-
cién o miembro de la misma en quien delegue. Entre los voca-
les figurard un representante de la Comunidad Auténomay
otro nombrado a propuesta de la Junta de Personal.
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Actuara como Secretario el de la Corporacion o cualquier
funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Lepe, en
quien delegue.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

El Tribunal podran disponer la incorporacion a sus traba-
jos de asesores especialistas para todas o algunas de las prue-
bas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especiali-
dades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran
con el érgano de seleccion.

5.2. Abstencioén y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse y los aspi-
rantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcion de asistencias.

A efecto de lo determinado en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, todos los miembros del Tribunal tendran dere-
cho a la percepcion de «asistencias», en la forma y cuantia
sefalada por la citada normativa.

5.4. Actuacion del Tribunal.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de los miembros que lo componen,
titulares y suplentes indistintamente.

El Tribunal se constituira con suficiente antelacion a la
hora de realizacion del primer ejercicio y acordara en dicha
sesion todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumira las funciones de Presidente el
Vocal de mayor edad. El de menor edad sustituira al Secretario
en caso de ausencia de éste y de su suplente.

En todas las pruebas orales, el Tribunal queda facultado
para que, una vez concluida la exposicion de la totalidad de
los temas pueda dialogar con el aspirante sobre materia objeto
de las mismas y pedirle cualesquiera otras explicaciones com-
plementarias. El didlogo podra tener una duracion méaxima de
15 minutos.

Asimismo en los ejercicios por escrito el Tribunal podra
invitar a que sean leidos por los opositores cuando lo estime
oportuno.

Los Tribunales en su calificacion final, no podran propo-
ner para su nombramiento, un nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cual-
quier propuesta que contenga mayor numero de plazas con-
vocadas.

5.5. Nombramiento.

El Tribunal serd nombrado por el Presidente de la
Corporacion en el mes siguiente a la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias y sera publicado, igualmente en el
Boletin Oficial de la Provincia.

6. Pruebas selectivas.
La seleccion se efectuara por el procedimiento de con-
curso oposicion, segun las siguientes normas:

6.1. Fase de concurso.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion, no ten-
dra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para supe-
rar las fases de oposicion.

El Tribunal se reunird antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicién y procedera a valorar los méritos ale-
gados por los aspirantes. El resultado se publicara en el tablon
de anuncios de esta Corporacién con una antelacion de, al
menos 48 horas a la realizacion del citado primer ejercicio.

La valoracion inicial de los méritos tendra caracter provi-
sional hasta el cotejo o compulsa de las fotocopias adjuntas a
la solicitud de participacion en las pruebas selectivas, con los
documentos originales o fehacientes acreditativos de los méri-
tos alegados.

Antes de la celebracion de la tltima prueba de la fase de
oposicion, los aspirantes que hubieran superado los ejercicios

anteriores, presentaran, para su cotejo y compulsa, los origi-
nales de los documentos acreditativos de los méritos alegados
que hubieran adjuntado, por fotocopia, a la solicitud de la par-
ticipacion en las pruebas selectivas.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
de la fase de concurso, confirmando, en su caso, la puntua-
cion inicialmente otorgada, o determinando la puntuacion defi-
nitiva que corresponda, en base solo de los méritos alegados
y probados, segln el procedimiento sefalado en estas bases,
en caso de que no se presentare la documentacion original o
fehaciente o que ésta no se corresponda con las fotocopias ini-
cialmente presentadas.

Se valoraran los siguientes méritos:

Méritos generales.

A) Méritos profesionales.

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento en puestos de igual o similar contenido al que
se opta, acreditado mediante certificacion expedida por el
Organismo competente: 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones publicas en plaza de igual o
similar contenido al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el Organismo competente:
0,02 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar conte-
nido, que deberan se suficientemente acreditados a través del
contrato de trabajo visado por el INEM vy certificado de cotiza-
ciones a la SS o cualquier otro documento de igual fuerza pro-
batoria: 0,01 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

B) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentran relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por Instituciones de caracter publico:

C.1. Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas o de duracion de 3 a 7 dias: 0,10
puntos.

- De 41 a 70 horas o de duracién de 8 a 12 dias: 0,20
puntos.

- De 71 a 100 horas o de duracion de 13 a 21 dias: 0,50
puntos.

- De 101 a 199 horas o de duracion de 22 a 40 dias: 0,75
puntos.

- De 200 horas en adelante: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se expresen duracion alguna
seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

C.2. Por la participacion como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacion en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente en varias materias solo
sera objeto de una Unica puntuacion.

D) Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicién a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion:

- Porcentaje maximo admisible de puntos a adjudicar en
la fase de concurso respecto a la fase de oposicion: 50%.
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El porcentaje se adecuara proporcionalmente en base a
los puntos que se otorguen en la Fase de Oposicion, estable-
ciéndose para una puntuacion de dicha fase de 10 puntos la
siguiente proporcion que se aumentara proporcionalmente en
el caso de que las pruebas de oposicion sumasen mayor pun-
tuacion:

- Méritos profesionales: 3,50 puntos.
- Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas: 1,50 puntos.

6.2. Fase de Oposicion.
La oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos
obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo
maximo de tres horas, dos temas extraidos al azar, de entre
cuatro que se extraigan al azar, de entre las materias estable-
cidas en el Anexo Il: Temas especificos. A juicio del Tribunal,
podra ser sustituido por un test de 90 preguntas con respues-
tas alternativas, determinado por el Tribunal, relativas a los
temas comprendidos en el Anexo IlI: Temas Especificos. El cri-
terio de correccion sera el siguiente: Por cada dos preguntas
contestadas erroneamente se penalizard con una contestada
correctamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario una vez resta-
das las erroneas segun la proporcion citada, correspondera
5,00 Puntos, puntuacién minima requerida para superar el
ejercicio.

Segundo ejercicio.

Consistira en la solucién, durante el tiempo que para ello
sefale el Tribunal, de un supuesto practico, igual para todos
los opositores, propuesto por los miembros del Tribunal, sobre
materias especificas del programa y las funciones encomen-
dadas a la plaza a la que se opta, inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio.

Tercer ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo
maximo de 90 minutos, un tema a elegir por el/la opositor/a,
de entre dos que se extraigan al azar, de entre las materias
contenidas en el Anexo |: Temas comunes.

Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas que
seran leidos por los aspirantes si asi lo decide el Tribunal
Calificador, seran eliminatorios y calificados hasta un méaximo
de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

Si en alguno de los temas o partes que contengan los ejer-
cicios el aspirante se le calificase con O puntos, ello supondria
la descalificacion automatica del mismo, quedando, por tanto,
eliminado.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
0 a 10 puntos.

De las puntuaciones que otorgaren los Tribunales Califica-
dores se eliminaran la mayor y menor puntuacion, de tal
manera que la nota que obtendra el aspirante seria la media
de las restantes puntuaciones concedidas por los miembros
del Tribunal. Desechandose la nota mas alta y la mas baja, si
se apartaren mas de dos puntos de la citada media.

7. Calificacion y publicidad de los resultados.

7.1. Calificacion final.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones del concurso y de la oposi-
cion. En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiere
obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion. Si persis-
tiera el empate, sera preferido quien hubiere obtenido mayor
puntuacion en el primer ejercicio de la oposicion.

7.2. Publicidad.

El Tribunal publicara y elevara a la autoridad competente
la propuesta de contratacion y relacion de aprobados, no
pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas convocadas, sin
gue guepa asignar, en ningun caso, cualquiera que fuere la
puntuacion que obtengan los demas aspirantes, la calificacion
de aprobado sin plaza u otra semejante. Si se rebasare en la
propuesta el nimero de plazas reglamentarias la propuesta
serd nula de pleno derecho.

7.3. Motivacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacion de los actos de los 6rganos de
seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estara referido al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases.

7.4. Efectos vinculantes.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revi-
sion conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de selec-
cion y sus actos de tramite que impidan continuar el procedi-
miento o produzcan indefension podra interponerse recurso de
alzada y potestativo de reposiciéon ante el lImo. Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Lepe, esto es, ante la autoridad que nombro
al Presidente del Tribunal.

8. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

8.1. Fecha y comienzo de plazos.

La fecha de comienzo de los ejercicios se determinaran
en la Resolucion de la Presidencia a que alude en la base
numero 4 de esta convocatoria.

Los ejercicios no podran comenzar hasta que hayan trans-
currido, al menos dos meses desde la fecha de publicacién del
correspondiente extracto de la Convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

Con quince dias de antelacion, como minimo, se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anun-
cios de la Corporacion el lugar, dia y hora de celebracién del
primer ejercicio.

8.2. Normas varias.

La actuacién de los opositores se iniciaran por orden alfa-
bético conforme el resultado del sorteo publico que al efecto
se celebrara de conformidad con el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y oportunamente se publicara en
el BOP.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un
plazo maximo de 45 dias. Una vez comenzada la celebracion
de las restantes pruebas se anunciaran en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas al
menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de un nuevo
ejercicio.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en lla-
mamiento Unico siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la reali-
zacion de los ejercicios que el resto de los demas aspirantes.

En este sentido se estableceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.1
las adaptaciones posible de tiempo y medios para su realizacion.
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El Tribunal podra mantener entrevistas con cada uno de
los aspirantes y dialogar con los mismos sobre materias pro-
pias o relacionadas con el tema o la materia objeto de los ejer-
cicios y pedirles cualquiera otras explicaciones complementarias.

En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal podra
decidir que los ejercicios sean leidos por los aspirantes. Si
alguno de éstos no compareciera a la lectura el dia y la hora
que le corresponda ni justificara suficientemente, a juicio del
Tribunal, su ausencia, se le tendra por retirado, esto es, desis-
tido y renunciado a continuar en el proceso selectivo.

8.3. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccion.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualguier momento
del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad
convocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

9. Presentaciéon de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante el Ayuntamiento
(Secretaria), dentro del plazo de veinte dias naturales, desde
que se hagan publicas las relaciones de aspirantes que han
superado las pruebas selectivas, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta
convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor no presentaran la documentacion anterior, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su instancia.

Si el propuesto tuviera la condicion de funcionario publico,
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion del Organismo de que dependa
acreditando su condicion y demas circunstancias que conste
en su expediente personal.

Si el aspirante propuesto no presentase, dentro del plazo
indicado y salvo causa de fuerza mayor, la documentacion alu-
dida, o del examen de la misma se dedujera que carece de
algunos de los requisitos establecidos en las bases, no podra
ser nombrado funcionario, quedando anuladas todas las actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia.

10. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese
superado las pruebas y acreditado el cumplimiento de los requi-
sitos precisos para poder participar en el proceso selectivo, sera
nombrado funcionario de carrera en la plaza objeto de esta
Convocatoria. EI nombramiento debera publicarse en el «Boletin
Oficial del Estado».

El funcionario nombrado debera tomar posesion en el plazo
de 30 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la noti-
ficacién de dicho nombramiento.

11. Norma final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en
la forma establecidos por la vigente Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 14 de enero.

ANEXO |
Temas comunes.

1. La Constituciéon Espafiola de 1978: Caracteristicas.
Estructura. La reforma Constitucional.

2. Los principios constitucionales. El Estado social y demo-
cratico de derecho. Los valores superiores en la Constitucion
espanola.

3. Los derechos fundamentales: Evolucién historica y con-
ceptual. Los derechos fundamentales vy las libertades publicas
en la Constitucion espafola. La proteccion de los derechos fun-
damentales.

4. La Monarquia parlamentaria. La Corona: Significado y
atribuciones. El refrendo.

5. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y
Senado: Composicion y funciones. El funcionamiento de las
Céamaras: Procedimiento de elaboracién, debate y aprobacion
de leyes.

6. El Gobierno. Funciones y potestades en el sistema cons-
titucional espafnol. Formacion, composicion y responsabilidad.
Designacion y remocion de su Presidente.

7. La funcién parlamentaria de control del Gobierno.
Organos constitucionales de control de la Administracion. El
Defensor del Pueblo: Competencias y formas de actuacion. El
Tribunal de Cuentas: Funcion fiscalizadora y funcion jurisdic-
cional. El Consejo de Estado: Naturaleza y competencia.

8. El Poder Judicial. La regulacion constitucional de la
Justicia. EI Consejo General del Poder Judicial. EI Ministerio
Fiscal.

9. El Tribunal Constitucional. Composicién, organizacion
y atribuciones. La Justicia Constitucional. Recurso de incons-
titucionalidad y Cuestion de inconstitucionalidad. El recurso de
amparo.

10. Conflictos constitucionales entre Organos del Estado.
Conflictos positivos y negativos con las Comunidades Autono-
mas. Impugnacion de disposiciones y resoluciones de las
Comunidades Autonomas.

11. La Administracion Publica: Principios constitucionales
informadores. La Administracion General del Estado: Organos
centrales y ¢rganos territoriales.

12. Naturaleza y construccion del Estado autonomico:
antecedentes historicos. Los principios constitucionales: uni-
dad y autonomia, solidaridad, igualdad entre Comunidades
Autonomas, igualdad de derechos y obligaciones de los ciu-
dadanos y unidad de mercado.

13. El acceso a la autonomia y los procedimientos de ela-
boracién y aprobacién de los Estatutos. El sistema de fuentes
de las Comunidades Autonomas: Los Estatutos de autonomia.

14. El modelo de distribucion de competencias entre el
Estado y las Comunidades Auténomas: Sistema de listas y clau-
sula residual. La interpretacion del Tribunal Constitucional.

15. Las competencias normativas de las Comunidades
Auténomas. Competencia legislativa exclusiva y competencia
legislativa compartida. La competencia reglamentaria. Las com-
petencias ejecutivas de las Comunidades Autonomas.

16. La Administraciéon Local: Regulacion constitucional.
Entidades que la integran. Normativa reguladora. Lineas gene-
rales de la organizacion del municipio y provincia.

17. Las competencias del municipio y la provincia. Bienes,
actividades y servicios de las entidades locales. Los regimenes
municipales y provinciales especiales.

18. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion,
aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control y fiscalizacion.

ANEXO I

Temas especificos.

1. La Sentencia 61/1997 del Tribunal Constitucional.
Delimitacion de competencias urbanisticas entre el Estado y
las Comunidades Auténomas.

2. Ley 6/1998, de 13 de abril, de Régimen del Suelo y
Valoraciones.

3. Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urba-
nistica de Andalucia.
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4. Ordenamiento juridico urbanistico aplicable en la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia. Reglamentos de Planeamiento,
Gestion y Disciplina Urbanistica.

5. Normas Subsidiarias de Planeamiento del Municipio de
Lepe, Texto Refundido, y su planeamiento de desarrollo.

6. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: Principios
generales. Clasificacion y calificacion; sus efectos y significado.

7. Suelo urbano consolidado: Definicion. Derechos y debe-
res de los propietarios. Concepto de solar.

8. Suelo urbano no consolidado: Definicion. Derechos y
deberes de los propietarios.

9. Suelo urbanizable ordenado, sectorizado y no sectori-
zado: Definicion. Derechos y deberes de los propietarios.

10. Suelo no urbanizable: Definicién y categorias. Derechos
y deberes de los propietarios. Actuaciones de interés publico.

11. Valoraciones urbanisticas: Valor del suelo y del apro-
vechamiento urbanistico.

12. Valoraciones urbanisticas: Valor de edificaciones, arren-
damientos, derechos reales y de otros elementos.

13. Plan General de Ordenacion Urbanistica: Definicion,
objeto y documentacion.

14. Planes de Ordenacion Intermunicipal y Planes de
Sectorizacion. Definicion, objeto, documentacion y determina-
ciones.

15. Plan General de Ordenacion Urbana: Determinaciones.

16. Plan Parcial de Ordenacion: Definicion, objeto y docu-
mentacion.

17. Plan Parcial de Ordenacion: Determinaciones.

18. Planes Especiales: Definicion, finalidad, objeto, docu-
mentacion y determinaciones.

19. Estudios de detalle y Proyectos de Urbanizacion:
Definicion, objeto, documentacion y determinaciones.

20. Catalogos: Objeto. Normativas Directoras para la
Ordenacion Urbanistica: Concepto y finalidades. Ordenanzas
Municipales de Edificacion y Urbanizacion. Concepto y objeto.

21. Relacion entre Plan General y Plan Parcial: Principios
de jerarquia y de especialidad.

22. Elaboracion y aprobacion de los instrumentos de pla-
neamiento urbanistico: Suspensién en el otorgamiento de
licencias.

23. Elaboracion y aprobacion de los instrumentos de pla-
neamiento urbanistico: Formulacion y tramitacion del planea-
miento general.

24. Elaboracion y aprobacion de los instrumentos de pla-
neamiento urbanistico: Formulacion y tramitaciéon del planea-
miento de desarrollo. Iniciativa y colaboracion ciudadana en la
elaboracion del planeamiento.

25. Elaboracion y aprobacion de los instrumentos de pla-
neamiento urbanistico: Publicacién de los planes y sus efectos.

26. Vigencia e innovacion en los instrumentos de planea-
miento. Revision y Modificacion.

27. Ejecucion del planeamiento: Presupuestos de la eje-
cucion. Ejecucion sisteméatica: Caracteristicas, requisitos y deli-
mitacion de las Unidades de ejecucion.

28. Sistemas de actuacion: Concepto, clases, eleccion y
su sustitucion.

29. El sistema de compensacion: Concepto y presupues-
tos de aplicaciéon. Contenido y tramitacion de los Estatutos y
bases de actuacion.

30. El sistema de compensacion: Constitucion de la Junta
de compensacioén y sus efectos. Funcionamiento, obligaciones
y responsabilidades de la Junta de compensacion y de sus
miembros

31. El sistema de compensacion: Concepto, contenido,
tramitacion y efectos de la aprobacion del Proyecto de repar-
celacion.

32. El sistema de cooperacion: Concepto y disposiciones
generales. Asociacion administrativa de propietarios.

33. El sistema de cooperacion: Requisitos, contenido, tra-
mitacion y efectos de la aprobacién del Proyecto de reparce-
lacion.

34. El sistema de expropiacion: Concepto y formas de ges-
tion del sistema.

35. La ejecucion de las dotaciones. Ejecucion asistema-
tica. Ejecucion en Areas de gestion integrada. Ejecucion de
obras de edificacion.

36. Expropiaciones urbanisticas: Concepto, disposiciones
generales y supuestos expropiatorios. Expropiacién como sis-
tema de ejecucion y expropiaciones asistematicas.

37. Expropiaciones urbanisticas: Aspectos procedimenta-
les. Justiprecio y tasacion conjunta. Pago de intereses, retasa-
cion y reversion.

38. Areas de reparto y el aprovechamiento urbanistico:
Conceptos, tipos y significado.

39. La participacion de la comunidad en las plusvalias
urbanisticas: Concepto y formas de participacion.

40. Legislacion sectorial estatal y autondémica y su inci-
dencia urbanistica.

41. Régimen indemnizatorio: Caracter estatutario del dere-
cho de propiedad urbanistica. Régimen indemnizatorio por alte-
racion del planeamiento.

42. Régimen indemnizatorio por vinculaciones singulares
y anulacion de licencias.

43. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo.
El Patrimonio Municipal del Suelo: Naturaleza, clases, consti-
tucion y su gestion.

44, Patrimonio Municipal del Suelo: Bienes y recursos inte-
grantes, destino y su incorporacion al proceso urbanizadors.

45, Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo:
Derecho de superficie y de tanteo y retracto.

46. Convenios urbanisticos: Concepto y clases. Validez y
eficacia. Jurisprudencia sobre los Convenios urbanisticos.

47. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de ordenacion de
la edificacion: Objeto y ambito de aplicacion.

48. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de ordenacion de
la edificacion: Exigencias técnicas. Agentes de la edificacion.

49. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de ordenacion de
la edificacion: Competencias profesionales de los técnicos supe-
riores y de grado medio para la redaccion de proyectos.

50. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de ordenacion de
la edificacién: Responsabilidades y garantias.

51. Licencias urbanisticas: Concepto, naturaleza y carac-
teristicas. Actos sujetos y excepciones. Interrelacion de las licen-
cias de obras, de primera utilizacion y de apertura. Régimen
de los actos promovidos por las Administraciones Publicas

52. Licencias urbanisticas: Licencia de obras. Concepto
de obras mayores y menores. Definicion y necesidad de pro-
yecto técnico.

53. Licencias urbanisticas: Licencia de obras. Procedi-
miento y competencia para su otorgamiento. Caducidad, extin-
cion, revocacion y suspension de una licencia de obra.

54. Licencias urbanisticas: Licencias de primera utiliza-
cion de los edificios. Concepto, objeto, finalidad y notas carac-
teristicas. Procedimiento y competencia.

b5. Licencias urbanisticas: La intervencion administrativa
en las divisiones y parcelaciones de fincas. Licencia de modi-
ficacion del uso de los edificios, y de usos y obras provisiona-
les. Concepto, procedimiento y notas caracteristicas de cada
una de ellas.

56. Licencia de apertura. Concepto. Actividades sujetas.
Actividades inocuas y calificadas. Procedimiento y competencia.

57. Inscripcion registral de los actos de naturaleza urba-
nistica: Su regulacion y aspectos generales. La licencia de obras
y su incidencia registral.
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58. Deber de conservacion y ordenes de ejecucion:
Concepto, clases y procedimiento.

59. Deber de conservacion y declaraciéon de ruina: Con-
cepto, clases, procedimiento y efectos de la declaracion de
ruina.

60. Proteccion de la legalidad urbanistica y restableci-
miento del orden juridico perturbado:. Obras en ejecucién,
obras ejecutadas y otros actos. Procedimiento y competencia
de los Ayuntamientos. Subrogacion de la Administracion auto-
némica.

61. Restauracion de la legalidad urbanistica: Medios de
restauracion de la legalidad urbanistica en zonas verdes, suelo
no urbanizable protegido y espacios libres. Delito contra la orde-
nacion del territorio.

62. Infracciones urbanisticas: Definicion, tipificacién y pres-
cripcion de las infracciones. Sujetos responsables. Reglas para
determinar la cuantia de la multa.

63. Infracciones urbanisticas: Principios generales del pro-
cedimiento sancionador urbanistico y competencia.

64. Ley 7/1994, de 18 de mayo, de Proteccion ambien-
tal, y sus Reglamentos de desarrollo de la Comunidad Autdnoma
de Andalucia

65. Prevencion ambiental: Regulacién, notas esenciales y
procedimiento del tramite de calificacion ambiental.

66. Prevencion ambiental: Regulacién, notas esenciales y
procedimiento del tramite de informe ambiental.

67. Prevencion ambiental: Regulacion, notas esenciales y
procedimiento del tramite de impacto ambiental.

Temas especificos. Contratacion.

1. Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas, y normativa de desarrollo.

2. Requisitos para contratar con la Administracion. Actua-
ciones relativas a la contratracion: Pliego de clausulas admi-
nistrativas. Formalizacién, perfeccion, tramitacion, adjudica-
cion y ejecucion del contrato.

3. Contratos de obras: Disposiciones generales, procedi-
miento, formas de adjudicacion, ejecuciéon, modificaciéon y
extincion.

4. Contratos de gestion de servicios publico: Disposiciones
generales, procedimiento, formas de adjudicacion, ejecucion,
modificacion y extincion.

5. Contratos de suministro y de consultoria y asistencia
técnica: Disposiciones generales, procedimiento, formas de
adjudicacion, ejecucion, modificacion y extincion.

La Secretaria del Excmo. Ayuntamiento de Lepe (Huelva),

Hace saber: Que con fecha 15 de enero de 2003, en uso
de las competencias atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del Régimen Local (Titulo VII),
modificada por Ley 11/1999, esta Alcaldia dictd Resolucion
aprobando las siguientes bases que han de regir la provision
por sistema de Concurso-Oposicion de una plaza de Arqui-
tecto/a Técnico/a, perteneciente a la plantilla de funcionarios
de carrera, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del
ano 2002, inserta en el «Boletin Oficial del Estado» num. 153,
de 27 de junio del corriente.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A
TECNICO/A, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LEPE

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las bases y nimero de plazas.

Es objeto de las presentes bases la provision de la siguiente
plaza:

Denominacion: Arquitecto/a técnico/a.

Numero: Una.

Grupo: B.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Medio.

Titulo Exigido: Aparejador/a, Arquitecto/a Técnico/a.
Sistema de Acceso: Libre.

Procedimiento: Concurso Oposicion.

Edad de jubilacion: La reglamentariamente establecida.
Derecho de examen: 12,00 euros.

1.2. Destino.

El Excmo. Ayuntamiento de Lepe podra destinar a sus fun-
cionarios a puestos de trabajo de servicios o dependencias
situadas en cualquier centro de trabajo del término municipal,
cuando asi se considere necesario o conveniente, y de con-
formidad y por el procedimiento establecido en la normativa
vigente.

1.3. Derechos y deberes.

Quien obtenga plaza tendra los derechos y deberes inhe-
rentes a la misma como Funcionario de la Administracion Local
y los determinados con caracter general o especial por el
Régimen Juridico Local.

1.4. Régimen Juridico Aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regiran por
las presentes bases y por las siguientes disposiciones legales:

De aplicacion general: Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 14 de enero; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local.

De aplicacion especifica: Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas
para seleccion de funcionarios de Administracion Local.

De aplicacion supletoria: Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingresos del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y provision de puestos de trabajo y promocion pro-
fesional de los funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado.

1.5. Efectos vinculantes.

Las bases vinculan a la Administracion convocante, al
Tribunal y a quienes participen en las mismas.

Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, sola-
mente podran ser modificadas con sujecion estricta a las nor-
mas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

2.1. Requisitos generales.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas los
aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de
un estado miembro de la Union Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad el dia que termine el
plazo de presentacion de solicitudes y no exceder de aquella
en que falten menos de diez para la jubilacién forzosa por edad
determinada por la legislacion béasica en materia de funcion
publica.
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A los efectos de la edad maxima para el ingreso, se com-
pensara el limite con los servicios cotizados anteriormente a la
Seguridad Social, en cualquiera de sus regimenes.

c¢) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica
que impida el desempeno de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el inte-
resado lo justifica.

e) Estar en posesion del titulo exigido o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de
hacerlo constar en impreso normalizado, que les sera facilitado
al efecto en las Oficinas de Informacion y Calidad y Negociado
de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Lepe.

lgualmente podran instar la participacién en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido estable-
cido en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
sobre el Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun:

a) Nombre, apellidos, DNI'y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con toda
claridad, la solicitud, esto es, peticion de participar en el pro-
ceso selectivo, identificandolo mediante alusion especifica a la
denominacion de la/s plaza/as a que se opta.

c) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige
(Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Lepe).

En dicha instancia, el peticionario, deberd ademas, for-
mular declaracion jurada o bajo promesa de que retune todos
y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en las
bases de la Convocatoria, comprometiéndose a probarlo docu-
mentalmente.

Las personas con minusvalia o limitaciones psiquicas o
fisicas compatibles con el desempefio de las tareas o funcio-
nes correspondientes, pero que no les permita realizar las prue-
bas en igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes,
podran solicitar, en la instancia, concretdndolas, las adapta-
ciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

3.2. Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberan presentarse acompanadas de foto-
copia del DNI y original del recibo o carta de pago de los dere-
chos de examen o, en su caso, resguardo que acredite su remi-
sion por via postal o telegrafica.

3.3. Plazo de presentacion.

Las solicitudes y la documentacion acreditativa de los méri-
tos alegados deberan presentarse en el plazo de 20 dias natu-
rales, contado desde el siguiente al de la publicacion del extracto
de la convocatoria de las pruebas selectivas en el «Boletin Oficial
del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes y la documentacion se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento de Lepe, en el Registro de
cualquier érgano administrativo de la Administracion General
del Estado o de cualquier Administracion de las Comunidades
Auténomas, en las representaciones diplomaticas u oficinas
consulares de Espafa en el extranjero, asi como en las Oficinas
de Correos, en la forma que se encuentra establecido, de con-
formidad a lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992,

de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En este Ultimo supuesto, las instancias se presentaran en
las oficinas de Correos en sobre abierto, a fin que por el emple-
ado que admita el envio se estampe el sello de fechas en el
documento, de manera que aparezcan con claridad, el nom-
bre de la Oficina y la fecha de presentacion.

4. Admisién de candidatos

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la
Presidencia de la Corporacion en el plazo maximo de un mes,
se declarara aprobada la relacion provisional de admitidos y
excluidos.

La expresada Resolucion debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva y en el tablon de anuncios de
este Ayuntamiento, con indicacion del plazo de subsanacion
de errores por diez dias que, en los términos del articulo 71 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, se concede a los aspirantes excluidos.

En la misma Resolucion se indicara la designacion de los
miembros del Tribunal, el lugar, fecha y hora de comienzo de
los ejercicios y orden de actuacion de los aspirantes.

La publicacion de la referida Resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia, sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos contra la admision o exclu-
sion de aspirantes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en las soli-
citudes podran ser subsanados en cualquier momento por la
Administracion o a peticion de los interesados.

5. Tribunal calificador.

5.1. Composicion.

El Tribunal sera designados de acuerdo con las normas
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y articulo 9 y siguien-
tes del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre. El Tribunal
contara con un nimero de miembros que en ninglin caso sera
inferior a cinco, esto es, un Presidente, un Secretario y Vocales
en numero no inferior a tres, debiéndose designarse el mismo
numero de miembros suplentes. Su composicion sera predo-
minantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion
0 especializacion iguales o superiores a la exigida para el acceso
a la plaza convocada. Actuara como Presidente el de la
Corporacion o miembro de la misma en quien delegue. Entre
los vocales figurara un representante de la Comunidad
Autonoma y otro nombrado a propuesta de la Junta de Personal.

Actuard como Secretario el de la Corporacion o cualquier
funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Lepe, en
quien delegue.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

El Tribunal podran disponer la incorporacion a sus traba-
jos de asesores especialistas para todas o algunas de las prue-
bas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especiali-
dades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran
con el érgano de seleccion.

5.2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse y los aspi-
rantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias.

A efecto de lo determinado en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, todos los miembros del Tribunal tendran dere-
cho a la percepcion de «asistencias», en la forma y cuantia
sefalada por la citada normativa.

5.4. Actuacion del Tribunal.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de los miembros que lo componen,
titulares y suplentes indistintamente.

El Tribunal se constituird con suficiente antelacién a la
hora de realizacion del primer ejercicio y acordara en dicha
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sesion todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumira las funciones de Presidente el
Vocal de mayor edad. El de menor edad sustituira al Secretario
en caso de ausencia de éste y de su suplente.

Los Tribunales en su calificacion final, no podran propo-
ner para su nombramiento, un nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cual-
quier propuesta que contenga mayor niumero de plazas con-
vocadas.

5.5. Nombramiento.

El Tribunal serd nombrado por el Presidente de la Corpora-
cion en el mes siguiente a la finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias y sera publicado, igualmente en el Boletin
Oficial de la Provincia.

6. Pruebas selectivas.
La seleccion se efectuara por el procedimiento de con-
Curso oposicion, segun las siguientes normas:

6.1. Fase de concurso.

La Fase de concurso sera previa a la de oposicion, no ten-
dra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para supe-
rar las fases de oposicion.

El Tribunal se reunird antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los méritos ale-
gados por los aspirantes. El resultado se publicara en el Tablén
de Anuncios de esta Corporacion con una antelacion de, al
menos 48 horas a la realizacion del citado primer ejercicio.

La valoracion inicial de los méritos tendra caracter provi-
sional hasta el cotejo o compulsa de las fotocopias adjuntas a
la solicitud de participacion en las pruebas selectivas, con los
documentos originales o fehacientes acreditativos de los méri-
tos alegados.

Antes de la celebracion de la ultima prueba de la fase de
oposicion, los aspirantes que hubieran superado los ejercicios
anteriores, presentaran, para su cotejo y compulsa, los origi-
nales de los documentos acreditativos de los méritos alegados
que hubieran adjuntado, por fotocopia, a la solicitud de la par-
ticipacion en las pruebas selectivas.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
de la fase de concurso, confirmando, en su caso, la puntua-
cion inicialmente otorgada, o determinando la puntuacion defi-
nitiva que corresponda, en base solo de los méritos alegados
y probados, seglin el procedimiento sefalado en estas bases,
en caso de que no se presentare la documentacion original o
fehaciente o que ésta no se corresponda con las fotocopias ini-
cialmente presentadas.

Se valoraran los siguientes méritos:

Méritos generales.

A) Méritos profesionales.

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento en puestos de igual o similar contenido al que
se opta, acreditado mediante certificacién expedida por el
Organismo competente: 0,06 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones publicas en plaza de igual o
similar contenido al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el Organismo competente:
0,04 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar conte-
nido, que deberan se suficientemente acreditados a través del
contrato de trabajo visado por el INEM y certificado de cotiza-
ciones a la SS o cualquier otro documento de igual fuerza pro-
batoria: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

B) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentran relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por Instituciones de caracter publico:

C.1. Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas o de duracion de 3 a 7 dias: 0,10
puntos.

- De 41 a 70 horas o de duracién de 8 a 12 dias: 0,20
puntos.

- De 71 a 100 horas o de duracion de 13 a 21 dias: 0,50
puntos.

- De 101 a 199 horas o de duracion de 22 a 40 dias: 0,75
puntos.

- De 200 horas en adelante: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se expresen duracion alguna
seran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la
anterior escala.

C.2. Por la participaciéon como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacion en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente en varias materias solo
sera objeto de una unica puntuacion.

D) Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la Fase
de Oposicion:

- Porcentaje maximo admisible de puntos a adjudicar en
la fase de concurso respecto a la fase de oposicion: 50%.

El porcentaje se adecuara proporcionalmente en base a
los puntos que se otorguen en la fase de oposicion, estable-
ciéndose para una puntuacion de dicha fase de 10 puntos la
siguiente proporcion que se aumentara proporcionalmente en
el caso de que las pruebas de oposicion sumasen mayor pun-
tuacion:

- Méritos profesionales: 3,50 puntos.
- Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas: 1,50 puntos.

6.2. Fase de oposicion.
La oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos
obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo
maximo de dos horas, dos temas extraidos al azar, de entre
las materias establecidas en el Anexo Il: Temas especificos.
Temas especificos. A juicio del Tribunal, podra ser sustituido
por un test de 60 preguntas con respuestas alternativas, deter-
minado por el Tribunal, relativas a los temas comprendidos en
el Anexo IlI: Temas Especificos. El criterio de correccion sera el
siguiente: Por cada dos preguntas contestadas erroneamente
se penalizara con una contestada correctamente. Cuando resul-
ten contestadas correctamente el 50% del total de las pregun-
tas del cuestionario una vez restadas las erréneas segun la pro-
porcion citada, correspondera 5,00 puntos, puntuacion minima
requerida para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio.

Consistira en la solucion, durante el tiempo que para ello
sefnale el Tribunal, de un supuesto practico, igual para todos
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los opositores, propuesto por los miembros del Tribunal, sobre
materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio.

Tercer ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo
maximo de 90 minutos, un tema a elegir por el/la opositor/a,
de entre dos que se extraigan al azar, de entre las materias
contenidas en el Anexo |: Temas comunes.

Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas que
seran leidos por los aspirantes si asi lo decide el Tribunal
Calificador, seran eliminatorios y calificados hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

Si en alguno de los temas o partes que contengan los ejer-
cicios el aspirante se le calificase con O puntos, ello supondria
la descalificacion automatica del mismo, quedando, por tanto,
eliminado.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
0 a 10 puntos.

De las puntuaciones que otorgaren los Tribunales Calificado-
res se eliminaran la mayor y menor puntuacion, de tal manera
que la nota que obtendra el aspirante seria la media de las res-
tantes puntuaciones concedidas por los miembros del Tribunal.
Desechandose la nota mas alta y la mas baja, si se apartaren
mas de dos puntos de la citada media.

7. Calificacion y publicidad de los resultados.

7.1. Calificacion final.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones del concurso y de la oposi-
cion. En caso de empate se resolverd a favor de quien hubiere
obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicién. Si persis-
tiera el empate, sera preferido quien hubiere obtenido mayor
puntuacion en el primer ejercicio de la oposicion.

7.2. Publicidad.

El Tribunal publicara y elevara a la autoridad competente
la propuesta de contratacion y relacion de aprobados, no
pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas convocadas, sin
gue quepa asignar, en ningun caso, cualquiera que fuere la
puntuacion que obtengan los demas aspirantes, la calificacion
de aprobado sin plaza u otra semejante. Si se rebasare en la
propuesta el nimero de plazas reglamentarias la propuesta
sera nula de pleno derecho.

7.3. Motivacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacion de los actos de los érganos de
seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estaréa referido al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases.

7.4. Efectos vinculantes.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revi-
sion conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de selec-
cion y sus actos de tramite que impidan continuar el procedi-
miento o produzcan indefension podra interponerse recurso de
alzada y potestativo de reposicién ante el lImo. Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Lepe, esto es, ante la autoridad que nombro
al Presidente del Tribunal.

8. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

8.1. Fecha y comienzo de plazos.

La fecha de comienzo de los ejercicios se determinaran
en la Resolucion de la Presidencia a que alude en la base
numero 4 de esta convocatoria.

Los ejercicios no podran comenzar hasta que hayan trans-
currido, al menos dos meses desde la fecha de publicacion del
correspondiente extracto de la Convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

Con quince dias de antelacion, como minimo, se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anun-
cios de la Corporacion el lugar, dia y hora de celebracion del
primer ejercicio.

8.2. Normas varias.

La actuacién de los opositores se iniciaran por orden alfa-
bético conforme el resultado del sorteo publico que al efecto
se celebrara de conformidad con el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo y oportunamente se publicara en
el BOP.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un
plazo maximo de 45 dias. Una vez comenzada la celebracion
de las restantes pruebas se anunciaran en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas al
menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de un nuevo
ejercicio.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en lla-
mamiento Unico siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la reali-
zacion de los ejercicios que el resto de los demas aspirantes.

En este sentido se estableceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.1
las adaptaciones posible de tiempo y medios para su realizacion.

El Tribunal podra mantener entrevistas con cada uno de
los aspirantes y dialogar con los mismos sobre materias pro-
pias o relacionadas con el tema o la materia objeto de los ejer-
cicios y pedirles cualquiera otras explicaciones complementarias.

En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal podra
decidir que los ejercicios sean leidos por los aspirantes. Si
alguno de éstos no compareciera a la lectura el dia y la hora
que le corresponda ni justificara suficientemente, a juicio del
Tribunal, su ausencia, se le tendra por retirado, esto es, desis-
tido y renunciado a continuar en el proceso selectivo.

8.3. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccion.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento
del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusién a la Autoridad
convocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

9. Presentaciéon de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante el Ayuntamiento
(Secretaria), dentro del plazo de veinte dias naturales, desde
que se hagan publicas las relaciones de aspirantes que han
superado las pruebas selectivas, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta
convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor no presentaran la documentacion anterior, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su instancia.

Si el propuesto tuviera la condicion de funcionario publico,
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion del Organismo de que dependa
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acreditando su condicion y demas circunstancias que conste
en su expediente personal.

Si el aspirante propuesto no presentase, dentro del plazo
indicado y salvo causa de fuerza mayor, la documentacion alu-
dida, o del examen de la misma se dedujera que carece de
algunos de los requisitos establecidos en las bases, no podra
ser nombrado funcionario, quedando anuladas todas las actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia.

10. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese
superado las pruebas y acreditado el cumplimiento de los requi-
sitos precisos para poder participar en el proceso selectivo, sera
nombrado funcionario de carrera en la plaza objeto de esta
Convocatoria. El nombramiento debera publicarse en el «Boletin
Oficial del Estado».

El funcionario nombrado debera tomar posesion en el plazo
de 30 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la noti-
ficacion de dicho nombramiento.

11. Norma final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en
la forma establecidos por la vigente Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 14 de enero.

ANEXO |

Temas comunes.

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristica y estructura.

2. Derechos y Deberes fundamentales de los espafoles.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de leyes.

4. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

5. El acto administrativo. Concepto, eficacia y validez. El
procedimiento administrativo local: Sus fases. El silencio admi-
nistrativo.

6. Régimen local espanol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

7. Organizacion y competencias municipales.

8. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica Local: Organizacion, seleccién y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

9. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de
seguridad social del personal al servicio de las Entidades
Locales.

10. Funcionamiento de los ¢rganos colegiados locales:
Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

11. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

12. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion,
aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control y fiscalizacion.

ANEXO I

Temas especificos.

1. Técnicas de reconocimiento del terreno y ensayos de
laboratorio. El informe geotécnico. Desarrollo e interpretacion.

2. Obras de recuperacion. Restauracion, rehabilitacion y
reforma. Ensayos no destructivos, diagnésticos y tratamientos.

3. Apeos y apuntalamientos. Modos de asegurar un edifi-
cio en ruinas.

4. Estrategias para conservar y mantener los edificios.
Metodologia. Redaccion de informes al respecto. Mantenimiento
de edificios municipales.

5. Mediciones en las obras. Criterios de medicion en pro-
yecto y en obras. Las mediciones durante la ejecucion de las
obras. La medicién general y definitiva.

6. Precios en las obras. Precios elementales y auxiliares.
Precios unitarios decompuestos. Precios contradictorios.
Actualizacion en los precios.

7. El control de calidad. El programa de control como docu-
mento de proyecto. Metodologia. Homologaciones y costes de
control.

8. Humedades en la construccion. Tratamiento. Proteccion
contra la humedades. Técnicas mas utilizadas.

9. Redaccion de proyecto de obra. Documentacion y con-
tenido. Normativa.

10. Proyectos y ejecucion de derribos. Documentacion y
contenido. Actuaciones previas. Evaluacion de riesgos y medi-
das de seguridad.

11. La medicion de solares. Trabajos de replanteo, aline-
aciones y rasantes. Métodos y utiles empleados.

12. Cimentaciones: Tipologias y formas de ejecucion.
Criterios de medicién y valoracién. Evaluacion de riesgos y
medidas de seguridad.

13. Cerramientos y fachadas. Sistemas constructivos.
Normativa. Condiciones de ejecucion. Criterios de medicion y
valoracion. Evaluacion de riesgos y medidas de seguridad.
Conservacion y mantenimiento.

14. Estructuras. Distintos tipos. Generalidades. Estructuras
de hormigon armado y metalica. Normativa de aplicacion.
Controles de calidad. Condiciones de ejecucioén. Criterios de
medicion y valoracion. Evaluacion de riesgos y medidas de
seguridad. Conservacion y mantenimiento.

15. Fabricas de ladrillo. Particiones interiores. Muros.
Aparejos. Normativa. Condiciones de ejecucion. Criterio de
medicion y valoracion. Evaluacion de riesgos y medidas de
seguridad. Conservacion y mantenimiento.

16. Cubiertas. Concepto. Tipos y caracteristicas. Condicio-
nes de ejecucion. Controles y pruebas. Criterios de medicion
y valoracién. Evaluacion de riesgos y medidas de seguridad.
Conservacion y mantenimiento.

17. Aislamiento térmico y acustico. Normativa. Condiciones
de ejecucion. Controles y pruebas. Criterios de medicion y valo-
racion. Evaluacion de riesgos y medidas de seguridad. Conserva-
cion y mantenimiento.

18. Instalaciones eléctricas en los edificios. Normativa.
Condiciones de ejecucion. Controles y pruebas. Criterios de
medicion y valoracion. Evaluacién de riesgos y medidas de
seguridad. Conservaciéon y mantenimiento.

19. Instalaciones de abastecimiento y saneamiento en los
edificios. Normativa. Condiciones de ejecucion. Controles y
pruebas. Criterios de medicion y valoracion. Evaluacion de ries-
gos y medidas de seguridad. Conservacion y mantenimiento.

20. Pavimentos urbanos para traficos rodado: Conceptos.
Tipos y clasificacion. Caracteristicas. Condiciones de ejecucion.
Criterios de medicion y valoracion. Evaluacion de riesgos y
medidas de seguridad.

21. Pavimentos urbanos para zonas peatonales: Conceptos.
Tipos y clasificacion. Caracteristicas. Condiciones de ejecucion.
Criterios de medicion y valoracion. Evaluacion de riesgos y
medidas de seguridad.

22. Conservacion de pavimentos urbanos para trafico
rodado. Conceptos. Controles y pruebas. Patologias y mante-
nimiento.

23. Conservacién de pavimentos para zonas peatonales.
Conceptos. Controles y pruebas. Patologias y mantenimiento.
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24. Alumbrado de los espacios publicos. Reglamento elec-
trotécnico para baja tension.

25. El ajardinamiento en espacios publicos urbanos.

26. Residuos urbanos: Prevencion desde proyecto, trata-
miento y organizacion. Especial referencia a la Ordenanza muni-
cipal en la ciudad de Lepe.

27. Control de calidad de los servicios urbanos: Conceptos
generales. Controles para obras de servicios urbanos.

28. Evaluacion de aguas residuales urbanas: Eleccion de
sistema y trazado de redes, elementos que la componen, carac-
teristicas y calidades.

29. Condiciones de las redes de abastecimiento de agua
urbanas: Trazados de redes, elementos que la componen, carac-
teristicas y calidades.

30. Intervencion en la edificacion y uso del suelo. La licen-
cia urbanistica. Concepto, actos sujetos, naturaleza y caracte-
risticas. Régimen juridico.

31. La atribucién de aprovechamiento urbanistico a la pro-
piedad del suelo: La clasificacién y calificacion del suelo. El
aprovechamiento tipo.

32. Proteccion de la legalidad urbanistica. Infracciones
urbanisticas y sanciones. Competencia.

33. Las figuras de planeamiento en la Ley del suelo.
Concepto y clases de planes. Su naturaleza juridica. Tipologias.

34. La Ley 3/1995, de 8 de mayo, de Prevencion de Ries-
gos Laborales. Objeto y ambito de aplicacion. Principios de la
accion preventiva. Responsabilidades y sanciones. Normativa
complementaria y de desarrollo: Especial referencia al Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, que aprueba el Reglamento
de los servicios de prevencion.

35. Real Decreto 162/1997, de 24 de octubre, sobre dis-
posiciones minimas de seguridad y salud en las obras de cons-
truccion. Incidencia de esta norma en las obras de edificacion
en sus distintos tipos.

36. Condiciones de proteccién contra incendios. Normativa
basica de la edificacion CPI-96. Comportamiento ante el fuego
de los materiales y elementos constructivos. Instalaciones con-
tra incendios.

37. Planes de emergencia y evacuacion en edificios.
Normativa.

38. Decreto 72/1992, de 5 de mayo, de la Junta de Anda-
lucia, sobre normativa técnica para la accesibilidad y la elimi-
nacion de barreras arquitectonicas, urbanisticas y de trans-
porte.

39. Planes de accesibilidad en nucleos consolidados.
Analisis de las barreras usuales de los elementos urbanisticos:
viario, plazas, jardines, mobiliario urbano, etc. Soluciones para
la accesibilidad.

40. La Ley 7/1994, de 18 de mayo, de Proteccion Ambien-
tal de Andalucia. Reglamentos para su desarrollo y ejecucion.

41. La Ley de Ordenacion de la Edificacion 38/1999.
Objeto y ambito de aplicacion. Responsabilidades derivadas de
los actos de edificacion. Aspectos méas novedosos y carencias.

42. Contratacion de obras municipales. Sistemas de con-
tratacion. Formalizacion del contrato. Relaciones valoradas y
certificaciones. Liquidacion de obras. Actas de recepcion.

43. Nucleos de poblacién en el término municipal de Lepe.
Generalidades urbanisticas.

44, Suelo urbano en el nucleo de Lepe.

45. Suelo urbano en el nucleo de La Antilla.

46. El suelo no urbanizable en las Normas Subsidiarias
de Planeamiento del municipio de Lepe.

47. Procedimientos administrativos para la obtencion de
licencias urbanisticas. La implantacion del modelo en Lepe.

48. Procedimiento administrativo en los expedientes san-
cionadores y ordenes de ejecucion. La implantacion del modelo
en Lepe.

49. Expectativas de crecimiento en Lepe.

La Secretaria del Excmo. Ayuntamiento de Lepe (Huelva),

Hace saber: Que con fecha 15 de enero de 2003, en uso
de las competencias atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del Régimen Local (Titulo VII),
modificada por Ley 11/1999, esta Alcaldia dictd Resolucion
aprobando las siguientes bases que han de regir la provision
por sistema de Concurso-Oposicion de una plaza de Administra-
tivo, perteneciente a la plantilla de funcionarios de carrera,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2002,
inserta en el «Boletin Oficial del Estado» num. 153, de 27 de
junio del corriente.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LEPE

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las bases y nimero de plazas.

Es objeto de las presentes bases la provision de la siguiente
plaza:

Denominacion: Administrativo/a.

Numero: Una.

Grupo: C.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Clase:

Sistema de acceso: Promocion Interna.
Procedimiento: Concurso Oposicion.

Edad de Jubilacion: La reglamentariamente establecida.
Derecho de Examen: 9,00 euros.
Identificacion de la plaza: 01/Administrativo.

1.2. Destino.

El Excmo. Ayuntamiento de Lepe podra destinar a sus fun-
cionarios a puestos de trabajo de servicios o dependencias
situadas en cualquier centro de trabajo del término municipal,
cuando asi se considere necesario o conveniente, y de con-
formidad y por el procedimiento establecido en la normativa
vigente.

1.3. Derechos y deberes.

Quien obtenga plaza tendra los derechos y deberes inhe-
rentes a la misma como Funcionario de la Administracion Local
y los determinados con caracter general o especial por el
Régimen Juridico Local.

1.4. Régimen Juridico Aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regiran por
las presentes bases y por las siguientes disposiciones legales:

De aplicacion general: Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 14 de enero; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local.

De aplicacion especifica: Real Decreto 896,/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas
para seleccion de funcionarios de Administracion Local.

De aplicacién supletoria: Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingresos del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y provision de puestos de trabajo y promocién pro-
fesional de los funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado.
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1.5. Efectos vinculantes.

Las bases vinculan a la Administracion convocante, al
Tribunal y a quienes participen en las mismas.

Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, sola-
mente podran ser modificadas con sujecion estricta a las nor-
mas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

2.1. Requisitos generales.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas los
aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Ser funcionario/a de carrera de esta Corporacion en
cualquiera de las escalas del Grupo de clasificacion D.

b) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios en el
Grupo de pertenencia.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de Segundo Grado o equivalente, o una antiglie-
dad de diez afios en una Escala del Grupo D, o de cinco afos
siempre que se haya superado un curso especifico de forma-
cion al que se accederd por criterios objetivos.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de
hacerlo constar en impreso normalizado, que les seré facilitado
al efecto en las Oficinas de Informacion y Calidad y Negociado
de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Lepe.

lgualmente podran instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido estable-
cido en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
sobre el Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun:

a) Nombre, apellidos, DNI y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con toda
claridad, la solicitud, esto es, peticion de participar en el pro-
ceso selectivo, identificandolo mediante alusién especifica a la
denominacion de la/s plaza/as a que se opta.

c¢) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige
(Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Lepe).

En dicha instancia, el peticionario, debera ademas, for-
mular declaracion jurada o bajo promesa de que reuine todos
y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en las
bases de la Convocatoria, comprometiéndose a probarlo docu-
mentalmente.

Las personas con minusvalia o limitaciones psiquicas o
fisicas compatibles con el desempefio de las tareas o funcio-
nes correspondientes, pero que no les permita realizar las prue-
bas en igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes,
podran solicitar, en la instancia, concretdndolas, las adapta-
ciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

3.2. Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberan presentarse acompanadas de foto-
copia del DNI y original del recibo o carta de pago de los dere-
chos de examen o, en su caso, resguardo que acredite su remi-
sion por via postal o telegréfica.

3.3. Plazo de presentacion.

Las solicitudes y la documentacion acreditativa de los méri-
tos alegados deberan presentarse en el plazo de 20 dias natu-
rales, contado desde el siguiente al de la publicacion del extracto
de la convocatoria de las pruebas selectivas en el «Boletin Oficial
del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes y la documentacion se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento de Lepe, en el Registro de
cualquier organo administrativo de la Administracion General
del Estado o de cualquier Administracion de las Comunidades
Auténomas, en las representaciones diplomaticas u oficinas
consulares de Espafia en el extranjero, asi como en las Oficinas
de Correos, en la forma que se encuentra establecido, de con-
formidad a lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En este Ultimo supuesto, las instancias se presentaran en
las oficinas de Correos en sobre abierto, a fin que por el emple-
ado que admita el envio se estampe el sello de fechas en el
documento, de manera que aparezcan con claridad, el nom-
bre de la Oficina y la fecha de presentacion.

4. Admisién de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la
Presidencia de la Corporacion en el plazo maximo de un mes,
se declarara aprobada la relacion provisional de admitidos y
excluidos.

La expresada Resolucion debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva y en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento, con indicacion del plazo de subsanacion
de errores por diez dias que, en los términos del articulo 71 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, se concede a los aspirantes excluidos.

En la misma Resolucion se indicara la designacion de los
miembros del Tribunal, el lugar, fecha y hora de comienzo de
los ejercicios y orden de actuacion de los aspirantes.

La publicacion de la referida Resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia, sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos contra la admision o exclu-
sion de aspirantes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en las soli-
citudes podran ser subsanados en cualquier momento por la
Administracion o a peticion de los interesados.

5. Tribunal calificador.

5.1. Composicion.

El Tribunal sera designado de acuerdo con las normas del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y articulo 9 y siguien-
tes del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre. El Tribunal
contara con un numero de miembros que en ninglin caso sera
inferior a cinco, esto es, un Presidente, un Secretario y Vocales
en numero no inferior a tres, debiéndose designarse el mismo
numero de miembros suplentes. Su composicion sera predo-
minantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion
0 especializacion iguales o superiores a la exigida para el acceso
a la plaza convocada. Actuara como Presidente el de la
Corporacion o miembro de la misma en quien delegue. Entre
los vocales figurara un representante de la Comunidad Auté-
noma y otro nombrado a propuesta de la Junta de Personal.

Actuarad como Secretario el de la Corporacion o cualquier
funcionario de carrera del Excmo Ayuntamiento de Lepe, en
quien delegue.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

El Tribunal podran disponer la incorporacion a sus traba-
jos de asesores especialistas para todas o algunas de las prue-
bas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especiali-
dades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran
con el érgano de seleccion.

5.2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse y los aspi-
rantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 29 de la Ley 30/1992.
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5.3. Categoria del Tribunal y percepcion de asistencias.

A efecto de lo determinado en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, todos los miembros del Tribunal tendran dere-
cho a la percepcion de «asistencias», en la forma y cuantia
sefalada por la citada normativa.

5.4, Actuacion del Tribunal.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de los miembros que lo componen,
titulares y suplentes indistintamente.

El Tribunal se constituira con suficiente antelacion a la
hora de realizacion del primer ejercicio y acordara en dicha
sesion todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumira las funciones de Presidente el
Vocal de mayor edad. El de menor edad sustituira al Secretario
en caso de ausencia de éste y de su suplente.

Los Tribunales en su calificacion final, no podran propo-
ner para su nombramiento, un nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cual-
quier propuesta que contenga mayor numero de plazas con-
vocadas.

5.5. Nombramiento.

El Tribunal sera nombrado por el Presidente de la Corpora-
cion en el mes siguiente a la finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias y sera publicado, igualmente en el Boletin
Oficial de la Provincia.

6. Pruebas selectivas.
La seleccion se efectuara por el procedimiento de con-
curso oposicion, segun las siguientes normas:

6.1. Fase de concurso.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion, no ten-
dra caracter eliminatorio ni podréa tenerse en cuenta para supe-
rar las fases de oposicion.

El Tribunal se reunira antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los méritos ale-
gados por los aspirantes. El resultado se publicara en el Tablén
de Anuncios de esta Corporacion con una antelacién de, al
menos 48 horas a la realizacion del citado primer ejercicio.

La valoracion inicial de los méritos tendra caracter provi-
sional hasta el cotejo o compulsa de las fotocopias adjuntas a
la solicitud de participacion en las pruebas selectivas, con los
documentos originales o fehacientes acreditativos de los méri-
tos alegados.

Antes de la celebracion de la ultima prueba de la fase de
oposicion, los aspirantes que hubieran superado los ejercicios
anteriores, presentaran, para su cotejo y compulsa, los origi-
nales de los documentos acreditativos de los méritos alegados
que hubieran adjuntado, por fotocopia, a la solicitud de la par-
ticipacion en las pruebas selectivas.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
de la fase de concurso, confirmando, en su caso, la puntua-
cion inicialmente otorgada, o determinando la puntuacion defi-
nitiva que corresponda, en base sélo de los méritos alegados
y probados, segun el procedimiento sefialado en estas bases,
en caso de que no se presentare la documentacion original o
fehaciente o que ésta no se corresponda con las fotocopias ini-
cialmente presentadas.

Se valoraran los siguientes méritos:

Méritos generales.

A) Grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en sentido posi-
tivo en funcién de su posicion en el intervalo correspondiente
y en relacion con el nivel de la plaza que se convoca, hasta un
maximo de 3 puntos, de la siguiente manera:

a.l. Por grado personal de igual o superior nivel al de la
plaza que se concursa: 3,00 puntos.

a.2. Por grado personal inferior en 1 nivel al de la plaza
gue se concursa: 2,50 puntos.

a.3. Por grado personal inferior en 2 niveles al de la plaza
que se concursa: 2,00 puntos.

a.4. Por grado personal inferior en 3 niveles al de la plaza
que se concursa: 1,50 puntos.

a.b. Por grado personal inferior en 4 niveles al de la plaza
que se concursa: 1,00 punto.

En caso de que el empleado no tuviese reconocido ofi-
cialmente el grado personal, aunque cuente con los requisitos
legales para tal reconocimiento, se valorara en este apartado
el desempenfo del puesto de trabajo que ocupe en la actuali-
dad con caracter definitivo, con arreglo a la misma Escala 'y
en funcién del nivel de complemento de destino que perciba.

B) Méritos Profesionales: Se valorara hasta un maximo de
3 puntos, de la siguiente manera:

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento en puestos de igual o similar contenido al que
se opta, acreditado mediante certificacion expedida por el
Organismo competente: 0,06 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones publicas en plaza de igual o
similar contenido al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el Organismo competente:
0,04 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar conte-
nido, que deberan se suficientemente acreditados a través del
contrato de trabajo visado por el INEM y certificado de cotiza-
ciones a la SS o cualquier otro documento de igual fuerza pro-
batoria: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

C) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentran relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por Instituciones de caracter publico,
con un maximo de 1,50 puntos.

C.1. Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias: 0,10
puntos.

- De 41 a 70 horas o de duracion de 8 a 12 dias: 0,20
puntos.

- De 71 a 100 horas o de duracion de 13 a 21 dias: 0,50
puntos.

- De 101 a 199 horas o de duracion de 22 a 40 dias: 0,75
puntos.

- De 200 horas en adelante: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se expresen duracion alguna
seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

C.2. Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacion en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente en varias materias solo
sera objeto de una Unica puntuacion.

6.2. Fase de oposicion.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos
obligatorios y eliminatorios:
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a) Primer gjercicio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo
maximo de dos horas, dos temas extraidos al azar, de entre
las materias establecidas en el Anexo Il: Temas especificos. A
juicio del Tribunal, podra ser sustituido por un test de 40 pre-
guntas con respuestas alternativas, determinado por el Tribunal,
relativas a los temas comprendidos en el Anexo II: Temas espe-
cificos. El criterio de correccion sera el siguiente: Por cada dos
preguntas contestadas erroneamente se penalizara con una
contestada correctamente. Cuando resulten contestadas correc-
tamente el 50% del total de las preguntas del cuestionario una
vez restadas las erréneas segun la proporcion citada, corres-
pondera 5,00 puntos, puntuacion minima requerida para supe-
rar el ejercicio.

b) Segundo ejercicio.

Consistira en la solucion, durante el tiempo que para ello
sefnale el Tribunal, de un supuesto practico, igual para todos
los opositores, propuesto por los miembros del Tribunal, sobre
materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio.

c) Tercer gjercicio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo
maximo de 90 minutos, un tema a elegir por el/la opositor/a,
de entre dos que se extraigan al azar, de entre las materias
contenidas en el Anexo |: Temas comunes.

Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas que
seran leidos por los aspirantes si asi lo decide el Tribunal
Calificador, seran eliminatorios y calificados hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

Si en alguno de los temas o partes que contengan los ejer-
cicios el aspirante se le calificase con O puntos, ello supondria
la descalificacion automatica del mismo, quedando, por tanto,
eliminado.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
0 a 10 puntos.

De las puntuaciones que otorgaren los Tribunales Califica-
dores se eliminaran la mayor y menor puntuacion, de tal
manera que la nota que obtendra el aspirante seria la media
de las restantes puntuaciones concedidas por los miembros
del Tribunal. Desechandose la nota mas alta y la mas baja, si
se apartaren mas de dos puntos de la citada media.

7. Calificacion y publicidad de los resultados.

7.1. Calificacion final.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones del concurso y de la oposi-
cion. En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiere
obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicién. Si persis-
tiera el empate, sera preferido quien hubiere obtenido mayor
puntuacion en el primer ejercicio de la oposicion.

7.2. Publicidad.

El Tribunal publicara y elevara a la autoridad competente
la propuesta de contratacion y relacion de aprobados, no
pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas convocadas, sin
que quepa asignar, en ningun caso, cualquiera que fuere la
puntuacién que obtengan los demas aspirantes, la calificacion
de aprobado sin plaza u otra semejante. Si se rebasare en la
propuesta el nimero de plazas reglamentarias la propuesta
serd nula de pleno derecho.

7.3. Motivacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacion de los actos de los 6rganos de
seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estara referido al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases.

7.4. Efectos vinculantes.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revi-

sion conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de selec-
cion y sus actos de tramite que impidan continuar el procedi-
miento o produzcan indefension podra interponerse recurso de
alzada y potestativo de reposicion ante el llmo. Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Lepe, esto es, ante la autoridad que nombré
al Presidente del Tribunal.

8. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

8.1. Fecha y comienzo de plazos.

La fecha de comienzo de los ejercicios se determinaran
en la Resolucion de la Presidencia a que alude en la base
numero 4 de esta convocatoria.

Los ejercicios no podran comenzar hasta que hayan trans-
currido, al menos dos meses desde la fecha de publicacién del
correspondiente extracto de la Convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

Con quince dias de antelacion, como minimo, se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anun-
cios de la Corporacion el lugar, dia y hora de celebracion del
primer ejercicio.

8.2. Normas varias.

La actuacién de los opositores se iniciaran por orden alfa-
bético conforme el resultado del sorteo publico que al efecto
se celebrara de conformidad con el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y oportunamente se publicara en
el BOP.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un
plazo maximo de 45 dias. Una vez comenzada la celebracion
de las restantes pruebas se anunciaran en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas al
menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de un nuevo
ejercicio.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en lla-
mamiento unico siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la reali-
zacion de los ejercicios que el resto de los demas aspirantes.

En este sentido se estableceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.1
las adaptaciones posible de tiempo y medios para su realizacion.

El Tribunal podra mantener entrevistas con cada uno de
los aspirantes y dialogar con los mismos sobre materias pro-
pias o relacionadas con el tema o la materia objeto de los ejer-
cicios y pedirles cualquiera otras explicaciones complementarias.

En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal podra
decidir que los ejercicios sean leidos por los aspirantes. Si
alguno de éstos no compareciera a la lectura el dia 'y la hora
que le corresponda ni justificara suficientemente, a juicio del
Tribunal, su ausencia, se le tendra por retirado, esto es, desis-
tido y renunciado a continuar en el proceso selectivo.

8.3. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccion.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento
del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad
convocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.
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9. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante el Ayuntamiento
(Secretaria), dentro del plazo de veinte dias naturales, desde
que se hagan publicas las relaciones de aspirantes que han
superado las pruebas selectivas, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta
convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor no presentaran la documentacion anterior, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su instancia.

Si el propuesto tuviera la condicion de funcionario publico,
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion del Organismo de que dependa
acreditando su condicion y demas circunstancias que conste
en su expediente personal.

Si el aspirante propuesto no presentase, dentro del plazo
indicado y salvo causa de fuerza mayor, la documentacion alu-
dida, o del examen de la misma se dedujera que carece de
algunos de los requisitos establecidos en las bases, no podra
ser nombrado funcionario, quedando anuladas todas las actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia.

10. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese
superado las pruebas y acreditado el cumplimiento de los requi-
sitos precisos para poder participar en el proceso selectivo, sera
nombrado funcionario de carrera en la plaza objeto de esta
Convocatoria. El nombramiento debera publicarse en el «Boletin
Oficial del Estado».

El funcionario nombrado debera tomar posesion en el plazo
de 30 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la noti-
ficacion de dicho nombramiento.

11. Norma final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en
la forma establecidos por la vigente Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 14 de enero.

Por aplicacion supletoria del articulo 77 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
Publica se establece la exencion de las pruebas sobre aquellas
materias cuyo conocimiento se ha acreditado suficientemente
para el ingreso en la categoria inferior, y consecuentemente se
reducen en veinte temas el programa, en relacion con los temas
ya evaluados y de contenido similar, en base al Decreto de pro-
gramas minimos que establece el articulo octavo del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio.

ANEXO |

Temas comunes.

1. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

2. Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El pro-
cedimiento administrativo. Principios generales del procedi-
miento administrativo: Dimension temporal del procedimiento:
Términos y plazos.

3. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica Local: Organizacién, selecciéon y situaciones adminis-
trativas. El personal funcionario.

4. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de
seguridad social del personal al servicio de las Entidades
Locales.

ANEXO I

Temas especificos.

1. Disposiciones generales. La gestion recaudatoria.
Organos recaudadores. Obligados al pago de las deudas tri-
butarias. Domicilio tributario.

2. Ordenanzas, reglamentos y bandos de las Entidades
Locales. Clases.

3. Procedimientos de elaboracion y aprobacion de las orde-
nanzas, reglamentos y bandos. Especial referencia a las orde-
nanzas fiscales.

4. Los recursos de las Haciendas Locales. El impuesto
sobre Bienes Inmuebles.

5. Los recursos de las Haciendas Locales. El impuesto
sobre Actividades Econdmicas.

6. Los recursos de las Haciendas Locales. El impuesto
sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre ins-
talaciones, construcciones y obras.

7. Los recursos de las Haciendas Locales. El impuesto
sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza
urbana.

8. Extincion de las deudas. Requisitos, medios y justifi-
cantes de pagos. Garantias del pago. Efectos del pago e impu-
tacion de pagos. Consecuencias de falta de pago y consig-
nacion.

9. Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Procedimiento
en caso de falta de pago. Moratorias.

10. Otras formas de extincién de las deudas. Prescripcion.
Compensacion. Condonacion. Insolvencia.

11. Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario.
Disposiciones generales.

12. Entidades que prestan el servicio de caja. Entidades
colaboradoras. Recaudacion de deudas de vencimiento perio-
dico y notificacion colectiva.

13. Procedimiento de recaudacion en via de apremio.
Disposiciones generales. La notificacion. Titulos para la ejecu-
cion. Ingresos en el procedimiento de apremio.

14. Procedimiento de ejecucion en via de apremio.
Embargo de bienes. Depdsitos de bienes embargados. Enajena-
cion de los bienes embragados. Costas del procedimiento.

15. Procedimiento de ejecucion en via de apremio. Créditos
incobrables. Finalizacion del expediente de apremio. Recursos
administrativos. Responsabilidades. Otras normas generales.

16. Los presupuestos de las Entidades Locales. Concepto
y periodicidad. Principios presupuestarios. Estructura y clasifi-
cacion.

La Secretaria del Excmo. Ayuntamiento de Lepe (Huelva),

Hace saber: Que con fecha 15 de enero de 2003, en uso
de las competencias atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del Régimen Local (Titulo VII),
modificada por Ley 11/1999, esta Alcaldia dictd Resolucion
aprobando las siguientes bases que han de regir la provision
por sistema de Concurso-Oposicion de una plaza de Adminis-
trativo, perteneciente a la plantilla de funcionarios de carrera,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2002.
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BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LEPE

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las bases y numero de plazas.

Es objeto de las presentes bases la provision de las siguien-
tes plazas:

Denominacién: Administrativo/a.

Numero: Una.

Grupo: C.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Clase:

Sistema de acceso: Promocion Interna.
Procedimiento: Concurso Oposicion.

Edad de Jubilacion: La reglamentariamente establecida.
Derecho de Examen: 9,00 euros.
Identificacion de la plaza: 02/Administrativo.

1.2. Destino.

El Excmo. Ayuntamiento de Lepe podra destinar a sus fun-
cionarios a puestos de trabajo de servicios o dependencias
situadas en cualquier centro de trabajo del término municipal,
cuando asi se considere necesario o conveniente, y de con-
formidad y por el procedimiento establecido en la normativa
vigente.

1.3. Derechos y deberes.

Quien obtenga plaza tendra los derechos y deberes inhe-
rentes a la misma como Funcionario de la Administracion Local
y los determinados con caracter general o especial por el
Régimen Juridico Local.

1.4. Régimen Juridico Aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regiran por
las presentes bases y por las siguientes disposiciones legales:

De aplicacién general: Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 14 de enero; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local.

De aplicacion especifica: Real Decreto 896,/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y Programas
para seleccion de funcionarios de Administracion Local.

De aplicacion supletoria: Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingresos del personal al servicio de la Administracién General
del Estado y provision de puestos de trabajo y promocion pro-
fesional de los funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado.

1.5. Efectos vinculantes.

Las bases vinculan a la Administracion convocante, al
Tribunal y a quienes participen en las mismas.

Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, sola-
mente podran ser modificadas con sujecion estricta a las nor-
mas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

2.1. Requisitos generales.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas los
aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Ser funcionario/a de carrera de esta Corporacion en
cualquiera de las escalas del Grupo de clasificacién D.

b) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios en el
Grupo de pertenencia.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacién
Profesional de Segundo Grado o equivalente, o una antiglie-
dad de diez anos en una escala del grupo D, o de cinco afos
siempre que se haya superado un curso especifico de forma-
cion al que se accedera por criterios objetivos.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de
hacerlo constar en impreso normalizado, que les sera facilitado
al efecto en las Oficinas de Informacion y Calidad y Negociado
de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Lepe.

lgualmente podran instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido estable-
cido en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
sobre el Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun:

a) Nombre, apellidos, DNI y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticién en que se concrete, con toda
claridad, la solicitud, esto es, peticion de participar en el pro-
ceso selectivo, identificandolo mediante alusion especifica a la
denominacion de la/s plaza/as a que se opta.

c¢) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige
(Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Lepe).

En dicha instancia, el peticionario, deberd ademas, for-
mular declaracion jurada o bajo promesa de que retine todos
y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en las
bases de la Convocatoria, comprometiéndose a probarlo docu-
mentalmente.

Las personas con minusvalia o limitaciones psiquicas o
fisicas compatibles con el desempefio de las tareas o funcio-
nes correspondientes, pero que no les permita realizar las prue-
bas en igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes,
podran solicitar, en la instancia, concretandolas, las adapta-
ciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

3.2. Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberan presentarse acompafadas de foto-
copia del DNI y original del recibo o carta de pago de los dere-
chos de examen o, en su caso, resguardo que acredite su remi-
sion por via postal o telegrafica.

3.3. Plazo de presentacion.

Las solicitudes y la documentacion acreditativa de los méri-
tos alegados deberan presentarse en el plazo de 20 dias natu-
rales, contado desde el siguiente al de la publicacion del extracto
de la convocatoria de las pruebas selectivas en el «Boletin Oficial
del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes y la documentacion se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento de Lepe, en el Registro de
cualquier organo administrativo de la Administracion General
del Estado o de cualquier Administracion de las Comunidades
Autonomas, en las representaciones diplomaticas u oficinas
consulares de Espafa en el extranjero, asi como en las Oficinas
de Correos, en la forma que se encuentra establecido, de con-
formidad a lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En este Ultimo supuesto, las instancias se presentaran en
las oficinas de Correos en sobre abierto, a fin que por el emple-
ado que admita el envio se estampe el sello de fechas en el
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documento, de manera que aparezcan con claridad, el nom-
bre de la Oficina y la fecha de presentacion.

4. Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la
Presidencia de la Corporacion en el plazo maximo de un mes,
se declarara aprobada la relacion provisional de admitidos y
excluidos.

La expresada Resolucion debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva y en el tablon de anuncios de
este Ayuntamiento, con indicacion del plazo de subsanacion
de errores por diez dias que, en los términos del articulo 71 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, se concede a los aspirantes excluidos.

En la misma Resolucion se indicara la designacion de los
miembros del Tribunal, el lugar, fecha y hora de comienzo de
los ejercicios y orden de actuacion de los aspirantes.

La publicacion de la referida Resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia, sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos contra la admision o exclu-
sion de aspirantes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en las soli-
citudes podran ser subsanados en cualquier momento por la
Administracion o a peticion de los interesados.

5. Tribunal calificador.

5.1. Composicion.

El Tribunal sera designados de acuerdo con las normas
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y articulo 9 y siguien-
tes del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre. El Tribunal
contard con un numero de miembros que en ninglin caso sera
inferior a cinco, esto es, un Presidente, un Secretario y Vocales
en numero no inferior a tres, debiéndose designarse el mismo
numero de miembros suplentes. Su composicion sera predo-
minantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion
0 especializacion iguales o superiores a la exigida para el acceso
a la plaza convocada. Actuara como Presidente el de la Corpora-
cion o miembro de la misma en quien delegue. Entre los voca-
les figurara un representante de la Comunidad Autonoma y
otro nombrado a propuesta de la Junta de Personal.

Actuard como Secretario el de la Corporacion ¢ cualquier
funcionario de carrera del Excmo Ayuntamiento de Lepe, en
quien delegue.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

El Tribunal podran disponer la incorporacion a sus traba-
jos de asesores especialistas para todas o algunas de las prue-
bas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especiali-
dades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran
con el érgano de seleccion.

5.2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse y los aspi-
rantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcion de asistencias.

A efecto de lo determinado en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, todos los miembros del Tribunal tendran dere-
cho a la percepcion de «asistencias», en la forma y cuantia
sefalada por la citada normativa.

5.4. Actuacion del Tribunal.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de los miembros que lo componen,
titulares y suplentes indistintamente.

El Tribunal se constituird con suficiente antelacion a la
hora de realizacion del primer ejercicio y acordara en dicha
sesion todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumira las funciones de Presidente el

Vocal de mayor edad. EI de menor edad sustituira al Secretario
en caso de ausencia de éste y de su suplente.

Los Tribunales en su calificacion final, no podran propo-
ner para su nombramiento, un numero de aspirantes superior
al de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cual-
quier propuesta que contenga mayor numero de plazas con-
vocadas.

5.5. Nombramiento.

El Tribunal sera nombrado por el Presidente de la Corpora-
cion en el mes siguiente a la finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias y sera publicado, igualmente en el Boletin
Oficial de la Provincia.

6. Pruebas selectivas.
La seleccion se efectuara por el procedimiento de con-
Curso oposicion, segun las siguientes normas:

6.1. Fase de concurso.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion, no ten-
dré caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para supe-
rar las fases de oposicion.

El Tribunal se reunird antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicién y procedera a valorar los méritos ale-
gados por los aspirantes. El resultado se publicara en el tablon
de anuncios de esta Corporacién con una antelacion de, al
menos 48 horas a la realizacion del citado primer ejercicio.

La valoracion inicial de los méritos tendra caracter provi-
sional hasta el cotejo o compulsa de las fotocopias adjuntas a
la solicitud de participacion en las pruebas selectivas, con los
documentos originales o fehacientes acreditativos de los méri-
tos alegados.

Antes de la celebracion de la ultima prueba de la fase de
oposicion, los aspirantes que hubieran superado los ejercicios
anteriores, presentaran, para su cotejo y compulsa, los origi-
nales de los documentos acreditativos de los méritos alegados
que hubieran adjuntado, por fotocopia, a la solicitud de la par-
ticipacion en las pruebas selectivas.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
de la fase de concurso, confirmando, en su caso, la puntua-
cion inicialmente otorgada, o determinando la puntuacion defi-
nitiva que corresponda, en base sélo de los méritos alegados
y probados, segln el procedimiento sefialado en estas bases,
en caso de que no se presentare la documentacion original o
fehaciente o que ésta no se corresponda con las fotocopias ini-
cialmente presentadas.

Se valoraran los siguientes méritos:

Méritos generales.

A) Grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en sentido posi-
tivo en funcion de su posicion en el intervalo correspondiente
y en relacion con el nivel de la plaza que se convoca, hasta un
maximo de 3 puntos, de la siguiente manera:

a.l. Por grado personal de igual o superior nivel al de la
plaza que se concursa: 3,00 puntos.

a.2. Por grado personal inferior en 1 nivel al de la plaza
que se concursa: 2,50 puntos.

a.3. Por grado personal inferior en 2 niveles al de la plaza
que se concursa: 2,00 puntos.

a.4. Por grado personal inferior en 3 niveles al de la plaza
que se concursa: 1,50 puntos.

a.b. Por grado personal inferior en 4 niveles al de la plaza
que se concursa: 1,00 punto.

En caso de que el empleado no tuviese reconocido ofi-
cialmente el grado personal, aunque cuente con los requisitos
legales para tal reconocimiento, se valorara en este apartado
el desempeno del puesto de trabajo que ocupe en la actuali-
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dad con caracter definitivo, con arreglo a la misma Escala y
en funcién del nivel de complemento de destino que perciba.

B) Méritos profesionales: Se valorara hasta un méximo de
3 puntos, de la siguiente manera:

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento en puestos de igual o similar contenido al que
se opta, acreditado mediante certificacion expedida por el
Organismo competente: 0,06 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones publicas en plaza de igual o
similar contenido al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el Organismo competente:
0,04 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar conte-
nido, que deberan se suficientemente acreditados a través del
contrato de trabajo visado por el INEM y certificado de cotiza-
ciones a la SS o cualquier otro documento de igual fuerza pro-
batoria: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

C) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentran relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por Instituciones de caracter publico,
con un maximo de 1,50 puntos.

C.1. Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas o de duracion de 3 a 7 dias: 0,10
puntos.

- De 41 a 70 horas o de duracién de 8 a 12 dias: 0,20
puntos.

- De 71 a 100 horas o de duracion de 13 a 21 dias: 0,50
puntos.

- De 101 a 199 o de duracion de 22 a 40 dias: 0,75
puntos.

- De 200 horas en adelante: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se expresen duracion alguna
seran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la
anterior escala.

C.2. Por la participacion como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacion en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente en varias materias solo
sera objeto de una unica puntuacion.

6.2. Fase de oposicion.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos
obligatorios y eliminatorios:

a) Primer egjercicio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo
maximo de dos horas, dos temas extraidos al azar, de entre
las materias establecidas en el Anexo Il: Temas especificos.

b) Segundo ejercicio.

Consistira en la solucién, durante el tiempo que para ello
sefale el Tribunal, de un supuesto practico, igual para todos
los opositores, propuesto por los miembros del Tribunal, sobre
materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio.

c) Tercer gjercicio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo
maximo de 90 minutos, un tema a elegir por el/la opositor/a,
de entre dos que se extraigan al azar, de entre las materias
contenidas en el Anexo |: Temas comunes.

Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas que
seran leidos por los aspirantes si asi lo decide el Tribunal
Calificador, seran eliminatorios y calificados hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

Si en alguno de los temas o partes que contengan los ejer-
cicios el aspirante se le calificase con O puntos, ello supondria
la descalificacion automatica del mismo, quedando, por tanto,
eliminado.

El niumero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
0 a 10 puntos.

De las puntuaciones que otorgaren los Tribunales
Calificadores se eliminaran la mayor y menor puntuacion, de
tal manera que la nota que obtendra el aspirante seria la media
de las restantes puntuaciones concedidas por los miembros
del Tribunal. Desechandose la nota mas alta y la mas baja, si
se apartaren mas de dos puntos de la citada media.

7. Calificacion y publicidad de los resultados.

7.1. Calificacion final.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones del concurso y de la oposi-
cion. En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiere
obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion. Si persis-
tiera el empate, sera preferido quien hubiere obtenido mayor
puntuacion en el primer ejercicio de la oposicion.

7.2. Publicidad.

El Tribunal publicara y elevara a la autoridad competente
la propuesta de contratacion y relacién de aprobados, no
pudiendo rebasar ésta el numero de plazas convocadas, sin
que quepa asignar, en ningun caso, cualquiera que fuere la
puntuacion que obtengan los demas aspirantes, la calificacion
de aprobado sin plaza u otra semejante. Si se rebasare en la
propuesta el numero de plazas reglamentarias la propuesta
sera nula de pleno derecho.

7.3. Motivacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacion de los actos de los érganos de
seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estara referido al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases.

7.4. Efectos vinculantes.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revi-
sion conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Contra las resoluciones y actos de los érganos de selec-
cion y sus actos de tramite que impidan continuar el procedi-
miento o produzcan indefension podra interponerse recurso de
alzada y potestativo de reposicion ante el llmo. Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Lepe, esto es, ante la autoridad que nombrd
al Presidente del Tribunal.

8. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

8.1. Fecha 'y comienzo de plazos.

La fecha de comienzo de los ejercicios se determinaran
en la Resolucion de la Presidencia a que alude en la base
numero 4 de esta convocatoria.

Los ejercicios no podran comenzar hasta que hayan trans-
currido, al menos dos meses desde la fecha de publicacion del
correspondiente extracto de la Convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estadoy».

Con quince dias de antelacion, como minimo, se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anun-
cios de la Corporacién el lugar, dia y hora de celebracion del
primer ejercicio.
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8.2. Normas varias.

La actuacion de los opositores se iniciaran por orden alfa-
bético conforme el resultado del sorteo publico que al efecto
se celebrara de conformidad con el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo y oportunamente se publicara en
el BOP.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un
plazo maximo de 45 dias. Una vez comenzada la celebracion
de las restantes pruebas se anunciaran en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas al
menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de un nuevo
ejercicio.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en lla-
mamiento Unico siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la reali-
zacion de los ejercicios que el resto de los demas aspirantes.

En este sentido se estableceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.1
las adaptaciones posible de tiempo y medios para su realiza-
cion.

El Tribunal podra mantener entrevistas con cada uno de
los aspirantes y dialogar con los mismos sobre materias pro-
pias o relacionadas con el tema o la materia objeto de los ejer-
cicios y pedirles cualquiera otras explicaciones complementarias.

En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal podra
decidir que los ejercicios sean leidos por los aspirantes. Si
alguno de éstos no compareciera a la lectura el dia y la hora
que le corresponda ni justificara suficientemente, a juicio del
Tribunal, su ausencia, se le tendra por retirado, esto es, desis-
tido y renunciado a continuar en el proceso selectivo.

8.3. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccion.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento
del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusién a la Autoridad
convocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

9. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante el Ayuntamiento
(Secretaria), dentro del plazo de veinte dias naturales, desde
que se hagan publicas las relaciones de aspirantes que han
superado las pruebas selectivas, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta
convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor no presentaran la documentacion anterior, no podra ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su instancia.

Si el propuesto tuviera la condicion de funcionario publico,
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion del Organismo de que dependa
acreditando su condicion y demas circunstancias que conste
en su expediente personal.

Si el aspirante propuesto no presentase, dentro del plazo
indicado y salvo causa de fuerza mayor, la documentacion alu-
dida, o del examen de la misma se dedujera que carece de
algunos de los requisitos establecidos en las bases, no podra
ser nombrado funcionario, quedando anuladas todas las actua-

ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia.

10. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese
superado las pruebas y acreditado el cumplimiento de los requi-
sitos precisos para poder participar en el proceso selectivo, sera
nombrado funcionario de carrera en la plaza objeto de esta
Convocatoria. EI nombramiento debera publicarse en el «Boletin
Oficial del Estado».

El funcionario nombrado debera tomar posesion en el plazo
de 30 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la noti-
ficacion de dicho nombramiento.

11. Norma final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en
la forma establecidos por la vigente Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 14 de enero.

Por aplicacion supletoria del articulo 77 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
Publica se establece la exencion de las pruebas sobre aquellas
materias cuyo conocimiento se ha acreditado suficientemente
para el ingreso en la categoria inferior, y consecuentemente se
reducen en veinte temas el programa, en relacion con los temas
ya evaluados y de contenido similar, en base al Decreto de pro-
gramas minimos que establece el articulo octavo del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio.

ANEXO |

1. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracién
y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

2. Ley 30/1992, de Régimen Juridico delas Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El pro-
cedimiento administrativo. Principios generales del procedi-
miento administrativo: Dimension temporal del procedimiento:
Términos y plazos.

3. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica Local: Organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal funcionario.

4. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de
seguridad social del personal al servicio de las Entidades
Locales.

ANEXO I

Temas especificos.

1. La estructura de la Tesoreria. La organizacién interna
de la Tesoreria.

2. La estructura de la Tesoreria. La organizacion externa:
Las entidades de créditos. Condiciones de las cuentas corrien-
tes. Tipos de cuentas corrientes.

3. Las funciones de la Tesoreria. Funciones de control y
custodia de las existencias, de regulacion, de financiacion, de
garantia y de ordenacion de pagos.

4. Estado y cuentas de Tesoreria. El estado de Tesoreria.
Los anexos. El acta de arqueo. Las cuentas de recaudacion.

5. Los presupuestos de las Entidades Locales. Concepto
y periodicidad.

6. Principios presupuestarios. Estructura y clasificacion.

7. Los presupuestos de las Entidades Locales. Elaboracion
del presupuesto.
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8. Modificaciones presupuestarias.

9. Los presupuestos de las Entidades Locales. Régimen
juridico del gasto publico local. Ejecucion y liquidacion del pre-
supuesto. Control del gasto.

10. Las Operaciones de Crédito en las Entidades Locales.
Clases. Tramitacion. Organo competente para su aprobacion.

11. Las subvenciones como recurso de la Hacienda Local:
Su contabilizacion y justificacion a la Entidad concedente.

12. La Contabilidad Municipal.

13. Los Estados y Cuentas Anuales de las Entidades
Locales.

14. Las obligaciones Fiscales de las Entidades Locales.
IRPF, IVA, Declaracion de Operaciones con terceros.

15. Los contratos administrativos en la esfera local. La
seleccion del contratista.

16. Breve referencia a los recursos de las Haciendas
Locales.

La Secretaria del Excmo. Ayuntamiento de Lepe (Huelva),

Hace saber: Que con fecha 15 de enero de 2003, en uso
de las competencias atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del Régimen Local (Titulo VII),
modificada por Ley 11/1999, esta Alcaldia dicté Resolucion
aprobando las siguientes bases que han de regir la provision
por sistema de Concurso-Oposicion de una plaza de Administra-
tivo, perteneciente a la plantilla de funcionarios de carrera,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2002.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LEPE

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las bases y nimero de plazas.

Es objeto de las presentes bases la provision de las siguien-
tes plazas:

Denominacién: Administrativo/a.

Numero: Una.

Grupo: C.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Clase:

Sistema de acceso: Promocion Interna.
Procedimiento: Concurso Oposicion.

Edad de Jubilacion: La reglamentariamente establecida.
Derecho de examen: 9,00 euros.
Identificacion de la plaza: 03/Administrativo.

1.2. Destino.

El Excmo. Ayuntamiento de Lepe podra destinar a sus fun-
cionarios a puestos de trabajo de servicios o dependencias
situadas en cualquier centro de trabajo del término municipal,
cuando asi se considere necesario o conveniente, y de con-
formidad y por el procedimiento establecido en la normativa
vigente.

1.3. Derechos y deberes.

Quien obtenga plaza tendra los derechos y deberes inhe-
rentes a la misma como Funcionario de la Administracion Local
y los determinados con caracter general o especial por el
Régimen Juridico Local.

1.4. Régimen Juridico Aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regiran por
las presentes bases y por las siguientes disposiciones legales:

De aplicacion general: Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 14 de enero; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local.

De aplicacion especifica: Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas
para seleccion de funcionarios de Administracion Local.

De aplicacion supletoria: Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingresos del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y provision de puestos de trabajo y promocion pro-
fesional de los funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado.

1.5. Efectos vinculantes.

Las bases vinculan a la Administracion convocante, al
Tribunal y a quienes participen en las mismas.

Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, sola-
mente podran ser modificadas con sujecion estricta a las nor-
mas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

2.1. Requisitos generales.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas los
aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Ser funcionario/a de carrera de esta Corporacion en
cualquiera de las escalas del Grupo de clasificacién D.

b) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios en el
Grupo de pertenencia.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacién
Profesional de Segundo Grado o equivalente, o una antiglie-
dad de diez afios en una Escala del Grupo D, o de cinco afos
siempre que se haya superado un curso especifico de forma-
cion al que se accedera por criterios objetivos.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de
hacerlo constar en impreso normalizado, que les sera facilitado
al efecto en las Oficinas de Informacion y Calidad y Negociado
de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Lepe.

lgualmente podran instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido estable-
cido en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
sobre el Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun:

a) Nombre, apellidos, DNI y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticién en que se concrete, con toda
claridad, la solicitud, esto es, peticion de participar en el pro-
ceso selectivo, identificandolo mediante alusion especifica a la
denominacion de la/s plaza/as a que se opta.

c) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige
(Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Lepe).

En dicha instancia, el peticionario, deberd ademas, for-
mular declaracion jurada o bajo promesa de que reune todos
y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en las
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bases de la Convocatoria, comprometiéndose a probarlo docu-
mentalmente.

Las personas con minusvalia o limitaciones psiquicas o
fisicas compatibles con el desempenio de las tareas o funcio-
nes correspondientes, pero que no les permita realizar las prue-
bas en igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes,
podran solicitar, en la instancia, concretandolas, las adapta-
ciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

3.2. Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberan presentarse acompafadas de foto-
copia del DNI y original del recibo o carta de pago de los dere-
chos de examen o, en su caso, resguardo que acredite su remi-
sion por via postal o telegrafica.

3.3. Plazo de presentacion.

Las solicitudes y la documentacion acreditativa de los méri-
tos alegados deberan presentarse en el plazo de 20 dias natu-
rales, contado desde el siguiente al de la publicacion del extracto
de la convocatoria de las pruebas selectivas en el «Boletin Oficial
del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes y la documentacion se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento de Lepe, en el Registro de
cualquier organo administrativo de la Administracion General
del Estado o de cualquier Administracion de las Comunidades
Autonomas, en las representaciones diplomaticas u oficinas
consulares de Espafia en el extranjero, asi como en las Oficinas
de Correos, en la forma que se encuentra establecido, de con-
formidad a lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En este Ultimo supuesto, las instancias se presentaran en
las oficinas de Correos en sobre abierto, a fin que por el emple-
ado que admita el envio se estampe el sello de fechas en el
documento, de manera que aparezcan con claridad, el nom-
bre de la Oficina y la fecha de presentacion.

4. Admisién de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la
Presidencia de la Corporacion en el plazo maximo de un mes,
se declarara aprobada la relacion provisional de admitidos y
excluidos.

La expresada Resolucion debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva y en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento, con indicacién del plazo de subsanacion
de errores por diez dias que, en los términos del articulo 71 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, se concede a los aspirantes excluidos.

En la misma Resolucion se indicara la designacion de los
miembros del Tribunal, el lugar, fecha y hora de comienzo de
los ejercicios y orden de actuacion de los aspirantes.

La publicacion de la referida Resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia, sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos contra la admision o exclu-
sion de aspirantes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en las soli-
citudes podran ser subsanados en cualquier momento por la
Administracion o a peticion de los interesados.

5. Tribunal calificador.

5.1. Composicion.

El Tribunal sera designado de acuerdo con las normas del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y articulo 9 y siguien-
tes del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre. El Tribunal
contara con un numero de miembros que en ninglin caso sera
inferior a cinco, esto es, un Presidente, un Secretario y Vocales
en numero no inferior a tres, debiéndose designarse el mismo
numero de miembros suplentes. Su composicion sera predo-
minantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion

0 especializacion iguales o superiores a la exigida para el acceso
a la plaza convocada. Actuara como Presidente el de la
Corporacion o miembro de la misma en quien delegue. Entre
los vocales figurard un representante de la Comunidad Auto-
noma y otro nombrado a propuesta de la Junta de Personal.

Actuara como Secretario el de la Corporacion o cualquier
funcionario de carrera del Excmo Ayuntamiento de Lepe, en
quien delegue.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

El Tribunal podran disponer la incorporacion a sus traba-
jos de asesores especialistas para todas o algunas de las prue-
bas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especiali-
dades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran
con el érgano de seleccion.

5.2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse y los aspi-
rantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcion de asistencias.

A efecto de lo determinado en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, todos los miembros del Tribunal tendran dere-
cho a la percepcion de «asistencias», en la forma y cuantia
sefalada por la citada normativa.

5.4. Actuacion del Tribunal.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de los miembros que lo componen,
titulares y suplentes indistintamente.

El Tribunal se constituira con suficiente antelacion a la
hora de realizacion del primer ejercicio y acordara en dicha
sesion todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumira las funciones de Presidente el
Vocal de mayor edad. EI de menor edad sustituira al Secretario
en caso de ausencia de éste y de su suplente.

Los Tribunales en su calificacion final, no podran propo-
ner para su hombramiento, un nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cual-
quier propuesta que contenga mayor nimero de plazas con-
vocadas.

5.5. Nombramiento.

El Tribunal sera nombrado por el Presidente de la
Corporacion en el mes siguiente a la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias y sera publicado, igualmente en el
Boletin Oficial de la Provincia.

6. Pruebas selectivas.
La seleccion se efectuara por el procedimiento de con-
Curso oposicion, seglin las siguientes normas:

6.1. Fase de concurso.

La Fase de concurso sera previa a la de oposicion, no ten-
dra caracter eliminatorio ni podréa tenerse en cuenta para supe-
rar las fases de oposicion.

El Tribunal se reunird antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposiciéon y procedera a valorar los méritos ale-
gados por los aspirantes. El resultado se publicara en el Tablon
de Anuncios de esta Corporacién con una antelacion de, al
menos 48 horas a la realizacion del citado primer ejercicio.

La valoracion inicial de los méritos tendra caracter provi-
sional hasta el cotejo o compulsa de las fotocopias adjuntas a
la solicitud de participacion en las pruebas selectivas, con los
documentos originales o fehacientes acreditativos de los méri-
tos alegados.

Antes de la celebracion de la ultima prueba de la fase de
oposicion, los aspirantes que hubieran superado los ejercicios
anteriores, presentaran, para su cotejo y compulsa, los origi-
nales de los documentos acreditativos de los méritos alegados
que hubieran adjuntado, por fotocopia, a la solicitud de la par-
ticipacion en las pruebas selectivas.
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Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
de la fase de concurso, confirmando, en su caso, la puntua-
cion inicialmente otorgada, o determinando la puntuacion defi-
nitiva que corresponda, en base sélo de los méritos alegados
y probados, seglin el procedimiento sefialado en estas bases,
en caso de que no se presentare la documentacion original o
fehaciente o que ésta no se corresponda con las fotocopias ini-
cialmente presentadas.

Se valoraran los siguientes méritos:

Méritos generales.

A) Grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en sentido posi-
tivo en funcién de su posicion en el intervalo correspondiente
y en relacion con el nivel de la plaza que se convoca, hasta un
maximo de 3 puntos, de la siguiente manera:

a.l. Por grado personal de igual o superior nivel al de la
plaza que se concursa: 3,00 puntos.

a.2. Por grado personal inferior en 1 nivel al de la plaza
que se concursa: 2,50 puntos.

a.3. Por grado personal inferior en 2 niveles al de la plaza
que se concursa: 2,00 puntos.

a.4. Por grado personal inferior en 3 niveles al de la plaza
que se concursa: 1,50 puntos.

a.b. Por grado personal inferior en 4 niveles al de la plaza
que se concursa: 1,00 punto.

En caso de que el empleado no tuviese reconocido ofi-
cialmente el grado personal, aunque cuente con los requisitos
legales para tal reconocimiento, se valorara en este apartado
el desempeno del puesto de trabajo que ocupe en la actuali-
dad con caracter definitivo, con arreglo a la misma Escala y
en funcion del nivel de complemento de destino que perciba.

B) Méritos Profesionales: Se valorara hasta un méaximo de
3 puntos, de la siguiente manera:

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento en puestos de igual o similar contenido al que
se opta, acreditado mediante certificacion expedida por el
Organismo competente: 0,06 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones publicas en plaza de igual o
similar contenido al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el Organismo competente:
0,04 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar conte-
nido, que deberan se suficientemente acreditados a través del
contrato de trabajo visado por el INEM y certificado de cotiza-
ciones a la SS o cualquier otro documento de igual fuerza pro-
batoria: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

C) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentran relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por Instituciones de caracter publico,
con un maximo de 1,50 puntos.

C.1. Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas o de duracion de 3 a 7 dias: 0,10
puntos.

- De 41 a 70 horas o de duracion de 8 a 12 dias: 0,20
puntos.

- De 71 a 100 horas o de duracion de 13 a 21 dias: 0,50
puntos.

- De 101 a 199 horas o de duracion de 22 a 40 dias: 0,75
puntos.

- De 200 horas en adelante: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se expresen duracion alguna
seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

C.2. Por la participacion como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacion en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente en varias materias solo
sera objeto de una Unica puntuacion.

6.2. Fase de oposicion.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos
obligatorios y eliminatorios:

a) Primer ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo
maximo de dos horas, dos temas extraidos al azar, de entre
las materias establecidas en el Anexo Il: Temas especificos.

b) Segundo ejercicio.

Consistira en la solucion, durante el tiempo que para ello
sefale el Tribunal, de un supuesto practico, igual para todos
los opositores, propuesto por los miembros del Tribunal, sobre
materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio.

c) Tercer gjercicio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo
maximo de 90 minutos, un tema a elegir por el/la opositor/a,
de entre dos que se extraigan al azar, de entre las materias
contenidas en el Anexo |: Temas comunes.

Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas que
seran leidos por los aspirantes si asi lo decide el Tribunal
Calificador, seran eliminatorios y calificados hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

Si en alguno de los temas o partes que contengan los ejer-
cicios el aspirante se le calificase con 0 puntos, ello supondria
la descalificacion automatica del mismo, quedando, por tanto,
eliminado.

El numero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
0 a 10 puntos.

De las puntuaciones que otorgaren los Tribunales
Calificadores se eliminaran la mayor y menor puntuacion, de
tal manera que la nota que obtendra el aspirante seria la media
de las restantes puntuaciones concedidas por los miembros
del Tribunal. Desechandose la nota mas alta y la mas baja, si
se apartaren mas de dos puntos de la citada media.

7. Calificacion y publicidad de los resultados.

7.1. Calificacion final.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones del concurso y de la oposi-
cion. En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiere
obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion. Si persis-
tiera el empate, sera preferido quien hubiere obtenido mayor
puntuacion en el primer ejercicio de la oposicion.

7.2. Publicidad.

El Tribunal publicara y elevara a la autoridad competente
la propuesta de contratacion y relacién de aprobados, no
pudiendo rebasar ésta el numero de plazas convocadas, sin
que quepa asignar, en ningun caso, cualquiera que fuere la
puntuacion que obtengan los demas aspirantes, la calificacion
de aprobado sin plaza u otra semejante. Si se rebasare en la
propuesta el numero de plazas reglamentarias la propuesta
sera nula de pleno derecho.
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7.3. Motivacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacion de los actos de los 6rganos de
seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estara referido al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases.

7.4. Efectos vinculantes.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revi-
sion conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Contra las resoluciones y actos de los érganos de selec-
cion y sus actos de tramite que impidan continuar el procedi-
miento o produzcan indefension podra interponerse recurso de
alzada y potestativo de reposicién ante el lImo. Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Lepe, esto es, ante la autoridad que nombro
al Presidente del Tribunal.

8. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

8.1. Fecha y comienzo de plazos.

La fecha de comienzo de los ejercicios se determinaran
en la Resolucion de la Presidencia a que alude en la base
numero 4 de esta convocatoria.

Los ejercicios no podran comenzar hasta que hayan trans-
currido, al menos dos meses desde la fecha de publicacion del
correspondiente extracto de la Convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

Con quince dias de antelacion, como minimo, se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anun-
cios de la Corporacion el lugar, dia y hora de celebracion del
primer ejercicio.

8.2. Normas varias.

La actuacién de los opositores se iniciaran por orden alfa-
bético conforme el resultado del sorteo publico que al efecto
se celebrara de conformidad con el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y oportunamente se publicara en
el BOP.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un
plazo maximo de 45 dias. Una vez comenzada la celebracion
de las restantes pruebas se anunciaran en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas al
menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de un nuevo
ejercicio.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en lla-
mamiento Unico siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la reali-
zacion de los ejercicios que el resto de los demas aspirantes.

En este sentido se estableceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.1
las adaptaciones posible de tiempo y medios para su realizacion.

El Tribunal podra mantener entrevistas con cada uno de
los aspirantes y dialogar con los mismos sobre materias pro-
pias o relacionadas con el tema o la materia objeto de los ejer-
cicios y pedirles cualquiera otras explicaciones complementarias.

En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal podra
decidir que los ejercicios sean leidos por los aspirantes. Si
alguno de éstos no compareciera a la lectura el dia y la hora
que le corresponda ni justificara suficientemente, a juicio del

Tribunal, su ausencia, se le tendra por retirado, esto es, desis-
tido y renunciado a continuar en el proceso selectivo.

8.3. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccion.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualguier momento
del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusién a la Autoridad
convocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

9. Presentaciéon de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante el Ayuntamiento
(Secretaria), dentro del plazo de veinte dias naturales, desde
que se hagan publicas las relaciones de aspirantes que han
superado las pruebas selectivas, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta
convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor no presentaran la documentacion anterior, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su instancia.

Si el propuesto tuviera la condicion de funcionario publico,
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion del Organismo de que dependa
acreditando su condicion y demas circunstancias que conste
en su expediente personal.

Si el aspirante propuesto no presentase, dentro del plazo
indicado y salvo causa de fuerza mayor, la documentacioén alu-
dida, o del examen de la misma se dedujera que carece de
algunos de los requisitos establecidos en las bases, no podra
ser nombrado funcionario, quedando anuladas todas las actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia.

10. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese
superado las pruebas y acreditado el cumplimiento de los requi-
sitos precisos para poder participar en el proceso selectivo, sera
nombrado funcionario de carrera en la plaza objeto de esta
Convocatoria. El nombramiento debera publicarse en el «Boletin
Oficial del Estadox.

El funcionario nombrado debera tomar posesion en el plazo
de 30 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la noti-
ficacion de dicho nombramiento.

11. Norma final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en
la forma establecido por la vigente Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 14 de enero.

Por aplicacion supletoria del articulo 77 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
Publica se establece la exencion de las pruebas sobre aquellas
materias cuyo conocimiento se ha acreditado suficientemente
para el ingreso en la categoria inferior, y consecuentemente se
reducen en veinte temas el programa, en relacion con los temas
ya evaluados y de contenido similar, en base al Decreto de pro-
gramas minimos que establece el articulo octavo del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio.

ANEXO |
1. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion

Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en la Administracion.
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2. Ley 30/1992, de Régimen Juridico delas Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El pro-
cedimiento administrativo. Principios generales del procedi-
miento administrativo: Dimension temporal del procedimiento:
Términos y plazos.

3. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica Local: Organizacién, seleccién y situaciones adminis-
trativas. El personal funcionario.

4. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de
seguridad social del personal al servicio de las Entidades
Locales.

ANEXO I

Temas especificos.

1. Competencia urbanistica municipal. EI planeamiento.
Otros instrumentos de ordenacion.

2. Procedimiento de elaboracion y aprobacion de los ins-
trumentos de planeamiento.

3. El derecho de la propiedad sobre el suelo. Intervencion
en la edificacion y uso del suelo. La edificacion.

4. La intervencion de los Entes Locales en la actividad pri-
vada. Especial referencia al procedimiento de concesion de
licencias.

5. Legislacion sobre régimen de suelo y ordenacion urbana.
Sus principios inspiradores. Régimen urbanistico de la propie-
dad del suelo.

6. Competencia urbanistica municipal y provincial.

7. Proteccion de la legalidad urbanistica. Infracciones urba-
nisticas y sanciones. Competencia.

8. Nucleo de poblacion en el término municipal de Lepe.
Generalidades urbanisticas.

9. Suelo urbano en el nucleo de Lepe.

10. Suelo urbano en el nucleo de La Antilla.

11. El suelo no urbanizable en las Normas Subsidiarias de
Planeamiento del municipio de Lepe.

12. Las figuras de planeamiento en la Ley del suelo.
Concepto y clases de planes.

13. Procedimientos administrativos para la obtencion de
licencias urbanisticas. La implantacion del modelo en Lepe.

14. Procedimiento administrativo en los expedientes san-
cionadores y ordenes de ejecucion. La implantacion del modelo
en Lepe.

La Secretaria del Excmo. Ayuntamiento de Lepe (Huelva),

Hace saber: Que con fecha 15 de enero de 2003, en uso
de las competencias atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del Régimen Local (Titulo VII),
modificada por Ley 11/1999, esta Alcaldia dictd Resolucion
aprobando las siguientes bases que han de regir la provision
por sistema de Concurso-Oposicion de una plaza de Inspector
de Obras, perteneciente a la plantilla de funcionarios de carrera,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2002.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE INSPECTOR
DE OBRAS, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LEPE

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las bases y numero de plazas.

Es objeto de las presentes bases la provision de las siguien-
tes plazas:

Denominacion: Inspector de Obras.
Numero: Una.

Grupo: C.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Administrativa.

Clase:

Titulo exigido: Bachiller Superior, FP2 o equivalente.
Sistema de acceso: Promocion Interna.

Procedimiento: Concurso Oposicion.

Edad de jubilacion: La reglamentariamente establecida.
Derecho de examen: 9,00 euros.

1.2. Destino.

El Excmo. Ayuntamiento de Lepe podra destinar a sus fun-
cionarios a puestos de trabajo de servicios o dependencias
situadas en cualquier centro de trabajo del término municipal,
cuando asi se considere necesario o conveniente, y de con-
formidad y por el procedimiento establecido en la normativa
vigente.

1.3. Derechos y deberes.

Quien obtenga plaza tendra los derechos y deberes inhe-
rentes a la misma como Funcionario de la Administracion Local
y los determinados con caracter general o especial por el
Régimen Juridico Local.

1.4. Régimen Juridico Aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regiran por
las presentes bases y por las siguientes disposiciones legales:

De aplicacion general: Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 14 de enero; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local.

De aplicacion especifica: Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas
para seleccion de funcionarios de Administracion Local.

De aplicacién supletoria: Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingresos del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y provision de puestos de trabajo y promocion pro-
fesional de los funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado.

1.5. Efectos vinculantes.

Las bases vinculan a la Administracion convocante, al
Tribunal y a quienes participen en las mismas.

Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, sola-
mente podran ser modificadas con sujecion estricta a las nor-
mas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.
2.1. Requisitos generales.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas los
aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Ser funcionario/a de carrera de esta Corporacion en
cualquiera de las escalas del Grupo de clasificacion D.

b) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios en el
Grupo de pertenencia.

c¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacién
Profesional de Segundo Grado o equivalente, o una antiglie-
dad de diez afios en una Escala del Grupo D, o de cinco afos
siempre que se haya superado un curso especifico de forma-
cion al que se accedera por criterios objetivos.
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3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de
hacerlo constar en impreso normalizado, que les sera facilitado
al efecto en las Oficinas de Informacion y Calidad y Negociado
de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Lepe.

lgualmente podran instar la participacién en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido estable-
cido en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
sobre el Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun:

a) Nombre, apellidos, DNI'y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con toda
claridad, la solicitud, esto es, peticion de participar en el pro-
ceso selectivo, identificandolo mediante alusion especifica a la
denominacion de la/s plaza/as a que se opta.

c¢) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige
(Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Lepe).

En dicha instancia, el peticionario, deberd ademas, for-
mular declaracion jurada o bajo promesa de que retine todos
y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en las
bases de la Convocatoria, comprometiéndose a probarlo docu-
mentalmente.

Las personas con minusvalia o limitaciones psiquicas o
fisicas compatibles con el desempefio de las tareas o funcio-
nes correspondientes, pero que no les permita realizar las prue-
bas en igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes,
podran solicitar, en la instancia, concretdndolas, las adapta-
ciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

3.2. Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberan presentarse acompanadas de foto-
copia del DNI'y original del recibo o carta de pago de los dere-
chos de examen o, en su caso, resguardo que acredite su remi-
sion por via postal o telegrafica.

3.3. Plazo de presentacion.

Las solicitudes y la documentacién acreditativa de los méri-
tos alegados deberan presentarse en el plazo de 20 dias natu-
rales, contado desde el siguiente al de la publicacion del extracto
de la convocatoria de las pruebas selectivas en el «Boletin Oficial
del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes y la documentacion se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento de Lepe, en el Registro de
cualquier organo administrativo de la Administracion General
del Estado o de cualquier Administracion de las Comunidades
Auténomas, en las representaciones diplomaticas u oficinas
consulares de Espafia en el extranjero, asi como en las Oficinas
de Correos, en la forma que se encuentra establecido, de con-
formidad a lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En este Ultimo supuesto, las instancias se presentaran en
las oficinas de Correos en sobre abierto, a fin que por el emple-
ado que admita el envio se estampe el sello de fechas en el
documento, de manera que aparezcan con claridad, el nom-
bre de la Oficina y la fecha de presentacion.

4. Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la
Presidencia de la Corporacion en el plazo maximo de un mes,
se declarara aprobada la relacion provisional de admitidos y
excluidos.

La expresada Resolucién debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva y en el tablon de anuncios de
este Ayuntamiento, con indicacion del plazo de subsanacion

de errores por diez dias que, en los términos del articulo 71 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, se concede a los aspirantes excluidos.

En la misma Resolucion se indicara la designacion de los
miembros del Tribunal, el lugar, fecha y hora de comienzo de
los ejercicios y orden de actuacion de los aspirantes.

La publicacion de la referida Resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia, sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos contra la admision o exclu-
sion de aspirantes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en las soli-
citudes podran ser subsanados en cualquier momento por la
Administracion o a peticion de los interesados.

5. Tribunal calificador.

5.1. Composicion.

El Tribunal sera designado de acuerdo con las normas del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y articulo 9 y siguien-
tes del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre. El Tribunal
contara con un numero de miembros que en ninglin caso sera
inferior a cinco, esto es, un Presidente, un Secretario y Vocales
en numero no inferior a tres, debiéndose designarse el mismo
numero de miembros suplentes. Su composicion sera predo-
minantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion
0 especializacion iguales o superiores a la exigida para el acceso
a la plaza convocada. Actuara como Presidente el de la
Corporacién o miembro de la misma en quien delegue. Entre
los vocales figurara un representante de la Comunidad Auto-
noma y otro nombrado a propuesta de la Junta de Personal.

Actuara como Secretario el de la Corporacion o cualquier
funcionario de carrera del Excmo Ayuntamiento de Lepe, en
quien delegue.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

El Tribunal podran disponer la incorporacion a sus traba-
jos de asesores especialistas para todas o algunas de las prue-
bas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especiali-
dades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran
con el érgano de seleccion.

5.2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse y los aspi-
rantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcion de asistencias.

A efecto de lo determinado en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, todos los miembros del Tribunal tendran dere-
cho a la percepcion de «asistencias», en la forma y cuantia
sefalada por la citada normativa.

5.4. Actuacion del Tribunal.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de los miembros que lo componen,
titulares y suplentes indistintamente.

El Tribunal se constituira con suficiente antelacion a la
hora de realizacion del primer ejercicio y acordara en dicha
sesion todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumira las funciones de Presidente el
Vocal de mayor edad. EI de menor edad sustituira al Secretario
en caso de ausencia de éste y de su suplente.

Los Tribunales en su calificacion final, no podran propo-
ner para su nombramiento, un numero de aspirantes superior
al de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cual-
quier propuesta que contenga mayor nimero de plazas con-
vocadas.

5.5. Nombramiento.

El Tribunal sera nombrado por el Presidente de la Corpora-
cion en el mes siguiente a la finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias y sera publicado, igualmente en el Boletin
Oficial de la Provincia.
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6. Pruebas selectivas.
La seleccion se efectuara por el procedimiento de con-
curso oposicion, segun las siguientes normas:

6.1. Fase de Concurso.

La Fase de Concurso sera previa a la de Oposicion, no ten-
dra caracter eliminatorio ni podréa tenerse en cuenta para supe-
rar las fases de oposicion.

El Tribunal se reunird antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los méritos ale-
gados por los aspirantes. El resultado se publicara en el tablon
de anuncios de esta Corporacion con una antelacion de, al
menos 48 horas a la realizacion del citado primer ejercicio.

La valoracion inicial de los méritos tendra caracter provi-
sional hasta el cotejo o compulsa de las fotocopias adjuntas a
la solicitud de participacion en las pruebas selectivas, con los
documentos originales o fehacientes acreditativos de los méri-
tos alegados.

Antes de la celebracion de la ultima prueba de la fase de
oposicion, los aspirantes que hubieran superado los ejercicios
anteriores, presentaran, para su cotejo y compulsa, los origi-
nales de los documentos acreditativos de los méritos alegados
que hubieran adjuntado, por fotocopia, a la solicitud de la par-
ticipacion en las pruebas selectivas.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
de la fase de concurso, confirmando, en su caso, la puntua-
cion inicialmente otorgada, o determinando la puntuacion defi-
nitiva que corresponda, en base solo de los méritos alegados
y probados, segun el procedimiento sefialado en estas bases,
en caso de que no se presentare la documentacion original o
fehaciente o que ésta no se corresponda con las fotocopias ini-
cialmente presentadas.

Se valoraran los siguientes méritos:

Méritos generales.

A) Grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en sentido posi-
tivo en funcién de su posicion en el intervalo correspondiente
y en relacion con el nivel de la plaza que se convoca, hasta un
maximo de 3 puntos, de la siguiente manera:

a.l. Por grado personal de igual o superior nivel al de la
plaza que se concursa: 3,00 puntos.

a.2. Por grado personal inferior en 1 nivel al de la plaza
que se concursa: 2,50 puntos.

a.3. Por grado personal inferior en 2 niveles al de la plaza
que se concursa: 2,00 puntos.

a.4. Por grado personal inferior en 3 niveles al de la plaza
que se concursa: 1,50 puntos.

a.b. Por grado personal inferior en 4 niveles al de la plaza
que se concursa: 1,00 puntos.

En caso de que el empleado no tuviese reconocido ofi-
cialmente el grado personal, aunque cuente con los requisitos
legales para tal reconocimiento, se valorara en este apartado
el desempeno del puesto de trabajo que ocupe en la actuali-
dad con caracter definitivo, con arreglo a la misma Escala y
en funcion del nivel de complemento de destino que perciba.

B) Méritos profesionales: Se valorara hasta un méximo de
3 puntos, de la siguiente manera:

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento en puestos de igual o similar contenido al que
se opta, acreditado mediante certificacion expedidad por
Organismo competente: 0,06 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones publicas en plaza de igual o
similar contenido al que se opta, acreditado mediante la corres-

pondiente certificacion expedida por el Organismo competente:
0,04 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar conte-
nido, que deberan se suficientemente acreditados a través del
contrato de trabajo visado por el INEM y certificado de cotiza-
ciones a la SS o cualquier otro documento de igual fuerza pro-
batoria: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

C) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentran relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por Instituciones de caracter publico,
con un maximo de 1,50 puntos.

C.1. Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas o de duracion de 3 a 7 dias: 0,10
puntos.

- De 41 a 70 horas o de duracion de 8 a 12 dias: 0,20
puntos.

- De 71 a 100 horas o de duracion de 13 a 21 dias: 0,50
puntos.

- De 101 a 199 horas o de duracién de 22 a 40 dias: 0,75
puntos.

- De 200 horas en adelante: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se expresen duracion alguna
seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

C.2. Por la participacion como Director, Coordinador o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacion en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente en varias materias solo
sera objeto de una unica puntuacion.

6.2. Fase de oposicion.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos
obligatorios y eliminatorios:

a) Primer ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo
maximo de dos horas, dos temas extraidos al azar, de entre
las materias establecidas en el Anexo Il: Temas especificos.

b) Segundo ejercicio.

Consistira en la solucién, durante el tiempo que para ello
sefale el Tribunal, de un supuesto practico, igual para todos
los opositores, propuesto por los miembros del Tribunal, sobre
materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente
antes del comienzo del gjercicio.

c) Tercer gjercicio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo
méximo de 90 minutos, un tema a elegir por el/la opositor/a,
de entre dos que se extraigan al azar, de entre las materias
contenidas en el Anexo |: Temas comunes.

Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas que
seran leidos por los aspirantes si asi lo decide el Tribunal
Calificador, seran eliminatorios y calificados hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

Si en alguno de los temas o partes que contengan los ejer-
cicios el aspirante se le calificase con O puntos, ello supondria
la descalificacion automatica del mismo, quedando, por tanto,
eliminado.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
0 a 10 puntos.
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De las puntuaciones que otorgaren los Tribunales Califica-
dores se eliminaran la mayor y menor puntuacion, de tal
manera que la nota que obtendra el aspirante seria la media
de las restantes puntuaciones concedidas por los miembros
del Tribunal. Desechandose la nota mas alta y la mas baja, si
se apartaren mas de dos puntos de la citada media.

7. Calificacion y publicidad de los resultados.

7.1. Calificacion final.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones del concurso y de la oposi-
cion. En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiere
obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion. Si persis-
tiera el empate, sera preferido quien hubiere obtenido mayor
puntuacion en el primer ejercicio de la oposicion.

7.2. Publicidad.

El Tribunal publicara y elevara a la autoridad competente
la propuesta de contratacion y relaciéon de aprobados, no
pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas convocadas, sin
que guepa asignar, en ningun caso, cualquiera que fuere la
puntuacion que obtengan los demas aspirantes, la calificacion
de aprobado sin plaza u otra semejante. Si se rebasare en la
propuesta el nimero de plazas reglamentarias la propuesta
sera nula de pleno derecho.

7.3. Motivacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacion de los actos de los 6rganos de
seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estara referido al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases.

7.4. Efectos vinculantes.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revi-
sion conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Contra las resoluciones y actos de los érganos de selec-
cion y sus actos de tramite que impidan continuar el procedi-
miento o produzcan indefension podra interponerse recurso de
alzada y potestativo de reposicion ante el llmo. Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Lepe, esto es, ante la autoridad que nombré
al Presidente del Tribunal.

8. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

8.1. Fecha y comienzo de plazos.

La fecha de comienzo de los ejercicios se determinaran
en la Resolucion de la Presidencia a que alude en la base
numero 4 de esta convocatoria.

Los ejercicios no podran comenzar hasta que hayan trans-
currido, al menos dos meses desde la fecha de publicacion del
correspondiente extracto de la Convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estados».

Con quince dias de antelacion, como minimo, se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anun-
cios de la Corporacién el lugar, dia y hora de celebracion del
primer ejercicio.

8.2. Normas varias.

La actuacion de los opositores se iniciaran por orden alfa-
bético conforme el resultado del sorteo publico que al efecto
se celebrara de conformidad con el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo y oportunamente se publicara en
el BOP.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un
plazo maximo de 45 dias. Una vez comenzada la celebracion
de las restantes pruebas se anunciaran en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas al
menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata

del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de un nuevo
ejercicio.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en lla-
mamiento Unico siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la reali-
zacion de los ejercicios que el resto de los demas aspirantes.

En este sentido se estableceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.1
las adaptaciones posible de tiempo y medios para su realizacion.

El Tribunal podra mantener entrevistas con cada uno de
los aspirantes y dialogar con los mismos sobre materias pro-
pias o relacionadas con el tema o la materia objeto de los ejer-
cicios y pedirles cualquiera otras explicaciones complementarias.

En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal podra
decidir que los ejercicios sean leidos por los aspirantes. Si
alguno de éstos no compareciera a la lectura el dia y la hora
que le corresponda ni justificara suficientemente, a juicio del
Tribunal, su ausencia, se le tendra por retirado, esto es, desis-
tido y renunciado a continuar en el proceso selectivo.

8.3. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccion.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento
del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusién a la Autoridad
convocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

9. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante el Ayuntamiento
(Secretaria), dentro del plazo de veinte dias naturales, desde
que se hagan publicas las relaciones de aspirantes que han
superado las pruebas selectivas, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta
convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor no presentaran la documentacion anterior, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su instancia.

Si el propuesto tuviera la condicion de funcionario publico,
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion del Organismo de que dependa
acreditando su condicion y demas circunstancias que conste
en su expediente personal.

Si el aspirante propuesto no presentase, dentro del plazo
indicado y salvo causa de fuerza mayor, la documentacion alu-
dida, o del examen de la misma se dedujera que carece de
algunos de los requisitos establecidos en las bases, no podra
ser nombrado funcionario, quedando anuladas todas las actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia.

10. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese
superado las pruebas y acreditado el cumplimiento de los requi-
sitos precisos para poder participar en el proceso selectivo, sera
nombrado funcionario de carrera en la plaza objeto de esta
Convocatoria. EI nombramiento debera publicarse en el «Boletin
Oficial del Estado».

El funcionario nombrado debera tomar posesion en el plazo
de 30 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la noti-
ficacion de dicho nombramiento.
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11. Norma final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en
la forma establecido por la vigente Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 14 de enero.

Por aplicacion supletoria del articulo 77 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
Publica se establece la exencion de las pruebas sobre aquellas
materias cuyo conocimiento se ha acreditado suficientemente
para el ingreso en la categoria inferior, y consecuentemente se
reducen en veinte temas el programa, en relacion con los temas
ya evaluados y de contenido similar, en base al Decreto de pro-
gramas minimos que establece el articulo octavo del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio.

ANEXO |

Temas comunes.

1. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

2. Organizacion y competencias municipales.

3. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica Local: Organizacioén, seleccién y situaciones adminis-
trativas. El personal funcionario.

4. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de
seguridad social del personal al servicio de las Entidades Locales.

ANEXO I

Temas especificos.

1. El Municipio: Principales aspectos urbanisticos de Lepe.
Calles, plazas, medios de comunicacion, etc. Ubicacion de sus
principales edificios publicos.

2. Las licencias y autorizaciones administrativas: Sus
clases.

3. De las obras que se realicen sin licencias u orden de
ejecucion o sin ajustarse a las condiciones de una u otra. Actos
de edificacion o uso del suelo sin licencia.

4. La demolicion como actividad ejecutada sin licencia.

5. Declaracion de ruina a instancia de los interesados.

6. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio publico.
El patrimonio privado de las mismas.

7. Concepto de terminaciéon de obras amparadas por
licencias.

8. Personas responsables en las obras que se ejecutan sin
licencia o con inobservancia de sus clausulas.

9. Los delitos relativos a la ordenacion del territorio y la
proteccion del patrimonio histérico y del medio ambiente.

10. La expropiacién forzosa: Concepto y naturaleza. Los
sujetos. Expropiante, beneficiario y expropiado. El objeto de la
expropiacion.

11. Mediciones en las obras. Criterios de medicién en pro-
yecto y en obras.

12. La medicién de solares. Trabajo de replanteo, alinea-
ciones y rasantes.

13. Instalaciones de abastecimiento y saneamiento en los
edificios.

14. Proteccion de la legalidad urbanistica. Infracciones
urbanisticas y sanciones. Competencia.

15. Contratacion de obras municipales. Control.

16. Seguridad e higiene en el trabajo. Concepto. Riesgos
laborales en construccion.

La Secretaria del Excmo. Ayuntamiento de Lepe (Huelva),

Hace saber: Que con fecha 15 de enero de 2003, en uso
de las competencias atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del Régimen Local (Titulo VII),
modificada por Ley 11/1999, esta Alcaldia dictd Resolucion
aprobando las siguientes bases que han de regir la provision
por sistema de Concurso-Oposicion de una plaza de Subinspec-
tor de Policia Local, perteneciente a la plantilla de funcionarios
de carrera, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del
afo 2002.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR
DE POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LEPE

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las bases y nimero de plazas.

Es objeto de las presentes bases la provision de las siguien-
tes plazas:

Denominacion:

Numero: Una.

Grupo: B. Disposicion transitoria primera, punto 3). Ley
13/2001 de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Categoria: Subinspector.

Titulo exigido: Bachiller o equivalente. Disposicion transi-
toria primera, punto 2). Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales.

Sistema de acceso: Promocion interna.

Procedimiento: Concurso-oposicion.

Edad de Jubilacion: La reglamentariamente establecida.

Derecho de examen: 9,00 euros.

1.2. Destino.

El Excmo. Ayuntamiento de Lepe podra destinar a sus fun-
cionarios a puestos de trabajo de servicios o dependencias
situadas en cualquier centro de trabajo del término municipal,
cuando asi se considere necesario o conveniente, y de con-
formidad y por el procedimiento establecido en la normativa
vigente.

1.3. Derechos y deberes.

Quien obtenga plaza tendra los derechos y deberes inhe-
rentes a la misma como Funcionario de la Administracion Local
y los determinados con caracter general o especial por el
Régimen Juridico Local.

1.4. Régimen Juridico Aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regiran por
las presentes bases y por las siguientes disposiciones legales:

De aplicacion general: Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 14 de enero; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local.

De aplicacion especifica: Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia;
Decreto de la Junta de Andalucia 196/1992, de 24 de noviem-
bre, de seleccién, formacion y movilidad de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia. Orden de 14 de noviembre de 2000,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establece las
pruebas para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
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de la policia Local de Andalucia, modificada parcialmente por
la Orden de 14 de febrero de 2002.

De aplicacion supletoria: Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingresos del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y provision de puestos de trabajo y promocion pro-
fesional de los funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado; Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las Reglas Béasicas y Programas para la selec-
cién de funcionarios de la Administracion Local.

1.5. Efectos vinculantes.

Las bases vinculan a la Administracion convocante, al
Tribunal y a quienes participen en las mismas.

Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, sola-
mente podran ser modificadas con sujecion estricta a las nor-
mas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

2.1. Requisitos generales.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas los
aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Haber permanecido, al menos dos afios de servicio
efectivo en la categoria inmediata inferior a la que se aspira.

b) Estar en posesion de la titulacion exigida en el punto
1.1 de estas bases.

c) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de Resolucién firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Todos los requisitos anteriormente relacionados deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de
hacerlo constar en impreso normalizado, que les sera facilitado
al efecto en las Oficinas de Informacion y Calidad y Negociado
de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Lepe.

lgualmente podran instar la participacién en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido estable-
cido en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
sobre el Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun:

a) Nombre, apellidos, DNI'y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticién en que se concrete, con toda
claridad, la solicitud, esto es, peticion de participar en el pro-
ceso selectivo, identificandolo mediante alusion especifica a la
denominacion de la/s plaza/as a que se opta.

c¢) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige
(Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Lepe).

En dicha instancia, el peticionario, debera ademas, for-
mular declaracion jurada o bajo promesa de que reuine todos
y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en las
bases de la Convocatoria, comprometiéndose a probarlo docu-
mentalmente.

Las personas con minusvalia o limitaciones psiquicas o
fisicas compatibles con el desempefio de las tareas o funcio-
nes correspondientes, pero que no les permita realizar las prue-
bas en igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes,

podran solicitar, en la instancia, concretandolas, las adapta-
ciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

3.2. Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberan presentarse acompafiadas de foto-
copia del DNI y original del recibo o carta de pago de los dere-
chos de examen o, en su caso, resguardo que acredite su remi-
sion por via postal o telegrafica.

3.3. Plazo de presentacion.

Las solicitudes y la documentacién acreditativa de los méri-
tos alegados deberan presentarse en el plazo de 20 dias natu-
rales, contado desde el siguiente al de la publicacion del extracto
de la convocatoria de las pruebas selectivas en el «Boletin Oficial
del Estado».

3.4. Lugar de Presentacion.

Las solicitudes y la documentacion se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento de Lepe, en el Registro de
cualquier organo administrativo de la Administracion General
del Estado o de cualquier Administracion de las Comunidades
Autonomas, en las representaciones diplomaticas u oficinas
consulares de Espafia en el extranjero, asi como en las Oficinas
de Correos, en la forma que se encuentra establecido, de con-
formidad a lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En este Ultimo supuesto, las instancias se presentaran en
las oficinas de Correos en sobre abierto, a fin que por el emple-
ado que admita el envio se estampe el sello de fechas en el
documento, de manera que aparezcan con claridad, el nom-
bre de la Oficina y la fecha de presentacion.

4. Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la
Presidencia de la Corporacion en el plazo maximo de un mes,
se declarara aprobada la relacion provisional de admitidos y
excluidos.

La expresada Resolucion debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva y en el tablon de anuncios de
este Ayuntamiento, con indicacién del plazo de subsanacion
de errores por diez dias que, en los términos del articulo 71 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, se concede a los aspirantes excluidos.

En la misma Resolucion se indicara la designacion de los
miembros del Tribunal, el lugar, fecha y hora de comienzo de
los ejercicios y orden de actuacion de los aspirantes.

La publicacién de la referida Resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia, sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos contra la admision o exclu-
sion de aspirantes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en las soli-
citudes podran ser subsanados en cualquier momento por la
Administracion o a peticion de los interesados.

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador tendra la siguiente composicion,
segun Decreto 186/1992, de 24 de noviembre, de la Consejeria
de Gobernacién de la Junta de Andalucia:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue con voz y sin voto.

Vocales:

a) Un Representante de la Junta de Andalucia designado
por la Consejeria de Gobernacion.

b) Jefe del Servicio correspondiente o Técnico experto
designado por el Presidente de la Corporacion.

c) Jefe de Personal o funcionario del Negociado de Per-
sonal.
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d) Un Técnico experto designado por el Presidente de la
Corporacion.

e) Un Técnico designado por el Presidente de la Corpo-
racion.

f) Un representante sindical designado por el Presidente
de la Corporacion a propuesta de la Junta de Personal.

Para actuar validamente deberan concurrir cuatro vocales
y el presidente, tal y como se determina en el art. 16 del Decreto
de la Junta de Andalucia 196/1992, de 24 de noviembre.

El Tribunal podran disponer la incorporacion a sus traba-
jos de asesores especialistas para todas o algunas de las prue-
bas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especiali-
dades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran
con el érgano de seleccion.

5.2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse y los aspi-
rantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcion de asistencias.

A efecto de lo determinado en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, todos los miembros del Tribunal tendran dere-
cho a la percepcion de «asistencias», en la forma y cuantia
sefalada por la citada normativa.

5.4. Actuacion del Tribunal.

El Tribunal se constituird con suficiente antelacién a la
hora de realizacion del primer ejercicio y acordara en dicha
sesion todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

En caso de que no se halle presente el Presidente del Tribu-
nal o su suplente, asumira las funciones de Presidente el Vocal
de mayor edad. El de menor edad sustituird al Secretario en
caso de ausencia de éste y de su suplente.

Los Tribunales en su calificacion final, no podran propo-
ner para su nombramiento, un nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cual-
quier propuesta que contenga mayor numero de plazas con-
vocadas.

5.5. Nombramiento.

El Tribunal sera nombrado por el Presidente de la Corpora-
cién en el mes siguiente a la finalizacién del plazo de presen-
tacion de instancias y sera publicado, igualmente en el Boletin
Oficial de la Provincia.

6. Pruebas selectivas.
La seleccion se efectuara por el procedimiento de con-
Curso oposicion, segun las siguientes normas:

6.1. Primera fase: Concurso.

La fase de Concurso serd previa a la de Oposicion, no ten-
dra caracter eliminatorio ni podréa tenerse en cuenta para supe-
rar las fases de oposicion.

El Tribunal se reunird antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicién y procedera a valorar los méritos ale-
gados por los aspirantes. El resultado se publicara en el tablon
de anuncios de esta Corporacién con una antelacion de, al
menos 48 horas a la realizacion del citado primer ejercicio.

La valoracion inicial de los méritos tendra caracter provi-
sional hasta el cotejo o compulsa de las fotocopias adjuntas a
la solicitud de participacion en las pruebas selectivas, con los
documentos originales o fehacientes acreditativos de los méri-
tos alegados.

Antes de la celebracion de la ultima prueba de la fase de
oposicion, los aspirantes que hubieran superado los ejercicios
anteriores, presentaran, para su cotejo y compulsa, los origi-
nales de los documentos acreditativos de los méritos alegados
que hubieran adjuntado, por fotocopia, a la solicitud de la par-
ticipacion en las pruebas selectivas.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
de la fase de concurso, confirmando, en su caso, la puntua-
cion inicialmente otorgada, o determinando la puntuacion defi-
nitiva que corresponda, en base solo de los méritos alegados
y probados, seglin el procedimiento sefialado en estas bases,
en caso de que no se presentare la documentacion original o
fehaciente o que ésta no se corresponda con las fotocopias ini-
cialmente presentadas.

Se valoraran los siguientes méritos:

A) Titulaciones académicas.

- Doctor: 3 puntos.

- Licenciado o equivalente: 2 puntos.

- Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimino-
logia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

- Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titu-
laciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo que se
posea mas de una; ni las necesarias para obtener la requerida;
tampoco se tomaran en consideracion mas de una.

B) Antigliedad.

Por cada afo, o fracciéon superior a seis meses, prestados
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada afo, o fracciéon superior a seis meses, prestados
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores en
mas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

Por cada afio o fraccién superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afo, o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado de antigliedad: 4 puntos.

C) Formacion.

Los cursos superados en centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
o0 los de manifiesto interés policial superados en la Universidad,
Administraciones Publicas y a través de los Planes de Formacion
Continua, a excepcion de los obligatorios para adquirir la con-
dicién de funcionarios de cualquier categoria de los Cuerpos
de Seguridad, segun su duracion, seran valorados, cada uno,
con arreglo a los tramos siguientes :

- Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.

- Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
- Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 14 de febrero de 2002, con
duracion entre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,15
puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores, se valorara,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion del
valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maximo
de: 1 punto.

Puntuacion maxima del apartado de formacion: 4 puntos.

D) Otros méritos.

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3 puntos.
- Categoria de plata: 2 puntos.
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Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitaciones publica individual acordada por Ayuntamiento
en pleno, cada una: 0,25 puntos (méximo 4 felicitaciones).

Puntuacion maxima de este apartado: 4 puntos.

6.2. Segunda fase: Oposicion.

6.2.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de efectuarse el
reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que se
haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas pre-
cisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de
las pruebas fisicas se encontraran en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando, la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento, circunstancias que el aspirante debera comu-
nicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra supe-
rar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las prue-
bas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica
que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho
plazo otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas sean mas
que las aspirantes que se han acogido al anterior derecho, esta
circunstancia no afectara al desarrollo selectivo en los demas
Casos.

Estos ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Salto de longitud con los pies juntos.

El aspirante se colocara entre la raya de un metro de larga
y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo paralela al foso
de saltos y a una distancia de 0,50 metros del borde anterior
del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en el
suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizandose el mejor. El
salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, conta-
bilizandose como nulo aquel en que una vez separado los pies
del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion defi-
nitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y
no simultaneo de los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de balon medicinal.

El aspirante se colocara con los pies separados y simétri-
cos, sosteniendo el balén con ambas manos por encima 'y
detras de la cabeza.

Lanzaran el balon con fuerza por encima de la cabeza de
forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el balon no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin tacos ni cla-
vos en las zapatillas.

Dos intentos.

Carrera de resistencia 1.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
No se admitiran clavos en las zapatillas.

Un intento.

PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES

EDADES
Hasta 31 3235 3640 4145 4650 5155 5660 6165

PRUEBAS

Carrera de velocidad

60m 9"0 9”3 978 10”1 10”4 10”7 1079 11"2
Carrera de resistencia

1.000 m 340" 405" 415" 425" 435" 445" 455" 505"
Salto de longitud

(pies juntos) 200 1,80 1,70 160 150 1,40 1,30 120

Balon medicinal (5kg) 5,30 500 480 4,70 4,60 450 440 430

MUJERES

EDADES
Hasta 31 3235 3640 41-45 4650 5165 5660 61-65

PRUEBAS

Carrera de velocidad

60 m 10" 105 117 1175 1271 12"5 1279 1372
Carrera de resistencia

1.000 m 425" 450" 500" 5'15" 545" 6'15" 6'40" 655"
Salto longitud

(pies juntos) 1,70 150 1,40 1,20 100 085 0,75 0,70

Balon medicinal (3kg) 550 450 400 385 325 300 250 225

Las escalas se aplicaran teniendo en cuenta la edad de
los aspirantes el dia de celebracion de las pruebas.

6.2.2 Segunda prueba: Examen médico.

Consistira en la realizacion de un examen médico que se
calificara de apto o no apto.

Regira el siguiente cuadro de exclusiones médicas:

1. Talla: Estatura minima de 1,70 m, los hombres y 1,65
m, las mujeres.
2. Obesidad-delgadez:

- Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

- Peso ni superior ni inferior en un 20% al teorico ideal cal-
culado por la formula siguiente:

Peso = [(talla en cm - 100) + edad/4] x 0,9
3. Exclusiones definitivas:
3.1. Ojo y vision:

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los 2/3 de
la vision normal en ambos ojos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los inspectores médicos dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

3.2. Oido y Audicién. Agudeza auditiva que suponga una
perdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios, o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir una
perdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o
superior a 30 decibelios.
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3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion poli-
cial, o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médi-
cos, con el desempefo del puesto de trabajo; patologia ¢sea
de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y
otros procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
médicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/Hg, en presion sistolica, y los 90 mm/Hg, en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como,
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio de
los inspectores médicos puedan limitar el desempefio del puesto
de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopa-
tia crénica obstructiva, el neumotorax espontaneo, las tuber-
culosis pulmonar activa y otros procesos del aparato respira-
torio que dificulten el desarrollo de la funcion policial.

3.3.5. Sistemas nerviosos: Epilepsia, depresion, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomania y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacion funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

3.3.7. Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunologicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los
inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio de
la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las prue-
bas complementarias de diagnostico (estudio radiolégico, ana-
litico de sangre y orina, etc.).

6.2.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

El examen psicotécnico constara en todo caso de pruebas
que evaluen los factores que a continuacion se especifican y
en los que a los aspirantes, se les exigira en todos y en cada
uno de ellos, una puntuacion igual o superior al percentil 50,
seglin baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto,
el existente para la poblacion general espanola, en funcion del
nivel académico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un conocimiento de
inteligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria , resistencia a la fatiga, com-
prension de ordenes y capacidad de reaccion sensoriomotora.

Caracteristica de la personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatoldgicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capaci-
dad de afrontamiento al estrés; y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacion y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompanada de una
entrevista que los confirme.

6.2.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistente en contestar dos temas por escrito, en un
tiempo maximo de dos horas. Los temas seran sacados al azar
por un miembro del Tribunal. Este ejercicio, a criterio del
Tribunal, podra ser sustituido por un cuestionario de pregun-
tas alternativas, sobre el contenido del programa que figura en

las bases (Anexo 1), con un minimo de 50 a 100 preguntas del
temario expuesto, y la resolucion de un caso practico, cuyo
contenido esta relacionado con el temario. Se calificara de O
a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolu-
cion practica. La puntuacion final, sera la suma dividida por
2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

6.3. Tercera fase: Curso de Capacitacion.

6.3.1. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de Capacitacién para la categoria de Subinspector y que sera
el establecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

6.3.2. La no incorporacion a los Cursos de Capacitacion o
el abandono de los mismos, solo podra excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamentes justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al pri-
mer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalofonamiento tendra
lugar con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

6.3.3. La no incorporacion o abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccion.

6.3.4. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento deci-
dira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguiente
que, de no superar, supondra la pérdidad de los derechos adqui-
ridos en fase anterior.

7. Calificacion y publicidad de los resultados.

7.1. Calificacion final.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones del concurso y de la oposi-
cion. En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiere
obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicién. Si persis-
tiera el empate, sera preferido quien hubiere obtenido mayor
puntuacion en el primer ejercicio de la oposicion.

7.2. Publicidad.

El Tribunal publicarad y elevara a la autoridad competente
la propuesta de contratacion y relacion de aprobados, no
pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas convocadas, sin
que quepa asignar, en ningun caso, cualquiera que fuere la
puntuacion que obtengan los demas aspirantes, la calificacion
de aprobado sin plaza u otra semejante. Si se rebasare en la
propuesta el nimero de plazas reglamentarias la propuesta
serad nula de pleno derecho.

7.3. Motivacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacion de los actos de los érganos de
seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estara referido al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases.

7.4. Efectos vinculantes.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revi-
sion conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Contra las resoluciones y actos de los érganos de selec-
cion y sus actos de tramite que impidan continuar el procedi-
miento o produzcan indefension podra interponerse recurso de
alzada y potestativo de reposicion ante el llmo. Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Lepe, esto es, ante la autoridad que nombrd
al Presidente del Tribunal.

8. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

8.1. Fecha y comienzo de plazos.

La fecha de comienzo de los ejercicios se determinaran
en la Resolucion de la Presidencia a que alude en la base
numero 4 de esta convocatoria.



Pagina num. 3.030

BOJA nim. 28

Sevilla, 11 de febrero 2003

Los ejercicios no podran comenzar hasta que hayan trans-
currido, al menos dos meses desde la fecha de publicacion del
correspondiente extracto de la Convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

La fecha de comienzo de los ejercicios se determinara en
la Resolucion de la Presidencia a que alude en la base niumero
4 de esta Convocatoria.

Con quince dias de antelacion, como minimo, se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anun-
cios de la Corporacion el lugar, dia y hora de celebracion del
primer ejercicio.

8.2. Normas varias.

La actuacién de los opositores se iniciaran por orden alfa-
bético conforme el resultado del sorteo publico que al efecto
se celebrara de conformidad con el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo y oportunamente se publicara en
el BOP.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un
plazo méximo de 45 dias. Una vez comenzada la celebracion
de las restantes pruebas se anunciaran en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas al
menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de un nuevo
ejercicio.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en lla-
mamiento Unico siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la reali-
zacion de los ejercicios que el resto de los demas aspirantes.

En este sentido se estableceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.1
las adaptaciones posible de tiempo y medios para su realizacion.

El Tribunal podra mantener entrevistas con cada uno de
los aspirantes y dialogar con los mismos sobre materias pro-
pias o relacionadas con el tema o la materia objeto de los ejer-
cicios y pedirles cualquiera otras explicaciones complementarias.

En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal podra
decidir que los ejercicios sean leidos por los aspirantes. Si
alguno de éstos no compareciera a la lectura el dia y la hora
que le corresponda ni justificara suficientemente, a juicio del
Tribunal, su ausencia, se le tendra por retirado, esto es, desis-
tido y renunciado a continuar en el proceso selectivo.

8.3. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccion.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento
del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusién a la Autoridad
convocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

9. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante el Ayuntamiento
(Secretaria), dentro del plazo de veinte dias naturales, desde
que se hagan publicas las relaciones de aspirantes que han
superado las pruebas selectivas, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta
convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor no presentaran la documentacion anterior, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su instancia.

Si el propuesto tuviera la condicion de funcionario publico,
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion del Organismo de que dependa
acreditando su condicion y demas circunstancias que conste
en su expediente personal.

Si el aspirante propuesto no presentase, dentro del plazo
indicado y salvo causa de fuerza mayor, la documentacion alu-
dida, o del examen de la misma se dedujera que carece de
algunos de los requisitos establecidos en las bases, no podra
ser nombrado funcionario, quedando anuladas todas las actua-
ciones , sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia.

10. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese
superado las pruebas y acreditado el cumplimiento de los requi-
sitos precisos para poder participar en el proceso selectivo, sera
nombrado funcionario de carrera en la plaza objeto de esta
Convocatoria. El nombramiento debera publicarse en el «Boletin
Oficial del Estado».

El funcionario nombrado deberd tomar posesion en el plazo
de 30 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la noti-
ficacion de dicho nombramiento.

11. Norma final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en
la forma establecidos por la vigente Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 14 de Enero.

ANEXO |

Temario.

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espaniol.

2. Los derechos y deberes de la persona en la Constitucion
de 1978. Garantia y suspensién de los mismos.

3. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y compe-
tencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes.

4. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

5. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura
y organizacion del sistema judicial espanol.

6. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades
autonomas.

7. El estatuto de autonomia de Andalucia. Estructura y dis-
posiciones generales. Instituciones: Parlamento, Presidente y
Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Reforma. Relacio-
nes de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado
y con otras comunidades auténomas..

8. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

9. El procedimiento administrativo. El acto administrativo.
Concepto. Elementos y clases. Los recursos administrativos:
Concepto, clases y principios generales.

10. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

11. EI Municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales.

12. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros érganos muni-
cipales.

13. Ordenanzas, reglamentos y Bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacién. Ordenanzas Municipales
del Ayuntamiento.
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14. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a
Licencia. Tramitacion.

15. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario.

16. Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley 13/2001, de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia y normas de desarrollo.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa: Consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa: Urbanismo. Infracciones y sanciones. Normativa
basica de la Comunidad Auténoma de Andalucia sobre Medio
Ambiente.

21. La actividad de la Policia Local en materia de Proteccion
Civil. Organizacion de la Proteccion Civil municipal. Participacion
ciudadana.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la res-
ponsabilidad criminal.

23. Personas responsables: Autores, complices y encu-
bridores. Grados de ejecucion del delito.

24. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los dere-
chos fundamentales y de las libertades publicas garantizados
por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publi-
cos con las garantias constitucionales.

25. Delitos contra la Administracion Publica.

26. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desorde-
nes publicos.

27. Homicidio y sus formas.

28. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecono-
mico.

29. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones
y dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

30. Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

31. El atestado policial en la ley de Enjuiciamiento Criminal.
Concepto y estructura.

32. La detencién. Sujeto activo y pasivo. Supuestos espe-
ciales de detencién. Derechos del detenido. Ley organica
6/1984, de «Habeas corpus». Entrada y registro en lugar
cerrado.

33. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

34. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada 'y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

35. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conducto-
res. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via
publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

36. Sefales de circulacion. Clasificacion y orden de pree-
minencia.

37. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

38. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

39. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcoholica.

40. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Status.
Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

41. Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad. Estruc-
tura de la ciudad. El barrio. El suburbio. El fenédmeno de la
urbanizacion. Relaciones de vecindad. Poblacion y grupo social.

42. Técnicas de direccion de personal: Concepto, funcio-
nes y responsabilidad. La orden.

43. Técnicas de direccion de personal: Planificacion.
Organizacion, distribucion, ejecucion y control del trabajo policial.

44, |a Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

45. Deontologia policial. Normas que la establecen.

La Secretaria del Excmo. Ayuntamiento de Lepe (Huelva),

Hace saber: Que con fecha 15 de enero de 2003, en uso
de las competencias atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del Régimen Local (Titulo VII),
modificada por Ley 11/1999, esta Alcaldia dicté Resolucion
aprobando las siguientes bases que han de regir la provision
por sistema de Concurso-Oposicion de dos plazas de Policia
Local, pertenecientes a la plantilla de funcionarios de carrera,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2002.

BASES PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE POLICIA
LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LEPE

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las bases y nimero de plazas.

Es objeto de las presentes bases la provision de las siguien-
tes plazas:

Denominacion: Policia Local.

Numero: Dos.

Grupo: C. Disposicion transitoria primera, punto 1). Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Categoria: Policia.

Titulo exigido: Graduado Escolar o equivalente. Disposicion
transitoria primera, punto 1). Ley 13/2001 de 11 de diciem-
bre, de Coordinacion de las Policias Locales.

Sistema de acceso: Turno libre.

Procedimiento: Concurso-oposicion. Disposicion transito-
ria quinta. Acceso de los interinos existentes. Ley 13/2001 de
11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales.

Edad de Jubilacion: La reglamentariamente establecida.

Derecho de examen: 6,00 euros.

1.2. Destino.

El Excmo. Ayuntamiento de Lepe podra destinar a sus fun-
cionarios a puestos de trabajo de servicios o dependencias
situadas en cualquier centro de trabajo del término municipal,
cuando asi se considere necesario o conveniente, y de con-
formidad y por el procedimiento establecido en la normativa
vigente.

1.3. Derechos y deberes.

Quien obtenga plaza tendra los derechos y deberes inhe-
rentes a la misma como Funcionario de la Administracion Local
y los determinados con caracter general o especial por el
Régimen Juridico Local.

1.4. Régimen Juridico Aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regiran por
las presentes bases y por las siguientes disposiciones legales:

De aplicacion general: Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 14 de enero; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
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Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local.

De aplicacion especifica: Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia;
Decreto de la Junta de Andalucia 196/1992, de 24 de noviem-
bre, de seleccién, formacion y movilidad de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia. Orden de 14 de noviembre de 2000,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establece las
pruebas para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de la policia Local de Andalucia, modificada parcialmente por
la Orden de 14 de febrero de 2002.

De aplicacién supletoria: Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingresos del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y provision de puestos de trabajo y promocién pro-
fesional de los funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado; Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las Reglas Basicas y Programas para la selec-
cion de funcionarios de la Administracion Local.

1.5. Efectos vinculantes.

Las bases vinculan a la Administracion convocante, al
Tribunal y a quienes participen en las mismas.

Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, sola-
mente podran ser modificadas con sujecion estricta a las nor-
mas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

2.1. Requisitos generales.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas los
aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres 'y 1,65 las
mujeres.

d) Compromiso de portar armas vy ulizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion de la correspondiente titulacion aca-
démica.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autdnoma, Local
o institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. No obstante sera aplicable el beneficio de la
rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y adminis-
trativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccién de
las clases A2 y B2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Todos los requisitos anteriormente relacionados deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias. No obstante, para aquellos aspirantes que sean
policias interinos de este Ayuntamiento, y en base, de la Disposi-
cion transitoria quinta, se excusan a los mismos de los requi-
sitos de la edad y de la estatura.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de
hacerlo constar en impreso normalizado, que les seré facilitado
al efecto en las Oficinas de Informacion y Calidad y Negociado
de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Lepe.

lgualmente podran instar la participacién en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido estable-
cido en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
sobre el Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun:

a) Nombre, apellidos, DNI'y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con toda
claridad, la solicitud, esto es, peticion de participar en el pro-
ceso selectivo, identificandolo mediante alusion especifica a la
denominacion de la/s plaza/as a que se opta.

c) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige
(Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Lepe).

En dicha instancia, el peticionario, deberd ademas, for-
mular declaracion jurada o bajo promesa de que reune todos
y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en las
bases de la Convocatoria, comprometiéndose a probarlo docu-
mentalmente.

Las personas con minusvalia o limitaciones psiquicas o
fisicas compatibles con el desempefio de las tareas o funcio-
nes correspondientes, pero que no les permita realizar las prue-
bas en igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes,
podran solicitar, en la instancia, concretandolas, las adapta-
ciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

3.2. Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberan presentarse acompafiadas de foto-
copia del DNI y original del recibo o carta de pago de los dere-
chos de examen o, en su caso, resguardo que acredite su remi-
sion por via postal o telegrafica.

3.3. Plazo de presentacion.

Las solicitudes y la documentacién acreditativa de los méri-
tos alegados deberan presentarse en el plazo de 20 dias natu-
rales, contado desde el siguiente al de la publicacion del extracto
de la convocatoria de las pruebas selectivas en el «Boletin Oficial
del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes y la documentacion se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento de Lepe, en el Registro de
cualquier érgano administrativo de la Administracion General
del Estado o de cualquier Administracion de las Comunidades
Auténomas, en las representaciones diplomaticas u oficinas
consulares de Espana en el extranjero, asi como en las Oficinas
de Correos, en la forma que se encuentra establecido, de con-
formidad a lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En este Ultimo supuesto, las instancias se presentaran en
las oficinas de Correos en sobre abierto, a fin que por el emple-
ado que admita el envio se estampe el sello de fechas en el
documento, de manera que aparezcan con claridad, el nom-
bre de la Oficina y la fecha de presentacion.

4. Admisién de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la
Presidencia de la Corporacion en el plazo maximo de un mes,
se declarara aprobada la relacion provisional de admitidos y
excluidos.

La expresada Resolucién debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva y en el tablon de anuncios de
este Ayuntamiento, con indicacién del plazo de subsanacion
de errores por diez dias que, en los términos del articulo 71 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, se concede a los aspirantes excluidos.
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En la misma Resolucion se indicara la designacion de los
miembros del Tribunal, el lugar, fecha y hora de comienzo de
los ejercicios y orden de actuacion de los aspirantes.

La publicacion de la referida Resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia, sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos contra la admision o exclu-
sion de aspirantes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en las soli-
citudes podran ser subsanados en cualquier momento por la
Administracion o a peticion de los interesados.

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador tendra la siguiente composicion,
seglin Decreto 186/1992, de 24 de noviembre, de la Consejeria
de Gobernacion de la Junta de Andalucia:

Los Tribunales de seleccién de las plazas de Sargento y
Policias Locales se adaptaran a lo dispuesto en el Decreto
186/1992, de 24 de noviembre, de la Consejeria de Goberna-
cion de la Junta de Andalucia.

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue con voz y sin voto.

Vocales:

a) Un Representante de la Junta de Andalucia designado
por la Consejeria de Gobernacion.

b) Jefe del Servicio correspondiente o Técnico experto
designado por el Presidente de la Corporacion.

c) Jefe de Personal o funcionario del Negociado de Per-
sonal.

d) Un Técnico experto designado por el Presidente de la
Corporacion.

e) Un representante sindical designado por el Presidente
de la Corporacién a propuesta de la Junta de Personal.

Para actuar validamente deberan concurrir cuatro vocales
y el presidente, tal y como se determina en el art. 16 del Decreto
de la Junta de Andalucia 196/1992, de 24 de noviembre.

El Tribunal podran disponer la incorporacion a sus traba-
jos de asesores especialistas para todas o algunas de las prue-
bas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especiali-
dades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran
con el érgano de seleccion.

5.2. Abstencién y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse y los aspi-
rantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias.

A efecto de lo determinado en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, todos los miembros del Tribunal tendran dere-
cho a la percepcion de «asistencias», en la forma y cuantia
sefalada por la citada normativa.

5.4. Actuacioén del Tribunal.

El Tribunal se constituira con suficiente antelacion a la
hora de realizacion del primer ejercicio y acordara en dicha
sesion todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

En caso de que no se halle presente el Presidente del Tribu-
nal o su suplente, asumira las funciones de Presidente el Vocal
de mayor edad. El de menor edad sustituira al Secretario en
caso de ausencia de éste y de su suplente.

Los Tribunales en su calificacion final, no podran propo-
ner para su nombramiento, un nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cual-
quier propuesta que contenga mayor nimero de plazas con-
vocadas.

5.5. Nombramiento.

El Tribunal sera nombrado por el Presidente de la Corpora-
cién en el mes siguiente a la finalizaciéon del plazo de presen-
tacion de instancias y sera publicado, igualmente en el Boletin
Oficial de la Provincia.

6. Pruebas selectivas.
La seleccion se efectuara por el procedimiento de con-
Curso oposicion, segun las siguientes normas:

6.1. Primera fase: Concurso.

La fase de Concurso sera previa a la de Oposicién, no ten-
dra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para supe-
rar las fases de oposicion.

El Tribunal se reunird antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicién y procedera a valorar los méritos ale-
gados por los aspirantes. El resultado se publicara en el tablon
de anuncios de esta Corporacién con una antelacion de, al
menos 48 horas a la realizacion del citado primer ejercicio.

La valoracion inicial de los méritos tendra caracter provi-
sional hasta el cotejo o compulsa de las fotocopias adjuntas a
la solicitud de participacion en las pruebas selectivas, con los
documentos originales o fehacientes acreditativos de los méri-
tos alegados.

Antes de la celebracion de la ultima prueba de la fase de
oposicion, los aspirantes que hubieran superado los ejercicios
anteriores, presentaran, para su cotejo y compulsa, los origi-
nales de los documentos acreditativos de los méritos alegados
que hubieran adjuntado, por fotocopia, a la solicitud de la par-
ticipacion en las pruebas selectivas.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
de la fase de concurso, confirmando, en su caso, la puntua-
cion inicialmente otorgada, o determinando la puntuacion defi-
nitiva que corresponda, en base solo de los méritos alegados
y probados, seglin el procedimiento sefalado en estas bases,
en caso de que no se presentare la documentacion original o
fehaciente o que ésta no se corresponda con las fotocopias ini-
cialmente presentadas.

Se valoraran los siguientes méritos:

C) Titulaciones académicas.

- Doctor: 3 puntos.

- Licenciado o equivalente 2 puntos.

- Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimino-
logia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

- Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titu-
laciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo que se
posea mas de una; ni las necesarias para obtener la requerida;
tampoco se tomaran en consideracion mas de una.

B) Antigliedad.

Por cada ano, o fraccién superior a seis meses, prestados
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada afo, o fracciéon superior a seis meses, prestados
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores en
mas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

Por cada afio o fraccion superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado de antigliedad: 4 puntos.

D) Formacion.

Los cursos superados en centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
o los de manifiesto interés policial superados en la Universidad,
Administraciones Publicas y a través de los Planes de Formacion
Continua, a excepcion de los obligatorios para adquirir la con-
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dicion de funcionarios de cualquier categoria de los Cuerpos
de Seguridad, seglin su duracion, seran valorados, cada uno,
con arreglo a los tramos siguientes:

- Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.

- Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
- Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 14 de febrero de 2002, con
duracion entre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,15
puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores, se valorara,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion del
valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maximo
de: 1 punto.

Puntuacion maxima del apartado de formacion: 4 puntos.

D) Otros méritos.

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3 puntos.
- Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitaciones publica individual acordada por Ayuntamiento
en pleno, cada una: 0,25 puntos (méximo 4 felicitaciones).

Puntuacion maxima de este apartado: 4 puntos.

6.2. Segunda fase: Oposicion.

6.2.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de efectuarse el
reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que se
haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas pre-
cisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién de
las pruebas fisicas se encontraran en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando, la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento, circunstancias que el aspirante debera comu-
nicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra supe-
rar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las prue-
bas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica
que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho
plazo otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas sean mas
que las aspirantes que se han acogido al anterior derecho, esta
circunstancia no afectara al desarrollo selectivo en los demas
Casos.

Estos ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Salto de longitud con los pies juntos.

El aspirante se colocara entre la raya de un metro de larga
y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo paralela al foso
de saltos y a una distancia de 0,50 metros del borde anterior
del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en el
suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizandose el mejor. El
salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, conta-
bilizandose como nulo aquel en que una vez separado los pies
del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion defi-
nitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y
no simultaneo de los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de balon medicinal.

El aspirante se colocara con los pies separados y simétri-
cos, sosteniendo el balon con ambas manos por encima y
detras de la cabeza.

Lanzaran el balon con fuerza por encima de la cabeza de
forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el balon no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin tacos ni cla-
vos en las zapatillas.

Dos intentos.

Carrera de resistencia 1.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
No se admitiran clavos en las zapatillas.

Un intento.
PRUEBAS Y MARCAS
HOMBRES
PRUEBAS EDADES

Hasta 31 3235 3640 4145 4650 5165 5660 61-65

Carrera de velocidad

60m 970 973 978 10”1 1074 1077 10"9 112
Carrera de resistencia

1.000 m 340" 405" 415" 425" 4'35" 445" 4'Bh" 505"
Salto de longitud

(pies juntos) 200 180 170 160 150 140 1,30 1,20

Balon medicinal (5 kg) 5,30 500 480 470 460 450 440 430

MUJERES

EDADES
Hasta 31 3235 3640 4145 4650 5155 5660 6165

PRUEBAS

Carrera de velocidad

60 m 10" 105 117 11756 1271 12"5 12"9 132
Carrera de resistencia

1.000 m 425" 450" 500" 5'15" 545" 6'15" 6'40" 655"
Salto longitud

(pies juntos) 1,70 150 140 120 100 085 0,75 0,70

Balon medicinal (3kg) 550 450 4,00 385 325 300 250 225

Las escalas se aplicaran teniendo en cuenta la edad de
los aspirantes el dia de celebracion de las pruebas, para el per-
sonal interino de este Ayuntamiento, en base a la Disposicion
transitoria quinta. Acceso de los interinos existentes.

6.2.2 Segunda prueba: Examen médico.

Consistira en la realizacion de un examen médico que se
calificara de apto o no apto.

Regira el siguiente cuadro de exclusiones médicas:

1. Talla: Estatura minima de 1,70 m, los hombres y 1,65
m, las mujeres.
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2. Obesidad-delgadez:

- Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

- Peso ni superior ni inferior en un 20% al teorico ideal cal-
culado por la formula siguiente:

Peso = [(talla en cm - 100) + edad/4] x 0,9
3. Exclusiones definitivas:
3.1. Ojo y vision:

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los 2/3 de
la vision normal en ambos ojos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

3.2. Oido y Audicién. Agudeza auditiva que suponga una
perdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios, o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir una
perdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o
superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion poli-
cial, o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médi-
cos, con el desempefo del puesto de trabajo; patologia ésea
de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y
otros procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
médicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/Hg, en presion sistolica, y los 90 mm/Hg, en presion
diastolica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como,
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio de
los inspectores médicos puedan limitar el desempeno del puesto
de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: EI asma bronquial, broncopa-
tia crénica obstructiva, el neumotorax espontaneo, las tuber-
culosis pulmonar activa y otros procesos del aparato respira-
torio que dificulten el desarrollo de la funcion policial.

3.3.5. Sistemas nerviosos: Epilepsia, depresion, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomania y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacion funcional y otros procesos patologicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

3.3.7. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunolégicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los
inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio de
la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las prue-
bas complementarias de diagnostico (estudio radiolégico, ana-
litico de sangre y orina, etc.).

6.2.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

El examen psicotécnico constara en todo caso de pruebas
que evaluen los factores que a continuacion se especifican y
en los que a los aspirantes, se les exigira en todos y en cada
uno de ellos, una puntuacion igual o superior al percentil 50,
seglin baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto,
el existente para la poblacion general espanola, en funcion del
nivel académico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un conocimiento de
inteligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de ordenes y capacidad de reaccion sensorio-
motora.

Caracteristica de la personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatoldgicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capaci-
dad de afrontamiento al estrés; y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacion y acomodacioén a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafnada de una
entrevista que los confirme.

6.2.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistente en contestar dos temas por escrito, en un
tiempo maximo de dos horas. Los temas seran sacados al azar
por un miembro del Tribunal. Este ejercicio, a criterio del
Tribunal, podra ser sustituido por un cuestionario de pregun-
tas alternativas, sobre el contenido del programa que figura en
las bases (Anexo 1), con un minimo de 50 a 100 preguntas del
temario expuesto, y la resolucion de un caso practico, cuyo
contenido esta relacionado con el temario. Se calificard de O
a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolu-
cién practica. La puntuacion final, sera la suma dividida por
2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

6.3. Tercera fase: Curso de Capacitacion.

6.3.1. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de Capacitacion para la categoria de Subinspector y que sera
el establecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

6.3.2. La no incorporacion a los Cursos de Capacitacion
0 el abandono de los mismos, sélo podra excusarse por cau-
sas involuntarias que lo impidad, debidamentes justificadas y
apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalofonamiento ten-
dra lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
curso.

6.3.3. La no incorporacion o abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccion.

6.3.4. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento deci-
dira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguiente
que, de no superar, supondra la pérdidad de los derechos adqui-
ridos en fase anterior.

7. Calificacion y publicidad de los resultados.

7.1. Calificacion final.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones del concurso y de la oposi-
cion. En caso de empate se resolverd a favor de quien hubiere
obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicién. Si persis-
tiera el empate, sera preferido quien hubiere obtenido mayor
puntuacion en el primer ejercicio de la oposicion.

7.2. Publicidad.

El Tribunal publicara y elevara a la autoridad competente
la propuesta de contratacion y relacion de aprobados, no
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pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas convocadas, sin
gue quepa asignar, en ningun caso, cualquiera que fuere la
puntuacién que obtengan los demas aspirantes, la calificacion
de aprobado sin plaza u otra semejante. Si se rebasare en la
propuesta el nimero de plazas reglamentarias la propuesta
sera nula de pleno derecho.

7.3. Motivacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacion de los actos de los 6rganos de
seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estara referido al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases.

7.4. Efectos vinculantes.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revi-
sion conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Contra las resoluciones y actos de los érganos de selec-
cion y sus actos de tramite que impidan continuar el procedi-
miento o produzcan indefension podra interponerse recurso de
alzada y potestativo de reposicién ante el lImo. Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Lepe, esto es, ante la autoridad que nombro
al Presidente del Tribunal.

8. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

8.1. Fecha y comienzo de plazos.

La fecha de comienzo de los ejercicios se determinaran
en la Resolucion de la Presidencia a que alude en la base
numero 4 de esta convocatoria.

Los ejercicios no podran comenzar hasta que hayan trans-
currido, al menos dos meses desde la fecha de publicacion del
correspondiente extracto de la Convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

Con quince dias de antelacion, como minimo, se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anun-
cios de la Corporacion el lugar, dia y hora de celebracion del
primer ejercicio.

8.2. Normas varias.

La actuacién de los opositores se iniciaran por orden alfa-
bético conforme el resultado del sorteo publico que al efecto
se celebrara de conformidad con el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y oportunamente se publicara en
el BOP.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un
plazo maximo de 45 dias. Una vez comenzada la celebracion
de las restantes pruebas se anunciaran en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas al
menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de un nuevo
ejercicio.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en lla-
mamiento Unico siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la reali-
zacion de los ejercicios que el resto de los demas aspirantes.

En este sentido se estableceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.1
las adaptaciones posible de tiempo y medios para su realizacion.

El Tribunal podra mantener entrevistas con cada uno de
los aspirantes y dialogar con los mismos sobre materias pro-

pias o relacionadas con el tema o la materia objeto de los ejer-
cicios y pedirles cualquiera otras explicaciones complementarias.

En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal podra
decidir que los ejercicios sean leidos por los aspirantes. Si
alguno de éstos no compareciera a la lectura el dia y la hora
que le corresponda ni justificara suficientemente, a juicio del
Tribunal, su ausencia, se le tendra por retirado, esto es, desis-
tido y renunciado a continuar en el proceso selectivo.

8.3. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccion.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento
del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad
convocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

9. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante el Ayuntamiento
(Secretaria), dentro del plazo de veinte dias naturales, desde
que se hagan publicas las relaciones de aspirantes que han
superado las pruebas selectivas, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta
convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor no presentaran la documentacion anterior, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su instancia.

Si el propuesto tuviera la condicion de funcionario publico,
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion del Organismo de que dependa
acreditando su condicion y demas circunstancias que conste
en su expediente personal.

Si el aspirante propuesto no presentase, dentro del plazo
indicado y salvo causa de fuerza mayor, la documentacion alu-
dida, o del examen de la misma se dedujera que carece de
algunos de los requisitos establecidos en las bases, no podra
ser nombrado funcionario, quedando anuladas todas las actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia.

10. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese
superado las pruebas y acreditado el cumplimiento de los requi-
sitos precisos para poder participar en el proceso selectivo, sera
nombrado funcionario de carrera en la plaza objeto de esta
Convocatoria. El nombramiento debera publicarse en el «Boletin
Oficial del Estado».

El funcionario nombrado debera tomar posesion en el plazo
de 30 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la noti-
ficacion de dicho nombramiento.

11. Norma final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en
la forma establecidos por la vigente Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 14 de enero.

ANEXO |

Temario.

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion
y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composicion,
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atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y las Cortes Genera-
les. EI Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
del Estado, Autonoma, Local e institucional.

4. Las comunidades auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El estatuto de autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la comunidad auto-
noma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion del Estado y con otras comunidades autonomas. La
reforma del estatuto de autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley vy el
reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Motivacion
y notificacion. Eficacia y validea de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La organizacion territorial del Estado: La provincia y el
municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los entes loca-
les. Principio constitucionales de la administracion local.

13. Organizacion y funcionamiento de la administracion
local: El alcalde. Los tenientes de alcalde. El Pleno. La comi-
sion de gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la administracion local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de los
entes locales; materias en las que pueden asumir competen-
cias. Servicios minimos obligatorios. Competencias delegadas.

15. La funcién publica local: Concepto. Clases. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial referencia
a los policias locales. Derechos, deberes e incompatibilidades
de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones seguin
la Ley Organica 2/1986, de fuerzas y cuerpos de seguridad.
Ley 13/2001, de coordinacion de las policias locales de
Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. EI fenémeno de la urbaniza-
cion. Poblacion y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Lo que se hace publico para general conocimiento. Lepe,
16 de enero de 2003.- La Secretaria.



Pagina num. 3.038 BOJA num. 28 Sevilla, 11 de febrero 2003

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LEPE { HUELVA).

REGIMEM: ' Laboral
Funcionarial.

2.- CONVOCATORIAS:

Libre.
Fecha B.O.E........ - S ACCESCY Fromacion Interna.
Resalva minusvalia.

3.- DATOS PERSONALES:

Domicilio @ aleclos de Mol CaOIOMEE: .. ... reemsas s s s cesnsas s s s rsnesnssassssssnnnannsasssssssnnmnmensnsanss
L i L PSP 0 s |15 J o -1 s | IO
v = T
=] T L= L | = T £ TR
Fecha nacimiento.. ... MASOMANIAD. i iiees
d.- TITULACIONM: ... ... T SR S R T

5.- DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

I.- Resguardo del ingreso de los derechos de examen, Buros......nnnnnn,
2.- Fotocopia del Titulo exigido para el ingreso o documents oficial de su solicitud.
3.- Fotocopia del DML

El abajo firmante solicita ser admitide a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y declara que son cierfos los datos consignados en ella ¥ que reune las condicionas
sefaladas en la Convocatoria anteriormente  citada, comprometiéndose a  probar
documentalments todos los datos que figuran en esfa solicitud.

= - TN « |- U s |- =00 | <
Firma.

EXCMO, SR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LEPE.
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