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oposicién ante el Juzgado de 1.2 Instancia-Familia de esta
capital.

Granada, 30 de enero de 2003.- La Delegada, M.2 José
Sanchez Rubio.

ACUERDO de 24 de enero de 2003, de la Dele-
gacidn Provincial de Cadiz, para la notificacion por edic-
to del inicio de procedimiento que se cita.

Acuerdo de la Delegada Provincial en Cadiz de la Con-
sejeria de Asuntos Sociales, por el que se ordena la notificacion
por edicto a dofia Cynthia Nnaji, al estar en ignorado paradero
en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
en relacién con el art. 22 del Decreto 42/02, de 12 de febrero,
del régimen de desamparo, tutela y guarda administrativa
(BOJA num. 20, de 16 de febrero), al intentarse notificacion
y no poderse practicar, podrd comparecer, en el plazo de un
mes, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en Cadiz,
Pza. Asdrubal, s/n, edificio Junta de Andalucia, para la noti-
ficacion del inicio del procedimiento administrativo que tuvo
lugar el 8.11.02, en relacion con el menor P.N., disponiendo
de un plazo de 15 dias habiles para aportar las alegaciones
y documentos oportunos. Se informa de la posibilidad de inter-
venir en dicho procedimiento por medio de representante. Se
le significa que contra este acto no cabe recurso alguno,
pudiendo alegarse la oposicion al mismo por los interesados,
para su consideracion en la resolucién que ponga fin al pro-
cedimiento conforme a lo previsto en el art. 107.1 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre.

Cédiz, 24 de enero de 2003.- La Delegada, Manuela
Guntifias Lépez.

ACUERDO de 27 de enero de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, para la notificacién por edic-
to de la Resolucidn que se cita.

Acuerdo de fecha 27 de enero de 2003 de la Delegada
Provincial en Cadiz de la Consejeria de Asuntos Sociales, por
el que se ordena la notificacién por edicto de Resolucion a
don Antonio Sanchez Jiménez, al estar en ignorado paradero
en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacién y no poderse practicar, podrd com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Proteccién
de Menores, sito en Cadiz, Plaza Asdrubal, s/n, para la noti-
ficacién del contenido integro de la Resolucién de fecha 27
de enero de 2003, a favor del menor A.J.S.A.

Se le significa que contra la misma podré interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta Capital,
conforme a la Disposicion Transitoria Décima de la Ley 11/81,
de 13 de mayo, por los tramites de Jurisdiccién Voluntaria
de conformidad con la Disposicién Adicional Primera de la
L.0. 1/96, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

Cédiz, 27 de enero de 2003.- La Delegada, Manuela
Guntifias Lépez.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
notificando Acuerdo de Iniciacion formulado en el expe-
diente sancionador incoado que se cita.

Intentado sin efecto la notificacion del Acuerdo de Ini-
ciacién, formulado en el expediente sancionador que se detalla,

por supuesta infraccion a la normativa que se cita, y en cum-
plimiento de lo prevenido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley
30/92 (LRJAP y PAC), de 26 de noviembre de 1992, se
publica el presente, para que sirva de notificacion del mismo;
significandoles que en el plazo de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente al de aquél en que se practique la noti-
ficacién, queda de manifiesto el expediente, en el Servicio
de Juego y Espectaculos Publicos de esta Delegacion de
Gobierno, C/ Sanllcar de Barrameda, 3, de Huelva; pudiendo
formular los descargos que a su derecho convenga, con la
proposicion y aportacion de las pruebas que considere opor-
tunas, a tenor de lo dispuesto en los arts. 18 y 19 de Real
Decreto 1398/93.

Expediente: H-04/02-AASS.

Persona o entidad denunciada y domicilio: Manuel Pérez
Caramel. Urb. Cotomar, Fase V, nim. 7. Torre La Higuera
(Huelva).

Hechos denunciados: El dia 16 de agosto de 2002, a
las 0,35 horas por miembros de la Guardia Civil de Almonte
(puesto de Torre la Higuera) se comprobd que en el esta-
blecimiento denominado «Licoreria Menta Limén, S.L.» sita
en el Sector A, 1.2 fase, Parcela 22 B, de Torre la Higuera
(Almonte), cuya explotacion corresponde a don Manuel Pérez
Caramel, se estaba procediendo a la venta de bebidas alco-
hélicas al publico en un horario no autorizado.

Infraccidn: Art. 26 de la Ley 4/1997, de 9 de julio, de
Prevencién y Asistencia en materia de drogas.

Infraccion: Art. 37.3.a) de la Ley citada.

Sancion propuesta: De acuerdo con el art. 39.1.b) de
la misma Ley, las infracciones calificadas como graves serén
sancionadas con multa comprendida entre 3.005,07 a
15.025,30 euros.

Huelva, 23 de enero de 2003.- La Delegada, M.? Luisa
Faneca Lépez.

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

ANUNCIO de bases.

Por Resolucion Presidencial nim. 34, de fecha 29 de
enero de 2003, se han aprobado las siguientes

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIO-
NARIO/A DE CARRERA, PERTENECIENTE AL GRUPO A,
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNI-
CA, DENOMINACION TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién en propiedad
de una plaza de Técnico de Administracion Especial (Técnico
Superior en Prevencion de Riesgos Laborales), por el sistema
de concurso-oposicion, vacante en la plantilla de funcionarios
de la Diputacién Provincial de Jaén, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico del afio 2002.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Union Europea, en los términos de
la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplida la edad de dieciocho afos.

¢) Estar en posesion del titulo Ingeniero Superior Industrial
o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de instancias.

d) Poseer el Titulo de Técnico Superior en Prevencion
de Riesgos Laborales, especialidad Seguridad en el Trabajo.
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e) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefio de las funciones correspondientes
ala plaza a la que se opta.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al llmo. Sr. Presidente de la Diputaciéon Provincial,
debiendo manifestar que cumplen y aceptan todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda de la
convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad debe-
ran indicarlo en la solicitud precisando, en la misma, las adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
(articulo 19 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso de per-
sonal al servicio de la Administracion General del Estado).

Los documentos acreditativos de los requisitos enume-
rados en la base segunda apartados a), b), c) y d) se pre-
sentaran por el candidato junto con la instancia para participar
en la convocatoria y seran los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

3. Fotocopia del titulo de Técnico Superior en Prevencion
de Riesgos Laborales, especialidad Seguridad en el Trabajo.

Cuarta. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de la Diputacién Provincial de Jaén o en cualquiera
de los Registros de los Organismos Auténomos dependientes
de la misma, o por los medios previstos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar
desde el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorro-
gandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase
en un dia inhabil. En el supuesto de presentacion de instancias
en Administracién distinta, deberd comunicarse por telegrama
al Area de Organizacién General y Gestion de Recursos de
la Diputacién Provincial de Jaén, en el plazo de 10 dias natu-
rales desde que terminé el plazo de presentacion de instancias.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberéan ingresar la cuantia de
18,03 euros en la cuenta nim. 2092.0010.19.1100000013
abierta a nombre de la Diputacién Provincial de Jaén, en la
Caja Provincial de Ahorros de Jaén.

Los derechos de examen seran devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, exclusivamente en los supuestos pre-
vistos en la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

El justificante, de haber efectuado el ingreso debera acom-
pafarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el [Imo.
Sr. Presidente dictard Resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha Reso-
lucién, que se publicarda en Boletin Oficial de la Provincia,
se indicara el plazo de subsanacion de los defectos de los
requisitos de la convocatoria que por su naturaleza sean sub-
sanables de los aspirantes excluidos de conformidad con lo
previsto en los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992,

de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

La fecha de publicacion de la indicada Resolucion sera
determinante para el cémputo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo, el llmo. Sr. Presidente procedera al nombra-
miento del Tribunal que se haré publico junto con la referida
lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de
abstencion y recusacion previstos en los articulos 28 y 29
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los/as aspirantes.
La seleccién constaré de dos fases:

Una de concurso y otra de oposicion.

La fase de concurso serd previa a la de oposicion.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer los aspirantes seleccionados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar la fase de oposicién.

1. Fase de concurso.
A) Méritos profesionales.
Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistracion Local como Ingeniero Industrial, 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, como Ingeniero Industrial 0,10
puntos.

Puntuacion méxima por este apartado 10 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

B) Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con las funciones
a desarrollar y hayan sido organizados, bien por una Admi-
nistracion Publica o Universidad, bien por una Institucién
PUblica o Privada en colaboracion con la Administraciéon Publi-
ca y Organizaciones Sindicales con representacion en la Cor-
poracién Provincial.

- Por la participacién como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias, 0,10 puntos.

De 15 a 40 horas o de duracion de 3 a 7 dias, 0,15
puntos.

De 41 a 70 horas o de duraciéon de 8 a 12 dias, 0,20
puntos.

De 71 a 100 horas o de duracion de 13 a 20 dias,
0,25 puntos.

De 101 a 199 horas o de duracién de 21 a 40 dias,
0,30 puntos.

De 200 horas en adelante o mas de 40 dias, 0,35 puntos.

- Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponente:

Hasta 14 horas o 2 dias, 0,50 puntos.

De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias, 0,60
puntos.

De 41 a 70 horas o de duracion de 8 a 12 dias, 0,80
puntos.

De 71 a 100 horas o de duracién de 13 a 20 dias,
1,00 punto.

De 101 a 199 horas o de duracion de 21 a 40 dias,
2,00 puntos.

De 200 horas en adelante o mas de 40 dias, 3,00 puntos.
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Los Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas y direccion,
coordinacion o ponencia en los que no se exprese duracion
alguna seran valorados con la puntuacion minima a que se
refieren las anteriores escalas.

La participacién en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente en varias materias
sélo sera objeto de una Unica puntuacion.

Puntuacion total por este apartado 3 puntos.

Justificacion de los méritos alegados.

A) Experiencia profesional: Certificacién expedida por la
Administracion correspondiente, en la que se acrediten los
servicios prestados.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas: Para la
acreditaciéon de estos méritos habra de aportarse certificacion
o diploma expedido por la entidad organizadora, cuando la
organizacion hubiese estado a cargo de entidad privada en
colaboracién con las Administraciones Publicas, debera cons-
tar expresamente tal condicion.

2. Fase de oposicion.

Consistira en la realizacién de una prueba que constara
de dos ejercicios, uno practico y otro tedrico.

A) Ejercicio practico: Consistird en la realizacion de un
supuesto practico de entre dos propuestos por el Tribunal y
relacionados con las Materias Especificas del Programa y las
funciones encomendadas a la plaza a la que se opta. El tiempo
de duracion sera determinado por el Tribunal.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20
puntos.

B) Ejercicio tedrico: Consistira en la realizacién de una
baterfa de preguntas tipo test sobre Materias Comunes del
Programa, el tiempo de duracién sera determinado por el Tri-
bunal. Este ejercicio sera valorado hasta un méximo de 10
puntos.

Para superar la fase de oposicién sera preciso que los
aspirantes obtengan una puntuacion minima de 15 puntos,
sumadas las puntuaciones de ambos ejercicios, quedando eli-
minados del proceso selectivo, quienes no obtengan dicha
puntuacion.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

En la resolucién en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se determinara el lugar, dia y hora
de constitucion del Tribunal para la baremacion de los méritos
alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo
se harén publicos en el tablén de edictos de la Corporacion
y en el lugar en que se hubieren celebrado las anteriores fases.

Entre las distintas fases del proceso selectivo debera trans-
currir un minimo de 72 horas.

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

La duracion maxima entre los ejercicios de la fase de
oposicion no podré superar los 45 dias.

Hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicion
los opositores podran pedir al Tribunal que revise la fase de
concurso.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

Novena. Tribunal Calificador.

Presidente: El de la Diputacion Provincial o Diputado/a
en quien delegue.

Vocales:

- Un/a funcionario/a de carrera Técnico/a experto/a en
la materia objeto de la convocatoria, designado/a por el Sr.
Presidente.

- Un/a funcionario/a publico/a de carrera designado/a por
la Junta de Andalucia.

- Un/a funcionario/a publico/a, designado/a por el Sr. Pre-
sidente a propuesta de la Junta de Personal.

Secretario: Funcionario de carrera del Area de Organi-
zacion General y Gestion de Recursos de la Diputacion Pro-
vincial que se designe, con voz y voto.

La designacién de los miembros del Tribunal, incluira
la de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos la mitad méas uno de los miembros, titulares
o suplentes, indistintamente.

Los Vocales deberan estar en posesion de un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en las
plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun.

Décima. Relacion de aprobados/as, presentacion de docu-
mentacién y nombramiento de funcionario.

La lista de los méritos de cada opositor, asi como las
puntuaciones en cada ejercicio se publicaran en los locales
donde se hayan celebrado los mismos, asi como en los tablones
de edictos de la Corporacion.

Terminada la valoracion de los méritos y calificacion de
los ejercicios, el Tribunal publicara el nombre de los/as aspi-
rantes que haya obtenido la mayor puntuacién en funcién
de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
concurso y oposicion, que se elevara al llmo. Sr. Presidente
para que proceda al nombramiento de funcionarios/as de carre-
ra. En ninglin caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas.

Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en el Area
de Organizacion General y Gestion de Recursos de la Dipu-
tacion Provincial de Jaén, en el plazo de 20 dias naturales,
a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el/a aspirante propuesto/a no presentase la documen-
tacién, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera y
perdera todos los derechos, sin perjuicio de las responsabi-
lidades en que hubiere podido incurrir.

Los/as aspirantes seleccionados/as deberan someterse,
previamente a la obtencién de la condicién de funcionario,
a un reconocimiento médico por los servicios que se le designen
por la Diputacién Provincial a fin de comprobar que los/as
mismos/as no padecen enfermedad o defecto fisico alguno
que les impida el desempefio de las funciones correspondientes
a la plaza para la que han sido propuestos/as.

Quien tuviera la condicién de funcionario/a publico/a esta-
r4 exento/a de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento o designacion,
debiendo presentar Unicamente certificado del Ministerio,
Organismo o Corporacién de quien dependa, acreditando su
condicién y demas circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

Decimoprimera. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de
proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estara a lo establecido en la Ley 7/1985 de 2 de abril, regu-



Sevilla, 14 de febrero 2003

BOJA niim. 31

Pagina nim. 3.467

ladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y suple-
toriamente, en lo no previsto anteriormente el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado, y de provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracién General del Estado y demés disposiciones legales
que le sean de aplicacion.

Base final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas, podran ser impugnados por
los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun.

ANEXO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
Leyes.

5. Los derechos del ciudadano ante la Administracién
Publica. Consideracién especial del interesado. Colaboracién
y participacion de los ciudadanos en la Administracién.

6. El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos
del acto administrativo. Eficacia y validez.

7. Dimension temporal del procedimiento administrativo.
Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

8. Las fases del procedimiento administrativo general. El
silencio administrativo. Especial referencia al procedimiento
administrativo local.

9. La responsabilidad de la Administracién. Evolucién y
régimen actual.

10. Régimen local espafiol: Evolucion historica. Principios
constitucionales y regulacion juridica.

11. Organizacién y competencias provinciales.

12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales:
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

13. El Servicio Publico Local: Concepto. Los modos de
gestién de los servicios publicos locales.

14. Funcionamiento de los érganos colegiados locales:
Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucién. Vota-
ciones. Actas y certificado de acuerdos.

15. Personal al servicio de las Entidades Locales. La fun-
cién publica: Organizacion, seleccién y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

16. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes locales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario. El sis-
tema de la Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

17. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

18. El presupuesto de las Entidades Locales: Elaboracion,
aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control y fisca-
lizacion.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Ley 31/95y 50/98 de Prevencién de Riesgos Laborales.

2. Reglamento de los Servicios de Prevencién. R.D. 39/97
y R.D. 780/98.

3. Ley 1/95. Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

4. Real Decreto 1627/97 sobre disposiciones minimas
de seguridad y salud en las obras de construccion.

5. Orden Ministerial de 24 de noviembre de 1984 del
Ministerio del Interior para el desarrollo de un plan de emer-
gencia contra incendios y de evacuacién de locales y edificios.

6. Real Decreto 773/97 sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores
de equipos de proteccion personal.

7. Real Decreto 1215/97 sobre disposiciones minimas
de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores
de los equipos de trabajo.

8. Real Decreto 486/97 sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo.

9. Real Decreto 488/97 sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyan
pantallas de visualizacion.

10. Fundamentos de las técnicas de mejora de las con-
diciones de trabajo: Trabajo y salud. Riesgos profesionales
y enfermedades profesionales. Las condiciones de trabajo. Fac-
tores causales de riesgo en accidentes. Técnicas preventivas
y de proteccién.

11. La estadistica aplicada a la prevencion: Control esta-
distico de la accidentabilidad. Métodos estadisticos para el
andlisis. Indices.

12. Las técnicas de seguridad: Concepto. Fases de actua-
cién. Técnicas analiticas. Técnicas Operativas.

13. Técnicas analiticas anteriores al accidente: Analisis
del trabajo. Inspeccion de seguridad.

14. Analisis y evaluacién de riesgos: Concepto. Fases
del procedimiento. Métodos de evaluacion de riesgos.

15. Técnicas analiticas posteriores al accidente: Notifi-
cacion. Registro. Investigacion de accidentes y analisis esta-
distico.

16. Proteccién individual: Principios basicos de protec-
cion. Proteccion individual. Proteccion colectiva.

17. Normas de seguridad: Concepto. Clasificaciéon y con-
tenido. Procedimientos de trabajo. Instrucciones de trabajo.
Normas de seguridad y calidad.

18. Senalizacién de seguridad: Definiciones. Criterios de
sefializacién. Tipos de sefializacion, requisitos. Disposiciones
minimas relativas a la sefializacién. Sefalizacion especifica.
Seleccion.

19. Manual de Autoproteccién: Objeto. Documentos prin-
cipales, contenido y desarrollo de los mismos. Plan de emer-
gencia contra incendios.

20. Riesgos derivados del uso de maquinas: Definiciones.
Normativa en maquinaria nueva, Certificado de conformidad.
Riesgos laborales en maquinas. Prevencion y proteccién de
riesgos de maquinas. Técnicas de formacién e informacién.
Medidas de seguridad. Normativa de aplicacion.

21. Aparatos a presién: Criterios legales y Normativa. Con-
diciones de seguridad: Medidas y elementos de seguridad.

22. Calderas: Clases vy tipos. Caracteristicas del recinto:
Sala de calderas, seguridad ante explosiones. Programa de
mantenimiento para evitar incrustaciones y corrosiones. Man-
tenimiento periédico.

23. Instalaciones de aire comprimido: Produccion y dis-
tribucién de aire comprimido. Riesgos derivados de las ins-
talaciones. Depositos y botellas. Gases criogénicos. Gases
licuados del petréleo.

24. Soldadura: Procedimientos. Riesgos derivados rela-
tivos a la seguridad. Medidas preventivas.

25. Herramientas portatiles. Tipos. Riesgos derivados rela-
tivos a la seguridad. Medidas preventivas.
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26. Riesgos en lugares y espacios de trabajo, relativos
a la seguridad: Obligaciones del empresario. Condiciones gene-
rales. Orden, limpieza y mantenimiento. Condiciones ambien-
tales. lluminacion. Servicios higiénicos y lugares de descanso.
Material y locales de primeros auxilios. Instalaciones espe-
ciales: Seguridad industrial.

27. Mantenimiento y prevencion de riesgos laborales:
Concepto. Tipos de mantenimiento: Correctivo, preventivo y
predictivo. Organizacién y planificacién del mantenimiento.
Planes de mantenimiento para la prevencion.

28. Manipulacién manual de cargas: Concepto. Derechos
y deberes. Factores de riesgo. Evaluacion y prevencion. Téc-
nicas y métodos de trabajo.

29. Manipulacion mecénica de materiales: Concepto.
Tipos de equipos. Riesgos derivados de su uso. Medidas pre-
ventivas a adoptar.

30. Almacenamiento de materiales: Concepto. Tipos y
caracteristicas. Riesgos en el disefio, la construccion y el mon-
taje. Riesgos para el personal de explotacion. Medidas pre-
ventivas. Almacenamiento de sustancias quimicas: Gases,
liquidos inflamables y combustibles.

31. Riesgos derivados de la electricidad: Factores que
intervienen en el accidente eléctrico. Efectos de la corriente
eléctrica sobre el cuerpo humano. Tipos de contactos.

32. Riesgos en Alta Tensién: Subestaciones y centros de
transformacién. Lineas de Alta tensién. Medidas de prevencion
y proteccién.

33. Riesgos en Baja Tension: Medidas preventivas contra
contactos directos. Medidas preventivas contra contactos indi-
rectos. Tomas a tierra. Otras medidas de prevencion y pro-
teccion. Condiciones de las instalaciones en locales: seleccion
de sistemas preventivos.

34. El fuego y la evaluacioén del riesgo de incendio: Tetrae-
dro del fuego. Velocidad de propagacién. Clases de fuegos:
Peligrosidad. Emisién de energia durante la combustién. Pro-
ductos de la combustion y efectos sobre las personas. Pro-
cedimientos de extincién y agentes extintores. Evaluacion de
la carga de fuego. Grado de riesgo e indice de riesgo.

35. Proteccién y deteccién de incendios: Proteccién de
las construcciones frente al fuego. Instalaciones de deteccién
de incendios. Instalaciones de extincion de incendios: Tipos,
agentes extintores y uso més frecuente. Elementos manuales
de extincion.

36. Riesgo de los productos quimicos: El riesgo quimico.
Peligrosidad y caracteristicas. Identificacion de sustancias peli-
grosas: Evaluacién del riesgo. Medidas de proteccion.

37. Residuos tdxicos y peligrosos: Definiciones. Tipos de
residuos y caracteristicas. Identificacion. Documento de control
y seguimiento. Produccion de residuos toxicos. Gestion de resi-
duos téxicos. Traslado de residuos téxicos. Vigilancia, inspec-
cién y control. Responsabilidades, infracciones y sanciones.

38. Higiene Industrial: Concepto y funciones. Ramas de
la Higiene del Trabajo. Higiene tedrica. Higiene analitica. Higie-
ne operativa. Higiene de Campo. Clasificacion de los con-
taminantes.

39. Agentes quimicos: Clasificacién. Vias de entrada.
Efectos sobre el organismo. Factores determinantes de la toxi-
cidad. Criterios de valoracion ambiental: Valores de referencia.

40. Técnicas de andlisis de los contaminantes quimicos
y metodologia.

41. Toma de muestras de contaminantes quimicos: Cla-
sificacion. Instrumentacion y equipos de medida.

42. Métodos de control de la exposicién a los agentes
quimicos.

43. Riesgos quimicos en procesos industriales: Tratamien-
to de superficies. Control del riesgo higiénico.

44. Riesgos quimicos en procesos de soldadura: Tipos
de soldaduras. Riesgos. Control del riesgo higiénico.

45. Riesgos quimicos en la industria de la madera: Fabri-
cacién de muebles. Fabricacion de aglomerados. Control del
riesgo higiénico.

46. Riesgos quimicos en instituciones sanitarias.

47. Riesgos quimicos derivados del uso del amianto.

48. Riesgos quimicos derivados del uso del cloruro de
vinilo.

49. Riesgos quimicos derivados del uso del plomo.

50. Proteccién de los trabajadores contra los riesgos rela-
cionados con la exposicion a agentes cancerigenos. (Real
Decreto 665/97).

51. Agentes fisicos-Ruido: El sonido: Conceptos y cua-
lidades, el campo de audicién, andlisis espectral de ruidos,
factores de la sensacién sonora, tipos de ruidos, efecto del
ruido sobre el organismo, medidas de referencia. Evaluacién
del ruido. Control del ruido.

52. Agentes fisicos-Vibraciones: Naturaleza de las vibra-
ciones. Efectos sobre el organismo y factores que intervienen.
Conceptos basicos y magnitudes. Evaluacion de la exposicion
humana a las vibraciones. Control de las vibraciones.

53. Agentes fisicos-Ambiente térmico: Conceptos. Efectos
sobre el organismo. Medida y evaluacién. Indices de evalua-
cion. Control del ambiente térmico.

54. Agentes fisicos-Radiaciones ionizantes y no ionizan-
tes: Radiaciones no ionizantes. Radiaciones ionizantes: Tipos,
efectos biologicos, medida y deteccién, control y proteccion,
gestién de residuos.

55. Agentes biologicos: Conceptos. Actividades de riesgo.
Identificacion y evaluacién de riesgos. Control de los riesgos
bioldgicos. Productos de origen bioldgico transmitidos por el
aire. Calidad del aire en interiores.

56. Medicina en el trabajo. Patologfa de origen laboral:
Agentes tdxicos, enfermedades respiratorias, dermatoldgicas,
alérgicas, riesgo fisico, traumatologia laboral y otras patologias.

57. Vigilancia de la salud: Conceptos generales. Objetivos.
Técnicas. La vigilancia de la salud y la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales. Normativa especifica. Protocolos médi-
cos. Integracién de la vigilancia de la salud en la prevencién
de riesgos laborales.

58. Socorrismo 'y primeros auxilios: Primeros auxilios. Nor-
mas sobre primeros auxilios.

59. Condiciones ambientales en Ergonomia: Ambiente
fisico, ambiente sonoro, ergonomia visual, iluminacién y dise-
fio, ambiente cromatico y confort térmico.

60. Puestos de trabajo y Ergonomia: Anélisis de puestos
de trabajo. Métodos de valoracién. Disefio de puestos de
trabajo.

61. Cargafisica: Cargas, esfuerzos y tensiones. Evaluacion
de la carga fisica.

62. Carga mental: Los procesos perceptivos. El tratamien-
to de la informacién. Evaluacion de la carga mental. Acciones
para reducir la fatiga.

63. Factores Psicosociales y Organizativos en el Trabajo:
Factores generadores. Efectos sobre el organismo. Métodos
de andlisis y evaluacion. Acciones preventivas. La Ergonomia
como método de prevencion. Tipos de Ergonomia.

64. Formaciéon en Prevencién de Riesgos Laborales en
Espafa: Situacién actual. Obligaciones en materia formativa
de los empresarios. La educacion y la formacién en la Pre-
vencién: Problemética y conceptos. La educacion y la for-
macion en la Prevencion de riesgos: Aplicaciones y forma-
ciones especificas. La programacién de acciones formativas.

65. Prevencion de Riesgos Industriales y Riesgos Labo-
rales: Conceptos. Diferencias. Normativa especifica de segu-
ridad industrial. Certificaciones exigidas a las Instalaciones
Industriales. Organismos colaboradores.

66. Prevencién de Riesgos Patrimoniales: Método de
Heinrich. Método Septri. Criterios de evaluacién.

67. La gestién Medioambiental: Concepto y objetivos. Sis-
tema de gestion medioambiental. Legislacién medioambiental.

68. Calidad y Seguridad: La gestion de la calidad en la
empresa. Las normas de calidad y la seguridad.

69. Gestidn de la Prevencién de Riesgos Laborales: Mode-
los de gestion. Planificacion de la prevencion. Organizacién
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de la prevencion en la empresa: modelos, participacion y repre-
sentacion de los trabajadores. Recursos externos: Entidades
ajenas y auditorias.

70. Prevencién en la Administracion Publica (Real Decreto
1488/98).

71. Funciones y niveles de cualificacion de los Respon-
sables de la Gestién de la Prevencion.

72. Responsabilidades en Materia Preventiva. Infraccio-
nesy sanciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 30 de enero de 2003.- El Diputado Delegado de
Organizacién General y Gestién de Recursos, Antonio Galan
Salabete.

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA

CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE LICENCIADO EN

DERECHO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO

1.2 Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad, por el procedimiento de Concurso-Oposicion Libre
de una plaza perteneciente a la Escala de Administracién Espe-
cial; Subescala: Técnico Superior; Denominacion: Licenciado
en Derecho; Grupo: A, vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, y que figura en
el Anexo que acompana a estas Bases.

La plaza objeto de esta convocatoria esta dotada eco-
némicamente con las retribuciones basicas correspondientes
al Grupo de clasificacion en que se incluye, segin determina
el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto.

2.° Normas generales.

La plaza que se convoca se ajustaréd a lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion
Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del estado y Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado y
por cualquiera otras disposiciones aplicables.

3.° Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitantes
deberén reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espafol, de acuerdo con las Leyes vigen-
tes o tener la nacionalidad de cualquiera de los estados miem-
bros de la Unién Europea o de aquellos estados miembros,
que en virtud de tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores, en conformidad con la
Ley 17/1993.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de aquélla
en que falte menos de 10 afios para la jubilacion forzosa
por razén de edad.

¢) Estar en posesién del titulo académico correspondiente,
segun se fija en el Anexo de estas Bases.

d) No haber sido separado del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, mediante
expediente disciplinario, o hallarse inhabilitado o incapacitado
para el ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

4.° Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberén
hacerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18.2
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, debiendo constar en
la misma la denominacion de la vacante, el sistema selectivo
exigido y la denominacién expresa de que retine todos y cada
uno de los requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se entregaran en
el registro de entrada del Excmo. Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas contempladas en el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Los derechos de examen son de 24,04 euros, a excepcion
de las personas afectadas por el articulo 18, apartado cinco
de la Ley 66/1997 de 30 de diciembre. El abono de las res-
pectivas cuantias se efectuaran dentro del plazo de presen-
tacion de instancias, mediante ingreso en metélico en la Teso-
rerfa Municipal, giro postal o telegréfico, dirigido a dicha depen-
dencia municipal, haciendo constar en este caso, y en la soli-
citud, el nimero de libranza del giro, fecha y lugar de la impo-
sicion, y que se refiere a la satisfaccion de los derechos de
examen para la convocatoria de la plaza a la que se concurra.

Los aspirantes deberdn acompafar a la solicitud para
tomar parte en la convocatoria, curriculum vitae y los docu-
mentos acreditativos de los méritos que aleguen, mediante
originales o fotocopias compulsadas de los mismos.

5.° Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos en su caso. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin de la Provincia, se indicara
la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de 10 dias
para la presentacion de reclamaciones y subsanacién de erro-
res por los interesados legitimos, de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 71 de la Ley 30/1992.

6.° Tribunales.
El Tribunal que calificard las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente. El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario. El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales. Un representante de la Junta de Andalucia. Dos
Técnicos designados por la Presidencia de la Corporacién. Un
funcionario nombrado por la Alcaldia-Presidencia a propuesta
de la Junta de Personal.

La designacién del Tribunal incluiré la de sus respectivos
suplentes.

Podréan asistir a las actuaciones del Tribunal Calificador
en calidad de observadores, un representante de cada uno
de los Grupos Politicos con representacion municipal.

Los vocales poseeran igual o superior titulacion o espe-
cializacion a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.



