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de la prevencion en la empresa: modelos, participacion y repre-
sentacion de los trabajadores. Recursos externos: Entidades
ajenas y auditorias.

70. Prevencién en la Administracion Publica (Real Decreto
1488/98).

71. Funciones y niveles de cualificacion de los Respon-
sables de la Gestién de la Prevencion.

72. Responsabilidades en Materia Preventiva. Infraccio-
nesy sanciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 30 de enero de 2003.- El Diputado Delegado de
Organizacién General y Gestién de Recursos, Antonio Galan
Salabete.

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA

CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE LICENCIADO EN

DERECHO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO

1.2 Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad, por el procedimiento de Concurso-Oposicion Libre
de una plaza perteneciente a la Escala de Administracién Espe-
cial; Subescala: Técnico Superior; Denominacion: Licenciado
en Derecho; Grupo: A, vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, y que figura en
el Anexo que acompana a estas Bases.

La plaza objeto de esta convocatoria esta dotada eco-
némicamente con las retribuciones basicas correspondientes
al Grupo de clasificacion en que se incluye, segin determina
el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto.

2.° Normas generales.

La plaza que se convoca se ajustaréd a lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion
Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del estado y Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado y
por cualquiera otras disposiciones aplicables.

3.° Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitantes
deberén reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espafol, de acuerdo con las Leyes vigen-
tes o tener la nacionalidad de cualquiera de los estados miem-
bros de la Unién Europea o de aquellos estados miembros,
que en virtud de tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores, en conformidad con la
Ley 17/1993.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de aquélla
en que falte menos de 10 afios para la jubilacion forzosa
por razén de edad.

¢) Estar en posesién del titulo académico correspondiente,
segun se fija en el Anexo de estas Bases.

d) No haber sido separado del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, mediante
expediente disciplinario, o hallarse inhabilitado o incapacitado
para el ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

4.° Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberén
hacerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18.2
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, debiendo constar en
la misma la denominacion de la vacante, el sistema selectivo
exigido y la denominacién expresa de que retine todos y cada
uno de los requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se entregaran en
el registro de entrada del Excmo. Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas contempladas en el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Los derechos de examen son de 24,04 euros, a excepcion
de las personas afectadas por el articulo 18, apartado cinco
de la Ley 66/1997 de 30 de diciembre. El abono de las res-
pectivas cuantias se efectuaran dentro del plazo de presen-
tacion de instancias, mediante ingreso en metélico en la Teso-
rerfa Municipal, giro postal o telegréfico, dirigido a dicha depen-
dencia municipal, haciendo constar en este caso, y en la soli-
citud, el nimero de libranza del giro, fecha y lugar de la impo-
sicion, y que se refiere a la satisfaccion de los derechos de
examen para la convocatoria de la plaza a la que se concurra.

Los aspirantes deberdn acompafar a la solicitud para
tomar parte en la convocatoria, curriculum vitae y los docu-
mentos acreditativos de los méritos que aleguen, mediante
originales o fotocopias compulsadas de los mismos.

5.° Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos en su caso. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin de la Provincia, se indicara
la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de 10 dias
para la presentacion de reclamaciones y subsanacién de erro-
res por los interesados legitimos, de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 71 de la Ley 30/1992.

6.° Tribunales.
El Tribunal que calificard las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente. El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario. El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales. Un representante de la Junta de Andalucia. Dos
Técnicos designados por la Presidencia de la Corporacién. Un
funcionario nombrado por la Alcaldia-Presidencia a propuesta
de la Junta de Personal.

La designacién del Tribunal incluiré la de sus respectivos
suplentes.

Podréan asistir a las actuaciones del Tribunal Calificador
en calidad de observadores, un representante de cada uno
de los Grupos Politicos con representacion municipal.

Los vocales poseeran igual o superior titulacion o espe-
cializacion a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.
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Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de inter-
venir, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente.

7.° Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma resolucion que aprueba las listas de admitidos
y excluidos, se indicara composicion nominal del Tribunal,
y el dia de comienzo de las pruebas. Los sucesivos anuncios
para la celebracion de las restantes pruebas se haran publicos
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento con doce horas
de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata de
un nuevo ejercicio.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los Tri-
bunales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer
su exclusion al Presidente del Tribunal.

8.° Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases, segln se especifica en el Anexo:

1. Concurso.
2. Oposicién.

1. Concurso.

En la fase de concurso, se valoraran los siguientes méritos,
si bien en ninguin caso seran valorados los servicios prestados
en puestos de trabajo reservados a personal eventual o de
empleo, ni aquellos méritos contraidos con posterioridad al
Ultimo dia de plazo de presentacién de solicitudes:

A) Méritos profesionales.

- Por cada afio completo de servicios prestados en Admi-
nistraciones Publicas o Empresas Privadas, en las mismas
areas de conocimiento a la del puesto solicitado: 0,65 puntos.

El limite de puntuacion para los méritos profesionales ale-
gados es de 5 puntos.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza que
se opta:

- De 8 horas a 20 horas: 0,10 puntos.

- De 21 horas a 100 horas: 0,40 puntos.
De 101 horas a 200 horas: 0,60 puntos.
De 201 en adelante: 1,10 puntos.

El limite de puntuacién para los cursos, seminarios, con-
gresos y jornadas alegados es de 4 puntos.

C) Entrevista personal.

El Tribunal entrevistara a los aspirantes, dialogando con
ellos, sobre las tareas propias de este puesto de trabajo.

Valorandose por el Tribunal con un maximo de 1 puntos.

En ningln caso, la puntuacién obtenida en el Concurso
podré exceder de 10 puntos.

2. Fase de oposicion.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar, por escrito,
durante un periodo méaximo de dos horas, dos temas de carac-
ter general, determinados por el Tribunal inmediatamente antes
de celebrarse el ejercicio y relacionado con el programa, aun-
gue no se atenga a epigrafe concreto del mismo.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizaciéon de un
supuesto practico que planteara el Tribunal inmediatamente

antes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo
maximo de dos horas para su realizacion.

9.° Acreditacion de los méritos alegados.

1.° Profesionales.

1.a) En la Administracion: Certificacion expedida por el
Organo de la Administracion con competencia en materia de
personal, donde constard la denominacién de la plaza que
ocupa o haya ocupado, con expresién del tiempo que la haya
venido desempefiando y relacion juridica que haya mantenido
0 mantenga en el desempeno del mismo.

1.b) Fuera del ambito de la Administraciéon Publica,
mediante el contrato de trabajo y certificacién de la empresa
correspondiente o certificado de periodo de cotizaciones de
la Seguridad Social, donde conste el periodo y grupo de
cotizacion.

2.° Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Con certificado o diploma de asistencia, con indicacién
de horas lectivas.

3.9 Académicos.

Las titulaciones académicas se justificaran con el corres-
pondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

Los méritos alegados y no justificados con la documen-
tacion determinada en este apartado, no se valoraran.

10.° Sistema de calificacion.

1.° Fase de concurso.

Los méritos alegados por los aspirantes seran valorados
por el Tribunal conforme al Baremo establecido en la Base
8.2 Apartado 1, obteniéndose la media aritmética de las pun-
tuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal.

2.° Fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal para las plazas cuyo sistema
sea el concurso-oposicién puntuaran cada ejercicio de la fase
de oposicién con un méaximo de 10 puntos.

La puntuacion de cada aspirante en los diferentes ejer-
cicios serd la media aritmética de las calificaciones de los
miembros del Tribunal, siendo la calificacion final la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio. Todos los
ejercicios de esta fase seran eliminatorios, siendo necesario
para superar cada uno de ellos obtener un minimo de cinco
puntos. La puntuacion total de la fase de oposicién sera la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

La fase de concurso que serad previa a la oposicién, no
tendréa caracter eliminatorio ni podré tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion. La puntuacion
definitiva y el orden de calificacion estaran determinados por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases.

11.° Propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén
de anuncios de la Corporacién la relacién de aprobados por
orden de puntuacién no pudiendo rebasar estos el numero
de plazas convocadas, y elevara dicha relacion al Organo Muni-
cipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido seré nula de pleno derecho.

12.° Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto deberd aportar al Departamento
de Personal, de este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de
20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la lista de aprobados en el tablon de anuncios
del Departamento de Personal, sito en C/ San Antonio (Edificio
la Escuela), los siguientes documentos acreditativos que
poseen las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos
en las convocatorias:
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a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de ori-
ginal para su compulsa) del titulo exigido en la respectiva
convocatoria, o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion.

¢) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Tres fotografias tamafio carnet.

Conforme a lo dispuesto en el art. 23 del R.D. 364/1995,
del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado, quien dentro del plazo
indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentase su docu-
mentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado y quedaré anulada todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en la instancia por solicitar la admisién a las
pruebas selectivas.

13.° Nombramiento y toma de posesion.

Una vez presentada la documentacion, el Organo Muni-
cipal competente, nombrard como funcionario al candidato
seleccionado, debiendo tomar posesién de su cargo, en el
plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente en que
se les notifiqgue el nombramiento. Quien sin causa justificada,
no tomara posesién en el plazo indicado, perderé todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombra-
miento conferido.

14.° Incidencias.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las
dudas e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el correcto desarrollo de los procesos selec-
tivos.

15.° Norma final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de
los Tribunales calificadores podréan ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecidos por el
articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, y por el articulo 107 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. En
relacion con la posibilidad de interponer recurso contencio-
so-administrativo, sera de aplicacion lo dispuesto en los arti-
culos 25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO

Numero de plazas convocadas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Denominacién: Licenciado en Derecho.

Grupo: A.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién libre.

Titulacion exigida: Licenciado en Derecho.

Fase de concurso: La descrita en la Base 8.2 apartado 1
de las Bases Generales.

Fase de oposicion: La descrita en la Base 8.2, apartado 2
de las Bases Generales, ateniéndose al siguiente:

PROGRAMA

Tema 1. Teoria del Estado. Justificacion y fin del Estado.
Elementos del Estado.

Tema 2. Formas de Estado.

Tema 3. Funciones del Estado. La Teoria de la division
de poderes.

Tema 4. Las formas de gobierno.

Tema 5. Los Partidos politicos. Grupos de presion. La
opinién publica.

Tema 6. El sufragio. Formas y técnicas de articulacion.

Tema 7. La Constitucién. Concepto y clases. El poder
constituyente. La reforma constitucional.

Tema 8. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
generales.

Tema 9. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 10. La Monarquia. Teoria general. La Corona en
la Constitucién Espafiola.

Tema 11. El poder legislativo. Teoria general. Las Cortes
Generales.

Tema 12. EI Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y
el Poder Legislativo.

Tema 13. El Poder Judicial.

Tema 14. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomfia: Su significado.

Tema 15. Administracién Publica. Gobierno y Adminis-
tracion. Principios Constitucionales de la Administracién Publi-
ca Espanola.

Tema 16. Las Administracién y el Derecho. Régimen
anglosajon y sistema continental europeo o régimen admi-
nistrativo.

Tema 17. El concepto de Derecho administrativo. Acti-
vidad administrativa de derecho privado. La llamada Ciencia
de la Administracion.

Tema 18. La personalidad juridica de la Administracion
Publica. Clases de personas juridicas o publicas.

Tema 19. Sometimiento de la Administracion a la Ley
y el Derecho. Fuentes del Derecho publico. La Ley: Clases
de Leyes.

Tema 20. El Reglamento: Concepto y clases. Procedi-
miento de elaboracion. Limites de la potestad reglamentaria
y defensa contra los reglamentos ilegales. Instrucciones y
circulares.

Tema 21. La costumbre. La practica administrativa. Los
principios generales del Derecho. Otras fuentes.

Tema 22. La posicion juridica de la Administracion publi-
ca. Potestades administrativas. Potestad discrecional y reglada.

Tema 23. El administrado. Concepto y clases. La capa-
cidad del administrado y sus causas modificativas. Colabo-
racion y participacion de los ciudadanos en la Administracién.

Tema 24. Los derechos publicos subjetivos. El interés
legitimo. Otras situaciones juridicas del administrado.

Tema 25. El Acto Administrativo. Concepto. Clases de
Actos Administrativos. Elementos del Acto Administrativo.

Tema 26. El procedimiento Administrativo. Ley 30/1992,
modificada por la Ley 4/1999, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Tema 27. Dimensién temporal del procedimiento. Recep-
cion y registro de documentos. El interesado y su represen-
tacién. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 28. Las fases del Procedimiento Administrativo
general. El silencio administrativo.

Tema 29. La eficacia de los actos administrativos y su
condicionamiento. Ejecutividad y suspensién. La ejecucion de
los actos administrativos.

Tema 30. La teoria de la invalidez del acto administrativo.
Actos nulos y anulables. La convalidacion del acto adminis-
trativo. La revisién de oficio.

Tema 31. La contrataciéon administrativa. Naturaleza juri-
dica de los contratos publicos. Distincion de los civiles. Clases
de contratos publicos. La legislacién de contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.
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Tema 32. Elementos de los contratos. Los sujetos. Objeto
y causa de los contratos publicos. La Forma de la contratacion
administrativa y los sistemas de seleccion de contratistas. La
formalizacién de los contratos.

Tema 33. Derechos y deberes de la Administracion y
los contratistas. Modificacion de los contratos. Revisién de
los precios. Interpretacién, resolucién, rescision y denuncia
de los contratos publicos.

Tema 34. La invalidez de los contratos publicos. Los actos
separables. La impugnacién de los contratos publicos. Juris-
diccién competente.

Tema 35. Las formas de la accion administrativa. El
fomento y sus medios.

Tema 36. La Policia administrativa. Evolucién del con-
cepto. El poder de la Policia y sus limites. Los medios de
la Policia y en especial las sanciones administrativas.

Tema 37. El servicio publico. Evolucion del concepto.
Servicio publico y prestaciones administrativas. Los servicios
publicos virtuales o impropios.

Tema 38. Los modos de gestion del servicio publico. La
gestion directa. El contrato de gestion de servicios publicos.

Tema 39. Las prestaciones obligatorias de los adminis-
trados. Las prestaciones personales.

Tema 40. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos.
Procedimiento general. Referencia a los procedimientos espe-
ciales. Garantias jurisdiccionales.

Tema 41. El dominio publico. Concepto y naturaleza. Bie-
nes que lo integran. El Régimen juridico del dominio publico.
Las mutaciones demaniales.

Tema 42. Uso y utilizacién del dominio publico. Estudio
especial de la concesién y la reserva demanial.

Tema 43. El patrimonio del Estado. Estudio especial del
patrimonio mobiliario.

Tema 44. La responsabilidad de la Administracion. Evo-
lucién y régimen actual.

Tema 45. Los recursos administrativos. Concepto. Prin-
cipios generales y clases.

Tema 46. El recurso de alzada. El recurso de reposicion.
El recurso de revision.

Tema 47. El recurso econémico-administrativo.

Tema 48. Administracién y jurisdiccion. El juez ordinario
y la legalidad administrativa. Las reclamaciones administra-
tivas previas a las vias civil y laboral.

Tema 49. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Naturaleza, extension y limites. Sistemas de organizacién. Evo-
lucién histérica y régimen espafiol vigente.

Tema 50. El recurso contencioso-administrativo. Las par-
tes. Actos impugnables. Procedimiento general. La Sentencia
y su ejecucién. Procedimientos especiales.

Tema 51. La posicion juridica de la Administraciéon Local
en el proceso contencioso-administrativo.

Tema 52. Los principios de la Organizacion administra-
tiva. Competencias, jerarquia y coordinacion. Descentraliza-
cion. Autonomia y tutela.

Tema 53. Los funcionarios publicos. Concepto y clases.
Estructura de la funcion publica espafola. La legislacién sobre
funcionarios civiles del Estado.

Tema 54. Nacimiento y extincién de la relacién funcio-
narial. Contenido de la relacién funcionarial. Deberes y dere-
chos de los funcionarios. Los derechos econémicos.

Tema 55. Los derechos pasivos de los funcionarios. La
Seguridad Social de los funcionarios.

Tema 56. Régimen disciplinario de los funcionarios. Res-
ponsabilidad civil y penal de los servicios publicos.

Tema 57. La Administracién del Estado. Organos cen-
trales. Consejo de Estado. Administracién periférica.

Tema 58. Las Comunidades auténomas. Principios de
organizacion. Competencias.

Tema 59. La economia politica. Su concepto y finalidad.
Leyes econdmicas. Métodos de investigacion. Relaciones de
la economia con otras ciencias.

Tema 60. Teoria de produccién.

Tema 61. El capital: Sus clases. Ahorro e inversion.

Tema 62. Teorfa del mercado. Mercados de competencia.
Mercados de monopolios. Formacién de los precios de los
diversos tipos de mercados.

Tema 63. Teoria del consumo.

Tema 64. Teoria de la distribucion. La renta de la tierra;
generalizacion del concepto. Salarios y precios. Los salarios
y el nivel de empleo.

Tema 65. El interés. Teorias. El beneficio del empresario:
Su formacion en los diversos tipos de mercados.

Tema 66. El dinero y el sistema monetario.

Tema 67. El mercado del dinero.

Tema 68. El mercado de capitales.

Tema 69. El crédito.

Tema 70. El ciclo econémico. La coyuntura econémica.

Tema 71. La renta nacional y el producto nacional. La
distribucion funcional y espacial de la renta.

Tema 72. Teorfa y politica del desarrollo. Los programas
econémicos.

Tema 73. Los sistemas econdmicos.

Tema 74. El comercio internacional. Mercados de divisas.
La balanza de pagos.

Tema 75. Unidades econdmicas e internacionales y areas
monetarias.

Tema 76. La Comunidad Econdémica Europea.

Tema 77. Actividad financiera y actividad econémica. Ori-
gen y desarrollo de la Hacienda Publica. Fundamentacion te6-
rica de la Hacienda Publica.

Tema 78. El Presupuesto. Concepto, naturaleza y clases.
Los principios presupuestarios liberales. Teorias modernas
sobre el Presupuesto.

Tema 79. El gasto publico. Concepto y clases. Aumento
real y aparente del gasto publico. Efectos econédmicos del gasto
publico.

Tema 80. Los ingresos publicos. Concepto y clases. Pre-
cios privados y cuasiprivados. Precios publicos y precios poli-
ticos. Contribuciones especiales.

Tema 81. El impuesto y su naturaleza. Distribucion téc-
nica del impuesto. Distribuciéon econémica del impuesto. Dis-
tribucién formal del impuesto.

Tema 82. La Hacienda extraordinaria. Presupuestos
extraordinarios. Los ingresos de la Hacienda extraordinarios.
Consideracion especial de la deuda publica.

Tema 83. El Derecho tributario espafiol. Significado y prin-
cipios inspiradores de la Ley General Tributaria.

Tema 84. Infracciones y sanciones tributarias. Gestion,
liquidacion, recaudacién e inspeccion de los tributos. La revi-
sion de los actos tributarios en via administrativa.

Tema 85. El Presupuesto espafol. Fuentes de su orde-
nacién juridica y estructura actual.

Tema 86. Régimen juridico espafiol de gastos y pagos
del Estado. Su respectiva ordenacion vy fiscalizacion.

Tema 87. El sistema tributario espafiol vigente. Principios
estructurales, imposicion directa e indirecta.

Tema 88. Impuesto del producto. Impuesto General sobre
la Renta de las Personas Fisicas y Juridicas.

Tema 89. Impuesto general sobre las sucesiones.

Tema 90. Impuesto General sobre Transmisiones Patri-
moniales y Actos Juridicos Documentados. Problematica de
la imposicion sobre el valor afiadido.

Tema 91. Régimen financiero de las Comunidades
Auténomas.

Tema 92. La provincia en el régimen local. Historia. La
regulacién constitucional de la provincia en Espafia.

Tema 93. Organizacién y competencia de la provincia.

Tema 94. El Municipio. Historia. Clases de Entes muni-
cipales en el Derecho Espanol.

Tema 95. El término municipal. La poblacién municipal.
Consideracion especial del vecino. El empadronamiento muni-
cipal.
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Tema 96. Organizacion y competencias municipales. La
constitucién del Ayuntamiento.

Tema 97. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos
colegiados locales.

Tema 98. EI Alcalde. Atribuciones. Decretos o Resolu-
ciones de la Alcaldia.

Tema 99. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboraciéon y aprobacion.

Tema 100. Defensa y representacion de la Corporaciones
Locales.

Tema 101. Los Grupos Politicos Municipales.

Tema 102. La Funciéon Publica Local y su organizacion.

Tema 103. Derechos y deberes de los funcionarios publi-
cos locales. Derechos y sindicacion. Seguridad Social.

Tema 104. El patrimonio de los Entes Locales: Trafico
juridico, utilizacién, conservacion y defensa.

Tema 105. Las formas de actividad de las Entidades Loca-
les. La intervencion administrativa en la actividad privada.

Tema 106. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen
juridico y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento
de las licencias.

Tema 107. El servicio publico en la esfera local. Los
modos de gestion de los servicios publicos. Consideracion
especial de la concesion.

Tema 108. Las Empresas municipales. Los consorcios.

Tema 109. Los contratos administrativos en la esfera
local.

Tema 110. Haciendas locales: Clasificacién de los ingre-
sos. Ordenanzas fiscales.

Tema 111. Tasas y contribuciones especiales.

Tema 112. Imposicién local auténoma.

Tema 113. Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 114. Los presupuestos locales.

Algeciras, 29 de enero de 2003.- El Alcalde, Patricio
Gonzalez Garcia.

AYUNTAMIENTO DE CARMONA

ANUNCIO de aprobacion inicial de estudio de
detalle relativo a las parcelas catastrales que se citan.
(PP. 254/2003).

Para general conocimiento y en cumplimiento de lo pre-
visto en el art. 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y en
el art. 117.3 del Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de
junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana, asumido como
Legislacion vigente en virtud de la Ley 1/1997, de 18 de
junio, del Parlamento de Andalucia, y de conformidad con
el ap. 2.° del art. 31 del Decreto 77/1994, de 5 de abril,
por el que se regula el ejercicio de las competencias de la
Junta de Andalucia en materia de Ordenacion del Territorio
y Urbanismo, se publica el texto integro del acuerdo de la
Comisién de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Carmona,
adoptado en sesion celebrada el 8 de noviembre de 2002.

Carmona, 20 de enero de 2003.- El Alcalde.
ANEXO

Punto 14. Turno urgente Il. Aprobacioén inicial de estudio
de detalle relativo a las parcelas catastrales 6206616 vy
6206614, sitas en calle Tinajeria, nims. 5y 9.

Habiéndose presentado estudio de detalle a instancias
de Carmonense de Promociones R.E., S.L., con CIF, nim.:
B-41850389, relativo a las parcelas catastrales 6206616 y
6206614, sitas en la calle Tinajerfa, nims. 5y 9, y que

tiene por objeto la ordenaciéon de volimenes, redactado por
los arquitectos don Raimundo Molina Ecija y don Federico
Arévalo Rodriguez.

Considerando que su tramitaciéon se ha de ajustar a lo
dispuesto en el art. 117 del Texto Refundido de la Ley Sobre
el Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana (Real Decreto Legis-
lativo 1/1992, de 26 de junio), cuyo contenido se declara
aplicable en la Comunidad Auténoma de Andalucia por Ley
1/1997, de 18 de junio, asi como, lo dispuesto en el art.
21.1.j) de la LBRL, en la redaccion dada al mismo por Ley
11/1999, y 31 de la Ley 1/1991, de Patrimonio Histérico
de Andaluciay 41 de su Reglamento de Proteccién y Fomento.

Visto el informe favorable del Sr. Arquitecto Municipal
y teniendo en cuenta lo previsto en los articulos citados y
demés que resulten de aplicacion, la Comision de Gobierno,
en ejercicio de las competencias delegadas que resultan del
Decreto nim. 505/99, de 14 de julio, por unanimidad y en
votacion ordinaria, acuerda:

1.° Aprobar inicialmente el Estudio de Detalle presentado
a iniciativa de la entidad «Carmonense de Promociones R.E.,
S.L.», con CIF nim.: B-41850389, para la ordenacién de
volimenes en las parcelas catastrales 6206616 y 6206614,
sitas en la calle Tinajerfa, nims. 5y 9, sujeto a la siguiente
condicién:

- Las cubiertas de los volimenes de los cuerpos de cas-
tillete, se resolveran con cubierta inclinada y el alero tendra
su arranque en la cara superior del forjado de cubierta.

2.° Someter dicho documento junto con el expediente
tramitado al preceptivo trédmite de exposicién al publico por
espacio de 20 dias habiles mediante la publicacion de anun-
cios en el BOJA, diario de difusion provincial y tablon edictos
de la Casa Consistorial.

3.° Dar traslado de lo resuelto, junto con la documentacion
integrante del expediente, a la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Cultura, para que se proceda por ésta a la emision
del informe sectorial correspondiente a su competencia.

4.° Notificar el presente acuerdo a quienes resulten inte-
resados en el documento aprobado inicialmente.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

RESOLUCION de 31 de enero de 2003, por la
que se rectifica error en el Anexo Il de las bases de
convocatoria para la provision de 2 plazas de Técnico
de Administracién General, para el Area de Régimen
Interior. (BOJA num. 11, de 17.1.2003).

Mediante Decreto num. 569, de 30 de enero de 2003,
se rectifica error en el Anexo Il de las Bases de la convocatoria
para la provision de 2 plazas de Técnico de Administracién
General, para el Area de Régimen Interior (ref. OE 01/98),
quedando anulado el Anexo Il aprobado por Decreto num.
6.625, de 12 de diciembre de 2002, y sustituido por el
siguiente:

ANEXO Il
TEMARIO (rectificado) PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS
DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL (Area de
_Régimen Interior).

APARTADO A:

1-  La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y Principios
Constitucionales. Derechos y Deberes fundamentales.

2- Lla organizacion politica del Estado. La Jefatura def
Estado.




