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quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de concurso.
Si persistiera el empate se estara a quien haya obtenido mayor
puntuacion en la fase de oposicion en un primer momento
o en el primer ejercicio en su defecto, en caso de continuar
el empate.

El Tribunal publicaré y elevara a la Alcaldia la propuesta
de nombramiento y relacién de aprobados, no pudiendo reba-
sar ésta el nimero de plazas convocadas, sin que quepa asig-
nar en ningln caso, cualquiera que fuere la puntuacién que
obtengan los demas aspirantes, la calificacién de aprobado
sin plaza u otra semejante. Si se rebasara en la propuesta
el nimero de plazas convocadas, la propuesta sera nula de
pleno derecho.

No obstante ello, el resto de personas aprobadas pero
no seleccionadas como primer aspirante pasaran a formar parte
de una bolsa de trabajo rotatoria para las posibles sustituciones
que pudieran darse, todo ello para plazas de igual o similar
contenido.

8. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento de
Montellano dentro del plazo de 20 dias naturales a contar
desde el siguiente al que se haga publica la propuesta del
Tribunal los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos para tormar parte en la con-
vocatoria, a saber:

- Fotocopia compulsada del Certificado de Estudios Pri-
marios exigido en la convocatoria o documento que acredite
estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias.

- Certificado médico acreditativo de que no se padece
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la
correspondiente funcion.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de alguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de la correspondiente funcion publica.

- Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso
en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad
establecidos en las disposiciones vigentes aplicables.

- Fotocopia del carnet de conducir de la clase Cl.

Si dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza mayor
el aspirante propuesto no presentara la documentacién o no
reuniera los requisitos exigidos para ocupar su respectiva plaza
no podra ser nombrado y seran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
podido incurrir por falsedad en sus instancias solicitando tomar
parte en el concurso-oposicion.

En este caso, la Presidencia de la Corporacion resolvera
el nombramiento a favor del aspirante que, habiendo aprobado
todos los ejercicios del concurso-oposicion, figurara en el pues-
to inmediatamente inferior al orden de calificacién.

10. Toma de posesion.

El aspirante seleccionado serd nombrado por la Presi-
dencia de la Corporacién, debiendo tomar posesién en el plazo
de 30 dias habiles a partir del siguiente al de notificacion
legal de sus nombramiento.

11. Régimen juridico aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan se regiran por
las siguientes bases y disposiciones legales: Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién
publica; Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de procedimiento;
Ley 7/1985, de 7 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local; R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, aprobatorio
del Texto Refundido de Disposiciones Vigentes en el Régimen
Local.

12. La convocatoria y sus bases y cuantos actos acre-
ditativos se deriven de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos establecidos en
la vigente Ley de Procedimiento Administrativo, Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

ANEXOS

Tema 1. Constitucién de 1978. Estructura y caracteris-
ticas. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. La organizacién del Estado Espafol. Division
de poderes.

Tema 3. La organizacion autonémica de Andalucia y su
Estatuto de Autonomia.

Tema 4. El municipio. El término municipal. La poblacién
y el empadronamiento.

Tema 5. Organizacion y funcionamiento de la Adminis-
tracion Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. EI Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 6. El Ayuntamiento de Montellano. Su organizacion
Y Servicios.

Tema 7. Obligaciones propias del cargo de empleado de
Servicios Multiples.

Tema 8. Derechos y deberes del personal laboral en
general.

Tema 9. Ligeras nociones de los servicios de electricidad,
fontaneria, albanileria y jardineria.

Tema 10. Calles y Edificios Publicos de la localidad.

Montellano, 30 de enero de 2003.- El Alcalde, Francisco
Aguilera Acevedo.

AYUNTAMIENTO DE TABERNAS

ANUNCIO de bases.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
concurso-oposicién para la provision en propiedad de una pla-
za de la Subescala Auxiliar de la Escala de Administracion
General de la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de
Tabernas, seglin la Oferta de Empleo Publico para el afio 2002
de este Ayuntamiento.

2. Condiciones generales de capacidad que habrén de
reunir todos los aspirantes.

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la
de un Estado miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de aquella
edad que, de acuerdo con sus antecedentes de cotizacion
a la Seguridad Social, le permita alcanzar la jubilacién en
la misma al cumplir los sesenta y cinco afios.

c¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, FP
1.°" Grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha de finalizacion del plazo de admisién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desemperfio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

3. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar instancia en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el concurso-oposicion
y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos
d) y e), que habran de acreditarse posteriormente.
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Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (aparta-
dos a, by c) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.

2. En su caso, certificado de cotizaciéon a la Seguridad
Social.

3. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

A la instancia habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacion podra presentarse en fotoco-
pias simples. No serén tenidos en cuenta los méritos que
no estén justificados por el documento correspondiente o foto-
copia del mismo presentado dentro del plazo de admision
de instancias.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los érganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la instancia adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas. En este caso los interesados deberan formular su
peticién, de forma concreta, en la solicitud de participacién.
A tal efecto, los tribunales podrén requerir informe y, en su
caso, colaboracién de los érganos técnicos de la Administracion
Laboral sanitaria o de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentacion se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento de Tabernas, o por los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
concluye en sabado, domingo o festivo. En el supuesto de
presentacion de instancias en Administracion distinta al Ayun-
tamiento de Tabernas, el particular debera comunicar mediante
fax o telegrama la presentacion de la instancia o documento,
que debera ser recibido en este Ayuntamiento en el plazo
maximo de diez dias naturales siguientes a la fecha de ter-
minacioén del plazo de presentacion.

Los aspirantes deberédn abonar la cantidad de dieciocho
euros (18 €), en la tesorerfa municipal del Ayuntamiento de
Tabernas, en concepto de derechos de examen por partici-
pacion en las mencionadas pruebas selectivas.

Terminado el plazo de admisién de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Alcalde del Ayuntamiento dictara
Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos, en su caso. En dicha Resolucién, que se publicara en
el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién del plazo de subsanaciéon que, en
los términos del articulo 71 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se concede a los aspirantes excluidos
y determinando lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacion de dicha resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos ale-
gados y justificados documentalmente por los aspirantes, con
arreglo al siguiente baremo:

Baremo de méritos.

1. Méritos profesionales.
1.A. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas:

1.A.1. En plaza o puesto, de superior grupo a la plaza
objeto de la convocatoria, 0,14 puntos.

1.A.2. En plaza o puesto, de igual grupo a la plaza objeto
de la convocatoria, 0,13 puntos.

1.A.3. En plaza o puesto, de inferior grupo a la plaza
objeto de la convocatoria, 0,12 puntos.

1.B. Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en el Ayuntamiento de Tabernas, la valo-
racion de cada mes se incrementaré en, 0,05 puntos.

1.C. Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido, 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

2. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Haber participado en actividades formativas, siempre que
se encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar
y organizadas, bien por una Administraciéon Publica o una
Universidad, bien por una institucién publica o privada (Colegio
Profesional, Sindicato, etc.) en colaboraciéon con la Adminis-
tracion Publica.

A) Por cada de hora de duracién, 0,025 puntos.
B) Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuacion minima de 0,025 puntos.

Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso (cuando
el acceso sea por concurso-oposicion) se sumaran a la pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicion a los efectos de esta-
blecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podréan
ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Las puntuaciones méximas que se podran obtener en cada
uno de los apartados del baremo son las que a continuacién
se indican:

Méritos profesionales:

- Apartado 1.A.: 6 puntos.
- Apartado 1.B.: 2 puntos.
- Apartado 1.C.: 6 puntos.

En todo caso, la puntuacion méxima de méritos profe-
sionales sera de 8 puntos.

Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas: 2 puntos.
Justificacién de los méritos alegados.

La documentacion que habra de presentarse para justificar
los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo al
baremo indicado sera la siguiente en cada caso:

1. Experiencia profesional.

1.A. Experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido en el &mbito de la Administracién Publica,
se justificara:
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1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente al periodo que se alega.

2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social, o
en sustitucion de los anteriores, se estara a lo dispuesto en
el siguiente punto 3.°

3.° Presentando certificacién expedida por la Secretaria
o cualquier otro Organo de la Administracién con competencias
en materia de personal, haciendo constar lo siguiente:

- Denominacion de los puestos de trabajo que se hayan
desempefiado con indicacion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio de los puestos con la Administracion.

1.B. Experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del &mbito de la Administracion Publi-
ca, se justificara:

1.° Aportando la documentacién sefialada en los puntos
1.2y 2.°del apartado 1.A anterior.

2.° En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando los siguientes documentos:

- Justificante de pago del impuesto de actividades eco-
némicas de cada uno de los afios en que se haya estado
en situacién de alta en el mencionado impuesto.

- Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social, donde
conste periodo y grupo de cotizacién, salvo aquellos colectivos
profesionales que estén exentos de esta cotizacion, lo que
deberé acreditarse de forma fehaciente.

2. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del
baremo habra de aportarse certificacién o diploma expedido
por la Universidad o Administracion Pdblica organizadora de
la actividad formativa, o en colaboracién con la cual se haya
realizado la actividad formativa, en la que conste:

- Denominacién de la actividad.
- NUmero de horas/dias de duracion.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se
valorarén actividades formativas relacionadas con las funcio-
nes a desarrollar en este Ayuntamiento en el puesto/plaza de
Auxiliar Administrativo.

B) Fase de oposicion: La fase de oposicion constaré de
dos ejercicios, que tendréan caracter obligatorio.

Primer ejercicio: Consistira en la elaboracion y exposicion
de una memoria que contenga como base un tema de los
del programa, durante un tiempo maximo de una hora, debien-
do entregar dicha memoria los aspirantes en el momento de
presentar instancia en el mencionado proceso selectivo.
Pudiendo el tribunal efectuar cuantas preguntas considere
oportunas en relacion con el contenido de la memoria expuesta
por los aspirantes.

Se valoraran los conocimientos sobre el tema expuesto,
la sistemética en su exposicion y las preguntas realizadas por
el Tribunal.

Segundo ejercicio: Consistird en la contestacion a un mini-
mo de dos supuestos practicos y un maximo de cuatro, a
criterio del Tribunal, sobre cualquiera de las aplicaciones infor-
méticas utilizadas en el Ayuntamiento de Tabernas y rela-
cionadas con el contenido de las funciones a desarrollar en
la plaza convocada. El ejercicio practico podré ser expuesto
por el opositor, a criterio del Tribunal. El tiempo maximo para
su realizacion sera de una hora y media.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran
en todo momento, hacer uso de los manuales y textos legales
de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la sis-
tematica en el planteamiento, la resolucién de los ejercicios,
formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretacion del método o norma aplicable en cada caso.

6. Calificacién de los ejercicios.

1. Calificacion de la fase de concurso. El Tribunal estudiara
los méritos alegados y justificados documentalmente por los
aspirantes admitidos, calificAndolos con arreglo al baremo que
figura en la base quinta, pudiendo obtenerse un maximo de
10 puntos.

2. Calificacion de la fase de oposicién. Los miembros
del Tribunal que juzguen el concurso-oposicion, puntuaran
cada ejercicio de la fase de oposicion con un méximo de 10
puntos. La puntuacién de cada aspirante en cada ejercicio
sera la media aritmética de las calificaciones de los miembros
del Tribunal, eliminandose la mayor y la menor puntuacién
otorgadas.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién tendran carac-
ter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno de
ellos obtener un minimo de 5 puntos.

3. Calificacion final. La calificacion final de cada aspirante,
vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en
la fase de concurso y la media aritmética de las puntuaciones
finales obtenidas en cada uno de los dos ejercicios de la fase
de oposicién.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.° del art. 18
de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién publica, el Tribunal no podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas respectivas un nimero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas.

7. Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgaré el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El Secretario de la Corporacién o funcionario
de la misma que lo sustituya, o en defecto de ambos, un
funcionario o secretario de otra corporacion de cualquier muni-
cipio de la provincia de Almeria.

Vocales:

Un representante del Profesorado Oficial.

Un representante de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia.

El Director o Jefe del respectivo servicio dentro de la espe-
cialidad o, en su defecto, un técnico o experto de un Ayun-
tamiento o de la Diputacién Provincial de Almeria.

Un concejal de la Corporacién Municipal.

Todos los Vocales deberan poseer titulacion o especia-
lizacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comudn. Asimismo, los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando en éstos concurran
circunstancias de las determinadas en el mencionado precepto
legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,
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en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano
de seleccion.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda facul-
tado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacién de documentacion.

En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se hiciera publica en el tablén de
anuncios la identidad del aspirante aprobado, éste deberéa pre-
sentar ante el Excmo. Ayuntamiento de Tabernas la docu-
mentacién acreditativa de los requisitos establecidos en la base
segunda.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia sim-
ple junto a la instancia solicitando tomar parte en el con-
Curso-oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacién del ministerio u organismo
de quien dependan, acreditando su condicién y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

9. Base final.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en las formas establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder
a la revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo
previsto en la misma norma.

En lo no previsto en las bases anteriores regira, la Ley
7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como el R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local y el Reglamento General de ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracién General del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y demas
disposiciones vigentes que le sean de aplicacién.

PROGRAMA

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracte-
risticas y estructura. Principios generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. La Corona y los Poderes del Estado.

Tema 4. La Organizacién Territorial del Estado.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura. Organizacién de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 6. El Régimen Local Espafiol. Principios consti-
tucionales y regulacion juridica.

Tema 7. ElI Municipio. Organizacién municipal y com-
petencias.

Tema 8. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion
provincial y competencias.

Tema 9. Procedimiento Administrativo Local. EI Registro
de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la pre-
sentacion de documentos.

Tema 10. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Fases.

Tema 11. Los recursos administrativos en el &mbito de
las Entidades Locales. Concepto y clases. La revision de oficio
de los actos administrativos.

Tema 12. Los drganos colegiados locales. Convocatoria
y orden del dia. Requisitos de constitucién. Funcionamiento.
Actas y certificados de acuerdos.

Tema 13. El personal al servicio de las Entidades Locales.
Los funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones
administrativas. El personal laboral: Tipologia y seleccion.

Tema 14. Derechos del personal al servicio de los Entes
Locales. Provision de puestos de trabajo.

Tema 15. Derechos del personal al servicio de los Entes
Locales. Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 16. El Ayuntamiento de Tabernas. Estructura y
organizacion.

Tema 17. La informatica en la Administracion Publica.
Las aplicaciones informéticas utilizadas por los Ayuntamientos.

Tema 18. El Presupuesto de las Entidades Locales. Con-
tenido, elaboracion y aprobacién. La prérroga presupuestaria.

Tema 19. La Estructura Presupuestaria de las Entidades
Locales. Clasificaciones organica, funcional y econémica. La
partida presupuestaria.

Tema 20. Los créditos del Presupuesto de Gastos. La
vinculacién juridica de los créditos.

Tema 21. Las modificaciones de crédito en las Entidades
Locales. Clases y tramitacion.

Tema 22. La ejecucion del Presupuesto de Gastos. Fases
de ejecucién.

Tema 23. El cierre y la liquidacion de los presupuestos
de las Entidades Locales.

Tema 24. El Sistema de Informacién Contable para la
Administracién Local (SICAL). Estructura y funcionamiento.

Tema 25. Documentos vy libros de contabilidad del Pre-
supuesto de Gastos.

Tema 26. Documentos v libros de contabilidad del Pre-
supuesto de Ingresos.

Tema 27. Las operaciones contables del Presupuesto de
Gastos.

Tema 28. Las operaciones contables del Presupuesto de
Ingresos.

Tema 29. La Cuenta General de las Entidades Locales.
Contenido y estructura. Rendicién.

Tema 30. La Ley de Haciendas Locales. Clasificacion de
los ingresos.

Tema 31. La Tasa como recurso de las Haciendas Locales.

Tema 32. Las Contribuciones Especiales.

Tema 33. El Precio Publico en la esfera local.

Tema 34. Los Impuestos Locales Obligatorios.

Tema 35. Los Impuestos Locales Potestativos.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, en Tabernas, 31 de
enero de 2003.- El Alcalde, El Secretario/a.

AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA

ANUNCIO de modificacion de bases (BOJA
num. 96, de 17.8.2002).

Visto el escrito remitido por la Delegacién del Gobierno
en Mélaga de la Junta de Andalucia, de fecha 31 de julio
de 2002 y nimero de Registro de Salida nim. 99.924, rela-
cionado con las bases aprobadas por este Ayuntamiento
mediante Decreto de Alcaldia nim. 2178/2002, de fecha 26
de junio de 2002, para la provision en propiedad de 21 plazas



