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Disposicién Final.

Sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, los presentes estatutos surtiran efectos
frente a terceros una vez ratificados por el Director General
de Actividades y Promocién Deportiva e inscritos en el Registro
Andaluz de Entidades Deportivas.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 20 de enero de 2003, de la
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social, por
la que se ordena la inscripcidn, depdsito y publicacion
del Convenio Colectivo de la Empresa Publica Radio
Television de Andalucia y sus Sociedades Filiales (Canal
Sur Radio, SA, y Canal Sur Televisién, SA) (Cédigo
del Convenio 7100253).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Plblica
Radio Television de Andalucia y sus Sociedades Filiales (Canal
Sur Radio, S.A., y Canal Sur Television, S.A. (Cédigo del Con-
venio 7100253), recibido en esta Direccion General de Trabajo
y Seguridad Social en fecha 15 de enero de 2003, suscrito
por la representacion de la empresa y la de los trabajadores
con fecha 18 de diciembre de 2002 y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de competencias, y Decreto de la Presidencia de la
Junta de Andalucia 6/2000, de 28 de abril, sobre Reestruc-
turacion de Consejerfas, y Decreto 244/2000, de 31 de mayo,
por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, esta Direccion General
de Trabajo y Seguridad Social

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién del Convenio Colectivo
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de dmbito
interprovincial con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del Convenio al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicaciéon de dicho Convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Sevilla, 20 de enero de 2003.- El Director General, Francisco
Javier Guerrero Benitez.

TEXTO ARTICULADO DEL VIl CONVENIO COLECTIVO
INTERPROVINCIAL PARA LA EMPRESA PUBLICA RADIO
TELEVISION DE ANDALUCIA'Y SUS SOCIEDADES FILIALES
CANAL SUR TELEVISION, S.A., CANAL SUR RADIO, S.A,,

Y SUS TRABAJADORES
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CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones labo-
rales entre la Empresa Publica RTVA y SS.FF. y su personal,
con las peculiaridades propias del presente Convenio Colectivo
y las exclusiones establecidas en el articulo nimero 3, ambito
personal.

La Empresa Publica de la Radio Television de Andalucia
y sus Sociedades Filiales se configuran como una unidad de
Empresa, estableciéndose por tanto la posibilidad de que las
distintas categorias profesionales presten servicios, indistin-
tamente para cualquiera de las Empresas, negociandose con
la representacién de los trabajadores la aplicacion practica

de esta medida. La unidad de empresa no implicara la movi-
lidad geogréfica.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas contenidas en este Convenio Colectivo serén
de aplicacién en todos los centros de trabajo que actualmente
tiene constituidos la Empresa Publica RTVA y SS.FF., asi como
en otros centros que se puedan crear en el futuro.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afecta a todo los traba-
jadores que presten servicios en la Empresa Publica RTVA
y SS.FF. , con las siguientes exclusiones.

Quedan expresamente excluidos:

a) Colaboradores y asesores.

b) Actores, musicos, cantantes, orquestas, coros y agru-
paciones musicales.

¢) El personal artistico en general cuyos servicios sean
contratados para actuaciones concretas.

d) Agentes publicitarios, adaptadores literarios y musi-
cales de obras no escritas expresamente para ser emitidas
por televisién o radio.

e) El personal directivo de alta gestion o de libre desig-
nacion.

f) Los profesionales que en el libre ejercicio de su acti-
vidad se encuentren vinculados con la empresa mediante con-
trato de prestacion o arrendamiento de servicios de naturaleza
civil o mercantil.

La Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales
suministrard anualmente al Comité Intercentros una relacion
de este personal asi como las alteraciones que se produzcan.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entraré en vigor a todos los efectos
el dia 1 de enero de 2002, con las excepciones que en cada
caso se determinen, y su duracion serd de tres afios a contar
desde dicha fecha, es decir hasta el 31 de diciembre de 2004,
con independencia de la fecha en que, una vez registrado,
sea publicado oficialmente.

Articulo 5. Denuncias.

Este Convenio Colectivo quedara automaticamente prorro-
gado, salvo que alguna de las partes lo denuncie, con una
antelacion de tres meses antes de su vencimiento.

Articulo 6. Prelacién normativa.

Las normas de este Convenio se aplicaran con caracter
prioritario y preferente respecto a cualquier otra disposicién
0 norma legal. En lo no previsto en este Convenio Colectivo,
seran de aplicacion el Estatuto de los Trabajadores y, en su
defecto, las restantes disposiciones legales de caracter general
que regulen las relaciones de trabajo.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio tiene un carécter indivisible a todos
los efectos, en el sentido de que las condiciones pactadas
en el mismo constituyen un todo orgéanico unitario y, a efectos
de su aplicacion préctica, seran consideradas global y con-
juntamente vinculadas a la totalidad, por lo que no podran
ser renegociadas separadamente de su contexto, ni pretenderse
la aplicacién de parte de su articulado desechando el resto,
sino que siempre habra de ser aplicado y observado en su
integridad.

Articulo 8. Absorcién y compensacion.

Las mejoras resultantes del presente Convenio Colectivo
no seran absorbibles y compensables con aquéllas que pudie-
ran establecerse por disposicion legal, salvo cuando expre-
samente se pacte lo contrario.
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Articulo 9. Comisién de Vigilancia e Interpretacion
(COMVI).

Apartado 1. Para la interpretacion y cumplimiento del
Convenio Colectivo se constituird, en el plazo de quince dias
a contar desde la firma del presente Convenio Colectivo, una
comisién mixta de vigilancia e interpretacion del mismo.

Apartado 2. Esta comisién estara formada por cuatro
miembros de la representacion de los trabajadores y otros tan-
tos de la representacion de la Empresa, que deberan ser, pre-
ferentemente, de los que en su dia negociaron el Convenio.

Ambas representaciones podran asistir a las reuniones
acompanadas de dos asesores.

Apartado 3. Esta comision tendra las siguientes funciones:

a) Aclarar cualquier duda de interpretacion sobre lo acor-
dado en el Convenio.

b) Vigilar la aplicacién correcta del Convenio.

¢) Arbitraje en todas las cuestiones que sean sometidas
a su consideracion y que se deriven de la aplicacion del pre-
sente Convenio Colectivo.

d) Dar conocimiento de los acuerdos adoptados a los
trabajadores afectados.

e) Todas aquellas materias no previstas en este enun-
ciado y que se deriven del presente Convenio.

Apartado 4. El funcionamiento de la COMVI se regulara
por lo establecido en su propio reglamento.

Apartado 5. Seré obligatorio que, previo a la interposicion
de reclamaciones ante la jurisdiccion laboral, se interponga
reclamacién ante la COMVI.

CAPITULO SEGUNDO

Jornadas y Descansos

Articulo 10. Jornada de trabajo.

La jornada anual de trabajo durante la vigencia del pre-
sente Convenio Colectivo serd de mil quinientas cuarenta horas
para todo el personal afectado por éste, lo que equivale a
una jornada semanal de trabajo de treinta y cinco horas.

Este computo sera el resultado de restar a los trescientos
sesenta y cinco dias del afio:

- Once fiestas de caracter nacional.

- Una fiesta de caracter autonémico.

- Dos fiestas de caracter local.

Veinticuatro dias laborables de vacaciones al afio (ex-
cluidos sabados).

- Descanso semanal.

- Los dias 24 y 31 de diciembre seran festivos a todos
los efectos. Aquellos trabajadores que por necesidades del
servicio no puedan disfrutar de las referidas fechas, podran
acumularlas al periodo vacacional.

- Y los dias de ajuste que correspondan para cumplir
el cémputo anual.

Articulo 11. Calendario laboral.

Para cada afo, y de acuerdo con los calendarios oficiales,
la Direccién de la Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades
Filiales confeccionara los calendarios generales para cada cen-
tro de trabajo y dependencia.

Estos calendarios se negociaran con el Comité de Empresa
0 Delegados de Personal en su caso en cada Centro de trabajo
y seran ratificados, de existir acuerdo, por el Comité Inter-
centros y la Direccion de la Empresa Publica R.TV.A. y sus
Sociedades Filiales.

En caso de que una fiesta retribuible y no recuperable
coincida con un sabado, la festividad se trasladara al viernes
precedente.

Articulo 12. Turnos y horarios.

Las jornadas, turnos y horarios de trabajo seran publicados
entre los dias 15y 25 del mes precedente, entregandose una
copia a la representacién de los trabajadores.

a) Principio general. La naturaleza de las actividades de
la RTVA y sus Sociedades Filiales hace necesario que la orde-
nacién, distribucion y aplicacion de los horarios tenga la flexi-
bilidad y movilidad que exige la atencion a los trabajos con-
cretos. Por ello, la Direccién ejercitara su facultad y su res-
ponsabilidad de ordenaciéon de los horarios, sin mas limita-
ciones que las que se establecen en la legislacién vigente
y en el presente Convenio, y con las compensaciones que
en el mismo se fijan.

b) Condiciones minimas de los horarios. Como norma
general, a excepcion de los casos especiales que se regulen,
la Direccién ordenara los horarios respetando los minimos
siguientes:

1. Que la jornada ordinaria de trabajo no sea superior
a nueve horas diarias ni inferior a cinco horas, salvo horarios
de fin de semana.

2. Que entre el final de una jornada y el comienzo de
la siguiente haya un periodo minimo de descanso de al menos
doce horas.

3. La jornada semanal de trabajo seré de cinco dias como
maximo de trabajo seguido, en su caso, de dos dias como
minimo de descanso consecutivo que se harad coincidir en
lo posible con Sabados y Domingos, salvo horarios de fin de
semanay procesos productivos especiales.

4. El descanso semanal de dos dias consecutivos se hara
coincidir, en lo posible, con sabados y domingos y cuando
ello no sea posible por las propias caracteristicas del puesto
de trabajo se hara de forma rotativa, salvo para aquellos colec-
tivos que habitualmente hayan de trabajar durante el fin de
semana por la especificidad de su tarea (personal de fin de
semana, de deportes 0 que tenga un programa en sabado
0 domingo). La rotacién sera en todo caso fijada por la Empresa
Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales de acuerdo con los
representantes de los trabajadores, atendiendo a las necesi-
dades y peculiaridades del servicio.

5. La jornada de trabajo en los procesos productivos espe-
ciales de Navidad, Fin de Ano, Virgen de la Cabeza, Gala 28-F,
Carnavales y Ferias que conlleven la realizacién de trabajos
por un periodo inferior a siete dias, se ordenardn mediante
el establecimiento de jornadas de trabajo con computo de
trabajo semanal de 35 horas, de manera que todo lo que
exceda de las 35 horas sera abonado a eleccién del trabajador
bien en descanso, segln lo establecido en el art. 14 del pre-
sente Convenio Colectivo, bien al moédulo de 17,17 €
brutos/hora.

6. lgualmente y de acuerdo con lo anterior, en los procesos
productivos de Semana Santa, Carnavales, Rocio y Ferias,
que conlleven la realizacion de trabajos por un periodo superior
a siete dias e inferior a quince, se aplicara el contenido del
parrafo anterior, excepto en cuanto al computo de horas, el
cual se realizara bisemanalmente, esto es a razén de 70 horas.

7. Se reconoce la posibilidad de que dos trabajadores
de mutuo acuerdo y con la aprobacién de la empresa permuten
su turno de trabajo, siempre que ello no suponga un incum-
plimiento de las condiciones minimas de los horarios sefialadas
anteriormente ni una alteracién para el normal desarrollo del
servicio. En caso de que la Empresa Publica R.TV.A. y sus
Sociedades Filiales no autoricen la permuta, dicha negativa
deberé estar motivada por escrito.

8. Se establecera la rotacién de turnos por areas de trabajo
previa negociacién con el Comité de Empresa o delegados
de personal, en su caso. En caso de no haber acuerdo, se
estableceré una rotacién maxima de tres meses.

9. Aquellos trabajadores que realicen su jornada completa
de trabajo en el perfodo comprendido entre las 22,00 horas
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y las 7,00 horas no podran tener asignado un turno de trabajo
superior a siete horas.

¢) Modalidades de los horarios. Los horarios podran ser
de cualquiera de las modalidades que, con caracter orientativo
y no limitativo, se describen a continuacién:

1. Horarios partidos: Son los que estan repartidos en dos
bloques dentro de un mismo dia, con una separacion minima
entre ellos de una hora y maxima de dos. Este horario serd
de aplicaciéon soélo a aquellos trabajadores que, percibiendo
actualmente el complemento de especial responsabilidad, ven-
gan realizando dicha jornada asi como a aquéllos a los que
se les asigne este complemento en el futuro y a los que, siendo
perceptores del complemento de productividad, en la cuantia
del 25% de su salario base mensual, se acuerde expresamente
con los mismos.

2. Horarios continuados: Son los que se establecen en
un solo bloque al dfa, incluyendo un descanso de veinte minu-
tos computable a todos los efectos como tiempo real de trabajo.

3. Horarios de fin de semana: Este turno se establece
para aquellas categorias de las que la Empresa Publica R.TV.A.
y sus Sociedades Filiales necesite su presencia continuada
durante el fin de semana, previa negociacién con la repre-
sentacion de los trabajadores. Consistira en once horas el séba-
do, once horas el domingo y cinco horas el viernes o el lunes.
Cada séabado, domingo o festivo trabajado dara derecho al
cobro del plus que fija este Convenio Colectivo.

En caso de no haber acuerdo, este turno se realizara de
forma rotatoria por periodos semestrales, y para ello se tendra
en cuenta:

- La antigliedad en la Empresa.

- Laantigliedad en la categoria.

- Quedara salvaguardada la preferencia por la realizacion
de estudios debidamente acreditados.

- Curriculum profesional.

- Circunstancias familiares y personales.

Articulo 13. Vacaciones.

A) Generales.

Apartado 1. El personal afectado por el presente Convenio
Colectivo disfrutard de un periodo anual de veinticuatro dias
laborables de vacaciones (excluidos sabados).

Los conceptos retributivos a abonar en las vacaciones
son: El salario base correspondiente a una mensualidad mas
la media de los complementos de antigliedad, nocturnidad,
mando organico, disponibilidad, turnicidad, polivalencia, espe-
cial responsabilidad, idioma y productividad, percibidos en
el Ultimo semestre, tomando como referencia para dicho com-
puto el mes de agosto, excepto en los casos de contrataciones
inferiores a seis meses, en cuyo caso la media se efectuara
por el promedio de meses contratados.

Apartado 2. El disfrute de las vacaciones se realizaré en
los meses de verano (julio, agosto y septiembre), preferen-
temente en los meses de julio y agosto, de acuerdo con las
necesidades del servicio.

Los trabajadores que, por necesidades del servicio, sean
requeridos por la Empresa para disfrutar sus vacaciones fuera
del periodo anteriormente establecido, percibiran una com-
pensacion econdémica, en concepto de traslado de vacaciones,
del 12% del salario base mensual, mas tres dias habiles de
vacaciones o la parte proporcional que corresponda.

El turno de vacaciones establecido no podra variarse, salvo
por alguna de las circunstancias siguientes:

a) Por acuerdo con el trabajador.
b) Si, tras acudir a los Organismos Oficiales o Bolsa de
Trabajo, no se encontrase sustituto.

Apartado 3. La duracién de las vacaciones sera propor-
cional al periodo de tiempo transcurrido desde la fecha de
inicio de la relacion laboral o reanudacién de la misma hasta
el dia 31 de diciembre del afio en que se deban disfrutar.

Apartado 4. El trabajador, si asf lo solicita y las nece-
sidades del servicio lo permiten, podra disfrutar de las vaca-
ciones, o parte de ellas, entre octubre y junio. En este caso
disfrutara de una prima de tres dias habiles de vacaciones,
o la parte proporcional que le corresponda en su caso.

Apartado 5. Por acuerdo directo entre la Empresa y el
trabajador, el periodo de vacaciones podré ser fraccionado
en un maximo de dos periodos, sin que ninguno de ellos
sea inferior a siete dias naturales.

Apartado 6. Los turnos de vacaciones deberédn ser esta-
blecidos, como minimo, con tres meses de antelacién y res-
petaran los siguientes principios:

a) Acuerdo entre los trabajadores de una misma direccion
o departamento y de la misma categoria.

b) En el caso de que no existiera acuerdo entre traba-
jadores de la misma direccién o departamento y categoria,
tendrén preferencia quienes tengan responsabilidades fami-
liares, con el fin de que sus vacaciones coincidan con las
vacaciones escolares de sus hijos.

¢) En afios sucesivos se rotara para su disfrute.

d) Si, una vez elaborado el calendario de vacaciones,
dos trabajadores deciden de mutuo acuerdo el cambio del
periodo de disfrute de las vacaciones, la Empresa procedera
a reconocer el mismo si asi lo permiten las necesidades del
servicio.

e) Las jornadas trabajadas en exceso debido a las fiestas
abonables no recuperables podran, a peticién del trabajador,
acumularse bien a la semana siguiente en las mismas cir-
cunstancias en que se trabaj6 o a las vacaciones. En ambos
casos, siempre que la necesidad del servicio lo permita.

Apartado 7. En los casos en que durante el disfrute de
las vacaciones el trabajador causara baja por enfermedad
comun, accidente no laboral, enfermedad profesional o baja
por maternidad, debidamente tramitada ante la empresa, se
interrumpird su disfrute; el cual se reanudara una vez que
se produzca el alta.

B) Permiso retribuido para asuntos propios.

Apartado 1. Todo trabajador tendré derecho a un dia de
permiso retribuido por ano de servicio prestado independien-
temente del periodo de vacaciones establecido con caracter
general.

Apartado 2. EI méximo de dias por este concepto no podra
exceder de seis anuales.

Apartado 3. El periodo de disfrute coincidira con el afio
natural del nacimiento del derecho. Transcurrido el mismo
sin haberse solicitado caducara este derecho. EI disfrute no
podré acumularse a ningln periodo de vacaciones. No obstante
podré unirse si las necesidades del servicio lo permiten, previo
consentimiento de la Empresa.

Apartado 4. La fecha de disfrute se fijara de comun acuer-
do con la Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales.

Apartado 5. En el caso de que por necesidades del servicio
no se puedan disfrutar los dias de asuntos propios en el afio
natural del nacimiento del derecho, se podran disfrutar dos
dias de asuntos propios en el primer mes del afio siguiente,
previo acuerdo con la Empresa.

Articulo 14. Horas extraordinarias.

En aras del fomento de empleo y en la medida de buscar
soluciones alternativas para una distribucion equitativa de las
distintas alternativas laborales, se establece la obligatoriedad
de descanso compensatorio como consecuencia de la rea-
lizacién de horas extras, de acuerdo con las siguientes
especificaciones:
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a) El abono de las horas extraordinarias se realizara, en
todo caso, mediante compensacién en descanso, de acuerdo
con las necesidades del servicio. A efectos de su cémputo,
por cada hora extraordinaria realizada el trabajador tendra dere-
cho a un descanso compensatorio de dos horas.

b) Los descansos compensatorios como consecuencia de
la realizacién de horas extras se llevaran a cabo en los meses de
febrero, las realizadas hasta el 1 de febrero; en el mes de
junio, las realizadas hasta el 1 de junio y en el mes de octubre
las realizadas hasta el 1 de octubre, no caducando el descanso
compensatorio en el afo natural respecto a las realizadas
durante el Ultimo trimestre del afo. No obstante lo anterior
si por circunstancias de la produccién, especificidad del puesto,
situacién de incapacidad temporal u otras anélogas un tra-
bajador no pudiera compensar los excesos de jornada gene-
rados en los meses anteriormente indicados excepcionalmente
y previa autorizacion de la Empresa podrd compensar los mis-
mos en los periodos que acuerde con ésta. Igualmente, y en
los supuestos que no puedan compensarse en los periodos
indicados, podran acumularse los descansos generados por
realizacion de horas extras a las vacaciones anuales.

¢) La Empresa suministraré a los trabajadores copia del
impreso de las horas extraordinarias realizadas y al Comité
Intercentros relacién mensual de las mismas.

d) A los efectos mencionados anteriormente la Empresa
se compromete a la contratacién del 50% de las horas extraor-
dinarias descansadas.

e) Transcurridos los diez primeros minutos de la jornada
extraordinaria, que no se computaran a ningun efecto, la pri-
mera media hora se abonara en descanso independientemente
de que ésta se haya realizado total o parcialmente, a partir
del minuto 31 la hora extra se abonara en funcion del tiempo
realmente efectuado.

f) En los casos en que deban efectuarse horas extraor-
dinarias nocturnas, la Empresa Publica R.TV.A. y sus Socie-
dades Filiales negociara con los representantes de los traba-
jadores la realizacion de las mismas.

CAPITULO TERCERO
Provisién de Plazas y Promocion

Articulo 15. Provision de plazas.

Apartado 1. La contratacion del personal con carécter fijo
sélo se podré realizar mediante las correspondientes pruebas
de admisién y/o concursos, establecido/as y convocado/as por
el Director General de la Empresa Publica de la Radio Television
de Andalucia, de acuerdo con el Consejo de Administracion.

Apartado 2. La provisién de plazas de plantilla vacantes
o de nueva creacién, aprobadas por el Consejo de Adminis-
tracion y que hayan de cubrirse con personal fijo, se llevara
a efecto seguin el siguiente orden:

a) Reingreso de excedencia.
b) Traslado.

¢) Promocion.

d) Concurso libre de méritos.

Apartado 3. Cuando se convoquen plazas, de acuerdo
con los apartados indicados anteriormente, la Mesa de Con-
tratacion participara en todo el proceso hasta la constitucion
de los tribunales establecidos en este Convenio Colectivo.

Articulo 16. Reincorporacion de excedencia.

Todos aquellos trabajadores que se encuentren en situa-
cion de excedencia voluntaria tendran derecho a solicitar su
incorporacién a alguna de las plazas que estén vacantes o
que sean de nueva creacion, previo a la realizacion del traslado,
promocion y concurso. Todo ello de acuerdo con las bases
que sean fijadas por la Direccion de la Empresa Publica R.TV.A.
y sus Sociedades Filiales.

Articulo 17. Traslado.

Una vez incorporados los trabajadores procedentes de la
situacién de excedencia a las plazas vacantes o de nueva
creacion podran optar los empleados fijos que deseen cambiar
de localidad sin cambio de categoria profesional y puedan
acreditar una antigliedad de al menos un ano en la Empresa
Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales.

Se establece un plazo minimo de diez dias naturales para
la admisién de solicitudes del personal que desee concurrir
a la fase de traslado.

El Tribunal referido en el articulo 20 sera el encargado
de resolver las distintas solicitudes de los candidatos aten-
diendo a los siguientes criterios:

a) Nivel de conocimiento y titulacién relacionados con
el puesto de trabajo.

b) Circunstancias profesionales.

¢) Antigliedad en la categoria y destino.

Articulo 18. Promocién.

A las plazas que hayan quedado vacantes una vez rea-
lizados los anteriores procesos podran optar todos aquellos
trabajadores fijos que deseen cambiar de categoria, siempre
que acrediten capacidad, conocimiento y titulacién o requisitos
necesarios para el desempefio del mismo y que tengan una
antigliedad en la Empresa de al menos seis meses.

Se establece un plazo minimo de diez dias naturales para
la admisién de solicitudes del personal que desee concurrir
a la fase interna.

La Mesa de Contratacion y, en su caso, el Tribunal descrito
en el articulo 20 fijara los requisitos y demas condiciones
para poder participar en la fase de promocién, que se llevara
a cabo mediante concurso de méritos, una vez efectuado el
correspondiente concurso de traslado.

Articulo 19. Concurso libre de méritos.

Apartado 1. El concurso se empleara para cubrir vacantes
o plazas de nueva creacion que se produzcan en la Empresa
Publica RTVA y SS.FF. y que no hayan sido cubiertas en las
fases precedentes contempladas en los articulos 16 a 18.

Apartado 2. La Mesa de Contratacion seré la encargada
de elaborar la bases del correspondiente concurso, adaptando
a las peculiaridades de la RTVA el contenido de la Orden
de 12 de junio de 2002 de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica de la Junta de Andalucia.

Apartado 3. En la convocatoria se determinaréan el nimero
de vacantes a cubrir, categoria laboral, nivel econémico, asi
como las formalidades y demaés requisitos que hayan de cum-
plir los candidatos.

Articulo 20. Tribunales.
Apartado 1. El Tribunal estara constituido por:

- Cinco miembros en representacion de RTVA y SS.FF.
de los cuales uno actuara en calidad de Presidente y otro
como Secretario.

- Cuatro representantes nombrados por la representacion
de los trabajadores, preferentemente de igual o superior cate-
gorfa a la plaza que se convoca.

Apartado 2. Corresponden al Tribunal las siguientes
funciones:

a) Aplicar la normativa que rige la provisién de plazas.

b) Elaborar las pruebas y aplicar los baremos de pun-
tuacion.

¢) Administrar las pruebas que se establezcan.

d) Valorar las pruebas y ejercicios, asi como los factores
concurrentes de caracter profesional o personal.

e) Proponer la adjudicacion de las plazas convocadas.

f) Levantar acta de sus sesiones.
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Apartado 3. El Tribunal dispondréa de los medios técnicos
y materiales para atender cuantas cuestiones sean planteadas
en relacion con las pruebas de admision.

Apartado 4. El Tribunal podra disponer la incorporacion
a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limi-
tandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus espe-
cialidades técnicas.

CAPITULO CUARTO
Organizacién

Articulo 21. Movilidad.

Apartado 1. Movilidad funcional.

Se establece la posibilidad de llevar a cabo una movilidad
funcional entre los distintos puestos de trabajo englobados
en una misma categoria profesional que no implique traslado
de localidad, sin méas limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales para ejercer la pres-
tacion laboral, negocidndose la aplicacién practica de esta
medida con la representacion de los trabajadores.

La movilidad funcional no supondré la disminucién del
total de puestos de trabajo, fijos y contratados, de las categorias
afectadas, Con caracter previo a la aplicacion de la movilidad
funcional se dotaré de la formacién necesaria.

Apartado 2. Ascenso y promocién del personal.

Apartado 2.1. Los trabajadores fijos de la Empresa Plblica
de la Radio Television de Andalucia y sus Sociedades Filiales
tendran derecho a la promocion profesional en el trabajo.

El sistema de ascenso que se establece en el presente
Convenio Colectivo descansa en el principio fundamental de
la aptitud y capacidad del trabajador para el desempefio de
las funciones propias de cada categoria profesional.

Apartado 2.2. Se establece como Unico sistema de ascen-
so y/o promocion profesional el que se establece en el presente
Convenio Colectivo.

Apartado 2.3. La remuneracion correspondiente a la nue-
va categoria profesional se comenzara a devengar por el tra-
bajador en el momento en que empiece a desempefar las
nuevas funciones.

En caso de que no empiece a desempenar las funciones
de la nueva categoria por voluntad ajena al trabajador y, en
todo caso, respetandose los plazos establecidos en la con-
vocatoria para la incorporacién al puesto de trabajo, el tra-
bajador comenzard, a partir de esa fecha, a devengar inte-
gramente la remuneracién correspondiente a esa categoria.

Apartado 2.4. En el caso de que un trabajador realice
funciones de categoria superior por cualquier circunstancia,
éste tendré derecho durante el periodo que se mantenga esa
situacién, que nunca tendra una duracién superior a un afo,
salvo aquellas excepciones que determine la Mesa de Con-
tratacion, a percibir la diferencia de retribucion que le corres-
ponda por el desempeno de funciones de superior categoria,
sin que en ninglin caso adquiera la categoria superior.

Apartado 2.5. Los cambios de puesto de trabajo que no
supongan ascensos, pero si realizacién de tareas distintas a
las que habitualmente se viene desempefiando, de acuerdo
con el apartado 2.4 sera acordada por las representaciones
de la Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales y
los trabajadores. Para su provisién se tendra en cuenta los
siguientes puntos:

- Aptitud del trabajador para el desempeno del puesto.
- Antigliedad en la categoria, en el servicio o departa-
mento en la Empresa Plblica RTVA y sus Sociedades Filiales.

Apartado 2.6. Los acuerdos sobre cambio de categoria
se tomaran en la Mesa de contratacion, que elegira a los tra-
bajadores que lo hayan solicitado. La Mesa analizara los curri-
culum y propondra la realizacién de pruebas si lo considera

oportuno. A estos efectos se procedera durante el mes de enero
a la creacion de un registro de cambios de categoria al objeto
de favorecer la promocion profesional y al que podran acceder
todos los trabajadores fijos que deseen cambiar de categoria
profesional.

Apartado 3. Movilidad geografica.

Apartado 3.1. Antes de adoptar los criterios de traslado
forzoso que en las presentes normas se contemplan, se agotara
la via de la voluntariedad en los cambios y la de concurso,
en los casos que proceda.

Se tendra en cuenta, a la hora de resolverse el traslado
forzoso, la antigiedad y circunstancias familiares.

Apartado 3.2. En el supuesto de que el traslado forzoso
comporte un cambio de residencia, dara lugar a las siguientes
ayudas:

a) Indemnizacién equivalente a tres mensualidades del
salario base.

b) Abono de los gastos de traslado del trabajador y sus
familiares.

¢) Abono de 240,40 € mensuales, como ayuda a vivien-
da, mientras permanezca en la situacion de traslado.

Apartado 3.3. Los trabajadores no podran ser trasladados
a un Centro de trabajo distinto de la misma Empresa que
exija cambios de residencia, a no ser que existan razones
técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen y lo
permita la autoridad laboral, previo expediente tramitado al
efecto, que debera resolverse en el plazo de treinta dias.

Asimismo sera preceptivo informar de las actuaciones a
los representantes de los trabajadores con al menos cinco dias
laborables de antelacion.

Apartado 3.4. Autorizado el traslado, el trabajador tendra
derecho a optar entre el traslado, percibiendo las cantidades
establecidas en el presente articulo en concepto de gastos,
0 a extinguir su contrato, mediante la indemnizacion que se
fije, como si tratara de extincién autorizada por causas tec-
nolégicas o econdémicas.

La compensacién a que se refiere el primer supuesto com-
prendera tanto los gastos propios como los de los familiares
a su cargo, en los términos que se convengan entre las partes,
gue nunca seré inferior a los limites establecidos en el presente
Convenio Colectivo.

De igual forma, se determinara el plazo de incorporacién
al nuevo puesto de trabajo, que no sera inferior al de treinta
dfas naturales.

Apartado 3.5. Por razones técnicas, organizativas o de
produccion, la Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filia-
les podra desplazar a su personal temporalmente, hasta el
limite de un afio, a poblacion distinta de su Centro de Trabajo
abonando, ademas de los salarios, los gastos de viaje y las
dietas.

Si dicho desplazamiento es por tiempo superior a tres
meses, el trabajador tendra derecho a un minimo de cuatro
dfas laborables de estancia en su domicilio de origen por cada
tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los
de viaje, cuyos gastos correran a cargo de la Empresa Publica
R.TV.A. y sus Sociedades Filiales.

Cuando el trabajador se oponga al desplazamiento ale-
gando justa causa, compete a la autoridad laboral, sin perjuicio
de la ejecutividad de la decision, conocer la cuestion y su
resolucion que recaerd en el plazo maximo de diez dias y
sera de inmediato cumplimiento.

Apartado 3.6. Si cuando un trabajador de la Empresa
Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales es trasladado a otro
Centro de Trabajo, y su cdnyuge o conviviente fuese trabajador
de la Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales, éste
tendra derecho al traslado a la misma localidad si hubiera
puesto de trabajo disponible de su misma categoria.
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Apartado 3.7. Garantias.

a) Eltrabajador afectado por los cambios resefados ante-
riormente continuard con la categoria y nivel que tuviera con-
solidado en el momento del cambio, asi como con la retribucion
correspondiente; no obstante, si el nuevo puesto fuera de cate-
goria o nivel superior, percibira la retribucion correspondiente
a esta situacion mientras dure la misma, con los efectos pre-
vistos en el articulo 21.

b) Todo aquel trabajador que haya agotado el plazo méxi-
mo legal de traslado voluntario o forzoso (doce meses) no
podra verse afectado de nuevo por este tipo de traslado, durante
un perfodo que como minimo sera de cuatro afios.

Apartado 3.8. Excepciones. Estaran exceptuados del tras-
lado forzoso los siguientes casos:

a) Los trabajadores que hayan cumplido cuarenta y ocho
0 Mas anos.

b) Cuando el traslado se deba a motivos disciplinarios.

c) Los representantes legales de los trabajadores hasta
pasado dos afos desde el cese de su actividad.

Apartado 3.9. Criterios para el traslado forzoso. Se pro-
curara atender a los siguientes criterios:

a) Que el trabajador ocupe la plaza mas cercana geo-
graficamente a la que deba cubrir. Si se hubiera atendido
en los Ultimos tres afos otra vacante del mismo empleo con
trabajadores de ese mismo Centro de trabajo, se trasladara
a un trabajador del siguiente Centro méas cercano.

b) Entre los trabajadores de un mismo Centro, se elegira
al de menor antigliedad en la Empresa Publica R.TV.A. y sus
Sociedades Filiales.

¢) Entre los de igual antigliedad, se consideraran criterios
favorables al traslado forzoso:

- Eltener menos cargas familiares.
- No estar realizando estudios en ese curso escolar.

Articulo 22. Permuta de puestos de trabajo.

Se reconoce como cambio de puesto de trabajo el mutuo
acuerdo entre la Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades
Filiales y dos de sus trabajadores, siempre que sean de igual
categoria profesional y tengan la condicién de fijos, aunque
presten sus servicios en distintas Empresas, realizandose en
su caso las pruebas de aptitud que correspondan.

Articulo 23. Periodos de prueba.

Apartado 1. El periodo de prueba para el personal de
nuevo ingreso sera el que sefale la normativa legal vigente
en cada momento. El tiempo senalado para el periodo de
prueba se entendera siempre como tiempo efectivamente tra-
bajado, a efecto de antigliedad.

Apartado 2. Durante el periodo de prueba, tanto la Empre-
sa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales como el trabajador
podrén desistir de la misma o rescindir el contrato sin necesidad
de preaviso.

Apartado 3. En caso de rescision del contrato durante
el periodo de prueba, se comunicara a la representacién de
los trabajadores.

Articulo 24. Mesa de Contratacién.

La Mesa de Contratacion se dotard de su propio regla-
mento de funcionamiento y en él se regularan las Bolsas de
Trabajo, procedimientos de acceso, contrataciones y demas
materias que ésta estime por conveniente.

La Empresa podra contratar directamente, al margen de
las Bolsas de Trabajo, hasta un 10% de la contratacién media
anual. Esta contratacion directa, en la medida de lo posible,

se ajustara a los casos en los que la especificidad de las
caracteristicas del puesto a contratar asf lo requieran.

La Mesa de Contratacién estard constituida por cuatro
representantes del Comité Intercentros y cuatro de la Direccién
de la Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales.

CAPITULO QUINTO

Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 25. Salud laboral.

Con el fin de impulsar la integracion y participacién de
los trabajadores en la politica de prevencion de riesgos de
la empresa, se constituiran comités de seguridad y salud laboral
en todos los centros de trabajo que cuenten con 50 é mas
trabajadores, cuyas competencias y facultades seran las esta-
blecidas en el articulo 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales 31/1995, de 8 de noviembre.

Articulo 26. Comité Salud Laboral.

Apartado 1. La composicion de los mismos sera la esta-
blecida en el articulo 38 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, salvo que los delegados de prevencién que lo inte-
gran podran ser designados por los representantes de personal
entre trabajadores que no ostenten dicha condicién siempre
que acrediten una formacion minima de 40 horas en la materia.

Este Comité se reunird al menos una vez al mes.

Apartado 2. Sus componentes gozaran de 20 horas retri-
buidas al mes, debidamente justificadas, para ejercer sus fun-
ciones, solicitar asesoramientos, asistir a cursos, etc. Su dis-
frute podré acumularse como méximo en cada trimestre. En
caso de no ser utilizadas, caducara el derecho a las mismas.

En el estudio que se realizara sobre Valoracién de Puestos
de Trabajo se tendran en cuenta los puestos penosos y/o
peligrosos.

Apartado 3. Los Comités de Seguridad y Salud Laboral
desarrollaran y haran publico su propio reglamento de fun-
cionamiento.

Articulo 27. Comité Intercentros de Seguridad y Salud
Laboral.

Apartado 1. Dando desarrollo a la posibilidad recogida
en el articulo 38, apdo. 3, de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, y en atencién a las especiales caracteristicas de
R.TV.A. y sus Sociedades Filiales, se constituird un Comité
Intercentros de Seguridad y Salud Laboral, destinado a la con-
sulta regular y periédica de las actuaciones de la Empresa
en materia de prevencion de riesgos que afecten a mas de
un centro de trabajo, y que tendra su sede en el Centro Terri-
torial de San Juan de Aznalfarache, Sevilla.

Apartado 2. Sus competencias y facultades seran las mis-
mas que el articulo 39 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales atribuye a los Comités de Seguridad y Salud de
centros de trabajo, siempre que se ejerciten en relacion a cues-
tiones cuyo &mbito territorial y/o personal se extienda a mas
de un centro de trabajo, las cuales serdn de su competencia
exclusiva.

Apartado 3. La composicién de este érgano paritario y
colegiado seré la siguiente:

- Representacion de los trabajadores: Estara integrada por
un maximo de 7 miembros designados por el Comité Inter-
centros entre los delegados de prevencion de los distintos Cen-
tros de Trabajo.

- Representacion de la Empresa: En nimero igual a la
representacion de los trabajadores, estara integrada al menos
por los miembros del Servicio de Prevencion de R.TV.A. y
sus Sociedades Filiales (Nivel Superior) y cuantos otros tenga
a bien designar la Empresa en su representacion hasta alcanzar
el nimero méximo referido.
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En las reuniones del Comité Intercentros de Seguridad
y Salud Laboral podrén participar, con voz pero sin voto, los
Delegados Sindicales y los responsables técnicos de la pre-
vencién en la empresa que no estén incluidos en la com-
posicion recogida en los parrafos anteriores. En las mismas
condiciones podran participar trabajadores de la empresa que
cuenten con una especial cualificacién o informacion respecto
de concretas cuestiones que se debatan en este 6rgano, y
técnicos de prevencion ajenos a la empresa, siempre que asi
lo solicite alguna de las representaciones en el Comité.

Apartado 4. El Comité Intercentros de Seguridad y Salud
Laboral desarrollara y hara publico su propio reglamento de
funcionamiento.

Apartado 5. Durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo el Comité Intercentros de Seguridad y Salud Laboral
procedera al estudio y procedimientos para la recolocacion
de trabajadores afectados por una declaracién de invalidez
permanente para su profesion habitual.

Articulo 28. Evaluacion de riesgos laborales.

Apartado 1. Al objeto de detectar y estimar la magnitud
de los riesgos laborales y determinar y adoptar las medidas
y actividades de proteccion y prevencidén que sean precisas,
se realizaran Evaluaciones de Riesgos Laborales de cada uno
de los puestos de trabajo de la empresa conformes al contenido
general, procedimiento, periodicidad y demas requisitos que
se establecen en los articulos 3 a 7 del Reglamento de los
Servicios de Prevencién, R.D. 39/1997, de 17 de enero.

Apartado 2. Las Evaluaciones de Riesgos Laborales seran
realizadas y consensuadas en las comisiones técnicas de eva-
luacién que se crearan al efecto.

Apartado 3. La composicion de las Comisiones Técnicas
de Evaluacién sera la siguiente:

- El director o jefe de area a la que se encuentre adscrito
el puesto de trabajo objeto de la evaluacion.

- Los delegados de prevencion integrantes del Comité
Intercentros de Seguridad y Salud Laboral.

- Los miembros del Servicio de Prevencion de RTVA y
SS.FF. (Nivel superior).

Podran participar en sus reuniones trabajadores que per-
tenezcan al puesto de trabajo objeto de la evaluacion o que
cuenten con una especial cualificacion o informacién sobre
alguin aspecto concreto de la misma, siempre que asf lo solicite
alguno de los miembros de la Comision.

Articulo 29. Planificacién de la actividad preventiva.

Apartado 1. Con el objetivo de eliminar o controlar y redu-
cir los riesgos detectados en las evaluaciones de riesgos labo-
rales, la Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales
planificardn anualmente su actividad preventiva conforme a
lo establecido en los articulos 8 y 9 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

Apartado 2. Dicha planificacion contemplara los siguien-
tes aspectos:

- Las medidas y actividades de proteccién y prevencion
aplicables atendiendo a los resultados de las evaluaciones de
riesgos laborales, incluyendo las medidas de emergencia y
vigilancia de la salud contempladas en los articulos 20 y 22
de la Ley de Prevencién de Riesgos Profesionales 31/1995,
de 8 de noviembre, las actividades dirigidas a la informacion
y formacién de los trabajadores en materia preventiva y la
coordinacion de todos estos aspectos.

- Las fases y prioridades del desarrollo, seguimiento y
control periédico de dichas medidas y actividades, en funcién
de la magnitud de los riesgos y el niumero de trabajadores
expuestos a los mismos.

- Los medios humanos y materiales necesarios, asi como
la asignacién de los recursos econémicos precisos para la con-
secucion de los objetivos propuestos.

Apartado 3. Durante el afio 2003 la Empresa desarrollara
la implantaciéon, como medida preventiva, de una terapia reha-
bilitadora para la espalda de los trabajadores. A tal efecto
el Comité Intercentros de Salud Laboral elaborara un protocolo
al objeto de determinar el perfil de los beneficiarios de esta
terapia preventiva asi como el contenido de la misma. Dicha
terapia se llevara a cabo en un 75% en tiempo de trabajo
y en un 25% fuera de las horas de trabajo.

Apartado 4. La Empresa Publica de la Radio Television
de Andalucia, en colaboracién con la Mutua de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales, pondra en marcha
una serie de medidas tendentes a prestar apoyo médico, psi-
coldgico y formativo para aquellos trabajadores de la RTVA
y sus Sociedades Filiales que, como consecuencia de la corres-
pondiente prescripcion facultativa, lo precisen.

Apartado 5. Como medida preventiva se establecerd un
descanso de diez minutos por cada hora de trabajo continuado
en pantallas de visualizacién de datos. Este descanso en nin-
glin caso serd acumulable ni dara lugar a una modificacion
del horario laboral establecido para cada trabajador y turno.
El disfrute de este descanso en ninglin momento podra suponer
una alteracion de aquellas actividades que, por la naturaleza
de las mismas, no permitan una interrupciéon en el desarrollo
del trabajo a efectuar.

Apartado 6. La Empresa Publica RTVA, dentro del Plan
de Prevencién, elaborara un programa relativo a las drogo-
dependencias, con el objeto de estimular e implementar estra-
tegias preventivas que incluyan actuaciones informativas, for-
mativas y de modificacién de actitudes, comportamientos y
factores de riesgos tendentes a facilitar la rehabilitacion de
los trabajadores afectados por el consumo de drogas, todo
ello dentro del respeto a la esfera privada del trabajador. A
tales efectos los delegados de prevencion intervendran en todo
el proceso de prevencion, rehabilitacion y reinsercion posterior
en el ambito laboral.

Articulo 30. Prendas y protecciones de seguridad.

La Empresa facilitara las prendas y protecciones de segu-
ridad necesarias a todos aquellos trabajadores que por las
caracteristicas del trabajo a desarrollar asf lo requieran. Dichas
prendas o protecciones deberan estar homologadas.

El Comité de Salud Laboral especificara las prendas que
deberén entregarse a las distintas categorias laborales anual-
mente.

Articulo 31. Asistencia sanitaria.

Apartado 1. En aquellas localidades en las que la Empresa
Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales cuente con maés
de 100 trabajadores se creara un servicio sanitario provincial,
con local habilitado al efecto, dirigido por un facultativo, con
una dedicacién de cuatro horas diarias de lunes a viernes.
Igualmente aquellos centros de trabajo con mas de 100 tra-
bajadores estarédn atendidos por un facultativo habilitado al
efecto.

Apartado 2. En los demaés centros de trabajo se concertara
por parte de la Empresa la prestacion de un servicio sanitario.
A todo trabajador se le efectuara al menos una revisién médica
anual, asf como un reconocimiento médico adecuado a las
caracteristicas del puesto de trabajo a cubrir por el personal
de nuevo ingreso. Cada trabajador tendré individualmente
derecho a ser informado de los resultados de los reconoci-
mientos médicos que se le hagan.

Apartado 3. ElI Comité de Seguridad y Salud propondra
las pruebas médicas a llevar a cabo en dichas revisiones,
de acuerdo con las caracteristicas de cada puesto de trabajo.
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CAPITULO SEXTO
Régimen de Personal
Articulo 32. Excedencias.

Modalidades.

Ademés de las establecidas en el Estatuto de los Tra-
bajadores, que se aplicaran en sus propios términos, sera obli-
gatoria la concesion de excedencia a los trabajadores con al
menos un afo de antigliedad que mediante solicitud escrita
al Director de cada Sociedad o Director de Organizacién y
Recursos Humanos, en el caso de R.TV.A., formulen dicha
peticién en un plazo anterior a los treinta dias del disfrute
de la misma.

En ella deberan especificar la modalidad solicitada, volun-
taria, forzosa o especial que, en todo caso, se regiran por
las siguientes condiciones:

|. EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Apartado 1. Peticion de excedencia. Formulada la peticion
por el trabajador, se concederé por parte de la Empresa R.TV.A.
y sus Sociedades Filiales en el plazo maximo de treinta dias
y por el tiempo solicitado, que no podra ser inferior a un
afo ni superior a diez anos.

El trabajador excedente podré prorrogar su situacién
comunicandolo a la Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades
Filiales con una antelacion minima de treinta dias a la fecha
de expiraciéon de su excedencia, sin que el total acumulado
de tiempo en esta situacién pueda sobrepasar el limite temporal
de diez afos.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria el trabajador
debera cumplir un periodo de tres afios de servicio efectivo
en la Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales.

Apartado 2. La excedencia voluntaria serd con reserva
de puesto de trabajo si es en periodo no superior a tres afios
y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Lasolicitud de excedencia voluntaria no sera en ningln
caso para trabajar o colaborar directamente en otra emisora
de televisién, radio o en empresas que en cualquier momento
de la duracion de la excedencia presten sus servicios a R.TV.A.
y sus Sociedades Filiales.

b) El ndmero de personas en excedencia con esta reserva
de puesto de trabajo no excederéd del 5% de los trabajadores
de la Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales.

c) No se podra ejercitar el derecho a esta excedencia,
aungue no esté cubierto el porcentaje anterior, cuando la mis-
ma pudiera perjudicar gravemente el normal desarrollo de la
actividad de R.TV.A., bien por el momento para el que se
solicite o por el nimero de personas del mismo grupo o cate-
goria profesional que ya la estuvieran disfrutando o por cual-
quier otra razén justificada por la Direccién mediante informe
dirigido a la representacién de los trabajadores (Comité de
Empresa o delegado/s de personal). En este caso, la Direccion
trataré de resolver el impedimento en el plazo razonable mas
corto posible.

Apartado 3. En el resto de los casos de excedencia volun-
taria, el trabajador en esta situacién conserva solo un derecho
preferente de reingreso en las vacantes de igual o similar cate-
goria a la suya que existieran o se produjeran en la Empresa
Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales.

Apartado 4. Se perdera el derecho al reingreso si no se
solicita con 15 dias de antelacion a la expiracion del plazo
por el cual se concedié la excedencia. En este caso quedara
extinguida automaticamente la relacion laboral.

Apartado 5. Los excedentes voluntarios deberan incor-
porarse al puesto de trabajo que tuvieren reservado dentro
de los dos meses, como maximo, contados a partir de la peti-

cién en plazo del reingreso, a no ser que medie causa jus-
tificada que imposibilite la reincorporacién en dicho plazo.

Apartado 6. El tiempo permanecido en situacion de exce-
dencia voluntaria no computara a ninglin efecto.

[I. EXCEDENCIA FORZOSA

Dara lugar a excedencia forzosa cualquiera de las causas
siguientes:

Apartado 1. El nombramiento y consiguiente toma de
posesion de cargo publico, sea o no electivo, de caracter no
permanente.

Apartado 2. Los trabajadores que ejerzan funciones sin-
dicales de &mbito provincial o superior, siempre que sean ele-
gidos en drganos provinciales o superiores y mientras dure
el ejercicio de su cargo representativo tendran derecho a obte-
ner excedencia forzosa, asi como a los beneficios regulados
en el parrafo a) del apartado 2 del punto Il Excedencia
Especial.

En ambos casos la excedencia forzosa tendra la duracion
del mandato o nombramiento. Se debera solicitar la reincor-
poracion al puesto de trabajo que se venia ocupando en los
treinta dias siguientes al cese efectivo del mandato o nom-
bramiento.

Disfrutaran de las mismas garantias que los afectados
por la excedencia forzosa aquellos trabajadores que la soliciten
para desarrollar su trabajo en programas de desarrollo y co-
operacion con el Tercer Mundo o cualquier otra labor de carac-
ter humanitario, a través de los Organismos del Estado o de
Organizaciones no Gubernamentales debidamente recono-
cidas.

[1l. EXCEDENCIA ESPECIAL

Apartado 1. Por atencién al cuidado de los hijos.

El trabajador, durante la vigencia de su contrato, tendra
derecho a un periodo de excedencia no superior a seis afios
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial administrativa.

Los sucesivos hijos darédn derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondra fin al que viniera dis-
frutando. En caso de que el padre y la madre estén com-
prendidos dentro del ambito de aplicacién de este Convenio
Colectivo solamente uno de ellos podra ejercer este derecho.

En caso de que sea la mujer trabajadora la solicitante
de la excedencia, el periodo se computara desde la fecha del
término de la licencia de embarazo.

En el supuesto de adopcién, el periodo de excedencia
se computarad desde la fecha en la que ésta se produzca.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion
de excedencia conforme a lo establecido en este apartado sera
computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional,
a cuya participacion debera ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasion de su reincorporacion.

Los trabajadores que se encuentren en este tipo de exce-
dencia podran solicitar el reingreso en cualquier momento.
Agotado el plazo de esta excedencia sin que se produzca la
reincorporacién del trabajador, éste causard baja definitiva,
salvo que en el plazo del mes anterior a finalizar la misma
solicitare y obtuviere excedencia voluntaria.

Apartado 2. Igualmente tendré la consideracion de exce-
dencia especial el nombramiento de cargo de libre designacion
por parte de la Empresa Publica de la Radio Televisién de
Andalucia y sus Sociedades Filiales.

Apartado 3. En los casos en que el trabajador por cualquier
motivo sea objeto de privacién de libertad, el contrato quedara
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en suspenso hasta tanto recaiga sentencia. Una vez recaida
sentencia, si ésta fuera condenatoria, el trabajador podré soli-
citar excedencia en el plazo de treinta dias. La duracién de
la misma vendra determinada por la duracién de la condena.
El trabajador tendra un plazo de dos meses desde la puesta
en libertad para solicitar el reingreso.

Articulo 33. Licencias, permisos, reducciones de jornada
y facilidades para estudios.

A) Permisos y ausencias retribuidas.

Apartado 1. La Empresa Publica de la Radio Television
de Andalucia y sus Sociedades Filiales concederd, de acuerdo
con lo establecido en la vigente normativa laboral, las siguien-
tes licencias:

a) 20 dfas naturales en caso de matrimonio del tra-
bajador.

b) 3 dias naturales, a partir del hecho causante, en los
casos de nacimiento, adopcion de hijo y enfermedad grave
u hospitalizacién que demande ayuda inminente por parte
del trabajador o fallecimiento de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, por tales moti-
vos, el trabajador necesitase hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo sera de 5 dias.

¢) 2 dias por traslado de domicilio habitual y tres por
traslado de Centro de Trabajo. Sélo se podra hacer uso de
esta licencia una vez durante el afio natural.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal. Se entien-
de por deber de caracter publico inexcusable las citaciones
efectuadas por Autoridades, asistencias a Tribunales, asisten-
cia a Plenos por parte de personal electo, asi como cualquier
otra de andloga naturaleza.

e) Un diaen los casos de matrimonio de hijos, hermanos
o padres y dos dias en caso de que el matrimonio tenga lugar
en otra provincia no limitrofe a la del Centro de Trabajo.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion
del personal en los términos establecidos en el presente Con-
venio Colectivo.

g) Por lactancia de un hijo menor de diez meses, los
trabajadores/as tendréan derecho a una hora de ausencia al
trabajo, la cual podran dividir en dos fracciones. En caso de
parto mdultiple el trabajador o trabajadora tendré derecho a
dos horas diarias de ausencia al trabajo por cada hijo en con-
cepto de lactancia de hijos menores de diez meses. En caso
de que los dos convivientes trabajen en la Empresa Publica
R.TV.A. y sus Sociedades Filiales sélo uno podra hacer uso
de este derecho.

h) En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, de menores de hasta seis anos,
la suspensién tendra una duracion de dieciséis semanas inin-
terrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o aco-
gimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir
del segundo, contadas a la eleccion del trabajador, bien a
partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento,
bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye
la adopcién. La duracién sera, asimismo, de dieciséis semanas
en los supuestos de adopcién o acogimiento de menores mayo-
res de seis afios de edad cuando se trate de menores dis-
capacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias y
experiencias personales o que por provenir del extranjero ten-
gan especiales dificultades de insercion social y familiar debi-
damente acreditadas por los servicios sociales competentes.
En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de
suspension se distribuird a opcion de los interesados, que
podran disfrutarlos de forma simultanea o sucesiva, siempre
con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de des-
canso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis

semanas previstas anteriormente o de las que correspondan
en caso de adopcion multiple.

Los periodos a que se refiere este epigrafe podran dis-
frutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial,
previo acuerdo entre la empresa y los trabajadores afectados,
en los términos que legalmente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea
necesario el desplazamiento previo de los padres al pals de
origen del adoptado, el periodo de suspensién, previsto para
cada caso en este epigrafe, podré iniciarse hasta cuatro sema-
nas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcién.

i) La Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales
concedera los permisos necesarios, por el tiempo maximo de
doce dias al afio, a los trabajadores que, inscritos en cursos
organizados en centros oficiales reconocidos por el Ministerio
de Educacion y Ciencia, y Consejeria de Educacién, para la
obtencién de un titulo académico oficial, tengan que concurrir
a exdmenes. Dicha licencia retribuida se otorgara igualmente
a los trabajadores que concurran a examenes convocados por
la Empresa. La Empresa, en todo caso, exigird los oportunos
justificantes acreditativos del disfrute efectivo por el trabajador
de este derecho.

Apartado 2. El trabajador habréa de solicitar la correspon-
diente licencia a la direccién de Organizacién y RR.HH. en
los siguientes plazos:

- Letraa) 15 dias de antelacion.

- Letrab) Tan pronto como suceda el hecho.

- Letrac) 15 dias de antelacién.

- Letra d) 15 dias de antelacién o con la misma fecha
en gue ha sido objeto de citacion el trabajador.

- Letrae) 15 dias de antelacion.

- Letra f) La comunicacion se efectuara con 48 horas
de antelacién, o desde que se tenga conocimiento del hecho.

- Letrag) 15 dias de antelacion.

- Letra h) 15 dias de antelacion o tan pronto sea cono-
cido el hecho.

- Letrai) Tan pronto sea conocido el hecho.

Apartado 3. El trabajador debera de presentar justificacion
suficiente del motivo alegado para la solicitud del permiso
o licencia concedido o0 a conceder.

B) Turno més favorable.

Apartado 1. La Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades
Filiales adscribird al trabajador al turno més favorable para
facilitar el cumplimiento de las obligaciones académicas ofi-
ciales, de acuerdo con las disposiciones legales de caracter
general. Cuando concurran varios trabajadores de igual cate-
goria y especialidad solicitando un permiso de estas carac-
teristicas, sera concedido por la Empresa de acuerdo con la
representacion de los trabajadores, teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

- Antigliedad.
- Aprovechamiento académico.
- Orden de solicitud.

Apartado 2. La Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades
Filiales podré adscribir al trabajador a un turno mas favorable,
por causa de embarazo, para la asistencia a examenes pre-
natales y técnicas de preparacion al parto.

Apartado 3. Igualmente la empresa facilitard el cambio
de puesto de trabajo o en su caso funciones de aquellas tra-
bajadoras que por su estado de gestacion puedan estar some-
tidas a riesgos.

Apartado 4. La Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades
Filiales podré adscribir al trabajador a un turno mas favorable
al objeto de que presten cuidados a familiares enfermos que



Sevilla, 20 de febrero 2003

BOJA nim. 35

Pagina nim. 3.839

convivan con el trabajador, necesiten asistencia permanente
y no tengan otros medios de auxilio.

Apartado 5. Se podrén beneficiar de un turno mas favo-
rable por cuidado de un hijo menor de seis afos de edad,
aquellos trabajadores que asi lo soliciten.

C) Reducciones de jornada.

Apartado 1. Reduccién de jornada no retribuida para el
perfeccionamiento profesional.

La reduccién de jornada para la asistencia a cursos de
formacion profesional especificos, de acuerdo con las dispo-
siciones legales de carécter general, se efectuara con arreglo
a las siguientes condiciones y procedimiento, y siempre que
se cumplan los siguientes requisitos:

- Que el trabajador/a haya superado el periodo de prueba.

- Que esté inscrito en un curso de Formacioén Profesional
de un Centro Oficial, Sindical o registrado en el Ministerio
de Trabajo.

- Que el curso sea especifico para la actualizacién o per-
feccionamiento de los conocimientos de la profesion que ejerce
en la Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales.

- En todo caso la reduccion de la jornada seréa del 50%.

Apartado 2. Reduccion de jornada por guarda legal.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algiin menor de ocho afios 0 a un disminuido fisico,
psiquico o sensorial que no desempefie otra actividad retribuida
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con
la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un
tercio y un méximo de la de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendré el mismo derecho quien precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desem-
pefe actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres
o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de RTVA
y SS.FF. generasen este derecho por el mismo hecho causante,
la empresa podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Apartado 3. Los permisos, turnos mas favorables y reduc-
ciones de jornada concedidos en razén de estudios, promocién
y formacion profesional podran ser anulados en caso de falta
de aprovechamiento por el interesado en sus estudios o ina-
sistencia a clases.

Apartado 4. Los trabajadores afectados por este Convenio
tendran derecho a una reduccién de la jornada diaria del 50%,
por un periodo minimo de treinta dias, con la correspondiente
reduccién proporcional de sus retribuciones, siempre que la
solicitud correspondiente no sea incardinable en alguno de
los supuestos de reduccion de jornada o licencias no retribuidas
establecidos en el presente Convenio Colectivo.

D) Licencias o permisos no retribuidos.

En caso extraordinario debidamente acreditado, se con-
cederan licencias por el tiempo que sea preciso sin percibo
de haberes, con el consentimiento de la Empresa Publica
R.TV.A. y sus Sociedades Filiales y sin que exceda, en todo
caso, de tres meses al afno.

E) Parejas de hecho.

Las parejas de hecho tendran los mismos beneficios que
establece el Convenio Colectivo para las parejas de derecho,
debiendo acreditar para ello una convivencia de al menos seis
meses de duracion mediante el correspondiente Certificado
de Empadronamiento o Convivencia.

Articulo 34. Plantilla y registro de personal.

La Empresa suministrara a la representacién de los tra-
bajadores la plantilla de personal actualizada al uno de enero
de cada afo.

Como minimo deberan figurar en la misma los datos que
a continuacion se indican:

- Nombre y apellidos.

- Antigliedad.

- Categoria.

- Puesto.

- Nivel.

- Fecha nombramiento o promocion.
- NUm. Registro personal.

La Empresa, en los tres primeros meses del afio, publicara
en sitios visibles los datos anteriormente sefialados, para cono-
cimiento y examen del personal de plantilla. Los errores a
que hubiera lugar seran comunicados a la Direccion de Orga-
nizacion y RR.HH, la cual resolvera su correccion segun
proceda.

Articulo 35. Reconocimiento de antigliedad.

A los efectos propios de la antigliedad, se reconoceré como
computable para el personal incluido en el ambito de este
Convenio Colectivo el tiempo que el trabajador contratado
hubiera permanecido en la Empresa Publica R.TV.A. y sus
Sociedades Filiales antes de aprobar las oposiciones y for-
malizar su contrato indefinido, siempre que no se haya pro-
ducido una interrupcion en la prestacion del servicio superior
a seis meses.

Articulo 36. Formacion Profesional.

Apartado 1. Formacién Profesional.

La Empresa Publica de la Radio Television de Andalucia
y sus Sociedades Filiales atenderd la formacion y el perfec-
cionamiento profesional de los trabajadores, facilitindoles el
acceso a los cursos que organice la Comision Paritaria de
Formacién de la Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades
Filiales, ya sea a través de Planes de Empresa o Planes
Agrupados.

Se dedicara una atencién preferente a propagar el cono-
cimiento de las novedades técnicas, el perfeccionamiento de
las formas de trabajo, el reciclaje del personal y el aprendizaje
de nuevos conocimientos que faciliten la promocion del
trabajador.

La Empresa autoriza a que las Secciones Sindicales que
relinan los requisitos establecidos en el art. 60 de este Con-
venio Colectivo puedan organizar cursos de formacién que,
en el caso de que éstos supongan una modificacién de la
organizacion del trabajo o alglin tipo de coste, deberan ser
aprobados en la Comisién de Formacion.

Los representantes de los trabajadores participaran en la
seleccién de nuevos programas de formacion.

Apartado 2. Objetivos de la formacion.

En el marco de los criterios generales a los que se refiere
el apartado anterior, la formacion profesional se encauza espe-
cificamente a lograr los objetivos siguientes:

a) Actualizar y poner al dia los conocimientos profesio-
nales y técnicos exigibles a la respectiva categoria y puesto
de trabajo.

b) La especializacién, en los diversos grados, en algun
sector o materia relativa a la misma labor profesional.

¢) Laensefnanzay perfeccionamiento de idiomas.

Apartado 3. Desarrollo de la formacion.

a) La Empresa anunciard anualmente los planes de for-
macién que se acuerden en cada momento, y fijara el &mbito
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profesional al cual van dirigidos y los empleados que podréan
participar.

b) Siempre que sea posible, la formacién del personal
se hara en los mismos centros de trabajo de la Empresa,
mediante concertacion con otros organismos. La Empresa ten-
dré en cuenta la calificacion y las aptitudes pedagdgicas de
las personas que impartan los cursos, y que el material utilizado
sea adecuado a los objetivos de la formacién.

c) Asimismo, facilitara publicaciones e informacion
bibliografica sobre las materias de formacién.

d) Los Planes de Formacién podrén ir dirigidos a cual-
quier area de conocimientos teoricos y practicos, relacionados
con las actividades de la Empresa.

Los Planes de Formacién seran obligatorios o voluntarios.
Para que el Plan de Formacién sea obligatorio sera necesario
que la Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales lo
subvencione totalmente y que la formacién se haga dentro
del horario de trabajo. No seréa obligatorio el Plan de Formacién
cuando la Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales
no lo subvencione o lo subvencione parcialmente. En este
supuesto, el tiempo de formacion quedara al margen de las
horas de trabajo.

Apartado 4. Comisién de Formacion.

La Comisién de Formacion de la R.TV.A. y sus Sociedades
Filiales sera paritaria y estara integrada al menos por ocho
miembros, cuatro en representacion de la Empresa y cuatro
en representacién de los trabajadores, designados por la repre-
sentacion legal de los mismos en funcién de los resultados
electorales.

Serdn competencias de la Comisién de Formacién el diag-
nostico de las necesidades de formacién de la empresa, la
elaboracién, planificacién, tramitacién y evaluacién de los Pla-
nesy Cursos de Formacion.

La Comision de Formacion elaborara y hara publico su
reglamento de funcionamiento.

Apartado 5. Regulacion de Practicas Profesionales.

La Comision de Formacién participara en la puesta en
marcha de Convenios de Formacién y practicas en RTVA y
sus Sociedades Filiales y en la seleccién de alumnos becarios
en aquellos supuestos que la R.TV.A. sea invitada a ello.

El trabajo realizado en practicas no sera nunca utilizado
por la R.TV.A. y SS.FF. ya sea administrativo, radiofénico,
televisivo, etc.

La Comision de Formacion regularé las préacticas de tra-
bajadores de R.TV.A. en la propia empresa, que tengan titu-
lacion y/o requisitos necesarios para desempefar otras acti-
vidades y favorecer de esta manera la promocién interna.

Apartado 6. Asistencia a los cursos de formacion:

a) A los cursos y seminarios programados en el Plan
de Formacién que tengan caracter obligatorio asistiran los tra-
bajadores designados y, si hubiera plazas vacantes, podran
asistir, con caréacter voluntario, otros trabajadores interesados
en el tema del curso por razones de promocién, aunque no
pertenezcan al dmbito de trabajadores a los que se dirija el
curso.

b) A los asistentes a los mencionados cursos se les librara
el correspondiente titulo de aptitud en funcién de su apro-
vechamiento.

CAPITULO SEPTIMO

Prestaciones Sociales

Articulo 37. Ayuda escolar y ayuda a hijos con minusvalia.
Se establece una ayuda para el cuidado de los hijos hasta
los cuatro afios inclusive en la cuantia de 180,3 euros anuales
para cada uno de los hijos de los trabajadores/as con contrato
de duracion superior a seis meses dentro del afio natural y

otras de 150,25 euros anuales por cada hijo desde los cinco
afnos hasta los 18 afos.

Se entenderd incluido en el primer caso el afio en que
cumplan los cinco afios de edad cuando esto ocurra en el
segundo semestre del ano y en el segundo caso si ello ocurriese
en el primer semestre.

Estas cantidades seran abonadas en una sola vez en el
mes de agosto.

En los casos en que el otro conyuge o conviviente perciba
ayuda en su empresa por estos conceptos, se completara la
misma hasta las cantidades indicadas si las cuantias percibidas
fueran inferiores a las sefaladas en el péarrafo primero de este
articulo.

Para el percibo de estas ayudas serd necesario la pre-
sentacion del Libro de Familia o cualquier otro documento
oficial acreditativo.

Independientemente de las ayudas anteriores se concede
una ayuda especifica de 96 euros mensuales para los hijos
con minusvalia fisica o psiquica, desde el momento en que
sea declarada la minusvalia hasta los cuarenta afios inclusive
y siempre que siga vigente la relacién laboral. A los efectos
de esta ayuda, el diagndstico de minusvalia habra de ser cer-
tificado por la Seguridad Social u Organismo legalmente esta-
blecido. En caso de que el padre y la madre estén compren-
didos dentro del ambito de aplicacién de este Convenio Colec-
tivo solamente uno de ellos percibira la ayuda.

En todo caso las ayudas antes mencionadas seran abo-
nadas a quien legalmente ostente la guardia y custodia del
hijo o hijos con derecho a las mismas.

Articulo 38. Becas de estudio.

La Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales,
con el fin de apoyar la formacién cultural y profesional de
sus empleados, destinara, durante la vigencia del presente
Convenio Colectivo, la cantidad que se determine en la COMVI
para becas de estudio.

Las bases para la distribucion de las becas se estableceran
por la Comision de Vigilancia e Interpretacién del presente
Convenio Colectivo.

Articulo 39. Seguro de vida e invalidez.

Todo el personal incluido en este Convenio Colectivo ten-
dra la cobertura de una pdliza de seguro colectivo que abarcara
las siguientes contingencias con los siguientes valores:

- Muerte natural: 15.025 €.

- Invalidez Permanente Total: 27.046 €.

- Invalidez Permanente Absoluta (hasta 31.12.2003):
27.046 €.

- A partir del 1.1.2004 la contingencia de Invalidez Per-
manente Absoluta sera cubierta por 39.066 €.

- Fallecimiento en accidente: 27.046 €.

- Fallecimiento en accidente de circulacion: 39.066 €.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se
procedera al establecimiento de un seguro de vida que cubra
los desplazamientos de los trabajadores a zonas de riesgos,
conflictos sociales, guerras, catastrofes y zonas radioactivas,
asi como asistencia médica y repatriacién.

Articulo 40. Prestaciones complementarias por incapa-
cidad temporal.

Apartado 1. Se establece una prestacion por incapacidad
temporal con el fin de que los trabajadores en esta situacion,
justificada mediante el oportuno parte de baja extendido por
la Seguridad Social, completen la percepcién del cien por cien
de su retribucion ordinaria desde el primer dia en que se pro-
duzca esta situacion.

Apartado 2. Igualmente y al objeto de que los trabajadores
a quienes corresponda legalmente la prestacién econémica
por maternidad no vean mermado su poder adquisitivo, se
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establece una prestacién complementaria equivalente a la dife-
rencia existente entre la prestacion abonada por la Seguridad
Social y el salario que hubiera percibido de haber estado pres-
tando sus servicios para R.TV.A. y/o sus Sociedades Filiales.
La cantidad restante, una vez efectuadas las deducciones lega-
les, se abonaré en un solo pago en la primera némina que
se devengue tras la incorporacion del trabajador/a.

Articulo 41. Servicio de comida por prestacién laboral.

Todo trabajador que, por necesidades del servicio y cuya
entrada se efectle por la mafiana entre las 12 y 15 horas
o cuya jornada de trabajo se efectlie de tarde y tenga su entrada
entre las 19 y 22 horas asi como aquéllos que por dichas
jornadas efectlen su salida a partir de las 16 y 23 horas
respectivamente, podran solicitar vales de comida a cargo de
la Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales pro-
logandose la jornada por el tiempo equivalente intervenido
en la comida, siempre que el tiempo empleado supere los
30 minutos.

Estos vales no serdn acumulables y seran canjeados Unica
y exclusivamente por almuerzos o cenas.

En los centros de trabajo con mas de 100 trabajadores
se establecera un servicio de comedor que atendera las nece-
sidades de los distintos turnos de trabajo.

La Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales
podré optar entre facilitar la comida en el Centro de trabajo
o lugar concertado por la misma o abonarla en metélico por
la cantidad de 9,2 €.

A la cantidad citada anteriormente, a la que ya se le
ha aplicado la subida del 2% prevista en la Ley de Presupuestos
de la Junta de Andalucia para el afio 2002, se le aplicara
la clausula de revision salarial correspondiente a la desviacién
del IPC real producido en el periodo enero-diciembre 2002.

Durante los afos 2003 y 2004 esta cantidad se vera
incrementada con el porcentaje que se establezca en la Ley
de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia
de cada afio a los cuales les sera de aplicacién la clausula
de revisién salarial correspondiente a la desviacién de IPC
real producido en el periodo enero-diciembre de cada uno
de estos afos.

Articulo 42. Anticipos.

Apartado 1. Todo trabajador con al menos seis meses
de antigliedad en la Empresa, por si mismo o mediante persona
debidamente autorizada, tendra derecho a percibir cantidades
a cuenta de los haberes del mes en curso o del siguiente,
en caso del cierre de la némina, por un importe méaximo equi-
valente al 90% de la Ultima mensualidad ordinaria percibida.

El periodo de devolucién del mismo sera de hasta tres
meses ¥ no se concederd otro nuevo hasta que no haya sido
cancelado integramente el anterior.

Apartado 2. Anticipo personal.

La cuantia de este anticipo se fija en el valor equivalente
a tres mensualidades netas reintegrables, sin interés, en 12
meses de acuerdo con la normativa fiscal reguladora en cada
momento para los trabajadores fijos y en el tiempo de vigencia
que reste hasta la finalizacion del contrato para los contratados
temporales.

La concesién de estos anticipos, en todo caso, estara
sujeta a que la disponibilidad de Tesoreria asi lo permita.

La concesidn de estos anticipos sera regulada por la Comi-
sion de Vigilancia e Interpretacién del Convenio Colectivo.

Articulo 43. Grupo de Empresa.

La Empresa Publica Radio Televisién de Andalucia y sus
Sociedades Filiales negociard anualmente con la Directiva del
Grupo de Empresa un acuerdo de colaboracion para facilitar
el desarrollo de sus actividades.

Articulo 44. Jubilaciones.

Apartado 1. Se establece con caracter normativo la jubi-
lacion obligatoria para el personal de la Empresa Publica Radio
Television de Andalucia y sus Sociedades Filiales.

Se aplicarda automaticamente a los trabajadores/as que
cumplan sesenta y cinco afos de edad con efectos del dia
primero del mes siguiente al del cumplimiento de dicha edad,
siempre que los afectados alcancen el periodo de carencia
necesario para totalizar el cien por cien de su base reguladora
0 que, sin alcanzar este porcentaje, puedan percibir las pres-
taciones que a estos efectos establece la legislacién de Segu-
ridad Social.

Apartado 2. Los trabajadores que a la entrada en vigor
del vigente Convenio Colectivo hubieran cumplido sesenta y
cinco afios de edad tendran derecho a las siguientes indem-
nizaciones:

BO1 21.035,42 €
BO2 19.532,89 €
BO3 18.030,36 €
BO4 16.527,83 €
BO5 15.025,30 €

Apartado 3. Los trabajadores con al menos cinco afos
de antigliedad en la Empresa que a partir de la firma del
presente Convenio Colectivo soliciten la jubilacién anticipada
por estar en las edades comprendidas entre los 60 y 64 afos
inclusive, y siempre que la partida presupuestaria lo permita,
podrén jubilarse con arreglo a las indemnizaciones siguientes:

64 63 62 61 60

B01 }24.040,48 € |27.04554 € 30.050,61 € 33.055,67 € |36.060,73 €
B02 |22.53795€ |25.543,01€ 28.548,07 € 31.553,14 € |34.558,2 €
B03 [21.03542€ |24.040,48 € 27.045,54 € [30.050,61 € |33.055,67€
B04 |19.532,89€ |22.537,95€ 25.54301 € 28.548,07 € |31.553,14¢€
B05 |18.030,36€ |21.03542€ 2404048 € |27.045,54 € |30.050,61 €

Apartado 4. Una vez en vigor el Plan de Pensiones suscrito
por la Empresa quedarén sin efecto los apartados 2 y 3 del
presente articulo. No obstante lo anterior, aquellos trabajadores
que durante la vigencia del presente Convenio Colectivo alcan-
cen la edad de jubilacién obligatoria, y la capitalizacion de
las aportaciones efectuadas por la Empresa, hasta dicha fecha,
al Plan de Pensiones suscrito no alcancen las cantidades esta-
blecidas para cada nivel salarial en el apartado 2 del presente
articulo, tendran derecho, en concepto de indemnizacion, al
percibo de la diferencia entre ambas cantidades.

Apartado 5. En el plazo de quince dias a contar desde
la firma del presente Convenio, se procedera a constituir una
Comision paritaria para el estudio del establecimiento de un
sistema compensatorio para la incentivacion de bajas volun-
tarias de los trabajadores fijos con al menos cinco afios de
antigliedad en la Empresa y con edades comprendidas entre
los 57 y 59 afos inclusive, y siempre que la partida pre-
supuestaria lo permita.

Durante la vigencia de este Convenio se dotaré una partida
presupuestaria de 150.000 euros anuales, no acumulables,
para atender este concepto.

Apartado 6. Las aportaciones que se realizan por la Empre-
sa Publica de la Radio Televisién de Andalucia y sus Socie-
dades Filiales Canal Sur Radio, S.A., y Canal Sur Televi-
sion, S.A., como Promotoras del Plan de Pensiones del Sistema
de Empleo denominado «RTVA, Plan de Pensiones», se incre-
mentaran en un cinco por ciento, quedando establecida duran-
te la vigencia del VII Convenio Colectivo, seglin los niveles
salariales existentes en la empresa, en los siguientes importes
anuales:

- Nivel BO1: 338.65 €
- Nivel BO2: 314,46 €
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- Nivel B03: 290,27 €
- Nivel BO4: 266,09 €
- Nivel B05: 241,89 €

CAPITULO OCTAVO

Trabajo y

Retribucion

Articulo 45. Clasificacion profesional.

Apartado 1. Las categorias profesionales y puestos de
trabajo, incluidos en sus correspondientes niveles salariales,
que regiran en la Empresa Publica de la Radio Television de

Andalucia y sus Sociedades

Filiales durante la vigencia de

este Convenio Colectivo son las siguientes:

NIVEL B01

CATEGORIAS PUESTO

* JEFE/A DPTO.RECURSOS Y SERVICIOS

* JEFE/A DPTO.AREA ECONOMICA

* LETRADO/A

* AUDITOR/A

NIVEL B02

CATEGORIAS

* JEFE DPTO. INVESTIGACION Y AUDIENCIA

* JEFE EXPLOTACION

* TECNICO SUPERIOR INFORMATICO

* REALIZADOR/A

* REDACTOR/A

* DOCUMENTALISTA

JF.DPTO.COMUNICACION Y REL.EXTERIORES

TECNICO GABINETE DIRECCION GENERAL
JF.DPTO.RELACIONES PUBLICAS
JF.DPTO.PLANIFICACION
JE.DPTO.RECURSOS HUMANOS
JF.DPTO.SERVICIOS GENERALES.
JF.DPTO.ARCHIVO Y DOCUMENTACION

JF.DPTO. ADMINISTRACION
JE.DPTO.COMPRAS Y PATRIMONIO
JF.DPTO.TESORERIA

JF.DPTO.GESTION ECONOMICA-ADMVA.
JF.DPTO.COMERCIAL

PUESTOS

JEFE DPTO.EXPLOTAC.Y MANTENIMIENTO
JEFE DPTO.EXPLOTAC.TV.

JEFE CENTRO PROCESO DATOS
TECNICO DESARROLLO Y MANTENIM.
TECNICO DE EXPLOTACION

TECNICO DE SISTEMA

* TECNICO SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABORALES

* COORDINADOR/A PRODUCC/PROGRAMAS

* TITULADO/A SUPERIOR
NIVEL B03

CATEGORIAS

COORDINADOR/A PRODUCC. AJENA
COORDINADOR/A PROGRAMAS

PUESTOS

* JEFE SECCION AREA ADMINISTRATIVA

* JEFE SECCION RECURSOS Y SERVICIOS

* JEFE SECCION AREA TECNICA

* DECORADOR/A

* RELACIONES PUBLICAS

* TECNICO SISTEMAS BASE

JF.SECC.FACTURACION

JF.SECC PRESUPUESTO
JF.SECC.CONTABILIDAD ANALITICA
JE.SECC PLANIFICACION TESORERIA
JE.SECC.GESTION TESORERIA
JF.SECC.COMPRAS
JF.SECC.COMERCIAL
JF.SECC.PATRIMONIO
JF.SECC.GESTION ADMVA.TV.
JFE.SECC.ADMINISTRACION
JF.SECC.PROGRAMADOR PROD.AJENA
JF.SECC.CONTABILIDAD
JF.SECC.ANALISIS DE COSTE
JF.SECC.CONTROL FINANCIERO
JF.SECC.INVERSIONES
JF.SECC.ECONOMICO-FINANCIERO
JF.SECC.ECONOMICO-ADMINISTRATIVO
JF.SECC. PROGRAMAS

JF.SECC.LABORAL

JF.SECC.SEGURIDAD SOCIAL
JF.SECC.SERVICIOS GENERALES
JF.SECC.RELACIONES EXTERIORES
JF.SECC.GESTION NOMINA
JF.SECC.CONTRATACION
JF.SECC.CONSEJO ADMINISTRACION
JE.SECCION COORDINACION TERRITORIAL

JE.SECC.DISENO ASISTIDO
JF.SECC.MANTENIMIENTO

JEFE BAJA FRECUENCIA

JEFE RADIOFRECUENCIA

JEFE RADIOENLACES Y UNIDADES MOVILES
JEFE SECC.SEGURIDAD Y TRANSPORTES

* TECNICO INTERMEDIO PREVENCION RIESGOS LABORALES

CATEGORIAS PUESTO

* ANALISTA
_ *PROGRAMADOR/A
*CAPATAZ DE ILUMINACION
* OPERADOR/A DE SONIDO RADIO
* AYUDANTE DE REALIZACION
* AYUDANTE TECNICO MEZCLADOR
* CAMARA OPERADOR
* TECNICO INVESTIGACION Y AUDIENCIA
* GRAFISTA

* PRODUCTOR/A

* TECNICO ELECTRONICO TECNICO ELECTRONICO

OFICIAL TECNICO ELECTRONICO
OFICIAL TECNICO DE ZONA

* OFICIAL TECNICO ELECTRICISTA

* ENCARGADO/A OP. MONTAJE VIDEO

* ILUMINADOR/A SUPERIOR

* EDITOR/A DE CONTINUIDAD

* TECNICO FORMACION

* COORDINADOR PUBLICIDAD

* PRODUCTOR MUSICAL TELEVISION

* PRODUCTOR MUSICAL RADIO

* ESTILISTA

* PRESENTADOR PRODUCTOR RADIO

* TITULADO MEDIO

NIVEL B04

CATEGORIA PUESTO

* TECNICO AUXILIAR ELECTRONICA AYUD. TECNICO ELECTRONICO

AUX. TECNICO ELECTRONICO
* ADMINISTRATIVO/A
* SECRETARIO/A DE EMISIONES
* LOCUTOR/A DE CONTINUIDAD
* GUIONISTA

* CEBNDUCTOR POLIVALENTE UNIDAD MOVIL CONDUCTOR POLIV.UNIDAD MOVIL

CONDUCTOR UNIDAD MOVIL
* OPERADOR/A DE SONIDO TELEVISION - :

*SECRETARIO/A DE REDACCION

* OPERADOR MONTADOR DE VIDEO
* AYUDANTE DE PRODUCCION

* OPERADOR/A INFORMATICO

* AYUD.TEC.ELECTRICISTA

* ILUMINADOR

* OPERADOR/A LUMINOTECNIA ELECTRICO ILUMINACION
* AYUDANTE UNIDADES MOVILES

* AYUDANTE DE DOCUMENTACION Y ARCHIVO
* AMBIENTADOR/A MUSICAL

* AUXILIAR EXPLOTACION Y MANTENIMIENTO UNIDAD DE MANTENIMIENTO

* AYUDANTE DE DECORACION

NIVEL B05

CATEGORIA PUESTO

* AUXILIAR ADMINISTRATIVO

* AUXILIAR DE DISCOTECA

* TECNICO BASICO PREVENCION RIESGOS LABORALES
* SASTRA

* AUXILIAR SERVICIOS GENERALES AUXILIAR SERVICIOS GENERALES

MOZO
RECEPCIONISTA-TELEFONISTA
* GRUISTA

Apartado 2. La adscripcion al nivel salarial que se esta-
blece en este convenio colectivo de aquellas categorias pro-
fesionales que como consecuencia de los trabajos que ha veni-
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do realizando la comision de valoracion de puestos de trabajo
se ha visto modificada respecto a la establecida en el VI con-
venio colectivo entrara en vigor, a todos los efectos, el uno
de enero de 2003.

Articulo 46. Comision valoracién puestos de trabajo.

Apartado 1. La Comision permanente de Valoracién de
puesto de trabajo, que se constituird en el plazo de quince
dias a contar desde la firma del presente Convenio, tendré
por misién estudiar, desarrollar, aplicar, mantener y actualizar
la clasificacion y valoracion de puestos de trabajo.

Apartado 2. La composicion de la Comisién de Valoracion
sera de cuatro miembros de la Direccion de la Empresa y
cuatro miembros de representacion de los trabajadores, y se
dotaré de su propio reglamento de funcionamiento.

Apartado 3. La definicién de los distintos puestos es la
establecida en el Anexo Il del presente Convenio Colectivo.

Apartado 4. Para un mejor desarrollo y calidad de todas
estas nuevas categorias profesionales seré requisito necesario
antes de su aplicaciéon cursos de adaptacion y formacion de
una duracién suficiente para el ejercicio de su actividad, que
se determinara en la Comision de Formacion.

Apartado 5. En los casos de creacién de nuevos puestos
de trabajo, éstos deberan cubrirse por los procedimientos esta-
blecidos en Convenio.

Articulo 47. Conceptos retributivos.

|. Clasificacién. El régimen retributivo pactado en el pre-
sente Convenio queda estructurado de la siguiente forma:

A) Salario base.
B) Complementos salariales.

1. Personales:
- Antigliedad.

2. De puesto de trabajo:

- Nocturnidad.

- Quebranto de moneda.

- Mando Organico.

- Especial Responsabilidad.
- Disponibilidad.

- Turnicidad.

- Polivalencia.

- Guardia Localizable.

- Plus de trabajo en sabados, domingos y festivos.
- ldioma.

- Penosidad y Peligrosidad.

3. Por calidad y cantidad de trabajo:
- Productividad.

- Procesos Productivos Especiales.
- Pacto de trabajo.

4. De vencimiento periédico superior al mes:
- Paga extraordinaria de junio.

- Paga extraordinaria de Navidad.

- Paga extraordinaria de marzo.

- Paga extraordinaria de septiembre.

5. Extrasalariales:

- Dietas.

- Kilometraje.

- Plus de pernocta.

Articulo 48. Salario base.

Es el que corresponde a la categoria profesional del tra-
bajador y nivel asignado, con caracter provisional o definitivo.
Corresponde abonarlo mensualmente de la siguiente forma:

1. Por el tiempo ordinario de presencia.
2. Licencias reglamentarias.

3. Vacaciones.

4. Sabados, domingos y festivos.

Su cuantia vendra determinada por los valores que para
cada categoria y nivel figuran en el Anexo | de este Convenio.

Las cantidades establecidas en el Anexo |, entraran en
vigor con caracter retroactivo a partir del dia 1 de enero de
2002.

Articulo 49. Complementos salariales personales.

Antigliedad

Apartado 1. Se devengard en los mismos casos que el
salario base.

Apartado 2. Retribuye la vinculacion laboral del trabajador
con Radio Televisién de Andalucia y sus Sociedades Filiales
evidenciada por el tiempo de servicio.

Apartado 3. Este complemento consolidable consistira,
para todo el personal fijo, en el nimero de trienios corres-
pondientes a cada trabajador, sin tope limitativo, abonados
en la cantidad equivalente al 0.0024 del salario base anual
fijado para el nivel BO3.

Apartado 4. El nimero de los citados trienios a aplicar
a cada trabajador se computaré en razén de los afios de ser-
vicios prestados teniendo en cuenta las caracteristicas que
sobre esta materia se definen en las diferentes modalidades
de excedencia, cualquiera que sea la categoria profesional.

El personal contratado temporalmente tendré derecho al
cobro de antigliedad siempre que la interrupcion de la con-
tratacion no sea superior a 180 dias.

El periodo de antigliedad se computara en funcion del
numero de meses efectivamente trabajados. Asimismo se com-
putarén los servicios prestados en periodo de prueba.

Apartado 5. EI personal interino, eventual o temporal,
que durante el periodo de su contratacion temporal deviniera
en personal fijo por alguno de los procedimientos legalmente
establecidos en el presente Convenio, le sera computado el
tiempo de servicio en su anterior situacién, a los efectos esta-
blecidos en este punto, siempre que no se haya producido
una interrupcion superior a seis meses en la prestacién laboral.

Apartado 6. Los trienios comenzaréan a devengarse a partir
del dia 1 del mes en que se cumpla cada trienio. Se percibiran
en todas las mensualidades y en las pagas extraordinarias.

Articulo 50. Complementos de puesto de trabajo.

1. Plus de nocturnidad.

La realizacién de la jornada completa en perfodo nocturno
dara derecho al percibo del 35% del salario base. Asimismo
se tendra en cuenta si dicha jornada estuviera comprendida
en sabado, domingo o festivo.

La realizacion de la jornada trabajada parcialmente en
periodo nocturno dara derecho a la percepcién de este com-
plemento, en proporcion al nimero de horas trabajadas, sin
perjuicio del descanso semanal correspondiente.

Se considerard periodo nocturno el comprendido entre
las 22,00 horas y las 7,00 horas.

2. Plus de trabajo en sabados, domingos y festivos.

Todos los trabajadores que, dentro de su turno de trabajo,
tengan comprendida su jornada de trabajo en sabado, domin-
gos o festivos, percibiran por cada uno de estos la cantidad
de 47,49 euros, o la parte proporcional que corresponda en
funcién de la jornada, esto es, tendran derecho al abono de
este plus al 100% de su importe cuando se realice una jornada
superior a tres horas y la parte proporcional si la jornada es
inferior a tres horas.

Asimismo, los trabajadores que tengan comprendida su
jornada de trabajo en el turno de tarde o noche de los dias
24y 31 de diciembre o en turnos de mafana, tarde o noche
de los dias 25 de diciembre y 1 de enero, percibiran por
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este concepto la cantidad de 102,27 euros, sin perjuicio del
descanso semanal correspondiente.

A las cantidades citadas anteriormente, a las que ya se
le ha aplicado la subida del 2% prevista en la Ley de Pre-
supuestos de la Junta de Andalucia para el afio 2002, se
le aplicaré la clausula de revisién salarial correspondiente a
la desviacién del IPC real producido en el periodo enero-di-
ciembre 2002.

Durante los afos 2003 y 2004 esta cantidad se vera
incrementada con el porcentaje que se establezca en la Ley
de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia de
cada afo a los cuales les serd de aplicacién la clausula de
revisién salarial correspondiente a la desviacién de IPC real
producido en el periodo enero-diciembre de cada uno de estos
anos.

3. Quebranto de moneda.

Al trabajador que maneje habitualmente dinero en efectivo
de la Empresa Publica RTVA y SS.FF., y deba efectuar cobros
y/o pagos, se le abonara en concepto de quebranto de moneda
la cantidad de 28,23 euros mensuales.

A la cantidad citada anteriormente, a la que ya se le
ha aplicado la subida del 2% prevista en la Ley de Presupuestos
de la Junta de Andalucia para el afio 2002, se le aplicara
la clausula de revision salarial correspondiente a la desviacién
del IPC real producido en el periodo enero-diciembre 2002.

Durante los anos 2003 y 2004 esta cantidad se vera
incrementada con el porcentaje que se establezca en la Ley
de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia
de cada afio a los cuales les sera de aplicacién la clausula
de revisién salarial correspondiente a la desviacién de IPC
real producido en el periodo enero-diciembre de cada uno
de estos afnos.

4. Mando orgéanico.

Retribuye las actividades y responsabilidad que se adi-
cionen a las de la categoria profesional propia, inherentes al
ejercicio de mando orgénico en la Empresa Publica RTVA y
SS.FF., correspondientemente autorizado. Se establece el 30%
sobre el salario base.

5. Plus de especial responsabilidad.

Este complemento se percibira por aquel trabajador que,
en razdn de su puesto de trabajo, haya de realizar actividades o
funciones de coordinacién o mando funcional u operativo, o
se le exija una responsabilidad de cualificada complejidad que,
sin corresponder al mando organico, exceda del normal exigible
en su categoria profesional. EI médulo para el calculo serd
el 30% o el 45% del salario base mensual. La percepcion
de este plus, por importe del 45% del salario base mensual,
es incompatible con la percepcion econdmica de horas extraor-
dinarias, y con el percibo del complemento de Turnicidad,
por entenderse que éstos estan ya retribuidos por la percepcién
de este plus.

6. Plus de disponibilidad.

Dada las especiales caracteristicas del trabajo en R.TV.A.
y sus Sociedades Filiales, por la naturaleza de la actividad
que desarrollan, debe conllevar la disponibilidad del personal
que presta sus servicios profesionales en las distintas areas
de trabajo de las mismas, en el sentido de prolongar o modificar
habitualmente sus jornadas de trabajo y condiciones de hora-
rios, todo ello sin perjuicio de los descansos que se generen
por los excesos de jornada a que hubiere lugar.

Se aplicaré a aquellos trabajadores que, previo acuerdo
con los mismos y por las especiales caracteristicas de su pues-
to, prolonguen o modifiquen su jornada de trabajo habitual-
mente. El valor de este plus se establece en el 30% del salario
base, cuando la disponibilidad sea superior a quince dias al
mes; y en un 15% cuando la disponibilidad sea inferior a
quince dias al mes.

Todos los trabajadores de la R.TV.A. y Sociedades Filiales
percibiran, en su caso, el complemento de disponibilidad en
igual porcentaje que lo vienen percibiendo actualmente.
(0%, 15% y 30%).

La percepcion de este plus es incompatible con el cobro
del plus de turnicidad, respetandose, en todo caso, los dere-
chos adquiridos por los trabajadores que con anterioridad a
la entrada en vigor de este Convenio lo vinieran percibiendo.

Igualmente la Empresa propondré a la COMVI el abono
del 30% del complemento de disponibilidad a aquellos tra-
bajadores que no vienen percibiendo en dicho porcentaje siem-
pre y cuando ello no implique un incremento de sus retri-
buciones brutas mensuales.

7. Plus de turnicidad.

Cuando el trabajador sea sometido a turnos de trabajo
en diferentes franjas horarias, y esta rotaciéon no esté con-
templada en el parrafo anterior, tendréd derecho a una per-
cepcién equivalente al 5% del salario base.

La percepcién de este plus es incompatible con la per-
cepcion del plus de disponibilidad en cuantia del 30%.

8. Plus de polivalencia.

Lo percibira el trabajador cuando desempefie funciones
distintas a la de su categoria profesional o puesto de trabajo
y siempre que éstas no sean de superior categoria. El valor
de este plus se establece en el 12% del salario base.

9. Plus de idiomas.

Serd de aplicacion este complemento al trabajador que
desempefie puesto de trabajo que requiera la aplicacion de
idiomas extranjeros por necesidades del servicio, los aplique
a un nivel alto de conocimientos, con elevada frecuencia, e
impliquen una aportacion personal de importancia y con una
adecuada continuidad, sin estar incluidos en las exigencias
de conocimientos propios de la categoria profesional que osten-
te. Su calculo se realizara aplicando un porcentaje del 5%
sobre el salario base.

10. Plus de penosidad y peligrosidad.

El Comité de Seguridad y Salud, una vez estudiadas las
caracteristicas del trabajo a desarrollar, bien sea excepcional
o habitual, propondra a la representacion de los trabajadores
relacion pormenorizada de las personas afectadas por este
tipo de trabajos que, a pesar de tomar las medidas correctoras
en materias de seguridad y salud, puedan ser perjudiciales
0 entrafar riesgos para su salud. Se establece a este fin la
percepcion del 15% del salario base.

11. Plus por guardia localizable.

El personal que voluntariamente acepte estar de guardia
durante el tiempo de descanso, o en dias festivos, percibira
por este concepto la cantidad que se establece para cada dia
de guardia, tanto si es llamado como si no y sin perjuicio
de la compensacion como extraordinarias de las horas que
realice el trabajador que sea llamado.

Si es llamado, la convocatoria minima sera de cuatro
horas. El trabajador dispondra de localizador a distancia para
ser avisado.

El complemento de guardia se establece en el 1% del
salario base mensual si dicho servicio lo realizara en tiempo
de descanso y del 2,5% si lo efectuara en sédbado, domingo
o festivo.

Articulo 51. Complementos por cantidad y calidad de
trabajo.

1. Plus de productividad.

Dicho plus tiene como funcién primar al trabajador la
mayor formacion y calidad del trabajo.

Se establece un porcentaje del 15% o el 25% sobre el
salario base mensual.

2. Horas extraordinarias.

En materia de horas extraordinarias se estard a lo dis-
puesto en el art. 14 del presente Convenio Colectivo.

3. Pacto de trabajo.

Se negociaran las condiciones econémicas y de trabajo
en aquellos procesos productivos de caracter especial que se
salgan de las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo.

El pacto de trabajo sera presentado al Comité Intercentros
para su ratificacién como minimo tres dias antes de ser ofrecido
a los trabajadores.
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Articulo 52. Pagas extraordinarias.

a) Pagas extraordinarias. Las pagas extraordinarias de
junio y navidad se satisfardn cada una de ellas en la men-
sualidad de junio del 25 al 30 y la de Navidad del 15 al
20 de diciembre.

b) Pagas de marzo y septiembre. Estas pagas se satisfaran
del 25 al 30 de los referidos meses, cada una de ellas, a
razon de quince dias de salario base mas antigliedad.

En la paga de marzo se satisfara ademas a los trabajadores
la cantidad bruta lineal de 300,51 euros.

Durante la vigencia del VII Convenio Colectivo se abonara
ademas la cantidad de 750 euros en la paga del mes de
septiembre, de los que 450 euros tendran caracter con-
solidable.

¢) Las pagas extraordinarias y las cantidades adicionales
acordadas se devengaran proporcionalmente al tiempo de per-
manencia en la Empresa.

Los trabajadores que no lleven seis meses en la Empresa,
en la fecha del devengo de las mismas, percibiran éstas en
cuantia proporcional al tiempo de trabajo, prorratedndose cada
una de ellas por semestres naturales.

d) La cuantia de la paga extra de junio y Navidad sera
del salario base mas la media de los pluses y complementos
de antigliedad, nocturnidad, mando orgénico, disponibilidad,
turnicidad, polivalencia, especial responsabilidad, idioma, pro-
ductividad y penosidad recibidos en el semestre anterior.

Articulo 53. Dietas, kilometraje y plus de pernocta.

Los gastos que se le originen al trabajador cuando sea
necesario que preste sus servicios en localidad distinta a aque-
lla donde habitualmente realice su actividad, se compensaran
conforme a las siguientes normas:

1. Dieta. Supone una cantidad de devengo diario a fin
de satisfacer los distintos gastos que ocasione la estancia fuera
de la localidad habitual de trabajo, cuando por motivos de
trabajo se considere necesario su desplazamiento. Las can-
tidades que se fijan en calidad de dietas son las siguientes:

1.1. Dieta en territorio nacional: Dieta para comiday cena
efectuadas en estancias fuera de la localidad habitual de tra-
bajo: 44,75 euros/dia.

Media dieta por cada comida o cena efectuadas en estan-
cias fuera de la localidad habitual de trabajo: 22,38 euros/dia
por comida o cena.

En los casos de desplazamiento que impliquen necesidad
de pernoctar fuera del domicilio, la Empresa se hara cargo
de la contratacién y abono del alojamiento. No obstante, en
caso de que éste deba ser contratado por el trabajador, éste
percibird una dieta de 81,53 euros, que incluird los gastos
de las comidas, siendo, por tanto, su cobro incompatible con
el de las cantidades citadas en los parrafos precedentes.

1.2. Dieta en el extranjero: Dieta para comida y cena
para el caso de que el alojamiento haya sido concertado por
la Empresa: 79,69 euros/dia.

Media dieta por cada comida o cena efectuadas: 39,85
euros/dia por comida o cena.

En los viajes al extranjero la Empresa se hara cargo de
la contrataciéon y abono de los gastos de alojamiento. Para
los casos en que por circunstancias excepcionales el aloja-
miento no haya sido concertado por la Empresa, la dieta sera
de 159,39 euros/dia e incluira los gastos de las comidas,
siendo por tanto su cobro incompatible con el de la cantidad
citada en el parrafo precedente.

Todo trabajador que por la realizacion de su cometido
profesional tenga que desplazarse a més de 30 kilémetros
de su centro de trabajo y retornare al mismo con posterioridad
a las 16,00 horas o 23,00 horas, dependiendo que tenga
turno de mafana o tarde, tendré derecho al percibo de una
dieta reducida, salvo que, atendiendo a su horario de entrada,
pueda hacer uso del servicio de comida por prestacion laboral

establecido en el articulo 41 del presente Convenio Colectivo,
en cuyo caso se estara a lo previsto en el citado articulo.

2. Compensacién por gastos de locomocién. En los casos
en los que, por necesidades del servicio, el trabajador utilice
su vehiculo particular para cubrir los desplazamientos nece-
sarios para el desempefio de su labor a lugares distintos de
la localidad donde tenga su centro de trabajo habitual, se
abonara una cantidad en concepto de compensacién por gastos
de locomocién equivalente a 0,20 euros por kilometro recorri-
do. Los desplazamientos para prestar servicios profesionales
en vehiculo propio deberan ser autorizados por la Direccion
de la Empresa.

3. Condiciones de los desplazamientos.

3.1. Viajes en avién: Se aplicara el billete de clase turista
de forma habitual y, excepcionalmente, primera clase cuando
la falta de plaza en clase turista y la urgencia del despla-
zamiento lo requieran.

3.2. Viaje por ferrocarril: Tanto en Espafia como en el
extranjero se facilitaran billetes de primera y, en el supuesto
de desplazamiento nocturno, se efectuard en coche-cama.

3.3. Gastos de aparcamiento y taxis: Seran abonados en
aquellos supuestos en que sean debidamente autorizados y
justificados.

4. Plus de Pernocta. Se establece un plus de pernocta
de 55,17 euros por jornada de trabajo para todos aquellos
trabajadores que, en el ejercicio de sus funciones, deban per-
noctar fuera del &mbito de la Comunidad Auténoma Andaluza,
compensandose con esta cantidad la realizacién de las cuatro
primeras horas extraordinarias de cada jornada ordinaria de
trabajo efectivo. A los Unicos efectos de la percepcion del plus
sefialado, se entenderd como jornada ordinaria de trabajo para
el personal que deba desplazarse fuera de la Comunidad Auté-
noma Andaluza la de siete horas de trabajo efectivo.

Este plus se hara efectivo sélo y exclusivamente en los
casos en los que el trabajador, como consecuencia de su acti-
vidad laboral, prolongue su jornada de trabajo més de dos
horas sobre su jornada ordinaria de trabajo.

5. A las cantidades establecidas en este articulo, a las
que ya se le ha aplicado la subida del 2% prevista en la
Ley de Presupuestos de la Junta de Andalucia para el afio
2002, se le aplicard la clausula de revisién salarial corres-
pondiente a la desviacion del IPC real producido en el periodo
enero-diciembre 2002.

Durante los afios 2003 y 2004 esta cantidad se vera
incrementada con el porcentaje que se establezca en la Ley
de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia
de cada afo a los cuales les sera de aplicacién la clausula
de revisién salarial correspondiente a la desviacién de IPC
real producido en el periodo enero-diciembre de cada uno
de estos afos.

Articulo 54. Principio general sobre retribucién.

Los impuestos, cargas sociales y cualquier deduccion de
tipo obligatorio que gravan en la actualidad o graven en el
futuro las percepciones del personal seran satisfechas por
quien corresponda conforme a la Ley.

Los importes de las percepciones que figuran en este Con-
venio son, en todos los casos, cantidades brutas.

CAPITULO NOVENO

Accién Sindical

Articulo 55. Delegados de Personal.

Apartado 1. En aquellos Centros de Trabajo en los que
el numero de trabajadores sea inferior a cincuenta, éstos esta-
ran representados por Delegados de Personal en el nimero:

De 6 a 30 trabajadores: 1 Delegado.
De 31 a 49 trabajadores: 3 Delegados.
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Apartado 2. Estos Delegados de Personal ejerceran, man-
comunadamente, la representacién de los trabajadores y ten-
drén las mismas competencias y garantias que el Comité de
Empresa, contando al mes con 28 horas de licencia retribuida
para el ejercicio de su actividad sindical.

Articulo 56. Comité de Empresa.

Apartado 1. El Comité de Empresa legalmente constituido
en cada Centro de Trabajo es el érgano de representacion
de los trabajadores del mismo para la defensa de sus intereses.

Apartado 2. La composicion del mismo sera la siguiente:

De 50 a 100 trabajadores: 5 miembros.
De 100 a 250 trabajadores: 9 miembros.
De 251 a 500 trabajadores: 13 miembros.

Apartado 3. Las horas retribuidas para el ejercicio de la
actividad de los miembros del comité de Empresa de cada
centro de trabajo seran las siguientes:

De 50 a 250 trabajadores: 30 horas/mes.
De 251 en adelante: 45 horas/mes.

Se podran acumular las horas de cada miembro en com-
puto anual por candidatura. Asimismo las Secciones Sindicales
que retinan los requisitos establecidos en el Capitulo Noveno
de este Convenio podra hacer uso de las horas retribuidas
para el ejercicio de la actividad sindical a favor de trabajadores
fijos para prestar apoyo administrativo.

Apartado 4. Quedan excluidas de dichas horas sindicales
todas aquéllas que sean debidas a reuniones convocadas por
iniciativa de la Empresa, asi como aquéllas que sean nece-
sarias para la negociacion del Convenio Colectivo.

Articulo 57. Competencias del Comité de Empresa.

Sin perjuicio de los derechos y facultades otorgados por
la Legislacién vigente, se reconocen al Comité de Empresa
las siguientes:

A) Ser informados por la Direccién de la Empresa:

- Sobre la evolucion general de la Empresa, asi como
de las previsiones de empleo en la misma con una periodicidad
trimestral.

- Con caracter anual, los Presupuestos, Balance, Cuenta
de Pérdidas y Ganancias y Memoria.

- De la ejecucién por la Empresa de los planes y cursillos
de formacién del personal.

- De la implantacion o revisién del sistema de organi-
zacién y control de trabajo.

- De los principios basicos de programacion y los planes
de programacién con una antelacién de dos meses a su
ejecucion.

- De lo referente a las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales y sus consecuencias, asi como los indi-
ces de siniestralidad.

- Sobre las nuevas contrataciones y ceses.

- De las sanciones.

B) Recibir todos los modelos de contratos de trabajo
utilizados.

C) Ejercer una labor de vigilancia sobre el cumplimiento
de las normas vigentes en materia laboral, de Salud Laboral
y Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos, con-
diciones 0 usos de la Empresa en vigor, formulando en su
caso las acciones legales oportunas ante la Empresa y los
organismos o Tribunales competentes.

Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal
como 6rgano colegiado para ejercer acciones administrativas

o judiciales en todo lo relativo al ambito de su competencia,
por decision mayoritaria de sus miembros.

D) El Comité velard no solo porque en los procesos de
provisiéon de vacantes o de seleccién de personal se cumpla
la normativa vigente o pactada, sino también por los principios
de no discriminacién y por el fomento de una politica racional
de empleo.

E) Proponer a la Direccion de la Empresa cuantas medidas
considere adecuadas en materia de organizacién de la pro-
duccién y mejoras técnicas.

F) El Director de Organizacién y Recursos Humanos, junto
con un representante de Canal Sur Radio y Canal Sur Tele-
vision, se reuniran trimestralmente con tres representantes de
los trabajadores al objeto de dar informacién oral sobre las
contrataciones civiles que con caracter general se hayan pro-
ducido en el trimestre anterior en Canal Sur Radio y Canal
Sur Television.

Articulo 58. Comité Intercentros.

Apartado 1. Las caracteristicas especiales de Radio Tele-
vision de Andalucia, Canal Sur Radio, S.A., y Canal Sur Tele-
vision, S.A., hacen necesaria la existencia de un interlocutor
que, por una parte, represente al colectivo general de los tra-
bajadores, y, por otra, pueda asumir la negociacién del Con-
venio Colectivo.

Por ello y para una mayor eficacia y transparencia en
las relaciones laborales, se constituye el Comité Intercentros
de acuerdo con el articulo 63.3 del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, del Texto Refundido del Estatuto de los Traba-
jadores, asumiendo la representacion del conjunto de los tra-
bajadores de Radio Television de Andalucia, Canal Sur Radio,
S.A.,y Canal Sur Televisién, S.A.

Apartado 2. Se constituye el Comité Intercentros formado
por los miembros de los Comités de Empresa y Delegados
de Personal de los distintos Centros de Trabajo, que tendra
su sede en el Centro de Producciéon de San Juan de Aznal-
farache, Sevilla.

Apartado 3. Tendrd un maximo de trece miembros de
los cuales cinco corresponderan al Centro de Sevilla, dos al
de Malaga y seis para Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huel-
vay Jaén.

Apartado 4. Son de la competencia exclusiva del Comité
Intercentros aquellas cuestiones que afecten a més de un Cen-
tro de Trabajo y por razén de la materia, entre otras, ostentar
la representacién de los trabajadores en cualquier tema que
afecte a personal de méas de un Centro de Trabajo.

Apartado 5. Con objeto de agilizar y facilitar los gastos
que originan los desplazamientos de los miembros del Comité
Intercentros en su labor representativa, este érgano dispondra
del importe anual existente en la propuesta de gastos destinada
para tal fin a los efectos de su distribucion en el seno del
Comité Intercentros, respetandose en todo caso el principio
de representatividad que entre sus miembros acuerden, bien
sea por el nimero de representantes electos o por el nimero
de votos totales obtenidos en las elecciones a 6rganos de
representacion.

Apartado 6. Se acuerda suministrar al Comité Intercentros
listado nominal de los pluses de los trabajadores, previa decla-
racién formal de todos los miembros del Comité Intercentros
de no hacer publico dicho documento, el cual sera de consulta
exclusiva por parte de los miembros del Comité.

Articulo 59. Local y tablén de anuncios.

Apartado 1. En los Centros de Trabajo donde exista Comité
de Empresa se habilitara un local para su uso.

Apartado 2. Asimismo la Empresa Publica R.TV.A. y sus
Sociedades Filiales habilitara los tablones de anuncios sufi-
cientes para la difusion de informacién del Comité de Empresa
en todos los Centros de Trabajo.
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Articulo 60. Accién sindical.

Apartado 1. Los trabajadores de cada centro de trabajo
afiliados a una Central Sindical legalmente constituida podran
constituirse en Seccién Sindical y beneficiarse de las garantias
establecidas en el art. 61, apartado 4, de este Convenio Colec-
tivo, siempre que alcancen los porcentajes minimos que a
continuacion se especifican:

Centro de trabajo: De 50 a 100 trabajadores.
Porcentaje de votos obtenidos en las elecciones a 6rganos
de representacién: 15%.

Centro de trabajo: De 101 en adelante.
Porcentaje de votos obtenidos en las elecciones a 6rganos
de representacion: 10%.

Apartado 2. Las Secciones Sindicales legalmente cons-
tituidas tendran las siguientes competencias:

a) Difundir publicaciones y avisos de caracter sindical
o laboral en los locales de la Empresa y recaudar las coti-
zaciones de sus afiliados, no pudiendo ser obstaculizados en
sus tareas de afiliacién sindical y sin que el ejercicio de estos
derechos pueda interferir el normal desarrollo del trabajo.

b) Proponer candidatos a elecciones para cubrir los pues-
tos del Comité de Empresa.

c) Elegir Delegados Sindicales que representen a los afi-
liados de la Seccion Sindical.

d) Utilizar los servicios de expertos sindicalistas, econo-
mistas, abogados, etc., en los temas colectivos. Asimismo ten-
drén acceso a los locales de la Empresa, previa comunicacion
a la Direccién de Organizacion y Recursos Humanos.

e) Reunir a sus afiliados en los locales de la Empresa,
cumpliendo los mismos requisitos establecidos en el articu-
lo 62 para la convocatoria de asambleas.

Apartado 3. La Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades
Filiales habilitard locales que reuniran las condiciones ade-
cuadas, en cada centro de trabajo, para uso de las Secciones
Sindicales que retinan los requisitos establecidos en el apar-
tado 1.° del presente articulo.

Apartado 4. Asimismo, la Empresa Publica R.TV.A. y sus
Sociedades Filiales habilitard los tablones de anuncios sufi-
cientes para que las Secciones Sindicales lleven a cabo su
actividad sindical.

Apartado 5. La Empresa suministrara talonarios de vales
de comida a cada una de las Secciones Sindicales que retina
los requisitos establecidos en el apartado 1.° del presente
articulo, las cuales deberén ajustarse a las normas e instruc-
ciones impartidas por el Departamento de Servicios Generales
en cuanto al uso de talonarios de Vales de Comida.

Articulo 61. Delegados Sindicales.

Apartado 1. Cada Seccion Sindical legalmente constituida
tendra derecho a ser representada por un Delegado Sindical.

Apartado 2. Cada Delegado Sindical sera elegido por la
Seccion Sindical a la que representa y sera trabajador en activo
de la Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales.

Apartado 3. La Seccion Sindical que alegue el derecho
a ser representada mediante la titularidad personal de un Dele-
gado Sindical debera acreditarlo ante la Empresa Publica
R.TV.A. y sus Sociedades Filiales de modo fehaciente y, a
la vista de dicha confirmacién, la Empresa reconocera acto
seguido al citado Delegado su condicion de representante de
dicha Seccion Sindical a todos los efectos.

Apartado 4. Los Delegados Sindicales dispondran de un
maximo de horas retribuidas al mes para el ejercicio de su
actividad sindical, siempre que retinan los requisitos estable-
cidos en el art. 60, apartado 1, del presente Convenio, en
la siguiente cuantia:

- De 50 a 250 trabajadores: 30 horas/mes.
- De 251 en adelante: 45 horas/mes.

Apartado 5. Los Delegados Sindicales poseeran las mis-
mas garantias que los miembros del Comité de Empresa, y
por ello, podran acumular las horas sindicales con los miem-
bros de su misma candidatura electa en el Comité de Empresa,
mediante comunicacion expresa a la Direccion de Organizacién
y Recursos Humanos.

Apartado 6. Los Delegados Sindicales seran informados
y ofdos por la Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filia-
les sobre aquellos problemas de caracter colectivo o individual
que afecten a los trabajadores de la Seccién Sindical que repre-
sentan, asi como de las posibles sanciones a imponer a alguno
de los mismos.

Apartado 7. Asimismo, los Delegados Sindicales podran
asistir con voz pero sin voto, previo acuerdo del Comité de
Empresa, a las reuniones que éstos determinen en cada
momento.

Articulo 62. Asambleas.

Apartado 1. La Empresa autorizara la celebracion de
Asambleas de trabajadores dentro de las horas de trabajo,
hasta un maximo de ocho horas anuales.

Apartado 2. Se podrén realizar en los locales de la Empresa
Publica RTVA y sus Sociedades Filiales fuera de las horas
de trabajo cuantas asambleas de trabajadores procedan.

Apartado 3. Seran convocadas por el Comité de Empresa
o Delegados de Personal en los centros donde no exista Comité
de Empresa, o por los Delegados de Personal a requerimiento
del 30% de los trabajadores del Centro de Trabajo.

Apartado 4. La convocatoria se comunicara con una ante-
lacion minima de 48 horas a la Direccién de la Empresa,
fijandose en dicha comunicacion la fecha, hora y orden del
dfa de la misma.

Apartado 5. Por razones excepcionales y fundamentadas,
la representacion de los trabajadores podra reducir el plazo
de preaviso a 24 horas.

CAPITULO DECIMO
Régimen Disciplinario

Articulo 63. Norma general.

No podré considerarse indisciplina o desobediencia en
el trabajo la negativa a ejecutar érdenes que vulneren aquello
que se establece en el presente Convenio Colectivo o el incum-
plimiento de normas que constituyan una infracciéon del orde-
namiento juridico.

Igualmente ningln trabajador podré ser despedido por
causa de su toxicomania o drogadiccién, salvo que estas reper-
cutan gravemente en el normal desempefio de su cometido
profesional.

Articulo 64. Faltas.

Se considerardn faltas las acciones u omisiones que
supongan quebranto o desconocimiento de los deberes de cual-
quier indole impuestas por las disposiciones legales en vigor
y, en especial, por este Convenio Colectivo.

Las faltas se clasificaran, en consideracién a su impor-
tancia, trascendencia y malicia, en leves, graves y muy graves.

Articulo 65. Faltas leves.
Seran faltas leves:

1. El descuido o demora injustificada en la ejecucién del
trabajo a realizar, siempre que no se produzcan perturbaciones
importantes en el servicio.

2. Una falta de puntualidad injustificada en la entrada
o salida al trabajo inferior a treinta minutos y superior a diez.
El retraso inferior a diez minutos se considerara falta cuando
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se produzca tres veces, durante un periodo de dos meses
consecutivos.

3. El abandono del puesto de trabajo, aun después de
finalizada la jornada laboral, cuando haya de producirse relevo
por un compafiero, sin que se haya presentado aquél o hasta
que se le provea de sustituto por sus superiores y no se derive
perjuicio para el servicio.

4. No notificar la ausencia en las dos primeras jornadas
0 no cursar en los ocho primeros dias el parte de baja o con-
firmacién correspondiente, cuando se falte al trabajo por motivo
justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

5. La ausencia injustificada, no reiterada, del puesto de
trabajo.

6. Pequefos descuidos en la conservacion del material,
mobiliario, vestuario o enseres.

7. No comunicar a los Servicios de Personal los cambios
de residencia o de domicilio.

8. No atender al publico o a los compafieros del trabajo
con la correccion y diligencia debidas.

9. Las discusiones violentas con los compaferos en los
lugares de trabajo.

10. No comunicar oportunamente a los Servicios de Per-
sonal las alteraciones familiares que afectan al Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social.

11. La mera infraccidon de las normas de régimen interior
que establezca, en cada caso, la Direccion.

12. La ausencia del domicilio, contraviniendo las ins-
trucciones de los facultativos, estando en situacién de Inca-
pacidad Temporal o Accidente.

Articulo 66. Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Faltar al trabajo, sin la debida autorizaciéon o causa
justificada.

2. Omitir conscientemente la comunicacion a los servicios
de personal de las alteraciones familiares con repercusion
econdémica.

3. La alegacién de motivos falsos para la obtencién de
las licencias a que se refiere el articulo 27 de este Convenio,
o la simulacion de enfermedad o accidente.

4. El incumplimiento de las funciones encomendadas o
de las instrucciones impartidas por los superiores organicos
o funcionales, en materias relacionadas con el cometido pro-
fesional. Si este incumplimiento implica quebranto manifiesto
de la disciplina o de él se derivase perjuicio notorio para la
Entidad se considerara falta grave.

5. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o
firmando por él la entrada o la salida del trabajo.

6. La negligencia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo.

7. La imprudencia en acto de servicio.

8. Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi
como emplear, para uso propio, locales, instalaciones, Utiles
o materiales de la Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades
Filiales, sin mediar la oportuna autorizacion.

9. Las derivadas de los supuestos prevenidos en los nime-
ros 1, 2, 3, 5y 7 del articulo anterior, que produzcan alte-
raciones, perjuicios 0 menoscabo del servicio 0, en su caso,
accidentes o deterioros de las instalaciones, o fuesen en detri-
mento del prestigio de la Empresa Publica R.TV.A. y sus Socie-
dades Filiales.

10. La reiteracion o reincidencia en tres faltas leves, aun-
que sean de distinta naturaleza, dentro del periodo de tres
meses.

11. La falta de respeto y consideracion en el desempefio
de las tareas profesionales, bien ante el micréfono o en actos
publicos, tanto hacia compafieros como hacia terceras per-
sonas.

12. Las agresiones verbales dentro del lugar de trabajo.

13. Los abusos de autoridad conforme a lo dispuesto
en el presente Convenio Colectivo.

14. Lainformacion a terceros de circunstancias personales
de trabajadores o de la Empresa Publica R.TV.A. y sus Socie-
dades Filiales, de orden interno o reservado, si no producen
perjuicios morales o materiales. La falta se calificara de muy
grave si la comete un trabajador que por razones de su trabajo
tenga acceso directo a los datos.

15. No declarar o comunicar una segunda actividad,
remunerada o no, considerada incompatible con el desempefio
del trabajo en la Empresa Publica Radio Television de Anda-
lucia, Canal Sur Radio, S.A., y Canal Sur Televisién, S.A.

16. La negativa injustificada a prestar servicios excep-
cionales en los casos que, por su caracter de imperiosa nece-
sidad, asf lo requieran.

17. Hacer uso indebido de cargos y denominaciones o
atribuirse aquéllos que no se ostenten.

18. La alegacion de causa falsa en la solicitud de
excedencia.

Articulo 67. Faltas muy graves.
Se consideran como faltas muy graves:

1. La tercera falta grave en un periodo de noventa dias
naturales.

2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar des-
perfectos voluntaria o negligentemente en materiales, Utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres, mobiliario y documentos de la Empresa Publica
R.TVA. y sus Sociedades Filiales o de sus trabajadores con
grave perjuicio.

4. Embriaguez o toxicomania si repercuten negativamente
en el cumplimiento de su cometido profesional.

5. Violar secretos de correspondencia o hacer uso indebido
de documentos o datos de la Empresa Publica Radio Television
de Andalucia y sus Sociedades Filiales.

6. Aceptar cualquier remuneracion, comision o ventaja
de organismos, empresas o personas ajenas en relacion con
el desempenfio del servicio.

7. Los malos tratos de palabra y obra o las faltas de
respeto y consideracion graves a los jefes, o de los jefes a
sus subordinados, asi como a los companferos o a sus familiares
y terceros.

8. El incumplimiento de las normas de Salud Laboral
en el trabajo o causar accidentes graves por negligencia o
imprudencia inexcusables, asi como el no prestar a todo acci-
dentado el auxilio que esté a su alcance.

9. El incumplimiento de las funciones encomendadas o
de las instrucciones impartidas por los superiores, si éste impli-
ca quebranto manifiesto de la disciplina o de él se derivase
perjuicio notorio para la entidad.

10. El abandono del puesto de trabajo que cause per-
juicios graves a la Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades
Filiales.

11. Imprudencia en acto de servicio si implica riesgo de
accidente para el trabajador o sus companeros.

12. La resistencia y obstruccién a nuevos métodos de
racionalizacion del trabajo o modernizacién, que haya apro-
bado la Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales,
asi como la disminucion voluntaria y continuada en el ren-
dimiento normal de la labor encomendada.

13. Las agresiones fisicas, las frecuentes rifas y disputas
con los compafieros de trabajo, en el Centro de trabajo o en
el cumplimiento de su servicio.

14. La reiteracién en falta grave sancionada, aunque sea
de distinta naturaleza, siempre que se produzca en un periodo
de seis meses de la primera.

15. El abuso de autoridad, conforme a lo previsto en
el articulo 68 de este Convenio, cuando revista caracteres
de especial gravedad.
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16. La negativa injustificada del trabajador a desempenar
las tareas propias de su capacitacion profesional y la categoria
laboral fuera de su centro habitual de trabajo, siempre y cuando
el trabajo a realizar sea para la propia Empresa Publica R.TV.A.
y sus Sociedades Filiales.

17. La introduccion en el Centro de trabajo de drogas
0 materias que puedan ocasionar riesgos, peligros o danos
para las personas, cosas, o instalaciones o bien afecten a
la marcha normal del trabajo.

18. Incurrir en incompatibilidad careciendo de la auto-
rizacién expresa establecida en el art. 73, apartados 3 y 4,
habiendo sido denegada la compatibilidad, o no presentar la
correspondiente declaracion ante la Empresa Publica R.TV.A.
y sus Sociedades Filiales en el plazo de quince dias a partir
del cual haya sido requerido para ello.

19. El acoso sexual. Las agresiones verbales o fisicas
por parte de los trabajadores cualquiera que sea su puesto
0 cargo en la Empresa, en el Centro de Trabajo o en el cum-
plimiento de un servicio, con clara intencionalidad de caracter
sexual, agrediendo la dignidad e intimidad de las personas.
El acoso sexual revestird especial gravedad cuando medie
superioridad jerarquica y se sirviera de ella el/la acosador/a.

20. El acoso moral. Se entenderéd acoso moral aquella
situacién en la que una persona o un grupo de personas ejercen
una violencia psicologica extrema, de forma sistematica y
recurrente y durante un tiempo prolongado sobre otra persona
0 personas, en el lugar de trabajo, con la finalidad de destruir
las redes de comunicacién de la victima o victimas, destruir
su reputacién y/o perturbar el ejercicio de sus labores.

Articulo 68. Abuso de autoridad.

Sera abuso de autoridad la comisién, por parte de un
jefe organico o trabajador de categoria superior al afectado,
de un acto arbitrario que implique infraccién de un precepto
legal o de este Convenio Colectivo, o la emisién de una orden
de iguales caracteristicas, asi como de insultos, amenazas,
intimidacién o coaccion.

En los supuestos casos de abuso de autoridad, la Empresa
R.TV.A. y sus Sociedades Filiales, de oficio, a peticién del
afectado o de la representacion electiva del personal, abrira
expediente.

Articulo 69. Sanciones.
Las sanciones maximas que podran imponerse a los que
incurran en falta seran las siguientes:

A) Por faltas leves:

1. Amonestacion verbal.
2. Amonestacion por escrito.
3. Suspension de empleo y sueldo de un dia.

B) Por faltas graves:
1. Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
C) Por faltas muy graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta
dfas.
2. Despido con pérdida de todos los derechos.

Articulo 70. Cumplimiento de las sanciones.

No se exigira el cumplimiento inmediato de las sanciones
de suspension de empleo y sueldo impuestas por faltas graves
0 muy graves cuando el empleado sancionado acredite de
forma fehaciente haber interpuesto demanda en contra. En
este caso, la sancion que resulte se hard efectiva después
de la notificacion de la sentencia correspondiente.

Articulo 71. Prescripcién de faltas.
Las faltas prescribirdn en los términos que establece el
articulo 60.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 72. Procedimiento sancionador.

A) Con caracter previo a laimposicién de cualquier sancion
por faltas graves y muy graves se comunicara por escrito al
trabajador el cargo que se formule, con expresion de los hechos
que lo motivan y normas cuya infraccién se presume. En el
plazo de cuatro dias habiles, contados desde el siguiente de
la notificacién, el trabajador podra efectuar las alegaciones
conducentes a su defensa.

B) Practicadas las pruebas que se estimen pertinentes
de oficio 0 a instancia del trabajador, se formulara la propuesta
de resolucién que sera sometida a informe del Comité de
Empresa o Delegado/s de Personal que deberd emitirlo en
el plazo de cinco dias héabiles a partir del siguiente al de la
recepcion de la correspondiente solicitud.

C) Transcurrido dicho plazo, la Direccion de la Empresa
Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales dictara la resolucion
que proceda, que se notificara al interesado y se comunicara
al Comité de Empresa.

CAPITULO UNDECIMO
Incompatibilidades y Garantias procesales

Articulo 73. Incompatibilidades.

Apartado 1. El desempefio de la funcién asignada en RTVA
y Sociedades Filiales sera incompatible con el ejercicio o
desempefio de cualquier cargo, profesién o actividad que impi-
da o menoscabe el estricto cumplimiento de los deberes
propios.

Apartado 2. El personal de RTVA y sus Sociedades Filiales
no podré pertenecer ni prestar servicios, alin ocasionales, a
cualquier empresa que realice suministros o preste servicios
a RTVA'y Sociedades Filiales.

Apartado 3. En todo caso, se declara expresamente incom-
patible, y seré objeto de sancién, la pertenencia a plantillas
y toda clase de dependencia y relacién laboral, comercial o
de asesoramiento en otras entidades o empresas de radio-
difusion, y otros sistemas de distribucién de imagen y sonido,
agencias informativas, empresas periodisticas, de publicidad,
industrias de electrénica profesional, cinematograficas, disco-
gréficas, de espectaculos y, en general, todas aquéllas cuya
actividad coincida con algln sector especifico de RTVA'y Socie-
dades Filiales. Excepcionalmente, R.TV.A. podra autorizar la
colaboracién esporadica en las empresas antes citadas, y siem-
pre que con ello no resulten perjudicados los intereses legitimos
del servicio publico de RTVA.

Corresponderé al Secretario General de la RTVA, al Director
de Canal Sur Radio, S.A., y al Director de Canal Sur Television,
S.A., una vez oido el Comité de Empresa, seguin la adscripcion
del trabajador, conceder la autorizacion previa solicitud for-
mulada por este Ultimo.

Apartado 4. R.TV.A. podra autorizar a su personal la rea-
lizacion para terceros de trabajos especificos ocasionales cuan-
do lo aconsejen razones de prestigio o calidad, mediante cola-
boraciones esporadicas, ajenas a su relacién laboral y siempre
que sean compatibles con ésta, no se efectien durante la
jornada laboral y no perjudiquen el estricto cumplimiento de
los deberes propios de la categoria y puesto desempenado.

Correspondera al Secretario General de la RTVA, al Director
de Canal Sur Radio, S.A., y al Director de Canal Sur Television,
S.A., una vez oido el Comité de Empresa, seguin la adscripcion
del trabajador, conceder la autorizacion previa solicitud for-
mulada por este Ultimo.

Articulo 74. Garantias procesales.
La Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales
garantizara al personal contra el que se siga querella, sea
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detenido, encausado, procesado o demandado civilmente, por PUESTO N° PUESTOS [LOCALIDAD |[EMPRESA
razén de su trabajo en interés de la Empresa Publica Radio PRESENT-PRODUGTOR 1 CORDOBA |CSR
Television de Andalucia, la defensa juridica, representacion PRESENT-PRODUCTOR 1 HUELVA CSR
procesal, los costos de enjuiciamiento y las fianzas, con dere- PRESENT-PRODUCTOR 1 GRANADA [CSR
cho a libre eleccién de abogado y procurador. PRESENT-PRODUCTOR 1 JAEN CSR
PRESENT-PRODUCTOR 3 MALAGA  [CSR
DISPOSICIONES ADICIONALES PRODUCTOR 1 MALAGA  |[CSR
PRODUCTOR MUSICAL 1 MALAGA  [CSTV
Disposicion adicional primera. Salario y otros conceptos EDITOR CONTINUIDAD 1 MALAGA CSTV
retributivos. GRAFISTA 1 MALAGA CSTV
El incremento salarial durante la vigencia del VII Convenio TEC.INTERMEDIO PREV. 1 SEVILLA RTVA
Colectivo sera el previsto en la Ley de Presupuestos de la CAMARA OPERADOR 1 ALMERIA  [CSTV
Comunidad Auténoma de Andalucia para cada ejercicio. CAMARA OPERADOR 1 CORDOBA |{CSTV
Al incremento salarial previsto en el apartado anterior se CAMARA OPERADOR 2 GRANADA [CSTV
le afadira durante el ejercicio 2002 el 1%. CAMARA OPERADOR 1 MALAGA  [CSTV
A la suma de las dos magnitudes econémicas mencio- OPER.MONTADOR VIDEO 1 ALMERIA  |CSTV
nadas anteriormente se le aplicara la clausula de revision sala- OPER.MONTADOR VIDEO 1 CADIZ CSTV
rial correspondiente a la desviacion de IPC real producido en OPER.MONTADOR VIDEO 1 CORDOBA [CSTV
el periodo enero-diciembre 2002. OPER.MONTADOR VIDEO 1 GRANADA [CSTV
Durante los afios 2003 y 2004 se aplicara la clausula OPER.MONTADOR VIDEO 1 HUELVA CSTV
de revision salarial correspondiente a la desviacion del IPC OPER.MONTADOR VIDEO 2 JAEN CSTV
real con efectos retroactivos al 1 de enero de cada afio. OPER.MONTADOR VIDEO 2 MALAGA CSTV
OPERADOR SONIDO 10 SEVILLA CSR
Disposicién adicional segunda. Empleo. OPERADOR SONIDO 1 ALMERIA  |CSR
Se acuerda un compromiso por la estabilidad en el empleo OPERADOR SONIDO 1 CADIZ CSR
en el sentido de mantener la plantilla estructural actual y los OPERADOR SONIDO 1 CORDOBA [CSR
incrementos que se acuerden oportunamente, y que en ningun OPERADOR SONIDO 1 GRANADA |CSR
caso la externalizacién de servicios suponga merma en la can- OPERADOR SONIDO 1 HUELVA CSR
tidad y calidad del trabajo. OPERADOR SONIDO 1 JAEN CSR
En el plazo de tres meses a contar desde el dia siguiente OPERADOR SONIDO 1 MALAGA CSR
al de la aprobacién por la Mesa de Contratacion de las corres- TECNICO ELECTRONICO 6 SEVILLA CSTV
pondientes Bases de Convocatoria, se pondra en marcha el AYUDANTE REALIZACION 2 MALAGA  |CSTV
proceso para cubrir con caracter indefinido los puestos de tra- AYUD.TEC.MEZCLADOR 1 MALAGA  |CSTV
bajo de nueva creacion que a continuacion se especifican. AYUD.TEC.ELECTRON. 1 GRANADA  |CSTV
Dichos puestos de trabajo serén cubiertos por el procedimiento AYUDANTE PRODUCCION 1 MADRID csTv
establecido en los arts. 15 a 18 del presente Convenio AYUDANTE PRODUCCION 1 MALAGA CcsTvV
Colectivo. ADMINISTRATIVO 20 SEVILLA RTVA
AYUD.DOCUMENT.Y ARC. 1 MALAGA  [CSTV
TEC.BASICO PREV. 1 SEVILLA RTVA
PUESTO N° PUESTOS [LOCALIDAD |[EMPRESA AUXILIAR DISCOTECA 1T IMALAGA __ICSR
REDACTOR 1 ALGECIRAS |CSR CONDUCTOR UNID.MOVIL 1 CADIZ CSR
REDACTOR 2 ALMERIA _ |CSTV CONDUCTOR UNID.MOVIL 1 HUELVA  |CSR
REDACTOR 2 ALMERIA _|CSR CONDUCTOR UNID.MOVIL 1 JAEN CSR
REDACTOR 2 CADIZ CcsTv
REDACTOR 1 CADIZ CSR . L
T oorDOBE oSy | A Bue g et e nueie ceacin s
REDACTOR 2 CORDOBA _|CSR como consecuencia de las resultas del proceso anterior de
REDACTOR 3 GRANADA |CSTV estabilidad en el empleo
REDACTOR 2 GRANADA [CSR '
REDACTOR 2 HUELVA CSTV
REDACTOR 2 HUELVA CSR PUESTO Ne PUESTOS [LOCALIDAD |EMPRESA
REDACTOR 2 JAEN CSTV
REDACTOR 2 JAEN CSR ENCARG.OP.MONT.VIDEO 1 SEVILLA CSTV
REDACTOR 7 JEREZ CSR CONDUCTOR POL.UN.MOVIL 1 SEVILLA CSTV
RECEPCIONISTA- 1 CORDOBA [RTVA
TEC SUP PREVERGION T [SEviLA v
RECEPCIONISTA- 2 SEVILLA RTVA
TEC.SUP.PREVENCION 1 MALAGA RTVA TELEFONISTA
TIT,SUPERIOR.MEDICO 1 SEVILLA RTVA ?gfg;g&%ﬂim- 1 GRANADA  |[RTVA
TIT,SUPERIOR.MEDICO 1 MALAGA RTVA Vo265 ] ALAGA RTVA
DOCUMENTALISTA 1 ALMERIA ~ [CSTV Vo0 5 SEVILLA RTVA
DOCUMENTALISTA 1 CADIZ CSTV
DOCUMENTALISTA 1 CORDOBA [CSTV
DOCUMENTALISTA 7 HUELVA STV Una vez finalizado el anterior proceso, la Mesa de Con-
DOCUMENTALISTA ] JAEN CSTv tratacion procedera a fijar los requisitos y demas circunstancias
DOCUMENTALISTA 1 MADRID CaTv para proceder a la estabilidad en el empleo de los siguientes
REALIZADOR 6 SEVILLA _ |[CSTV puestos de trabajo:
REALIZADOR 1 MALAGA  |CSTV
PRODUCTOR 5 SEVILLA CSTV PUESTO N° PLAZAS
PRODUCTOR 1 MALAGA  [CSTV
PRESENT-PRODUCTOR 1 ALMERIA  [CSR ANALISTA !
PRESENT-PRODUCTOR 1 CADIZ CSR AUDITOR 1
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PUESTO N° PLAZAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12
AYUDANTE DECORACION 1
AYUDANTE DOCUM.Y ARCHIVO 2
AYUDANTE DE PRODUCCION 16
AYUDANTE DE REALIZACION 12
AYUDANTE TECN. ELECTRONICO

AYUDANTE TECN. MEZCLADOR 2
CAMARA OPERADOR 12
CONDUCTOR POLIVALENTE U.M. 1
CONDUCTOR UNIDAD MOVIL 1
COORDINADOR PROGR. ( TELEV.) 1
COORDINADOR PUBLIC. (RADIO) 1
DOCUMENTALISTA 6
EDITOR CONTINUIDAD 3
ELECTRICO ILUMINACION 3
GRAFISTA 2
GUIONISTA 2
GUIONISTA PRESENTADOR 1
LETRADO 1
LOCUTOR GUIONISTA 1
MOZO 4
OPERADOR INFORMATICO 1
OPERADOR MONTADOR VIDEO 21
OPERADOR SONIDO RADIO 10
OPERADOR SONIDO TELEVISION 3
PRESENTADOR PRODUCTOR 14
PRODUCTOR MUSICAL RADIO 1
PRODUCTOR MUSICAL TELEV. 1
PRODUCTOR (RADIO) 1
PRODUCTOR (TELEVISION) 1
PROGRAMADOR 1
RECEPCIONISTA TELEFONISTA 5
REDACTOR 55
SECRETARIO EMISIONES 2
SECRETARIO REDACCION 2
TECNICO ARCHIVO 2
TOTAL 212

La Mesa de Contratacion sera la encargada de establecer
los criterios y demas requisitos de acceso y participacion en
estos procesos.

Finalizado este proceso, la Mesa de Contratacién sera
la encargada de elaborar la relacion de aspirantes que con-
formaran las Bolsas de Trabajo de los puestos convocados.

Disposicién adicional tercera. Desconexiones provinciales.

Primero. Al objeto de desarrollar y ajustar el cometido
profesional de los distintos puestos de trabajo en las direcciones
territoriales de la Empresa Publica de la Radio Television de
Andalucia y, en particular, como consecuencia del trabajo que
se efectlia en las desconexiones informativas provinciales, se
procede a establecer la plantilla estructural de los mismos
de acuerdo con el contenido del Anexo Il.

Segundo. En desarrollo de lo anterior, se tendran en cuenta
las siguientes peculariedades:

Operador de Sonido de Radio.

Los operadores de sonido de radio de los centros terri-
toriales de Almeria, Cadiz, Cordoba, Huelva y Jaén efectuaran,
adicionalmente, a las tareas de su puesto de trabajo, el control
de sonido en las desconexiones provinciales de Canal Sur Tele-
vision, previo acuerdo entre el trabajador y la empresa. A tales
efectos, y al objeto de compensar econémicamente dichas
funciones adicionales, se abonard mensualmente por la empre-
sa el complemento de productividad, en la cuantia del 25%
del salario base, a dos operadores de sonido radio de manera
rotatoria entre el colectivo de Operadores de Sonido de Radio
que participe en la realizacién del control de sonido de Canal
Sur Television.

En el supuesto que en los Centros Territoriales citados,
y atendiendo a lo expuesto anteriormente, no existieran como
minimo los dos operadores de sonido de Radio para efectuar
el control de sonido de Televisién, éste podré ser realizado
por otro puesto de trabajo del mismo nivel salarial en las mis-
mas condiciones retributivas complementarias y rotativas que
las establecidas para los operadores de sonido de radio. Igual-
mente las partes declaran el caracter no consolidable de dicho
complemento de productividad para los trabajadores que men-
sual y rotativamente lo perciban, ya que éste serd abonado
por la empresa en la medida en que se den las circunstancias,
tanto organizativas como técnicas, actuales.

Operador Montador de Video.

La puesta en emisién de los informativos locales conlleva
la realizacion de una serie de tareas que se hace necesario
determinar, asi como el puesto de trabajo que debe realizarlas
y el nimero de trabajadores necesarios para efectuarlas. Estas
tareas necesarias para la correcta emision de las desconexiones
informativas provinciales, que actualmente se efecttian en los
centros de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Huelva y Jaén, podrian
sintetizarse a titulo enunciativo en las siguientes:

- Coordinacién de los elementos técnicos y humanos que
intervienen en la emisién del programa.

- Siguiendo las indicaciones del editor del informativo,
confeccion de la escaleta técnica y sus alteraciones, movi-
mientos de cémara, iluminacion, cabeceras, transiciones y
rotulacion.

- Montaje de videos y Postproduccion de titulares.

Todas estas tareas, tendentes en definitiva a garantizar
la puesta en antena de las desconexiones provinciales, no
estan actualmente incardinadas en un solo puesto de trabajo,
por lo que es necesario determinar la asignacion de las mismas
partiendo de la actual estructura profesional.

Con base a lo anterior, las partes acuerdan que dichas
tareas sean efectuadas por cuatro trabajadores pertenecientes
al puesto de operador montador de video que, adicionalmente
a las funciones propias de su puesto, realizaran de forma rota-
toria todas las tareas como las descritas, necesarias para garan-
tizar la emision de las desconexiones informativas provinciales
de Canal Sur Television.

Las partes acuerdan que, al objeto de retribuir a estos
cuatro trabajadores por la realizacién de actividades sefaladas,
les sea complementado su salario base con el complemento
de especial responsabilidad, en los términos que establece
el Convenio Colectivo, en la cuantia del 30% de su salario
base en tanto desempefien dichas funciones.

Igualmente los operadores montadores de video que pres-
tan sus servicios en los centros de trabajo resefiados y desem-
pefnen funciones que, correspondiendo a su cualificacién pro-
fesional, sean distintas a las de su puesto de trabajo percibiran,
en tanto desempefien las mismas, el complemento de poli-
valencia en los términos sefialados en el Convenio Colectivo.
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Igualmente las partes declaran el caracter no consolidable
de los complementos sefialados para los trabajadores que los
perciban, ya que éstos serdn abonados por la empresa en
tanto se den las circunstancias, tanto organizativas como téc-
nicas, actuales.

Tercero. Aquellos trabajadores que intervengan en el pro-
ceso de desconexiones informativas provinciales, realizando
adicionalmente a las propias de su puesto tareas distintas
a las establecidas para el mismo, continuaran percibiendo el
complemento de polivalencia, salvo que dichas tareas sean
asumidas, tras la firma del presente acuerdo, por otro puesto
de trabajo.

Cuarto. Aquellos trabajadores que, como consecuencia
de los acuerdos alcanzados en la configuracion de la plantilla
estructural tipo de los centros territoriales de Almeria, Cadiz,
Cordoba, Granada, Huelvay Jaén y Malaga, vean reconvertidos
sus puestos de trabajo o se limiten a efectuar las tareas propias
de su puesto de trabajo dejaran de percibir en su nuevo nivel
salarial aquellos complementos salariales que venian perci-
biendo como consecuencia de su especial participacion en
las desconexiones informativas provinciales.

Quinto. Dado que el presente acuerdo dota a los centros
territoriales de Almerfa, Céadiz, Cérdoba, Huelva, Jaén y Madrid
de un nuevo puesto de trabajo especifico como es el de Docu-
mentalista, al objeto de que pueda llevar a cabo el analisis
y catalogacién oportuno de la documentacion, tanto escrita
como audiovisual que se genere en dichos centros territoriales,
es por lo que, atendiendo a la estructura profesional acordada
y establecida en el Anexo I, las partes acuerdan que dicho
puesto de trabajo llevard a cabo todas las tareas inherentes
al mismo asi como todas aquellas tareas auxiliares de gestion,
control y registro de la citada documentacion, pudiendo ser
estas Ultimas, en su caso, desempefadas, con caracter poli-
valente, por otro puesto de trabajo.

Sexto. Se procede a la reconversién, con efectos 1 de
enero de 2003, de las plazas de Auxiliar Administrativo de
Canal Sur Radio y Canal Sur Television en Administrativo de
la Empresa Publica de la Radio Television de Andalucia en
los Centros de Trabajo de: Algeciras, Almeria, Cadiz, Cordoba,
Granada, Huelva y Jaén. Por lo que hace referencia al Centro
de Trabajo de Mélaga, se procederéd a reconvertir 2 puestos
de trabajo de Auxiliar Administrativo de Canal Sur Television
o Canal Sur Radio en Administrativos de la Empresa Publica
de la Radio Television de Andalucia mediante el correspon-
diente concurso, en los términos del art. 18 del Convenio
Colectivo, entre los Auxiliares Administrativos fijos de dicha
localidad.

Se procede a la reconversion, con efectos 1 de enero
de 2003, de las plazas de Ayudante Técnico Electrénico de
Canal Sur Televisién y de Ayudante Técnico Electrénico de
la Empresa Publica de la Radio Televisién en Técnico Elec-
tronico de la Empresa Publica de la Radio Television de Anda-
lucia en los Centros de Trabajo de: Almeria, Céadiz, Cordoba,
Granada, Huelva y Jaén. Por lo que hace referencia al Centro
de Trabajo de Malaga, se procedera a reconvertir 1 puesto
de trabajo de Ayudante Técnico Electronico en Técnico Elec-
tronico de la Empresa Publica de la Radio Televisién de Anda-
lucia mediante el correspondiente concurso, en los términos
del art. 18 del Convenio Colectivo, entre los Ayudantes Téc-
nicos Electrénicos fijos de dicha localidad.

En el supuesto de que los titulares de los puestos que
se reconvierten se encuentren en situacién de traslado pro-
visional y voluntario o pendiente de incorporacion, éstos debe-
ran optar entre:

a) Consolidacion definitiva del traslado voluntario y tem-
poral en definitiva en la localidad en la que se encuentre tras-

ladado con el mismo nivel salarial y puesto que figura en
su contrato originario de trabajo.

b) Incorporacion definitiva a su localidad de procedencia
al puesto reconvertido.

Se procede a la reconversion, con efectos 1 de enero
de 2003, de las plazas de Ayudante de Produccion de Canal
Sur Televisién en Productor en los Centros de Trabajo de:
Almeria, Cadiz, Cérdoba, Huelva y Jaén. Por lo que hace refe-
rencia al Centro de Trabajo de Granada, se procederd a recon-
vertir 1 puesto de trabajo de Ayudante Produccién en Productor
mediante el correspondiente concurso, en los términos del
art. 18 del Convenio Colectivo, entre los Ayudantes de Pro-
duccion fijos de dicha localidad.

En el supuesto de que los titulares de los puestos que
se reconvierten se encuentren en situacién de traslado pro-
visional y voluntario o pendiente de incorporacién, éstos debe-
ran optar entre:

1. Consolidacion del traslado voluntario y temporal en
definitivo en la localidad en la que se encuentre trasladado
con el mismo nivel salarial y puesto que figura en su contrato
originario de trabajo.

2. Incorporacién definitiva a su localidad de procedencia
al puesto reconvertido.

En aquellos supuestos en los que la efectividad de lo
acordado en materia de reconversién de puestos de trabajo
en los apartados anteriores esté sujeta a la resolucion de un
concurso o del ejercicio de la opcion antes indicados, los efec-
tos econdémicos de dicha reconversién comenzaran a generarse
en la fecha de la resolucién del correspondiente concurso o
del ejercicio de la opcién.

Sexto. En el caso de que en el desarrollo del operativo
de las desconexiones informativas provinciales de Canal Sur
Television se produzca un aumento significativo de la pro-
duccién, se procedera al correspondiente estudio, con la repre-
sentacion de los trabajadores de los Centros Territoriales, para
dotar al Centro en el area de realizacion.

Disposicién adicional cuarta.

La Empresa Publica de la Radio Television de Andalucia
y sus Sociedades Filiales velaran por el cumplimiento de los
Convenios Colectivos de aplicaciéon de aquellas empresas que
les presten servicios.

La RTVA incluiré en los pliegos de condiciones una clau-
sula por la que las empresas adjudicatarias se comprometan
al estricto cumplimiento de la normativa laboral en general
y del convenio colectivo que les sea de aplicacion en particular,
velando por el cumplimiento de esta condicién. El incum-
plimiento de ésta podré dar lugar a la rescisién de la relacién
contractual.

La contratacion de Empresas de Trabajo Temporal para
la cobertura de las categorias establecidas en el presente Con-
venio Colectivo sera negociada con la representacion de los
trabajadores.

Disposicién adicional quinta. Clausula de conciencia y
derecho de autor.

La Direccion de la Empresa Publica R.TV.A. y sus Socie-
dades Filiales reconoce y ampara el derecho de los trabajadores
de la informacién a guardar el secreto profesional y a invocar
la clausula de conciencia y derecho de autor cuando el desem-
peno de sus labores profesionales lesione sus convicciones.

Disposicién adicional sexta.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo se
reservan los derechos que pudieran corresponderles como con-
secuencia de los asuntos contenciosos interpuestos en materia
de computo anual de jornada a la firma del presente Convenio
Colectivo.
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ANEXO |

REMUNERACION ANUAL BRUTA PARA 2002
(DEVENGOS GENERALES FIJOS)

NIVEL SALARIO BASE PAGAS EXTRAS TOTAL GRAT. | GRAT. | TOTAL
SAL.BASE | MARZO | SEPT.

MENSUAL ANUAL JUNIO | NAVIDAD | MARZO | SEPTIEM
Bo1 1.837,60€ |22.052,28€ |1.837,69€ |1.83769€ |[91884€ |918,84€ |[27.56534€ [30051€ |750€ 28.615,85

B02 “ 1.658,72€ [19.904.64€ |1.658,72€ | 1.658,72€ |[82936€ |829,36€ |24.830,80€ |300,51€ |750€ 25.931,31

B03 1.479,78 € 17.757,36 € | 1.479,78€ [ 1.479,78 € | 739.89€ |739.89€ |22.196,70€ |300,51€ |750€ 23.247,21

B4 1.300,73€ | 15.608,76 € | 1.300,73€ | 1.300,73€ {650,36€ | 650,36€ |19.51094€ |30051€ |750€ 20.561,45

BOS 1121,73€ | 13.460,76 € | 1.121,73€ | 1.121,73€ |560,86€ |S60,86€ |16.82594€ |300,51€ |750€ 17.876.45

PREMIOS POR ANTIGUEDAD PARA TODAS LAS CATEGORIAS LABORALES PARA EL ANO 2002

IMPORTES
TRIENIOS
Mensuales |Anuales

PRIMERO 53,27 799,05

SEGUNDO 106.54 1.598,10

TERCERO 159.81 2.397,15

CUARTO 213,08 3.196,20

QUINTO 266,35 3.995,25

ANEXO 11
ALMERIA
PUESTO VI CONV. | AC.CENTROS |[EMPRESA TOTAL
REDACTOR 5 2 CANAL SUR TELEVISION 7
REDACTOR 5 2 CANAL SUR RADIO 7
DOCUMENTALISTA 0 1 CANAL SUR TELEVISION 1
TECNICO ELECTRONICO 2 RECONVERS. |RADIO TELEVISION ANDALUCIA 2
PRODUCTOR 1 RECONVERS. [CANAL SUR TELEVISION 1
PRESENTADOR PRODUCTOR RADIO 0 1 CANAL SUR RADIO 1
OPERADOR DE SONIDO RADIO 2 1 CANAL SUR RADIO 5
CAMARA OPERADOR 6 1 CANAL SUR TELEVISION 7
OPERADOR MONTADOR VIDEO 5 1 CANAL SUR TELEVISION 6
ADMINISTRATIVO 2 RECONVERS. [RADIO TELEVISION ANDALUCIA 2
CONDUCTOR UNIDAD MOVIL 1 0 CANAL SUR RADIO 1
RECEPCIONISTA TELEFONISTA 1 0 RADIO TELEVISION ANDALUCIA 1
MOZO 1 0 RADIO TELEVISION ANDALUCIA 1
33 9 42

CADIZ
PUESTO VI CONV. | AC.CENTROS [EMPRESA TOTAL
REDACTOR 5 2 CANAL SUR TELEVISION 7
REDACTOR 6 1 CANAL SUR RADIO 7
DOCUMENTALISTA 0 1 CANAL SUR TELEVISION 1
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PUESTO VI CONV. | AC.CENTROS |[EMPRESA TOTAL
TECNICO ELECTRONICO 2 RECONVERS. |RADIO TELEVISION ANDALUCIA 2
PRODUCTOR 1 RECONVERS. [CANAL SUR TELEVISION 1
PRESENTADOR PRODUCTOR RADIO 0 1 CANAL SUR RADIO 1
OPERADOR DE SONIDO RADIO 4 1 CANAL SUR RADIO 5
OPERADOR MONTADOR VIDEO 5 1 CANAL SUR TELEVISION 6
CAMARA OPERADOR 7 0 CANAL SUR TELEVISION 7
ADMINISTRATIVO 2 RECONVERS. |RADIO TELEVISION ANDALUCIA 2
CONDUCTOR UNIDAD MOVIL 0 1 CANAL SUR RADIO 1
RECEPCIONISTA TELEFONISTA 1 0 RADIO TELEVISION ANDALUCIA 1
MOZO 1 0 RADIO TELEVISION ANDALUCIA 1

34 8 42
CORDOBA
PUESTO VI CONV. | AC.CENTROS |EMPRESA TOTAL
REDACTOR 5 2 CANAL SUR TELEVISION 7
REDACTOR 5 2 CANAL SUR RADIO 7
DOCUMENTALISTA 0 1 CANAL SUR TELEVISION 1
TECNICO ELECTRONICO 2 RECONVERS |RADIO TELEVISION ANDALUCIA 2
PRODUCTOR 1 RECONVERS |CANAL SUR TELEVISION 1
PRESENTADOR PRODUCTOR RADIO 0 1 CANAL SUR RADIO 1
OPERADOR DE SONIDO RADIO 4 1 CANAL SUR RADIO 5
AYUDANTE REALIZACION 1 0 CANAL SUR TELEVISION 1
CAMARA OPERADOR 6 1 CANAL SUR TELEVISION 7
OPERADOR MONTADCR VIDEO 4 1 CANAL SUR TELEVISION 5
ADMINISTRATIVO 2 RECONVERS |RADIO TELEVISION ANDALUCIA 2
CONDUCTOR UNIDAD MOVIL 1 0 CANAL SUR RADIO 1
RECEPCIONISTA TELEFONISTA 1 ¢} RADIO TELEVISION ANDALUCIA 1
MOZO 1 0 RADIO TELEVISION ANDALUCIA 1

33 9 42
HUELVA
PUESTO VI CONV. | AC.CENTROS |EMPRESA TOTAL
REDACTOR 5 2 CANAL SUR TELEVISION 7
REDACTOR 5 2 CANAL SUR RADIO 7
DOCUMENTALISTA 0 1 CANAL SUR TELEVISION 1
TECNICO ELECTRONICO 2 RECONVERS. [RADIO TELEVISION ANDALUCIA 2
PRODUCTOR 1 RECONVERS. [CANAL SUR TELEVISION 1
PRESENTADOR PRODUCTOR RADIO 0 1 CANAL SUR RADIO 1
OPERADOR DE SONIDO RADIO 4 1 CANAL SUR RADIO 5
OPERADOR MONTADOR VIDEO 5 1 CANAL SUR TELEVISION 6
CAMARA OPERADOR 7 0 CANAL SUR TELEVISION 7
ADMINISTRATIVO 2 RECONVERS. |RADIO TELEVISION ANDALUCIA 2
CONDUCTOR UNIDAD MOVIL 0 1 CANAL SUR RADIO 1
RECEPCIONISTA TELEFONISTA 1 0 RADIO TELEVISION ANDALUCIA 1
MQOZO 1 0 RADIO TELEVISION ANDALUCIA 1

33 9 42
JAEN
PUESTO VI CONV. | AC.CENTROS [EMPRESA TOTAL
REDACTOR 5 2 CANAL SUR TELEVISION 7
REDACTOR 5 2 CANAL SUR RADIO 7
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PUESTO VI CONV. [ AC.CENTROS [EMPRESA TOTAL
DOCUMENTALISTA 0 1 CANAL SUR TELEVISION 1
TECNICO ELECTRONICO 2 RECONVERS. |[RADIO TELEVISION ANDALUCIA 2
PRODUCTOR 1 RECONVERS. [CANAL SUR TELEVISION 1
PRESENTADOR PRODUCTOR RADIO 0 1 CANAL SUR RADIO 1
OPERADOR DE SONIDO RADIO 4 1 CANAL SUR RADIO 5
OPERADOR MONTADOR VIDEO 4 2 CANAL SUR TELEVISION 6
CAMARA OPERADOR 7 0 CANAL SUR TELEVISION 7
AYUDANTE REALIZACION 1 0 CANAL SUR TELEVISION 1
ADMINISTRATIVO 2 1 RECONVER. |RADIO TELEVISION ANDALUCIA 2
CONDUCTOR UNIDAD MOVIL 0 1 CANAL SUR RADIO 1
RECEPCIONISTA TELEFONISTA 1 0 RADIO TELEVISION ANDALUCIA 1
MOZO 1 0 RADIO TELEVISION ANDALUCIA 1

33 10 43
GRANADA

PUESTO VI CONV. | AC.CENTROS |[EMPRESA TOTAL

REDACTOR 7 3 CANAL SUR TELEVISION 10
REDACTOR RADIO 5 2 CANAL SUR RADIO 7
DOCUMENTALISTA 1 0 CANAL SUR TELEVISION 1
PRESENTADOR PRODUCTOR 1 1 CANAL SUR RADIO 2
JEFE RF X UNIDAD MOVIL 1 0 RADIO TELEVISION ANDM.UCIA] 1

OFICIAL TECNICO ELECTRICISTA 1 0 RADIO TELEVISION ANDALUCIA| 1
ENCARGADO OP.MONTAJE VIDEO 1 0 CANAL SUR TELEVISION 1
AYUDANTE REALIZACION 1 1 CANAL SUR TELEVISION 2
CAMARA OPERADOR 7 2 CANAL SUR TELEVISION 9
OPERADOR MONTADOR VIDEO 4 1 CANAL SUR TELEVISION 5
OPERADOR SONIDO TELEVISION 1 0 CANAL SUR TELEVISION 1
TECNICO ELECTRONICO 1 1 RECONVER. [RADIO TELEVISION ANDALUCIA| 2
OPERADOR SONIDO RADIO 4 1 CANAL SUR RADIO 5
AYUDANTE PRODUCCCION 2 1 RECONVER. |CANAL SUR TELEVISION 1
PRODUCTOR 0 1 RECONVER. [CANAL SUR TELEVISION 1
CONDUCTOR UNIDAD MOVIL 1 0 CANAL SUR RADIO 1
AYUDANTE DOCUMENTACION ARCH. 0 1 CANAL SUR TELEVISION 1
ADMINISTRATIVO 2 RECONVERS. |RADIO TELEVISION ANDALUCIA| 2
RECEPCIONISTA TELEFONISTA 1 0 RADIO TELEVISION ANDALUCIA| 1
MOZO 1 0 RADIO TELEVISION ANDALUCIA| 1

42 13 55
MALAGA
PUESTO VI CONV. | AC.CENTROS |[EMPRESA TOTAL

JF,DPTO.GESTION EC-ADMVA 1 0 RADIO TELEVISION ANDALUCIA| 1
REDACTOR 8 0 CANAL SUR TELEVISION 8
REDACTOR 9 0 CANAL SUR RADIO 9
DOCUMENTALISTA 2 0 CANAL SUR TELEVISION 2
REALIZADOR 1 1 CANAL SUR TELEVISION 2
JEFE RADIO FRECUENCIA 1 0 RADIO TELEVISION ANDALUCIA| 1
JEFE BAJA FRECUENCIA 1 0 CANAL SUR RADIO 1
PRESENTADOR PRODUCTOR 2 3 CANAL SUR RADIO 5
PRODUCTOR TELEVISION 1 1 CANAL SUR TELEVISION 2
PRODUCTOR RADIO 0 1 CANAL SUR RADIO 1
PRODUCTOR MUSICAL TV 0 1 CANAL SUR TELEVISION 1
GRAFISTA 0 1 CANAL SUR TELEVISION 1
ENCARGADO OP.MONTAJE VIDEO 2 0 CANAL SUR TELEVISION 2
ILUMINADOR SUPERIOR 1 0 CANAL SUR TELEVISION 1

|[EDITOR CONTINUIDAD 8 1 CANAL SUR TELEVISION 9

|TECNICO ELECTRONICO 1 0 CANAL SUR TELEVISION 1
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PUESTO VI CONV. | AC.CENTROS |[EMPRESA TOTAL
CAPATAZ ILUMINACION 1 0 CANAL SUR TELEVISION 1
OPERADOR SONIDO TELEVISION 4 0 CANAL SUR TELEVISION 4
AYUDANTE DOCUMENTACION ARCH. 0 1 CANAL SUR TELEVISION 1
SECRETARIO EMISIONES 1 0 CANAL SUR TELEVISION 1
AYUDANTE TECNICO ELECTRONICO 7 0 CANAL SUR TELEVISION 7
AYUDANTE TECNICO MEZCLADOR 1 1 CANAL SUR TELEVISION 2
CAMARA OPERADOR 13 1 CANAL SUR TELEVISION 14
AYUDANTE REALIZACION 4 2 CANAL SUR TELEVISION 6
OFICIAL TECNICO ELECTRICISTA 2 0 RADIO TELEVISION ANDALUCIA 2
'AYUDANTE PRODUCCION 2 1 CANAL SUR TELEVISION 3
OPERADOR MONTADOR VIDEO 7 2 CANAL SUR TELEVISION 9
QOPERADOR SONIDO RADIO 7 i CANAL SUR RADIO 8
ELECTRICO ILUMINACION 4 0 CANAL SUR TELEVISION 4
CONDUCTOR UNIDAD MOVIL 1 0 CANAL SUR RADIO 1
AUXILIAR DISCOTECA 0 1 CANAL SUR RADIO 1
SASTRA 1 0 CANAL SUR TELEVISION 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 0 RADIO TELEVISION ANDALUCIA 5
RECEPCIONISTA TELEFONISTA 2 0 RADIO TELEVISION ANDALUCIA 2
MOZO 2 0 RADIO TELEVISION ANDAL}J.QIAA« 2

102 19 121
ALGECIRAS
PUESTO Vi CONV. | AC.CENTROS |[EMPRESA TOTAL
REDACTOR 5 1 CANAL SUR RADIO 6
OPERADOR SONIDO RADIO 4 0 CANAL SUR RADIO 4
ADMINISTRATIVO 1 RECONVERS. |RADIO TELEVISION ANDALUCIA 1

10 1 11
JEREZ
PUESTO VI CONV. { AC.CENTROS |[EMPRESA TOTAL
REDACTOR 5 1 CANAL SUR RADIO 6
OPERADOCR SONIDO RADIO 4 0 CANAL SUR RADIO 4
ADMINISTRATIVO 1 0 CANAL SUR RADIO 1
RECEPCIONISTA TELEFONISTA 1 0 RADIO TELEVISION ANDALUCIA 1
MOZO 1 4] RADIO TELEVISION ANDALUCIA 1

12 1 13
MADRID
PUESTO VI CONV. [ AC.CENTROS |EMPRESA TOTAL
REDACTOR TELEVISION 4 1 CANAL SUR TELEVISION 5
DOCUMENTALISTA 0 1 CANAL SUR TELEVISION 1
AYUDANTE PRODUCCION 0 1 CANAL SUR TELEVISION 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 0 CANAL SUR TELEVISION 1




Sevilla, 20 de febrero 2003 BOJA nim. 35 Pagina nim. 3.857
ANEXO 11 J. SEC. GESTION ADMINISTRATIVA DE TV
J. SEC. GESTION DE TESORERIA
RADIO Y TELEVISION DE ANDALUCIA J. SEC. LABORAL
J. SEC. MANTENIMIENTO
J. SEC. PATRIMONIO
FICHAS DE DEFINICION DE PUESTOS DE TRABAJO J. SEC. PROGRAMADOR PRODUCCION AJENA

J. SEC. RELACIONES EXTERIORES

ADMINISTRATIVO J. SEC. SEGURIDAD SOCIAL

AMBIENTADOR MUSICAL J. SEC. SEGURIDAD Y TRANSPORTE

ANALISTA

AUDITOR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE DISCOTECA

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
AYUDANTE DE ARCHIVO Y DOCUMENTACION
AYUDANTE DE DECORACION
AYUDANTE DE PRODUCCION
AYUDANTE DE REALIZACION
AYUDANTE DE UNIDADES MOVILES
AYUDANTE TECNICO ELECTRICISTA
AYUDANTE TECNICO ELECTRONICO
AUXILIAR TECNICO ELECTRONICO
AYUDANTE TECNICO MEZCLADOR

CAMARA OPERADOR

CAPATAZ DE ILUMINACION

CONDUCTOR POLIVALENTE UNIDAD MOVIL
CONDUCTOR UNIDAD MOVIL
COORDINADOR DE PROGRAMAS
COORDINADOR DE PUBLICIDAD
COORDINADOR PRODUCCION AJENA

DECORADOR
DOCUMENTALISTA

EDITOR DE CONTINUIDAD

ELECTRICO DE ILUMINACION

ENCARGADO OPERACION Y MONTAJE VIDEO
ESTILISTA

GRAFISTA
GRUISTA
GUIONISTA

ILUMINADOR
ILUMINADOR SUPERIOR

. DPTO. ADMINISTRACION

. DPTO. ARCHIVO Y DOCUMENTACION
. DPTO. COMERCIAL

. DPTO. COMPRAS Y PATRIMONIO

. DPTO. EXPLOTACION Y MANTENIMIENTO
. DPTO. GESTION ECONOMICO-ADMTVA.
. DPTO. PLANIFICACION

. DPTO. RECURSOS HUMANOS

. DPTO. RELACIONES PUBLICAS

. DPTO. SERVICIOS GENERALES

. DPTO. TESORERIA

. RADIOFRECUENCIA

. SEC. ADMINISTRACION

. SEC. COMERCIAL

. SEC. COMPRAS

. SEC. CONSEJO DE ADMINISTRACION
. SEC. CONTRATACION
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RTVA - CODIGO PUESTO <’

9211000

DENOMINACION DEL PUESTO:

UNIDAD MANTENIMIENTO

DIRECCION A LA QUE PERTENECE:

DEPARTAMENTO :

OBJETO O FUNCION BASICA DEL PUESTO

Realizar obras en el ejercicio de sus funciones (Fontaneria, Carpinteria, Albafiilleria y Mecanica).

TAREAS MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO

I}
- Ejecutar pequefias obras o reparaciones. (

- Revisar el estado y mantenimiento de los centros. ‘
- Realizar guardias para atender la reparacion de averias imprevistas.
| La presente definicién no constituye una lista cerrada de funciones, debiendo realizar el trabajador !

i asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualificacion profesional, le sean 1
| encomendadas por su inmediato superior. !
I
|
‘ \
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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 3 de febrero de 2003, del
Servicio Andaluz de Salud, sobre delegacién de com-
petencias en la Direccién del Distrito de Atencién Pri-
maria Cordoba Sur para la firma de un Convenio.

La Ley de Salud de Andalucia (Ley 2/98, de 15 de junio),
establece las competencias sanitarias que corresponden a la
Administracion Local y a la administracion de la Junta de
Andalucia y permite y promueve la colaboracién entre las mis-
mas. En concreto en su art. 38 plantea la colaboracion de
los Ayuntamientos y de la Administracién Sanitaria de la Junta
de Andalucia en la remodelacion, equipamiento, conservacion
y mantenimiento de centros y servicios sanitarios.

El art. 11 del Decreto 317/1996, de 2 de julio, por el
que se establece la estructura orgénica basica de la Consejeria
de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, atribuye a esta
Direccién Gerencia las competencias genéricas en materia de
contratacién administrativa, entre las que se incluyen las rela-
tivas al establecimiento de Convenios de Colaboracion con
otras Instituciones.

No obstante, el art. 13 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun permite la dele-
gacion del ejercicio de determinadas competencias en otro
6rganos, cuando razones de oportunidad o conveniencia asi
lo aconsejen.

En virtud de lo expuesto,

RESUELVO

Delegar en el titular de la Direccién del Distrito Sanitario
de Atencién Primaria Cérdoba Sur, de la provincia de Cérdoba,
el ejercicio de las competencias necesarias para suscribir un
Convenio de colaboracion con el Excmo. Ayuntamiento de
Espejo para la cesién gratuita de bien inmueble y para su
conservacion y mantenimiento.

En los acuerdos que se adopten en virtud de esta dele-
gacion, debera hacerse constar la oportuna referencia a esta
Resolucion.

Sevilla, 3 de febrero de 2003.- El Director Gerente, Juan
C. Castro Alvarez.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 6 de febrero de 2003, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se hace
publica la adjudicacion del contrato de obras que se
indica por el procedimiento abierto mediante la forma
de subasta.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes hace
publica la adjudicacién del Contrato de obras, realizada
mediante procedimiento abierto que a continuacién se rela-
ciona:

Expte.:
1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Huelva.

¢) Numero de expediente: 2002/1567.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Actuacién de seguridad vial
en eliminacion de tramo de concentracién de accidentes en
carretera A-495 p.k. 23 + 000 TCA num. 70-Huelva.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: Nimero 122 de 5 de noviembre de 2002.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo: Dos-
cientos treinta y seis mil seiscientos noventa euros con diez
céntimos (236.690,10 euros).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 11 de diciembre de 2002.

b) Contratista: Heliopol, S.A.

¢) Nacionalidad: Espana.

d) Importe de adjudicacién: Doscientos diez mil ciento
sesenta y cuatro euros (210.164,00 euros).

Huelva, 6 de febrero de 2003.- La Delegada, Rocio Allepuz
Garrido.



