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Sevilla, 24 de febrero 2003

al servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia con
destino en la provincia de Malaga que establecen la Orden
de 18 de abril de 2001 (BOJA nim. 53, de dia 10.5.2001)
mediante las que se aprueba el Reglamento de las citadas
Ayudas, y teniendo en cuenta los siguientes

HECHOS

Primero. Que el articulo 3.2 en relaciéon con el articu-
lo 2.1 de la mencionada Orden establece que la modalidad
de Ayuda Médica, Protésica y Odontologica tendra el caracter
de actividad continuada a lo largo de cada ejercicio.

Segundo. Que en la Seccion 1.2 del Capitulo Il de la
repetida Orden se regula especificamente cuanto se refiere
a la expresada modalidad de Ayuda Médica, Protésica y
Odontolégica.

Tercero. Se ha comprobado que las ayudas, que mediante
esta resolucién se publican, retinen todos los requisitos fijados
reglamentariamente para su concesién.

Cuarto. Asimismo, aquellas otras que, presentadas duran-
te el mismo periodo, adolecieran de alglin defecto, serén igual-
mente publicadas mediante resolucién de esta misma fecha,
concediéndose plazo de reclamacion para la subsanacion de
tales errores o defectos.

Resultando de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El articulo 9.6.b) de la Orden de esta Consejeria
de 10 de noviembre de 2000, por la que se delegan com-
petencias en diversas materias (BOJA nim. 138, de 30 de
noviembre) modificada por la Orden de 12 de diciembre de
2002 (BOJA num. 2, de 3 de enero), que atribuye a esta
Delegacién Provincial la competencia para la gestion y reso-
lucién de la Ayuda Médica, Protésica y Odontolégica regulada
en el Reglamento de Ayudas de Accién Social para el personal
al servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia con
destino en la provincia de Malaga.

Vistos los Hechos y Fundamentos de Derecho expuestos
y demas preceptos de general aplicacion, esta Delegacion
Provincial

RESUELVE

Primero. Publicar los listados definitivos de admitidos para
la concesion de las Ayudas con cargo al Fondo de Accién
Social, ejercicio de 2003, en la modalidad de «Médica, Pro-
tésica y Odontoldgica» correspondiente a las solicitudes pre-
sentadas en el periodo comprendido entre el 1 de noviembre
de 2002 y 31 de diciembre de 2002, que a tales efectos
quedaran expuestos en la Delegacion Provincial de Justicia
y Administracién Publica de Malaga.

Contra lo establecido en la presente Resolucion, que agota
la via administrativa, el personal funcionario y no laboral podra
interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién, de acuerdo con los articulos 116y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion, de conformidad con lo establecido en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. El personal
laboral podré interponer reclamacién previa a la via judicial

laboral, conforme a lo dispuesto en los articulos 120 y siguien-
tes de la citada Ley 30/1992, y 69 vy siguientes del Real
Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

Mélaga, 11 de febrero de 2003.- La Delegada, Aurora
Santos Garcia de Ledn.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 14 de febrero de 2003, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico que
prestan las empresas dedicadas a la instalaciéon, mon-
taje y reparacion de lineas telefénicas en Sevilla,
mediante el establecimiento de servicios minimos.

Por el comité de empresa de la mercantil Amper Solu-
ciones, S.A., ha sido convocada huelga el dia 26 de febrero
de 2003, desde las 8,00 horas hasta las 14,00 horas y el
dia 27 de febrero de 2003 desde las 8,00 horas hasta las
14,00 horas y que, en su caso, podré afectar a todos los
trabajadores de esta empresa en Sevilla.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus inte-
reses, también contempla la regulacion legal del establecimiento
de garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los
servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del Real
Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo,
faculta a la Administracion para, en los supuestos de huelgas
de empresas encargadas de servicios publicos o de reconocida
e inaplazable necesidad, acordar las medidas necesarias a fin
de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Dentro de las actividades de instalacién, montaje y repa-
racién de lineas telefénicas que realiza esta empresa en la
que se ha convocado la huelga, la regulacién de esta Orden
se dirige Unicamente al servicio de «reparacion de lineas tele-
fonicas», el cual, si bien en si mismo no constituye un servicio
esencial para la comunidad, por existir otros muchos medios
alternativos, si hay que entender que presta dicha empresa
un servicio esencial para la comunidad en algunos lugares
y centros de uso publico (hospitales, servicios de urgencias,
bomberos, proteccién civil, policia, etc.) donde, para casos
de urgencias que se les puedan plantear a los ciudadanos,
no existen otros medios de comunicacién que no sea el uso
del teléfono de linea fija y por ello la Administracién se ve
compelida a garantizar dicho servicio esencial mediante la
fijacion de servicios minimos, para el mantenimiento en dis-
posicion de su uso de los teléfonos publicos en los referidos
lugares y centros, por cuanto que la falta de comunicacién
en esos lugares y en situaciones de urgencias, colisiona fron-
talmente con el derecho a la salud y a la vida proclamado
en los articulos 43y 15 de la Constitucién Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucion al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto Ulti-
mo posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos
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legales aplicables, articulos 28.2, y 43 de la Constitucién;
articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de
1983; y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacién de huelga convocada por la empre-
sa Amper Soluciones, S.A., ha sido convocada para el dia
26 de febrero de 2003, desde las 8,00 horas hasta las
14,00 horas y el dia 27 de febrero de 2003 desde las 8,00
horas hasta las 14,00 horas y que, debera ir acompafada
del mantenimiento de los servicios minimos que figuran en
el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 14 de febrero de 2003

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
[Imo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico de Sevilla.

ANEXO

Se establece un solo trabajador (sin presencia fisica), loca-
lizable a través de busca o telefonia mévil.

ORDEN de 17 de febrero de 2003, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa Fomento de Construcciones y Con-
tratas, SA, encargada de la limpieza y mantenimiento
del alcantarillado de Sevilla, mediante el establecimien-
to de servicios minimos.

Por el Delegado de Personal de la Empresa Fomento de
Construcciones y Contratas, S.A. ha sido convocada huelga
desde las 00,00 horas del dia 24 de febrero de 2003 con
caracter de indefinida y que, en su caso, podra afectar a todos
los trabajadores de dicha empresa encargada de la limpieza
y del mantenimiento del alcantarillado de Sevilla.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones
de Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos
de huelgas de empresa encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa Fomento de Construcciones y
Contratas, S.A., encargada de la limpieza y mantenimiento
del alcantarillado de Sevilla, presta un servicio esencial para
la comunidad, cual es el mantenimiento de la salubridad, y
por ello la Administracién se ve compelida a garantizar dicho
servicio esencial mediante la fijacién de servicios minimos,
por cuanto que la falta de salubridad en la mencionada ciudad,
colisiona frontalmente con el derecho a la salud proclamado
en el articulo 43 de la Constitucién Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto Ulti-
mo posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulos 28.2, y 43 de la Constitucion;
articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia de 26 de noviembre
de 2002; y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga que, en su caso, podra
afectar a los trabajadores de la empresa Fomento de Cons-
trucciones y Contratas, S.A., encargada de la limpieza y man-
tenimiento del alcantarillado de Sevilla, convocada desde las
00,00 horas del dia 24 de febrero de 2003, con caracter
de indefinida, debera ir acompafada del mantenimiento de
los servicios minimos que figuran en el Anexo de la presente
Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 17 de febrero de 2003
JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
[Imo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico de Sevilla.

ANEXO

Dotacion/es: las mismas que prestan servicios en domin-
gos o festivos.



