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1. Disposiciones generales

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

ACUERDO de 12 de febrero de 2003, de la Mesa
del Parlamento, sobre convocatoria de una beca para
la formacion de personal en el Gabinete de Prensa del
Parlamento de Andalucia.

La Mesa del Parlamento de Andalucia, en su sesion cele-
brada el dia 12 de febrero de 2003,

HA ACORDADO

Convocar una beca para la formacion de personal en el
Gabinete de Prensa del Parlamento de Andalucia para
Licenciados en Ciencias de la Informacion, rama de Periodismo,
que hayan finalizado los estudios de licenciatura en el curso
académico 01/02, de acuerdo con las siguientes

BASES

Primera. La beca tendra por objeto contribuir a la forma-
cion de futuros profesionales de la informacion en la recogida,
procesamiento y ordenacién de informacion periodistica rela-
tiva al Parlamento de Andalucia durante el periodo de vigencia
de la misma, asi como en el tratamiento de dicha informacion
a través de un archivo 6ptico documental.

Segunda. Podran solicitar esta Beca quienes retinan los
siguientes requisitos en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes:

a) Poseer la nacionalidad espafola.

b) Tener el titulo de Licenciado en Ciencias de la Informa-
cion, rama Periodismo, habiendo finalizado los estudios de
licenciatura en el curso académico 01/02.

Tercera. La beca comprende las siguientes asignaciones:

a) Una asignacion mensual de 601,01 euros, pagaderos
por mes vencido.

b) Una asignacion para un seguro combinado de acci-
dentes individuales, intervencion quirtigica, hospitalizacion y
asistencia médica por un importe maximo de 450,76 euros.

El disfrute de la beca sera incompatible con la percepcion
de cualquier otra retribucion, beca o ayuda no autorizada, salvo
becas de estudios universitarios cuando sus bases de conce-
sion asi lo permitan.

Cuarta. La duracion de la beca sera de 12 meses; al final
del periodo se solicitara una memoria de evaluacion de la acti-
vidad realizada. La beca no podra ser prorrogada.

Quinta. La adjudicacion de la beca no supone ningtin tipo
de vinculacion laboral entre el beneficiario y el Parlamento de
Andalucia, ni implica compromiso alguno por parte de esta ins-
titucion.

Sexta. El becario debera permanecer asiduamente en el
Gabinete de Prensa donde realizara el programa.

Séptima. El Jefe de Gabinete de Prensa presentara a la
Secretaria General una evaluacion trimestral del desarrollo del
programa realizado por el becario. La valoracion positiva sera
necesaria para la continuacion del disfrute de la beca.

Octava. Las solicitudes se formalizaran en el impreso cuyo
modelo figura en el Anexo o fotocopia del mismo y seran diri-
gidas al Excmo. Sr. Presidente del Parlamento de Andalucia,
presentédndose en el Registro General del mismo, o por cual-
quiera de los procedimientos establecidos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, debiendo
adjuntarse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Certificacion académica personal completa de la licen-
ciatura de Ciencias de la Informacién, rama de Periodismo, en
original o fotocopia debidamente compulsada.

c¢) Curriculum-vitae del solicitante.

d) Documentos acreditativos de los méritos alegados, los
cuales se justificaran mediante la aportacion de los corres-
pondientes certificados o fotocopias compulsadas de los
mismos.

Novena. La seleccion se realizara por una Comision nom-
brada al efecto, que tendra en cuenta en una primera fase:

a) Expediente académico.

b) Préacticas realizadas en medios de comunicacion, espe-
cialmente si han tenido alguna relacion con la informacion par-
lamentaria.

c) Cursos realizados dirigidos a la formacion periodistica.

La Comision de seleccion realizara, en una segunda fase,
una prueba a aquellos aspirantes que hubieran alcanzado un
minimo de 2 puntos en la primera fase, de acuerdo con la base
décima de la presente convocatoria.

La mencionada prueba consistira en la realizacion de un
ejercicio escrito, tipo test, de 30 preguntas relacionadas con el
Parlamento de Andalucia. La puntuacion maxima que podra
alcanzarse en esta fase es de 15 puntos. Los aspirantes ten-
dran que obtener un minimo de 5 puntos en dicha prueba para
que puedan ser sumados a la puntuacion obtenida en la pri-
mera fase.

Los cinco aspirantes que obtengan mayor puntuacion,
sumadas ambas fases, accederan a una tercera en la que se
verificaran los méritos alegados. Esta fase se calificarda de 0 a
3 puntos.

Quedara seleccionado el aspirante que tenga mayor pun-
tuacion una vez sumadas las obtenidas en las tres fases.

En caso de renuncia del candidato seleccionado, quedara
electo el siguiente aspirante con mayor puntuacion.

Décima. La valoracion de los méritos para la primera fase
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Expediente académico:

- Media de sobresaliente: 4 puntos.
- Media de notable: 2 puntos.

b) Practicas (maximo de 1 punto): 0,25 puntos por mes.
c¢) Cursos (maximo de 1 punto): 0,25 puntos por curso.

Undécima. La Comision estara constituida por el liImo. Sr.
Secretario Primero de la Mesa de la Camara quien actuara como
Presidente de la Comision, siendo los Vocales de la misma la
lIma. Sra. Secretaria Segunda de la Mesa de la Camara, un
Letrado de los Servicios Juridicos; el Jefe de Gabinete de Prensa
del Parlamento de Andalucia y el Jefe del Servicio de Asuntos
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Generales y Gestion de Personal del Parlamento de Andalucia,
quien actuarad ademas como Secretario.

Duodécima. El plazo de presentacion de solicitudes sera
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente de la
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, la cual se publicara ademas en el Boletin
Oficial del Parlamento de Andalucia.

Decimotercera. La Resolucion de la Mesa de la Camara
nombrando al aspirante que haya obtenido la maxima pun-

tuacion se publicara en el Boletin Oficial del Parlamento de
Andalucia y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Decimocuarta. El aspirante seleccionado debera comen-
zar las actividades formativas en el plazo de un mes desde la
publicacion de su adjudicacion.

Sevilla, 12 de febrero de 2003 .- EI Letrado Mayor, José A.
Viboras Jiménez.
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PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Lugar reservade parn el Begiztne d: Entrado

SOLICITUD
BECA PARA LA FORMACION DE PERSONAL EN EL GABINETE DE PRENSA DEL PARLAMENTO DE
AMDALUCLA

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

1 A pellide: 2 Apellido: Mo bre:

NI Fecha nacimiesnin: Teléfomn: Titmlacidn ¥ Centro de expediciin:

Damvicilis nodifleacions (U4, Plazs, Avda, nidmera, leealidad con indicativo pestal v provinela)
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Nota Media del Expediente Académico

Practicas realizadas en Medios de Comunicacion.,
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN de 31 de enero de 2003, por la que se esta-
blece el procedimiento y las bases reguladoras de la con-
cesion de subvenciones por el Instituto Andaluz de la
Mujer a ayuntamientos, mancomunidades de munici-
pios y consorcios para el mantenimiento de los centros
municipales de informacion a la mujer y se convocan
las mismas para el ejercicio de 2003.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece, en su
articulo 12.2, que la Comunidad Auténoma propiciara la efec-
tiva igualdad del hombre y de la mujer andaluces, promoviendo
la plena incorporacion de ésta en la vida social y superando
cualquier discriminacion laboral, cultural, econémica y politica.

El Instituto Andaluz de la Mujer, conforme a lo dispuesto
en su Ley fundacional (Ley 10/1988, de 29 de diciembre),
tiene como fin promover las condiciones para que sea real y
efectiva la igualdad del hombre y la mujer andaluces, fomen-
tando la participacion y presencia de la mujer en la vida poli-
tica, economica, cultural y social, y superando cualquier dis-
criminacion laboral, cultural, econdémica o politica de ésta.

En cumplimiento de este objetivo, el Instituto Andaluz de
la Mujer puso en marcha una red de Centros Municipales de
Informacion a la Mujer en toda la Comunidad Autdnoma de
Andalucia en colaboracion con las Corporaciones Locales. Estos
Centros realizan una intervencion global dirigida a las mujeres
a través de la informacion, el asesoramiento, la sensibilizacion
de la comunidad en politicas de igualdad y el fomento de la
participacion.

Por todo lo expuesto, en uso de las facultades conferidas
en el articulo 39 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracion de la Comunidad Autonoma de Andalucia,
de conformidad con lo establecido en la Ley 5/1983, de 19
de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Autonoma Andaluza, y en el Reglamento por el que se regulan
los procedimientos de concesion de subvenciones y ayudas
publicas por la Administracion de la Junta de Andalucia, apro-
bado por Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, y a pro-
puesta del Instituto Andaluz de la Muijer, he tenido a bien dis-
poner:

Articulo 1. Objeto.

1. El objeto de la presente Orden es regular las bases 'y el
procedimiento aplicables para la concesion de subvenciones
por el Instituto Andaluz de la Mujer a ayuntamientos, manco-
munidades de municipios y consorcios para el mantenimiento
de los centros municipales de informacion a la mujer.

2. La financiacion de las subvenciones regulada en la pre-
sente Orden se efectuara con cargo a los créditos presupues-
tarios del Instituto Andaluz de la Mujer.

3. El importe de las ayudas a conceder queda condicio-
nado a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio.

Articulo 2. Entidades beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones los ayun-
tanmientos, las mancomunidades de municipios y los con-
sorcios de Andalucia que tengan Centro Municipal de Informa-
cion a la Mujer en funcionamiento y se ajusten a los requisitos
establecidos en la presente Orden.

2. No podran ser beneficiarios de las mismas:

a) Aquellos ayuntamientos, mancomunidades de munici-
pios y consorcios de Andalucia en cuyo ambito de actuacion
radique un Centro de la Mujer dependiente del Instituto Andaluz
de la Mujer que preste los servicios de estas subvenciones.

b) En caso de centros de nueva creacion, aquellos ayun-
tamientos, mancomunidades o consorcios cuya poblacion esté
atendida por otro Centro de Informacion a la Mujer objeto de

esta convocatoria. En caso de concurrencia de solicitudes, no
sera beneficiaria la corporacién que atienda a menos poblacion.

No se aplicara lo previsto en el parrafo anterior cuando la
concurrencia de solicitudes se produzca entre corporaciones
que hayan sido beneficiarias de subvencion en el gjercicio 2002
en aplicacion a la Orden de 13 de abril de 1998, en cuyo caso
si podran ser subvencionadas ambas solicitantes.

Articulo 3. Finalidad.

1. Estas subvenciones tienen como finalidad la financia-
cion de los centros municipales de informacion a la mujer, en
los términos establecidos en el parrafo segundo de este articulo,
concibiéndose dichos centros como un servicio especifico de
ambito local desde el que se articula una intervencion global
dirigida a las mujeres a través de la informacion, el asesora-
miento, la sensibilizacion de la comunidad en politicas de igual-
dad y el fomento de la participacion.

2. La finalidad de la subvencion sera la financiacion de
los gastos derivados de la contratacion del personal a que hace
referencia el articulo 4 de esta Orden. En consecuencia, los
gastos imputables a la misma seran unicamente los de retri-
buciones, cuotas patronales de la Seguridad Social, dietas y
gastos de locomocion derivados de dicha contratacion.

3. La subvencién no podra presentar en ningiin caso mas
del 50% del presupuesto que se acepte en la resolucion de con-
cesion para los gastos de personal del Centro, debiéndose
entender que el ayuntamiento, mancomunidad de municipios
o consorcio debera financiar el mismo en un 50%, como
minimo.

Articulo 4. Requisitos de las entidades solicitantes.

Los requisitos que habran de reunir las entidades solici-
tantes seran los que se indican seguidamente y los mismos
deberan mantenerse durante todo el ejercicio al que se refiera
la convocatoria en que se participe:

1. Contar con personal técnico cualificado para la pro-
mocion de igualdad de oportunidades; debiendo disponer de
una persona especializada en informacién y animacion socio-
cultural que preste servicio a jornada completa, y de otra para
asesoramiento juridico, licenciada en Derecho. Ambas perso-
nas deberan estar sometidas a régimen laboral o funcionarial,
no admitiéndose relaciones establecidas mediante contratos
de prestacién de servicios o consultoria y asistencia.

2. El Centro Municipal debe disponer de espacios propios
adecuados y suficientes para prestar sus servicios.

3. El Centro debera disponer, para su uso exclusivo, de un
ordenador que reuna los requerimientos de hardware y soft-
ware necesarios para la utilizacion y correcto funcionamiento
de bases de datos del Instituto Andaluz de la Mujer. Ademas,
contara con acceso a Internet y con una unidad de lectura de
CD-ROM.

Articulo 5. Documentacion.

La solicitud de subvencion, segiin modelo que figura como
Anexo 1 de la presente Orden, debera acompafarse con la
siguiente documentacion.

a) Certificacion acreditativa de la condicion de Alcalde/sa
o Presidente/a de la Entidad Local, y de que esta persona esta
facultada para suscribir la solicitud de subvencion. Todo ello
de acuerdo con el modelo que figura como Anexo 2 de la pre-
sente Orden.

b) Declaracion responsable si se han recibido y/o solici-
tado otras subvenciones a otras Administraciones o entes publi-
cos o privados, nacionales o internacionales para la misma
finalidad, sefialando, en caso afirmativo, entidad concedente
e importe; de no haber recaido sobre la Entidad solicitante reso-
lucién administrativa o judicial firme de reintegro o bien, en el
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supuesto de que haya recaido tal resolucion, acreditacion docu-
mental de haber realizado el ingreso; asi como de que el Centro
de Informacién a la Mujer dispone del equipamiento informa-
tico requerido y de espacios propios adecuados y suficientes,
de acuerdo con lo exigido en el articulo anterior. Todo ello de
acuerdo con el modelo previsto en el Anexo 3.

c¢) Certificado emitido por el/la Secretario/a de la Corpora-
cion que acredite el personal que presta sus servicios en el
Centro Municipal de Informacion a la Mujer, conforme con lo
prevenido en el art. 4 de la presente Orden y de acuerdo con
el modelo establecido en el Anexo 4.

d) Presupuesto de los gastos del personal que presta sus
servicios en el Centro Municipal de Informacion a la Mujer. Se
detallaran, por separado, los gastos de la persona que hace
las funciones de animacién/informacion y los de la persona
que presta el servicio de asesoramiento juridico. Dicho presu-
puesto debera ser firmado por el/la Secretario/a o Interventor/a
de la Entidad.

e) Para las siguientes convocatorias se podra exigir, ade-
mas de la documentacion anteriormente sefalada, cualquiera
otra que se considere necesaria para el cumplimiento de los
requisitos establecidos en las leyes anuales de presupuestos.

Articulo 6. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran preferentemente en el
Registro General del Instituto Andaluz de la Mujer o en cual-
quiera de los Registros existentes en los Centros de la Mujer
de las distintas capitales andaluzas. Asimismo, se podran pre-
sentar en los lugares y por los medios indicados en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, asi como en la forma prevista por el art. 51.2 de
la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracion
de la Comunidad Auténoma.

2. El plazo de la presentacion de solicitudes sera el que
se fije en las respectivas resoluciones de convocatoria.

Articulo 7. Subsanacion de errores.

Si a la solicitud no se acompanase la documentacion exi-
gida o la presentada adoleciera de alglin defecto, el Instituto
Andaluz de la Mujer requerirad a la entidad interesada para que,
en el plazo de diez dias habiles, subsane la falta 0 acompanie
los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no
lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, previa reso-
lucion que debera ser dictada en los términos previstos en el
articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 8. Procedimiento.

1. Las solicitudes que se presenten se tramitaran de
acuerdo con el procedimiento de concesion en régimen de con-
currencia no competitiva establecido en el art. 10 del Regla-
mento aprobado por Decreto 254,/2001, de 20 de noviembre.
No obstante, la cuantia de la subvencion se determinara de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) La antigliedad en la creacion del Centro de Informacion
a la Mujer y su continuidad o permanencia.

b) La duracién de la jornada laboral, la categoria profe-
sional y el caracter temporal o indefinido del personal que presta
sus servicios en el Centro.

c) La poblacion atendida, las actividades realizadas y el
ambito de actuacion territorial del Centro.

d) La ubicacion exclusiva o diferenciada del local desti-
nado al Centro de Informacion a la Mujer.

e) La coordinacién con el Instituto Andaluz de la Mujer en
el desarrollo de las politicas de igualdad de oportunidades.

2. Los criterios expuestos anteriormente seran tenidos en
cuenta con el informe que emitird la Coordinadora Provincial
correspondiente del Instituto Andaluz de la Mujer.

Articulo 9. Resolucion.

1. El plazo maximo para adoptar y notificar las resolucio-
nes que procedan en relacion con las solicitudes que se for-
mulen sera de 6 meses contados a partir del dia siguiente a
la fecha en que hayan tenido entrada en el Registro del Instituto
Andaluz de la Mujer, pudiéndose entender desestimadas si ven-
cido dicho plazo no se ha notificado la resolucion.

2. La Directora del Instituto Andaluz de la Mujer, teniendo
en cuenta los créditos que para dichas ayudas figuran en el
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia, resol-
vera motivadamente lo que proceda respecto a la concesion o
denegacion de cada una de las subvenciones solicitadas, a
propuesta del Servicio de Coordinacion y previo informe de la
Coordinadora Provincial y cuantos otros estime oportunos.

3. Las resoluciones de concesion contendran, como
minimo, los extremos indicados en el art. 13.2 del Reglamento
anteriormente citado.

4. Las subvenciones concedidas seran publicadas en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia con expresion del pro-
grama y el crédito presupuestarios a que se imputen, entida-
des beneficiarias, cantidades concedidas y finalidad o finali-
dades de las mismas.

Articulo 10. Obligaciones de las entidades beneficiarias.
1. Son obligaciones de las entidades beneficiarias de las
subvenciones:

a) Llevar a cabo la actividad que fundamenta la concesion
de la subvencion en la forma y plazo establecidos, realizando
los gastos de personal subvencionados en cuantia tal que
alcance, como minimo, la del presupuesto aceptado en la reso-
lucion.

b) Realizar, en su caso, la contratacion del personal téc-
nico de acuerdo con la normativa vigente y formando parte del
Tribunal Calificador o de la Comision Seleccionadora un/a
representante del Instituto Andaluz de la Mujer.

c) Garantizar la asistencia del personal del Centro de
Informacion a la Mujer a cuantas actuaciones de coordinacion,
cursos de formacion, jornadas y seminarios organice el Instituto
Andaluz de la Mujer.

d) Hacer constar la colaboracion del Instituto Andaluz de
la Mujer en toda informacion, actuacion o publicidad que se
realice sobre el Centro Municipal de Informacién a la Mujer,
incluida la rotulacion de edificios.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efec-
tuar por la entidad concedente, a las de control financiero que
corresponden a la Intervencion General de la Junta de Andalucia
en relacion con las subvenciones y ayudas concedidas y a las
previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y Camara
de Cuentas de Andalucia.

f) Comunicar la obtencion de subvenciones o ayudas para
la misma finalidad procedentes de cualesquiera de las Adminis-
traciones o Entes publicos o privados, nacionales o interna-
cionales.

g) Comunicar toda alteracion de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesion de la subvencion.

h) Justificar el empleo de la subvencion en el plazo y con
los requisitos establecidos en esta Orden.

i) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el
Tribunal de Cuentas, la Camara de Cuentas de Andalucia y la
Intervencion General de la Junta de Andalucia.

2. En el supuesto de que, por condiciones especificas de
la Resolucion de concesion o por su cuantia, la entidad bene-
ficiaria estime que no es posible llevar a cabo el programa o
actividad que se subvenciona, podra renunciar a la misma.
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Articulo 11. Modificacion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion de la subvencion y, en todo caso, la obtencion
concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificaciéon de la
Resolucion de concesion.

Articulo 12. Pago.

1. No podra proponerse el pago de subvenciones a las enti-
dades beneficiarias que no hayan justificado en tiempo y forma
las subvenciones concedidas con anterioridad.

2. Forma de pago: Podra realizarse de dos formas, que se
determinara en la convocatoria anual:

a) En una secuencia de forma anticipada, de conformi-
dad con la normativa vigente, teniendo en cuenta los limites
que se establezcan en las leyes anuales de presupuestos.

b) En dos secuencias, una primera de forma anticipada,
y una segunda una vez justificada la subvencion en su totalidad.

Articulo 13. Justificacion.

1. La Corporacién beneficiaria debera justificar el coste
total del personal, al que hace referencia el articulo 4.1, del
Centro Municipal de Informacion a la Mujer, para asi compro-
bar que la subvencion no representa mas del 50% del presu-
puesto aceptado, y que la financiacion por ella aportada repre-
senta, como minimo, el 50% restante, de acuerdo con lo que
dispone el articulo 3.1 de esta Orden.

2. Los pagos se justificarédn con la aportacion de los docu-
mentos acreditativos de los gastos efectuados, de acuerdo con
lo preceptuado en el art. 108.f) de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. Solo se admitiran aquellos documentos justificativos
relativos a los gastos seflalados en el art. 3.2 y 4.1 de esta
Orden.

4. El plazo de justificacion de las cantidades subvencio-
nadas se sefalara en la resolucion anual de convocatoria.

5. El importe definitivo de la subvencion se liquidara apli-
cando al coste de los gastos efectivamente realizados por la
Corporacién beneficiaria, conforme a la justificacion presen-
tada, el porcentaje de financiacion establecido en la resolucion
de concesion.

Articulo 14. Concurrencia de subvenciones.

El importe de la subvencion concedida en ninglin caso
podra ser de tal cuantia que, en concurrencia con subvencio-
nes o ayudas de otras Administraciones Publicas o de otros
Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere
el coste de los gastos a desarrollar por la entidad beneficiaria.

Articulo 15. Reintegro.

1. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora desde el momento del pago
de la subvencion en los siguientes casos:

a) Obtener la subvencion sin reunir las condiciones reque-
ridas para ello.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la subven-
cion fue concedida.

c¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a las
Corporaciones beneficiarias con motivo de la concesion de la
subvencion.

e) La negativa u obstruccion a las actuaciones de control
establecidas en el articulo 85 bis de la Ley General de Hacienda
de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Isualmente, en el supuesto contemplado en el art. 14 de
la presente Orden, procedera el reintegro del exceso obtenido
sobre el coste de la actividad desarrollada.

2. El acuerdo de reintegro se adoptara por Resolucion de
la Directora del Instituto Andaluz de la Mujer.

3. Transcurrido el plazo de ingreso voluntario, indicado en
la Resolucién que acuerde requerir el reintegro sin que se mate-
rialice el mismo, el Instituto Andaluz de la Mujer dara traslado
del expediente a los 6rganos competentes de la Consejeria de
Economia y Hacienda, a fin de que por este ¢rgano pueda ini-
ciarse el oportuno procedimiento de compensacion de pagos.

Articulo 16. Infracciones y sanciones.

Las infracciones administrativas cometidas en materia de
subvenciones y ayudas publicas se sancionaran conforme a lo
dispuesto en el articulo 82 del Texto Refundido de la Ley General
Presupuestaria, aprobada mediante Real Decreto Legislativo
1091/1988, de 23 de septiembre, y el articulo 116 de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma
de Andalucia.

Disposicién Adicional Unica. Convocatoria de las subven-
ciones reguladas en esta Orden para el ejercicio de 2003.

1. Se convocan las subvenciones reguladas en esta Orden
para el ejercicio de 2003, esta concesion estara limitada por
la cuantia de los créditos consignados para este concepto en
la aplicacion correspondiente del Presupuesto de Gastos del
Instituto Andaluz de la Mujer.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3. Se abonara un primer pago de forma anticipada por el
importe equivalente al 50% de la subvencion. El importe res-
tante sera satisfecho en 2004 una vez que se haya justificado
el empleo de la totalidad de la subvencion.

4. El plazo para justificar el empleo de la subvencion fina-
lizara el dia 16 de febrero de 2004.

5. En esta convocatoria no sera requisito exigible a las enti-
dades solicitantes el disponer del equipamiento informatico a
que hace referencia el apartado 3.° del articulo 4 de esta Orden.
Consecuentemente, en el Anexo 3 no resultarad necesario cum-
plimentar el apartado relativo al mencionado equipamiento.

Disposicién Derogatoria. Derogacion de disposiciones.

Queda derogada la Orden de esta Consejeria de 13 de
abril de 1998.

Asimismo se deroga cualquier otra disposicion de igual o
inferior rango en cuanto contradiga o se oponga a lo estable-
cido en la presente Orden.

Disposicién Final Primera. Habilitacion para el desarrollo
y ejecucion.

Se faculta a la Directora del Instituto Andaluz de la Mujer
para adoptar las medidas necesarias en desarrollo y ejecucion
de esta Orden.

Disposicién Final Segunda. Convocatorias anuales.

La Directora del Instituto Andaluz de la Mujer, para los ejer-
cicios de 2004 y siguientes, efectuara las convocatorias anua-
les de las subvenciones reguladas en la presente Orden.

Disposicion Final Tercera. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 31 de enero de 2003

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia
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ANEXO 1

UNION EUROPEA

N

Instituto Andaluz de la Mujer ente St Euopen
¥ CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

SOLICITUD
SUBVENCION A AYUNTAMIENTOS, MANCOMUNIDADES DE MUNICIPIOS Y CONSORCIOS
PARA EL PROGRAMA OPEM BJERCICIO: oo
1 | DATOS DEL AYUNTAMIENTO / MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS / CONSORCIO
NOMBRE DE LA ENTIDAD CIF
APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA ALCALDE/SA O PRESIDENTE/A
DOMICILIO C.1 M. CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO
LOCALIDAD PROVINCIA €OD. POSTAL TELEFONO FAX
2 | DATOS DEL CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACION A LA MUJER
CONCEJALIA A LA QUE SE ENCUENTRA ADSCRITO CONCEJAL/LA O RESPONSABLE
DOMICILIO C.I.M.: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO
LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO FAX
N° DE HABITANTES DEL/DE LOS MUNICIPIO/S QUE COMPRENDE EL C.LM.
3 | DATOS DEL PROGRAMA OPEM
3.1 . INSTALACIONES
§ DESPACHO DE USO INDIVIDUAL EN EL C.IM AULA UBICADA EN EL C.LM. M2 DEL AULA
i s Ow I s [ nounoicar oonoe )
3.2, ACTIVIDADES
ATENCION INDIVIDUAL HORARIO ATENCION MODULOS DIAS DE LA SEMANA TALLERES
L s [w s [we s

3.3 PRESUPUESTO
§ GASTOS DE PERSONAL €

4 | DOCUMENTACION QUE ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)
[:] Certificacion acreditativa de la condicién de Alcalde/sa o Presidente/a de la Entidad Local. (Anexo2)

D Declaracion responsable suscrita por el/la representante sobre concesion o soficitud de otras ayudas o subvencicnes para la misma finalidad. (Anexo 3}

D Dectlaracion responsable suscrita por el/la representante de que sobre el solicitante no ha recaido resolucion administrativa o judicial firme de reintegro o, en su caso, acreditacion
de su ingreso. (Anexo 3).

Declaracion responsable de que el Centro Municipal dispone de espacios propios adecuados y suficientes para el desarrollo del Programa OPEM y,dispone, para suuso exclusivo,
de! equipamiento informatico requerido. (Anexo 3)

[:] Certificado emitido por el/la Secretario/a de la Corporacion que acredite la contratacién del/de la técnico/a en orientacion profesional. (Anexo 4)
[ Presupuesto.

D Otras (especificar)

000336/2

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la documentacion que se acompana, ME COMPROMETO a cumplir las
obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacion y SOLICITO se conceda la subvencién por importe de
En a de de
EL/LA ALCALDE/SA O PRESIDENTE/A DE LA ENTIDAD

Fdo. :
ILMA SRA DIRECTORA DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER
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ANEXO 2

SUBVENCION A AYUNTAMIENTOS, MANCOMUNIDADES DE MUNICIPIOS Y CONSORCIOS
PARA EL PROGRAMA OPEM.

CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA CONDICION DE ALCALDE/SA O PRESIDENTE/A DE LA
ENTIDAD LOCAL Y DE SU COMPETENCIA PARA SOLICITAR LA SUBVENCION.

D/Dfa:

en calidad de Secretario/a de

en cumplimiento de lo establecido en la Orden de la Consejeria de la Presidencia de

CERTIFICA

1°- Que en sesion extraordinaria celebrada por (1)

el dia de de , segun consta
en el acta de la misma, tomd posesion del cargo de Alcalde(sa)-Presidente(a)/Presidente(a) de este

Ayuntamiento/Entidad Local D/Dpa.

con D.N.I.n°

cargo que ostenta en la actualidad.

2°- Que se encuentra facultado/a para suscribir la solicitud de subvencion para el Programa OPEM

en virtud de (méarquese el apartado que proceda):
D Las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.
[] Lo estipulado en los Estatutos.

[:] Lo acordado para tal efecto con fecha __ / _ / por el Organo
competente de la Corporacion.

000726

Y para que conste ante el Instituto Andaluz de la Muijer, expido el presente certificado en
a de de

Fdo.:

(1) Especificar si se trata de Pleno de la Corporacion o del Organo de Gobierno de la Entidad Local.
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ANEXO 3

SUBVENCION A AYUNTAMIENTOS, MANCOMUNIDADES DE MUNICIPIOS Y CONSORCIOS PARA
EL PROGRAMA OPEM

DECLARACION RESPONSABLE

D/

en calidad de

en cumplimiento de l!o establecido en la Orden de la Consejeria de la Presidencia de

, en relacion con la subvencién solicitada,

DECLARA

12.- [___] No haber solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta
solicitud.

[:] Haber solicitado y/u obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta

solicitud.

Solicitadas Fecha/Afo Otras Administraciones/Entes Publicos o Privados Importe
€
€
€

Concedidas Fecha/Afo Otras Administraciones/Entes Publicos o Privados Importe c
€
€

2°.- |:] No haber recaido resolucién administrativa o judicial firme de reintegro.

D Haber recaido resolucion administrativa o judicial firme de reintegro, acompafandose documentacion
acreditativa de haber realizado el ingreso.

3%.- [:] El Centro Municipal dispone de espacios propios adecuados y suficientes para el desaroolo del
Programa OPEM.

4. D El Personal Técnico adscrito al Programa OPEM dispone, para su uso exclusivo, del equipamiento
informatico requerido en el articulo 4.3 de la Orden reguladora de la subvencion solicitada.

Y para que conste expido la presente declaracion en

a de de
VD BO
El/la Alcalde/sa - Presidente/a El/la Secretario/a - Interventor/a

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO 4

SUBVENCION A AYUNTAMIENTOS, MANCOMUNIDADES DE MUNICIPIOS Y CONSORCIOS PARA
EL PROGRAMA OPEM

CERTIFICADO ACREDITATIVO DEL PERSONAL QUE PRESTA SERVICIO EN EL CENTRO MUNICIPAL
DE INFORMACION A LA MUJER

D/®

en calidad de

en cumplimiento de lo establecido en la Orden de la Consejeria de la Presidencia de

CERTIFICA

1%~ Que D/°

conD.N.I.n°

y titulacion académica de

presta sus servicios a jomada completa con la categoria laboral de

como Técnico/a del Programa OPEM del Centro Municipal de Informacidn a la Mujer de esta Entidad.

Asimismo, certifico que dicha persona ha sido contratada especificamente para el desarrollo del programa

subvencionado, no siendo personal de plantilla de esta Corporacion.

Y para que conste expido el presente certificado en,

a de de

EL/LA SECRETARIO/A DE LA ENTIDAD

000336/2

Fdo.:
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 31 de enero de 2003, por la que se
desarrollan las ayudas al autoempleo recogidas en el
Decreto 141/2002, de 7 de mayo, de incentivos, pro-
gramas y medidas de fomento a la creacion de empleo
v al autoempleo.

PREAMBULO

El Decreto 141/2002, de 7 de mayo, sobre incentivos, pro-
gramas y medidas de fomento a la creacién de empleo y al
autoempleo, regula en su capitulo V el Programa de Apoyo al
Autoempleo. Asimismo, este programa se encuentra recogido
en el V Acuerdo de Concertacion Social de Andalucia, dentro
del apartado Politicas Activas de Empleo, que en su punto 2
hace referencia explicita a los programas a favor del autoempleo.

La creacion de empleo mediante el apoyo a nuevas ini-
ciativas empresariales, bajo la formula de autoempleo, consti-
tuye uno de los objetivos fundamentales de las politicas del
Gobierno de Andalucia y el autoempleo una de sus apuestas
mas firmes y decididas.

En este sentido, las medidas de autoempleo que se regu-
lan en la presente Orden suponen, por un lado, incrementar
las posibilidades de empleo de los demandantes de empleo,
especialmente la de aquellos colectivos con mayores dificulta-
des de insercion en el mercado laboral, y por otro, fomentar la
cultura emprendedora al objeto de potenciar y dinamizar el
tejido productivo de nuestra Comunidad.

En uso de las facultades que me estan conferidas por la
Disposicion Final Primera del Decreto 141/2002, de 7 de mayo,
a propuesta de la Direccién General de Empleo e Insercion,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por finalidad desarrollar las ayu-
das establecidas en el Programa de Apoyo al Autoempleo regu-
lado por el Decreto 141/2002, de 7 de mayo.

2. Con cargo a este Programa, la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnoldgico podra conceder ayudas, en régimen de
concurrencia no competitiva, a aquellas personas que hayan
iniciado su actividad como auténomo/a partiendo de situacion
de desempleo, y la soliciten en el plazo de dos meses desde
que causen Alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos de la Seguridad Social o aquel que estatutariamente
les corresponda.

3. El objeto es contribuir a que las personas que han cre-
ado su propio empleo iniciando una actividad empresarial bajo
la modalidad del trabajo autonomo, dispongan de una ayuda
al Inicio de la Actividad.

Las citadas ayudas se concretaran en:

a) Una ayuda a tanto alzado para el Inicio de la Actividad
que oscilara entre los 3.006 euros y los 6.011 euros.

b) Ayudas para la bonificacion en los intereses de las ope-
raciones de préstamos que se suscriban para el inicio de la
actividad, de hasta 3.006 euros. Estas ayudas estaran some-
tidas al régimen de concurrencia no competitiva, regulado en
el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre.

Articulo 2. Personas beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarios/as de estas ayudas los/as auto-
nomos,/as que hayan iniciado una actividad empresarial como
trabajadores/as autonomos/as por cuenta propia partiendo
de una situacion de desempleo y hayan solicitado las ayudas
en el plazo de dos meses desde su Alta en el Régimen Especial
de Trabajadores Autonomos de la Seguridad Social o aquel que
estatutariamente les corresponda, siempre que cumplan los
requisitos establecidos en el articulo 3.1 y no concurra alguno

de los supuestos de exclusion que se determinan en el apar-
tado 2 del citado articulo.

2. A'los efectos de la cuantia de las ayudas contempladas
en esta Orden, son grupos poblacionales preferentes los
siguientes:

a) Las muijeres.

b) Los jovenes menores de 30 afios.

c) Personas con discapacidad. A los efectos de esta ayuda
adquirira esta condicion quien acredite un grado de minusva-
lia igual o superior al 33%.

d) Los colectivos con especiales dificultades de acceso al
mercado laboral.

3. Allos efectos de la presente Orden, se considerara como
colectivo con especiales dificultades de acceso al mercado labo-
ral aquellas personas inscritas como desempleadas, con carac-
ter previo al Alta en el RETA, en las que concurran alguna de
las siguientes caracteristicas:

a) Mayores de 30 y menores de 45 afios, provenientes de
un expediente de regulacion de empleo.

b) Parados/as de Larga Duracion, mayores de 30 y meno-
res de 45 afnos.

c) Perceptores/as del Programa de Solidaridad.

d) Personas con problemas de drogadiccion o alcoholismo,
y que se encuentren en fase de rehabilitacion o reinsercion
social.

e) Pertenencia a minorias étnicas.

f) Personas internas de Centros Penitenciarios cuya situa-
cion les permita acceder a un empleo, asi como, liberados/as
condicionales y ex-reclusos/as.

g) Mayores de 45 afios.

4. El resto de las personas peticionarias que no forman
parte de los grupos poblacionales enumerados en los aparta-
dos anteriores, recibirian, en su caso, la cuantia minima esta-
blecida como ayuda para el Inicio de la Actividad.

Articulo 3. Requisitos y exclusiones.
1. Requisitos:

a) Acreditar la transicion desde la situacion de desemple-
ado/a a la situacion de alta como autonomo/a sin solucion
de continuidad. En el supuesto de mujeres que lleven mas de
dos afos desempleadas, la acreditacion de esta circunstancia
podra realizarse mediante Informe de Vida Laboral.

b) Que el domicilio de la actividad a emprender radique
en el &mbito de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

c) Que la actividad tenga caracter estable, corresponda al
Régimen Especial de Trabajadores Autonomos de la Seguridad
Social 0 aquel que legal o estatutariamente le corresponda, y
no se realice al mismo tiempo que cualquier otra actividad por
cuenta ajena.

d) Que solicite la ayuda dentro del plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a la fecha del Alta en el
Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos ante el orga-
nismo competente de la Seguridad Social o aquel que legal o
estatutariamente le corresponda, y estar dado de Alta en el
Impuesto de Actividades Economicas en el momento de pre-
sentar la solicitud, salvo los supuestos de exencién regulados
en el articulo 23 de la Ley 51/2002, de 27 de diciembre, de
reforma de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora
de las Haciendas Locales.

2. Exclusiones.
No se tendra derecho a percibir las ayudas contempladas
en la presente Orden cuando concurran los siguientes supuestos:
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1. Las personas que en los 3 afios anteriores a la fecha
de Alta hayan ejercido la misma actividad o que en el afo ante-
rior hayan ejercido una distinta como trabajadores/as auto-
nomos.

2. Aquellas personas que ya hayan sido beneficiarios de
estas ayudas concedidas por la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnoldgico en cualquiera de los tres ejercicios ante-
riores.

Estos periodos se entenderan referidos a la fecha de Alta
en la actividad para la que se solicita la ayuda.

Articulo 4. Cuantia de las ayudas.

Siempre y cuando se cumplan las condiciones recogidas
en la presente Orden, el establecimiento de un trabajador/a
por cuenta propia o autbnoma podra dar lugar a las siguien-
tes ayudas:

1. Ayuda para el Inicio de la Actividad, a tanto alzado y a
fondo perdido, que oscilara entre los 3.006 y 6.011 euros, para
los colectivos resefiados en el articulo 2.2, siempre que la acti-
vidad a desarrollar se considere preferente segiin lo estable-
cido en el articulo 5 de esta Orden:

- Mujeres desempleadas: 4.508 euros 6 6.011 euros.

- Jovenes menores de 30 afos: 3.006 euros 6 4.508 euros.

- Personas con discapacidad: 3.907 euros ¢ 4.508 euros.

- Colectivos con especiales dificultades: 3.006 euros 6
4.508 euros.

- Resto de colectivos: 3006 euros.

Sin perjuicio de lo anterior, en funcion de la disponibilidad
presupuestaria, las ayudas minimas seran de 3.006 euros.

2. Ayuda para la Bonificacion de Intereses de las
Operaciones de préstamos que suscriban para el inicio de la
actividad y/o durante el primer afio de actividad, hasta un
méaximo de 3.006 euros.

Estas operaciones deberan formalizarse con aquellas
Entidades que hubieran suscrito el Convenio de Colaboracion
entre la Junta de Andalucia y diversas Entidades Financieras
de 8 de mayo de 2002, en base al Acuerdo de 30 de abril de
2002 publicado en BOJA num. 66, de 6 de junio, o aquel que
lo modifique o sustituya.

Las solicitudes se formularan, tramitaran y resolveran de
conformidad con las formalidades y el procedimiento que se
establezca en el citado Convenio o aquel que lo modifique o
sustituya.

El tipo de interés maximo sera el que en su caso esta-
blezca el Convenio citado en el parrafo anterior o aquel que lo
modifique o sustituya, si bien el importe maximo de la ayuda
no podra superar en ningun caso la cuantia de 3.006 euros.

3. Ala ayuda regulada en el apartado 2.°, le sera de apli-
cacion lo establecido en el articulo 2 del Reglamento (CE) num.
69/2001 de la Comision, publicado en el DOCE de 13 de enero
del mismo afio L10/30, respecto a norma de «minimis», y asi
debera constar en la descripcion de las actuaciones a efectos
de seguimiento y control.

Articulo 5. Actividades preferentes.

Tendran la consideracion de actividades de caracter pre-
ferente a efectos de las cuantias de las ayudas contempladas
en la presente Orden, las actividades relacionadas a conti-
nuacion:

a) Actividades relacionadas con el sector industrial que
cuenten con una mayor capacidad para generar empleo por
cuenta ajena.

b) Actividades vinculadas a los Nuevos Yacimientos de
Empleo: Servicios de la vida diaria; servicios para la mejora de

la calidad de vida; servicios culturales y de ocio; y servicios del
medio ambiente.

¢) Actividades relacionadas con las nuevas tecnologias y
con la sociedad de la informacion.

d) Actividades que guarden directa vinculacion con titula-
ciones profesionales de Formacion Profesional Especifica,
Universitaria o con certificados de Formacion Profesional
Ocupacional obtenidas por la persona beneficiaria.

e) Actividades relacionadas con la Prevencion de Riesgos
Laborales.

Articulo 6. Solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes para las ayudas contempladas en la pre-
sente Orden iran dirigidas a las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico correspon-
dientes segun el ambito geografico de actuacion, conforme al
modelo normalizado, disponible tanto en las Delegaciones
Provinciales como en la pagina web de la Consejeria, conte-
niendo una memoria justificativa de la viabilidad técnica, eco-
nomica y financiera del proyecto.

Asimismo, contendra Declaracion responsable de el/la
solicitante respecto de otras ayudas solicitadas y/o concedi-
das para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o Entes Publicos o Privados, nacionales o
internacionales; Declaracion responsable de que sobre el/la
solicitante no ha recaido Resolucién administrativa y/o judicial
firme de Reintegro de otras ayudas o, en su caso, acreditacion
de su ingreso, aplazamiento o fraccionamiento de la deuda
correspondiente. El modelo ird debidamente firmado por el/la
interesado/a, y cumplimentado en todos sus extremos.

En vias a lograr una mayor agilidad y facilidad en la trami-
tacion, las solicitudes de ayudas podran cumplimentarse via tele-
matica a través de la pagina web de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnologico, en el enlace establecido para estas ayu-
das en el Portal de Empleo (www.cedt.junta-andalucia.es/empleo)
donde el usuario seleccionara su clave, e imprimirse para su pos-
terior presentacion en formato papel en los lugares indicados en
el articulo 6.

2. La solicitud, debidamente cumplimentada, debera acom-
pafnarse de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada y vigente del Documento Nacional
de Identidad del/la solicitante.

b) Fotocopia compulsada y vigente del nimero de identi-
ficacion de extranjero (NIE) y/o pasaporte, en el caso de que
el/la solicitante sea de otro pais.

c) Certificado de periodos de inscripcion original expedido
por el INEM. En el supuesto de mujeres que lleven mas de dos
anos desempleadas, esta acreditacion podra sustituirse por
Informe de Vida Laboral.

d) Informe Original de Vida Laboral y vigente del/la soli-
citante de la ayuda, emitido por el 6rgano competente de la
Seguridad Social.

e) Fotocopia compulsada del Alta en el Régimen especial
de Trabajadores Autonomos de la Seguridad Social o aquel que
legal o estatutariamente le corresponda a la actividad para cuyo
inicio se ha solicitado ayuda.

f) Fotocopia compulsada del Alta en el Impuesto de Activi-
dades Economicas correspondiente a la actividad por cuyo ini-
cio se ha solicitado ayuda, salvo los supuestos de exencion
regulados en el articulo 23 de la Ley 51/2002, de 27 de diciem-
bre, de reforma de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales.

g) Los colectivos con especiales dificultades de acceso al
mercado laboral deberan acreditar su situacion mediante una
certificacion compulsada que acredite tales circunstancias.

h) La condicion de persona con discapacidad se acredi-
tara mediante fotocopia compulsada del documento expedido
por el organismo publico competente en el reconocimiento y
calificacion de la minusvalia.
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i) Memoria: Descriptiva del proyecto empresarial, la inver-
sion y financiacion de la actividad a realizar, asi como las corres-
pondientes a los ingresos y gastos previstos para iniciar la acti-
vidad.

i) Solicitud de transferencia bancaria firmada por el/la soli-
citante y la entidad bancaria.

Articulo 7. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes podran presentarse en las Unidades
Territoriales de Empleo, Desarrollo Local y Tecnologico, y en
las Delegaciones Provinciales de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico
correspondientes al domicilio de la actividad, asi como en cual-
quiera de los lugares contemplados en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. La fecha de presentacion de las solicitudes para los
incentivos regulados en la presente Orden sera de dos meses
desde que se constituyd como auténomo/a.

3. Las solicitudes presentadas durante el ultimo trimestre
se podran atender en el ejercicio siguiente.

Articulo 8. Tramitacion y Resolucion.

1. Caso de que la solicitud no reuniera los requisitos exi-
gidos 0 no se acompanasen los documentos preceptivos, se
requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias, sub-
sane la falta 0 acompane los documentos preceptivos con la
indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido
de su peticion, previa resolucion que se dictara en los térmi-
nos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion de
concesion de ayudas sera de 6 meses desde la presentacion
de la solicitud. Las solicitudes podran entenderse desestima-
das en el caso de que en el citado plazo no recaiga resolucion
expresa, sin perjuicio de la resolucion que la Administracion
debe dictar en la forma prevista en el apartado 4 del articulo
43 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 9. Competencia para resolver.

1. La competencia para resolver sobre los incentivos para
el Inicio de Actividad que se regulan en la presente Orden, se
delega en los/as titulares de las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico correspon-
dientes al ambito donde se desarrolle la actividad.

2. La competencia para resolver las Ayudas para la boni-
ficacion en los intereses de las operaciones de préstamos que
se suscriban para el inicio de la actividad, recaera en el Instituto
de Fomento de Andalucia.

Articulo 10. Pagos.
Para las ayudas contempladas en esta Orden se tramitara
el pago total de la ayuda en firme, en un solo acto.

Articulo 11. Compatibilidad de ayudas.

1. Las ayudas reguladas por la presente Orden seran com-
patibles con cualquier otra ayuda no prevista por la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, o por institucion en la que
ésta participe mayoritariamente, dentro de los limites legal-
mente establecidos.

2. No obstante lo anterior, y de conformidad con los esta-
blecido en el articulo 111 de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma, el importe de las ayudas
en ningun caso podréa ser de tal cuantia que, aisladamente, o
en concurrencias con incentivos o ayudas de otras Administracio-
nes Publicas o de otros Entes Publicos o Privados, nacionales
o internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar
por el/la beneficiario/a.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 110
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Autdonoma, toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la obten-
cion concurrente de incentivos o ayudas otorgadas por otras
Administraciones Publicas o de otros Entes Publicos o Privados,
nacionales o internacionales, con las previstas en esta Orden
podréa dar lugar a la modificacion de la Resolucion.

Articulo 12. Publicidad.

1. La Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnologico podra
establecer los mecanismos de comunicacion de sus incenti-
vos y de publicidad que considere necesarios para el mejor
conocimiento del contenido y de los efectos de esta Orden, ello
sin perjuicio de que, legalmente sea preceptivo, las ayudas con-
cedidas se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

2. Los /as beneficiarios/as que participen en el desarro-
llo del Programa de Autoempleo, deberan manifestar de modo
expreso la colaboracion de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico y del Fondo Social Europeo en todas las actua-
ciones que asi lo requieran y el cumplimiento del Reglamento
(CE) num. 1159/2000 de la Comision.

Articulo 13. Obligaciones de los/as beneficiarios/as.
Los beneficiarios de las ayudas estan obligados en gene-
ral a:

1. Mantener la condicion de trabajador/a autonomo/a
durante, al menos, un afio desde la fecha en que se constituye
como autonomo/a. La Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico podra comprobar esta situacion a los efectos de
seguimiento y control, exigiendo , en su caso, Informe de Vida
Laboral.

2. Facilitar informacién al 6rgano concedente de las ayu-
das obtenidas, asi como, a facilitar la comunicacioén vy justifi-
cantes que les sean requeridos.

3. Asimismo, y con independencia de las obligaciones
especificas contempladas para cada ayuda en esta Orden y de
las que expresamente se recojan en la Resolucion de conce-
sion, son exigibles las siguientes obligaciones:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesion de
la ayuda en la forma y en los plazos establecidos en la reso-
lucién de concesion.

b) Justificar ante el drgano concedente, o en su caso, la
entidad colaboradora, la realizacion de la actividad, asi como,
el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determine
la concesion o disfrute de la ayuda.

c) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion y
a facilitar cuanta informacién le sea requerida por la entidad
concedente o la entidad colaboradora, y/o en su caso, por la
Intervencion General de la Junta de Andalucia, la Direccion
General de Fondos Europeos, la Camara de Cuentas de
Andalucia, el Tribunal de Cuentas o los Organos de Control
Financiero de la Unién Europea en relacion con las ayudas con-
cedidas.

d) Comunicar al Organo concedente o entidad colabora-
dora, en su caso, la obtencion de otras ayudas para la misma
finalidad, procedentes de cualquier Administracion Publica,
otro Ente Publico o Privado, nacional o internacional. Asi como,
cualquier alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion de la ayuda, pudiendo dar lugar a la modificacion
de la resolucion de concesion.

e) Informar a la entidad concedente o a la entidad cola-
boradora, en su caso, de todos aquellos cambios de domicilio
social de la empresa, a efectos de notificaciones, durante el
periodo en que la ayuda sea reglamentariamente susceptible
de control.
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f) Acreditar, previamente al cobro de la subvencion o ayuda,
que se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con
la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como que no es
deudor de la misma por cualquier otro ingreso de Derecho
Publico.

Articulo 14. Reintegros.

1. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora desde el momento del pago
de la ayuda, en los siguientes casos:

a) Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas
para ello.

b) Incumplimiento de las condiciones establecidas en la
presente Orden y en la Resolucion de concesion.

c) La negativa u obstruccion de la persona beneficiaria a
las actuaciones de control financiero de ayudas por la Interven-
cion General de la Junta de Andalucia o de Organos Externos
de control econdmico, nacionales o comunitarios.

d) Incumplimiento, en su caso, de la obligacion de justifi-
cacion.

e) Incumplimiento de la finalidad para la que la ayuda fue
concedida.

2. lgualmente procedera el reintegro del posible exceso
obtenido sobre el coste de la actividad desarrollada.

3. El Organo concedente de la ayuda, acordara iniciar de
oficio el procedimiento de reintegro, en los términos expresados
en el articulo 22 del Decreto 254/2001, de 20 de noviembre.

Articulo 15. Dotacion presupuestaria.

La concesion de las ayudas reguladas por esta Orden
estara condicionada a la existencia de dotacion presupuesta-
ria en el correspondiente ejercicio econdémico, sin perjuicio de
lo dispuesto en el parrafo 3 del articulo 7 de la presente Orden.

Disposicion Adicional Unica. Normativa supletoria.

En aquellos extremos no regulados por la presente Orden
se estara a lo dispuesto en el Decreto 254/2001, de 20 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan los procedimientos para la concesion de subvenciones
y ayudas publicas por la Administracion de la Junta de
Andalucia y sus Organismos auténomos y su régimen juridico.

Disposicién Transitoria Unica. Efectos retroactivos.

Excepcionalmente para todos/as los/as trabajadores/as
autbnomos/as constituidos desde el 19 de junio del 2002, se
habilita un plazo de un mes para acogerse a las ayudas con-
templadas en esta Orden, a partir del dia siguiente a su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Disposicion Derogatoria Unica. Derogacion de normativa
anterior.

Quedan derogadas la Orden de 5 de marzo de 1998 y el
articulo 2.° de la Orden de 8 de marzo de 1999, relativas al
Programa de apoyo al Autoempleo de Andalucia, asi como
todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opon-
gan a la presente Orden.

Disposicion Final Primera. Facultad de desarrollo.

Se autoriza al Director General de Empleo e Insercion a
dictar cuantas instrucciones sean necesarias para la ejecucion
y desarrollo de la presente Orden en el ambito de sus compe-
tencias especificas.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor de la Orden.
La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 31 de enero de 2003

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnologico

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 12 de febrero de 2003, de la
Delegacion del Gobierno de Almeria, por la que se
resuelve el concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en la misma, convocado
por Resolucion que se cita.

Por Resolucion de 13 de noviembre de 2002 (BOJA nim.
138, de 26.11.02), se convoco concurso de méritos para la pro-
vision de puestos de trabajo vacantes en esta Delegacion, de
conformidad con lo establecido en el art. 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funciéon Publica de
la Junta de Andalucia, y en el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
Promocion Interna, Promocion de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia. Dentro del plazo de presentacion de
solicitudes para participar en este concurso de méritos, en el

BOJA num. 147, de 14 de diciembre de 2002, se publico correc-
cion de errores de la citada Resolucion para adaptar las carac-
teristicas de los puestos ofertados a lo dispuesto en el Decreto
280/2002, de 12 de noviembre, por el que se modifica la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, respecto de los puestos adscritos a
personal funcionario (BOJA num. 134, de 16.11.02).

Habiéndose cumplido las normas reglamentarias y los pro-
cedimientos establecidos, y en cumplimento de lo previsto en
la base duodécima de la Resolucion antes citada, la Comision
de Valoracion ha formulado la correspondiente propuesta de
resolucién del concurso con la valoracion final de los candi-
datos propuestos que han obtenido mayor puntuacion para
cada puesto, en funcion del orden de prioridad solicitado por
los mismos, y una vez terminado el proceso de revision de las
reclamaciones presentadas y vista de expedientes por parte de
aquellos interesados que han hecho uso de este derecho, asi
como los puestos desiertos.

En su virtud, y en uso de la competencia atribuida a esta
Consejeria por el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribu-
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cion de competencias en materia de personal, y la delegacion
de competencias efectuada por la Orden de 18 de junio de
2001, de la Consejeria de Gobernacion (BOJA nim. 79, de 12
de julio),

DISPONGO

Primero. Resolucion y adjudicacion de los puestos de tra-
bajo convocados.

1. Se aprueba la propuesta de resolucién del concurso,
adjudicando con caracter definitivo los puestos de trabajo que
se relacionan en el Anexo de la presente Resolucion a los fun-
cionarios que en él se especifican.

Los destinos son irrenunciables, salvo que con anteriori-
dad a la finalizacion del plazo posesorio, excluidas las prorro-
gas de incorporacion, los interesados obtengan otro destino
por convocatoria publica en Boletin Oficial, en cuyo caso podrén
optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar por
escrito a esta Delegacion y a la Direccion General de la Funcion
Publica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
en el término de tres dias desde la publicacion de la adjudi-
cacion, la opcion realizada.

2. Se declaran desiertos los puestos convocados que figu-
ran en el Anexo de la presente Resolucion al no ser adjudica-
dos a ningun funcionario, bien por no haber sido solicitados o
bien porque los candidatos solicitantes han resultado adjudi-
catarios de otros puestos.

3. La contestacion a las alegaciones realizadas por los soli-
citantes con ocasién del tramite de audiencia se entienden

efectuadas a los mismos con la publicacion de la presente
Resolucion.

Segundo. Toma de posesion.

Las tomas de posesion se ajustaran a lo establecido en la
base decimocuarta de la Resolucion de convocatoria del con-
Ccurso.

Tercero. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion
ante este drgano, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, o directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Aimeria, o aquél
en cuya circunscripcion tenga el demandante su domicilio, a
eleccion de éste ultimo, en el plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva, sin que puedan simultanearse ambos recursos.

Almeria, 12 de febrero de 2003 .- El Delegado del Gobierno
Acctal. P.D. (Decreto 512/1996, de 10.12), Jun Carlos Usero
Lopez.
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ANEXO

CONCURSO DE MERITOS PERSONAL FUNCIONARIO 2002
LISTADG DEFINITIVO ADJUDICACION DESTINGS
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CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 11 de febrero de 2003, de la
Direccion General de la Funcion Publica, por la que se
nombra a don Juan Borrego Ldpez, Secretario General
del Ayuntamiento de Utrera (Sevilla) con cardcter provi-
sional.

Vista la peticion formulada por don Juan Borrero Lopez,
funcionario de Administracion Local con habilitacién de carac-
ter nacional, subescala Secretaria, categoria Superior, para
obtener nombramiento provisional en el puesto de trabajo de
Secretaria General del Ayuntamiento de Utrera (Sevilla), asi
como la conformidad de esta Corporacion manifestada
mediante Resolucion del Alcalde-Presidente de fecha 3 de
febrero de 2003 y mediante Resolucion del Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Ecija (Sevilla) de fecha 4 de febrero de
2003, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de pues-
tos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, y en el Decreto
467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan a la
entonces Consejeria de Gobernacion las competencias atri-
buidas por la Disposicién Adicional Novena de la Ley 22/1993,
de 29 de diciembre, en relacion con el articulo 11.1.e) del

Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a don Juan Borrero Lépez, con DNI
28.472.061, como Secretario General, con caracter provisio-
nal, del Ayuntamiento de Utrera (Sevilla).

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso de reposicion
ante este drgano, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes érganos judiciales de
este orden en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de con-
formidad con lo establecido en los articulos 116y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 11 de febrero de 2003.- El Director General, José
Taboada Castifeiras.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 10 de febrero de 2003, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Letrados de la Junta de Andalucia (A.3000).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 177/2002,
de 18 de junio, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico correspondiente a 2002, con sujecion a lo dispuesto
en el Decreto 450/2000, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia y del Cuerpo de
Letrados de la Junta de Andalucia, y en uso de las facultades
atribuidas en los articulos 5y 37.1 de la Ley 6/1985, de
Ordenacioén de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y
de acuerdo con lo regulado en la Ley 8/1993, de 19 de octu-
bre, de Creacion del Consejo Consultivo de Andalucia, esta
Consejeria ha resuelto convocar pruebas selectivas de acceso
al Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia, de conformi-
dad con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas
en el Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia, cobertura
que, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2.° de la
Disposicion Adicional 2.% de la Ley 8/1993, de 19 de octubre,
de Creacion del Consejo Consultivo de Andalucia, tendra lugar
por el sistema de oposicion libre.

1.2. El procedimiento de seleccion constara de los siguien-
tes ejercicios:

1.2.1. Primer ejercicio. De caracter teorico y oral.

Consistira en exponer durante un tiempo maximo de 65
minutos siete temas: Dos de Derecho Civil, uno de Derecho
Hipotecario, dos de Derecho Procesal, uno de Derecho Mercan-

til, y uno de Derecho Laboral; todos ellos de los contenidos en
el programa de materias aprobado por Orden de 23 de octu-
bre de 2002 de esta Consejeria de Justicia y Administracion
Publica (BOJA nim. 134, de 16 de noviembre de 2002). Los
temas seran designados a la suerte, y el tiempo dedicado a la
exposicion de cada uno no podra ser inferior a cinco minutos,
pudiendo el Tribunal, por unanimidad, dar por terminada la
intervencion del aspirante si, una vez concluida la exposicion
del tercero de los temas, ésta no alcanzase, de forma mani-
fiesta, la puntuacion minima establecida en la base 7 de la
presente convocatoria, 0 no cubriese el tiempo minimo exigido
para cada tema.

1.2.2. Segundo ejercicio. De caracter practico. Podran con-
currir inicamente los aspirantes que hubieran superado el pri-
mer ejercicio. Consistira en realizar alguna actuacion escrita
sobre un asunto judicial, en que sea parte la Junta de Andalucia
o sus Organismos Auténomos.

1.2.3. Tercer ejercicio. De idiomas. Podran concurrir uni-
camente los aspirantes que hubieran superado los dos ejerci-
cios anteriores. Consistira en acreditar oralmente ante el
Tribunal, durante un tiempo maximo de treinta minutos, el cono-
cimiento suficiente de lectura y traduccién del idioma extran-
jero que el opositor haya escogido entre los oficiales de la Unién
Europea. El Tribunal podréa ser asistido por los asesores espe-
cialistas que se designen.

1.2.4. Cuarto ejercicio. De caracter tedrico y oral. Podran
concurrir Unicamente los aspirantes que hubieran superado los
tres ejercicios anteriores.

Consistira en exponer, durante un tiempo maximo de 65
minutos, siete temas, de los contenidos en el programa de
materias: Dos de Derecho Constitucional -uno de ellos de los
nimeros 1 al 20 inclusive del programa y el otro del resto de
los de la misma materia-, uno de Derecho Internacional Publico
y Comunitario Europeo, dos de Derecho Administrativo -uno
de ellos de los nimeros 1 al 31 inclusive del programay el otro
del resto de los de la misma materia-, uno de Hacienda Publica
y uno de Derecho Penal. Todos ellos de los contenidos en el
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programa de materias aprobado por la Orden de esta Consejeria
de 23 de octubre de 2002, antes referido. Los temas seran
designados a la suerte, y el tiempo dedicado a la exposicion
de cada uno no podra ser inferior a cinco minutos, pudiendo
el Tribunal, por unanimidad, dar por terminada la intervencion
del aspirante si, una vez concluida la exposicion del tercero de
los temas, ésta no alcanzase, de forma manifiesta, la puntua-
cion minima establecida en la base 7 de la presente convoca-
toria, 0 no cubriese el tiempo minimo exigido para cada tema.

1.2.5. Quinto ejercicio. De caracter practico. Podran par-
ticipar los aspirantes que hayan superado los cuatro ejercicios
anteriores. Consistira en informar por escrito sobre algiin asunto
juridico en que esté interesada la Administracion Publica.

1.2.6. Para preparar la exposicion oral de los ejercicios pri-
mero y cuarto, se concedera al opositor un tiempo de diez
minutos.

Para el desarrollo de los ejercicios segundo y quinto los
opositores dispondran de un tiempo maximo de ocho horas en
cada uno de ellos, pudiendo consultar textos legales y juris-
prudencia no comentada.

1.3. El primer ejercicio de la oposicion no comenzara antes
del dia 21 de abril de 2003, determinandose el lugar y fecha
del comienzo del primer ejercicio en la Resolucion que se men-
ciona en la base 4.3.

La lista de aspirantes admitidos y excluidos se expondra,
en todo caso, en el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
calle Maria Auxiliadora num. 13, Sevilla, 41003; en las depen-
dencias de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
sita en la Plaza de la Gavidia, num. 10, Sevilla, 41071, en las
Delegaciones del Gobierno de Andalucia y en las Delegaciones
de Justicia y Administracion Publica, en todas las provincias
andaluzas.

1.4. El segundo ejercicio y los sucesivos tendran lugar no
antes de los cinco dias habiles, ni después de los cuarenta y
cinco dias habiles siguientes al de terminacion del ejercicio
anterior.

1.5. Las pruebas selectivas se realizaran en la ciudad de
Sevilla.

1.6. El orden de intervencion de los opositores, en aque-
llos ejercicios que asi lo requieran, se iniciara alfabéticamente
por el primero de ellos cuyo primer apellido comience por la
letra Z, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de
la Secretaria General para la Administracion Publica, de 27 de
mayo de 2002, por la que se publica el resultado del sorteo
publico celebrado en esa misma fecha (BOJA num. 73, de 22
de junio de 2002).

1.7. En las pruebas selectivas se estableceran para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la base
3.5, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su rea-
lizacion.

1.8. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.7,
Capitulo |, de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspi-
rantes deberan hacer efectiva por cada solicitud que presen-
ten a la convocatoria una tasa de inscripcion de 33,85 euros.
La tasa indicada debera liquidarse utilizando el impreso oficial
Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano gestor
Instituto Andaluz de Administracion Publica, aprobado por Orden
de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26 de diciembre
de 2001, que podra obtenerse en las Delegaciones de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica de la Junta de
Andalucia en las distintas provincias y abonarse en cualquier
sucursal de las entidades financieras reconocidas como cola-
boradoras de la Junta de Andalucia que se relacionan en el
mismo impreso.

Para la adecuada utilizacion del impreso debera compro-
barse que contiene los siguientes datos: En el espacio desti-
nado a la Consejeria competente: «Consejeria de Justicia 'y
Administracion Publicax; en la linea de puntos destinada a
sefnalar el 6rgano gestor del servicio: «Instituto Andaluz de

Administracion Publica»; en los recuadros reservados al codigo
territorial del érgano o Consejeria competente: El nimero 1A 00
00; en la casilla correspondiente al concepto (04 del impreso):
El cddigo 0005; y en la descripcion de la liquidacion (nimero
36 del impreso):«Por inscripcion en las convocatorias para
seleccion del personal al servicio de la Junta de Andalucia».
De no recogerse alguno de los datos referidos, debera ser cum-
plimentada por el solicitante.

La acreditacion del pago de la tasa se realizard adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido
impreso Modelo 046, en el que debera constar la validacion
mecanica de la entidad financiera donde se efectue el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo.

La falta de acreditacion del pago de la tasa determinara
la exclusion del solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin en el modelo
de solicitud, debera consignarse el cédigo numérico identifi-
cativo del impreso 046 de autoliquidacion de la tasa que se
recoge en la parte superior del codigo de barras de cada ejem-
plar (espacio 01 del impreso).

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

1.9. Quedaran exentos del pago de la tasa aquellos soli-
citantes que acrediten su condicion de minusvalidos en un
grado igual o superior al 33%, mediante original o copia com-
pulsada del certificado de minusvalia emitido por el dérgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u orga-
nos similares de otras Administraciones Publicas, y que se
encuentre revisado a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias.

2. Requisitos para los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho.

d) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace men-
cion el apartado 1.8 de la base anterior.

2.2. Los requisitos anteriores deberdn poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante el proceso selectivo, hasta el nombra-
miento como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. La solicitud tendra que formularse, necesariamente,
en el impreso oficial numerado que sera facilitado en el Instituto
Andaluz de Administracion Publica, en las dependencias de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en las
Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia y en las
Delegaciones de Justicia y Administracion Publica en cada una
de las provincias andaluzas.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al lImo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracion Publica, se presentaran en
el Registro General del citado Instituto, calle Maria Auxiliadora
num. 13, Sevilla, 41071; en las Delegaciones del Gobierno de
la Junta de Andalucia y en las Delegaciones de Justicia y
Administracion Publica en cada una de las provincias andalu-
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zas o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias habi-
les, contados a partir del siguiente a la publicacion de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado anteriormente, a tra-
vés de representaciones diplomaticas o consulares, que las
remitiran seguidamente al Instituto Andaluz de Administracion
Publica.

3.3. Los aspirantes haran constar en la solicitud el sis-
tema de acceso libre y, asimismo, tendran que identificar en
la solicitud esta convocatoria de forma inequivoca, consignando,
entre otros extremos, el codigo A3000, correspondiente al
Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su
grado de discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para
lo cual se utilizara el espacio destinado para ello. Asimismo,
podran solicitar, expresandolo en el espacio «otros datos», las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios cuando sean necesarias.

3.6. Todos los aspirantes sefialaran en el apartado 3 de
la solicitud «otros datos» el idioma escogido para el tercer ejer-
cicio.

4. Admisién de los aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
lImo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica,
por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica, dictara Resolucion declarando aprobada la
lista provisional de admitidos, asi como la de excluidos con
indicacion de las causas y plazos de subsanacién de defectos.

Dicha Resolucién se publicara en el BOJA'y en ella se sefia-
laran los lugares en los que se encontraran expuestas al publico
las listas certificadas.

4.2. Con objeto de posibilitar la subsanacion de errores,
los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias, contados
a partir del siguiente al de publicacion de la Resolucion, para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u omi-
sion de la lista de admitidos y excluidos.

4.3. Transcurrido el plazo indicado en la base anterior, por
Resolucion del lImo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, se declararan aprobados los listados
definitivos de opositores, que se expondran en los mismos luga-
res indicados en la base 4.1. Procedera la devolucion de la tasa
que se hubiere exigido cuando no se realice su hecho imponi-
ble por causas no imputables al sujeto pasivo. La exclusion por
no cumplir los requisitos o por no aportarlos documentos exi-
gidos en la convocatoria no da lugar a la devolucion de los dere-
chos de examen.

Aquella Resolucion se publicara en el BOJA, y en ella se
sefalara el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo del
primer ejercicio.

4.4. Contra dicha Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y
Administracion Publica, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos
116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de confor-

midad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas sera
el que figura en el Anexo | de esta Orden.

Podran asistir a las sesiones del Tribunal las Centrales
Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial de Negocia-
cion de Administracién General de la Junta de Andalucia. A
estos efectos, por el Director del Instituto Andaluz de Administra-
cién Publica se solicitara de cada una de las Organizaciones
Sindicales antes aludidas la designacion de un representante
para que se incorpore a las reuniones del Tribunal, designa-
cion que debera realizarse en el plazo de quince dias natura-
les contados a partir de la recepcion de la notificacion del
Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica.
Transcurrido el plazo sin efectuarse dicha designacion, se enten-
dera que se renuncia a la referida posibilidad de asistencia.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, cuando concurran en ellos las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Presidente podra exigir a los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en dicho articulo.

El plazo para solicitar la renuncia o manifestar la absten-
cion sera de diez dias naturales a partir de la publicacion en
el BOJA de la presente convocatoria o desde que se manifieste
la correspondiente causa.

5.3. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de
la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de
sus miembros.

5.4. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas bases, asi como lo que proceda
en los casos no previstos.

5.5. El Tribunal Calificador adoptara las medidas perti-
nentes para que los aspirantes con minusvalias, que asi lo indi-
quen en las solicitudes, gocen de similares condiciones que el
resto de los participantes para la realizacion de estos ejerci-
cios. En este sentido, se estableceran para ello las adaptacio-
nes necesarias de tiempo y medios para su realizacion.

5.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en la Consejeria de Presidencia,
C/ Alfonso XII num. 17, Sevilla, 41001.

5.7. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la cate-
goria primera de las recogidas en el articulo 32.2 del Decreto
54,/1989, de 21 de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de abril).

5.8. En ninglin caso, el Tribunal podra aprobar ni decla-
rar que han superado las pruebas selectivas un numero supe-
rior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta que contravenga este limite sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en un solo llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quie-
nes no comparezcan.

6.2. La publicacién de los sucesivos anuncios del comienzo
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en el lugar donde se haya celebrado el primero, en el Instituto
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Andaluz de Administracion Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia y en las Delegaciones de la
Consejeria de Justicia y Administracién Publica, en cada una
de las provincias andaluzas, al menos, con veinticuatro horas
de antelacion a la senalada para la iniciacion de los mismos.

Las sucesivas sesiones correspondientes a un mismo ejer-
cicio seran convocadas por el Tribunal al término de la sesion
anterior y se publicaran en el lugar de celebracion de ésta, con
doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de aquéllas.

6.3. En cualquier momento, los opositores podran ser
requeridos por el Tribunal con la finalidad de acreditar su per-
sonalidad.

6.4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos necesarios o que se ha producido variacion
de las circunstancias alegadas en la solicitud de participacion
de la convocatoria, podra declarar por si la oportuna rectifica-
cion o, en su caso, proponer al Director del Instituto Andaluz
de Administracion Publica para que, previa audiencia del inte-
resado, resuelva, por delegacion de la Consejera de Justicia 'y
Administracién Publica y de forma motivada, lo que proceda.

7. Calificacion de los ejercicios.

7.1. La callificacion de los ejercicios se hard mediante pape-
letas, una por cada miembro del Tribunal, en las que se con-
signara el nombre y el nimero del opositor con la calificacion
obtenida.

El nimero de puntos para la calificacion sera de 0 a 5 por
cada tema de los ejercicios tedricos, de 0 a 30 para el con-
junto del ejercicio de cada uno de los practicos y de 0 a 5 pun-
tos en el ejercicio de idiomas.

Para determinar la puntuacion obtenida, se sumaran los
puntos de todas las papeletas, dividiéndose por el nimero de
estas.

El opositor que en cualquier ejercicio no alcance la pun-
tuacion correspondiente a la mitad de la maxima posible, con
arreglo a lo dispuesto anteriormente, quedara eliminado de la
oposicion.

7.2. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejer-
cicios de la oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
la mayor puntuacion de los ejercicios practicos.

8. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
solicitud de destino.

8.1. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publica, en el lugar de celebracién del ultimo ejercicio y
en los lugares mencionados en la base 6.2, la relacion defini-
tiva de aprobados por orden de puntuacion, en la que consta-
ran el nombre, el DNI y las calificaciones de cada uno de los
ejercicios.

Dicha relacion sera elevada a la Consejera de Justicia y
Administracion Publica con propuesta de nombramiento de
funcionarios de carrera.

8.2. El Tribunal se disolvera una vez que la Excma. Sra.
Consejera de Justicia y Administracion Publica haya nombrado
funcionarios de carrera a los aspirantes que hayan superado
las pruebas selectivas y cumplan todos los requisitos estable-
cidos en esta convocatoria.

8.3. La Consejeria de Justicia y Administracion Publica, a
través de la Secretaria General para la Administracion Publica,
resolvera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos, la oferta de vacantes a los aspirantes seleccionados
en las pruebas. En ésta figurard, al menos, el mismo numero
de plazas que aspirantes hayan sido seleccionados. La oferta
se anunciara en el BOJA. Los aspirantes seleccionados dis-
pondran de un plazo de veinte dias habiles, a contar desde la
publicacion de dicha relacion, para presentar la peticion de
destino, a la vista de las vacantes ofertadas, dirigidas al llmo.

Sr. Secretario General para la Administracion Publica, en el
Registro de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
Plaza de la Gavidia num. 10, Sevilla, 41071, y en las Delegacio-
nes de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica en
las distintas provincias andaluzas o en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado
de discapacidad, podran instar en la propia solicitud de des-
tino la adaptacion del puesto de trabajo solicitado y que nece-
sariamente requiera.

Las peticiones de destino, que sefalaran el orden de pre-
ferencia de los puestos, deberan ir acompafnadas de los
siguiente documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo o de la justificacion acreditativa de haber
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el Decreto
204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medi-
das organizativas para los servicios administrativos de atencién
directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria de Gober-
nacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de 23 de
diciembre).

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni limitacion fisica o psiquica que imposibilite para el
servicio.

Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos
deberan presentar certificacion de los érganos competentes
del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u Organismos simi-
lares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal con-
dicion y su capacidad para desempefar tareas que corres-
pondan a las plazas objeto de esta convocatoria.

Quienes tuvieran la condiciéon de funcionarios de carrera
y aquellos otros que estuvieran prestando servicios en la Junta
de Andalucia, estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y demas requisitos exigidos, siempre que hubie-
sen sido inscritos o anotados en el Registro General de Personal
de la Junta de Andalucia.

8.4. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en el apartado anterior,
podra acreditarse que retinen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible
en Derecho.

8.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de su exa-
men se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefa-
lados en la base 2.1 no podran ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas las actuaciones relativas a los mismos, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubiesen incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo de
Letrados de la Junta de Andalucia, con especificacion del des-
tino adjudicado, mediante Orden de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica que se publicara en el BOJA.

10. Norma final.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente
convocatoria, de sus bases y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
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de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 10 de febrero de 2003

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y
Administracion Publica

ANEXO |

TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO
EN EL CUERPO DE LETRADOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Presidente: Francisco del Rio Munoz.
Presidente suplente: Manuel Pallarés Moreno.
Vocales:

- José Angel Vazquez Garcia.

- Francisco Capilla Roncero.

- Carlos Maria Pérez-Embid Wamba.

- Carmen Carretero Espinosa de los Monteros.

- Manuel Andrés Navarro Atienza.

- Manuel Concha Jarava, que actuara como Secretario.

Vocales suplentes:

- Guillermo Sanchis Fernandez Mensaque.
- José Ledn-Castro Alonso.

- Jorge Gonzalez Fernandez.

- Beatriz Idigoras Molina,

- Maria José Santiago Fernandez.

- José Maria Castro Pascual.

Ver Anexo Il en paginas 11.335y 11.336 del BOJA
nam. 75, de 3.7.2001

RESOLUCION de 5 de febrero de 2003 de la Delega-
cion Provincial de Granada, por la que se convoca con-
curso de meéritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en dicha Delegacion.

Vacantes puestos de trabajo en la Delegacion Provincial
de Granada de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, y de confor-
midad con los articulos 1.f) y 9.1a) de la Orden de 10 de
noviembre de 2000, por la que se delegan competencias en
diversas materias en los Organos de la Consejeria (BOJA num.
138, de 30 de noviembre de 2000),

DISPONGO

Articulo unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo, que se relacionan en el Anexo
I-A, puestos de estructura y |-B, puestos base, de la presente
Resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucion se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo actualmente
vacantes en la Delegacion Provincial de Justicia y Adman.
Publica de Granada, que se relacionan en los Anexos I-Ay |-B,
y con los requisitos que para cada puesto se especifican, de

conformidad con lo establecido en la Relacion de Puestos de
Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y Especialidades de la
Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de servi-
cio activo, o en cualquiera de las situaciones administrativas
declaradas por los ¢rganos competentes de la Junta de Anda-
lucia, y que retinan los requisitos minimos establecidos en la
RPT a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, con las siguientes excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberan contar con dos afos de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Funcionarios que no lleven dos afios con destino defi-
nitivo.

Los funcionarios que no lleven dos afos con destino defi-
nitivo, sélo podran concursar en el ambito de su Consejeria y
Organismos Auténomos de ella dependientes con la excepcion
prevista en la letra i) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los fun-
cionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad por
promocion interna o por integracion y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempenaban, se les computara el tiempo de
desempefio de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasion de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto de
origen, se computara el tiempo desde la resolucion por la que
se difiere el cese efectivo como desempefado en el nuevo
puesto.

c¢) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacion, estos funcionarios no
podran participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberan acompanar documentacion que asi lo acredite.

d) Funcionarios o personal estatutario de los sectores
docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la provi-
sion de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT con-
temple como tipo de Administracion el de «Administracion edu-
cativa» (AX) o «Administracion sanitaria» (AS) respectivamente.
En todo caso habran de reunir el resto de requisitos minimos
exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia, lo sera con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o agrupacion familiar.

Solo podran participar quienes lleven mas de dos afios en
dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de presen-
tacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud decla-
racion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situacion de excedencia por cuidado de
familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia solo se
podra participar si en la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la
toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido, salvo
que participen para cubrir vacantes en el &mbito de la Conse-
jeria u Organismo Auténomo en la que tengan reservado el
puesto de trabajo, o se encuentren en la situaciéon prevista en
la letra i) del presente apartado.

g) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de méritos el
puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del pase
a dicha situacion o, de no tener puesto reservado, el ultimo
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que hubiesen desempenado en servicio activo o, en su defecto,
el ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

h) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podran obtener nuevo destino en la localidad desde la
que fueron trasladados, durante tres afios, cuando la sancion
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comision de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que se
efectuo el traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de des-
tino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aque-
llos funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de
destino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/O0AA. De no obtener los mismos ninglin puesto de trabajo
y si resulta cubierto el puesto de trabajo que ocupan provisio-
nalmente, se les adscribira por la Viceconsejeria a un puesto
de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y para
el que retina los requisitos exigidos en la RPT.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de la
Administracion no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podran participar en la pro-
vision de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracién el de «Administracion del Estado»
(AE). En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos mini-
mos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Adminis-
tracion Local con habilitacion de caracter nacional y los de las
Administraciones Locales del ambito territorial de Andalucia.

Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracion
el de Administracion Local (AL). En todo caso, habran de reu-
nir el resto de requisitos exigidos en la referida RPT.

4. Extension de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras b), c), e), f), g) y h)
del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables a los
funcionarios a que hace referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Solo se valoraran los méritos alegados y acreditados, que
deberan referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. No seran objeto de valoracion como
meéritos los requisitos exigidos en la RPT para el puesto a que
se aspira, los cuales, en todo caso, debera cumplir el solici-
tante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 2/2002, de
9 de enero, la valoracién de los méritos se efectuard en fun-
cion del puesto de que se trate con sujecion al baremo esta-
blecido en el Anexo Il de la presente Resolucion, y con las reglas
aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacion maxima a obtener por la aplicacion del
baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico 25 puntos.

La puntuacion obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un maximo de 1,5 puntos, para
los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente que, en
su caso, esté establecido en la RPT de que se trate, sin que en
ninglin caso la puntuacion total pueda exceder del maximo de
30 puntos establecido para el baremo general o de 25 puntos
para el baremo de puestos de nivel basico.

Por la permanencia en el puesto de trabajo obtenido
mediante el procedimiento de concurso desde el que se parti-
cipe, la puntuacion total obtenida por la aplicacion de este
baremo general se incrementara, a partir de tres anos com-
pletos de servicios, a razon de 0,25 por cada afo, hasta un
maximo de 1,75 puntos, sin que en ningun caso la puntuacion
total pueda exceder del maximo establecido de 30 puntos.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacién del baremo general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere el
apartado A) del Anexo Il se tendran en cuenta, para los ele-
mentos del mismo que a continuacion se sefialan, las siguien-
tes reglas particulares:

a) Para la «Valoracion del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a que
se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte en
puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los pues-
tos estén dentro de la misma area funcional, relacional o agru-
pacion de areas, el funcionario podra optar por que se le valore
el puesto efectivamente desempefnado o el que tenga reser-
vado como titular definitivo; en el caso de no tener el funcio-
nario puesto reservado, podra valorarse el puesto base de su
grupo en las areas funcional o relacional correspondiente.

2. Los diez anos se computaran a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria,
y de los mismos se excluira el tiempo exigido como experien-
cia previa sefalado para ese puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefo del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afos a que hace mencion el parrafo
anterior, siempre que efectivamente no pueda acreditarse en
este ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el numero total maximo de anos a
computar sera de cinco.

5. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
sera del 80% de la puntuacion prevista en los apartados 2.1
y 2.2

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuando
el area relacional del puesto desempenado coincida con la rela-
cional del puesto solicitado sera del 60% de la puntuacion pre-
vista en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general.

7. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto soli-
citado, sera del 40% de la puntuacion prevista en los aparta-
dos 2.1y 2.2 del baremo general, sin que en ningun caso pueda
ser de aplicacion de forma acumulativa con la prevista en los
numeros 5y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigliedad como funcionario de carrera se valorara por
afios completos de servicios o fracciones superiores a seis
meses.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados.

c) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. En los casos en que se haya superado prueba de apti-
tud exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exi-
gidas en la modalidad de formacion no presencial, la valora-
cion se incrementara en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homolo-
gados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, el
Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela Anda-
luza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, la Escuela de Animacion Socio-Cultural de Andalucia
y el Centro Informatico Cientifico de Andalucia.

Asimismo seran valorados los impartidos, al amparo de
los Acuerdos de Formacion Continua por las Organizaciones
Sindicales.
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d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior, y
por tanto valorarse, la titulacion correspondiente al Grupo supe-
rior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admiti-
ran las reconocidas por el Ministerio competente en la mate-
ria como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo citarse a continuacion de la titu-
lacion la disposicion en la que se establece la equivalencia y,
en su caso, el «Boletin Oficial del Estado» en que se publica.
Asimismo, no se valoraran como meéritos titulos académicos
imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior
que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel basico.

Para la aplicacion del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel basico a que se refiere el apartado B)
del Anexo Il, se tendran en cuenta las siguientes reglas parti-
culares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que se
refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
sera del 80% de la puntuacién prevista en la modificacion pri-
mera del baremo.

c) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuando
el area relacional del puesto desempenado coincida con la rela-
cional del puesto solicitado sera del 60% de la puntuacion pre-
vista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto soli-
citado, se valorara aplicando el 40% de la puntuacién prevista
en la misma modificacion primera del baremo, sin que en nin-
guin caso pueda ser de aplicaciéon de forma acumulativa con
la prevista en las letras b) y c¢) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podra ejercer la
opcion a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base Cuarta. En
caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra valo-
rarse el puesto base de su Grupo en las areas funcional o rela-
cional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempenado o desempefan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracion del trabajo desarrollado de aquellos fun-
cionarios que hayan desempefado o desempefen puestos de
trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de la Junta
de Andalucia, se considerara como nivel de complemento de
destino el que corresponda a los niveles minimos segun el
Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma sera igual-
mente de aplicacion al personal docente y sanitario.

4. Acreditacion de la experiencia profesional en los pues-
tos de trabajo no adscritos a areas funcionales:

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasion de la participacion en el pre-
sente concurso durante el tiempo en que los puestos no se
encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el propio
funcionario solicitante en el impreso de solicitud para partici-
par sefialando para el puesto desempefado que se alega el
area que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior sera, asimismo,
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras

Administraciones Publicas y de otros sectores de esta Administra-
cién que participen en el presente concurso.

3. La Comision de Valoracion revisara la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacion de Puestos de Trabajo de la Direccion
General de la Funcién Publica de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica.

5. Acreditacion de la experiencia profesional en los pues-
tos de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcion a las
correspondientes areas funcionales hayan sido establecidas
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, en desarrollo del articulo 4 del Decreto
65/1996, de 13 de febrero, no sera necesario que el funcio-
nario sefale en la acreditacion del puesto desempefiado a efec-
tos de valoracion del trabajo desarrollado el area u areas corres-
pondientes, aplicandose la citada adscripcién en todo el tiempo
de existencia del puesto.

6. Cursos de formacion especializada:

1. Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por el
que se regula el régimen de formacion a impartir por el Instituto
Andaluz de Administracion Publica seran considerados equi-
valentes a efectos del cumplimiento del requisito de experien-
cia sefalado para los puestos de trabajo que, teniéndolo esta-
blecido en la Relacion de Puestos de Trabajo, sean convocados
a concurso. Las condiciones de equivalencia seran las que figu-
ren en el certificado de aprovechamiento expedido por el Instituto
Andaluz de Adminsitracién Publica.

2. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalen-
cia sefalada en el apartado anterior, no podran ser valorados
como méritos en el apartado del baremo correspondiente a
cursos de formacion y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacion de los puestos vendra dada por la pun-
tuacion total obtenida segun el baremo 'y el orden de prioridad
expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo conside-
rado preferente en la RPT y, en caso de persistir, por las pun-
tuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el Anexo I,
por el orden expresado. De persistir el empate se resolvera en
favor del funcionario cuya letra inicial del primer apellido esté
primera en el orden determinado en el sorteo de actuacion de
las pruebas selectivas correspondientes a la ultima oferta de
empleo publico aprobada.

Sexta. Solicitud,y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se ajus-
taran al modelo que se publica como Anexo IV, acompafan-
dose de la relacion de preferencia de puestos, segiin el modelo
del Anexo V dirigidas a la Delegacion Provincial de Justicia y
Administracion Publica de Granada, C/ Arteaga num. 2 - 3.°,
CP 18071, debiendo presentarse preferentemente en el Registro
de esta Delegacion, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de partici-
pacion sera de 15 dias habiles, a contar desde el siguiente al
de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberan ser enume-
rados por orden de prioridad en el Anexo V de esta Resolucion.
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A estos efectos, se considerara un solo puesto aquellos inclui-
dos en un mismo cédigo de la RPT.

Séptima. Alegacion y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el VII,
en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en el/los
que procederan a la autobaremacion de sus méritos, segun el
baremo de esta convocatoria. En caso de discrepancias entre
lo sefialado en el Anexo VI o VIl y lo sefnalado en el Anexo V,
prevalecera lo que el funcionario especifique en este ultimo
Anexo.

2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan en
la autobaremacion practicada, y se acreditaran documental-
mente siempre que no consten inscritos en el Registro General
de Personal.

3. La justificacion documental en esta fase del concurso
consistird en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y enumerada segun el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il'y, a continua-
cion, los documentos que acrediten los requisitos exigidos para
el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que las RPT contengan requisitos de
titulacion, la misma debera justificarse documentalmente uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicion de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios que retinan los requisitos exigidos, podran condi-
cionar sus peticiones, por razon de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y loca-
lidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion
efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta
peticion condicional, deberan concretarlo en su instancia y
acompanar fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o
puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracion podra
recabar del interesado, incluso en entrevista personal, la infor-
macion que estime necesaria en orden a la adaptacion solici-
tada, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos compe-
tentes de la Administracion laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempeno de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comisién de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo llI.

2. La Comisioén de valoracion estara constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Formara parte de la Comision de Valoracion un miem-
bro por cada uno de las Organizaciones Sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Negociacién de la Administracion
General de la Junta de Andalucia.

El numero de representantes de las Organizaciones Sindi-
cales no podra ser igual o superior al de los miembros desig-
nados por la Administracion.

4. Todos los miembros de la Comision deberan pertene-
cer a Grupos de titulacion igual o superior al exigido para los
puestos convocados. Asimismo deberan poseer grado perso-
nal o desempefar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion, se proce-
dera a la publicacion, en los tablones de anuncios sitos en la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica y sus Delega-
ciones Provinciales, del listado provisional de destinos adjudi-
cados.

2. En el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion, los interesados podran presentar las
reclamaciones que estimen oportunas y solicitar si lo desean
vista de su expediente a los efectos de comprobar la valoracion
efectuada al mismo.

Duodécima. Resolucion.

1.Terminado el proceso de revision de las reclamaciones
presentadas y vista de expedientes solicitados, la Comision de
Valoracion propondra a la autoridad convocante el nombra-
miento de los candidatos que hayan obtenido mayor puntua-
cion para cada puesto, en funcién del orden de prioridad soli-
citado por los mismos.

2. La resolucion habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debido
y la valoracion final de los méritos de los candidatos propuestos.

3. La resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses, a contar desde la finali-
zacion del plazo de presentaciéon de instancias, sin perjuicio
de la posibilidad de ampliacion del mencionado plazo, de con-
formidad con lo previsto en el art. 49 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; La amplia-
cion del plazo de resolucion debera ser objeto de publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, al igual que la
convocatoria, sin perjuicio de que pueda ser objeto de publi-
cacion en los tablones de anuncios citados en la Base
Undécima.

4. La Comision de Valoracion debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucion, informe del Registro General
de Personal respecto a la toma de posesion de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos, con el
objeto de evitar que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicita-
dos ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacion una vez finalizado el proceso de valoracion y
publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los des-
tinos seran irrenunciables, salvo que durante el plazo poseso-
rio, excluidas las prorrogas de incorporacion, los interesados
obtengan otro destino por convocatoria publica en Boletin Oficial,
en cuyo caso podran optar por uno de los dos, viniendo obli-
gados a comunicar por escrito a esta Delegacion Provincial y
a la Direccion General de la Funcion Publica, en el término de
tres dias desde la publicaciéon de la adjudicacion, la opcion
realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generaran derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podran ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucion de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obte-
nido sera de tres dias habiles, si no implica cambio de resi-
dencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo. EI cambio de resi-
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dencia debera justificarse documentalmente al drgano ante el
cual se tomara posesion mediante la presentacion del certifi-
cado de empadronamiento u otro documento que verifique el
mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse a
partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse den-
tro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la
Resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. Si la Resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, el Viceconsejero de Justicia
y Administracién Publica, podra conceder una prorroga de incor-
poraciéon hasta un maximo de 20 dias habiles, si el destino

implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
organo convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de exceden-
cia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos, una vez trans-
currido el primer afo.

Granada, 5 de febrero de 2003.- El Delegado, José Luis
Hernandez Pérez.
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ANEXO I
BAREMO APLICABLE

A) Baremo general. Aplicable a los puestos contenidos en
Anexo |-A.

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel de
los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de 6
puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto solici-
tado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al nivel
del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles al
nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles al
nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

La valoracion del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos anos en el desempefo de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional, o agrupacion de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos soli-
citados hasta un maximo de 10 puntos y en funcién de la forma
de provision del puesto de trabajo, conforme a la siguiente dis-
tribucion:

1. Puestos desempefiados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefialados en el numero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afio, hasta
un maximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por ano,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado: 1,4
puntos por afio, hasta un maximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afno, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afo, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempenados con caracter provisional:

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta
de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado: 0,8
puntos por afio, con un maximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacion del baremo, la puntua-
cion, fuese inferior a la correspondiente del puesto base de su
grupo en las areas funcional o relacional de aquél, se aplicara
esta vltima.

b) Al amparo del articulo 29 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta
de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado: 0,6
puntos por ano, con un maximo de 3 puntos.

3. Antigliedad.

La antigliedad como personal funcionario se computara
por afos completos de servicio o fraccion superior a seis meses,
valorandose hasta un maximo de 6,5 puntos, a razon de 0,25
puntos por ano.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
de una duracion minima de veinte horas lectivas y relaciona-
dos con el puesto solicitado se valorara hasta un maximo de
3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracion entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesion de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exi-
gida para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito el
puesto, se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma
siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razon de 0,5 puntos
por cada una siempre que concurrran los siguientes requisitos:

- Poseer un caréacter cientifico, divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas, con el correspondiente ISBN o
ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacion el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 paginas, sin incluir
prologos, presentaciones, indices, referencias y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma.

b) La imparticién de cursos de formacion y perfecciona-
miento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP se valo-
rara a razon de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas. En
todos los casos de participacion en docencia solo se valoraran
los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita su
imparticion.

B) Baremo para los concursos de puestos de trabajo de
nivel basico aplicable a los puestos contenidos en el Anexo I-B.

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada grupo o cuerpo
se aplicara el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.7 En el apartado «2. Valoracién del trabajo desarrollado»,
dicha valoracion se llevara a cabo teniendo en cuenta el desem-
peno de puestos de trabajo de cada nivel en el area funcional
correspondiente, valorandose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacion:

a) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel igual
al del puesto solicitado: 7 puntos.
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b) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

c) Por desempenar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

d) Por desempenfar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado «4. Cursos de formacion y perfeccio-
namiento, la valoracion sera hasta un maximo de 2,5 puntos,
con la misma distribucion segun la duracion de los cursos.

ANEXO Il
COMISION DE VALORACION

Presidente: Don Francisco Javier Torres Cardona.
Presidente suplente: Don Francisco Jiménez Garcia.
Vocales:

- Don Fermin Canovaca Moreno.

- Don Salvador Holgado Cortés.

- Don Juan Francisco Fernandez Santisteban (CSI-CSIF).
- Don Francisco Javier Garcia Arroyo (CCOO).

- Don Antonio Camacho Marin (FSP-UGT).

Vocales suplentes:

- Don Miguel Miranda Carranza.
- Dofa Ana Isabel Martinez Pérez.
- Don Juan Rodriguez de Velasco (CSI-CSIF).

Vocal Secretario: Don Manuel Torralba Aguilar.
Vocal Secretario suplente: Don Manuel Pertifiez Carrasco.

Ver Anexos IV, V, Vl y VIl en paginas 5.441 a 5.448
del BOJA num. 41, de 9.4.2002

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 10 de febrero de 2003, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para proveer un puesto de trabajo por el sisterma de libre
designacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y lo prevenido en el Capitulo
V del Titulo Il del Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Vicecon-
sejeria, en virtud de la competencia que tiene delegada por la
Orden de 31 de julio de 2002 (BOJA num. 101, de 29.8.02),
acuerda anunciar la convocatoria para la provision, por el pro-
cedimiento de libre designacion, del puesto de trabajo que se
relaciona en el Anexo de la presente Resolucion, con arreglo a
las siguientes

BASES

Primera. 1. El puesto de trabajo que se convoca podra ser
solicitado por los funcionarios que retinan los requisitos sefna-
lados para el desempefo de dicho puesto en el Anexo que se
acompana y aquellos otros de caracter general exigidos por la
legislacion vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracion Educativa (AX) o
Sanitaria (AS), respectivamente, conforme se indica en la rela-
cion de puestos de trabajo.

Segunda. Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Viceconsejeria de Salud (Avda. de la Innovacion s/n, Edificio
Arena 1 - 41020 Sevilla).

Tercera. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, y se presentaran preferentemente en el Registro
General de la Consejeria de Salud, sito en Sevilla, Avda. de la
Innovacion s/n, Edificio Arena 1, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta. En la instancia figuraran los datos personales del
solicitante, acompafnandose de un curriculum vitae, en el que
se hara constar, ademas del Numero de Registro de Personal,
Cuerpos de pertenencia y destino actual:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion
Publica.

¢) Afos de servicio.

d) Grado consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
estime el aspirante oportuno poner de manifiesto.

A la citada solicitud podran acompanar, en todo caso,
aquellas publicaciones, informes o cualquier otra documenta-
cioén que permita apreciar los requisitos exigidos.

2. Los méritos alegados y acreditados se valoraran a la
fecha de publicacién, debiendo ser justificados con la docu-
mentacion original o fotocopia compulsada.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiera tenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 10 de febrero de 2003 - La Viceconsejera, M.? Jesus
Montero Cuadrado.

ANEXO
CONSEJERIA DE SALUD

Centro directivo: Viceconsejeria.

Denominacion y codigo del puesto: Servicio Informacion
y Evaluacion. Codigo 2056110.

Num.: 1.

Ads.: F.

Tipo Admon.: AS.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

C.D.: 28.

C. especifico RFIDP euros/m: XXXX-14.994.

Area funcional: Salud y Ord. Sanit.

Experiencia: 3.

Localidad: Sevilla.

Méritos especificos: Conocimientos en Sistema de indole
sanitaria, Sistema Estadistico Publico de Andalucia, Gestion
de Centros Sanitarios, Estructura Periférica de la Consejeria de
Salud y sus Organismos dependientes e Informatica a nivel
usuario, asi como experiencia en gestion de recursos humanos.
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RESOLUCION de 10 de febrero de 2003, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para proveer un puesto de trabajo por el sisterma de libre
designacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y lo prevenido en el Capitulo
V del Titulo Ill del Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Vicecon-
sejeria, en virtud de la competencia que tiene delegada por la
Orden de 31 de julio de 2002 (BOJA num. 101, de 29.8.02),
acuerda anunciar la convocatoria para la provision, por el pro-
cedimiento de libre designacion, del puesto de trabajo que se
relaciona en el Anexo de la presente Resolucion, con arreglo a
las siguientes

BASES

Primera. 1. El puesto de trabajo que se convoca podra ser
solicitado por los funcionarios que retinan los requisitos sena-
lados para el desempefo de dicho puesto en el Anexo que se
acompana y aquellos otros de caracter general exigidos por la
legislacion vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracion Educativa (AX) o
Sanitaria (AS), respectivamente, conforme se indica en la rela-
cion de puestos de trabajo.

Segunda. Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Viceconsejeria de Salud (Avda. de la Innovacion s/n, Edificio
Arena 1 - 41020 Sevilla).

Tercera. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, y se presentaran preferentemente en el Registro
General de la Consejeria de Salud, sito en Sevilla, Avda. de la
Innovacion s/n, Edificio Arena 1, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta. En la instancia figuraran los datos personales del
solicitante, acompanandose de un curriculum vitae, en el que
se hara constar, ademas del Numero de Registro de Personal,
Cuerpos de pertenencia y destino actual:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion
Publica.

¢) Afos de servicio.

d) Grado consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
estime el aspirante oportuno poner de manifiesto.

A la citada solicitud podran acompanar, en todo caso,
aquellas publicaciones, informes o cualquier otra documenta-
cion que permita apreciar los requisitos exigidos.

2. Los méritos alegados y acreditados se valoraran a la
fecha de publicacién, debiendo ser justificados con la docu-
mentacion original o fotocopia compulsada.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiera tenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 10 de febrero de 2003 - La Viceconsejera, M. Jesus
Montero Cuadrado.

ANEXO
CONSEJERIA DE SALUD

Centro directivo: Delegacion Salud.

Denominacion y codigo del puesto: Asesor Técnico
Relaciones Laborales. Codigo 2108310.

Num.: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A/B.

Cuerpo: P-A1l.

C.D.: 23.

C. especifico RFIDP euros/m: XXXX-8.791,32.

Area funcional: Admon. Publica.

Area relacional: Recursos Humanos.

Experiencia: 2.

Localidad: Jaén.

Méritos especificos: Licenciado en Derecho. Experiencia y
formacion en materias relacionadas con legislacion laboral.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 12 de febrero de 2003, por la que
se modifican las condiciones de autorizacion de deter-
minadas ferias comerciales oficiales de Andalucia.

Por Resolucion de 17 de diciembre de 2002, se autoriza
la celebracion de ferias comerciales con el caracter de oficial
en Andalucia y se aprueba el Calendario de Ferias Comerciales
Oficiales de Andalucia para el afio 2003 (BOJA num. 1, de 2
de enero de 2003), entre las que figuran | Feria de Medio
Ambiente, BIOSEGURA, V Muestra GANATUR vy Il Feria Vitivi-
nicola de Andalucia.

Las entidades organizadoras de estas ferias solicitan auto-
rizacién para modificar las condiciones de celebracion de las

mismas, conforme a lo establecido en el Reglamento de Ferias
Comerciales Oficiales de Andalucia, aprobado por Decreto
81/1998, de 7 de abril, que en su articulo 21 permite modifi-
car las condiciones de autorizacion de una Feria Comercial
Oficial.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido
conferidas por la Ley 3/1992, de 22 de octubre, de Ferias
Comerciales Oficiales de Andalucia y el Decreto 81/1998, de
7 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Ferias
Comerciales Oficiales de Andalucia, en relacion con el Decreto
137/2000, de 16 de mayo, por el que se aprueba la estruc-
tura organica de la Consejeria de Economia y Hacienda, y pre-
vio informe del Comité Consultivo de Ferias Comerciales Oficiales
de Andalucia,
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RESUELVO

Modificar las condiciones de autorizacion de las Ferias
Comerciales Oficiales de Andalucia que se resefian en el Anexo
adjunto a esta resolucion.

La presente resolucién, que pone fin a la via administra-
tiva, podra ser recurrida potestativamente en reposicion ante
el titular de la Consejeria de Economia y Hacienda en el plazo
de un mes o ser impugnada directamente ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo, con sede en Malaga, del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses,
ambos plazos contados desde el dia siguiente al de su notifi-

cacion o, en su caso publicacion, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 116 y 117, en relacién con el articulo
48 de la Ley 30/1992, de 26 de novimbre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, y en los articulos 10y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa.

Sevilla, 12 de febrero de 2003

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda

ANEXO
Fecha Fecha nueva Localidad de Procedencia Procedencia
Nombre de Feria . Provincia Organizador expositores expositores
Inicio Fin Inicio Fin celebracion inicial nueva

| Feria de Medio Ambiente 10.3.03 | 13.3.03 | 10.4.03 | 13.4.03 Dos Torres Cordoba Ayuntamiento

de Dos Torres - -
V Muestra GANATUR 15.5.03 | 18.5.03 | 85.03 | 11.5.03 | Constantina Sevilla Ayuntamiento

de Constantina - -
BIOSEGURA 8.8.03 | 11.8.03 | 7.8.03 | 10.8.03 | Beas de Segura Jaén Ayuntamiento de

Beas de Segura - -
I Feria Vitivinicola de Andalucia 14.11.03] 16.11.03 | 6.11.03 | 8.11.03 Montilla Cordoba Ayuntamiento

de Montilla Provincial Regional

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 11 de febrero de 2003, de la
Direccion General de Administracion Local, por la que
se acuerda la publicacion de los Estatutos del Consorcio
para la creacion de un parque de maquinaria de cami-
nos rurales en la zona de la Axarquia, de la provincia de
Malaga.

El Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/1993, de 27 de julio,
reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia, esta-
blece la facultad que ostentan las Entidades Locales para cons-
tituir Consorcios con otra Administracion Publica o entidades
privadas sin animo de lucro que persigan fines de interés publico
concurrentes con los de otras Administraciones Publicas.

La Diputacion Provincial de Malaga ha tramitado expe-
diente para la aprobacion de los Estatutos reguladores del
Consorcio para la creaciéon de un parque de maquinaria de
caminos rurales en la zona de la Axarquia, siendo objeto de
aprobacion por todas las Entidades consorciadas.

Por todo ello, esta Direccién General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio

RESUELVE

Primero. Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de los Estatutos reguladores del Consorcio
para la creacion de un parque de maquinaria de caminos rura-
les en la zona de La Axarquia, que se adjuntan como Anexo de
esta Resolucion.

Segundo. Contra la presente Resolucion, que no pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo Sr. Consejero de Gobernacion en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
lugar la publicacion del presente acto, de conformidad con lo
establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de

26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 11 de febrero de 2003.- El Director General, Alfonso
Yerga Cobos.

ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSORCIO ENTRE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE MALAGA'Y DETERMINADOS AYUNTAMIENTOS
DE LA PROVINCIA DE MALAGA PARA LA CREACION DE UN
PARQUE DE MAQUINARIA'Y CONSERVACION DE CAMINOS

RURALES EN LA ZONA COMARCA DE LA AXARQUIA
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1.° 1. Los Ayuntamientos de Alcaucin, Algarrobo,
Almachar, Benamargosa, Canillas de Aceituno, Comares,
Competa, Cutar, Periana, Sayalonga, Torrox y la Diputacion
Provincial de Malaga, de conformidad con las atribuciones con-
feridas a dichos Organismos, crean con personalidad juridica
distinta de las entidades consorciadas, un Consorcio para la
realizacion de los fines de competencia Municipal que se expre-
san en el articulo cuarto.

2. El Consorcio se constituye de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 87 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local; en el articulo 110 del
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en mate-
ria de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; en los articulos 33 y siguientes de
la Ley 7/1993, de 27 de julio, reguladora de la Demarcacion
Municipal de Andalucia y de acuerdo con la prevision recogida
en el articulo 16 b) de la Ley 11/1987, de 26 de diciembre,
reguladora de las relaciones entre la Comunidad Auténoma de
Andalucia y las Diputaciones Provinciales de su territorio.
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Articulo 2.° En tanto la Junta General designa la Sede del
Consorcio, ésta sera la de la Corporacion que en ese momento
ostente la Presidencia.

Articulo 3.° EI Consorcio goza de plena capacidad juridica
con sujecion a la legislacion de régimen local, y, en conse-
cuencia, poseera un patrimonio propio afecto a sus fines espe-
cificos, y estara capacitado para adquirir, poseer, reivindicar,
permutar, gravar o enajenar toda clase de bienes, celebrar con-
tratos, establecer y prestar servicios publicos, obligarse, inter-
poner los recursos establecidos y ejercitar las acciones previs-
tas en las Leyes.

Entre sus atribuciones, estaran todas aquellas que la
Legislacion vigente atribuye a las Diputaciones Provinciales y
a los Ayuntamientos, respecto a aquellos servicios que insta-
lara o prestara el Consorcio y que sean susceptibles de serles
atribuidos.

CAPITULO Il
Fines del Consorcio

Articulo 4.° EI Consorcio tiene por objeto aunar los esfuer-
zos y posibilidades econdmicas de las Corporaciones consor-
ciadas para la creacion y el sostenimiento de los servicios que
les interesen a todas ellas y en especial, como finalidad inme-
diata la creacion de un parque de maquinaria para el mante-
nimiento de los caminos rurales.

El Consorcio podra asumir las actividades y servicios con-
cretos, que aprobados por la Junta General, sean ratificados
por las Corporaciones interesadas.

CAPITULO 11l
Organos de gobierno

Articulo 5.° El Consorcio estara regido por la Junta General
y el Presidente.

Articulo 6.° La Junta General es el 6rgano superior de
Gobierno del Consorcio, y estara integrado por:

a) Los Alcaldes de cada una de las Corporaciones con-
sorciadas, o Concejal en quien delegue.

b) El Presidente de la Diputacién o Diputado en quien
delegue.

La suma de votos de los consorciados sera de 50, y cada
Ayuntamiento tendra derecho a un voto como minimo. De la
diferencia resultante entre el nimero de Ayuntamientos y 50,
la mitad correspondera a los votos de la Diputacion y la otra
mitad sera distribuida entre los Ayuntamientos segun su apor-
tacion econémica, aplicando al resultado las reglas del redon-
deo generalmente aceptadas. Por tanto, el nimero de votos de
cada Ayuntamiento se calculara segun la siguiente ecuacion:

A 1/2 (50 - N)
ATA

V=1+

siendo,

V = Numero de votos de cada Ayuntamiento.

A = Aportacion econdmica de cada Ayuntamiento.

N = Numero de Ayuntamientos.

ATA = Aportacion econdémica total por parte de los Ayunta-
mientos.

La duracion del mandato sera la misma que la del periodo
electoral.

Articulo 7.° Son atribuciones de la Junta General:

1. Elegir al Presidente del Consorcio.

2. Designar la Sede del Consorcio.

3. El Gobierno y la Direccion del Consorcio.

4. Nombrar al Director del Consorcio.

5. Proponer a las Corporaciones integradas en el Consorcio
la modificaciéon de estos Estatutos.

6. Adquirir, enajenar, y gravar por cualquier titulo bienes,
derechos, y valores de acuerdo con la legalidad que sea de
aplicacion.

7. Aprobar el presupuesto para cada ejercicio econémico,
fijar las bases de ejecucion, su liquidacion y la rendicion de
cuentas siguiendo el procedimiento establecido para los pre-
supuestos de las Corporaciones Locales.

8. Aprobar el inventario de bienes y derechos, la Memoria
anual y las cuentas.

9. Aprobar contratos de obras, servicios, suministros, con-
tratos laborales y de cualquier otra indole.

10. Solicitar, aceptar, amortizar y administrar préstamos
a corto y largo plazo, necesarios para el cumplimiento de los
fines del Consorcio.

11. Fijar las aportaciones que hayan de efectuar las Corpo-
raciones consorciadas fijando los criterios necesarios para ello,
dentro de los porcentajes de participacion de cada una.

12. La aprobacion del Reglamento de Funcionamiento y
las Ordenanzas.

13. Ejercer acciones judiciales y administrativas.

14. Aprobar las plantillas de personal del Consorcio.

15. Acordar cualquier otra forma de las previstas en la
Legislacion de Régimen Local, para la gestién de sus fines.

16. La determinacién de las contraprestaciones corres-
pondientes a los servicios que presta el Consorcio.

17. Aprobar la incorporacion al Consorcio de nuevas enti-
dades y aprobar las bases que han de regir esta incorporacion.

18. Acordar la disolucion del Consorcio.

19. La determinacion del uso de la maquinaria.

20. Cualquiera otras relativas al ejercicio de sus funciones
gue no estén ostentadas por otros Organos.

Articulo 8.° 1. La Junta General se reunira, al menos una
vez al trimestre en sesion ordinaria y cuantas veces sea pre-
ciso en forma extraordinaria, cuando la Presidencia de la misma
la convoque, o cuando lo soliciten los miembros de la Junta,
en numero de un tercio del total de votos, en cuyo caso, la
sesion habra de celebrarse en el plazo de 10 dias.

2. Entre la convocatoria y la celebracién de las sesiones
no podran transcurrir menos de dos dias habiles.

3. En primera convocatoria se considerara validamente
constituida la Junta General siempre que estén presentes la
mayoria de sus miembros y que representen la mayoria de
votos, en segunda convocatoria bastara que estén presentes
al menos tres asistentes entre los que se encontrara el
Presidente, siendo necesaria también la presencia del Secretario.

4. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, salvo
en el caso de que se requiera un quérum especial.

5. Se exigird mayoria absoluta de votos para la adopcion
de los acuerdos previstos en el articulo 47 de la Ley 7/1985,
de 2 de abiril.

6. Se requerira el voto favorable de las dos terceras par-
tes del niimero total de votos para la adopcion de acuerdos en
las siguientes materias:

a) Propuesta de modificacion de los Estatutos.
b) Admision de nuevos miembros en el Consorcio.
¢) La disolucion del Consorcio.

Articulo 9.° La Junta General tendra plenas facultades para
proceder, previo cumplimiento de los requisitos legales, a la
adopcion de acuerdos necesarios sobre las instalaciones y fun-
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cionamiento de los servicios, para su puesta en marcha. Las
decisiones de la Junta General obligan a todas las Corporaciones
integrantes del Consorcio.

Articulo 10.° En cuanto a los requisitos de las sesiones,
debates y votaciones (no previstos en estos Estatutos), se estara
a lo estipulado en los articulos 77 y siguientes del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre.

Articulo 11.° EI nombramiento del Presidente del Consorcio
se realizard mediante eleccion de la Junta General por mayo-
ria absoluta de votos en primera convocatoria y por mayoria
simple en segunda convocatoria.

Son atribuciones del Presidente del Consorcio:

a) Dirigir el Gobierno y la Administracion del Consorcio.

b) Elegir Vicepresidente o Vicepresidentes.

c) Representar al Consorcio.

d) Convocar y presidir las sesiones de la Junta General,
del Consejo de Administracion si existiese, y de cualquier otro
organo que se cree.

e) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y las obras
que realice el Consorcio.

f) Disponer de gastos dentro de los limites de su compe-
tencia, ordenar pagos y rendir cuentas.

g) Desempefiar la Jefatura Superior de Personal del Consorcio.

h) Ejercitar acciones judiciales y administrativas en caso
de urgencia.

i) Adoptar personalmente y bajo su responsabilidad, en
caso de catastrofe o infortunio publico o grave riesgo de los
mismos, las medidas necesarias y adecuadas, dando cuenta
inmediata a la Junta General.

i) Contratar obras, servicios, y suministros dentro de los limi-
tes establecidos para los Alcaldes en la legislacion de aplicacion.

k) Firmar en nombre del Consorcio, cuantos documentos
publicos o privados sean necesarios o convenientes para el
cumplimiento de sus fines.

l) Presentar a la Junta General los proyectos, iniciativas y
estudios que considere de interés para el Consorcio, especial-
mente un Plan de Actividades anuales.

m) Ejecutar los acuerdos tomados por la Junta General.

n) Tendra todas aquellas facultades y atribuciones que no
estén expresamente conferidas en estos Estatutos a la Junta
General, cuyo ejercicio sea necesario o conveniente para la
consecucion de los fines del Consorcio.

Articulo 12.° 1. La Junta General, podra aprobar la crea-
cion de un Consejo de Administracion, que estara integrada
por el Presidente y un nimero de miembros no superior a un
tercio del numero legal de los miembros del Consorcio. Los
miembros del Consejo seran nombrados y separados libre-
mente por el Presidente, dando cuenta a la Junta General.

2. Las atribuciones del Consejo de Administracion seran
las establecidas en el articulo 23 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

3. En cuanto al funcionamiento del Consejo de Administra-
cion, se estara a lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

CAPITULO IV
Régimen de personal
Articulo 13.° 1. Las plazas de Secretario e Interventor se

cubriran por los titulares que ocupen estas plazas, en cuales-
quiera de las Corporaciones miembros del Consorcio.

2. Las funciones a desempenar, seran las mismas que las
establecidas en la Ley Reguladora de Régimen Local, en el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de régimen local y en el Reglamento regulador del régimen
juridico de los funcionarios de Administracion local con habili-
tacion de caracter nacional, sin perjuicio de su adaptacion al
régimen Consorcial.

Articulo 14.° El resto del personal se contratara en régi-
men de contratacion laboral, salvo el personal que pueda ser
cedido por las Corporaciones que forman el Consorcio.

CAPITULO V
Recursos y régimen econdémico del Consorcio

Articulo 15.° Para cubrir los gastos de sostenimiento del
servicio que constituye la finalidad del Consorcio podra dispo-
ner de los recursos siguientes:

1. Ingresos de Derecho Privado.

2. Subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

3. Tasas por la prestacion de servicios o la realizacion de
actividades de su competencia.

4. Contribuciones especiales para la ejecucion de obras o
para el establecimiento, ampliacion o mejora de los servicios
de su competencia.

5. Las procedentes de operaciones de crédito.

6. Multas.

7. Las aportaciones de las Corporaciones Consorciadas.
Estas aportaciones seran:

- Diputacion Provincial: el 50% de los gastos de los Capitu-
los de Personal y de Gastos Corrientes del Presupuesto del
Consorcio.

- Ayuntamientos: Repartido proporcionalmente segun la
siguiente ecuacion de derecho:

H = Habitantes de cada Municipio.
K = Kildémetros de cada Municipio.
Ht= Suma del total de los habitantes de todos los Muni-

cipios.
Kt = Suma del total de Km de la superficie de todos los
Municipios.

G = Gasto total de mantenimiento del Parque.

L G H H 1
Aportacion = — x |——+ —| —
2 Ht Kt 2

Las aportaciones de las Corporaciones Consorciadas, seran
revisadas cada cuatro afos, salvo cuando se produzcan nue-
vas incorporaciones, que lo seran en el momento de hacerse
efectivas éstas.

Las aportaciones se corresponderan con el numero de
dias asignados de trabajo de la maquinaria para cada Ayunta-
miento. La Junta General podra establecer un nimero de dias
distinto al resultante de la formula anterior, siempre que el
acuerdo sea adoptado por al menos el 80% de los votos.

Todas las entidades consorciadas vienen obligadas a con-
signar en sus presupuestos de gastos ordinarios del ejercicio,
la cantidad que anualmente le corresponda ingresar en el
Consorcio, en la cuantia que resulte de aplicar la formula anterior.

Se autoriza al Patronato de Recaudacién de la Excma.
Diputacion Provincial para que puede retener las aportaciones
municipales en la forma y cuantia anual que corresponda.

También la Junta General del Consorcio previa audiencia
de la entidad afectada, podra solicitar de la Comunidad
Autonoma la retencion de las aportaciones no satisfechas en
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los plazos previstos, para su posterior ingreso en las arcas del
Consorcio.

Si la Junta General aprobara la realizacion de otros servi-
cios distintos los contemplados en estos Estatutos, y no todas
las Corporaciones integrantes en el Consorcio quieran interve-
nir en su realizacion, para el célculo y prorrateo de estas apor-
taciones, no se tomaran en consideracion los servicios en los
que no intervengan estas Entidades, con respecto a las cuotas
de aportacion que corresponda a los mismos.

Articulo 16.° EI Consorcio formara para cada ejercicio eco-
némico un presupuesto compuesto por los ingresos previstos
en el articulo anterior, destinado a cumplir las obligaciones de
éstos, de acuerdo con las normas reguladoras de tal materia.

CAPITULO VI
Adhesién, separacion y disolucion del Consorcio

Articulo 17.° Para la incorporacion al Consorcio de nuevos
miembros sera necesario la solicitud del Ayuntamiento intere-
sado, a la que acompanara certificacion del acuerdo plenario
adoptado por el mismo, a fin de someterlo a decision de la
Junta General, requiriéndose para la adhesién de un nuevo
miembro el quérum de los dos tercios del numero total de votos
de los miembros de la Junta.

Articulo 18.° Siendo de caracter permanente el fin de este
Consorcio, su duracion es indefinida y comenzara su efectivi-
dad a partir de la aprobacién de los Estatutos.

Articulo 19.° La separacion del Consorcio podra produ-
cirse a peticion de la parte interesada o como sancion por
incumplimiento de sus obligaciones. En todo caso y previa-
mente se procedera a la liquidaciéon de los compromisos y obli-
gaciones asi como de las posibles responsabilidades a que
hubiere lugar.

En uno vy otro caso estaran obligados a:

a) Abonar la aportacion que se fije, asi como los gastos
que se devenguen a la fecha de efectividad de la separacion.

b) Para que la Corporacion unilateralmente quede sepa-
rada del Consorcio, estara obligada previamente a liquidar las
deudas derivadas de las obligaciones contraidas por el Consor-
cio, durante su tiempo de permanencia en el mismo, en la pro-
porcion que le corresponda, pudiendo el Consorcio solicitar a
la Comunidad Auténoma Andaluza que dichas cantidades le
sean retenidas para su ingreso en las arcas del Consorcio.

Se establecera para los demas Ayuntamientos una nueva
cuota de aportacion, exceptuada la Corporacion separada.

Articulo 20.° 1. El acuerdo de disolucién del Consorcio
debera ser adoptado por la mayoria absoluta de votos, segun
se establece en el articulo 8°.5.d) de estos Estatutos.

2. En lo relativo al personal, se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

3. Extinguido el Consorcio, los bienes, derechos y accio-
nes revertiran a las Entidades que lo integran en la misma pro-
porcion de sus respectivas aportaciones.

4. Si la disolucién del Consorcio se llevase a cabo antes
de terminarse la obra o de implantarse los servicios para los
cuales se constituye, las Corporaciones integrantes de este se
haran cargo de los acreedores, en el caso de que los hubiera,
en la misma proporcion de sus respectivas aportaciones.

Articulo 21.° El acuerdo de disolucion determinara la forma
en que ha de procederse a la liquidacion de los bienes perte-
necientes al Consorcio, los cuales se repartiran en la misma
proporcion sefalada para efectuar las aportaciones.

Articulo 22.° En todo lo no previsto en estos Estatutos, se
estara en lo dispuesto en la Legislacion vigente en la materia.

Correspondera a la Junta General del Consorcio la inicia-
tiva y la propuesta de modificacion de los presentes Estatutos,
que debera aprobar cada entidad consorciada, requiriéndose
que estos acuerdos se adopten por la mayoria absoluta de sus
Plenos.

DISPOSICION ADICIONAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 36.2 de la
Ley de Demarcacion Municipal de Andalucia, los Estatutos
entraran en vigor una vez aprobados por las Entidades que lo
integran de acuerdo con su legislacion especifica y remitidos
a la Comunidad Auténoma para su inscripcion, registro y publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 6 de febrero de 2003, por la que se
aprueba la nueva redaccion dada al temario especifico
de los programas de materias que habran de regir para
la convocatoria de pruebas selectivas de ingreso en el
Cuerpo Superior Facultativo, opcion Ingenieria Agronoma
(A.2002), v en el cuerpo titulado grado medio, opcion
Informatica (B.2012).

Las diversas reformas legislativas acaecidas desde la Ultima
publicacién de los programas de materias especificas que
habran de regir para la convocatoria de pruebas selectivas de
ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion Ingenieria
Agrénoma y Temario especifico en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, opcion, Informatica, aprobados por Orden de 10
noviembre de 1997 (BOJA num. 135, de 20 de noviembre), asi
como la siempre conveniente mejora técnica de su contenido,
hace precisa la aprobacion de una nueva redaccion de los pro-
gramas de materias a los que se incorporen las adaptaciones
necesarias.

En virtud de lo anterior, y en uso de las facultades atri-
buidas a esta Consejeria de Justicia y Administracion Publica
por el Decreto 139/2000, de 16 de mayo,

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobar y publicar para general conoci-
miento la nueva redaccion dada a los programas de materias
especificas que regiran en la convocatoria de pruebas selecti-
vas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion
Ingenieria Agrénoma, y Temario especifico en el Cuerpos de
Técnicos de Grado Medio, opcion Informatica.

Disposicion final Unica. La presente Orden entrara en vigor
el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de febrero de 2003

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y
Administracion Publica

PROPUESTA DE TEMARIO ESPECIFICO PARA LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO
DE INGENIEROS AGRONOMOS (A.2002)

1. La poblacion andaluza. Estructura. Evolucion, tenden-
cias y movimientos naturales. Distribucion provincial. Poblacion
urbanay poblacion rural. Envejecimiento y desertizacion en el
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medio rural. La poblacion activa. Referencia a Espafiay a la
Union Europea.

2. Principales instrumentos de la politica economica.
Politica monetaria. Politica financiera. Politica de rentas y pre-
cios. Politica fiscal. Politica de intercambios. Politica de empleo.

3. La politica regional. Concepto. Incidencia en la distri-
bucién regional de la renta y la riqueza. Las Comunidades
Auténomas y la politica regional. Instrumentos de la politica
regional. Ordenacion del territorio y planificacion territorial.

4. Las estadisticas agrarias. Fuentes de informacion esta-
distica. El programa estadistico comunitario. El plan estadis-
tico del Ministerio de Agricultura Pesca y Alimentacion. El plan
estadistico de Andalucia. Estadisticas de base. Estadisticas de
coyuntura. Estadisticas de sintesis.

5. El sector agrario en Andalucia. Concepto y delimitacion.
Su importancia en la economia regional y nacional. Las macro-
magnitudes o cuentas sectoriales agrarias. Metodologia para
su elaboracion. La produccion final agraria.

6. La renta agraria en Andalucia. Factores que la condi-
cionan. Distribucion sectorial y geogréfica. Evolucion de la renta
agraria en Andalucia, Espana y la Unién Europea.

7. El sector agroalimentario en Andalucia. Macromagnitudes
agroalimentarias. Contexto nacional e internacional. Técnicas
y metodologia de analisis sectorial. Diagndstico del sector.
Factores de competitividad. Caracteristicas y tipologia de las
principales producciones agroalimentarias de Andalucia.

8. Las organizaciones profesionales agrarias y agroali-
mentarias: Objetivos y funciones. La concertacion: Mecanismos
de actuacion. Interprofesionales.

9. Historia de la agricultura. La sociedad preagraria y su
transicion a la agricultura. Las sociedades agrarias y sus apor-
taciones al progreso de la agricultura. Los antecedentes direc-
tos de la agricultura andaluza. La nueva agricultura, su desa-
rrollo cientifico y tecnologico.

10. Las regiones climaticas andaluzas. El clima como fac-
tor limitante de producciones. Principales parametros climati-
cos: Caracterizacion espacial y temporal. La tecnologia y las
restricciones climaticas. La bioclimatologia. Sequia hidraulica
y sequia agrondémica. Cambio climatico y agricultura.

11. La agricultura y el medio ambiente. Conservacién de
recursos naturales: Agua y suelo. Contaminacion de las aguas
y desertificacion. Fomento de técnicas agrarias respetuosas
con el medio.

12. El agua como factor de produccion en la agricultura.
Las necesidades de agua de los cultivos. Relaciones agua -
suelo - planta. Balance hidrico. La calidad del agua de riego.
Sobreexplotacién de acuiferos.

13. El agua y el riego. Aspectos sociales, econdmicos y
medioambientales del riego. Costes, canon y tarifas del agua
de riego. Métodos de riego y automatizacion. Programacion de
riegos. Control de consumo y ahorro de agua.

14. El suelo como factor de produccion en la agricultura.
Clases de suelos predominantes en Andalucia. Aptitud agro-
nomica de los suelos. Usos del suelo. El precio y la movilidad
de la tierra como condicionante de la estructura empresarial.
El suelo y la tecnologia para usos agricolas. El laboreo y sus
técnicas. Recuperacion y conservacion de suelos salinos.

15. Los factores productivos agrarios. La tierra. Dedicacion
del suelo agrario en Andalucia. Estructura de la propiedad.
Tenencia y distribucion de la propiedad. Comparacion con las
estructuras nacionales y la Union Europea.

16. Los factores productivos agrarios. La poblacion activa
agraria. El desempleo agrario. El capital: Concepto y clases. La
formacion de capital: Las inversiones agrarias. La productivi-
dad y la mejora como objetivo econdmico: La tecnologia.

17. Los «inputs» energéticos en la produccion agraria.
Consumo vy su estructura. Tipos de energia y combustibles.
Caracteristicas. El ahorro energético. Las energias alternativas.
La produccion de energia con subproductos agrarios.

18. Fertilizantes: Tipos y caracteristicas. Normativa sobre
control de calidad. Técnicas de fertilizacion. Incidencia de los
fertilizantes en la produccion agraria. Aplicacion de lodos y resi-
duos en la agricultura. Incidencia ambiental. El sector productor
de fertilizantes. Areas sensibles a la contaminacion por nitra-
tos. Codigo de buenas practicas agrarias.

19. Maquinaria y equipos. Tipos y caracteristicas. La meca-
nizacion de la agricultura andaluza. El sector de fabricacion de
tractores y maquinaria agraria. La mecanizacion en diferentes
sectores productivos.

20. Las semillas y plantas de vivero. Importancia del ger-
moplasma autéctono. Su conservacion. Especies, variedades,
técnicas de seleccion y mejora. El material vegetal transgénico.
Normas de control de calidad. El sector productor de semillas
y plantas de vivero en Andalucia y Espafa. Su problematica.

21. Productos fitosanitarios. Tipos y caracteristicas. Marco
legal. Técnicas de aplicacion. Campanas de saneamiento vege-
tal. Peligrosidad y prevencion de riesgos laborales. Contamina-
cion. El sector productor de plaguicidas en Andalucia y Espafia.
Su problemética.

22. Los sistemas de produccion respetuosos con el medio
ambiente en Andalucia. La produccion ecoldgica, la produc-
cion integrada, otros sistemas. Regulacion, control y certificacion.

23. La Unién Europea: Aspectos econémicos. La unidad
arancelaria. El sistema monetario europeo: Antecedentes y
situacion actual. El proceso de decision. La construccion
europea.

24. La financiacion de la Politica Agraria Comun. El Fondo
Europeo de Orientacion y Garantia Agricola. Las secciones de
orientacion y garantia. Su importancia. La distribucién nacio-
nal de gastos agricolas. Otros instrumentos financieros.

25. Relaciones exteriores de la Union Europea. Mecanismos
de acuerdo con terceros paises. Acuerdos multilaterales y bila-
terales. Los acuerdos preferenciales de la UE. El Sistema de
preferencias generalizadas. Efectos sobre la produccion vy el
comercio agroalimentario en la UE.

26. La Organizacion Mundial del Comercio: Composicion
y estructura organizativa. Las Rondas de negociaciones.
Instituciones y organizaciones internacionales relacionadas con
la agricultura, la alimentacion y el desarrollo.

27. El marco agrario en la Unién Europea. Situacién del
sector agrario en el marco de la UE. Evolucion de la balanza
comercial agraria de Andalucia y Espana. Incidencia de la poli-
tica de la UE en los precios agrarios. Evaluacion de las ten-
dencias de la balanza comercial agraria y de los precios agrarios.

28. La Politica Agraria Comun: Obijetivos e instrumentos.
Las organizaciones comunes de mercado: Principios y meca-
nismos de regulacion. Sistemas de precios e intervencion: Instru-
mentos. Régimen de comercio de productos agricolas en la
Union Europea.

29. Las reformas de la Politica Agraria Comun. La Agenda
2000. El futuro de las reformas a medio plazo. Incidencia en
Andalucia.

30. El régimen de ayudas a los cultivos herbaceos. Descrip-
cion. Las modificaciones hasta la agenda 2000. El Plan de
Regionalizacién Productiva y los Sistemas de Superficies de
Base en Espana y Andalucia. Aplicacion en Andalucia y Espana
del régimen de ayudas a los cultivos herbaceos. La reforma en
el marco de la agenda 2000.

31. La organizacion comun de mercados de cereales.
Situacion del sector en la Unién Europea. Mecanismos de la
OCM: Precios, ayudas, estabilizadores, intervencion. Régimen
de intercambios con paises terceros. Perspectivas en Andalucia.

32. La organizacion comun de mercados de aceites y gra-
sas vegetales. Situacion del sector en la Union Europea.
Mecanismos de la OCM: Precios, ayudas, estabilizadores, inter-
vencion. Régimen de intercambios con paises terceros.
Perspectivas en Andalucia.

33. La regulacion comunitaria del sector del algodon y la
organizacién comun de mercados del tabaco. Situacion de los
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sectores en la Unién Europea. Mecanismos: Precios, ayudas,
estabilizadores, intervenciéon. Régimen de intercambios con pai-
ses terceros. Perspectivas en Andalucia.

34. Las organizaciones comunes de mercados de azucar
e isoglucosa y del arroz. Situacion de los sectores en la Union
Europea. Mecanismos de la OCM: Precios, ayudas, estabiliza-
dores, intervencion. Régimen de intercambios con paises ter-
ceros. Perspectivas en Andalucia.

35. Las organizaciones comunes de mercados de frutas,
hortalizas y sus transformados. Situacién del sector en la Union
Europea. Mecanismos de la OCM: Precios, ayudas, estabiliza-
dores, intervencion. Régimen de intercambios con paises ter-
ceros. Perspectivas en Andalucia.

36. La organizacion comun de mercados del vino. Situacion
del sector en la Union Europea. Mecanismos de la OCM:
Precios, ayudas, estabilizadores, intervencién. Régimen de inter-
cambios con paises terceros. Perspectivas en Andalucia.

37. La organizacion comun de mercados de la leche y los
productos lacteos. Situacion del sector en la Union Europea.
Mecanismos de la OCM: Precios, ayudas, estabilizadores, inter-
vencion. Régimen de intercambios con paises terceros.
Perspectivas en Andalucia.

38. Las organizaciones comunes de mercados de carne
de vacuno, ovino, caprino, porcino y aves. Situacién del sector
en la Union Europea. Mecanismos de la OCM: Precios, ayu-
das, estabilizadores, intervencion. Régimen de intercambios
con paises terceros. Perspectivas en Andalucia.

39. La politica de estructuras comunitaria. Importancia.
Principales instrumentos juridicos y financieros. Aplicacion en
Andalucia y en Espafa. La politica de estructuras comunitaria
y las politicas nacionales. Politica regional y politica de estruc-
turas. La politica social. Politica medioambiental.

40. La politica de desarrollo rural (I). Objetivos y princi-
pios. Mejora de las explotaciones agrarias. Instalacion de jove-
nes agricultores. Formacién. Cese anticipado. Zonas desfavo-
recidas. Medidas agroambientales. Silvicultura.

41. La politica de desarrollo rural (Il). Mejora de la trans-
formacion y comercializacion de productos agricolas. Medidas
de fomento de la adaptacion y desarrollo de las zonas rurales.
Iniciativas comunitarias de desarrollo rural.

42. La aplicacion de la politica de estructuras comunita-
ria en Andalucia. Objetivos. Financiacion. Marco Comunitario
de apoyo. Los Programas Operativos. Iniciativas comunitarias.
Comités de seguimiento. Evaluaciones.

43. La financiacion de la politica agricola comun a través
de los organismos pagadores. Criterios de autorizacion de un
organismo pagador. El proceso de liquidacion de cuentas.
Especial referencia al organismo pagador de Andalucia.

44. Control de ayudas por superficie. Objetivo y ambito de
aplicacion de los controles sobre el terreno. Métodos e instru-
mentos de control en la determinacion de superficies. Toleran-
cias técnicas. Evolucién y futuro de la metodologia de control
de superficies.

45. Los sistemas de identificacion y registro en ganade-
ria. Normativa y técnicas de identificacion y registro. Importancia
en el control de ayudas, en la calidad y en la seguridad ali-
mentaria.

46. La Planificacién general y ordenacién de la actividad
agraria en Andalucia. Planes estratégicos y sectoriales. Algunas
claves de la agricultura futura: Ordenacion y ocupacion del terri-
torio, sostenibilidad, diversificacion y desarrollo rural, biotec-
nologia, robdtica, bienestar animal, alimentacion y salud, segu-
ridad alimentaria, globalizacién, sociedad del conocimiento,
investigacion y desarrollo.

47. Politica agraria en Andalucia. Competencias en mate-
ria agraria del Gobierno Andaluz. Principios constitucionales y
estatutarios y mecanismos de coordinacion. Estructura orga-
nica de la Consejeria de Agricultura y Pesca.

48. Evolucion histoérica de la Politica de Estructuras Agrarias
en Andalucia. Caracterizacion de la estructura de las explota-

ciones agrarias. La incorporacion del joven y la mujer a la
empresa agraria. Las explotaciones prioritarias. Los arrenda-
mientos rusticos. Unidades minimas de cultivo.

49. Politica de regadios en Andalucia (). Antecedentes y
evolucion. Importancia del regadio en Andalucia. La planifica-
cion de regadios. La funcién del regadio en la creacion de
riqueza y fijacién de poblacion en el medio rural. La funcion
del regadio en la ordenacion del territorio y en la politica agro
ambiental.

50. Politica de regadios en Andalucia (Il). Transformacion
de regadios. Modernizacion de regadios. Las Comunidades de
regantes. Marco juridico. Reutilizacion de aguas residuales
depuradas para riego y utilizacion de aguas desaladas. Marco
juridico. Condicionantes técnicos, econdmicos y medioam-
bientales.

51. Politica de infraestructuras agrarias. Situacion e impor-
tancia en el medio rural andaluz. Las infraestructuras de apoyo
a la produccion agraria. Las infraestructuras de comunicacion
rural. La prevencion de dafnos en las infraestructuras. La defensa
contra avenidas. Medidas de fomento para la mejora de las
infraestructuras agrarias.

52. Agricultura y diversificacion econdmica en el medio
rural. Importancia de la agricultura en el medio rural andaluz.
Condicionantes y problematica para el desarrollo del medio
rural andaluz. Desarrollo endégeno. Desarrollo sostenido.
Medidas para la diversificacion de actividades en el medio rural.

53. Politica agroalimentaria. Principales lineas de actua-
cion en el ambito sectorial y general: Ordenacién de la oferta,
industrializacion, comercializacion, innovacion, calidad y pro-
mocion. Relaciones con la politica europea y estatal.

54. Estructura y organizacion de la investigacion agraria
en Andalucia: Su vinculaciéon con los programas nacionales y
europeos. La |+D como base del desarrollo del sector agroali-
mentario: La conexion publico-privada. La transferencia de tec-
nologia: Mecanismos de divulgacion e implantacion de nuevas
tecnologias. La ciencia de la informacion y las nuevas tecno-
logias aplicadas en la agricultura.

55. Instituciones financieras y crédito agrario en Andalucia.
Crédito oficial y financiacion agraria. Seguros Agrarios en Anda-
lucia. Planes Anuales de seguros agrarios: Regulacion. Niveles
de implantacion en cultivos y ganaderia. La Seguridad Social
Agraria. Fiscalidad.

56. Estructura productiva de la empresa agraria en Anda-
lucia. Tipologia de las explotaciones. Agricultor profesional y
agricultor a titulo principal. Agricultura a tiempo parcial. Para-
metros econdmicos y sociales para su normalizacion. La explo-
tacion familiar agraria.

57. La empresa agraria de secano en Andalucia. Caracteris-
ticas y tipos. Principales producciones. Técnicas de produc-
cion. Problematica y perspectivas de futuro.

58. La empresa ganadera en Andalucia. Caracteristicas y
tipos. Principales producciones. Técnicas de produccion.
Problematica y perspectivas de futuro.

59. La empresa agraria de regadio en Andalucia. Las cul-
turas de regadio de Andalucia. Areas dinamicas y regresivas.
Potencialidades. Inversion y riesgo empresarial. Garantia de
suministro de agua.

60. La valoracion de empresas, fincas rusticas e instala-
ciones agrarias. Objeto de la valoracion agraria. Caracteristicas
del mercado de fincas en Andalucia. Fijacion del precio en el
mercado. Métodos de valoracion.

61. Los proyectos agrarios. Tipos y fines. Contenido y estruc-
tura formal. Normas de regulacion. Evaluacion ambiental de
los proyectos. Normas sobre seguridad y salud.

62. Transformacion e industrializacion de productos agra-
rios. Relaciones con la produccion. Caracterizacion de mate-
rias primas y productos terminados. Operaciones basicas y pro-
cesos tecnolégicos fundamentales. Caracterizaciéon actual de
las industrias y perspectivas de futuro. Instrumentos de apoyo.
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63. La comercializacion agraria y alimentaria. Interde-
pendencias. Redes de comercializacion. La distribucion. Transpa-
rencia de mercados: Normalizacion y tipificacion, normas comer-
ciales, informacion de precios, contratos agrarios.

64. La comercializacion de los productos agrarios vy ali-
mentarios en Andalucia. Principales aspectos que condicionan
la comercializacion de productos agrarios. Los mercados en
origen. Los mercados en destino. Canales de comercializacion
de las producciones mas importantes de Andalucia.

65. La calidad agroalimentaria. La calidad de los produc-
tos. Trazabilidad. La calidad diferenciada. Denominaciones de
calidad. Normativa de regulacion. Certificacién. Organismos
de certificacion.

66. Las denominaciones de calidad en Andalucia. Los dis-
tintivos y marcas de calidad: «Calidad certificada». La promo-
cion de la calidad. Instrumentos de apoyo.

67. La seguridad alimentaria. Los sistemas de asegura-
miento de la calidad. El control de la calidad. El control Oficial.
El control voluntario. El autocontrol. Los laboratorios agroali-
mentarios en Andalucia.

68. La seguridad alimentaria en la Unién Europea. El libro
blanco de la seguridad alimentaria. La autoridad europea de
seguridad alimentaria. La agencia espafnola de seguridad ali-
mentaria. La seguridad alimentaria en Andalucia.

69. Asociacionismo agrario. Formulas asociativas. Coopera-
tivas. Régimen Juridico. Organos de gobierno. La integracion
cooperativa. Las cooperativas de crédito. Sociedades agrarias
de transformacion. Régimen juridico y 6rganos de gobierno.
Otras figuras asociativas.

70. Las agrupaciones de productores agrarios y las orga-
nizaciones de productores de frutas y hortalizas. Antecedentes.
Fines y actuaciones. Las organizaciones de productores reco-
nocidas. Sus uniones. Fines y actuaciones. Reglamentacion.
Situacion en Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO DEL CUERPO DE TECNICO
DE GRADO MEDIO, OPCION INFORMATICA (B.2012)

1. La informatica y los sistemas de informacion. La infor-
matica: Concepto, origen, evolucién historica y tendencias.
Tecnologias de la informacion y las comunicaciones: Conceptos
basicos, origen, evolucion histérica y tendencias. Estructura y
elementos de un sistema de informacion. Funciones de la infor-
matica en las organizaciones complejas. Funciones de la infor-
matica en el ambito de la Administracion.

2. Informacion: Representacion y manipulacion. Codifica-
cion y representacion de informacion. Teoria de la informacion:
Conceptos basicos. Logica binaria y dlgebra de Boole. Circuitos
l6gicos elementales. Principales estructuras de datos.

3. Estructura y funcionamiento de los sistemas informati-
cos. Componentes fisicos: Subsistemas central, de entrada/
salida y almacenamiento. Componentes légicos: Jerarquia de
niveles, clasificaciones. Licencias. Software libre y codigo abierto,
y su aplicacion en la administracion.

4. Arquitecturas basicas en los sistemas informaticos. Los
sistemas abiertos. Los sistemas abiertos en la administracion.
Unidades centrales multiusuarios. Arquitecturas distribuidas,
procesamiento cooperativo, arquitecturas cliente-servidor y mul-
ticapa.

5. Sistemas operativos: Componentes, estructura, funcio-
nes y tipos. Gestion de procesos. Gestion de memoria. Gestion
de entradas / salidas. Gestion del almacenamiento. Instalacion,
configuracion y optimizacion. El sistema operativo UNIX.

6. Calidad, seguridad y salvaguarda en los sistemas de
informacion. Plan general de garantia de calidad. Auditoria infor-
matica. Politicas de seguridad, salvaguarda y recuperacion de
informacion. Planes de contingencia y recuperacién ante
desastres.

7. Sistemas de Gestion de Base de Datos (SGBD): Defini-
cion y conceptos. Arquitecturas de SGBD: EI modelo ANSI-

SPARC. Integridad, control de concurrencia, blogueo, gestion
de autorizaciones y recuperacion de errores. Monitor de tran-
sacciones. Principales SGBD comerciales.

8. Sistemas de Gestion de Base de Datos (SGBD) Relacio-
nales: Algebra y calculo relacional. Disefo. Especificacion
Entidad-Relacion y reglas de Codd. Normalizacién. Sistemas
de Gestion de bases de datos (SGBD) orientados a objeto:
Diseno, especificacion de clases y funciones.

9. Bases de datos corporativas. Implantacion de bases
datos corporativas. Bases de datos centralizadas y distribuidas.
Bases de datos federadas. Gestion de datos corporativos. Data
Warehouse y Data Mart. Sistemas OLAP. Extraccion de cono-
cimiento de grandes bancos de datos: Mineria de datos. Bases
de datos documentales y multimedia.

10. Los Sistemas de Gestion de Base de Datos (SGBD) en
la Junta de Andalucia: Arquitectura fisica y logica. Estructuras
internas, de memoria, de procesos y externas. Creacion de
bases de datos y configuracion. Administracion, gestién y opti-
mizacion. Principales herramientas.

11. Interaccion con Sistemas de Gestion de Bases de Datos
(SGBD). El Lenguaje SQL. El estandar SQL92. SQL y los SGBD
orientados a objeto. Otros lenguajes de interrogacion. El estandar
ODBC. Acceso a bases de datos a través de navegadores. CGl.

12. Sistemas de informacion. Definicion, estructura y ele-
mentos. Modelos de ciclos de vida. La crisis del software. Ajustes
y migracion de los sistemas de informacion. Reingenieria e inge-
nieria inversa. Herramientas CASE de disefio y desarrollo de
sistemas de informacion.

13. Metodologias de desarrollo de los sistemas de infor-
macion. Orientacion al proceso y orientacion a datos. Orienta-
cion estructurada y orientacion a objetos. La Metodologia de
planificacién y desarrollo de Sistemas de Informacén METRICA
del Consejo Superior de Informatica: Procesos principales, inter-
faces, participantes, técnicas y practicas.

14. Disefio de sistemas de informacién. Orientacion estruc-
turada y orientacion a objetos. Técnicas y practicas. Interfaces.
Participantes.

15. Construccion de sistemas de informacion. Orientacion
estructurada y orientacion a objetos. Técnicas y practicas.
Interfaces. Participantes. Formacion.

16. Programacion. Evolucion. Paradigmas de la progra-
macion. Programacion estructurada. Orientacion a objetos.
Orientacion a eventos. Programacion visual. Generacion auto-
matica de codigo. Modularidad y reutilizacion de componen-
tes. Nuevas tendencias.

17. Lenguajes de programacion. Clasificaciones. Principales
lenguajes. Técnicas, herramientas y entornos de desarrollo:
Entornos visuales, Java, lenguajes de script, lenguajes de cuarta
generacion. Principales entornos y herramientas de desarrollo
en la Junta de Andalucia.

18. La garantia de calidad en el proceso de produccion
de software. Métricas y evaluacion de la calidad del software.
Estandares nacionales e internacionales.

19. Las redes de ordenadores. Clasificacion. Conmutacién
de paquetes y conmutacién de circuitos. Multiplexacion. Diseno.
Topologia. Medios de Transmision. Elementos hardware y pro-
tocolos de interconexion de redes. La tecnologia inalambrica.
La comunicacion via satélite.

20. El modelo de referencia de interconexion de sistemas
abiertos (OSI) de ISO y TCP/IP: Niveles, interfaces, servicios y
aplicaciones.

21. Las redes publicas de transmision de datos. Red
Telefonica Basica. RDSI. Frame Relay. ATM. Tecnologias y pro-
tocolos de acceso a redes publicas: x-DSL. Redes de acceso
inalambricas. GSM, GPRS, UMTS.

22. Redes de area local y metropolitanas. Arquitecturas.
Topologias. Componentes. Medios y modos de transmision.
Modos de acceso al medio. Protocolos. Estandares. El cableado
estructurado. LAN inaldmbricas (WLAN).
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23. Redes corporativas. Redes privadas virtuales. El acceso
en movilidad. La gestion de red: Arquitecturas y modelos (OSl,
SNMP, TMN). Principales herramientas y plataformas de gestion.
Los centros de gestion de red. La Red Corporativa de datos de
la Junta de Andalucia (RCJA): Arquitectura fisica y logica. Servicios
de datos de la RCJA. Organos de control y gestion de la RCJA.

24. Internet: Evolucion, estado actual y tendencias. Servicios
basados en Internet: Correo, transferencia de ficheros, publi-
cacion en formato hipertexto, grupos de discusion y noticias,
diadlogos en red, busquedas y acceso a informacion estructu-
rada. Lenguajes, herramientas y protocolos para utilizacion en
Internet. Internet, Intranet y Extranet.

25. Disefio de contenidos para Internet. Lenguaje de espe-
cificacion HTML: Versiones y caracteristicas. El protocolo http:
Versiones y caracteristicas. Lenguaje XML. Publicacion de con-
tenidos. Herramientas para la edicion, gestion y personaliza-
cion de contenidos en Internet.

26. Contenidos dinamicos en Internet. Arquitecturas y apli-
caciones basadas en Internet. Desarrollo de aplicaciones web
en el cliente. Desarrollo de aplicaciones web en el wervidor.
Componentes distribuidos. Intercambio electronico de datos.
Actuaciones en el ambito de la Junta de Andalucia.

27. La Seguridad Informatica. Definicion y alcance. Medidas
de seguridad (fisicas, logicas, organizativas y legales). Diagnos-
tico de la seguridad informatica en una organizacion: Analisis
de riesgos y planes de contingencias. Principales normativas
y procedimientos de seguridad a implantar en una organiza-
cion. Politicas de salvaguardia. La metodologia de analisis y
gestion de riesgos de los sistemas de informacion MAGERIT.

28. La Seguridad Informatica en Internet. Condicionantes
organizativos y legales en el acceso y la transmision de infor-
macion. Servicios, técnicas y mecanismos para resolver los
problemas tipicos de seguridad en Internet. Esquemas de pro-
teccion de una red local conectada a Internet. Técnicas y meca-
nismos criptograficos. La certificacion electronica. Protocolos
de conexiones seguras.

29. La legislacion de proteccion de datos de caracter per-
sonal en el ambito de las Administraciones Publicas. La Agencia
de Proteccion de Datos. El Registro General de Proteccion de
Datos. Niveles de seguridad de la informacion. Metodologia
para la adecuacion de una organizacion al Reglamento de medi-
das de seguridad de los ficheros automatizados que conten-
gan datos de caracter personal. Principales normativas y pro-
cedimientos a implantar como desarrollo de un plan de accion:
El documento de seguridad.

30. La proteccion juridica de las bases de datos y de pro-
gramas de ordenador. La Ley de la Propiedad Intelectual. Titula-
ridad y limites de los derechos de explotacion. Derecho «sui
generis» sobre las bases de datos. El Registro territorial de la
propiedad intelectual en Andalucia. Legislacion acerca del uso
de Internet. El delito informatico.

31. Los ordenadores personales y servidores departa-
mentales. Evolucion historica. Arquitectura. Componentes fisi-
cos. Periféricos. Arquitecturas de alta disponibilidad. Tendencias
actuales.

32. Sistemas operativos en microordenadores. Conceptos
basicos. Clasificacion. Principales sistemas operativos. Genera-
ciones Windows y Linux. Tendencias actuales.

33. Ofimatica. Herramientas de productividad personal.
Procesadores de texto. Hojas de calculo. Bases de Datos.
Software Gréafico. Organizadores. Mensajeria. Paquetes Integra-
dos. Interfaces de usuario. La problematica del escritorio y las
directivas de seguridad.

34. El trabajo en grupo o cooperativo. El Workflow. Normas
y estandares. Aplicacion en las Administraciones Publicas: El
Registro de Entrada/Salida, la gestion de expedientes, etc.

35. Herramientas multimedia para la microinformatica.
Tratamiento de imagenes y sonidos. Captura, tratamiento y
reproduccion de imagenes. Dispositivos. Reconocimiento optico
de caracteres. Reconocimiento de voz. La videoconferencia.

36. La Tecnologia de la Informacion de las Administraciones
Publicas: Planificacion, organizacion y contratacion. Organos
de elaboracion y desarrollo de la politica informatica: Planes
estratégicos. Referencia especial a la Junta de Andalucia. La
contratacion de bienes y servicios informaticos en la Administra-
cion Publica. Alcance y funcionamiento del Catalogo de Bienes
Homologados de la Junta de Andalucia.

37. Recursos humanos y tecnoldgicos en la implatacién de
los Sistemas de Informacion. La funcion informatica en la Junta
de Andalucia: Estructura organica y funcional. Tecnologias para
la construccion y gestion de un centro de proceso de datos:
Medidas de seguridad, gestion de sistemas, tareas tipicas de
las aplicaciones en produccion. Métodos y técnicas de atencion
a usuarios: Gestion de incidencias, planes de formacion, etc.

38. El mantenimiento de los elementos fisicos y logicos.
Tipologia. METRICA y el mantenimiento de sistemas de infor-
macion. La externalizacion de los servicios de mantenimiento.
La contratacién de servicios de mantenimiento informatico en
la Junta de Andalucia.

39. Sistemas de informacion especializados y su implan-
tacion en la Junta de Andalucia. Sistemas de gestion docu-
mental y tramitacion administrativa. Sistemas de ayuda a la
toma de decisiones. Sistemas de gestion patrimonial, presu-
puestaria y contable. Sistemas de gestion de recursos huma-
nos. Sistemas de informacién geografica. Otros.

40. La Sociedad de la Informacién y la Administracion.
Administracion electrénica. Sistemas de atencién e informa-
cion al ciudadano. Iniciativas autonémicas, nacionales y euro-
peas para el impulso de la Sociedad de la Informacion. El por-
tal de la Junta de Andalucia: Arquitectura, contenidos y servicios.

RESOLUCION de 11 de febrero de 2003, de la
Direccion General de la Funcion Publica, por la que se
suprime el puesto de trabajo de Oficial Mayor de la plan-
tilla de funcionarios del Ayuntamiento de El Puerto de
Santa Maria (Cadiz).

El Excmo. Ayuntamiento de el Puerto de Santa Maria (Cadiz),
ha solicitado de esta Direccion General de la Funcion Publica,
mediante Acuerdo adoptado por el Excmo. Ayuntamiento en
Pleno en sesién ordinaria celebrada el dia 3 de diciembre de
2002, la supresion del puesto de trabajo de Oficial Mayor, que
figura vacante con motivo de jubilacion de su titular en la plan-
tilla aprobada por el Excmo. Ayuntamiento en Pleno en sesion
extraordinaria celebrada el dia 4 de enero de 2002, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de tra-
bajo reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

Por todo ello, al amparo de la legislacion invocada, y de
conformidad con lo establecido en el Decreto 467/1994, de
13 de diciembre, por el que se asignan a la Consejeria de
Gobernacion las competencias atribuidas por la Disposicion
Adicional Novena, de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre,
relativa al regimen de funcionarios de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional, en relacion con el articulo
11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el que se
establece la estructura orgénica de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica,

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Suprimir el puesto de trabajo de Oficial Mayor,
de la plantilla de funcionarios del Excmo.Ayuntamiento de El
Puerto de Santa Maria (Cadiz).

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso de reposicion
ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del pre-
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sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes érganos judiciales de
este orden, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de con-
formidad con lo establecido en los articulos 116y 177 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 11 de febrero de 2003.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 11 de febrero de 2003, de la
Direccion General de la Funcion Publica, por la que se
crea el puesto de trabajo de Vicesecretario en el
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria (Cadiz).

Vista la solicitud formulada por el Ayuntamiento de El
Puerto de Santa Maria (Cadiz), relativa a la creacion en la
Plantilla de Personal Funcionario de esa Corporacion de un
puesto denominado Vicesecretario reservado a funcionario de
Administraciéon Local con habilitacion de caracter nacional per-
teneciente a la Subescala de Secretaria, categoria Superior, y
su clasificacion como Secretaria Clase Primera, sobre la base
del Acuerdo adoptado por el Pleno Municipal, en sesién extra-
ordinaria celebrada el dia 3 de diciembre de 2002.

Tramitado expediente de conformidad con lo previsto en
el articulo 92.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; en los articulos 126, 159 y
165 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local; en los articulos 2.g)
y 9 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provi-
sion de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional; en
el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asig-
nan a la entonces Consejeria de Gobernacion las competen-
cias atribuidas por las Disposicion Adicional Novena de la Ley
22/1993, de 29 de diciembre, y en relacion con lo dispuesto
en el articulo 11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16 de mayo,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Crear en la plantilla del Ayuntamiento de EI Puerto
de Santa Maria (Cadiz) el puesto de Vicesecretario, para su
desempenio por funcionario de Administracion Local con habi-
litacion de caracter nacional, y su clasificacion como Secretaria
de Clase Primera, perteneciente a la subescala de Secretaria
categoria Superior.

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso de reposicion
ante este drgano, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes ¢rganos judiciales de
este Orden, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a la notificacion de este acto, todo ello de conformi-
dad con lo establecido en los articulos 116y 117 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1988, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 11 de febrero de 2003.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 12 de febrero de 2003, de la
Direccion General de la Funcion Publica, por la que se
crea el puesto de Secretaria- Intervencion en la entidad
local auténoma de ventas de Zafarraya (Granada).

Vista la solicitud formulada por la Entidad Local Autonoma
de Ventas de Zafarraya (Granada), relativa a la creacion en la
plantilla de esta Entidad Local Autbnoma de una plaza de fun-
cionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, perteneciente a la subescala de Secretaria-Interven-
cion, en base al Acuerdo adoptado por la Comision Gestora de
la citada Entidad en sesion celebrada el dia 6 de febrero de
2003.

Tramitado expediente de conformidad con lo previsto en
el articulo 63.4 de la Ley 7/1993, de 27 de julio, reguladora
de la Demarcacion Municipal de Andalucia; en el articulo 92.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; en los articulos 159 y 161.1 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; en los articulos 2, 8 y 9 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reserva-
dos a funcionarios de Administracién Local con habilitaciéon de
caracter nacional; en el Decreto 467/1994, de 13 de diciem-
bre, por el que se asignan a la entonces Consejeria de Goberna-
cion las competencias atribuidas por las Disposiciones Adicio-
nales Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre; y Tercera
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, relativas al régi-
men juridico de funcionarios de Administracion Local con habi-
litacion de caracter nacional y de conformidad con el articulo
11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el que se
establece la estructura orgénica de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Crear en la plantilla de la Entidad Local Autdbnoma
de Ventas de Zafarraya (Granada), el puesto de Secretaria de
clase tercera para su desempefo por funcionario de Administra-
cion Local con habilitacion de caracter nacional, perteneciente
a la subescala de Secretaria-Intervencion.

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso de reposicion
ante este drgano, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes érganos judiciales de
este Orden, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a la notificacién de este acto, todo ello de conformi-
dad con lo establecido en los articulos 116y 117 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1988, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de febrero de 2003.- El Director General, José
Taboada Castifeiras.

RESOLUCION de 11 de febrero de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, por la que se hacen publi-
cos los listados provisionales de excluidos de las ayudas
con cargo al Fondo de Accion Social, modalidad médica,
protésica y odontoldgica, para el personal al servicio de
la Administracion de la Junta de Andalucia con destino
en la provincia de Maélaga.

Vistas las solicitudes presentadas por el referido personal
durante el periodo comprendido entre el 1 de noviembre de
2002 y 31 de diciembre de 2002, relativas a las modalidad
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Médica, Protésica y Odontoldgica, correspondientes a las Ayudas
con cargo al Fondo de Accion Social para el personal al servi-
cio de la Administracion de la Junta de Andalucia con destino
a la provincia de Malaga que establece la Orden de 18 de abril
de 2001 (BOJA num. 53, de 10.5.01), mediante la que se
aprueba el Reglamento de las citadas Ayudas, y teniendo en
cuenta los siguientes

HECHOS

Primero. Que el articulo 3.2 en relacion con el articulo 2.1
de la mencionada Orden establece que la modalidad de Ayuda
Médica, Protésica y Odontologica tendra el caracter de activi-
dad continuada a lo largo de cada ejercicio.

Segundo. Que en la Seccion 1.7 del Capitulo I de la repe-
tida Orden se regula especificamente cuanto se refiere a la
expresada modalidad de Ayuda Médica, Protésica y Odonto-
logica.

Resultando de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El articulo 9.6.b) de la Orden de esta Consejeria
de 10 de noviembre de 2000, por la que se delegan compe-
tencias en diversas materias (BOJA nim. 138, de 30 de noviem-
bre) modificada por la Orden de 12 de noviembre de 2002
(BOJA num. 2, de 3 de enero), que atribuye a esta Delegacion
Provincial la competencia para la gestion y resolucion de la
Ayuda Médica, Protésica y Odontoldgica regulada en el
Reglamento de Ayudas de Accion Social para el personal al ser-
vicio de la Administracion de la Junta de Andalucia con des-
tino en la provincia de Malaga.

Segundo. El articulo 11 de la Orden reguladora del pro-
cedimiento de resolucion y adjudicacion de estas Ayudas, asi
como la Resolucion de la Direccion General de la Funcion
Publica mediante la que se fijan las cantidades de tales Ayudas
para el ejercicio 2002.

Vistos los Hechos y Fundamentos de Derecho expuestos y
demas preceptos de general aplicacion, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Publicar los listados provisionales de excluidos
de las Ayudas con cargo al Fondo de Accion Social, ejercicio
de 2003, en la modalidad de «Médica Protésica y Odontologica»
correspondiente a las solicitudes presentadas en el periodo
comprendido entre el 1 de noviembre de 2002 y 31 de diciem-
bre de 2002, del personal al Servicio de la Administracion de
la Junta de Andalucia con indicacion de las causas de exclu-
sion, que a tales efectos quedaran expuestos en la Delegacion
Provincial de Justicia y Administracion Publica de Malaga.

Segundo. Conceder un plazo de quince dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente
Resolucion para que los interesados presenten las reclama-
ciones que estimen pertinentes en relacion con el contenido
de dichos listados vy, en su caso, subsanen los defectos pade-
cidos en su solicitud o en la documentacion preceptiva.

Dichas reclamaciones se presentaran en el Registro General
de esta Delegacion Provincial de Justicia y Administracion Publica,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Malaga, 11 de febrero de 2003.- La Delegada, Aurora
Santos Garcia de Ledn.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 25 de octubre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hace
publica la relacion de subvenciones que se citan.

Esta Delegacion Provincial, de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para 2002, ha resuelto hacer publica la siguiente
relacion de subvenciones concedidas al amparo del Decreto
204/1997, de 3 de septiembre, por el que se establecen los
programas de Formacion Profesional Ocupacional de la Junta
de Andalucia, y la Orden de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnologico de 12 de diciembre de 2000, de convocatoria y
desarrollo de los Programas de Formacion Profesional Ocupacio-
nal, en donde se establece la concesion de ayudas con la fina-
lidad de cubrir los costes derivados de los cursos de formacion
amparados por dichas convocatorias.

En base a lo anterior, se han concedido las siguientes sub-
venciones con cargo a las siguientes aplicaciones presupues-
tarias.

0.1.13.18.18.78500.32D.6 0.1.13.16.18.78501.32D.9
3.1.13.18.18.78500.32D.0.2003  3.1.13.16.18.78501.32D2.2003
0.1.13.18.18.78500.32D.8 1.1.13.18.18.78500.32D.8.2001
3.1.13.18.18.78500.32D.1.2003
18/001/2002/) B18359604  Unisex Gonzalez Pelugueros, SL. 64.622,25
18/003/2002/) 44256351G  Juan Francisco Moriana Mata
(Form. Dental Mar.) 33122,32
18/007/2002/J P1814200)  Ayuntamiento de Motril 10.658 52
18/008/2002/) (18022368 Asoc. Protect. Subnormal Motril (Aprosmo)  28.143,00
18/013/2002/) B18464347  Eder Informética, SL. 16.380,00
18/018/2002/)  24291586K  Miguel A. Susino Chica
(System Centros Estudios) 7.312,50
18/024/2002/)  74629029D  Mariano Nufez Castillo
(Maude Studio Almun.) 7.312,50
18/029/2002/) E18613752  Academia Cullar Vega, CB. 32.703,04
18/030/2002/J P1803700B  Ayuntamiento de Céjar 7312,50
18/033/2002/J 27494187X  Juan J. Porcel Jiménez (Babel) 2703750
18/038/2002/) 74595598C  José M. Garcia Ortiz (Santa Isabel) 24.990,00
18/042/2002/) (18284802 Asoc. Tomas de Villanueva 41.815,50
18/045/2002/) B18393132  S. Integ. Contr. e Int. Dominus, SL. 24.570,00
18/047/2002/) E18416354  Sociedad Hispano Mundial CB. 9,000,00
18/050/2002/) B18495838  Academia El Futuro, SL. 69.018,00
18/052/2002/)  24142829M  Salvador Garcia Valdearenas
(Acad. Salvador) 46.350,00
18/053/2002/) 27509761)  Ana Maria Garcia Ortega (Infoarte) 9.000,00
18/057/2002/) 24166748G  Miguel A. Atienza Moya (C. Estudios Fiscales) 19.170,00
18/058/2002/)  24272674S  José Luis Ramirez Sénchez 28.734.09
18/061/2002/)  23626026N  Miguel Prados Molina (Academia Teba) 731250
18/063/2002/)  24293532N  Victor J. Ruiz de Morales (Aula Sur) 29.250,00
18/068/2002/) Q1800203) Mision Divino Maestro 43134,00
18/069/2002/) G18077164  Aspadisse 23.388,75

18/071/2002/)  24182414F  Consuelo Garcia Ruiz (Academia Teba) 11.700,00
18/074/2002/)  11947833D  Angel Vaquero Parriego (Estudio Color) 12.800,70

18/075/2002/) B18032623  Educacion Técnica a Distancia 15.386,25
18/076/2002/)  P1810000H  Ayuntamiento de Huéscar 27120,60
18/077/2002/J G18018853  Pro-Deficientes Mentales San José 4252200
18/084/2002/) P1800700E  Ayuntamiento de Alburiol 36.033,86

18/087/2002/J B18460527 Instituto de Altos Estudios C. (Proyecto) 38.340,00
18/089/2002/) 24269010P  Maria del Carmen Mufioz Zamora

(Centro Bucle) 26.644.55
18/091/2002/J Q1800119H Colegio Salesiana San Juan Bosco 51.052,55
18/093/2002/) Q1800161)  Amor de Dios 43134,00
18/095/2002/) B18546804 Tecnossur Centro de Estudios 22.224.00

18/096/2002/) 237898585 M. Rosario Mesa Rubifio (Academia Abaco) 43.134,00
18/098/2002/) B18537498 Galilea Centro de Formacion 150.364,34
18/099/2002/) (18018044  Asoc. Patronato Armonia (Amanecer) 35.280,00
18/101/2002/)  A18470906 Instituto Fortem, SA. 22.410,00
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18/102/2002/

18/106/2002/
18/107/2002/
18/111/2002/
18/116/2002/
18/119/2002/
18/127/2002/J
18/129/2002/
18/130/2002/J
18/133/2002/J
18/134/2002/
18/147/2002/
18/148/2002/)
18/149/2002/J
18/154/2002/J
18/155/2002/1
18/160/2002/J

18/162/2002/J
18/165/2002/)
18/171/2002/)
18/172/2002/)
18/173/2002/
18/174/2002/
18/175/2002/)
18/180/2002/J
18/183/2002/J
18/185/2002/
18/190/2002/J
18/194/2002/
18/195/2002/J
18/197/2002/)
18/200/2002/
18/203/2002/
18/204/2002/J
18/209/2002/
18/210/2002/J

746054568

B81153223
B18324665
A18095299
F18552737
F18530493
P18152001

F18015883
P1809000A
X0220047Y
(1800024
B18050138
B18485342
B18444182
73366130V
235621548
24289876/

P1813400G
Q1800074E
P1800011G
F18506881
B18492322
45067092H
P18048001
23790805L
P18171001
(618527523
24291656E
241751981
P1810400J
B18483354
(18216341
74608517
A18007419
B18393413
(18015321

18/213/20002/J P6808906I

18/215/2002/)
18/216/2002/
18/218/2002/)
18/219/2002/J
18/222/2002/)

18/223/2002/)
18/235/2002/J
18/242/2002/
18/243/2002/
18/248/2002/)

18/251/2002/)
18/253/2002/)
18/254/2002/
18/256/2002/J
18/259/2002/1

18/260/2002/
18/262/2002/)
18/263/2002/1
18/265/2002/1

18/268/2002/)
18/272/2002/)
18/278/2002/
18/283/2002/)
18/291/2002/
18/292/2002/)
18/297/2002/

B18495960
746176771
Q1818002F
F18018143
242468460

P6800009)
(18049544
P1814000D
242249524
(18014373

Q18690091
B18476721
Q1800586H
24220024N
Q1873001

B18483065
B18470732
(18344978
24095171A

24168109P
B18399196
29082219F
24185902E
P1801200E
B18295956
74601667V

Maria Mercedes Garcia Martinez

(Acad. Platon) 28.621,90
Interaccion y Servicios Concer 32.746,61
Giloga, SL. 53.550,00
Napoledn, SA. 79.001,14
Instituto Tecn. De la Vega, SCA. 36.033,86
C. Est. Hermanos Naranjo, SC. 32.584,55
Ayuntamiento de Otura 34.681,58
Coop. Ens. Colegio Santa Cristina 14.625,00
Ayuntamiento Guadahortuna 35.280,00

Charles Raymo Guerrero Croslim (Acad. IEl) 11.250,00

Colegio Cristo Rey Prov. And. 15.828,75
Cel, SL. 55.683,11
Novoda 98, SL. 29.250,00
Centro de Formacion y Empleo (Ceforem) — 7.312,50
Maria Luisa Martin Reyes (Hnos. Naranjo) ~ 11.700,00
Carmen Pérez Hita 34.725,00
Maria Dolores Lopez Robles

(C. Estudios Tecnos) 22.225,00
Ayuntamiento de Molvizar 7.312,50
Colegio S. Agustin Orden A. Recoletos 50.818,50
Mancomunidad Munich. Ahama-Temple  30.624,75
Lambda, SCA. 31.500,00
Academia Churriana 4313400
Rosa Maria Ros Diaz (Academia Servet) 4713400
Ayuntamiento de Cenes de la Vega 15.120,00
Dulce M. Moral Castillo (Academia Master) ~ 9.000,00
Ayuntamiento de Quentar 1.736,25
Asoc. Andaluza de Seguridad Privada 16.452,00
Adela Morena Garcia (EAE) 6.750,00
Trinidad Rodriguez Pérez (Mahina) 4854311
Ayuntamiento de Illora 731250
Escuela Arte Granada, SL. 57586,50
Servicios Educativos y Técnicos 9.000,00
José M. Torrecillas Morillas 16.380,00
Mercagranada, SA. 94.164,00
Dilesur Andalucia Economistas (Inefe) 91.023,03
Patr. Escuelas Ave Marfa

(Ave Maria San Cristobal) 56.499,00
Instituto Municipal de Formacion (Imfe) 24.30750
Inst. Europ. Lenguas Moderas, SL. 43911,00
Angel E. Godoy Malo (Academia Ceil) 7.312,50
Universidad de Granada 13.584,00
Soc. Cooper. Progreso (Colegio Progreso)  28.012,50
Isabel Juana MacDonal Lindsay

(Dunedin Col) 9.000,00
Consorcio Desarr. Montes Orientales 109.194,00
Inst. Psicoped. Purisima Concepcion 150.224,70
Ayuntamiento de Moraleda de Zafayona 731250
M. Isabel Hita Luzon 35.280,00
Asoc. Protec. Nifios Subnormales

(Asprogrades) 37.017,00
Colegio Oficial Diplom. Trabaj. Social 704700
Diphylom Imagen Digital, SLL. 8.391,60
Escolapios Veceprovincia Andalucia 7.312,50
José L. Ortega Martin (Centro Orpos) 7.312,50
Cémara Oficial de Comercio e Industria

de Granada 22.982,40
Aula de Formacion Empres., SL. 36.726,63
Grupo Empres. Formacion Empleo 46.681,26
Asoc. Ayudas Pers. N. Esperanza 26.316,00
Jorge Castaio Rodriguez

(C. Estudios Empres.) 27.78150

Maria del Carmen Cortés Rodulfo (Siglo XXI) 27.03750
Aula Consultora y Formacion 68.955,10
José M. Morcillo Gomez (Aula 3 Formacion) 24.307.50

Aurora Arias Ortega 11.637,00
Ayuntamiento de Alfacar 11.110,50
La Maison de France, SL. 12.606,07
Francisco Molina Guerrero 5.24700

18/299/2002/) B18306217  Informatica Accitana, SL. 2703750
18/301/2002/J B18522003  Doce Formacion, SL. 17.455,50
18/302/2002/)  24146013S  Manuel Diaz Porcel (Esc. Tec. Alcazaba) 2517750
18/304/2002/) P1800000) Diputacion de Granada 68.826,75
18/308/2002/) B18567354  Asoc. Para la Blsqueda de Empleo (Abes) 188.406,00
18/312/2002/J P1810300B  Ayuntamiento de Huétor Vega 30.624,75
18/319/2002/) B18520619  Alba y Consultorfa y Formacion 3.798,00
18/323/2002/) Q1800207A Casa en Baza Mision Divino Magstro 34.182,00
18/336/2002/) (18085928 Asoc. Granadina Mujeres Empresarias 26.064,00
18/337/2002/) G18343376  Asociacion Juvenil Arca Empleo 704700
18/340/2002/) A18048116  Viprom Television 25.041,00
18/343/2002/) E18517714  Academia Lengo, CB. 23.940,00
18/349/2002/) E18345199  Aula 21, CB. 34.725,00
18/352/2002/) B61464517  Forum Seguridad, SL. 16.452,00
18/353/2002/) B91137174  Neorunci Formacion y Empleo 16.380,00
18/374/2002/) E18017541  Limpiezas Sierra Nevada, SCA. 12.600,00
18/382/2002/) B18391813  Oprode Orientacion Promocion 103.950,00
18/394/2002/) B18055020 Ibafiez y Garcia, SL. (Catering Ibagar) 88.720,50
18/395/2002/) B18456442 Escuela de Pelugueria y Estética Grupo 7 64.622,25
18/401/2002/) G18474254  Asoc. Border-Line de Granada 7155720

Granada, 25 de octubre de 2002.- EI Delegado, Angel J.
Gallego Morales.

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hace
publica la relacion de subvenciones que se citan.

Esta Delegacién Provincial, de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para 2000, ha resuelto hacer publica la siguiente
relacion de subvenciones concedidas al amparo del Decreto
204/97, de 3 de septiembre, por el que se establecen los pro-
gramas de Formacion Profesional Ocupacional de la Junta de
Andalucia y la Orden de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnologico de 17 de marzo de 1998, de convocatoria y desa-
rrollo del Decreto anterior por el que se determinan los pro-
gramas de Formacion Profesional Ocupacional de la Junta de
Andalucia, en donde se establecen la concepcion de ayudas
con la finalidad de cubrir los costes derivados de los cursos de
formacion por dichas convocatorias.

En base a lo anterior, se han concedido las siguientes
subvenciones con cargo a la aplicacién presupuestaria:
01.1.13.00.18.18.78500.32D.6: Ayudas en concepto de trans-
porte, guarderia y asistencia destinadas a los alumnos de curso
de FPO: 299.772,23 euros.

Granada, 4 de noviembre de 2002.- El Delegado, Angel
J. Gallego Morales.

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hace
publica la relacion de subvenciones que se citan.

Esta Delegacion Provincial, de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para 2000, ha resuelto hacer publica la siguiente
relacion de subvenciones concedidas al amparo del Decreto
204/1997, de 3 de septiembre, por el que se establecen los
programas de Formacion Profesional Ocupacional de la Junta
de Andalucia y la Orden de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico de 17 de marzo de 1998, de convocatoria y desa-
rrollo del Decreto anterior por el que se determinan los pro-
gramas de Formacion Profesional Ocupacional de la Junta de
Andalucia, en donde se establecen la concepcion de ayudas
con la finalidad de cubrir los costes derivados de los cursos de
formacion por dichas convocatorias.
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En base a lo anterior, se han concedido las siguientes
subvenciones con cargo a la aplicaciéon presupuestaria:
01.1.13.00.16.18.78500.32D.8.2001: Ayudas en concepto de
transporte, guarderia y asistencia destinadas a los alumnos de
curso de FPO: 41.455,70 euros.

Granada, 18 de diciembre de 2002.- El Delegado, Angel
J. Gallego Morales.

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hace
publica la relacion de subvenciones que se citan.

Esta Delegacién Provincial, de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para 2000, ha resuelto hacer publica la siguiente
relacion de subvenciones concedidas al amparo del Decreto
204/1997, de 3 de septiembre, por el que se establecen los
programas de Formacion Profesional Ocupacional de la Junta
de Andalucia y la Orden de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico de 17 de marzo de 1998, de convocatoria y desa-
rrollo del Decreto anterior por el que se determinan los pro-
gramas de Formacion Profesional Ocupacional de la Junta de
Andalucia, en donde se establecen la concepcién de ayudas
con la finalidad de cubrir los costes derivados de los cursos de
formacién por dichas convocatorias.

En base a lo anterior, se han concedido las siguientes
subvenciones con cargo a la aplicacion presupuestaria:
01.1.13.00.18.18.78500.32D.6: Ayudas en concepto de trans-
porte, guarderia y asistencia destinadas a los alumnos de curso
de FPO: 123.125,47 euros.

Granada, 18 de diciembre de 2002.- El Delegado, Angel
J. Gallego Morales.

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hace
publica la relacion de subvenciones que se citan.

Esta Delegacion Provincial, de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para 2002, ha resuelto hacer publica la siguiente
relacion de subvenciones concedidas al amparo del Decreto
204/1997, de 3 de septiembre, por el que se establecen los
programas de Formacién Profesional Ocupacional de la Junta
de Andalucia, y la Orden de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnologico de 12 de diciembre de 2000, de convocatoria y
desarrollo de los Programas de Formacion Profesional
Ocupacional, en donde se establece la concesion de ayudas
con la finalidad de cubrir los costes derivados de los cursos de
formacion amparados por dichas convocatorias.

En base a lo anterior, se han concedido las siguientes sub-
venciones con cargo a las siguientes aplicaciones presupues-
tarias.

0.1.13.18.18.78500.32D.6 0.1.13.16.18.78501.32D.9

3.1.13.18.18.78500.32D.0.2003  3.1.13.16.18.78501.32D2.2003

0.1.13.18.18.78500.32D.8 1.1.13.18.18.78500.32D.8.2001

3.1.13.18.18.78500.32D.1.2003
18/159/2002/) B18525246  Dos Motivos 7312,50
18/016/2002/) 697628 Eduardo Requena Miras

(M. Comunicacion Accita.) 2743200

18/051/2002/) E18345199  Aula 21 CB. 11.700,00
18/045/2002/) B18393132 S. Integrados Dominus, SL. 11.700,00
18/239/2002/) B18464909 C. Formacién Ipao, SL. 41.850,91
18/284/2002/) E18456210  C. Estudios Communication 11.700,00

18/245/2002/)  F18008482  Coop. Nira. Sra. Los Remedios 30.372,57

18/082/2002/J B18484469 Eduardo Lozano Padilla (A. Los Montes) 3191131

18/279/2002/) B18451203 | Mas D Granada, SL. 96.639,75
18/288/2002/) B18495952 Ag. Europea Congresos Tiempo, SL. 19.05750
18/321/2002/) 24202165k M.? José Trescastro Porcel 30.586,61
18/209/2002/) B18393413  Dilersur Andalucia Economista 91.092,03
18/111/2002/)  A18095299  Napoledn, SA. 71.688,64

18/008/2002/) G18022368  Asoc. Protec. Subnormales Motril (Aprosmo)  96.418,50
18/248/2002/)  G18014373  Asoc. Prodefic. Mentales

(Asprogrades Granada) 94.411,50
18/069/2002/) G18077164  Aspadisse 40.44450
18/017/2002/)  P1809500J  Ayto. Gualchos, SL. 15.120,00
18/045/2002/) B18393132  Dominus, SL. 11.700,00
18/223/2002/) P6800009J  Consor. Desarrollo Montes Orientales 12.798,00
18/323/2002/) Q1800207A  Divino Maestro Baza 48.619,50
18/019/2002/)  74613272F  Antonio Martinez Bautista 23.310,00
18/093/2002/) Q1800161)  Colegio Amor de Dios 23.629,50
18/254/2002/)  Q1800586H  Escolapios Viceprovincia 7.321,50
18/089/2002/)  24269010P M. Carmen Mufioz Zamora 2788205
18/272/2002/) B18399196  Aula Consultora, SL. 23.981,96
18/198/2002/J A29022944  Cent. Familiares Ensefianza (Mulhacén) 19.170,00
18/050/2002/) B18495838  Academia El Futuro 16.380,00
18/207/2002/J 51051814W  M.* Pilar Docasar Iglesias (A. Compulsa) ~ 11.700,00
18/131/2002/)  P1818800C  Ayto. Vélez de Benaudalla 7312,50
18/136/2002/) B18521229  C. Profesional Formacion y Empleo 16.380,00
18/334/2002/) 24183261A  Pilar Gea Lozano 9.000,00
18/227/2002/ (18020917 Blanca Paloma 3.798,00
18/193/2002/ G1800120F ~ Colegio Hermanos Maristas 7.312,50
18/291/2002/)  P1801200F  Ayto. Alfacar 15.120,00
18/081/2002/) B18436956 Europa C. Formacion Vial 37.350,00

18/410/2002/) B18391813  Oprode. Orientacion Promocion y Desarrollo 19.231,20
18/280/2002/) (18472191  Asoc. Granadina de Empresas de Informdtica 66.366,00

18/321/2002/)  24202165R  M.? José Trescastro Porcel 30.586,61
18/288/2002/) B18495952 Agencia Europea Congresos Tiempo 19.05750
18/010/2002/)  24096508Y  Rafael Vega Tubilla (A. Mikole) 28.756,00
18/042/2002/) (18284302  Asoc. Tomds Villanueva 43134,00
18/033/2002/) 2794187X  Juan José Porcel Jiménez 2703750
18/047/2002/J E18416354  Soc. Hispano Mundial CB. 9.000,00

18/052/2002/)  24142829M  Salvador Garcia Valdearenas (A. Salvador) ~ 33.783,75
18/086/2002/) B18501700 C. Formacion y Proyec. Educ. Sea, SL. 15.960,00

18/095/2002/J) B18546804 Tecnossur C. Estudios 16.380,00
18/111/2002/)  A18095299  Napoleon, SA. 27.495,00
18/176/2002/) B18377622  C. Andaluz Estudios y Entrenamiento 22.224.00
18/203/2002/) 74608517)  José M. Torrecillas Morillas 18.225,00
18/209/2002/) B18393413  Dilersur Andalucia Economistas 2778750
18/220/2002/) P1811900H Auto. Lanteira 28.756,00
18/231/2002/)  P6800010H  Cons. Desarrollo Vega Sierra Elvira 118.314,00
18/338/2002/) (18573519  Asoc. Empres. Granadinos 30.624,75
18/280/2002/) G18472191  As. Gran. Empresas Informética 30.273,75
18/41/2002/)  P1819700D  Ayto. La Zubia 30.624,75
18/201/2002/)  P1803000G  Ayto. Benamaurel 35.464.50
18/258/2002/) P1814800G  Ayto. Ogjjares 19.170,00
18/287/2002/) B18431285  Multiservicios Multisa, SL. 9.000,00
18/330/2002/J P1813700J  Avto. Montefrio 28.143,00
18/124/2002/)  P1817600H  Ayto. Salobrefia 7312,50
18/218/2002/) Q1818002F  Universidad de Granada 60.182,75
18/81/2002/)  B18436956 Autoescuela Europa 31.893,75
18/338/2002/) (18273519  Asoc. Empresarios Granadinos 30.624,75
18/399/2002/) G18056721  Asoc. Promocién Gitana Pinos Puente 4313400
18/56/2002/)  74605034A  Juan R. Cano Roldan (Montessori) 731250
18/26/2002/)  B18512293  System Grupo 5 30.030,00
18/281/2002/J B18498998  Autoescuela Los Carmenes 31.893,75
18/166/2002/)  44265171S  Fernando Jiménez Lopez (A. Bill Gate) 9.000,00
18/80/2002/)  E18465831  Academia Olimpo 6.750,00
18/262/2002/) B18470732  Grupo Empr. Formacion y Empleo 50.274,00
18/273/2002/) B18410787  Fatinafar 80.281,58
18/153/2002/)  28538305C Rafael Lorca Valverde 29.880,00

Granada, 20 de diciembre de 2002.- El Delegado, Angel
J. Gallego Morales.
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CORRECCION de errores de la Resolucion de 3 de
junio de 2002, de la Delegacion Provincial de Granada,
por la que se hacia publica la relacion de subvenciones
que se citaban (BOJA num. 109, de 17.9.2002).

a) Se deben rectificar los siguientes beneficiarios:

Expediente N.LF/D.N.I. Beneficiario Importe (€)

18/2002/J/0122  74629458R  Francisco Segura Sanchez (Seara Studio I1) 105.705

18/2002/J/0368 B18497446  Bica, Ensefianzas Técnicas 57105
b) Siendo los beneficiarios correctos:

Expediente N.LF/D.NI. Beneficiario Importe (€)

18/2002/J/122  B18516666  Seara Studio ll, S.L. 105.705

18/2002/J/368  B18595926  C.F. Bicalo, S.L. 57105

Granada, 10 de diciembre de 2002.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 27 de enero de 2003, de la Secre-
taria General de Planificacion, por la que se acuerda la
ampliacion de la acreditacion del laboratorio Geolen
Ingenieria, SL, localizado en Antequera (Malaga), y la
inscripcion en el Registro de entidades acreditadas.

Por don Pablo Berenguer Monzon, en representacion de
la empresa Geolen Ingenieria, SL, ha sido presentada solici-
tud, acompafnada de documentacion, para la ampliacion de la
acreditacion del laboratorio localizado en Antequera (Malaga),
Carretera Sevilla-Malaga, Km. 156.

El mencionado laboratorio se encuentra inscrito en el
Registro de Entidades Acreditadas para la prestacion de asis-
tencia técnica a la construccion y obra publica con el nimero
LO89-59MA.

Realizada inspeccion al laboratorio para la evaluacion de
las condiciones técnicas de la entidad, se estima que cumple
las condiciones requeridas.

Considerando que se ha dado cumplimiento a lo previsto
en la Orden de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
de 15 de junio de 1989 por la que se regula el Registro de
Entidades Acreditadas para la prestaciéon de asistencia técnica
a la construccion y obra publica, asi como a lo previsto en las
disposiciones reguladoras especificas de las areas de acredi-
tacion, establecidas mediante Ordenes de 5 de febrero de 1991,
de 24 de octubre de 1991 y de 15 de julio de 1997, y en virtud
de las competencias delegadas en materia de control de cali-
dad por Orden de 24 de julio de 2001, esta Consejeria ha
resuelto lo siguiente:

Primero. Ampliar la acreditacién concedida al laboratorio
de la empresa Geolen Ingenieria, SL, localizado en Antequera
(Malaga), Carretera Sevilla-Malaga, Km. 156, para su actua-
cion como laboratorio de ensayos para el control de calidad de
la construccion y obra publica en las siguientes areas técnicas:

- Area de control de firmes flexibles y bituminosos y sus
materiales constituyentes (SF).

Segundo. Inscribir la acreditacion concedida en el Registro
de Entidades Acreditadas para la prestacion de asistencia téc-
nica a la construccién y obra publica de esta Consejeria

Tercero. Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo con competencia territorial, seglin se prevé en
el articulo 14 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa, de 13 de julio, o, en su caso, ante la corres-
pondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, y con cumplimiento de los
requisitos previstos en la mencionada Ley.

Sevilla, 27 de enero de 2003.- El Secretario General de
Planificacion, Damian Alvarez Sala.

RESOLUCION de 27 de enero de 2003, de la Secre-
taria General de Planificacion, por la que se acuerda la
acreditacion del laboratorio Codexsa, Ingenieria y Control,
SL, localizado en Alcala de los Gazules (Cadiz), y la ins-
cripcion en el Registro de entidades acreditadas.

Por don Enrique Lobo Garcia de Vinuesa, en representa-
cion de Codexsa, Ingenieria y Control, SL, ha sido presentada
solicitud, acompafnada de documentacion, para la acreditacion
del laboratorio localizado en Alcala de Los Gazules (Cadiz),
Poligono Industrial de La Palmosa, calle C, nave 2.

Realizada inspeccion al laboratorio para la evaluacion de
las condiciones técnicas de la entidad, se estima que cumple
las condiciones requeridas para los ensayos solicitados.

Considerando que se ha dado cumplimiento a lo previsto en
la Orden de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes de 15
de junio de 1989 por la que se regula el Registro de Entidades
Acreditadas para la prestacion de asistencia técnica a la cons-
truccion y obra publica, asi como a lo previsto en las disposicio-
nes reguladoras especificas de las areas de acreditacion, esta-
blecidas mediante Ordenes de 5 de febrero de 1991, de 24 de
octubre de 1991 y de 15 de julio de 1997, y en virtud de las com-
petencias delegadas en materia de control de calidad por Orden
de 24 de julio de 2001, esta Consejeria ha resuelto lo siguiente:

Primero. Acreditar al laboratorio de la empresa Codexsa,
Ingenieria y Control, SL, localizado en Alcala de Los Gazules (Cadiz),
Poligono Industrial de La Palmosa, Calle C, Nave 2, para su actua-
cion como laboratorio de ensayos para el control de calidad de la
construccion y obra publica en las siguientes areas técnicas:

- Area de control de hormigdn en masa, de cemento, de
aridos y de agua.
- Area de ensayos de laboratorio de mecéanica del suelo.

Segundo. Inscribir la acreditacion concedida en el Registro
de Entidades Acreditadas para la prestacion de asistencia téc-
nica a la construccion y obra publica de esta Consejeria, con
el nim. L103-38CA.

Tercero. Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo con competencia territorial, segun se preve en
el articulo 14 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa, de 13 de julio, o, en su caso, ante la corres-
pondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, y con cumplimiento de los
requisitos previstos en la mencionada Ley.

Sevilla, 27 de enero de 2003.- El Secretario General de
Planificacion, Damian Alvarez Sala.
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RESOLUCION de 27 de enero de 2003, de la Secre-
taria General de Planificacion, por la que se acuerda la
acreditacion del laboratorio Alexpa Control de Calidad, SL,
localizado en Los Barrios (Cadiz), por traslado del domi-
cilio y la inscripcion en el Registro de entidades acredi-
tadas.

Por dofia Maria Luisa Panos Pradillo, en representacion
de la empresa Alexpa Control de Calidad, SL, ha sido presen-
tada solicitud, acompafnada de documentacion, para la acre-
ditacion del laboratorio localizado en Los Barrios (Cadiz),
Poligono Industrial Palmones, C/ Goleta nium. 3, por traslado
de domicilio del laboratorio de la misma empresa localizado
en Los Barrios (Cadiz), Poligono Industrial Palmones, C/ Fragata
num. 1, inscrito en el Registro de Entidades Acreditadas para
la prestacion de asistencia técnica a la construccion y obra
publica con el numero LO76-49CA.

Realizada inspeccion al laboratorio para la evaluacion de
las condiciones técnicas de la entidad, se estima que cumple
las condiciones requeridas.

Considerando que se ha dado cumplimiento a lo previsto
en la Orden de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
de 15 de junio de 1989 por la que se regula el Registro de
Entidades Acreditadas para la prestacion de asistencia técnica
a la construccion y obra publica, asi como a lo previsto en las
disposiciones reguladoras especificas de las areas de acredi-
tacion, establecidas mediante Ordenes de 5 de febrero de 1991,
de 24 de octubre de 1991 y de 15 de julio de 1997, y en virtud
de las competencias delegadas en materia de control de cali-
dad por Orden de 24 de julio de 2001, esta Consejeria ha
resuelto lo siguiente:

Primero. Acreditar al laboratorio de la empresa Alexpa
Control de Calidad, SL, localizado en Los Barrios (Cadiz),
Poligono Industrial Palmones, C/ Goleta nim. 3, para su actua-
cion como laboratorio de ensayos para el control de calidad de
la construccion y obra publica en la siguiente area técnica de
ensayos:

- Area de control de hormigon en masa, de cemento, de
aridos y de agua (HC).

Segundo. Inscribir la acreditacién concedida en el Registro
de Entidades Acreditadas para la prestacion de asistencia téc-
nica a la construccion y obra publica de esta Consejeria, con
el numero L102-49CA.

Tercero. Revocar la acreditacion concedida a la empresa
Alexpa Control de Calidad, SL, localizado en Los Barrios (Cadiz),
Poligono Industrial Palmones, C/ Fragata num. 1, cancelando
la inscripcion num. LO76-49CA del Registro de Entidades
Acreditadas.

Cuarto. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo con competencia territorial, segiin se prevé en el articulo
14 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccién Contencioso Adminis-
trativa, de 13 de julio, o, en su caso, ante la correspondiente
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, y con cumplimiento de los requisitos pre-
vistos en la mencionada Ley.

Sevilla, 27 de enero de 2003.- El Secretario General de
Planificacion, Damian Alvarez Sala.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 28 de enero de 2003, del Servicio
Andaluz de Salud, sobre Delegacidn de competencias
en la Direccion del Distrito de Atencion Primaria Levante-
Alto Almanzora para la firma de un Convenio.

La Ley de Salud de Andalucia (Ley 2/1998, de 15 de
junio), establece las competencias sanitarias que correspon-
den a la administracion local y a la administracion de la Junta
de Andalucia y permite y promueve la colaboracion entre las
mismas. En concreto en su art. 38 plantea la colaboracion de
los Ayuntamientos y de la Administracién Sanitaria de la Junta
de Andalucia en la remodelacién, equipamiento, conservacion
y mantenimiento de centros y servicios sanitarios.

El art. 11 del Decreto 317/1996, de 2 de julio, por el que
se establece la estructura organica basica de la Consejeria de
Salud y del Servicio Andaluz de Salud, atribuye a esta Direccion
Gerencia las competencias genéricas en materia de contrata-
cion administrativa, entre las que se incluyen las relativas al
establecimiento de Convenios de Colaboracion con otras
Instituciones.

No obstante, el art. 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun permite la delegacion del
ejercicio de determinadas competencias en otros érganos, cuando
razones de oportunidad o conveniencia asi lo aconsejen.

RESUELVO

Delegar en el titular de la Direccion del Distrito Sanitario
de Atencion Primaria Levante-Alto Almanzora, de la provincia
de Almeria, el ejercicio de las competencias necesarias para
suscribir un Convenio de colaboracion con el Excmo. Ayunta-
miento de Macael para prestacion de servicio de Radiologia.

En los acuerdos que se adopten en virtud de esta dele-
gacion, debera hacerse constar la oportuna referencia a esta
Resolucion.

Sevilla, 28 de enero de 2003.- El Director Gerente, Juan
C. Castro Alvarez.

RESOLUCION de 10 de febrero de 2003, del Servi-
cio Andaluz de Salud, por la que se aprueba la remision
del expediente administrativo requerido por la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del TSJA en Granada, en
el recurso nim. 3959/02 interpuesto por don Luis Felipe
Molina Alvarez, y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 10 de febrero de 2003 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Servicios del
Servicio Andaluz de Salud:

«Resolucion de 10 de febrero de 2003 de la Direccién
General del Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud
por la que se acuerda la remision del expediente administra-
tivo requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
TSJA en Granada, en el recurso num. 3959/02 interpuesto por
don Luis Felipe Molina Alvarez, y se emplaza a terceros intere-
sados.

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte el
expediente administrativo correspondiente al recurso num.
3959/02 interpuesto por don Luis Felipe Molina Alvarez con-
tra la Resolucion de 8 de julio de 2002, del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca proceso extraordinario de con-
solidacion de empleo para la seleccién y provision de plazas
de determinadas categorias de Facultativos de Atencion Primaria
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del Servicio Andaluz de Salud (Médicos de Familia, Pediatras
y Odonto-Estomatologos).

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 10 de febrero de 2003.
El Director General de Personal y Servicios. Fdo.: Rafael Burgos
Rodriguez».

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo num. 3959/02.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de con-
formidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve dias los
interesados puedan comparecer y personarse ante dicha Sala
en forma legal.

Sevilla, 10 de febrero de 2003.- El Director General de
Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 11 de febrero de 2003, del Servi-
cio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision
del expediente administrativo requerido por la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del TSJA en Granada, en
el recurso num. 4036,/02 interpuesto por dofia Remedios
Sdnchez Navarro, y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 11 de febrero de 2003 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Servicios del
Servicio Andaluz de Salud:

«Resolucion de 11 de febrero de 2003 de la Direccién
General del Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud
por la que se acuerda la remision del expediente administra-
tivo requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
TSJA en Granada, en el recurso nim. 4036/02 interpuesto por
dofia Remedios Sanchez Navarro, y se emplaza a terceros inte-
resados.

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte el
expediente administrativo correspondiente al recurso num.
4036/02 interpuesto por dofia Remedios Sanchez Navarro con-
tra la Resolucion de 7 de mayo de 2002, del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca proceso extraordinario de con-
solidacién de empleo para la seleccién y provision de plazas
de determinadas categorias de personal no sanitario de Grupo
B dependientes del Servicio Andaluz de Salud (Ingenieros
Técnicos Industriales, Trabajadores Sociales y Gestion de
Funcion Administrativa).

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el érgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 11 de febrero de 2003.
El Director General de Personal y Servicios. Fdo.: Rafael Burgos
Rodriguez».

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo num. 4036/02.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de con-
formidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve dias los
interesados puedan comparecer y personarse ante dicha Sala
en forma legal.

Sevilla, 11 de febrero de 2003.- El Director General de
Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 11 de febrero de 2003, del Servi-
cio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision
del expediente administrativo requerido por la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del TSJA en Granada, en
el recurso num. 3960/02 interpuesto por dorfia Maria
Josefa Torres Olmo, y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 11 de febrero de 2003 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Servicios del
Servicio Andaluz de Salud:

«Resolucion de 11 de febrero de 2003 de la Direccion
General del Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud
por la que se acuerda la remision del expediente administrativo
requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, en el recurso num. 3960/02 interpuesto por doha
Maria Josefa Torres Olmo, y se emplaza a terceros interesados.

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte el
expediente administrativo correspondiente al recurso num.
3960/02 interpuesto por dofia Maria Josefa Torres Olmo con-
tra la Resolucion de 7 de mayo de 2002, de la Direccion General
de Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud, por la
gue se convoca proceso extraordinario de consolidacion de
empleo para la seleccion y provision de plazas de determina-
das categorias de personal no sanitario de Grupo B depen-
dientes del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano jurisdic-
cional como demandados. Sevilla, 11 de febrero de 2003. El Director
General de Personal y Servicios. Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez».

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo num. 3960/02.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de con-
formidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve dias los
interesados puedan comparecer y personarse ante dicha Sala
en forma legal.

Sevilla, 11 de febrero de 2003.- El Director General de
Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.
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RESOLUCION de 11 de febrero de 2003, del Servi-
cio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision
del expediente administrativo requerido por la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del TSJA en Granada, en
el recurso num. 4034/02 interpuesto por doria Maria
Dolores Diaz Murioz, y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 11 de febrero de 2003 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Servicios del
Servicio Andaluz de Salud:

«Resolucion de 11 de febrero de 2003 de la Direccién
General del Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud
por la que se acuerda la remision del expediente administra-
tivo requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
TSJA en Granada, en el recurso num. 4034/02 interpuesto por
dofia Maria Dolores Diaz Mufoz, y se emplaza a terceros inte-
resados.

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte el
expediente administrativo correspondiente al recurso num.
4034/02 interpuesto por dofia Maria Dolores Diaz Mufioz con-
tra la Resolucion de 16 de mayo de 2002, del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca proceso extraordinario de con-
solidacién de empleo para la seleccion y provision de plazas
de determinadas especialidades de la categoria de Técnicos
Especialistas dependientes del Servicio Andaluz de Salud (ana-
tomia Patoldgica, Laboratorio, Medicina Nuclear, Radiodiagnos-
tico y Radioterapia).

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 11 de febrero de 2003.
El Director General de Personal y Servicios. Fdo.: Rafael Burgos
Rodriguez».

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo num. 4034/02.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de con-
formidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve dias los
interesados puedan comparecer y personarse ante dicha Sala
en forma legal.

Sevilla, 11 de febrero de 2003.- El Director General de
Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 17 enero de 2003, por la que se resuelve
la convocatoria de actividades en Centros de Educacion
Ambiental para los centros educativos de Andalucia sos-
tenidos con fondos publicos, con excepcion de los
Universitarios, durante el curso escolar 2002-2003.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 15 de
julio de 2002 (BOJA 104, de 5 de septiembre), por la que se
convocan actividades en centros de educacion ambiental para
los centros educativos de Andalucia sostenidos con fondos

publicos, con excepcion de los universitarios, durante el curso
escolar 2002/2003, y tras la propuesta de la Comision Selec-
cionadora, segun dispone el articulo octavo de dicha Orden,
esta Consejeria de Educacién y Ciencia:

HA RESUELTO

Articulo 1. Seleccionar a los centros relacionados en el
Anexo | para participar en las actividades de Centros de
Educacion Ambiental, tanto para la modalidad A como para la
B, con indicacion del Centro de Educacion Ambiental asignado.

En el anexo Il se incluye la relacion de centros no selec-
cionados, y que constituye el listado de reserva para cada pro-
vincia en el mismo orden de prioridad en el que aparecen. Son
centros que, cumpliendo los requisitos indicados en la convo-
catoria, no han sido seleccionados teniendo en cuenta el total
de plazas disponibles en cada provincia y su puntuacion tras
el proceso de valoracion.

En el anexo Il aparece la relacion de centros excluidos.
Corresponde a los centros que han presentado la solicitud fuera
de plazo.

Articulo 2. De conformidad con el articulo 10 de la con-
vocatoria y con el objetivo de que las actividades en Centros
de Educacion Ambiental sean un refuerzo a programas edu-
cativos de areas o asignaturas concretas, el profesorado de los
centros seleccionados participard en un curso de formacion.
Dicho curso constara de los siguientes bloques:

1. Fase presencial: Compuesta por:

- Fase tedrica, en el Centro de Educacion Ambiental desig-
nado, previa y posterior a la visita del alumnado.

- Fase practica durante la visita con el alumnado al Centro
de Educacion Ambiental.

2. Fase no presencial:

- Elaboracion de la programacion de aula.

- Redaccién de la memoria educativa del curso, cuya ela-
boracion es requisito para la expedicion de la certificacion de
participacion en el curso de formacion. Debera ser entregada
mediante la via que se comunicara a los participantes, teniendo
de plazo hasta el 1 de junio de 2003.

Articulo 3. Los centros seleccionados correran con los gas-
tos derivados del transporte hasta el lugar de realizacion de las
actividades y la vuelta a su localidad, proporcionando esta
Consejeria los medios de alojamiento, manutencion y perso-
nal para el desarrollo de las mismas.

Articulo 4. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia; recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo com-
petente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con-
forme a lo establecido en los articulos 10, 14y 46.1 de la Ley
29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa; o, potestativamente, recurso de Reposicién en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publi-
cacion en el BOJA, ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion
y Ciencia, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 107.1,
116y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 17 de enero de 2003

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia
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ANEXO | Centro Localidad Provincia ~ Modalidad
RELACION DE CENTROS SELECCIONADOS e Dndian B s
Centro Localidad Provincia  Modalidad ‘CElgP ?rlljaer:taa de Andalucia %aignjirgfua del Cala Eﬁz:g E
CEIP Mare Nostrum Adra Almeria A CEIP Nira. Sra. de Zocueca Bailén Jaén A
CEIP San Femando Adra Ameria A ES  Bury AHamma Bafios de la Encina Jaén B
CEIP San Nicolas Adra Almeria A IES  San Juan Bosco Jaén Jagn B
CEIP Adela Diaz Almeria Almeria B CEIP Santo Tomés Jaén Jagn B
IES  A-Andalus Almeria Almeria B EFI Nifia Maria Linares Jagn A
IES  Cruz de Caravaca Ameria Ameria B IS Virgen de la Cabeza Marmolejo Jaén B
CPR  Alto Aimanzora Armuda de Almanzora Almeria B CEIP Antonio Machado Peal de Becerro Jagn B
CEIP Virgen del Mar Cabo de Gata (El) Almerfa B CEIP San Blas Puerta de Segura (La) Jagn B
CEIP Ntra. Sra. del Rosario Guazamara Almeria B CEIP José Luis Verdes Quesada Jaén B
IES Juan Rubio Ortiz Macael Almeria B CEA  Segura de la Sierra Segura de la Sierra Jaén B
CP- Sanlgnacio de Loyola Norias (Las) Almeria B IES  Doctor Francisco Marin Siles Jaén B
IES Atto Amanzora Tiola Almeria B CEIP Santa Teresa de Jests Siles Jaén A
IES  Sainz de Andino Alcald de los Gazules Cadiz B CPR  Torres de Albanchez Torres de Albanchez Jagn B
CEIP Bahia de Barbate Barbate Cadiz B ES  Valle del Sol Mora Malaga B
CEIP JuanXKlll - Barbate Cadiz B CEIP Jacaranda Benalmadena Malaga B
CPR  Campos de Conil Barrio Nuevo Cadiz A ES  Campanilas Campanillas Malaga B
CEIP San Ramon Nonato Barrios (Los) Cédiz A CEP  LaMata Cartama Malaga A
IES  Drego - Cade Cadiz B CPR Mariana Pineda Cerralba Malaga A
CEIP Maestra Carmen Sedofeito  Chiclana de la Frontera Cadiz B cp Pintor Palomo y Anaya Coi Malaga B
IES  Andrés Benitez Jerez de la Frontera Cadiz B S Mediterraneo Fstepona Malaga B
IES  SanTelmo Jerez de la Frontera Cadiz B S Guadalmedina Malaga Mdlaga B
IES  Seritium Jerez de la Frontera Cadiz B CEIP  Los Angeles Malaga Malaga B
IES  Hozgarganta Jimena de la Frontera Cadiz B CEP Simdn Bolivar Malaga Mélagz A
CPR  Saladosrefia Muela (La) Cadz B CEP  Virgen de Bekén Mélaga Miaga B
EEl  Gloria Fuertes Ohera ng!z A CEIP Guadalhorce Pizarra Malaga A
CEP Nira. Sr_a.de Guadalupe Palmones C?d!z B IES  Bezmiliana Rincon de la Victoria Malaga B
IES La‘Jarua Puerto Real ) ng!z B CEIP Antonio Checa Martinez Torre del Mar Malaga B
CEIP Cristo Rey San Pablo de Buceite Cadiz B ES  Maria Zambrano Torre del Mar Mélaga B
CEIP Blas Infante Sanlicar de Barrameda Cadiz B CEP  La Gloria VelezMélaga Mélaga A
CPR  Campifa d farfa fahiila , Cadz B IES  Salvador Rueda VelezMalaga Malaga B
CEIP Luis de Gongora Almodavar del Rio Cordoba A CPR Tortejaral VelezMalaga Mélaga B
IES  Luis Carrillo de Sotomayor ~ Baena Cordoba B CHP  Cruz Blanca prnalcolar Sevila B
ESE IJnmacRuIadg DJeI \{oto Eu@\zncs | Rabad (C)Qrgoga E CEIP Cerro Guadafia Cabezas de San Juan (Las)  Sevilla B
an Rarmon Jmenez dfada Cel Rabadan 0rdoba IES  Ciudad de Las Cabezas Cabezas de San Juan (Las)  Sevilla B
CEIP Torre Malmuerta Cordoba Cordoba B CEP  Fl Carambolo Camas Sevila A
5 Ttasskra Cordoba Cordoba B CEP | Aimendral Camona Seila B
CEIP Blas Infante Fuente Carreteros Cordoba A CEP  Pedro | Carmona Sevila B
CPR  Guadiato Fuente Obejuna Cgrdoba B CEIP La Milagrosa Cerro Perea Sevilla A
CEIP San Carlos Borromeo Fuente Obejuna Cordoba B CEP  Iharburu Dos Hermanas Sevila B
IES  Emilio Canalejo Olmeda Montilla Cordoba B ES  Gerena Getena Sevilla 8
5 Lesliias Morles Cdoba B ES  El Molinillo Gullena Seila B
CPR  Ana de Charpentier Paz (La) Cordoba B CEP  Josefa Gavala Lebria Sevila A
CEIP Cristobal Luque Onieva Priego de Cordoba Cordoba A ES  Pablo de Olavide Luisiana (Lz| Sevila B
CPR  Tiflosa Priego de Cdrdoba Cordoba B CEP  Juan XxII Marchena Sevilla B
gERP E;) c‘tnonrqina‘earéeaz Rueda ééargss 822232 é CEIP Ntro. Padre Jests Nazareno  Marchena Sevilla B
CEP  Andalucia Granada Granada A CEIP Padre Marchena Marchena Sevilla B
ES  Mariana Pineda Granada Granada B CEIP Antonio Machado Moron de la Frontera Sevilla A
S Veleta Granada Granada B CEIP Antonio Cuevas Puebla del Rio (La) Sevilla A
CEIP  Adelantado Pedro Mendoza  Guadix Granada A \EEES‘ él:ne;\fsgsta ggm:g gzx:”g é
R Los Guajargs Guziuar Fa‘raguwt Gianaa 8 IES  Leonardo da Vinci Sevilla Sevilla B
ggg gfﬁg m;ron m:tror-TaJar ggg:g: E CEIP Valeriano Bécquer Sevilla Sevilla B
CPR  Las Acequias Mecina Bombaron Granada B }Eg lJJosf MarJia InfaBnteg \Lj_trerj | Ncor (EI geVT”a E
ES  José MertinRecverda Mot Ganeda B rofesor Juan Baufista  Viso del Alcor (£ eiila
CEA Motril
(Carch-Calah.-Torrenueva) ~ Motril (ranada B ANEXO I
CPR  Los Pinares Peiuelas Granada A
CpP San Pascual Bailon Pinos-Puente Granada B RELACION DE CENTROS NO SELECCIONADOS
CPR T Venta N Granad A
CPR A?jzar;aﬂ 1 Czrg):zasueRYJabias éir;?vaa B Centro Localidad Provincia  Modalidad
CEIP Tres de Agosto Huelva Huelva B IES  RioAndarax Almerfa Almeria B
CEIP Elfaro Mazagon Huelva B SESO  Aguadulce Parador de las
CEIP Zenobia Camprubi Moguer Huelva B Hortichuelas (E) Almeria B
CEIP Maestro Rojas Nerva Huelva A [ES  Murg Ejido (EI) Almerfa B
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Centro Localidad Provincia ~ Modalidad
IES  Gaviota Adra Almeria B
CDP  Salle, La-Chocillas Almeria Almeria B
CEIP Obispo Diego Ventaja Ohanes Almerfa B
CEIP  Ntra. Sra. de la Cabeza Maria Almeria B
IES  Sta. M. del Aguila Santa Maria del Aguila Almeria B
CEIP San Tesifon Berja Almerfa B
CEIP Ntra. Sra. de la Salud Laujar de Andarax Almeria B
CEIP Federico Garcia Lorca Chiclana de la Frontera Cadiz A
CEIP Torresoto Jerez de la Frontera Cadiz B
CEIP Angel Ruiz Enciso Medina-Sidonia Cadiz B
CEIP Poeta Carlos Alvarez Jerez de la Frontera Cadiz A
CEIP Aifonso XI Algeciras Cadiz B
CEIP ElJuncal Puerto de Santa Maria (El)  Cadiz B
CEIP Maestro Eduardo Lobillo Rota Cadiz B
CEIP Santiago el Mayor Medina-Sidonia Cédiz B
CEIP Isabel la Catolica Linea de la Concepcion (La) Cadiz B
CEIP Padre Muriel Benalup-Casas Viejas Cadiz B
IES  Antonio de la Torre Puerto de Santa Maria (El) ~ Cadiz B
CEIP Maestra Caridad Ruiz Algaida (La) Cédiz AB
CEA  Alcala de los Gazules Alcala de los Gazules Cadiz B
CEIP - Juan XXIII Puerto Real Cadiz A
CEIP Barbésula San Enrique Cédiz B
CEIP Ntra. Sra. de las Montafias ~ Villamartin Cadiz A
CEIP Ntra. Sra. del Rosario Gastor (EI) Cadiz B
CEIP Divina Pastora Facinas Cadiz B
CEIP Lalna Ina (La) Cédiz AB
IES  Castillo de Matrera Villamartin Cadiz B
CEIP  Tartessos Jerez de la Frontera Cadiz B
CEIP Ntra. Sra.de los Remedios  Chiclana de la Frontera Cadiz B
CP Perafan de Rivera Paterna de Rivera Cadiz B
IES  Ciudad de Algeciras Algeciras Cadiz B
CEIP Giner de los Rios Chiclana de la Frontera Cadiz A
IES  Vicente Aleixandre Barbate Cadiz B
IES  Barrameda Sanltcar de Barrameda Cadiz
IES  Baelo Claudia Tarifa Cadiz B
IES  Pintor Juan Lara Puerto de Santa Maria (El)  Cadiz B
CEA  Jerez de la Frontera

(Granja-Delicias) Jerez de la Frontera Cadiz
CEIP Ntra. Sra. de la Luz Tarifa Cadiz B
CEIP San José Artesano Puerto Serrano Cadiz B
CEIP Manuel Portales Garrido Alcald del Valle Cadiz B
IES  Las Banderas Puerto de Santa Maria (El) ~ Cadiz B
CEIP Tajo de las Figuras Benalup-Casas Viejas Cadiz B
CEIP Gadir Cadiz Cadiz B
CEIP Alameda Chiclana de la frontera Cadiz B
EEl  Elvaporcito Puerto de Santa Maria (EI)  Cadiz A
CEIP Miguel de Cervantes Olvera Cadiz B
CEIP Baessipo Barbate Cédiz AB
CEIP Ntra. Sra. de las Nieves Arcos de la Frontera Cadiz B
CEIP Alfonso X el Sabio Arcos de la Frontera Cadiz AB
CEIP Antonio Machado Espera Cadiz AB
CEIP Las Nieves Puerto de Santa Maria (El)  Cadiz A
CEIP Vista Alegre Sanltcar de Barrameda Cadiz A
IES Arcos de la Frontera Cadiz B
IES  Mar de Poniente Linea de la Concepcion (La) Cadiz B
[ES  LaAtalaya Conil de la Frontera Cadiz
IES  Pablo Ruiz Picasso Chiclana de la frontera Cadiz B
IES  Las Cumbres Ubrique Cédiz A
CEIP Lapachar Chipiona Cadiz
CEIP Carlos Il Cadiz Cadiz B
CEIP Cristo de las Misericordias  Chipiona Cédiz B
CEIP San Garcia Algeciras Cadiz B
CEIP Santa Teresa de Jests Algeciras Cadiz B-A
CEIP Los Argonautas Chipiona Cadiz
IES  Nira. Sra. de los Remedios  Ubrique Cadiz B
CEIP Rio San Pedro Rio San Pedro Cadiz B
CEIP La Dehesilla Sanltcar de Barrameda Cadiz A
EEl Manuel Tinoco Sanchez Algeciras Cadiz A
IES  Nuevo Conil de la Frontera Cadiz B

Centro Localidad Provincia ~ Modalidad
IES  Rafael Alberti Cadiz Cadiz AB
CEIP Guadalquivir Sanlicar de Barrameda Cadiz A
CEIP Nuevo Barrancos (Los) Cadiz AB
CEIP Reina Soffa Ubrique Cadiz A
CEIP ElColorado Roche Cadiz AB
CEIP Ramon Crossa Ubrique Cédiz B
CEIP Santa Teresa Cadiz Cadiz B
CP SanlJosé Prado del Rey Cadiz
CEIP  Caetaria Algeciras Cadiz B
CEIP Padre José Casal Carrillo  San Fernando Cadiz A
CEIP  LaAlcazaba Jerez de la Frontera Cadiz A
CEIP Alfonso X el Sabio Jerez de la Frontera Cadiz B
CEIP La Arboleda San Isidro del Guadalete Cadiz A
IES  Patema Paterna de Rivera Cadiz B
CEIP San Isidro Labrador Coto de Bornos Cadiz A
CEIP Fernando Gavilén Ubrique Cédiz B
IES  Carlos Il Prado del Rey Cédiz A
CEIP Doctor Thebussem Medina-Sidonia Cadiz A
CEIP Serafina Andrades Chiclana de la Frontera Cadiz B
IES  Pedro Mufioz Seca Puerto de Santa Maria (El) ~ Cédiz B
IES  Llalanda Vejer de la Frontera Cadiz AB
CEIP  Abardela Benaocaz Cadiz AB
CEIP ElPrado Lucena Cordoba A
IES  LaEscribana Villaviciosa de Cordoba Cordoba B
CEIP Juan Valera Cabra Cordoba B
CEIP Genil Montiela (La) Cordoba
CEIP Federico Garcia Lorca Cordoba Cordoba B
CEIP SanPedroy Santa Teresa  Santa Eufemia Cordoba B
CEIP Santo Tomds de Aquino Montoro Cordoba B
CEIP Gines de Sepllveda Pozoblanco Cordoba A
CEIP Alfredo Gil Penarroya-Pueblonuevo Cérdoba B
CDP  EEPP Sagrada Familia Baena Cordoba B
CEIP Manuel Cano Damian Pozoblanco Cordoba B
CCEE  San Jorge Lucena Cordoba B
CEIP Femandez Grilo Ochavillo del Rio Cordoba B
CEIP Monte Albo Montalbéan de Cérdoba Cordoba A
IES  Séneca Cordoba Cordoba B
CEIP Averroes Cérdoba Cordoba A
IES  Gran Capitan Cordoba Cordoba B
CCEE  Manuel Benitez Palma del Rio Cordoba A
CEIP Eduardo Lucena Cordoba Cordoba B
CDP  Inmaculada, La Pozoblanco Cordoba B
CEIP Ntra. Sra. de las Veredas ~ Torrecampo Cordoba B
IES  Carmen Pantion Priego de Cordoba Cérdoba B
CEIP Ruperto Fernandez Tenllado  Rute Cordoba A
CEIP San Sebastian Palma del Rio Cordoba A
CEIP Monte Alto Monte Alto Cordoba A
CPR  Alpujarra Berchules Granada AB
CPR  Fuente de la Reina Jau (EI) Granada B
IES  Pedro Soto de Rojas Granada Granada B
CEIP Federico Garcia Lorca Fuente Vaqueros Granada A
CDP  Luz Casanova Granada Granada B
CEIP Virgen del Carmen Castell de Ferro Granada B
CCEE  Luis Pastor Motril Granada AB
CEIP Al Zawiya Zubia (La) Granada B
CEIP San Jerdnimo Fuentes de Cesna (Granada B
CPR  Federico Garcia Lorca Graena (Granada A
CEIP Lucena Rivas Lanjaron Granada B
CEIP Cervantes Huéscar (Granada B
IES  José de Mora Baza Granada B
CPR  Las Atalayas Puerto Lope Granada A
CDP Amor de Dios Granada Granada AB
CDP  Santiago Ramon y Cajal Granada Granada B
CEA  Santa Fe-(Pedro Ruiz€l Jau-

V. del Genil-Cullar Vega) Santa Fe (Granada B
CEIP Principe Felipe Motril Granada A
IES  Padre Manjon Granada Granada B
CEIP Gloria Fuertes Peligros Granada AB
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Centro Localidad Provincia ~ Modalidad Centro Localidad Provincia ~ Modalidad
CEA  Granada (Bola de Oro- CEIP Colina del Sol Torrox Malaga B

Realejo-Cerv.-Centro- CEIP Sansidro Periana Mélaga

San Matias-Sordos) Granada Granada B IES  El Mayorazgo Malaga Malaga B
IES  Moraima Loja Granada B IES  Sierra de Mijas Mijas Malaga B
CCEE  Ntra. Sefiora de la Esperanza Guadix Granada B CEIP Céndido Lara Competa Malaga
CEIP Parque Nueva Granada Granada Granada B IES  ElAImiar Competa Mélaga B
CEIP Francisco Mejias Motril Granada A IES  Femando de los Rios Malaga Malaga B
CEIP Dolores Romero Pozo Cenes de la vega Granada CEIP Santa Teresa Marbella Malaga AB
CEIP Arzobispo Moscoso Viznar Granada CEIP Lex Flavia Malacitana Malaga Mélaga B
CEIP Cardenal Belluga Motri Granada CEIP Garcia del Olmo Chaparral (El) Mélaga B
CEIP San Miguel Armilla Granada AB IES  Victoria Kent Marbella Malaga B
IES  Diego de Guzmany Quesada Huelva Huelva B IES  Ciudad de Melilla Mélaga Mélaga B
CPR  Aderan3 San Silvestre de Guzman — Huelva A CP Pablo Neruda Estacion Malaga A
CEIP Las Vifas Bollullos Par del Condado ~ Huelva B CEIP San Juan Alhaurin de la Torre Malaga AB
CEIP PioXIl Hinojos Huelva B CEIP Manuel Giménez Ferandez  Sevilla Sevilla B
IES  Jabugo Jabugo Huelva AB IES  Maestro Diego Llorente Palacios y Villafranca (Los) ~ Sevilla B
IES  Diego Rodriguez Estrada ~ San Juan del Puerto Huelva B CEIP Maestro José Rodriguez
CEIP Virgen de Luna Escacena del Campo Huelva B Aniceto Arahal Sevilla B
CEIP Santo Cristo del Mar Punta Umbria Huelva IES  Mariana de Pineda Dos Hermanas Sevilla B
CPR  ElOlivo Alcala la Real Jaén B CEIP San Juan de Ribera Molares (Los) Sevilla B
IES  lulia Salaria Sabiote Jaén A CEIP Isbilya Sevilla Sevilla B
CP La Zarzuela Linares Jaén B IES  Sanlsidoro Sevilla Sevilla
IES  Nuestra Sefiora de Alharilla  Porcuna Jaén B CEIP Juan de Mesa Tocina Sevilla B
CEIP Ntra. Sra. de la Fuensanta  Villanueva del Arzobispo Jaén B CEIP Carlos V Sevilla Sevilla B
CEIP San José de Calasanz Arquillos Jaén B CdeC Virgen de la Esperanza Sevilla Sevilla B
CP - Doctor Fleming Jodar Jaén B [ES  Ishilya Sevilla Sevilla B
EEl Francisco Soriano Serrano  Jodar Jaén A IES  Macarena Sevilla Sevilla B
CEIP Padre Poveda Linares Jaén B CEIP Manuel Sénchez Alonso Arahal Sevilla A
CEIP Francisco Badillo Villargordo Jaén B CEIP Federico Garcia Lorca Alcalé de Guadaira Sevilla A
CEIP Pedro Corchado Bailén Jaén AB CEIP Manuel Romero Arregui Mairena del Alcor Sevilla
CDP Inmaculada Concepcion Linares Jaén B CDP Juan Nepomuceno Rojas  Sevilla Sevilla B
IES  Gandhi Orcera Jaén B CEA  Salteras Salteras Sevilla B
CEIP San Julian Marmolejo Jaén A IES  Aguilary Cano Estepa Sevilla B
IES  Santa Engracia Linares Jaén B IES  ElCarmen Cazalla de la Sierra Sevilla B
IES  Gamonares Lopera Jaén A CEIP Luis Cernuda Castilleja de la Cuesta Sevilla B
CDP Santo Domingo Savio Ubeda Jaén AB CEIP Francisca Pérez Cerpa Salteras Sevilla B
CEIP San José Artesano Torreblascopedro Jaén aB CEIP Santa Teresa de Jestis Fuentes de Andalucia Sevilla A
CDP Sagrado Corazon Bailén Jaén B IES  AHscar Villanueva del Ariscal Sevilla B
CEIP Santiago Apstol Santiago de Calatrava Jaén A IES  Virgen de Villadiego Pefiaflor Sevilla B
CEIP Carlos Il Carolina (La) Jaén A CEIP Teodosio Sevilla Sevilla A
CEIP Nueva Andalucia Rus Jaén A IES  Miguel de Cervantes Sevilla Sevilla B
CEIP Sebastian de Cordoba Ubeda Jaén AB CCEE  Instituto de Psicopediatria ~ Sevilla Sevilla B
CEA  Canena Canena Jaén B CEIP San Roque Arahal Sevilla B
CDP Maria Auxiliadora Fuengirola Malaga B IES  Laguna de Tollon Cuervo de Sevilla (El) Sevilla B
CEIP Ntra. Sra. del Rosario Humilladero Mélaga B CEIP Blas Infante Sevilla Sevilla AB
IES  Jardin de Malaga Malaga Malaga B IES  Cantilana Cantillana Sevilla B
CEIP Victoria Kent Malaga Malaga B CEA SanJuan de Aznalfarache  San Juan de Aznalfarache  Sevilla B
IES  Escultor Marin Higuero Arriate Mélaga B CEA  Sevilla
CEA  LaPama Malaga Mélaga (Cerro del Aguila-Hytasa) ~ Sevilla Sevilla B
CEIP Andalucia Fuengirola Malaga B CEIP SanPablo Sevilla Sevilla B
CEIP San Sebastian Alhaurin de la Torre Malaga B CEIP Ntra. Sra. del Amparo Dos Hermanas Sevilla
CEIP Domingo Lozano Mélaga Mélaga B CEIP Lalnmaculada Pruna Sevilla AB
IES  Los Montes Colmenar Malaga B IES  Fuente Nueva Mordn de la Frontera Sevilla B
CEIP Antonio Gutiérrez Mata Malaga Malaga AB CEIP San Ignacio de Loyola Sevilla Sevilla B
CDP  La Marina Torre de Benagalbon Mélaga B CEIP Cervantes Pedroso (El) Sevilla A
IES  Andrés Pérez Serrano Cortes de la Frontera Malaga IES  Celti Puebla de los Infantes (La) ~ Sevilla B
CEIP Constitucion 1978 Malaga Malaga CEIP Ignacio Halcon Lebrija Sevilla B
CEIP Miguel Hernandez Arroyo de la Miel Mélaga IES  Antonio Dominguez Ortiz ~ Sevilla Sevilla A
CEIP José Calderon Campanillas Malaga B CEIP Valdes Leal Sevilla Sevilla B
CEIP Santisima Trinidad Sierra de Yeguas Malaga A CEIP Fernando Villalon Moron de la Frontera Sevilla A
RE EEMM La Rosaleda Malaga Mélaga B CEIP Santa Teresa Mairena del Aljarafe Sevilla A
CEIP Marqués de Iznate |znate Mélaga B CEIP Pino Flores Sevilla Sevilla AB
CEIP Blas Infante Malaga Malaga CDP Altair Sevilla Sevilla B
CEIP Rafael Alberti Malaga Malaga IES  Severo Ochoa San Juan de Aznalfarache  Sevilla B
CEIP San Faustino Benajarafe Mélaga B CEIP Carmen Borrego Rubio (EI) Sevilla B
CEIP Los Almendros Guaro Malaga B CEIP Consolacion Dos Hermanas Sevilla B
CEIP Lope de Vega Coin Malaga B CEIP Antonio Gala Cuervo de Sevilla (El) Sevilla
CEIP Los Guindos Mélaga Mélaga IES  A-Guadaira Alcala de Guadaira Sevilla B
CEIP José Gil Lopez Algarrobo Malaga B CEIP Pablo Ruiz Picasso Palacios y Villafranca (Los) ~ Sevilla B
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Centro Localidad Provincia ~ Modalidad

IES  San Femando Constantina Sevilla B
CDP  Arboleda Sevilla Sevilla B
IES  AkAndalus Arahal Sevilla B
CEIP Juan José Baquero Palacios y Villafranca (Los) ~ Sevilla B
CEIP Andalucia Cafiada Rosal Sevilla

IES  Tierra de Lagunas Lantejuela (La) Sevilla B
CEIP Gloria Fuertes Campillo (E) Sevilla B

ANEXO Il
RELACION DE CENTROS EXCLUIDOS
Centro Localidad Provincia ~ Modalidad

IES  Alhadra Almerfa Almerfa B
CEIP Castillo de los Vélez Vélez-Blanco Almeria A
IES  Trafalgar Barbate Cadiz

CEIP Vallesequillo Jerez de la Frontera Cadiz AB
CEIP Lomopardo Jerez de la Frontera Cédiz B
IES  Sofia Jerez de la Frontera Cadiz B
CEIP Azorin Rota Cadiz

CEIP Los Esteros San Femnando Cadiz AB
IES  Cristobal Colon Sanlicar de Barrameda Cadiz B
CEIP ElPicacho Sanlicar de Barrameda Cadiz A
CEIP Enriquez Barrios Cordoba Cordoba B
SESO  Lopez Neyra Cordoba Cordoba B
CPR  Barranco de Poqueira Capileira Granada B
IES  Montevives Gabia la Grande Granada B
SESO  Virgen de las Nieves Granada Granada B
CEIP Virgen del Rosario Minas de Riotinto Huelva B
CEIP Francisco Estepa Llaurens  Andujar Jaén A
[ES  El'Yelmo Cortijos Nuevos Jaén B
CEIP Carlos Il Guarroman Jaén B
CEIP Santa M.* Magdalena Mengibar Jaén A
CEIP Ntra. Sra. de las Nieves Pegalajar Jaén A
CEIP Eduardo Ocon Rivas Benamocarra Malaga A
IES  Puertodela Torre Malaga Mélaga B
CEIP Hogarsol Mélaga Mélaga B
CEIP Juan Ramdn Jiménez Marbella Mélaga B
CEIP Ana Josefa Mateos Gomez ~ Cuervo de Sevilla (El) Sevilla A
CEIP  Ntra. Sra. de las Veredas ~ Guadalema de los Quintero ~ Sevilla AB

RESOLUCION de 11 de febrero de 2003, de la

Secretaria General Técnica, por la cual se publica la
Orden de 7 de febrero de 2001, por la que se da cum-
plimiento a la sentencia recaida en el recurso conten-
cioso-administrativo num. 260/1998, Seccion 1.°, dic-
tada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla.

Con fecha 3 de marzo de 2000, la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en Sevilla ha dictado Sentencia recaida en el recurso num.
260/1998, Seccion 1,% interpuesto ANPE Sindicato Indepen-
diente, cuyo Fallo es el siguiente:

«Que debemos Estimar el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por ANPE (Sindicato Independiente) contra
el Acuerdo citado en el Fundamento de Derecho Primero, que
anulamos, sin hacer expresa imposicion de costas.»

Esta Consejeria, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 103y siguientes de la Ley de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa de 13 de Julio de 1998, ha dispuesto que
se cumpla en sus propios términos la referida Sentencia en lo
que a esta Consejeria respecta.

Sevilla, 11 de febrero de 2003.- El Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 30 de enero de 2003, de la Direc-
cion General de Bienes Culturales, por la que se da publi-
cidad a las subvenciones concedidas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, se hacen publicas
las subvenciones concedidas en el cuarto trimestre de 2002,
al amparo de la Orden de 16 de octubre de 2002 (BOJA num.
124, de 24.10.02).

Beneficiario: Ayuntamiento de Aimonte.

Actividad: Plan Especial de Proteccion del Sitio Histoérico
de la Aldea del Rocio. Aimonte (Huelva).

Importe: 103.532,59 euros.

Aplicacion presupuestaria:

2002: 01.19.00.03.00.763.03.45B.0 Codigo de Proyecto: 1993001572
2003: 31.19.00.03.00.763.03.45B.3.2003  Cadigo de Proyecto: 1993001572
2004 31.19.00.03.00.763.03.45B.4.2004  Codigo de Proyecto: 1993001572

Beneficiario: Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas.

Actividad: Estudio para la Sectorizacion del Conjunto Histo-
rico de Villanueva del Rio y Minas.

Importe: 10.980,27 euros.

Aplicacion presupuestaria:

2002: 01.19.00.03.00.763.03.45B.0 Codigo de Proyecto: 1993001572
2003: 31.19.00.03.00.763.03.45B.3.2003  Codigo de Proyecto: 1993001572

Beneficiario: Ayuntamiento de Pegalajar.

Actividad: Plan Especial de Proteccion del lugar de interés
etnoldgico Huerta de Pegalajar (Jaén).

Importe: 90.000 euros.

Aplicacion presupuestaria:

2002: 01.19.00.03.00.763.03.45B.0 Codigo de Proyecto: 1993001572
2003: 31.19.00.03.00.763.03.45B.3.2003  Codigo de Proyecto: 1993001572
2004 31.19.00.03.00.763.03.45B.4.2004  Codigo de Proyecto: 1993001572

Beneficiario: Ayuntamiento de Lebrija.

Actividad: Plan Especial de Proteccion y Catalogo del
Conjunto Historico de Lebrija (Sevilla). Hasta la fase de Avance.

Importe: 138.918,92 euros.

Aplicacion presupuestaria:

2002: 01.19.00.03.00.763.03.45B.0 Codigo de Proyecto: 1993001572
2003: 31.19.00.03.00.763.03.45B.3.2003  Codigo de Proyecto: 1993001572
2004 31.19.00.03.00.763.03.45B.4.2004  Codigo de Proyecto: 1993001572

Beneficiario: Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas.

Actividad: Plan Especial de Proteccion y Catalogo del
Conjunto Historico de Villanueva del Rio y Minas (Sevilla)

Importe: 79.268,32 euros.

Aplicacion presupuestaria:

2002: 01.19.00.03.00.763.03.45B.0 Codigo de Proyecto: 1993001572
2003: 31.19.00.03.00.763.03.45B.3.2003  Codigo de Proyecto: 1993001572
2004 31.19.00.03.00.763.03.45B.4.2004  Codigo de Proyecto: 1993001572

Beneficiario: Ayuntamiento de Ronda.

Actividad: Plan Especial y Reforma Interior del Conjunto
Historico de Ronda (Malaga).

Importe: 65.000 euros.

Aplicacion presupuestaria:
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2002: 01.19.00.03.00.763.03.45B.0 Codigo de Proyecto: 1993001572
2003: 31.19.00.03.00.763.03.45B.3.2003  Codigo de Proyecto: 1993001572
2004: 31.19.00.03.00.763.03.45B.4.2004  Cadigo de Proyecto: 1993001572

Beneficiario: Ayuntamiento de Niebla.

Actividad: Plan Especial de Proteccion del Conjunto Histd-
rico de Niebla.

Importe: 90.151,82 euros.

Aplicacion presupuestaria:

2002: 01.19.00.03.00.763.03.45B.0 Codigo de Proyecto: 1993001572
2003: 31.19.00.03.00.763.03.45B.3.2003  Codigo de Proyecto: 1993001572
2004: 31.19.00.03.00.763.03.45B.4.2004  Codigo de Proyecto: 1993001572

Beneficiario: Consorcio Urbanistico del Barranco de
Poqueira.

Actividad: Plan Especial de Proteccion del Conjunto Histd-
rico del Barranco de Poqueira (Granada)

Importe: 72.121,45 euros.

Aplicacion presupuestaria:

2002: 01.19.00.03.00.763.03.45B.0 Codigo de Proyecto: 1993001572
2003: 31.19.00.03.00.763.03.45B.3.2003  Cadigo de Proyecto: 1993001572
2004 31.19.00.03.00.763.03.45B.4.2004  Codigo de Proyecto: 1993001572

Beneficiario: Ayuntamiento de Baza.

Actividad: Contenido de Proteccion del Plan General de
Ordenacion Urbana del Conjunto Historico de Baza (Granada).

Importe: 33.656,68 euros.

Aplicacion presupuestaria:

2002: 01.19.00.03.00.763.03.45B.0 Codigo de Proyecto: 1993001572
2003: 31.19.00.03.00.763.03.45B.3.2003  Cadigo de Proyecto: 1993001572
2004 31.19.00.03.00.763.03.45B.4.2004  Codigo de Proyecto: 1993001572

Sevilla, 30 de enero de 2003.- El Director General, Julian
Martinez Garcia.

RESOLUCION de 17 de enero de 2003, de la Direc-
cion General de Instituciones del Patrimonio Historico,
por la que se hace publica la relacion de beneficiarios
de la subvencion concedida para la participacion en
Arco’02, asi como la cantidad asignada a cada uno de
ellos.

La Direccion General de Instituciones del Patrimonio
Historico, dando cumplimiento al principio de publicidad reco-
gido en el art. 109 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Autonoma y al art. 9.2 de la Orden de 24 de
junio de 1997, de la Consejeria de Cultura, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras de concesion de subvenciones y
ayudas, ha acordado hacer publica la relacion de los benefi-
ciarios de las subvenciones concedidas para la participacion
en Arco’02, asi como la cantidad asignada a cada uno de ellos,
que se imputara a la aplicacion presupuestaria 01.19.00.01.00
A472.01 .45D 5.

Beneficiario: Galeria de Arte Juana Aizpuru.
Importe: 6.385,73 euros.

Beneficiario: Galeria de Arte Rafael Ortiz.
Importe: 6.385,73 euros.

Beneficiario: Galeria de Arte Fernando Serrano.
Importe: 6.385,73 euros.

Beneficiario: Galeria de Arte Cavecanem.
Importe: 6.385,73 euros.

Beneficiario: Galeria de Arte Carmen de la Calle.
Importe: 6.385,73 euros.

Beneficiario: Galeria de Arte Pepe Cobo.
Importe: 6.385,73 euros.

Beneficiario: Galeria de Arte Alfredo Vinas.
Importe: 6.385,73 euros.

Beneficiario: Galeria de Arte Sandunga.
Importe: 6.385,73 euros.

Sevilla, 17 de enero de 2003 .- La Directora General, Maria
del Mar Villafranca Jiménez.

RESOLUCION de 20 de enero de 2003, de la Direc-
cion General de Instituciones del Patrimonio Histdrico,
por la que se hace publica la concesion de subvencio-
nes, al amparo de la orden que se cita.

La Direccion General de Instituciones del Patrimonio Histo-
rico, dando cumplimiento al principio de publicidad recogido
en el art. 109 de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma, ha acordado hacer publica la conce-
sién de las subvenciones que se relacionan, presentadas al
amparo de la Orden de 24 de junio de 1997, de la Consejeria
de Cultura, por la que se establecen las bases reguladoras de
concesion de subvenciones y ayudas en materia de su com-
petencia.

Beneficiario: Asociacion Fotografica «Retrato.
Importe: 4.350 euros.

Obijeto: Il Jornadas Fotograficas de Aracena.
Aplicacion: 01.19.00.01.00 .482.00 .45D .5.

Beneficiario: Galeria de Arte Margarita Albarran.
Importe: 3.000 euros.

Objeto: Participacion Feria Stampa 2002.
Aplicacion: 01.19.00.01.00 .472.01 .45D .7.

Beneficiario: Escuela de Arte de Granada.
Importe: 6.010,12 euros.

Objeto: Edicién Libros de Artista.

Aplicacion: 01.19.00.01.00 .482.00 .45D .5.

Beneficiario: Asociacion de Artistas Plasticos de Malaga.
Importe: 12.020,24 euros.

Obijeto: Il Bienal de Artes Plasticas.

Aplicacion: 01.19.00.01.00 .482.00 .45D .5.

Beneficiario: Asociacién de Galerias Andaluzas de Arte
Contemporaneo.

Importe: 9.015,18 euros.

Objeto: Catalogo de Galerias Andaluzas de Arte Contem-
poraneo.

Aplicacion: 01.19.00.01.00 .482.00 .45D .5.

Beneficiario: Fundacion El Legado Andalusi.

Importe: 60.101,21 euros.

Objeto: Proyecto de Obra del Pabellon de las Ciencias de
Granada.

Aplicacion: 01.19.00.17.00 .78200 .45D .3.

Beneficiario: Asociacion Andaluza de Bibliotecarios.

Importe: 8.750,74 euros.

Objeto: Boletin Asociacion Andaluza de Bibliotecarios. Afo
2002.

Aplicacion: 01.19.00.01.00 .482.00 .45D .5.
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Beneficiario: Asociacion Andaluza de Bibliotecarios.

Importe: 6.010,12 euros.

Objeto: Preparacion Xll Jornadas Bibliotecarias de Anda-
lucia.

Aplicacion: 01.19.00.01.00 .482.00 .45D .5.

Beneficiario: Patronato Municipal Huerta de San Vicente.
Casa-Museo Federico Garcia Lorca.

Importe: 6.010,12 euros.

Objeto: Cuadernos de la Huerta de San Vicente.

Aplicacion: 01.19.00.01.00 .482.00 .45D .5.

Sevilla, 20 de enero de 2003.- La Directora General, Maria
del Mar Villafranca Jiménez.

RESOLUCION de 21 de enero de 2003, de la Direc-
cion General de Instituciones del Patrimonio Histdrico,
por la que se hace publica la concesion de subvencio-
nes, al amparo de la Orden que se cita.

La Direccion General de Instituciones del Patrimonio
Historico, dando cumplimiento al principio de publicidad reco-
gido en el art. 109 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma, ha acordado hacer publica la con-
cesion de las subvenciones que se relacionan, presentadas al
amparo de la Orden de 16 de octubre de 2002, de la Consejeria
de Cultura, por la que se establecen las bases reguladoras de
concesion de subvenciones y ayudas en materia de su com-
petencia.

Beneficiario: Ayuntamiento de Adra (Almeria).
Importe: 30.050,60 euros.

Objeto: Arte en la Calle.

Aplicacion: 01.19.00.01.00 .482.00 .45D .5.

Beneficiario: Fundacion Arquitectura Contemporanea.
Importe: 6.010,12 euros.

Objeto: Jornadas sobre arquitectura de los museos.
Aplicacion: 01.19.00.01.00 .482.00 .45D .5.

Sevilla, 21 de enero de 2003.- La Directora General, Maria
del Mar Villafranca Jiménez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 10 de febrero de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por la que se hace publico
el Acuerdo de 7 de febrero de 2003, de la Seccion de
Personal y Régimen Interior, por el que se delega la com-
petencia para expedir copias auténticas mediante cotejo.

El Decreto 204/1995, de 29 de agosto, establece que la
competencia para la expedicion de copias auténticas de docu-
mentos, privados y publicos, realizadas mediante cotejo con
los originales, corresponde a las jefaturas de seccion y orga-
nos asimilados responsables de cada Registro General.

La Seccion de Personal y Régimen Interior de la Delegacion
Provincial de Huelva es la responsable del Registro General
establecido en la misma, y por razones organizativas se hace
necesario realizar la correspondiente delegacion de compe-
tencias en esta materia, en el ambito del articulo 13 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y del articulo 47 de la
Ley del Gobierno y Administracién de la Comunidad Auténoma.

Por cuanto antecede, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publico el Acuerdo de fecha siete de febrero
del 2003 de la Seccién de Personal y Régimen Interior de esta
Delegacion, por el que se delega la competencia de expedir
copias autenticadas mediante cotejo en el personal funciona-
rio que se cita, cuyo texto figura como Anexo de la presente
Resolucion.

Huelva, 10 de febrero de 2003.- El Delegado, Justo Mafas
Alcon.

ANEXO

ACUERDO DE 7 DE FEBRERO DEL 2003, DE LA SECCION DE
PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE EN
HUELVA, POR LA QUE SE DELEGA LA COMPETENCIA DE
EXPEDIR COPIAS AUTENTICADAS MEDIANTE COTEJO EN EL
PERSONAL FUNCIONARIO QUE SE CITA

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, reconoce en sus articulos 35.c) y 46, respectiva-
mente, por una parte, el derecho de los ciudadanos a obtener
copia sellada de los documentos que se presenten, aportan-
dola junto con los originales, asi como la devolucion de éstos,
salvo cuando los originales deban obrar en el procedimiento,
y atribuye, por otra parte, a cada Administracion Publica la
facultad de determinar reglamentariamente los 6rganos que
tengan atribuidas las competencias de expedicion de copias
auténticas de documentos publicos o privados.

El articulo 23 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por
el que se establecen medidas organizativas para los servicios
administrativos de atencion directa a los ciudadanos, establece
que la competencia para la expedicion de copias auténticas de
documentos, privados y publicos, realizada mediante cotejo
con los originales, corresponde a las jefaturas de seccion y
organos asimilados responsables de cada Registro General.

Una de las funciones principales de los Registros Generales
es la de facilitar la presentacion de escritos, y ésta no se logra-
ria si las copias selladas de los documentos que se presenten,
junto con los originales, para la devolucion de éstos, a tenor
de lo dispuesto en el articulo 35.c) de la Ley 30/1992, ya
citada, no pueden ser autenticadas, una vez realizado su cotejo,
por los responsables de los registros, cuando por cualquier
causa no se hallen presentes, por lo que se hace necesario
proceder, por razones organizativas, a realizar la correspon-
diente delegacion de competencias.

Por ultimo, la presente delegacion de competencias se rea-
liza en el ambito del articulo 13 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun y del articulo 47 de la Ley del Gobierno y Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma.

Por todo ello,

ACUERDO

Primero. La competencia que, conforme a lo dispuesto en
el articulo 23 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el
que se establecen las medidas organizativas para los servicios
de atencion directa a los ciudadanos, corresponde a este
Jefatura de Seccion de Personal y Régimen Interior para la expe-
dicion de copias auténticas de documentos publicos y priva-
dos, realizadas mediante cotejo con los originales, de los docu-
mentos que sean presentados en el Registro General de la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en
Huelva queda delegada en los funcionarios que desempefien
los puestos que a continuacion se citan:



Pagina num. 4.170

BOJA nim. 38

Sevilla, 25 de febrero 2003

- Negociado de Registro e Informacion, codigo 2543110.

-Auxiliar Administrativo, codigo 2543610, que preste ser-
vicio en el Registro.

-Administrativo, cédigo 2543910, que preste servicio en el
Registro.

- Negociado de Gestién con destino en el Parque Natural
de «Aracena y Picos Aroche» cédigo 6531910.

- Auxiliar Administrativo con destino en el Paraje Natural
«Marismas del Odiel» codigo 23910.

Segundo. De conformidad con lo establecido en el articulo
13.3 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la pre-
sente delegacién de competencias debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, entrando en vigor a
partir del dia siguiente al de su publicacion.

Tercero. En las copias autenticadas que se expidan
mediante cotejo, en virtud de la presente delegacion se hara
constar expresamente esta circunstancia.

El Jefe de la Seccion de Personal y Régimen Interior, Oscar
J. Arias Mengibar.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 4 de febrero de 2003, del Instituto
Andaluz de la Mujer, por la que se hace publica la adjudi-
cacion del contrato de arrendamiento del local que se indica.

De conformidad con lo previsto en los articulos 84.2 de la
Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y 218 del Reglamento para su apli-
cacion, aprobado por Decreto 276/1987, de 11 de noviembre,
se hace publico lo siguiente:

1.° Por Resolucion de este Instituto de fecha 23 de julio
de 2002 se acordo iniciar procedimiento para la contratacion,
por el sistema de adjudicacion directa, del arrendamiento de
un local para sede del Centro de la Mujer de Jaén. La eleccion
de dicho sistema se fundamento en la concurrencia de razo-
nes de urgencia, en la escasez de la oferta de locales ade-
cuados y en la previa tramitacion de un concurso que fue decla-
rado desierto.

2.° Una vez tramitado el preceptivo procedimiento con arre-
glo a las prescripciones de los articulos 177 y concordantes
del citado Reglamento para la aplicacion de la Ley de
Patrimonio, por Resolucién de fecha 21 enero de 2003 se
acordo la adjudicacion directa del contrato de arrendamiento
resenado a Calero Publicidad, SA, propietaria de un local de
387,52 m?, sito en C/ Federico Mendizabal nim. 10 - 4.°, de
Jaén, con una renta mensual de 3.834,45 euros (IVA y gastos
de comunidad incluidos).

Sevilla, 4 de febrero de 2003 .- La Directora, Teresa Jiménez
Vilchez.

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 13 de enero de 2003, de la Delega-
cion Provincial de granada, por la que se hace publica la
adjudicacion del contrato de servicios que se indica por
procedimiento abierto bajo la forma de concurso.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Delegacién de Justicia y Administracion
Publica de Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

c) Numero de expediente: 31/02.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza de las sedes
judiciales de Granada.

c) Lotes: Lote 1 - Zona Centro; Lote 2 - Zona Norte; Lote
3-Zona Sur.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: DOCE de 22.10.02; BOE num. 266, de 6.11.02
y BOJA nuim. 125, de 26 de octubre de 2002.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: Trescientos sesenta mil euros, IVA incluido
(360.000€).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 13 de enero de 2003.

b) Contratista: Sierra Nevada, Sociedad Cooperativa
Andaluza (Lotes 1y 2); PURLIM, SL (Lote 3).

c¢) Nacionalidad: Espafiolas.

d) Importe de la adjudicacion: Doscientos sesenta y cinco
mil doscientos noventa y ocho euros con siete céntimos
(265.298,07€) por los Lotes 1y 2; y setenta y nueve mil tres-
cientos cuarenta y cuatro euros por el Lote 3 (79.344€).

Granada, 13 de enero de 2003.- El Delegado, José Luis
Hernandez Pérez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 3 de febrero de 2003, de la Direc-
cion General de Carreteras, por la que se hace publica
la adjudicacion del contrato de obras que se indica por
el procedimiento abierto mediante la forma de subasta.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes hace
publica la adjudicacion del Contrato de obras, realizada
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mediante procedimiento abierto que a continuacion se rela-
ciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion
General de Carreteras.

¢) Numero de expediente: 2002/1010.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: 07-AA-1654-0.0-0.0-SZ. Coloca-
cion de barrera de seguridad en la red principal de carreteras
de Andalucia.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: Num. 117, de 5 de octubre de 2002.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe maximo: Un millon doscientos cincuenta y dos
mil quinientos veintinueve euros con cuarenta y seis céntimos
(1.252.529,46 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 22 de enero de 2003.

b) Contratista: Prosefal, SL.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: Novecientos ochenta y seis
mil setecientos cuarenta y dos euros con setenta céntimos
(986.742,70 euros).

Sevilla, 3 de febrero de 2003.- El Director General, Diego
Romero Dominguez.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 2 de enero de 2003, de la Direc-
cion General de Instituciones del Patrimonio Historico,
por la que se anuncia la adjudicacion definitiva de con-
tratos.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de contratos de las Administraciones
Publicas, la Consejeria de Cultura hace publica la adjudicacion
definitiva del Contrato de Consultoria y Asistencia realizada
mediante procedimiento Abierto que a continuacion se rela-
ciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion
General de Instituciones del Patrimonio Historico.

¢) Numero de expediente: D020417CA98IP.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y Asistencia.

b) Descripcion del objeto: Soporte a los usuarios de los
equipos informaticos de las unidades provinciales de la
Consejeria de Cultura.

c) Lote: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 84, de 18 de julio de 2002.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién o canon de explotacion.

Importe total: 195.328,00 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 28 de octubre de 2002.

b) Contratista: UTE Alcantara, Sl - Sevilla Ingenieros.

c¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 185.560,00 euros.

Sevilla, 2 de enero de 2003.- La Directora General, Maria
del Mar Villafranca Jiménez.

RESOLUCION de 14 de enero de 2003, de la Direc-
cion General de Instituciones del Patrimonio Histdrico,
por la que se anuncia la adjudicacion definitiva de con-
tratos.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de contratos de las Administraciones
Publicas, la Consejeria de Cultura hace publica la adjudicacion
definitiva del Contrato de Consultoria y Asistencia realizada
mediante procedimiento Abierto que a continuacion se rela-
ciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion
General de Instituciones del Patrimonio Histérico.

¢) Numero de expediente: D020268CA98IP.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y Asistencia.

b) Descripcion del objeto: Asesoramiento técnico para la
contratacion y seguimiento de las obras para sedes institucio-
nales en los conjuntos arqueologicos.

c) Lote: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 81, de 11 de julio de 2002.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion.

Importe total: 66.772,45 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 25 de octubre de 2002.

b) Contratista: Julia Maria Gonzalez Pérez-Blanco.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 60.702,23 euros.

Sevilla, 14 de enero de 2003.- La Directora General, Maria
del Mar Villafranca Jiménez.
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
por el que se cita para ser notificado por Comparecencia
de Requerimientos.

Por esta Delegacion Provincial de Huelva de la Consejeria
de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, intentada
por dos veces la notificacion de Requerimientos efectuadas por
el Sr. Delegado, necesarios para tramitar la solicitud de frac-
cionamiento del expediente que se detalla, de conformidad y
en los términos establecidos en el articulo 105.3y 4 de la Ley
230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, de la
Redaccion dada por la Ley 65/1997, de 30 de diciembre, y no
habiendo sido posible su realizacion por causas no imputables
a esta Administracion Tributaria.

Se cita, por medio de este anuncio, conforme establece
el articulo 105.6 del citado texto legal, al interesado que se rela-
ciona, o a sus representantes legales, para ser notificados por
comparecencia en esta Delegacion Provincial, calle Los
Mozarabes num. 8, Servicio de Recaudacion, en el plazo de
diez dias contados desde el siguiente a la publicacion de este
anuncio.

Transcurrido dicho plazo, si no se hubiese comparecido,
la notificacion se entendera producida a todos los efectos lega-
les desde el dia siguiente al del vencimiento sefialado para
comparecer.

Expediente: FV-081/2002.

Sujeto pasivo: Juan José Montes Garcia.
Domicilio: C/ Araucaria, 27 (Dehesa Golf).
Localidad: 21110 Aljaraque.

Provincia: Huelva.

Num. liguidacion: 016 2 210003302.
Ppal. deuda: 31.378,78 euros.

Resolucion: Requerimiento.

Huelva, 6 de febrero de 2003.- El Delegado, Juan Félix
Masa Parralejo.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Almeria,
notificando resolucion de expediente sancionador, por
presunta infraccion a la normativa general sobre defensa
de los consumidores y usuarios.

Vista la devolucion efectuada por la Oficina de Correos de
la resolucién del expediente sancionador, que a continuacion
se detalla incoado, por infraccion a la normativa general sobre
defensa de los consumidores y usuarios y, en cumplimiento de
lo establecido en los arts. 58 y 59.4 en relacion con el art. 61
de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de
noviembre de 1992, esta Delegacion del Gobierno ha acordado
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
significado que, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, pueda pre-
sentar recurso de alzada bien ante esta Delegacion del Gobierno
de Almeria, sita en Paseo de Almeria nim. 68, o bien directa-
mente ante el Sr. Consejero de Gobernacion (érgano compe-
tente para resolverlo).

Expediente: 103/02.

Entidad denunciada y domicilio: Casa Iborra, SA (CIF: A-
08324709). C/ Potosi, 40 - 08030 Barcelona.

Infracciones: Articulo 7.9 del Real Decreto 1468/1988, de
2 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de eti-
quetado, presentacién y publicidad de los productos indus-
triales destinados a su venta directa a los consumidores y usua-
rios (BOE de 8 de diciembre) y el capitulo 20.5.1.b)2 de la
Norma UNE-EN 60598-2-20, en relacion con los articulos 34.6
de la Ley 26/1984, de 19 de julio (BOE de 24 de julio), General
para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y 3.3.4 del
Real Decreto 1945/1983, de 22 de junio (BOE de 15 de julio).

Sancién: Multa de mil seiscientos euros (1.600€).

Almeria, 10 de febrero de 2003.- El Delegado del Gobierno
Acctal. P.D. (Decreto 512/1996, de 10.12), Juan Carlos Usero
Lopez.

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

EDICTO de 30 de enero de 2003, de la Delegacion
Provincial de Almeria, Comision Provincial de Asistencia
Juridica Gratuita.

Por haber resultado desconocidas las personas que se
relacionan en los domicilios que se indican, o intentada la noti-
ficacion no se ha podido practicar, de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, en relacion con el art. 17 de la Ley 1/1996, de
10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita, se hace publica
la Resolucion Estimatoria, dictada por la Comisién en los expe-
dientes instados en orden al reconocimiento del derecho a la
asistencia juridica gratuita:

Expte.: 01200004627.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Miguel Gutiérrez
Vicina. Sierro, 1 - 2.° D. 04009 Almeria.

Expte.: 01200100135.

Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Maria del Carmen
Magana Cervantes. Sorolla, 25 - 1.° A. 04740 Roquetas de Mar
(Almeria).

Expte.: 01200100306.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Francisco Gémez
Sanchez. Torres Naharro, 8. 04006 Almeria.

Expte.: 01200100414.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Antonio Rodriguez
Suarez. Ctra. Aimeria, 15 - portal 3 - 1.° G. 04770 Adra (Almeria).

Expte.: 01200100414.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Andrés Martinez
Martinez. Camino Real s/n. 04520 Abrucena (Almeria).

Expte.: 01200100457.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Francisco Gémez
Castro. Madre Perla, 8 - 1.° 4. 04009 Almeria.
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Expte.: 01200100811.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: José Garcia Morales.
Granada, 39 - bajo. 04002 Almeria.

Expte.: 01200101162.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Asbam Said. La
Higuera, 9 - 2.° 1. 04008 Almeria.

Expte.: 01200101163.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Jesus Hernandez
Lopez. Virgen del Mar, 24. 04230 Huércal de Almeria (Almeria).

Expte.: 01200101222.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Antonio Navarrete
Amate. Plaza de Malaga, 57 - 4.° 3. 04007 Almeria.

Expte.: 01200101222.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Ana Morales del Pino.
Plaza de Malaga, 57 - 4.° 3. 04007 Almeria.

Expte.: 01200101233.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: José Amat Fenoy.
Dallas s/n. 04720 Aguadulce-Roquetas de Mar (Almeria).

Expte.: 01200101399.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Jamilex Rodriguez
Vargas. Maestria, 37 - 2.° 8 04008 Almeria.

Expte.: 01200101425.
Nombre, apellidos y tltimo domicilio: Line. Hermanos
Pinzon. 04005 Almeria.

Expte.: 01200101426.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Hakim EI Mallahi.
Cortijo EI Sacramento, 10. 04120 La Canada (Almeria).

Expte.: 01200101428.

Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Francisco J. Fer-
nandez Teruel. Jiménez Canga Arglelles, 9 - 2.° 3. 04005
Almeria.

Expte.: 01200101447.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Lindey Gaviria Astaiza.
Rico Chico, 35. 04713 Balanegra (Almeria).

Expte.: 01200101449.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Alicia Gloria Ojeda
Miras. San Juan Bosco, 4 -1.° - 1.°. 04005 Almeria.

Expte.: 01200101452.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Alexander Codjoe.
Dallas, 22 - 3.°. 04740 Roquetas de Mar (Almeria).

Expte.: 01200101454.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Daoudi Jouness.
Cortijo Los Olivos, 43. 04740 Roquetas de Mar (Almeria).

Expte.: 01200101460.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Peter Kwasi. Neptuno,
63 - 04740 Roquetas de Mar (Almeria).

Expte.: 01200101461.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Mustapha El Youssti.
Cuatrovientos, 222. 04700 El Ejido (Almeria).

Expte.: 01200101465.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: José Joaquin Ramos
Gallego. Vecina Concha Ruiz, 44 - bajo 2. 04008 Almeria.

Expte.: 01200101468.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Miloud Haddar.
Grecia, 7. 04700 Santo Domingo-El Ejido (Almeria).

Expte.: 01200101471.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Boubou Diara.
Granados, 17 - El Viso. 04740 Roquetas de Mar (Almeria).

Expte.: 01200101473.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Ahmed Kheir. Pizzeria
Jazzmina. 04118 San José-Nijar (Almeria).

Expte.: 01200101476.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Sergiy Knestyapin.
Sierra de Monteagud, 122. 04009 Almeria.

Expte.: 01200101486.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Mariana Benitez
Benitez. Los Benitos, 15. 04600 Huércal Overa (Almeria).

Expte.: 01200101508.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Dickson Omoregie.
Blas Infante, 14. 04740 Roquetas de Mar (Almeria).

Expte.: 01200101510.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Rachid El Farraa.
Finca Cabezo Redondo, 5. 21003 Palos de la Frontera (Huelva).

Expte.: 01200101512.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Pedro Mendes. Avda.
de Europa, 202. 04745 La Mojonera (Almeria).

Expte.: 01200101513.

Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Oumar Ould
Boubacar Ould Sadigh. Diseminado Canal Pozo Escudero.
04738 Vicar (Almeria).

Expte.: 01200101518.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Jean Pierre Felemou.
Plaza, 2. Las Marinas. 04740 Roquetas de Mar (Almeria).

Expte.: 01200101520.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Chetua Yauda.
Alameda de Hércules, 16. Sevilla.

Expte.: 01200101523.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Joaquin Dacosta
Seforans. Avda. Pinal, 69. Pontevedra.

Expte.: 01200101526.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Francisco Montoya
Gazquez. Doctor Ferran, 1 - Edif. A - 1.° 4. 04005 Almeria.

Expte.: 01200101526.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Paloma Peman
Campos. Doctor Ferran, 1 - Edif. A- 1.° 4. 04005 Almeria.

Expte.: 01200101532.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Juan Jesus Torres
Rodriguez. Alboran, 30 - 2.° B. 04002 Almeria.

Expte.: 01200101533.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Francisco Amador
Amador. Chamberi, 10 - Cueva. 04002 Almeria.

Expte.: 01200101535.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Juan Campoy
Pomares. Mar Negro, 5 - 1.° A. 04770 Adra (Almeria).
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Expte.: 01200101538.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Erikas Kairys. Pozo
del Lico, 1 - Hortichuelas Altas. 04100 Nijar (Almeria).

Expte.: 01200101550.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Antanas Alekna.

Expte.: 01200101551.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Francisco Martinez
Rodriguez. Bolivia, 12. 04700 EI Ejido (Almeria).

Expte.: 01200101552.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Marcos Daniel Herrera
Gamero.

Expte.: 01200101553.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Arunas Taranda.

Expte.: 01200101557.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Josef Kadi. Malaga,
12. 04700 El Ejido (Almeria).

Expte.: 01200101559.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Mauricio Fernandez
Moreno. Valor, 27. 04700 El Ejido (Almeria).

Expte.: 01200101566.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Jorge Folch Escorcia.
Azorin, 2. 46410 Sueca (Valencia).

Expte.: 01200101568.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Alami EI Hatabi.
Puesto Palomo, 7. 04716 Las Norias de Daza-El Ejido (Almeria).

Expte.: 01200101579.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Antonio Cobos Rubi.
Calvario, 5. 04003 Almeria.

Expte.: 01200101581.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Angel José Matos
Martinez.

Expte.: 01200101582.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Hassan Ali. Ctjo. En
Parte Superior Hospital de Poniente. 04700 El Ejido (Almeria).

Expte.: 01200101589.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Manuel Soriano
Garcia. Haza de Acosta, 118 - 9.° C. 04009 Almeria.

Expte.: 01200101590.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Juan Cano Cano.

Expte.: 01200101592.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Duoba Ramonas.
Cortijo Salmas. 04560 Gador (Almeria).

Expte.: 01200101595.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Ahcene Azizi. Avda.
Los Pipaces s/n. 04117 San Isidro-Nijar (Almeria).

Expte.: 01200101596.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Ramdn Martinez
Rodriguez. Albarracin, 9. 04009 Almeria.

Expte.: 01200101597.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Egidijus Grubliauskas.

Expte.: 01200101598.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Abdeslam Rherbal.

Expte.: 01200101600.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Morad Framtea. San
Vicente, 2. 04100 Nijar (Almeria).

Expte.: 01200101601.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: El Hajara Aziz. Felipe
II. 04745 La Mojonera (Almeria).

Expte.: 01200101603.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Francisco Florencio
Navarro Mula. Barcelona, P-12. 30880 Aguilas (Murcia).

Expte.: 01200101604.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Isabel Jiménez Egea.
Barcelona, P12. 30880 Aguilas (Murcia).

Expte.: 01200101607.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Ouiachai Hahidiji.
Cortijo La Paloma. 04117 Pueblo Blanco-Nijar (Almeria).

Expte.: 01200101609.

Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Antonio Fernandez
Cortés. Bda. El Cosario. Plaza Lola Flores s/n. 04745 La
Mojonera (Almeria).

Expte.: 01200101610.

Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Antonio Fernandez
Cortés. Bda. El Cosario. Plaza Lola Flores s/n. 04745 La
Mojonera (Almeria).

Expte.: 01200101618.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Candido Flores
Garcia. Valor, 31. 04715 Pampanico-El Ejido (Almeria).

Expte.: 01200101624
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Manuel Lopez Ortiz.
San Francisco, 52. 04740 Roquetas de Mar (Almeria).

Expte.: 01200101624,
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Zorayda Medina
Garcia. San Francisco, 52. 04740 Roquetas de Mar (Almeria).

Expte.: 01200101625.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Alicia Llopis Palomino.
San Cristobal, 1 - 2.°. 46440 Almussafes (Valencia).

Expte.: 01200101634.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Jamal EI Khomsi.
Las Palomas, 20. 04713 Balanegra-Berja (Almeria).

Expte.: 01200101639.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Mykola Lokotkov.
Las Nieves, 21. 04716 San Agustin-El Ejido (Almeria).

Expte.: 01200101643.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Undiga Gomes.
Levante, 16. 04716 Las Norias de Daza-El Ejido (Almeria).

Expte.: 01200101649.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Amine EI Khader.

Expte.: 01200101655.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Aicha Hiloua.
Cartagena, 7. 04007 Almeria.

Expte.: 01200101664.

Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Hosam Abdelghani
El Zaky Sakr. Avda. del Puerto, 3. 04740 Roquetas de Mar
(Almeria).
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Expte.: 01200101684,
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Yahya Ould Joudou.
Rafael Alberti, 14. 04740 Roquetas de Mar (Almeria).

Expte.: 01200101692.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Mohamed Amuaya.
Bar San Nicolas. 04745 La Mojonera (Almeria).

Expte.: 01200101693.

Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Abdellach Guich.
Cortijo del Corsario, cerca de gasolinera. 04745 La Mojonera
(Almeria).

Expte.: 01200101696.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Kalid Rahmoune.
Cortijo de Cafiados, 58. 04712 Balerma-El Ejido (Almeria).

Expte.: 01200101697.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Abdelilah Khairoun.
Cortijo s/n. 04769 Balanegra-Berja (Almeria).

Expte.: 01200101699.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Rachid Boutahar.
Malaga, 12. 04700 El Ejido (Almeria).

Expte.: 01200101705.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Aurelio Parrén
Morales. Chamberi, 59. 04002 Almeria.

Expte.: 01200101708.

Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Manuel Paniagua
Martinez. Ntra. Sra. del Carmen, 34 - Puerto. 04740 Roquetas
de Mar (Almeria).

Expte.: 01200101711.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Francisco Sanchez
Segura. Tirso de Molina, 30. 04005 Almeria.

Expte.: 01200101717.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Abdellah Takhripha.
Abrucena, 62. 04700 El Ejido (Almeria).

Expte.: 01200101723.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: José Manuel Vargas
Martin. Magisterio, 11. 04716 San Agustin-El Ejido (Almeria).

Expte.: 01200101740.

Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Juan Antonio Cobo
Martinez. Plaza, 7 - El Solanillo. 04740 Roquetas de Mar
(Almeria).

Expte.: 01200101742.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Abdeljabar Lghali.
Paraje La Higuera. 04110 Campohermoso-Nijar (Almeria).

Expte.: 01200101743.

Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Patricio Puga Lopez.
Paraje Los Alberdinales - Cortijo EI Palomo s/n. 04738 Vicar
(Almeria).

Expte.: 01200101744.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Luis Gomez Garcés.
Aguamarga s/n, 2.° 4. 04008 Almeria.

Expte.: 01200101748.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Mohamed Ajendouz.
Cortijo Charco Barranco. 04740 Roquetas de Mar (Almeria).

Expte.: 01200101750.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Abderraman Zerera.
Agua, 2. 04700 San Agustin-El Ejido (Almeria).

Expte.: 01200101752.
Nombre, apellidos y tltimo domicilio: Rezki Kerbache.
Cortijo Casablanca. 04117 San Isidro-Nijar (Almeria).

Expte.: 01200101756.

Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Maffad Abdelaziz.
Paraje Algibe La Higuera s/n. 04110 Campohermoso-Nijar
(Almeria).

Expte.: 01200101766.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Jesus Maria Uriarte
Barrio. General Eguia, 14 - 2.° B. 48010 Bilbao (Vizcaya).

Expte.: 01200101767.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Abdelkhalek Toufik.
Antofiete Galvez. 30160 Monteagudo (Murcia).

Expte.: 01200101769.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Diego Romero Miras.
Peru, 9. 04820 Vélez Rubio (Almeria).

Expte.: 01200101772.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Miguel Arana
Galdeano. Platera, 34. 18451 Berchules (Granada).

Expte.: 01200101775.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: José Rodriguez
Fernandez. Feélix, 10. 04745 La Mojonera (Almeria).

Expte.: 01200101777.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Mario Ruiz Sanchez.
Olimpiada, 143. 04700 EI Ejido (Almeria).

Expte.: 01200101778.
Nombre, apellidos y tltimo domicilio: José Antonio Fernan-
dez Morales. Avda. del Mar, 43. 04002 Almeria.

Expte.: 01200101780.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Francisco Manuel
Ramirez Santiago. Motril, 6 - 5.° dcha. 04007 Almeria.

Expte.: 01200101718.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: José Nanclares
Caparrés. Quesada, 26 - 5.° 2. 04007 Almeria.

Expte.: 01200101784.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Ricerdas Saulys.
Pozo del Licor, 1. 04116 Hortichuelas-Nijar (Almeria).

Expte.: 01200101788.

Nombre, apellidos y Ultimo domicilio: Carmelo Fernandez
Garcia. Camilo José Cela, bloque 7 - 3.7 3. 04860 Olula del
Rio (Almeria).

Expte.: 01200101797.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Maria Elena Avila
Ortiz. Pablo Picasso, 7 - 4.° izda. 02400 Hellin (Albacete).

Expte.: 01200101798.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Massaer Ndiaye.
Pablo Picasso, 7 - 4.°. 02400 Hellin (Albacete).

Expte.: 01200101802.

Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Estela del Rocio
Salguero Alman. Avda. de Madrid, 9 - 3-4. Edificio San Pablo.
04007 Almeria.
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Expte.: 01200101818.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Viktor Kurnosenko.
Paraje La Machorra s/n. 04716 San Agustin-El Ejido (Almeria).

Expte.: 01200101819.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Augustime Ikhiuwu.
Carretera Butano (Cortijo). 04745 La Mojonera (Almeria).

Expte.: 01200101826.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: James Okun Zuwua.
Ctra. del Butano, 260011. 04745 La Mojonera (Almeria).

Expte.: 01200101832.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Josefa Mufioz Cortés.
Ricardos, 11 - Centro de la Mujer. 04001 Almeria.

Expte.: 01200101835.

Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Amparo del Socorro
Rodriguez Torres. Eucalipto, Las Palomas, 5 - apto. 25. 04720
Aguadulce-Roquetas de Mar (Almeria).

Expte.: 01200101837.
Nombre, apellidos y tltimo domicilio: Arunas Sutkevicius.
Nueva, N1 20. 04140 Carboneras (Almeria).

Expte.: 01200101856.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Félix Sunday Agwu.
Horno, 3. 04740 Roquetas de Mar (Almeria).

Expte.: 01200101857.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Sixtus Nnaemena
Ehiri. Horno, 3. 04740 Roquetas de Mar (Almeria).

Expte.: 01200101870.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Juan Antonio Jordan
Revert. Camino Viejo de Huércal-Overa. 04800 Albox (Almeria).

Expte.: 01200101888.
Nombre, apellidos y Ultimo domicilio: Camara Saloum.
Rafael Escuredo, 7. 04740 Roquetas de Mar (Almeria).

Expte.: 01200101890.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Abdelkader El
Aissaoui. Cervantes, 3. 04700 EI Ejido (Almeria).

Expte.: 01200101913.

Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Antonio Contreras
Contreras. Saura, bloque 2, portal 1. 04280 Carboneras
(Almeria).

Expte.: 01200101915.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Gabriel Escobar
Aguilera. Alberti, 9. 04700 Balerma-El Ejido (Almeria).

Expte.: 01200101920.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Antonio Martin Garcia.
Camino Cuesta de las Vacas s/n. 04250 Pechina (Almeria).

Expte.: 01200101923.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Wendy Ewalia Diaz
lturre. Regocijos, 122 - 2.° B. 04003 Almeria.

Expte.: 01200101928.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Francisco Emeterio
Rivas. Buenavista, 40. 04740 Roquetas de Mar (Almeria).

Expte.: 01200101930.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Francisco Ferron
Fuentes. José M.* Roman, 7. 04700 EI Ejido (Almeria).

Expte.: 01200101932.

Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Santiago Fabrega
San Llorente. Tejas, 22 - 1.°. 04720 Aguadulce-Roquetas de
Mar (Almeria).

Expte.: 01200101939.

Nombre, apellidos y ultimo domicilio: José Javier Norja
Martinez. Ctra. Nacional 340, blogue 53 - 4.° A. 04600 Huércal-
Overa (Almeria).

Expte.: 01200101942.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Juan José Sanchez
Lara. Pintor Pérez Gil, 31 - 2.° B. 02660 Caudete (Albacete).

Expte.: 01200101960.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Sergio Antonio Flores
Domene. David, 18 - 5.° 2. 04008 Almeria.

Expte.: 01200101961.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Miguel Capel Zapata.
Nicaragua, 15 - 1.° 3. 04007 Almeria.

Expte.: 01200101963.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Antonia Fenoy
Santiago. Cisneros, 5. 04001 Almeria.

Expte.: 01200101965.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Bujian Benaija
Mohamed. Centro Betel. Almeria.

Expte.: 01200101969.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Bartolomé Salinas
Goémez. Barranco Huertas s/n. 04620 Vera (Almeria).

Expte.: 01200101977
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Gabriel Gémez Cortés.
Esopo, 2. 04700 El Ejido (Almeria).

Expte.: 01200101980.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: EI Haj EI Gahrani.
Norte, 86. 04700 El Ejido (Almeria).

Expte.: 01200101983.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Juan Francisco
Montoya Marin. Manolo Caracol, 8. 04009 Almeria.

Expte.: 01200101984.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Radouane Bouadi.
Nortes, 86. 04700 El Ejido (Almeria).

Expte.: 01200101989.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Antonio Romero Ruiz.
Almedina, 34 - 2.° izda. 04002 Almeria.

Expte.: 01200101991.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Manuela Isabel
Amador Gonzalez. Ctra. de Ronda, 181 - 2.° A. 04005 Almeria.

Expte.: 01200102004.

Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Nilson Gutiérrez.
Eucalipto. Edificio Las Palomas, portal 4, apto. 25. 04720
Aguadulce-Roquetas de Mar (Almeria).

Expte.: 01200102014.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Maria Mufoz Pérez.
Copla, 28 - El Puche. 04009 Almeria.

Expte.: 01200102851.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Remigijus Kundrotas.
Los Navarros. 04600 Huércal-Overa (Almeria).



Sevilla, 25 de febrero 2003

BOJA nim. 38

Pagina nam. 4.177

Expte.: 01200200292.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Darius Davidauskas.
Plaza Ramon y Cajal, 3 D. Aimeria.

Expte.: 01200200327.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Zhar Mohamed.
Centro Penitenciario EI Acebuche.

Expte.: 01200290513.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Ramona Oliver Ruiz.
Plaza 28 de febrero, B-5.°, 3.°-2.7. 23300 Villacarrillo (Jaén).

Expte.: 01200200822.

Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Rda Djemmah. Avda.
Las Gaviotas, Edif. Olympia, 74. 04740 Roquetas de Mar
(Almeria).

Expte.: 01200200829.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Kamariji Abdesslam.
Carretera Almeria, 16 - 2.° C. 04780 Adra (Almeria).

Expte.: 01200200838.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Antanas Siema.

Expte.: 01200200983.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: M.? Angeles Martinez
Garcia. Santa Marta, 70 - 4.° 2. 04006 Almeria.

Expte.: 01200201071.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Amalia Lamhalla.
Centro de la Mujer. Menorca, 57. 04738 Vicar (Almeria).

Expte.: 01200201164.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Encarna Lépez
Valverde. 04738 Vicar (Almeria).

Expte.: 01200291429.

Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Amalia Lamhalla.
Centro de la Mujer. Menorca, 57. 04738 Las Cabafiuelas-Vicar
(Almeria).

Expte.: 01200291430.

Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Amalia Lamhalla.
Centro de la Mujer. Menorca, 57. 04738 Las Cabanuelas-Vicar
(Almeria).

Expte.: 01200201535.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Juan Hernandez
Viedma. Loma de San Cristébal, 2. 04009 Almeria.

Expte.: 01200201543.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Alvaro Torres Garcia.
Pizarro, 3. 04770 Adra (Almeria).

Expte.: 01200202054.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Juan Braulio
Galdeano Pérez.

Expte.: 01200202057.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: José Millan Gallardo.
B.° Peflarroda, 1. 04760 Berja (Almeria).

Expte.: 01200202120.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Ana Amador Valverde.
Almeria.

Expte.: 01200202175.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Francisco Rovira
Sampedro. Constantino, 6. 04700 El Ejido (Almeria).

Expte.: 01200202179.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Trino Cortés Cortés.
Cortés, 120. 04715 Matagorda-El Ejido (Almeria).

Expte.: 01200202206.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Miguel Romera
Galdeano. Alarcon, 23. 04770 Adra (Almeria).

Expte.: 01200202207.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Miguel Romera
Galdeano. Alarcon, 23. 04770 Adra (Almeria).

Expte.: 01200202281.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Maria del Carmen
Correa Sanchez. Isabel Il, 7. 04700 El Ejido (Almeria).

Expte.: 01200202292.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Ramdn Navarro
Molina.

Expte.: 01200202298.

Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Lourdes Fernandez
Sanchez. Consell de Cent, 48 - ATC-1. 08210 Barbera del Vallés
(Barcelona).

Expte.: 01200202431.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Juan Lopez Redondo.
Genoveses, 60 - 1.° 4. 04008 Almeria.

Expte.: 01200202486.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Luis Gonzalez
Gonzalez.

Expte.: 01200202698.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Juan José Utrera
Cortés. Cortés - Barriada Matagorda. 04700 El Ejido (Almeria).

Expte.: 01200202715.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Rafaela Guerrero
Castro. Las Negras, bloque 5 - 2.° A. 04008 Almeria.

Expte.: 01200292746.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Maria Alonso Cazorla.
Hospicio Viejo, 42. 04002 Almeria.

Expte.: 01200292771.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Francisco Jesus
Torres Caravaca. Haza Tableada. 04240 La Juaida (Almeria).

Expte.: 01200202780.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Younes Ech Choual.
Agricultura, 118. 08019 Barcelona.

Expte.: 01200202859.
Nombre, apellidos y tltimo domicilio: Juan Carlos Balerdi
lturralde.

Expte.: 01200202942.

Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Indalecio Castillo
Herrada. Avda. del Campo de Nijar. 04113 EI Viso-Nijar
(Almeria).

Expte.: 01200202998.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Francisco Andujar
Gazquez. Lopan, 47 - Torre 3 - 8.° N. 04008 Almeria.

Expte.: 01200203020.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Juan José Utrera
Cortés. Cortés. 04715 Matagorda-El Ejido (Almeria).
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Expte.: 01200203031.

Nombre, apellidos y Ultimo domicilio: Maria del Mar Bogas
Lorenzo. Carrera Granada s/n. 04760 Berja (Almeria).

Expte.: 01200203047.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Adela Maria Cobo
Hernandez. Gabriel Mistral, 35. 04700 El Ejido (Almeria).

Expte.: 01200203066.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: José Francisco Jerez
Aragonés. Edif. Costa de la Luz - 3.° C. 04007 Vera (Almeria).

Expte.: 01200203073.

Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Antonio Olvera Vargas.
Agata s/n. 04151 Pujaire-Nijar (Almeria).

Expte.: 01200203096.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Manuel Suéarez
Martin. Cervantes, 132. 04700 El Ejido (Almeria).

Expte.: 01200203098.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Dolores Ibarra
Sanchez. Cervantes, 132. 04700 El Ejido (Almeria).

Expte.: 01200203118.

Nombre, apellidos y ultimo domicilio: El Baraka Abdelfattan.
Paseo de Almeria, 81. 04001 Almeria.

Expte.: 01200203131.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Maria Gador Buendia
Callejon. Veintiocho de Febrero, 99. 04760 Berja (Almeria).

Expte.: 01200203191.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Francisco Ramon
Sanchez Lupion. Ejido, 4. 04700 El Ejido (Almeria).

Expte.: 01200203223.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Brachimi Hicham.

Expte.: 01200203244.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Fernando Robles
Barrionuevo.

Expte.: 01200293249.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Maria Dolores Salazar
Segura. Cabo de Gata, 9. 04110 Campohermoso-Nijar (Almeria).

Expte.: 01200203290.

Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Francisca Felices
Dominguez. Madre de Dios, 13. 04009 Almeria.

Expte.: 01200203301.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Francisco Magan
Medina. Caleta, apto. 207. 35660 Corralejo (Las Palmas).

Expte.: 01200203304.

Nombre, apellidos y tltimo domicilio: Juan José Gomez
Nieto. Nartires, 16 - 2.° B. 04560 Gador (Almeria).

Expte.: 01200203322.

Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Juan Alonso Baron.
Romances, 18 - planta baja. 04009 Almeria.

Expte.: 01200203359.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Javier Reyes Martinez.
Zurbaran, 8. 04770 Adra (Almeria).

Expte.: 01200203374.

Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Antonio Peinado
Lorca. Paseo de los Sauces, Edif. Torre Bahia. 04720 Aguadulce-
Roquetas de Mar (Almeria).

Expte.: 01200203408.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Nieves Cortés Utrera.
Barrio Alto, 26. 04770 La Alqueria-Adra (Almeria).

Expte.: 01200203410.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: José Milan Gallardo.
Las Torres, 1. Pefiarrodada. 04760 Berja (Almeria).

Expte.: 01200203482.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Sonia Laura Alvarez.
Campo Blanco, 11 - 2.2, 1.7. 04008 Almeria.

Expte.: 01200203492.

Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Javier Ernesto
Escanddn Farfan. Paseo del Palmeral. Edif. Torre Serena, 10.°
1.

Expte.: 01200203607.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Jesus Sanchez
Amador. Almeria.

Expte.: 01200203610.
Nombre, apellidos y tltimo domicilio: Mostafa Touzani
Quazzi. Paraje Los Cortijillos, 9. 04745 La Mojonera (Almeria).

Expte.: 01200203613.
Nombre, apellidos y tltimo domicilio: Elisabet Manzano
Martin. Miguel Angel, 32 - 2.° A. 04700 El Ejido (Almeria).

Expte.: 01200203636.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Omar Salah Chaui.
Pinto Martinez de la Vega, 6. 04002 Almeria.

Expte.: 01200203679.
Nombre, apellidos y tltimo domicilio: Krisciunas Vigantas.

Expte.: 01200203688.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Carlos Gracian
Espinosa Rodriguez.

Expte.: 01200203719.

Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Rafael Rodriguez
Berenguel. Ctra. de Nijar, Cortijo Almagro. 04120 La Cafnada
de San Urbano (Almeria).

Expte.: 01200203722.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Khalid Ramah. Avda.
Carlos Ill, 28. 04720 Aguadulce-Roquetas de Mar (Almeria).

Expte.: 01200203758.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Rahali Abdelaziz. La
Reina, 62 - 4.° F. 04002 Almeria.

Expte.: 01200203762.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Juan Lopez Redondo.
Genoveses, 60 - 1.°. 04100 Pueblo Nuevo-Nijar (Almeria).

Expte.: 01200203812.

Nombre, apellidos y ultimo domicilio: David Campoy
Sanchez. Sierra de los Filabres, 21 - 3.° A. 04700 El Ejido
(Almeria).

Expte.: 01200203814.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Antonio Fernandez
Cortés. Lola Flores, 7. Venta Corsario. 04738 Vicar (Almeria).
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Expte.: 01200203832.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Nicolas Galdeano
Galdeano. Estacion, 26. 04740 Roquetas de Mar (Almeria).

Expte.: 01200203897.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Rahal Moustache.
Aljibe La Higuera s/n. 04110 Campohermoso-Nijar (Almeria).

Expte.: 01200203897.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Rabhi Fatna. Aljibe
La Higuera s/n. 04110 Campohermoso-Nijar (Almeria).

Expte.: 01200203906.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Hamid Dardouri.

Expte.: 01200203907.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Diego Jesus Lopez
Gutiérrez. Rodrigo Vivas Miras, 81 - 2.2 - 3.%. 04007 Almeria.

Expte.: 01200203918.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: José Rubio Nieto.

Expte.: 01200203938.

Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Raimundo Oliva
Heredia. Barridada Los Canos. Rio Guadalfeo, 5. 04738 Vicar
(Almeria).

Expte.: 01200203956.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Pedro Lara Salmerdn.
Aguila, 11. 04710 Santa Maria del Aguila-El Ejido (Almeria).

Expte.: 01200203974.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Araceli Lépez
Jiménez. Gran Capitan, 39. 04738 Vicar (Almeria).

Expte.: 01200203974.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: José Miguel Garcia
Lopez. Gran Capitén, 39. 04738 Vicar (Almeria).

Expte.: 01200203993.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Rosa Maria Valdivia
Paniagua. Encuentro, 24. 04003 Almeria.

Expte.: 01200204026.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Rafael Garcia Galvez.
Trinquete, 6. Edif. Avenida, P-2. 04002 Almeria.

Expte.: 01200204037.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Julia Maria Rivera
Garcia. Andalucia, 28 - 3.° 1. 04007 Almeria.

Expte.: 01200204041.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Restaurante La
Cabina. Avda. del Mediterraneo, 285. 04638 Mojacar (Almeria).

Expte.: 01200204052.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Milton Lelis Camacho
Zavala. Quesada, 26-4-4. 04007 Almeria.

Expte.: 01200204072.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Mustapha Laatari.
Avda. Barcelona, 185. Miami-Playa (Tarragona).

Expte.: 01200204078.

Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Maria Cortés
Fernandez. Cervantes, 132. Centro de la Mujer. 04700 El Ejido
(Almeria).

Expte.: 01200294099.

Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Maria Dolores Gomez
Martinez. Cervantes, 132. Centro de la Mujer. 04700 EI Ejido
(Almeria).

Expte.: 01200204126.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Encarnacion Ruiz
Marquez. Santa Cristina, 9. 04700 El Ejido (Almeria).

Expte.: 01200204126.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: José Gabriel Rubio
Garcia. Santa Cristina, 9. 04700 El Ejido (Almeria).

Expte.: 01200204224.

Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Raul Gutiérrez
Martinez. Avda. de la Marina, 12 - 1.° A. 04720 Roquetas de
Mar (Almeria).

Expte.: 01200204284.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Vendeliene Dalia.
Avda. Fénix, 28. San Vicente. 04130 EI Alquian (Almeria).

Expte.: 01200204414.
Nombre, apellidos y tltimo domicilio: Roque Isidro Gomez
Vélez.

Expte.: 01200204415.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Domingos Mendes.
Carretera La Mojonera, 248. 04740 Roquetas de Mar (Almeria).

Expte.: 01200204416.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Gecy Xavier da Silva.

Expte.: 01200204417.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Geovanny Patricio
Mollocano Borja.

Expte.: 01200204418.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Abderrahaman
Lemliji.

Expte.: 01200204419.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Saqya Talbe.

Expte.: 01200204420.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Ekaterina Bakulina.

Expte.: 01200204421.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Melba Rosa Montoya
Bedoya.

Expte.: 01200204422.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Mohamed El
Bonazzaoui.

Expte.: 01200204423.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Ezmin Vera Figueroa.

Expte.: 01200204424,
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Nelson Juan Moreira
Moreira.

Expte.: 01200204425.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Janeth Benavides.

Expte.: 01200204427.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Paul Bekker.

De conformidad con lo previsto en el art. 20 de la Ley
1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita, la
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Resolucion recaida podra ser impugnada, por escrito y moti-
vadamente, en el plazo de 5 dias desde su notificacion, ante
el Secretario de esta Comision, sita en la Delegacién de Justicia
y Administracion Publica en Almeria, calle Alcalde Mufioz num.
15 (CP 04071).

Almeria, 30 de enero de 2003.- El Presidente de la Comi-
sién, Juan Bautista Parra Llonch.

EDICTO de 30 de enero de 2003, de la Delegacion
Provincial de Almeria, Comision Provincial de Asistencia
Juridica Gratuita.

Por haber resultado desconocidas las personas que se
relacionan en los domicilios que se indican, o intentada la noti-
ficacién no se ha podido practicar, de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, en relacién con el art. 17 de la Ley 1/1996, de
10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita, se hace publica
la Resolucion dictada por la Comision en los expedientes ins-
tados en orden al Archivo de la solicitud del derecho a la asis-
tencia juridica gratuita:

Expte.: 01200004053.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Antonio Burlo Cafnas.
Avda. Las Marinas, 13 - 1.° A. 04740 Roquetas de Mar (Aimeria).

Expte.: 01200102706.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Enrique Porcel Godoy.
Diputacion, 2 - 3.° 2. Torellé (Barcelona).

Expte.: 01200200051.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Leonid Sheremet.
Paseo de los Bafos, 125. 04740 Roquetas de Mar (Almeria).

Expte.: 01200200310.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Juan Ruiz Saez.
Lopan, 47 - 5.° C. 04008 Almeria.

Expte.: 01200200431.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Angela Maria Cortés
Cobo. Ctra. de Malaga, 392 - 1.° A. 04700 El Ejido (Almeria).

Expte.: 01200201017.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Kadri Chikh. Avda.
Rio Sil, 7. 04740 Vicar (Almeria).

Expte.: 01200203760.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Diego Javier Martin
Belmonte.

Expte.: 01200203850.

Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Renaldas Eitmonas.
José Barranco, 57. 04618 Villaricos-Cuevas de Almanzora
(Almeria).

De conformidad con lo previsto en el art. 20 de la Ley
1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita, la
Resolucion recaida podra ser impugnada, por escrito y moti-
vadamente, en el plazo de 5 dias desde su notificacion, ante
el Secretario de esta Comision, sita en la Delegacién de Justicia
y Administracion Publica en Almeria, calle Alcalde Mufioz num.
15 (CP 04071).

Almeria, 30 de enero de 2003.- El Presidente de la
Comision, Juan Bautista Parra Llonch.

EDICTO de 30 de enero de 2003, de la Delegacion
Provincial de Almeria, Comision Provincial de Asistencia
Juridica Gratuita.

Por haber resultado desconocidas las personas que se rela-
cionan en los domicilios que se indican, o intentada la notifica-
cion no se ha podido practicar, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en relaciéon con el art. 17 de la Ley 1/1996, de 10 de
enero, de Asistencia Juridica Gratuita, se hace publica la Resolucién
dictada por la Comision en los expedientes instados en orden al
No Reconocimiento del derecho a la asistencia juridica gratuita:

Expte.: 01200101719.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Manuel Hidalgo
Padilla. Avda. Carlos V, 24. 04700 El Ejido (Almeria).

Expte.: 01200101726.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Ramén Cortés
Santiago. Los Puentes, 8. 04700 Pampanico-El Ejido (Almeria).

Expte.: 01200203088.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Francisco Asensio
Clemente. Marqués de Comillas, 14 - 1.° 2. 04004 Almeria.

Expte.: 01200203365.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Antonio Contreras
Gonzalez. Paseo de Almeria, 37 - 7.° C. 04001 Almeria.

Expte.: 01200203407.
Nombre, apellidos y ultimo domicilio: Antonio Luis Mufoz
Baron. Mesa Roldan, 24. 04008 Almeria.

De conformidad con lo previsto en el art. 20 de la Ley 1/1996,
de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita, la Resolucion reca-
ida podra ser impugnada, por escrito y motivadamente, en el plazo
de 5 dias desde su notificacion, ante el Secretario de esta Comision,
sita en la Delegacion de Justicia y Administracion Publica en
Almeria, calle Alcalde Mufioz nim. 15 (CP 04071).

Almeria, 30 de enero de 2003.- El Presidente de la Comi-
sion, Juan Bautista Parra Llonch.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 7 de febrero de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, por la que se hace publica
la relacion de solicitantes del Programa de Fomento de
Autoempleo que se citan.

Resolucion de 7 de febrero de 2003, de la Delegacion Pro-
vincial de Almeria, por la que se hace publica la relacion de soli-
citantes del Programa de Fomento del Autoempleo, subvencion
para el inicio de actividad, a los que no ha sido posible notificar
distintos actos administrativos. Lo que se hace publico en cum-
plimiento de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre (modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero).

Numero expediente: AL/AIA/00320/02.
Nombre y apellidos: Tatiana Kotcheeva.

DNI: X32049497.

Contenido del acto: Resolucion de concesion.

Numero expediente: AL/AIA/00530/02.
Nombre y apellidos: M. Dolores Robles Bedmar.
DNI: 78030031R.

Contenido del acto: Resolucion de desistimiento.
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Numero expediente: AL/AIA/00661/02.
Nombre y apellidos: Fernando Vasallo Bejarano.
DNI: 75258260Y.

Contenido del acto: Resolucion de desistimiento.

Numero expediente: AL/AIA/00817/02.
Nombre y apellidos: Saturnino Navarro Oliva.
DNI: 762258557.

Contenido del acto: Resolucion de desistimiento.

Numero expediente: AL/AIA/00818/02.

Nombre y apellidos: Fernando Javier Navarro Rodriguez.
DNI: 44783592Q.

Contenido del acto: Resolucion de desistimiento.

Numero expediente: AL/AIA/00853/02.
Nombre y apellidos: Fco. Luis Jiménez Reguera.
DNI: 25596837E.

Contenido del acto: Resolucion de concesion.

Numero expediente: AL/AIA/00895/02.
Nombre y apellidos: Antonio Lopez Jiménez.
DNI: 456586298E.

Contenido del acto: Resolucion de desistimiento.

Numero expediente: AL/AIA/00116/02.

Nombre y apellidos: Cristian P. Serrano Troncoso.
DNI: 45582958V.

Contenido del acto: Resolucion de desistimiento.

Numero expediente: AL/AIA/00172/02.

Nombre y apellidos: Miguel Romera Galdeano.

DNI: 34845609B.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para
la tramitacion del correspondiente expediente.

Numero expediente: AL/AIA/00269/02.

Nombre y apellidos: Angel M.? Hidalgo Galvez.

DNI: 27499759Q.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para
la tramitacion del correspondiente expediente.

Numero expediente: AL/AIA/00351/02.

Nombre y apellidos: Ramon E. Garcia Martinez.

DNI: 757242947.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente.

Numero expediente: AL/AIA/00400/02.
Nombre y apellidos: Victor M. Moreno Fuentes.
DNI: 75254964E.

Contenido del acto: Resolucion de desistimiento.

Numero expediente: AL/AIA/00520/02.
Nombre y apellidos: José M.? Ruiz Ferre.

DNI: 27246644Q.

Contenido del acto: Resolucion de desistimiento.

Almeria, 7 de febrero de 2003.- El Delegado, Clemente
Garcia Valera.

RESOLUCION de 10 de febrero de 2003, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, sobre los solicitantes
de los programas de creacion de empleo estable de la
Junta de Andalucia, a los que no ha sido posible notifi-
car un acto administrativo.

Numero expediente: SE/EE/18/02.
Entidad: Carmen Barcia Gamez.
Contenido del acto: Resolucion Denegatoria.

Numero expediente: SE/EE/33/02.
Entidad: Neumaticos La Vifia, SL.
Contenido del acto: Resolucion de Archivo.

Numero expediente: SE/EE/109/02.
Entidad: Rios Logist, SL.
Contenido del acto: Resolucion de Archivo.

Numero expediente: SE/EE/124/02.
Entidad: Hormiboan, SL.
Contenido del acto: Resolucion de Archivo.

Numero expediente: SE/EE/145/02.
Entidad: Inversiones Nacuca, SL.
Contenido del acto: Resolucion de Archivo.

Numero expediente: SE/EE/290/02.
Entidad: Ham Bebi, SL.
Contenido del acto: Resolucion de Archivo.

Numero expediente: SE/EE/0679/02.
Entidad: Cables y Suministros, SL.
Contenido del acto: Resoluciéon de Archivo.

Numero expediente: SE/EE/823/02
Entidad: Transoscarmavic, SL.
Contenido del acto: Resolucion de Archivo.

Numero expediente: SE/EE/946/02.
Entidad: Fealca, SL.
Contenido del acto: Resolucion de Archivo.

Numero expediente: SE/EE/1665/02

Entidad: Isowindows, SL.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente.

Numero expediente: SE/EE/1880/02.

Entidad: Sevisa, SA.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para
la tramitacion del correspondiente expediente.

Numero expediente: SE/EE/2161/02.

Entidad: Rafael Antonio Falcon Rico.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para
la tramitacion del correspondiente expediente.

Numero expediente: SE/EE/2418/02.

Entidad: Gonzalez Caricol, Concepcion.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para
la tramitacion del correspondiente expediente.

Sevilla, 10 de febrero de 2003 .- El Delegado, Antonio Rivas
Sanchez.

RESOLUCION de 10 de febrero de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, sobre los solicitantes de los
programas de creacion de empleo estable de la Junta
de Andalucia, a los que no ha sido posible notificar un
acto administrativo.

Numero expediente: SE/EE/TRAN/21/02.
Entidad: Pinturas Jumarusa, SL.
Contenido del acto: Resolucion Denegatoria.
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Numero expediente: SE/EE/TRAN/50/02.
Entidad: Below Marko, SA.
Contenido del acto: Resolucion Denegatoria.

Numero expediente: SE/EE/TRAN/112/02.
Entidad: Antonio Gallego Martin.
Contenido del acto: Resolucion de Archivo.

Numero expediente: SE/EE/TRAN/133/02.
Entidad: Disulmar, SL.
Contenido del acto: Resolucion de Archivo.

Numero expediente: SE/EE/TRAN/178/02.
Entidad: Rodriguez Gallego, Juan.
Contenido del acto: Resolucion de Archivo.

Numero expediente: SE/EE/TRAN/160/02.
Entidad: De Padua Joyeros, SL.
Contenido del acto: Resolucion de Archivo.

Numero expediente: SE/EE/TRAN/242/02
Entidad: Zorrero Dominguez, Angeles.
Contenido del acto: Resolucion de Archivo.

Numero expediente: SE/EE/TRAN/311/02.

Entidad: Alimentos del Aljarafe, SL.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para
la tramitacion del correspondiente expediente.

Numero expediente: SE/EE/TRAN/361/02.
Entidad: Manipulados de Poliestireno, SL.
Contenido del acto: Resolucion de Archivo.

Numero expediente: SE/EE/TRAN/388/02
Entidad: Martin Ortiz, Manuel.
Contenido del acto: Resolucion de Archivo.

Numero expediente: SE/EE/TRAN/447/02.
Entidad: José Luis Fernandez Chamorro.
Contenido del acto: Resolucion de Archivo.

Numero expediente: SE/EE/TRAN/515/02.

Entidad: Crist. El Faro del Aljarafe, SL.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para
la tramitacion del correspondiente expediente.

Numero expediente: SE/EE/TRAN/609/02.

Entidad: Legionarios de Cristo.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente.

Numero expediente: SE/EE/TRAN/613/02.
Entidad: Francisco Blanco Glez.
Contenido del acto: Resolucion de Archivo.

Numero expediente: SE/EE/TRAN/645/02.

Entidad: Manuela Fajardo Romera.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente.

Numero expediente: SE/EE/TRAN/670/02.

Entidad: Salvant Limpiezas y Acondicionamientos, SL.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente.

Sevilla, 10 de febrero de 2003 .- EI Delegado, Antonio Rivas
Sanchez.

RESOLUCION de 10 de febrero de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, sobre los solicitantes de los
programas de creacion de empleo estable de la Junta
de Andalucia, a los que no ha sido posible notificar un
acto administrativo.

Numero expediente: SE/EE/APC/0006/02.

Entidad: M.? Isabel Matachana Quintana.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para
la tramitacion del correspondiente expediente.

Numero expediente: SE/EE/PME/19/02.
Entidad: Marvery Restauracion.
Contenido del acto: Resolucion Denegatoria.

Numero expediente: SE/EE/PME/47/02.
Entidad: Circulo del Opositor, SL.
Contenido del acto: Resolucion Denegatoria.

Numero expediente: SE/EE/PME/282/02.
Entidad: Antonio Luis Ramos Diaz.
Contenido del acto: Requerimiento de documentacion.

Numero expediente: SE/EE/PME/288/02.
Entidad: Colomé y Alvarez, SL.
Contenido del acto: Resolucion Denegatoria.

Numero expediente: SE/EE/PME/319/02.

Entidad: Rafael Armenteros Aranda.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para
la tramitacion del correspondiente expediente.

Numero expediente: SE/EE/TRAN/402/02.

Entidad: Carmotex, SL.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente.

Numero expediente: SE/EE/PME/500/02.

Entidad: Hello Salvatore.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente.

Numero expediente: SE/EE/PME/556/02.

Entidad: Solage Maria Rodriguez Guilhen.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente.

Numero expediente: SE/EE/PME/626/02

Entidad: Proteccion y electronica del Sur, SL.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente.

Sevilla, 10 de febrero de 2003 .- El Delegado, Antonio Rivas
Sanchez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Almeria,
por el que se notifica a los interesados los actos admi-
nistrativos que se relacionan.

Por el presente anuncio, la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Obras Publicas y Transportes en Almeria notifica
a todos los interesados que a continuacion se relacionan aque-
llas notificaciones que han resultado infructuosas en los domi-
cilios expresados, correspondientes a notificacion de requeri-
miento del exp. Sancionador y de Restitucion de la Realidad
Alterada SA'y RE-116/02; a tramite de audiencia del exp. de
Restitucion de la Realidad Alterada RE-17/02, a resolucién del
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exp. de Restitucion de la Realidad Alterada RE-20/02, a liqui-
dacién de los exptes. de Danos en Carretera DA-16/02, DA-
19/00, DA-57/02, DA-58/02, a remisién de carta de pagos
de los exptes. de Dafios en Carretera DA-36/02 y DA-10/01.

Asimismo, se senala el lugar en donde los interesados dis-
ponen del expediente completo que, en virtud de la cautela pre-
vista en el articulo 61 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, no se publica en su integridad.

Requerimiento de expediente Sancionador y de Restitucion
de la Realidad Alterada.

Expediente: SAy RE-116/02.

Expedientado: Don Gehard Marbach.

Fecha del acto: 21 de noviembre de 2002.

Tramite de Audiencia de expediente de Restitucion de la
Realidad Alterada.

Expediente: RE-17/02.

Expedientado: Don Francisco Moreno Belmonte.

Fecha del acto: 14 de enero de 2003.

Resolucion de expediente de Restitucion de la Realidad Alterada.
Expediente: RE-20/02.

Expedientado: Don Cliffor Slade.

Fecha del acto: 30 de enero de 2003.

Liquidacion de Dafios en Carretera.
Expediente: DA-16/02.

Expedientado: Don Julio Sdnchez Martin.
Fecha del acto: 24 de enero de 2003.

Liquidacion de Danos en Carretera.
Expediente: DA-19/00.

Expedientado: Don Francisco Lopez Grima.
Fecha del acto: 24 de enero de 2003.

Liquidacion de Dafios en Carretera.
Expediente: DA-57/02.

Expedientado: Dofia Neureddine Mabchour.
Fecha del acto: 5 de diciembre de 2002.

Liquidacion de Danos en Carretera.

Expediente: DA-58/02.

Expedientado: Don Juan Ignacio Suarez Marquez.
Fecha: 2 de enero de 2003.

Carta de pago.

Expediente: DA-36/02.

Expedientado: Don Antonio Terrones Garcia.
Fecha: 29 de enero de 2003.

Carta de pago.

Expediente: DA-10/01.

Expedientado: Don Alfredo Roldan Escribano.
Fecha del acto: 20 de enero de 2003.

Durante el plazo de quince dias, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, los interesados podran compare-
cer en los expedientes, aportar cuantas alegaciones, documentos
0 informaciones estimen conveniente y, en su caso, proponer prueba,
concretando los medios de los que pretendan valerse, asi como
ejercer cualquier accion que corresponda al momento procedi-
miental en que se encuentre el expediente. Lo que se hace publico
a efectos de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 11 de febrero de 2003.- El Delegado, Francisco
Espinosa Gaitan.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
por el que se notifica pliego de cargos de 30 de enero
de 2003, dirigido a doria Josefa Reposo Ortega, sobre
expediente administrativo de desahucio A-11,/2003.

Se ha intentado la notificacion, sin éxito, a dofia Josefa
Reposo Ortega, con DNI 29.710.248, y con Ultimo domicilio cono-
cido en C/ Valparaiso, 12 - 4.° B, de Huelva, codigo postal 21005.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se le anuncia pliego de car-
gos recaido en el expediente administrativo de desahucio A-11/2003.

Indicandole que dicho pliego de cargos de desahucio se
encuentra a su disposicion en la Delegacion Provincial de Obras
Publicas y Transportes, sita en la C/ José Nogales, 4 de Huelva,
durante el plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, a efecto
de su conocimiento y ejercicio de los derechos que le asisten.

Huelva, 10 de febrero de 2003.- El Secretario General,
Francisco Lopez Arboledas.

CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de la Direccion General de Instituciones
del Patrimonio Histdrico, por la que se da publicidad a
la Resolucion de 14 de noviembre de 2002, por la que
se pone fin al procedimiento para la concesion de ayu-
das a proyectos de Investigacion Musical, al amparo de
la Orden de 8 de julio de 1997, por la que se estable-
cen las bases reguladoras de las mismas y de la reso-
lucion de 9 de mayo de 2002 por la que se convocan
las correspondientes al ario 2002.

Esta Direccion General de Instituciones del Patrimonio
Historico, dando cumplimiento al articulo 9.2.e) del Decreto
254/2001, de 20 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento y se regulan los procedimientos para la concesion
de subvenciones y ayudas publicas por la Administracion de la
Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos y su régimen
Juridico (BOJA nuim. 136, de 24 de noviembre de 2001), acuerda
hacer publica la Resolucion de 14 de noviembre de 2002, de
la Directora General de Instituciones del Patrimonio Histdrico.
El contenido integro de la citada Resolucion se encuentra
expuesto en los tablones de anuncio de la Direccién General de
Instituciones del Patrimonio Historico, en el de cada una de sus
Delegaciones Provinciales y en el sitio web de la Consejeria de
Cultura en la siguiente direccion www.junta-analucia.es/cultura.

El plazo para la presentacion de la documentacion indi-
cada en la Resolucion de 14 de noviembre de 2002, de la
Directora General de Instituciones del Patrimonio Historico, sera
de 15 dias naturales contados a partir del siguiente a la publi-
cacion del siguiente anuncio.

Sevilla, 30 de diciembre de 2002.- La Directora General,
Maria del Mar Villafranca Jiménez.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Granada, por
el que se somete a informacion publica y se notifica el tra-
mite de audiencia en el procedimiento de declaracion de Bien
de Interés Cultural, con la categoria de Zona Arqueoldgica, a
favor de las ruinas del Antiguo Maristan Nazari en Granada,
a dofa Rosa Rodriguez Rodriguez y don Manuel Garcia Fer-
nandez cuyas notificaciones no se han podido practicar.

Encontrandose en tramitacion el procedimiento de
Declaracion de Bien de Interés Cultural, con la categoria de
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Zona Arqueologica, a favor de las Ruinas del Antiguo Maristan
Nazari en Granada, y atendiendo al estado en que se encuen-
tran las actuaciones, se anuncia la apertura de periodo de infor-
macion publica y se concede tramite de vista y audiencia del
expediente a dofia Rosa Rodriguez Rodriguez y don Manuel
Garcia Fernandez, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
9.2 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico
Espaniol, el articulo 13.1 de su Reglamento de desarrollo, Real
Decreto 111/1986, de 10 de enero, y los articulos 84 y 86 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999.

A tal efecto, el expediente en cuestion estara de manifiesto
por plazo de veinte dias habiles para la Informacién Publica y
diez dias para el Tramite de Audiencia, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de este anuncio, para que
cuantos tengan interés en el mismo puedan, en el plazo citado,
examinarlo y formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El lugar de exhibicion es la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Cultura, Departamento de Proteccion del Patrimo-
nio Histérico en Granada, Paseo de la Bomba nim. 11 - 1.7
planta, de nueve a catorce horas.

Granada, 29 de enero de 2003.- La Delegada, Maria
Escudero Sanchez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Malaga,
por el que se publican actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de Legislacion
Medioambiental.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial, C/ Mauricio
Moro num. 2, Edif. Eurocom, BI. Sur, 3.7 planta de Malaga.

Interesado: José Mufoz Godoy.

Expediente: MA/2002/313/G.C./CAZ.

Infraccion: Grave, Art. 48.1.15 del Reglamento de Caza.

Sancion: Multa de 30,05 euros y Rescate 3,01 euros.

Fecha: 7.5.02.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia
siguiente al de notificacion de este acuerdo de iniciacion.

Interesada: Cristina Hidalgo Roldan.

Expediente: MA/2002/482/G.C./INC.

Infraccion: Leve, art. 64.2, art. 68 y art. 73.1.A) de la Ley
de Prevencion y Lucha contra Incendios Forestales.

Sancion: Multa de 300 euros.

Fecha: 12.9.02.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia
siguiente al de notificacion de este acuerdo de iniciacion.

Interesado: Jhon Baker.

Expediente: MA/2002/530/AG.MA/ENP.

Infraccion: Menos grave, art. 26.J) de la Ley 2/1989 de
18 de julio, Inventario de ENP de Andalucia, art. 39.1 de la Ley
de Conservacién de los Espacios Naturales y de la Flora y Fauna
Silvestres.

Otras obligaciones no pecuniarias: Reposicion de la situa-
cion alterada a su estado anterior, en virtud del art. 37 de la
Ley 4/1989, de 27 de marzo.

Sancion: Multa de 601,02 hasta 6010,12 euros.

Fecha: 4.10.02.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia
siguiente al de notificacién de este acuerdo de iniciacion.

Interesado: José Seda Cabrera.

Expediente: MA/2002/539/G.C./ENP.

Infraccion: Leve, art. 26.H) de la Ley 2/1989, de 18 de
julio, Inventario de ENP de Andalucia, art. 39.1 de la Ley de
Conservacion de los Espacios Naturales y de la Flora y Fauna
Silvestres.

Sancion: Multa de 150,25 euros.

Fecha: 27.9.02.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia
siguiente al de notificacion de este acuerdo de iniciacion.

Interesado: Cristian Padilla Cuenca.

Expediente: MA/2002/702/G.C./FOR.

Infraccion: Leve, art. 76.9, art. 80.4 y art. 86.A) de la Ley
Forestal de Andalucia.

Otras obligaciones no pecuniarias: Retirada del vehiculo
para reparar la situacion alterada en virtud del art. 79 de la
Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de Andalucia.

Sancién: Multa 480,81 euros.

Fecha: 11.11.02

Acto notificado: Acuerdo de Inicio.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia
siguiente al de notificacion de este acuerdo de iniciacion.

Interesado: Suso Torres Amaya.

Expediente: MA/2002/770/G.C./INC.

Infraccion: Leve, art. 64.4, art. 68 y art. 73.1.A) de la Ley
de Prevencion y Lucha Contra Incendios Forestales.

Sancién: Multa de 300 euros.

Fecha: 2.1.03.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia
siguiente al de notificacion de este acuerdo de iniciacion.

Interesado: Alejandro Garcia Pérez.

Expediente: MA/2002/815/P.A./FOR.

Infraccion: Leve, art. 77.4, art. 80.4 y art. 86.A) de la Ley
Forestal de Andalucia.

Otras obligaciones no pecuniarias: Reparar e indemnizar
los dafios causados, art. 79 de la Ley 2/1992, de 15 de junio,
Forestal de Andalucia.

Sancion: Multa de 300,51 euros.

Fecha: 11.12.02.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia
siguiente al de notificacion de este acuerdo de iniciacion.

Interesado: Jacobo Fergd Juste.

Expediente: MA/2002/816/P.A./FOR.

Infraccion: Leve, art. 77.4, art. 80.4 y art. 86.A) de la Ley
Forestal de Andalucia.

Otras obligaciones no pecuniarias: Reparar e indemnizar
los dafios causados, art. 79 de la Ley 2/1992, de 15 de junio,
Forestal de Andalucia.

Sancion: Multa 300,51 euros.

Fecha: 11.12.02.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia
siguiente al de notificacion de este acuerdo de iniciacion.
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Interesado: José L. Garcia de la Rubia.

Expediente: MA/2002/863/AG.MA/ENP.

Infraccion: Leve, art. 26.H) de la Ley 2/1989, de 18 de
julio, Inventario de ENP de Andalucia y art. 39.1 de la Ley de
Conservacion de los Espacios Naturales y de la Flora y Fauna
Silvestres.

Sancién: Multa de 150,25 euros.

Fecha: 27.12.02.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia
siguiente al de notificacion de este acuerdo de iniciacion.

Malaga, 6 de febrero de 2003.- El Secretario General,
Emiliano de Cara Séaez.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 10 de febrero de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, por la que se hace publica la
relacion de solicitantes del Programa de Solidaridad a
los que no ha sido posible notificar diferentes resolu-
ciones y actos administrativos.

En cumplimiento del art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica
a los interesados relacionados en el Anexo | de esta resolucion,
diferentes resoluciones y actos administrativos referentes al
Programa de Solidaridad, con la advertencia de que de no apor-
tarlo en un plazo de diez dias, se procedera al archivo del expe-
diente, de conformidad con el art. 71.1 de la referida Ley.

Jaén, 10 de febrero de 2003.- La Delegada, Simona Villar
Garcia.

ANEXO |

Num. expte.: 479/02.

Nombre, apellidos y localidad: Agustin Lopez Martinez, de
Jaén.

Contenido del acto: Notificacion para subsanacion de docu-
mentos del Programa de Solidaridad.

Num. expte.: 479/02.

Nombre, apellidos y localidad: Ana Maria Pérez Moreno,
de Pozo Alcon.

Contenido del acto: Notificacion para subsanacion de docu-
mentos del Programa de Solidaridad.

Num. expte.: 624/02.

Nombre, apellidos y localidad: Juan Jesus Lépez Aceituno,
de Jaén.

Contenido del acto: Notificacion para subsanacion de docu-
mentos del Programa de Solidaridad.

Num. expte.: 668/02.

Nombre, apellidos y localidad: Maria Laura Cortés Flores,
de Andujar.

Contenido del acto: Notificacion para subsanacion de docu-
mentos del Programa de Solidaridad.

Num. expte.: 704/02.

Nombre, apellidos y localidad: Manuel Flores Jiménez, de
Linares.

Contenido del acto: Notificacion para subsanacion de docu-
mentos del Programa de Solidaridad.

Num. expte.: 719/02.

Nombre, apellidos y localidad: Josefa Castro Heredia, de
Linares.

Contenido del acto: Notificacion para subsanacion de docu-
mentos del Programa de Solidaridad.

Num. expte.: 723/02.

Nombre, apellidos y localidad: Miguel Fernandez Garcia,
de Ubeda.

Contenido del acto: Notificacion para subsanacion de docu-
mentos del Programa de Solidaridad.

Num. expte.: 863/02.

Nombre, apellidos y localidad: Maria Jesus Salazar
Mondéjar, de Ubeda.

Contenido del acto: Notificacion para subsanacion de docu-
mentos del Programa de Solidaridad.

Num. expte.: 901/02.

Nombre, apellidos y localidad: Rosa Sanchez Garcia, de
Linares.

Contenido del acto: Notificacion para subsanacion de docu-
mentos del Programa de Solidaridad.

Num. expte.: 914/02.

Nombre, apellidos y localidad: Carmen Moreno Moreno,
de Linares.

Contenido del acto: Notificacién para subsanacion de docu-
mentos del Programa de Solidaridad.

Num. expte.: 957/02.

Nombre, apellidos y localidad: Antonia Lopez Valenzuela,
de Jaén.

Contenido del acto: Notificacion para subsanacion de docu-
mentos del Programa de Solidaridad.

Num. expte.: 1003/02.

Nombre, apellidos y localidad: Angeles Moreno Cortés, de
Jaén.

Contenido del acto: Notificacion para subsanacion de docu-
mentos del Programa de Solidaridad.

Num. expte.: 1013/02.

Nombre, apellidos y localidad: Josefa Camacho Contreras,
de Bailén.

Contenido del acto: Notificacion para subsanacion de docu-
mentos del Programa de Solidaridad.

Num. expte.: 1023/02.

Nombre, apellidos y localidad: Rebeca Flores Cortés, de
Jaén.

Contenido del acto: Notificacion para subsanacion de docu-
mentos del Programa de Solidaridad.

EDICTO de 5 de febrero de 2003, de la Delegacion
Provincial de Granada, por el que se notifica resolucion
sobre Modificacidn y Reintegro de Pension No Contri-
butiva.

Intentada la notificacion sobre Modificacion y Reintegro de
Pension No Contributiva de Invalidez a las personas que se
relacionan, sin haber podido efectuar las mismas en el tltimo
domicilio conocido, y de conformidad con lo previsto en el art.
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE de 27 de
noviembre), se publica el presente edicto para que sirva de
notificacién; significandoles que contra dichas resoluciones
pueden interponer reclamacion previa a la via jurisdiccional
laboral ante esta Delegacion Provincial en el plazo de treinta
dias contados a partir del siguiente al de esta publicacion, en
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virtud de lo establecido en el art. 71 del Real Decreto Legislativo
2/1995, de 7 de abril (BOE de 11 de abril).

Dofa Matilde Belmonte Garcia.
DNI 27.206.749.

C/ Memorias, 27 1-1.

04003 Almeria.

Expte.: 04/000916-1/1997.
Deuda: 11,92 euros.

Almeria, 5 de febrero de 2003 .- El Delegado, Luis Lépez
Jiménez.

EDICTO de 5 de febrero de 2003, de la Delegacion
Provincial de Almeria, por el que se notifica resolucion
sobre Extincion y Reintegro de Pensidn No Contributiva.

Intentada la notificacion sobre Extincion y Reintegro de
Pensién No Contributiva de Invalidez a las personas que se
relacionan, sin haber podido efectuar las mismas en el Ultimo
domicilio conocido, y de conformidad con lo previsto en el art.
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE de 27 de
noviembre), se publica el presente edicto para que sirva de
notificacién; significandoles que contra dichas resoluciones
pueden interponer reclamacion previa a la via jurisdiccional
laboral ante esta Delegacion Provincial en el plazo de treinta
dias contados a partir del siguiente al de esta publicacion, en
virtud de lo establecido en el art. 71 del Real Decreto Legislativo
2/1995, de 7 de abril (BOE de 11 de abril).

Dofia Maria Belmonte Alonso.
DNI 24.105.503.

C/ Calvo Sotelo s/n.

04140 Carboneras (Almeria).
Expte.: 04/0001714-1/1993.

Deuda: 1517,79 euros.

Almeria, 5 de febrero de 2003 .- El Delegado, Luis Lépez
Jimenez.

EDICTO de 5 de febrero de 2003, de la Delegacion
Provincial de Almeria, por el que se notifica resolucion
sobre Extincion y Reintegro de Pension No Contributiva.

Intentada la notificacion sobre Extincion y Reintegro de
Pension No Contributiva de Invalidez a las personas que se
relacionan, sin haber podido efectuar las mismas en el Ultimo
domicilio conocido, y de conformidad con lo previsto en el art.
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE de 27 de
noviembre), se publica el presente edicto para que sirva de
notificacién; significandoles que contra dichas resoluciones
pueden interponer reclamacion previa a la via jurisdiccional
laboral ante esta Delegacion Provincial en el plazo de treinta
dias contados a partir del siguiente al de esta publicacion, en
virtud de lo establecido en el art. 71 del Real Decreto Legislativo
2/1995, de 7 de abril (BOE de 11 de abril).

Don Rosendo Moreno Herrerias.
DNI 27.526.022.

C/ San Marcos, 1.

04510 Abla (Almeria).

Expte.: 04/0001804-1/1993.
Deuda: 446,16 euros.

Almeria, 5 de febrero de 2003 .- El Delegado, Luis Lépez
Jimenez.

AYUNTAMIENTO DE ALMERIA
ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIOS DE

CARRERA DE TRES PLAZAS DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL,

VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMERIA, PERTENECIENTES
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2001

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante concurso-oposicion, por el turno de pro-
mocion interna, de tres plazas vacantes en la plantilla de fun-
cionarios de este Ayuntamiento, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales,
clase Policia Local, categoria Oficial, correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico para 2001.

En esta convocatoria no habra reserva de turno de movi-
lidad, al no alcanzar las plazas convocadas el portentaje minimo
de vacantes para acceder a dicho turno. Por tanto, las plazas
objeto de provisién de esta convocatoria, en ningin caso, podran
ser aumentadas por causas sobrevenidas de vacantes en dicha
categoria. De producirse éstas, seran objeto de provision en
convocatorias posteriores.

1.2. Las plazas citadas, provenientes de la Oferta de
Empleo Publico del Excmo. Ayuntamiento de Almeria, publi-
cada en BOJA num. 111, de 25 de septiembre de 2001, apa-
recidas con la denominacion Cabos de Policia Local, adscritas
a la Escala Bésica, conforme determinaba el art. 14 de la Ley
1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia, vigente en dicha fecha, se equiparan a las que
se fijan en la referida Ley 13/2001, con categoria Oficial.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia;
Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Consejeria de Gober-
nacion, por la que se establecen las pruebas para el acceso a
las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia; y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera
de aplicacion la Ley 7/198b, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local, asi como, suple-
toriamente y en lo que no se oponga a su reglamentacion espe-
cifica, el Reglamento de Provisién de puestos de trabajo y movi-
lidad, ingreso y promocion interna del personal al servicio del
Ayuntamiento de Almeria.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

- Pertenecer a la escala de Administracion Especial, subes-
cala de Servicios Especiales, clase Policia Local, categoria
Policia, del Excmo. Ayuntamiento de Almeria.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde del Ayuntamiento,
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manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompanarse, dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, resguardo acreditativo de haber
satisfecho el importe de los derechos de examen, que podran
ser abonados, mediante ingreso en metalico en la Caja dele-
gada dependiente de la Tesoreria municipal o mediante trans-
ferencia bancaria al num. 3058/0199/41/2732000186 de la
entidad Cajamar, en cuyo resguardo acreditativo del abono el
aspirante debera consignar: Excmo. Ayuntamiento de Almeria
y denominacion de la convocatoria a la que opta, su nombre,
apellidos y nimero de DNI, datos sin los cuales no se consi-
derara valido el abono realizado. Los derechos de examen
ascienden, en funcion del Grupo de clasificacion de la plaza,
a la cantidad de 12,02 euros.

La falta de presentacion del resguardo original acredita-
tivo del abono de la tasa por derechos de examen dentro del
plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusion
del aspirante al proceso selectivo.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias sub-
sane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticién, archivandose sin mas tramite, con los
efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, ya citada.

Los aspirantes podran subsanar la omision en su solici-
tud de los requisitos recogidos en el art. 70 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es: Nombre y ape-
llidos del interesado, hechos, razones y peticién en que se con-
crete la solicitud, lugar, fecha y firma del solicitante.

No podran subsanar la solicitud en los supuestos siguien-
tes: Concurrencia a sistemas selectivos diferentes de los de las
plazas convocadas, no hacer constar que retinen los requisi-
tos exigidos en las bases de la convocatoria, presentacion de
la solicitud de forma extemporanea, falta de pago de los dere-
chos de examen o pago parcial, falta de los documentos nece-
sarios para la exencion de los derechos de examen, asi como
omision de cualquier otro dato o requisito diferente de los rela-
cionados en el art. 70 de la Ley 30/1992.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
lItmo Sr. Alcalde dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que debera publicarse en el Tablon de
Edictos de la Corporacion y en extracto en el Boletin Oficial de
la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias de subsanacion
para los aspirantes excluidos y se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la composicion
del Tribunal Calificador.

6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia, de la Conse-
jeria de Gobernacién (titular y suplente).

2. Un representante de la Junta de Personal (titular y
suplente).

3. Funcionario que ostente la Jefatura de Policia Local (titu-
lar y suplente).

4. Funcionario a designar por el Presidente de la Corpora-
cion (titular y suplente).

Secretario: Funcionario de Admoén. General (titular y
suplente), con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion que la exigida para el ingreso en las pla-
zas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podréa contar, para todas o algunas de las
pruebas con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente
sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miem-
bros. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo y calificar las pruebas establecidas.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

6.7. A los efectos de indemnizaciones por razon del servi-
cio, el Tribunal se clasificara segln lo establecido en el Decreto
462/2002, de 24 de mayo, y disposiciones que lo modifiquen
y desarrollen.

7. Inicio de la convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes, en aquéllos ejercicios
que no puedan realizarse de forma conjunta, se iniciara por
orden alfabético, conforme al resultado del sorteo publico que
se celebre para establecer el orden de actuacion de las prue-
bas que se lleven a cabo en el afio 2003.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garanti-
zar que los ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin
que se conozca la identidad de los aspirantes.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacion o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y
dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.

El sistema de provision de las plazas convocadas sera por
concurso-oposicion libre o por promocion interna, segun se
indica en la Base | de esta convocatoria y constara de dos fases.
Se llevaran a cabo como a continuacion se describe:

8.1. Fase Concurso.

La fase Concurso se celebrara previamente a la fase
Oposicion, no teniendo caracter eliminatorio.

La valoracion de los méritos no servira para superar la fase
de Oposicion.

A estos efectos, los aspirantes deberan aportar, junto con
su solicitud de participacion en la convocatoria, cuantos docu-
mentos consideren necesarios para acreditar los méritos que
invoquen.
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Se consideraran documentos suficientemente acreditati-
vos los certificados oficiales, certificados de empresa, contra-
tos y otros documentos validos oficiales, asi como las fotoco-
pias de documentos originales, debidamente compulsados por
funcionario competente.

El Tribunal, a la vista de los méritos aportados y probados
por los aspirantes, determinara la puntuacién que corresponde,
conforme al baremo que se detalla en la Orden de 14 de diciem-
bre de 2000.

La puntuacion maxima que podra obtenerse en esta fase
sera de 15 puntos.

El baremo para la fase Concurso, sera el que a continua-
cion se especifica:

Baremo de la fase Concurso.

a) Titulaciones académicas.

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Criminolo-
gia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titu-
laciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo que se
posea mas de una, ni las necesarias para obtener la requerida;
tampoco se tomara en consideracién mas de una.

b) Antigliedad.

Por cada afio o fraccién superior a seis meses prestado
en la categoria inmediata anterior, igual o superior a la que se
aspira, en los Cuerpos de Policia Local: 0,20 puntos.

Por cada afo o fraccion superior a seis meses prestado
en categorias inferiores en mas de un grado en la que se aspira,
en los Cuerpos de la Policia Local: 0,10 puntos.

Por cada afno o fraccion superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afno o fraccion superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado de antigliedad: 4 puntos.

¢) Formacion.

Los cursos superados en centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
a excepcion de los obligatorios para adquirir la condicién de
funcionario de cualquier categoria de los Cuerpos de Seguridad,
seglin su duracion, seran valorados, cada uno, con arreglo a
la siguiente escala:

Entre 20 y 50 horas lectivas: 0,24 puntos.

Entre 51 y 75 horas lectivas: 0,36 puntos.

Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,51 puntos.
Mas de 100 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido asis-
tencia se valoraran, respectivamente, en la tercera parte.

Por ser profesor de los cursos anteriores se valorara con
el doble de la puntuacion establecida en las escalas anteriores.

Las ponencias y publicaciones se valoraran por el Tribunal
en funcion del valor especifico e interés policial de las mismas,
hasta un maximo de 1 punto.

Puntuacion maxima del apartado de formacion: 4 puntos.

d) Otros méritos.

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento
en Pleno, cada una: 0,25 puntos (méximo 4 felicitaciones).

Puntuacion maxima del apartado otros méritos: 4 puntos.

8.2. Fase Oposicion.
La fase Oposicion constara de las siguientes pruebas, que
tendran caracter eliminatorio:

8.2.1. Primera prueba:

Aptitud fisica: Los aspirantes realizaran los ejercicios fisi-
cos que se describen en la Orden de 14 de noviembre de 2000,
de la Consejeria de Gobernacién, detalladas en el Anexo | de
la presente convocatoria, y en el orden en que estan relacio-
nados, siendo cada uno de ellos de caracter eliminatorio para
pasar a realizar el siguiente. Se calificard de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal calificador un certifi-
cado médico en el que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas depor-
tivas.

Si alguna de las aspirantes, en la fecha de celebracion de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto
o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de prue-
bas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas
las demas, condicionada a la superacién de las pruebas de
aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto,
una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplaza-
miento, circunstancia que la aspirante debera comunicar inme-
diatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra superar los seis
meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selec-
tivas, salvo que se acredite con certificacion médica que per-
sisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo
otros seis meses. Cuando las plazas convocadas sean mas que
las aspirantes que se han acogido al anterior derecho, esta cir-
cunstancia no afectara al desarrollo del proceso selectivo en
los demas casos.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan acudir provistos de atuendo deportivo.

8.2.2. Segunda prueba:

Psicotécnica: El examen psicotécnico constara de pruebas
que evaluen los factores que a continuacion se especifican y
en los que a los aspirantes se les exigira, en todos y cada uno
de ellos, una puntuacién igual o superior al percentil 50, seguin
baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el
existente para la poblacion general espafiola, en funcién del
nivel académico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de ordenes y capacidad de reaccion sensorio-
motora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatologicos, adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y referencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad no
presente dificultades de asimilacion y acomodacién a la repre-
sentacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompanada de una
entrevista que los confirme.

La calificacion sera de apto o no apto.

8.2.3.Tercera prueba:
Conocimientos, que consistira en:

1.° La contestacion, por escrito, de un cuestionario de 100
preguntas con varias respuestas alternativas, propuesto por el
Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario de
la Convocatoria que se determina en el Anexo Il.
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2.° La resolucion de un caso practico, cuyo contenido
estara relacionado con las funciones y cometidos policiales que
se recogen en el temario.

El cuestionario se calificara de la siguiente forma: Cada
respuesta acertada se valorara en 0,10 puntos y cada respuesta
erronea minorara la puntuacion en 0,20 puntos.

El caso practico se calificara de 0 a 10 puntos, siendo la
calificacion de cada aspirante el resultado de la media arit-
meética de las calificaciones de los miembros del Tribunal, eli-
minandose de este calculo la mayor y la menor puntuacion
otorgadas.

Para la superacion de esta cuarta prueba sera necesario
obtener, como minimo, 5 puntos en el cuestionario y otros 5
en la resolucion del caso practico. La calificacion final, sera la
suma de ambas puntuaciones dividida por 2.

Para la realizacion de esta prueba se dispondra de 3 horas,
distribuidas en: Una hora para el cuestionario de preguntas y
dos horas para el caso practico.

9. Relacion de aprobados.

9.1. La relacion de aprobados se hara publica, por el
Tribunal, por orden de puntuacion, en el tablén de anuncios
de la Corporacién, sin que el nimero de aprobados pueda
superar el de plazas.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado las pruebas
del proceso selectivo, presentaran en la Seccién de Personal
del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a
partir del de la publicacion de la relacion de aprobados, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en cuanto
a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

c) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

d) Declaracion referente al compromiso de conducir vehi-
culos policiales.

e) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay By Autorizacion BTP.

10.2. Si dentro del plazo indicado, los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos exigi-
dos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y que-
daran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

10.3. El nombramiento como funcionario en practicas
estara supeditado a informe médico favorable expedido por el
Servicio Médico y de Prevencién de este Ayuntamiento, en el
que se acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que
le impida el desempeno de sus funciones.

11. Periodo de practicas.

Los aspirantes que hayan obtenido nombramiento como
Oficial, en practicas, deberan realizar el curso correspondiente
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuela de
Policia de las Corporaciones Locales, o, si se autoriza previa-
mente por la ESPA, en la Academia de Policia del Ayuntamiento
de Almeria.

Para obtener el nombramiento en propiedad, los aspiran-
tes deberan superar con aprovechamiento el periodo de prac-
ticas, durante el que recibiran la instrucciéon correspondiente.

Superado el periodo de practicas, seran nombrados por
la Alcaldia funcionarios en propiedad, debiendo tomar pose-
sion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que

le sea notificado el nombramiento como funcionario de carrera,
prestando juramento o promesa de conformidad con lo esta-
blecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril. Sera com-
putable, a efectos de antigliedad, el periodo de practicas.

La no incorporacion a los cursos de Ingreso o el abandono
de los mismos, solo podra excusarse por causas involuntarias
que lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por el
Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En
este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocién en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, sin
causa gue se considere justificada, producira la necesidad de
superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento decidira
si se da opcion a que el alumno repita el curso siguiente, que,
de no superar, supondra la pérdida de los derechos adquiridos
en la fase anterior.

12. Recursos.

Contra estas bases se podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de dicho orden jurisdiccional
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Granada, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de su notificacion (art. 58 de la Ley de Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956), pre-
via comunicacion al érgano que dicto el acto, de conformidad
con el art. 110.3 de la Ley 30/1992, sin perjuicio de ejercitar
otro que estime pertinente.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Estos ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para pasar a realizar
el siguiente.

Primera prueba. Salto de longitud con los pies juntos:

El aspirante se colocara entre la raya de un metro de larga
y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo paralela al foso
de saltos y a una distancia de 0,50 metros del borde anterior
del mismo.

Cuando esté dispuesto, el aspirante flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en el
suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos, contabilizandose el mejor.

El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies,
contabilizandose como nulo aquel en el que una vez separa-
dos los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la
impulsion definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y
no simultaneo de los pies sobre el suelo.

Segunda prueba. Lanzamiento de balén medicinal:

El aspirante se colocara con los pies separados y simétri-
cos, sosteniendo el balon con ambas manos por encima y
detras de la cabeza.

Lanzara el balon con fuerza por encima de la cabeza, de
forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el baldn no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

El baldn sera de 5 Kg para los aspirantes masculinos y 3
Kg para los aspirantes femeninos.

Tercera prueba. Carrera de velocidad (60 metros):
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El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin tacos ni cla-
vos en las zapatillas.

Dos intentos.

Cuarta prueba. Carrera de resistencia sobre 1000 metros:

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
No se admitiran clavos en las zapatillas.

Un intento.
PRUEBAS Y MARCAS
HOMBRES
EDADES
PRUEBAS
Hasta 31 3235 3640 4145 4650 5155 5660 61-65
Salto de longitud 200 180 1,70 160 150 140 130 1,20

Lanzamiento de

Balon medicinal 530 500 480 470 460 450 440 430
Carrera de velocidad 9”0 9”3 9”8 10”1 1074 10”7 1079 112

Carrera de resistencia ~ 3'40"" 405" 4'15" 425" 4’35 4'45" 4'55" 5'05”

MUJERES
EDADES
PRUEBAS
Hasta3l 3235 3640 4145 4650 5155 5660 6165
Salto longitud 1,70 150 140 120 100 08 075 0,70

Lanzamiento de
Balon medicinal 550 450 400 385 325 300 250 225

Carrera de velocidad 107 1075 11" 11”5 12"1 12"5 1279 13"2
Carrera de resistencia  4'25" 4'50” 500" 515" 545" 6'15" 6'40" 655"

ANEXO I
TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion
y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composicion,
atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder
Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
del Estado, Autonoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion del Estado y con otras Comunidades Autonomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Motivacion
y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La Organizacion territorial del Estado: La provincia y
el municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios Constitucionales de la Administracion Local.

13. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos Complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La funcién publica local: Concepto. Clases. Adquisicion
y pérdida de la condiciéon de funcionarios. Especial referencia
a los policias locales. Derechos, deberes e incompatibilidades
de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segun
la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/1989, de Coordinaciéon de las Policias Locales de
Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructura y conceptos generales.

18. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa. La actividad de la Policia Local en materia de pro-
teccion civil municipal.

19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modificati-
vas de la responsabilidad criminal.

20. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los dere-
chos fundamentales y de las libertades publicas garantizados
por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publi-
cos contra las garantias constitucionales.

21. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

22. Homicidio y sus formas. Delitos contra el patrimonio
y el orden socioecondmico.

23. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Status.
Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

25. La ciudad. El suburbio. EI fenomeno de la urbaniza-
cion. Poblacion y grupo social.

26. Técnicas de direccion de personal: Concepto, funcio-
nes y responsabilidad. La orden.

27. La Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Desarrollo.

28. La Ley 1/1989, de Coordinacién de Policias Locales.

29. Etica Policial.

Almeria, 3 de febrero de 2003 .- El Alcalde, P.D. EI Concejal-
Delegado, Agustin Lopez Cruz.

AYUNTAMIENTO DE HUELVA

ANUNCIO de la Gerencia Municipal de Urbanismo,
sobre bases.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA EN RELACION CON
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2001 DE LA GERENCIA
MUNICIPAL DE URBANISMO DE HUELVA, PUBLICADA EN LOS
BOLETINES OFICIALES DEL ESTADO NUMEROS 176 Y 19, DE
FECHA 24 DE JULIO DE 2001 Y 22 DE ENERO DE 2002,
RESPECTIVAMENTE

|. Objeto de la Convocatoria

Primera. Se convocan para cubrir con caracter de perso-
nal laboral fijo, por el sistema de concurso oposicion libre, los
puestos de la plantilla de esta Gerencia Municipal de Urbanismo
que figuran en los anexos de estas Bases Generales.

Estos puestos de trabajo pertenecen a la categoria que se
indica, y estan dotados de los haberes correspondientes al
grupo que igualmente se especifica.

El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al sis-
tema de incompatibilidad actualmente vigente.
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Segunda. La presente convocatoria se realizara de acuerdo
con estas bases generales, y se regiran por lo en ellas previsto
y en sus anexos correspondientes | al lll 'y, en su defecto, se
estard a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; y Real Decreto 896/1991, de
7 de junio; y supletoriamente en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y por cualesquiera otras disposiciones apli-
cables.

II. Requisitos de los aspirantes

Tercera. Para poder ser admitido a la realizacion de las
pruebas selectivas los aspirantes deberan cumplir los siguien-
tes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o la de los otros esta-
dos miembros de la Unidon Europea, o la de los estados a los
que, en virtud de tratados internacionales suscritos por la Union
Europea y ratificados por Espafa, les sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no superar
la edad establecida para la jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo exigido en el correspondiente
Anexo.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesarias para
el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo a
cubrir.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

f) No haber sido separado o despedido, por causa disci-
plinaria, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

Cuarta. Los requisitos establecidos en las bases anterio-
res, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los ane-
x0s respectivos, deberan cumplirse al ultimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes.

Il. Solicitudes

Quinta. Las solicitudes para participar en esta convoca-
toria deben formalizarse segiin modelo oficial que se adjunta
en las presentes Bases, y deberan presentarse en el plazo de
20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de
la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Se dirigiran
al Sr. Gerente de la GMU y se presentara en el Registro General
de ésta, sito en calle Plus Ultra num. 10, de Huelva. Para ser
admitido y, en su caso, tomar parte en la practica de las prue-
bas selectivas correspondientes, bastara con que el aspirante
manifieste en su instancia que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, referidos a la fecha de expiracion del plazo
sefalado para la presentacion de instancias.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

A las solicitudes habra de acompanarse:

a) Justificante de ingreso del derecho de examen, debiendo
efectuar el pago en Caja Madrid, sita en plaza de las Monjas,
mediante ingreso en caja, o bien por giro postal o telegrafico
en la cuenta comente num. 2038-9806-10-6000157495 a nom-
bre de Gerencia Municipal de Urbanismo de Huelva. Cuando
el pago se efectue por giro postal o telegrafico debera constar
como nombre del remitente el mismo del aspirante.

b) Relacion detallada de los méritos que los aspirantes ale-
gan para ser valorados, en su caso, en la fase de Concurso,
referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo de admi-
sion de instancias.

IV. Admision de candidatos

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
en el plazo méaximo de un mes, el Vicepresidente Ejecutivo de
la Gerencia dictara Resolucion y declarara aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion
en este caso de la causa de la exclusion, la cual debera hacerse
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios de la GMU, disponiendo los aspirantes excluidos de
un plazo de diez dias habiles de conformidad con lo estable-
cido en el art. 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, para subsanar los errores.
Los errores materiales podran corregirse en cualquier momento.

En la mencionada Resolucion se indicara la composicion
del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas
selectivas, en los términos establecidos en la Base 8.7, lugar,
fecha y hora del comienzo del primer ejercicio. La publicacion
de dicho anuncio se realizara al menos quince dias naturales
de antelacion a la fecha que se senale para el inicio de los ejer-
cicios.

Una vez comenzados los ejercicios selectivos los sucesi-
vos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas asi
como la puntuacion obtenida por los aspirantes, se hara publica
en el tablon de anuncios de la GMU, con doce horas, al menos,
de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejer-
cicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Séptima. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de integracion Social de los Minusvalidos, seran
admitidas las personas con minusvalia en igualdad de condi-
ciones con los demas aspirantes. Sélo podran establecerse
exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos en
que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o fun-
ciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, se estableceran para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten las adaptaciones posi-
bles de tiempo y medio para su realizacion, si bien sometién-
dose las mismas pruebas que el resto de los aspirantes. Los
interesados deberan formular peticion correspondiente al soli-
citar la participacion en la convocatoria.

Corresponderd a los interesados, en el momento solicitar
tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar documental-
mente, a través de Organismo competente, su condicién de
minusvalido y poseer una discapacidad de grado igual o supe-
rior al 33%. La compatibilidad para el desempefio de las tareas
y funciones propias de las plazas a las que se opta habra de
acreditarse por la Mutua de Accidente de Trabajo de la Gerencia.

V. Tribunales

Octava. El Tribunal, integrado por el mismo numero de
titulares y suplentes, estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: EI Vicepresidente Ejecutivo del Consejo de
Gestion de la GMU o miembro en quien delegue. Que disfru-
tara de voto de calidad.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante del personal laboral de la GMU desig-
nado a propuesta de los Delegados de Personal.

- Una persona adscrita al Departamento de Personal.

- El Jefe de Servicio de la GMU o persona en quien delegue.

- El Jefe de Seccion al que se encuentre adscrito el puesto
contemplado en cada uno de los anexos de esta convocatoria,
o trabajador en quien delegue.
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Secretario: El Secretario de la GMU o funcionario de carrera
de la misma en quien delegue, que actuara con voz, pero sin
voto.

La composicion de los Tribunales sera predominantemente
técnica y los Vocales deberan poseer titulacion o especializa-
cion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la/s
plaza/s convocada/s.

El Tribunal se constituira conforme lo establecido en el
articulo 26 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y las deci-
siones se adoptaran por mayoria de los miembros presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del que
actiie como Presidente. Siendo igualmente de aplicacion cuanto
se establece en el Capitulo I del Titulo I de dicho texto legal.

Los Tribunales calificadores quedaran facultados para resol-
ver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi
como para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo
contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos,
quienes actuaran con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

A los efectos de comunicaciéon y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el domicilio de la GMU de Huelva.

VI. Desarrollo de los ejercicios

Novena. Los aspirantes seran convocados provistos de su
DNI para cada uno de los ejercicios en llamamiento Unico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparez-
can, salvo causa de fuerza mayor, debidamente justificada y
apreciada libremente por el Tribunal. Para establecer el orden
de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente, se verificara un sorteo por
el Tribunal, en presencia de los mismos, e inmediatamente
antes del comienzo de las pruebas.

Comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anun-
cios deberan hacerse publicos, por el Tribunal, en el tablon de
anuncios de la GMU, con 12 horas al menos de antelacion al
comienzo de las mismas si se trata del mismo ejercicio, o de
24 horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Las pruebas orales, como la lectura por el opositor de los
ejercicios escritos, caso de ser necesaria, por apreciarlo asi el
Tribunal, seran publicas.

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido
en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los érganos
de la GMU competentes, a los efectos que procedan.

VII. Calificacion de la Fase de Oposicion

Décima. Los ejercicios eliminatorios de las distintas prue-
bas selectivas podran ser calificados cada uno de ellos con un
maximo de diez puntos, siendo eliminados los que no alcan-
cen un minimo de cinco puntos.

El no realizar o exponer, cuando fuese preceptiva, por el
aspirante alguna de las partes o temas que integren un ejerci-
cio asi como la calificacion de cero puntos en alguno de ellos,
expresamente especificadas, en que pueda dividirse un ejerci-
cio, supondra la eliminacion del mismo.

El numero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
cero a diez puntos, quedando facultado el Tribunal para deci-
dir la exclusion de aquellas puntuaciones que se dispersen de
dicha media en +/- dos puntos, eliminandose solamente una
de cada una de ellas, cuando éstas fueran varias.

La calificacion de los ejercicios sera la media resultante
de dividir la suma de los puntos otorgados por cada uno de los
miembros del Tribunal entre el nimero de los mismos cuyas
calificaciones no hayan sido despreciadas.

Este sistema de calificacion general no regira para aque-
llas pruebas en cuyo Anexo se establezca otro distinto.

La puntuacién obtenida en la Fase de Oposicion ponde-
rard un 70%, y la puntuacion obtenida en la Fase de Concurso
ponderara un 30%, del total del Concurso-Oposicion.

VIII. Sistema de calificacion de la Fase de Concurso

Undécima. Finalizada la fase de Oposicion, el Tribunal con-
cedera a los aspirantes que la hayan superado, un plazo de
diez dias para que acrediten documentalmente (original o foto-
copia compulsada) los méritos alegados en su instancia, con
referencia siempre a la fecha de expiracién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, siendo valorados de conformidad con
el siguiente baremo:

1. Méritos profesionales (se valoraran hasta un maximo
de 7 puntos):

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las entidades que integran la Administracion Local,
en plaza o puesto de igual categoria al que se opta: 0,15 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier otra Administracion Publica en plaza o puesto de igual
categoria al que se opta, o servicios prestados en empresas
privadas en puesto de igual o similar contenido al que se opta:
0,10 puntos.

Los servicios prestados en la Administracion Publica habran
de acreditarse mediante certificacion expedida por el Organismo
Competente.

Los servicios prestados en Empresas privadas habran de
acreditarse con el contrato de trabajo visado por el INEM, junto
con el certificado de cotizaciones a la Seguridad Social.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

2. Méritos académicos, Cursos, Seminarios, Congresos y
Jornadas (se valoraran hasta un maximo de 3 puntos):

- Por Titulo Superior en el mismo area de conocimientos
del exigido para la plaza, excepto para la plaza de Auxiliar
Administrativo, en la que los aspirantes no tendran puntuacion
por titulo superior al exigido en la convocatoria: 1,00 punto.

- Por la participacion en Cursos y Seminarios, Congresos
y Jornadas, siempre que se encuentren relacionados con la
plaza a que se opta e impartidos por Instituciones de Caracter
Publico:

De 15 a 40 horas de duracion: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas de duracion: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas de duracion: 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas de duracion: 0,50 puntos.
De 201 en adelante: 1,00 punto.

Para la acreditacion de las titulaciones académicas, habra
que aportar el titulo correspondiente o resguardo de abono de
los derechos de obtencion.

Para la acreditacion de los Cursos habra que presentar
Diploma o Certificacion de asistencia expedido por Centro u
Organismo Oficial.

Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten
suficientemente acreditados, de conformidad con lo estable-
cido en esta Base, no seran tenidos en cuenta por el Tribunal
calificador.

La Fase de Concurso ponderara un 30% sobre el total del
Concurso Oposicion. Resuelta la Fase de Concurso, se publi-
cara en el Tablon de Anuncios de la GMU el resultado de la
misma.
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IX. Puntuacion final y propuesta de seleccion

Duodécima. Finalizadas las fases de Oposicién y Concurso,
el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios de la GMU,
la puntuacion de los aspirantes que hubieran superado todos
los ejercicios, sumada a la puntuacion de la fase de Concurso,
asi como la propuesta de contratacion a favor del aspirante/s,
sin que pueda rebasar éstos el numero de plazas convocadas.

X. Presentacion de documentos y hombramiento

Decimotercera. El aspirante o aspirantes propuestos apor-
taran ante la GMU, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados, en
la forma indicada en la Base Undécima, de los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en las Bases Tercera y Cuarta de la convocatoria, y los
gue se exijan en su caso, en cada uno de los Anexos. EI cum-
plimiento del requisito c) de la Base Tercera habra de acredi-
tarse a través del Servicio Médico de Empresa de esta Gerencia.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor,
alguno de los aspirantes propuestos no presentara la docu-
mentacion o no reuniera los requisitos exigidos para ocupar el
puesto, no podra ser contratado y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en el Concurso Oposicion.

En este caso, el 6rgano competente de la GMU, podra
resolver formalizar el contrato, a favor del aspirante que figu-
rara en el puesto inmediato inferior en orden de calificacion al
ultimo aspirante propuesto para su contratacion.

Una vez aprobada por el érgano competente de la GMU
la propuesta del Tribunal Calificador, el opositor u opositores
propuestos deberan formalizar el correspondiente contrato en
el plazo de un mes, contado a partir del siguiente en que les
sea notificada la propuesta de contratacion indefinida, debiendo
el trabajador superar el periodo de prueba que en cada Anexo
se establezca. Al trabajador que anteriormente haya ocupado
puesto de trabajo de las mismas caracteristicas mediante con-
trato temporal en la GMU, se le computara el tiempo trabajado
a efectos del cumplimiento del mencionado periodo de prueba.

ANEXO |

Denominacion del puesto: Arquitecto.

Categoria Profesional: Técnico Superior.

Numero de puestos: 2.

Grupo: A.

Titulo exigido: Arquitectura.

Sistema de seleccion: Concurso Oposicién Libre.
Derechos de examen: 10,10 euros.

Periodo de prueba: 6 meses.

PROGRAMA DEL ANEXO |

Fase de Oposicion: La fase de oposicion constara de los
siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos los aspi-
rantes y de caracter obligatorio y eliminatorio.

1.° Ejercicio: Consistira en exponer por escrito, durante un
tiempo maximo de tres horas, tres temas extraidos al azar,
comunes para todos los aspirantes, de entre los que figuran
en el programa, uno correspondiente al apartado «Materias
Comunes» y dos correspondiente al apartado «Materias
Especificas», uno de cada grupo. El ejercicio se calificara pon-
derando un 40% el tema correspondiente al apartado «Materias
Comunes» y un 60% los dos temas correspondientes al apar-
tado “Materias Especificas”. A su vez, la puntuacion total obte-
nida en este ejercicio ponderara un 30% de la fase de oposicion.

2.° Ejercicio: Consistira en la resolucién de un supuesto
0 supuestos practicos que por el Tribunal se formule, inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio, comun para todos
los aspirantes, en el tiempo maximo que por aquél se deter-
mine, relacionado con el temario correspondiente a «Materias

Especificas» del Programa. Este ejercicio ponderara un 55%
de la fase de oposicion.

3.° Ejercicio: Consistira en una entrevista personal dirigida
y asesorada por un profesional, cuyo fin es determinar el nivel
de adecuacioén de los candidatos al puesto, desde el punto de
vista personal, intelectual, profesional y motivacional, partiendo
de la definicién dada por la GMU del perfil del puesto a cubrir,
a fin de asegurar un perfecto entendimiento de las caracteris-
ticas y requisitos del puesto. Este ejercicio ponderara un 15%
de la fase de oposicion.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espanola de 1978. Los derechos y debe-
res fundamentales. Nociones Generales.

2. Los Poderes del Estado. Nociones Generales.

3. La administracion publica en el ordenamiento juridico
espanol. Tipologia de los Entes Publicos. Las Administraciones
del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Autonomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura
y definiciones generales. |dea General de las competencias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Régimen Local Espanol. Entidades que lo integran.
Principios constitucionales y regulacién juridica.

6. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion y com-
petencias.

7. El Municipio. Organizacién y competencias.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La autonomia municipal y el con-
trol de la legalidad.

9. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones publi-
cas y el Procedimiento Administrativo Comun: Principios infor-
madores.

10. El acto administrativo El Procedimiento administrativo.
Nociones generales.

11. Los contratos administrativos en la esfera local. Los
Bienes de las Entidades Locales: Dominio publico y bienes
patrimoniales.

12. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencién administrativa en la actividad privada. Las
Licencias.

13. El Servicio Publico Local: Formas de gestion, la res-
ponsabilidad de la Administracion.

14. Funcionamiento de los ¢rganos locales. Régimen de
sesiones y adopcion de acuerdos. Actas y certificados de
acuerdos.

15. El Presupuesto. Régimen juridico del gasto publico
local.

16. Personal al servicio de las administraciones publicas.
Régimen Juridico, Especial referencia al personal laboral.

17. La Gerencia Municipal de Urbanismo de Huelva:
Naturaleza, fines, competencias. Estructura y funcionamiento.
Régimen Juridico, econdmico y de personal.

MATERIAS ESPECIFICAS

Grupo |.

1. EI Urbanismo. EI Derecho Urbanistico en Espafa.
Evolucion Historica. La Ley del Suelo de 1956. La reforma de
1976. El Texto Refundido sobre la Ley del Régimen del Suelo y
Ordenacion Urbana de 1992. Ley 6/1998, de 13 de abril, sobre
Régimen del Suelo y Valoraciones.

2. El marco constitucional del Urbanismo en Espana. Las
competencias urbanisticas de las distintas Administraciones
Publicas. La Ley 6/1998, de Régimen del Suelo y Valoraciones.
Legislacion urbanistica andaluza.

3. EI Plan como concepto central del Derecho Urbanistico.
Criterios legales de Planeamiento y normas de directa aplica-
cion. Clases de Planes y Normas Urbanisticas.

4. Los Planes Directores Territoriales de Coordinacion. Los
Planes Generales Municipales y Ordenacién, Las Normas de
Ordenacion Complementarlas y Subsidiarias de Planeamiento.
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5. Los programas de actuacion urbanistica: Significado y
caracteristicas. Contenido: Determinaciones que ha de com-
prender. Documentacion. Elaboracion, aprobacion y ejecucion.

6. Los planes parciales: Significado y caracteristicas.
Contenido del Plan Parcial. Determinaciones que comprende.
Documentacion del Plan Parcial.

7. El Estudio de Detalle: Procedencia Urbanistica del Estudio
de Detalle. Finalidades. Tramitacion y aprobacion.

8. Los Proyectos de urbanizacion. Significado y caracte-
res basicos. Contenido. Documentacién del proyecto de urba-
nizacion. Formulacion y aprobacion de los proyectos de urba-
nizacion.

9. Areas de reparto y aprovechamiento tipo. Delimitacion
de areas de reparto y criterios de céalculo del aprovechamiento
tipo. Especial referencia al PGOU de Huelva.

10. Elaboracion y aprobacion de los Planes. Lineas gene-
rales de los diferentes procedimientos. La suspension de otor-
gamiento de licencias como medida preparatoria. La partici-
pacion ciudadana en la elaboracién del Planeamiento, La
aprobacion definitiva. La publicacion.

11. Efectos de la aprobacién de los planes. La publicacion
de los planes, Ejecutariedad del planeamiento. Declaracion de
utilidad publica. Obligatoriedad. Deber de informacion. Usos y
obras provisionales. Edificios fuera de ordenacion. Cédula urba-
nistica, concepto y modalidades. Regulacion juridica.

12. Vigencia de los planes. El principio de estabilidad del
planeamiento urbanistico. Posibilidad de alteracion del conte-
nido de los planes urbanisticos. Suspension de la vigencia. La
revision del PGOU Supuestos en que procede. Competencia y
procedimiento. Consideraciones sobre el PGOU de Huelva.

13. La revision del Programa de actuacion urbanistica del
Plan General, Competencias y plazo para efectuarla. Procedi-
miento. Contenido y limites. La revision del PGOU de Huelva.

14. La modificacion de los planes o normas urbanisticas.
Concepto. Supuesto general. Supuestos especiales, efectos.
Modificaciones de planes que afecten al suelo calificado como
zona verde o espacio libre. Procedimiento aplicable. Modificacién
del PGOU. Modificaciones del PGOU de Huelva.

15. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clases
de suelo. Régimen del suelo urbano, urbanizable y no urbani-
zable. Consideraciones del PGOU de Huelva.

16. Valoraciones urbanisticas. Valoracién de terrenos.
Valoracion de Derechos Urbanisticos. Valoracion de obras y
otros bienes y derechos.

17. Naturaleza y régimen de las Juntas de Compensacion.
La mecanica operativa del sistema. Responsabilidad de la Junta
de Compensacién y de sus miembros.

18. El sistema de Cooperacion. Procedimiento y reglas
para la reparcelacion. La Expropiacion como sistema de eje-
cucion del Planeamiento. La ejecucion de los Programas de
Actuacion Urbanistica.

19. Expropiaciones y régimen de venta forzosa. Supuestos
expropiatorios. Procedimiento. Reversion de los terrenos expro-
piados. Régimen de la venta forzosa.

20. Instrumentos de intervencion en el mercado de suelo.
Patrimonio Municipal del Suelo. Derecho de superficie. Derechos
de tanteo y retracto. Obtencién de terrenos dotacionales.

21. La edificaciéon. Consideraciones generales. El deber de
conservacion y sus limites. La declaracion de ruina. El deber
especial de conservacion de la propiedad monumental. Norma-
tiva municipal.

22. La edificacion forzosa. Medidas de fomento de la edi-
ficacion. El derecho de superficie.

23. El control de la edificacion y uso del suelo. Las licen-
cias urbanisticas. Naturaleza juridica de las licencias. Alcance
objetivo del deber de obtener licencia previa. Alcance subjetivo
del deber de obtener licencia.

24. Competencia y procedimiento para el otorgamiento de
licencia, La Regla del silencio positivo. Eficacia de la licencia.
El visado urbanistico colegial como técnica adicional de control.

25. La proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin o
contra licencia. Obras y licencias en zonas verdes y espacios

libres. Suspension y revision de los demas actos y acuerdos en
materia urbanistica.

26. Las infracciones urbanisticas. Concepto. Clases y tipos
de infracciones. Persona responsable.

27. Las sanciones urbanisticas: Principios generales y reglas
de aplicacion: el régimen especial de las parcelaciones lega-
les. La responsabilidad civil y penal. La accion publica. La tutela
judicial a través de los Tribunales Ordinarios.

28. Actuaciones asistematicas en suelo urbano.

29. El Planeamiento en los Procesos de Renovacion y
Transformacion urbana. Metodologia para la Intervencion en
el término municipal de Huelva.

30. Las areas urbanas. Ciudades y areas metropolitanas.
Génesis y evolucion. Criterios de coordinacion en las areas
metropolitanas.

31. La Ley de carreteras. Régimen juridico. Competencias
locales.

32. La Ley de costas. Régimen juridico. Competencias
locales.

33. Legislacion en materia de Patrimonio Historico. Ley
de Patrimonio de Andalucia. Consideraciones para el munici-
pio de Huelva.

Grupo I.

1. Componentes de la ciudad de Huelva. Las funciones
territoriales. La base econdmica. La poblacion. EI medio fisico.
El medio rural. El medio urbano.

2. Componentes de la ciudad de Huelva. El equipamiento.
Las infraestructuras y servicios urbanos basicos. La red viaria
y los sistemas de transporte. Los espacios libres y el paisaje.

3. Las Areas Residenciales en la ciudad. Morfologia y
Tipologia. Criterios de localizacion. Ordenacion urbanistica de
estas areas en el Plan General de Huelva.

4. Las condiciones de las Viviendas de Proteccion Oficial.
Normativa. Posibilidades de actuacion municipal en esta mate-
ria. Viviendas protegidas en el PGOU de Huelva.

5. Regulacion zonal de los usos y actividades en el suelo
urbano y rural del término municipal de Huelva, Clasificacion.
Limitaciones.

6. Regulacion del uso industrial en el ordenamiento urba-
nistico de la ciudad de Huelva. Clasificacion. Ordenacién. Condi-
cionantes técnicos y de emplazamiento.

7. Regulacion de las actividades terciarias en el ordena-
miento urbanistico de la ciudad de Huelva. Clasificacion.
Condicionantes técnicos y de emplazamiento.

8. El Equipamiento en la ciudad de Huelva. Estandares
dotacionales y de servicios publicos. Criterios de localizacion.

9. El espacio urbano. Conceptos y valoracion de elemen-
tos que determinan su formacion. El disefio de la urbanizacion
y la reglamentacion urbanistica como factores determinantes
del espacio urbano en el municipio de Huelva.

10. El Transporte y las Infraestructuras urbanas basicas.
Importancia de la movilidad urbana. Estructura de la red via-
ria y ferroviaria de Huelva.

11. Pavimentacion de vias urbanas. Analisis de las distin-
tas soluciones en pavimentacion de calzadas y aceras. Criterios
generales de disefio: Técnicos, econdmicos y ambientales apli-
cados al municipio de Huelva.

12. Sistemas de ejecucion y conservacion de pavimentos.
Tratamiento de espacios libres y plazas. El uso de los materiales.

13. Rehabilitacién de edificios. Conceptos basicos y su
relacion con las teorias de restauracion. La rehabilitacion en
el planeamiento.

14. Actuacion de la Administracion en materia de rehabi-
litacién. Normativa de rehabilitacion de viviendas. Las Ayudas
Municipales a la rehabilitacion.

15. Restauracion de elementos metélicos y carpinterias.
Patologia y conservacion de los distintos de pavimentos. Rehabi-
litacion de cubiertas. Patologias. Condiciones de habitabilidad.
Metodologia de reparacion de cubiertas. Impermeabilizacion.
Problematica y aplicaciéon en Huelva.

16. Muros de carga y de cerramiento. Rehabilitacién. El
problema de la humedad en muros y cerramientos. Conserva-
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cion de cerramientos. La piedra en la obra de fabrica. Patologia,
consolidacion y limpieza. Problematica y aplicacion en Huelva.

17. Rehabilitacion de las Instalaciones. Rehabilitacion acus-
tica y térmica de los edificios. Aspectos de disefio y aspectos
técnicos-econdémicos. Problematica y aplicacion en Huelva.

18. Estructuras. Patologias y soluciones. Cimentacion.
Patologias y soluciones. Recalzos. Problematica y aplicacion
en Huelva.

19. Valoracion administrativa y de mercado de las edifi-
caciones. Valoracién de fincas ruinosas. Tipologia y cataloga-
cion de las edificaciones a efectos de su tasacion.

20. Ley de Ordenacion de la edificacion. Responsabilidades
en proyecto y construccion de la edificacion.

21 Condiciones generales de los Proyectos Técnicos seguin
el tipo de obra. Documentacion minima. Tramitacion admi-
nistrativa.

22. El subsuelo en Huelva. El suelo como elemento de la
construccién. Estudios geotécnicos. Aplicaciones y disefio de
cimentaciones en la zona.

23. Industrializacién y prefabricacion de la edificacion.
Conceptos basicos. Tecnologia industrial del hormigon. Elemen-
tos prefabricados.

24. El control de calidad. La definicion en el Proyecto.
Pliego de Condiciones y Normas técnicas. Laboratorios de con-
trol de obras.

25. Disposiciones Generales y Municipales contraincen-
dios. Condiciones de los edificios y locales. Lugares, recintos
e instalaciones destinadas a espectaculos y recreos publicos.
Ambito de aplicacion de la reglamentacion vigente. Condiciones
exigibles a la construccion o transformacién de edificios y loca-
les cubiertos.

26. Las Normas para la accesibilidad y la eliminaciéon de
barreras arquitectdnicas y urbanisticas en Andalucia.

27. Evolucion Historica y Urbana de la ciudad de Huelva.
Los Planes Generales de Ordenacion Urbana: Sus determina-
ciones, propuestas y grado de desarrollo de los mismos.

28. Las tipologias tradicionales y los modelos arquitecto-
nicos de la ciudad de Huelva.

29. Consideraciones sobre la transformacion reciente de
la ciudad a partir de la Revision del PGOU vigente. Posibilidades
de futuro.

30. El PGOU de Huelva: Estructura, contenidos, directri-
ces y formalizacion. Grado de desarrollo.

31. EI Suelo urbano y urbanizable en el PGOU de Huelva.
Ordenacion. Condiciones particulares. Grado de ejecucion del
planeamiento.

32. Plan Especial de Proteccion del Medio Fisico de Huelva.

33. Las Ordenanzas de Edificacién y Uso del Suelo del
PGOU de Huelva.

34. El Casco Historico de Huelva. Consideraciones. Planea-
miento. Intervencion.

35. La poblacion y el territorio de la ciudad de Huelva.
Analisis de los distintos tipos de dotaciones como estandares
urbanisticos y su incidencia para la poblacién actual y prevista
de Huelva.

36. Diferentes tipos de suelo urbano definidos en el Plan
General de Ordenacion. Determinaciones esenciales y carac-
teristicas de cada una de ellos.

37. Plan especial del Puerto, en cuanto a su relacion con
la ciudad, objetivos y determinaciones.

38. Inspeccion técnica de la edificacion. Problematica de
los nucleos urbanos con edificaciones consolidadas.

39. El proceso historico de la formacion de la actual estruc-
tura urbana de Huelva.

40. Las densidades de poblacion en Huelva. Los sistemas
generales de la estructura general y ordenacion del territorio y
las necesidades de suelo estimadas por el Plan.

ANEXO Il
Denominacion del puesto: Economista.

Categoria: Técnico Superior.
Numero de puestos: 1.

Grupo: A.

Titulo exigido: Ciencias Econdmicas y Empresariales.
Sistema de Seleccion: Concurso Oposicion Libre.
Derechos de examen: 10,10 euros.

Duracion del periodo de prueba: 6 meses.

PROGRAMA DEL ANEXO II

Fase de Oposicion: La fase de oposicion constara de los
siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos los aspi-
rantes y de caracter obligatorio y eliminatorio.

1.° Ejercicio: Consistira en exponer por escrito, durante un
tiempo maximo de tres horas, tres temas extraidos al azar,
comunes para todos los aspirantes, de entre los que figuran
en el programa, uno correspondiente al apartado «Materias
Comunes» y dos correspondiente al apartado «Materias
Especificas», uno de cada grupo. El ejercicio se calificara pon-
derando un 40% el tema correspondiente al apartado «Materias
Comunes» y un 60% los dos temas correspondientes al apar-
tado «Materias Especificas». A su vez, la puntuacion total obte-
nida en este ejercicio ponderara un 30% de la fase de oposicion.

2.° Ejercicio: Consistira en la resolucién de un supuesto
o supuestos practicos que por el Tribunal se formule, inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio, comun para todos
los aspirantes, en el tiempo maximo que por aquél se deter-
mine, relacionado con el temario correspondiente a «Materias
Especificas» del Programa. Este ejercicio ponderara un 55%
de la fase de oposicion.

3.° Ejercicio: Consistira en una entrevista personal dirigida
y asesorada por un profesional, cuyo fin es determinar e nivel
de adecuacion de los candidatos al puesto, desde el punto de
vista personal, intelectual, profesional y motivacional, partiendo
de la definicion dada por la GMU del perfil del puesto a cubrir,
a fin de asegurar un perfecto entendimiento de las caracteris-
ticas y requisitos del puesto. Este ejercicio ponderara un 15%
de la fase de oposicion.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios Generales.

2. Derechos y Deberes fundamentales de los espafoles.

3. El modelo econdémico de la Constitucion Espafiola.
Principios informadores y objetivos especificos.

4. Organizacion territorial del Estado. Los Estados de
Autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

5. Colaboracion y cooperacion entre las Administraciones
Territoriales. Cooperacién del Estado. Colaboracion con la
Administracion Autondmica y con otras administraciones locales.

6. Los poderes del Estado. Nociones generales.

7. La administracion publica en el ordenamiento juridico
espanol. Tipologia de los entes publicos. La Administraciones
del Estado. Autondmica, Local e Institucional.

8. El derecho administrativo: Concepto y contenido. El
sometimiento de la administracion a la Ley y al Derecho.

9. La Gerencia Municipal de Urbanismo de Huelva:
Naturaleza, fines y competencias.

10. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y cla-
ses. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con
fuerza de Ley.

11. El administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Colaboracion parti-
cipacion de los ciudadanos en la Administracion.

12. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos admi-
nistrativos. Elementos del acto administrativo.

13. Eficacia y validez de los actos administrativos. Nulidad
y anulabilidad. La revision de los actos via administrativo.

14. Dimension temporal del procedimiento administrativo.
Recepcion y registro de documentos. El interesado y repre-
sentacion. Comunicaciones y notificaciones.

15. Las fases del procedimiento administrativo general. El
silencio administrativo. Referencia al procedimiento adminis-
trativo local.
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16. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y
régimen actual.

17. Régimen Local espafol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

18. Garantia institucional de la Autonomia Local. Contenido
y limites de la Autonomia.

19. Doctrina del Tribunal Constitucional en relacién con la
Autonomia de la Administracion Local.

20. Recursos administrativos: Principios generales. Actos
susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tra-
mitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

21. Organos de gobierno y administracion del Municipio.
Composicion y funciones. Las competencias municipales.

22. El término municipal. La poblacion municipal, consi-
deracion especial del vecino. El empadronamiento municipal.

23. La provincia en el régimen local. Historia. La regula-
cion constitucional de la Provincia en Espana.

24. Organos de gobierno y administracion de la Provincia.
Composicion y funciones.

25. Funcionamiento de los organos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

26. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases; Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

27. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de uti-
lizacion de los de dominio publico.

28. Las formas de accion administrativa de las Entidades
Locales. Evolucion historica, clases y caracteres.

29. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de la
concesion.

30. Las empresas municipales. Los consorcios.

31. Personal al servicio de la entidad local. La funcién
publica local, organizacion seleccion y situaciones administra-
tivas. El personal laboral y régimen actual.

32. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes
locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de
Seguridad Social del servicio de las Entidades Locales.

33. La contratacion administrativa en la esfera local.
Legislacion reguladora. Concepto, clases y elementos de los
contratos.

34. Procedimiento de contratacion: Presupuestos, prepa-
racion, adjudicacion y formalizacion del contrato.

35. Contenido y efectos de los contratos. Prerrogativas de
la administracion y equilibrio financiero. Cumplimiento de los
contratos, riesgo y ventura y fuerza mayor. Revision de precios.
Garantias y responsabilidad en la contratacion.

36. La ejecucion del presupuesto de gastos: Sus fases.

MATERIAS ESPECIFICAS

Grupo .

1. La contabilidad como ciencia. El concepto de patrimo-
nio. Elementos patrimoniales. Masas patrimoniales y su equi-
librio.

2. La contabilidad analitica. El concepto contable del coste.
Costes y precios de coste: Definicion, clasificacion y métodos
de calculo.

3. Principios contables en el Plan General de Contabilidad.
Cuadro de cuentas. Definiciones y relaciones contables.

4. Cuentas anuales: Balance, cuenta de pérdidas y ganan-
cias, memoria y cuadro de financiacion.

5. Andlisis de los estados economicos-financieros. Analisis
de balances.

6. Analisis patrimonial. Concepto. Masas patrimoniales
fundamentales para el estudio del analisis patrimonial. Analisis
de la estructura economica.

7. Analisis de las fuentes de financiacion. Neto patrimo-
nial. Grado de endeudamiento de la empresa. Relaciones de
equilibrio patrimonial. Estudio de las variaciones patrimoniales.

8. Analisis financiero: Concepto, ordenacion del balance.
Métodos de analisis: Ratios, porcentajes y diferencias.

9. Equilibrio financiero. Situaciones de estabilidad e ines-
tabilidad.

10. Flujos reales y flujos financieros. Estados econémicos-
financieros. Estado de origen y aplicacion de fondos.

11. El Cash-Flow: Concepto, analisis, cuadro cinético.

12. La suspension de pagos: Concepto, supuestos, efec-
tos y érganos de la suspension de pagos. El convenio. Los débi-
tos a la Hacienda Local.

13. Teoria del consumo: La unidad econémica del con-
sumo y las necesidades humanas. La utilidad y sus leyes.
Formacion de las curvas de indiferencia y funcion de utilidad.

14. El equilibrio del consumidor. Frontera de consumo y
equilibrio.

15. Teoria de la demanda. Efectos renta y sustitucion.
Método de Hicks.

16. Las curvas de demanda. Engel, ordinaria y compen-
sada. Elasticidad de la demanda y excedente del consumidor.

17. Teoria de la produccién: Concepto, clasificacion y deter-
minacién de la funcién de produccion.

18. El equilibrio de la produccion. Productividades media
y marginal.

19. Teoria de los costes y rendimientos. Obtencién de la
funcion de costes.

20. Dimension éptima de la empresa a corto vy largo plazo.
Economias de escala.

21. El equilibrio de la empresa y la industria. La oferta a
corto y largo plazo.

22. El mercado de los bienes de consumo (I): Propiedades,
clasificacién formacion de los precios en el mercado de com-
petencia perfecta.

23. El mercado de los bienes de consumo (Il): Formacion
del precio en un mercado monopolistico.

24. El mercado de los bienes de consumo (lI): Formacion
del precio con competencia monopolistica. Oligopolio.

Grupo Il

1. Fiscalizacion de la Gestion econdmica de las Corporacio-
nes Locales. Clases de control.

2. Fiscalizacion interna. Funcion interventora, control finan-
ciero y control de eficacia. Organos y procedimiento.

3. Fiscalizacion externa. El Tribunal de Cuentas. Organiza-
cioén, funciones y procedimiento.

4. La contabilidad administrativa de las corporaciones
locales.

5. Organismos politicos y administrativos que las realizan.
Funciones de dichos drganos. Principales disposiciones regu-
ladoras.

6. Libros de contabilidad (1): Concepto y clases. Libros de
contabilidad principales.

7. Libros de contabilidad (Il): Libros de contabilidad auxi-
liares, subsanacion de errores y omisiones en libros y cuentas.

8. Las Haciendas Locales en Espafia (1): Principios cons-
titucionales. El principio de reserva de Ley en materia tributa-
ria u los entes territoriales. La Ley de Hacienda Locales:
Referencia historica, notas fundamentales.

9. Las Haciendas Locales en Espafia (ll): Clasificacion de
los ingresos. Las ordenanzas fiscales.

10. Incidencia estatal y autonomica en la Autonomia
Financiera Local. Coordinacion de las Haciendas Estatales,
Autonomicas y locales.

11. El presupuesto de las Entidades Locales: Concepto,
ambito de aplicacion y contenido. Principios presupuestarios
en la esfera local politicos, economicos y contables.

12. Estructura presupuestaria: Concepto, regulacion, orden
20/89.

13. Formacion y aprobacion del presupuesto. Bases de
ejecucion.

14. Reclamaciones y recursos del Presupuesto. Publicacion
y entrada en vigor. Prorroga del presupuesto.

15. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

16. Los impuestos locales. El impuesto sobre bienes inmue-
bles.

17. El impuesto sobre actividades economicas.

18. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica.
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19. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

20. El impuesto sobre el incremento del valor de los terre-
nos de naturaleza urbana.

21. La tasa por prestacion de servicios urbanisticos. Hecho
imponible, sujeto pasivo, devengo y gestion de la misma.

22. La recaudacion de los tributos. El procedimiento de
recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recau-
dacion en via de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del
pago.

23. La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos
locales. La revision en via administrativa de los actos de ges-
tion tributaria dictados por las Entidades Locales. La recau-
dacion y gestion de los tributos por cuenta de otros entes
publicos.

24. La licencia urbanistica. Concepto, caracteres y efica-
cia. Responsabilidad en materia urbanistica.

25. Disciplina urbanistica. Medidas de proteccion de la
legalidad urbanistica. Infracciones y sanciones.

26. Las liquidaciones tributarias. Las autoliquidaciones.
La consulta tributaria.

27. El pago, la prescripcion y otras formas de extincion de
la deuda tributaria. Las garantias del crédito tributario.

28. Ejecucion del Planeamiento. Presupuesto de la eje-
cucion. El principio de equidistribucion y sus técnicas. Sistemas
de actuacion; compensacion, cooperacion y expropiacion. El
proyecto de urbanizacion.

29. Las Juntas de Compensacion: Su tratamiento conta-
ble y fiscal.

30. Aspectos econdmicos del urbanismo. Su trascenden-
cia en el inventario de bienes, presupuesto y contabilidad.

ANEXO I

Denominacion del puesto: Auxiliar Administrativo.

Categoria: Gestor Administrativo.

Numero de puestos: 1.

Grupo: D.

Titulo exigido: Graduado Escolar, Bachiller Superior, FP1
0 equivalente.

Sistema de Seleccion: Concurso Oposicion Libre

Derechos de examen: 1,95 euros.

Duracion del periodo de prueba: 2 meses.

PROGRAMA DEL ANEXO Il

Fase de Oposicion: La fase de oposicion constara de los
siguientes ejercicios, todos ellos comunes y de caracter obli-
gatorio para todos los aspirantes y eliminatorio.

1.° Ejercicio: Consistira en realizar un test psicotécnico,
partiendo de la definicion realizada por la GMU del perfil del
puesto a cubrir, a fin de asegurar un perfecto entendimiento,
con el/los profesional/es encargado/s de la eleccion del test,
de las caracteristicas y requisitos del mencionado puesto a
cubrir. Este ejercicio ponderara con el 15% de la fase oposicién.

2.° Ejercicio: Consistira en exponer por escrito durante un
periodo maximo de 2 horas, 2 temas extraidos al azar entre
los que figuran en el programa de la convocatoria, uno corres-
pondiente al apartado «Materias Comunes» y otro al apartado
«Materias Especificas». El ejercicio se calificard ponderando
un 40% el tema correspondiente al Grupo | «Materias Comunes»
y un 60% el tema correspondiente al Grupo Il «Materias
Especificas». A su vez, la puntuacion total obtenida en este ejer-
cicio ponderara un 25% de la fase de oposicion.

3.° Ejercicio: De caracter Ofimatico, que consistira, en la
resolucion por parte de los aspirantes de aquellas pruebas, que
por el Tribunal se determinen, sobre la elaboracion de un docu-
mento en procesador de textos en Word 97, valorandose la reso-
lucion de los supuestos que se formulen asi como la velocidad
en la transcripcion de un texto. Este ejercicio ponderara con el
45% de la fase de oposicion.

4.° Ejercicio: Consistira en una entrevista personal dirigida
y asesorada por un profesional, cuyo fin es determinar el nivel
de adecuacion de los candidatos al puesto, desde el punto de

vista personal, intelectual, profesional y motivacional, partiendo
de la definicion dada por la GMU del perfil del puesto a cubrir,
a fin de asegurar un perfecto entendimiento de las caracteris-
ticas y requisitos del puesto. Este ejercicio ponderara un 15 %
de la fase de oposicion,

MATERIAS COMUNES

Grupo |.

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Los derechos y debe-
res fundamentales. Nociones generales.

2. La Corona. Los Poderes del Estado. Nociones generales.

3. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espanol. Tipologia de los Entes publicos: Las Administraciones
del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Autdnomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales. |dea general de las competencias
de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

5. Régimen Local espanol. Entidades que lo integran.
Principios Constitucionales y regulacion juridica.

6. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion pro-
vincial. Competencias.

7. El Municipio. Organizacion municipal. Competencias.

8. Relaciones de las Entidades locales con las restantes
Administraciones territoriales. La Autonomia municipal y el con-
trol de legalidad.

9. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley vy el
Reglamento.

10. El Presupuesto. Régimen Juridico del gasto publico
local.

11. El personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Régimen Juridico. Especial referencia al personal laboral.

12. La Gerencia Municipal de Urbanismo de Huelva:
Naturaleza, Fines y Competencias; Estructura y Funcionamiento;
Régimen Juridico, Econdmico y de Personal.

MATERIAS ESPECIFICAS

Grupo Il

1. El administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Colaboracion y par-
ticipacion de los ciudadanos en la administracion.

2. Los actos administrativos: Concepto y clases. Motivacion
y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

3. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, Principios
informadores y &mbito de aplicacion.

4. El Procedimiento administrativo (I): Concepto. Los suje-
tos del procedimiento: La Administracion y los interesados.
Dimensién temporal del procedimiento: Dias y horas habiles.
Computo de plazos. Forma del procedimiento.

5. El Procedimiento Administrativo (Il): Las fases del pro-
cedimiento administrativo: Iniciacion, Ordenacion e instruccion:
Informes, pruebas, alegaciones y audiencia del interesado.

6. El Procedimiento Administrativo (ll): El silencio admi-
nistrativo. Terminacion del procedimiento: Terminacion normal
y anormal: Desistimiento, renuncia y caducidad. Peculiaridades
del procedimiento administrativo local.

7. Teoria de la invalidez de los actos administrativos. Actos
nulos y anulables. La convalidacion del acto administrativo. La
revision del oficio.

8. Los contratos administrativos en la esfera local. La
seleccion del contratista.

9. Los Bienes de las Entidades Locales: Concepto y cla-
ses. Bienes de dominio publico local y bienes patrimoniales de
las Entidades Locales.

10. La responsabilidad de la Administracion. El servicio
publico local: Formas de gestion.

11 Intervencion de los entes locales en la actividad pri-
vada: Medios. Las licencias municipales.

12. Los recursos administrativos. Concepto y clases.
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13. El Registro de Documentos. Requisitos de la presen-
tacién de documentos. El Registro de Entrada y Salida.

14. Funcionamiento de los ¢rganos colegiados locales.
Régimen de sesiones y adopcion de acuerdos. Convocatoria y
Orden del Dia. Actas y certificados de acuerdos.

15. La informatica en la Administracién Publica. El Ordena-
dor personal: Sus componentes fundamentales.

16. Concepto de Documento y Archivo. Funciones del
Archivo. Clases de Archivos. Especial consideracion al Archivo
de Gestion.

17. Analisis documental: Documentos oficiales. Formacion
del expediente administrativo. Documentacion del apoyo infor-
matico. Criterios de ordenacion de Archivos. EI Archivo como
fuente de informacién: Servicio del Archivo.

18. El marco constitucional de urbanismo en Espafa. Las
competencias urbanisticas de las distintas Administraciones
Publicas.

19. El Plan como concepto central del Urbanismo. Clases
de Planes. Gestion y disciplina Urbanistica.

Huelva, 6 de marzo de 2002 - El Vicepresidente, Francisco
Moro Borrero.

AYUNTAMIENTO DE LAS CABEZAS DE SAN JUAN
ANUNCIO de bases.

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-
OPOSICION PARA CUBRIR EN PROPIEDAD 5 PLAZAS VACANTES
DE POLICIA LOCAL

Don Ramon Roman Gonzalez, accidentalmente, Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Las Cabezas de San
Juan (Sevilla),

HAGO SABER

Que el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Las Cabezas
de San Juan, en sesion extraordinaria celebrada el dia 3 de
febrero de 2003, por unanimidad de los sefiores asistentes, se
sirvio aprobar las siguientes:

BASES GENERALES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. En virtud de lo dispuesto en la Disposicién Transitoria
quinta de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion
de las Policias Locales, la presente convocatoria tiene por objeto
la provision en propiedad, mediante sistema de turno libre, por
el procedimiento del Concurso-oposicion para los Policias de
este Municipio con nombramiento de funcionario interino y por
oposicion para el resto de los aspirantes, de 5 plazas vacantes
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, pertene-
cientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadran en el grupo C, del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
pero solo efectos retributivos, en los términos previsto en la
Disposicion Transitoria Primera de la mencionado Ley de
Coordinacion de las Policias Locales.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley,
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviem-
bre, de seleccion, formacion y movilidad de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia; Orden de 14 de noviembre de 2000,
de la Consejeria de Gobernacién, modificada parcialmente por

Orden de 14 de febrero de 2002, por la que se establecen las
pruebas para el acceso a las distintas categoria de los Cuerpos
de Policia Local de Andalucia; y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general
del estado y de Provision de Puesto de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado; y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso de selectivo los aspi-
rantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombre y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

Estara exentos de los requisitos de la edad y estatura, los
Policias de este Municipio que con anterioridad a la entrada
en vigor de la Ley de Coordinacién de las Policias Locales ten-
gan nombramiento como funcionario interino.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Primera Grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autdbnoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el inte-
resado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A2 y B2 o Ay BTP o equivalente.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar, en su caso, el curso de Ingreso en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de
las Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentara en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4.3. Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias sub-
sane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite, con lo
efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, ya citada.
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5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictara resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucion que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias de sub-
sanacion para los aspirantes excluidos y se determinara el lugar,
fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la com-
posicion del Tribunal calificador.

6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegado
de Personal de la Corporacion.

3. Jefe de Servicio de la Policia Local.

4. Un Concejal del Grupo Municipal 1U.

5. Un Concejal del Grupo Municipal PSOE.

6. Un Concejal del Grupo Municipal PP.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal, deberén tener igual o supe-
rior nivel de titilacion a la exigida para el ingreso de las plazas
convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales debera limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podréa actuar validamente con la asisten-
cia de cuatro vales y el presidente. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondiente.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

6.7. A'los efectos de lo establecido en el Decreto 236,/1988,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en cuarta categoria.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualguier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en lo
locales donde se han celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata de mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y
dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de la siguientes pruebas 'y
fases:

1. Primera fase: Concurso (de aplicaciéon exclusiva a los
Policias de este Municipio que con anterioridad a la entrada
en vigor de la Ley de Coordinacion de las Policias Locales ten-
gan nombramiento como funcionario Interino).

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un
baremo para calificar los méritos alegados y justificados por
los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial pro-
fesional, los curso de formacion realizados, los titulos y diplo-
mas conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad,
siendo esta fase previa a la de oposicion y, en ninglin caso, la
valoracién de los méritos podra ser superior al 45% de la pun-
tuacion maxima prevista en la fase de oposicion, no tendra
caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose finalmente
el orden de prelacion de los participantes en el concurso segun
la puntuacion que corresponda en aplicacion del baremo esta-
blecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado ante-
rior, es el previsto en punto V del Anexo a la Orden de 14 de
noviembre de 2000 (BOJA num. 144, de 14 de diciembre) de
la Consejeria de Gobernacion, modificada parcialmente por
Orden de 14 de febrero de 2002 (BOJA nim. 34, de 21 de
marzo) por la que se establecen las pruebas para el acceso a
las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia.

2. Segunda fase: Oposicion.

8.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se des-
criben en la Orden de 14 de noviembre de 2002, de la Conse-
jeria de Gobernacion, detalladas en el Anexo | de la presente
convocatoria, y en el orden que se establecen, siendo cada uno
de ellos de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no
apto.

En cumplimiento de la Disposicion transitoria quinta de la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales, los funcionarios interinos que hayan cumplido
la edad maxima exigida para el ingreso tendran que superar
las pruebas de aptitud fisica fijadas para el ingreso en los
Cuerpos de la Policia Local, en funcién de la edad de los aspi-
rantes a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes. Las pruebas y marcas a superar, en funcion de la
edad de los aspirantes son las establecidas en el apartado |l
del Anexo a la Orden de 14 de noviembre de 2000 (BOJA num.
144, de 14 de diciembre), de la Consejeria de Gobernacion,
por la que se establecen las pruebas para el acceso a las dis-
tintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia
y que se detallan en el Anexo | de la presente convocatoria.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse el
reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que se
haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas pre-
cisas para realizar las pruebas deportivas.

El expresado certificado médico tendra una fecha de expe-
dicion como maximo de 3 meses a la celebracion de la prueba
y quedara en poder del Tribunal para unirlo al expediente admi-
nistrativo correspondiente.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto
o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de prue-
bas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas
las demas, condicionada a la superacién de las pruebas de
aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto,
una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplaza-
miento, circunstancia que la aspirante debera comunicar inme-
diatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra superar los 6
meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selec-
tivas. Salvo que se acredite con certificaciéon médica que per-
sisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo
otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas sean mas que
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las aspirantes que se han acogido al anterior derecho, esta cir-
cunstancia no afectara al desarrollo del proceso selectivo en
los demas casos.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion a un cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conteni-
das en la Orden de 14 de noviembre de 2000, ya citada, que
figura en el Anexo II.

Se callificara de apto o no apto.

8.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evaluen
los factores que a continuacion se indican y en los que a los
aspirante se les exigira, en todos y en cada uno de ellos, una
puntuacioén igual o superior al percentil 50, segun baremos
para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el existente
para la poblacion general espafiola, en funcion del nivel aca-
démico exigible para cada puerto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Compresion y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de ordenes y capacidad de reaccion sensorio-
motora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatologicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; intere-
ses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad no
presente dificultades de asimilacion y acomodacion a la repre-
sentacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acomparnada de una
entrevista que los confirme.

Se calificara de apto o no apto.

8.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistiran en la contestacion, por escrito, de los temas
o cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, pro-
puesto por el Tribunal para cada materia de las que figuren en
el temario de la Convocatoria que se determina en el Anexo llI
a esta convocatoria, y la resolucion de un caso practico cuyo
contenido esta relacionado con el temario. Se calificara de O
a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolu-
cion practica. La calificacion final, sera la suma dividida por
2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

Los ejercicios de la segunda fase, tendra caracter elimi-
natorio.

3. Tercera fase: Curso de Ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de Ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar los cursos de ingresos quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma catego-
ria a las que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homo-
logacion de las Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.
Esta exencion tendra una duracion de cinco afios a contar
desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de ter-
minacion de la fase de oposicion, concurso-oposicion o
CONCUrsO.

9. Relacion de aprobados de las fases del concurso-opo-
sicion.

9.1. Una vez terminadas las fases correspondientes al con-
curso-oposicion, el Tribunal hara publica la relacién de apro-
bados por orden de puntuacion, con la suma y desglose de las
calificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso, del
proceso selectivo, en el tablon de anuncios de la Corporacion
o lugar de celebracion de las pruebas.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran superado, las dos fases
correspondientes al procedimiento selectivo del concurso-opo-
sicion, o en su caso la fase de oposicion, presentaran en la
Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales, a partir de la publicacion de la relacion de aproba-
dos, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria: Los opositores
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefa-
lados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certifica-
cion del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicios de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en cuanto
a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir vehi-
culos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A2y B2 o Ay BTP.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que consti-
tuyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo pre-
sentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la Convocatoria, nom-
brara funcionarios en préacticas para la realizacion del curso de
ingresos, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que sera el esta-
blecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

11.3. La no incorporacion a los cursos de Ingreso o el aban-
dono de los mismos, sélo podra excusarse por causas invo-
luntarias que lo impidan, debidamente justificadas y aprecia-
das por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstan-
cias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar
con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento deci-
dirad si se da opcion a que el alumno repita el curso siguiente
que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos adqui-
ridos en la fase anterior.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.
12.1. Finalizado el curso selectivo de Ingresos, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
Municipales de Policia Local, enviara un informe al Ayunta-
miento, sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho informe sera
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valorado por el Tribunal, en la resolucion definitiva de las prue-
bas de ingreso.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobado superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea noti-
ficado el nombramiento, debiendo previamente prestar jura-
mento o promesas de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Las Bases de la Convocatoria y cuanto actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impuganadas por los interesados de acuerdo con
el nimero 1 del art. 46 de la Ley Reguladora de Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, de 13 de julio de 1998, pudiendo
interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contensioso-Administrativo que por competencia territorial
corresponda, de acuerdo con lo establecido en el art. 10, en
relacion con el art. 14 de la Ley Jurisdiccional, en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente a la ultima publi-
cacion del acto. Potestativamente podra interponer recurso de
reposicion en el plazo de un mes desde la misma fecha, debién-
dose tener en cuenta, que interpuesto el recurso de reposicion
no podra formularse recurso contencioso-administrativo, hasta
tanto se resuelva el de reposicion, conforme a lo regulado en
los arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico de las AAPP y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, madificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

14. Publicidad del expediente.

Las presentes Bases, junto con la convocatoria, se publi-
caran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Ademas y de acuerdo con el articulo 6.2 del Real Decreto
896/1991, de 17 de junio, un anuncio de esta convocatoria se
publicara en el BOE con el contenido que indica el citado pre-
cepto.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

1. Las pruebas que a continuacién se detallan seran exi-
gidas a todos los aspirantes que concurran a este proceso selec-
tivo y que no se encuentren afectados por el punto 2 de este
Anexo.

1.1. Fuerza flexora.

A) Hombres.

Desde la posicion de suspension pura, con palmas al
frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones de
manera que la barbilla asome por encima de la barra, y exten-
diendo totalmente los brazos sin que se permita el balanceo
del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de 8
flexiones, quedaran eliminados.

B) Mujeres.

El ejercicio consiste en quedar el mayor tiempo posible en
la posicion de brazos flexionados, presa con las palmas de las
manos hacia atras, piernas completamente extendidas y pies
sin tocar el suelo, barbilla situada por encima de la barra y sin
tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posi-
cion descrita anteriormente un minimo de cuarenta segundos
quedaran eliminadas.

1.2. Salto vertical (hombre y mujeres).

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared verti-
cal, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspi-
rante marca la altura que alcanza en esta posicion. Separado
20 centimetros de la pared vertical, salta tanto como pueday
marca nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acre-
dita la distancia existente entre la marca hecha desde la posi-
cion inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exi-
gido: 52 centimetros los hombres y 40 centimetros las muje-
res, en los intentos de que disponen seran eliminados.

1.3. Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batird con un solo pie,
segun el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar las minimas exi-
gidas, 4,5 metros los hombres y 3,80 metros las mujeres, seran
eliminados.

1.4. Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las muje-
res, batiendo con un solo pie, seglin el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

1.5. Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 minutos para los hombres y 9”50
minutos para las mujeres.

1.6. Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8'00 minutos para hombres y 9'00 minu-
tos para mujeres.

2. En relacion con el punto 8.2 de la presente convocato-
ria, los Policias de este Municipio que con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley de Coordinacion de las Policias
Locales tengan nombramiento como funcionario interino y
hayan cumplido la edad maxima exigida para el ingreso ten-
dran que superar las siguientes pruebas de aptitud fisica.

Estos ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para pasar a realizar
el siguiente.

Obligatorias.

Salto de longitud con los pies juntos.

El aspirante se colocara entre la raya de un metro de larga
y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo paralela al foso
de saltos y a una distancia de 0,50 metros del borde anterior
del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en el
suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizandose el mejor. El
mejor debe realizarse con un solo impulso de los pies, conta-
bilizandose como nulo aquel en el que una vez separado los
pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion
definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y
no simultaneo de los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de balon medicinal.

El aspirante se colocara con los pies separados y simétri-
cos, sosteniendo el baléon con ambas manos por encima y
detras de la cabeza.

Lanzaran el balén con fuerza por encima de la cabeza de
forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el baldn no caiga dentro de la zona de lanzamiento.
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Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado,
pudiendo realizar la salida de pie agachado, sin tacos ni cla-
vos en las zapatillas.

Dos intentos.

Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en lugar indicado. No
se admitiran clavos en las zapatillas.

Un intento
PRUEBAS Y MARCAS
HOMBRES
PRUEBAS EDADES

Hasta 31 3235 3640 4145 4650 5155 5660 6165

Carrera de velocidad

60m 970 973 978 10”1 1074 1077 10"9 112
Carrera de resistencia

1.000 m 340" 405" 415" 425" 4'35" 445" 4'Bh" 505"
Salto de longitud

(pies juntos) 200 180 1,70 160 150 140 130 1,20

Balon medicinal (5 kg) 5,30 500 480 470 460 450 440 430

MUJERES

EDADES
Hasta 31 3235 3640 4145 4650 5155 5660 6165

PRUEBAS

Carrera de velocidad

60m 10" 1075 117 1175 1271 125 1279 1372
Carrera de resistencia

1.000 m 425" 450" 5'00” 515" 5'45” 6'15” 6'40" 6'55”
Salto longitud

(pies juntos) 1,70 150 1,40 120 100 085 0,75 0,70

Balon medicinal (3kg) 550 450 400 385 325 300 250 2,25

Las escalas se aplicaran teniendo en cuenta la edad de
los aspirantes el dia de celebracion de las pruebas.

ANEXO |l
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

- Talla.

Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65 metros
las mujeres.

- Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del teorico ideal, cal-
culado segun la férmula siguiente:

Pl. = [(Talla en cm - 100 + edad/4)] x 0,9

- Exclusiones definitivas.

1. Ojo y vision.

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de
la vision normal en ambos ojos.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabrismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los ins-
pectores médicos, dificulte de manera importante la agudeza
visual.

2. Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 deci-

belios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

3. Otras excluiones

a) Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a
juicio de los inspectores médicos, con el desempefo del puesto
de trabajo: Patologia dsea de extremidades, retracciones o limi-
taciones funcionales de causa muscular o articular, defectos
de columna vertebral y otros procesos ¢seos, musculares y arti-
culares.

b) Aparato digestivo.

Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso digestivo
que, a juicio de los inspectores médicos, dificulte el desem-
peno del puesto de trabajo.

c) Aparato cardio-vascular.

Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo
sobrepasar las cifras en reposo los 145 mm/Hg en presion sis-
tolica, y los 90 mm/Hg en presion diastdlica; varices o insufi-
ciencia venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o
lesion cardiovascular que, a juicio de los inspectores médicos,
puedan limitar el desempefo del puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio.

El asma bronquial, broncopatia crénica obstructiva, el neu-
motdrax espontaneo (en mas de una ocasion), la tuberculosis
pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio que
dificulten el desarrollo de la funcion policial.

e) Sistema nervioso.

Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa,
alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patologicos que
dificulten el desarrollo de la funcion policial.

f) Piel y faneras.

Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacion fun-
cional y otros procesos patoldgicos que dificulten o limiten el
desarrollo de la funcion policial.

g) Otros procesos patoldgicos.

Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfer-
medades de transmision sexual, enfermedades inmunologicas
sistematicas, intoxicaciones cronicas, hemopatias graves, mal-
formaciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso pato-
l6gico que, a juicio de los inspectores médicos, limiten o inca-
paciten para el ejercicio de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las prue-
bas complementarias de diagnostico (estudio radiografico, ana-
litico de sangra y orina...).

ANEXO Il
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura 'y
contenido, derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y regencia. El refrendo. Las cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Adminis-
tracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes publicos: La Administracion
central, auténoma, local e institucional.

Tema 4. Las Comunidades Autdnomas: Constituciéon y
competencias. El estatuto de autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la comuni-
dad autonoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Supe-
rior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion central y con otras comunidades autonomas. La
reforma del estatuto de autonomia para Andalucia.

Tema 8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley
y el reglamento.
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Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clase.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Conceptos y cla-
ses. Recursos ordinario y de revision.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado: La provin-
cia y el municipio.

Tema 12. La Administracion Local: Autonomia de los entes
locales. Principios constitucionales de la Administracion Local.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la Administra-
cion Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La
Comisién de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la administracién local. Potestad
normativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencias
de los entes locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

Tema 15. La funcién publica local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Especial
referencia de los Policias Locales. Derecho, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de las Policias Locales. Funciones
seglin la Ley Organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Ley 13/2001 de Coordinacion de las Policias Locales
en Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de
Circulacion. Normas Generales de Circulacion. Transporte de
mercancias que requieren precauciones especiales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

Tema 19. La ciudad. El suburbio. EI fenémeno de la urba-
nizacion. Poblacién y grupo social.

Tema 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales
del municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Las Cabezas de San Juan, 7 de febrero de 2003.- El
Alcalde Acctal., Ramon Roman Gonzalez.

AYUNTAMIENTO DE MONACHIL
ANUNCIO de bases.

Don Alfonso Luna Martinez, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Monachil,

HACE SABER

Que por Decreto 770/2002, de 21 de Octubre, se han
aprobado las bases generales que regiran la convocatoria para
la provisién como funcionario de carrera, mediante sistema de
turno libre, por el procedimiento del concurso-oposicion para
los policias de este municipio con nombramiento en régimen
de interinidad y por oposicion libre para el resto de los aspi-
rantes a seis plazas vacantes en la plantilla de funcionarios del
Ayuntamiento de Monachil (Granada) que a continuacion se
relacionan:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, MEDIANTE
SISTEMA DE TURNO LIBRE, POR EL PROCEDIMIENTO
DEL CONCURSO-OPOSICION PARA LOS POLICIAS DE ESTE
MUNICIPIO CON NOMBRAMIENTO EN REGIMEN DE
INTERINIDAD Y POR OPOSICION PARA EL RESTO DE LOS
ASPIRANTES, DE SEIS PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE MONACHIL
(GRANADA)

Exclusiva por Aplicacion de Disposicion Transitoria Quinta
de la Ley 13/01.

BASES

1. Objeto de la convocatoria

1.1. En virtud de lo dispuesto en la Disposicién Transitoria
Quinta de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion
de la Policias Locales, la presente convocatoria tiene por objeto
la provision como funcionarios de carrera, mediante sistema
de turno libre, por el procedimiento del concurso-oposicion para
los Policias de este Municipio con nombramiento en régimen
de interinidad y por oposicion para el resto de los aspirantes,
de seis plazas vacantes en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, subescala de Servicios Especiales, categoria de Policia.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadran en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
pero solo a efectos retributivos, en los términos previstos en la
Disposicion Transitoria Primera de la mencionada Ley de
Coordinacion de las Policias Locales.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviem-
bre, de seleccion, formacion y movilidad de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia; Orden de 14 de noviembre de 2000,
de la Consejeria de Gobernacion, modificada parcialmente por
Orden de 14 de febrero de 2002, por la que se establecen las
pruebas para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de Policia Local de Andalucia; y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado; y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
alguin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

Estaran exentos de los requisitos de la edad y estatura, los
Policias de este Municipio que con anterioridad a la entrada
en vigor de la Ley de Coordinacion de las Policias Locales ten-
gan nombramiento como funcionario interino.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autdbnoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el inte-
resado lo justifica.
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g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A2 y B2 o equivalentes.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar, en su caso, el curso de Ingreso en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de
las Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4.3. A la solicitud debera acompanarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a 60 euros, cantidad que podra ser abo-
nada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera de
las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o remi-
tido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante, aun
cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4, Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias sub-
sane la falta o, en su caso, acompafe los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticién, archivandose sin mas tramite, con los
efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictara resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias de sub-
sanacion para los aspirantes excluidos y se determinara el lugar,
fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la com-
posicion del Tribunal calificador.

6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion.

3. A designar por la Alcaldia.

4. A designar por la Alcaldia.

5. A designar por la Alcaldia.

6. A designar por la Alcaldia.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podréa actuar validamente con la asisten-
cia de cuatro vocales y el presidente. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

6.7. A 'los efectos de lo establecido en el Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en la categoria tercera.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualguier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacion o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y
dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas y
fases:

1. Primera fase: Concurso (de aplicacién exclusiva a los
Policias de este Municipio que con anterioridad a la entrada
en vigor de la Ley de Coordinacion de las Policias Locales ten-
gan nombramiento como funcionario interino).

Esta fase consiste en la comprobacién y aplicacion de un
baremo para calificar los méritos alegados y justificados por
los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial pro-
fesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y diplo-
mas conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad,
siendo esta fase previa a la de oposicion y, en ninglin caso, la
valoracién de los méritos podra ser superior al 45% de la pun-
tuacion maxima prevista en la fase de oposicion, no tendra
caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose finalmente
el orden de prelacion de los participantes en el concurso segun
la puntuacion que corresponda en aplicacion del baremo esta-
blecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado ante-
rior, es el previsto en punto V del Anexo a la Orden de 14 de
noviembre de 2000 (BOJA num. 144, de 14 de diciembre), de
la Consejeria de Gobernacion, modificada parcialmente por
Orden de 14 de febrero de 2002 (BOJA num. 34, de 21 de
marzo) por la que se establecen las pruebas para el acceso a
las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia.

2. Segunda fase: Oposicion.

8.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se des-
criben en la Orden de 14 de noviembre de 2000, de la
Consejeria de Gobernacion, detalladas en el Anexo | de la pre-
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sente convocatoria, y en el orden que se establecen, siendo
cada uno de ellos de caracter eliminatorio. Se calificara de apto
0 no apto.

En cumplimiento de la Disposicion transitoria quinta de la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales, los funcionarios interinos que hayan cumplido
la edad méaxima exigida para el ingreso tendran que superar
las pruebas de aptitud fisica fijadas para el ingreso en los
Cuerpos de la Policia Local, en funcién de la edad de los aspi-
rantes el dia de celebracion de las pruebas. Las marcas y prue-
bas a superar, en funcion de la edad de los aspirantes son las
establecidas en el apartado Il del Anexo a la Orden de 14 de
noviembre de 2000 (BOJA nim. 144, de 14 de diciembre), de
la Consejeria de Gobernacion) por la que se establecen las
pruebas para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de Policia Local de Andalucia y que se detallan en el Anexo |
de la presente convocatoria.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse el
reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que se
haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas pre-
cisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto
o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de prue-
bas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas
las demas, condicionada a la superacién de las pruebas de
aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto,
una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplaza-
miento, circunstancia que la aspirante debera comunicar inme-
diatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra superar los 6
meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selec-
tivas. Salvo que se acredite con certificaciéon médica que per-
sisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo
otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas sean mas que
las aspirantes que se han acogido al anterior derecho, esta cir-
cunstancia no afectara al desarrollo del proceso selectivo en
los demas casos.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion a un cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conteni-
das en la Orden de 14 de noviembre de 2000, ya citada, que
figura en el Anexo II.

Se calificara de apto o no apto.

8.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evalten
los factores que a continuacion se indican y en los que a los
aspirantes se les exigira, en todos y en cada uno de ellos, una
puntuacioén igual o superior al percentil 50, segiin baremos
para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el existente
para la poblacion general espanola, en funcion del nivel aca-
démico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de ordenes y capacidad de reaccion sensorio-
motora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatoldgicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capaci-
dad de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacion y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompanada de una
entrevista que los confirme.

Se calificara de apto o no apto.

8.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistiran en la contestacion, por escrito, de los temas
0 cuestionario de preguntas con respuestas alternativas o tema
a desarrollar, propuestos por el Tribunal para cada materia de
las que figuren en el temario de la Convocatoria que se deter-
mina en el Anexo Il a esta convocatoria, y la resolucion de un
caso practico cuyo contenido estara relacionado con el tema-
rio. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para apro-
bar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y
otros 5 en la resolucién practica. La calificacion final, sera la
suma dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3
horas, como minimo.

Los ejercicios de la segunda fase, tendran caracter elimi-
natorio.

3. Tercera fase: Curso de Ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de Ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concerta-
das o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar los cursos de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma catego-
ria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homo-
logacién de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicién o concurso-oposicion.

9. Relacién de aprobados de las fases del concurso-opo-
sicion.

9.1. Una vez terminadas las fases correspondientes al con-
curso-oposicion, el Tribunal hara publica la relacién de apro-
bados por orden de puntuacion, con la suma y desglose de las
calificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso, del
proceso selectivo, en el tablon de anuncios de la Corporacion
o lugar de celebracion de las pruebas.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran superado, las dos fases
correspondientes al procedimiento selectivo de oposicion, o en
su caso, del concurso-oposicion, presentaran en la Secretaria
del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales, a
partir de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguien-
tes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los opositores
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefia-
lados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certifica-
cion del drgano competente en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre prevé en cuanto
a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir vehi-
culos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A2 y B2 o equivalentes.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que consti-
tuyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo pre-
sentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
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nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la Convocatoria, hom-
brara funcionarios en practicas para la realizacion del curso de
Ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que sera el esta-
blecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

11.3. La no incorporacién a los cursos de Ingreso o el aban-
dono de los mismos, so6lo podra excusarse por causas invo-
luntarias que lo impidan, debidamente justificadas y aprecia-
das por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstan-
cias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar
con la promocién en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento deci-
dira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguiente
que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos adqui-
ridos en la fase anterior.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de Ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
Municipales de Policia Local, enviara un informe al Ayunta-
miento, sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho informe sera
valorado por el Tribunal, en la resolucion definitiva de las prue-
bas de ingreso.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al numero de pla-
zas convocadas, los funcionarios en practicas seran nombra-
dos funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar pose-
sion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que
le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente pres-
tar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion, concurso-oposicion, en su caso, y curso de Ingreso.

13. Recursos.

Las Bases de la Convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos, pla-
zos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Monanchil, 3 de febrero de 2003.- El Alcalde.
ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

1. Las pruebas que a continuacién se detallan seran exi-
gidas a todos los aspirantes que concurran a este proceso selec-
tivo y que no se encuentren afectados por el punto 2 de este
Anexo.

De las siguientes pruebas las seis primeras se establecen
obligatorias y la ultima opcional para aquellos Ayuntamientos
que deseen establecerla como obligatoria en su convocatoria.

- Fuerza flexora.

a) Hombres:

Desde la posicion de suspension pura con palmas al frente,
brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones de manera
que la barbilla asome por encima de la barra y extendiendo
totalmente los brazos sin que se permita el balanceo del cuerpo
0 ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8 fle-
xiones.

b) Mujeres:

El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posible,
en la posicion de brazos flexionados, presa con las palmas de
las manos hacia atras, piernas completamente extendidas y
pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima de la barra
y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que mantenerse en la posicion des-
crita anteriormente un minimo de 40 segundos.

- Salto vertical (hombres y mujeres):

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared verti-
cal, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspi-
rante marca la altura que alcanza en esta posicion. Separado
20 cmts. de la pared vertical, salta tanto como pueda y marca
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la
distancia existente entre la marca hecha desde la posicion ini-
cial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros los
hombres y 40 centimetros las mujeres.

- Salto de longitud:

Se tomara la carrera necesaria y se batird con un solo pie,
segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los varo-
nesy 3,80 metros las mujeres.

- Salto de altura:

1,30 metros para los varones y 1,15 para las mujeres,
batiendo con un solo pie, segun el reglamento de atletismo.
Dos intentos.

- Carrera de velocidad (60 metros):

El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado,
pudiendo realizar la salida de pie o0 agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para las
mujeres.

- Carrera de resistencia sobre 2.000 metros:

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8’00 minutos para hombres y 9’00 minu-
tos para mujeres.

2. En relacién con el punto 8.2 de la presente convocato-
ria, los Policias de este Municipio que con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley de Coordinacion de las Policias
Locales tengan nombramiento como funcionario interino y
hayan cumplido la edad maxima exigida para el ingreso ten-
drén que superar las siguientes pruebas de aptitud fisica.

Estos ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para pasar a realizar
el siguiente.
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OBLIGATORIAS
Salto de longitud con los pies juntos:

El aspirante se colocara entre la raya de un metro de larga
y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo paralela al foso
de saltos y a una distancia de 0,50 metros del borde anterior
del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en el
suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizandose el mejor. El
salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, conta-
bilizandose como nulo aquel en el que una vez separado los
pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion
definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y
no simultaneo de los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de balén medicinal:

El aspirante se colocara con los pies separados y simétri-
cos, sosteniendo el balon con ambos manos por encima y
detras de la cabeza.

Lanzaran el balon con fuerza por encima de la cabeza de
forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el baldn no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

Carrera de velocidad (60 metros):

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin tacos ni cla-
vos en las zapatillas.

Dos intentos.

Carrera de resistencia sobre 1.000 metros:

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
No se admitiran clavos en las zapatillas.

Un intento.
PRUEBAS Y MARCAS
HOMBRES
PRUEBAS EDADES

Hasta 31 3235 3640 4145 4650 5155 5660 6165

Carrera de velocidad

60m 970 973 978 10”1 1074 10”7 1079 112
Carrera de resistencia

1.000 m 340" 405" 415" 425" 4'35" 445" 4'Bh" 5'05”
Salto de longitud

(pies juntos) 200 180 170 160 150 140 130 1,20

Balon medicinal (5kg) 530 500 480 470 460 450 440 430

MUJERES

EDADES
PRUEBAS

Hasta 31 3235 3640 4145 4650 5155 5660 6165

Carrera de velocidad

60m 10" 1075 117 115 12"1 125 1279 1372
Carrera de resistencia

1.000 m 425" 450" 500" 5'15" 5'45" 6'15" 6'40" 6'55"
Salto longitud

(pies juntos) 1,70 150 1,40 120 1,00 085 0,75 0,70

Balon medicinal (3kg) 550 450 4,00 385 325 300 250 2,25

Las escalas se aplicaran teniendo en cuenta la edad de
los aspirantes el dia de celebracion de las pruebas.

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

- Talla.

Estatura minima: 1,70 metros los hombres; 1,65 metros
las mujeres.

- Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, cal-
culado segun la férmula siguiente:

Pl. = [Talla en cm - 100) edad/4] x 0,9

- Exclusiones definitivas.

1. Ojo y vision.

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de
la vision normal en ambos ojos.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias

- Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los ins-
pectores médicos, dificulte de manera importante la agudeza
visual.

2. Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 deci-
belios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

3. Otras exclusiones:

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion policial, o
que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos, con
el desempeno del puesto de trabajo: Patologia 0sea de extre-
midades, retracciones o limitaciones funcionales de causa mus-
cular o articular, defectos de columna vertebral y otros proce-
S0Ss 0se0s, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médicos,
dificulte el desempeno del puesto de trabajo.

c¢) Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/Hg en presion sistolica, y los 90 mm/Hg en presion
diastolica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio de
los inspectores médicos, puedan limitar el desempenfo del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas de una
ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del
aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros pro-
cesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacion funcional y otros procesos patologicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

g) Otros procesos patologicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmisién sexual,
enfermedades inmunologicas sistémicas, intoxicaciones cro-
nicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas, psico-
sis y cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los ins-
pectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio de la
funcion policial.
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Estas exclusiones médicas se garantizaran con las prue-
bas complementarias de diagnostico (estudio radiografico, ana-
litico de sangre y orina...).

ANEXO I
TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion
y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composicion,
atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder
Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: La Administracion del
Estado, Autonoma, Local e Institucional.

4. Las comunidades auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion del Estado y con otras Comunidades Autonomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Conceptos y clases. Motivacion
y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La Organizacion Territorial del Estado: La Provincia y
el Municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios Constitucionales de la Administracion Local.

13. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos Complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La funcién publica local: Concepto. Clases. Adquisicion
y pérdida de la condiciéon de funcionarios. Especial referencia
a los Policias Locales. Derechos, Deberes e Incompatibilidades
de los Funcionarios Publicos Locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segun
la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

19. La ciudad. EI Suburbio. El fenémeno de la urbaniza-
cion. Poblacion y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas vy rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.




