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PINOS PUENTE _

12 | 12a | 609797 Riego Hacienda Santa Ana

12 | 14a | 11554 Riego
7

D? M? Angustias Figueruela Osuna

Pza. Descalzas, 2 Granada

12 | 17a | 14559 Riego

D. José Ines Carmona Urquizar

C/ Dinamarca,42. Huetor Vega (Granada)

Lo mandé y firma el Sr. Presidente, de lo que yo, el Secretario General, certifico.

Granada, 13 de diciembre de 2002.- El Presidente, El Secretario General.

AYUNTAMIENTO DE PILAS

ANUNCIO sobre solicitud de apertura de planta de
aderezo y envasado de aceitunas. (PP. 3683/2002).

Por don Francisco J. Pérez Rodriguez, se solicita licencia
de apertura para planta de aderezo y envasado, ubicada en
sitio «Manos Llenas» de Pilas.

Lo que se hace publico por espacio de veinte dias para
oir reclamaciones.

Pilas, 29 de noviembre de 2002.- El Alcalde, Jesus
Calderén Moreno.

AYUNTAMIENTO DE ALGARROBO

ANUNCIO de bases.

1. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la contratacion
laboral fija por el sistema de concurso-oposicién de dos plazas,
vacantes en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento
de Algarrobo, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
de 2002, publicada en el BOE 143, de 15.6.2002:

a) Plaza a tiempo parcial:

Denominacién: Animador/a socio-cultural.

Ndmero: 1.

Grupo: Il

Categoria, responsabilidad o especializaciéon: Area de Cul-
tura, Festejos, Tercera Edad y Mujer.

Titulo exigido: Bachiller Superior o FP II.

Sistema: Personal Laboral Fijo.

Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento: Concurso-oposicion.

Edad de jubilacién: 65 afnos.

b) Plaza a tiempo parcial:

Denominacion: Animador/a socio-cultural.

Ndmero: 1.

Grupo: 1.

Categoria, responsabilidad o especializacién: Area de
Juventud.

Titulo exigido: Bachiller Superior o FP II.

Sistema: Personal Laboral Fijo.

Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento: Concurso-oposicion.
Edad de jubilacién: 65 anos.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran de apli-
cacion las bases de la presente convocatoria y, en su defecto,
la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local; R.D.L. 781/86, de 18 de abril;
R.D. 896/91, de 7 de junio; R.D. 364/95, de 10 de marzo.

El aspirante seleccionado estard sujeto al régimen de
incompatibilidades establecido en la normativa vigente.

1.3. Requisitos. Para ser admitidos en el presente proceso
selectivo, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad el dia que termine
el plazo de presentacién de solicitudes y no exceder de aquélla
en que falten menos de 15 afios para la jubilacién forzosa
por edad determinada por la legislacion basica en materia
de funcioén publica.

c) Estar en posesion del titulo exigido.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las funciones propias de la plaza a que
se opta.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones o
Instituciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas por sentencia firme.

Los requisitos a que se refiere este apartado habran de
poseerse el dia de finalizacion del plazo de admisién de soli-
citudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

1.4.1. Fase de concurso. La fase de concurso se celebrara
antes que la fase de oposicién. El Tribunal se reunira antes
de la celebracién del ejercicio de la oposicién y procedera
a valorar los méritos alegados por los aspirantes. El resultado
se publicara en el tablén de anuncios de la Corporacion con
una antelacién de, al menos, 48 horas a la realizacion del
ejercicio de oposicion.

La valoracién de méritos se hara con los documentos
originales o fotocopia compulsada de los méritos alegados en
la solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

Los titulos académicos se justificaran con fotocopia com-
pulsada del titulo alegado.

La experiencia profesional, en plaza o puesto idéntico al
de la convocatoria, en el ambito de la Administracién Local
se justificard aportando el siguiente documento: Certificado
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del/la Secretario/a del Ente Local, con competencia en materia
de personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacién del puesto ocupado, titulacién exigida
para el mismo, con expresién del tiempo que lo haya ocupado.

- Area ala que se ha adscrito el puesto.

Para acreditar la asistencia a cursos debera aportarse cer-
tificacién o fotocopia compulsada del diploma expedido por
la entidad organizadora del curso, en el que conste deno-
minacion del curso y nim. de horas/dias de duracién.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias, el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
de la fase de concurso.

Se valoraran los siguientes méritos, segun lo establecido
en el Anexo |, siendo la puntuacion de la fase de concurso
la suma de la puntuacién obtenida por experiencia profesional
y por la asistencia o participacién en cursos de formacién
y/o perfeccionamiento.

1.4.2. Fase de oposicién. Los opositores serdn convo-
cados en un llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan.

En el Decreto por el que se aprueba la lista de admitidos
se determinaré la fecha y el lugar de celebracion del ejercicio,
asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

El programa que ha de regir esta prueba selectiva sera
el que figura en el Anexo Il de estas bases.

La fase de oposicion consistira en la resolucién de uno
entre varios supuestos practicos que planteara el Tribunal y
que se referiran a las funciones propias de la plaza a la que
se opta y el temario adjunto a las siguientes bases, Anexo Il.
La duracion del ejercicio sera de 1 hora. El ejercicio seré cali-
ficado de O a 10 puntos, siendo preciso para superarlo haber
obtenido, al menos, 5 puntos.

La calificaciéon del ejercicio se determinara calculando la
media de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del
Tribunal.

El Tribunal podréa facilitar a los opositores la documen-
tacion, legislacion e impresos oficiales que estime necesarios
para el desarrollo del ejercicio.

1.4.3. Entrevista curricular.

Sélo participaran en ella los que hayan superado la fase
de oposicion. Se puntuard hasta un maximo de 5 puntos.
Tendra una duracién maxima de 10 minutos y versara sobre
el curriculum vitae del aspirante y sobre las funciones y come-
tidos propios de la plaza a la que opta.

El lugar, dia y hora de celebracion de la entrevista se
publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento con
una antelacion minima de 48 horas a la realizacion de la
misma.

La calificacién definitiva se obtendré de la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, oposicion y
entrevista curricular.

En caso de empate, el orden se establece atendiendo
a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en la fase de concurso.
2. Mayor puntuacién obtenida por experiencia profesional.
3. Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

En cualquier momento, el Tribunal podré requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido
en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los 6rganos
municipales competentes a los efectos que procedan.

2. Solicitudes.

2.1. Las solicitudes, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Algarrobo, se presentaran dentro del plazo
de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente a la publi-
cacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Se presentaran, a ser posible, en el impreso que facilitara
el Ayuntamiento, acompafnado del resguardo de haber abonado
los derechos de examen, fotocopia del DNI, curriculum vitae
y documentacién acreditativa de los méritos alegados.

2.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro de Entra-
da del Ayuntamiento de Algarrobo o en la forma establecida
en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2.3. El pago de los derechos de examen se efectuara
mediante ingreso directo o por transferencia en la cuenta
corriente del Ayuntamiento de Algarrobo num.
2103/0210/37-0231109519 de Unicaja, sita en C/ Antonio
Ruiz Rivas, 3, de Algarrobo. El importe de los derechos de
examen serade 18 €.

2.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén
subsanarse de oficio o a peticion del interesado en cualquier
momento.

2.5. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafiaran a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos a tener en cuenta. Los documentos
habrdn de ser originales, legalizados mediante documento
notarial, o caso de presentarse fotocopias, deberan ser debi-
damente compulsadas por el érgano competente, previa exhi-
bicion del original.

3. Admisién de aspirantes.

3.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion declarando apro-
bada la lista de admitidos asi como los excluidos, que se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento, comunicando las causas de
exclusion y estableciendo un plazo de 10 dias para la sub-
sanacion de defectos.

En dicha Resolucion, el Sr. Alcalde procederd al nom-
bramiento del Tribunal, asi como determinaré el lugar, fecha
y hora del ejercicio de oposicién. Los sucesivos llamamientos
se realizaran a través del tablén de anuncios del Ayuntamiento,
teniendo en cuenta que desde la terminacién de una prueba
y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo mini-
mo de 72 horas y un méaximo de 45 dias. Estos anuncios
se harén publicos con 12 horas de antelacién al comienzo
de las pruebas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas,
si se trata de uno nuevo.

4. Tribunales.
4.1. El Tribunal estaré integrado por:

Presidente: El Alcalde o persona en quien delegue.

Secretario: El del Ayuntamiento o persona en quien dele-
gue; el Secretario actuara con voz pero sin voto.

Vocales: Cuatro Vocales designados por el Presidente, uno
de ellos a propuesta de los trabajadores del Ayuntamiento,
y un representante de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual
nlmero y con los mismos requisitos.

Los Vocales deberéan poseer titulacién o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para las plazas convocadas.

4.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus componentes, titulares
0 suplentes indistintamente.
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4.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Sr. Presidente cuando concurran
en ellos algunas de las circunstancias previstas en el art. 28
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubie-
ran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso en los cinco anos anteriores a esta
convocatoria.

4.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior al de
vacantes convocadas. La propuesta de aprobados que con-
travenga este limite seré nula de pleno derecho.

4.5. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion o valoracion de las pruebas y para la publicacién
de los resultados.

4.6. Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto los arts. 102 y
ss. de la Ley 30/92. Contra las Resoluciones y actos del Tri-
bunal y sus actos de trémite que impidan continuar el pro-
cedimiento o produzcan indefension podré interponerse recur-
so administrativo ante la autoridad que haya nombrado a su
Presidente. Los miembros del Tribunal percibirdn las dietas
y asistencias establecidas por la legislacion vigente.

4.7. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para
la tramitacién y buen orden de la convocatoria.

5. Lista de aprobados. Presentacién de documentos y
formalizacion del contrato.

5.1. Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal hara
publico el nombre de los aspirantes aprobados y elevara la
correspondiente propuesta de contratacion a la Presidencia,
remitiendo el acta de la Ultima sesién. La lista de aprobados
del ejercicio se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

5.2. En el plazo de veinte dias naturales, el aspirante
que figure en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberd presentar la documentacién acreditativa de los reque-
rimientos expresados en la base 1.3.

Si dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacién, o del examen de la misma
se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefalados
en la base 1.3, no podra formalizar el contrato y quedaran
anuladas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

5.3. En el plazo méximo de 30 dias desde la aportacién
por el aspirante propuesto de los documentos exigidos, el Sr.
Alcalde procedera a efectuar la correspondiente contratacion
laboral fija.

6. Nota final.

6.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal podrén ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 30/92, y en las
presentes bases.

Algarrobo, 27 de noviembre de 2002.- EI Alcalde-Pre-
sidente.

ANEXO |

Plaza: Animador/a sociocultural, Area de Cultura, Festejos,
Tercera Edad y Mujer.

A) Experiencia profesional (sélo se tendran en cuenta
meses completos), se computaran los servicios prestados, en
plaza idéntica a la que se opta, hasta el dia en que se inicie
el plazo de presentacion de instancias.

A efectos de puntuacion, no podran acumularse puntos
por servicios prestados durante el mismo periodo de tiempo.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado seré
de 6 puntos.

La valoracion se hara aplicando el siguiente baremo:

1. Por cada mes de servicio prestado en cualquier Admi-
nistracion Publica, en plaza idéntica a la convocada: 0,125
puntos por mes.

2. Por cada mes de servicio prestado el limo. Ayunta-
miento de Algarrobo en plaza idéntica a la de la convocatoria:
0,25 puntos/mes.

B) Cursos de formacién y perfeccionamiento.

1. Por asistencia a cursos, encuentros, seminarios, jor-
nadas o congresos organizados por la Administracién Publica
u Organismos de ella dependientes, u otras Entidades Publicas
o Privadas en colaboracién con la Administracién Publica, con
contenidos relacionados con la plaza objeto de convocatoria,
debidamente acreditados.

Por cada hora de curso se obtendra 0,0065 puntos, que
sera considerada la puntuacién minima.

2. Por la participacién como ponente, organizador o por
impartir un curso, seminario, ponencia.

Por cada hora de curso impartido u organizado 0,0065
puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuacion minima, que sera lo esta-
blecido por una hora de curso. En la acreditacién de seminarios
permanentes que duren un curso lectivo deberén especificarse
el nimero de horas, en caso contrario se valoraran con la
puntuaciéon minima.

En el supuesto de que la duracién del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

La puntuaciéon méxima de este apartado es de 3 puntos.

La puntuacién de la fase de concurso sera la resultante
de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los apartados anteriores.

Plaza: Animador/a sociocultural, Area de Juventud.

A) Experiencia profesional (sélo se tendran en cuenta
meses completos), se computaran los servicios prestados, en
plaza idéntica a la que se opta, hasta el dia en que se inicie
el plazo de presentacion de instancias.

A efectos de puntuacion, no podrdn acumularse puntos
por servicios prestados durante el mismo periodo de tiempo.

La puntuaciéon maxima a obtener en este apartado sera
de 6 puntos.

La valoracion se harad aplicando el siguiente baremo:

1. Por cada mes de servicio prestado en cualquier Admi-
nistracion Publica, en plaza idéntica a la convocada: 0,125
puntos por mes.

2. Por cada mes de servicio prestado en el IImo. Ayun-
tamiento de Algarrobo en plaza idéntica a la de la convocada:
0,25 puntos/mes.
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B) Cursos de formacién y perfeccionamiento.

1. Por asistencia a cursos, seminarios, encuentros, jor-
nadas o congresos organizados por la Administracién Publica
u Organismos de ella dependientes, u otras Entidades Publicas
o Privadas en colaboracién con la Administracién Publica, con
contenidos relacionados con la plaza objeto de convocatoria,
debidamente acreditados.

Por cada hora de curso se obtendra 0,01 punto, que
sera considerada la puntuacién minima.

2. Por la participacién como ponente, organizador o por
impartir un curso, seminario, ponencia.

Por cada hora de curso impartido u organizado, 0,01
punto.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuacion minima, que sera lo esta-
blecido por una hora de curso. En la acreditacion de seminarios
permanentes que duren un curso lectivo deberan especificarse
el nimero de horas, en caso contrario se valoraran con la
puntuaciéon minima.

En el supuesto de que la duracién del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

La puntuacion méaxima de este apartado es de 3 puntos.

La puntuacién de la fase de concurso sera la resultante
de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los apartados anteriores.

ANEXO Il

Materias especificas: Animador/a sociocultural, Area de Cul-
tura, Festejos, Tercera Edad y Mujer

1. El entorno sociocultural del municipio de Algarrobo.

2. Programa municipal para el colectivo de mujeres.

3. Intervencién municipal en las fiestas tradicionales que
se celebran en el municipio.

4. Actividades socioculturales de formacién y expresion
artistica. Programa Escuela de Verano.

5. Programa de actividades para promocién de la tercera
edad.

6. Proyecto municipal destinado a fomentar la creacion
literaria.

7. Programa cultural del verano en el municipio.

8. Programa municipal de musica y danza.

9. Subvenciones y ayudas autonémicas y estatales a las
Corporaciones Locales para actividades o inversiones culturales
para la tercera edad y mujer.

10. Subvenciones y ayudas de la Diputacién Provincial
a Ayuntamientos con destino al fomento y promocién de la
cultura.

Materias especificas: Animador/a sociocultural, Area
de Juventud

1. El ambito o entorno juvenil del municipio de Algarrobo.

2. La red de informacion juvenil: Centro municipal de
informacion juvenil.

3. Difusion de la informacion a través del Centro de Infor-
macion Juvenil, la revista juvenil «<Kapankala».

4. Las asociaciones juveniles, constituciéon y ayudas. Aso-
ciaciones juveniles del municipales.

5. Planes locales de Juventud.

6. Programa de prevencion de accidentes de tréfico en
jévenes en el municipio.

7. Programa ActivaJoven. Escuelas de verano muni-
cipales.

8. Programa municipal de iniciativas artistico-culturales.
Programa Nomadas.

9. Mantenimiento, servicios y equipamiento para jovenes
en el municipio. La casa de la juventud.

10. Programas de prevencion sobre drogodependencias
en el municipio.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE

UNA PLAZA DE CAPATAZ (JARDINES), MEDIANTE EL SIS-

TEMA DE CONCURSO OPOSICION EN TURNO DE PROMO-

CION INTERNA, INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA

DE EMPLEO DE 2002, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CORDOBA

BASES
|. NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad de 1 plaza de Capataz, y las que resulten vacantes
en la Unidad de Mantenimiento de Parques y Jardines, hasta
la fecha de celebracion del ultimo ejercicio de la fase de opo-
sicion y que estén dotadas presupuestariamente, mediante
el sistema de Concurso-Oposicién, en turno de Promocion
Interna, vacantes en la plantilla funcionarial, pertenecientes
a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase de Personal de Oficios, dotadas con las retri-
buciones correspondientes al Grupo D, pagas extraordinarias,
trienios y demas emolumentos que correspondan con arreglo
a la legislacion vigente.

Las plazas no cubiertas mediante promocién interna seran
convocadas por el sistema de acceso libre.

II. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacién de las
pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Ser Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Cor-
doba, en una plaza de Oficial Jardinero u Oficial Podador (gru-
po D), con una antigliedad de, al menos, 2 afios de servicios
efectivos en dicha categoria.

b) Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de 1°" grado o equivalente (debera acre-
ditarse la equivalencia).

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda
deberédn poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Cuarta. Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los/as demas aspirantes, sin que
se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas,
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefo
de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan soli-
citado en la instancia, el Tribunal adoptara en lo posible el
tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de forma que
gocen de igualdad de oportunidades.

[1l. SOLICITUDES

Quinta. Las instancias manifestando que se retinen todos
los requisitos exigidos deberan dirigirse a la llma. Sra. Alcal-
desa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria de las plazas en
el Boletin Oficial del Estado. Se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento, en los Registros de los Centros
Civicos Municipales o en cualquiera de las Oficinas de Correos
en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento



