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AYUNTAMIENTO DE RUTE

ANUNCIO de bases.

En el Boletin de la Provincia de Cérdoba del dia 26 de
septiembre de 2002 aparecen publicadas integramente las
Bases que han de regir para la provisién de dos plazas de
Pedn de Servicios, pertenecientes a la plantilla de Personal
Laboral, por concurso-oposicién; dos plazas de Oficial de
Servicios, pertenecientes a la plantilla de Personal Laboral,
por concurso-oposicion, y cinco plazas de Auxiliar de Servicios,
mediante promocién interna, entre funcionarios de la propia

Corporacion, por concurso, en el Ayuntamiento de Rute
(Cérdoba).

De acuerdo con lo previsto en las citadas Bases, se abre
un plazo de veinte dias, contados a partir del dia siguiente
ala publicacién de este Anuncio en el Boletin Oficial del Estado,
para la presentacién de instancias.

Los sucesivos anuncios referentes a este proceso selectivo
se haran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Rute, 16 de diciembre de 2002.- El Alcalde, Nicomedes
Rodriguez Rodriguez.

(Continta en el fasciculo 2 de 2)
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 20 de diciembre de 2002, por la que
se modifican los anexos relativos a los modelos de
impresos de solicitud de ayudas correspondientes a
las Ordenes de 27 de febrero de 2002, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se establecen
las normas reguladoras de la concesion de ayudas en
materia de promocidn comercial y para la moderni-
zacién y fomento de la artesania andaluza.

Mediante Ordenes de 27 de febrero de 2002 se esta-
blecieron las normas reguladoras de la concesién de ayudas
en materia de promocién comercial, asi como en materia de
modernizacion y fomento de la artesania andaluza, que con-
tienen en sus anexos sus correspondientes modelos.

Como consecuencia de la implantacion de un nuevo sis-
tema informatico para la gestion de expedientes de ayudas
en la Direccién General de Comercio de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, resulta necesario la normalizacién docu-
mental de las solicitudes de las referidas Ordenes, mediante
la aprobacion de nuevos modelos.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO
Articulo Unico. Modificaciéon de Anexos.

1. Se modifica el Anexo de la Orden de 27 de febrero
de 2002, por la que se establecen las normas reguladoras

de la concesion de ayudas en materia de promocién comercial,
relativo al modelo de impreso de solicitud, que queda redactado
en los términos en que figura en la presente Orden.

El citado modelo, que figura incorporado a la presente
Orden como modelo «PRC», estard compuesto de ejemplar
para el interesado y para la Administracién.

2. Se modifica el Anexo 1 de la Orden de 27 de febrero
de 2002, por la que se establecen las normas reguladoras
de la concesién de ayudas para la modernizacion y fomento
de la artesania andaluza, relativo al modelo de impreso de
solicitud, que queda redactado en los términos en que figura
en la presente Orden.

El citado modelo, que figura incorporado a la presente
Orden como modelo «ART», estard compuesto de ejemplar
para el interesado y para la Administracién.

Disposicién derogatoria Unica.

Quedan derogados la letra d) del apartado 2 del articu-
lo 7 de la Orden de 27 de febrero de 2002, por la que se
establecen las normas reguladoras de la concesién de ayudas
para la modernizacion y fomento de la artesania andaluza,
asi como el Anexo 3 de la referida Orden.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de diciembre de 2002

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda
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JUNTR DE ANDALUCIA

DELEGACION PROVINCIAL EN

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Dieccidn General de Comercio

MODELO

PRC

AYUDAS EN MATERIA DE PROMOCION COM

ERCIAL

ANEAD - SCUCITUD

CODIGO TERRITORIAL

| sosar [ ]

! Orden de i

de fecha E

1

EJERCICIO de [:::j}

Espacio reservado para la etiqueta identificativa

-~

E

; & LNAFICLF. APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

= i1 i1

;‘-8“ TIPO VIAl DOMICILIO DE ESTABLECIMIENTO/ENTIDAD N LETRA | ESC. | PISO | PUERTA] TELEFONO

o

@ bd Gl q i A Y O T N B W I |
L@ LOCALIDAD/MUNICHEO PROVINCIA CODIGO POSTAL
= NN ! I
@ CORREQ ELECTRONICO

CODIGO DEL LAE. DE LA ACTIVIDAD

PREVISION FACTURACION ARO ACTUAL (Sin IVA)

=

APELLIDOS ¥ NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL

al

! L
TIPO VIA] DOMICILIO A EFECTC DE NOTIFICACIONES N* LETRA | ESC. | PISO | PUERTAl TELEFONO
- &l ZERZIZENC 4 o L
LOCALIDAD/MUNICIPIO PROVINCIA CO0. POSTAL
g M 2 401

CORREQ ELECTRONICO

9

BREVE DESCRIPCION

4T

42

FECHA PREVISTA NICIO

FECHA PREVISTA FINALIZACION

Hoal [ Imes{ [ Jaso[ [ ] 1]

Hoa| [ |mes| [ Jao| [ ] 11

PRESUPUESTO DE LA INVERSION

C.ENTIDAD C.8UCURSAL

D.C.

Ne CUENTA

= &

Bl

|g{1L!JJ‘§!§i

OTRAS AYUDASISUBVENCIONES SOLICITADAS/ICONCEDIDAS PARA

LA MISMA ACCION

Otras OBTENIDAS para las mismas acciones

FECHA / ANO OTRAS ADMINISTRACIONES/ENTES PUBLICOS O PRIVADOS/NACIONALES O INTERNACIONALES IMPORTE (€)
51 52
54 I54
Otras SOLICITADAS para las mismas acciones
ECHA 7 ARO OTRAS ADMINISTRACIONES/ENTES PUBLICOS O PRIVADOS/NACIONALES © INTERNACIONALES IMPORTE: (€)
i 57 58
i 60 o1

) @::} No haber solicitado ni obtenido, subvenciones o ayudas para

ias accionss relacionadas en esta solicitud.
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JUNTR DE ANDRLUUIA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Direccion General de Comercio

DELEGACION PROVINCIAL EN ] MODELO

AYUDAS EN MATERIA DE PROMOCION COMERCIAL

ADIGO TERRITORIAL {"“—'1 L—"l {*—"! ANEXG - SOLICITUD P RC

EJEMPLAR PARA EL INTERESADO

]

. ug OTRAS AYUDAS/SUBVENCIONES OBTENIDAS EN EL EJERCICIO ANTERIOR PARA LA MISMA ACCION.
f % CLASE DE ACCIONES SUBVENCIONADAS IMPORTE (€)
B EE 64
:
oa B3 68
5
N T
e

No haber obtenido subvenciones o ayudas en el ejercicio anterior de la misma naturaleza.

DOCUMENTACION QUE ADJUNTA {Original y/o fotocopia compulsada).

OCUMENTACION QUE ABJUNTA

5o ] D detice fa solicitante (persona fisica).

Rl lsls

. Declaracidn expresa responsable de no haber salicitada
o recibido esta ayuda, o del afio recibida y cuantia, si
Tarjeta del C.LE. del solicitante. solicita accién del ant.3.1) de la referida Orden.

Alta en el LAE. o Gitimo justificante de pago, en su caso,
D.N.I delde la representante legal. ! pag

Acreditacion de la representacion. - Memoria actividad ejercicio precedente y resultados.

Documentacion constitutiva y estatutos (persona juridica) . Memoria explicativa actividad promocional propuesta.

Declaracion expresa responsable de cumpiir los requisitos
exigidos en el art. 2.1.a) de la refeﬁda Orden.

f@ af=la

Volumen de facturacién del Oitimo afo, en su caso.
\ . i

" Declaracién expresa responsable de conceslén o solicitud de otras ayudas para la mlsma fmalidad por cualesquiera de las Admumstac.ones
~oentes pubhoos o privados, namonales ) mternacmna!es

L)

DeClaramén expresa responsable de no haber&:do objeto de resolucién admzmstratwa o ;udtcna% ﬁrme de reintegro o, en su caso, acredtlacaén
desu mgreso (cuando sea exigible conforme ala Ley del Presupuesto dei Ejeﬂ:lcto)

Otrns documentos exigidos en la Ley del Presupuesto u otra norma.

ACCIONES SUBVENCIONABLES (Casillas hf.’lmem 900 y sigljientes) fo

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

N, LUGAR, FECHA Y FIRV

Q.
g
g
B
T
. a
=
20
=
5
o
2

"DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presen!e solicitud, me COMPROMETO a cumplir las obligaciones que se

derivan de la Orden ariba resefiada y en particular a comunicar cualquier alteracién de las condiciohes temdas en c:uema para la

o eoncesion de la ayuda, ¥ SOL!C!TO se me conc:eda ia/s ayuda/s refendafs

« 1 . Bmml HmuJ mE

EL/LA, SOL!C!TANTE o} REPRESENTANTE LEGAL
Fdo.

ILMO/A. SR/A DELEGADO/A PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA.




Pagina nim. 382 BOJA nim. 4 Sevilla, 8 de enero 2003

JUNTR DE ANDRLUGIA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Diseccién General de Comercio
DELEGACION PROVINCIAL EN ]

CODIGO TERRITORIAL l I 1 J

AYUDAS EN MATERIA DE PROMOCION COMERCIAL

G- SOLICITUD

ACCIONES SUBVENCIONABLES

CODIACCION | DESCRIPCION

IMPORTE (Sin IVA") (€)

, ?ﬂ AL Participacién en Feria Interior de Andalucia. (1)
e A2, Participacién en Feria Interior en resto de Espafta. (1)
: ?Eﬂ A3 Participacién en Feria Exterior en Europa. (1)
: i’gj Ad. Participacién en Feria Exterior en Africa.(1)
‘ f?_‘_‘_l AB. Participacion en Feria Exterior en América. (1)
9_(_)5 A6 Participacién en Feria Exterior en Asia. (1)
. _9’?3 AT Participacién en Feria Exterior en Oceania. (1)
g_f’j B.1 Accion Promocional en Punto de Venta en el Interior de Andalucia
?Eg B.2. Accién Promocional en Punto de Venta en el resto de Espafa.
| 9_03 B.3. Accion Promocional en Punto de Venla en el resto de Europa.
‘ ?lﬁ B4, Accion Promocional en Punto de Venta en el resto en Africa.
011 B.5 Accién Promocional en Punto de Venta en el resto en América.

| 213 B.6. Accién Promocional en Punto de Venta en el resto en Asia.
‘ ?_’ﬂ B.7. Accidn Promocional en Punlo de Venta en el resto en Ocearnia.
. gﬁ C Catalogos, repertorios sectoriales, folletos y carteleria. ,
?j_fj D Insercion en revistas especializadas del sector.
‘ ?_‘lj E. Paginas publicitarias en Internet. -
F Estudios de mercados elaborados por empresas externas.
G Disefo de logatipos y envases.
H. Gaslos de registros de patentes y marcas comerciales.
1.(2) Asesoramiento técnico en comercio exterior,

9]
»
pey

EIEIEIE

ey
=4

91

©

[E|TEEE

En casc de solicitarse varias acciones del mismo tipo, repetir cada una de ellas en las celdillas libres,

{*} Et importe sera con VA y pbr tanto subvencionable para aquellas entidades que no repercuten el IVA.

{1) Incluye ferias, certamenes comerciales, demostraciones o conferencias.

'(2) Este tipo de Accidn tan solo puede ser solicitada por Agrupaciones de Empresas, Consorcios de
Exportacion de PYMES o Asociaciones Empresariales sin 4nimo de lucro.
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JUNTR DE ANDRLUCIA

DELEGACION PROVINCIAL EN

]

CODIGO TERRITORIAL

I N

Ty

NEXU

CITUD

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
Direccidn Generat de Comercin
ELO
WUDAS EN MATERIA DE PROMOCION COMERCIAL

PRC

‘ Orden de [

1 sosae [ ] P11 |

de fecha [

ESERCCIOde | ] l

_ EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

Espacio reservado para la etiqueta identificativa

| NIFICUF.

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

i H L]

b9

DOMICILIO DE ESTABLECIMIENTO/ENTIDAD e LETRA | ESC, | PISO | PUERTA] TELEFONO
4 19 CENCENE IR
LOCALIDAD/MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL
I L1t
CORREQ ELECTRONICO
NUMERQ DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA CODIGO DEL LAE. DE LA ACTIVIDAD
o7
VOLUMEN FACTURACION DEL ULTIMO ARG (Sin IVA} PREVISION FACTURACION ARO ACTUAL (Sin IVA)
Fd
[ONLE JCLF. : APELLIDOS Y NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL N
L1 LA
TIPO VIAT DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES He LETRA | ESC. | PISO | PUERTA] TELEFONO
= & ZE I
FAX LOCALIDAD/MUNICIFIO PROVINCIA COD.POSTAL
Lot ™ B &
CORREO ELECTRONICO
| BREVE DESCRIPCION
41
42
FECHA PREVISTA INICIO FECHA PREVISTA FINALIZACION
How [ [ |wmes] ] %AQO N FMoa [ [ Imes[ ] Jaco| [T T ]

RESUPUESTO DE LA INVERSION

N® CUENTA
T

C.ENTIDAD
i R

CSUCURSBAL
Mo

4

' OTRAS AYUDASISUBVENCIONES SOLICITADAS/CONCEDIDAS PARA LA MISMA ACCION

{ Otras OBTENIDAS para las mismas acciones

FECHA 7 ARO QTRAS ADMINISTRACIONES/ENTES PUBLICDS O PRIVADOSINACIONALES O INTERNACIONALES IMPORTE (€)
50 51 52
53 54 55
Otras SOLICITADAS para las mismas acciones
FECHA / ANO : | 'OTRAS ADMINISTRACIONES/ENTES PUBLICOS O PRIVADOS/NACIONALES O INTERNACIONALES IMPORTE (€)
= 67 53
= 61

o
=3
=3
B
<
=)
S

%j Mo haber solicitado ni oblenido, subvenciones o ayudas para las acciones relacionadas en esta solicitud.
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JUNTR DE RNDALUCOIA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Drecaidn General de Comercio
DELEGACION PROVINCIAL EN ]
AYUDAS EN MATERIA DE PROMOCION COMERCIAL

MODELO
CODIGO TERRITORIAL [ N [ ANEXO - SOLICITUD PRC

EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

OTRAS AYUDAS/SUBVENCIONES OBTENIDAS EN EL EJERCICIO ANTERIOR PARA LA MISMA ACCION,

CLASE DE ACCIONES SUBVENCIONADAS IMPORTE (€}

b =

. Eﬂj No haber obtenido subvenciones o ayudas en el ejercicio anterior de la misma naturaleza.

_ OTRAE SUBVENCIONES

| DOCUMENTACION QUE ADJUNTA (Original y/o fotocopia compuisada).

@j D.N.1. del/de fa solicitante (persona fisica). | Declaracién eXprésa responsable de no haber solicitado
: © recibide esta ayuda, o del afio recibida y cuantia, si

Tarjeta del C.1.F. del solicitante. solicita accién del art.3.i) de la referida Orden.

e Alta en el LAE. o ditimo justificante de pago, en su caso.
D.NIL delide ta representante legal. u pag uca

Acreditacién de la representacion. ’ Memoria actividad ejercicio precedente y resuliados.

Documentacion constitutiva y estatutos (persona juﬁdica) Memoaoria expliéativa actividad promoecional propuesta.
Declaracion expresa respansable de cumplir los requisitos : %. Voi;r;ién de facturaci&n dél ditime aﬁd ‘en i caso.
exigidbs eneiar 2.1.a) de la referida Ordenn L ) o

¥

_DOCUMENTACIONGUEADJUNTA

ﬁ '%] 8 Eﬁ AEA

Dedaracvon expresa responsab\e de concesion o solicitud de o!ras ayudas para la misma ﬁnahdad por cualesquiera de las Administaciones :
o entes pubhcos [+] pwados, nacionales o |n(emacxonaies k Py

s

i Declaracién expresa responsab!e de no haber sido objeto de resolucion adm:mstréﬁva o judicial firme de reintegro 0, 8n su caso, acreditacién
de su mgreso {cuando sea exigible conforme @ la Ley del Presupuesto del e;ercrc&o)

Qtros documentos exlgxdos en la Ley def Presupuesto u otra norma.

ACCIONES SUBVENCIONABLES (Casillas namero 900 y siguientes)

| SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO que somn ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, me COMPROMETO a cumplir las obligaciones que se
derivan de la Orden arriba resefiada y en particular & comunicar cualquier alteraclén de las condiciones tenidas en cuenta para la
wncesmn de la ayuda,y SOLIC!TO seme ccnceda lals ayudals referida/s. - .

. —— aauimaumuu

“EULA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL
Fdo.

_ SOLIGITUD, DECLARACKC

{LMO/A. SR/A DELEGADO/A PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA.
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JUHTR D'E RHDRLU”R CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Ureccion General de Comersio

DELEGACION PROVINCIAL EN L ] MODE

AYUDAS EN MATERIA DE PROMOCION COMERCIAL

Lo
CODIGO TERRITORIAL LT 01107 ANERD - SELCTUD P C
EJEMPLAR PARA LA ADMINISTR.

|| | ACCIONES SUBVENCIONABLES
~CODIACCION | DESCRIPCION

IMPORTE (Sin (VA") (€)

?Eﬂ AT Participacidn en Feria Inlerior de Andalucia. (1)

ﬂ)ﬂ A2, Participacion en Feria Interior en resto de Espada. (1)
‘ i?izi A3, Participacion en Feria Exterior en Europa. (1)
_‘{!23 Aod Participacion en Feria Exterior en Africa.(1)
- zof} A Participacién en Feria Exterior en América. (1)
‘ ﬂ AB. Participacion en Feria Exterior en Asia. (1)
. Egﬂ' AT. Participacién en Feria Exterior en Gceania. (1)
Efj 8.1 Accidn Promocional en Punto de Venta en &l Interior de Andalucia.
7; Egﬁ B.2. Accién Promocional en Punio de Venta en el resto de Espafa.
?E'j B.3. Accion Promocional en Punlo de Venta en el resto de Europa
. B.4. Accidn Promocional en Punto de Venta en el resto en Africa.
- B.5. Accion Promocional en Punto de Venta en el resto en América.
“ u.: 8.6, Accidn Promocional en Punto de Venta en el resto en Asia.
% P13 B.7. Accién Promocional en Punto de Venta en el resto en Oceania.
. g ! ﬂ C. Catalogos, repertorios secloriales, foiletos y carteleria. y
ﬁ : _9_15 D. insercion en revistas especializadas de! sector.
?3 %ﬁ E. Paginas publicitarias en Internet. R
um) f:j F. Estudios de mercados elaborados por empresas externas.
. g _ﬁ_ﬁ G. Disefo de logotipos y envases.
‘ g ﬂﬂ H. Gaslos de registros de patentes y marcas comerciales.
< ﬁ 1.{2) Asesoramiento técnico en comercio exterior.
984

£
2

[2]l&]l8] 2]

g

@

LElLElLE]LE]

TR BB R EIETE]

En caso de solicitarse varias acciones dgl mismo tipo, repetir cada una de ellas en las celdilias libres.

(*) El importe serad con IVA y por tanto subvencionable para aquellas entidades que no repercuten el IVA.

(1) Incluye ferias, certamenes comerciales, demostraciones o conferencias.

(2) Este tipo de Accién tan solo puede ser solicitada por Agrupaciones de Empresas, Consorcios de
Exportacién de PYMES o Asociaciones Empresariales sin animo de luero.
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JUNTR DE RNDRLUCIA FONSEJER!’A DE ECONOMIA Y HACIENDA

sreccdn General de Comernin

DELEGACION PROVINCIAL EN :: AYUDAS PARA LA MODERNIZACION ¥ MODELO

FOMENTO DE LA ARTESANIA ANDALUZA RT
CODIGO TERRITORIAL } | ANEXD 1= SOUCHTUD A

L()rdende [ | sowar [ ] detechs | ][ ][ ] EJERCICIO de {::j[

Espacio reservada para la etiqueta identificativa

NELF. T CALF. APELLIDOS Y NOMBRE 0 RAZON SOCIAL
Lol L e
2 TIPO VIA] DOMICILIO DE ESTABLECIMIENTO/ENTIDAD Ne LETRA | ESC. { PISO | PUERTA| TELEFONO
b al N X O - P
i FAX LOCALIDADMUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL
L 5 16{ 1%
- [ O A T A [
~ 4 | EMPRESA CORREQ ELECTRONICO
35 | ASOCIACIONIFEDERACION P
NUMERO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA CODIGO DEL LA.E. DE LA ACTIMIDAD
o7
- VOLUMEN FACTURACION DEL ULTIMO ARO (Sin VA) PREVISION FACTURACION ARO ACTUAL {Sin IVA)
=
. | niEICUE. APELLIDOS Y NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL R
SR Lot A
DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES N LETRA; ESC. | PISO | PUERTA! TELEFONO
P - P P P al P
LOCALIDAD/MUNICIPIO PROVINCIA COD. POSTAL
Ll b1 M B I
CORREC ELECTRONICO .

BREVE DESCRIPCION
41

5 42

o <1 | FECHA PREVISTA INICIO FECHA PREVISTA FINALIZACION |

gl Boal | Jwes| ] Jaof TT T Moal | Jwes| | [aol T T[]

- PRESUPUESTO DE LA INVERSION

: C.ENTIDAD C.5UCURSAL 0.C. MN° CUENTA
{ i : : I

I o

OTRAS AYUDAS/SUBVENCIONES SOLICITADASICONCEDIDAS PARA LA MISMA ACCION
Otras OBTENIDAS para las mismas acciones .

FECHA 1 ANO : OTRAS ADMINISTRACIONES/ENTES PUBLICOS O PRIVADOSINACIONALES O INTERNACIONALES IMPORTE (€)
50 51 52
53 54 5¢)
Otras SOLICITADAS para las mismas Acciones
FECHATANG i OTRAS ADMINISTRACIONES/ENTES PUBLICOS O PRIVADDS/INACIONALES O INTERNACIONALES IMPORTE (€}
] 57 54
i B0l 61

E No haber solicitado ni obtenido, subvenciones o ayudas para las acciones relacionadas en esta solicitud.
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FOMENTO DE LA ARTESANiA ANDALUZA RT
CODIGO TERRITORIAL L] ANEXO 1 SOUCTUD a

EJEMPLAR PARA EL INTERESADO

| OTRAS AYUDAS/SUBVENCIONES OBTENIDAS EN EL EJERCICIO ANTERIOR PARA LA MISMA ACCION.

| CLASE DE ACCIONES SUBVENCIONADAS IMPORTE (€)
= 54

b3 o6

No haber obtenido subvenciones o ayudas en el ejercicio anterior de la misma naturaleza.

o
v
=
S
A
@
o
e
o
=y
T
w3
<
2
5

]

| [DOCUNMENTACION QUE ADJUNTA (Original yio fotocopla compulsada)

DML dellde la solicitante (persona fisica). Alta en'el LAE, o dlimo justificante de pago, en su caso.

Tarjeta del C.1F. del solicitante. Memoria sobre la actividad de la empresa y volumen de

. faturacién del afio anterior, en su caso {(Anexo 4).
DUNLL del/de la representante legai.

de ofras ayudas para la misma finalidad (Anexo 5).

Documentacién constitutiva 'y estatutos (persona juridica/
‘asuciaciones y federacicnes)k

@] Declaracion expresa responsable de concesian o solicitud

Declaracién expresa responsable de cumpiir los 'requlsx(cs
exngxdcs enelart, 2.1, a) de ia refenda Orden (Anexo 5)

TACION QUE ADJUNTA

Memoria ex hcat va del proyecto para el ue se solicita la - -
ayuda (Anefo Z)I p y P q’ S ’ Belacnén de talieres asociados (para asccuacxones)

Deciaracxén expresa respcnsable de no haber sido ob;elo de resolucum qdmlmstrauva o judicial f ime de remtegro o, en sy caso, acredatacrén o
ﬁe su mgresa (cuando sea ex\gibie mnforme a la Ley del Presupues!o del ejerclcxo)

=y
ZH
ZHl
: - Acreditacién de la representacién,
-
-
-

Otros documentos eidgidos en la Ley del Presupuesto u otra norma. -

/ACCIONES SUBVENCIONABLES (Casillas némero 900 y siguientes)

SOLICITUD, DECLARACION LUGAR, FECHA Y FIRMA
. DECLARO qua son ciertos cuantos datos flguran enia presente solicitud, me COMPROMETO 3 cumplir ias obngacnones que se

"/ derivan de la Orden arriba resefada y en particular & comunicar cualquier alteracion de ias condnccones tenzdas en cuenta para =]
concesidn de la ayuda y soUCiTO seme ccmceda \als ayudals xefendals e

E:i] @mmwm-l H l

ELILA SOUCITANTE Q REPRESENTANTE LEGAL
Fdo.

_ SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR,

ILMO/A, SR/A DELEGADO/A PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA.
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DELEGACION PROVINCIAL EN [:::] AYUDAS PARA LA MODERNIZACION Y MODELO
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CODIGO TERRITORIAL { | | ] | ANEAD 1 -SOLICITUD A

_EJEMPLAR PARA EL INTERESADO

| | ACCIONES SUBVENCIONABLES PARA EMPRESAS ARTESANAS
| copiAccioN | DESCRIPCION

IMPORTE (Sin IVA) {€)

Modermizacion mediante adquisicion de maquinaria.

=

Madernizacién mediante adguisicion de equipos informéticos.

Promocién mediante la realizacion de catdlogos, folletos, carteles y disefio de logotipas.

E C‘D -

Promocién mediante la insercién pubiicitaria en revisias especiaiizadas.

Promocién mediante Paginas publicitarias en internet.

Promocion mediante Participacion en Feria Interior de Andalucia. (1)

Promocion mediante Participacion en Feria Interior en resto de Espafia. (1)

Promocion mediante Participacion en Feria Exterior en resto de Europa, (1)

Promocion mediante Participacion en Feria Exterior en Africa. (1)

Promocion mediante Parlicipacion en Feria Exterior en América. (1)

CTETEEEEL

Promocion mediante Participacion en Feria Exterior en Asia. (1)

Promocion mediante Participacion en Feria Exterior en Oceania. (1)

En materia de perfeccionamiento profesional.

£n materia de Investigacion.

En materia de comercializacion.

3
2

 AGCIONES sgévézrscro&‘ BLES PARA gmmésgs -‘

LE|IE]l&][2)

[
°

LEILEILENE

| En caso de solicitarse varias acciones del mismo tipo, repetir cada una de ellas en las ceidillas libres.

1 (1) incluye ferias, certamenes comerciales, demostraciones o conferencias.
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DELEGACION PROVINCIAL EN [: AYUDAS PARA LA MODERNIZAGION Y MODELO
FOMENTO DE LA ARTESANIA ANDALUZA RT
CODIGO TERRITORIAL [ | || | ANEXC L -S0LICITUD M

~ EJEMPLAR PARA EL INTERESADO

| | ACCIONES SUBVENCIONABLES PARA ASOCIACIONES / FEDERACIONES

" CODIACCION | DESCRIPCION IMPORTE (Con IVA} (€)

At Dotacién de Sedes.

A2 Promocién mediante el disefio y edicidn de catalogos.

A2.2. Promocion mediante la insercién publicitaria en revistas especializadas.
A3 Promocion mediante Paginas publicitarias en internet.

At Participacién en Feria interior en Andalucia.

SA32 Participacion en Feria interior en resto de Espafia.
A33. Participacion en Feria Exterior en resto de Europa.
A34, Participacién en Feria Exterior en Africa.

AJS. Participacion en Feria Exterior en América
A3B. Participacion en Feria Exlerior en Asia.
A3T. Participacion en Feria Exierior en Oceania.
A3B. Organizacién de muesiras de arlesania.

Ad1, Mision Comercial Directa Interior en el resto de Espafia.

Ad 12, Misién Comercial Directa Exterior en el resto de Europa.

A.4.1.3. Mision Comercial Directa Exterior en Africa,

Ad14. Mision Comercial Directa Exterior en América.

A4.1.5. Mision Comercial Directa Exterior en Asia. .

A48, Mision Comercial Directa Exterior en QOceania.

Ad4.2.1. Misién Comercial Inversa interior del resto de Espafia.

TETEE A E A e E R

A4.2.2. Misién Comercial inversa Exterior del resto de Europa.

A4.2.3. Misién Comercial Inversa Exterior de Africa.

Ad4.2.4. Mision Comercial Inversa Exterior de América,

A4.25 Misién Comercial Inversa Exterior de Asia.

A4.2.6. Misién Comercial Inversa Exterior de QOceania.

A5, Asistencia Técnica.

AB. En materia de formacion.

ACCIONES SUBVENCIONABLES PA
g

. | o £7:3 Wi W W
“’]gi%igg?ﬁmas g ; gtn

&

LE|lg]lE]ls

&
@

Ik EE

, En caso de solicitarse varias acciones del mismo tipo, regetir cada una de elias en las ceidilias libres.
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DELEGACION PROVINCIAL EN ] AYUDAS PARA LA MODERNIZACION ¥ MODELO

JUNTR DE RNDRLUCIR CONSEJERIA DETESCE?ONOMM Y HACIENDA

: SOMENTO DE LA ARTESANIA ANDALUZA RT
CODIGO TERRITORIAL ! { ANEADE-SOLICITUD ~

EOrdende [ | sowan [ ] gefecha | | [ | [ 1 EJERCICIO de [:j;

Espacio reservado para la etiqueta identificativa

@

2

. é APELLIDOS ¥ NOMBRE O RAZON SOCIAL

o

O | H NN SN S S |

- DOMICILICO DE ESTABLECIMIENTOIENTIDAD Ne LETRA | ESC. | PISO | PUERTA| TELEFOND

v

& b pd "] EENEENE q [ Ll
@ LOCALIDADMUNICIPIO PROVINCIA CODIGE POSTAL
s

f& i SO T NN SN NN N A 61 71 a{ Lo
Q EMPRESA CORREQ ELECTRONICO

|AsociacionFEDERACION B

CODIGO DEL LAE. DE LA ACTIVIDAD
o1
PREVISION FACTURACION ANO ACTUAL (Sin VA)

&

“ NLF. (CLF. APELLIDOS Y NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL ®

i [ L1 &
PO VIA] DOMICILIO A EFECTO DE NMOTIFICACIONES LETRA | ESC. | PISO | PUERTA{ TELEFONO

v~
Z Z: pd P4 Pl P 0

FAX LOCALIDAD/MUNICIPIO PROVINCIA COD, POSTAL
& i I I =l Ll
o CORREQ ELECTRONICO -
REVE DESCRIPCION
FECHA PREVISTA INICIO . FECHA PREVISTA FINALIZACION

Hoa [ [ Jmes[ [ Javo[ T 1] FMoal [ Jmes[ | |afo] [ |

PRESUPUESTO DE LA INVERSION

C.ENTIDAD C.SUCURSAL N® CUENTA

D.C.
o o P o

OTRAS AYUDAS/SUBVENCIONES SOLICITADAS/ICONCEDIDAS PARA LA MISMA ACCION
Otras OBTENIDAS para las mismas acciones :
1 FECHA 1 ARO OTRAS ADMINISTRACIONES/ENTES PUBLICOS O PRIVADOSNACIONALES O INTERNACIONALES IMPORTE (€)

R | 51 Zl
| B a Z
s SOLICITADAS para las mismas Acciones
FECHA1ANO - OTRAS ADMINISTRACIONES/ENTES PUBLICOS O PRIVADOSINACIONALES O INTERNACIONALES | mporTE @©
59 ] 57 4
=] 59 B

000332/4

E No haber solicitado ni abtenido, subvenciones o ayudas para las acciones relacionadas en esta solicitug.




Sevilla, 8 de enero 2003 BOJA nim. 4 Pagina nim. 391

JUNTR DE ANDALUCIR CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Drreccion General de Comearcio

DELEGACION PROVINCIAL EN l:: AYUDAS PARA LA MODERMIZACION Y MODELO

FOMENTO DE LA ARTESANIA ANDALUZA RT
CODIGO TERRITORIAL [ || ] ANEXO 1 - SOLICITUD A

_ EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

OTRAS AYUDAS/SUBVENCIONES OBTENIDAS EN EL EJERCICIO ANTERIOR PARA LA MISMA ACCION.

| | | CLASE DE ACCIONES SUBVENGIONADAS MPORTE (€}
I o4
= -

@ No haber obtenido subvenciones o ayudas en ¢l ejercicic antericr de la misma naturaleza.

DOCUMENTACION QUE ADJUNTA (Original yio fotocopla compulsada).

: @ D.N.I delide Ia solicitante (persona fisica). : Alta en al LAE. o Gitimo justificante de pago, en su caso.

Tarjeta del C.I.F. del solicitants.

Memoria sobre la actividad de la empresa y volumen de

faturacién del afio anterior, en su caso (Anexo 4).
DML delde la representanie legat.

oo . @3 Declaracién expresa responsable de concesion o solicitud
Acreditacién de la representacion. de ofras ayudas para la misma finalidad (Anexo 5).
Documentacion constitutiva v estatutos (persona juridical
asociaciones y federaciones).

GUE ADJUNTA

@___‘ Declaracion expresa résponsable de cumplir los requisitos
exigidos en el art. 2.1.a) de la referida Orden (Anexc 5).

Memoﬁa axplicativa de! royecto para el que se solicita la : L . -
,ayudfa (Anefo 2). . ’p 4 P : g @] Reiacién de talieres asociados {para asociaciones).

Declaramén expresa responsable de no Haber sido abjelo de resotuc:on admlmsvauva o judicial fi rme de remtegro 0, en Su caso, acred«tacsén
de su mgreso {cuando sea exrglble conforme a la Ley del Presupuesto det ejerCiCIG} .

Otros dqcumehtos exigidos en la Ley del Preéupuestca u otra norma.

ACCIONES SUBVENCIONABLES (Casillas niimero 900 y siguientes)

w
&
S
g

S

! SOLICITUD, DECLARACION LUGAR FECHA Y FIRMA

: DECLARO que son crerms cuantns datos figuran en la presente solicitud, me COMPROMETO @ cumplir las obhgacuones que se
~derivan de la Orden arriba resefiada y en particular a comunicar cualguier alteramofm de las wnd«cmnes temdas en cuenta para la
cuncesvén de la ayuda y SOUCITO se me conceda =14 ayuda/s referida/s.’

E@mmmm-! T |

EL/LA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL
Fdo.

ILMO/A. SR/A DELEGADO/A PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA.,
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DELEGACION PROVINCIAL EN E::] AYUDAS PARA LA MODERNIZACION ¥ MODELO
FOMENTO DE LA ARTESANIA ANDALUZA RT
CODIGO TERRITORIAL | I T |1 ] ANEXO L -SOLCITUD A

EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

. ACCIONES SUBVENCIONABLES PARA EMPRESAS ARTESANAS
COD/ACCION | DESCRIPCION
E.1.

IMPORTE (Sin IVA) (€)

Modernizacion mediante adquisicion de maquinaria.

E. 1.2 Modernizacién mediante adquisicion de equipos informaticos.

E21. Promocion medianie la realizacién de catélogos, folletos, carteles y disefio de logotipos.

E2.2 Promocion mediante la insercion publicitaria en revistas especializadas

E.2.3. Promocion mediante Paginas pubiicitarias en Internet.

E£.24.1. Promocién mediante Participacion en Feria interior de Andakhucia. (1)

£.24.2 Promocién mediante Participacién en Feria Interior en resio de Espaiia. (1)

E£.24.3. | Promocion mediante Participacion en Feria Exterior en resto de Europa. (1)

£.24.4. Promocién mediante Participacion en Feria Exterior en Africa. (1)

E.245 Pramocion mediante Participacion en Feria Exterior en América. (1)

E24.8 Promocion mediante Participacion en Feria Exterior en Asia. (1)

E.2.47. | Promocién mediante Participacion en Feria Exterior en Oceania. (1)

E3. En materia de perfeccionamiento profesional.
E4, En maleria de Investigacion.
E.5. En materia de comercializacion.

T
o5
2

GIONES SUBVENCIONABLES PARA EMPRESAS

DR 2 R ]

EAIEHEAES

@
<

@

CE|EEE

1 En caso de solicitarse varias acciones del mismo tipo, repetir cada una de ellas en las celdillas libres.

1 Incluye ferias, certamenes comerciales, demostraciones o conferencias.
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DELEGACION PROVINCIAL EN L] AYUDAS PARA LA MODERNIZACION Y MODELO
FOMENTO DE LA ARTESANIA ANDALUZA RT
CODIGO TERRITORIAL l 11T | ANEXO - SOLICITUD A

_ EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

| ACCIONES SUBVENCIONABLES PARA ASOCIACIONES | FEDERACIONES
dop/ACmON DESCRIPCION

IMPORTE (Con IVA) (€)

Dolacién de Sedes.

Promocidn mediante el disefo y edicidn de catalogos.

Promocién mediante la insercion publicitaria en revistas especializadas.

Promocién mediante Paginas publicitarias en internet.

Participacion en Feria Interior en Andatucia.

Participacién en Feria Interior en resto de Espaia.

Participacion en Feria Exterior en resto de Europa

5;‘5”*‘_
RILRILE

Participacion en Feria Exterior en Africa.

23 Participacién en Feria Exterior en América.
p2 A36. Participacién en Feria Exterior en Asia.
AT Participacién en Feria Exterior en Qceania.
“A38. Organizacion de muestras de artesania,

N

A4 Mision Comercial Directa interior en el resio de Espana.

Ad1.2. Mision Comercial Directa Exterior en el resio de Europa.

A4.13. Misién Comercial Directa Exterior en Africa.

LCA414. Misién Comercial Directa Exterior en América.

€9

T

A5, Mision Comerciai Directa Exterior en Asia.

A41.6. Misién Comercial Directa Exterior en Oceania.

A421. Misién Comercial Inversa Interior del resto de Espafa.

M42Z2 Mision Comercial Inversa Exterior del resto de Europa.

A4.2.3 Misidn Comercial Inversa Exterior de Africa.

A4.24 | Mision Comercial Inversa Exterior de América.

37 A4.25. | Mision Comercial Inversa Exterior de Asia.
38 A4.2.6. | Mision Comercial Inversa Exterior de Oceania.
AS, Asistencia Técnica.
A8, En materia de formacién.

LENE]

 ACCIONES SUBVENCIONABLES PARA ASOCIACIONES / FEDERACIONES

T A

EHEIENEIEL

9]
©
=,

@<

| EIEEE

| En caso de solicitarse varias acciones del mismo tipo, répeﬁr cada una de ellas en las ceidillas libres.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca pro-
ceso extraordinario de consolidacién de empleo para
la seleccidén y provisién de plazas de la categoria de
celador-conductor dependientes del Servicio Andaluz
de Salud.

Siendo precisa la cobertura de plazas basicas vacantes de
la categoria de celador-conductor, y de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 16/2001, de 21 de noviembre (B.O.E
del 22 de Noviembre}, por la que se establece un proceso
extraordinario de consolidacion y provision de plazas de
personal estatutario de las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social de los Servicios de Salud del Sistema
Nacional de Salud, y en el Decreto 54/2002, de 19 de
febrero (BOJA nim. 28 de 7 de marzo), por el que se
dispone que la Comunidad Auténoma de Andalucia se acoge
a la referida Ley, esta Direccion General, en virtud de las
atribuciones que se le asignan en el Decreto 136/2001, de 12
de junio, (BOJA n°80, de 14 de julio), por el que se regulan los
sistemnas de seleccion del personal estatutario y de provision
de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, en el Decreto 245/2000 de 31 de mayo
(BOJA nim. 65 de 6 de junio) de Estructura Organica Basica
de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y
conforme a lo previsto en el articulo 11 de la citada Ley
16/2001,

DISPONE

Articulo Unico.- Convocar proceso extraordinario de
consolidacion de empleo para la seleccion y provision de
1314 plazas de la categoria de celador-conductor
dependientes del Servicio Andaluz de Salud, asi como
aprobar las Bases (Anexo 1}, los Temarios {Anexo IV} y los
Baremos de méritos tanto de la fase de seleccion como de la
fase de provision (Anexos Il y V respectivamente), que regiran
la convocatoria. En lo no previsto en las mismas, se regira por
las disposiciones vigentes que le sean de aplicacién.

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, potestativamente,
Recurso de Reposicion ante esta Direccion General en el
plazo de un mes, conforme a lo establecido en los arts. 116
y 117 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o directamente Recurso Contencioso-
Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo
establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses, contados ambos plazos desde el dia siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de diciembre de 2002.- El Director General
de Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

ANEXO |

BASES REGULADORAS DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEQ PARA LA SELECCION Y
PROVISION DE PLAZAS DE LA CATEGORIA DE CELADOR-
CONDUCTOR DEPENDIENTES DEL SERVICIO ANDALUZ DE
SALUD.

1.Normas generales.

El proceso extraordinario de consolidacién de empleo se
divide en dos fases: Seleccion y Provision, y se regira por la
ley 16/2001, de 21 de noviembre, por el Decreto 54/2002,
de 19 de febrero (BOJA num. 28, de 7 de marzo), por las
presentes bases de convocatoria y por las demas
disposiciones aplicables al efecto.

2. Fase de Seleccion.

2.1. En esta fase se ofertan 1314 plazas de la categoria
de celador-conductor..

Del total de plazas ofertadas se establece un cupo de
reserva de 33 plazas para su cobertura por personas con
grado de discapacidad igual o superior al 33%, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 3.2 de la Ley 16/2001, de 21
de noviembre, y 22.5 del Decreto 136/2001, de 12 de junio,
correspondiendo las restantes al tumno libre. En el caso de que
las plazas reservadas a personas con discapacidad no se
cubran, se acumularan al turo libre.

A estas plazas se acumularan, en la Resolucion prevista
en la base 2.11.2, las plazas correspondientes a personal
estatutario fijo de la categoria de celadorconductor, que
obtenga el acceso a la situacion de expectativa de destino en
dicha categoria tras superar la fase de seleccién, y se
encuentre en activo o tenga reservada plaza en los Centros
Sanitarios dependientes del Servicic Andaluz de Salud en la
misma categoria que la obtenida mediante su participacion en
la presente convocatoria, una vez valorado el concurso por el
Tribunal Calificador y en el momento inmediato anterior a la
Resolucion provisional de la fase de seleccion.

2.2. Sistema selectivo.

La prueba selectiva para ingreso en la categoria
convocada se llevard a cabo a través del sistema de
concurso-oposicion, y en consecuencia constard de dos
partes: 1° parte, Oposicion y 2* parte, Concurso de méritos.

2.3. Oposicién.

2.3.1. La oposicién, que tendrd caracter eliminatorio,
consistira en la realizacion, durante un tiempo minimo de
dos horas, de un ejercicio consistente como maximo en
veinte preguntas con respuestas alternativas, mas tres de
reserva, relativas a la practica mas comun y habitual de la
categoria profesional y relacionadas con el programa
recogido en el Anexo IV de ia presente Resolucion.

La puntuacion méaxima posible sera de cien puntos.

2.3.2. Para superar el ejercicio sera necesario alcanzar
la puntuacion minima de 50 puntos. Podra superar la fase
de oposicion un numero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas.

2.4. Concurso de méritos.

2.4.1. El concurso consistira en la valoracion, por el
Tribunal, con arreglo al baremo que se publica como Anexo
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Il de la presente convocatoria, de los méritos que acrediten
los aspirantes, referidos al dia de publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de la presente Resolucion.

2.4.2. A la puntuacion obtenida en el concurso, cuya
puntuacion méaxima sera de 50 puntos, se le sumaran los
puntos obtenidos en la fase de oposicion, siempre que en
esta dltima se haya superado la puntuacion minima
necesaria para aprobar, determinando de esta forma la
puntuacion final de cada aspirante en la fase de seleccion y
el nimero de aprobados, que no podra ser superior al de
plazas convocadas, una vez incrementado conforme a lo
dispuesto en la base 2.1.

2.4.3. En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase
de concurso podra ser aplicada para superar la fase de
oposicion.

2.5. Superacion de la Fase de Seleccion.

Los aspirantes que superen la fase de seleccion
accederan a la situacion de personal estatutario en
expectativa de destino en la categoria de celador-conductor,
en la que permaneceran hasta que obtengan, en su caso, un
destino definitivo como consecuencia de su participacion en
la posterior fase de provision prevista en la presente
Resolucion, o sean nombrados personal estatutario fijo en
situacion de excedencia voluntaria conforme a lo establecido
en la base 8.2.

2.6. Requisitos de los aspirantes.

2.6.1. Para poder participar en la fase de seleccion, los
aspirantes deberan reunir en la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes, los requisitos que se indican a
continuacion y mantenerios hasta el momento de la toma de
posesion:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de algin Estado
Miembro de la Unién Europea o del Espacio Econémico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Comunidad Europea.

b) Poseer cerlificado de escolaridad o equivalente,
expedido por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, o
por los organos competentes de los paises citados en el
apartado anterior o cualquier otro pais siempre que estén
oficialmente reconocidos y/u homologados por el citado
Ministerio, o estar en condiciones de obtenerlo dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase
B2, o de la clase B con autorizacién para transporte escolar,
transporte publico de viajeros y vehiculos prioritarios que
utilicen sefiales especiales (BTP).

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las tareas que se deriven del correspondiente
nombramiento.

e) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la
edad de jubilacion forzosa.

f) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del senvicio de cualquier Servicio de Salud o
Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitade con caracter firme para
el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion.

g En el caso de los nacionales de los otros Estados
mencionados en el parrafo a) no encontrarse inhabilitado,
por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el
acceso a funciones o servicios publicos en un Estado
Miembro, ni haber sido separado por sancion disciplinaria de
alguna de sus Administraciones o Servicios Publicos en los
seis afos anteriores a la convocatoria.

h) Haber abonado ia correspondiente tasa a que se
refiere el articulo 1 de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre,
salvo que el aspirante se acoja a las exenciones que se
sefalan en la base 2.7.6.

2.7. Solicitudes y documentacion.

2.7.1. Modelo de instancia: Las solicitudes y el
autobaremo de la fase de concurso, que se ajustaran a los
modelos que se publican como Anexo Hil de la presente
Resolucion, tendran que formularse necesariamente en los
impresos  oficiales originales que seran facilitados
gratuitamente en los Servicios Centrales del Senvicio Andaluz
de Salud, en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Salud de la Junta de Andalucia, en las Delegaciones de fa
Junta de Andalucia en Madrid y Bruselas, en 1a Subdelegacion
del Gobiemo de la Junta de Andalucia en el Campo de
Gibraltar y en los Servicios de Salud de las Comunidades
Autonomas.

La solicitud debera ir acompafiada del impreso de
autobaremacion citado, de la documentacion acreditativa de
los méritos valorables conforme al Anexo ll, y de la copia del
modelo 046 de autoliquidacion de tasas acreditativa del pago
de ésta.

2.7.2. Para ser admitido en la fase de seleccion bastara
con que los solicitantes manifiesten y declaren en su
instancia que rednen todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidas para el acceso a la categoria, referidos
a la fecha de finalizacion del plazo ctorgado para la
presentacion de solicitudes, y abonen las tasas de
inscripcion de la convocatoria conforme establece la base
2.6.1.h}, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

2.7.3. Autobaremacién. Los concursantes deberan
proceder a la autobaremacion de sus méritos, conforme al
baremo contenido en el Anexo Il, cumplimentando al efecto
el impreso que se cita en la base 2.7.1. Esta
autobaremacion vinculara al Tribunal, en el sentido de que el
mismo sblo podrd valorar los méritos que hayan sido
autobaremados por los concursantes, no pudiendo otorgar
una puntuacion mayor a la consignada por los mismos en
cada uno de los apartados del Anexo Ii.

Los méritos a valorar por el Tribunal, a efectos de
determinar la puntuacion en el concurso, seran los alegados,
acreditados documentalmente y autobaremados por los
aspirantes durante el plazo de presentacién de solicitudes,
no tomandose en consideracion los alegados con
posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos
meéritos no autobaremados por los aspirantes.

La documentacion justificativa de los méritos valorables
conforme al Anexo || debera ir grapada, ordenada y numerada
segun el orden en que se citan los méritos en el impreso de
Autobaremo, debiendo consistir en la presentacion de
fotocopias compulsadas de los titulos, diplomas o certificados
que acrediten los mismos. En el supuesto de que solicitada la
acreditacion de méritos no se recibiera en tiempo la
certificacion interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia
compulsada de dicha solicitud, sin perjuicio de que
posteriormente, una vez emitida la certificacion requerida,
deba aportarse la misma para su union al expediente.

2.7.4, Los aspirantes con grado de discapacidad igual o
superior al 33 % deberan indicarlo en su solicitud. Asimismo,
deberan indicar adaptaciones necesarias de tiempo y medios
que precisen para la realizacion del ejercicio en que consiste
la oposicion, que no podran desvirtuar el caracter de la
prueba, cuya finalidad es valorar la aptitud de los aspirantes
para las funciones propias de la categoria a la que
concursan.

Habran de presentar original o copia compulsada de!
certificado de discapacidad emitido por el 6rgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u
organos similares de otras Administraciones Publicas, que
se encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. Dicho certificado ha de
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especificar la discapacidad y el grado de la misma y su
capacidad para desempefiar las tareas que correspondan a
la categoria a la que opta de entre las contenidas en esta
convocatoria.

2.7.5. Autoliquidacion de la tasa: Modelo 046. De
conformidad con lo dispuesto en la Seccién 12, Capitulo | de la
Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes deberan
hacer efectiva una tasa de inscripcion de 9,58 euros, cuyo
hecho imponible lo constituye 1a presentacion de la solicitud
para participar en la convocatoria.

La tasa indicada debera liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del dérgano

gestor Servicio Andaluz de Salud, que podra obtenerse
conjuntamente con el modelo de instancia, y abonarse en
cualquier sucursal de las entidades financieras reconocidas
como colaboradores de la Junta de Andalucia, que se
relacionan en el propio modelo 046.

Para su adecuada utilizacién, debera comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: en el espacio
destinado a la Consejeria competente: “Consejeria de
Salud”; en la linea de puntos destinada a sefalar el drgano
gestor del servicio: “Servicio Andaluz de Salud”; en los
recuadros  reservados al codigo territorial  del
Organo/Consejeria competente: “SS 00 00”; en la casilla
correspondiente al concepto (casilla 04 del impreso):
“0006"; y en la descripcion de la liquidacion {casilla 36 del
impreso): “por inscripcion procesos selectivos de personal
de Centros Asistenciales del SAS", debiendo hacerse
referencia al Grupo D, y a la categoria de celador-conductor.
De no recogerse alguno de los datos aludidos debera ser
cumplimentado por el solicitante.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara
adjuntando a la solicitud el “Ejemplar para la
Administracion” del referido impreso Modelo 046, en el que
debera constar la validacion mecénica de la entidad
financiera donde se efectue el ingreso, la sucursal, el
importe y la fecha del mismo. La falta de acreditacién del
pago de la tasa determinara la exclusion del solicitante.

El codigo numérico identificativo del impreso 046 de
autoliquidacion de la tasa que se recoge en la parte inferior del
codigo de barras de cada ejemplar (casilla 01 del impreso),
debera consignarse en el espacio destinado a tal fin en el
correspondiente modelo de solicitud.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacicn
del pago de la tasa supondrd la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solictud de
participacidn, de acuerdo con lo dispuesto en la presente
base.

Procedera, previa solicitud del interesado, la devolucion de
la tasa cuando no se realice su hecho imponible
(presentacion de la solicitud de participacion) o se constate
abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La
exclusion definitiva del proceso selectivo de algun aspirante,
o la no presentacion a la realizacion de la prueba en que
consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la devolucién
de los derechos de examen.

2.7.6. Exencién del abono de la tasa. Quedaran exentos
del pago de la tasa aquelios aspirantes que acrediten su
condicién de personas con discapacidad en un grado igual o
superior al 33%.

Ademas, estaran exentos de este pago las personas que
figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de esta convocatoria.
Para el disfrute de la exencion sera requisito que no
hubieran rechazado en el citado plazo oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocién, formacion o
reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de

rentas superiores, en cémputo mensual, al Salario Minimo
Interprofesional. La certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos previstos en la
Ley, se solicitara en la correspondiente oficina del Instituto
Nacional de Empleo. En cuanto a la acreditacion de las
rentas, se justificard con una declaracion escrita del
solicitante. Ambos documentos deberan adjuntarse
inexcusablemente a la solicitud de participacion en estas
pruebas selectivas, de conformidad con el articulo 17 de la
Ley 50/1998 de Medidas Fiscales Administrativas y de
Orden Social, de fecha 30 de diciembre.

2.7.7. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion
de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir

del dia siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2.7.8. Remision de solicitudes. Las solicitudes se dirigiran
al llmo. Sr. Director General de Personal y Servicios del
Servicio Andaluz de Salud (C/Pedro Mufioz Torres s/n, 41071
Sevilla) con la indicacion “Proceso exraordinaric de
consolidacion y provision de plazas de la categoria de celador-
conductor”.

2.7.9. Lugar de presentacion: Las solicitudes deberan
presentarse en los Registros de los Servicios Centrales
{preferentemente en el Registro Auxiliar sito en la C/ Pedro
Mudioz Torres s/n, 41071 Sevilla) y en los de los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, o de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, sin
perjvicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones  Publicas y  del  Procedimiento
Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Comeos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionatio de Correos antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse
a través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafiolas correspondientes, que las remitiran seguidamente
al Servicio Andaluz de Salud.

2.7.10. Los aspirantes quedan vinculados a los datos
que hayan hecho constar en su solicitud. El domicilio que
figure en la misma se considerara el (nico valido a efectos
de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del
aspirante tanto los emores en la consignacion del mismo
como la falta de comunicacion de cualquier cambio de
domicilio.

2.7.11. Subsanacion o mejora de la solicitud. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones  Publicas y  del  Procedimiento
Administrativo Comun, si la solicitud no reuniera los datos
exigidos o0 no se aportara la documentacion prevista en la
base 2.7.3, siempre que los méritos hubieran sido alegados
y autobaremados en tiempo y forma, se requerira al
interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsane
la falta.

2.8. Admision de solicitudes.

2.8.1. Lista provisional de admitidos y excluidos.
Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director
General de Personal y Servicios dictara Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos en la prueba selectiva, las causas de
exclusion y la localidad de realizacion del ejercicio tipo test
en que consiste la fase de oposicién. Dicha Resolucion se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en
ella se senalaran los lugares en los que se encontrara
expuesta al publico la citada lista de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Dichos
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lugares seran, al menos, los tablones de anuncios de las los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.

2.8.2. Plazo de alegaciones. Los aspirantes dispondran de
un plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de la Resolucion referida en el apartado anterior,
para formular alegaciones contra la misma.

2.8.3. Lista definitiva de admitidos y excluidos.

“Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, el
Director General de Personal y Servicios dictaré Resolucién
declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos en las pruebas selectivas, que se
publicara en el Boletin Oficial de fa Junta de Andalucia, yen

ella se sefialaran los lugares en los que se encontrara
expuesta al publico la citada lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que seran, al menos, los tablones de
anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de
Salud y de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Salud. Asimismo se haré constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del ejercicio en que consiste la fase de oposicion.
Esta Resolucion decidira las alegaciones presentadas a la
Resolucién que aprueba la lista provisional citada en la base
28.1. y, su publicacion, servira de notificacion a los
interesados.

Contra esta ultima Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante la Direccion General de Personal y Servicios
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la
publicacion de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia -Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Granada- en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de dicha Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2.9. Tribunal Calificador.

2.9.1. Designacidn. Se constituira un Tribunal Calificador
que estara compuesto por un Presidente, un Secretario y, al
menos, cinco Vocales, nombrados por el Director General de
Personal y Senvicios, siendo publicada su designacion
conjuntamente con la Resolucidn que declara aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos referida
en la base 2.8.1.

Debera designarse el mismo numero de miembros
titulares y suplentes. Todos ellos, tanto titulares como
suplentes, deberan encontrarse en posesion de titulacion de
Grupo D y ostentar la condicion de personal fijo de las
Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud, si
bien los Vocales habran de estar en posesion del Titulo
exigido para el acceso a la categoria de celador-conductor.

2.9.2.0rganizaciones Sindicales. Las Organizaciones
Sindicales, miembros de la Mesa Sectorial de Sanidad, estaran
presentes en las sesiones del Tribunal.

2.9.3. Asesores Especialistas. El Tribunal podra proponer
a la Direccion General de Personal y Servicios la incorporacién
a sus trabajos de Asesores Especialistas, quienes se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas, que son la Unica
base de su colaboracion con el drgano de decision. Dichos
asesores deberan poseer el Titulo exigido para acceder a la
categoria.

2.9.4. Abstencion y Recusacion. Los miembros del
Tribunal, y sus asesores especialistas, deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo a la Direccién General de
Personal y Servicios, cuando concurran en ellos alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de

la misma categoria en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

2.9.5. Funciones del Tribunal. Corresponden al Tribunal
Calificador las funciones relativas a la determinacion
concreta del contenido de la prueba y la calificacion y
valoracion de los aspirantes, asi como, en general, {a
adopcion de cuantas medidas sean precisas en orden al
correcto desarrolio de las pruebas selectivas.

2.9.6. Responsabilidad. Los miembros del Tribunal son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria. Asimismo, adoptaran las medidas
oportunas en orden a que el ejercicio en que consiste la fase
de oposicion sea corregido a la mayor brevedad y sin
conocimiento de la identidad del aspirante.

2.9.7. Personal colaborador. Por Resolucion del Director
General de Personal y Servicios se procedera al nombramiento
del personal funcionario o estatutario que deba colaborar
temporalmente en el desarrollo del proceso selectivo, con las
competencias de ejecucion material y  ordenacion
administrativa de la prueba de la fase de oposicion y apoyo a
la fase de concurso.

2.10. Desarrolio de la prueba.

2.10.1. Lugar, fecha y hora. El lugar, fecha y hora de
realizacion del ejercicio de la fase de oposicion se anunciara
oportunamente conforme previene la base 2.8.3. Los
aspirantes seran convocados para la realizacion del mismo
en llamamiento unico, quedando decaidos en sus derechos
los que no comparezcan a realizarlo.

2.10.2. Acreditacion de la identidad. En cualquier
momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para
que acrediten su identidad, debiendo concurrir a la
celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que
permita acreditar su personalidad.

2.10.3. Comprobacion requisitos. Si en el transcurso del
procedimiento selectivo, llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los
requisitos necesarios, o que se han producido variaciones de
las circunstancias alegadas en la solicitud de participacion
en la convocatoria, debera proponer al Director General de
Personal y Servicios la oportuna rectificacion o exclusion
para gue éste, previa audiencia al interesado, resuelva de
forma motivada lo que proceda. Contra esta Resolucion
podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la
Direccion General de Personal y Servicios en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de la notificacién de la
misma, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia -Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Granada- en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de dicha Resolucion.

2.11. Concurso de méritos.

2.11.1. Valoracion de méritos. La valoracion consistira
en la verificacién, por parte del Tribunal Calificador, de la
autobaremacién presentada por aquellos aspirantes que,
habiendo superado la fase de oposicion, y sumada la
puntuacion resultante del autobaremo practicado por cada
uno de ellos a la obtenida en dicha fase de oposicion, tengan
opcién a superar la fase de seleccién en funcion del nimero
de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal podra
minorar la puntuacion consignada por los aspirantes en el
caso de méritos no valorables conforme al Anexo Il o en el
caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de
méritos autobaremados en apartados erroneos, el Tribunal
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podra trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que
ello implique aumento de la puntuacion total autoasignada por
los aspirantes en cada apartado. En ningin caso, el Tribunal
podré otorgar una puntuacion mayor a la consignada en cada
apartado del baremo por los aspirantes.

Determinada la puntuacion final por el Tribunal, éste
elevara al Director General de Personal y Servicios informe
sobre el nimero de aspirantes que, ostentando la condicion
de personal estatutario fijo, obtendrian el acceso a la situacién
de expectativa de destino en la misma categoria por la
puntuacion provisional obtenida en la fase de seleccién, a fin
de que se proceda a la acumulacién de plazas prevista en la
base 2.1 de la presente Resolucion.

2.11.2. La Direccion General de Personal y Servicios
dictara Resolucion por la que procedera al incremento de
plazas previsto en la base 2.1, a la vista del informe del
Tribunal Calificador previsto en la base 2.11.1 de la presente
Resolucion.

2.11.3. Finalizada la calificacién de aspirantes, el
Tribunal Calificador elevara a la Direccion General de
Personal y Servicios la relacién provisional de aspirantes que
superan la fase de seleccion, que no podra ser superior al de
plazas convocadas, una vez publicada la Resolucion a que se
refiere la base 2.11.2 de la presente Resolucién. Asimismo,
elevara la relacion de aspirantes que, habiendo superado la
oposicion, no suman puntos suficientes para superar la fase
de seleccion tras la suma de las puntuaciones
correspondientes a la oposicion y al concurso, sea ésta
ultima la consignada en el modelo de autobaremacién por el
interesado o, en su caso, la puntuacién revisada por el
correspondiente Tribunal.

3. Resolucién de la Fase de Seleccién.

3.1. Resolucion provisional.

3.1.1 Finalizada la calificacion de aspirantes, la Direccion
General de Personal y Servicios, dictara Resolucion por la que
se apruebe, a propuesta del Tribunal Calificador, la relacion
provisional de aspirantes que superan la fase de seleccion, asi
como la relacidn de aquelios que, habiendo superado la
oposicion, no suman puntos suficientes para superar la fase
de seleccion. Ambas relaciones irdn  ordenadas
alfabéticamente y haran constar la puntuacién obtenida por
éstos tanto en la fase de oposicion como de concurso,
desglosada esta dltima conforme a los apartados del baremo
contenido en el Anexo Il

Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en ella se sefalaran los lugares en los
que se encontraran expuestas al pulblico las citadas
relaciones, que seran, al menos, los tablones de anuncios de
los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.

3.1.2. La fase de oposicion es eliminatoria, por lo que
los opositores que no se hallen incluidos en ninguna de
dichas relaciones tendran la consideracion de no aptos y,
por tanto, resultaran excluidos de la fase de seleccién.

3.1.3. En caso de empate en la puntuacién total
obtenida en la fase de seleccion, se resolvera a favor del
concursante que acredite el mayor tiempo total de servicios
prestados en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social de los Servicios de Salud. De persistir el empate, se
resolverd a favor de la mejor puntuacion en los apartados
1.1. y 1.2. del baremo que figura como Anexo Il y por su
orden.

3.1.4. Contra esta Resolucion podran presentarse
alegaciones ante el Tribunal, en el plazo de 15 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso,
seran admitidas o denegadas por medio de la Resolucién que

apruebe la relacion definitiva de aspirantes que superen la
fase de seleccion, que sera elevada por el Tribunal Calificador
a la Direccion General de Personal y Servicios, siendo ésta
vinculante, salvo que se hubiera incurrido en defectos
esenciales de procedimiento.

3.1.5. No podra superar la fase de seleccién un nimero
superior de aspirantes al de plazas ofertadas, sin perjuicio del
incremento previsto en la base 2.1 de la presente Resolucion.

3.2. Resolucion definitiva.

La Direccion General de Personal y Servicios dictara
Resolucién, que agota la via administrativa, por la que se
aprobara la relacion definitva de aspirantes que han
superado la fase de seleccidn. Dicha Resolucién se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en ella se
sefialaran los lugares en los que se encontrara expuesta al
publico la citada relacion, que seran, al menos, los tablones

de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz
de Salud y de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Salud.

4. Presentacion de documentos.

4.1. Los aspirantes que hubieran superado la fase de
seleccion dispondran de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente a la publicacion de la Resolucion Definitiva a que
se refiere la base 3.2, para presentar ante el organo
convocante la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad o
pasaporte.

b) Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la base
2.6.1.b); 0 en su caso, fotocopia de la justificacion acreditativa
de haberlo solicitado -habiendo abonado los correspondientes
derechos para su obtencion- antes de la finalizacién de! plazo
de presentacion de solicitudes.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado del senvicio mediante expediente disciplinario de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, conforme establece la base
26.19yg.

d) Certificado expedido por los Servicios de Medicina
Preventiva, Salud Laboral o Medicina Interna de los Servicios
de Salud, que acredite no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el ejercicic de sus funciones, y
la capacidad funcional para el desempefio del puesto de
trabajo. La toma de posesion quedara supeditada a la
superacion de este requisito.

Los aspirantes que tuvieran la condicién de personal fijo
de las Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del organismo del que
dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

4.2. La Direccion General de Personal y Servicios dictara
Resolucion motivada, previa audiencia a los interesados,
declarando la pérdida de los derechos que pudieran
derivarse de la participacion en la fase de seleccion de
quienes dentro del plazo fijado, salvo imposibilidad
acreditada, no presenten la documentacion exigida, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la Base 2.6, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

5. Declaracién de la situacion de expectativa de destino.

5.1. Finalizado el plazo establecido en la base 4.1, la
Direccion General de Personal y Servicios dictara Resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, declarando personal estatutario en situacion de
expectativa de destino de la categoria de celador-conductor,
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a aquellos aspirantes que, habiendo superado la fase de
seleccion, cumplan los requisitos exigidos en esta
convocatoria.

5.2. No podra superar la fase de seleccion y, por tanto,
acceder a la situacion de personal estatutario en expectativa
de destino, un nimero mayor de aspirantes que el de plazas
convocadas, sin perjuicio de lo establecido en la base 2.1 de
la presente Resolucion.

5.3. La situacidn de expectativa de destino prevista en la
base 5.1 se mantendra hasta que obtenga, en su caso, un
destino definitivo como consecuencia de su participacion en
la posterior fase de provision. Dicha situacidn no otorga
derechos econdmicos ni derecho al desempeno de una plaza
como personal estatutario en los Centros Sanitarios
dependientes del Servicio Andaluz de Salud, hasta tanto no
se obtenga plaza definitiva como personal estatutario fijo tras
la participacion y obtencion de la misma en la fase de
provision,

En caso de no obtener destino, se estara a lo dispuesto
en la base 8.2 de la presente Resolucidn.

5.4. El personal con nombramiento estatutario fijo en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los
Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, que haya
obtenido la situacién de expectativa de destino en la misma
0 en otra categoria 0, en su caso, especialidad, seguira
desempefando provisionalmente la plaza que esté ocupando
hasta la obtencion definitiva de la nueva por medio de la fase
de provision.

5.5. El personal que haya superado la fase de seleccion,
accediendo a la situacion de expectativa de destino, v
tuviera anteriormente la condicion de personal temporal,
encontrandose ocupando una plaza en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social, continuara ocupando esa
plaza en las condiciones previstas en la misma, sin perjuicic
de que en su caso pudiera obtener otra definitiva como
resultado de su participacion en la fase de provision.

5.6. Quienes como consecuencia de su participacion en
la fase de seleccion correspondiente a mas de una categoria
profesional, o en su caso especialidad, accedieran a la
situacion de personal estatutario en expectativa de destino
en mas de una categoria o especialidad, unicamente podran
participar en la fase de provisién de plazas en una sola
categoria o especialidad.

6. Inicio de la Fase de Provision.

6.1 Finalizada la fase de seleccidn, la Direccion General
de Personal y Servicios aprobara la Resolucion que iniciara la
fase de provision para la categoria convocada en la presente
Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Dicha Resolucion detallara la relacion de
plazas que se ofertan en dicha fase, que en todo caso habra
de coincidir con el nimero de plazas convocadas en la base
2.1., sin perjuicio de los incrementos previstos en la misma.
A estas plazas se acumularan, por la aplicacion del sistema
de resultas previsto en el articulo 5.2 del Decreto 13672001,
de 12 de junio, aquellas que resulten vacantes tras la
obtencion de nuevo destino por los participantes que fueran
titulares de las mismas como consecuencia de la tramitacion
de esta fase de provision.

6.2. Contenido de la Fase de Provision. La fase de
provision constara de la valoracion de los méritos de los
aspirantes conforme al baremo que figura como Anexo V,
referidos al dia de publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de la Resolucién prevista en la base 6.1.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, regulados
en la base 2.9 de la presente Resolucion, seran los alegados,
acreditados documentalmente y autobaremados por los
aspirantes durante el plazo de presentacion de solicitudes, no
tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a

la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no
autobaremados por los aspirantes.

6.3. Participantes obligados. Deberan participar
obligatoriamente en esta fase de provision los siguientes
candidatos:

El personal que, como consecuencia de su participacion
en el proceso de consolidacion de empleo, haya sido
declarado, en la Resolucion prevista en la base 5.1.,
personal estatutario, de la categoria convocada, en situacion
de expectativa de destino.

El personal que se encuentre en esta situacidn debe
solicitar todas las plazas ofertadas, en caso contrario, pasara
a la situacion de excedencia voluntaria, sin que se proceda a
valorar su solicitud en la fase de provision.

Al personal que se encuentre en situacion de expectativa
de destino, y no participe en la fase de provision, se le

considerara decaido en sus derechos, sin que pueda
adjudicarsele plaza alguna, perdiendo su situacion de
personal estatutario en expectativa de destino en la categoria
de celador-conductor.

6.4 Participantes voluntarios. Podran participar
voluntariamente en esta fase de provision los siguientes
candidatos:

a) Bl personal estatutario fijo que, ostentando
nombramiento en propiedad en la categoria de celador-
conductor, se encuentre desempeiiando o tenga plaza
reservada en los Centros Sanitarios de la Seguridad Social,
sean cuales fueren las Administraciones Pubiicas de las que
aquélla dependa y sea cual fuere la fecha en que hubiese
tomado posesion.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y que no
ostente reserva de plaza, siempre que retina los requisitos
legales y reglamentarios para incorporarse al servicio activo
el ultimo dia de presentacion de solicitudes de la fase de
provision, sin que le sea exigible plazo alguno de
permanencia en la mencionada situacion.

6.5 Solicitudes y documentacion: La Resolucién prevista
en la base 6.1, por la que se inicia la fase de provision
estableceré la forma y el lugar de presentacion de solicitudes.

Estas deberan ir acompafiadas de los impresos de
autobaremacion y de peticion de destinos que seran facilitados
conjuntamente con el modelo de instancia, y de la
documentacion acreditativa de los méritos recogidos en el
Anexo V de la presente Resolucion,

6.6. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de
solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la Resolucion citada en
la base anterior en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. Durante este plazo, los concursantes podran
modificar o retirar su solicitud mediante nueva instancia que
anulara totalmente las anteriores.

Finalizado el plazo de presentacion citado en el parrafo
anterior, no se admitiran modificaciones en la relacion de
destinos solicitados. Los participantes podran desistir de su
participacion en el concurso hasta la finalizacién del plazo
para presentar alegaciones a la Resolucion provisional de la
fase de provision.

6.7. Autobaremacion. Los concursantes deberan
proceder a la autobaremacion de sus méritos conforme al
baremo contenido en el Anexo V. Dicha autobaremacion
vinculara al Tribunal, en el sentido de que el mismo sélo
podré valorar los méritos que hayan sido autobaremados por
los concursantes, no pudiendo otorgar una puntuacion
mayor a la consignada por los mismos en cada apartado del
baremo.

6.8. Peticion de destinos. Los aspirantes deberan
consignar en el impreso de peticion de destinos los
Dispositivos de Apoyo, Hospitales o Areas Sanitarias por los
que optan, con independencia de que en los mismos se
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oferten o no plazas, especificando a tal fin el codigo asignado
en la Resolucion referida en la base 6.1 Dicha Resolucion
detallara los cédigos correspondientes a todos los
Dispositivos de Apoyo, Hospitales o Areas Sanitarias
detallando, en su caso, tas plazas que se ofertan en la fase
de provision. Por la aplicacion del sistema de resultas, a
estas plazas se acumularan aquellas que resulten vacantes
tras la obtencion de nuevo destino por los participantes que
fueran titulares de las mismas, como consecuencia de la
tramitacion de la presente fase de provision, siempre que
dichas plazas no estén sometidas a procesos de
amortizacion, desdotacion o reconversion. La acumulacion y
adjudicacion de dichas plazas se realizara de forma
automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las
plazas.

6.9. Seran desestimadas las enmiendas o tachaduras,

tanto en la solicitud como en alguna de las hojas de peticion
de destinos, autobaremo o en cualquiera de los documentos
anexos, siempre que no se encuentren salvadas bajo firma.

6.10. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de
instancias, no se tomara en consideracién para la Resolucién
del concurso la pérdida de la condicion de personal
estatutario de algun concursante, ni el cambio de situacion a
excedencia voluntaria o jubilacion, por lo que, aunque
posteriormente proceda dejar sin efecto la adjudicacion de la
plaza que se hubiera realizado a favor de aquél, la misma no
podra ser asignada a ninglin otro concursante.

6.11. Documentacion que debera acompafiar a las
solicitudes de participacion.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
pasaporte.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento en propiedad,
en la categoria a la que se concursa del Sistema Nacional de
Salud, en el caso de concursantes que no procedan de la fase
de seleccion.

¢} Los concursantes que se encuentren en situacién de
excedencia voluntaria o en situacion de reingreso provisional al
servicio activo, acompafiaran a su solicitud fotocopia
compulsada de la Resolucion de la concesion de dicha
excedencia o reingreso.

d) Original o fotocopia compulsada de las certificaciones o
acreditaciones correspondientes a todos los méritos alegados y
computados por el concursante en la autobaremacién. La
documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir
gapada, ordenada y numerada segiin el orden en que se citan
los méritos en el impreso de Autobaremo, debiendo consistir
en la presentacion de fotocopias compulsadas de los titulos,
diplomas o certificados que acrediten los mismos. En el
supuesto de que solicitada la acreditacion de meéritos no se
recibiera en tiempo la certificacion interesada, los aspirantes
adjuntaran fotocopia compulsada de dicha solicitud, sin
perjuicio de que posteriormente, una vez emitida la certificacion
requerida, deba aportarse la misma para su unién al
expediente.

6.12. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud. E! domicilio que figure en
la misma se considerara el Unico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del
concursante, tanto los errores en la consignacion del mismo
como la falta de comunicacion de cualquier cambio de
domicilio.

6.13. Subsanacion o mejora de la solicitud. De acuerdo
con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre de Régmen Juridico de las
Administraciones  Publicas y del  Procedimiento
Administrativo Comun, si la solicitud no reuniera los datos
exigidos 0 no se aportara la documentacion prevista en la
base 6.11, siempre que los méritos hubieran sido alegados y

autobaremados en plazo, se requerira al interesado para que
en el plazo de diez dias habiles subsane la falta.

7. Desarrollo de la Fase de Provision.

7.1, Valoracion de méritos.

Los meérites se valoraran por el Tribunal Calificador,
regulado en la base 2.9 de la presente Resolucion, conforme
al baremo de méritos establecido en el Anexo V.

La valoracion consistira en la verificacion de la
autobaremacion presentada por aquelios aspirantes que, en
funcion de la puntuacion autoasignada y del numero de
plazas ofertadas en cada centro solicitado, tengan opcién a
ser adjudicatarios de plaza en alguno de dichos centros.

El Tribunal podra minorar la puntuacién autoconsignada
por los concursantes en el caso de méritos no valorables
conforme al Anexo V o en el caso de apreciar errores
aritméticos. En el supuesto de meéritos autobaremados en
apartados erroneos, el Tribunal podra trasladar los mismos
al subapartado correcto, sin que ello implique aumento de la
puntuacion total autoasignada por los aspirantes en cada
apartado. En ningun caso, el Tribunal podra otorgar una
puntuacion mayor a la consignada en cada apartado del
baremo por los aspirantes.

7.2. Adjudicacion de plazas y formula de desempate.

Las plazas seran adjudicadas atendiendo a los destinos
solicitados por los aspirantes y al orden determinado por la
puntuacion obtenida por cada una de ellos a tenor del
baremo de méritos que figura como Anexo V.

En caso de empate en la puntuacion total obtenida en la
fase de provision, se resolvera a favor del concursante que
acredite el mayor tiempo total de servicios prestados en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los
Servicios de Salud. De persistir el empate, se resolvera a
favor de la mejor puntuacion obtenida en el apartado 2 de!
baremo que figura como Anexo V, y por su orden.

En ningin caso, podra asignarse mayor numero de
plazas que las convocadas en la fase de provision, sin
perjuicio del incremento, previsto en la base 6.1, que
supone la incorporacion, como consecuencia de la
tramitacion de la fase de provision, de aquellas plazas que
resulten vacantes tras la obtencion de nuevo destino por los
participantes que fueran titulares de las mismas.

8. Resolucion de la Fase de Provision.

8.1. Resolucién provisional.

8.1.1. Finalizada la calificacion de aspirantes, la Direccion
General de Personal y Servicios, a propuesta del Tribunal,
dictara Resolucion declarando aprobada la relacidn provisional
de la fase de provision, con indicacion de la puntuacion total
obtenida por cada aspirante en la valoracion de méritos, ef
desglose de la misma conforme a los apartados del baremo
contenido en el Anexo V' y la plaza provisionalmente asignada,
en su caso, o la causa de exclusion.

Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en ella se sefialaran los lugares en los
que se encontrara expuesta al publico la citada relacion, que
seran, al menos, los fablones de anuncios de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.

8.1.2. Contra esta Resolucion podran presentarse
alegaciones ante el Tribunal, en el plazo de 15 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso,
seran admitidas o denegadas por medio de la Resolucion
que apruebe la Relacion definitiva de la fase de provision,
cuya publicacion servird de notificacion a los interesados.
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8.2. Resolucion definitiva.

El Tribunal Calificador elevara a la Direccion General de
Personal y Servicios la relacion definitiva de la fase de
provision, siendo ésta vinculante salvo que se hubiera
incurrido en defectos esenciales de procedimiento.

La Direccion General de Personal y Senvicios dictara
Resolucion, que agotara la via administrativa, por la que se
aprobara dicha relacion definitiva, y en la que se asignaran
las plazas a los participantes. Asimismo, dicha Resolucién
acordara el nombramiento como personal estatutario fijo de
la categoria de celador conductor al personal declarado en
situacion de expectativa de destino procedente de la fase de
seleccion que obtenga destino definitivo en la fase de
provision.

Dicha Resolucién, que sera publicada en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, iniciara los plazos para efectuar la
toma de posesion previstos en la base 10 de fa presente
Resolucion.

Aquellos que, estando en dicha situacion de expectativa
de destino, no hubieran obtenido plaza seran nombrados
personal estatutario fijo en situacion de excedencia
voluntaria, sin que se exija el periodo minimo de un afio para
solicitar el reingreso.

9. Destinos.

9.1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiese obtenido ofro destino por convocatoria publica.

9.2. El régimen funcional y horario de las plazas
adjudicadas se adecuara a lo dispuesto en las disposiciones
vigentes que sean de aplicacion.

9.3. Los traslados del personal estatutario no procedente
de la fase de seleccién que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el proceso de consolidacion y provision
tendran la consideracion de voluntarios, por lo que no
generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto
alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

10. Toma de posesion.

10.1. Los adjudicatarios procedentes de la fase de
seleccion y los que reingresan al servicio activo dispondran
de un plazo maximo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de publicacién de la Resolucién a que se refiere
la base 8.2, para tomar posesion de la plaza que les haya
sido adjudicada en la misma. Este periodo no seré retribuido
econdémicamente.

10.2. Los adjudicatarios que fuesen personal estatutario,
no procedentes de la fase de seleccion, deberan efectuar la
toma de posesidn en la nueva plaza dentro de los tres dias
hébiles siguientes al del cese si las plazas son de la misma
localidad o Area de Salud, de diez dias habiles si cambia de
Area de Salud, y de un mes si implica cambio en el Servicio
de Salud de destino. Dicho plazo empezara a contarse a
partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes al de la publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la
Resolucion definitiva del proceso de consolidacion y provisién
a que se refiere la base 8.2, iniciandose el computo cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano
convocante acuerde motivadamente suspender el disfrute de
los mismos.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a
peticion del interesado ante la Direccién General de Personal
y Servicios, los plazos para efectuar la toma de posesion
podran ser prorrogados por un tiempo no superior a la mitad
de su duracién inicial.

10.3. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio
del personal a que hace referencia la base 6.4 se
considerara como de servicio activo a todos los efectes,
excepto en el supuesto de que la Resolucion de la fase de
provision suponga el reingreso al servicio activo,
percibiéndose los correspondientes haberes con cargo a la
plaza de destino.

10.4. Cuando algin aspirante no tome posesion de la
plaza que se le hubiere adjudicado dentro de los plazos
establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o
reglamentariamente procedan, se entendera que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular como personal
estatutario y sera declarado en dicha situacion por la
Direccion General de Personal y Servicios. No obstante, si
existen causas suficiente-mente justificadas, asi apreciadas
por la Direccion General de Personal y Servicios previa
audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha
situacion. En tal caso, el interesado debera incorporarse a su

destino tan pronto desaparezcan las causas que en su
momento lo impidieron.

ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE SELECCION DEL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE
EMPLEO PARA LA SELECCION Y PROVISION DE PLAZAS DE
LA CATEGORIA DE CELADOR-CONDUCTOR DEPENDIENTES
DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

1.- Experiencia profesional. (maximo de 45 puntos).

En este apartado se valorara, hasta un maximo de 45
puntos, la experiencia profesional obtenida en el desempeio,
como personal estatutario, de puestos de trabajo de Centros
Sanitarios de la Seguridad Social dependientes de los
Servicios de Salud. A estos efectos los servicios prestados
con contrato laboral, con caracter fijo o temporal, en las
categorias y, en su caso, especialidades, de personal
reguladas en el Estatuto Juridico de Personal Médico, de
Personal Sanitario no Facultativo y de Personal no Sanitario
al servicio de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, tendran la consideracion de efectuados como
personal estatutario fijo o temporal en la respectiva categoria
y, en su caso, especialidad. Asimismo, los servicios
prestados a la Seguridad Social, en el ambito de la Atencion
Primaria, por el personal de Asistencia Publica Domiciliaria,
equivaldran a los prestados en las categorias y, en su caso,
especialidad, que les correspondan.

Conforme a la Orden de 12 de diciembre de 2002 {BOJA
num.149 de 19 de diciembre), por la que se suprime la
categoria de conductor en el ambito en el ambito de las
Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, los
servicios prestados en plazas de la categoria de conductor
de Instituciones Sanitarias de! Sistema Nacional de Salud
seran considerados, a efectos de concursos para la provision
de plazas en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, como
servicios prestados en la categoria de celador-conductor.

1.1. Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera
sido el momento, en Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social dependientes del Servicic Andaluz de Salud:

1.1.1.En fa categoria a la que se concursa, con
nombramiento fijo o temporal: 0,3 puntos por mes
trabajado.

1.1.2. Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracion a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, Unico para todas las categorias.

1.1.3.En distinta categoria a la que se concursa con
nombramiento fijo: 0,15 puntos por mes trabajado.
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1.1.4. Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracion a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, Unico para todas las categorias.

12. Por los servicios prestados en instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social dependientes de otros
Servicios de Salud:

12.1En la categoria a la que se concursa, con
nombramiento fijo o temporal: 0,1 puntos por mes
trabajado.

1.2.2. Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracion a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, unico para todas las categorias.

1.2.3.En distinta categoria a la que se concursa con
nombramiento fijo: 0,05 puntos por mes trabajado.

1.2.4. Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracion a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, Unico para todas las categorias.

2.- Formacién (méaximo 5 puntos)

Se valoraran los cursos relacionados con la categoria a la
gque se concursa, asi como aquellos que versen sobre
legislacion sanitaria, salud laboral o salud publica, que hayan
sido impartidos u organizados por Centros Universitarios,
Servicios de Salud o Consejerias de Salud de las CC.AA.,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de
Administraciones Publicas, IAAP o equivalentes, Escuelas de
Salud Pablicas, Organizaciones Sindicales, Corporaciones
Locales, Corporaciones Profesionales o Entidades sin animo
de lucro entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Por cada hora lectiva 0,014 puntos, hasta un méximo de
5 puntos.

ANEXO il

Ver Anexo lil en paginas 10.284 y 10.285 del BOJA
n® 69 de 13 de junio de 2002

ANEXO IV

PROGRAMA QUE REGIRA LA PRUEBA DE LA FASE DE
SELECCION DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO PARA LA SELECCION Y
PROVISION DE PLAZAS DE LA CATEGORIA DE CELADOR-
CONDUCTOR DEPENDIENTES DEL SERVICIO ANDALUZ DE
SALUD.

Tema 1.- El derecho a la proteccion de la Salud en Ia
Constitucion Espafiola. Derechos y deberes de los
ciudadanos, en relacion con la salud, en la Ley General de
Sanidad.

Tema 2. Estatuto de Autonomia en Andalucia:
competencias en materia de sanidad. Ley de Salud de
Andalucia: derechos y obligaciones de los ciudadanos
respecto a los servicios de salud.

Tema 3.- Funciones asignadas a la categoria de
conductor conforme al art. 13.9 del Estatuto del Personal no
Sanitario al Servicio de las Instituciones Sanitarias de [a
Seguridad Social.

Tema 4.- Funciones asignadas a la categoria de celador
conforme al art. 14.2 del Estatuto del Personal no Sanitario
al Servicio de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social.

Tema 5.- Tareas de recepcion, informacion, archivo y
registro.

ANEXO V

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE PROVISION DEL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE
EMPLEO PARA LA SELECCION Y PROVISION DE PLAZAS DE
LA CATEGORIA DE CELADORCONDUCTOR DEPENDIENTES
DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

1. Nombramiento en propiedad, (maximo 60 puntos).

Por ostentar a la fecha de publicacién de la Resolucion
prevista en la base 6.1, por la que se inicia la fase de
provision, nombramiento estatutario fijo en Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social en la misma categoria en la
que Se concursa:

En el Servicio Andaluz de Salud: 60 puntos.

En otros Servicios de Salud: 20 puntos.

2. Experiencia Profesional, (maximo de 60 puntos).

En este apartado se valorara, hasta un maximo de 60
puntos, la experiencia profesional en las correspondientes
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, como
personal estatutario con nombramiento fijo o temporal. A

estos efectos tendran la consideracion de efectuados como
personal estatutario fijo en la respectiva categoria y, en su
caso, especialidad, los servicios prestados con contrato
laboral, con caracter fijo o temporal, en las categorias y, en
su caso, especialidades, de personal reguladas en los
correspondientes Estatutos del Personal al servicio de las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social. Asimismo los
servicios prestados a la Seguridad Social, en el &mbito de la
Atencion Primaria, por el personal de Asistencia Publica
Domiciliaria, equivaldran a los prestados en las categorias y,
en su caso, especialidad, que les correspondan.

Conforme a la Orden de 12 de diciembre de 2002 (BOJA
ntim.149 de 19 de diciembre), por la que se suprime la
categoria de conductor en el ambito en el ambito de las
Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, los
servicios prestados en plazas de la categoria de conductor
de Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud
seran considerados, a efectos de concursos para la provision
de plazas en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, como
servicios prestados en la categoria de celador-conductor.

2.1.Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera
sido el momento, en las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social del Servicio Andaluz de Salud en cuya fase
de provision se participa:

2.1.1 En la misma categoria, a la que concursa: 0,3
puntos por mes trabajado.

2.1.2 Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracién a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, tnico para todas las categorias.

2.1.3 En distinta categoria a la que se concursa: 0,15
puntos por mes trabajado.

2.1.4 Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracion a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, Unico para todas las categorias.

2.2. Por los servicios prestados en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social de otros Servicios de Salud
distintos del Servicio Andaluz de Salud:

2.2.1. En la misma categoria a la que concursa: 0,1
puntos por mes trabajado.

2.2.2. Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracion a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, unico para todas las categorias.

2.2.3. En distinta categoria a la que concursa: 0,05
puntos por mes trabajado.
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2.2.4. Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracion a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, tnico para todas las categorias.

El computo maximo de antigiedad por senicios
prestados por el apartado 2 sera de 60 puntos. La
puntuacion obtenida en el apartado 2 podra acumularse, en
Su caso, a la conseguida en el apartado 1 de este anexo.

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca pro-
ceso extraordinario de consolidacidn de empleo para
la seleccidén y provisién de plazas de la categoria de
Personal de Lavanderia y Planchado dependientes del
Servicio Andaluz de Salud.

Siendo precisa la cobertura de plazas basicas vacantes de
la categoria de Personal de Lavanderia y Planchado y de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/2001, de 21 de
noviembre (BOE nam. 280, de 22 de noviembre)}, por 1a que
se establece un proceso extraordinario de consolidacion y
provision de plazas de personal estatutario de las Institucio-
nes Sanitarias de la Seguridad Social de los Servicios de
Salud del Sistema Nacional de Salud, y en el Decreto
54/2002, de 19 de febrero (BOJA num. 28 de 7 de marzo),
por el que se dispone que la Comunidad Auténoma de An-
dalucia se acoge a la referida Ley, esta Direccion General, en
vitud de las atribuciones que se le asignan en el Decreto
136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio),
por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal
estatutario y de provision de plazas basicas en los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, en el Decreto
24572000 de 31 de mayo (BOJA niim. 65 de 6 de junio) de
Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud, y conforme a lo previsto en el
articulo 11 de la citada Ley 16/2001.

DISPONE

Articulo Unico.- Convocar proceso extraordinario de con-
solidacion de empleo para la seleccion y provision de 292
plazas de la categoria de Personal de Lavanderia y Plancha-
do dependientes del Servicio Andaluz de Salud, asi como
aprobar las Bases (Anexo I) los Temarios (Anexo IV) y los
Baremos de méritos tanto de la fase de seleccion como de la
fase de provision (Anexos Il y V respectivamente) que regiran
la convocatoria. En lo no previsto en las mismas, se regira por
las disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podrd interponer, potestativamente,
Recurso de Reposicion ante esta Direccion General en el
plazo de un mes, conforme a lo establecido en los arts. 116
y 117 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones  Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o directamente Recurso Contencioso-
Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo
establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdi-ccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de
dos meses, contados ambos plazos desde el dia siguiente al
de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de diciembre de 2002.- El Director General
de Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

ANEXO |

BASES REGULADORAS DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO PARA LA SELECCION Y
PROVISION DE PLAZAS DE LA CATEGORIA DE PERSONAL DE
LAVANDERIA Y PLANCHADO DEPENDIENTES DEL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD.

1. Normas Generales.

El proceso extraordinario de consolidacion de empleo se
divide en dos fases: Seleccion y Provision, y se regira por la
ley 16/2001, de 21 de noviembre, por el Decreto 54/2002,
de 19 de febrero (BOJA num. 28, de 7 de marzo), por las
presentes bases de convocatoria y por las demads
disposiciones aplicables al efecto.

2. Fase de Seleccion.

2.1. En esta fase se ofertan 292 plazas de la categoria de
Personal de Lavanderia y Planchado.

Del total de plazas ofertadas de se establece un cupo de
reserva de 9 plazas para su cobertura por persaonas con grado
de Discapacidad igual o superior al 33 %, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 3.2 de la Ley 16/2001, de 21 de
noviembre, y 22.5 del Decreto 136/2001, de 12 de junio,
correspondiendo las 283 restantes al tumo libre. En el caso de
que las plazas reservadas a personas con discapacidad no se
cubran, se acumularan al tumo libre.

A estas plazas se acumularan, en la Resolucion prevista
en la base 2.11.2, las plazas correspondientes a personal
estatutario fijo de las categorias de Personal de Lavanderia y
Planchado, Lavanderas o Planchadoras, que obtenga el
acceso a la situacion de expectativa de destino en dicha
categoria tras superar la fase de seleccion, y se encuentre en
activo o tenga reservada plaza en los Centros Sanitarios
dependientes del Servicio Andaluz de Salud en la misma
categoria que la obtenida mediante su participacion en la
presente convocatoria, o en las categorias de lavanderas o
planchadoras, una vez valorado el concurso por el Tribunal
Calificador y en el momento inmediato anterior a la Resolucion
provisional de la fase de seleccion.

2.2. Sistema selectivo. lLas pruebas selectivas para
ingreso en la categoria convocada se llevaran a cabo a través
del sistema de concurso-oposicién, y en consecuencia
constard de dos partes: 1 parte, Oposicion y 2* parte,
Concurso de méritos.

2.3. Oposicion.

2.3.1. La oposicién, que tendra caracter eliminatorio,
consistira en la realizacion, durante un tiempo minimo de
dos horas, de un ejercicio consistente como maximo en
veinte preguntas con respuestas altemativas, mas tres de
reserva, relativas a la practica mas comun y habitual de la
categoria de personal de lavanderia y planchado y
relacionadas con el programa recogidos en el Anexo IV de la
presente Resolucién.

La puntuacién maxima posible sera de cien puntos.

2.3.2. Para superar el ejercicio sera necesario alcanzar
la puntuacion minima de 50 puntos. Podra superar la fase
de oposicion un numero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas.

2.4. Concurso de méritos.

24.1. El concurso consistira en la valoracion, por el
Tribunal calificador, con arreglo al baremo que se publica
como Anexo Il de la presente convocatoria, de los méritos
que acrediten los aspirantes, referidos al dia de publicacion
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en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente
Resolucion.

2.4.2. A la puntuacion obtenida en el concurso, cuya
puntuacion maxima sera de 50 puntos, se le sumaran los
puntos obtenidos en la fase de oposicion, siempre que en

esta ultima se haya superado la puntuacion minima
necesaria para aprobar, determinando de esta forma la
puntuacion final de cada aspirante en la fase de seleccion y
el nimero de aprobados, que no podra ser superior al de
plazas convocadas, una vez incrementado conforme a lo
dispuesto en la base 2.1.

2.4.3. En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase
de concurso podra ser aplicada para superar la fase de
oposicion.

2.5. Superacion de la Fase de Seleccion.

Los aspirantes que superen la fase de seleccion
accederan a la situacion de personal estatutario en
expectativa de destino en la categoria de Personal de
Lavanderia y Planchado, en la que permaneceran hasta que
obtengan, en su caso, un destino definitivo como
consecuencia de su participacion en la posterior fase de
provision prevista en la presente Resolucidn, o sean
nombrados personal estatutario fijo en situacion de
excedencia voluntaria conforme a lo establecido en la base
8.2.

2.6. Requisitos de los aspirantes.

2.6.1. Para poder participar en la fase de seleccion, los
aspirantes deberan reunir en la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes, los requisitos que se indican a
continuacién y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de algin Estado
Miembro de la Unién Europea o del Espacio Econémico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Comunidad Europea.

b) Poseer cerificado de escolaridad o equivalente,
expedido por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, o
por los 6rganos competentes de los paises citados en el
apartado anterior o cualquier otro pais siempre que estén
oficialmente reconocidos y/u homologados por el citado
Ministerio, o estar en condiciones de obtenerlo dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las tareas que se deriven del correspondiente
nombramiento.

d) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la
edad de jubilacién forzosa.

e} No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Servicio de Salud o
Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para
el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion.

fy En el caso de los nacionales de los otros Estados
mencionados en el parrafo a) no encontrarse inhabilitado,
por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el
acceso a funciones o servicios publicos en un Estado
Miembro, ni haber sido separado por sancién disciplinaria de
alguna de sus Administraciones o Servicios Publicos en los
seis afios anteriores a la convocatoria.

g) Haber abonado la correspondiente tasa a que se
refiere el articulo 1 de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre,
salvo que el aspirante se acoja a las exenciones que se
sefialan en la base 2.7.6.

2.7. Solicitudes y documentacién.

2.7.1. Modelo de instancia: Las solicitudes y el
autobaremo de la fase de concurso, que se ajustaran a los
modelos que se publican como Anexo Il de la presente

Resolucién, tendran que formularse necesariamente en los
impresos  oficiales  originales que seran facilitados
gratuitamente en los Servicios Centrales del Sericio Andaluz
de Salud, en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Salud de la Junta de Andalucia, en las Delegaciones de la
Junta de Andalucia en Madrid y Bruselas, en la Subdelegacion

del Gobiemo de la Junta de Andalucia en el Campo de
Gibraltar y en los Servicios de Salud de las Comunidades
Auténomas. Habra de cumplimentarse una solicitud y
autobaremo para cada categoria a la que se quiera acceder de
entre las convocadas, y proceder al abono de la tasa
correspondiente a cada una de ellas.

Cada solicitud debera ir acompafiada del impreso de
autobaremacion citado, de la documentacion acreditativa de
los méritos valorables conforme al Anexo Il, y de la copia del
modelo 046 de autoliquidacion de tasas acreditativa del pago
de ésta.

2.7.2. Para ser admitido en la fase de seleccidn bastara
con que los solicitantes manifiesten y declaren en su
instancia que retinen todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidas para el acceso a la categoria, referidos
a la fecha de finalizacion del plazo otorgado para la
presentacion de solicitudes, y abonen las tasas de
inscripcion de la convocatoria conforme establece la base
2.6.1.¢), sin perjuicio de la responsabilidad en gue pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

2.7.3. Autobaremacién. Los concursantes deberan
proceder a la autobaremacion de sus méritos, conforme al
baremo contenido en el Anexo II, cumplimentando al efecto
el impreso que se cita en la base 27.1. Esta
autobaremacion vinculara al Tribunal calificador, en el
sentido de que el mismo sdlo podra valorar los méritos que
hayan sido autobaremados por los concursantes, no
pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la consignada por
los mismos en cada uno de los apartados del Anexo I,

Los méritos a valorar por el Tribunal calificador, a efectos
de determinar la puntuacion en el concurso, seran los
alegados, acreditados documentaimente y autobaremados
por los aspirantes durante el plazo de presentacion de
solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados con
posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos
méritos no autobaremados por los aspirantes.

La documentacion justificativa de los méritos valorables
conforme al Anexo Il debera ir grapada, ordenada y numerada
segun el orden en que se citan los méritos en el impreso de
autobaremo, debiendo consistir en la presentacion de
fotocopias compulsadas de los titulos, diplomas o certificados
que acrediten los mismos. &n el supuesto de que solicitada la
acreditacion de méritos no se recibiera en tiempo la
certificacion interesada, los aspirantes adjuntardn fotocopia
compulsada de dicha solicitud, sin perjuicio de que
posteriormente, una vez emitida la certificacion requerida,
deba aportarse la misma para su union al expediente.

2.7.4. Los aspirantes con grado de discapacidad igual o
superior al 33 % deberan indicarlo en su solicitud. Asimismo,
deberan indicar adaptaciones necesarias de tiempo y medios
gue precisen para la realizacion de! ejercicio en que consiste
la oposicién, que no podran desvirtuar el caracter de la
prueba, cuya finalidad es valorar la aptitud de los aspirantes
para las funciones propias de la categoria a la que
concursan.

Habran de presentar original o copia compuisada del
cerlificado de discapacidad emitido por el drgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u
organos similares de ofras Administraciones Publicas, que
se encuentre revisado a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Dicho certificado ha de
especificar la discapacidad y el grado de fa misma y su
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capacidad para desempeniar las tareas que correspondan a
la categoria a la que opta de entre las contenidas en esta
convocatoria.

2.7.5. Autoliquidacion de la tasa: Modelo 046. De
conformidad con lo dispuesto en fa Seccién 17, Capitulo | de la
Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes deberan
hacer efectiva una tasa de inscripcion de 9,58 euros, cuyo
hecho imponible lo constituye la presentacion de la solicitud
para participar en la convocatoria.

La tasa indicada debera liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del drgano
gestor Servicio Andaluz de Salud, que podra obtenerse
conjuntamente con el modelo de instancia, y abonarse en
cualquier sucursal de las entidades financieras reconocidas
como colaboradores de la Junta de Andalucia, que se
relacionan en el propio modelo 046.

Para su adecuada utilizacién, debera comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: en el espacio
destinado a la Consejeria competente: “Consejeria de
Salud”; en la linea de puntos destinada a sefialar el drgano
gestor del servicio: “Servicio Andaluz de Salud”; en los
recuadros  reservados al  codigo  territorial  del
Organo/Consejeria competente: “SS 00 00”; en la casilla
correspondiente al concepto (casilla 04 del impreso):
“0006"; y en la descripcion de la liquidacion (casilla 36 del
impreso): “por inscripcion procesos selectivos de personal
de Centros Asistenciales del SAS", debiendo hacerse
referencia al Grupo E, y a la categoria de Personal de
Lavanderia y Planchado. De no recogerse alguno de los
datos aludidos debera ser cumplimentado por el solicitante.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara
adjuntando a la solicitud el “Ejemplar para Ila
Administracion” de! referido impreso Modelo 046, en el que
debera constar la validacion mecanica de la entidad
financiera donde se efectue el ingreso, la sucursal, el
importe y la fecha del mismo. La falta de acreditacion del
pago de la tasa determinara la exclusion del solicitante.

El codigo numérico identificativo del impreso 046 de
autoliquidacion de la tasa que se recoge en la parte inferior del
codigo de barras de cada ejemplar (casilla 01 del impreso),
debera consignarse en el espacio destinado a tal fin en el
correspondiente modelo de solicitud.

En ningln caso la mera presentacidn de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion, de acuerdo con lo dispuesto en la presente
base.

Procedera, previa solicitud del interesado, la devolucion de
la tasa cuando no se realice su hecho imponible
(presentacion de la solicitud de participacion) o se constate
abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La
exclusidn definitiva del proceso selectivo de algin aspirante,
o la no presentacion a la realizacion de la prueba en que
consiste la fase de oposicion, ne daré lugar a la devolucicn
de los derechos de examen.

2.7.6. Exencion del abono de la tasa. Quedaran exentos
del pago de la tasa aquellos aspirantes que acrediten su
condicion de personas con discapacidad en un grado igual o
superior al 33%.

Ademas, estaran exentos de este pago las personas que
figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de esta convocatoria.
Para el disfrute de la exencion sera requisito que no
hubieran rechazado en el citado plazo oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacién o
reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo
Interprofesional. La certificacion relativa a la condicién de

demandante de empleo, con los requisitos previstos en la
Ley, se solicitara en la correspondiente oficina del Instituto
Nacional de Empleo. En cuanto a la acreditacion de las
rentas, se justificara con una declaraciéon escrita del
solicitante. Ambos documentos deberan adjuntarse
inexcusablemente a la solicitud de participacion en estas
pruebas selectivas, de conformidad con el articulo 17 de la

Ley 50/1998 de Medidas Fiscales Administrativas y de
Orden Social, de fecha 30 de diciembre.

2.7.7. Plazo de presentacion: E| plazo de presentacion
de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2.7.8. Remision de solicitudes. Las solicitudes se dirigiran
al Himo. Sr. Director General de Personal y Servicios del
Servicio Andaluz de Salud (C/Pedro Mufioz Torres s/n, 41071
Sevilla) con la indicacion “Proceso extraordinario de
consolidacion y provision de plazas de personal de lavanderia
y planchado”.

2.7.9. Lugar de presentacion: Las solicitudes deberan
presentarse en los Registros de los Servicios Centrales
{preferentemente en el Registro Auxiliar sito en la C/Pedro
Murioz Torres, 41071 Sevilla) y de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, o de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Comreos antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse
a través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafiolas correspondientes, que las remitiran seguidamente
al Servicio Andaluz de Salud.

2.7.10. Los aspirantes quedan vinculados a los datos
que hayan hecho constar en su solicitud. El domicilio que
figure en la misma se considerara el unico valido a efectos
de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del
aspirante tanto los errores en la consignacion del mismo
como la falta de comunicacion de cualquier cambio de
domicilio.

2.7.11. Subsanacion o mejora de la solicitud. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones  Plblicas y del  Procedimiento
Administrativo Comun, si la solicitud no reuniera los datos
exigidos o no se aportara la documentacion prevista en la
base 2.7.3, siempre que los méritos hubieran sido alegados
y autobaremados en tiempo y forma, se requerira al
interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsane
la falta.

2.8. Admision de solicitudes.

2.8.1. Lista provisional de admitidos-excluidos. Finalizado
el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General
de Personal y Servicios dictara Resolucion declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos en las pruebas selectivas de cada una de las
categoria convocadas, las causas de exclusion y la localidad
de realizacion del ejercicio tipo test en que consiste la fase
de oposicion. Dicha Resolucién se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en ella se sefalaran los
lugares en los que se encontrard expuesta al publico la
citada lista de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion. Dichos lugares seran,
al menos, los tablones de anuncios de los Senmvicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.
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2.8.2. Plazo de alegaciones. Los aspirantes dispondran de
un plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de la Resolucion referida en el apartado anterior,
para formular alegaciones contra la misma.

28.3. Lista definitva de admitidos-excluidos.
Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, el
Director General de Personal y Servicios dictara Resolucion
declarando aprobada la lista definitva de aspirantes
admitidos y excluidos en las pruebas selectivas de cada una
de las categorias convocadas, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, y en ella se sefialaran los
lugares en los que se encontrara expuesta al publico la
citada lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que seran, al menos, los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.
Asimismo se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion
del ejercicio en que consiste la fase de oposicion. Esta
Resolucion decidira las alegaciones presentadas a la
Resolucién que aprueba la lista provisional citada en la base
2.8.1. y, su publicacién, servira de notificacion a los
interesados.

Contra esta ultima Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante la Direccion General de Personal y Servicios
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la
publicacion de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Su-perior de Justicia de
Andalucia -Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada-
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de dicha Resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

2.9. Tribunal Calificador.

29.1. Designacion. El Tribunal Calificador estara
compuesto por un Presidente, un Secretario y, al menos,
cinco Vocales, nombrados por el Director General de
Personal y Servicios, siendo publicada su designacion
conjuntamente con la Resolucion que declara aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos v excluidos referida
en la base 2.8.1,

Debera designarse el mismo nimero de miembros
titulares y suplentes. Todos ellos, tanto titulares como
suplentes, deberan encontrarse en posesion de titulacion de
Grupo E y ostentar la condicion de personal fijo de las
Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud.

2.9.2. Organizaciones Sindicales. Las Organiza<iones
Sindicales, miembros de la Mesa Sectorial de Sanidad, estaran
presentes en las sesiones del Tribunal.

2.9.3. Asesores Especialistas. El Tribunal podra proponer
a la Direccion General de Personal y Servicios la incorporacion
a sus trabajos de Asesores Especialistas, quienes se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas, que son la Unica
base de su colaboracion con el 6rgano de decision. Dichos
asesores deberan poseer el Titulo de la correspondiente
categoria.

2.9.4. Abstencion y Recusacion. Los miembros del
Tribunal, y sus asesores especialistas, deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo a la Direccion General de
Personal y Servicios, cuando concurran en ellos alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
la misma categoria en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

2.9.5. Funciones del Tribunal. Corresponden al tribunal
calificador las funciones relativas a la determinacién
concreta del contenido de la prueba y la calificacion y
valoracion de los aspirantes, asi como, en general, |a
adopcion de cuantas medidas sean precisas en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

2.9.6. Responsabilidad. Los miembros del tribunal

calificador son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria. Asimismo,
adoptaran las medidas oportunas en orden a que el ejercicio
en que consiste la fase de oposicidn sea corregido a la
mayor brevedad y sin conocimiento de la identidad del
aspirante.

2.9.7. Personal colaborador. Por Resolucidn del Director
General de Personal y Servicios se procedera al nombramiento
del personal funcionario o estatutario que debera colaborar
temporalmente en el desarrollo del proceso selectivo, con las
competencias de ejecucion material y ordenacién
administrativa de la prueba de la fase de oposicion y apoyo a
la fase de concurso.

2.10. Desarrollo de la prueba.

2.10.1. Lugar, fecha y hora. E! lugar, fecha y hora de
realizacion del ejercicio de la fase de oposicion se anunciara
oportunamente conforme previene la base 2.8.3. Los
aspirantes serdn convocados para la realizacion del mismo
en flamamiento unico, quedando decaidos en sus derechos
los que no comparezcan a realizarlo.

2.10.2. Acreditacion de la identidad. En cualquier
momento los tribunal calificador podran requerir a los
aspirantes para que acrediten su identidad, debiendo
concurrir a la celebracion del ejercicio con el Documento
Nacional de Identidad, pasaporte o cualquier otro documento
que permita acreditar su personalidad.

2.10.3. Comprabacion requisitos. Si en el transcurso de!
procedimiento selectivo, llegara a conocimiento del tribunal
calificador que alguno de los aspirantes carece de uno o
varios de los requisitos necesarios, o que se han producido
variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud de
participacion en la convocatoria, deberan proponer al
Director General de Personal y Senvicios la oportuna
rectificacion o exclusion para que éste, previa audiencia al
interesado, resuelva de forma motivada lo que proceda.
Contra esta Resolucion podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Direccion General de
Personal y Senvicios en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de la notificacion de la misma, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia ~Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada- en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion
de dicha Resolucion.

2.11. Concurso de méritos.

2.11.1. Valoracion de meéritos. La valoracion consistira
en la verificacion, por parte del Tribunal Calificador, de la
autobaremacion presentada por aquellos aspirantes que,
babiendo superado la fase de oposicion de la
correspondiente categoria, y sumada la puntuacion
resultante del autobaremo practicado por cada uno de ellos
a la obtenida en dicha fase de oposicion, tengan opcidn a
superar la fase de seleccion en funcion del nimero de plazas
ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, el tribunal calificador
podran minorar la puntuacion consignada por los aspirantes
en el caso de méritos no valorables conforme al Anexo Il 0 en
el caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de
méritos autobaremados en apartados ermdneos, el tribunal
calificador podra trasladar los mismos al subapartado
correcto, sin que ello implique aumento de la puntuacion total
autoasignada por los aspirantes en cada apartado. En ningin
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caso, el Tribunal podra otorgar una puntuacion mayor a la
consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes.

Determinada Ja puntuacion final por el tribunal calificador,
éste elevara al Director General de Personal y Senicios
informe sobre el numerc de aspirantes que, ostentando la
condicion de personal estatutario fijo, obtendrian el acceso a
la situacion de expectativa de destino en la misma categoria
por la puntuacién provisional obtenida en la fase de seleccion,
a fin de que se proceda a fa acumulacion de plazas prevista
en la base 2.1 de la presente Resolucion.

2.11.2. La Direccion General de Personal y Semicios
dictara Resolucion por la que procederd al incremento de
plazas previsto en la base 2.1, a la vista del informe del
tribunal calificador previstos en la base 2.11.1 de la presente
Resolucién.

2.11.3. Finalizada la calificacion de aspirantes, el
Tribunal Calificador elevara a la Direccion General de
Personal y Servicios la relacion provisional de aspirantes que
superan la fase de seleccion, que no podra ser superior al de
plazas convocadas, una vez publicada la Resolucién a que se
refiere la base 2.11.2 de la presente Resolucion. Asimismo,
elevara la relacion de aspirantes que, habiendo superado la
oposicion, no suman puntos suficientes para superar la fase
de seleccion tras la suma de las puntuaciones
correspondientes a la oposicion y al concurso, sea ésta
ultima la consignada en el modelo de autobaremacion por el
interesado o, en su caso, la puntuacién revisada por el
Tribunal.

3. Resolucion de la Fase de Seleccion.

3.1. Resolucién provisional

3.1.1 Finalizada la calificacién de aspirantes, la Direccion
General de Personal y Servicios, dictara Resolucion por la que
se apruebe, a propuesta del Tribunal Calificador, la relacion
provisional de aspirantes que superan la fase de seleccion, asi
como la relacion de aquellos que, habiendo superado la
oposicién, no suman puntos suficientes para superar la fase
de seleccion. Ambas relaciones iran  ordenadas
alfabéticamente y haran constar la puntuacion obtenida por
éstos fanto en la fase de oposicion como de concurso,
desglosada esta ultima conforme a los apartados del baremo
contenido en el Anexo Il.

Dicha Resolucidn se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en ella se sefalaran los lugares en los
que se encontraran expuestas al publico las citadas
relaciones, que seran, al menos, los tablones de anuncios de
los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.

3.1.2. La fase de oposicion es eliminatoria, por lo que
los opositores que no se hallen incluidos en ninguna de
dichas relaciones tendran la consideracién de no aptos v,
por tanto, resultaran excluidos de la fase de seleccion de la
correspondiente categoria.

3.1.3. En caso de empate en la puntuacion total
obtenida en la fase de seleccion, se resolvera a favor del
concursante que acredite el mayor tiempo total de servicios
prestados en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social de los Servicios de Salud. De persistir el empate, se
resolverd a favor de la mejor puntuacion en los apartados
1.1. y 1.2. del baremo que figura como Anexo Il y por su
orden.

3.1.4. Contra esta Resolucion podran presentarse
alegaciones ante el Tribunal, en ef plazo de 15 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso,
seran admitidas o denegadas por medio de la Resolucién que
apruebe la relacion definitiva de aspirantes que superen la

fase de seleccion de cada categoria, que sera elevada por el
Tribunal Calificador a la Direccion General de Personal y
Servicios, siendo esta vinculante, salvo que se hubiera
incurrido en defectos esenciales de procedimiento.

3.1.5. No podra superar la fase de seleccion un numero
superior de aspirantes al de plazas ofertadas, sin perjuicio del
incremento previsto en la base 2.1 de la presente Resolucion.

3.2. Resolucion definitiva.

La Direccion General de Personal y Servicios dictara
Resolucion, que agota la via administrativa, por la que se
aprobaréd la relacién definitiva de aspirantes que han
superado la fase de seleccion. Dicha Resolucion se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en ella se
sefialaran los lugares en los que se encontrara expuesta al
publico la citada relacion, que seran, al menos, los tablones
de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz
de Salud y de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Salud.

4. Presentacion de documentos.

4.1. Los aspirantes que hubieran superado la fase de
seleccion, dispondran de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacién de la Resolucion Definitiva
a que se refiere la base 3.2, para presentar ante el drgano
convocante la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad o
pasaporte.

b) Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la base
2.6.1.b); o en su caso, fotocopia de la justificacion acreditativa
de haberlo solicitado -habiendo abonado los correspondientes
derechos para su obtencion- antes de la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado del servicio mediante expediente disciplinario de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, conforme establece la base
2.6.1.e).

d) Certificado expedido por los Senicios de Medicina
Preventiva, Salud Laboral o Medicina Intema de los Servicios
de Salud, que acredite no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le impasibiliten para el ejercicio de sus funciones, y
la capacidad funcional para el desempefio del puesto de
trabajo. La toma de posesion quedara supeditada a la
superacion de este requisito.

Los aspirantes que tuvieran la condicién de personal fijo
de las Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del organismo del que
dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

4.2. La Direccion General de Personal y Servicios dictara
Resolucion motivada, previa audiencia a los interesados,
declarando la pérdida de los derechos que pudieran
derivarse de la participacion en la fase de seleccion de
quienes dentro del plazo fijado, salvo imposibilidad
acreditada, no presenten la documentacion exigida, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la Base 2.6, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

5. Declaracion de la situacion de expectativa de destino.

5.1. Finalizado el plazo establecido en la base 4.1, la
Direccién General de Personal y Servicios dictara Resolucion,
que se publicarda en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, declarando personal estatutario en situacion de
expectativa de destino de la categoria de personal de
lavanderia y planchados a aquellos aspirantes que, habiendo
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superado la fase de seleccion, cumplan los requisitos
exigidos en esta convocatoria.

5.2. No podra superar la fase de seleccién y, por tanto,
acceder a la situacién de personal estatutario en expectativa
de destino, un nimeroc mayor de aspirantes que el de
plazas, sin perjuicio de lo establecido en la base 2.1 de la
presente Resolucién.

5.3. La situacion de expectativa de destino prevista en la
base 5.1 se mantendra hasta que obtenga, en su caso, un
destino definitivo como consecuencia de su participacién en
la posterior fase de provision. Dicha situacién no otorga
derechos econdmicos ni derecho al desempefio de una plaza
como personal estatutario en los Centros Sanitarios
dependientes del Servicio Andaluz de Salud, hasta tanto no
se obtenga plaza definitiva como personal estatutario fijo tras
la participacion y obtencion de la misma en la fase de
provision.

En caso de no obtener destino, se estara a lo dispuesto
en la base 8.2 de la presente Resolucion.

5.4. El personal con nombramiento estatutario fijo en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los
Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, que haya
obtenido la situacion de expectativa de destino en la misma
0 en oftra categoria distinta, seguira desempefiando
provisionalmente la plaza que esté ocupando hasta la
obtencion definitiva de la nueva por medio de la fase de
provision.

5.5. El personal que haya superado la fase de seleccion,
accediendo a la situacion de expectativa de destino, y tuviera
anteriormente la condicion de personal temporal,
encontrandose ocupando una plaza en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social, continuara ocupando esa
plaza en las condiciones previstas en la misma, sin perjuicio
de que en su caso pudiera obtener otra definitiva como
resultado de su participacion en la fase de provision.

5.6. Quienes como consecuencia de su participacién en
la fase de seleccién correspondiente a mas de una categoria
profesional, o en su caso especialidad, accedieran a la
situacion de personal estatutario en expectativa de destino
en mas de una categoria o especialidad, Unicamente podran
participar en la fase de provision de plazas en una sola
categoria o especialidad.

6. Inicio de la Fase de Provision.

6.1 Finalizada la fase de seleccion, la Direccion General
de Personal y Servicios aprobara la Resolucidn que iniciara la
fase de provision, la cual se publicara en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia. Dicha Resolucion detallara la relacion
de plazas que se ofertan en dicha fase, que en todo caso
habra de coincidir con ef nimero de plazas convocadas en la
base 2.1., sin perjuicio de los incrementos previstos en la
misma. A estas plazas se acumularan, por la aplicacion del
sistema de resultas previsto en el articulo 5.2 del Decreto
136/2001, de 12 de junio, aquellas que resulten vacantes
tras la obtencion de nuevo destino por los participantes que
fueran titulares de las mismas como consecuencia de la
tramitacion de esta fase de provision.

6.2. Contenido de la Fase de Provision. La fase de
provision constara de la valoracion de los méritos de los
aspirantes conforme al baremo que figura como Anexo V,
referidos al dia de publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de la Resolucion prevista en la base 6.1.

Los méritos a valorar por el tribunal calificador, regulados
en la base 2.9 de la presente Resolucion, seran los alegados,
acreditados documentalmente y autobaremados por los
aspirantes durante el plazo de presentacion de solicitudes, no
tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a
la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos meritos no
autobaremados por los aspirantes.

6.3. Participantes obligados. Deberan participar
obligatoriamente en esta fase de provision los siguientes
candidatos:

El personal que, como consecuencia de su participacion
en el proceso de consolidacion de empleo, haya sido
declarado, en la Resolucion prevista en la base 5.1,
personal estatutario de la categoria de personal de
lavanderia y planchado, en situacion de expectativa de
destino.

El personal que se encuentre en esta situacion debe
solicitar todas las plazas ofertadas, en caso contrario, pasara
a la situacion de excedencia voluntaria, sin que se proceda a
valorar su solicitud en la fase de provision.

Al personal que se encuentre en situacion de expectativa
de destino, y no participe en la fase de provision, se le
considerara decaido en sus derechos, sin que pueda
adjudicarsele plaza alguna, perdiendo su situacion de
personal estatutario en expectativa de destino en la categoria
de Personal de Lavanderia y Planchado.

6.4 Participantes voluntarios. Podran participar
voluntariamente en esta fase de provision los siguientes
candidatos:

a)El personal estatutario fijo que, ostentando
nombramiento en propiedad en la categoria en la que
concursa, se encuentre desempefiando o tenga plaza
reservada en los Centros Sanitarios de la Seguridad Social,
sean cuales fueren las Administraciones Publicas de las que
aquélla dependa y sea cual fuere la fecha en que hubiese
tomado posesidn.

b) E! personal en situacion distinta a la de activo y que
no ostente reserva de plaza, siempre que reina los
requisitos legales y reglamentarios para incorporarse al
servicio activo el dltimo dia de presentacion de solicitudes de
la fase de provision, sin que le sea exigible plazo alguno de
permanencia en la mencionada situacion.

6.5 Solicitudes y documentacion: La Resolucion prevista
en la base 6.1, por la que se inicia la fase de provision
establecera la forma y el lugar de presentacién de solicitudes.

Estas deberan ir acompafiadas de los impresos de
autobaremacion y de peticion de destinos que seran facilitados
conjuntamente con el modelo de instancia, y de la
documentacion acreditativa de los méritos recogidos en el
Anexo V de la presente Resolucion,

6.6. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de
solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion citada en
la base anterior en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. Durante este plazo, los concursantes podran
modificar o retirar su solicitud mediante nueva instancia que
anulara totalmente las anteriores.

Finalizado el plazo de presentacion citado en el parrafo
anterior, no se admitiran modificaciones en la relacion de
destinos solicitados. Los participantes podran desistir de su
participacion en el concurso hasta la finalizacion del plazo
para presentar alegaciones a la Resolucion provisional de la
fase de provisidn.

6.7. Autobaremacién. Los concursantes deberan
proceder a la autobaremacion de sus meéritos conforme al
baremo contenido en el Anexo V. Dicha autobaremacion
vinculara al Tribunal, en el sentido de que el mismo solo
podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por
los concursantes, no pudiendo otorgar una puntuacion
mayor a la consignada por los mismos en cada apartado del
baremo.

6.8. Peticion de destinos. Los aspirantes deberan
consignar en el impreso de peticion de destinos los
Hospitales o Areas Sanitarias por los que optan, con
independencia de que en los mismos se oferten o no plazas,
especificando a tal fin el codigo asignado en la Resolucién
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referida en la base 6.1. Dicha Resolucion detallara los
codigos correspondientes a todos los Hospitales o Areas
Sanitarias, detallando en su caso, las plazas que se ofertan
en la fase de provision. Por la aplicacion del sistema de
resultas, a estas plazas se acumularan aquellas que resulten
vacantes tras la obtencion de nuevo destino por los
participantes que fueran fitulares de las mismas, como
consecuencia de la tramitacion de la presente fase de
provision, siempre que dichas plazas no estén sometidas a
procesos de amortizacion, desdotacion o reconversion. La
acumulacion y adjudicacion de dichas plazas se realizara de
forma automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de
las plazas.

6.9. Seran desestimadas las enmiendas o tachaduras,
tanto en la solicitud como en alguna de las hojas de peticion
de destinos, autobaremo o en cualquiera de los documentos
Anexos, siempre que no se encuentren salvadas bajo firma.

6.10. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de
instancias, no se tomara en consideracion para la resolucion
del concurso la pérdida de la condicion de personal
estatutario de algin concursante, ni el cambio de situacion a
excedencia voluntaria o jubilacién, por lo que, aunque
posteriormente proceda dejar sin efecto la adjudicacion de la
plaza que se hubiera realizado a favor de aquél, la misma no
podra ser asignada a ningin otro concursante.

6.11. Documentacion que debera acompafar a las
solicitudes de participacion.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
pasaporte.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento en propiedad,
en la categoria a la que se concursa del Sisterna Nacional de
Salud en ef caso de concursantes que no procedan de la fase
de seleccion.

¢} Los concursantes que se encuentren en situacion de
excedencia voluntaria o en situacion de reingreso provisional al
servicio activo, acompafiaran a su solicitud fotocopia
compulsada de la Resolucion de la concesion de dicha
excedencia o reingreso.

d) Original o fotocopia compulsada de las certificaciones o
acreditaciones correspondientes a todos los méritos alegados y
computados por el concursante en la autobaremacién. La
documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir
grapada, ordenada y numerada segun el orden en que se citan
los méritos en el impreso de autobaremo, debiendo consistir en
la presentacion de fotocopias compulsadas de los titulos,
diplomas o certificados que acrediten los mismos. En el
supuesto de que solicitada la acreditacion de méritos no se
recibiera en tiempo la cerificacion interesada, los aspirantes
adjuntaran fotocopia compulsada de dicha solicitud, sin
perjuicio de que postetiormente, una vez emitida la certificacion
requerida, deba aportarse la misma para su unién al
expediente.

6.12. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud. El domicilio que figure en
la misma se considerard el Unico vélido a efectos de
notificaciones, siendo  responsabilidad exclusiva del
concursante, tanto los errores en la consignacion del mismo
como la falta de comunicacion de cualquier cambio de
domicilio.

6.13. Subsanacion o mejora de la solicitud. De acuerdo
con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones  Publicas 'y  del  Procedimiento
Administrativo Comun, si la solicitud no reuniera los datos
exigidos 0 no se aportara la documentacion prevista en la
base 6.11, siempre que los méritos hubieran sido alegados y
autobaremados en plazo, se requerira al interesado para que
en el plazo de diez dias habiles subsane Ia falta.

7. Desarrollo de la Fase de Provision

7.1. Valoracion de méritos.

Los mertos se valoraran por el tribunal calificador,
regulados en la base 2.9 de la presente Resolucién, conforme
al baremo de méritos establecido en el Anexo V.

La valoracion consistira en la verificacion de la

autobaremacion presentada por aquellos aspirantes que, en
funcion de la puntuacion autoasignada y del numero de
plazas ofertadas en cada centro solicitado, tengan opcion a
ser adjudicatarios de plaza en alguno de dichos centros.

El tribunal calificador podrd minorar la puntuacién
autoconsignada por los concursantes en el caso de méritos
no valorables conforme al Anexo V o en el caso de apreciar
emmores  aritmélicos. En el supuesto de meéritos
autobaremados en apartados erroneos, los tribunal
calificador podran trasladar los mismos al subapartado
correcto, sin que ello implique aumento de la puntuacién
total autoasignada por los aspirantes en cada apartado. En
ningin caso, el Tribunal podra otorgar una puntuacion
mayor a la consignada en cada apartado del baremo por los
aspirantes.

7.2.Adjudicacion de plazas y formula de desempate.

Las plazas seran adjudicadas atendiendo a los destinos
solicitados por los aspirantes y al orden determinado por la
puntuacion obtenida por cada una de ellos a tenor del
baremo de méritos que figura como Anexo V.

En caso de empate en la puntuacion total obtenida en la
fase de provision, se resolvera a favor del concursante que
acredite el mayor tiempo total de servicios prestados en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los
Servicios de Salud. De persistir el empate, se resolvera a
favor de la mejor puntuacion obtenida en el apartado 2 del
baremo que figura como Anexo V, y por su orden.

En ningln caso, podra asignarse mayor nUumero de
plazas que las convocadas en la fase de provision, sin
perjuicio del incremento, previsto en la base 6.1, que
supone la incorporacion, como  consecuencia de la
tramitacion de la fase de provision, de aquellas plazas que
resulten vacantes tras la obtencion de nuevo destino por los
participantes que fueran titulares de las mismas.

8. Resolucién de la Fase de Provision.

8.1. Resolucién provisional.

8.1.1. Finalizada la calificacién de aspirantes, la Direccién
General de Personal y Servicios, a propuesta del Tribunal,
dictara Resolucion declarando aprobada la relacion provisional
de la fase de provision, con indicacion de fa puntuacion total
obtenida por cada aspirante en la valoracion de méritos, el
desglose de la misma conforme a los apartados del baremo
contenido en el Anexo V y la plaza provisionalmente asignada,
en su caso, o la causa de exclusion.

Dicha Resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en ella se sefialaran los lugares en los
que se encontrara expuesta al publico la citada relacion, que
seran, al menos, los tablones de anuncios de los Senvicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.

8.1.2. Contra esta Resolucion podran presentarse alega-
ciones ante el correspondiente ribunal, en el plazo de 15
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la misma en el Boletin Oficial de 1a Junta de An-
dalucia.

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso,
seran admitidas o denegadas por medio de la Resolucion
que apruebe fa relacion definitiva de la fase de provision,
Cuya publicacion servira de notificacion a los interesados
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8.2. Resolucion definitiva.

El Tribunal Calificador elevara a la Direccion General de
Personal y Servicios la relacién definitiva de la fase de provi-
sion, siendo ésta vinculante salvo que se hubiera incurrido
en defectos esenciales de procedimiento.

La Direccion General de Personal y Senvicios dictara Re-
solucién, que agotara la via administrativa, por la que se
aprobara dicha relacion definitiva, y en la que se asignaran
las plazas a los participantes.

Asimismo, dicha Resolucion acordara el nombramiento
como personal estatutario fijo de la correspondiente catego-
ria al personal declarado en situacion de expectativa de
destino procedente de la fase de seleccion que obtenga
destino definitivo en la fase de provision.

Dicha Resolucion, que sera publicada en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, iniciara los plazos para efectuar la
toma de posesion previstos en la base 10 de la presente
Resolucién.

Aquellos que, estando en dicha situacion de expectativa
de destino, no hubieran obtenido plaza seran nombrados
personal estatutario fijo en situacion de excedencia volunta-
ria, sin que se exija el periodo minimo de un afio para solici-
tar el reingreso.

9. Destinos.

9.1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiese obtenido otro destino por convocatoria piblica.

9.2. £l régimen funcional y horario de las plazas adjudi-
cadas se adecuara a lo dispuesto en las disposiciones vigen-
tes que sean de aplicacion.

9.3. Los traslados del personal estatutario no procedente
de la fase de seleccion que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el proceso de consolidacion y provision ten-
dran la consideracion de voluntarios, por lo que no genera-
ran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno,
sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de
indemnizaciones por razén del servicio.

10. Toma de posesion.

10.1. Los adjudicatarios procedentes de la fase de se-
leccion y los que reingresen al servicio activo dispondran de
un plazo maximo de un mes, contado a partir del dia siguien-
te al de publicacion de la Resolucion a que se refiere la base
8.2, para tomar posesion de la plaza que les haya sido
adjudicada en la misma. Este periodo no sera retribuido
economicamente.

10.2. Los adjudicatarios que fuesen personal estatutario,
no procedentes de la fase de seleccion, deberan efectuar la
toma de posesion en la nueva plaza dentro de los tres dias
hébiles siguientes al del cese si las plazas son de la misma
localidad o Area de Salud, de diez dias habiles si cambia de
Area de Salud, y de un mes si implica cambio en el Servicio
de Salud de destino. Dicho plazo empezara a contarse a
partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse
dentro de los fres dias habiles siguientes al de la publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la Resolu-
cion definitiva del proceso de consolidacion y provision a que
se refiere la base 8.2, iniciandose el computo cuando finali-
cen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que por causas justificadas el drgano
convocante acuerde motivadamente suspender el disfrute de
los mismos.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peti-
cion del interesado ante la Direccion General de Personal y
Servicios, los plazos para efectuar la toma de posesion po-
dran ser prorrogados por un tiempo no superior a la mitad
de su duracién inicial.

10.3. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio
del personal a que hace referencia la base 6.4 se considera-
ra como de servicio activo a todos los efectos, excepto en el
supuesto de que la resolucitn de la fase de provision supon-
ga el reingreso al servicio activo, percibiéndose los corres-
pondientes haberes con cargo a la plaza de destino.

10.4. Cuando algun aspirante no tome posesion de la
plaza que se le hubiere adjudicado dentro de los plazos

establecidos o de las promogas de los mismos que legal o
reglamentariamente procedan, se entendera que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular como personal
estatutario y seré declarado en dicha situacién por la Direc-
cién General de Personal y Servicios. No obstante, si existen
causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la
Direccion General de Personal y Servicios previa audiencia
del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion. En
tal caso, el interesado debera incorporarse a su destino tan
pronto desaparezcan las causas que en su momento lo
impidieron.

ANEXO I

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE SELECCION DEL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE

EMPLEQ PARA LA SELECCION Y PROVISION DE PLAZAS DE

LA CATEGORIA DE PESONAL DE LAVANDERIA Y

PLANCHADO DEPENDIENTES DEL SERVICIO ANDALUZ DE
SALUD.

1. Experiencia profesional. (maximo de 45 puntos).

En este apartado se valorara, hasta un maximo de 45
puntos, la experiencia profesional obtenida en el desempefio,
como personal estatutario, de puestos de trabajo de Centros
Sanitarios de la Seguridad Social dependientes de los
Servicios de Salud. A estos efectos los servicios prestados
con contrato laboral, con caracter fijo o temporal, en las
categorias de personal reguladas en el Estatuto Juridico de
Personal Médico, de Personal Sanitario no facultativo y de
Personal No Sanitario al servicio de las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social, tendran la consideracion
de efectuados como personal estatutario fijo o temporal en la
respectiva categoria. Asimismo, los servicios prestados a la
Seguridad Social, en el ambito de la Atencion Primaria, por
el personal de Asistencia Publica Domiciliaria, equivaldran a
los prestados en las categorias que les correspondan.

Conforme a lo establecido en la Orden de 27 de noviem-
bre de 2002, por la que se crea la categoria de personal de
lavanderia y planchado y se suprimen las categorias de
lavanderas y planchadoras en el ambito de las Instituciones
sanitarias del SAS, los servicios prestados en plazas de las
categorias de lavanderas y de planchadoras de Instituciones
Sanitarias del Sistema Nacional de Salud seran considera-
dos, a efectos de esta convocatoria, como servicios presta-
dos en la categoria de personal de lavanderia y planchado.

1.1. Por los senvicios prestados, cualquiera que hubiera
sido el momento, en Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social dependientes del Servicio Andaluz de Salud:

1.1.1 En la categoria a la que se concursa, con
nombramiento fijo o temporal: 0,3 puntos por mes
trabajado.

1.1.2. Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracion a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, Unico para todas las categorias.
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1.1.3 En distinta categoria profesional a la que se
concursa con nombramiento fijo: 0,15 puntos por mes
trabajado.

1.1.4. Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracion a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, Unico para todas las categorias.

1.2. Por los servicios prestados en Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social dependientes de otros
Senvicios de Salud:

1.2.1 En la categoria a la que se concursa, con
nombramiento fijo o temporal: 0,1 puntos por mes
trabajado.

1.2.2. Sin contenido en la presente convocatoria, se

mantiene la numeracion a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, unico para todas las categorias.

1.2.3 En distinta categoria profesional a la que se
concursa con nombramiento fijo: 0,05 puntos por mes
trabajado.

1.2.4. Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracion a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, Unico para todas las categorias.

2. Formacidn {maximo 5 puntos)

Se valoraran los cursos relacionados con la categoria a la
que se concursa, asi como aquellos que versen sobre
legislacion sanitaria, salud laboral o salud publica, que hayan
sido impartidos u organizados por Centros Universitarios,
Servicios de Salud o Consejerias de Salud de las CC.AA,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerioc de
Administraciones Publicas, IAAP o equivalentes, Escuelas de
Salud Publicas, Organizaciones Sindicales, Corporaciones
Locales, Corporaciones Profesionales o Entidades sin animo
de lucro entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Por cada hora lectiva 0,014 puntos, hasta un maximo de
5 puntos.

ANEXO 1l

Ver Anexo Il en piginas 10.284 y 10.285 del BOJA
n* 69 de 13 de junio de 2002

ANEXO IV

PROGRAMA QUE REGIRAN LAS PRUEBAS DE LA FASE DE
SELECCION ~ DEL  PROCESO  EXTRAORDINARIO ~ DE
CONSOLIDACION DE EMPLEQ PARA LA SELECCION Y
PROVISION DE PLAZAS DE PERSONAL DE LAVANDERIA Y
PLANCHADO DEPENDIENTES DEL SERVICIO ANDALUZ DE
SALUD.

Tema 1.- El derecho a la proteccion de la Salud en la
Constitucion Espaniola.

Tema 2.- Estatuto de Autonomia en Andalucia;
competencias en materia de sanidad.

Tema 3.- Funciones propias de la categoria.

ANEXO V

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE PROVISION DEL
PROCESO EXTRACRDINARIC DE CONSOLIDACION DE
EMPLEO PARA LA SELECCION Y PROVISION DE PLAZAS DE
PERSONAL DE LAVANDERIA Y PLANCHADQ, DENTRO DEL
PERSONAL NO SANITARIO DE GRUPO E DEPENDIENTES
DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

1. Nombramiento en propiedad. (maximo 60 puntos).

Por ostentar a la fecha de publicacion de la Resolucion
prevista en la base 6.1, por la que se inicia la fase de
provision, nombramiento estatutario fijo en Instituciones
Sanitarias de fa Seguridad Social en la misma categoria en la
que se concursa:

En el Servicio Andaluz de Salud: 60 puntos.

En otros Servicios de Salud: 20 puntos.

2. Experiencia Profesional, (maximo de 60 puntos).

En este apartado se valorara, hasta un maximo de 60
puntos, la experiencia profesional en las correspondientes
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, como perso-
nal estatutario con nombramiento fijo o temporal. A estos
efectos tendran la consideracion de efectuados como perso-
nal estatutario fijo en la respectiva categoria, los servicios
prestados con contrato laboral, con caracter fijo o temporal,
en las categorias de personal reguladas en los correspon-
dientes Estatutos del Personal al servicio de las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social. Asimismo los servicios
prestados a la Seguridad Social, en el ambito de la Atencion
Primaria, por el personal de Asistencia Publica Domiciliaria,
equivaldran a los prestados en las categorias que les corres-
pondan.

Conforme a lo establecido en la Orden de 27 de noviem-
bre de 2002 (BOJA nim 143 de 5 de diciembre), por la que
se crea la categoria de personal de lavanderia y planchado y
se suprimen las categorias de lavanderas y planchadoras en
el ambito de las Instituciones sanitarias del SAS, los servicios
prestados en plazas de las categorias de lavanderas y de
planchadoras de Instituciones Sanitarias del Sistema Nacio-
nal de Salud seran considerados, a efectos de esta convoca-
toria, como servicios prestados en la categoria de personal
de lavanderia y planchado.

2.1.Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera
sido el momento, en las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social del Servicio Andaluz de Salud en cuya fase
de provision se participa:

2.1.1 En la misma categoria profesional, a la que
concursa: 0,3 puntos por mes trabajado.

2.1.2 Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracién a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, Unico para todas las categorias.

2.1.3 En distinta categoria profesional a la que se
concursa: 0,15 puntos por mes trabajado.

2.1.4 Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracion a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, (nico para todas las categorias.

2.2Por los servicios prestados en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social de otros Servicios de Salud
distintos del Servicio Andaluz de Salud:

2.2.1 En la misma categoria profesional a la que
concursa: 0,1 puntos por mes trabajado.

2.2.2 Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracion a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, Unico para todas las categorias.
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2.2.3 En distinta categoria profesional a la que
concursa: 0,05 puntos por mes trabajado.

2.2.4 Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracion a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, Unico para todas las categorias.

El computo maximo de antigliedad por servicios
prestados por el apartado 2 sera de 60 puntos. La
puntuacion obtenida en el apartado 2 podra acumularse, en
su caso, a la conseguida en el apartado 1 de este Anexo.

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca pro-
ceso extraordinario de consolidacién de empleo para
la seleccidn y provision de plazas de la especialidad
de Dietética y Nutricién de la categoria de Técnicos
Especialistas dependientes del Servicio Andaluz de
Salud.

Siendo precisa la cobertura de plazas basicas vacantes de
la especialidad de Dietética y Nutricion de la categoria de
Técnicos Especialistas, y de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 16/2001, de 21 de noviembre (B.O.E del 22 de
Noviembre), por la que se establece un proceso
extraordinario de consolidacion y provision de plazas de
personal estatutario de las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social de los Servicios de Salud del Sistema
Nacional de Salud, y en el Decreto 54/2002, de 19 de
febrero (BOJA nim. 28 de 7 de marzo), por el que se
dispone que la Comunidad Autonoma de Andalucia se acoge
a la referida Ley, esta Direccion General, en virtud de las
atribuciones que se le asignan en el Decreto 136/2001, de 12
de junio, (BOJA n°80, de 14 de julio), por el que se regulan los
sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision
de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, en el Decreto 245/2000 de 31 de mayo
(BOJA num. 65 de 6 de junio) de Estructura Organica Basica
de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y
conforme a lo previsto en el articulo 11 de la citada Ley
16/2001,

DISPONE

Articulo Unico.- Convocar proceso extraordinario de
consolidacion de empleo para la seleccién y provision de 70
plazas de la especialidad de Dietética y Nutricion de la
categoria de Técnicos Especialistas dependientes del Servicio
Andaluz de Salud, asi como aprobar las Bases (Anexo l), los
Temarios (Anexo IV) y los Baremos de méritos tanto de la fase
de seleccion como de la fase de provision (Anexos Il y V
respectivamente), que regran la convocatoria. En lo no
previsto en las mismas, se regira por las disposiciones
vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucidon, que agota la via
administrativa, se podra interponer, potestativamente,
Recurso de Reposicién ante esta Direccion General en el
plazo de un mes, conforme a lo establecido en los arts. 116
y 117 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones  Publicas y del  Procedimiento
Administrativo Comun, o directamente Recurso Contencioso-
Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo
establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses, contados ambos plazos desde el dia siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de diciembre de 2002.- El Director General
de Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

ANEXO |

BASES REGULADORAS DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEQ PARA LA SELECCION Y
PROVISION DE PLAZAS DE LA ESPECIALIDAD DE DIETETICA
DE LA CATEGORIA DE TECNICOS ESPECIALISTAS
DEPENDIENTES DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

1.Normas generales.

El proceso extraordinario de consolidacion de empleo se
divide en dos fases: Seleccion y Provision, y se regira por la
ley 16/2001, de 21 de noviembre, por el Decreto 54/2002,
de 19 de febrero (BOJA num. 28, de 7 de marzo), por las
presentes bases de convocatoria y por las demas
disposiciones aplicables al efecto.

2. Fase de Seleccion.

2.1. En esta fase se ofertan 70 plazas de la especialidad
de Dietética y Nutricion de la categoria de Técnicos
Especialistas..

Del total de plazas ofertadas se establece un cupo de
reserva de 2 plazas para su cobertura por personas con grado
de discapacidad igual o superior al 33 %, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 3.2 de la Ley 16/2001, de 21 de
noviembre, y 22.5 del Decreto 136/2001, de 12 de junio,
correspondiendo las restantes al tumo libre. En el caso de que
las plazas reservadas a personas con discapacidad no se
cubran, se acumularan al tumo libre.

A estas plazas se acumularan, en la Resolucion prevista
en la base 2.11.2, las plazas comrespondientes a personal
estatutario fijo de la especialidad de Dietética y Nutricion de la
categoria de Técnicos Especialistas, que obtenga el acceso a
la situacion de expectativa de destino en dicha especialidad
tras superar la fase de seleccion, y se encuentre en activo o
tenga reservada plaza en los Centros Sanitarios dependientes
del Servicio Andaluz de Salud en la misma especialidad que la
obtenida mediante su participacion en la presente
convocatoria, una vez valorado el concurso por el Tribunal
Calificador y en el momento inmediato anterior a la Resolucion
provisional de la fase de seleccidn.

2.2. Sistema selectivo.

La prueba selectiva para ingreso en la especialidad
convocada se llevara a cabo a través del sistema de
concurso-oposicion, y en consecuencia constara de dos
partes: 1° parte, Oposicion y 2* parte, Concurso de méritos.

2.3. Oposicion.

2.3.1. La oposicion, que tendra caracter eliminatorio,
consistira en la realizacion, durante un tiempo minimo de
dos horas, de un ejercicio consistente como maximo en
veinte preguntas con respuestas alternativas, mas tres de
reserva, relativas a la practica mas comun y habitual de la
categoria y especialidad profesional y relacionadas con el
programa recogido en el Anexo IV de la presente Resolucion.

La puntuacién maxima posible sera de cien puntos.

2.3.2. Para superar el ejercicio sera necesario alcanzar
la puntuacion minima de 50 puntos. Podra superar la fase
de oposicién un numero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas.

2.4. Concurso de méritos.

2.4.1. El concurso consistira en la valoracion, por el
Tribunal, con arreglo al baremo que se publica como Anexo
Il de la presente convocatoria, de los méritos que acrediten
los aspirantes, referidos al dia de publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de la presente Resolucién.

2.4.2. A la puntuacion obtenida en el concurso, cuya
puntuacién maxima sera de 50 puntos, se le sumaran los
puntos obtenidos en la fase de oposicidn, siempre que en
esta Ultima se haya superado la puntuacion minima
necesaria para aprobar, determinando de esta forma la
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puntuacion final de cada aspirante en la fase de seleccion y
el numero de aprobados, que no podra ser superior al de
plazas convocadas, una vez incrementado conforme a lo
dispuesto en la base 2.1.

2.4.3. En ninglin caso la puntuacion obtenida en la fase
de concurso podré ser aplicada para superar la fase de
oposicion.

2.5. Superacion de la Fase de Seleccion.

Los aspirantes que superen la fase de seleccion
accederan a la situacion de personal estatutario en
expectativa de destino en la categoria de Técnicos
Especialistas, especialidad de Dietética y Nutricion, en la que
permaneceran hasta que obtengan, en su caso, un destino
definitivo como consecuencia de su participacion en la
posterior fase de provision prevista en la presente
Resolucién, o sean nombrados personal estatutario fijo en
situacion de excedencia voluntaria conforme a lo establecido
en la base 8.2.

2.6. Requisitos de los aspirantes.

2.6.1. Para poder participar en la fase de seleccion, los
aspirantes deberan reunir en la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes, los requisitos que se indican a
continuacién y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de algun Estado
Miembro de la Unién Europea o del Espacio Econémico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Comunidad Europea.

b} Poseer el Titulo de Formacion Profesional de
Técnico Superior en Dietética (Ciclo Formativo de Grado
Superior, familia profesional sanidad), o el Titulo de Técnico
Especialista en Dietética y Nutricion (Formacion Profesional
de Segundo Grado, rama sanitaria), expedido por el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte, o por los organos
competentes de los paises citados en el apartado anterior o
cualquier ofro pais siempre que estén oficialmente
reconocidos y/u homologados por el citado Ministerio, o
estar en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempeiio de las tareas que se deriven del correspondiente
nombramiento.

d) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la
edad de jubilacién forzosa.

e) No haber sido separade mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Servicio de Salud o
Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para
el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de los otros Estados
mencionados en el parrafo a) no encontrarse inhabilitado,
por sancidn o pena, para el ejercicio profesional o para el
acceso a funciones o servicios publicos en un Estado
Miembro, ni haber sido separado por sancion disciplinaria de
alguna de sus Administraciones o Servicios Publicos en los
seis afios anteriores a la convocatoria.

g) Haber abonado la correspondiente tasa a que se
refiere el articulo 1 de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre,
salvo que el aspirante se acoja a las exenciones que se
sefialan en la base 2.7.6.

2.7. Solicitudes y documentacion.

27.1. Modelo de instancia: Las solicitudes y el
autobaremo de la fase de concurso, que se ajustaran a los
modelos que se publican como Anexo lll de la presente
Resolucion, tendran que formularse necesariamente en los
impresos  oficiales originales que seran facilitados
gratuitamente en los Servicios Centrales del Senvicio Andaluz
de Salud, en las Delegaciones Provinciales de la Consejetia de
Salud de la Junta de Andalucia. en las Delegaciones de la

Junta de Andalucia en Madrid y Bruselas, en la Subdelegacion
del Gobiemo de la Junta de Andalucia en el Campo de
Gibraltar y en los Servicios de Salud de las Comunidades
Autonomas.

La solicitud deberd ir acompafiada del impreso de
autobaremacion citado, de la documentacion acreditativa de
los méritos valorables conforme al Anexo I, y de la copia del
modelo 046 de autoliquidacion de tasas acreditativa del pago
de ésta.

2.7.2. Para ser admitido en la fase de seleccion bastara
con que los solicitantes manifiesten y declaren en su
instancia que retinen todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidas para el acceso a la categoria y
especialidad, referidos a la fecha de finalizacion del plazo
otorgado para la presentacion de solicitudes, y abonen las
tasas de inscripcion de la convocatoria conforme establece la
base 2.6.1.g}, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran incumir por inexactitudes o falsedades en la misma.

2.7.3. Autobaremacién. Los concursantes deberan
proceder a la autobaremacion de sus méritos, conforme al
baremo contenido en el Anexo ll, cumplimentando al efecto
el impreso que se cita en la base 2.7.1. Esta
autobaremacion vinculara al Tribunal, en el sentido de que el
mismo solo podra valorar los meéritos que hayan sido
autobaremados por los concursantes, no pudiendo otorgar
una puntuacién mayor a la consignada por los mismos en
cada uno de los apartados del Anexo Il

Los meéritos a valorar por el Tribunal, a efectos de
determinar la puntuacion en el concurso, seran los alegados,
acreditados documentalmente y autobaremados por los
aspirantes durante el plazo de presentacion de solicitudes,
no tomandose en consideracion los alegados con
posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos
méritos no autobaremados por los aspirantes.

La documentacion justificativa de los méritos valorables
conforme al Anexo |l debera ir grapada, ordenada y numerada
segun el orden en que se citan los méritos en el impreso de
Autobaremo, debiendo consistir en la presentacion de
fotocopias compulsadas de los titulos, diplomas o certificados
que acrediten los mismos. En el supuesto de que solicitada la
acreditacion de méritos no se recibiera en tiempo la
certificacion interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia
compulsada de dicha solicitud, sin perjuicio de que
posteriormente, una vez emitida la cerificacion requerida,
deba aportarse la misma para su union al expediente.

2.7.4. Los aspirantes con grado de discapacidad igual o
superior al 33 % deberan indicarlo en su solicitud. Asimismo,
deberan indicar adaptaciones necesarias de tiempo y medios
que precisen para la realizacion del ejercicio en que consiste
la oposicidon, que no podran desvirtuar el caracter de la
prueba, cuya finalidad es valorar la aptitud de los aspirantes
para las funciones propias de la categoria y especialidad a la
que concursan.

Habran de presentar original o copia compulsada del
certificado de discapacidad emitido por el drgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u
organos similares de otras Administraciones Publicas, que
se encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. Dicho certificado ha de
especificar la discapacidad y el grado de la misma y su
capacidad para desempefiar las tareas que correspondan a
la especialidad a la que opta de entre las contenidas en esta
convocatoria.

2.7.5. Autoliquidacion de la tasa: Modelo 046. De
conformidad con lo dispuesto en fa Seccion 12, Capitulo | de la
Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes deberan
hacer efectiva una tasa de inscripcion de 11,50 euros, cuyo
hecho imponible lo constituye fa presentacion de la soficitud

para participar en la convocatoria.
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La tasa indicada debera liquidarse utilizando e! impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del dérgano
gestor Servicio Andaluz de Salud, que podra obtenerse
conjuntamente con el modelo de instancia, y abonarse en
cualquier sucursal de las entidades financieras reconocidas
como colaboradores de la Junta de Andalucia, que se
relacionan en el propio modelo 046.

Para su adecuada utilizacion, debera comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: en el espacio
destinado a la Consejeria competente: “Consejeria de
Salud”; en la linea de puntos destinada a sefialar el organo
gestor del semvicio: “Servicio Andaluz de Salud”; en los
recuadros  reservados al codigo  territorial  del
Organo/Consejeria competente: “SS 00 00"; en la casilla
correspondiente al concepto (casilla 04 del impreso):
“0006"; y en la descripcion de la liquidacion (casilla 36 del
impreso): “por inscripcién procesos selectivos de personal
de Centros Asistenciales del SAS”, debiendo hacerse
referencia al Grupo C, y a la especialidad a la que se aspira,
de Dietética y Nutricion. De no recogerse alguno de los datos
aludidos deberd ser cumplimentado por el solicitante.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara
adjuntando a la solicitud el “Ejemplar para |Ia
Administracion” del referido impreso Modelo 046, en el que
debera constar la validacion mecanica de la entidad
financiera donde se efectiie el ingreso, la sucursal, el
importe y la fecha del mismo. La faita de acreditacién del
pago de la tasa determinara la exclusion del solicitante.

&l codigo numérico identificativo del impreso 046 de
autoliquidacion de la tasa que se recoge en la parte inferior del
codigo de barras de cada ejemplar (casilla 01 del impreso),
debera consignarse en el espacio destinado a tal fin en el
correspondiente modelo de solicitud.

En ningln caso la mera presentacién de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion, de acuerdo con lo dispuesto en la presente
base.

Procedera, previa solicitud del interesado, la devolucién de
la tasa cuando no se realice su hecho imponible
{presentacion de la solicitud de participacion) o se constate
abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La
exclusién definitiva del proceso selectivo de algin aspirante,
0 la no presentacion a la realizacién de la prueba en que
consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la devolucion
de los derechos de examen.

2.7.6. Exencion del abono de la tasa. Quedaran exentos
del pago de la tasa aquellos aspirantes que acrediten su
condicion de personas con discapacidad en un grado igual o
superior al 33%.

Ademas, estaran exentos de este pago las personas que
figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de esta convocatoria.
Para el disfrute de la exencion sera requisto que no
hubieran rechazado en el citado plazo oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacion o
reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo
Interprofesional. La certificacion refativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos previstos en la
Ley, se solicitara en la correspondiente oficina del Instituto
Nacional de Empleo. En cuanto a la acreditacion de las
rentas, se justificara con una declaracion escrita del
solicitante. Ambos documentos deberan  adjuntarse
inexcusablemente a la solicitud de participacién en estas
pruebas selectivas, de conformidad con el articulo 17 de la

Ley 50/1998 de Medidas Fiscales Administrativas y de
Orden Social, de fecha 30 de diciembre.

2.7.7. Plazo de presentacion: E! plazo de presentacion
de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2.7.8. Remision de solicitudes. Las solicitudes se dirigiran
al limo. Sr. Director General de Personal y Servicios del
Servicio Andaluz de Salud (C/Pedro Mufioz Torres s/n, 41071
Sevilla) con la indicacion “Proceso extraordinario de
consolidacion y provision de plazas de la categoria de Técnicos
Especialistas” y detallando la especialidad de Dietética y
Nutricion.

2.7.9. Lugar de presentacion: Las solicitudes deberan
presentarse en los Registros de los Servicios Cenirales
(preferentemente en el Registro Auxiliar sito en la C/ Pedro
Murioz Torres s/n, 41071 Sevilla) y en los de los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, o de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones  Publicas y del  Procedimiento
Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Comeos antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse
a través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafiolas correspondientes, que las remitiran seguidamente
al Servicio Andaluz de Salud.

2.7.10. Los aspirantes quedan vinculados a los datos
que hayan hecho constar en su solicitud. El domicilio que
figure en la misma se considerara el Unico valido a efectos
de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del
aspirante tanto los errores en la consignacion del mismo
como la falta de comunicacion de cualquier cambio de
domicilio.

2.7.11. Subsanacién o mejora de la solicitud. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones  Publicas y del  Procedimiento
Administrativo Comun, si la solicitud no reuniera los datos
exigidos o no se aportara la documentacion prevista en la
base 2.7.3, siempre que los méritos hubieran sido alegados
y autobaremados en tiempo y forma, se requerira al
interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsane
la falta.

2.8. Admision de solicitudes.

28.1. Lista provisional de admitidos y excluidos.
Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director
General de Personal y Servicios dictard Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos en la prueba selectiva, las causas de
exclusion y la localidad de realizacion del ejercicio tipo test
en que consiste la fase de oposicién. Dicha Resolucion se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en
ella se sefialaran los lugares en los que se encontrara
expuesta al publico la citada lista de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Dichos
lugares seran, al menos, los tablones de anuncios de las los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las
Delegaciones Provinciales de fa Consejeria de Salud.

2.8.2. Plazo de alegaciones. Los aspirantes dispondran de
un plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de la Resolucién referida en el apartado anterior,
para formular alegaciones contra la misma.
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2.8.3. Lista definitva de admitidos y excluidos.
Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, el
Director General de Personal y Servicios dictara Resolucion
declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos en las pruebas selectivas, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y en
ella se sefalaran los lugares en los que se encontrara
expuesta al publico la citada lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que seran, al menos, los tabiones de
anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de
Salud y de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Salud. Asimismo se hara constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del ejercicio en que consiste la fase de oposicién.
Esta Resolucion decidira las alegaciones presentadas a la
Resolucién que aprueba la lista provisional citada en la base
28.1. y, su publicacion, servirda de notificacion a los
interesados.

Contra esta ultima Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante la Direccion General de Personal y Senvicios
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la
publicacion de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia -Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Granada- en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de dicha Resolucion en el
Boletin Oficial de fa Junta de Andalucia.

2.9. Tribunal Calificador.

2.9.1. Designacion. Se constituira un Tribunal Calificador
que estara compuesto por un Presidente, un Secretario y, al
menos, cinco Yocales, nombrados por el Director General de
Personal y Servicios, siendo publicada su designacion
conjuntamente con la Resolucion que declara aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos referida
en labase 2.8.1.

Debera designarse el mismo numero de miembros
titulares y suplentes. Todos elios, tanto titulares como
suplentes, deberan encontrarse en posesion de titulacion de
Grupo C y ostentar la condicion de personal fijo de las
Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud, si
bien los Vocales habran de estar en posesion del Titulo
exigido para el acceso a la especialidad de Dietética y
Nutricién.

2.9.2 Organizaciones Sindicales. Las Organizaciones
Sindicales, miembros de la Mesa Sectorial de Sanidad, estaran
presentes en las sesiones de! Tribunal.

2.9.3. Asesores Especialistas. El Tribunal podréa proponer
a la Direccion General de Personal y Servicios la incorporacion
a sus trabajos de Asesores Especialistas, quienes se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas, que son la tnica
base de su colaboracion con el 6rgano de decision. Dichos
asesores deberan poseer el Titulo de la especialidad.

2.9.4. Abstencion y Recusacion. Los miembros del
Tribunal, y sus asesores especialistas, deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo a la Direccién General de
Personal y Servicios, cuando concurran en ellos alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
la misma especialidad en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran fas circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

2.9.5. Funciones del Tribunal. Corresponden al Tribunal
Calificador las funciones relativas a la determinacién
concreta del contenido de la prueba y la calificacion y
valoraciéon de los aspirantes, asi como, en general, la

adopcion de cuantas medidas sean precisas en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

2.9.6. Responsabilidad. Los miembros del Tribunal son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria. Asimismo, adoptaran las medidas
oportunas en orden a que el ejercicio en que consiste la fase
de oposicion sea comegido a la mayor brevedad y sin
conacimiento de la identidad del aspirante.

29.7. Personal colaborador. Por Resolucion del Director
General de Personal y Servicios se procedera al nombramiento
del personal funcionario o estatutario que deba colaborar
temporalmente en el desarrollo del proceso selectiva, con las
competencias de ejecucion material y ordenacion
administrativa de la prueba de la fase de oposicion y apoyo a
la fase de concurso.

2.10. Desarrollo de la prueba.

2.10.1. Lugar, fecha y hora. El lugar, fecha y hora de
realizacion del ejercicio de la fase de oposicion se anunciara
oportunamente conforme previene la base 2.8.3. Los
aspirantes seran convocados para la realizacion del mismo
en llamamiento unico, quedando decaidos en sus derechos
los que no comparezcan a realizarlo.

2.10.2. Acreditacion de la identidad. En cualquier
momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para
que acrediten su identidad, debiendo concurrir a la
celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que
permita acreditar su personalidad.

2.10.3. Comprobacion requisitos. Si en el transcurso de!
procedimiento selectivo, llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los
requisitos necesarios, o que se han producido variaciones de
las circunstancias alegadas en la solicitud de participacion
en la convocatoria, debera proponer al Director General de
Personal y Servicios la oportuna rectificacion o exclusion
para que éste, previa audiencia al interesado, resuelva de
forma motivada lo que proceda. Contra esta Resolucion
podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la
Direccion General de Personal y Servicios en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de la notificacion de fa
misma, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia -Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Granada- en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de dicha Resolucion.

2.11. Concurso de méritos.

2.11.1. Valoracion de méritos. La valoracion consistira
en la verificacion, por parte del Tribunal Calificador, de la
autobaremacién presentada por aquellos aspirantes que,
habiendo superado la fase de oposicion, y sumada la
puntuacion resultante del autobaremo practicado por cada
uno de ellos a la obtenida en dicha fase de oposicién, tengan
opcion a superar la fase de seleccion en funcién del niimero
de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal podra
minorar la puntuacion consignada por los aspirantes en el
caso de méritos no valorables conforme al Anexo Il 0 en el
caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de
méritos autobaremados en apartados erréneos, el Tribunal
podra trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que
ello implique aumento de la puntuacién total autoasignada por
los aspirantes en cada apartado. En ningun caso, el Tribunal
podra otorgar una puntuacién mayor a la consignada en cada
apartado del baremo por los aspirantes.

Determinada la puntuacion final por el Tribunal, éste
elevard al Director General de Personal y Senvicios informe
sobre el nimero de aspirantes que, ostentando la condicion
de personal estatutario fijo, obtendrian el acceso a la situacion
de expectativa de destino en la misma especialidad por la
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puntuacién provisional obtenida en la fase de seleccion, a fin
de que se proceda a la acumulacion de plazas prevista en la
base 2.1 de la presente Resolucion.

2.11.2. La Direccion General de Personal y Semvicios
dictard Resolucién por la que procedera al incremento de
plazas previsto en la base 2.1, a la vista del informe del
Tribunal Calificador previsto en la base 2.11.1 de la presente
Resolucion.

2.11.3. Finalizada la calificacion de aspirantes, el
Tribunal Calificador elevara a la Direccibn General de
Personal y Servicios la relacion provisional de aspirantes que
superan la fase de seleccion, que no podra ser superior al de
plazas convocadas, una vez publicada la Resolucion a que se
refiere la base 2.11.2 de la presente Resolucién. Asimismo,
elevara la relacién de aspirantes que, habiendo superado la
oposicién, no suman puntos suficientes para superar la fase
de seleccion ftras la suma de las puntuaciones
correspondientes a la oposicion y al concurso, sea ésta
ultima la consignada en el modelo de autobaremacion por el
interesado o, en su caso, la puntuacion revisada por el
correspondiente Tribunal.

3. Resolucion de la Fase de Seleccion.

3.1. Resolucion provisional.

3.1.1 Finalizada la calificacién de aspirantes, la Direccion
General de Personal y Servicios, dictara Resolucion por la que
se apruebe, a propuesta del Tribunal Calificador, la relacidn
provisional de aspirantes que superan la fase de seleccion, asi
como la relacion de aquellos que, habiendo superado la
oposicidn, no suman puntos suficientes para superar la fase
de seleccion. Ambas relaciones iran  ordenadas
alfabéticamente y haran constar la puntuacion obtenida por
éstos tanto en la fase de oposicion como de concurso,
desglosada esta lltima conforme a los apartados del baremo
contenido en el Anexo Il

Dicha Resolucidn se publicara en el Boletin Oficial de ta
Junta de Andalucia y en ella se sefialaran los lugares en los
que se encontraran expuestas al publico las citadas
relaciones, que seran, al menos, los tablones de anuncios de
los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.

3.1.2. La fase de oposicién es eliminatoria, por lo que
los opositores que no se hallen incluidos en ninguna de
dichas relaciones tendran la consideracién de no aptos v,
por tanto, resultaran excluidos de la fase de seleccion.

3.1.3. En caso de empate en la puntuacion total
obtenida en la fase de seleccion de cada especialidad, se
resolvera a favor del concursante que acredite el mayor
tiempo total de servicios prestados en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social de los Servicios de Salud.
De persistir el empate, se resolvera a favor de la mejor
puntuacion en los apartados 1.1. y 1.2. del baremo que
figura como Anexo Il y por su orden.

31.4. Contra esta Resolucion podran presentarse
alegaciones ante el Tribunal, en el plazo de 15 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso,
seran admitidas o denegadas por medio de la Resolucion que
apruebe la relacion definitva de aspirantes que superen la
fase de seleccion, que sera elevada por el Tribunal Calificador
a la Direccion General de Personal y Servicios, siendo ésta
vinculante, salvo que se hubiera incurrido en defectos
esenciales de procedimiento.

3.1.5. No podra superar la fase de seleccion un nimero
superior de aspirantes al de plazas ofertadas, sin perjuicio del
incremento previsto en la base 2.1 de la presente Resolucion.

3.2. Resolucién definitiva.

La Direccion General de Personal vy Servicios dictara
Resolucion, que agota la via administrativa, por la que se
aprobara la relacion definitiva de aspirantes que han
superado la fase de seleccion. Dicha Resolucion se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en ella se
sefialaran los lugares en los que se encontrara expuesta al
publico la citada relacion, que seran, al menos, los tablones
de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz
de Salud y de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Salud.

4. Presentacion de documentos.

4.1. Los aspirantes que hubieran superado la fase de
seleccion dispondran de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente a la publicacion de la Resolucién Definitiva a que
se refiere la base 3.2, para presentar ante el 6rgano
convocante la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
pasaporte.

b) Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la base
2.6.1.b); 0 en su caso, fotocopia de la justificacion acreditativa
de haberlo solicitado -habiendo abonado los correspondientes
derechos para su obtencion- antes de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado del servicio mediante expediente disciplinario de
ninguna Administracion Pblica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones pubiicas, conforme establece la base
2.6.1.).

d) Certificado expedido por los Servicios de Medicina
Preventiva, Salud Laboral o Medicina Interna de los Servicios
de Salud, que acredite no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el ejercicio de sus funciones, y
la capacidad funcional para el desempefio del puesto de
trabajo. La toma de posesion quedara supeditada a Ia
superacion de este requisito.

Los aspirantes que tuvieran la condicion de personal fijo
de las Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del organismo del que
dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

4.2. | a Direccion General de Personal y Servicios dictara
Resolucién motivada, previa audiencia a los interesados,
declarando la pérdida de los derechos que pudieran
derivarse de la participacion en la fase de seleccidn de
quienes dentro del plazo fijado, salvo imposibilidad
acreditada, no presenten la documentacién exigida, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la Base 2.6, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

5. Declaracién de la situacion de expectativa de destino.

5.1. Finalizado el plazo establecido en la base 4.1, la
Direccion General de Personal y Servicios dictara Resolucion,
que se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, declarando personal estatutario en situacion de
expectativa de destino de la categoria de Teécnico
Especialista, especialidad de Dietética y Nutricién, a aquellos
aspirantes que, habiendo superado la fase de seleccion,
cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria.

5.2. No podra superar la fase de seleccion vy, por tanto,
acceder a la situacion de personal estatutario en expectativa
de destino, un nimero mayor de aspirantes que el de plazas
convocadas, sin perjuicio de lo establecido en la base 2.1 de
la presente Resolucion.
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5.3. La situacién de expectativa de destino prevista en la
base 5.1 se mantendra hasta que obtenga, en su caso, un
destino definitivo como consecuencia de su participacion en
la posterior fase de provision. Dicha situacién no otorga
derechos econdmicos ni derecho al desempefio de una plaza
como personal estatutario en los Ceniros Sanitarios
dependientes del Servicio Andaluz de Salud, hasta tanto no
se obtenga plaza definitiva como personal estatutario fijo tras
la participacion y obtencién de la misma en la fase de
provision.

En caso de no obtener destino, se estara a lo dispuesto
en la base 8.2 de la presente Resolucion.

5.4. El personal con nombramiento estatutario fijo en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los
Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, que haya
obtenido la situacion de expectativa de destino en la misma
o en otra categoria 0, en su caso, especialidad, seguira
desempefiando provisionalmente la plaza que esté ocupando
hasta la obtencion definitiva de la nueva por medio de la fase
de provision.

5.5. El personal que haya superado la fase de seleccidn,
accediendo a la situacion de expectativa de destino, y
tuviera anteriormente la condicion de personal temporal,
encontrandose ocupando una plaza en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social, continuara ocupando esa
plaza en las condiciones previstas en la misma, sin perjuicio
de que en su caso pudiera obtener otra definitiva como
resultado de su participacion en la fase de provision.

5.6. Quienes como consecuencia de su participacion en
la fase de seleccion correspondiente a mas de una categoria
profesional, o en su caso especialidad, accedieran a la
situacion de personal estatutario en expectativa de destino
en mas de una categoria o especialidad, unicamente podran
participar en la fase de provision de plazas en una sola
categoria o especialidad.

6. Inicio de la Fase de Provision.

6.1 Finalizada la fase de seleccion, la Direccion General
de Personal y Servicios aprobara la Resolucién que iniciara la
fase de provision para la especialidad convocada en la
presente Resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia. Dicha Resolucion detallara la relacion
de plazas que se ofertan en dicha fase, que en todo caso
habra de coincidir con el nimero de plazas convocadas en la
base 2.1., sin perjuicio de los incrementos previstos en la
misma. A estas plazas se acumularan, por la aplicacion del
sistema de resultas previsto en el articulo 5.2 del Decreto
136/2001, de 12 de junio, aquellas que resulten vacantes
tras la obtencién de nuevo destino por los participantes que
fueran titulares de las mismas como consecuencia de la
tramitacion de esta fase de provision.

6.2. Contenido de la Fase de Provision. La fase de
provision constard de la valoracion de los méritos de los
aspirantes conforme al baremo que figura como Anexo V,
referidos al dia de publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de la Resolucion prevista en la base 6.1.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, regulados
en la base 2.9 de la presente Resolucion, seran los alegados,
acreditados documentalmente y autobaremados por los
aspirantes durante el plazo de presentacién de solicitudes, no
tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a
la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no
autobaremados por los aspirantes.

6.3. Participantes obligados. Deberan participar
obligatoriamente en esta fase de provision los siguientes
candidatos:

El personal que, como consecuencia de su participacion
en el proceso de consolidacion de empleo, haya sido
declarado, en la Resolucion prevista en la base 5.1.,

personal estatutario, de la especialidad convocada, en
situacion de expectativa de destino.

El personal que se encuentre en esta situacion debe
solicitar todas las plazas ofertadas, en caso contrario, pasara
a la situacion de excedencia voluntaria, sin que se proceda a
valorar su solicitud en la fase de provisién.

Al personal que se encuentre en situacion de expectativa
de destino, y no participe en la fase de provision, se le
considerara decaido en sus derechos, sin que pueda
adjudicarsele plaza alguna, perdiendo su situacion de
personal estatutario en expectativa de destino en la
especialidad de Dietética y Nutricion de la categoria de
Técnicos Especialistas.

6.4 Participantes voluntarios. Podran  participar
voluntariamente en esta fase de provision los siguientes
candidatos:

a) Bl personal estatutario fijo que, ostentando
nombramiento en propiedad en la especialidad de Dietética y
Nutricion, se encuentre desempefiando o tenga plaza
reservada en los Centros Sanitarios de la Seguridad Social,
sean cuales fueren las Administraciones Publicas de las que
aquélla dependa y sea cual fuere la fecha en que hubiese
tomado posesion.

b} El personal en situacion distinta a la de activo y que no
ostente reserva de plaza, siempre que relna los requisitos
legales y reglamentarios para incorporarse al servicio activo
el ultimo dia de presentacion de solicitudes de la fase de
provision, sin que le sea exigible plazo alguno de
permanencia en la mencionada situacion.

6.5 Solicitudes y documentacion: La Resolucion prevista
en la base 6.1, por la que se inicia la fase de provision
establecera la forma y el lugar de presentacion de solicitudes.

Estas deberan ir acompafiadas de los impresos de
autobaremacion y de peticion de destinos que seran facilitados
conjuntamente con el modelo de instancia, vy de la
documentacion acreditativa de los méritos recogidos en el
Anexo V de la presente Resolucion.

6.6. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de
solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién citada en
la base anterior en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. Durante este plazo, los concursantes podran
modificar o retirar su solicitud mediante nueva instancia que
anulara totalmente las anteriores.

Finalizado el plazo de presentacién citado en el parrafo
anterior, no se admitiran modificaciones en la relacién de
destinos solicitados. Los participantes podran desistir de su
participacion en el concurso hasta la finalizacion del plazo
para presentar alegaciones a la Resolucion provisional de la
fase de provision.

6.7. Autobaremacion. Los concursantes deberan
proceder a la autobaremacion de sus méritos conforme al
baremo contenido en el Anexo V. Dicha autobaremacion
vinculara al Tribunal, en el sentido de que el mismo sdlo
podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por
los concursantes, no pudiendo otorgar una puntuacion
mayor a la consignada por los mismos en cada apartado del
baremo.

6.8. Peticion de destinos. Los aspirantes deberan
consignar en el impreso de peticion de destinos los
Hospitales o Areas Sanitarias por los que optan, con
independencia de que en los mismos se oferten o no plazas,
especificando a tal fin el codigo asignado en la Resolucion
referida en la base 6.1 Dicha Resolucién detallara los
codigos correspondientes a todos los Hospitales o Areas
Sanitarias detallando, en su caso, las plazas que se ofertan
en la fase de provision. Por la aplicacion del sistema de
resultas, a estas plazas se acumularan aquellas que resulten
vacantes tras la obtencidn de nuevo destino por los
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participantes que fueran titulares de las mismas, como
consecuencia de la tramitacion de la presente fase de
provision, siempre que dichas plazas no estén sometidas a
procesos de amortizacion, desdotacion o reconversion. La
acumulacion y adjudicacion de dichas plazas se realizara de
forma automatica y simultanea a la adjudicacién del resto de
las plazas.

6.9. Seran desestimadas las enmiendas o tachaduras,
tanto en la solicitud como en alguna de las hojas de peticién
de destinos, autobaremo o en cualquiera de los documentos
anexos, siempre que no se encuentren salvadas bajo firma.

6.10. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de
instancias, no se tomara en consideracion para la Resolucion
del concurso la pérdida de la condicion de personal
estatutario de algun concursante, ni el cambio de situacion a
excedencia voluntaria o jubilacion, por lo que, aunque
posteriormente proceda dejar sin efecto la adjudicacion de la
plaza que se hubiera realizado a favor de aquél, la misma no
podra ser asignada a ningun otro concursante.

6.11. Documentacion que debera acompafiar a las
solicitudes de participacion.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
pasaporte.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento en propiedad,
en la categoria y especialidad a fa que se concursa del Sistema
Nacional de Salud, en el caso de concursantes que no
procedan de la fase de seleccion.

c) Los concursantes que se encuentren en situacion de
excedencia voluntaria o en situacion de reingreso provisional al
servicio activo, acompafiaran a su solicitud fotocopia
compulsada de la Resolucion de la concesion de dicha
excedencia o reingreso.

d) Original o fotocopia compulsada de las certificaciones o
acreditaciones correspondientes a todos los méritos alegados y
computados por el concursante en la autobaremacion. La
documentacién justificativa de los méritos valorables debera ir
grapada, ordenada y numerada segiin el orden en que se citan
los méritos en el impreso de Autobaremo, debiendo consistir
en la presentacion de fotocopias compulsadas de los titulos,
diplomas o certificados que acrediten los mismos. En el
supuesto de que solicitada la acreditacion de méritos no se
recibiera en tiempo la certificacion interesada, los aspirantes
adjuntaran fotocopia compulsada de dicha solicitud, sin
perjuicio de que posteriormente, una vez emitida la certificacion
requerida, deba aportarse la misma para su union al
expediente.

6.12. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud. El domicilio que figure en
la misma se considerara el Unico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad  exclusiva del
concursante, tanto los errores en la consignacion del mismo
como la falta de comunicacion de cualquier cambio de
domicilio.

6.13. Subsanacion o mejora de la solicitud. De acuerdo
con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones  Pablicas y  del  Procedimiento
Administrativo Comun, si la solicitud no reuniera los datos
exigidos o no se aportara la documentacion prevista en la
base 6.11, siempre que los méritos hubieran sido alegados y
autobaremados en plazo, se reguerira al interesado para que
en el plazo de diez dias habiles subsane la falta.

7. Desarrollo de la Fase de Pravision.

7.1. Valoracién de méritos.

Los meéritos se valoraran por el Tribunal Calificador,
regulado en la base 2.9 de la presente Resolucion, conforme
al baremo de méritos establecido en el Anexo V.

La valoracion consistira en la verificacion de la
autobaremacidn presentada por aquellos aspirantes que, en
funcion de la puntuacion autoasignada y de! nimero de
plazas ofertadas en cada centro solicitado, tengan opcién a
ser adjudicatarios de plaza en alguno de dichos centros.

El Tribunal podra minorar la puntuacion autoconsignada
por los concursantes en el caso de méritos no valorables
conforme al Anexo V o en el caso de apreciar errores
aritméticos. En el supuesto de méritos autobaremados en
apartados errdneos, el Tribunal podra trasladar los mismos
al subapartado correcto, sin que ello implique aumento de la
puntuacion total autoasignada por los aspirantes en cada
apartado. En ningun caso, el Tribunal podra otorgar una
puntuacion mayor a la consignada en cada apartado del
baremo por los aspirantes.

7.2. Adjudicacion de plazas y férmula de desempate.

Las plazas seran adjudicadas atendiendo a los destinos
solicitados por los aspirantes y al orden determinado por la
puntuacion obtenida por cada una de ellos a tenor del
baremo de méritos que figura como Anexo V.

En caso de empate en la puntuacion total obtenida en la
fase de provision, se resolvera a favor del concursante que
acredite el mayor tiempo total de servicios prestados en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los
Servicios de Salud. De persistir el empate, se resolvera a
favor de la mejor puntuacion obtenida en el apartado 2 del
baremo que figura como Anexo V, y por su orden.

En ningln caso, podra asignarse mayor numero de
plazas que las convocadas en la fase de provision, sin
perjuicio del incremento, previsto en la base 6.1, que
supone la incorporacion, como consecuencia de la
tramitacion de la fase de provision, de aquellas plazas que
resulten vacantes tras la obtencién de nuevo destino por los
participantes que fueran titulares de las mismas.

8. Resolucion de la Fase de Provision.

8.1. Resolucidn provisional.

8.1.1. Finalizada la calificacion de aspirantes, la Direccion
General de Personal y Servicios, a propuesta del Tribunal,
dictara Resolucion declarando aprobada la relacién provisional
de la fase de provision, con indicacion de la puntuacién total
obtenida por cada aspirante en la valoracion de méritos, el
desglose de la misma conforme a los apartados del baremo
contenido en el Anexo V y la plaza provisionalmente asignada,
en su caso, o la causa de exclusion.

Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de Ia
Junta de Andalucia y en ella se sefialaran los lugares en los
que se encontrara expuesta al publico la citada relacion, que
seran, al menos, los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.

8.1.2. Contra esta Resolucion podran presentarse
alegaciones ante el Tribunal, en el plazo de 15 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Dichas alegaciones, que no tendrén caracter de recurso,
seran admitidas o denegadas por medio de la Resolucion
que apruebe la Relacion definitiva de la fase de provision,
cuya publicacion servira de notificacion a los interesados.

8.2. Resolucion definitiva.

El Tribunal Calificador elevara a la Direccion General de
Personal y Servicios la relacidn definitiva de la fase de
provision, siendo ésta vinculante salvo que se hubiera
incurrido en defectos esenciales de procedimiento.

La Direccion General de Personal y Semicios dictara
Resolucidn, que agotara la via administrativa, por la que se
aprobara dicha relacion definitiva, y en la que se asignaran
las plazas a los participantes. Asimismo, dicha Resolucion
acordara el nombramiento como personal estatutario fijo de
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la correspondiente categoria y especialidad al personal
declarado en situacion de expectativa de destino procedente
de la fase de seleccion que obtenga destino definitivo en la
fase de provision.

Dicha Resolucion, que sera publicada en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, iniciara los plazos para efectuar la
toma de posesion previstos en la base 10 de la presente
Resolucion.

Aquellos que, estando en dicha situacion de expectativa
de destino, no hubieran obtenido plaza seran nombrados
personal estatutario fijo en situacion de excedencia
voluntaria, sin que se exija el periodo minimo de un afio para
solicitar el reingreso.

9. Destinos.

9.1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica.

9.2. Bl régimen funcional y horario de las plazas
adjudicadas se adecuara a lo dispuesto en las disposiciones
vigentes que sean de aplicacién.

9.3. Los traslados del personal estatutario no procedente
de la fase de seleccion que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el proceso de consolidacion y provision
tendran la consideracion de voluntarios, por lo que no
generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto
alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

10. Toma de posesion.

10.1. Los adjudicatarios procedentes de la fase de
seleccion y los que reingresan al servicio activo dispondran
de un plazo maximo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de publicacion de la Resolucion a que se refiere
la base 8.2, para tomar posesion de la plaza que les haya
sido adjudicada en la misma. Este periodo no sera retribuido
econdmicamente.

10.2. Los adjudicatarios que fuesen personal estatutario,
no procedentes de la fase de seleccion, deberan efectuar la
toma de posesion en la nueva plaza dentro de los tres dias
habiles siguientes al del cese si las plazas son de la misma
localidad o Area de Salud, de diez dias habiles si cambia de
Area de Salud, y de un mes si implica cambio en el Servicio
de Salud de destino. Dicho plazo empezara a contarse a
partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes al de la publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la
Resolucion definitiva del proceso de consolidacién y provisién
a que se refiere la base 8.2, iniciandose el computo cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano
convocante acuerde motivadamente suspender el disfrute de
los mismos.

Si asi lo permiten las necesidades del senicio, y a
peticion del interesado ante la Direccion General de Personal
y Senvicios, los plazos para efectuar la toma de posesién
podran ser prorrogados por un tiempo no superior a la mitad
de su duracion inicial.

10.3. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio
de! personal a que hace referencia la base 6.4 se
considerara como de servicio activo a todos los efectos,
excepto en el supuesto de que la Resolucion de la fase de
provision suponga el reingreso al semicio activo,
percibiéndose los correspondientes haberes con cargo a la
plaza de destino.

10.4. Cuando algin aspirante no tome posesion de la
plaza que se le hubiere adjudicado dentro de los plazos
establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o

reglamentariamente procedan, se entenderd que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular como personal
estatutario y sera declarado en dicha situacion por la
Direccion General de Personal y Servicios. No obstante, si
existen causas suficiente-mente justificadas, asi apreciadas
por la Direccion General de Personal y Servicios previa
audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha
situacion. En tal caso, el interesado debera incorporarse a su
destino tan pronto desaparezcan las causas que en su
momento lo impidieron.

ANEXO Y

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE SELECCION DEL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOUDACION DE
EMPLEO PARA LA SELECCION Y PROVISION DE PLAZAS DE
PERSONAL SANITARIO DE LA ESPECIALIDAD DE DIETETICA
DE LA CATEGORIA DE TECNICOS ESPECIALISTAS
DEPENDIENTES DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

1.- Experiencia profesional. {maximo de 45 puntos).

En este apartado se valorara, hasta un maximo de 45
puntos, la experiencia profesional obtenida en el desemperio,
como personal estatutario, de puestos de trabajo de Centros
Sanitarios de la Seguridad Social dependientes de los
Servicios de Salud. A estos efectos los servicios prestados
con contrato laboral, con caracter fijo o temporal, en las
categorias y, en su caso, especialidades, de personal
reguladas en el Estatuto Juridico de Personal Médico, de
Personal Sanitario no Facultativo y de Personal no Sanitario
al servicio de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, tendran la consideracion de efectuados como
personal estatutario fijo o temporal en la respectiva categoria
Y, en su caso, especialidad. Asimismo, los servicios
prestados a la Seguridad Social, en el ambito de la Atencion
Primaria, por el personal de Asistencia Publica Domiciliaria,
equivaldran a los prestados en las categorias y, en su caso,
especialidad, que les correspondan.

Conforme a la QOrden de 27 de noviembre de 2002
{BOJA nim. 143 de 5 de diciembre), por la que se incorpora
a la categoria de Técnicos Especialistas la especialidad de
dietética y nutricion, en el ambito de las Instituciones
Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, los servicios
prestados en plazas en las que se hayan desempefiado, con
caracter fundamental, las funciones asignadas a los Técnicos
Especialistas en Dietética y Nutricion, con independencia de
la denominacion de las mismas o de la categoria desde la
que se hayan desempefiado dichas funciones, seran
considerados a efectos de esta convocatoria como servicios
prestados en plazas de la categoria de Técnicos
Especialistas en Dietética y Nutricion, siempre que resulten
suficientemente acreditados.

1.1. Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera
sido el momento, en Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social dependientes del Servicio Andaluz de Salud:

1.1.1.En la especialidad a la que se concursa, con
nombramiento fijo o temporal: 0,3 puntos por mes
trabajado.

1.1.2. Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracion a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, Unico para todas las categorias.

1.1.3.En distinta categoria y, en su caso, especialidad a
la que se concursa con nombramiento fijo: 0,15 puntos por
mes trabajado.

1.1.4. En el modelo tradicional, de cupo, de zona o de
urgencia, en distinta categoria y, en su caso, especialidad a
la que se concursa con nombramiento fijo: 0,113 puntos por
mes trabajado.
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1.2. Por los servicios prestados en Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social dependientes de otros
Senvicios de Salud:

1.2.1.En la especialidad a la que se concursa, con
nombramiento fijo o temporal: 0,1 puntos por mes
trabajado.

1.2.2. Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracion a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, tinico para todas las categorias.

1.2.3.En distinta categoria y, en su caso, especialidad a
la que se concursa con nombramiento fijo: 0,05 puntos por
mes trabajado.

1.2.4. En el modelo tradicional, de cupo, de zona o de
urgencia, en distinta categoria y, en su caso, especialidad a
la que se concursa con nombramiento fijo: 0,038 puntos por
mes trabajado.

2.- Formacién (maximo 5 puntos)

Se valoraran los cursos relacionados con la especialidad a
la que se concursa, asi como aquellos que versen sobre
legislacion sanitaria, salud laboral o salud publica, que hayan
sido impartidos u organizados por Centros Universitarios,
Servicios de Salud o Consejerias de Salud de las CC.AA,
Ministeio de Sanidad y Consumo, Ministerio de
Administraciones Publicas, IAAP o equivalentes, Escuelas de
Salud Publicas, Organizaciones Sindicales, Corporaciones
Locales, Corporaciones Profesionales o Entidades sin animo
de lucro entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Por cada hora lectiva 0,014 puntos, hasta un maximo de
5 puntos.

ANEXO HI

Ver Anexo lll en piginas 10.284 y 10.285 del BOJA
n* 69 de 13 de junio de 2002

ANEXOQ tV

PROGRAMA QUE REGIRAN LAS PRUEBAS DE LA FASE DE
SELECCION DEL PROCESO  EXTRAORDINARIO  DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO PARA LA SELECCION Y
PROVISION DE PLAZAS DE PERSONAL SANITARIO DE LA
ESPECIALIDAD DE DIETETICA DE LA CATEGORIA DE
TECNICOS ESPECIALISTAS DEPENDIENTES DEL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD.

Tema 1.- El derecho a la proteccion de la Salud en la
Constitucion  Espafiola. Derechos y deberes de los
ciudadanos, en relacién con la salud, en la Ley General de
Sanidad.

Tema 2.-Estatuto de Autonomia en Andalucia:
competencias en materia de sanidad. Ley de Salud de
Andalucia: derechos y obligaciones de los ciudadanos
respecto a los servicios de salud.

Tema 3.Técnicas mas frecuentes en Dietética y
Nutricién.

Tema 4.- Organizacion y gestion, a su nivel, del area de
trabajo asignada en el servicio o unidad.

Tema 5. Elaboracion y supervision de dietas
equilibradas y adaptadas a las necesidades de los pacientes,
seguin las especificaciones facultativas. Control y supervision
de la composicion cualitativa de los alimentos. Supetvision
de la conservacion, manipulacion y transformacion de los
alimentos.

ANEXO V

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE PROVISION DEL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE
EMPLEQ PARA LA SELECCION Y PROVISION DE PLAZAS DE
PERSONAL SANITARIO DE LA ESPECIALIDAD DE DIETETICA
DE LA CATEGORIA DE TECNICOS ESPECIALISTAS
DEPENDIENTES DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

1. Nombramiento en propiedad, {maximo 60 puntos).

Por ostentar a la fecha de publicacion de la Resolucion
prevista en la base 6.1, por la que se inicia la fase de
provision, nombramiento estatutario fijo en Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social en la misma especialidad en
la que se concursa:

En el Servicio Andaluz de Salud: 60 puntos.

En otros Servicios de Salud: 20 puntos.

2. Experiencia Profesional, {(maximo de 60 puntos).

En este apartado se valorara, hasta un maximo de 60
punfos, la experiencia profesional en las correspondientes
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, como
personal estatutario con nombramiento fijo o temporal. A
estos efectos tendran la consideracion de efectuados como
personal estatutario fijo en la respectiva categoria y, en su
caso, especialidad, los servicios prestados con contrato
laboral, con caracter fijo o temporal, en las categorias y, en
su caso, especialidades, de personal reguladas en los
correspondientes Estatutos del Personal al servicio de las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social. Asimismo los
servicios prestados a fa Seguridad Social, en el ambito de la
Atencion Primaria, por el personal de Asistencia Publica
Domiciliaria, equivaldran a los prestados en las categorias vy,
en su caso, especialidad, que les correspondan.

Conforme a la Orden de 27 de noviembre de 2002
(BOJA nim. 143 de 5 de diciembre), por la que se incorpora
a la categoria de Técnicos Especialistas la especialidad de
dietética y nutricion, en el ambito de las Instituciones
Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, los servicios
prestados en plazas en las que se hayan desempefiado, con
caracter fundamental, las funciones asignadas a los Técnicos
Especialistas en Dietética y Nutricion, con independencia de
la denominacion de las mismas o de la categoria desde la
que se hayan desempeiado dichas funciones, seran
considerados a efectos de esta convocatoria como servicios
prestados en plazas de la categoria de Técnicos
Especialistas en Dietética y Nutricion, siempre que resulten
suficientemente acreditados.

2.1.Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera
sido el momento, en las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social del Servicio Andaluz de Salud en cuya fase
de provision se participa:

2.1.1 En la misma especialidad, a la que concursa: 0,3
puntos por mes trabajado.

2.1.2 Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracion a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, tnico para todas las categorias.

2.1.3 En distinta categoria y, en su caso, especialidad a
la que se concursa: 0,15 puntos por mes trabajado.

2.1.4 En el modelo tradicional de cupo o de zona o de
urgencia, en distinta categoria profesional y, en su caso,
especialidad a la que concursa: 0,113 puntos por mes
trabajado.

2.2. Por los servicios prestados en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social de otros Servicios de Salud
distintos del Servicio Andaluz de Salud:

2.2.1. En la misma especialidad a la que concursa: 0,1
puntos por mes trabajado.
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2.2.2. Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene fa numeracion a efectos del modelo oficial de
autobaremo de esta fase, unico para todas las categorfas.

2.2.3. En distinta especialidad a la que concursa: 0,05
puntos por mes trabajado.

2.2.A. En el modelo tradicional, de cupo, de zona o de
urgencia, en distinta categoria y, en su caso, especialidad a
la que se concursa: 0,038 puntos por mes trabajado.

El computo maximo de antigiedad por senvicios
prestados por el apartado 2 sera de 60 puntos. La
puntuacion obtenida en el apartado 2 podra acumularse, en
su caso, a la conseguida en el apartado 1 de este anexo.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2002, de
la Direccidn General de Evaluacién Educativa y For-
macion del Profesorado, por la que se conceden ayudas
para la realizacién de proyectos de voluntariado y de
participacion de asociaciones y entidades colaborado-
ras en las actividades educativas complementarias y
extraescolares de los Centros docentes publicos para
el curso 2002-2003.

Mediante la Orden de la Consejeria de Educacion y Ciencia
de 10 de mayo de 2002 (BOJA num. 61 de 25 de mayo de
2002) se convocaron subvenciones a entidades y asociaciones
sin animo de lucro para la realizacion de proyectos de volun-
tariado y de participacion en las actividades educativas com-
plementarias y extraescolares de los Centros docentes publicos
para el curso 2002-2003 vy, de acuerdo con el articulo 8
de la citada Orden, esta Direccién General:

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las ayudas para la realizacién de pro-
yectos de actividades de voluntariado en centros docentes
publicos para el curso 2002-2003, por la cuantia que se
indica, a las entidades relacionadas en el Anexo | de la presente
Resolucién. Los proyectos se iniciaran con el curso escolar
y deberan estar terminados el 30 de junio de 2003.

Segundo. Denegar las solicitudes relacionadas en el
Anexo Il, por insuficiencia de recursos presupuestarios, y
excluir las relacionadas en el Anexo Ill, por los motivos que
se indican. La Direccidon General de Evaluacion Educativa y
Formacién del Profesorado lo notificard a aquellos interesados
que se encuentran en ambas situaciones.

Tercero. De acuerdo con lo establecido en el articulo 11
de la Orden de convocatoria el pago de las subvenciones se
hara con cargo a la aplicacién presupuestaria 01.18.00.01.
00.0600.481.03.54C.3, en un Unico libramiento en firme,
con justificacion diferida a las entidades beneficiarias que reci-
ban una subvencién inferior a 6.040 euros, y para el resto
de entidades beneficiarias seré del 75% una vez firmada la
Orden de subvencion por la Consejera, y el 25 % restante
cuando se justifique el dicho 75% con los correspondientes
documentos de gastos.

Cuarto. Las obligaciones de las entidades beneficiarias
recogidas en el articulo 12 de la Orden de convocatoria son
las siguientes:

1. Llevar a cabo las actividades programadas durante el
curso escolar 2002-2003.

2. Acreditar, previamente al cobro de la subvencién o
ayuda, que se encuentra al corriente de sus obligaciones fis-
cales con la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como
que no es deudor de la misma por cualquier otro ingreso de
Derecho Publico. Dicha acreditacion (expedida en la Dele-
gacion Provincial correspondiente de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda de la Junta de Andalucia) sera exigible
como requisito indispensable para el cobro de las ayudas fija-
das en la resolucién de adjudicacion de las mismas y se pre-
sentaran en el Registro General de la Consejeria de Educacion
y Ciencia.

3. Justificar los gastos realizados en cumplimiento de las
finalidades para las que se ha concedido la ayuda en el plazo
de un mes, a partir de la finalizacion del curso escolar, ante
la Consejeria de Educacion y Ciencia, mediante la entrega
de lo especificado en el articulo 14 de la convocatoria:

- Certificado del Presidente o la Presidenta y el Secretario
o la Secretaria de la entidad donde se haga constar que el
importe de la ayuda se ha destinado integramente a las acti-
vidades para las que se concedié la ayuda, y que este ingreso
ha quedado asentado en su contabilidad.

- Carpeta, con un indice, que incluya los justificantes
del cumplimiento de la finalidad para la que se concedio la
subvencién y del gasto total del presupuesto aceptado de la
actividad subvencionada, aunque la cuantia de la subvencion
sea inferior. Las facturas o justificantes del gasto legalmente
admitidos, que sean imputables a la ayuda concedida, deberan
ser originales y/o fotocopias compulsadas y contener, al menos,
el NIF del emisor, nombre y NIF de la entidad, firmas y sellos
que acrediten el pago efectivo del importe y el IVA desglosado.
Igualmente, cada factura debera estar visada de conformidad
por el Presidente o la Presidenta de la entidad beneficiaria
de la ayuda. A tal efecto, por las condiciones de actividades
de voluntariado, no podran imputarse costes de personal, ni
gastos de material inventariable.

- Memoria evaluadora del proyecto de actividades, que
incluya un informe elaborado por el Consejo Escolar del Centro,
en el que se detallen las valoraciones realizadas por los distintos
sectores en él representados con respecto al proyecto y sus
actividades, asi como todos aquellos aspectos que se con-
sideren de interés durante su desarrollo.

4. Aceptar el seguimiento del Proyecto por parte de la
Consejeria de Educacion y Ciencia y someterse a las actua-
ciones de comprobacion por la Administracion concedente y
de control financiero que corresponden a la Intervencion Gene-
ral de la Junta de Andalucia, asi como a las previstas en
la legislacién del Tribunal de Cuentas y de la CAmara de Cuen-
tas de Andalucia. 5. Comunicar a la Consejeria de Educacion
y Ciencia la obtencién de otras subvenciones o ayudas para
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la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o Entes publicos o privados, nacionales o internacio-
nales a los que se refiere el articulo 110, de la 5/1983, de
19 de julio.

6. Hacer constar en la publicidad de las actividades que
éstas han sido subvencionadas por la Consejeria de Educacion
y Ciencia de la Junta de Andalucfa.

7. Comunicar cualquier eventualidad en el desarrollo del
proyecto de actividades en el momento en que se produzca.

Quinto. Los beneficiarios, segun dispone el articulo 15
de la Orden de convocatoria, estaran obligados a reintegrar
las cantidades percibidas, junto con el interés de demora
correspondiente, en los casos previstos en el articulo 112 de
la referida Ley 5/1983, de 19 de julio:

- Obtener ayuda sin reunir las condiciones requeridas para
ello.

- Incumplir la finalidad para la que se concedio la ayuda.

- Incumplir la obligacién de justificacién en tiempo y
forma.

- Incumplir las condiciones impuestas a las entidades
colaboradoras beneficiarias, con motivo de la concesion de
las subvenciones.

- Negarse u obstruir las actuaciones de control estable-
cidas en el articulo 85.bis de la citada Ley 5/1983, de 19
de julio.

lgualmente, en el supuesto del articulo 111 de la
Ley 5/1983, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre
el coste de la actividad desarrollada. Las cantidades a reintegrar
tendran consideracion de Ingresos de Derecho Publico, resul-
tado de aplicacion para su cobranza lo previsto en el articu-
lo 21 de la citada Ley.

Sexto. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el
BOJA, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo, competente del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, previa comunicacién a esta Con-
sejeria, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y
46.1 de la Ley 29/98, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa o, potestativamente, recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el BOJA, ante la Excma. Sra. Consejera
de Educacion y Ciencia, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 107.1, 116y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 16 de diciembre de 2002.- La Directora General,
Pilar Ballarin Domingo.
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ANEXO 1

ASOC. DE G-04234175 Actividades
ALUMNOS PABLO complementarias en
FREIRE la educacién. de
adultos
PLATAFORMA ALMERIA ALMERIA | G04327177 Promocién y 3306 2404 72,71%
PROMOCION educacién del menor
VOLUNTARIADO en barrios
EN ALMERIA .
FEDERACION ALMERIA ALMERIA G-04054425 | Sensibilizacion en el 4700 4700 100%
ALMERIENSE DE ambito de la
MINUSVALIDOS discapacidad y
Semana Cultural y
sensibilizacién en
discapacidad
ASQCIACION A ALMERIA ALMERIA G-04269189 Un viaje sin 11185 2000 17,86%
TODA VELA fronteras
ASOCIACION ALMERIA ALMERIA G043014458 Educacién 3000 2700 90%
ECOLOGISTA ambiental,
CONDOR educacion para el
cambio
ASOCIACION DALIAS ALMERIA G 04026266 | Daliito, diario de 2143 2000 93,32%
CULTURAL TALIA Dalias
ASOCIACION DE | PURCHENA ALMERIA | G-04155412 Taller para la 2103,55 1652,79 78,57%
MUJERES integracion de
MONTECARMELO menores
APA PLAYA DE ALGECIRAS CADIZ G11367513 | Por una educacion 3000 3000 100%
LOS LADRILLOS en la diversidad Il
DEL C.P. VIRGEN
DEL MAR
ASOCIACION Si BARBATE CADIZ G-11353497 Proyecto Proa 4953 3000 60,56%
QUIERES PUEDO
S. COOP. AND. DE CADIZ CADIZ F11490869 Proyecto de 8000 9000 100%
INTERES SOCIAL actividades
BADULAQUE complementarias y
extraescolares
COLECTIVO DE CADIZ CADIZ G-04104113 Proyecto de 3000 3000 100%
PREVENCION € ludotecas y
INSERCION programa de
ANDALUCIA prevencion infantil
mediante el juego
ASOC. GADITANA CADIZ CADIZ G-11392396 | Con otra mirada 1339 1339 100%
DE ESPINA BIFIDA
E HIDROCEFALIA
AP.A.CP.ISABEL| CHICLANA CADIZ G-11458304 actividades 1999,75 1999,75 100%
LA CATOLICA DE LA extraescolares
FRONTERA
ASOCIACION EL TORNO CADIZ G-11733425 actividades 2000 2000 100%
DEPORTIVA VILLA extraescolares
JARDIN
COORDINADORA | ESTACION CADIZ G-11231842| Voluntariado Abril 3000 3000 100%
PREVENCION DE SAN
DROGODEPENDEN ROQUE
CIAS ABRIL
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APA "NUEVO JEREZ DE LA G-11726783 Animacion
JEREZ" FRONTERA socioculturai en el
I.E.S.Almunia
AM.P.A DEL JEREZ DE LA CADIZ G-11665015 Informéatica 3000 3000 100%
CELP.FEDERICO | FRONTERA educativa
GARCIA LORCA
AM.P.A AINA JEREZ DE LA CADIZ G-11711298 Apoyo a las 1706 1706 100%
FRONTERA actividades
complementarias
AM.P.A. DEL JEREZ DE LA CADIZ G-11626827 Desarrollo de 1216 1216 100%
C.E.ILP. ARANA FRONTERA actividades por las
BEATO tardes
AMPA DEL CEIP |JEREZ DE LA CADIZ G-11666096 Actividades 3000 3000 100%
FEDERICO MAYO | FRONTERA educativas
complementarias
AMPA MAESTRO |{ LA LINEA DE CADIZ G-11263738 | Aprende mUsica con 2000 2000 100%
RAFAEL JAEN DEL { LA CONCEP- la guitarra y
COLEGIO CARLOS CION hablemos de fotog
\'
A.P.A. MIGUEL DE | LA LINEA DE CADIZ G-11240405 Aula abierta 2300 2300 100%
CERVANTES LA CONCEP-
CION
APA LOS LAPICES PUERTO CADIZ G-11274610 Actividades 2000 2000 100%
REAL deportivas
APA LES. ROTA CADIZ G-11331725 Civilizacién y 3000 3000 100%
CASTILLO DE medioambiente
LUNA
APA CP LA SAN CADIZ G-11054426| Club Constitucion y 2000 2000 100%
CONSTITUCION FERNANDO Animacién a la
lectoescritura
APA CORDOBA CORDOBA |G-14284897| La educacion en 2134 2134 100%
VALDEOLLEROS- valores a través de
ANGEL DE la practica
SAAVEDRA
A.P.A. LAS ALDEAS EL CORDOBA |G-14347884 Actividades 3000 3000 100%
PORVENIR- educativas
FUENTE complementarias
OBEJUNA
AGRUPACION DE LUCENA CORDOBA |G-14592976| Colaboracion en 3400 2600 76,47%
VOLUNTARIADO actividades
VECINOS DE LA extraescolares
PLAZA
AMPA. JOSE PENARROYA | CORDOBA |G-14312409 Talleres de 3000 3000 100%
TORRELLAS actividades
extraescolares
AMPA.DE ALGARINEJO | GRANADA [G-18609750| Eldeporte enla 601,88 601,88 100%
ALGARINEJO escuela
APA SAN BENALUA GRANADA | G-18263418 | Opciones formativas 2675 2000 74,76%
TORCUATO C.E.I.P. en el ambito rural
ANDALUCIA
ASOCIACION LOS | GRANADA GRANADA | G-18439547 Junt@s 2180,31 2000 91,73%

PRIMEROS
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ASOC. GRANADA | G-18530501 | Descubre tu pasado:
DESARROLLO un viaje por la
RURAL COMARCA comarca de Guadix
DE GUADIX
ASOC. JUVENIL HUETOR GRANADA | G-18603340 Programa de 1500 1500 100%
PARQUE MEDIO TAJAR voluntariado
AMBIENTAL ambiental en centros
BEYLAR
CRUZ ROJA ARACENA HUELVA Q-2866001- Actividades 2000 2000 100%
ESPANOLA G complementarias y
extraescolares
ASOC ALMA ARROYOMOL HUELVA G-21286199 | Educar sonriendo, 2940 2940 100%
NATURA INOS DE tarea de todos
LEON
ASOCIACION BOLLULLOS HUELVA G-21109418| Educacion para la 2500 2000 80%
ESPERANZA DEL salud
CONDADO
ASOC. DE CABEZAS HUELVA G-21194923| Tardes educativas 3000 3000 100%
MUJERES RUBIAS
RUBIATAS
AMPA FEDERICO | GIBRALEON HUELVA G-21336987 Taller de 570 570 100%
GARCIA LORCA manualidades
AMPA LAS TOBAS | HIGUERA DE HUELVA G-21037890 | Ampliacién de los 6235 2995 48,03%
LA SIERRA talleres
extraescolares
ASOC. CULTURAL HUELVA HUELVA G-21115530| Signa conmigo lil 4320 2820 65,27%
DE SORDOS DE
HUELVA
ASOC. DE PADRES HUELVA HUELVA G-21273131 Muévete 3000 3000 100%
Y MADRES LAS
FLORES
ASOCIACION HUELVA HUELVA G-21284922 actividades 3979 3000 75,39%
JUVENIL th extraescolares
MILENIO. IES LA
MARISMA
CRUZ ROJA HUELVA HUELVA Q-2866001- Prevenir es vivir 2702 2702 100%
ESPANOLA G
AMP.A. JOSE DEL | TRIGUEROS HUELVA G-21325113 | Musica y algo mas 1707 1707 100%
TORO CAMACHO
ASOCIACION ALCALA LA JAEN G-23370786 Educacion y 3100 1750 56,45%
MINUSVALIDOS REAL discapacidad
FISICOS Y
SENSORIALES
"ALAMO"
AM.P.A. ARCILLA BAILEN JAEN G-23248701 actividades 2000 2000 100%
extraescolares
AMPA EL RELOJ BAILEN JAEN G-23458136 Programa de 2000 2000 100%
actividades
extraescolares
APA VILLAFLORES JODAR JAEN G-23351497| Talleres integrales 2000 2000 100%
de Creatividad y
Maduracion
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ASOCIACION. DE
DISMINUIDOS

Informacion y
sensibilizacion sobre

FISICOS DE discapacidad
LINARES Y
COMARCA
ASOCIACION. DE | ALFARNATE MALAGA | G-92297647 Talleres de 1061,58 1061,58 100%
MUJERES recuperacion de
ALFARNATENAS fiestas y tradiciones
AM.P.A. MAESTRO| CUEVAS DE MALAGA [G-92148386| Conoce tu historia 1736 1736 100%
ARTURO MORENO SAN
MARCOS
AM.P.A JUANDE | ESTEPONA MALAGA | G-29085644 |Taller de lectura y de 840 840 100%
MAIRENA teatro para adultos..
ZONA DE ESTEPONA MALAGA (-92332782{ Vivir y sentir otras 2758 2308 83,68%
INTELIGENCIA culturas
ARTIFICIAL
CYBERIA
ZAMBRA MALAGA MALAGA G-92037985 Estrategias de 2901 2901 100%
INICIATIVAS PARA ’ comunicacion y
LA ACCION SQOCIAL resolucién de
conflictos
ASOC. BANDA MALAGA MALAGA G-92216944 Actividades 2585 2585 100%
JUVENIL DE extraescolares
MUSICA CRUZ DEL
HUMILLADERO
AMPA CEIP LEX MALAGA MALAGA | G-29678034| Proyecto de cocina 2000 2000 100%
FLAVIA en la escuela
MALACITANA
APA GABIROL MALAGA MALAGA |G-29511698 Actividades 2000 2000 100%
extraescolares
APA IES MALAGA MALAGA G-29465796 Actividades 2000 2000 100%
POLIGONAL - extraescolares
SALVADOR RUEDA
ASOCIACION MALAGA MALAGA G-29605912 Barrio vivo. 8000 2000 25%
CIVICA PARA LA Intervencion
PREVENCION comunitaria en
barriadas
GRUPO DE AYUDA MALAGA MALAGA |G-92336965( Tu alimentacién es 1583 1583 100%
ESPECIALIZADA tu salud
EN BULIMIA'Y
ANOREXIA
COFRADIA ECCE- VELEZ MALAGA G- Senderismo y 2000 2000 100%
HOMO MALAGA 296094927 conocimiento
medioambiental
AMP.A. JUAN VELEZ- MALAGA G-29449501 | Elromeral en ruta 2000 2000 100%
BREVA MALAGA
APA AZAHARES VELEZ- MALAGA G-29559366 Formacién en 3000 3000 100%
MALAGA valores:hacia un
individuo mas
humano
AM.P.A. SAN ALCALA DEL SEVILLA G-41798729 | Reforzamiento de la 2000 2000 100%
GREGORIO DE RIO accion del
OSSET voluntariado...
AM.P.A 29 DE BRENES SEVILLA G-41996166 Intervencion 3000 3000 100%
OCTUBRE conjunta IES y

asuntos sociales
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MPA G-41952516 Actividades 2150 '21 S0 100%
C.E.LP. EL educativas
ALMENDRAL complementarias
FENAMPA DOs SEVILLA G-41746082 Educacién 3000 2739 91,30%
HERMANAS multicultural
A.P.A.C.P. SAN ECUA SEVILLA G-41754243 Actividades 2000 2000 100%
AGUSTIN extraescolares 2002-
2003
AM.P.A. RONDA ECIJA SEVILLA G-81174318 Actividades 2000 1750 87,50%
DE LAS HUERTAS extraescolares
AMPA FERNANDOQ ECHA SEVILLA G-41124989 Actividades 2000 1850 92,50%
1L} extraescolares
AMPA " ESCUELAS |EL PEDROSO SEVILLA G-91020412| Cuidamos nuestro 990 740 74,74%
NUEVAS" pueblo
A.P.A SAN ISIDRO EL SEVILLA G-41294711 |Escuela deportiva de 900 3900 100%
PRIORATO- baloncesto, fttbol y
LORA DEL voleibol
RIO
ASOC. ESTEPENA ESTEPA SEVILLA G-41899071 | Educando hacia un 3997 2377 59,46%
DE MINUVALIDOS mundo abierto
(ASEMI)
AM.PA SANTA |FUENTES DE SEVILLA G-41076324 | Plan de actividades 3517 2737 77,82%
TERESA ANDALUCIA Extraescolares
AMPA SANTO | FUENTES DE SEVILLA G-41077215] Viajar es aprender 3000 3000 100%
TOMAS ANDALUCIA
AMPA "LAS LEBRIJA SEVILLA G-41757980 Laradio y los 1500 1500 100%
CARRASCOSAS" medios
audiovisuales en la
escuela
AM.P.A. ALAMEDA LEBRIJA SEVILLA G-41974114 La actividad fisica. 3000 3000 100%
Alternativa al tiempo
de ocio
AMPA EL LEBRIJA SEVILLA G-91098608 | Informatica en al 2000 2000 100%
ACEITUNO escuela
ASOCIACION EL LEBRIJA SEVILLA G-91210419 | Taller de animacion 2997 2997 100%
DUENDE PUMUKI ala lectura
AMPA LA LORA DEL SEVILLA G-91084095 |Acercamiento al libro 3300 2000 60,60%
HUERTECILLA RIO ]
AM.PADEL C.P. { MARCHENA SEVILLA G-41945072 Actividades 19953 3000 15,03%
PADRE complementarias y
MARCHENA extraescolares
AMPA. ILE.S PEDRERA SEVILLA G-41969080 Atencidn a la 2800 2900 100%
CARLOS CANO diversidad. Talleres
de apoyo
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PEDRERA SEVILLA G-41185943| Juntos podemos
ASOCIACION DE | REAL DE LA SEVILLA G-41871914 Actividades 2000 2000 100%
PADRES DE JARA medioambientales y
ALUMNOS otras
"GARCIA LORCA"
AMPA EL PARAISO SEVILLA SEVILLA G-41775701 | Proyecto de uso de 1670 1670 100%
bibliotecas y de
animacion
ASOCIACION SEVILLA SEVILLA G-41952292 | Hermanamiento con 4315 1500 34,76%
JOVEN ORQUESTA el Conservatorio de
DE SEVILLA Matanzas
ASOC. ANDALUZA SEVILLA SEVILLA G-91154401 Taller ludico de 1325 1145 86,41%
PADRES NINOS lenguaje de signos
SORDOS
BILINGUE-ANSBI
ASOC. PADRES DE SEVILLA SEVILLA | G-41860578| Revista de ciencia, 2000 1600 80%
ALUMNOS AZOR tecnologia y
sociedad
ESPERANZA DE SEVILLA SEVILLA G-41833963 Actividades de 2960 2960 100%
NUESTRA TIERRA apoyo a escolares
chinos
AM.P.A. VIRGEN UTRERA SEVILLA G-41504747 | Plan de actividades 14530 1930 13,28%
DE LORETO complementarias
ANEXO II
ASOC. CULTURAL DE G04160628 XV Certamen de teatro infantil y juvenil
TEATRO CERVANTES
A.P.A. SAN URBANO ALMERIA ALMERIA G 04060307 Actividades recreativas y culturales
AMPA LA ANEJA ALMERIA ALMERIA G-04027231 Verde que te quiero verde
ASOCIACION ALECTORIS ARBOLEAS ALMERIA G-04273678 Jornadas Patrimanio Hco-cultural de
RUFA flora autéctona
A.P.A. BLANCANIEVES BERJA ALMERIA G04388807 Proyecto de voluntariado
FUNDACION MARGENES Y | ALGECIRAS CADIZ G11508606 Descubre
VINCULOS
A.M.P.A. AL-HADRA ALGECIRAS CADIZ G11287323 Al- hadra ocio
APA NUEVO BAHIA ALGECIRAS CADIZ G115603901 Necesitamos conocernos |
A.M.P.A. DE "EL BORNOS CADIZ G1725298 Cultura, costumbres y tiempo libre
CONVENTO"
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CRUZ ROJA ESPANOLA CADIZ CADIZ Q-2866001-G Prevencién de conductas violentas
OFICINA PROVINCIAL
CRUZ ROJA ESPANOLA CADIZ CADIZ Q-2866001-G Apoyo a centro de educacién especial
OFICINA PRINCIPAL
CRUZ ROJA ESPANOLA CADIZ CADIZ Q-2866001-G Educacién para la salud
OFICINA PROVINCIAL
ASOC. PADRES FAMILIA CHICLANA CADIZ G11537586 Por una escuela abierta al entorno y al
ESCUELA GAD.XXV ANOS futuro
DE PAZ
C.D. GYMNASTICA EL PUERTO DE CADIZ G-11488244 Juega al baloncesto con la gymnastica
PORTUENSE SANTA MARIA
NUEVA ESPERANZA ASOC. EL TORNO CADIZ G11680212 Actividades extraescolares
PADRES Y MADRES DE
ALUMNOS
AMPA C.P. HUERTA FAVA LA LINEA CADIZ G11271939 "Escuela abierta”
FEDERACION GADITANA DE|{ LA LINEA DE CADIZ G-11073509 Aprendiendo a educar para la vida
PERSONAS CON LA
DISCAPACIDAD FiSICA. CONCEPCION
A.P.A. RAMON Y CAJAL MEDINA CADIZ G 11299039 Doctor Thebussem
SIDONIA
A.P.A. ANTONIO SANCHEZ MEDINA CADIZ G11225042 Actividades culturales y deportivas
MOGUEL SIDONIA extraescolares
A.M.P.A. LA CORREDERA MEDINA CADIZ G11078060 Por una escuela abierta para personas
SIDONIA con futuro
A.M.P.A. LA TORRE PALMONES CADIZ G 11532462 Aprendo jugando
A.P.A. SAN CARLOS FUENTE- CORDOBA G 14291223 Talleres para las tardes
BORROMEQ OBEJUNA
ASOC. ALUMNOS. Y PENARROYA- CORDOBA G-14601785 Taller de autoestima
ANTIGUOS ALUMNOS. DEL PUEBLO
CPEA DE PVA-PVO NUEVO
ASOCIACION DE MUJERES GRANADA GRANADA G 18222240 Actividades complementarias y
GITANAS ROMI extraescolares
APA SAN ANTONIO JAYENA GRANADA G-185212023 Labor educadora de la familia
ASOC. DE MONITORES T.L. | MARACENA GRANADA G-18511204 Actividades complementarias y
MAR ANTIGUO extraescolares
AMPA JAMIZ ORCE GRANADA G-18575639 Aula de informatica
AMPA MONTE HACHO SALOBRENA GRANADA G-18303834 Programa de técnicas de estudio
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CORCHADO

ASOCIACION CULTURAL ZUJAR GRANADA G-18445353 Implantacién y fomento de la caral
VIRGEN DE LA CABEZA infantil
APA VIRGEN DEL ROCIO ALMONTE HUELVA G 2199385 Proyecto para la implantacidn de clases
de apoyo
A.M.P.A. EL LINCE-DONANA ALMONTE HUELVA G21166277 La educacién es tarea de todos
A.M.P.A. LA RIVERA DEL ALMONTE HUELVA G-21288717 La educacién bisqueda conjunta
CANAVERAL
A.M.P.A. FUENTE DEL CARTAYA HUELVA G212260179 Actividades relacionadas con ecoescuela
DUQUE
FEDERACION ANDALUZA HUELVA HUELVA G21335583 Desarrollo de valores personales y
REDES comunitarios.
A.M.P.A. SAN FRANCISCO MOGUER HUELVA G 21149919 Proyecto de actividades
complementarias y extraescolares
APA |L.E.S. PUERTA DE SANTA HUELVA G21322730 Actividades medioambientales y
ANDALUCIA OLALLA animacién sociocultural
A.M.P.A. CANDIDO TRIGUEROS HUELVA G21299839 Triana, formacidn integral
GALLEGO MORA
ASOC. CULTURAL AMIGOS ZUFRE HUELVA G-21294491 Vamos por la musica
DE LA MUSICA VICENTE
SANCHIS
ASOCIACION MADRES Y ALCALA LA JAEN G-23243728 Biblioteca futura
PADRES EL COTO REAL
APA SAN ANTON DEL C.P. ARQUILLOS JAEN G-23385511 Ef medio ambiente en mi pueblo
SAN JOSE DE CALASANZ
ASOCIACION. CROSS DE BAEZA JAEN S4111001F Actividades extraescolares
INVIERNO
A.M.P.A. EL ALBAICIN BAEZA JAEN G23285240 Actividades extraescolares y
complementarias
A.M.P.A. LOS DESCALZOS BAEZA JAEN G23468143 Taller lengua inglesa y taller de
educacién vial
AMPA ANDRES DE BAEZA JAEN G-23341555 Acércate a tu instituto
VANDELVIRA
A.M.P.A. FORTALEZA BAILEN JAEN G 23255953 Dinamizacién de la comunidad educativa
A.P.A DEL C.P. VIRGEN DE BAILEN JAEN G-23275902 Par una escuela integrada en su entorno
ZOCUECA
A.M.P.A. C.E.I.P. PEDRO BAILEN JAEN G 23252075 El voluntariado en las actividades de 2°

tiempo pedagégico.
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AM.P.A.C.P. 19 DE JULIO BAILEN JAEN G23322043 Una via de colaboracidn entre el
A.M.P.A y el centro
ASOCIACION COMARCAL CASTELLAR JAEN G-23401532 Campaiia de informacién y
"EL CONDAO" asesoramiento de discapac
ASOCIACION. CAZORLA JAEN G-23364151 Informacidn y sensibilizacién sobre
MINUSVALIDOS FISICOS discapacidad
COMARZA CAZORLA
AMFCCA
AMPA LA CARRASCA CHICLANA DE JAEN G-23315948 El medio ambiente en mi pueblo
SEGURA .
ASOC. PROMOCION Y JAEN JAEN G-23218357 Campafa de sensibilizacién y
ATENCION DEL asesoramiento
MINUSVALIDO FISICO
CRUZ ROJA ESPANOLA JAEN JAEN Q-2866001-G Actividades educativas complementarias
AMPA DEL CEIP NAVAS DE JAEN JAEN G-23228075 Por el desarrollo de la comunidad escolar
TOLOSA
APA " ALHORI" DEL C.P. JODAR JAEN G23222318 Taller de iniciacién a la informética |}
ARROQUIA MARTINEZ
A.P.A. C.P. VIRGEN DE JODAR JAEN G 23220924 Actividades educativas complementarias
FATIMA
ASOCIACION. ECOLOGISTA JODAR JAEN G 23364334 Il Jornadas medioambientales en Sierra
GUARDABOSQUES DE Magina
JODAR
AMPA EL PARVULITO JODAR JAEN G 23283310 Nos divertimos investigando v
manipulando
ASOCIACION. FAMILIARES | LA CAROLINA JAEN G23270531 Prevencién de drogodependencias
Y AMIGOS AYUDA
TOXICOMANO
A.M.P.A. GUADALIMAR LA PUERTA DE JAEN G 23284268 Iniciacion a la ceramica
SEGURA
A.M.P.A. DEL C.P. PADRE LINARES JAEN G 23023849 El patrimonio cultural y natural y otros
POVEDA
ASOC. GITANA DROM LINARES JAEN G-23305659 Programa de talleres
DESQUINO RATI ROMANI
ASOC. GITANA DESQUINO LINARES JAEN G-23305659 Taller de carnet de conducir
RATI ROMANI
CLUB AMIGOS DEL LOS VILLARES JAEN G-23299720 Ocio y educacién
BALONMANO LOS VILLARES
A.M.P.A. BENAMAQUIZ DEL{ MENGIBAR JAEN G 23304074 Una escuela entre todos/as
C.E.L.P. JOSE PLATA
AMPA FRAJANA RUS JAEN G 23435183 El arbolito verde
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BIBLIOTECAS Y LA
LECTURA

AMPA DEL CARMEN DEL | CAMPANILLAS MALAGA G-92215524 Voluntariado ambiental
I.E.S. TORRE DEL PRADO
AMPA SAN MARCOS CUEVAS DE MALAGA G92235217 Taller de pintura en marmolina
SAN MARCOS
ASOC. DE ALUMNOS MALAGA MALAGA G29541489 Actividades socioculturales
FUTUROS PROFESIONALES
ANDALUCES
A.M.P.A. LA CIGUENA BRENES SEVILLA G 91063917 Proyecto de voluntariado del AMPA
A.M.P.A. DEL C.P. EL CAMAS SEVILLA G41265414 La escuela algo mas
CARAMBOLO
AMPA CASTILBLANCO CASTILBLANC SEVILLA G91220319 Actividades extraescolares
[e]
A.M.P.A. DEL C.E.I.P. CAZALLA DE SEVILLA G 41124090 Aprender en el Moro
VIRGEN DEL MONTE LA SIERRA
APAS AL-GUEVAR HUEVAR SEVILLA G-41384983 La Hervense ( Revista trimestral)
A.M.P.A. SAN BENITO LEBRIJA SEVILLA G91050104 Informética en la escuela
A.M.P.A. C.P. NEBRIXA LEBRIJA SEVILLA G 91060947 Biblioteca, periddico y taller de teatro
FUNDACION LEBRIJA LEBRIJA SEVILLA G-41673070 Verde que te quiero verde, informatica
SOLIDARIA para padres
ASOC.LEBRIJANA DE LEBRIJA SEVILLA G-911116491 Filatelia y numismatica
FILATELIA Y
COLECCIONISMO ALFICO
AMPA LAS VINAS LORA DEL RIO SEVILLA G-41999558 La naturaleza de Al- Lawra
A.P.A. LA INMACULADA PRUNA SEVILLA G 41789157 Taller de teatro
A_SOCIACION SEVILLA SEVILLA G-41157066 Actividades de astronomia para centros
ASTRONOMICA DE ESPANA
ADIMA SEVILLA SEVILLA G 41445354 Atencion a la infancia
ADIMA SEVILLA SEVILLA G 41445354 Programa para la atencidn a la infancia
en centros
ASOCIACION SINDROME DE SEVILLA SEVILLA G41783622 Enséfiame a aprender
DOWN DE SEVILLA Y
PROVINCIA
C.D. ADRIANO SEVILLA SEVILLA G41925207 La formacion del jugador de voleibol
ASOC. ANDALUZA POR LAS SEVILLA SEVILLA G91059329 La biblioteca escolar
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AMPA DEL CEIP AVE

G-04046934

ASOCIACION SEVILLA SEVILLA SEVILLA G-91131755 Acercarse al empleo
EMPLEA '
ASOC. MEDIO AMB. TOCINA SEVILLA G41949959 Taller verde
"GRUPQO ECOLOGISTA
TRAMA"
ANEXO III

Actividades

EXCLUIDO (3)

MARIA DEL extraescolares
QUEMADERO
APA TOMILLO ALCALA DEL CADIZ Falta el proyecto EXCLUIDO (2)
VALLE
ASOCIACION SOCIO- CHICLANA CADIZ G-11481306 Actividades EXCLUIDO (3)
CULTURAL LUNARIA extraescolares
A.M.P.A. EL PUPITRE CHIPIONA CADIZ G 11420130 | Talleres el pupitre EXCLUIDO (2)
CLUB BALONCESTO SAN FERNANDO CADIZ G11416955 Escuela de EXCLUIDO (2)
CIMBIS baloncesto
ASOC. DE PADRES Y POSADAS CORDOBA G-14317192 Actividades EXCLUIDO (3)
MADRES DULAS extraescolares
AYUNTAMIENTO DE JAYENA GRANADA P-1810900- Actividades EXCLUIDO ( 4)
JAYENA extraescolares
ASOC. DE PADRES DEL ALMONTE HUELVA G-21237136 Cuéntame un EXCLUIDO (2)
C.P. LA HUERTA cuento e
imaginemos.
ILMO. AYUNTAMIENTO AYAMONTE HUELVA P-2101000 Aprendiendo a EXCLUIDO ( 4)
DE AYAMONTE aprender
ILMO. AYUNTAMIENTO AYAMONTE HUELVA G P-2101000 Buscando un EXCLUIDO ( 4)
DE AYAMONTE empleo de futuro
FEDERACION ONUBENSE HUELVA HUELVA Desarrollo de EXCLUIDO (2)
ALTERNATIVAS valores personales
Yy comunitarios.
A.M.P.A. SAJOSTAS |ALCALA LA REAL JAEN G23415201 Educamos en el EXCLUIDO (2)
tiempo de ocio
AMPA EL OLIVO LA VINUELA MALAGA Actividades EXCLUIDO (3)
extraescolares
ASOCIACION MALAGA MALAGA G-29058435 Intervencién EXCLUIDO (2)
MALAGUENA DE ESPINA pedagégica en
BIFIDA nifios con espina

bifida
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EXPAUMI MALAGA MALAGA G-29838505 | Cursos de soporte EXCLUiDO (2)
vital basico y
actividades
preventivas.
ASOC!IACION DE TORRE DEL MAR MALAGA G92152107 Actividades EXCLUIDO (3)
PADRES DE ALUMNOS extraescolares
CHANQUETE
APA CP SAN PLACIDO BADOLATOSA SEVILLA G41422478 Actividades EXCLUIDO (2)
extraescolares
APA 91 C.P. JUAN CAMAS SEVILLA G-41500935 Actividades EXCLUIDO (3)
RODRIGUEZ BERROCAL extraescolares
A.M.P.A. EL CAHIZ ESTEPA SEVILLA G 41864703 | Ecoescuela en el EXCLUIDO ( b)
CEIP Santa Teresa
AMPA IES DIEGO LOS PALACIOS SEVILLA G-91215590 Actividades EXCLUIDO (3)
LLORENTE extraescolares
ASOCIACION CULTURAL SEVILLA SEVILLA Actividades EXCLUIDO (2}
PATIOS DE TRIANA extraescolares
FUNDACION PRODEAN SEVILLA SEVILLA G-41405598 En marcha EXCLUIDO (2)
ASOCIACION DE SEVILLA SEVILLA G-41786377 Actividades EXCLUIDO (3)
ALUMNOS CERRO DEL extraescolares
AGUILA
MOTIVOS DE EXCLUSION:

1.- CENTRO PRIVADO O CONCERTADO.
2.- FALTA DE DOCUMENTACION REQUERIDA.

3.- FUERA DE PLAZO.

4.-NO CUMPLE LOS REQUISITOS (POR EL ARTICULO N°2 DE LA CONVOCATORIA).
5.- NO HABER JUSTIFICADO EN TIEMPO Y FORMA LAS SUBVENCIONES CONCEDIDAS CON CARGO AL MISMO PROGRAMA

PRESUPUESTARIO.
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CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2002, por
la que se ordena la publicacién del Informe de fis-
calizacién sobre el cumplimiento de legalidad del Plan
Parcial num. 4 Vista Alegre-Universidad del Ayunta-
miento de Huelva.

En virtud de las facultades que me vienen atribuidas por
el articulo 21 de la Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la Camara
de Cuentas de Andalucia, y del acuerdo adoptado por el Pleno
de esta Institucién, el la sesién celebrada el dia 30 de sep-
tiembre de 2002,

RESUELVO

De conformidad con el art. 12 de la citada Ley 1/1988,
ordenar la publicacién del Informe de fiscalizacién sobre el
cumplimiento de legalidad del Plan Parcial nim. 4 «Vista Ale-
gre-Universidad» del Ayuntamiento de Huelva.

Sevilla, 15 de noviembre de 2002.- EI Consejero Mayor,
Rafael Navas Vazquez.

FISCALIZACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LEGALIDAD
DEL PLAN PARCIAL NUM. 4 «VISTA ALEGRE-UNIVERSIDAD»
DEL AYUNTAMIENTO DE HUELVA

El Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, en su
sesion celebrada el dia 30 de septiembre de 2002, con asis-
tencia de todos sus miembros, ha acordado aprobar por una-
nimidad el Informe de fiscalizacién sobre el cumplimiento de
legalidad del Plan Parcial nim. 4 «Vista Alegre-Universidad»
del Ayuntamiento de Huelva.

INDICE

. Introduccion.
II. Objetos, alcance y metodologia.

I1l. Limitaciones.

IV. Revision del Plan General Municipal de Ordenacién
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V.1. Convenios urbanisticos.
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V.1.2. Convenio entre el Ayuntamiento, la Universidad
y Bekinsa (1999).
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V.2. Tramitacién y aprobacién del Plan Parcial nim. 4
«Vista Alegre-Universidad».
V.3. Desarrollo urbanistico del sector nim. 4.

VI. Gestion de la unidad de ejecucion nim. 1 del sector 1B
«Marismas del Odiel».
VI.1. Obras de urbanizacion.

VII. EI patrimonio municipal del suelo.
VIII. Conclusiones.

IX. Anexos.

X. Alegaciones.

ABREVIATURAS

€: Euros.

m<€: Miles de euros.

M?: Metros cuadrados.

M?t: Metros cuadrados de techo (superficie edificable).
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I. INTRODUCCION

1. El Pleno de la Camara de Cuentas de Anda-
lucia incluyé en su Plan de Actuaciones de 2001
la realizacion de un Informe de Fiscalizacién
sobre un Plan Parcial de Ordenacién Urbana
del Ayuntamiento de Huelva.

2. El marco metropolitano, o la aglomeracién
urbana de Huelva, esta constituido por los mu-
nicipios de Huelva, Palos de la Frontera, Mo-
guer, San Juan del Puerto, Trigueros, Gibra-
le6n, Aljaraque y Punta Umbtia.

El grado de integracion funcional de este ambi-
to territorial es muy alto a pesar de los obsticu-
los naturales que representan los rios Tinto y
Odiel. De esta forma, recursos e instalaciones
que utilizan frecuentemente los habitantes de la
ciudad estan situadas fuera del término munici-
pal (como las playas y zonas residenciales, los
puertos deportivos y campos de golf, parte de
las instalaciones de la Universidad, del Puerto,
etc.). Por el contrario, la capital de la provincia
presta los servicios administrativos, sanitatios,
docentes, comerciales y terciarios, que, en gene-
ral, son utilizados por los habitantes del marco
metropolitano.

3. El término municipal de Huelva tiene una
extension de 148 Km? de los cuales 126 Km?®
son superficie terrestre y 22 Km® corresponden
al dominio piblico matritimo-terrestre.

Para su gestién urbanistica el Ayuntamiento del
Huelva tiene constituida una Gerencia Munici-
pal de Urbanismo a la que se encomienda, entre
otras funciones, la redaccién y propuesta a la
Corporacién Municipal de la aprobacion del
planeamiento y gestién urbanisticas. La Geren-
cia esta dotada de personalidad juridica inde-
pendiente y patrimonio propio.

La liquidacién del presupuesto de la Gerencia
de Urbanismo cotrespondiente a 1999, que era
la Gltima que se habia rendido a esta Institucion
al efectuar este Informe, presenta unas previ-
siones definitivas de ingresos y unos créditos
definitivos de gastos de 6.385 MP/ 38.372,92
m€ (anexo I); por su parte, el activo y el pasivo
del balance de situacién reflejan, a 31 de di-

ciembre de 1999, 4940 MP / 29.689,81 m€
(anexo II).

4. La vigente Revision del Plan General Muni-
cipal de Ordenacién Urbana de Huelva se
aprobé definitivamente por el Consejero de
Obras Publicas y Transportes de la Junta de
Andalucia el 13 de octubre de 1999. La anterior
Revision se habia efectuado el 12 de junio de

1980.

El actual Plan General delimita el suelo urbani-
zable en ocho sectores: cinco residenciales (n°
1,2, 3, 4,y 8), uno mixto residencial e industrial
(n® 5), uno de uso terciario (n° 7) y, por ultimo,
uno industrial y terciario (n° 6).

Sectores Superficie (m?)
Sector n° 1 "Marismas del Odiel" 470.000
Sector n° 2 "Parque Moret" 404.700
Sector n° 3 "La Florida" 415.500
Sector n® 4 "Vista Alegre-Universidad" 409.800
Sector n° 5 "Marismas del Polvorin” 389.100
Sector n° 6 "Venta Alvarez" 92.620
Sector n® 7 "Ronda Exterior" 178.500
Sector n° 8 "Seminario” 244.600
TOTAL SUPERFICIE 2.604.820

cuadro n® 1

5. Una vez efectuados los trabajos preliminares
y analizadas las Memorias de la Gerencia de
Utbanismo desde el afio 1996, se decidié efec-
tuar la presente fiscalizacién sobre el Plan Par-
cial n° 4 “Vista Alegre-Universidad”, pues su
desarrollo urbanistico incide en otros sectores
(concretamente en la ejecucion del antiguo sec-
tor 1B “Marismas del Odiel”) y afecta al sistema
general docente univetsitario.

II. OBJETIVOS, ALCANCE Y METO-
DOLOGIA

6. La finalidad del presente Informe de Fiscali-
zacién es analizar el cumplimiento de la legali-
dad del Plan Parcial de Ordenacién Urbana n° 4
“Vista Alegre- Universidad”.

7. Para ello, se han fiscalizado las siguientes
areas:
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- Tramitacién, aprobacién, desarrollo y ejecu-
ci6n del Plan Parcial.

- Convenios urbanisticos relactonados con el
mismo.

- Patrimonio Municipal del Suelo.

8. La fiscalizacién se ha desarrollado de con-
formidad con los Principios y Normas de Audi-
toria aplicables al Sector Publico, realizando
aquellas pruebas selectivas y técnicas que se han
considerado necesarias para mantener las con-
clusiones contenidas en el Informe.

Los trabajos de campo han concluido el 7 de
noviembre de 2001.

9. La lectura adecuada de este Informe requiere
que se tenga en cuenta el contexto global del
mismo. Cualquier abstracciéon hecha sobre un
epigrafe o parrafo concreto pudiera no tener
sentido aisladamente considerada.

Los calculos reflejados en el presente Informe
han sido efectuados en pesetas, por lo que
aquellas cantidades que aparecen convertidas en
euros tiene caracter exclusivamente informati-
vo.

III. LIMITACIONES

10. El Ayuntamiento de Huelva no ha propoz-
cionado la composicién de determinadas parti-
das del balance de situacion, a 31 de diciembre
de 1999, con el detalle suficiente para poder
comprobar el reflejo contable de los bienes
pertenecientes al Patrimonio Municipal del Sue-
lo.

11. No se han podido analizar los informes téc-
nicos municipales que, en su caso, han permiti-
do determinar el valor del suelo municipal en el
sector 1B “Marismas del Odiel” y que, en virtud
de convento urbanistico, se ha permutado por
la ejecucién de obras de urbanizacién. En con-
secuencia, no ha sido posible comprobar si
existe una adecuada equivalencia entre las pres-
taciones de las partes.

IV. REVISION DEL PLAN GENERAL
MUNICIPAL DE ORDENACION UR-
BANA DE HUELVA

12. La Revisiéon del Plan General Municipal de
Ordenacién Urbana de Huelva se aprobé defi-
nitivamente por el Consejero de Obras Publicas
y Transportes de la Junta de Andalucia el 13 de
octubre de 1999 (BOJA n° 135, de 20 de no-
viembre), y se publicé en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huelva el 20 de diciembre de
1999.

13. La Resolucién del Consejero, no obstante,
requiere la subsanacién de concretas determi-
naciones del Plan General, entre otras, y por lo
que afecta al alcance de este Informe de Fiscali-
zacién, las relativas a la ordenacién primaria
obligatoria del sector n® 4, asi como de los n°® 3
yn®7.

Por otro lado, también se acuerda la suspension
de la clasificacién como suelo urbanizable no
programado del Programa de Actuacién Utrba-
nistica n° 1 <<Ensanche>> y las determina-
ciones de la Unidad de Ejecucion UE-17, por
afectar al dominio piblico maritimo terrestre. Y
en el mismo sentido, se suspenden las determi-
naciones contenidas en los articulos 229 y 230
de las Ordenanzas Utrbanisticas referidas a la
<<Plaza Houston-Estadio>>, dado que para
realizar el traslado del actual estadio es necesa-
ria una Modificaciéon del Plan General sin que

dicho cambio suponga un aumento de la densi-
dad media de la zona.

14. La Gerencia de Urbanismo, para dar cum-
plimiento a la Resolucion del Consejero de
Obras Publicas y Transportes, ha elaborado un
Texto Refundido del PGOU en el que se inclu-
yen las subsanaciones requeridas, y que se ha
aprobado por el Pleno de la Corporacion Mu-
nicipal el 23 de enero de 2001.

15. A la fecha de realizacién de los trabajos de
campo, y de conformidad con el Informe de la
Direccion General de Ordenacién del Territo-
rio y Urbanismo de la Consejeria de Obras
Pablicas y Transportes, de 28 de septiembre de
2001, todavia estaban pendientes de subsana-
cion los aspectos referidos al Programa de Ac-
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tuacién Urbanistica n® 1 y a la ordenacién de la
Plaza Houston-Estadio. En cuanto a las consi-
deraciones efectuadas a los sectores n® 3, 4y 7,
el Informe citado mantiene que, a pesar de las
correcciones realizadas en el Texto Refundido,
no puede considerarse que se hayan subsanado
debidamente las deficiencias sefialadas, pues no
queda expresamente establecido que las deter-
minaciones relativas a la ordenacién primaria
son vinculantes'.

V. ORDENACION URBANISTICA DEL
SECTOR N° 4 “VISTA ALEGRE-
UNIVERSIDAD”

16. La delimitacion del sector n® 4 “Vista Ale-
gre-Universidad”, incluye 409.800 m® situados
al este del término municipal de Huelva. Con-
cretamente, linda al norte con la Avenida de
Andalucia; al sur con los terrenos del Campus
Universitario de El Carmen y el sector n® 3 “La
Florida”; al oeste con este mismo sector n° 3 y
al este con la ronda de circunvalacién exterior y
con un centro comercial,

Los objetivos perseguidos con la delimitacion
del sector, de conformidad con lo dispuesto en
el Plan General de Ordenacion, son: la obten-
ci6n de suelo para destinarlo al sistema general
dotacional universitario, ampliando asi el Cam-
pus Universitatio; la creacion de suelo para uso
residencial en tipologia unifamiliar y plurifami-
liar y conseguir completar la red arterial de la
ciudad.

Las principales condiciones urbanisticas para la
ordenacién de este suelo son las siguientes:

Sistema general 180.800 m?
Residencial unifamiliar 98.700 m?
Residencial plurifamihiar 130.300 m?
Superficie total 409.800 m?

cuadro n° 2

17. Previamente a la aprobacién del Plan Gene-
ral de Ordenacién Urbana, el Ayuntamiento de

! Se propone que se recoja en las fichas de cada uno de
los sectores que: “las determinaciones de ordenacién de
caracter vinculante son las grafiadas en el plano n° 3 de
ordenacion”.

Huelva suscribié un convenio con la empresa
Bekinsa para facilitar la gestién urbanistica del
sector y, posteriormente, también con la Uni-
versidad cuyo fin era ampliar los espacios desti-
nados al Campus Universitario de El Carmen.

V.1 CONVENIOS URBANISTICOS

V.1.1. Convenio entre el Ayuntamiento y
Bekinsa (1996)

18. El Pleno del Ayuntamiento el 31 de octubre
de 1996 autoriz6 la firma de un convenio urba-
nistico con la empresa Bekinsa, cuyas caracteris-
ticas mas importantes son las siguientes:

El Ayuntamiento se compromete a considerar
en la Revision del Plan General como suelo
urbanizable programado los terrenos situados
en lo que seria el futuro sector n® 4, y sobre los
que la empresa tenia una opcién de compra (su
clasificacion en aquellos momentos, asi como
en el primer avance de la Revision del Plan Ge-
neral, era como suelo urbanizable no progra-
mado), asi como a delimitar una unidad de eje-
cucién o poligono de actuacion en el que la
empresa Bekinsa pueda tener el 60% del territo-
tio.

Por su parte, la sociedad privada tan sdlo se
obliga a redactar el correspondiente Plan Parcial
del sector y el proyecto de urbanizacién.

19. A su vez, como el Ayuntamiento tenia inte-
rés en ejecutar y edificar los terrenos de su pro-
piedad en el antiguo sector n° 1 “Marismas del
Odiel” -incluidos en una zona del municipio
considerada tradicionalmente como marginal y
degradada-, se acuerda que la sociedad Bekinsa
se incorporara como empresa urbanizadora a la
Junta de Compensacién, una vez que ésta se
haya constituido, para proceder a la urbaniza-
cién de tales terrenos y, posteriormente, edificar
740 viviendas de Proteccion Oficial en Régimen
Especial

Estas obras de urbanizacién seran asumidas por
Bekinsa que sera compensada con los terrenos
edificables de caracter residencial en el sector n®
1, fijindose en el convenio en 8.260 ptas.

/49,64 € el precio del metro cuadrado edifica-
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ble. Es decir, el Ayuntamiento pagara a la em-
presa las obras de urbanizacion en especie, con-
cretamente, mediante la transmision del suelo
de su propiedad.

Postetiormente, la entidad privada edificara 740
viviendas de Protecciéon Oficial en Régimen
Especial sobre terrenos que ya seran de su pro-
piedad.

Principales obligaciones del Ayuntamiento

Principales obligaciones de la empresa

* Considerar en la Revision del Plan General como suelo
urbanizable los terrenos del sector n® 4, sobre los que la
empresa dispone de una opcién de compra

* Tramitaciéon del Plan Parcial y proyecto de urbanizacion
del futuro sector n® 4

* Transmision de suelo a la empresa por el mismo montante
de las obras de urbanizacién del sector n® 1 (8.260 ptas./
m?t) (49,64 €/ m?t)

* Urbanizar el sector n® 1 a cambio de suelo.

* Edificar 740 viviendas de proteccién oficial en régimen
especial, en el sector n® 1

20. El Secretario del Ayuntamiento emitié un
Informe desfavorable, entre otros motivos,
porque la Corporacién enajena pricticamente
todo su patrimonio residencial en el sector
“Marismas del Odiel”, sin que exista en el ex-
pediente informe técnico de valoracion de los
terrenos y de las obras de urbanizacion.

V.1.2. Convenio entre el Ayuntamiento, la
Universidad y Bekinsa (1999)

21. En el avance de la Revisién del Plan Gene-
ral y en su aprobacion inicial se preveia una
reserva de suelo para la Universidad de 338.500
m? si bien, la propia Universidad venia insis-
tiendo en que esta superficie era insuficiente
para cubrir las necesidades de crecimiento futu-
ro.

22. Ante esta situacién, el Ayuntamiento de
Huelva y la Universidad crearon una Comision
Mixta para concretar la superficie de suelo que
ésta necesitaria para garantizar su expansion y
que, en su caso, deberia incluirse en la aproba-
cién definitiva de la Revision del Plan General.
Tras los estudios pertinentes, la Comisién Mix-
ta propone la ampliacién del Campus Universi-
tatio, destinando 180.800 m® del futuro sector
n° 4 al sistema general docente universitario, de
forma que se permitiria una salida a la Avenida
de Andalucia que constituye una nueva e im-
portante via de acceso a la ciudad.

cuadron® 3

23. El Pleno de la Corporacién Local aprueba,
en su sesion ordinaria de 26 de febrero de 1998,
el acuerdo con la Universidad para ampliar o
incrementar los terrenos destinados al Campus
de El Carmen.

Tras este acuerdo se plantean dos cuestiones
que se debian resolver, por un lado, la necesi-
dad de compensar a los propietarios de los
180.800 m’ (situados en la finca sobre la que
Bekinsa tenia una opcion de compra) que pasa-
rian a ser considerados como sistema general,
otorgandoles en otros sectores el aprovecha-
miento urbanistico cotrespondiente. Y en se-
gundo lugar, la puesta a disposicion de la Uni-
versidad de tales terrenos antes de que se pro-
duzca la ejecucién y desarrollo del ambito de
actuacion.

24. Para afrontar estas cuestiones el Ayunta-
miento formaliza otro convenio con la Univer-
sidad y Bekinsa, aprobado pot el Pleno de la
Corporaciéon Local el 27 de mayo de 1999. En
él la empresa se compromete a poner a disposi-
cién de la Universidad los 180.800 m? que la
Revision del Plan, todavia no aprobada, consi-
derara como sistema general y el Ayuntamiento
compensara a la empresa con 17.100 m? edifica-
bles en el sector n° 8.

El Secretario General de la Gerencia de Utba-
nismo y el Secretario General del Ayuntamiento
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informan desfavorablemente el citado conve-
nio, fundamentalmente, porque para proceder a
la ocupacién directa de los terrenos destinados
a la Universidad, es necesario que esté aprobada
la Revision del Plan General, circunstancia que
todavia no se habia producido.

25. Con posterioridad, el 27 de julio de 2000, el
Pleno del Ayuntamiento aprueba un addenda al
convenio en el que se acuerda que el aprove-
chamiento urbanistico que no pueda hacer efec-
tivo la entidad Bekinsa en el sector n° 4 se
compensara en el sector n° 5, en vez de en el n°
8 tal y como se habia pactado inicialmente.

V.1.3. Consideraciones a los convenios ur-
banisticos

26. Con relacion a los anteriores convenios se
deben efectuar las siguientes consideraciones:

En primer lugar, y como se vera mas adelante,
la Corporacién Municipal ha procedido a la
enajenacion de parte de su suelo -incluido en el
Patrimonio Municipal del Suelo- sin respetar los
principios de publicidad y concurrencia,
contraviniendo el articulo 284 del TRLS.

27. En segundo lugar, los terrenos que se po-
nen a disposicién de la Universidad no pertene-
cian en esos momentos a Bekinsa, pues ésta
solo tenia una opcién de compra sobre los
mismos, elevada a escritura publica el 30 de
noviembre de 1992. El precio de la opcidn se
fij6 en 5 MP/30 m€, y queda sometida a una
condicién suspensiva para que en el plazo de
siete afios se aprobase definitivamente la Revi-
si6n del Plan General Municipal de Ordenacién
Urbana.

Una vez aprobada la Revision del Plan General,
Bekinsa ejecuta la citada opcién por 734 MP /
4.410,94 m€, inscribiéndose en el Registro de la
Propiedad el 2 de febrero de 2000.

Los anteriores propietarios han impugnado
jurisdiccionalmente el acuerdo de inscripcion
por considerar que no se ha cumplido la condi-
cién suspensiva anteriormente resefiada. En el
momento de realizar los trabajos de campo,
esta pendiente de resolucién el recurso de ape-

laciéon interpuesto contra la Sentencia del Juz-
gado de Primera Instancia n° 10 de Sevilla, que
daba la raz6n a Bekinsa.

Esta situacién conlleva una incertidumbre para
el desarrollo urbanistico de la ciudad y, princi-
palmente, para la gestién del suelo urbanizable,
pues a los propietarios de estos terrenos, situa-
dos en el sector n° 4 y que se han puesto a dis-
posicién de la Universidad, habra que compen-
sarlos en otros sectores y, hasta el momento,
los acuerdos sélo se han hecho con Bekinsa, de
forma que si esta empresa finalmente no resul-
tase propietaria, la Corporacién podria estar
expuesta a las consecuencias derivadas del in-
cumplimiento de los convenios suscritos.

28. Por ultimo, también se debe tener en cuenta
cémo el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento
de 27 de mayo de 1999, en el que se aprobé el
convenio urbanistico con la Universidad y Be-
kinsa ha sido impugnado ante el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, aunque todavia no
se ha dictado la correspondiente resolucién
jurisdiccional.

Esta circunstancia, igualmente, se debe conside-
rar como una incertidumbre que puede afectar
al desarrollo urbanistico del municipio.

V.2 TRAMITACION Y APROBACION DEL
PLAN PARCIAL N° 4 “VISTA ALEGRE-
UNIVERSIDAD”

29. El Plan Parcial n° 4 es de iniciativa patticu-
lar y, por consiguiente, se ha elaborado por la
empresa Bekinsa.

Su tramitacién ha cumplido con los requisitos
legales exigidos, y se aprueba definitivamente
por el Pleno del Ayuntamiento de Huelva el 27
de julio de 2000. No obstante, a la fecha de
realizacién de los trabajos de campo (noviem-
bre de 2001) todavia no se habia producido su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Esta circunstancia conlleva que el planea-
miento carezca de eficacia, al no tener la fuerza
ejecutiva que el articulo 131 del TRLS atribuye
a los planes una vez publicados.
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30. A pesar de esta falta de eficacia del Plan, la
Comisién de Gobierno del Ayuntamiento ha
procedido a la aprobacion inicial y definitiva de
los estatutos y bases de actuacién de la Junta de
Compensacion, por acuerdos de 29 de mayo y
23 de octubre de 2000, respectivamente. E,
igualmente, ha aprobado el proyecto de com-
pensacion el 10 de septiembre de 2001.

En consecuencia, la aprobacion de los estatutos
y bases de actuacion de la Junta de Compensa-
cién y la del proyecto de compensacién podrian
estar viciadas de nulidad, al haberse formulado
en ejecucion de un plan no publicado y que, por
tanto, carece de eficacia juridica.

En todo caso, con posterioridad, se ha procedi-
do a su publicacién el 22 de enero de 2002.

V.3 DESARROLLO URBANISTICO DEL
SECTOR N° 4

31. Las condiciones urbanisticas para la gestion
de este suelo son las siguientes:

Aprovechamiento real del sector 118.273 m?t
Aprovechamiento urbanistico 79.139 m?t
Aprovechamiento susceptible de

apropiacién por los particulares 71.225 m?
Exceso de aprovechamiento 39.134 m%t

cuadro n° 4

32. El exceso de aprovechamiento del sector
(39.134 m’t), es decir, la diferencia entre el
aprovechamiento real y el utbanistico, pertene-
ce a la Administracidn y, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 151 del TRLS, podra
destinarlo a compensar a los propietarios de
terrenos que se hayan considerado como dota-
ciones locales o sistemas generales.

33. El desarrollo urbanistico del sector n® 4
“Vista Alegre-Universidad” requiere que se
compense a los propietarios de los 180.800 m®
que se han considerado como sistema general
docente universitario.

34. Como el aprovechamiento de los 180.800
m’ es de 62.482 m’t se les podran otorgar los
39.134 m’t de exceso de aprovechamiento vy,
ademas, habra que compensarles en otro sector
por la diferencia (56.234 m’t - 39.134 m’ =
17.100 m’t). Igualmente, al Ayuntamiento se le
debera otorgar la parte correspondiente al 10%
del aprovechamiento tipo (6.248 m’) (anexo
110).

35. Por acuerdo de 27 de julio de 2000, el Pleno
del Ayuntamiento de Huelva aprueba la modifi-
caciéon del convenio que se suscribié con la
Universidad y Bekinsa para permitit que la
compensacion a esa empresa se efectie no en el
sector n® 8, como inicialmente se habia estable-
cido, sino en el sector n° 5 “Marismas del Pol-
vorin”, y si no fuese suficiente, entonces, si se
haria efectiva en el n° 8 “Seminario”.

Aprovechamiento correspondiente a los Exceso de aprovechamiento del sector n® 4 A compensar en otros sectores
180.800m?
Propietarios 56.234 m?t 39.134 m?t | Propietarios 17.100 m2t
Ayuntamiento 6.248 mt Ayuntamiento 6.248 m?t
Total 62.482 m’t | Total 39.134 m?t | Total 23.348 m?t
cuadro n” 5

Ello es debido a que Bekinsa ha adquirido
216.690 m” en el sector n° 5, lo que la convierte
en propietario mayoritario.

36. El sector n° 5 “Marismas del Polvorin”
presenta las sigulentes caracteristicas (anexo

V).

Aprovechamiento real del sector 148.307 m?t
Aprovechamiento urbanistico 132.549 m2t
Aprovechamiento susceptible de N
apropiacién por los particulares 119.294 m’t
Exceso de aprovechamiento 15.758 m?t

cuadro n® 6

Como puede observarse, los 15.758 m’t de ex-
ceso de aprovechamiento no permiten compen-
sar integramente a la empresa Bekinsa ni al
Ayuntamiento.
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37. A la fecha de realizacién de los trabajos de
campo se estd tramitando una modificacién
puntual de elementos del Plan General que
afectara a los sectores n° 2, n° 5y n° 8, y que
prevé aumentar la edificabilidad en el n° 5y 8 y
disminuirla en el n°® 2. En este altimo, son pro-
pietarios mayoritarios el Ayuntamiento y la Jun-
ta de Andalucia.

Las alteraciones que se produciran en el sector
de “Marismas del Polvorin”, una vez aprobada
la modificacién, suponen que el exceso de
aprovechamiento pase de los 15.758 m’t, ini-
cialmente previstos, a 26.860 m’t. De esta for-
ma ya si se podra compensar a la entidad Be-
kinsa por los aprovechamientos que no ha po-
dido hacer efectivos en el sector n® 4, y al
Ayuntamiento.

38. Ahora bien, se debe tener en cuenta que la
Revision del Plan de General de Huelva se
aprob6 definitivamente el 13 de octubre de
1999 y, cuando todavia no han transcurrido dos
anos, ya se ha comenzado a tramitar una modi-
ficacién que afecta a tres de los ocho sectores
en que se divide el suelo urbanizable.

Por otro lado, con esta solucion Bekinsa obtie-
ne la mayoria del suelo en los sectores n® 4 y n°
5; pero si al final la propiedad de los terrenos de
“Vista Alegre-Universidad” la mantuviesen los
anteriores propietatios, éstos no tendrian inte-
rés en hacer efectivo su aprovechamiento urba-
nistico en el sector n° 5, donde no tienen pro-
piedad alguna, y quiza la Corporacién se veria
obligada a una nueva modificacion.

39. En todo caso, se debe insistir en que las
modificaciones puntuales de elementos del pla-
neamiento deben estar guiadas por razones de
interés publico y no por soluciones que, en un
momento dado, pueden intentar dar cumpli-
miento a determinados convenios y que, ade-
mas, condicionan la gestién y desarrollo urba-
nistico de parte del municipio.

VI. GE,.STI(')N DE LA UNIDAD DE EJE-
CUCION N° 1 DEL SECTOR 1B “MA-
RISMAS DEL ODIEL”

40. Como ya se ha sefalado, mediante el con-
venio urbanistico de 1996 la sociedad mercantil
Bekinsa se comprometié a incorporarse como
entidad urbanizadora en la Junta de Compensa-
cién del antiguo sector n° 1 “Marismas del
Odiel”, para proceder a su urbanizacién y, pos-
teriormente, construir viviendas de proteccion
oficial a cambio de la reclasificacién de unos
terrenos situados en el sector n® 4 sobre los que
tenia una opcién de compra.

41. La zona de Marismas del Odiel ha sido tra-
dicionalmente un enclave degradado con un
alto indice de marginalidad y en la que la Junta
de Andalucia habia construido 192 viviendas
sociales. Al amparo del planeamiento vigente en
esos momentos, y tras diversas modificaciones
puntuales, se habia aprobado el Plan Parcial del
sector 1B que afectaba a 570.590 m’ en su ma-
yoria propiedad del Ayuntamiento.

42. Para posibilitar la puesta en el mercado in-
mobiliatio de las futuras edificaciones residen-
ciales se procede a la delimitacion en el sector
de una Unidad de Ejecucién n° 1, con una ex-
tensién de 308.175 m’, por acuerdo de 12 de
diciembre de 1997. El desarrollo de ésta se
efectia mediante el sistema de compensacion,
aprobando el Ayuntamiento el proyecto de
compensacion el 30 de abril de 1998.

A la Junta de Compensacion se incorpora Be-
kinsa como empresa urbanizadora (arts. 158.2
TRLS y 163.2 y 165.1 RGU) para participar en
la gestién urbanistica de la unidad de actuacién,
efectuando las obras de urbanizacion.

43. La posibilidad de que éstas se abonen con
terrenos esta expresamente prevista en el articu-
lo 155.2 del TRLS “El pago de las obras de
urbanizacién, podra realizarse, previo acuerdo
con los interesados, cediendo éstos, gratuita-
mente y libre de cargas, terrenos edificables en
la proporcién que se estime suficiente para
compensatlos”. En tal sentido, cuando se cons-
tituye la Junta de Compensacién se adjudican a

la empresa Bekinsa siete parcelas de terreno con
una edificabilidad de 52.600 m®t
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44. Posteriormente, el 6 de julio de 2000, se
modifica el anterior convenio con las siguientes
consecuencias:

a) A la empresa se le adjudicaran 20.400 m’t
més (en pago de las obras de urbanizacién a

realizar), con lo que se le entregarin en total
73.000 m’t.

b) Las viviendas que se construyan desde ese
momento ya no seran de Proteccién Oficial en
Régimen Especial sino de Régimen General
(tan sélo se han construido 148 viviendas en
Régimen Especial), contraviniéndose lo inicial-
mente convenido.

Se debe tener en cuenta que las viviendas de
Proteccién Oficial en Régimen Especial se des-
tinan a adquirentes cuyos ingresos no excedan
de 2,5 MP / 15 m€. Mientras que las de Régi-
men General se destinan a adquitientes o pro-
motores individuales cuyos ingresos no excedan
de 5,4 MP / 32,45 m€ anuales.

¢) El valor del m’t pasa de 8.260 ptas. (49,64 €)
a 10.000 ptas. (60,10 €).

45. Se pueden establecer las siguientes
consecuencias:

En primer lugar, al ser la mayoria de los terre-
nos de la unidad de actuacién propiedad del
municipio el sistema de gestiéon que se deberia
haber utilizado, en principio, es el de coopera-
cién, que otorga un mayor protagonismo a la
Administracién, que asume la responsabilidad
de la gestién urbanistica y ejecuta las obras de
urbanizaciéon. De esta forma, la realizacion de
éstas se debetia haber sometido a la legislacion
de contratos de las Administraciones Puablicas y,
en su caso, a los principios de publicidad y con-
cutrencia.

No obstante, la Gerencia de Utbanismo ha
optado por el sistema de compensacién que
estd pensado para gestionar de forma privada el
suelo privado, y en el que tienen un importante
protagonismo los particulares propietarios del
suelo. A su vez, este sistema pertite, como ya
se ha sefialado, que una empresa privada se

incotrpore como entidad urbanizadora al desa-
rrollo urbanistico de este suelo.

46. En segundo lugar, se debe tener en cuenta
que los terrenos que se adjudican a Bekinsa
pertenecian al Patrimonio Municipal del Suelo
del Ayuntamiento, de forma que su enajenacion
deberia haberse realizado por concurso publico,
tal y como establece el art. 284 del TRLS vy,
consecuentemente, la seleccién de la empresa
deberia haberse efectuado respetando los prin-
cipios de publicidad y concutrencia.

De este modo, la Gerencia de Utrbanismo
hubiese podido conocer si otras sociedades
tenian interés en la adquisicién de estos terre-
nos, y, en su caso, obtener el mejor precio po-
sible por este suelo.

47. Ademas de no respetarse los mencionados
principios, tampoco se ha conseguido una ma-
yor eficacia en la gestién y desarrollo urbanisti-
co, pues ni las obras de urbanizacion ni la cons-
truccién de las viviendas de proteccién oficial
se han terminado dentro de los plazos estable-
cidos.

Asi, las primeras debetian estar finalizadas en
un plazo de 36 meses, desde la aprobacion del
proyecto de urbanizaciéon (23 de febrero de
1998), v a la fecha de realizacién de los trabajos
de campo, ese plazo habia concluido y las obras
no habian terminado; es mds, se acababa de
iniciar la segunda fase.

En cuanto a la construccién de las 740 vivien-
das de proteccion oficial, éstas debian estar
acabadas a los cuatro anos y solamente se habi-
an edificado 148 viviendas en Régimen Especial
y estaban en construccién otras 56 en Régimen
General.

48. Y, por ultimo, no constan en los expedien-
tes analizados informes técnicos de valoracién
del suelo. Asi, en el convenio de 1996 se esta-
blece en 8.260 ptas./ 49,64 € el precio del me-
tro cuadrado edificable y, posteriormente en el
afio 2000 se eleva esa cantidad a 10.000 ptas.
(60,10 €).
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Se han solicitado a la Gerencia de Urbanismo
los informes técnicos que permitieron determi-
nar el valor del suelo del Ayuntamiento, asi
como, en su caso, el procedimiento que se si-
guié para establecer ese valor de repercusion,
sin que se haya contestado a la peticién.

V1.1 OBRAS DE URBANIZACION

49. El proyecto de urbanizacién se elabora por
los técnicos de la Gerencia de Urbanismo con
un presupuesto de 469 MP / 2.820,68 m€ (405
MP /2.431,62 m€, sin IVA) y se aprueba por la
Comisién de Gobierno del Ayuntamiento el 23
de febrero de 1998.

50. Bekinsa ha subcontratado las obras de ut-
banizacién con una empresa constructora. Se-
gun los datos facilitados por ésta, a la fecha de
realizacién de los trabajos de campo, el importe

de dichas obras ascendia a 336 MP / 2.019,58

me€ (excluido IVA). La empresa Bekinsa factura
a la Junta de Compensacion incrementando este
importe en un 7% de gastos generales, es decir,

360 MP / 2.160,79 m€ (sin IVA), (anexo V).

51. Igualmente, la empresa Bekinsa ha asumido,
con cargo a la Junta de Compensacion, las in-
demnizaciones por desalojo y expropiaciones
por importe de 57 MP / 342,76 m€ (sin IVA).

52. Consecuentemente, en el momento de efec-
tuar el presente Informe de Fiscalizacion el
Ayuntamiento habia entregado a Bekinsa
52.600 m’t, valorados en el ltimo convenio a
10.000 ptas. / 60,10 € (526 MP / 3.161,32 m€),
y ésta habia realizado obras de urbanizacién por
360 MP / 2.160,79 m€, asi como abonado 57
MP / 342,76 m€ en concepto de indemnizacio-
nes y expropiaciones.

Obligaciones asumidas por las partes

Ayuntamiento

Bekinsa

* Entrega de 52.600 m?t a 10.000 ptas./m2t

* Urbanizar el sector (ejecutadas obras por 360 MP)

* Abona expropiaciones por 57 MP

TOTAL: 526 MP / 3.161,32 m€

TOTAL: 417 MP / 2.503,55 m€

53. En todo caso, se debe recordar que, segun la
modificacién del convenio del afio 2000, la Gerencia
de Urbanismo se ha comprometido con la empresa
Bekinsa a adjudicarle 20.400 m’* mas, que en total
hardn 73.000 m’t (730 MP / 4.387,38 m€), si bien,
de esos 20.400 m’t, 14.600 m’t no se podran hacer
efectivos dentro de la Unidad de Ejecucién, de con-
formidad con el proyecto de compensacioén aproba-
do por la Corporacién Local.

54. Ademas, Bekinsa también ha realizado instala-
ciones deportivas por importe de 160 MP / 963,17
me€ (sin IVA). Al respecto, se debe sefialar que la
ejecucion de estas instalaciones no se puede consi-
derar como obras de urbanizacion, pues tal y como
establece el articulo 155 del TRLS:“los gastos de
urbanizacién comprenden los siguientes conceptos:
el coste de las obtas de vialidad, saneamiento, sumi-
nistro de agua y energia eléctrica, alumbrado pabh-
co, arbolado y jardineria”.

La ejecucion de tales obras, que también han sido
permutadas por suelo, no puede quedar amparada

cuadro n°® 7

en los convenios urbanisticos y, en conse-
cuencia, estas inversiones deberian haber
sido asumidas por la Administraciéon Local,
con sometimiento pleno a Ley de Contra-
tos de las Administraciones Publicas, y a

los principios de publicidad y concurrencia.

55. Por ultimo, y como se ha puesto de
manifiesto con anterioridad, todavia se esta
ejecutando, por la misma empresa subcon-
tratista, la “Segunda Fase de la Urbaniza-
cién del sector 1B del Plan Parcial Maris-
mas del Odiel, bloques R-9 y R-10”, con
un presupuesto adjudicado de 80 MP /
482,44 m€ (sin IVA).

VII. EL PATRIMONIO MUNICIPAL
DEL SUELO

56. El Patrimonio Municipal del Suelo es
uno de los instrumentos de intetvencién
que tienen los Ayuntamientos para regular
el mercado de terrenos, obtener reservas
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de suelo para actuaciones de iniciativa publica y
facilitar la ejecucion del planeamiento.

Forman parte del mismo los bienes patrimoniales
pertenecientes a la Entidad Local clasificados por el
planeamiento como suelo urbano o urbanizable vy,
en todo caso, los obtenidos como consecuencia de
cesiones, expropiaciones urbanisticas y ejercicio del
derecho de tanteo y retracto.

Los bienes que lo integran constituyen un patrimo-
nio separado de los restantes bienes municipales, y
los ingresos obtenidos mediante la enajenacién de
terrenos o sustituciéon del aprovechamiento corres-
pondiente a la administraciéon por su equivalente
metalico, se destinaran a la conservacién y amplia-
cién del mismo (Sentencias del Tribunal Supremo
de 2 de noviembre de 1995 y 2 de noviembre de
2001).

57. De conformidad con lo establecido en los Esta-
tutos de la Gerencia Municipal de Urbanismo, ésta
ostenta facultades fiduciarias de disposicion sobre el
Patrimonio Municipal del Suelo pudiendo adquirir,
poseer, reivindicar, administrar, gravar y enajenar
toda clase de bienes y derechos, cotrespondiendo la
titularidad dominical al Ayuntamiento.

En consecuencia, la Gerencia de Urbanismo gestio-
na este Patrimonio y realiza los actos de disposicion
necesarios para el cumplimiento de los fines del
mismo, aun cuando el Ayuntamiento mantiene la
propiedad de tales bienes.

58. Se ha analizado el Patrimonio Municipal del
Suelo al objeto de comprobar si los bienes pertene-
cientes a la Corporacién, que cumplan las caracteris-
ticas establecidas en la legislacion urbanistica, se
encuentran incluidos en el mismo.

Del analisis efectuado se debe destacar lo siguiente:

59. Como a la fecha de realizacién de los trabajos de
campo el proyecto de compensacién del sector n® 4
no se habia elevado a escritura publica, no figuraba
en el Patrimonio Municipal del Suelo ningun bien
correspondiente a este sector.

60. De la unidad de ejecucion n°® 1 del sector 1B
“Marismas del Odiel” estaban en el Patrimonio Mu-
nicipal del Suelo las siguientes parcelas de la Corpo-

racion Local: R-1, R-9, R10, R-11, R-13, R-
22, R-23 y R-24.

En todo caso, se debe tener en cuenta que,
en la modificacién del convenio de 2000,
se establece que la parcela R-1 se traspasara
a la entidad Bekinsa para hacer frente al
pago de las expropiaciones.

61. Solamente en 58, de las 155 fichas ana-
lizadas, constaba el valor o el coste de ad-
quisicién del bien (37%). En el resto de los
supuestos, 97 fichas, los terrenos no esta-

ban valorados (63%).

62. En cuanto a su reflejo contable, se de-
be resefiat como el balance de situacién de
la Gerencia Municipal, a 31 de diciembre
de 1999, no recoge los bienes del Patrimo-
nio Municipal y el facilitado por el Ayun-
tamiento, a la misma fecha, no presenta el
detalle necesario para poder comprobar su
inclusion.

VIII. CONCLUSIONES

Revision del Plan General Municipal de
Otrdenacion Urbana de Huelva

63. La Revision del Plan General se aprobo
definitivamente por el Consejero de Obras
Piblicas y Transportes de la Junta de An-
dalucia el 13 de octubre de 1999.

La Resoluciéon requeria, no obstante, la
subsanacion de concretas determinaciones
del Plan (entre otras, las relativas a la orde-
nacién primaria de los sectores n° 3, 4y 7),
asi como la suspensiéon del Programa de
Actuacién  Utbanistica n® 1 <<Ensan-
che>>, de la Unidad de Ejecucion UE-17
y, también, de los articulos 229 y 230 de las
Otdenanzas Urbanisticas referidas a la
<<Plaza Houston-Estadio>>.

A la fecha de realizacion de los trabajos de
campo (7 de noviembre de 2001), y de
conformidad con el Informe de la Direc-
ci6on General de Ordenacién del Territorio
y Utrbanismo de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes, de 28 de septiem-
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bre de 2001, todavia estaban pendientes de subsana-
cion los aspectos referidos al Programa de Actua-
cién Urbanistica n® 1 y a la ordenaciéon de la <<Pla-
za Houston-Estadio>>. En cuanto a las considera-
ciones efectuadas a los sectores n° 3, 4y 7, el In-
forme citado mantiene que, a pesar de las correccio-
nes realizadas en el Texto Refundido, no puede
considerarse que se hayan subsanado debidamente
las deficiencias sefialadas, pues no queda expresa-
mente establecido que las determinaciones relativas
a la ordenacidn primaria son vinculantes (§ 12,13 y
15).

Ordenacion urbanistica del sector n® 4 “Vista
Alegre-Universidad”

64. La delimitaciéon del sector n® 4 “Vista Alegre-
Universidad” incluye 409.800 m? situados al este del
término municipal de Huelva.

Para facilitar la gestién urbanistica del sector, el
Ayuntamiento ha suscrito convenios urbanisticos
con la empresa Bekinsa y con la Universidad de
Huelva (§ 16 y 17 in fine).

65. El 31 de octubre de 1996 el Pleno del Ayunta-
miento autoriz6 la firma de un convenio con Bekin-
sa. En él la Cotporacién Local se compromete a
reclasificar los terrenos del futuro sector n® 4, sobre
los que la empresa tenia una opcién de compra, y
ésta se obliga a incorporarse a la Junta de Compen-
sacién del antiguo sector n® 1 “Marismas del Odiel”
para proceder a la urbanizacion de los terrenos, ob-
teniendo a cambio parte del suelo edificable que en
el convenio se fija en 8.260 ptas./49,64 € el metro cua-
drado de edificacién (§ 18 y 19).

66. El Secretario del Ayuntamiento emitié un In-
forme desfavorable, entre otros motivos, porque la
Corporacién enajena practicamente todo su patri-
monio residencial en el sector “Marismas del
Odiel”, sin que exista en el expediente informe téc-
nico de valoracién de los tetrenos y de las obras de
urbanizacién (§ 20).

67. Con posterioridad, el Pleno, el 27 de mayo de
1999, formaliza un nuevo convenio con Bekinsa y la
Universidad. La entidad privada se compromete a
poner a disposicién de la Universidad 180.800 m*
del futuro sector n® 4 para ampliar el Campus Uni-
versitario de El Carmen, y el Ayuntamiento se obli-

ga a compensar a dicha empresa el aprove-
chamiento urbanistico que corresponderia
a esos terrenos (§ 24).

68. El Secretario General de la Gerencia de
Utbanismo y el Secretario General del
Ayuntamiento informan desfavorablemen-
te el citado convenio, fundamentalmente,
porque para proceder a la ocupacién dire-
cta de los terrenos destinados a la Univer-
sidad, es necesario que esté aprobada la
Revisién del Plan General, circunstancia
que todavia no se habia producido (§ 24 in
fine).

69. Con relacidon a los anteriores convenios
se pueden efectuar las siguientes conside-
raciones:

La Corporacién Municipal ha procedido a
la enajenacién de parte de su suelo
-incluido en el Patrimonio Municipal del
Suelo- sin respetar los principios de publi-
cidad y concurrencia, contraviniendo el
articulo 284 del TRLS.

Los terrenos que se ponen a disposiciéon de
la Universidad no pertenecian, en esos
momentos, a Bekinsa, pues sélo tenia una
opcioén de compra sobre los mismos. Con
posterioridad, una vez ejercitada aquélla, se
procede a la inscripcion en el Registro de la
Propiedad el 2 de febrero de 2000.

Los anteriores propietarios han impugnado
jurisdiccionalmente el acuerdo de inscrip-
cién y, en el momento de realizar los traba-
jos de campo, esta pendiente de resolucion
el recurso de apelacién interpuesto contra
la Sentencia del Juzgado de Primera Ins-
tancia n° 10 de Sevilla, que daba la razén a
Bekinsa (§ 26 y 27).

70. También se debe tener en cuenta cémo
el acuerdo del Pleno de 27 de mayo de
1999, en el que se aprobé el convenio ur-
banistico con la Universidad y Bekinsa ha
sido impugnado ante el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, aunque todavia no
se ha dictado la correspondiente resolucién
jurisdiccional.
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Estas circunstancias conllevan una incertidumbre
para el desarrollo urbanistico de la ciudad vy, princi-

palmente, para la gestion del suelo urbanizable (§
28).

Desarrollo urbanistico del sector n° 4

71. El desarrollo del sector “Vista Alegre-
Universidad” requiere que se compense a los pro-
pietarios de los 180.800 m’ que se han considerado
como sistema general docente universitario.

Para ello, la Cotporacién podra utilizar los 39.134
m’t de excesos de aprovechamiento del sector n® 4 y
ademas le deberan otorgar la diferencia (17.100 m’)
en otro sector (§ 33 y 34).

72. En un principio, se acord6 que esta compensa-
cién se efectuaria en el sector n® 8. Con posteriori-
dad, como la empresa Bekinsa habia adquirido
216.690 m® en el n° 5, se establecié que la compen-
sacion se efectuaria en este uldmo. No obstante,
segin las determinaciones del Plan General, en el
sector n° 5 no existian excesos suficientes para dicha
compensacion, por lo que a la fecha de realizacién
de los trabajos de campo se estaba tramitando una
modificacién puntual de elementos del Plan General
que afectara a los sectores n° 2, 5y 8, y que prevé
aumentar la edificabilidad en el n® 5 y 8 y disminuir-
la en el n° 2. En este ultimo, son propietarios mayo-
ritarios el Ayuntamiento y la Junta de Andalucia.

De esta forma, ya si se le podran otorgar a Bekinsa
los 17.100 m’t que le faltan para compensarla por
los 180.800 m” que la Revisién del Plan General ha
considerado como sistema general docente universi-

tario (§ 35, 36 y 37).

73. Ahora bien, se debe tener en cuenta que dicha
revision se aprobé definitivamente el 13 de octubre
de 1999, y cuando todavia no han transcurrido dos
afios ya se ha comenzado a tramitar una modifica-
cién que afecta a tres de los ocho sectores en que se
divide el suelo urbanizable.

Por otro lado, con esta solucién Bekinsa obtiene la
mayoria del suelo en los sectores n® 4 y n° 5; pero st
al final la propiedad de los terrenos de “Vista Ale-
gre-Universidad” la mantuviesen los anteriores pro-
pietarios, éstos no tendrian interés en hacer efectivo
su aprovechamiento urbanistico en el sector n° 5,

donde no tienen propiedad alguna, y quiza
la Corporacion se veria obligada a una
nueva modificacion (§ 38).

74. En todo caso, se debe insistit en que
las modificaciones puntuales de elementos
del planeamiento deben estar guiadas por
razones de interés publico y no por solu-
ciones que, en un momento dado, pueden
intentar dar cumplimiento a determinados
convenios y que, ademas, condicionan la
gestién y desarrollo urbanistico de parte
del municipio (§ 39).

Gestion de la Unidad de Ejecuciéon n® 1
del sector 1B “Marismas del Odiel”

75. La entidad Bekinsa, de conformidad
con el convenio de 1996, se ha incorpora-
do a la Junta de Compensacién para parti-
cipar en la gestién urbanistica de la unidad
de actuacidn, efectuando las obras de ut-
banizaciéon. Como tales obras se pueden
abonar mediante la cesion de terrenos,
cuando se constituye la Junta de Compen-
sacion se adjudican a la empresa siete par-
celas con una edificabilidad de 52.600 m’t.,
sobre las que se debian construir viviendas
de Protecciéon Oficial en Régimen Especial
(§ 40 y 43 in fine).

76. Posteriormente, el 6 de julio de 2000,
se modifica el convenio urbanistico y se
acuerda adjudicar a la empresa 20.400 m’t
mads; las viviendas que se construirin seran
de Régimen General, y se incrementa el
valor de m’t que pasa de 8.260 ptas. (49,64
€) 2 10.000 ptas. (60,10 €) (§ 44).

77. Se debe tener en cuenta que los terre-
nos que se adjudican a la empresa urbani-
zadora pertenecian al Patrimonio Munici-
pal del Suelo del Ayuntamiento, de forma
que su enajenacioén deberia haberse realiza-
do por concurso publico, tal y como esta-
blece el art. 284 del TRLS vy, consecuente-
mente, la seleccion de la empresa deberia
haberse efectuado respetando los princi-
pios de publicidad y concurrencia.
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De este modo, la Gerencia de Urbanismo hubiese
podido conocer si otras sociedades tenian interés en
la adquisicién de estos tetrrenos, y, en su caso, obte-
ner el mejor precio posible por este suelo (§ 46).

78. Ademas de no respetarse los mencionados prin-
cipios, tampoco se ha conseguido una mayor efica-
cia en la gestién y desarrollo urbanistico, pues ni las
obras de urbanizacién ni la construccion de las vi-
viendas de proteccién oficial se han terminado de-
ntro de los plazos establecidos.

Asi, las primeras deberian estar finalizadas en un
plazo de 36 meses, desde la aprobacién del proyecto
de urbanizacion (23 de febrero de 1998), y a la fecha
de realizacién de los trabajos de campo, ese plazo
habia concluido y las obras no habian terminado; es
mas, se acababa de iniciar la segunda fase (§ 47).

79. En cuanto a la construccion de las 740 viviendas
de proteccién oficial, éstas debian estar acabadas a
los cuatro afios y solamente se habian edificado 148
viviendas en Régimen Especial y estaban en cons-
truccion otras 56 en Régimen General (§ 47 in fine).

80. Por ultimo, no constan en los expedientes anali-
zados informes técnicos de valoracién del suelo.
Asi, en el convenio de 1996 se establece en 8.260
ptas. / 49,64 € el precio del metro cuadrado edifica-
ble y posteriormente en el afio 2000 se eleva esa

cantidad a 10.000 ptas. / 60,10 €. (§ 48).

81. Se han solicitado a la Gerencia de Utbanismo los
informes técnicos que permitieron determinar el
valor del suelo del Ayuntamiento, asi como, en su
caso, el procedimiento que se sigui6é para establecer
ese valor de repercusion, sin que se haya contestado
a la peticion (§ 48 in fine).

Obras de urbanizaciéon en la Unidad de Ejecu-
cion

82. En el momento de efectuar el presente Informe
de Fiscalizacién la Corporacion Local habia entre-
gado a Bekinsa 52.600 m?®t, valorados en el ultimo
convenio a 10.000 ptas. / 60,10 € (526 MP /
3.161,32 m€), y ésta habia realizado obras de urba-
nizacién por 360 MP / 2.160,79 m€ (sin IVA), asi
como abonado 57 MP / 342,76 m€ (sin IVA) en
concepto de indemnizaciones y expropiaciones (§
51y 52).

83. En todo caso, se debe recordar que,
segun la modificacién del convenio del afio
2000, la Gerencia de Utbanismo se ha
comprometido con la empresa Bekinsa a
adjudicarle 20.400 m’ mas (en pago de las
obras de urbanizaciéon a realizar), que en
total haran 73.000 m’t (730 MP / 4.387,38
m€), si bien, de esos 20.400 m’, 14.600
m’t no se podrin hacer efectivos dentro de
la Unidad de Ejecucién, de conformidad
con el proyecto de compensacion aproba-
do por la Corporacion Local (§ 53).

84. Con independencia de lo anterior, Be-
kinsa también ha realizado instalaciones
deportivas por impotte de 160 MP /
963,17 m€ (sin IVA). Al respecto, se debe
seflalar que la ejecucion de estas instalacio-
nes no se puede considerar como obras de
urbanizacién, pues tal y como establece el
articulo 155 del TRLS: “ ... los gastos de
urbanizacién comprenden los siguientes
conceptos: el coste de las obras de vialidad,
saneamiento, suministro de agua y energia
eléctrica, alumbrado publico, arbolado y
jardineria”.

La ejecucién de tales obras, que también
han sido permutadas por suelo, no puede
quedar amparada en los convenios urbanis-
ticos y, en consecuencia, estas inversiones
deberian haber sido asumidas por la Admu-
nistracién Local, con sometimiento pleno a
Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas y a los principios de publicidad y
concurrencia (§ 54).

El Patrimonio Municipal del Suelo

85. La Gerencia Municipal de Urbanismo
de Huelva gestiona el Patrimonio Munici-
pal del Suelo y realiza los actos de disposi-
cién necesarios para el cumplimiento de
los fines del mismo, aun cuando el Ayun-
tamiento mantiene la propiedad de tales
bienes (§ 57 in fine).

86. Se ha analizado el inventario del Patn-
monio Municipal del Suelo y solamente en
58, de las 155 fichas fiscalizadas, constaba
el valor o el coste de adquisicién del bien
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(37%). En el resto de los supuestos, 97 fichas, los
terrenos no estaban valorados (63%).

Se recomienda que la Gerencia de Urbanismo actualice el
Patrimonio Municipal del Suelo ¢ incluya la valoracion de
todos sus bienes (§ 58 y 61).

87. En cuanto a su reflejo contable, se debe tesefiar
c6mo el balance de situacién de la Gerencia Muni-
cipal, a 31 de diciembre de 1999, no recoge los bie-

Ayuntamiento no presenta el detalle necesario para
poder comprobar su inclusion.

Se recomienda al Ayuntamiento de Huelva gue proceda a la
adscripcion de los bienes de dicho Patrimonio a la Gerencia de
Urbanismo, de forma que su tratamiento contable permita
considerarlo como patrimonio “adscrito” y “en adscripcidn”,
respectivamente. De esta forma, el balance de ambas entida-
des podri reflejar, de manera adecuada, su situacion patrimo-

nial (§ 62).

nes del Patrimonio Municipal y el facilitado por el IX. ANEXOS
Anexo I
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO - 1999
ptas.
3 Previsién Modificac. Prevision Derechos Recaudacion Pendiente
CAPITULOS Inicial Definitiva Reconocidos Liquida de Cobro
I. Impuestos Directos - - - - -
I1. Impuestos Indirectos - - - = -
HII. Tasas y Otros Ingres. 260.300.000 42.201.171 302.501.171 277.373.652 238.066.211 39.307.441
IV. Transf. Corrientes 105.400.000 500.000 105.900.000 107.050.000 106.550.000 500.000
V. Ingresos Patrimoriales 30.000.000 - 30.000.000 28.657.791 28.657.791
VI. Enaj. Inver. Reales 300.100.000 280.806.785 580.906.785 580.906.785 555.317.585 25.589.200
VI Transf.. de Capital 599.831.006 469.710.414 1.069.541.420 665.164.178 1.333.908 663.830.270
VIIL Variac. Activo Fro. 200.000 3.012.169.023 3.012.369.023 1.000.000 138.890 861.110
IX. Vanac.Pasivo Fro. 860.100.00 423.397.937 1.283.497.937 858.685.291 858.685.291 -
TOTAL INGRESOS 2.155.931.006 4.228.785.330 6.384.716.336 2.518.837.697 1.788.749.676 730.088.021
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO - 1999
ptas.
i Créditos Modificac. Créditos Obligaciones Pagos Pendiente
CAPITULOS Iniciales Definitivos Reconocidas Liquidos de Pago
L. Gastos de Personal 210.500.000 19.900.000 230.400.000 212.961.729 212.085.469 876.260
I1. C. Ctes. Bienes y Serv. 129.100.000 175.122.250 304.222.250 183.503.809 158.991.028 24.512.781
III. Intereses 30.000.000 - 30.000.000 19.327.829 19.327.829
IV. Transf. Corrientes - 950.000 950.000 200.000 200.000
VL. Inversiones Reales 1.760.031.006 3.608.415.143 5.368.446.149 1.921.934.680 1.596.239.000 325.695.680
VIL Transf.. de Capital - - - - - -
VII. Variacion Act. Fro. 200.000 1.000.000 1.200.000 1.000.000 1.000.000 -
IX. Vanacion Pasivo Fro. 26.100.000 423.397.937 449.497.937 441.234.833 441.234.833
TOTAL INGRESOS 2.155.931.006 4.228.785.330 6.384.716.336 2.780.162.880 2.429.078.159 351.084.721
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LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO - 1999

€

Prevision Modificac. Prevision Derechos  Recaudaciéon Pendiente

CAPITULOS Inicial Definitiva Reconocidos Liquida de Cobro
L. Impuestos Directos - - - - - -
IL. Impuestos Indirectos - - - - - -
III. Tasas y Otros Ingres. 1.564.434,51 253.634,15 1.818.068,65 1.667.049,22 1.430.806,74 236.242,48
IV. Transf. Corrientes 633.466,76 3.005,06 636.471,82 643.383,46 640.378,40 3.005,06
V. Ingresos Patrimoniales 180.303,63 - 180.303,63 172.236,79 172.236,79 -
VI. Enaj. Inver. Reales 1.803.637,33 1.687.682,77 3.491.320,09 3.491.320,09 3.337.525,90 153.794,19
VII. Transf. de Capital 3.605.056,95 2.823.016,44 6.428.073,40 3.997.717,23 8.016,95 3.989.700,28
VIII. Variacién. Activo Fro. 1.202,02 18.103.500,43 18.104.702,46 6.010,13 834,75 5.175,38
IX. Varnacion. Pasivo Fro. 5.169.305,11 2.544.672,85 7.713.977,96 5.160.802,54 5.160.802,54 -
TOTAL INGRESOS 12.957.406,31 25.415.511,70 38.372.918,01 15.138.519,46 10.750.602,07 4.387.917,39

LIQUIDACI(’)N DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO - 1999
€
i Créditos Modificac. Créditos Obligaciones Pagos Pendiente
CAPITULOS Iniciales Definitivos Reconocidas Liquidos de Pago

I. Gastos de Personal 1.265.130,48 119.601,41 1.384.731,89 1.279.925,77 1.274.659,34 5.266,43
I1. C. Ctes. Bienes y Serv. 775.906,63 1.052.505,92 1.828.412,55 1.102.880,10 955.555,32 147.324,78
III. Intereses 180.303,63 - 180.303,63 116.162,59 116.162,59 -
IV. Transf. Corrientes - 5.709,61 5.709,61 1.202,02 1.202,02 -
VI. Inversiones Reales 10.577.999,39 21.687.011,79 32.265.011,17 11.551.060,07 9.593.589,61 1.957.470,46
VIL Transf. de Capital - - - - - -
VIII. Vanacién Activo Fro. 1.202,02 6.010,12 7.212,15 6.010,12 6.010,12 -
IX. Varniacion Pasivo Fro. 156.864,16 2.544.672,85 2.701.537,01 2.651.874,76 2.651.874,76 -
TOTAL INGRESOS 12.957.406,31 25.415.511,70 38.372.918,01 16.709.115,43 14.599.053,76 2.110.061,67
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Anexo I1
BALANCE DE SITUACION DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO a 31 de diciembre de 1999
Ptas.
Cuenta ACTIVO Saldo Cuenta PASIVO Saldo
Inmovilizado 731.355.953 Patrimonio y reservas 91.300.966
1. Inmovilizado material 592.082.343 100 Patrimonio 5.166.743
200 Terrenos y bienes naturales 130 Resultados ptes. Aplicacién 1.815.608.103
202 Construcciones 683.448.744 101 Patrimonio en adscripcién 14.784.989
203 Maquinaria, instal. y utill. 9.892.662 108 Patrimonio cedido <37.935.219>
204 Elementos de ttes. 2.284.840 109 Patrimonio entregado uso gral. <1.706.323.650>
205 Mobiliario 17.792.893
206 Equipo para proceso de informacién 46.271.035 Subvenciones de capital 3.552.172.548
290 Amortz. de inmov. material <167.607.831> 014 Subv. de capital 3.552.172.548
140 Subvenciones de EELL.
II. Inmovilizado inmaterial 139.272.610 Deudas a largo plazo 850.512.331
215 Propiedad intelectual 139.272.610 554 Partidas ptes. de aplicacion
292 Amortiz. acum.. del inm. inmaterial 160,17 Préstamos recibidos 850.512.331
IIL Inv. infr. y bienes destinados uso gral. 939.975.001 Deudas a corto plazo 431.964.703
220 Terrenos y bienes naturales uso gral. 400,1 Acreed. oblig. recon. Pptos cerrados. 351.084.721
221 Infra. y bienes destinados al uso gral. 939.975.001 410,1 Acreedores Pagos ordenados 180.000
222 Inv. en bienes comunales 475,7,8,9 Entidades Publicas 29.206.705
228 Patrimonio Histérico 411 Acreed. Pagos ord. Pptos cerrados
420 Acreed. por devolucién de ingresos
IV. Inmovilizado financiero 7.500.000 477 Seguridad Social, acreedora
254 Préstamos a 1/p. 7.500.000 510 Depdsitos recibidos
261 Acciones sin cotizacion oficial 516 Formalizacion pagos no pptarios
520 Fianzas a corto plazo
Deudores 2.637.015.489 518 Acreedores por IVA
430,1 Deudores por dchos reconocidos 2.569.188.927 519 Otros acreedores no pptanos 51.493.277
472,3,4 Entidades Publicas 67.326.686
473 Hacienda Publica, IVA soportado
474 Hacienda Publica, deudora por IVA Partidas ptes. de aplicacién
56 Otros deudores no pptarios. 499.876
554 Ingresos ptes. de aplicacién
Cuentas financieras 624.123.191 555 Otras partidas ptes. de aplicacion
53 Inversiones financieras temporales <7.500.000>
571 Cuentas operativas Resultados 14.018.086
571,2,3 Bancos ¢ instit. de crédito 631.623.191
890 Resultado del ejercicio (beneficios) 14.018.086
Otras ctas activo
589 Formalizacién
TOTAL ACTIVO 4.939.968.634 TOTAL PASIVO 4.939.968.634
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BALANCE DE SITUACION DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO a 31 de diciembre de 1999

€
Cuenta ACTIVO Saldo Cuenta PASIVO Saldo
Inmovilizado 4.395.537,80 Patrimonio y reservas 548.729,86
I. Inmovilizado material 3.558.486,55 100 Patrimonio 31.052,75
200 Terrenos y bienes naturales 130 Resultados ptes. aplicacion 10.912.024,47
202 Construcciones 4.107.609,68 101 Patrimonio en adscripcion 88.859,57
203 Maquinaria, instal. y utill. 59.456,10 108 Patrimonio cedido <227.995,26>
204 Elementos de ttes. 13.732,16 109 Patrimonio entregado uso gral. <10.255.211,68>
205 Mobiliario 106.937,44
206 Equipo para proceso de informacion 278.094,52 Subvenciones de capital 21.348.986,98
290 Amortz. de inmov. matenal <1.007.343,35> 014 Subv. de capital 21.348.9806,98
140 Subvenciones de EELL.
II1. Inmovilizado inmaterial 837.045,24 Deudas a largo plazo 5.111.682,06
215 Propiedad intelectual 837.045,24 554 Partidas ptes. de aplicacién
292 Amortiz. Acumulada del inm. inmaterial 160,17 Préstamos recibidos 5.111.682,06
IIL Inv. infr. y bienes destinados uso gral. 5.649.363,53 Deudas a corto plazo 2.596.160,15
220 Terrenos y bienes naturales de uso general 400,1 Acreed. oblig. recon. Pptos cdos. 2.110.061,67
221 Infra. y bienes destinados al uso gral. 5.649.363,53 410,1 Acreedores Pagos ordenados 1.081,82
222 Inv. en bienes comunales 475,7,8,9 Entidades Pablicas 175.535,83
228 Patrimonio Histérico 411 Acreed. Pagos ord. Pptos cdos.
420 Acreed. por devolucion de ingresos
IV. Inmovilizado financiero 45.075,91 477 Seguridad Social, acreedora
254 Préstamos a 1/p. 45.075,91 510 Depésitos recibidos
261 Acciones sin cotizacion oficial 516 Formalizacién pagos no patrios
520 Fianzas a corto plazo
Deudores 15.848.782,28 518 Acreedores por IVA
430,1 Deudores por dchos reconocidos 15.441.136,44 519 Otros acreedores no pptarios 309.480,83
472,3,4 Entidades Pablicas 404.641,53
473 Hacienda Publica, IVA soportado
474 Hacienda Publica, deudora por IVA Partidas ptes. de aplicaciéon
56 Otros deudores no pptarios. 3.004,32
554 Ingresos ptes. de aplicacion
Cuentas financieras 3.751.055,92 555 Otras partidas ptes. de aplicacion
53 Inversiones financieras temporales <45.075,91>
571 Cuentas operativas Resultados 84.250,39
571,2,3 Bancos e instit. de crédito 3.796.131,83
890 Resultado del ejercicio (beneficios) 84.250,39
Otras ctas activo
589 Formalizacién
TOTAL ACTIVO 29.689.809,44 TOTAL PASIVO 29.689.809,44

Anexo II1
Compensacion a los propietarios del sistema general docente universitario
Sistema General Superficie m? Aprovechamiento tipo | Aprovechamiento Aprov. susceptible de Cesion obligatoria a la
urbanistico m?t apropiacion por los corporacion (10%) m? t
particulares (90%)m?t
(3) x 0,90 @)% 0,10
@ (€] @Ox2=(3
Dotacional
universitario 180.800 0,345585466 62.482 56.234 6.248
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Anexo IV
Aprovechamiento real en el sector 5
Condiciones de ordenacion Superficie m? Edificabilidad Coeficiente ponderacion Aprovechamiento real
m?/ m? m2t

SG comunicaciones 5.550

Residencial unifamiliar 170.454 0,30 1,05 53.693
Residencial plurifamihiar 73.096 0,66 0,96 46.314
Industnial bisico 140.000 0,50 0,69 48.300
TOTAL 389.100 148.307

Aprovechamiento urbanistico, susceptible de apropiacion por los particulares y cesion
obligatoria a la Corporacion, en el sector 5

N° Sector Superficie Aprovechamiento Aprovechamiento Aprov. susceptible de Cesibén obhgatoria a la
excluido sistema tipo urbanistico m? t apropiacion por los Corporacion
general particulares m? t m? t (10%)
m? (90%)
&)
@ MxR2)=3) (3)x0,90 3)x 0,10
5 Marismas del Polvorin 383.550 0,345585466 132.549 119.294 13.255

Exceso de aprovechamiento en el sector 5

Ne Sector Aprov. real Aprovechamiento urbanistico Exceso aprovechamiento
m? t m? t m?t
o @ a-2
5 Marismas del Polvorin 148,307 132.549 15.758
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AnexoV

Certificaciones de las obras de urbanizacion

ptas. €

IMPORTES IMPORTES

CERTIF. EMP. CONSTRUCT. BEKINSA CERTIF. EMP. CONSTRUC BEKINSA
Ne1 7.359.051 7.874.184 Ne 1 44.22879 47.324,80
N°2 14.135.748 15.125.250 Ne 2 84.957,56 90.904,58
N°3 18.493.971 19.788.549 N° 3 111.151,00 118.931,57
N 4 16.137.390 17.267.007 Ne 4 96.987,67 103.776,80
N°5 18.743.002 20.055.012 N 112.647,71 120.533,05
N°6 16.842.940 18.021.945 N° 6 101.228,11 108.314,07
Ne 7 13.141.541 14.061.448 N 78.982,25 84.511,00
Ne 8 17.157.986 18.359.045 N° 8 103.121,57 110.340,08
N° 9 36.202.000 38.736.140 N°e 9 217.578,40 232.808,80
N° 10 20.708.852 22.158.471 N° 10 124.462,71 133.175,09
N° 11 25.841.060 27.649.934 Ne 11 155.307,90 166.179,45
N° 12 15.304.990 16.472.639 N° 12 92.52575 99.002,55
N 13 7.381.884 7.898.615 Ne 13 44.366,02 47.471,63
N° 14 20.457.942 21.889.998 N° 14 122.954,71 131.561,54
N° 15 6.525.626 6.982.420 Ne 15 39.219,80 41.965,19
N° 16 8.519.336 9.115.689 N° 16 51.202,24 54.786,39
Ne 17 4.634.247 4.958.644 Ne 17 27.852,39 29.802,05
Ne 18 2.376.700 2.543.069 Ne 18 14.284,25 15.284.15
N° 19 12.893.163 13.795.684 N°19 77.489,47 82.913,73
N° 20 7.965.308 8.522.879 N° 20 47.872,47 51.223,53
N° 21 6.737.814 7.209.461 Ne 21 40.495,08 43.329,73
Ne 22 11.423.031 12.222.643 Ne 22 68.653,80 73.459,56
N° 23 10.967.280 11.734.990 N° 23 65.914,68 70.528,71
Ne 24 11.970.340 15.719.329 Ne 24 71.943,19 94,475,07
N° 25 4.018.609 1.362.684 N° 25 24.152,33 8.189,90

TOTAL 336.029.809 359.525.729 TOTAL 2.019.579,83 2.160.793,15
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X. ALEGACIONES

De conformidad con lo preceptuado en el art.
13 de la Ley 1/1988, de 17 de marzo, a conti-
nuacién procedemos a expresar las considera-
ciones técnicas y juridicas de esta Corporacion
en relacién al informe provisional que nos ad-
juntan:

El informe objeto del presente analisis critico
tiene por objeto “fiscalizar el cumplimiento de
la legalidad del Plan Parcial nim. 4 “Vista Ale-
gre Universidad”. En consecuencia, a nuestro
modesto entender, cualquier valoracién, juicio
critico o repato, habri de soportarse en criterios
de estricta legalidad y nunca en valoraciones
personales, por muy valiosas que estas sean.

Como se indica en el informe provisional
-parrafo 17 y 18- la programacién como suelo
urbanizable (SUP) de este sector - el 4 -, fue
procedida de la firma de un convenio con la
empresa inmobiliaria Bekinsa, por el cual esta se
obligaba a participar como empresa urbaniza-
dota en los gastos de urbanizacién del Sector
1B de Marismas del Odiel, a cambio de lo cual
recibian suelo para la construccién de 740 vi-
viendas de proteccién oficial, para los restantes
detalles nos remitimos a la descripcion del con-
venio realizado en los parrafos 18 y 19.

ALEGACION N° 1 (parrafo n° 45)

a) Eleccién sistema actuaciéon por compen-
sacion en sector 1B.

Este primet convenio, es objetado en el infor-
me provisional, pot cuanto a su juicio el sistema
de gestion que se deberia haber utilizado es el
de cooperacion. Esta aseveracion no va acom-
panada de cita legal alguna, y ello es asi por
cuanto no existe precepto alguno en nuestro
otdenamiento juridico urbanistico que permita
sostener esta tesis. Al contrario, normas de ca-
becera de la legislaciéon urbanistica permiten
sostener, incluso, posturas radicalmente distin-
tas. Asi la Ley 6/1998, de 13 de abril, sobre
régimen del suelo y valoraciones, establece en
su art. 4 apartado 2:

La gestion publica a través de su accion urbani-
zadora y de las politicas de suelo suscitara, en la
medida mas amplia posible, la participacién
privada.

Y, en su apartado 3:

En los supuestos de actuacion publica, la Ad-
ministracién actuante promovera, en el marco
de la legislacion urbanistica, la participaciéon de
la iniciativa privada aunque ésta no ostente la
propiedad del suelo.

Recotdar por otro lado que tales preceptos han
sido declarados conformes a la constitucion por

la STCo de 11/07/01.

Este precepto insiste en algunos conceptos
claros desde hace algun tiempo en nuestro de-
recho urbanistico: a) el urbanismo es una fun-
cién publica y en consecuencia a la Administra-
cién publica corresponde la direccion del pro-
ceso. b) Se debe propiciar la participacién de
los particulares en el ejercicio de la accién urba-
nizadora. Si ello es asi, es claro a nuestro juicio
que de los distintos sistemas de ejecucion del
planeamiento, aquel que mas favorece la parti-
cipacién de los particulares — propietarios, es el
de compensacion.

Otra linea argumental es la mantenida por la
doctrina de nuestros T.S.], antes de la entrada
en vigor de la Ley 6/98, en esta doctrina se
afirma que tras la entrada en vigor de la Ley
8/90, la igualdad de todos los sistemas de eje-
cucién del planeamiento y la libertad de la ad-
ministraciéon actuante para decidir el sistema
mas adecuado, asi la S.T.S. de Andalucia de
26/02/01:

El articulo 148 del Texto Refundido, establece
que las unidades de ejecucion se desarrollaran
por el sistema de actuacién que la Administra-
cién elija en cada caso, lo que significa el esta-
blecimiento de una facultad de eleccién discre-
cional a favor de la misma, que como tal esta
sujeta al control jurisdiccional de su legalidad,
tomando como refetencia si esa libertad de
elecciébn se ha ejercitado entre alternativas
igualmente juntas o, si se prefiere, entre indife-
rentes juridicos, porque la decisién se funda-
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menta en criterios extrajuridicos (de oportuni-
dad, econdémicos, etc.) no incluidos en la Ley y
retnitidos al juicio subjetivo de la Administra-
cién.

O la sentencia del T.SJ. de Madrid de
10/03/01:

Este tribunal ya tuvo ocasién de sefialar en su
sentencia de 1 de junio de 1995 y posteriormen-
te en la sentencia de 4 de junio de 1999, doctn-
na que ahora reiteramos, que en lo que respecta
a la eleccion del sistema de actuacion urbanisti-
ca existia antes de la reforma de 1975 (RCL
1975\ 918 y ApNDL 13882) y que tras la citada
reforma, en el Real Decreto 1346/1976 de 9 de
abril se estableci6 la preferencia de los sistemas
de compensacién y cooperacién sobre el de
expropiaciéon <<salvo cuando por razones de
urgencia o necesidad exijan la expropiacion>>
(art. 119.2 del Texto Refundido de 1976), pre-
cepto que, sin embargo la jurisprudencia venia
interpretando en un sentido amplio permitien-
do que la Administracién justificase adecuada-
mente las especiales circunstancias, medios
econémicos y financieros que justificasen la
eleccion del sistema de expropiacion. Con la
Ley 8/1990 de 25 de julio sobre Reforma del
Régimen Utbanistico (RCL 1990\1550, 1666 y
2611) y valoracién del suelo se suprimen los
criterios preferentes en la eleccion del sistema
de actuacién y, por tanto, la subsidiariedad en la
eleccién del sistema de expropiacion estable-
ciéndose en el art. 40 que <<las unidades de
ejecucion se desarrollardan por el sistema de
actuacién que la Administraciéon elja en cada
caso>>. Esta libertad de eleccion del sistema
de actuacién se mantuvo en el art. 148 del Tex-
to Refundido de la Ley sobre el Régimen del
suelo y Ordenacién Urbana aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1992 de 26 de junio.

En consecuencia y de acuerdo con el criterio
sentado en la doctrina sefialada, las bases para
fijar el sistema de actuacidn, son extrajuridicas,
sujetos a razones de oportunidad, econémicos,
etc., que obviamente deben ser valorados en su
momento por la administracién actuante, en
este caso el Ayuntamiento de Huelva.

Sentado lo anterior, es decir que el Ayunta-
miento eligié uno de los sistemas de ejecucion
del planeamiento por los que podais optar o
vigente la Ley 6/98, debia optar. Teniendo en
cuenta ademas de lo antetiormente dicho, el
hecho de no ser propietario unico, sino que
concurria con otros sujetos juridicos privados,
como se recoge en el proyecto de compensa-
ci6én aprobado el 30 de abril de 1998, como

son:

- RENFE.

- Luis Garcia Toscano.

- M* Teresa Garcia Toscano.
- Antonto Garcia Toscano.

- José Luis Garcia Toscano.
- Manuel Garcia Toscano.

Sin que pueda argumentarse en contra de lo
anterior, el hecho de que alguno de estos pro-
pietarios no llegaron a incorporarse a la Junta
de Compensacion, entre otras razones por
cuanto hubo al menos uno -RENFE- que si se
incorporo y en segundo lugar por cuanto solo
tras constituirse la Junta de Compensacién se
conoce a clencia clerta, los propietarios incor-
porados y los no incorporados -art. 163.5 RGU.
Es decit en un momento procesal muy poste-
rior a la eleccion del sistema.

ALEGACION N° 2 (parrafo n° 46)

b) Cesion suelo a cambio de urbanizacion.
De lo afirmado, es claro que la opcién por el
sistema de compensacién, es conforme con el
ordenamiento juridico. Y, a igual conclusién
hemos de llegar en relacién con la incorpora-
ciéon de Bekinsa como empresa urbanizadora,
por ser ello una posibilidad expresamente pre-
vista en los arts. 158.2 TRLS y 163.2 y 165.1
RGU vy en la base de actuaciéon nam. 10, que
fueran sometidas a informacién publica sin que
se presentase ninguna alegacién y aprobadas
definitivamente por el Ayuntamiento de Huelva
con fecha 30/10/97. Pues bien, el pago a estas
empresas urbanizadoras, se hace, conforme al
art. 155.2 TRLS “cediendo gratuitamente y libre
de cargas, terrenos edificables en la proporcion
que se estime suficiente para compensatles”. Y
todos los bienes municipales que resulten clasi-
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ficados como suelo urbano o urbanizable pro-
gramado, integran el PMS, art. 277.1 TRLS.

Es decir que el art. 155.2, en caso de incotpora-
ci6n de empresas urbanizadoras obliga a ceder
suelo a estas. Suelo que de conformidad con el
277.1 del mismo texto legal de ser propiedad
del Ayuntamiento, es PMS, y que al amparo del
284 ha de enajenarse mediante concurso. Esta
aparente contradiccion entre los arts. 155.2 y
284 ha de resolverse a nuestro modesto enten-
der haciendo una labor integradora. Interpreta-
ci6én que ha de hacerse, partiendo de la diccién
liberal de los citados preceptos. En este sentido
el art. 155.2 esta regulando, un supuesto especi-
fico diferente de la enajenacién de PMS, a sa-
ber: el paso de la obra urbanizadora en solares,
que se han producidos precisamente como con-
secuencia de esa obra urbanizadora —art. 1175
CC-. Mientras, el art. 284, esta regulando las
“aclones onerosas” o enajenaciones, es decir las
ventas del PMS a cambio de un precio, pero no
aquellas transmisiones producidas como con-
traprestacion a la ejecucion de la urbanizacién.

Siendo conocido el principio general del dere-
cho segin el cual la norma especifica prima
sobre la norma general.

En consecuencia de todo lo anterior, no pode-
mos coincidir con los razonamientos jutidicos
exprimidos en un informe —parrafo 46-.

ALEGACION N° 3 (parrafo n° 47)

c) Consideraciones en relacién a la eficacia

Y, si no se coincide con los argumentos juridi-
cos, a igual conclusién se llega en relacién con
los relativos a la eficacia del convenio. El con-
venio ha permitido urbanizar un sectot, que
como se manifiesta en su informe —parrafo 41-
es un enclave degradado con un alto indice de
marginalidad. No pudiendo en este sentido
coincidir con su informe que afirma que solo se
ha urbanizado una parte del sector y ello pot-
que en su informe no tiene en cuenta:

a) Es cierto que inicialmente el sector objeto del
convenio con Bekinsa, se otdena mediante el
Plan Patcial 1B con un dmbito de 570.590m?.

b) Que ese sector se divide en dos unidades de
gjecucion, la nim. 1 de 308.175 m?, donde se
incorpora Bekinsa como empresa urbanizadora.

c) El documento de revisiéon del PGOU, apro-
bado por Resolucion del consejero de Obras
Publicas de 13 de octubre de 1999, produce
sobre el sector ordenado por el PP 1B, una
modificacién importante al establecer que el
mismo sea nuevamente ordenado por un plan
parcial y fyjar unos criterios de ordenacién -art.
465 de las Ordenanzas- distintos de los estable-
cidos en el Plan Parcial -citado-

d) De las modificaciones introducidas por la
RPGOU se excluye la APT 28 -art. 462 de las
Ordenanzas- respecto de la cual, el PGOU hace
suya la ordenacién existente. Para mayor clari-
dad se acompanan planos de Ordenacién del
Plan Parcial 1B, del documento de revisidon del
PGOU y del Plan Parcial que al amparo del
PGOU ha otrdenado ex novo el nuevo sector.

e) En consecuencia de lo anterior el unico terti-
torio que era susceptible de ser urbanizado, esta
urbanizado en la actualidad, con lo que se ha
cumplido el objeto del convenio y lo que es
mas importante los objetivos previstos en el
planeamiento.

f) Cierto es, que los plazos previsto en el con-
venio, no se han cumplido, pero ello no es im-
putable a la bondad o maldad del convenio,
sino a factores exdgenos que en urbanismo son

dificilmente soslayables.

1. Como se dijo los Sres. Garcia Toscano, no se
incorporaron a la Junta de Compensacién, por
lo que respecto de ellos hubo de iniciarse sen-
dos expedientes de expropiacion, en la cual no
se fijo el Justiprecio por el Jurado provincial,
hasta el 24 y 25 de Junio y 28 de septiembre de
1999.



Pagina nim. 458

BOJA nim. 4

Sevilla, 8 de enero 2003

2. Una vez fijado el justiprecio por el Jurado
Provincial, hubo que proceder a ocupar las fin-
cas que habian pertenecido a los Sres. Garcia
Toscano.

3. Al momento actual por diversas razones no
se ha tomado posesién de la finca de Luis Gar-
cia Toscano y de la finca de Manuel Garcia
Toscano, aun cuando se tomo posesion de ella,
sigue ocupada por un deposito de coches. Por
lo cual, hemos puesto en marcha el procedi-
miento administrativo tendente a liberar el terri-
torio de los referidos residuos.

g) Todo lo anterior ha supuesto que de los
52.600 m* edificables adjudicados a Bekinsa en
siete parcelas en el proyecto de compensacion,
solo hayan dispuesto de cinco, y en fechas muy
posteriores al proyecto de compensacion. Pues
bien, de ellas estin terminadas las viviendas de
3 parcelas: 20.400 m* y comenzadas las obras
de otras 2 parcelas equivalentes a 18.400 m™. Es
decir la totalidad de las que han podido dispo-
ner, lo que nos hace concluir en este aspecto
también que el convenio esta teniendo un grado
de cumplimiento satisfactorio.

h) Otra consideracién que nos hace realizar una
valoracién del convenio muy distinta de la man-
tenida en el informe en cuanto al nivel de efica-
cia del convenio, tiene que ver con elementos
intangibles dificiles de medir. Marismas del
Odiel, es o era segiin un estudio sobre la vi-
vienda en Huelva realizado por EPSA (Empre-
sa Publica del Suelo de Andalucia) la bartiada a
la que la poblacién de Huelva, coloca en dltimo
lugar entre sus preferencias para localizar su
vivienda. Situacién estd que no mejorara por el
hecho de que las administraciones publicas
construyeran nuevas viviendas de promocioén
publica, muy al contrario, corriamos el riesgo de
convettitlo en un gesto de marginalidad. Solo la
utbanizacién dotando a la barriada de servicios
de calidad: parques, zonas deportivas, etc. com-
binado con la intervencién de la iniciativa pri-
vada, construyendo viviendas protegidas para
familias jovenes, podia a nuestro juicio trans-
formar la barriada. La oportunidad de iniciar
este proceso se presento en forma de convenio
con Bekinsa y en ello seguimos empefiados con
distintas actuaciones.

ALEGACION N° 4 (parrafo n° 26)

d) Consideraciones juridicas convenio 27 de
mayo de 1999.

Con relacién al Convenio firmado por el Exc-
mo. Ayuntamiento con BEKINSA y la Univer-
sidad, debemos poner de manifiesto que en la
fecha en que el citado Convenio fue aprobado
pot el Excmo. Ayuntamiento Pleno no existia
ningun litigio sobre los terrenos que la Entidad
BEKINSA se comprometié a poner a disposi-
cién del Ayuntamiento, sino que por el contra-
rio, tenfa otorgada opcién de compra a su favor
sobre los referidos terrenos mediante Escritura
Publica de fecha 30 de noviembre de 1992, ante
el Notario del Tlustre Colegio de Sevilla, D.
Rafael Lefia Fernindez, bajo el n® 3.519 de su
protocolo, inscrita en el Registro de la Propie-
dad al tomo 1636, libro 238, folio 46, finca
23.604.

Como sefial6 reiterada Jurisprudencia, las pre-
misas de la opcién de compra son las siguien-
tes:

1. La opcién de compra es una figura “sui gene-
tis”, con sustantividad propia, mediante la cual
el optante logra de modo exclusivo la facultad
de prestar su consentimiento en el plazo sefia-
lado en la oferta de venta que, por el principal
efecto de la opcién, es vinculante para el promi-

tente, quien no puede retiratla en el plazo alu-
dido.

2. Una vez ejercitada la opcidn por el optante
dentro del plazo sefialado y comunicada al con-
cedente se extingue y queda consumada la op-
cién y nace o se perfecciona automaticamente
el contrato de compraventa, al producirse con
relacién a éste el concurso del consentimiento
exigido por la Ley, sin que el optante o conce-
dente de la opcion pueda hacer nada para frus-
trar su efectividad.

SSTS de 9 de octubre de 1987; 8 de marzo de
1991; 7 de marzo de 1996 y 14 de febrero de
1997, entre otras.

Por consiguiente, lejos de cualquier situacion de
“inceridumbre” sobre la ttularidad de los
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terrenos, cuando se formalizo el Convenio, la
Entidad BEKINSA era la tnica que,
comprometiéndose a ejercitar la opcion de
compra prevista, podia disponer y ejercer la
facultad de gestién de los mismos; facultad que
se ha visto confirmada con las sucesivas
resoluciones recaidas tanto administrativas como
judiciales.

El Convenio suscrito tenia por objeto la gestion
del sistema general docente incluido en el sector
n° 4 del SUP de la revisién del PGOU, en vir-
tud del mismo BEKINSA asume el compromi-
so de ejercitar el derecho de opcion de compra
que tiene sobre 180.800 m® de suelo en el sec-
tor n° 4, destinados a sistema general docente, a
obtener por ocupacién directa, y una vez con-
cretado el aprovechamiento urbanistico que le
cortesponde y la ubicacién del mismo se obliga
a poner a disposicién de la GMU dicho suelo,
para su ejecucion por la Universidad; ya que se
pretendian acometer obras de infraestructuras y
de ampliacién de las instalaciones actuales de la
Universidad.

Sefialar, a tal respecto que segun establece el art.
201 del TR 92, (legislacion propia de Ia
Comunidad Auténoma Andaluza en virtud de la
Ley 1/1997 de 18 de junio, por la que se
adoptan con caricter urgente y transitorio
disposiciones en materia de régimen de suelo y
ordenacién urbana, tras la STC 61/1997, de 20
de marzo), la obtencién de los terrenos
destinados a sistemas generales adscritos, o en
suelo urbanizable programado se producira entre
otras, por ocupacion directa.

La competencia para acordar la aplicacion de
esta modalidad de obtencién de lo terrenos
dotacionales correspondera a la Administracion
actuante, en este caso el Ayuntamiento,
debiéndose seguir el procedimiento con quienes
tengan la condicién de interesados en el
expediente incoado al efecto, (en este caso y en
virtud del contrato firmado la Entidad Bekinsa),
siendo el procedimiento a seguir el regulado por
elart. 53 el RG.U.

El Convenio firmado no pretende eludir la apli-
cacién de la tramitacién legalmente establecida
sino comprometer y anticipar la ocupacién de

los terrenos que permitira la ejecucién por la
Universidad de las obras de infraestructura y
ampliacién de las instalaciones actuales lo que
va a posibilitar que se amplie la oferta de estu-
dios superiores a cursar en nuestra ciudad, evi-
tando el desplazamiento de nuestros estudiantes
fuera de nuestra provincia.

Por consiguiente, Ia Administracion en uso de
las facultades y ejercitando las competencias
legalmente atribuidas, lo inico que ha pretendi-
do es llevar a cabo la gestién de los terrenos
comprendidos en el P.P. n° 4 a través del siste-
ma previsto en el planeamiento, proceso que ha
culminado con la insctipcién del Proyecto de
Compensacién redactado en el Registro de la
Propiedad con fecha 11 de junio del 2002.

ALEGACION N° 5 (parrafos n° 37 y 74)

e) Consideraciones en relacién con la modi-
ficacion num. 2 del PGOU.

En el parrafo 74 se hace referencia a la modifi-
cacién num. 2 del PGOU, actualmente aproba-
da definitivamente —Plano 27/06/02-. Es obvio
como deciamos al comienzo de este informe
que el urtbanismo es una funcién publica y con-
secuentemente con ello que los planes de orde-
nacion deben responder a razones de interés
publico. Cuestién esta, que se pone en duda en
su informe, deduciéndose al tal afirmacion, de
la constatacién de haberse comenzado la trami-
tacién de la modificacién inmediatamente des-
pués de aprobarse la revision del PGOU.

Es clato que no podemos coincidir con tal
hipétesis, y ello por cuanto la bondad para el
interés publico de un plan se deduce de su con-
tenido y no del momento en que se tramita, que
habra de valorarse con criterios de oportunidad,
peto nunca de su bondad para el interés publi-
co.

La modificacién nim. 2 del PGOU se tramita
por cuanto a juicio de este Ayuntamiento supo-
ne una mejora evidente en relacién con las den-
sidades y usos de los sectotes 2, 5 y 8 del Suelo
Utbanizable. De modo que se reduce el num.
de viviendas del Sector nim. 2 de 1200 vivien-
das a 886 viviendas, es decir, en 314 viviendas,
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en una zona que a nuestro juicio estaba excesi-
vamente poblada. El incremento del nim. de
viviendas en el sector 5, es de 39 viviendas y en

En el Sector n° 2:

el sector 8 de 71 viviendas. Para mas detalle a
continuacién reproducimos los cuadros de usos
y aprovechamiento de cada sector:

CONCEPTO VALOR ACTUAL VALOR AJUSTADO [ DIFERENCIA
Edificabilidad R-2 119.988m? 88.600 m? -31.388 m?
Edificabilidad T 0 m? 3.975 m? +3.975 m?
N° de viviendas 1200 m? 886 m? -314 m?
Aprov. Real 119.988 m? 93.092 m? -26.896 m?
En el Sector n® 5:
CONCEPTO VALOR ACTUAL VALOR AJUSTADO | DIFERENCIA
Edificabilidad R-1 51.136 m? 51.875 m? +739 m?
Edificabilidad R-2 48.243 m? 51.500 m? +3.257 m?
Edificabilidad T 0 m? 20.000 m? 20.000 m?
Edificabilidad IB 70.000 m? 50.000 m? -0.000 m?
N° de viviendas R-1 409 m? 415 m? +6 m?
N° de viviendas R-2 482 m? 515 m? +33 m?
Aprov. Real 148.307 m? 159.409 m? +11.102 m?
En el Sector n°® 8:
CONCEPTO VALOR ACTUAL VALOR AJUSTADO | DIFERENCIA
Edificabilidad R-1 45.000 m? 53.543 m? +8.543 m?
Edificabilidad R-2 62.436 m? 62.482 m? +44 m?
Edificabilidad T 0 m? 6.000 m? +6.000 m?
N° de viviendas R-1 360 m? 430 m? +70 m?
N°¢ de viviendas R-2 624 m? 625 m? 1 m?
Aprov. Real 107.189 m? 122.983 m? +15.794 m?

Se podria argumentar razones de oportunidad para
tramitar una modificacién inmediatamente después
de aprobada la revisiéon del PGOU. A nuestto juicio
precisamente esas razones de oportunidad abogan
por actuar como se hizo, a pesar de estar detectadas
la conveniencia de estos cambios antes de la apro-
bacion definitiva de la revision del PGOU. La revi-
si6n del PGOU es un camino lento y tortuoso, que
el Ayuntamiento de Huelva, habia comenzado en
1994, y en septiembre de 1995 aprueba someter a
informacion publica el Avance de Planeamiento,
aprobandose definitiva en septiembre de 1999, es
decir {5 afios! Desde que comenzé su redaccién
hasta su aprobacién definitiva. En octubre de 1997
se aprueba inicialmente, y desde entonces se produ-

ce una suspension de licencias de edifica-
cion y parcelacion. En consecuencia a
nuestro juicio esas razones de oportunidad
aconsejaban era terminar el “largo y tor-
tuoso camino” y favorecer el desatrollo de
la ciudad cuando de 8 sectores del suelo
urbanizable, cinco a nuestro juicio debian
mantenerse inalterables y desarrollarse con-
forme a las previsiones del PGOU. Asi
como la casi totalidad del suelo urbano. Y,
si habia que corregir algo, hacerlo después
de aprobada la revisioén con la tranquilidad
y serenidad que proporciona el saber que la
ciudad esta desarrollindose.
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ALEGACION N 6 (parrafos n° 54 y 84)

f) Consideraciones juridicas en relacion con los
gastos de urbanizacion.

El parrafo 84 en el apartado conclusiones, establece
en relacién con las instalaciones deportivas cons-
truidas, que las mismas no forman parte de los gas-
tos de urbanizacién conforme a lo establecido en el
art. 155 TRLS y en consecuencia no esta amparadas
en el convenio.

Esta afirmacion en definitiva supone mantener que
la relacién del art. 155 TRLS nimenes clausus, y en
consecuencia no puede ser ampliada por voluntad
del propietatio del suelo, ain cuando esta sea la

administracion.

El art. 155 TRLS es la expresion concreta y detalla-
da de la obligacion genérica de utbanizar contenida
hoy en el art. 14 y 15 de la Ley 6/98. Pues bien, a
nuestro juicio no puede afirmarse en nuestro otde-
namiento juridico, que esta obligacién de “ejecutar y
costear la urbanizacion” no se pudiera extender a
obras distintas a la contenidas en el art. 155 TRLS.
En apoyo de esta interpretacién hasta la cita del art.
146.4 del TRLS de 1976, que permitia imponet ma-
yores obligaciones a los propietarios del SUNP. En
el mismo sentido parece apuntar el anteproyecto de
LOUA, hoy en sede parlamentaria — art. 113; al
establecer:

“Las de urbanizacion de los sistemas generales y
cuales quiera otras cargas suplementarias que se
impongan a los terrenos, cuando asi se hay estable-
cido en Plan General de Ordenacién Urbanistica”.

Art. 119.1.1° al establecer:

“Se preferira la iniciativa, alternativa u oferta que, en
coherencia con el entorno y ambito donde se locali-
ce, origine mayor beneficio par la colectividad; pro-
ponga términos adecuadamente ventajosos para los
propietarios afectados, estableciendo incentivos,
garantias o posibilidades de colaboracién con los
mismos; proponga un imbito de actuacién mis
idéneo; contenga las obras de utbanizacién mas

convenientes, asumiendo las calidades y los costes
de las obras mas adecuados para su ejecucion; asi
como la oferta que se obligue a plazos de desarrollo
mas breve y compromisos més rigurosos”.

En consecuencia con lo anterior conside-
ramos que la GMU de Huelva actio con-
forme a derecho, al incluir dentro de los
gastos de urbanizacién la ejecucién de unas
instalaciones deportivas ptevistas en el
planeamiento y que debian ejecutarse en
esta Unidad de Ejecucion.

ALEGACION N° 7 (parrafos n° 85 y
87

g) Patrimonio Municipal del suelo.

Se aceptan las recomendaciones contenidas
en los parrafos 85 a 87, que por otro lado,
como se informé a los auditores en 22-10-
01 se contraté una consultoria externa para
revisar, actualizar, valorar y digitalizar todo
el patrimonio municipal a fin de hacer mas
eficaz su gestion.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2002, de
la Universidad de Granada, por la que se acuerda la
publicacién del Presupuesto de la misma para el ejer-
cicio de 2002, una vez aprobado por el Consejo Social.

El Consejo Social de la Universidad de Granada, en sesién
celebrada el 28 de noviembre de 2002, aprueba el Presu-
puesto de esta Universidad para el ejercicio de 2002, en ejer-
cicio de sus competencias (art. 12.a) de la Ley del Parlamento
de Andalucia 1/1992, de 21 de mayo, de Coordinacién del
Sistema Universitario, y restante normativa de aplicacion) y
art. 48.c) de los Estatutos de esta Universidad, aprobados
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, de fecha 15 de mayo de 1985.

Por cuanto antecede y para dar cumplimiento al requisito
de publicidad contemplado en el art. 81.2 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y art.
305 de los Estatutos de dicha Universidad, este Rectorado,
en uso de las atribuciones conferidas por el art. 86 de la
citada norma estatutaria, acuerda la publicacién del Presu-
puesto de la Universidad de Granada, para el ejercicio de
2002, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Granada, 29 de noviembre de 2002.- El Rector, David
Aguilar Pefa.
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NORMAS PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA 2002

CAPITULO I. DE LOS CREDITOS INICIALES Y SU
FINANCIACION

ARTICULO 1

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 81 de la Ley 6/2001 de
21 de diciembre, de Universidades y articulo 303 de los Estatutos de la
Universidad de Granada, aprobados por acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de fecha 15 de
mayo de 1985, se aprueba el Presupuesto de la Universidad de Granada
para el ejercicio de 2002.

ARTICULO 2

En el estado de gastos se contemplan créditos para atender el
cumplimiento de sus obligaciones por importe de 260.770.646 €,
distribuidos en la siguiente clasificacion economica, a nivel de capitulo:

CAPITULOQ I: "Gastos de Personal" .......c.cococivnviecnnennne 158.823.758 €.
CAPITULOQ II: "Bienes corrientes y servicios .. .20.743.337 €.

CAPITULO III: “Gastos financieros™ ........... ....180.000 €
CAPITULO IV: "Transferencias comrientes” .........c.coceeveernne 6.443.355¢€.
CAPITULO VI: "Inversiones reales” ..........ccovvevverinerneene 71.363.579 €.
CAPITULO VII: "Transferencias de capital" ... 2.569.327€.
CAPITULO VI “Activos financieros”.........ccooeervveceroenennen 647.290 €.

La financiacion de los créditos que figuran en el estado de gastos
se llevara a cabo con los derechos econdmicos que se prevén liquidar
en ¢l ejercicio presupuestario de 2002 que, de conformidad con los
articulos 81.3 de 1a L.O.U. y 302 de los Estatutos de la Universidad de
Granada, son:

CAPITULO III: "Precios Publicos y otros ingresos"........... 49.433.418¢€.

CAPITULOQ 1V: "Transferencias corrientes": ......... 147.269.602 €.
CAPITULO V: "Ingresos patrimoniales”......c.ieencsereniins 680.000 €.
CAPITULO VII: "Transferencias de capital” ........c.ccoeevns 23.213.400 €.
CAPITULO VIIIL: "Activos financieros"...... .31.238.590 €.
CAPITULO IX: "Pasivos financieros”.........ccoeccevveereenruennns 8.935.636 €.

ARTICULO 3

Los créditos que se aprueban, se agrupan en los siguientes
programas en funcion de los objetivos a conseguir:

PROGRAMA

134.B - Coop.,prom.y difus. en el eXterior..........coeviieinns 1.590.000 €.
313.E - Accién Social en favor del Personal....... .2.320.546 €.
321.A - Becas y ayudas a estudiantes ...........coouee .688.158 €.
321.B - Servicios complementarios ensefianza... 3.693.140 €.
422.D - Ensefianzas Universitarias. ..........cococooiineenencncnenne 221.022.220 €.
541.A - Investigacion Cientifica ... 31.456.582 €.

CAPITULO II. DE LOS CREDITOS Y SUS MODIFICACIONES
ARTICULO 4

1.- El gjercicio presupuestario coincidira con €l afio natural y a él
se imputaran:

a) Los derechos liquidados durante el mismo, cualquiera que sea
el periodo de que deriven.

b) Las obligaciones reconocidas hasta el fin del mes de enero
siguiente, siempre que correspondan a adquisiciones, obras,
servicios, prestaciones o gastos en general realizados antes
de la expiracion del ejercicio presupuestario y con cargo a
los respectivos créditos.

2.- Los créditos para gastos se destinaran exclusivamente a la
finalidad especifica para la que hayan sido autorizados al aprobarse el
presupuesto o modificaciones del mismo.

3.- Los créditos autorizados en los programas de gastos tienen
cardcter limitativo y vinculante al nivel de articulo, excepto los
consignados en los conceptos 150 y 151 asi como en los subconceptos
230.10, 663.01, 663.02, 663.03 y 663.04 que estaran vinculados al
nivel de desagregacion econdmica con el que aparecen en el estado de
gastos, es decir a nivel de concepto y subconcepto respectivamente.

4.- No podran adquirirse compromisos por cuantia superior al
importe de los créditos autorizados para cada uno de los Centros de
Gasto, siendo nulos de pleno derecho los actos administrativos que
infrinjan la presente norma, sin perjuicio de las responsabilidades a que
haya lugar.

Se entendera por crédito autorizado el que figure disponible en el
estado de gastos correspondiente en el momento de iniciar la
tramitacion del oportuno expediente de gasto.

Los responsables de Centros de Gasto que hayan tramitado
expedientes, sin crédito disponible, perderan la competencia recogida
en el art. 13 de las presentes normas, a efectos de autorizacion del
gasto.

5.- No obstante lo dispuesto en el presente articulo y de acuerdo
con el art. 309 de los Estatutos de esta Universidad, tendran la
consideracion de ampliables, por el importe de las obligaciones que se
reconozcan y liquiden, los créditos para gastos de personal que se
detallan a continuacion:

a) Los que se destinen a satisfacer retribuciones de personal de
plantilla o de personal laboral de la Universidad como
consecuencia de la aplicacion de las disposiciones que se
dicten en esta materia para los funcionarios o por aplicacién
de Convenio Colectivo para el personal en régimen laboral.
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b) Los destinados a satisfacer las retribuciones del personal
contratado a que se refieren los articulos 145, 150 y 159 de
dichos Estatutos y los que se deriven del aumento de plazas
de personal laboral.

c) Los destinados a satisfacer la cuota patronal a la Tesoreria
General de la Seguridad Social, cualquiera que sea el
ejercicio a que se refiera.

d) Los que sean consecuencia de los convenios y conciertos o
contratos de prestacion de servicios de la Universidad de
Granada con ofras personas o entidades.

6.- Iguaimente tendran la consideracién de ampliables los créditos
que figuran en la Seccidn 2° de créditos distribuibies, relativos a los
denominados “gastos estructurales”, que serdn gestionados, a través de
la Gerencia de esta Universidad, por los Servicios Centrales de la
misma.

ARTICULO 5

Con cargo a los créditos del estado de gastos del presupuesto solo
podran contraerse obligaciones derivadas de adquisiciones, obras,
servicios y demds prestaciones o gastos en general, que se realicen en el
afio natural del ejercicio presupuestario de 2002.

No obstante lo dispuesto anteriormente, se aplicaran a los créditos
del presupuesto vigente, en el momento de expedicion de los
justificantes de gasto, las obligaciones siguientes:

a) Las que resulten de la liquidaciéon de atrasos a favor del
personal que perciba sus retribuciones con cargo al
Presupuesto de la Universidad de Granada.

b) Las derivadas de compromisos de gastos debidamente
adquiridos, para los que hubiera crédito disponible en el
ejercicio de procedencia.

ARTICULO 6

La modificacién de los créditos presupuestarios iniciales, se
regularan por lo que establezca la Comunidad Auténoma de Andalucia
en desarrollo de la Ley 6/2001, de Universidades, articulo 308 de los
Estatutos de la Universidad y por las presentes Normas, aplicandose
supletoriamente 1a Ley 14/2001, de 26 de diciembre, del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 2002 y Ley 5/1983 de
la Hacienda Publica de 1a Comunidad Auténoma de Andalucia.

Todo acuerdo de modificacién deberd indicar expresamente la
aplicacién presupuestaria afectada por el mismo. La propuesta de
modificacién debera expresar su incidencia en la consecucion de los
respectivos objetivos de gasto.

Con la salvedad de los remanentes y los fondos de investigacion,
siempre que la modificacion presupuestaria, en cada caso o sumada a
anteriores, comporte un aumento de gasto superior al tres por ciento de
presupuesto vigente, debera ser aprobada por el Consejo Social. En los
restantes casos correspondera al Consejo de Gobieno, quien dara
cuenta al Consejo Social.

ARTICULO 7

|.-Transitoriamente y hasta tanto la Comunidad Auténoma
desarrolle la Ley 6/2001, en lo relativo a alteraciones presupuestarias,
los Centros de Gasto con dotaciones para programas de investigacién
podran solicitar a la Gerencia de la Universidad, la realizacion de
transferencias de créditos de los citados programas al Capitulo II de
gastos del presupuesto del Departamento o Instituto donde se esté
llevando a cabo la funcion investigadora, por necesidades de dichos
programas.

2.- La solicitud de transferencia, que no podrd superar sola o
acumuladamente a otras solicitadas dentro del mismo programa el 20%
del total de créditos, debera ir acomparfiada de una memoria justificativa
con el V°B® o conformidad del Vicerrectorado de Investigacion.

3.- De las transferencias realizadas se dard cuenta al Consejo
Social.

CAPITULO II1. CREDITOS DE PERSONAL

ARTICULO 8

Las retribuciones de personal en activo al servicio de esta
Universidad quedardn sometidas a lo establecido eun la Ley 14/2001, de
26 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para 2002.

No obstante lo anterior, el Consejo Social de la Universidad de
Granada podr4 acordar, al personal de la misma, conceptos retributivos
especiales por exigencias docentes o de investigacion, méritos
relevantes o necesidades del servicio, todo ello en el marco de lo
establecido en el articulo 51 de los Estatutos de dicha Universidad.

Se faculta al Consejo de Gobiemo para establecer, dentro de los
créditos disponibles, las asimilaciones a que hace referencia el R.D.
1086/1989 de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado,
modificado por Real Decreto 1949/1995, de 1 de Diciembre. Dichas
asimilaciones serdn aprobadas, si procede, por el Consejo Social.

ARTICULO 9

El profesorado que suscriba contratos de investigacion (trabajos
de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como para el desarrollo de
ensefianzas de especializacion o actividades especificas de formacién)
en virtud del articulo 83 de la Ley 6/2001, de Universidades, percibira
1as retribuciones de acuerdo con 1o previsto en los articulos 260 y ss. de
los Estatutos de la Universidad.

El importe méximo que puede percibir un profesor universitario,
por estos contratos, sera el establecido en €l R.D. 1450/1989 de 24 de
noviembre.

ARTICULO 10

Serd de aplicacion al personal de la Universidad de Granada la
normativa sobre indemnizaciones por razon del servicio contenida en el
Decreto 54/1989 de 21 de marzo de la Junta de Andalucia, actualizada
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 13 de febrero
de 1992 (BOJA de 25/02/92); Decreto 190/1993, de 28 de diciembre.(
BOJA de 03/02/94), Orden del Ministerio de la Presidencia de 8 de
noviembre de 1994 (BOE de 11/11/94); Decreto 220/1998, de 20 de
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octubre (BOJA de 14/11/98); Decreto 404/2000, de 5 de octubre
(BOJA de 30/11/2000) y , sin efectos retroactivos, la Orden de la
Consejeria de Economia y Hacienda de 20 de septiembre de 2002
(BOJA de 8 de octubre).

No obstante lo anterior, la cantidad a indemnizar en concepto de
alojamiento sera el importe que se justifique, con el limite maximo
establecido para cada grupo en que se clasifican las referidas
indemnizaciones.

CAPITULO 1V. DE LA GESTION PRESUPUESTARIA.
ARTICULO 11

El Rector, oido el Consejo de Gobierno y Consejo Social, podra
concertar operaciones de crédito originadas por necesidades transitorias
de Tesoreria o para financiar gastos de inversion, hasta un importe de
15 millones de euros, siempre que sea autorizado conforme a lo
previsto en el articulo 51.h de la L.O.U. en concordancia con el articulo
62 de la Ley 5/1983 de la Hacienda Publica de la Comunidad
Autdénoma de Andalucia.

Los tipos de interés, condiciones, beneficios. plazos de
amortizacién y demas caracteristicas y las operaciones sefialadas
anteriormente seran determinadas en el expediente que se someta a
aprobacion.

ARTICULO 12

De acuerdo con lo establecido en el articulo 306 de los Estatutos
de la Universidad, corresponde al Gerente la ejecucion del Presupuesto,
siendo el Ordenador de pagos, segin el articulo 86.h de dicha norma
estatutaria, el Rector.

ARTICULO 13

Los responsables de los distintos Centros de Gasto, quedan
autorizados para efectuar, con cargo a los créditos a ellos asignados,
adquisiciones de bienes a través del Servicio de Contratacion y Gestion
Patrimonial, ajustandose para ello a la normativa interna establecida por
la Gerencia de la Universidad.

De igual modo quedan autorizados para la adquisicion de bienes
que, no estando centralizados, tengan la consideraciéon de suministros
menores, segun lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

ARTICULO 14
Se entiende por responsable del Centro de Gasto:

- Los Vicerrectores, en el area de sus
competencias.

- El Secretario General, para la gestién de gastos por
relaciones internacionales y ejecucién de convenios.

- El Gerente, en los Servicios Centrales y en la gestion de
gastos estructurales de todos los Centros de la Universidad,

que podra delegar en un Vicegerente.

respectivas

- Los Decanos y Directores de Centros, o autoridad
académica en quien deleguen, para los Centros de Gasto de
la Seccion 3%

- Los Directores de Departamento o persona en quien
deleguen de entre los miembros de la Junta de Direccion del

Departamento.

- Los Directores de Institutos Universitarios.

- Los Directores de Colegio Mayor y Residencias
Universitarias.

- Los Directores o responsables de los cursos de

especializacion (no conducentes a titulos oficiales).

- Los investigadores principales de los proyectos o contratos
de investigacion, en los estrictos témminos previstos en
dichos proyectos, asi como los responsables de grupos de
investigacion.

ARTICULO 15

1. Los responsables de los distintos Centros de Gasto quedan
autorizados, con cargo a su presupuesto y sin mas tramite que el
establecido con caracter general para todo tipo de gastos, para ejecutar
directamente contratos menores de obras de reparacion, conservacion o
mantenimiento, siempre que no alteren los espacios fisicos,
configuracién arquitectdnica o instalaciones y cuyo presupuesto no
supere la cantidad de 15.000 €.

2.- Para la ejecucion de aquellas obras que, con las mismas
consideraciones expuestas en el apartado anterior, tengan un
presupuesto comprendido entre 15.000 € y 30.000 €, se deberd
comunicar previamente al Vicerrectorado de  Patrimonio,
Infraestructura y Equipamiento, a efectos de su autorizacion y en su
caso asesoramiento.

Una vez finalizadas las obras, deberd remitir la correspondiente
facturacion al citado Vicerrectorado, en el caso de que las obras sean
financiadas mediante subvencién, o bien, en el caso de que sea
financiada con créditos propios, proceder a la tramitacién del oportuno
expediente de gasto. En ambos casos, la facturacién deberd ser
conformada por el responsable del Centro de Gasto y el Jefe del
Gabinete Técnico de Construccion, Conservacion y Mantenimiento o
responsable que designe tal Vicerrectorado.

3. Para aquellas obras que no respondan a las consideraciones
técnicas anteriormente expuestas o cuyo presupuesto supere la cantidad
de 30.000 € el Centro de Gasto remitira al Vicerrectorado de
Patrimonio, Infraestructura y Equipamiento, solicitud de autorizacién
mediante escrito razonado que deberd acompaiiarse con el presupuesto
de la obra, indicando en su caso, si el crédito es propio o se solicita
subvencion. No se podran comenzar las obras hasta tanto no se
produzca autorizacion expresa.

Por el citado Vicemectorado, con el asesoramiento del referido
Gabinete Técnico, se procederd a la elaboracién y gestion de la
documentacién técnica y administrativa necesaria (encargo de
proyectos, memorias o informes valorados, peticion de licencias, etc.).

Realizada dicha documentacién y una vez consultada y
conformada por el Centro peticionario, se procederd por parte del
Vicerrectorado y del Servicio de Contratacion y Gestion Patrimonial, 2
gestionar y convocar el correspondiente expediente de contratacion
administrativa.
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Las certificaciones o facturas de estas obras, deberan tramitarse a
través de la Direccion facultativa del Gabinete Técnico y supervisadas
por el Vicerrectorado. Cumplidos estos requisitos se enviaran al Centro
de Gasto que dcba abonarlas.

Las certificaciones finales o facturas de liquidacion, deberan
seguir ¢l mismo tramite y ademas debera remitirse un estado final de la
obra realizada para asi poder actualizar los planos existentes.

En todos los casos y cuando no sea el Centro quién acometa las
obras deberd pedirse autorizacion al mismo.

Los Centros deberan acometer las obras y trabajos propios del
mantenimiento y reparaciones de los edificios. Cuando dichos trabajos,
por su complejidad técnica o cuantia economica, no puedan ser
acometidos directamente por el Centro, el Vicerrectorado de
Patrimonio, Infraestructura y Equipamiento, a través del Gabinete
Técnico, facilitard el asesoramiento correspondiente y en su caso, la
financiacion total o parcial.

Para aquellas obras, cualquiera que sea la cuantia, que se solicite
subvencion total o parcial al Vicerrectorado para que sea €ste quien
realice el abono, no se podrin comenzar hasta tanto no se autorice por
escrito 1a obra y la subvencion. En este supuesto todas las gestiones las
llevara el Vicerrectorado con el Gabinete Técnico y el Servicio de
Contratacion y Gestion Patrimonial, cuando asi se requiera.

ARTICULO 16

A los efectos previstos en el articulo anterior, tienen la
consideracion de contratos menores de obras de reparacion,
conservacion y mantenimiento, aquellas en que concurran las
caracteristicas previstas en ¢l Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

ARTICULO 17

1.- La justificacién del gasto a que se refieren los articulos
precedentes, deberd reunir los requisitos exigidos por la legislacién
vigente y deberi, ademas, estar debidamente conformada por el
correspondiente responsable del Centro de Gasto.

2.- No obstante el punto anterior, de conformidad con el articulo
45 del Decreto 46/1986 de 5 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Tesoreria y Ordenacion de pagos de la Junta de
Andalucia, asi como el articulo 79 del Real Decreto Legislativo
1091/1988 de 23 de septiembre por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General Presupuestaria, modificado por el art.69 de la Ley
42/94, de 30 de Diciembre, tienen el cardcter de "pagos a justificar” las
cantidades que excepcionalmente se libren para atender gastos sin la
previa aportacion de la documentacion justificativa.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA

De conformidad con el articulo 314 de los Estatutos de esta
Universidad, se fija, para el ejercicio de 2002, la cantidad de 120.000 €,
como tope econdmico por debajo del cual la Universidad podra
proceder, mediante procedimiento negociado, a la contratacién de

suministros de bienes de equipo necesarios para el desarrollo de sus
programas de investigacion, exigiendo, salvo que no exceda de los
topes econodrmicos, por debajo del cual se consideraran suministros
menores, la concurrencia de, al menos, tres ofertas que aseguren la
mayor garantia y ahorro ccondémico posible.

SEGUNDA

Queda autorizado el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Granada, a través de su Presidente, para la enajenacion directa de los
bienes muebles obsoletos o deteriorados por el uso, cuyo valor unitario
no supere la cantidad de 6.000 €.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA

Se autoriza al Rectorado de la Universidad de Granada para que,
a propuesta de la Gerencia, dicte cuantas circulares y resoluciones sean
necesarias para el desarrollo, ejecucion y cumplimiento de las presentes
normas. De tales circulares y resoluciones se dard cuenta al Consejo
Social.

SEGUNDA

Estas normas, que se integran en el documento de Presupuesto,
entraran en vigor el dia siguiente a la publicacion del Presupuesto en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de su aplicacion
con efectos de 1 de Enero de 2002.
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ESTADO DE INGRESOS | IMPORTE (euros)
CONCEPTO DENOMINACION I CONCEPTOS ARTICULOS CAPITULOS

OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULQO 3°. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS

Articulo 31. Precios publicos 43.765.987
310.00|Precios pablicos por servicios académicos 28.975.000
310.01|id. (compensacion M.E.C.D. becarios) 8.000.000
310.02|Compens. M.E.C.D. familia numerosa 3 hijos 1.900.000
313.00|Pensiones C.M. “isabel la Catélica" 633.410
314.00|Derechos Comedor Universitario 840.000
315.00{Precios pablicos C. Form. Continua 1.895.000
315.01{Precios pablicos diversos Centros 280.000
315.03{Precios pablicos Cursos S. Depories 240.000
315.04]Precios plblicos Centro Mediterraneo 120.000
315,05]Precios publicos Centro Lenguas Modemas 342.577
319.00{Precios publicos. instalac. deportivas 360.000
319.05|Precios pablicos. C. Instr. Cientifica 180.000

Articulo 32. Otros ingresos procedentes de prestacion de servicios 4.067.431
329.00(Facturacion 4.067.431 |

Articulo 33. Venta de bienes 475.000
330.00|Publicaciones Editorial Universidad 300.000
330.01{Venta de impresos p/ preinscrip. y matricula 175.000

Articulo 38. Reintegros operaciones corrientes 1.000.000
381.02{Reintegro por prestaciones de enfermedad LOOOOOOT

Articulo 39. Otros ingresos 125.000
399.00]Ingresos diversos 125.000 |

TOTAL CAPITULO 3° 49.433.418

CAPITULO 4°. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Articulo 40. De la Administracién del Estado 6.074.844
400.00{De! M.E.C.D. (Plan Estabilidad Presupuestaria) 1.000.414
400.01{Del M.E.C.D. Coste Ceuta y Melilla 5.074.430

Articulo 41. De Organismos Auténomos administrativos 2.221.346
411.01|Del S.A.S. p/ plazas vinculadas 1.891.468
411.02|Del S.A.S. p/ C.P.T. plazas vinculadas 213.198
419.01|Del Inst® Andaluz Mujer p/ activ. Empleo B3.382
418.06|Del IMSERSO para Aula Permanente 15.025
418.13|Del Inst® Andaluz de fa Juventud 18.273

Articulo 45. De Comunidades Autdnomas 135.573.539
450.01{De la Consej. Educaciéon Subv. Nominativa 131.992.073
450.02{id. p/ diversas atenciones 805.522
450.02|id. p/ Acuerdos Déficit Deuda 1.449.647
450.02(id. P/ Coofinanciacién Plan Estabilidad Presupuestaria 700.290
450.04id. p/ practicas en empresas 190.245
450.06 |id. p/ Cursos Fondo Social Europeo 70.318
450.11|De la Consej® de Asuntos Sociales 51.837
450.15{De Consej* de Empleo y D.T. p/ activ. Empleo 222375
450.18|De Consej* de Justicia y Administraciones Publicas 91.232

Articulo 46, De Corporaciones Locales 82.157
460.01[De olros Ayuntamientos 46.096
461.00{De la Diputacién de Granada 36.061

Articulo 47 De empresas privadas 1.917.716
470.00{"La General" segun Convenio 180.304
470.01|De Empr. privadas p/ patrocinio deportivo 235.000
470.02|De Empr. Privadas p/ practicas de empresa 1.325.000
470.04{De MAPFRE 12.020
470.05]De otras empresas privadas 6.010
470.061De CETURSA 48.081
470.07 De "La General" 111.301

Articulo 49. De} Exterior 1.400.000
490.03|De la Unidn Europea p/ programas europeos 1.400.000T

TOTAL CAPITULO 4° 147.269.602
I I
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ESTADO DE INGRESOS IMPORTE (euros)
CONCEPTO DENOMINACION CONCEPTOS ARTICULOS CAPITULOS
CAPITULO 5° INGRESOS PATRIMONIALES
Articulo 52. Intereses de depositos 300.000
520.00|Intereses de "La General” 300.000
Articulo 55. Producto de concesiones y aprov. especiales 380.000
550.00]Concesiones administrativas. Varios 200.000
550.03|Cesidn de espacios 180.000
TOTAL CAPITULO 5° 680.000
OTAL OPERACIONES CORRIENTES 197.383.020
OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO 7°. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Articulo 70. De la Admén. del Estado 9.358.262
700.00|Del M° Ciencia y T. p/ Investigacién Cientif 4.769.354
700.07|id. p/ FEDER Programa 2000/02 3.987.896
700.10| De la Administracion del Estado 601.012
Articulo 71. De Organismos Auténomos Administrativos 326.119
719.03| Del Consejo Superior de Deportes 38.576
719.11|De! Fondo de Investigacian Sanitaria (F!S) 287.543
Articulo 74. De Empresas Publicas 38.983
740.00|De Empresas Publicas y otros Entes 38.983
Articulo 75. De comunidades Auténomas 11.279.176
750.00]De Consejeria de Educacién y C. p/ Investigacion Cientifica 5.904.134
750.02]id. para inversiones Progr. Plurianual 2001/05 1.742.935
750.02]id. para inversiones Asignacion Complementaria 1.571.417
750.07 |De Comun. Autbnoma p/ FEDER 2000/02 1.709.098
750.11]De la Consejeria de Asuntos Sociales {Instituto de la Mujer) 51.086
750.13|De !a Consejeria de Turismo p/ inversiones deporlivas 300.508
Articulo 77. De empresas Privadas 510.86C
770.00{"La General" segun Convenio 210.354
770.05]De Empresas privadas 300.508
Articuio 79. Del Exterior 1.700.000
790.00]De la Unién Europea p/ investigacion 1.700.000 |
TOTAL CAPITULO 7° 23.213.400
CAPITULO 8°. ACTIVOS FINANCIEROS
Articulo 82. Reintegro préstamos concedidos al sector publico 573.576
828.01|Reintegro préstamos G.A.S. 573.576
Articulo 87. Remanente de Tesoreria 30.665.014
870.00 |Remanente de Tesoreria 30.665.014 r
TOTAL CAPITULO 8° 31.238.590
CAPITULO 9°. PASIVOS FINANCIEROS
Articulo 91. Préstamos recibidos en moneda nacional 8.935.636
913.001A corto plaza. Del sector privado 8935636
TOTAL CAPITULO 9° 8.935.636
[FOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 63.387.626
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 260.770.646




Pagina nim. 468 BOJA nim. 4 Sevilla, 8 de enero 2003

ESTADO DE GASTOS (Euros)

CONCEPTO/PROGRAMA 134B | 3136 [ 321A | 3218 | 4220 |  541A | TOTALES (euros)
CAPITULO 1*. GASTOS DE PERSONAL
120 Funcionarios. Retrib. basicas 37.233 44.786.073 44.823.306
121 Funcionarios. Retrib. compiement* 40.478 56.386.833 56.427.311
130 Personal laboral 1.547.146 19.832.538 21.379.684
131 Personal eventual 1.753.948 1.753.948
141 Personal contratado : 16.444 292 16.444.292
142 Personal cursos y conferencias 57 1.233.812 1.233.869
143 Personal colaboracién social 180.000 180.000
150 Productividad y art® 51 Estatutos 3.005 3.005
151.01 Pruebas acceso Universidad 296.510 296.510
160.00 Seguridad Sacial 496.961 15.784.872 16.281.833
TOTAL CAPITULO 1° 0 0 0 2.121.875 156.701.883 0 158.823.758
CAPITULO 2*. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
202 Arrendamiento edificios y otros 40.553 40.553
203 Id. Maquinaria, instatacion y utillaje 1.200 45.511 46.711
204 |d. material de transporte 413 413
205 id. Mobiliario y enseres 180 10.227 10.407
206 1d. equipos de informatica 394 394
209 id. otro inmovilizado material 779 779
212 Repar. y conserv. edificios y otros 23506 800.566 624.162
213 1d. maquinaria e instalaciones y utillaje 5118 240.139 245257
214 1d. Material de transporte 16.110 16.110
215 Id. Mobiliario y enseres 6.281 147.436 153.7117
216 Id. equipos p/proceso de informaci6n 124 666,576 666.700
220 Matesia! de oficina 1.246 1.702.310 1.703.556
221 Suministros 921.417 8.447.676 9.369.093
222 Comunicaciones 3.666 1.106.838 1.110.504
223 Transportes 18 233.895 233.913
224 Primas de seguros 391.349 391.349
225 Tributos 14 57.289 57.303
226 Gastos diversos 22618 1.545.584 1.568.212
227 Trabajos realizados por otras empresas 567 2.973.561 2,974,128
230 Dietas y locomacion 244 839.282 830.526
230.10 Dietas y locom. Reun.departamentales. . 330.550 330.550
233.01 Dietas y locom. Trib. Opos. Cuerpos doc. 90.000 90.000
233.02 Asistencias Tribunales Opos. Cuerpos doc. 90.000 90.000
234 Dietas tesis doctorales . } 180.000 180.000
TOTAL CAPITULO 2‘l 0 0 0 986.289 19.757.048 0 20.743.337
CAPITULO 3*. GASTOS FINANCIEROS
310.00 Intereses de préstamos { | i | | 180.000 | | 180.000
TOTAL CAPITULO 3° 0| 0] 0| o 180.000 | o] 180.000
CAPITULO 4*. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
480.03 Comedores Universit. (becas y acuerdos) 511.000 511.000
481.02 Conv.Centros colaboradores educativos 36.000 36.000
482.00 Concesién becas diversas 661.112 661.112
482.10 Becas Programas europeos 1.260.000 1.260.000
484.00 Accitn social en favor del personal 620.753 620.753
484.01 id.Premios jubilacion sg.Conv.Colect. 120.000 120.000
484.04 Beneficios en pr.publ® personal Universidad 545.000 545.000
484.05 Compl. a ia prestacion por I.T. 387.503 387.503
485.00 A Asociaciones estudiantiles 66.114 66.114
486.00 Al Centro Mediterrneo de la Univ.Granada 36.155 36.155
487.00 A Fundaciones y otras Instituciones 177477 177477
488.00 Practicas en empresas 1.665.495 1.665.495
489.01 Programa de alojarmiento altemativo 27.046 27.046
490.10 Al exterior. Programas Eurapeos . 300.000 300.000
491.00 Cuotas y contrib. a Org. Intemacionales 30.000 30.000
TOTAL CAPITULO 4° 1.590.000 1.673.256 688.158 577.114 1.914.827 0 6.443.355
OTAL OPERACIO ORR 1.590.000 1.673.2568 688.158 3.685.278 178.553.758 0 186.190.450
CAPITULO 6°. INVERSIONES REALES
609.00 Investigacién cientifica 23.819.422 23.819.422
609.01 Invest. cientifica (PLAN PROPIQ} 3.681.¢00 3.681.900
609.02 Fondo de Convenios intemacionales 270.455 270.455
600.04 Plan de Calidad Dacente 1.115.478 1.115.478
661.01 Equipamiento general 5.233.116 5.233.116
661.02 Equipamiento informatico 980.546 980.546
661.04 Equipto. Centros Universit® (ETS Informat.) 40.182 40.182
661.05 Equipamiento de gestion 115.371 153711
661.08 Medidas en materia de seguridad 149.407 149.407
661.09 Equipamiento Tecnol® Informacion 104.240 104.240
662.00 Construcciones 17.128.114 17.128.114
662.01 Actuaciones Campus de Melilla 1.549.442 1.549.442
662.02 Actuaciones Campus de Ceuta 23.420 23.420
663.01 Inversiones FEDER il Progr. Operativo 175.322 175,322
663.02 FEDER 2000/02 - Eq. Cientifico 4.820.550 4.820.550
663.03 FEDER 2000/02 - Red Comunicaciones 1.977.493 1.977.493
663.04 FEDER 2000/02 - Plantz Piloto F. Farmac. 2.685.394 2.685.394
668 Inversiones inventariables 7.862 2.391.673 2.399.535
669 Inversiones bibliograficas 5.004.192 5.094.192
TOTAL CAPITULO 6* 0 0 0 7.862 42.468.462 28.887.255 71.363.579
CAPITULO 7*. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
780.03 A |a Fundacion Universidad-Empresa | | | | | | 2.569.327 | 2.569.327
TOTAL CAPITULO 7*] o] o] o] o] o] 2569327 2.569.327
CAPITULO 8°, ACTIVOS FINANCIEROS
820.00 Préstamos y anlicipos a corto piazo i | 647.290 | | | | | 647.290
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ESTADO DE GASTOS (Euros)

I CONCEPTO/PROGRAMA | 134 B 313E 321 A 3218 422D 541 A TOTALES (euros)

TOTAL CAPITULO 8° 0 647.290 0 0 0 0 647.290

TOTAL OPERACIONES CAPITAL 0 647.290 0 7.862 42.468.462 31.456.582 74.580.196
TOTAL PROGRAMAS| 1.590.000 2.320.546 688.158 3.693.140 |  221.022.22¢ 31.456.582 260.770.646
ANEXO
PRESUPUESTO 2002
FORMACION Y GESTION DE GRANADA, S.L.U.
C.IF. B-18432583

GASTOS 2.965.523,97 INGRESOS 3.253.226,93
Gastos de personal 1.567.332,36 Importe neto de la cifra de negocios 3.162.172,80
Sueldos, salarios y asimilados 1.185.562,36 Prestaciones de servicios 3.162.172,80
640. SUELDOS Y SALARIOS 1.185.562,36  705. Prestaciones de servicios 3.162.172,80
Cargas sociales 371.770,00  Otros ingresos de explotacion 54.993,40
642, Seguridad social a cargo de la empresa 34472446  Ingresos accesorios y otros de gestién corriente 54.993,40
643. Otros gastos 27.045,54  752. Ingresos por arrendamientos 5.108,60
Dotaciones para amortizaciones de inmovilizado 93.156,88  759. Ingresos por servicios 49.884.80
681. Amortizacién del inmavilizado inmaterial 0,00 Subvenciones 0,00
681. Amortizacion de inmovilizado inmaterial 30.050,61  740. Subvenciones Oficiales a la explotacién 0,00
682, Amortizacion de inmovilizado material 63.106,27
Otros gastos de explotacion 1.160.027,60 Ingresos financieros 36.060,73
Servicios exteriores 1.158.359,74  Ofros intereses 0,00
621. Arrendamientos y canones (Tasas) 342.576,90 7690. Ingresos por diferencias derivadas del 0,00
622. Reparaciones y conservacion 39.819,58 Beneficios en inversiones financieras 36.060,73
623. Servicios de profesionales independientes 377.403,89  7691. Otros ingresos financieros 36.060,73
625. Primas de seguros 9.568,63 Diferencias positivas de cambio 0,00
626. Servicios bancarios y similares 1.147,94  7680. Diferencias positivas de cambio por ta 0,00
827 Publicidad, propaganda y relaciones piblicas 9227706 Ingresos extraordinarios 0,00
628. Suministros 35.682,06  778. Ingresos extraordinarios
629. Otros servicios 259.883,78
Tributos 1.667,86
631. Otros tributos 1.667,86
BENEFICIOS DE EXPLOTACION 406.649,37
Gastos financieros 90,15
RESULTADOS FINANCIEROS POSITIVOS 35.970,57
BENEFICIOS DE LAS ACTIVIDADES ORDINARIA 442.619,95
Variacién de las provisiones de inmovilizado 0,00
6980. Dotacion provision Particip. Capital L/P 0,00
Gastos extraordinarios 0,00
678. Gastos extraordinarios 0,00
RESULTADOS EXTRAORDINARIOS NEGATIVOS 0,00
BENEFICIOS ANTES DE IMPUESTOS 442.619,95
Impuesto sobre sociedades ' 154.916,98
630. Impuesto sobre beneficios 154.916,98
RESULTADOS DEL EJERCICIO (BENEFICIOS) 287.702,97
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El Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y las Publicaciones editadas por él
pueden adquirirse en las siguientes librerias colaboradoras:

ALMERIA:

® PICASSO, Reyes Catdlicos, nim. 17 ® CRUZ GRANDE, LIBRERIA Y PAPELERIA,
Las Lisas, num. 1 (Cuevas del Almanzora)

CADIZ:

® QUORUM LIBROS, S.A.L., Ancha, num. 27 e LIBRERIA ANDALUCIA JURIDICA
E INFORMATICA LOGOS, S.C., Manuel Alvarez, nim. 5 - local 22 (El Puerto
de Sta. Maria)

CORDOBA:

® [UQUE LIBROS, S.L., Cruz Conde, num. 19 e LIBRERIA UNIVERSITAS, Rodriguez
Sénchez, num. 14

GRANADA:
® [IBRERIA URBANO, S.L., Tablas, nim. 6

HUELVA:
® GALERIA DEL LIBRO, Ginés Martin, num. 2

JAEN:
® TECNICA UNIVERSITARIA, Avda. de Madrid, nim. 33 ® S.C.A. PAPELERIA LIBRERIA
CRUZ, Plaza del Posito, num. 22

MALAGA:

® [IBRERIA DENIS, Santa Lucia, nim. 7 ® FACULTATIS IURIS, S.L., Duquesa
de Parcent, num. 3 e LIBRERIA LOGOS, Duguesa de Parcent, num. 10

SEVILLA:

® AL-ANDALUS, Roldana, num. 4 e BERNAL, Pagés del Corro, num. 43 e
CEFIRO, Virgen de los Buenos Libros, num. 1 @ GUERRERO, Garcia de Vinuesa,
num. 35 e A CASA DEL LIBRO, Fernando IV, num. 23 @ LORENZO BLANCO,
Villegas, nim. 5 ® PEDRO CRESPO, Arroyo, nim. 55 ® TECNICA AGRICOLA,
Juan Ramoén Jiménez, nim. 7 ® [A CASA DEL [IBRO -ESPASA, Velazquez,
num. 8 @ AMARANTA LIBROS, Pérez Galdos, num. 24.



Sevilla, 8 de enero 2003 BOJA nim. 4

Pagina nim. 471

NOTA: Enviar a: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11
Bellavista
41014 SEVILLA

SOLICITUD DE SUSCRIPCION AL BOJA

NIF/CIF

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

NOMBRE VIA PUBLICA

N° LETRA ESCALERA PISO PUERTA

TELEFONO FAX

LOCALIDAD/MUNICIPIO

PROVINCIA CODIGO POSTAL

Deseo suscribirme al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA de conformidad con |
establecidas.

Selloy firma

FORMA DE PAGO

as condiciones

El pago de la suscripcion se realizara de conformidad con la liquidacidon que se practique por el Servicio

de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud, lo cual se comunicara a vuelta de correo.

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
FAX: 95 503 48 05
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2003

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan sujetas al pago
previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripciéon deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por periodo de
un afo indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio del periodo de
suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto 205/1983, de 5 de octubre).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcién para el afo 2003 es de 148,60 €.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcién se realizara de conformidad con la liquidacién que se practique por
el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningln tipo que se realicen de forma distinta a la indicada
en la liquidacién que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzaréd a hacerse una vez tenga entrada en
dicho Servicio el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 mecanizado por el Banco o
Caja de Ahorros.

5.2. En el caso de que el ejemplar para la Administracion del Mod. 046 correspondiente al periodo
de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comenzado el mismo, el envio
de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.

FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecolégico



