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ANUNCIO de bases.

Por Resolucion de Alcaldia nium. 40/2003, de 7 de febrero
de 2003, se aprobaron las «Bases de la convocatoria para
la provisién, por el sistema de concurso-oposiciéon, de una
plaza vacante de Técnico de Gestién de la Administracién
General, de la plantilla de personal funcionario, de esta Cor-
poracién», asi como sus anexos y su correspondiente Pro-
grama.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE TECNICO DE GESTION DE LA ADMINISTRACION
GENERAL, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.
Se convocan pruebas selectivas para cubrir en propiedad
la siguiente plaza:

Denominacioén del puesto/plaza: Técnico de Gestion de
Administracion General.

Numero de plazas: Una.

Escala: Administracion General.

Subescala: De Gestion.

Grupo: B.

Titulacion exigible: Diplomado/a Universitario o equi-
valente.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Derechos de examen: 48,08 euros.

Al presente concurso-oposicion le serd de aplicacién la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; R.D.L. 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; las bases de la presente
convocatoria y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las presentes prue-
bas selectivas los/las aspirantes deben reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol o tener la nacionalidad espafiola o de algin
pais miembro de la unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que concluya el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién publica.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion Publica.

Los requisitos establecidos en esta base deberan reunirse
el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

Tercera. Instancias y documentacién a presentar.

Los/as aspirantes presentaran instancia, dirigida al Sr.
Alcalde, en la que deberan manifestar que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
referida a la fecha en que termine el plazo de presentacién
de instancias, y se entregaran en el Registro General de la
Corporacion, de lunes a viernes, de 9 a 14 horas, durante

el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién del Anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
sobre Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud debera acompanfarse la documentacién que
justifique los méritos alegados, debidamente compulsada o
cotejada por el Secretario de la Corporacion y el resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos
de examen que ascienden a cuarenta y ocho euros con ocho
céntimos (48,08 €).

Dicha cantidad podra ser abonada directamente en la
Tesoreria Municipal, en las cuentas a nombre de este Ayun-
tamiento en las entidades bancarias de la localidad, o remitirse
por giro postal o telegréafico a nombre del aspirante.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Pre-
sidente de la Corporacion dictara Resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as, que sera
hecha publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento. En dicha Resolucion
se indicara el plazo de subsanacion de defectos conforme
dispone el articulo 71 de la Ley 30/1992, y se determinara
el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

Subsanados, en su caso, los defectos, la lista definitiva
se expondra en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal.
El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal/a en quien
delegue.
Vocales:

- Un/a representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién.

- Un representante de la Junta o Delegado de Personal
de la Corporacion.

- Un Asesor designado por la Alcaldia.

- Un Técnico Municipal designado por la Alcaldia.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Los Vocales del Tribunal deberdn tener igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nimero y con los mismos requisitos. EI Tribunal podra contar,
para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limi-
tarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal se encuentra vinculado a lo dispuesto en estas
bases, quedando facultado para hacer interpretacion de las
mismas y resolver cuantas dudas o cuestiones pudieran surgir
en su aplicacion e igualmente resolver en todo aquello que
no esta previsto en ellas.

El Tribunal al efecto de la percepcion de dietas estable-
cidas en la legislacion vigente se clasifica de categoria segunda.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente, Secretario y al menos dos Vocales, titulares
o suplentes, indistintamente.

El Tribunal, en su calificacion final, no podra proponer,
para su nombramiento, un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
propuesta que contenga mayor numero que plazas convo-
cadas.
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Sexta. Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion de los/las aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

Fase de concurso:

La fase de concurso serd previa a la de oposicién.

Los méritos alegados por los/as aspirantes se calificaran
seglin el baremo que figura en el Anexo |l de esta convocatoria,
exponiéndose al publico las puntuaciones otorgadas previa-
mente al inicio de la fase de oposicion.

No se valorardn méritos justificados con posterioridad a
la finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Esta fase de concurso no tendré caracter eliminatorio ni
podré tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
oposicion.

Fase de oposicion:
Constara de los siguientes ejercicios, eliminatorios y obli-
gatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de 70 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de 90 minutos, elaborado por el
Tribunal antes de su realizacién, en relaciéon con los temas
contenidos en el programa, debiendo consignarse un nimero
de preguntas proporcional al nimero de temas de cada Blogue.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo de 180 minutos, por los opositores que
hayan aprobado el primer ejercicio, dos temas, un tema de
la parte segunda y un tema de la parte tercera del mismo,
de entre cuatro, dos de cada parte, propuestos por el Tribunal.

En este ejercicio se valorard el volumen y relacion de
conocimientos, claridad de ideas y normativa aplicada.

Posteriormente el Tribunal emplazaré a los aspirantes para
que den lectura a la prueba tedrica desarrollada, que seré
de caréacter publico y obligatorio, salvo que se compruebe una
manifiesta imposibilidad.

Tercer ejercicio: Se desarrollard por escrito, durante un
periodo méaximo de dos horas, por los opositores que hayan
superado el segundo ejercicio y consistirda en la resolucion
de un supuesto practico, a elegir entre dos fijados por el Tri-
bunal, adecuado a las funciones a realizar en el puesto de
trabajo a que se aspira y relacionados con el programa. Para
su realizacién, los aspirantes podran hacer uso de los textos
legales con los que acudan provistos, y que en ninglin caso
podran ser manuales. En este ejercicio se valoraréa la capacidad
de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacion
de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion
de la normativa aplicable.

La puntuacion maxima que se podré otorgar para cada
ejercicio serd de 10 puntos, siendo necesario para superarlos
obtener un minimo de 5 puntos.

El computo de la puntuacion de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miem-
bros del Tribunal. Cuando entre ellas exista una diferencia
igual o superior a 4 puntos, se eliminaran la mayory la menor
nota, de tal manera que la nota que obtendria el aspirante,
caso de darse dicha circunstancia, serfa la media de las res-
tantes puntuaciones concedidas por los restantes miembros
del Tribunal. En caso de que la mayor o menor puntuacion
fueran varias, se eliminard Unicamente una de ellas de cada
clase.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicion y
de la de concurso. En caso de empate se resolverd a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase de opo-

sicién; si persistiera el empate se estara a quien haya obtenido
mayor puntuacién en el primer ejercicio y, si continuase el
empate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en el segun-
do ejercicio.

Séptima. Lista de aprobados.

Una vez finalizada la oposicién, El Tribunal hara publica
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la relacion de los/as
candidatos/as que hubiesen superado la misma por orden de
puntuacion total obtenida, en la que constaran las califica-
ciones obtenidas en cada uno de los egjercicios y de la fase
de concurso.

La relacion definitiva de aprobados sera elevada al Pre-
sidente de la Corporacién con propuesta de nombramiento
de funcionario de carrera.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al
de plazas convocadas.

Octava. Presentacién de documentos.

El/la aspirante aprobado/a dispondra de un plazo de 20
dfas naturales desde que se haga publica la relacién definitiva
de aprobados para presentar en la Secretaria Municipal los
documentos que acrediten los requisitos y condiciones de capa-
cidad establecidos en estas Bases.

Si dentro del plazo fijado y salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados, no presentase la documen-
tacion o del examen de la misma se dedujese que carece
de los requisitos sefalados en las bases, no podra ser nom-
brado/a funcionario de carrera y quedaran anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Novena. Nombramiento de funcionario de carrera y toma
de posesion.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
el Sr. Alcalde-Presidente nombrara funcionario de carrera al
opositor/a propuesto por el Tribunal.

El plazo para tomar posesion sera de 30 dias naturales
a contar del siguiente a la notificacion de la resolucion.

De no tomarse posesion en el plazo requerido sin causa
justificada, se entendera que renuncia al nombramiento.

Décima. Base final.

Contra esta convocatoria y sus bases podré interponerse
por los interesados recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Gra-
nada en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

ANEXO |
TEMARIO DE LA OPOSICION

PRIMERA PARTE

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracte-
risticas y estructura.

Tema 2. Los principios constitucionales: El Estado social
y democrético de derecho: Los valores superiores de la Cons-
titucion Espafiola.

Tema 3. Los derechos fundamentales, las libertades publi-
cas y los derechos sociales y econdmicos en la Constitucion
espafola. La protecciéon y suspensién de los derechos fun-
damentales.

Tema 4. La Ley. Concepto y caracteres. Las Leyes esta-
tales en el sistema espafiol. Normas del Gobierno con fuerza
de Ley. Los tratados internacionales como norma de derecho
interno.
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Tema 5. Las Relaciones entre el ordenamiento estatal
y los ordenamientos autonémicos. Las leyes estatales y auto-
noémicas. Leyes estatales y autonémicas.

Tema 6. El Reglamento: La potestad reglamentaria. Fun-
cion y fundamento. Distincion de figuras afines. Las relaciones
entre la Ley y el Reglamento.

Tema 7. La Corona. Las funciones del Rey. El refrendo.

Tema 8. Las Cortes Generales. EI Poder Judicial.

Tema 9. El Gobierno en el sistema constitucional espaniol.
Organizacién y funcionamiento de la Administracién General
del Estado.

Tema 10. Las Comunidades Auténomas. La distribucion
territorial del poder en los estados contemporéneos. El caso
espanol: evolucion histérica y situacion actual. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

Tema 11. La Administracion Institucional. Origen, Tipo-
logia y Régimen Administrativo.

Tema 12. Las Comunidades Europeas: Origen y evolucion.
Organizacién y Competencias. El Ordenamiento Comunitario.

Tema 13. Personal al servicio de la Entidad Local. La
Funcion Publica Local: Organizacion, seleccién y situaciones
administrativas.

Tema 14. El Tribunal Constitucional. Organizacion, com-
posicion y funciones. La eficacia de sus sentencias.

Tema 15. Delitos contra la Administracién Publica. Delitos
de los funcionarios publicos contra las garantias constitucio-
nales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los fun-
cionarios publicos.

SEGUNDA PARTE

Tema 1. Los conceptos de Administracién Publica y de
Derecho Administrativo. La sumision de la Administracion al
Derecho. El Principio de Legalidad.

Tema 2. La relacion Juridica-Administrativa. Las personas
juridicas publicas: clases. Las personas juridicas publicas.

Tema 3. El administrado: concepto y clases. Capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Las situaciones
juridicas del administrado: en especial los derechos subjetivos
y los intereses.

Tema 4. La potestad administrativa. Potestades regladas
y discrecionales. Discrecionalidad y conceptos juridicos inde-
terminados. Limites de la discrecionalidad. Fiscalizacion de
la discrecionalidad.

Tema 5. El acto administrativo. Concepto. Clases. Ele-
mentos. Requisitos: Motivacion y forma.

Tema 6. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad
y ejecutoriedad. Efectos: Demora y retroactividad. Notificacion
de las resoluciones y actos administrativos: Contenidos, plazos
y préactica de las notificaciones. La notificacion defectuosa.
La publicaciéon de disposiciones generales y de actos admi-
nistrativos.

Tema 7. La invalidez del acto administrativo y de las
disposiciones generales. Supuestos de nulidad de pleno dere-
cho y de anulabilidad. El principio de conservacién del acto
administrativo: transmisibilidad, conversién y convalidacion.

Tema 8. Disposiciones generales sobre los procedimientos
administrativos y normas reguladoras de los distintos proce-
dimientos administrativos. Clases de interesado en el proce-
dimiento. Derecho de los ciudadanos. Presentacion de soli-
citudes escritos y comunicaciones. Los registros. Términos y
plazos: cémputo, ampliacion y tramitacién de urgencia.

Tema 9. Iniciacién del procedimiento: Clases, subsana-
ciéon y mejora de solicitudes. Ordenacion. Instruccion: Inter-
vencién de los interesados: prueba; informes.

Tema 10. Finalizacién del procedimiento: Obligacion de
la Administracion de resolver. Contenido de la resolucién expre-
sa: Principios de congruencia y de no agravacién de la situacion
inicial. La terminacion convencional. Actos presunto, positivos
y negativos, y certificacién para su eficacia. El desistimiento

y la renuncia. La caducidad y la perencién de los pro-
cedimientos.

Tema 11. Los procedimientos de ejecucién: Titulos y
medios. Los procedimientos de revisién. Revisién de oficio
de actos nulos y anulables; la accion de nulidad; la suspension
de la ejecucion del acto sujeto a revisidén. Revocacion de actos
no declarativos de derechos y de gravamen. Rectificacién de
errores materiales o de hecho. Reclamaciones previas al ejer-
cicio de acciones civiles o laborales. Limites a la revision.

Tema 12. Recursos administrativos: Principios generales.
Actos susceptibles de recursos administrativos; disposiciones
generales y actos administrativos impugnables directamente
en sede jurisdiccional. Clases de Recursos. Suspension de
la ejecucion del acto recurrido. El procedimiento de conci-
liacién, mediacion y arbitraje. Las reclamaciones econémi-
cas-administrativas.

Tema 13. Principios del gjercicio de la potestad sancio-
nadora. El procedimiento sancionador.

Tema 14. La jurisdiccion contencioso-administrativa.

Tema 15. La contratacion administrativa en las Admi-
nistraciones Publicas.

Tema 16. La expropiacion forzosa. Procedimiento expro-
piatorio en general. La declaracién de necesidad de la ocu-
pacion de los bienes o derechos objeto de la expropiacién.
La indemnizacion o justo precio. El pago. La declaracion de
urgencia de la ocupaciéon de bienes afectados por la expro-
piacion. Garantias jurisdiccionales. La reversion del bien expro-
piado. Expropiaciones especiales. Los convenios expropia-
torios.

Tema 17. Formas de accién administrativa. EI fomento:
en especial las subvenciones. La policia administrativa y sus
clases.

Tema 18. El servicio PiUblico. Concepto. Evolucién y crisis.
La concesién. Concepto, naturaleza y clases. Elementos. Potes-
tades de la Administracién. Derechos y Obligaciones del con-
cesionario. El concesionario y los usuarios. Modos de extincion
de la concesion. El arrendamiento. El concierto. La empresa
mixta y la gestion interesada. El consorcio.

Tema 19. EI Dominio Publico. Concepto y naturaleza.
Elementos. Sujeto, objeto y destino. Afectacién y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Uso y uti-
lizacion. La concesion y la reserva demanial.

Tema 20. El patrimonio privado de las entidades publicas.
Régimen juridico, potestades de la Administracion y régimen
de adquisicion, uso y enajenacion.

TERCERA PARTE

Tema 1. El Régimen Local: Significado y evolucién his-
térica. La Administracién local en la Constitucién. La Carta
europea de la autonomia local. El principio de autonomia local:
Significado contenido y limites. Clases de entidades locales.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica
del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en
materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacién sec-
torial sobre el Régimen Local.

Tema 3. La potestad reglamentaria de las entidades loca-
les, Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién.
El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 4. EI Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal: El problema de la planta municipal. Alteraciones
de términos municipales. Legislacién béasica y legislacion auto-
noémica. La poblacion municipal. El Padrén de habitantes. El
estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 5. La organizacién municipal. Organos necesarios:
El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno, y la Comision de
Gobierno. Organos complementarios: Comisiones Informativas
y otros érganos. Los grupos politicos. La participacion vecinal
en la gestién municipal. El concejo abierto. Otros Regimenes
especiales.
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Tema 6. Las competencias municipales: Sistema de deter-
minacion. Competencias propias, compartidas y delegadas.
Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 7. La Provincia como entidad local. Organizacion
competencias. La cooperacion municipal. Las relaciones entre
la Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales.
Regimenes especiales. Las Islas: Los Consejos y Cabildos
Insulares.

Tema 8. Otras Entidades locales. Legislacién bésica y
legislacién autonémica. Entidades locales de ambito inferior
al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de muni-
cipios. Las areas metropolitanas.

Tema 9. El sistema electoral local. Causas de inelegi-
bilidad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcal-
des. Eleccién de Diputados Provinciales y Presidentes. Eleccion
de Consejero y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares.
La mocién de censura en el &mbito local. El recurso con-
tencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos de
las Corporaciones locales.

Tema 10. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos
de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, noti-
ficaciones y publicacién de los acuerdos. El Registro de
documentos.

Tema 11. La funcion publica local. Clases de empleados
publicos locales. Los instrumentos de organizacion del per-
sonal. Los funcionarios con habilitacién de caracter nacional.
Subescalas, categorias y funciones. Seleccién y provision.
Peculiaridades de su régimen juridico. Los funcionarios propios
de las Corporaciones locales. El personal laboral al servicio
de las Entidades locales. El personal eventual. La relacion
de servicios de los funcionarios publicos locales. Derechos,
deberes y situaciones administrativas. Derechos econdémicos
y Seguridad social. Negociacién colectiva. Régimen de incom-
patibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 12. Las formas de actividad de las entidades locales.
La intervencion administrativa local en la actividad privada.
Las licencias y autorizaciones administrativas: Sus clases. La
Licencia de apertura y Normativa Medioambiental.

Tema 13. La actividad de fomento en la esfera local.
La iniciativa publica econdmica de las Entidades locales y
la reserva de servicios. El servicio publico en las entidades
locales. Los modos de gestién. Especial referencia la concesién
de servicios y a la empresa publica local. El consorcio.

Tema 14. Los bienes de las entidades locales. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas
y potestades de las entidades locales en relacion con sus bie-
nes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales
en mano comun.

Tema 15. La Ley Reguladora de las Haciendas locales:
Principios inspiradores, contenido y desarrollo normativo. La
coordinacion de las Haciendas Territoriales. Delegacién por
la entidades locales de las facultades de gestién, liquidacién,
inspeccion y recaudacion.

Tema 16. Imposicién y ordenacion de los tributos locales.
Las ordenanzas fiscales: Contenido y procedimiento de ela-
boracién. Reclamaciones en materia tributaria. Ingresos locales
no impositivos. Ingresos de Derecho privado. Subvenciones
y otros ingresos de Derecho publico. Las tarifas de los servicios
publicos.

Tema 17. Tasas y contribuciones especiales: Régimen
juridico. Precios publicos. Los impuestos locales. El impuesto

sobre Bienes Inmuebles. ElI Impuesto sobre Actividades
Econdmicas.

Tema 18. Presupuestos de las entidades locales: Prin-
cipios, integracion y documentos de que constan. Proceso de
aprobacién del presupuesto local, Ejecucién y liquidacion del
presupuesto.

Tema 19. Principios generales de ejecuciéon del presu-
puesto. Créditos extraordinario y suplementos de crédito.
Transferencias de crédito. Liquidacion del presupuesto.

Tema 20. Autorizacion de gastos y ordenacién de pagos.
Programas de inversiones. Régimen presupuestario de las
empresas dependientes de los entes locales.

Tema 21. Control e intervencién de las entidades locales.
Cuentas. Sujecién al régimen de contabilidad publica. Cierre
del ejercicio econdémico. Censura de cuentas. La gestion recau-
datoria de las Corporaciones locales.

Tema 22. La ordenacién del territorio. La Carta Europea
de Ordenacién del Territorio. Leyes autonémicas de ordenacion
territorial.

Tema 23. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo:
Principios Generales. Clasificacion. Derechos y deberes de las
distintas clases de suelo.

Tema 24. El planeamiento urbanistico. Clases de planes.

Tema 25. El Planeamiento en Palomares del Rio: Ante-
cedentes, y planeamiento actual. El Plan General de Orde-
nacién Urbana de Palomares del Rio (I): La ordenacién del
suelo y la edificacion. La regulacion de los sistemas.

Tema 26. El Plan General de Ordenacion Urbana de Palo-
mares del Rio (I): El suelo urbano, el suelo urbanizable, y
el suelo no urbanizable.

ANEXO Il
FASE DE CONCURSO: BAREMO DE MERITOS

Experiencia profesional:

* Por cada afio o fraccion superior a seis meses en puestos
de igual o similar categoria, desempefando funciones propias
de la plaza a la que se opta, en la Administracién Local, de
poblacion igual o similar a la de este municipio: 1,75 puntos.

* Por cada afno en puestos de trabajo, en los que se
exija igual o similar titulacion, de la plaza a la que se opta,
en la Administracion Publica: 0,50 puntos.

La experiencia profesional se valorara hasta un maximo
de 6 puntos.

Cursos, seminarios, congresos y jornadas:

Por la participacién en cursos y seminarios, siempre que
tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto solicitado, hasta un maximo de 1 punto, en la forma
siguiente:

Duracién Cursos oficiales.
- Cursos de 21 a 40 horas: 0,75 puntos.
- Cursos de més de 40 horas: 1 punto.

Se entenderé por curso oficial el impartido o convalidado
por una Administracion Publica u Organismo Publico. No se
valoraran los cursos inferiores a 21 horas o que no determinen
el nimero de las que constd.
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UNA VACANTE DE TECNICO DE GEST!ON DELA ADMTNQSTRACWN GENERAL

DATOS DEL ASPIRANTE
Primer apellido Seqgundo apellido ~ Nombre
Domicilio & efectos de notificaciones Municipio
Provincia Cédigo Postal Teléfono de contacto

Enterado de la convocatoria para cubrir una plaza vacante en la plantilla de funclonarios del Ayuntamiento
de Palomares del Rio {Sevilla), perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala De Gestidn, Clase
Técnico, Categoria Técnico de Gestion, Grupo de Clasificacién B, y cuyas Bases fuemn publicadas en el BOP
PHHTL v, ,defecha ...........cccooevnnn Ly BOJA ndGm. ... ,defecha .................... ;

SOLICITA

Sea admitida a tramite la presente, para lo cual DECLARO bajo mi responsabilidad estar en posesién de
cuantos requisitos se establecen en las citadas Bases, referidos siempre a la fecha de la expiracion del plazo de
presentacién de instancias, para participar en las oportunas pruebas selectivas.

A tal efecto, se acompaha la siguiente documentacion:

O Fotocopia compulsada del DNI

© Justificante de haber realizado el ingreso de la Tasa por Derechos de Examen (48.08 euros)

En Paiomares de{ Rip, a.......... de...i de .2002.
FAO. oL

Ala Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Palomares del Rio (Sevilla).
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AUTOBAREMACION

1.-DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

D.N.I. Fecha Nacimiento Domicilio: Calle o Plaza y Numero

Localidad (cdn indicativo postal) Provincia Teléfono
2.-MERITOS A VALORAR

FORMACION (Puntuacion
2.1.- maxima.....puntos)
Document Titulo Centro Expedicion Ne Punt

on® Horas 0s




Sevilla, 4 de marzo 2003 BOJA nim. 42 Pagina nim. 4.639

2.2 PROFESIONAL {puntuacion méxima .....puntos) Periodo Punto
EXPERIENCIA tiempo 3
Documento Administracién Piblica en la que se ha prestado servicio Desde Hasta

nﬁ)

3 .DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la presente solicitud, asi como
la autobaremacién de méritos son ciertos v exactos.
En - R B de.
EL/LA SOLICITANTE
Fdo..ooi e

Palomares del Rio, 10 de febrero de 2003.- El Alcalde, Antonio Pefiuela Landero.
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AYUNTAMIENTO DE PORCUNA

EDICTO de 22 de enero de 2003, sobre infor-
macién publica. (PP. 252/2003).

Don Luis Carlos Funes Quero, Alcalde-Presidente del llus-
tre Ayuntamiento de esta ciudad de Porcuna (Jaén).

HACE SABER

Que obtenida por Resolucién de 14.11.2002 la auto-
rizacion de la Direccion General de Administracién Local de
la Consejeria de Gobernacién de la Junta de Andalucia, para
la enajenacién de vivienda municipal en calle 2.° Batallon
de Cadiz, num. 5, acordada en sesién plenaria de 30.7.2002,
y ratificada dicha enajenacion en sesion plenaria de
19.12.2002, se somete a informacién publica por plazo de
treinta dias.

Porcuna, 22 de enero de 2003.- El Alcalde, Luis Carlos
Funes Quero.

AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE CAZALLA

ANUNCIO de bases.

Don Emilio Jiménez Pozo, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de esta Villa.

Hago saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion cele-
brada con fecha 19 de junio de 2002, aprobé las «Bases
de la convocatoria para la provisién, mediante concurso-o-
posicion libre, de cuatro plazas de Guardia de la Policia Local
de esta Corporacion», asi como sus Anexos y su correspon-
diente programa.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR CUATRO PLAZAS

DE POLICIA LOCAL EN LA PLANTILLA DE PERSONAL

FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA
DE CAZALLA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. En virtud de lo dispuesto en la disposicién transitoria
quinta de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coor-
dinacion de las Policias Locales, la presente convocatoria tiene
por objeto la provisién en propiedad, mediante sistema de
turno libre, por el procedimiento del concurso-oposicién para
los Policias de este municipio con nombramiento de funcio-
nario interino y por oposicién para el resto de los aspirantes,
de cuatro plazas vacantes en la plantilla de funcionarios de
este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, categoria
de Guardia de la Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia, se encuadran en el Grupo C, del articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, pero sélo a efectos retributivos, en
los términos previstos en la disposicién transitoria primera de
la mencionada Ley de Coordinacién de las Policias Locales.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de
noviembre, de seleccién, formacion y movilidad de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia; Orden de 14 de noviembre
de 2000, de la Consejeria de Gobernacion, modificada par-

cialmente por Orden de 14 de febrero de 2002, por la que
se establecen las pruebas para el acceso a las distintas cate-
gorias de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en
lo previsto en la citada legislacion, les ser de aplicacién la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases de Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberédn reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de primer grado o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, no hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante ser aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A-2 y B-2 0 Ay BTP.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar, en su caso, el curso de ingreso en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de
las Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicaciéon en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las Pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al Sefior Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento, sito en Plaza del Cabildo, nimero 1, o
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. A las solicitud deberd acompanfarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 30 euros, cantidad que podréa ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento
o remitiendo por giro postal o telegréafico a la Tesoreria Muni-
cipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del aspi-
rante, alin cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos



