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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 58/2003, de 4 de marzo, por el que
se crea la Comisién Organizadora de los actos con-
memorativos del vigésimo quinto aniversario de la cons-
titucidn de la Junta de Andalucia.

En los proximos meses se cumpliran los 25 afos de la
institucionalizacion de la Junta de Andalucia y del nombra-
miento de sus primeros 6rganos de gobierno, asi como de
la eleccion y nombramiento del que fue primer Presidente
de la Junta de Andalucia, don Placido Fernandez Viagas.

En efecto, al amparo del Real Decreto-Ley 11/1978, de
27 de abril, por el que se aprueba el régimen preautondémico
para Andalucia, se celebré en la ciudad de Cadiz, el 27 de
mayo de 1978, la Asamblea de Parlamentarios Andaluces
que eligen el primer Pleno de la Junta de Andalucia y a su
primer Presidente.

A ningln andaluz se le oculta la gran importancia de
aquel acto, por cuanto la constitucién de la Junta de Andalucia,
como 6rgano de Gobierno de Andalucia, con plena persona-
lidad juridica en relacién con los fines encomendados, méas
alla de las obvias limitaciones competenciales derivadas de
su propio caracter preautonémico y del momento precons-
titucional que vivia Espafia, tiene un alto contenido simbdlico
y representativo, por cuanto se daba forma, aunque fuera inci-
piente, a las aspiraciones de autonomia que el pueblo andaluz
y sus representantes venian insistentemente manifestando.

Aquel impulso inicial se ha prolongado en un fructifero
cuarto de siglo de instituciones propias, que han permitido
a la Comunidad convivir en paz y en libertad y progresar en
el terreno econémico, social y cultural.

Por estas razones, el Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia, considera que es procedente y oportuno con-
memorar adecuadamente este comienzo histdrico de nuestra
andadura autonémica, de tanta trascendencia en el devenir
de nuestra Comunidad y en la posterior configuracién arménica
y equilibrada del Estado de las Autonomias que consagra la
Constitucion Espafiola, de cuya aprobacion por las Cortes,
refrendo por el pueblo espafiol y promulgacion por el Rey,
celebramos, también en este afio, el vigésimo quinto ani-
versario.

Asimismo, es conveniente rendir homenaje a todos aque-
llos que fueron protagonistas de aquella singular coyuntura
y, especialmente, al que fue primer Presidente de la Junta
de Andalucia, don Placido Fernédndez Viagas, una figura que
ocupa un lugar de privilegio en la memoria colectiva de los
ciudadanos y ciudadanas de Andalucia.

Para la organizacién y coordinacién de los actos con-
memorativos que, a tales fines, se celebren, es conveniente
la constitucion de una Comisién especifica en el seno de la
Administracion de la Junta de Andalucia que pueda asumir
las funciones de impulso, seguimiento y coordinacion de las
actuaciones que se proyecten desde sus diferentes instancias.

Asimismo es necesario prever la necesidad de colaborar
entre las distintas Instituciones, entidades y Administraciones
andaluzas para garantizar la coordinacién de las actuaciones
que puedan emprenderse desde cualquiera de ellas con la
misma finalidad, siendo la Comisién que se crea con este
Decreto el mejor instrumento para ese objetivo.

En su virtud, a propuesta del Consejero de la Presidencia,
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién
del dia 4 de marzo de 2003.

DISPONGO

Articulo 1. Creacion.

Se crea, como 6rgano colegiado adscrito a la Consejeria
de la Presidencia, la Comisién Organizadora de los actos con-
memorativos del vigésimo quinto aniversario de la constitucion
de la Junta de Andalucia, con la composicién y funciones
que se determinan en el presente Decreto.

Articulo 2. Funciones.

La Comisién tendra como funciones el impulso, coordi-
nacién, seguimiento y supervision de las actividades conme-
morativas del vigésimo quinto aniversario de la constitucién
de la Junta de Andalucia como érgano de gobierno del régimen
de preautonomia de Andalucia que se desarrollen por la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y sus organismos y
entidades.

En el ejercicio de las funciones a las que se refiere el
apartado anterior, la Comisién establecera las condiciones para
la adecuada coordinaciéon y, en su caso, colaboracion con
las actuaciones que, con el mismo objeto, se promuevan desde
el Parlamento de Andalucia, el Defensor del Pueblo Andaluz,
las Corporaciones Locales andaluzas, las Universidades de
Andalucia y otras entidades publicas andaluzas.

Articulo 3. Composicién.
1. La Comision estard constituida por los siguientes
miembros:

a) Presidente: El Consejero de la Presidencia.

b) Vocales: Los titulares de la Viceconsejeria de todas
las Consejerias.

¢) Secretario: El Secretario General Técnico de la Con-
sejeria de la Presidencia.

2. A las sesiones de la Comisién podran asistir, con voz
y sin voto, los representantes de otras instituciones o entidades,
asi como personalidades de reconocido prestigio, cuando sean
convocados por el Presidente en atencién a la naturaleza de
los asuntos previstos en el orden del dia.

Articulo 4. Subcomisiones.

1. La Comisién podré acordar la creacién de subcomi-
siones para preparar los trabajos de la Comisién en materias
determinadas.

2. Las subcomisiones tendrén la composicién y organi-
zaciéon que se determinen en su creacién, pudiendo asistir
a sus sesiones, con voz y sin voto, los representantes de otras
instituciones o entidades, asi como personalidades de reco-
nocido prestigio, cuando sean convocados por la presidencia
de la subcomision en atencion a la naturaleza de los asuntos
que vayan a tratarse.

Articulo 5. Funcionamiento.

En lo no previsto en el presente Decreto, la Comisién
se regira en su funcionamiento con arreglo a las disposiciones
establecidas en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 6. Duracién.

La Comision dejara de desempefar sus funciones y se
considerara extinguida una vez celebrados los actos que moti-
van su creacion que se desarrollen por la Administracion de
la Junta de Andalucia y sus organismos y entidades.
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Disposicién final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta al titular de la Consejeria de la Presidencia
para dictar cuantas disposiciones y actos sean necesarios para
el desarrollo y ejecucion de lo previsto en el presente Decreto.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de marzo de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucfa

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 14 de febrero de 2003, de la
Direccion General de Tecnologia e Infraestructuras
Deportivas, por la que se convoca a las Entidades Loca-
les andaluzas interesadas en participar en el proce-
dimiento de colaboracion interadministrativa para la
construccion de instalaciones deportivas durante el
gjercicio 2003.

Por Orden de 26 de abril de 2002 (BOJA num. 54, de
9 de mayo), se regula el procedimiento de colaboracién entre
la Consejeria de Turismo y Deporte y las Entidades Locales
andaluzas para la construccion de instalaciones deportivas,
en el marco de las competencias atribuidas, de conformidad
con lo establecido en el Decreto del Presidente 132/1996,
de 16 de abril, y Decreto 181/1996, de 14 de mayo, sobre
reestructuracién de Consejerias y sobre Estructura Orgénica
de la Consejeria de Turismo y Deporte, respectivamente.

Esta convocatoria tendrd una difusién publica a través
de la pagina «web» de la Consejeria de Turismo y Deporte:
www.juntadeandalucia.es/turismoydeporte

Mediante la presente Resolucién se procede a convocar
a las Entidades Locales andaluzas interesadas en participar
en el procedimiento de colaboracién interadministrativa para
la construccion de instalaciones deportivas durante el ejercicio
2003 de conformidad con las normas contenidas en la antes
citada Orden de 26 de abril de 2002.

En su virtud, en uso de las competencias delegadas por
la Disposicion Adicional Segunda de la Orden de 26 de abril
de 2002

RESUELVO

Primero. Convocatoria de presentacion de solicitudes por
las Entidades Locales andaluzas.

Se procede a abrir el plazo de presentacién de solicitudes
por las Entidades Locales andaluzas, previstas en el articu-
lo 2 de la Orden de 26 de abril de 2002, de acuerdo con
las siguientes determinaciones:

1. El plazo de presentacion de solicitudes, segtin el modelo
que se incluye como Anexo | de la citada Orden, sera de
un mes a contar desde el dia siguiente al de publicacién de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfia, pudiendo presentarse en los Registros de las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Turismo y Deporte
tal y como establece el articulo 5.2 de la Orden de 26 de
abril de 2002, o a través de los medios establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 51 de la

Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y Administracion
de la Comunidad Auténoma Andaluza.

2. En lo referente al procedimiento, documentacion y cri-
terios para la concesion, se estara a lo dispuesto en la Orden
de 26 de abril de 2002.

Sin perjuicio de lo anterior, aquellas Entidades Locales
que hubieran presentado solicitudes en la convocatoria ante-
rior, al amparo de la citada Orden, no estarédn obligadas a
aportar la documentacién requerida conforme al articulo 6
de la misma, siempre y cuando las solicitudes que se realicen
conforme a la presente convocatoria se efectlien en los mismos
términos que aquellas, y no haya sufrido ninguna modificacién
el contenido de la documentacion cuya presentacion se exime
en la presente Resolucién. En caso contrario, la Consejeria
de Turismo y Deporte, a través de sus Delegaciones Provin-
ciales, podréa solicitar cualquier documentacién necesaria para
la adecuada tramitacion de la peticion, conforme a lo dispuesto
en el articulo 8.1 de la Orden de 26 de abril de 2002.

Segundo. Entrada en vigor.
La presente Resolucién surtira efectos desde su publi-
cacioén en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Sevilla, 14 de febrero de 2003.- EI Director General, Luis
Miguel Pons Moriche.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 17 de febrero de 2003, por la que
se convoca una beca de Formacion en el Area de Admi-
nistraciéon Local, al amparo de la Orden que se cita,
por la que se establecen las normas reguladoras de
la concesidn de becas de Formacion e Investigacion.

La Orden de esta Consejeria de 27 de septiembre de
2001 (BOJAnim. 122, de 20 de octubre de 2001), establecid
las normas reguladoras de la concesién de becas de Formacién
e Investigacion, asi como la convocatoria, entre otras, de cuatro
Becas de Formacion en el Area de Administracion Local para
el ejercicio 2001.

Sin perjuicio de la vigencia indefinida de la regulacion
establecida en dicha Orden, se establece en la misma que
la convocatoria en sucesivos ejercicios debera efectuarse en
disposicion independiente de la normativa reguladora.

En su virtud, y en uso de las facultades conferidas por
el articulo 107 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo Unico. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto la convocatoria de
una beca de Formacion e Investigacion en el Area de Admi-
nistracion Local, de acuerdo con las bases reguladoras publi-
cadas mediante Orden de 27 de septiembre de 2001 (BOJA
num. 122, de 20 de octubre de 2001), y con las condiciones
y caracteristicas que figuran en el Anexo que acompafa a
la presente Orden.

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de febrero de 2003

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion
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ANEXO

Caracteristicas de la Beca de Formaciéon convocada en
el Area de Administracién Local para el ejercicio 2003:

1. Numero de becas que se convocan: Una (1).

2. Duracién de la beca: Doce meses.

3. Requisitos generales de los aspirantes: Los exigidos
en el articulo 5 de la Orden de 27 de septiembre de 2001.

4. Centro de adscripcién: Direccién General de Admi-
nistracion Local.

5. Cuantia bruta de la asignacién mensual de la beca:
906,33 €.

6. Finalidad y materias de la beca: Evaluacién técnica
de propuestas de actuacién en materia de Programas de Inno-
vacion Tecnoldgica en Entidades Locales.

7. Plazo de presentacion de solicitudes: Treinta dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
la presente Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

8. Documentacién a aportar por los aspirantes: La exigida
por el articulo 8 de la Orden de 27 de septiembre de 2001.

9. Titulacion y otros requisitos especificos exigidos al
beneficiario, conforme a lo establecido en el articulo 5 de
la Orden de 27 de septiembre de 2001: Ingenieria en Infor-
matica, Ingenierfa Técnica en Informatica, Ingenieria de Tele-
comunicacion o Ingenieria Técnica de Telecomunicacion.

10. En todos los deméas aspectos generales de la con-
vocatoria no recogidos expresamente en la presente Orden,
tales como Comisién de Seleccion, criterios y procedimiento
de seleccion, resolucién, publicacién y notificacion, obliga-
ciones del becario/a, etc., seran de aplicacion las normas con-
tenidas en las bases reguladoras aprobadas mediante Orden
de 27 de septiembre de 2001.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 18 de febrero de 2003, de la
Direccion General de Planificacién y Ordenacion Edu-
cativa, por la que se convocan pruebas extraordinarias
para la obtencidn del titulo de Profesor Superior de
Musica correspondiente al Plan de Estudios anterior
a la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Orde-
nacidn General del Sistema Educativo.

El articulo 32 del Real Decreto 986/1991, de 14 de junio,
por el que se aprueba el calendario de aplicacién de la nueva
ordenacién del sistema educativo (BOE nim. 151, de 25 de
junio), establece que la posibilidad de continuar estudios de
grado superior de Musica, conforme al Decreto 2618/1966,
de 10 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de los Conservatorios de MUsica, sera efectiva hasta
el final del afio académico 2001/2002, excepto en el caso
de las especialidades de Direccién de Orquesta, Direccién de
Coro, Musicologia, Musica Sacra y Pedagogia Musical, en las
que la posibilidad de continuar dichos estudios de grado supe-
rior se prolongaré un curso mas.

Asimismo, el articulo 33 del citado texto legal establece
que en los dos anos siguientes a la fecha de extincién de
los distintos grados del anterior plan de estudios, se convocaran
pruebas extraordinarias para la obtencién de los correspon-
dientes diplomas o titulos para aquellos alumnos y alumnas
afectados por la extincion.

En consonancia con ello, el Real Decreto 409/2002, de
3 de mayo (BOE num. 127, de 28 de mayo), por el que
se establecen las pruebas extraordinarias para la obtencion
de los diplomas de la Escuela Superior de Canto y se regulan
dichas pruebas extraordinarias para la obtencién de los titulos
de las Ensefianzas de MUsica, Artes Aplicadas y Oficios Artis-

ticos, Diplomas de la Escuela Superior de Canto y certificado
de finalizacion de estudios de Danza correspondientes a los
planes de estudios anteriores a la Ley Organica 1/1990, de
3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo,
establece, en su disposicién final segunda, que corresponde
a las Comunidades Auténomas dictar, en el ambito de sus
respectivas competencias, las instrucciones que sean nece-
sarias para la aplicacion de lo dispuesto en el mencionado
Real Decreto.

En virtud de todo ello, esta Direccién General ha resuelto:

Primero. Convocatoria.

Se convocan pruebas extraordinarias para la obtencion
del titulo de Profesor Superior de las distintas especialidades
reguladas conforme al Decreto 2618/1966, de 10 de sep-
tiembre, excepto en las de Direccién de Orquesta, Direccion
de Coro, Musicologia, Musica Sacra y Pedagogia Musical.

Segundo. Participantes.

Podran concurrir a las pruebas extraordinarias aquellos
alumnos y alumnas que, habiendo iniciado la correspondiente
especialidad del grado superior de las ensefanzas reguladas
por el Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre, no la hayan
concluido con anterioridad a la fecha de extincion de las mis-
mas, ni se hayan incorporado al grado superior del nuevo
plan de estudios, regulado en la Ley Organica 1/1990, de
3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo.

Tercero. Lugar de celebracion.

Las pruebas se realizaran en los Conservatorios Superiores
de Musica en los que los interesados tuvieran el expediente
académico a la finalizacién del curso 2001/2002, fecha de
extincion de las ensefianzas. Para ello, presentaran la corres-
pondiente solicitud en su respectivo centro, conforme al modelo
que como Anexo se acompana.

Cuarto. Plazos de inscripcion.
Los Conservatorios Superiores de MdUsica realizaran las
inscripciones para estas pruebas en los siguientes plazos:

a) Para las pruebas extraordinarias a celebrar en los meses
de mayo y septiembre de 2003: Del 21 al 29 de abril de
2003.

b) Para las pruebas extraordinarias a celebrar en los meses
de mayo y septiembre de 2004: Del 19 al 27 de abril de
2004.

Quinto. Lista de admitidos.

Una vez concluido el plazo de inscripcién, los Conser-
vatorios Superiores de Musica haran publico el listado de alum-
nos y alumnas admitidos a las pruebas.

Sexto. Fechas de celebracién.

Los Conservatorios Superiores de MUsica estableceran las
fechas de celebracién de las pruebas dentro de los siguientes
plazos:

a) Afio 2003: Del 5 al 10 de mayo y del 8 al 20 de
septiembre.

b) Afo 2004: Del 6 al 11 de mayo y del 9 al 21 de
septiembre.

Séptimo. Tribunales.

Para la realizacion de las pruebas se constituira un Tri-
bunal por cada asignatura, siendo designados sus miembros
por el Director o Directora del Conservatorio, a propuesta de
los Departamentos.

Cada Tribunal estara compuesto por:

1. Un Presidente, que pertenecerd, preferentemente, al
cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas, en la
especialidad correspondiente.
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2. Dos vocales, que perteneceran, preferentemente, al
cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas, en la
especialidad correspondiente, actuando uno de ellos como
Secretario designado por el Presidente.

Octavo. Contenidos.

Quienes se presenten a las pruebas para la obtencion
del titulo de Profesor Superior deberén superar el nivel exigido
para el Ultimo curso de las asignaturas pendientes por las
gue concurran, que corresponderan, en todo caso, a la espe-
cialidad conducente a la obtencién de la titulacion corres-
pondiente.

Noveno. Calificaciones.

Los ejercicios correspondientes a cada una de las asig-
naturas por las que concurran los interesados se calificaran
de 0 a 10 puntos, siendo preciso obtener una calificacion
igual o superior a 5 para su superacion. Cada Tribunal dejara
constancia de los resultados obtenidos por los alumnos y alum-
nas mediante la cumplimentacion del acta correspondiente,

firmada por todos los miembros del Tribunal, consignando
en la misma la fecha de celebracion.

Décimo. Reclamaciones.

A fin de garantizar los derechos del alumnado a una valo-
racion objetiva de las pruebas extraordinarias en las que par-
ticipe, le seran de aplicacién los procedimientos de revision
establecidos en la Orden de 30 de julio de 1996, por la que
se regulan determinados aspectos de organizacién y funcio-
namiento de los centros docentes que imparten ensefianzas
de régimen especial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Undécimo. Expedicion de los titulos.

Una vez finalizadas las pruebas extraordinarias, el alumno
0 la alumna que las supere podré solicitar en su centro, la
expediciéon del correspondiente titulo, procediéndose, en tal
caso, a su tramitacion por el Conservatorio Superior.

Sevilla, 18 de febrero de 2003.- El Director General,
Manuel Alcaide Calderén.
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ANEXO

SOLICITUD DE ADMISION EN LAS PRUEBAS EXTRAORDINARIAS PARA LA OBTENCION DEL
TiITULO DE PROFESOR SUPERIOR DE MUSICA CORRESPONDIENTE AL PLAN DE ESTUDIOS
ANTERIOR A LA LEY ORGANICA 1/1990, DE 3 DE OCTUBRE.

CONVOCATORIA: 2003 | |

CONSERVATORIO

2004

[]

(Marcar con X lo que proceda)

DATOS DEL SOLICITANTE:

APELLIDOS Y NOMBRE

D.N.L

DOMICILIO

LOCALIDAD

COD. POSTAL

ESPECIALIDAD

ASIGNATURAS

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

El/la solicitante,

---------------------------------------
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RESOLUCION de 19 de febrero de 2003, de la
Direccion General de Planificacion y Ordenacion Edu-
cativa, por la que se convocan pruebas extraordinarias
para la obtencion del titulo de Graduado en Artes Apli-
cadas, correspondiente al Plan de Estudios Anterior
a la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Orde-
nacioén General del Sistema Educativo.

El articulo 45 del Real Decreto 986/1991, de 14 de junio
(BOE num. 151, de 25 de junio), establece que a partir del
afio académico 1998/1999 se iniciara la extincion progresiva,
curso a curso, de los planes de estudios de los cursos comunes
y de las distintas especialidades de las ensefanzas de Artes
Aplicadas y Oficios Artisticos regulados, respectivamente, por
el Decreto 2127/1963, de 24 de julio, sobre reglamentacion
de los estudios de las Escuelas de Artes y Oficios Artisticos,
y por el Real Decreto 799/1984, de 28 de marzo, sobre regu-
lacion de experiencias en Centros de ensefanzas artisticas.

Asimismo, el articulo 49 del citado texto legal establece
que en los dos afos académicos siguientes a la extincion de
las ensefianzas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos, se con-
vocaran pruebas extraordinarias para la obtencion del titulo
de Graduado en Artes Aplicadas, en las condiciones que opor-
tunamente se establezcan, para aquellos alumnos y alumnas
afectados por dicha extincion.

En consonancia con ello, el Real Decreto 409/2002, de
3 de mayo (BOE num. 127, de 28 de mayo), por el que
se establecen las pruebas extraordinarias para la obtencion
de los diplomas de la Escuela Superior de Canto y por el
que se regulan dichas pruebas extraordinarias para la obten-
cion de los titulos de las Ensefianzas de Musica, Artes Apli-
cadas y Oficios Artisticos, Diplomas de la Escuela Superior
de Canto y certificado de finalizacién de estudios de Danza
correspondientes a los planes de estudios anteriores a la Ley
Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General
del Sistema Educativo, establece, en su disposicion final segun-
da, que corresponde a las Comunidades Auténomas dictar,
en el &mbito de sus respectivas competencias, las instrucciones
gue sean necesarias para la aplicacién de lo dispuesto en
el mencionado Real Decreto.

En virtud de todo ello, esta Direccién General ha resuelto:

Primero. Convocatoria.

Se convocan pruebas extraordinarias para la obtencion
del titulo de Graduado en Artes Aplicadas de las distintas espe-
cialidades reguladas por el Decreto 2127/1963, de 24 de
julio, sobre reglamentacion de los estudios de Artes Aplicadas
y Oficios Artisticos, y por el Real Decreto 799/1984, de 28
de marzo, sobre regulacion de experiencias en Centros de ense-
fianzas artisticas.

Segundo. Participantes.

Podran concurrir a las citadas pruebas extraordinarias
aquellos alumnos y alumnas que, habiendo iniciado los estu-
dios regulados por los citados Decreto y Real Decreto, no los
hayan concluido con anterioridad a la fecha de extincion de
los mismos, ni se hayan incorporado al nuevo plan de estudios,
regulado en la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo.

Tercero. Lugar de celebracion.

Las pruebas se realizaran en las Escuelas de Arte en las
que los interesados tuvieran el expediente académico a la fina-
lizacién del curso 2001/2002, fecha de extincién de las ense-
fianzas. Para ello, presentaran la correspondiente solicitud en
su respectivo centro, conforme al modelo que como Anexo
se acompana.

Cuarto. Plazos de inscripcion.

Las Escuelas de Arte realizaran las inscripciones para estas
pruebas en los siguientes plazos:

a) Para las pruebas extraordinarias a celebrar en los meses
de mayo y septiembre de 2003: Del 21 al 29 de abril de
2003.

b) Para las pruebas extraordinarias a celebrar en los meses
de mayo y septiembre de 2004: Del 19 al 27 de abril de
2004.

Quinto. Lista de admitidos.

Una vez concluido el plazo de inscripcién, las Escuelas
de Arte haran publico el listado de alumnos y alumnas admi-
tidos a las pruebas.

Sexto. Fechas de celebracion.

Las Escuelas de Arte estableceran las fechas de celebra-
cion de las pruebas dentro de los siguientes plazos:

a) Ano 2003: Del 5 al 10 de mayo y del 8 al 20 de
septiembre.

b) Aho 2004: Del 6 al 11 de mayo y del 9 al 21 de
septiembre.

Séptimo. Tribunales.

A la vista de las solicitudes presentadas, se constituira
un Tribunal por cada especialidad autorizada en la Escuela,
siendo designados sus miembros por el Director o Directora
de la misma, a propuesta de los Departamentos. Cuando la
realizacion de las pruebas afecte a mas de una especialidad
de la misma seccién, podra actuar el mismo Tribunal.

Cada Tribunal estara compuesto por:

1. Un Presidente, que pertenecera, preferentemente, al
cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio.

2. Cuatro vocales, que perteneceran, preferentemente, a
los cuerpos de Profesores o de Maestros de Taller de Artes
Plasticas y Disefio, de especialidades relacionadas con los ejer-
cicios de que conste la prueba, actuando uno de ellos como
Secretario designado por el Presidente.

Octavo. Contenidos.

Quienes se presenten a las pruebas deberan superar el
nivel exigido para el Ultimo curso de las asignaturas no supe-
radas de la especialidad conducente a la obtencién de la
titulacion.

Asimismo, deberan superar un ejercicio practico relativo
al campo profesional de la especialidad de que se trate, que
permita a los aspirantes demostrar el dominio de los cono-
cimientos, métodos, capacidades y destrezas exigibles para
el correspondiente ejercicio profesional.

Noveno. Calificaciones.

1. Los ejercicios correspondientes a cada una de las asig-
naturas por las que concurran los interesados se calificaran
de 0 a 10 puntos, siendo preciso obtener una calificacion
igual o superior a 5 para su superacién. Para poder concurrir
al ejercicio practico se requerira tener aprobadas todas las
asignaturas de la especialidad correspondiente. El ejercicio
practico se calificard de O a 10 puntos, siendo preciso obtener
una calificacion igual o superior a 5 para su superacion.

2. Cada Tribunal dejara constancia de los resultados obte-
nidos por los alumnos y alumnas mediante la cumplimentacién
del acta correspondiente, firmada por todos los miembros del
Tribunal, en donde se consignara la fecha de celebracion.
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Décimo. Reclamaciones.

A fin de garantizar los derechos del alumnado a una valo-
racion objetiva de las pruebas extraordinarias en las que par-
ticipen, le seran de aplicacion los procedimientos de revision
establecidos en la Orden de 30 de julio de 1996, por la que
se regulan determinados aspectos de organizacién y funcio-
namiento de los centros docentes que imparten ensefianzas
de régimen especial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Undécimo. Expedicion de los titulos.

Una vez finalizadas las pruebas extraordinarias, el alumno
o la alumna que las supere podra solicitar en su Centro, la
expedicién del correspondiente titulo, procediéndose, en tal
caso, a su tramitacion por la Escuela de Arte.

Sevilla, 19 de febrero de 2003.- El Director General,
Manuel Alcaide Calderén.

ANEXO

SOLICITUD DE ADMISION EN LAS PRUEBAS EXTRAORDINARIAS PARA LA OBTENCION DEL
TITULO DE GRADUADO EN ARTES APLICADAS, CORRESPONDIENTE AL PLAN DE ESTUDIOS
ANTERIOR A LA LEY ORGANICA 1/1990, DE 3 DE OCTUBRE.

CONVOCATORIA: 2003 [ | 2004 [ |

(Marcar con X lo que proceda)

ESCUELA DE ARTE

DATOS DEL SOLICITANTE:

APELLIDOS Y NOMBRE

D.N.L DOMICILIO

LOCALIDAD

COD. POSTAL

ESPECIALIDAD

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SR/A. DIRECTOR/A DE LA ESCUELA DE ARTE
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 25 de febrero de 2003 de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
Se convoca a concurso publico una Beca de Formacidn
de Personal Investigador.

En desarrollo del Proyecto de Investigacién denominado
«Estados Funcionales y Neuronales que subyacen al apren-
dizaje asociativo en mamiferos», proyecto incluido en el |lI
Programa Nacional de Investigacién.

Vista la propuesta formulada por don José M.2 Delgado
Garcla, Investigador Principal del Proyecto de Investigacion
citado anteriormente, en la que solicita el nombramiento de
un becario que colabore en el desarrollo, objetivos y actua-
ciones de la investigacion en curso.

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrec-
torado de Investigacion de esta Universidad con fecha 24 de
los corrientes.

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar una Beca de Formacién de Personal
Investigador (Rf.2: PNIO301) con arreglo a las normas que
se contienen en los Anexos de esta Resolucion. La Beca se
adscribe al Proyecto de Investigacion «Estados Funcionales
Neuronales que subyacen al aprendizaje asociativo en mami-
feros», citado anteriormente.

Segundo. Esta beca estara financiada con cargo al crédito
presupuestario 30.71.53. 541A 642.11 de los Presupuestos
de la Universidad Pablo de Olavide (R.C. nim.: 2003/760).

Tercero. Esta Resolucion pone fin a la via administrativa;
contra ella cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio
de que alternativamente pueda presentarse recurso de repo-
sicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante
el mismo dérgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(BOE de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
de 14 de enero).

Sevilla, 25 de febrero de 2003.- La Rectora, Rosario
Valpuesta Fernandez.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero.

- El «Reglamento sobre nombramiento de Becarios con
cargo a créditos de Investigacién», aprobado por la Comisién
Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesién nime-
ro 41.2 de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.9).

- Las demas normas vigentes que sean de aplicacién
y, en particular, por las normas especificas contenidas en la
Resolucion de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccion del procedimiento correspondera al
Vicerrectorado de Investigacion. Las solicitudes seran resueltas
y notificadas por el Rectorado en el plazo méximo de tres
meses contados a partir del dia siguiente al de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes. Una vez transcurrido
este Ultimo plazo sin haberse notificado resolucion expresa,
los interesados estaran legitimados para entender desestima-
das sus solicitudes.

1. Objetivos.

Esta beca persigue la formacién y perfeccionamiento de
personal investigador mediante la participacion en contratos,
subvenciones o proyectos financiados por entidades publicas
o privadas que permitan la incorporacion de un Titulado Supe-
rior que colaboren en las tareas del proyecto, con el objetivo
primordial de complementar su formacién profesional.

2. Solicitantes.
Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria
los solicitantes que retinan los siguientes requisitos:

2.1. Ser espafol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacién.

2.3. Estar en posesién de las condiciones académicas
o de titulacién requeridas en el Anexo Il de esta Resolucion.
Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros Espafioles
no estatales, deberan estar homologados o reconocidos a la
fecha del cierre del plazo de presentacién de solicitudes.

2.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempenio
de las correspondientes funciones.

2.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. En el caso de nacional de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional
de Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos en que ésta se halle definida en el Tratado constitutivo
de la Unién Europea, no estar sometido a sancion disciplinaria
0 condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

3. Dotacién de la beca.

3.1. La dotacién econémica de la beca esta especificada
en el Anexo Il.

3.2. El pago de la beca se efectuara por mensualidades
completas, produciéndose los efectos econdmicos y adminis-
trativos a partir de la fecha de incorporacion del becario/a
al centro, departamento, grupo o proyecto de investigacion
asignado.

3.3. La beca incluird Seguro de Asistencia Sanitaria y
Seguro de Accidentes Individual.

4. Duracion de la beca.

4.1. La duracién de la beca sera la especificada en el
Anexo Il. La prorroga, cuya resolucion favorable estara con-
dicionada a la existencia de la correspondiente consignacion
presupuestaria, se solicitara con una antelacion minima de
diez dias naturales al plazo de finalizacién del periodo de beca



Pagina nim. 4.966

BOJA nim. 45

Sevilla, 7 de marzo 2003

y sblo podré acordarse mediante informe justificativo del Direc-
tor del trabajo.

4.2. La beca podré interrumpirse por un periodo razonable
mediante solicitud explicativa dirigida al Vicerrector de Inves-
tigacion, acompafiada de un informe del Director. Sélo en
aquellos casos de maternidad o en los que existan razones
de fuerza mayor, se podra recuperar el periodo interrumpido.
Las interrupciones se produciran, en su caso, con los efectos
administrativos y econdmicos que establezcan las resoluciones
por las que se autorizan las mismas.

4.3. En cualquier caso, la duracién de la beca no podra
exceder de la duracién temporal del convenio, contrato, grupo
0 proyecto de investigacién para el que se concede.

5. Naturaleza de la beca e incompatibilidades.

5.1. La concesién de esta beca no supone ningln tipo
de vinculacién laboral entre el beneficiario y la Universidad
Pablo de Olavide.

5.2. El disfrute de una beca al amparo de esta convo-
catoria es incompatible con cualquier otra retribucién, beca
0 ayuda no autorizadas expresamente por la Universidad Pablo
de Olavide, asi como con sueldos o salarios que impliquen
vinculacién contractual o estatutaria del interesado, salvo los
contratos derivados de la aplicacién del articulo 83 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades o
del articulo 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinacién General
de la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley 13/1986, de 14
de abril). Las cantidades indebidamente percibidas deberan
ser inmediatamente reintegradas a la Universidad Pablo de
Olavide. Los Departamentos o Centros receptores de becarios
deberan comunicar al Rectorado de la Universidad cualquier
causa de incompatibilidad por estos motivos.

5.3. El beneficiario debera formular declaraciéon de no
poseer o ejercer, en el momento de su nombramiento, empleo
publico o privado incompatible con las funciones a desempefiar
(Anexo V).

5.4. En el caso de becas a tiempo parcial, el Vicerrector
de Investigacion podréa autorizar actuaciones compartidas con
otros proyectos o contratos de investigacién, siempre que se
garantice una dedicacién minima a las actividades de la beca
no inferior al 50% de la jornada habitual y que la retribucién
integra de la beca se reduzca en el mismo porcentaje que
la jornada.

6. Condiciones del disfrute.

6.1. El comienzo del disfrute de la beca corresponde a
la incorporacion de los becario/a dentro del plazo que se sefiale
en la resolucién de adjudicacién, entendiéndose la no-incor-
poracién en el plazo sefialado como renuncia a la beca.

6.2. La aceptacién de la beca por parte del beneficiario
implica la aceptacién expresa de las normas incluidas en esta
convocatoria, las del «Reglamento sobre nombramiento de
Becarios con cargo a créditos de Investigacion de la Univer-
sidad Pablo de Olavide», las del «Reglamento de Régimen
General de Becarios de la Universidad Pablo de Olavide», y
las que establezca la Gerencia de la Universidad Pablo de
Olavide para la justificacién del gasto de los fondos publicos
recibidos.

6.3. El becario realizaré su labor en el Centro o Depar-
tamento en el que se le adjudicé la beca, implicando la acep-
tacion de ésta por parte del beneficiario, la aceptacion de las
normas fijadas por el Director de la beca en cuanto al horario,
el lugar de desarrollo de su formacion y demas circunstancias
de su trabajo, dentro de la normativa vigente de la Universidad
Pablo de Olavide.

6.4. En caso de renuncia o baja del becario, el Director
de la beca podra proponer su sustitucién de acuerdo con la
relacion priorizada de solicitantes que se haya formalizado
a partir de la seleccion realizada mediante la presente con-
vocatoria; la nueva beca tendréa efecto desde el momento en
que el sustituto se incorpore a su Centro de Investigacion.

7. Solicitudes.

7.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en
los quince dias naturales siguientes a la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

7.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso nor-
malizado, conforme al modelo recogido en el Anexo Il de
esta Resolucién, y se presentaran, dirigidas al Excmo. Sr.
Vicerrector de Investigacién, en el Registro General de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, sita en Carretera de Utrera, Km 1,
41013, Sevilla, o por cualquier otro de los métodos esta-
blecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero), debien-
do, en tal caso, comunicar tal circunstancia a la Universidad
Pablo de Olavide (Unidad de Investigacién), mediante Fax al
numero 95/434.92.04 o telegrama.

7.3. A la solicitud, que podran recoger en la Unidad de
Investigacion (Edificio nim. 9) de esta Universidad, se adjun-
tara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion
académica oficial, ambos en original o fotocopia cotejada, en
la que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas,
fechas de las mismas y constancia expresa de que las materias
incluidas constituyen el programa completo de la titulacién
correspondiente.

- Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Iden-
tidad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados y cote-
jados, segln los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente
formalizados.

7.4. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes
no seleccionados podran solicitar por escrito la devolucion de
la documentacién aportada que, de no solicitarse su devo-
lucién, podra ser destruida en un plazo no inferior a dos meses
contados a partir de la fecha de la propuesta de nombramiento
de la Comisién Evaluadora.

8. Admisién de candidatos.

8.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Rectora dictara resolucién, en el plazo de diez dias habiles,
declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion expresa de la causa
de exclusiéon. Esta resolucion, asi como todas las comuni-
caciones posteriores a ella, referidas a la presente convocatoria,
seran publicadas en el tablén de anuncios del Rectorado de
esta Universidad (Edificios nim. 9y 12).

8.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la
relacion de admitidos, dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacién
de la Resolucién del parrafo 8.1, para subsanar el defecto
que causare la exclusion o la omisién.

8.3. Los candidatos que no subsanen la exclusién o ale-
guen la omision, lo que justificaria su derecho a ser incluidos
en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos
del procedimiento de selecciéon. Por lo que, a estos efectos,
los candidatos deberan comprobar, no sélo que figuran reco-
gidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres
constan en la pertinente relacién de admitidos.

8.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra
la misma se podra interponer recurso de reposicién o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
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y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

9. Seleccién de las solicitudes.

9.1. La convocatoria seré resuelta por la Rectora de la
Universidad Pablo de Olavide segln la propuesta que realice
la Comisién Evaluadora nombrada al efecto y compuesta como
se explica mas adelante. En la resolucién se incluiran los can-
didatos a los que se les concede la beca, entendiéndose deses-
timadas el resto de solicitudes presentadas.

9.2. La Comisién Evaluadora seleccionaré las solicitudes
de acuerdo con los criterios establecidos en la presente con-
vocatoria y, posteriormente, elevara a la Rectora propuesta
de nombramiento del candidato que haya obtenido mayor pun-
tuacién. No obstante, la Comisién podra determinar que no
se nombre a ninguno de los solicitantes si, en la evaluacion
de los mismos, observara que ninguno de aquéllos retine las
condiciones del perfil y/o los requisitos minimos solicitados
en la convocatoria.

10. Comisién Evaluadora de las solicitudes.
Esta Comisién estara integrada por:

- El Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion que actuara
como Presidente, en caso de ausencia le sustituird el Excmo.
Sr. Vicerrector de Ordenacion Académica.

- El vocal titular de la Comision de Investigacion de la
Universidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la
representacion departamental més afin al perfil de la beca,
en caso de ausencia le sustituira el vocal suplente en la misma
Comision.

- El vocal titular de la Comision de Investigacién de la
Universidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la
representacion de los Becarios de Investigacion, en caso de
ausencia le sustituira el vocal suplente en la misma Comision.

- El Jefe de la Unidad de Investigacién que actuard como
Secretario, con voz pero sin voto. En caso de ausencia le
sustituird un funcionario de esa Unidad.

Asistiran como especialistas:

- ElI Investigador responsable del proyecto, grupo, con-
trato o convenio.

- Un Doctor propuesto por el Investigador responsable,
con experiencia en la investigacion a realizar por los Beca-
rios/as.

11. Criterios de Seleccion.

La Comision Evaluadora baremara con caracter general
las siguientes particularidades referidas a los candidatos que
cumplan los requisitos minimos y el perfil de beca establecidos
en el Anexo Il de Condiciones Particulares de la Beca:

- Expediente, titulos y formacion: Considerando la calidad
y relacién con el proyecto de investigacion de la beca hasta
una valoracion méxima de 4 puntos.

- Experiencia Investigadora: considerando la calidad y
relacion con la investigacion a realizar hasta una valoracién
maxima de 2 puntos.

- Otros méritos: Valorados hasta un maximo de 1 punto.

- Adecuacion de los méritos, capacidad y experiencia del
candidato a las necesidades del proyecto de investigacion de
la beca: Valorada hasta un méaximo de 3 puntos.

- Si la Comisién Evaluadora lo estima oportuno, los soli-
citantes podran ser citados a una entrevista, valorada hasta
un maximo de 3 puntos.

El Secretario levantara acta de la sesion y recogeré expli-
citamente el orden priorizado de los solicitantes a efectos de
sustitucién en caso de renuncias o reclamaciones. Efectuada
la seleccion del candidato o candidatos, se elevara propuesta
de nombramiento a la Excma. y Magfca. Sra. Rectora de la
Universidad Pablo de Olavide, extendiéndose al mismo tiempo
la Credencial de Becario correspondiente.

CONDICIONES PARTICULARES DE LA BECA

Ndmero de becas: 1.

Referencia de la Convocatoria de Beca: PNIO301.

Proyecto de Investigacion: «Estados Funcionales y Neu-
ronales que subyacen al aprendizaje asociativo en mamiferos».

Investigador Principal/Director/Responsable: Prof. Dr. don
José M.2 Delgado Garcia.

Asesores Especialistas en la Comisién Evaluadora: Prof.
Dr. don José M2 Delgado Garcia.

Requisitos minimos de los candidatos:

- Licenciado en Biologia.

- Conocimientos y experiencia del modelo de estudio.

- Nivel alto en manejo de técnicas de laboratorio en
Drosophila.

- Conocimientos de genética.

Perfil de la beca: El candidato seleccionado debera acre-
ditar documentalmente que cuenta con los siguientes cono-
cimientos y/o experiencia: Estudio de los efectos de campos
magnéticos sobre el comportamiento de la Drosophila mela-
nogaster.

Condiciones de la beca:

- Retribucion mensual integra: 985 €.

- Horas semanales: 37,5 horas.

- Duracion: Desde la fecha de incorporacién, tras la adju-
dicacién de la beca, hasta un maximo de 12 meses.

- Seguro Sanitario y de Accidentes.

Otros méritos a valorar: Certificado de docencia de estudios
de tercer ciclo y suficiencia investigadora, en un Programa
de Doctorado de Neurociencia.

Ver solicitud en paginas 20.947 y 20.948 del BOJA
nim. 126 de 29.10.2002
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 25 de febrero de 2003, de la
Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se nombra a doria Carmen Espartero Lépez, Secretaria
del Ayuntamiento de Alburiol (Granada), con caracter
provisional.

Vista la peticion formulada por dofia Carmen Espartero
Lépez, funcionaria de Administracién Local con habilitaciéon
de carécter nacional, Subescala Secretaria, categoria de en-
trada, en virtud de Orden de 6 de febrero de 2003 del Ministerio
de Administraciones Publicas (BOE num. 45, de 21 de febre-
ro), para obtener nombramiento provisional en el puesto de
trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de Alburiol (Granada),
asi como la conformidad de esta Corporacion manifestada
mediante Resolucién del Alcalde-Presidente de fecha 5 de
febrero de 2003, de conformidad con lo establecido en el
articulo 30 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracién Local con habilitaciéon de caracter nacional,
y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que
se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacion las com-
petencias atribuidas por la Disposicion Adicional Novena de
la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacion con el articulo
11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el que
se establece la estructura orgénica de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a dofia Carmen Espartero Lopez, con
DNI 24.261.494, como Secretaria, con caracter provisional,
del Ayuntamiento de Albufol (Granada).

Segundo. Contra la presente Resolucion, gue pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 25 de febrero de 2003.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 25 de febrero de 2003, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se nombra a don Angel Fernandez-Cuevas Fernandez,
Secretario del Ayuntamiento de Cenes de la Vega (Gra-
nada), con caracter provisional.

Vista la peticion formulada por don Angel Fernandez-Cue-
vas Fernandez, funcionario de Administracién Local con habi-
litacion de caracter nacional, Subescala Secretaria, categoria

de entrada, en virtud de Orden de 6 de febrero de 2003 del
Ministerio de Administraciones Publicas (BOE num. 45, de
21 de febrero), para obtener nombramiento provisional en el
puesto de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de Cenes
de la Vega (Granada), asi como la conformidad de esta Cor-
poracién, de conformidad con lo establecido en el articulo
30 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre pro-
vision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacién de caracter nacional, y en
el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asig-
nan a la entonces Consejeria de Gobernacién las competencias
atribuidas por la Disposicion Adicional Novena de la Ley
22/1993, de 29 de diciembre, en relacién con el articulo
11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el que
se establece la estructura orgénica de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica.
Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a don Angel Fernandez-Cuevas Fer-
nandez, con DNI 44.280.601, como Secretario, con caracter
provisional, del Ayuntamiento de Cenes de la Vega (Granada).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este dérgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 25 de febrero de 2003.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 25 de febrero de 2003, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se nombra a dona Maria José Palma, Secretaria del
Ayuntamiento de Montoro (Cérdoba), con caracter
provisional.

Vista la peticion formulada por dofia Maria José Garcia
Palma, funcionaria de Administracién Local con habilitacién
de caracter nacional, Subescala Secretaria, categoria de entra-
da, en virtud de Orden de 6 de febrero de 2003 del Ministerio
de Administraciones Publicas (BOE nim. 45, de 21 de febre-
ro), para obtener nombramiento provisional en el puesto de
trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de Montoro (Cérdoba),
asi como la conformidad de esta Corporacién manifestada
mediante Resolucién del Alcalde-Presidente de fecha 17 de
enero de 2003, de conformidad con lo establecido en el articulo
30 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre pro-
visién de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacién de caracter nacional, y en
el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asig-
nan a la entonces Consejeria de Gobernacién las competencias
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atribuidas por la Disposicion Adicional Novena de la Ley
22/1993, de 29 de diciembre, en relacién con el articulo
11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el que
se establece la estructura orgénica de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a dofia Maria José Garcia Palma, con
DNI 30.497.161, como Secretaria, con caracter provisional,
del Ayuntamiento de Montoro (Cérdoba).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este dérgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este orden en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 25 de febrero de 2003.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 25 de febrero de 2003, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se nombra a dofia Ana Maria Garcia Ortega, Secretaria
del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacién (Sevilla),
con caracter provisional.

Vista la peticién formulada por dofia Ana Maria Garcia
Ortega, funcionaria de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional, Subescala Secretaria, categoria de entra-
da, en virtud de Orden de 6 de febrero de 2003 del Ministerio
de Administraciones Publicas (BOE nim. 45, de 21 de febre-
ro), para obtener nombramiento provisional en el puesto de
trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de Bollullos de la Mita-
cion (Sevilla), asi como la conformidad de esta Corporacion
manifestada mediante Resolucién del Alcalde-Presidente de
fecha 12 de febrero de 2003, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 30 del Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional, y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciem-
bre, por el que se asignan a la entonces Consejeria de Gober-
nacién las competencias atribuidas por la Disposicién Adicional
Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacion
con el articulo 11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16 de mayo,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a dofla Ana Maria Garcia Ortega, con
DNI 27.323.720, como Secretaria, con caracter provisional,
del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion (Sevilla).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116

y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 25 de febrero de 2003.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 25 de febrero de 2003, de la
Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se revoca el nombramiento de dofia Melania Segura
Martinez como funcionaria interina para el desemperio
del puesto de trabajo de Secretaria en el Ayuntamiento
de Montoro (Cdrdoba).

Vista la peticién formulada por el Ayuntamiento de Mon-
toro (Cérdoba), por la que se solicita dejar sin efecto el nom-
bramiento a favor de dofa Melania Segura Martinez como
funcionaria interina para el desempefio del puesto de trabajo
de Secretaria de ese Ayuntamiento, efectuado por Resolucién
de 23 de septiembre de 2002 de la Direccion General de
la Funcién Publica, a instancia de la propia interesada, de
conformidad con lo establecido en el articulo 37 del Real Decre-
to 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces
Consejeria de Gobernacidon las competencias atribuidas por
la Disposicién Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29
de diciembre, en relacion con el articulo 11.1.e) del Decreto
139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Revocar el nombramiento efectuado a favor de
dofia Melania Segura Martinez, con DNI 30.794.940, como
funcionaria interina para el desempefio del puesto de trabajo
de Secretarfa del Ayuntamiento de Montoro (Cérdoba).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, de
conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 25 de febrero de 2003.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 24 de febrero de 2003, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se nombra a don Angel Manuel Carrién Rodriguez,
Profesor Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisiéon nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
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Universidad de fecha 29 de octubre de 2001 (BOE de 16
de noviembre de 2001), para la provision de la plaza ndm.
41/2001 de Profesores Titulares de Universidad, &rea de cono-
cimiento «Fisiologia», y una vez acreditados por el interesado
los requisitos a los que alude el apartado 2 del articulo 5
del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y demas disposiciones concordantes, ha
resuelto nombrar a don Angel Manuel Carrion Rodriguez, con
documento nacional de identidad nimero 28482653-M, Pro-

fesor Titular de Universidad del area de conocimiento de «Fi-
siologia», adscrito al Departamento de Ciencias Ambientales,
de esta Universidad.

Este nombramiento, surtird plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesién por el interesado, que debe-
r4 efectuarse en el plazo maximo de un mes a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Sevilla, 24 de febrero de 2003.- La Rectora, Rosario
Valpuesta Fernandez.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 5 de febrero de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se modifica la
de 13 de enero de 2003, por la que se hacia publica
la relacion de plazas correspondiente al dmbito de
Andalucia que se ofrecen a los aspirantes aprobados
en las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Oficiales de la Administracion de Justicia turno pro-
mocion interna, convocadas por Orden que se cita.

Mediante Resolucion de 13 de enero de 2003, la Secre-
tarfa General Técnica hacfa publica la relacién correspondiente
al ambito de Andalucia que se ofrecen a los aspirantes apro-
bados en las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Oficiales de la Administracion de Justicia, convocadas por
Orden de 19 de julio de 2001.

Advertido error en dicha Resolucion, y de conformidad
con el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se procede a las modi-
ficaciones especificadas en el Anexo |.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicién
ante este érgano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de febrero de 2003.- El Secretario General
Técnico, Carlos Toscano Sanchez.

ANEXO |
OFICIALES TURNO PROMOCION INTERNA

Se suprimen las siguientes plazas:
Por no existir dicho érgano:

Provincia: Cadiz.
Organo: SCPJ La Linea de la Concepcién.
NUm. plazas: 1.

Por ser vacante:

Provincia: Jaén.
Organo: Juzgado de Paz de Villanueva del Arzobispo.
NUm. plazas: 1.

Provincia: Sevilla.
Organo: Jdo. 1.2 Inst/Instr. nim. 3 de Dos Hermanas.
NUm. plazas: 1.

RESOLUCION de 5 de febrero de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se modifica la
de 13 de enero de 2003, por la que se hacia publica
la relacién de plazas correspondiente al dmbito de
Andalucia que se ofrecen a los aspirantes aprobados
en las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Auxiliares de la Administracion de Justicia turno
promocién interna, convocadas por Orden que se cita.

Mediante Resolucion de 13 de enero de 2003, la Secre-
taria General Técnica hacia publica la relacion correspondiente
al ambito de Andalucia que se ofrecen a los aspirantes apro-
bados en las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Auxiliares de la Administracion de Justicia promocién inter-
na y libre, convocadas por Orden de 19 de julio de 2001.

Advertido error en dicha Resolucién, y de conformidad
con el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se procede a las modi-
ficaciones especificadas en el Anexo |.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicién
ante este érgano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de febrero de 2003.- El Secretario General
Técnico, Carlos Toscano Sanchez.
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ANEXO |

Se suprimen las siguientes plazas:
Por ser vacante:

Provincia: Cadiz.
Organo: Juzgado de 1.2 Inst/Instruc. nim. 1 Puerto Real.
NUm. plazas: 3.

Provincia: Cadiz.
Organo: Jdo. 1.2 Inst/Instruc. nim. 2 de Puerto Real.
NUm. plazas: 1.

Provincia: Cadiz.

Organo: Juzgado 1.2 Inst/Instruc. nim. 3 Puerto Sta.
Marfa.

NUm. plazas: 2.

Provincia: Cadiz.

Organo: Juzgado 1.2 Inst/Instruc. nim. 4 Puerto Sta.
Marfa.

NUm. plazas: 2.

RESOLUCION de 5 de febrero de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se modifica la
de 13 de enero de 2003, por la que se hacia publica
la relacion de plazas correspondiente al ambito de Anda-
lucia que se ofrecen a los aspirantes aprobados en las
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Agentes
de la Administracion de Justicia turno promocion interna
y libre, convocadas por Orden que se cita.

Mediante Resolucion de 13 de enero de 2003, la Secre-
taria General Técnica hacia publica la relacion correspondiente
al &mbito de Andalucia que se ofrecen a los aspirantes apro-
bados en las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Auxiliares de la Administracion de Justicia turno promocion
interna y libre, convocadas por Orden de 19 de julio de 2001.

Advertido error en dicha Resolucion, y de conformidad
con el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se procede a las modi-
ficaciones especificadas en el Anexo |.

Contra la presente Resoluciéon que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicién
ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de febrero de 2003.- El Secretario General
Técnico, Carlos Toscano Sanchez.

ANEXO |

Se suprimen las siguientes plazas:
Por ser vacante:

Provincia: Jaén.
Organo: Juzgado 1.2 Inst/Instrc. ndm. 2 Villacarrillo.
NUm. plazas: 1.

RESOLUCION de 17 de febrero de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se rectifican
errores en la de 5 de febrero de 2003, por la que
se modificaba la de 13 de enero de 2003, por la que
se hacia publica la relacién de plazas correspondientes
al ambito de Andalucia que se ofrecen a los aspirantes
aprobados en las pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Agentes de la Administracion de Justicia,
turno libre, convocadas por Orden que se cita.

Mediante Resolucion de 5 de febrero de 2003, la Secre-
taria General Técnica de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica modificaba la dictada con fecha 13 de enero
de 2003 por la que se hacia publica la relacién de plazas
correspondientes al ambito de Andalucia, correspondientes a
los aspirantes aprobados en las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Agentes de la Administracion de Justicia,
turno libre, convocadas por Orden de 19 de julio de 2001.

Advertido error en dicha Resolucion, y de conformidad
con el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se procede a la correc-
cion en el sentido siguiente:

Donde dice: «Mediante Resolucién de 13 de enero de
2003, la Secretaria General Técnica hacia publica la relacién
correspondiente al &mbito de Andalucia que se ofrecen a los
aspirantes aprobado en las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Auxiliares de la Administracién de Justicia
turno promocién interna y libre, convocadas por Orden de
19 de julio de 2001 ».

Debe decir: «Mediante Resolucién de 13 de enero de
2003, la Secretaria General Técnica hacia publica la relacién
correspondiente al &mbito de Andalucia que se ofrecen a los
aspirantes aprobado en las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Agentes de la Administracién de Justicia,
turno libre, convocadas por Orden de 19 de julio de 2001».

lgualmente, se corrige el Anexo | en el sentido que en
el mismo se especifica.

Contra la presente Resoluciéon que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicién
ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes drganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, a partir
del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado», todo ello de conformidad con lo establecido en los
articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de febrero de 2003.- El Secretario General
Técnico, Carlos Toscano Sanchez.

ANEXO |
Donde dice:

Se suprimen las siguientes plazas:
Por ser vacantes:

Provincia: Jaén.
Organo: Juzgado 1.2 Inst/Instruc. ndm. 2 Villacarrillo.
NUm. plazas: 1.
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Debe decir:

Se suprimen las siguientes plazas:
Por ser vacantes:

Provincia: Cadiz.
Organo: Servicio Comun de Notificaciones y Embargos.
NUm. plazas: 1.

Provincia: Jaén.
Organo: Juzgado 1.2 Inst/Instruc. num. 2 Villacarrillo.
NUm. plazas: 1.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

ORDEN de 24 de febrero de 2003, por la que
se convoca concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en la Consejeria.

Vacantes puestos de trabajo en la Consejeria de Agricultura
y Pesca, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decre-
to 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provisiéon de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, y en uso
de las competencias atribuidas a esta Consejeria por el Decreto
56/1994, de 1 de marzo, de atribucion de competencias en
materia de personal,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |
de la presente Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Orden se convoca concurso de méri-
tos para la provision de puestos de trabajo actualmente vacan-
tes en la Consejeria de Agricultura y Pesca, que se relacionan
en el Anexo |, y con los requisitos que para cada puesto se
especifican, de conformidad con lo establecido en la Relacién
de Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y Especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los 6rganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que retinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT y recogidos en la convocatoria, a la fecha de ter-
minacién del plazo de presentacion de solicitudes, con las
siguientes excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberan contar con dos afos de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Los funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo sélo podran concursar en el &ambito de su Consejeria
y Organismos Auténomos de ella dependientes, con las excep-
ciones previstas en la letra i) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Especialidad
por promocion interna o por integracién, y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de servicios prestados en dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computard el tiempo, desde la resolucion por
la que se difiere el cese hasta el cese efectivo, como desem-
pefado en el nuevo puesto.

¢) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacién, estos funcionarios no
podrén participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberdn acompafar documentaciéon que asf lo acre-
dite.

d) Funcionarios o personal estatutario de los sectores
docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracion el de «Administracion
educativa» (AX) o «Administracion Sanitaria» (AS), respec-
tivamente. En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT y recogidos en la
convocatoria.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia, lo sera con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o por agrupacion familiar.

Sélo podran participar quienes lleven méas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria y O0.AA. en la que tengan reservado el puesto
de trabajo, 0 se encuentren en la situacion prevista en la letra i)
del presente apartado.

g) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de meéritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

h) Funcionarios sancionados con traslados con cambio
de residencia.

No podran obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afios, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/00.AA. De no obtener los mismos ningln puesto de trabajo,
y si resultare cubierto el puesto de trabajo que ocupaban pro-
visionalmente, se les adscribira por la Viceconsejeria a un pues-
to de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y
para el que retinan los requisitos exigidos por la RPT.

2. Funcionarios de carrera procedentes de la Adminis-
tracion no sectorial del Estado.

Estos funcionarios, salvo aquéllos que simultaneamente
sean funcionarios de Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, Unicamente
podrén participar en la provision de puestos de trabajo para
los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién el
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de «Administracion del Estado» (AE). En todo caso, habran
de reunir el resto de requisitos minimos exigidos en dicha
RPT y recogidos en la convocatoria.

3. Funcionarios de carrera pertenecientes a los Cuerpos
de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional
y de las Administraciones Locales del dmbito territorial de
Andalucia.

Estos funcionarios, salvo aquellos que simultaneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracién General de la Junta de Andalucia, Unicamente
podréan participar en la provision de puestos de trabajo para
los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién el
de Administracion Local (AL). En todo caso, habrén de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT y recogidos
en la convocatoria.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras b), c), e), f) g)
y h) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados, que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. No seran objeto de valoracion como
méritos los requisitos exigidos en la RPT para el puesto al
que se aspira, los cuales, en todo caso, deberd cumplir el
solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, la valoracién de los méritos se efectuara en
funcién del puesto de que se trate con sujecion a los baremos
establecidos en el Anexo Il de la presente Orden, y con las
reglas aplicables recogidas en los mismos. La puntuaciéon maxi-
ma a obtener por la aplicacién del baremo general serd de
30 puntos, y por la aplicacion del baremo de puestos de nivel
basico, 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que, en su caso, esté establecido en la RPT para el puesto
de trabajo de que se trate sin que en ningun caso la puntuacion
total pueda exceder del méximo de 30 puntos establecido
para el baremo general o de 25 puntos para el baremo de
puestos de nivel bésico.

Por la permanencia en el puesto de trabajo obtenido
mediante el procedimiento de concurso desde el que se par-
ticipe, la puntuacién total obtenida por la aplicacion del baremo
general se incrementard, a partir de tres aflos completos de
servicios, a razon de 0,25 por afio, hasta un méaximo de 1,75
puntos, sin que en ningln caso la puntuacién total pueda
exceder del maximo establecido de 30 puntos.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il, se tendrdn en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefalan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefiado o el que
tenga reservado como titular definitivo. En caso de no tener
el funcionario puesto reservado, podré valorarse el puesto base

de su grupo en las éareas funcional o relacional correspon-
dientes.

2. Los diez afos se computaran a la fecha de finalizacién
del plazo establecido para la presentacién de solicitudes de
esta convocatoria, y de los mismos se excluira el tiempo exigido
como experiencia previa sefalado para este puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en el periodo anterior a los 10 afios a que hace mencion
el parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general, el nimero total
maximo de afos a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
rea funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, sera del 80% de la puntuacién prevista en los apartados
2.1y 2.2 del baremo general.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefiado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado seré del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que en ningln caso
pueda ser de aplicacion de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigliedad como funcionario de carrera se computara
por afios completos de servicios o fraccién superior a seis
meses. No se computaran los servicios prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados.

c¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formaciéon no presencial, la valoracién
se incrementard en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran organizados u homologados
por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, el Instituto
Nacional de Administracién Publica, la Escuela Andaluza de
Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
la Escuela de Animacién Socio Cultural de Andalucia y el Centro
Informatico Cientifico de Andalucia. Asimismo seran valorados
los impartidos, al amparo de los Acuerdos de Formacién Con-
tinua, por las Organizaciones Sindicales.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como meérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tirdn las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo citarse, a continuacién de la
titulacién, la disposicion en la que se establece la equivalencia,
y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Asimismo, no se valorardn como meéritos titulos académicos
imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior
que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel basico.

Para la aplicacién del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel basico a que se refiere el apartado B)
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del Anexo I, se tendran en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, serad del 80% de la puntuacion prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacién prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado, se valoraré aplicando el 40% de la puntuacién pre-
vista en la misma modificacion primera del baremo, sin que
en ninglin caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y ) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podré ejercer
la opcién a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base Cuarta.
En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su grupo en las areas funcional
o relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefado o desempefan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
serd igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales:

1. La acreditacién del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso, durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, senalando para el puesto desempefnado que se alega
el rea que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior sera, asimismo,
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracion
que participen en el presente concurso.

3. La Comision de Valoracién revisara la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacién de Puestos de Trabajo de la Direc-
cién General de la Funcién Publica de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica.

5. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcién a las
correspondientes dareas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Gobernacién,
en desarrollo del articulo 4 del Decreto 65/1996, no seré
necesario que el funcionario sefiale en la acreditacion del pues-
to desempenado, a efectos de valoracion del trabajo desarro-
llado, el area o &reas correspondientes, aplicadndose la citada
adscripcién en todo el tiempo de existencia del puesto.

6. Cursos de formacion especializada:
1. Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por

el que se regula el régimen de formaciéon a impartir por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, seran conside-
rados equivalentes a efectos de cumplimiento del requisito
de experiencia sefalado para los puestos de trabajo que,
teniéndolo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo,
sean convocados a concurso. Las condiciones de equivalencia
seran las que figuren en el certificado de aprovechamiento
expedido por el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

2. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacion de los puestos vendré dada por la
puntuacion total obtenida seglin el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacién aquél se resolvera
a favor del funcionario que pertenezca al Cuerpo preferente
establecido en la relacion de puestos de trabajo. Si el empate
continuase, se resolvera a favor del funcionario que haya obte-
nido mayor puntuacion en el primero de los apartados de
méritos del baremo, contemplados éstos por el orden del mis-
mo. De persistir éste, se resolvera a favor del funcionario cuya
letra inicial del primer apellido esté primera en el orden deter-
minado en el sorteo de actuacion de las pruebas selectivas
correspondientes a la Ultima oferta de empleo publico apro-
bada.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
pafadas de la relacién de preferencia de puestos, segun el
modelo del Anexo V, dirigidas al titular de esta Consejeria,
debiendo presentarse en los Registros de los Servicios Centrales
y Delegaciones Provinciales de la misma, sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacion serd de 15 dias hébiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberan ir ordenados
por orden de prioridad en el Anexo V de esta Orden. A estos
efectos, se considera un solo puesto aquéllos incluidos en
un mismo cédigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el
VII, en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en
el/los que procederan a la autobaremacién de sus meéritos,
segun el baremo de esta convocatoria. En caso de discre-
pancias entre lo sefalado en el Anexo VI o VIl y lo senalado
en el Anexo V, prevalecera lo que el funcionario especifique
en este Ultimo Anexo.

2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada, y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos en el Registro Gene-
ral de Personal de la Junta de Andalucia.

3. La justificacién documental en esta fase del concurso,
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y enumerada segun el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacién, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.
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4. En los casos en que las RPT contengan requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes que
Se anuncien en este concurso para un mismo municipio dos
funcionarios que redinan los requisitos exigidos, podran con-
dicionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario, anu-
lada la peticion efectuada por ambos. Los funcionarios que
se acojan a este peticién condicional deberan concretarlo en
su solicitud y acompanar fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracion
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
solicitada asi como el dictamen de los érganos técnicos com-
petentes de la administracion laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. La Comision de Valoracién estard constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Formara parte de la Comisién de Valoracién un miem-
bro por cada una de las Organizaciones Sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia. EI nimero de representantes
de las Organizaciones Sindicales no podré ser igual o superior
al de los miembros designados por la Administracion.

4. Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer
a Grupos de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados. Asimismo, deberan poseer grado per-
sonal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de
los convocados.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion, se pro-
cedera a la publicacion, en los tablones de anuncios sitos
en los Servicios Centrales y Delegaciones Provinciales de esta
Consejeria, asi como en las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, del listado
provisional de destinos adjudicados.

2. En el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién, los interesados podran
presentar las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar,
si lo desean, vista de su expediente, a los efectos de comprobar
la valoracion efectuada del mismo.

Duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revision de reclamaciones
presentadas y vista de expedientes solicitados, la Comision
de Valoracion propondré a la autoridad convocante el nom-
bramiento de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacién para cada puesto, en funcion del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoraciéon final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La Resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses, a contar desde la fina-
lizacion del plazo de presentacién de instancias, sin perjuicio
de la posibilidad de ampliacién del mencionado plazo, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. La Comision de Valoracion deberé recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucion, informe del Registro Gene-
ral de Personal respecto a la toma de posesion de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos, con
el objeto de evitar que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados,
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacién una vez finalizado el proceso de valoracion
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los
destinos seran irrenunciables, salvo que, durante el plazo pose-
sorio, excluidas las prérrogas de incorporacién, los interesados
obtengan otro destino por convocatoria publica en Boletin Ofi-
cial, en cuyo caso podrén optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicarlo por escrito a esta Consejeria y a la
Direccién General de la Funcion Publica de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, en el término de tres dias
desde la publicacién de la adjudicacién, la opcién realizada.

2. Los destinos adjudicados se consideraran de caréacter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacién por concepto alguno sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por
razon de servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o0 el reingreso al servicio activo. El cambio de residencia debera
justificarse documentalmente ante el 6rgano ante el cual se
tomaré posesién mediante la presentacion del certificado de
empadronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesién empezard a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, el Viceconsejero de Agri-
cultura y Pesca podra conceder una prérroga de incorporacion,
hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

4. El cdmputo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas
el 6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el
disfrute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia para el cuidado de hijos, una vez
transcurrido el primer afo.

Sevilla, 24 de febrero de 2003

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Agricultura y Pesca
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ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

A) BAREMO GENERAL APLICABLE A LOS PUESTOS CON-
TENIDOS EN EL ANEXO |

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez dltimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional, o agrupacion de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un maximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1. Puestos desempefados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefialados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afno, hasta
un méximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por ano,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afo, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afo, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con caracter provisional:

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un méaximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacion del baremo la puntuacién
fuese inferior a la correspondiente del puesto base de su Grupo
en las areas funcional o relacional de aquél, se aplicard esta
Ultima.

b) Al amparo del articulo 29 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,6 puntos por afio, con un maximo de 3 puntos.

3. Antigliedad.

La antigliedad como personal funcionario se computara
por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses,
valorandose hasta un méximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25
puntos por afo.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesion de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito al puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
por cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caréacter cientifico, divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas por el correspondiente ISBN o
ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 péginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias y otras paginas
gue no formen parte del texto especifico de la misma.

b) La imparticién de cursos de formacion y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP,
se valoraré a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacién en docencia soélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE PUESTOS DE TRA-
BAJO DE NIVEL BASICO APLICABLE A LOS PUESTOS
CONTENIDOS EN EL ANEXO I-B

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada grupo o cuerpo
se aplicaré el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2 En el apartado «2. Valoracion del Trabajo Desarro-
llado», dicha valoracién se llevara a cabo teniendo en cuenta
el desempeno de puestos de trabajo de cada nivel en el area
funcional correspondiente, valordndose hasta un maximo de
7 puntos, en la forma que se expresa a continuacion:

a) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel igual
al del puesto solicitado: 7 puntos.
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b) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.
¢) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.
d) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado «4. Cursos de Formacién y Perfec-
cionamiento», la valoracién serd hasta un maximo de 2,5
puntos, con la misma distribuciéon segln la duracién de los
CUrsos.

ANEXO Il

- Comision de Valoracion para puestos de trabajo supe-
riores a nivel 25:

Presidente: Don Fernando Azancot Fuentes.
Secretario: Don Luis A. Rubio Pérez.
Vocales:

Don Rafael Cano Lopez.

Dofia Marta Ereza Diaz.

Don Miguel A. Gonzélez Garcia.
Don Juan de Dios Martinez Pérez.
Don Fernando Valverde Sanchez.

Presidente suplente: Don Francisco Pousa Salvador.
Secretaria suplente: Dofia Margarita Pérez Martin.
Vocal suplente: Don José Luis Muriel Fernandez.

- Comision de Valoracion para puestos de trabajo de nivel
igual o inferior a 25:

Presidente: Don Fernando Azancot Fuentes.
Secretaria: Dofia Eloisa Mazuecos Blanca.
Vocales:

Dofia Juana Cano Garcia.

Don Manuel Alvarado Cordobés.
Don Salvador Rego Casado.

Don Jesus Rafael Lopez Vergara.
Dofia M.2 Luisa Vazquez Samper.

Presidente suplente: Don Miguel Ortiz Mateo.
Secretario suplente: Don Manuel Hurtado Ortega.
Vocal suplente: Don Antonio Ruiz del Pozo.

- Comision de Valoracion para puestos de trabajo de nivel
igual o inferior a 20:

Presidenta: Dofia Amparo Cruz y Gémez del Castillo.
Secretaria: Dofia M.2 José Lopez Nuevo.
Vocales:

Don José Lifian Santana.

Don Antonio Hernando Sombria.
Don Manuel Moya Escobar.

Don Francisco Quejo Izquierdo.
Don Rafael Coca Lopez.

Presidente suplente: Don José A. Garcia Montes.
Secretario suplente: Don Antonio Diaz Jiménez.
Vocal suplente: Don Eloy Santamaria Gonzalez.

Ver Anexos 4, 5, 6 y 7 en paginas 5.441 a 5.448
del BOJA nim. 41, de 9.4.2002

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 27 de febrero de 2003, del
Servicio Andaluz de Salud, de correccién de errores
de la de 18 de febrero, por la que se aprueban las
listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
en las pruebas selectivas de las categorias de Médicos
de Familia (EBAP, Servicios y Dispositivos de Cuidados
Criticos y Urgencias), Médicos de Admisién y Docu-
mentacién Clinica y Técnicos de Salud, se anuncia
su publicacién y el lugar, fecha y hora de realizacion
de la memoria en que consiste la fase de oposicion.

Publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 40, de 27 de febrero, Resolucion de 18 de febrero de
2003, del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban
las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos en
las pruebas selectivas de las categorias de Médicos de Familia
(EBAP, Servicios y Dispositivos de Cuidados Criticos y Urgen-
cias), Médicos de Admisién y Documentacion Clinica y Téc-
nicos de Salud, convocadas por Resoluciones de 8 de julio
de 2002 (BOJA num. 87, de 25 de julio), de 1 de octubre
de 2002 (BOJA num. 125, de 26 de octubre) y de 5 de
diciembre de 2002 (BOJA num. 148, de 17 de diciembre),
se anuncia su publicacion y el lugar, fecha y hora de realizacion
de la Memoria en que consiste la fase de oposicion, se ha
advertido error en el texto de la misma, transcribiéndose a
continuacion la oportuna rectificacion.

Pagina num. 4.312 (Apartado Tercero. Distribucién de
opositores. Dia 16 de marzo).

Donde dice: «Médicos de Familia EBAP.
Desde: Gomez Alaba, Antonio D.
Hasta: Ruz Rodriguez, Fco. Javier.»

Debe decir: «Médicos de Familia EBAP.
Desde: Gomez Alba, Antonio D.
Hasta: Ruz Rodriguez, Fco. Javier.»

Donde dice: «Méd. de Fam. en Dispositivos de CC y
Urgencias.

Desde: Gomez Ballesteros, José A.

Hasta: Ruiz-Mateos Quirds, Rubén.»

Debe decir: «Méd. de Fam. en Dispositivos de CC y
Urgencias.

Desde: Gomez Bernal, Joaquin.

Hasta: Ruiz-Mateos Quirds, Rubén.»

Donde dice: «Médicos de Admision y Documentacién
Clinica.

Desde: Gonzalez-Outén Velazquez.

Hasta: Ruiz-Canela Caceres, M.2 Paz.»

Debe decir: «Médicos de Admision y Documentacién
Clinica.

Desde: Gonzalez Merayo, Marina.

Hasta: Ruiz-Canela Caceres, M.2 Paz.»

Donde dice: «Técnicos de Salud en Medicamento.
Desde: Gomez Diaz de Bustamante.»

Debe decir: «Técnicos de Salud en Medicamento.
Desde: Gomez Diaz de Bustamante, M.2 Luisa.»

Sevilla, 27 de febrero de 2003.- El Director General de
Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.



Sevilla, 7 de marzo 2003

BOJA nim. 45

Pagina nim. 4.993

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 17 de febrero de 2003, de la
Universidad de Almeria, por la que se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en la Escala Técnica Supe-
rior de Sistemas e Informatica de esta Universidad,
mediante el sistema de promocion interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 276/1998,
de 22 de diciembre (BOJA de 19 de enero de 1999), por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria,
y con el fin de atender las necesidades de personal de admi-
nistracion y servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre de Universidades, en relacion con el articu-
lo 2.e de la misma norma, y en el articulo 49 y Disposicién
Transitoria Décima del Decreto 276/1998, de 22 de diciembre
citado, ha resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala Técnica Superior de Sistemas e Informatica de
la Universidad de Almerfa, con sujecién a las siguientes bases
de convocatoria.

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza
de la Escala Técnica Superior de Sistemas e Informéatica de
la Universidad de Almeria, mediante el sistema de promocién
interna.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara
alo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; el Decreto 276/1998 de 22 de diciembre
citado, y a las normas de esta Resolucién.

1.3. El procedimiento de seleccion de aspirantes sera el
de concurso-oposicién, con las valoraciones, pruebas, pun-
tuaciones y materias que se especifican en el Anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo |l de esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio no tendra lugar antes de 6 meses
a partir de la publicacién de esta Resolucién en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia». La fecha, hora y lugar del
mismo se fijard en la Resolucion del Rectorado en que se
aprueben las listas de admitidos y excluidos.

1.6. Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como mini-
mo, a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de
la fase de oposicion, se haré publica la lista de las/los aspirantes
con la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dichas
listas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, en el tabldn
de anuncios del Servicio de Gestion de Personal de la Uni-
versidad de Almeria.

2. Requisitos de las/los candidatas/os.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas
selectivas, las/los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de uno
de los Estados miembros de la Unién Europea, o nacional
de aquellos Estados a los que en virtud de los tratados inter-
nacionales, celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de los traba-
jadores en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado constitutivo de la Comunidad Europea. También podra
participar el cényuge, descendientes o descendientes del con-
yuge, de los espafnoles y de los nacionales de otros Estados

miembros de la Unién Europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, menores de veintiin afios o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los tratados internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espana.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacién.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones.

f) Hallarse en servicio activo o en otra situacién admi-
nistrativa, excepto en la de excedencia voluntaria o suspensién
de funciones.

g) Tener destino definitivo en esta Universidad, obtenido
por concurso o libre designacion.

h) Pertenecer a Cuerpos o Escalas encuadrados en el
Grupo B, de acuerdo con el articulo 25 de la Ley 30/1984
de 2 de agosto, y, en virtud de lo establecido en el articu-
lo 76 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tener
una antigliedad de, al menos, dos afos, desde la correspon-
diente toma de posesién, en el Cuerpo o Escala a que se
pertenezca el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes. A efectos del computo de la antigliedad reque-
rida, no se tendra en cuenta, en ningun caso, los servicios
prestados y reconocidos en Cuerpos o Escalas encuadradas
en el grupo B, diferentes al Cuerpo o Escala desde la que
se participa.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
ran poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesion como funcionarias/os de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia que seré facilitada
gratuitamente por las Subdelegaciones del Gobierno de cada
Provincia y en las Comunidades Auténomas, asi como en el
Servicio de Gestién de Personal de esta Universidad de Almeria.
A la instancia se acompafaréan una fotocopia simple del docu-
mento nacional de identidad, pasaporte u otro documento de
identificacion suficiente. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafola y tengan derecho a participar, deberéan
presentar dos fotocopias del documento que acredite su nacio-
nalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo
de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
de nacional de otro Estado con el que tenga dicho vinculo.
Asi mismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa
de éste de que no esté separado de derecho de su cényuge
Yy, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas
0 esta a su cargo.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo Sefior
Rector de la Universidad de Almeria en el plazo de veinte
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia».

3.3. La presentacién de solicitudes se haré en el Registro
General de la Universidad o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.
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4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Almeria dictard Resolucién en
el plazo maximo de un mes, que se publicara en el tablon
de anuncios del Servicio de Gestion de Personal y en la que
ademas de declarar aprobada la lista de admitidas/os y exclui-
das/os, se nombrara el Tribunal y se recogera el lugar y la
fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relacion de
las/los aspirantes excluidas/os con indicacién de las causas
de exclusion. En la lista deberé constar en todo caso apellidos,
nombre y numero del documento nacional de identidad.

4.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de la/del interesada/o; en
todo caso, la Resolucion a que se refiere la base anterior esta-
blecerd un plazo de diez dias hébiles para subsanacion de
errores.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal de estas pruebas serd nombrado por el
Rector de la Universidad de Almeria y publicado segun lo
estipulado en la base 4.1 de esta convocatoria. El Tribunal
estard compuesto segln lo estipulado en el Anexo 1.

5.2. Las/los componentes del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad de Alme-
rfa, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.
Asimismo, las/los aspirantes podran recusar a las/los com-
ponentes del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas se publicard en el tablon de anuncios del Servicio de
Gestion de Personal, Resolucion por la que se nombren a
las/los nuevas/os componentes del Tribunal que hayan de sus-
tituir a las/los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta
de sus componentes, titulares o suplentes.

5.5. En el procedimiento de la oposicion, el Tribunal resol-
vera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos. Asimismo, hara publicos, antes de la realizacién
de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, los
criterios de valoracién para su correccién y calificacion. El
procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesoras/es especialistas para las pruebas corres-
pondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitan-
dose, dichos asesores, a prestar su colaboracion en sus espe-
cialidades técnicas.

5.7. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
las/los aspirantes con minusvalias gocen de similares con-
diciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de
las/los demas participantes. En este sentido se estableceran
para las personas con minusvalias que lo soliciten, las adap-
taciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos y no deban ser lefdos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de las/los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio para las Administraciones Publicas de 18 de febrero

de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera
otros equivalentes.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad
de Almeria, Carretera. de Sacramento sin nUmero, teléfono
950/01.51.24. EI Tribunal dispondréd que, en su sede, al
menos una persona, componente o no del Tribunal, atendera
a cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con estas
pruebas selectivas.

5.10. EI Tribunal que actle en estas pruebas selectivas
tendrd la categoria 1.2 de las recogidas en el Anexo V del
Decreto 54/1989, de 21 de marzo, («Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia», de 21 de abril).

5.11. Enningln caso el Tribunal podré aprobar ni declarar
que han superado el proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobadas/os que contravenga lo establecido sera
nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento, el Tribunal podréa requerir
a las/los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion de las/los opositores se iniciara
por sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3. Las/los aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidas/os de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente jus-
tificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzado el proceso selectivo, los suce-
sivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas debe-
ran hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si €s nuevo ejercicio.

6.5. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de las/los aspirantes
carece de los requisitos necesarios para participar en la con-
vocatoria, lo comunicaré al Rector de la Universidad de Alme-
ria, el cual deberd dar cuenta a los 6rganos competentes de
las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir
las/los aspirantes, a los efectos procedentes.

7. Listas de aprobadas/os, presentacion de documenta-
cién, y nombramiento de funcionarias/os de carrera.

7.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios
de la oposicion, el Tribunal hard publicas en los lugares de
examen y en el Servicio de Gestion de Personal de la Uni-
versidad las listas con las puntuaciones correspondientes. La
calificacion final se obtendra de la forma establecida en el
Anexo | de esta convocatoria. La lista de aprobadas/os del
proceso selectivo no podra superar el nimero de plazas con-
vocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier actuacion
en sentido contrario, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publicas las relaciones definitivas de aprobadas/os por orden
de puntuacién, en las que constaran las calificaciones de cada
uno de los ejercicios de la oposicién y la calificacion final.

7.3. Dichas relaciones seran elevadas al Rector de la
Universidad con propuesta de nombramiento de funciona-
rias/os de carrera.

7.4. En el plazo de veinte dias hébiles a contar desde
la publicacion en el Servicio de Gestién de Personal de la
Universidad de las relaciones de aprobadas/os a que se refiere
la base anterior, las/los aspirantes que figuren en las mismas
deberan presentar, en el Registro General de la Universidad
o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
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los documentos precisos para acreditar las condiciones exigidas
en la convocatoria que no tuvieran ya justificadas documen-
talmente para obtener su anterior nombramiento como fun-
cionaria/o de carrera, debiendo presentar certificacion acre-
ditativa de su condicion vy titulacion académica exigida para
acceder a la nueva Escala. Los aspirantes que no ostenten
la nacionalidad espanola, deberan de acreditar mediante docu-
mento suficiente, debidamente traducido al castellano, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarias/os de carrera y quedaran anuladas las actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurri-
do por falsedad en la solicitud de participacion.

7.6. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tri-
bunal, se procederd al nombramiento de funcionarias/os de
carrera, mediante Resolucion que se publicard en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia». La propuesta de nombra-
miento debera acompafarse de fotocopia del documento
nacional de identidad de las/los aspirantes aprobadas/os, del
ejemplar de la solicitud de participacion en las pruebas selec-
tivas enviada a la Universidad convocante con el apartado
«Reservado para la Administracién» debidamente cumpli-
mentado.

8. Norma Final.

8.1. Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa en virtud del articulo 60 del Decreto 276/1998,
de 22 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Almeria, podrén las/los interesadas/os
interponer ante el Juzgado de los Contencioso-Administrativo
de Almeria, recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacién de esta convocatoria, segun dispone el articu-
lo 8.3y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o interponer
potestativamente recurso de reposicion ante el Rector, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha
de publicacién de esta convocatoria, de conformidad con los
articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

8.2. Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, pro-
ceder a la revision de las Resoluciones de la Comisién conforme
a lo previsto en la citada Ley.

Almerfa, 17 de febrero de 2003.- El Rector, Alfredo
Martinez Almécija.

ANEXO |
Ejercicios y calificacion

1. Concurso y Oposicién. El procedimiento de seleccion,
por el sistema de promocidn interna, constara de las siguientes
fases: Concurso y Oposicion.

1.1. En la fase de concurso, que no tendra caracter eli-
minatorio, se valoraran, conforme al punto 2.1 de este Anexo,
el Nivel de los Puestos de Trabajo desempefiados y la per-
tenencia a los diferentes Cuerpos o Escalas.

1.2. La fase de Oposicion estara formada por los dos
gjercicios que a continuacion se indican:

Primer ejercicio.

Los aspirantes, en el plazo méaximo de 3 horas, deberéan
desarrollar por escrito dos temas de entre tres, extraidos al
azar, correspondientes al programa. El Tribunal garantizara

que los temas que se tengan que realizar no pertenezcan al
mismo blogue.

Los ejercicios deberan ser leidos por los opositores, en
sesion publica ante el Tribunal, valorandose los conocimientos,
formacion general, claridad y orden de ideas, asi como la
facilidad de expresién escrita. A continuacion el Tribunal plan-
teara al candidato aquellas cuestiones que en relacion con
los temas elegidos, considere oportunas.

Segundo ejercicio.

Consistira en realizar por escrito un dictamen técnico-pro-
fesional y valorar las habilidades técnicas, capacidad de gestién
y la aplicacion de conocimientos profesionales relacionados
con el perfil de las plazas. El Tribunal procurara que el con-
tenido de los dictdmenes propuestos guarden un equilibrio
entre los distintos apartados que componen el programa de
las pruebas. La duracion maxima de esta prueba serd de 3
horas.

El dictamen seréa sorteado por el Tribunal de entre 3 pro-
puestos, debiendo ser construidos en relacién con los cono-
cimientos exigidos en el temario que figura en el Anexo a
esta convocatoria.

El Dictamen debera ser defendido por el aspirante ante
el Tribunal que planteara cuestiones relacionadas con el con-
tenido del mismo.

Esta prueba podra realizarse en soporte informatico, uti-
lizando para ello el paquete informéatico Microsoft Office 97
para Windows.

2. Valoracién de méritos y calificacion de los ejercicios.

2.1. Fase de concurso: La valoracion de los méritos sefia-
lados en el apartado 1.1 de este Anexo se realizara de la
siguiente forma (hasta un maximo de 10 puntos):

2.1.1. Nivel de los Puestos de Trabajo desempefados.
Se valoraran los niveles de los puestos de trabajo desempe-
fiados, con el limite maximo del intervalo correspondiente al
Grupo B.

Nivel 26: 0,72 puntos por afo.
Nivel 25: 0,66 puntos por afio.
Nivel 24: 0,60 puntos por afo.
Nivel 23: 0,54 puntos por afo.
Nivel 22: 0,48 puntos por afo.
Nivel 21: 0,42 puntos por afo.
Nivel 20: 0,36 puntos por afo.

Nivel 19: 0,30 puntos por afo.
Nivel 18: 0,24 puntos por afo.
Nivel 17: 0,18 puntos por afo.
Nivel 16: 0,12 puntos por afo.
Nivel 15. 0,06 puntos por afio.
Nivel 14 o inferior: 0,03 puntos por afio.

2.1.2. Cuerpos o Escalas:

Grupo B: 0,5 puntos por afo.
Grupo C: 0,3 puntos por afo.
Grupo D: 0,1 punto por afo.

2.1.3. Equivalencias personal laboral: A los solos efectos
de computar en esta fase los periodos realizados como personal
laboral se tendrdn en cuenta las siguientes equivalencias:

Grupo Il a Grupo B/Nivel 20.
Grupo Il a Grupo C/Nivel 18.
Grupo IV a Grupo D/Nivel 15.

En los apartados 2.1.1 y 2.1.2, la fracciéon de afio se
computara proporcionalmente por el nimero de meses de que
se trate, considerandose la fraccién de mes como mes integro.
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La valoracion efectuada en este apartado no podra ser
modificada por futuras reclasificaciones, con independencia
de los efectos econdémicos de los mismos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la calificacion final obtenida por las/los aspirantes que hayan
superado los ejercicios eliminatorios de la fase de oposicion,
a efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes apro-
badas/os. Estos puntos no podran ser aplicados para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

2.2. Fase de Oposicién: Los ejercicios se calificaran de
la forma siguiente:

Primer ejercicio. Se calificara de O a 10 puntos cada
tema, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de
10 puntos en el gjercicio y no obtener menos de 2,5 puntos
en alguno de los temas.

Segundo ejercicio. La puntuacién maxima sera de 20 pun-
tos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 10
puntos.

3. Calificacién final de las pruebas selectivas.

La calificacién final de las pruebas, a efectos de decla-
racion de aprobadas/os, vendré determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la
fase de oposicion. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor calificacién obtenida en el primer ejer-
cicio de la fase de oposicion.

ANEXO Il
Programa
I. Organizacion y Legislacion

1. Definicién y estructura de los Sistemas de Informacion.

2. Organizacion y funcionamiento de un Centro de Tec-
nologias de la Informacion.

3. La direccién de proyectos. Planificacion de recursos.
Informes de seguimiento.

4. Ley Orgéanica 15/1999 de 13 de diciembre de pro-
teccion de datos de caracter personal. Real Decreto 994/1999
de 11 dejunio por el que se aprueba el Reglamento de medidas
de seguridad de los ficheros automatizados que contengan
datos de caracter personal. Real Decreto 14/1999, de 17 de
septiembre, sobre firma electrénica. Orden de 21 de febrero
de 2000 por la que se aprueba el Reglamento de acredi-
tacién de prestadores de servicios de certificacion y certificacion
de determinados productos de firma electrénica. Orden de 21
de marzo de 2000, por la que se regula el sistema de asig-
nacion de nombres de dominio de internet bajo el cédigo de
pais correspondiente a Espafa.

5. La contratacién de bienes y servicios de Tecnologia
de la Informacién en la Administraciéon Publica. Referencia
especial a la Universidad de Almeria.

6. Auditorfa informética: Concepto y contenido, normas
técnicas y estandares, organizacion de la funcién auditora,
aspectos especificos de la auditoria informatica en la Admi-
nistracién Publica.

7. La direccion de las organizaciones publicas. Analisis
de la Funcién directiva: La direccion como proceso y como
o6rgano. Relaciones entre politica y administracion. Los direc-
tivos publicos. La cultura administrativa y la ética publica.

8. La planificacion de la gestién publica. La planificacion
estratégica y operativa. Las técnicas de gestion publica y su
implementacion. El presupuesto como instrumento de coor-
dinacién, planificacion, administracién y gestién.

9. El factor humano en la organizacion: Especial referencia
a las organizaciones prestadoras de servicios. Los grupos y
el trabajo en equipo. Desarrollo y motivacion de los recursos
humanos. Evaluacién del rendimiento.

10. El Gobiernoy la Administracién Universitaria. Modelos
organizativos. Procesos clave y procesos de apoyo. Gerencia
y servicios administrativos. Servicios a la comunidad univer-
sitaria, especial referencia a la Universidad de Almeria.

11. Direccién estratégica y calidad de las Universidades.
Sistemas de planificacién y direccién estratégica de las Uni-
versidades. Evaluacion institucional para la mejora de la acti-
vidad académica. Procesos de mejora de la calidad univer-
sitaria. La autoevaluacion de los servicios.

II. Ingenieria de los Sistemas de Informacion

12. La metodologia Métrica 3 del Consejo Superior de
Informatica.

13. Andlisis y disefo orientado a objetos: Objetos, clases,
herencia, métodos.

14. Herramientas de anélisis, disefio y desarrollo de sis-
temas asistido por ordenador. Designer de Oracle.

15. Reingenieria de sistemas de informacién e ingenieria
inversa.

16. Desarrollo de sistemas de informacion con arquitec-
tura cliente/servidor en entornos Oracle.

17. Desarrollo de sistemas de informacion en entornos
Web. Servicios universitarios a través de Internet.

18. La garantia de calidad en el proceso de produccién
de software. Métricas y evaluacion de la calidad. Implantacion.

19. Gestién de datos corporativos. Almacén de datos (Data
Warehouse). Arquitectura OLAP. Mineria de datos.

[II. Comunicaciones y Redes

20. Redes de investigacion espafiolas y europeas.

21. El estado de las Telecomunicaciones en Espafa. Ope-
radoras. Proveedores de acceso.

22. La red internet. TCP/IP. Servicio de nombre (NIC,
ES-NIC).

23. Elementos pasivos de red: Estdndares y normativas
ISO. Elementos activos de red: Hubs, switchs, routers y
pasarelas.

24. Redes: RTC, RDSI, FRAME RELAY, ETHERNET, ATM.

25. Intranet y extranet: Concepto, estructura y carac-
teristicas.

IV. Sistemas y Apoyo a la Investigacién

26. El SGBD Oracle: Administracion. Configuracién clien-
te/servidor. Configuracién en entornos Web. Bases de datos
distribuidas.

27. Los sistemas operativos UNIX, NT y Netware. Carac-
teristicas generales, comparativas e integracion.

28. Tipos de sistemas de informacién multiusuario. Ser-
vidores de datos y aplicaciones.

29. La arquitectura cliente/servidor.

30. Correo electrénico. Disefio del servicio. Peligros y pro-
tecciones. Tipos de servidores.

31. Servicios de red: FTP, Directorio, Web, integracion
de voz, video y datos.

V. Seguridad

32. La firma digital en las Administraciones Publicas.

33. La autoridad de certificacién en los servicios de
informacion.

34. Auditoria de seguridad. Analisis de riesgos y planes
de contingencia.

35. Seguridad en redes.

36. Seguridad en sistemas: Control de acceso, encrip-
tacion y autentificacion.

37. Seguridad en el SGBDR Oracle.



Sevilla, 7 de marzo 2003

BOJA nim. 45

Pagina nim. 4.997

ANEXO Il

Composicion de Tribunal

a) El Rector, o persona en quien delegue, como Presidente.

b) Dos funcionarios de cuerpo o escala igual o superior
a la que corresponda la vacante, en representacion de la admi-
nistracion universitaria, a propuesta del Gerente. Uno de ellos
actuara como Secretario.

¢) Dos funcionarios de cuerpo o escala igual o superior
a la que corresponda la vacante, en representacion del personal
de administracién y servicios, a propuesta de la Junta de per-
sonal del personal de administracién y servicios funcionario.

RESOLUCION de 17 de febrero de 2003 de la
Universidad de Almeria, por la que se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en la Escala Facultativa
de Archivos, Museos y Bibliotecas de esta Universidad,
mediante el sistema de promocion interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 276/1998,
de 22 de diciembre (BOJA de 19 de enero de 1999), por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria,
y con el fin de atender las necesidades de personal de admi-
nistracion y servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre de Universidades, en relacion con el articu-
lo 2.e) de la misma norma, y en el articulo 49 y Disposicién
Transitoria Décima del Decreto 276/1998, de 22 de diciembre
citado, ha resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala Facultativa de Archivos, Museos y Bibliotecas
de la Universidad de Almeria, con sujecién a las siguientes
bases de convocatoria.

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza
de la Escala Facultativa de Archivos, Museos y Bibliotecas
de la Universidad de Almeria, mediante el sistema de pro-
mocién interna.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara
alo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; el Decreto 276/1998 de 22 de diciembre
citado, y a las normas de esta Resolucién.

1.3. El procedimiento de seleccién de aspirantes seré el
de Concurso-Oposicion, con las valoraciones, pruebas, pun-
tuaciones y materias que se especifican en el Anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo |l de esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio no tendra lugar antes de 6 meses
a partir de la publicacion de esta Resolucion en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia». La fecha, hora y lugar del
mismo se fijard en la Resolucion del Rectorado en que se
aprueben las listas de admitidos y excluidos.

1.6. Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como mini-
mo, a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de
la fase de oposicidn, se haré publica la lista de las/los aspirantes
con la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dichas
listas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, en el tablén
de anuncios del Servicio de Gestion de Personal de la Uni-
versidad de Almerfa.

2. Requisitos de las/los candidatas/os.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas
selectivas, las/los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de uno
de los Estados miembros de la Unién Europea, o nacional
de aquellos Estados a los que en virtud de los tratados inter-
nacionales, celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de los traba-
jadores en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado constitutivo de la Comunidad Europea. También podra
participar el cényuge, descendientes o descendientes del cén-
yuge, de los espafnoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, menores de veintiin afios 0 mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los tratados internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espana.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos y no haber cum-
plido la edad de jubilacién.

c¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones.

f) Hallarse en servicio activo o en otra situacién admi-
nistrativa, excepto en la de excedencia voluntaria o suspensién
de funciones.

g) Tener destino definitivo en esta Universidad, obtenido
por concurso o libre designacion.

h) Pertenecer a Cuerpos o Escalas encuadrados en el
Grupo B, de acuerdo con el articulo 25 de la Ley 30/1984
de 2 de agosto, y, en virtud de lo establecido en el articu-
lo 76 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tener
una antigliedad de, al menos, dos afos, desde la correspon-
diente toma de posesién, en el Cuerpo o Escala a que se
pertenezca el dia de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes. A efectos del cémputo de la antigliedad reque-
rida, no se tendra en cuenta, en ningln caso, los servicios
prestados y reconocidos en Cuerpos o Escalas encuadradas
en el grupo B, diferentes al Cuerpo o Escala desde la que
se participa.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
ran poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesion como funcionarias/os de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberén hacerlo constar en instancia que sera facilitada
gratuitamente por las Subdelegaciones del Gobierno de cada
Provincia y en las Comunidades Autbnomas, asi como en el
Servicio de Gestién de Personal de esta Universidad de Almeria.
A la instancia se acompafaréan una fotocopia simple del docu-
mento nacional de identidad, pasaporte u otro documento de
identificacion suficiente. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberén
presentar dos fotocopias del documento que acredite su nacio-
nalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo
de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
de nacional de otro Estado con el que tenga dicho vinculo.
Asf mismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa
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de éste de que no esté separado de derecho de su cényuge
Yy, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas
0 esta a su cargo.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo Sefior
Rector de la Universidad de Almeria en el plazo de veinte
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia».

3.3. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Almeria dictard Resolucién en
el plazo maximo de un mes, que se publicara en el tablon
de anuncios del Servicio de Gestion de Personal y en la que
ademas de declarar aprobada la lista de admitidas/os y exclui-
das/os, se nombrara el Tribunal y se recogera el lugar y la
fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relacion de
las/los aspirantes excluidas/os con indicacion de las causas
de exclusion. En la lista deberé constar en todo caso apellidos,
nombre y numero del documento nacional de identidad.

4.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de la/del interesada/o; en
todo caso, la Resolucién a que se refiere la base anterior esta-
blecera un plazo de diez dias habiles para subsanacion de
errores.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal de estas pruebas serd nombrado por el
Rector de la Universidad de Almeria y publicado segun lo
estipulado en la base 4.1 de esta convocatoria. El Tribunal
estara compuesto segun lo estipulado en el Anexo ll.

5.2. Las/los componentes del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad de Alme-
rfa, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.
Asimismo, las/los aspirantes podrén recusar a las/los com-
ponentes del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selec-
tivas se publicard en el tablon de anuncios del Servicio de
Gestién de Personal, Resolucién por la que se nombren a
las/los nuevas/os componentes del Tribunal que hayan de sus-
tituir a las/los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
validamente, requerira la presencia de la mayorfa absoluta
de sus componentes, titulares o suplentes.

5.5. En el procedimiento de la oposicién, el Tribunal resol-
vera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos. Asimismo, hara publicos, antes de la realizacién
de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, los
criterios de valoracién para su correccion y calificacion. El
procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesoras/es especialistas para las pruebas corres-
pondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitan-
dose, dichos asesores, a prestar su colaboracion en sus espe-
cialidades técnicas.

5.7. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
las/los aspirantes con minusvalias gocen de similares con-
diciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de
las/los demas participantes. En este sentido se estableceran
para las personas con minusvalias que lo soliciten, las adap-
taciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de las/los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio para las Administraciones Publicas de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera
otros equivalentes.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad
de Almeria, Carretera de Sacramento sin nUmero, teléfono
950/01.51.24. ElI Tribunal dispondréd que, en su sede, al
menos una persona, componente o no del Tribunal, atendera
a cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con estas
pruebas selectivas.

5.10. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas
tendrd la categoria 1.2 de las recogidas en el Anexo V del
Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», de 21 de abiril).

5.11. Enningln caso el Tribunal podré aprobar ni declarar
que han superado el proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobadas/os que contravenga lo establecido sera
nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir
a las/los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion de las/los opositores se iniciara
por sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3. Las/los aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidas/os de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente jus-
tificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzado el proceso selectivo, los suce-
sivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas debe-
ran hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si €s nuevo ejercicio.

6.5. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de las/los aspirantes
carece de los requisitos necesarios para participar en la con-
vocatoria, lo comunicara al Rector de la Universidad de Alme-
ria, el cual deberd dar cuenta a los drganos competentes de
las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir
las/los aspirantes, a los efectos procedentes.

7. Listas de aprobadas/os, presentacion de documenta-
cion, y nombramiento de funcionarias/os de carrera.

7.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios
de la oposicion, el Tribunal hard publicas en los lugares de
examen y en el Servicio de Gestion de Personal de la Uni-
versidad las listas con las puntuaciones correspondientes. La
calificacion final se obtendra de la forma establecida en el
Anexo | de esta convocatoria. La lista de aprobadas/os del
proceso selectivo no podra superar el nimero de plazas con-
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vocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier actuacion
en sentido contrario, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publicas las relaciones definitivas de aprobadas/os por orden
de puntuacion, en las que constaran las calificaciones de cada
uno de los ejercicios de la oposicién y la calificacion final.

7.3. Dichas relaciones seran elevadas al Rector de la
Universidad con propuesta de nombramiento de funciona-
rias/os de carrera.

7.4. En el plazo de veinte dias héabiles a contar desde
la publicacién en el Servicio de Gestion de Personal de la
Universidad de las relaciones de aprobadas/os a que se refiere
la base anterior, las/los aspirantes que figuren en las mismas
deberén presentar, en el Registro General de la Universidad
o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
los documentos precisos para acreditar las condiciones exigidas
en la convocatoria que no tuvieran ya justificadas documen-
talmente para obtener su anterior nombramiento como fun-
cionaria/o de carrera, debiendo presentar certificacion acre-
ditativa de su condicion vy titulacion académica exigida para
acceder a la nueva Escala. Los aspirantes que no ostenten
la nacionalidad espafiola, deberan de acreditar mediante docu-
mento suficiente, debidamente traducido al castellano, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarias/os de carrera y quedaran anuladas las actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurri-
do por falsedad en la solicitud de participacion.

7.6. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tri-
bunal, se procederé al nombramiento de funcionarias/os de
carrera, mediante Resolucion que se publicaré en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia». La propuesta de nombra-
miento deberd acompafiarse de fotocopia del documento
nacional de identidad de las/los aspirantes aprobadas/os, del
ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas selec-
tivas enviada a la Universidad convocante con el apartado
«Reservado para la Administracién» debidamente cumpli-
mentado.

8. Norma Final.

8.1. Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa en virtud del articulo 60 del Decreto 276/1998,
de 22 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Almeria, podrén las/los interesadas/os
interponer ante el Juzgado de los Contencioso-Administrativo
de Almeria, recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion de esta convocatoria, segin dispone el articu-
lo 8.3y 46.1 dela Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o interponer
potestativamente recurso de reposicion ante el Rector, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha
de publicacién de esta convocatoria, de conformidad con los
articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

8.2. Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, pro-
ceder a la revision de las Resoluciones de la Comisién conforme
a lo previsto en la citada Ley.

Almeria, 17 de febrero de 2003.- El Rector, Alfredo
Martinez Almécija.

ANEXO |
Ejercicios y calificacion

1. Concurso y Oposicidn.

El procedimiento de seleccién, por el sistema de promo-
cién interna, constard de las siguientes fases: Concurso y
Oposicion.

1.1. En la fase de concurso, que no tendra caracter eli-
minatorio, se valoraran, conforme al punto 2.1 de este Anexo,
el Nivel de los Puestos de Trabajo desempefiados y la per-
tenencia a los diferentes Cuerpos o Escalas.

1.2. La fase de Oposicidn, estard formada por los dos
ejercicios que a continuacion se indican:

Primer Ejercicio. Los aspirantes, en el plazo maximo de
3 horas, deberén desarrollar por escrito dos temas de entre
tres, extraidos al azar, correspondientes al programa. El Tri-
bunal garantizard que los temas que se tengan que realizar
no pertenezcan al mismo bloque.

Los ejercicios deberan ser leidos por los opositores, en
sesién publica ante el Tribunal, valorandose los conocimientos,
formacion general, claridad y orden de ideas, asi como la
facilidad de expresién escrita. A continuacion el Tribunal plan-
teara al candidato aquellas cuestiones que en relacion con
los temas elegidos, considere oportunas.

Segundo Ejercicio. Consistird en realizar por escrito un
dictamen técnico-profesional y valorar las habilidades técnicas,
capacidad de gestién y la aplicacién de conocimientos pro-
fesionales relacionados con el perfil de las plazas. EI Tribunal
procurara que el contenido de los dictdmenes propuestos guar-
de un equilibrio entre los distintos apartados que componen
el programa de las pruebas. La duracion méaxima de esta prue-
ba sera de 3 horas.

El dictamen sera sorteado por el Tribunal de entre 3 pro-
puestos, debiendo ser construidos en relacion con los cono-
cimientos exigidos en el temario que figura en el anexo a
esta convocatoria.

Esta prueba podra realizarse en soporte informético, uti-
lizando para ello el paquete informéatico Microsoft Office 97
para Windows.

El Dictamen debera ser defendido por el aspirante ante
el Tribunal que planteara cuestiones relacionadas con el con-
tenido del mismo.

2. Valoracién de méritos y calificacion de los ejercicios.

2.1. Fase de concurso: La valoracién de los méritos sefia-
lados en el apartado 1.1. de este Anexo se realizara de la
siguiente forma (hasta un maximo de 10 puntos):

2.1.1. Nivel de los Puestos de Trabajo desempenados.
Se valoraran los niveles de los puestos de trabajo desempe-
fiados, con el limite maximo del intervalo correspondiente al
Grupo B.

Nivel 26: 0,72 puntos por afo.

Nivel 25: 0,66 puntos por afo.

Nivel 24: 0,60 puntos por afo.

Nivel 23: 0,54 puntos por afo.

Nivel 22: 0,48 puntos por afo.

Nivel 21: 0,42 puntos por afo.

Nivel 20: 0,36 puntos por afo.

Nivel 19: 0,30 puntos por afo.

Nivel 18: 0,24 puntos por afo.

Nivel 17: 0,18 puntos por afio.

Nivel 16: 0,12 puntos por afo.

Nivel 15. 0,06 puntos por afo.

Nivel 14 o inferior: 0,03 puntos por afio.
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2.1.2. Cuerpos o Escalas:

Grupos B: 0,5 puntos por afo.
Grupos C: 0,3 puntos por afo.
Grupos D: 0,1 puntos por afo.

2.1.3. Equivalencias personal laboral: A los solos efectos
de computar en esta fase los periodos realizados como personal
laboral se tendrdn en cuenta las siguientes equivalencias:

Grupo Il a Grupo B/Nivel 20.
Grupo Il a Grupo C/Nivel 18.
Grupo IV a Grupo D/Nivel 15.

En los apartados 2.1.1. y 2.1.2., la fraccién de afo se
computara proporcionalmente por el nimero de meses de que
se trate, considerandose la fraccién de mes como mes integro.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser
modificada por futuras reclasificaciones, con independencia
de los efectos econdémicos de los mismos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la calificacion final obtenida por las/los aspirantes que hayan
superado los ejercicios eliminatorios de la fase de oposicion,
a efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes apro-
badas/os. Estos puntos no podran ser aplicados para superar
los ejercicios de la fase de oposicién.

2.2. Fase de Oposicién: Los ejercicios se calificaran de
la forma siguiente:

Primer Ejercicio. Se calificard de O a 10 puntos cada
tema, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de
10 puntos en el ejercicio y no obtener menos de 2,5 puntos
en alguno de los temas.

Segundo Ejercicio. La puntuacién méxima sera de 20
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de
10 puntos.

3. Calificacion final de las pruebas selectivas.

La calificacion final de las pruebas, a efectos de decla-
racion de aprobadas/os, vendré determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la
fase de oposicion. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor calificacién obtenida en el segundo
ejercicio de la fase de oposicién.

ANEXO Il
Programa |. BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS

1. Bibliotecas universitarias: Concepto y funcién. Las
bibliotecas universitarias en Espafa: Situacion actual.

2. La biblioteca de la Universidad de Almeria.

3. Instalaciones y equipamiento en las bibliotecas uni-
versitarias.

4. Planificacién y gestién de catélogos y control biblio-
grafico de fondos.

5. Gestion de la coleccion bibliografica. Desarrollo y eva-
luacién de colecciones.

6. Gestién presupuestaria y financiera en bibliotecas
universitarias.

7. Gestién de recursos humanos en bibliotecas uni-
versitarias.

8. Principales servicios en una biblioteca universitaria.
Planificacion, control, evaluacién, difusion y promocién de los
servicios del usuario.

9. Planificacion estratégica, direccién por objetivos y ges-
tion de calidad en bibliotecas universitarias.

10. Redes y sistemas de cooperacion en las bibliotecas
académicas y de investigacion.

11. Tendencias actuales en automatizacion bibliotecaria
mediante sistemas integrados. Panorama actual de la auto-
matizacion de bibliotecas en Espana.

12. Evaluacion de la gestiéon y de los servicios en biblio-
tecas universitarias.

13. Marketing de los servicios en bibliotecas univer-
sitarias.

[I. GESTION DOCUMENTAL

14. Concepto y funcion del documento.

15. Lenguajes documentales.

16. Resumenes. Tipos y normas para su elaboracion.

17. Recuperacién de la informacién. Busquedas retros-
pectivas y DSI. Procedimientos manuales y automatizados.

18. Bibliometria. Normalizacion. La investigacién en el
campo de la documentacion e informacion cientifica.

19. Gestién, organizacion y servicios de los archivos
universitarios.

20. Acceso al documento original. Técnicas de reproduc-
cion del documento. La disponibilidad universal de publi-
caciones.

21. Conservacion y restauracion del fondo bibliografico
y documental.

[1. BIBLIOGRAFIA, DOCUMENTACION Y NUEVAS
TECNOLOGIAS

22. La literatura gris. Principales repertorios impresos y
automatizados.

23. Las publicaciones periddicas. Principales repertorios
impresos y automatizados.

24. Los catalogos automatizados. Principales catalogos
colectivos.

25. Las bases de datos: Definicion, tipologia y dis-
tribucién.

26. Los soportes opticos y multimedia. EI CD-ROM vy el
DVD.

27. Internet. Principales recursos bibliograficos y docu-
mentales en red.

28. Servicios teleinformaticos basicos y avanzados: Correo
electronico, transferencia de ficheros, conexién remota, Noti-
cias, Gopher, Web, 739-50, etc. Aplicaciones en biblioteco-
nomiay documentacion.

29. Implicaciones sociales y culturales de la innovacién
tecnoldgica en informacion y documentacion. La sociedad de
la informacion.

30. El sistema espafiol de investigacion cientifica y
desarrollo tecnoldgico. La ley de la ciencia y el plan nacional
[+D.

IV. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA'Y LEGISLACION

31. El funcionario publico: Concepto, clases, situaciones,
deberes y derechos.

32. Legislacién del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Atencion al ciudadano y calidad de los servicios en la Admi-
nistracién Publica.

33. Legislacion de contratos de las Administraciones
Publicas.

34. El Presupuesto de la Universidad de Almeria.

35. El Reglamento y la Normativa Basica de la Biblioteca
de la Universidad de Almeria.

36. Legislacién espafiola sobre patrimonio artistico, biblio-
grafico y documental. La Ley de Propiedad Intelectual.

37. El sistema espafiol de bibliotecas. Legislacion y com-
petencias de las distintas administraciones.

38. El sistema de archivos, bibliotecas y museos de la
Comunidad de Andalucia.

39. La direccién de las organizaciones publicas. Analisis
de la funcién directiva: La direccion como proceso y como
organo. Relaciones entre politica y administracién. Los direc-
tivos publicos. La cultura administrativa y la ética publica.
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40. La planificacion de la gestion publica. La planificacion
estratégica y operativa. Las técnicas de gestion publica y su
implementacion. El presupuesto como instrumento de co-
ordinacion, planificacion, administracion y gestion.

41. El factor humano en la organizacién: Especial refe-
rencia a las organizaciones prestadoras de servicios. Los grupos
y el trabajo en equipo. Desarrollo y motivacién de los recursos
humanos. Evaluacién del rendimiento.

42. El Gobiernoy la Administracién Universitaria. Modelos
organizativos. Procesos clave y procesos de apoyo. Gerencia
y servicios administrativos. Servicios a la comunidad univer-
sitaria, especial referencia a la Universidad de Almerifa.

43. Direccién estratégica y calidad de las Universidades.
Sistemas de planificacion y direccion estratégica de las Uni-
versidades. Evaluacion institucional para la mejora de la acti-
vidad académica. Procesos de mejora de la calidad univer-
sitaria. La autoevaluacion.

ANEXO IlI
Composicion de Tribunal:

a) El Rector, o persona en quien delegue, como Presidente.

b) Dos funcionarios de cuerpo o escala igual o superior
a la que corresponda la vacante, en representacion de la admi-
nistracion universitaria, a propuesta del Gerente. Uno de ellos
actuaré como Secretario.

¢) Dos funcionarios de cuerpo o escala igual o superior
ala que corresponda la vacante, en representacion del personal
de administracion y servicios, a propuesta de la Junta de per-
sonal del personal de administracién y servicios funcionario.

RESOLUCION de 10 de febrero de 2003, de la
Universidad de Granada, por la que se hace publica
la composicion de las comisiones de las plazas de Cuer-
pos Docentes, convocadas por Resolucidn que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.8 del
Real Decreto 1888/84 de 26 de septiembre, modificado por
Real Decreto 1427/86 de 13 de junio por el que se regulan
los concursos para la provisién de plazas de los Cuerpos Docen-
tes Universitarios.

Este Rectorado ha resuelto:

Hacer publica la composicion de las Comisiones que
habrén de resolver los concursos para la provision de las plazas
de Cuerpos Docentes Universitarios, convocadas por Reso-
lucion de este Rectorado de fecha 12.11.2001 (BOJA
11.12.2001), que figuran como anexo a esta Resolucion.

Las citadas Comisiones deberdn constituirse en un plazo
no superior a cuatro meses, a contar desde la publicacién
de la presente Resolucién en el Boletin Oficial del Estado.

Contra esta Resolucion los interesado podran presentar
las reclamaciones previstas en el citado articulo 6.8 del referido
Real Decreto, ante el Rector de la Universidad de Granada,
en el plazo de quince dias habiles a partir del dia siguiente
al de su publicacién.

Granada, 10 de febrero de 2003.- El Rector, David Aguilar
Pena.

Cuerpo al que pertensce la plaza: PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
ARQUITEC.Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES

Plaza Numero: 1/065

Area de conocimiento:

1.-_COMISTON TITULAR

PRESIDENTE :
ALBERTO PRIETO ESPINOSA , CRTEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE GRANADA .

SECRETARIO :

- JULIO ORTEGA LOPERA
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

VOCAL :
- JOSE FRANCISCO DUATO MARIN
UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE VALENCIA .
LEANDRO NAVARRO MOLDES
UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE CATALUNA .
- JUAN ANTONIO FERNANDEZ HERNANDEZ
UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE MADRID .

2.- COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE :
FRANCISCO PELAYO VALLE
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

SECRETARIO :

- MANCIA ANGUITA LOPEZ
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

VOCAL :
- RAMON PUIGJANER TREPAT
UNIVERSIDAD DE LAS ISLAS BALEARES .
- JOSE LUIS MARZO LAZARO
UNIVERSIDAD DE GIRONA .
- M. VICTORIA RODELLAR BIARGE
UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE MADRIC .

Cuerpo al que pertenece la plaza:
Area de conocimiento:

Plaza Namero: 2/066

1.- COMISION TITULAR

PRESIDENTE :

- ALBERTO PRIETO ESPINOSA
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

SECRETARIO

- FRANCISCO GOMEZ MULA

UNIVERSIDAD DE GRANADA .

VOCAL :
- M. MILAGROS FERNANDEZ CENTENO
UNIVERSIDAD DE COMPLUTENSE DE MADRID
- VICTOR NIETO LLUIS
UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE MADRID .

- AGUSTIN FERNANDEZ JIMENEZ
UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE CATALUNA .

2.- COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE :
- FRANCISCO PELAYO VALLE

UNIVERSIDAD DE GRANADA .

SECRETARIO :

IGNACIO ROJAS RUIZ
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

VOCAL :
FRANCISCO J. QUILES FLOR
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA .
- VICENTE MATELLAN OLIVERA
UNIVERSIDAD DE REY JUAN CARLOS .
- SANTIAGO RODRIGUEZ DE LA FUENTE

UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE MADRID .

Cuerpo al que pertenece la plaza:
Area de conocimiento:
Plaza Namero: 3/153

1.- COMISION TITULAR

PRESIDENTE :

- RAFAEL MOLINA SORIANC

UNIVERSIDAD DE GRANADA .

SECRETARIO :

- JORQUIN FERNANDEZ VALDIVIA
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

VOCAL :
JOSE LLORENS SANCHEZ
UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE VALENCIA .
- JORGE CABRERA GAMEZ
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
- AGUSTIN RISCOS FERNANDEZ
UNTVERSIDAD DE SEVILLA .

/PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

, PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

, PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
ARQUITEC.Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES

, CATEDRATICO DE UNTVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

, PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
CC.COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD



Pagina nim. 5.002

BOJA nim. 45

Sevilla, 7 de marzo 2003

2.- COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE

- SERAFIN MORAL CALLEJON
UNIVERSIDAD DE GRANADA

SECRETARIO

- LUIS MIGUEL DE CAMPOS IBANEZ
UNIVERSIDAD DE GRANADA

VOCAL
- BERNARDINO ARCAY VARELA
UNIVERSIDAD DE LA CORUNA
- MARIA DOLORES BARRIOS ROLANIA
UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE MADRID

- JOSEP DOMINGO FERRER

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESCR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE ROVIRA Y VIRGILI (TARRAGONA}

Cuerpo al que pertenece la plaza:
Area de conocimiento:

Plaza NOmero: 4/154

ON_TITULAR

PRESIDENTE
- MIGUEL DELGADO CALVO-FLORES
UNTVERSIDAD DE GRANADA .
SECRETARIO :
- ANTONIO GONZALEZ MUNCZ
UNIVERSIDAD DE GRANADA
VOCAL
DARIO MARAVALL GOMEZ-ALLENDE
UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE MADRID

- JOSE MANUEL CADENAS FIGUEREDC
UNIVERSIDAD DE MURCT.

- JESUS MARIA RODRIGUEZ PRESEDO
UNT

RSIDAD DE SANTIAGO

- COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE

- SERAFIN MORAL CALLEJON
UNIVERSIDAD DE GRANADA

SECRETARIO

- JUAN LUIS CASTRO PERA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

VOCAL

- ANTONIO BAHAMONDE RIONDA

UNIVERSIDAD DE OVIEDO

- JOSEP MARIA BASART MURNOZ

UNIVERSIDAD DE AUTONOMA DE BARCELONA .
- ESTHER DOPAZO GONZALEZ

UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE MADRID

Cuerpo al que pertenece la plaza:
Area de conocimiento: ECOLOGIA

Plaza Numero: 71158

PRESIDENTE

- ANTONIO GOMEZ SAL
UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES

SECRETARIO

- REGINO J. ZAMORA RODRIGUEZ
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

VOCAL
- ALEJO CARBALLEIRA OCARA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO
- FERNANDC SANCHO ROYO
UNIVERSIDAD DE SEVILLA
- CARLOS TOMAS LOPEZ DE PABLO
UNIVERSIDAD DE COMPLUTENSE DE MADRID

OMISION SUPLENTE

PRESIDENTE

- JUAN FERNANDEZ HAEGER
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

SECRETARIO

- JOSE MARIA GOMEZ REYES
UNIVERSICAD DE GRANADA

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
CC.COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

, PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

+PROFESCR TITULAR DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

+ CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Cuerpo al que pertenece la plaza:

Area de conocimiento:

VOCAL

- JOSE MANUEL MORENO RODRIGUEZ
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA
- JOSE MANUEL RICO ORDAS
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

PATRICIA ALGARRA GARCIA
UNIVERSIDAD DE MALAGA

Plaza Namero: 8/159

Cuerpo ai que pertenece la plaza:

Area de conocimiento:

2. COMISION s

COMISION TITULAR

PRESIDENTE

- EDUARDO CUENCA GARCIA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

SECRETARIO

- FRANCISCO JAVIER SAEZ FERNANDEZ
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

VOCAL
- JOSE VICENS OTERO
UNIVERSIDAD DE AUTONOMA DE MADRID
- M. DOLORES GARZA GIL
UNIVERSIDAD DE VIGC
- ESTHER VAYA VALCARCE

UNIVERSIDAD DE BARCELONA

PLENTE

PRESIDENTE

ANTONIO MARTIN MESA
UNIVERSIDAD DE JAEN

SECRETARIO

JOSE SANCHEZ CAMPILLO
UNIVERSIDAD DE GRANADA

VOCAL
MIGUEL ANGEL LOPEZ LOPEZ
UNIVERSIDAD DE LA CORUNA
- ANTONIO FERNANDEZ MORALES
UNIVERSIDAD DE MALAGA

- JOSE HUMBERTO LOPEZ MARTINEZ

- CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
ECONOMIA APLICADA

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESCR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,PROFESCR TITULAR DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE NACIONAL EDUCACION A DISTANCIA

Plaza Nimero: 9/162

1

1. COMISION TITULAR

PRESIDENTE

- EDUARDO CUENCA GARCIA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

SECRETARIO

- JOSE SANCHEZ CAMPILLO
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

VOCAL
- ARMANDO ANGEL VILLAMIL SERRANO
UNIVERSIDAD DE BARCELONA
- JOSE LUIS GASCO CATALA
UNIVERSIDAD DE AUTONOMA DE MADRID
- ISABEL VAZQUEZ BERMUDEZ
UNTVERSIDAD DE SE

LA

COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE

- BENTONIO MARTIN MESA
UNIVERSIDAD DE JAEN

SECRETARIQ

- FRANCISCO J. SAEZ FERNANDEZ
UNIVERSIDAD DE GRANADA

VOCAL

- LUIS JAVIER LOPEZ MARTIN

UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

- FERNANDO FERNANDEZ RODRIGUEZ
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
- MARIA LOPEZ MARTINEZ

UNIVERSIDAD DE MURCIA

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
ECONOMIA APLICADA

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

, PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

/PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
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Cuerpo al que pertenece la plaza:
Area de conocimiento:
Plaza Namero: 107163

1.- COMISION TITULAR

PRESIDENTE

- MANUEL MARTIN RODRIGUEZ
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

SECRETARIO

- FRANCISCO JAVIER SAEZ FERNANDEZ
UNIVERSIDAD DE GRANADA

VOCAL
- RAMON TORRENT MACAU
UNIVERSIDAD DE BARCELONA
- JOSE RAMON GARCIA MENENDEZ
UNIVERSIDAD DE SANTIAGQ
- FRANCISCO TRUJILLO ARANDA
UNIVERSIDAD DE MALAGA

10N SUPLENTE

PRESIDENTE

- MANUEL JAEN GARCIA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA

SECRETARIO

JOSE SANCHEZ CAMPILLO
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

VOCAL
- JOAQUIN J. GUZMAN CUEVAS
UNIVERSIDAD DE SEVILLA
- CARMEN V. ESCOLANC ASENSI
UNIVERSIDAD DE MIGUEL HERNANDEZ
- MARIA CASILDA LASSO DE LA VEGA MARTINEZ
UNIVERSIDAD DE EL PAIS vasco

Cuerpo al que pertenece |a plaza:
Area de conocimiento:
Plaza Nomero: 12177

COMISION TITULAR

PRESIDENTE

- EMILIO MOLINA LOPEZ
UNIVERSIDAD DE GRANADA

SECRETARIO
- ISABEL LAZARO DURAN
UNIVERSIDAD DE GRANADA

VOCAL
- MARIA CARMEN BARCELO TORRES
UNIVERSIDAD DE VALENCIA

JORGE ANTONIO LIROLA DELGADO
UNIVERSIDAD DE ALMERIA
- JORGE AGUADE BOFILL
UNIVERSIDAD DE CADIZ

2

COMISION SUPLENTE

PRESTDENTE
JAVIER AGUIRRE SADABA
UNIVERSICAD DE ALMERIA

SECRETARIO

- BEATRIZ MOLINA RUEDA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

VOCAL
- M. JESUS RUBIERA MATA
UNIVERSIDAD DE ALICANTE
- M. LUZ GOMEZ GARCIA
UNIVERSIDAD DE ALICANTE
ROSA ISABEL MARTINEZ LILLO
UNIVERSIDAD DE AUTONOMA DE MADRID

Cuerpo al que pertenece la plaza:
Area de conacimiento:

Plaza Namero: 141168

- COMISION TTTULAR

PRESIDENTE

- DOMINGO SANCHEZ-MESA MARTIN
UNIVERSIDAD DE GRANADA

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
ECONOMIA APLICADA

, CATEDRATICO DE UNTVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

/PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

, PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

, PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

, PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
HISTORIA DEL ARTE

/ CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

SECRETARIO

- LAZARO GILA MEDINA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

VOCAL
- FRANCISCO J. PEREZ ROJAS
UNIVERSIDAD DE VALENCIA

- JOSE ENRIQUE TORMO FAYOS

UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE VALENCIA .

- PALMA MARTINEZ-BURGOS GARCIA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE
- IGNACIO HENARES CUELLAR
UNIVERSIDAD DE GRANADA

SECRETARIO

- LUZ DE ULIERTE VAZQUEZ
UNIVERSIDAD DE GRANADA

VOCAL
- LOURDES CIRLOT VALENZUELA
UNIVERSIDAD DE BARCELONA
- JOSE ANTONIO SANCHEZ MARTINEZ
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

- M. SAGRARIO AZNAR ALMAZAN

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

/PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, CATEDRATICO DS UNIVERSIDAD

. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE NACIONAL EDUCACION A DISTANCIA

Cuerpo al que pertenece la plaza:
Area de conocimiento:
Plaza Numero: 15/111

1.- COMISION TITULAR

PRESIDENTE
- JOSE CHACON MONTERG
UNIVERSIDAD DE GRANADA

SECRETARIO
- CLEMENTE IRIGARAY FERNANDEZ
UNIVERSIDAD DE GRANADA

VOCAL
ANTONIO JARAMILLO MORILLA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA
- MATIAS ANTONIO SORIANO PENA
UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE MADRID
- ANTONIO LLORET MORANCHO
UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE CATALUNA

- COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE

- JOSE LUIS RIPOLL GARCTA
UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE VALENCIA

SECRETARIO

- LUCILA CANDELA LLEDO
UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE CATALURA

VOCAL
- EDUARDO ALONSC PEREZ DE AGREDA
UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE CATALUNA
- FRANCISCO JAVIER SANCHEZ VILA
UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE CATALUNA
- RAFAEL BLAZQUEZ MARTINEZ
UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE MADRID

Cuerpo al que pertenece la plaza:
Area de conocimiento:
Plaza Numero: 16/116

COMISION TITULAR

PRESIDENTE

VICTORIANO RAMIREZ GONZALEZ
UNIVERSIDAD DE GRANADA

SECRETARIO

JOSE MIGUEL ALONSO ALONSO
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

VOCAL

- JOSE IGNACIO MAEZTU INIGUEZ DE ONZORO

UNIVERSIDAD DE EL PAfS vAsCO

- ESTANISLAO GAMERO GUTIERREZ
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

- JULIAN JOSE SUSPERREGUI LESACA
UNIVERSIDAD DE LEGN

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
INGENIERIA DEL TERRENO

,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
MATEMATICA APLICADA

,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

/PROFESCR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
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2.- COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE

- PEDRO MARTINEZ AMORES
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

SECRETARIO

JOSE ANTONIC CARRILLO DE LA PLATA
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

VOCAL
- JUNE AMILLO GIL
UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE MADRID
SANTIAGO ENCINAS CARRION
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
- JOSE HUESC PAGOAGA
UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE VALENCIA .

Cuerpo al que pertenece la plaza:
Area de conocimiento:
Plaza Numero: 17176

- COMISION TITULAR

PRESIDENTE

- RAMON GALVEZ VARGAS
UNIVERSIDAD DE GRANADA

SECRETARIO

- PABLC IGNACTO LARDELLI CLARET
UNIVERSIDAD DE GRANADA

VOCAL
- MANUEL CANTERAS JORDANA
UNIVERSIDAD DE MURCIA
- PEDRO JOSE NOGUEROLES ALONSO DE LA SIERRA
UNIVERSIDAD DE CADIZ
ALBERTG COBOS CARBO
UNIVERSIDAD DE ROVIRA Y VIRGILI (TARRAGONA})

COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE

- MIGUEL ESPIGARES GARCIA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

SECRETARIO

MIGUEL GARCIA MARTIN
UNIVERSIDAD DE GRANADA

VOCAL
- FERNANDC RCDRIGUEZ ARTALEJO
UNIVERSIDAD DE AUTONOMA DE MADRID
- ALBERTO MARISCAL LARRUBIA
UNIVERSIDAD DE MALAGA
- CRISTOBALINA RODRIGUEZ ALVAREZ
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

Cuerpo al que pertenece la plaza:
Area de conocimiento:

Plaza Numero: 18/170

COMISION TITULAR

PRESIDENTE
- FERNANDO BEA BARREDO
UNIVERSIDAD DE GRANADA
SECRETARIC
- M. PILAR GONZALEZ MONTEROC
UNIVERSIDAD DE GRANADA
VOCAL

- M. MERCEDES MURGZ GARCIA
UNIVERSIDAD DE COMPLUTENSE DE MADRID
- MIREN SORKUNDE MENDIA ARANGUREN
UNIVERSIDAD DE EL PAfs vasco

M. ASUNCION CARNICERO GOMEZ-RODULFO
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

2.- COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE
- GUILLERMO CORRETGE CASTANON
CUNIVERSIDAD DE OVIEDO
SECRETARIO

- JUAN M. FERNANDEZ SOLER
UNIVERSIDAD DE GRANADA

,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

, PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

, PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

, PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PETROLOGIA Y GEOQUIMICA

,CATEDRATICC DE UNIVERSIDAD

+PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

+ PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

VOCAL

- CESAR CASQUET MARTIN . CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE COMPLUTENSE DE MADRID
MARCELIANO LAGO SAN JOSE ,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

- M. DOLORES PEREIRA GOMEZ
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Cuerpo al que pertenece la plaza: CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA
ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Piaza Numero: 1/148

Area de conocimiento:

COMISION TITU

PRESIDENTE

- LAZARO RODRIGUEZ ARIZA , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE GRANADA

SECRETARIO

FRANCISCO LARA SANCHEZ , CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA

UNIVERSIDAD DE GRANADA

VOCAL :

- ENRIQUE LOPEZ GONZALEZ
UNIVERSIDAD DE LEON .

/CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

- MAXIMO SALINAS VALENCIA ,CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO .
DOROTEO MARTIN JIMENEZ ,CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA .

COMISION

PRESIDENTE

- ANTONIO M. LOPEZ HERNANDEZ /CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE GRANADA .
SECRETARIO :

- FRANCISCO GONZALEZ GOMILA , CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA

UNIVERSIDAD DE MALAGA .

VOCAL

- VALENTIN T. AZOFRA PALENZ

/ CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

- MARIA DEL PILAR PEREZ GARCIA , CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID .
- PEDRO ALEGRE ESCOLANO ,CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD DE BARCELONA .

Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESOR TITULAR DE ESC.UNIVERSITARIA
Area de conocimiento: OPTICA

Piaza Namero: 41152

1.- COMISION TITULAR

PRESIDENTE :
- ENRIQUE HITA VILLAVERDE  CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

SECRETARIO :
- JOSE LUIS OLIVARES JIMENEZ PROFESOR TITULAR DE ESC.UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

VOCAL :

- JOSE LUIS COMPANY VIDAL /CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD DE ALICANTE .
- MARIA CINTA PUELL MARIN /PROFESOR TITULAR DE ESC.UNIVERSITARTA
UNIVERSIDAD DE COMPLUTENSE DE MADRID
- M. MERCEDES FERNANDEZ ALONSO . PROFESOR TITULAR DE ESC.UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD DE JAUME I (CASTELLON)

N_SUPLENTE

PRESIDENTE :

- LUIS JIMENEZ DEL BARCO JALDO
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

SECRETARIO :

- MARIA JOSE RIVAS BRAVO + PROFESOR TITULAR DE ESC.UNIVERSITARIA

UNIVERSIDAD DE GRANADA .

VOCAL :

- JOSEP PLADELLORENS MALLOFRE /CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE CATALUNA .
- IGNACIO MORENO SORIANO

UNIVERSIDAD DE MIGUEL HERNANDEZ

PROFESOR TITULAR DE ESC.UNIVERSITARIA

- MARIA DEL MAR SEGUI CRESPO /PROFESOR TITULAR DE ESC.UNIVERSITARIA

UNIVERSIDAD DE ALICANTE
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Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESOR TITULAR DE ESC.UNIVERSITARIA

Area de conocimiento: OPTICA
Plaza Numero: 5/145

1.- COMISION TITULAR

PRESIDENTE :

- ENRIQUE HITA VILLAVERDE CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE GRANADA .
SECRETARIO :

- RAIMUNDO JIMENEZ RODRIGUEZ ,PROFESOR TITULAR DE ESC.UNIVERSITARIA

UNIVERSIDAD DE GRANADA .
VOCAL :

- ROSA MARIA FERNANDEZ HERNANDEZ , CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA .

- LUISA-JESUS QUEVEDO JUNYENT ,PROFESOR TITULAR DE ESC.UNIVERSITARIA

UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE CATALUNA .

MARTA FRANSOY BEL ,PROFESOR TITULAR DE ESC.UNIVERSITARIA

UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE CATALUNA

2.- COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE :

- LUIS MIGUEL JIMENEZ DEL BARCO JALDO , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE GRANADA .
SECRETARIO :

MARIA JOSE RIVAS BRAVO , PROFESOR TITULAR DE ESC.UNIVERSITARIA

UNIVERSIDAD DE GRANADA .
VOCAL :

- JAUME PUJOL RAMO CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA

UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE CATALUNA

- M. DOLORES MOURIZ CEREIJO ,PROFESOR TITULAR DE ESC.UNIVERSITARIA

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO .

- CARMEN SERES REVES /PROFESOR TITULAR DE ESC.UNIVERSITARIA

UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE CATALUNA

RESOLUCION de 10 de febrero de 2003, de la
Universidad de Granada, por la que se hace publica
la composicidén de las comisiones de las plazas de Cuer-
pos Docentes, convocadas por Resolucidn que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.8 del
Real Decreto 1888/84 de 26 de septiembre, modificado por
Real Decreto 1427/86 de 13 de junio por el que se regulan
los concursos para la provision de plazas de los Cuerpos Docen-
tes Universitarios.

Este Rectorado ha resuelto:

Hacer publica la composicién de las Comisiones que
habrén de resolver los concursos para la provision de las plazas
de Cuerpos Docentes Universitarios, convocadas por Reso-
lucién de este Rectorado de fecha 6.11.2001 (BOJA
1.12.2001), que figuran como anexo a esta Resolucion.

Las citadas Comisiones deberén constituirse en un plazo
no superior a cuatro meses, a contar desde la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Contra esta Resolucion los interesado podran presentar
las reclamaciones previstas en el citado articulo 6.8 del referido
Real Decreto, ante el Rector de la Universidad de Granada,
en el plazo de quince dias habiles a partir del dia siguiente
al de su publicacién.

Granada, 10 de febrero de 2003.- El Rector, David Aguilar
Pena.

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
Area de conocimiento: ANTROPOLOGIA SOCIAL
Plaza Numero: 1/064

Cuerpo al que pertenece la plaza:

1.- COMISION TITULAR

PRESIDENTE :
- M. AURORA GONZALEZ ECHEVARRIA , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE AUTONOMA DE BARCELONA .

SECRETARIO :

- RAFAEL BRIONES GOMEZ ,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

UNIVERSICAD DE GRANADA .

VOCAL :

ENRIQUE LUQUE BAENA , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE AUTONOMA DE MADRID .
- JUAN RAMON ARANZADI MARTINEZ ,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE NACIONAL EDUCACION A DISTANCIA .

- ANA MELIS MAYNAR ,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE ALICANTE .

2.- COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE :
- TERESA DEL VALLE MURGA , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE EL PAS VASCO .

SECRETARIO :
- ARTURO ALVAREZ ROLDAN ,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE GRANADA .

VOCAL :

- HONORIO MANUEL VELASCO MAILLO , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE NACIONAL EDUCACION A DISTANCIA .

- ELIAS ZAMORA ACOSTA ,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE SEVILLA .

- CRISTINA JOSE CRUCES ROLDAN , PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
Area de conocimiento: BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION
Plaza Namero: 2/067

Cuerpo al que pertenece la plaza:

1.- COMISION TITULAR

PRESIDENTE :

- FELIX DE MOYA ANEGON . CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE GRANADA .

SECRETARIO :
- JUAN CARLOS FERNANDEZ MOLINA . PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE GRANADA .

VOCAL :

- JOSE LOPEZ YEPES ,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE COMPLUTENSE DE MADRID .
- LLUTS CODINA BONILLA ,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE POMPEU FABRA .
- M. DOLORES PLANAS COMERMA ,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE CARLOS III .

2.- COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE :
- PURIFICACION MOSCOSO CASTRO ,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES .

SECRETARIO :

- M. DOLORES OLVERA COBO ,PROFESCR TITULAR DE UMIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE GRANADA .

VOCAL :

- FELIX SAGREDO FERNANDEZ ,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE COMPLUTENSE DE MADRID .
- VIVINA N. ASENSI ARTIGA . PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE MURCIA .

- M. MERCEDES FERNA LLADARE: , PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE COMPLUTENSE DE MADRID .

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR

Cuerpo al que pertenece la plaza:
Area de conacimiento:
Plaza Numero: 4/069

1.- COMISION TITULAR

PRESIDENTE :
- M. DOLORES SURREZ ORTEGA , CRTEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE GRANADA .

SECRETARIC :
- MARIA DEL MAR SOLA ZAPATA ,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE GRANADA .

VOCAL :

- ANTONIO SILLERO REPULLO ,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE AUTONOMA DE MADRID .
- JAIME FARRES VICEN ,PRCFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE AUTONOMA DE BARCELONA .
- GERMAN SIERRA PAREDES . PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

UNTVERSIDAD DE SANTIAGO .
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COMISION SUPLENTE VOCAL
- FRANCISCO LLERA RAMO ,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PRESIDENTE UNIVERSIDAD DE EL PAIS VASCO
- ALBERTO VARGAS MORALES . CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

- VICENT FRANCH I FERRER ,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE GRANADA UNIVERSIDAD DE VALENCIZ

- LOURDES LOPEZ NIETO , PROFESCR TITULAR DE UNIVERSIDAD
SECRETARIO : =
UNIVERSIDAD DE NACIONAL EDUCACIGN A DISTANCIA .
- PALOMA HORTELANO DE LA LASTRA ,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE GRANADA
Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
VOCAL : Area de conocimiento: DERECHO MERCANTIL
CRRMELO GOMEZ FERNANDEZ , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD Plaza Numero: 16011
UNIVERSIDAD DE MURCIA
MARIA JESUS COSTAS VAZQUEZ ,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1.- COMISION TITULAR
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
- JURN MANUEL GONZALEZ MANAS ,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD PRESIDENTE
UNIVERSIDAD DE EL PAIS VASCO - LUIS DE ANGULO RODRIGUEZ ,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE GRANADA

Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD SECRETARIO
Area de conocimiento: BOTANICA - JOSE LUIS PEREZ-SERRABONA GONZALEZ . PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
Plaza Numero: 5/070 UNIVERSICAD DE GRANADA
VOCAL
MISION TITS
~COMISION TITULAR - LUIS SUAREZ-LLANOS GOMEZ ,CATEDRATICG DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO
PRESIDENTE
- JUAN HERNANDEZ Y MARTI , PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
- GABRIEL BLANCA LOPEZ ,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE VALENCIA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

- FELIX VEGR PEREZ ,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
SECRETARIO : UNIVERSIDAD DE COMPLUTENSE DE MADRID

- M. CONCEPCION MORALES TORRES ,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE GRANADA

SION SUPLENTE

PRES1DENTE
VOCAL

- IGNACIO LOJENDIO OSBORNE , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

- FRANCISCO MANUEL AMICH GARCIA , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

- MARIA DEL PILAR CANDAU FERNANDEZ-MENSAGUE ,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD SECRETARIO
UNIVERSIDAD DE SEVILLA - JUAN A. ROCA FERNANDEZ-CASTANYS ,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
- ANGEL FRANCISCO RAMOS NUNEZ , PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DE GRANADA
UNIVERSIDAD DE COMPLUTENSE DE MADRID
VOCAL
COMISION SUPLENTE RAMON BERNABE GARCIA LUSNGO | CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA
PRESIDENTE
- JOSE MARIA GARCIA-MORENO GONZALC ,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
- JOAQUIN MOLERO MESA , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DE BURGOS
UNIVERSIDAD DE GRANADA - PILAR MARTIN ARESTL ,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
SECRETARIO :
- ANA TERESA ROMERO GARCIA ,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE GRANADA
VOCAL
Cuerpa al que pertenece la plaza: PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
- JESUS IZCO SEVILLANO , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD A . .
’ Area de conocimiento: ECOLOGIA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO
Plaza Nomero: 27/093

- MARIA VIOLETA ATIENZA TAMARIT ,PROFESOR TITULAR DE UNTVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE VALENCIA

- INMACULADA FERNANDEZ GONZALEZ , PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD CMULAB
UNIVERSIDAD DE SEVILLA
PRESIDENTE
- LUIS JOSE CRUZ PIZARRO , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
V] DE GRANADA
Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD
Area de conocimiento: CIENGIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION SECRETARIO
Plaza Numero: 6/071
- RAFAEL MORALES BAQUERO , PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE GRANADA

COMISION TITULAR

VOCAL
PRESIDENTE ~ FRANCISCO DIAZ PINEDA ,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
- JOSE CAZORLA PEREZ . CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DE COMPLUTENSE DE MADRID
UNIVERSIDAD DE GRANADA . - ANGEL PUERTO MARTIN , PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
UNTVERSIDAD DE SALAMANCA
SECRETARIC
- MARCELINO FUENTES LOPEZ ,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
- JORGE RIEZU MARTINEZ ,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE LA CORURNA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

COMISTON SUPLENTE
VOCAL

- FRANCISCO JOSE VANACLOCHA BELLVER ,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD PRESIDENTE

UNIVERSIDAD DE CARLOS III - VALERIANO RODRIGUEZ MARTINEZ , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

- SECUNDINO GONZALEZ MARRERO ,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DE MALAGA .

UNTVERSIDAD DE COMPLUTENSE DE MADRID

SECRETARIO
JOAQUIN ABELLAN GARCIA . PROFESCR TITULAR DE UNIVERSIDAD
UNTVERSIDAD DE COMPLUTENSE DE MADRID . CARMEN PEREZ MARTINEZ ,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE GRANADA

_COMISION SUPLEN

VOCAL
PRESIDENTE - MIGUEL MOREY ANDREU . CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
JUAN MONTABES PEREIRA . CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DE LAS ISLAS BALEARES
UNIVERSIDAD DE GRANADA - JOSE RAMON OBESO SUAREZ . PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE OVIEDO
SECRETARIO

- FERNANDO SANCHO ROYO ,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

ANTONIG ROBLES EGEA ,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DE SEVILLA

UNIVERSIDAD DE GRANADA
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Cuerpo al que pertenece la plaza:
Area de conocimiento:

Plaza Nomero: 28/094

1.-_COMISION TITULAR

PRESIDENTE

- EDUARDO CUENCA GARCIA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

SECRETARIO

JOSE SANCHEZ CAMPILLO
UNIVERSIDAD DE GRANADA

VOCAL
- JUAN MANUEL REY JULIA
UNIVERSIDAD DE CADIZ
- MIGUEL GONZALEZ-BLANCH ROCA
UNIVERSIDAD DE REY JUAN CARLOS
- FRANCISCO WRANA TRAUTMANN

UNIVERSIDAD DE REY JUAN CARLOS

- COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE
- MANUEL CAEN GARCIA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA
SECRETARIO
FRANCISCO JAVIER SAEZ FERNANDEZ
UNIVERSIDAD DE GRANADA
VOCAL

- RAMON FEBRERO DEVESA

UNIVERSIDAD DE COMPLUTENSE DE MADRID

- JUAN MANUEL GARCIA-AGUNDEZ JIMENEZ

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
- JOSE MARIA MARCH POQUET
UNIVERSIDAD DE VALENCIA

Cuerpo al que pertenece la plaza:
Area de conocimiento:

Plaza Numero: 31/107

COMISION TITULAR

PRESIDENTE
- FRANCISCO GONZALEZ LODEIRC
UNIVERSIDAD DE GRANADA
SECRETARIO
- FERNANDO SIMANCAS CABRERA
UNIVERSIDAD DE GRANADA
VOCAL

- JORDI CARRERAS PLANELLS

UNIVERSIDAD DE AUTONOMA DE BARCELONA

- JESUS ALLER MANRIQUE
UNIVERSIDAD DE OVIEDO
- FRANCISCO NAVARRO VILA
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

COMISICN SUPLENTE

PRESIDENTE
- MIGUEL ANTONIO OROZCO FERNANDEZ
UNIVERSIDAD DE GRANADA
SECRETARIC
JESUS GALINDO ZALDIVAR
UNIVERSIDAD DE GRANADA
VOCAL

- JOSE RAMON VARTINEZ CATALAN
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

- GERARDO DE VICENTE MUNOZ

UNIVERSIDAD DE COMPLUTENSE DE MADRID

ANDRES CARBO GROSABEL

UNIVERSIDAD DE COMPLUTENSE DE MADRID

Cuerpo al que pertenece la plaza:
Area de conocimiento:

Plaza Numero: 32/108

- COMISION TITULAR

PRESIDENTE

- VICTOR GARCIA DUENAS
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
ECONOMIA APLICADA

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

, PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
GEODINAMICA INTERNA

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
GEODINAMICA INTERNA

. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

Cuerpo al que pertenece la plaza:

Area de conocimiento:

SECRETARIO

ANTONIO JABALOY SANCHEZ
UNIVERSIDAD DE GRANADA

VOCAL

- JULTA ANA M. CUEVAS URIONABARRENECHEA

UNIVERSIDAD DE EL PAfS VASCO .
- AITOR ARANGUREN IRIARTE
UNIVERSIDAD DE EL PAIS vASCO .
- JOSEP POBLET ESPLUGAS
UNIVERSIDAD DE OVIEDQ

_COMISTON SUPLENTE

PRESIDENTE

- FRANCISCO GONZALEZ LODEIRC
UNIVERSIDAD DE GRANADA

SECRETARIO

- ANA CRESPO BLANC

UNIVERSIDAD DE GRANADA

VOCAL
- ENRIQUE MARTINEZ GARCIA
UNIVERSIDAD DE OVIEDO
- BENITO ABALOS VILLARO
UNIVERSIDAD DE EL pafs vasco
- ANTONIO MARIA CASAS SAINZ

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA .

Cuerpo al que pertenece la plaza
Area de conocimiento:

Plaza Namero: 33/109

_COMISION TITULAR

PRESIDENTE

- ALFONSO ROMERO SARABIA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

SECRETARIO

- ANTONIO MARTINEZ LOPEZ
UNIVERSIDAD DE GRANADA

VOCAL
- MANUEL ALONSO MORON
UNIVERSIDAD DE COMPLUTENSE DE MADRID
- MARCEL NICOLAU REIG
UNIVERSIDAD DE AUTONOMA DE BARCELONA
- FRANCISCO J. FERNANDEZ LAS HERAS
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE

- MANUEL BARROS DIAZ

UNIVERSIDAD DE GRANADA

SECRETARIC

- FRANCISCO MILAN LOPEZ
UNIVERSIDAC DE GRANADA

VOCAL
- LUIS MARIA HERVELLA TORRON
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO
- FRANCISCA MASCARC BONNIN
UNIVERSIDAD DE VALENCIA
- CARMEN ROMERO FUSTER
UNIVERSIDAD DE VALENCIA

1. COMISION TITULAR

PRESIDENTE

- MIGUEL ANGEL LOSADA RODRIGUEZ

UNIVERSIDAD DE GRANADA

SECRETARIO

- M. JOSE POLO GOMEZ
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

VOCAL
ALBERTO LOSADA VILLASANTE
UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE MADRID
JORGE GARCIA SERRA GARCIA
UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE VALENCIA
- DANIEL SEMPERE TORRES

UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE CATALUNA

. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

, PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

, PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
GEOMETRIA Y TOPOLOGIA

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
INGENIERIA HIDRAULICA
Plaza Numero: 341114

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
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- COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE

- JOSE A. REVILLA CORTEZON
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

SECRETARIO

- PABLO ORTIZ ROSSINI

UNIVERSIDAD DE GRANADA

VOCAL
- JOSE ANTONIO BAZTAN DE GRANDA
UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE MADRID
- MIGUEL ANGEL CORNIERO LERA
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
- RAFAEL HERAS RODRIGUEZ
UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE MADRID

Cuerpo al que pertenece la plaza:
Area de conocimiento:

Plaza Numero: 35/042

1.- COMISION TITULAR

PRESIDENTE

VICENTE BRAVO RODRIGUEZ
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

SECRETARIC

- ANA ISRBEL GARCIA LOPEZ
UNIVERSIDAD DE GRANADA

VOCAL
- M. CARMEN CARTAGENA CAUSAPE
UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE MADRID .
- IGNASI RODRIGUEZ-RODA LAYRET
UNIVERSIDAD DE GIRONA
- JULIA GONZALEZ ALVAREZ
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO

ION SUPLENTE

PRESIDENTE

- ENCARNACION JURADO ALAMEDA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

SECRETARIO :

- EMILIA GUADIX ESCOBAR
UNIVERSIDAD DE GRANADA

VOCAL
- XOSE RAMON NOVOA RCDRIGUEZ
UNTVERSIDAD DE VIGO
M. PILAR PERA MARTINEZ
UNIVERSIDAD DE VALENCIA
- JOSE LUIS VALVERDE PALOMINO
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

Cuerpo al que pertenece la plaza:
Area de conocimiento:

Plaza Namero: 36/046

- COMISION TITULAR

PRESIDENTE

- JUAN CARLOS RODRIGUEZ GOMEZ
UNIVERSIDAD DE GRANADA

SECRETARIO

- ANGELA OLALLA REAL
UNIVERSIDAD DE GRANADA

VOCAL
- JOSEP LLUIS SIRERA TURC
UNIVERSIDAD DE VALENCIA
- ANTONIO I. ALONSO MARTIN
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA
- M. ISABEL MUGURUZA ROCA
UNIVERSIDED DE EL PAfS VASCO .

- COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE
- LUIS GARCIA MONTERC
UNIVERSIDAD DE GRANADA
SECRETARIO

- CONCEPCION ARGENTE DEL CASTILLO OCANA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
INGENIERIA QUIMICA

,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
LITERATURA ESPARNOLA

, CATEDRATICG DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

VOCAL
- MARIA EUGENIA LACARRA LANZ
UNIVERSIDAD DE EL PAIs vasco
- INMACULADA URZAINQUI MIGUELEIZ
UNIVERSIDAD DE OVIEDO
JOSE LUTS CALVO CARILLA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Cuerpo al que pertenece la plaza:
Area de conocimiento: MEDICINA

Plaza Numero: 38/117

1.- COMISION TITULAR

PRESIDENTE

- JOSE MANUEL DE LA HIGUERA TORRES-PUCHOL
UNIVERSIDAD DE GRANADA

SECRETARIO

- FRANCISCO JULIO MIRA PARRA

UNIVERSIDAD DE GRANADA

VOCAL
- GUILLERMO VAZQUEZ MATA
UNIVERSIDAD DE AUTONOMA DE BARCELONA
- M. ISABEL ILLA SENDRA
UNIVERSIDAD DE AUTONOMA DE BARCELONA
JAIME AUBIA MARIMON

UNIVERSIDAD DE AUTONOMA DE BARCELCNA

2.- COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE

- BLAS GIL EXTREMERA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

SECRETARTO

JOSE RAYA MUNOZ
UNIVERSIDAD CE GRANADA

VOCAL
- ANTONIO JIMENO CARRUEZ
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
- JUAN A. GOMEZ RUBI
UNIVERSIDAD DE MURCIA
- RAMON MIRALLES BASSEDA

UNIVERSIDAD DE AUTONOMA DE BARCELONA .

Cuerpo al que pertenece la plaza
Area de conocimiento: MEDICINA

Plaza Nomero: 39/118

- COMISION TITULAR

PRESIDENTE

- BLAS GIL EXTREMERA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

SECRETARIO

- JOSE RAYA MUNOZ
UNIVERSIDAD DE GRANADA

VOCAL
- JURN JOSE VAZQUEZ RODRIGUEZ
UNIVERSIDAD DE AUTONOMA DE MADRID
- MIGUEL INGELMO MORIN
UNIVERSIDAD DE BARCELONA
ANTONIO AZNAR Y MARTIN

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

2.- COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE

- JOSE MANUEL DE LA HIGUERA TORRES-PUCHOL
UNIVERSIDAD DE GRANADA

SECRETARIO

- FRANCISCO JULIO MIRAS PARRA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

- FRANCISCO J. LASO GUZMAN
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

- MANUEL GONZALEZ BARON
UNIVERSIDAD DE AUTONOMA DE MADRID
- ENRIQUE MOLINERC DE MIGUEL
UNIVERSIDAD DE EL PAfS vasco

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

PROFESCR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITUGLAR DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
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Cuerpo al que pertenece |a plaza:
Area de conocimiento:

Plaza Numero: 40/051

- COMISION TITULAR

PRESIDENTE

- GONZALO PTEDROLA ANGULO
UNIVERSIDRD DE GRANALA

SECRETARIO

- FERNANDO CARLOS RODRIGUEZ LOPEZ
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

VOCAL
- ANTONIO ILDEFGNSO TORRES RUEDA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA
- M. LUISA GIL HERRERO
UNIVERSIDAD DE VALENCIA
- JERONIMA VICENTE SOLER
UNIVERSIDAD DE MURCIA

- COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE

- M. DEL CARMEN MAROTO VELA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

SECRETARIC

- M. VICTORIA BOROBIO ENCISO
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

VOCAL
- M. TERESA JIMENEZ DE ANTA LOSADA
UNIVERSIDAD DE BARCELONA
- M. CARMEN FUSTE MUNNE
UNIVERSIDAD DE BARCELONA
M. DOLORES I. MARIN PALMA
UNIVERSIDAD DE AUTONOMA DE MADRID

Cuerpo al que pertenece la plaza:
Area de conocimiento: OPTICA

Plaza Namero: 42/149

PRESIDENTE

- ENRIQUE HITA VILLAVERDE
UNIVERSIDAD DE GRANADA

SECRETARIO

- JUAN LUIS NIEVES GOMEZ
UNIVERSIDAD DCE GRANADA

VOCAL
- M. JOSEFA YZUEL GIMENEZ
UNIVERSIDAD DE AUTONOMA DE BARCELONA
ENRIQUE A. TAJAHUERCE ROMERA
UNIVERSIDAD DE JAUME I (CASTELLON)
JUAN LEAL GALBIS
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE

- JAVIER ROMERO MORA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

SECRETARIO

- JOSE ANTONIO GARCIA GARCIA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

VOCAL
- FERRAN LAGUARTA BERTRAN
UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE CATALUNA
- M. INMACULADA ROSA GARCIA
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
- FRANCISCO ABBAD PQCIELLO
UNIVERSIDAD DE BARCELONA

Cuerpo a! que pertenece la plaza:
Area de conocimiento: OPTICA
Plaza Numero: 43/151

- COMISION TITULAR

PRESIDENTE

ENRIQUE HITA VILLAVERDE
UNTVERSIDAD DE GRANADA

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
MICROBIOLOGIA

/CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

, PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PRCFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,CATEDRATICC DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

SECRETARIC :

- ANTONIO GARCIA BELTRAN
UNIVERSIDAD DE GRANADR

VOCAL
- JOSE MIGUEL ALVAREZ ABENIA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
JOSE TORNOS GIMENO
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
- NORBERTO LOPEZ GIL

UNIVERSIDAD DE MURCIA

CCMISION SUPLENTE

PRESIDENTE
LUIS MIGUEL JIMENEZ DEL BARCC JALDO
UNIVERSIDAD DE GRANADA

SECRETARIO

- JUAN LUIS NIEVES GOMEZ
UNIVERSIDAD DE GRANADA

VOCAL
- JESUS LINARES BEIRAS
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO
GENARO SAAVEDRA TORTOSA
UNIVERSIDAD DE VALENCIA .
- EVA MARIA ACOSTA PLAZA

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO

Cuerpo al que pertenece la plaza:
Area de conocimiento: PINTURA
Plaza Namero: 44/120

Z.- COMISION TITULAR

PRESIDENTE

- M. PILAR ROIG PICAZO

UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE VALENCIA

SECRETARIO

- VICTOR JESUS MEDINA FLOREZ
UNIVERSIDAD DE GRANADA

VOCAL
- ALBERTO DATAS PANERO
UNIVERSIDAD DE COMPLUTENSE DE MADRID
- JUAN MANUEL JUAN MARTORELL
UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE VALENCIA
- ROSA ELVIRA CAAMANO FERNANDEZ
UNIVERSIDAD DE VIGO

(STON SUPLENTE

PRESIDENTE
ANTONIO PEREZ PINEDA
UNIVERSIDAD DE GRANADA
SECRETARIO
- TERESA ESPEJO ARIAS
UNIVERSIDAD DE GRANADA
VOCAL

- JESUS RODRIGUEZ SANCHEZ
UNIVERSIDAD DE COMPLUTENSE

MADRID

M. DEL CARMEN GRAU BERNARDO
UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE VALENCIA
- MARRINA SOFIA MERCADO HERVAS
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Cuerpo al que pertenece la plaza:
Area de conocimiento: PINTURA

Plaza Nomero: 45/121

- COMISION TITULAR

PRESIDENTE
- JOSE LUIS TOLCSA MARIN
UNIVERSIDAD DE EL PAfS VASCO
SECRETARIO
- PEDRO MARIA OSACAR OLAIZ
UNIVERSIDAD DE GRANADA
VOCAL

- M. TERESA DOMENECH CARBO

UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE VALENCIA .

- JESUS M. LAZCANO PEREZ
UNIVERSIDAD DE EL PAIS VASCO
- RAFAEL CALDERON BLANCO

UNIVERSIDAD DE EL PAfsS vasco .

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,CRTEDRATICO DE UNI

,PROFESCR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESCR TITULAR DE UNIVERSIDAD

(PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
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COMISICN SUPLENTE

PRESIDENTE

ALBERTO DATAS PANERO

UNIVERSICAD DE COMPLUTENSE DE MADRID
SECRETARIO

CARLOS JIMENEZ MARTIN

UNIVERSIDAD DE GRANADA
VOCAL

- M. PILAR ROIG PICAZO

UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE VALENCIA .

- NURIA GUAL SOLE
UNIVERSIDAD DE BARCELONA

- MARIA GLORIA MUNOZ PFISTER
UNIVERSIDAD DE BARCELONA

Cuerpo al que pertenece la plaza:
Area de conocimiento: PINTURA

Plaza Nomero: 46/122

- COMISION TITULAR

PRESIDENTE

- ANTONIO PEREZ PINEDA

UNIVERSIDAD DE GRANADA

SECRETARIO

- PEDRO MARIA OSACAR OLAIZ

UNIVERSIDAD DE GRANADA

VOCAL
JESUS RODRIGUEZ SANCHEZ
UNIVERSIDAD DE COMPLUTENSE DE MADRID
- MARIA PILAR LEGORBURU ESCUDERQ
UNIVERSIDAD DE EL PAfs vasco
- JUAN MANUEL CALLE GONZALEZ
UNIVERSIDAD DE SSVILLA

2.- COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE

- JOSE L. TOLOSA MARIN

UNIVERSIDAD DE EL PAIs VASCO
SECRETARIO

- ROSA BRUN JAEN

UNIVERSIDAD DE GRANADA
VOCAL

- JOSE CHAVETE RODRIGUEZ
UNIVERSIDAD DE VIGO
- VICENTE GUEROLA BLAY

UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE VAL

ANA NAVARRETE TUDELA

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA .

Cuerpo al que pertenece la plaza:
Area de conocimiento:

Plaza Nomero: 471123

COMISION TITULAR

PRESIDENTE

ANTONIC MALDONADO LOPEZ
UNIVERSIDAD DE GRANADA

SECRETARIO

ANTONIO CANDIDO ORTIZ
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

VOCAL
- M. ESTHER BARBERA HEREDIA
UNIVERSIDAD DE VALENCIA
- JUAN BAUTISTA FUENTES ORTEGA
UNIVERSIDAD DE COMPLUTENSE DE MADRID
- FRANCISCO VILLAMARIN CID

UNIVERSIDAD DE AUTONOMA DE BARCELONA .

-_COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE

- LUIS AGUADO AGUILAR

UNIVERSIDAD DE COMPLUTENSE DE MADRID .
SECRETARIO

- ISABEL DE BRUGADA SAURAS
UNIVERSIDAD DE GRANADA

,PROFESOR TITULAR DE UN

,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

, PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

/PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PSICOLOGIA BASICA
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Cuerpo al que pertenece la plaza:
Area de conocimiento:

Plaza Namero:

VOCAL
- M. VICENTA MESTRE ESCRIVA
UNIVERSIDAD DE VALENCIA
- BRDELINA ESTEVEZ MCNZO
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA
- JOSE ANGEL IRAOLA BAQUEDANO
UNIVERSIDAD DE EL pafs vASCO

Cuerpo al que pertenece la plaza:
Area de conocimiento:

Plaza Namero: 49/124

COMISION TITULAR

PRESIDENTE

FERNANDO JUSTICIA JUSTICIA

UNIVERSIDAD DE GRANADA

SECRETARIO

- FRANCISCO CANO GARCIA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

VOCAL
- JULIO ANTONIC GONZALEZ GARCIA
UNIVERSIDAD DE OVIEDO
JORAQUIN ARNAU QUEROL
UNIVERSIDAD DE BARCELONA .
M. DESAMPARADOS MORENO HERNANDEZ
UNIVERSIDAD DE AUTONOMA DE MADRID

2. COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE

- RAMONA RUBIO HERRERA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

SECRETARIO

- TRINIDAD GARCIA BERBEN
UNIVERSIDAD DE GRANADA

VOCAL
- NURIA SILVESTRE BENACH
UNIVERSIDAD DE AUTONOMA DE BARCELONA
- ANTONIO VALLE ARIAS
UNIVERSIDAD DE LA CORUNA
- M. JOSEFA CASTRO BALSA

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO

QUIMICA FiSICA
53/153

1.- COMISION TITULAR

N

PRESIDENTE

- JOSE MANUEL SANCHEZ RUIZ

UNIVERSIDAD DE GRANADA

SECRETARIO

ENRIQUE MANUEL LOPEZ-CANTARERC VARGAS
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

VOCAL

- ANGEL GCNZALEZ URENA

UNIVERSIDAD DE COMPLUTENSE DE MADRID

- M. MAR REGUERQ DE LA POZA

UNIVERSIDAD DE ROVIRA Y VIRGILI (TARRAGONA)
OSCAR MANUEL GONZALEZ DIAZ

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

.- COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE

- OBDULIO LOPEZ MAYORGA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

SECRETARIO

ISABEL MARIA PLAZA DEL PINO
UNIVERSIDAD DE GRANADA

VOCAL
- FRANCISCO TOMAS VERT
UNIVERSIDAD DE VALENCIA
ELENA M. PASTOR TEJERA
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

- TOMAS LUIS SORDO GONZALO
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
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Cuerpo al que pertenece !a plaza:
Area de conocimiento: QUIMICA FiSICA

Plaza Nimero: 54/154

1.- COMISION TITULAR

PRESIDENTE

- JOSE MANUEL SANCHEZ RUTZ
UNIVERSIDAD DE GRANADA

SECRETARIO

- ENRIQUE MANUEL LOPEZ-CANTARERO VARGAS
UNIVERSIDAD DE GRANADA

VOCAL
- JAIME JOSE GONZALEZ VELASCO
UNIVERSIDAD DE AUTONOMA DE MADRID
- ANTONIO REY GAYO
UNIVERSIDAD DE COMPLUTENSE DE MADRID
- JOSE LUIS GONZALEZ HERNANDEZ
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE
- CARMEN FRANCISCA BARON BRAVO
UNIVERSIDAD DE ALMERIA
SECRETARIO
- ISABEL MARIA PLAZA DEL PINO
UNIVERSIDAD DE GRANADA
VOCAL

- JESUS TORNERO GOMEZ

UNIVERSIDAD DE AUTGNOMA DE MADRID

RANCISCO JOSE PENEDO BLANCO
UNIVERSIDAD DE LA CORUNA
RICARDO MANUEL SOUTO SUAREZ

UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

Cuerpo al que pertenece la plaza:
Area de conocimiento: QUIMICA ORGANICA

Plaza Numero: 55129

1

PRESIDENTE

- ALEJANDRO FERNANDEZ BARRERO
UNIVERSIDAD DE GRANADA

SECRETARIO

- JUAN ENRIQUE OLTRA FERRERO
UNIVERSIDAD DE GRANADA

VOCAL
- JOSE ANTONIO PALENZUELA LOPEZ
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA
- M. PILAR LOPEZ RAM DE VIU
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA .
- MARIA DEL PILAR BASABE BARCALA
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE

ANDRES GARCIA-GRANADOS LOPEZ DE HIERRO
UNIVERSIDAD DE GRANADA

SECRETARIO

- MARIA DEL MAR HERRADOR DEL PINO
UNIVERSIDAD DE GRANADA

VOCAL

- SERGIO CASTILLON MIRANDA

UNIVERSIDAD DE ROVIRA Y VIRGILI (TARRAGONA)
- ROSARIO HERNANDEZ GALAN

UNIVERSIDAD DE CADIZ
- MARIA JOSE ORTIZ GARCIA

UNIVERSIDAD DE COMPLUTENSE DE MADRID

Cuerpo al que pertenece la plaza:
Area de conocimiento: QUIMICA ORGANICA

Plaza Numero: 56/130

H

COMISION TITULAR

PRESIDENTE

- RNDRES GARCIA-GRANADOS LOPEZ DE HIERRO

UNIVERSIDAD DE GRANADA

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
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, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
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, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

/PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,CATEDRATICC DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
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,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

SECRETARIO

- DOLORES PORTAL OLEA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

VOCAL
CLAUDIO PALOMO NICOLAU
UNIVERSIDAD DE EL PALS VASCO
- MARIA LUZ LOPEZ RODRIGUEZ
UNIVERSIDAD DE COMPLUTENSE DE MADRID
- FELIPA MARIA BAUTISTA RUBIO
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE

- FRANCISCO SANTOYO GONZALEZ
UNIVERSIDAD DE GRANADA

SECRETARIO :

- JOAQUIN ISAC GARCIA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

VOCAL

- CARLOS CATIVIELA MARIN
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

- JOSE MARIA HERNANDEZ HERNANDEZ
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

- M. DEL CARMEN ORTIZ MELLET
UNIVERSIDAD DE SEVILLA .

Cuerpo al que pertenece la plaza:
Area de conocimiento:

Plaza NGmero: 57/131

_COMISION TITULAR

PRESIDENTE

- ALEJANDRO FERNANDEZ BARRERO
UNIVERSIDAD DE GRANADA

SECRETARIO

- MARIA DEL MAR HERRADOR DEL PING

UNIVERSIDAD DE GRANADA

VCCAL
JOSE RAMON PEDRO LLINARES
UNIVERSIDAD DE VALENCIA
JUAN MANUEL LOPEZ ROMERO
UNIVERSIDAD DE MALAGR
- FRANCISCO BERMEJO GONZALEZ
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE
- FRANCISCO SANTOYO GONZALEZ
UNIVERSIDAD DE GRANADA
SECRETARIO
ENRIQUE OLTRA FERERO
UNIVERSIDAD DE GRANADA
VOCAL

- ROSA MARIA CLARAMUNT VALLESPI

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
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,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE NACIONAL EDUCACION A DISTANCIA

- ANTONIO HERRERA FERNANDEZ
UNIVERSIDAD DE COMPLUTENSE DE MADRID
- JUAN MIGUEL OYARBIDE GARMENDIA

UNIVERSIDAD DE EL PAls vasco

Cuerpo al que pertenece la plaza:
Area de conocimiento:

Plaza Namero: 58/132

1.- COMISION TITULAR

PRESIDENTE

- ANTONIO ESPINCSA UBEDA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

SECRETARIO

- JOAQUIN MARIA CAMPOS ROSA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

VOCAL
- RAFAEL PEDROSA SAEZ
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
- ANTONIO LORENTZ PEREZ
UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES
PABLO LUTS BERNAD ENGUITA
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
QUIMICA ORGANICA

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
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COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE

- MIGUEL ANGEL GALLO MEZO
UNIVERSIDAD DE GRANADA

$ECRETARIO
ENCARNACION CAMACHO QUESADA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

VOCAL
~ ANTONIO COSTA TORRES
UNIVERSIDAD DE LAS TSLAS BALEARES
- ANTONIO IBANEZ PANIELLO
UNTVERSIDAD DE VIGO
- JUAN CARLOS PALACIOS ALBARRAN
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Cuerpo al que pertenece la plaza:
Area de conocimiento:
Plaza Numero: 59/133

- _COMISION TITULAR

PRESIDENTE
ANTONIO ESPINOSA UBEDA

UNIVERSIDAD DE GRANADA

SECRETARIO

JOAQUIN MARIA CAMPOS ROSA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

VOCAL
- ENRIQUE PEDROSO MULLER
UNIVERSIDAD DE BARCELONA
- M. ANGELES LORENZO GOMEZ
UNIVERSIDAD DE MURCIA
- CARMEN BETANCOR ESPINO
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE

- MIGUEL ANGEL GALLO MEZO
UNIVERSIDRD DE GRANADA

SECRETARIO

- ENCARNACION CAMACHO QUESADA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

VOCAL
- ANA MARIA COSTERO NIETO
UNIVERSIDAD DE VALENCIA
FERNANDO IGLESZAS GUERRA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA
- JOSE MARIA PALAZON LOPEZ
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

Cuerpo al que pertenece la plaza:

Area de conocimiento: SOCIOLOGIA

Plaza Numero: 60/062

1.- COMISION TITULAR

PRESIDENTE
- BIENVENIDA M. LATIESA RODRIGUEZ
UNIVERSIDAD DE GRANADA
SECRETARIO
- JUAN CARLOS PRIOR RUIZ

UNIVERSIDAD DE GRANADA

VOCAL

- LUIS FERNANDO SAAVEDRA MAZARIEGOS

UNIVERSIDAD DE LA CORUNA

- CESAR MANZANOS BILBAC
UNIVERSIDAD DE EL PAfS VASCO
- M. TRINIDAD BRETONES ESTEBAN
UNIVERSIDAD DE BARCELONA

COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE

- LUIS SARRIES SANZ

UNIVERSIDAD DE PUBLICA DE NAVARRA

SECRETARIO

- JAIME ANDREU ABELA

UNIVERSIDAD DZ GRANADA .

CATEDRATICC DE UNIVERSIDAD

,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
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, PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

VOCAL

- LUIS GONZALEZ SEARA ,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE COMPLUTENSE DE MADRID
- SANTOS HERRERO CASTRO ,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
- CLEMENTE JESUS NAVARRO YANEZ , PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE PABLO DE OLAVIDE

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE
Plaza Numero: 61/136

Cuerpo al que pertenece la plaza

Area de conocimiento:

1.- COMISION TITULAR

PRESIDENTE

ERNESTO JAVIER HONTORIA GARCIA , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE GRANADA

SECRETARIO

- MONTSERRAT ZAMORANO TORO ,PROFESOR TITULAR DE UN

UNIVERSIDAD DE GRANADA

VOCAL

- LORENZO RAFAEL MUJERIEGO SAHUQUILLC . CATEDRATICC DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE CATALUNA
- M. GLORIA LOPEZ FERNANDEZ . PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE POLITECKICA DE MADRID
- RAFAEL BARRIONUEVO GIMENEZ , PROFESCR TITULAR DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE VIGO

N SUPLENTE

PRESIDENTE

- AURELIO HERNANDEZ MUNOZ ,CATEDRATICC DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE MADRID

SECRETARIO

- MIGUEL A. GOMEZ NIETO ,PROFESCR TITULAR DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE GRANADA

VOCAL

- LUCIO ALCNSO ALONSO ,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE EL PAfS vasco

- JULIO ANTONIO GONZALEZ DEL RIO RAMS ,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE VALENCIA

- ENRIQUE NEBOT SANZ , PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
Area de conocimiento: ZOOLOGIA

Plaza Numero: 64/142

ION TITULAR

PRESIDENTE

- FELIPE PASCUAL TORRES ,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE GRANADA

SECRETARIO

- JOSE BLBERTO TINAUT RANERA . PROFESOR TITULZR DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE GRANADA

VOCAL

- M. ELVIRA OCETE RUBIO ,CATEDRATICC DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

- VICTORIANO URGORRI CARRASCO ,PROFESOR TITULAR CE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO

- EZEQUIEL MARTINEZ ORTEGA ,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD CE MURCIA

COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE

JUAN CARRANZA ALMANSA ,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

SECRETARIO

- JUAN MANUEL PLEGUEZUELOS GOMEZ . PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE GRANADA

VOCAL

- SILVIA CRESPO GIMENEZ | CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE AUTGNOMA DE BARCELONA
- GUTLLERMO SAN MARTIN PERAL ,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE AUTONOMA DE MADRID
- MARIA CELIA BESTEIRO RODRIGUEZ , PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO
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Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
CC.COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Plaza Numero: 66/005

Area de conocimiento:

- COMISION TITULAR

PRESIDENTE

- MARIA AMPARO VILA MIRANDA , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE GRANADA

SECRETARIO

- JUAN CARLOS CUBERO TALAVERA ,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE GRANADA

VOCAL

- ALEJANDRO FERNANDEZ MARGARIT ,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

- JOSE MANUEL BADIA CONTELLES ,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE JAUME I (CASTELLON]
- INMACULADA ORTUNO ORTIN , PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE AUTONOMA DE BARCELONA

2.- COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE

- SERAFIN MORAL CALLEJON ,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE GRANADA

SECRETARIO

- JUBN MIGUEL MEDINA RODRIGUEZ ,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE GRANADA

VOCAL

RAFAEL PORTAENCASA BAEZA ,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE MADRID
- JESUS VICENTE ALBERT BLANCC . PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE VALENCIA

- MIGUEL ANGEL CAZORLA QUEVEDO ,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE ALICANTE

Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
Area de conocimiento: ESCULTURA

Plaza Nomero: 68/096

OMISION TITULAR

PRESIDENTE

- ALFONSO MASO GUERRI CATEDRATICG DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE GRANADA

SECRETARIO

- ANTONIO MARTINEZ VILLA ,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE GRANADA

VOCAL

JOSEP SALVADO JASSANS , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE BARCELONA
- JOSE DAVID PEREZ RODRIGO . PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE POLITECKICA DE VALENCIA
- ANGEL JOSE GARRZA SALANUEVA ,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE EL PATS VAsCO

COMIST!

SUPLI

PRESIDENTE

- JUAN F. DE IGLESIA GONZALEZ DE PEREDO . CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE VIGO

SECRETARIO

- VICTOR BORREGO NADAL ,PRCFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE GRANADA

VOCAL

- RODOLFO CONESA BERMEJO , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE COMPLUTENSE DE MADRID
- EVARISTO NAVARRO SEGURA ,PRCFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE VALEI

GERARDO SIGLER VIZCAINO ,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE POLITEC]

ICA DE VALENCIA

Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

Plaza Namero: 69/044

Area de conocimiento:

- COMISION TITULAR

PRESIDENTE
- ISIDRO RAMOS SALAVERT ,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE VALENCIA .

SECRETARIO

JOSE PARETS LLORCA ,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE GRANADA

VOCAL

- JORDI CORTADELLA FORTUNY ,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE CATALUNA
- LUIS SOLANO ALBAJES PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE CATALUNA
LUIS MARQUEZ VILLODRE ,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE CATALUNA

COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE

- MIGUEL TORO BONILLA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE SEVILLA .

SECRETARIO

- JUAN CABRLOS TORRES CANTERO ,PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD CE GRANADA

VOCAL

- CASIANO RODRIGUEZ LEON ,CATEDRATICO DE UKIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA
- ALBERTO RUIZ GARCIA , PROFESCR TITULAR DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE MURCIA

- LUIS MARIA ALONSO GONZALEZ PROFESCR TITULAR DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE EL PAfS vASCO

Cuerpo al que pertenece |a plaza: CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA
Area de conacimiento: OPTICA

Plaza Numero: 2147

1.- COMISION TITULAR

PRESIDENTE

- ENRIQUE HITA VILLAVERDE ,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

SECRETARIO :

- JOSE RAMON JIMENEZ CUESTA /CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA

UNTVERSIDAD DE GRANADA

VOCAL
- LUIS ROSO FRANCO ,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA .
- CONSUZLO VILLENA CEPEDA ,CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA
UNTVERSIDAD DE COMPLUTENSE DE MADRID

- JOSE JORGE GIL PEREZ , CATEDRATICG D!

"

ESCUELA UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

2.- COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE

- LUIS MIGUEL JIMENEZ DEL BARCO JALDO , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE GRANADA

SECRETARIO :

- A. MANUEL RUBING LOPEZ ,CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD DE GRANADA .

VOCAL :
- JOSE CARLOS ILLUECA CONTRI CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE ALICANTE
- VICENTE MORENO DE LAS CUEVAS CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO
- FRANCISCO JAVIER ALDA SERRANO , CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD DE COMPLUTENSE DE MADRID

Cuerpo al que pertenece la plaza: CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA
Area de conocimiento: OPTICA

Plaza Numero: 3/148

- COMISION TITULAR

PRESIDENTE

ENRIQUE HITA VILLAVERDE , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE GRANADA

SECRETARIO

DANIEL SERRANO LABORDA , CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA

UNIVERSIDAD DE GRANADA .

VOCAL

- JESUS SANCHO ROF , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE COMPLU

NSE DE MADRID
- EVA YEBRA-PIMENTEL VILAR /CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO .
- MANUEL GOMEZ CHUECA /CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA

UNIVERSIDAD DE COMPLUTENSE DE MADRID



Pagina nim. 5.014

BOJA nim. 45

Sevilla, 7 de marzo 2003

2.- COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE :

- LUIS MIGUEL JIMENEZ DEL BARCO JALDO , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE GRANADA .

SECRETARIO :

- JAVIER BERMUDEZ RODRIGUEZ ,CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA

UNIVERSIDAD DE GRANADA .

VOCAL :

- IGNACIO JUVELLS PRADES . CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE BARCELONA .

- JOSEP PLADELLORENS MALLOFRE , CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA

UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE CATALUNA .

- JOSE ALONSO FERNANDEZ , CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA

UNIVERSIDAD DE COMPLUTENSE DE MADRID

Cuerpo al que pertenece la plaza: CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA

Area de conocimiento: OPTICA

Plaza Numero: 4150

1.- COMISION TITULAR

PRESIDENTE :

- ENRIQUE HITA VILLAVERDE , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE GRANADA .
SECRETARIO :

- FRANCISCO J. BERMUDEZ RODRIGUEZ ,CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA

UNIVERSIDAD DE GRANADA .
VOCAL

- M. JOSEFA YZUEL GIMENZZ , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE AUTONOMA DE BARCELONA .

- FRANCISCO JAVIER ALDA SERRANO / CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA

UNIVERSIDAD DE COMPLUTENSE DE MADRID .

AGUSTIN GONZALEZ CANO , CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA

UNIVERSIDAD DE COMPLUTENSE DE MADRID .

2.- COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE :

- LUIS MIGUEL JIMENEZ DEL BARCOA JALDO , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE GRANADA .

SECRETARIO :

- A. MANUEL RUBINO LOPEZ ,CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA

UNIVERSIDAD DE GRANADA .

VOCAL :

- FERRAN LAGUARTA BERTRAN / CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE CATALUNA .

JAUME PUJOL RAMO ,CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA

UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE CATALUNA .

- MIGUEL ANGEL ANTON REVILLA ,CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA

UNIVERSIDAD DE COMPLUTENSE DE MADRID .

RESOLUCION de 24 de febrero de 2003, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, se hace publica la lista de aspirantes exclui-
dos y se anuncia la fecha, hora y lugar de celebracién
del primer ejercicio de las pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala de Gestidn de Sistemas e Infor-
matica y Escala de Ayudantes Técnicos de Informatica
de esta Universidad convocadas por Resolucion que
se cita.

De conformidad con lo establecido en la base 4.1 de
la convocatoria de las pruebas selectivas para el ingreso en
la Escala de Gestion de Sistemas e Informatica y Escala de
Ayudantes Técnicos de Informatica de esta Universidad, con-
vocadas por Resolucion de 27 de diciembre de 2003 (BOJA
de 14 de enero de 2003),

Este Rectorado, en virtud de las competencias que le estan
atribuidas ha resuelto lo siguiente:

Primero. Aprobar la lista provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso en

la Escala de Gestion de Sistemas e Informatica y Escala de
Ayudantes Técnicos de Informatica de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, por el sistema general de acceso libre.
Las listas completas se encuentran expuestas en el tablon
de anuncios del Rectorado de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla (Ctra. de Utrera, km 1, 41013, Sevilla).

Segundo. Los aspirantes excluidos (Anexo |: Escala de
Gestion de Sistemas e Informatica y Anexo Il: Escala Ayudantes
Técnicos de Informéatica) o que no figuren en la relacion de
admitidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusién
o alegar la omisién, seglin se dispone en la base 4.2 de la
convocatoria.

Los aspirantes, que dentro del plazo sefalado, no sub-
sanen la exclusion o aleguen la omision justificando su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definiti-
vamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

Tercero. La Resolucion que eleve a definitivas las listas
de admitidos y excluidos se publicara en el tablon de anuncios
del Rectorado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
(Ctra. de Utrera, km 1, 41013, Sevilla).

Cuarto. La inclusién de los aspirantes en las listas de
admitidos no supone, en ningln caso, el reconocimiento por
parte de la Universidad de que aquellos redinan los requisitos
exigidos para el nombramiento como funcionarios de carrera,
que deberéan acreditarse seglin lo establecido en la base 8.1
de la convocatoria.

Quinto. Convocar a los aspirantes admitidos para la rea-
lizacion del primer ejercicio que tendréa lugar el dia 4 de abril
de 2003, a las 10,00 horas, para la Escala de Gestién de
Sistemas e Informatica y a las 13,00 horas, para la Escala
de Ayudantes Técnicos de Informatica, en el campus de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (Ctra. de Utrera, km
1, 41013, Sevilla). Con una semana de antelacion a la fecha
del examen se publicaré en el tablén de anuncios del Rectorado
la distribucién de opositores por aulas.

Sexto. La normativa que el Tribunal tendrd en conside-
racion para la elaboracion de las pruebas sera la que se encuen-
tre en vigor a la fecha de celebracién de los ejercicios.

Séptimo. Los aspirantes deberén ir provistos de lapiz de
grafito nimero 2, goma de borrar y del documento nacional
de identidad o documento equivalente que acredite de forma
indudable su personalidad.

Octavo. La presente Resolucién podré ser impugnada en
los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 24 de febrero de 2003.- La Rectora, Rosario
Valpuesta Fernandez.

ANEXO |

ESCALA DE GESTION DE SISTEMAS E INFORMATICA

DNI Apellidos y Nombre Causa
28901979-H  Aguila Palma, Maria del Rosario del 1
45653548-C  Arranz Ales, Pablo 4
45653325-G  Cascales Roman, Patricia 4
27308818-K  Fernandez Portero, Rafael 4
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ANEXO Il

ESCALA DE AYUDANTES TECNICOS DE INFORMATICA

DNI Apellidos y Nombre Causa
16572652-W  Franco Cérdoba, Alejandro Antonio 1
71119579-Z  Gil Diaz, Nuria 1
27313730-B  Lorenzo Godino, José Luis 4
28643137-H  Lovillo Galan, Sergio 1,4y5
14615204-S  Mateos Romero, Ana Maria 1
28736550-M  Mendoza Pérez, Sebastian 1y5
74726582-L  Navas Pérez, Jorge 1,4y5
74716970-K  Pérez Mira, Beatriz Inmaculada 1,4y5
53045653-V  Ramos Gordo, Jaime 1
45656410-F  Rodriguez Herrerias, José David 1

CAUSAS DE EXCLUSION

1. No especificar pruebas selectivas a las que aspira

2. No aportar fotocopia del documento nacional de identidad,
pasaporte o tarjeta de identidad

3. Solicitud sin firmar

4. No especifica encontrarse en posesion del titulo exigido
en la convocatoria

5. No abonar derechos de examen conforme a lo indicado
en la convocatoria

DNI Apellidos y Nombre Causa
28901979-H  Aguila Palma, Maria del Rosariodel 1y 5
16572652-W  Franco Coérdoba, Alejandro Antonio 1y 5
71119579-Z  Gil Diaz, Nuria 1y5
28643137-H  Lovillo Galan, Sergio 1
14615204-S Mateos Romero, Ana Maria lyb
28736550-M  Mendoza Pérez, Sebastian 1y5
74726582-L  Navas Pérez, Jorge 1
43128569-G  Noguera Mufioz, Miguel Juan 2y 3
74716970-K  Pérez Mira, Beatriz Inmaculada 1
53045653-V  Ramos Gordo, Jaime lyb
45656410-F  Rodriguez Herrerias, José David 1yb

CAUSAS DE EXCLUSION

—

No especificar pruebas selectivas a las que aspira

2. No aportar fotocopia del documento nacional de identidad,
pasaporte o tarjeta de identidad

3. Solicitud sin firmar

4. No especifica encontrarse en posesion del titulo exigido
en la convocatoria

5. No abonar derechos de examen conforme a lo indicado

en la convocatoria

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

RESOLUCION de 10 de febrero de 2002, de la
Viceconsejeria, por la que se autorizan Tarifas de Taxis
de Granada. (PP. 656/2003).

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adi-
cional del Decreto 266/1988, de 2 de agosto, por el que
se regula el ejercicio de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de precios autorizados,
vista la propuesta de revision de tarifas formulada por la Comi-
sion de Precios de Andalucia, y en uso de las facultades que
tengo atribuidas por el articulo 7 del Decreto 266/1988, de
2 de agosto, en la redacciéon dada por el Decreto 137/2000,
de 16 de mayo,

RESUELVO
Autorizar las Tarifas de Taxis que a continuacién se rela-

cionan, ordenando su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA incluido
Tarifa 1

Bajada de bandera 0,97 euros
Por kilémetro recorrido 0,58 euros
Por cada hora de espera 14,62 euros
Carrera minima 2,35 euros
Tarifa 2

Bajada de bandera 1,17 euros
Por kilémetro recorrido 0,68 euros
Por cada hora de espera 17,54 euros
Carrera minima 2,83 euros

La tarifa 2 se aplicara en los siguientes casos:

a) Dias festivos de O a 24 horas.

b) Sabados desde las 15 horas.

¢) Nocturnidad de 22 horas a 6 horas del dia siguiente.

d) Diade la Cruz (de 6 horas a 6 horas del dia siguiente).

e) Dias 24 y 31 de diciembre (de 6 horas a 6 horas
del dia siguiente).

f) Durante los dias de la Feria del Corpus.

g) Durante los dias de la Semana Santa.

Suplementos:

Por cada maleta o bulto 0,39 euros
Servicio especial al recinto de la Alhambra
desde Plaza Nueva o viceversa 2,90 euros

Esta Resolucion surtird efecto el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
titular de esta Consejeria en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 114y 115,
en relacién con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 10 de febrero de 2003.- El Viceconsejero, José
Salgueiro Carmona.
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RESOLUCION de 25 febrero de 2003, de la Direc-
cién General de Comercio, por la que se hace publica
la adjudicacién de destinos para la realizacion de la
segunda fase de las becas de formacion de expertos
en comercio exterior convocadas por Orden de 13 de
septiembre de 2001.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 16.5
de la Orden de 13 de septiembre de 2001, por la que se
establecen las normas reguladoras de la concesion de becas
para la formacion de expertos en comercio exterior y se con-
vocan becas para el afio 2001, esta Direccién General resuelve:

1.° Hacer publico que, mediante Resolucién de 25 de
febrero de 2003, se adjudican destinos para la realizacion
de la segunda fase de las becas para la formacion de expertos
en comercio exterior.

2.° El contenido integro de la Resolucién estaréd expuesto
en el tablon de anuncios de la Consejeria de Economia y
Hacienda, sito en Avd. Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio
Torretriana, planta baja, de Sevilla y en el de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Economia y Hacienda, a partir
del mismo dia de la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.° El plazo para aceptar los destinos asignados y cuantas
obligaciones se deriven de la adjudicacién de los mismos,
conforme al articulo 16.5 de la referida Orden, asi como para
recurrir, se computa a partir del dia siguiente al de su publi-
cacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 25 de febrero de 2003.- La Directora General,
Marfa Dolores Izquierdo Losada.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

DECRETO 60/2003, de 4 de marzo, por el que
se crea la Entidad Local Auténoma de El Palmar de
Troya, del término municipal de Utrera, en la provincia
de Sevilla.

En 31 de enero del 2000, el Ayuntamiento de Utrera
inicié el procedimiento para constituir el ndcleo de poblacién
llamado «El Palmar de Troya» en entidad local autébnoma.
Como asentamiento rural forma parte de la estructura territorial
de Ciudades Medias del Bajo Guadalquivir. Se encuentra al
Sur de Utrera, cabecera de término municipal de la que dista
14 km. Cuenta con 2.585 habitantes.

El origen del nucleo de El Palmar de Troya esta en la
Reconquista pues consta que, después de recuperada, la zona
entré en los repartimientos de 1253, y durante los dos siglos
siguientes formd parte de la Banda Morisca, el sistema defen-
sivo frente a los ataques musulmanes. Su denominacién viene
de las numerosas matas de palmitos que crecen en aquellos
campos y del nombre del cercano Cortijo de Troya. Fue un
descansadero del ganado que iba de paso por las vias pecuarias
que alli hay, lo cual determiné el asentamiento de familias
dedicadas a la ganaderia y, més adelante, al trabajo de jor-
naleros en las fincas de alrededor. Posteriormente aument6
la poblacién y fue consolidandose el nucleo, favorecido por
la proximidad del pantano Torre del Aguila, que permitié la
puesta en riego de la comarca, y en cuya construccion par-
ticiparon numerosos presos de la Guerra Civil. Estos, proce-
dentes en su mayoria de la Sierra de Cadiz (Puerto Serrano,
Prado del Rey, Villamartin, Grazalema...), hubieron de per-
manecer en la zona de influencia de la obra realizada en una

situacién de libertad vigilada, lo que ocasiond la llegada de
sus familiares, circunstancia ésta que reforzé sus vinculos con
la misma y su establecimiento definitivo en ella.

La dindmica social y econémica que caracteriza hoy ese
nucleo estéd determinada porque una gran parte de su poblacién
permanece fuera varios meses al afio, para realizar cultivos
de temporada en otras tierras. Por otra parte, también ha inci-
dido la fundacién de la entidad religiosa Orden de los Car-
melitas de la Santa Faz, que ha construido en el lugar una
basilica, centro de su organizacion y punto de destino de nume-
rosos visitantes.

Tras la redacciéon de la Memoria, el Plenario Municipal
de 31 de julio de 2001 acordd, unanimemente, remitir el
asunto a la Administracion Autondémica, de la que interesé
un pronunciamiento favorable. En dos momentos posteriores,
el Plenario acordé ratificar las modificaciones y rectificaciones
realizadas sobre la Memoria original en materia de descripcién
del territorio, planimetria, asignacién presupuestaria y su
actualizacién, convenios y delegaciones de competencias para
prestacién de servicios y personal. En la Consejeria de Gober-
nacion de la Junta de Andalucia fue tramitada la fase auto-
némica del procedimiento, prevista en los articulos 47 vy
siguientes de la Ley 7/1993, de 27 de julio, Reguladora de
la Demarcacién Municipal de Andalucia. Fueron realizadas
diversas actuaciones instructoras para conocimiento y acla-
racion de datos. Constan en el expediente los informes favo-
rables de la Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Sevillay de la Direccién General de Ordenacion del Territorio
y Urbanismo, asi como el de la Direccién General de Admi-
nistracion Local que instruyé el expediente.

La decisién que ahora se acuerda, estd motivada por las
consideraciones que siguen:

La primera es que el nlcleo de El Palmar de Troya cumple
los requisitos establecidos por el articulo 47.2 de la citada
Ley de Demarcacién para constitucién de una entidad local
auténoma. Asi, esta acreditada la existencia de una agrupacion
de personas, familias y bienes, que forma un ndcleo separado
dentro del término municipal. También se ha acreditado que
cuenta con unos intereses netamente diferenciados, generados
por circunstancias peculiares de indole histérica y social, lo
cual explica la integracién de poblacion y territorio en una
unidad diferenciada. Por otra parte, esa integracion del ele-
mento fisico y del humano es conforme con las previsiones
de politica territorial de la Comunidad Auténoma, segun infor-
me de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

La segunda consideracion es que resultan patentes la obje-
tividad y adecuaciéon de la decisién que se adopta, puesto
que ha sido documentada la viabilidad econémica de los ser-
vicios que asume la nueva entidad local. En la misma linea,
ha quedado de manifiesto la inexistencia de perjuicios a los
intereses generales del municipio y, por otra parte, la gene-
racién de beneficios para los vecinos con la gestién descen-
tralizada de sus intereses.

Finalmente, la tercera consideracion se refiere a la forma
y contenido de esta decision que, como acto final de un pro-
cedimiento, debe resolver las cuestiones que de él se deriven.
Por una parte, conforme al articulo 48 de la Ley Reguladora
de la Demarcacion Municipal de Andalucia, las Entidades
Locales Auténomas se crean por acuerdo del Consejo de
Gobierno, el cual deberé adoptar la forma de Decreto, a tenor
de lo dispuesto en el articulo 44.2 de la Ley 6/1983, de
21 de julio, del Gobierno y la Administracion de la Comunidad
Auténoma. Por otra parte, de modo reglado, los articulos 51,
65.1 y 65.3 de la repetida Ley de Demarcacién enumeran
distintos pronunciamientos, que deberad contener el acto de
creacion de la nueva entidad. Por consiguiente, a continuacion,
en la parte dispositiva, aparecen los nuevos pronunciamientos
que definen, caracterizan y modulan la creacién de la entidad
local auténoma de «El Palmar de Troya» y sus relaciones basi-
cas con el municipio de Utrera.
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Con fundamento en la motivacion que antecede, de acuer-
do con el Consejo Consultivo de Andalucia, a propuesta del
Consejero de Gobernacion y previa deliberacién del Consejo
de Gobierno en su reunion del dia 4 de marzo de 2003,

DISPONGO

Articulo 1. Se crea la Entidad Local Auténoma de El Palmar
de Troya, en el municipio de Utrera, de la provincia de Sevilla.

Articulo 2. La descripcion literal de sus limites territoriales,
sobre la base de los mapas que figuran en el expediente,
y con arreglo a la documentacion grafica del Catastro Inmo-
biliario de naturaleza rustica del término municipal de Utrera,
es la siguiente:

Emplazado el territorio dentro del término municipal de
Utrera, si se discurre en el sentido de las agujas del reloj,
limita al Norte, sefialado como punto nim. 1 en el mapa
del expediente, con el tramo 9009 del camino sito en el cortijo
de Las Pefuelas, Carretera Nacional 333 Ecija-Jerez (actual
A-376), y los cortijos de Malavista, de La Ventosilla, el tramo
9011 del Arroyo del Sarro, punto nim. 7, los cortijos de Miran-
da, de Troya, punto nim. 12, y, de nuevo, con tierras del
cortijo de Miranda. Al Sur linda con la Cafiada real de Utrera
a Villamartin, tramo 9014, y tierras del cortijo de Zarracatin,
tramo 9014 del Cordel de Zarracatin a la Vereda de EI M&rmol,
punto nim. 27, y los tramos 9014, 9011 y 9002, respec-
tivamente, del Arroyo de las P4jaras, punto nim. 30, y, por
Gltimo, con el cortijo de Gémez Cardefia, punto nim. 32.
Al Este discurre por el tramo 9002 de la Canada Real de
Ubrique, punto nim. 13, y por tierras del cortijo de La Cafiada,
punto nim. 17, el tramo 9019 del Camino del cortijo Miranda,
la Carretera de Las Cabezas de San Juan a El Coronil, punto
num. 19, de nuevo por el cortijo de Miranda, el tramo 9001
del pantano Torre del Aguila, punto num. 22, el cortijo de
El Caserdn, de nuevo por el tramo 9001 del mismo pantano,
y por tierras del cortijo de EI Marmol, punto nim. 24, y la
Canada Real de Utrera a Villamartin; y al Oeste, finalmente,
vendria determinado por los cortijos de Rancho Arjona, como
punto nim. 34, Mudapelo, La Alcaparrosilla, punto nim. 35,
la Carretera Nacional 333 Ecija-Jerez (A-364), de nuevo cortijo
de Mudapelo, el camino 9013, otra vez Mudapelo, punto
num. 38, el tramo 9032 de la Carretera Nacional IV al Pantano
de Torre del Aguila, el Desaglie 9046 y el tramo 9037 del
Arroyo del Salado, punto nim. 40.

Articulo 3. Por la nueva entidad seran ejercidas sus propias
competencias y las delegadas por el Ayuntamiento de Utrera.

1. Las propias son las conferidas legalmente en el articu-
lo 53.1 de la Ley 7/1993, de 27 de julio, Reguladora de
la Demarcacién Municipal de Andalucia. No obstante, el Ayun-
tamiento de Utrera seguira prestando los servicios de sumi-
nistro de aguas, recogida de solidos urbanos, limpieza viaria
y funerarios en el Palmar de Troya, hasta que los érganos
competentes de ambas entidades suscriban un convenio de
colaboracién para la encomienda de gestién de los citados
servicios. El convenio durard hasta que por el érgano com-
petente de la entidad local de El Palmar de Troya se apruebe
la forma de gestion de los servicios publicos de su competencia
y se inicie la prestacién de los mismos.

2. A tenor de lo previsto en el expediente, a los 6rganos
titulares de las competencias municipales relacionadas segui-
damente les corresponderéa delegarlas en la nueva entidad des-
pués de su constitucién:

a) Ordenacion del trafico de vehiculos y personas en la
vias urbanas.

b) Proteccion civil.

¢) Licencia de obras de nueva planta y mayores.

d) Promocion y gestion de viviendas, parques y jardines,
conservacion de caminos y vias rurales.

e) Proteccion del patrimonio histérico-artistico.

f) Proteccion del medio ambiente.

g) Mataderos y mercados.

h) Participacién en la gestién primaria de la Salud.

i) Prestacion de los servicios sociales y de promocién
y reinsercién social. Incluye fomento y empleo, juventud, pro-
mocion de la mujer y participacién ciudadana.

j) Transporte publico de viajeros.

k) Actividades o instalaciones culturales y deportivas, ocu-
pacion del tiempo libre; turismo.

I) Participacién en la programacién de la ensefianza y
cooperacion con la administracion educativa en la creacion,
construccién y sostenimiento de los centros docentes publicos,
asi como la intervencion en sus érganos de gestion y en la
vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria.

3. En el ejercicio de competencias se tendré presente
la debida coordinacion con el Ayuntamiento, el cual conserva
todas las facultades del érgano delegante.

4. Los acuerdos municipales de delegacién de dichas
competencias deberan precisar y contener todas las cuestiones
referidas en el articulo 53.2 de la citada Ley reguladora de
la Demarcacion Municipal de Andalucia.

Articulo 4.

1. Con arreglo a las competencias de la nueva entidad,
se separa de Utrera y pasa a El Palmar de Troya la titularidad
dominical del edificio situado en la C/ Oriente del propio nticleo,
destinado a servicios multiples, con referencia f.0245/99 B. |.
del Inventario Municipal de Bienes.

2. Para el ejercicio de competencias delegadas y desde
que sea efectiva la delegacion, pasaré a la entidad la posesion
inmediata, en concepto distinto al de duefio, de los demas
inmuebles relacionados en la propuesta de separacion patri-
monial que figura en el expediente.

Articulo 5. El personal al servicio de la entidad podra
ser propio o adscrito desde el Ayuntamiento de Utrera.

1. Quedaran adscritos en comision de servicios a la nueva
entidad, desde el momento de su constitucion, el personal
que gestiona las competencias propias, en los términos y con-
diciones previstos por los articulos 41 y 63 de la Ley 7/1993,
de 27 de julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de
Andalucia.

2. Todas las transferencias de personal entre el Ayun-
tamiento y la nueva entidad seran establecidas, y su régimen
regulado, en un convenio entre ambas entidades locales.

Articulo 6. La asignacion presupuestaria, que anualmente
deberd figurar en el presupuesto de Utrera, se cifra en
101.860,45 euros, cantidad referida al afio 2002 que cons-
tituye la base para la actualizacion en afios posteriores.

Articulo 7. Para el ejercicio de competencias delegadas
sera transferida anualmente la cantidad de 333.406,30 euros,
referida al ano 2002.

Articulo 8. La asignacién presupuestaria y la cantidad
transferida para el ejercicio de competencias delegadas seran
actualizadas anualmente segln el porcentaje de incremento
o disminucién del que sea objeto el Presupuesto anual en
su parte de operaciones corrientes, excluidas las subvenciones
finalistas. La cifra resultante serd, a su vez, actualizada en
la misma proporcion que aumente o disminuya la relacién
entre el nimero de habitantes del termino municipal de Utrera
y el de la entidad, segln los criterios del articulo 65.1 de
la Ley Reguladora de la Demarcacién Municipal de Andalucia.
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Articulo 9. Los pagos de la asignacion presupuestaria y
de la dotacién para el ejercicio de competencias delegadas
seran efectuados por terceras partes, dentro de diez primeros
dias de mayo, agosto y diciembre.

Articulo 10. Los expedientes en tramite que tengan rela-
cion con el territorio de la nueva entidad seran terminados
y resueltos en el Ayuntamiento, que le comunicara la resolucion
que recaiga.

Disposicién Adicional Unica. Dentro del plazo de los tres
meses siguientes, que serd ampliable hasta doce, desde la
entrada en vigor de este Decreto, previa peticion del Ayun-
tamiento o de la nueva entidad, deberan estar delegadas las
competencias relacionadas en el mismo, formalizado el con-
venio de colaboracién previsto en el articulo 3.1 y terminadas
las transferencias econémicas, entregas de bienes, traspasos
de personal y cuantas otras actuaciones sean necesarias para
la completa efectividad de este Decreto.

Disposiciones Finales.

Primera. Se faculta al titular de la Direccion General de
Administracion Local para las actuaciones de desarrollo y eje-
cucion de este Decreto, incluyéndose la potestad de resolver
los conflictos que puedan surgir entre el Ayuntamiento y la
nueva entidad al aplicarlo, asi como para la ampliacién del
plazo previsto en la Disposicién Adicional Unica.

Segunda. El presente Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Contra el presente Decreto, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de reposicion ante este
o6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a aquél en que tenga lugar su publicacién, o interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, ante los corres-
pondientes érganos judiciales de este orden, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de este Decreto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
todo ello de conformidad con lo establecido en los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1
delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 4 de marzo de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 24 de febrero de 2003, de la
Direccion General de Desarrollo Tecnoldgico e Incen-
tivos, por la que se hace publica la subvencién que
se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, y la Orden de 7 de mayo de 2001, por
la que se convocan ayudas y se dictan normas de desarrollo
y procedimiento de los expedientes de subvencién de la Zona

de Accién Especial del Noroeste y Sur de la Provincia de Jaén,
esta Direccion General ha resuelto dar publicidad a la sub-
vencién concedida a la empresa que en el Anexo se indica
y en la cuantia que en el mismo se relaciona, para su ins-
talacion en la ZAE del Noroeste y Sur de la Provincia de Jaén.

El abono de la subvencién a que dé lugar la Resolucion
de concesion, se realizara con cargo al crédito previsto en
la Seccion 13 «Empleo y Desarrollo Tecnoldgico», progra-
ma 72.B., concepto presupuestario 773.00.B. Dicha subven-
cién ha sido cofinanciada por el FEDER en un 75%.

Sevilla, 24 de febrero de 2003.- La Directora General,
Ana M.2 Pefia Solis.

ANEXO

NUm. Expte.: J/529/ZAE.

Empresa: Metallrgica San José Artesano, S.C.A.
Localizacion: Alcala la Real (Jaén).

Inversion: 34.388,13 €.

Subvencién: 6.877,63 €.

Empleo:

Crear: 1.

Mant.: 32.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 17 de febrero de 2003, por la que
se hace publica una subvencidn a favor del Promotor
Publico Empresa Municipal de la Vivienda de Jerez, SA,
Emuvijesa, para la construccién de 34 Viviendas Pro-
tegidas de Nueva Construccion destinadas a Arren-
damiento en calle Pavia, municipio de Jerez de la Fron-
tera (Cadiz).

[Imos. Sres.:

Por don Pedro Pacheco Herrera, en representacion de
Emuvijesa, se solicita al amparo de las Disposiciones Adicional
Quinta/Transitoria Sexta de la Orden de 27 de enero de 2000,
modificadas por la Orden de 3 de agosto de 2001, y de la
Disposicién Adicional Segunda del Decreto 145/2001, de 19
de junio, la subvencién complementaria correspondiente a las
actuaciones de Viviendas Protegidas de Nueva Construccion
destinadas a Arrendamiento financiadas a través del R.D.
1186/1998, de 12 de junio, modificado por el R.D.
115/2001, de 9 de febrero, y que se acogen al Régimen
Autondémico de Promocién Publica en Alquiler establecido en
la Seccién Primera, Capitulo II, Titulo |, del Decreto 166/1999,
de 27 de julio, modificado por el Decreto 145/2001, de 19
de junio, en virtud del contenido de las mencionadas Dis-
posiciones, todo ello relativo a la promocién de 34 viviendas
en calle Pavia, término municipal de Jerez de la Frontera
(Cadiz).

Por parte de la entidad Promotora Publica ha sido acre-
ditado la obtencién de la Calificacién Provisional de Viviendas
de Proteccion Oficial, el préstamo cualificado correspondiente,
en el marco del R.D. 1186/1998, de 12 de junio, modificado
por el R.D. 115/2001, de 9 de febrero, y deméas requisitos
exigidos en el articulo 69 del Decreto 166/1999, de 27 de
julio, y aportada en su momento la documentacion que esta-
blece el articulo 41 de la Orden de 27 de enero de 2000,
modificado por la Orden de 3 de agosto de 2001.

De conformidad con las Disposiciones Adicional Quin-
ta/Transitoria Sexta, de la Orden de 27 de enero de 2000,
modificadas por la Orden de 3 de agosto de 2001 y con
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la Disposicion Adicional Segunda del Decreto 145/2001, de
19 de junio, y en relacién a las ayudas obtenidas en el marco
del R.D. 1186/1998, de 12 de junio, modificado por el R.D.
115/2001, de 9 de febrero, y las contenidas en el articulo
67 del Decreto 166/1999, de 27 de julio, modificado por
el Decreto 145/2001, de 19 de junio, la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes de la Junta de Andalucia, podra sub-
vencionar a fondo perdido la mencionada actuacién protegida
en los términos que establecen las citadas Disposiciones.

En su virtud, teniendo en cuenta el cumplimiento de las
formalidades legales exigidas en la normativa aplicable, por
esta Consejeria se ha dispuesto lo siguiente:

Primero. Se concede a la Empresa Municipal de la Vivien-
dade Jerez, S.A. «<Emuvijesa», una subvencion a fondo perdido
aplazada en veinticinco anualidades sucesivas coincidentes
con las de amortizacion del préstamo, calculadas en los tér-
minos que se establecen en la Estipulacion Quinta del Convenio
de Ejecucidn suscrito al efecto. Dicha subvencién tendréd como
destino subsidiar las cuotas hipotecarias del préstamo cua-
lificado con el que se financia la promocién de 34 Viviendas
Protegidas de Nueva Construccién destinadas a Arrendamiento
en Calle Pavia, término municipal de Jerez de la Frontera
(Cadiz), y que asciende a un total de un millén doscientos
sesenta y dos mil setecientos sesenta y ocho euros y sesenta
y seis céntimos (1.262.768,66 euros).

Segundo. El abono de la subvencién se efectuard por
anualidades segln el cuadro de anualidades que se adjunta,
siendo necesario para el pago de la primera anualidad aportar
certificado de la entidad prestamista acreditando la fecha de
terminacién del periodo de carencia e inicio del periodo de
amortizacién, asi como el tipo de interés aplicable. Para poder
tramitar el abono de la segunda y posteriores cantidades, debe-
r4 acreditarse mediante certificacién expedida por la entidad
prestamista, que los importes percibidos con anterioridad han
sido aplicados en su totalidad a la amortizacién del crédito.

Tercero. La Consejeria de Obras Publicas y Transportes
de la Junta de Andalucia, se reserva el derecho de modificar
de oficio el importe de las anualidades detalladas en el cuadro
anexo, en orden a ajustarlas a los cambios en los tipos de
interés del aplazamiento, fechas reales de inicio y terminacion
de las obras, y otras incidencias que se puedan producir duran-
te el desarrollo del expediente.

Cuarto. Se autoriza al Viceconsejero para que dicte las
instrucciones necesarias para la ejecucion, desarrollo y cum-
plimiento de lo dispuesto en la presente Orden que entrara
en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Lo que comunico a VV.II. para su conocimiento y efectos.
Sevilla, 17 de febrero de 2003

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

CUADRO ANUALIDADES SUBVENCION REA

Expediente: CA-00/24-REA.

Promocion: 34 Viviendas, en calle Pavia.
Municipio: Jerez de la Frontera (Cadiz).
Promotor: EMUVIJESA.

Anualidad Total euros
2004 26.344,42
2005 26.814,56
2006 27.289,38

Anualidad Total euros
2007 27.768,96
2008 28.253,32
2009 38.624,68
2010 39.217,60
2011 39.816,46
2012 40.421,30
2013 41.032,20
2014 41.649,20
2015 42.272,38
2016 42.901,78
2017 43.537,48
2018 44.179,54
2019 44.828,00
2020 45.482,96
2021 46.144,48
2022 46.812,60
2023 47.487,42
2024 94.060,36
2025 95.207,64
2026 96.366,40
2027 97.536,76
2028 98.718,78
Total 1.262.768,66

El importe de las anualidades de la subvencién comple-
mentaria se ha calculado con un tipo de interés anual del
5,37% TAE.

ORDEN de 17 de febrero de 2003, por la que
se hace publica una subvencion a favor del Promotor
Publico Empresa Municipal de la Vivienda de Jerez, SA,
Emuvijesa, para la construccién de 35 Viviendas Pro-
tegidas de Nueva Construccién destinadas a Arren-
damiento en Paseo de las Delicias, municipio de Jerez
de la Frontera (Cadiz).

[Imos. Sres.:

Por don Pedro Pacheco Herrera, en representacion de
Emuvijesa, se solicita al amparo de las Disposiciones Adicional
Quinta/Transitoria Sexta de la Orden de 27 de enero de 2000,
modificadas por la Orden de 3 de agosto de 2001, y de la
Disposicién Adicional Segunda del Decreto 145/2001, de 19
de junio, la subvencién complementaria correspondiente a las
actuaciones de Viviendas Protegidas de Nueva Construccion
destinadas a Arrendamiento financiadas a través del R.D.
1186/1998, de 12 de junio, modificado por el R.D.
115/2001, de 9 de febrero, y que se acogen al Régimen
Autonémico de Promocién Plblica en Alquiler establecido en
la Seccién Primera, Capitulo II, Titulo |, del Decreto 166/1999,
de 27 de julio, modificado por el Decreto 145/2001, de 19
de junio, en virtud del contenido de las mencionadas Dis-
posiciones, todo ello relativo a la promocién de 35 viviendas
en Paseo de las Delicias, término municipal de Jerez de la
Frontera (Cadiz).

Por parte de la entidad Promotora Publica ha sido acre-
ditado la obtencién de la Calificacién Provisional de Viviendas
de Proteccion Oficial, el préstamo cualificado correspondiente,
en el marco del R.D. 1186/1998, de 12 de junio, modificado
por el R.D. 115/2001, de 9 de febrero, y demés requisitos
exigidos en el articulo 69 del Decreto 166/1999, de 27 de
julio, y aportada en su momento la documentacion que esta-
blece el articulo 41 de la Orden de 27 de enero de 2000,
modificado por la Orden de 3 de agosto de 2001.

De conformidad con las Disposiciones Adicional Quin-
ta/Transitoria Sexta, de la Orden de 27 de enero de 2000,
modificadas por la Orden de 3 de agosto de 2001 y con
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la Disposicion Adicional Segunda del Decreto 145/2001, de
19 de junio, y en relacién a las ayudas obtenidas en el marco
del R.D. 1186/1998, de 12 de junio, modificado por el R.D.
115/2001, de 9 de febrero, y las contenidas en el articulo
67 del Decreto 166/1999, de 27 de julio, modificado por
el Decreto 145/2001, de 19 de junio, la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes de la Junta de Andalucia, podra sub-
vencionar a fondo perdido la mencionada actuacién protegida
en los términos que establecen las citadas Disposiciones.

En su virtud, teniendo en cuenta el cumplimiento de las
formalidades legales exigidas en la normativa aplicable, por
esta Consejeria se ha dispuesto lo siguiente:

Primero. Se concede a la Empresa Municipal de la Vivien-
dade Jerez, S.A. «<Emuvijesa», una subvencion a fondo perdido
aplazada en veinticinco anualidades sucesivas coincidentes
con las de amortizacion del préstamo, calculadas en los tér-
minos que se establecen en la Estipulacion Quinta del Convenio
de Ejecucidn suscrito al efecto. Dicha subvencién tendréd como
destino subsidiar las cuotas hipotecarias del préstamo cua-
lificado con el que se financia la promocién de 35 Viviendas
Protegidas de Nueva Construccién destinadas a Arrendamiento
en Paseo de las Delicias, término municipal de Jerez de la
Frontera (Cadiz), y que asciende a un total de un millén dos-
cientos ochenta y nueve mil noventa y un euros y cinco cén-
timos (1.289.091,05 euros).

Segundo. El abono de la subvencién se efectuaré por
anualidades segln el cuadro de anualidades que se adjunta,
siendo necesario para el pago de la primera anualidad aportar
certificado de la entidad prestamista acreditando la fecha de
terminacién del periodo de carencia e inicio del periodo de
amortizacién, asi como el tipo de interés aplicable. Para poder
tramitar el abono de la segunda y posteriores cantidades, debe-
r4 acreditarse mediante certificacién expedida por la entidad
prestamista, que los importes percibidos con anterioridad han
sido aplicados en su totalidad a la amortizacién del crédito.

Tercero. La Consejeria de Obras Publicas y Transportes
de la Junta de Andalucia, se reserva el derecho de modificar
de oficio el importe de las anualidades detalladas en el cuadro
anexo, en orden a ajustarlas a los cambios en los tipos de
interés del aplazamiento, fechas reales de inicio y terminacion
de las obras, y otras incidencias que se puedan producir duran-
te el desarrollo del expediente.

Cuarto. Se autoriza al Viceconsejero para que dicte las
instrucciones necesarias para la ejecucion, desarrollo y cum-
plimiento de lo dispuesto en la presente Orden que entrara
en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Lo que comunico a VV.II. para su conocimiento y efectos.
Sevilla, 17 de febrero de 2003

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

CUADRO ANUALIDADES SUBVENCION REA

Expediente: CA-00/25-REA.

Promocion: 35 Viviendas, en Paseo de las Delicias.
Municipio: Jerez de la Frontera (Cadiz).

Promotor: EMUVIJESA.

Anualidad Total euros
2004 26.893,58
2005 27.373,50
2006 27.858,22

Anualidad Total euros
2007 28.347,80
2008 28.842,26
2009 39.429,80
2010 40.035,08
2011 40.646,42
2012 41.263,88
2013 41.887,52
2014 42.517,38
2015 43.153,54
2016 43.796,06
2017 44.445,02
2018 45.100,46
2019 45.762,44
2020 46.431,06
2021 47.106,36
2022 47.788,42
2023 48.477,28
2024 96.021,06
2025 97.192,26
2026 98.375,16
2027 99.569,90
2028 100.766,69
Total 1.289.091,05

El importe de las anualidades de la subvencién comple-
mentaria se ha calculado con un tipo de interés anual del
5,37% TAE.

ORDEN de 17 de febrero de 2003, por la que
se hace publica una subvencion a favor del Promotor
Publico Empresa Municipal de la Vivienda de Jerez, SA,
Emuvijesa, para la construccién de 19 Viviendas Pro-
tegidas de Nueva Construccion destinadas a Arren-
damiento en C/ Taxdirt, municipio de Jerez de la Fron-
tera (Cadiz).

[Imos. Sres.:

Por don Pedro Pacheco Herrera, en representacion de
Emuvijesa, se solicita al amparo de las Disposiciones Adicional
Quinta/Transitoria Sexta de la Orden de 27 de enero de 2000,
modificadas por la Orden de 3 de agosto de 2001, y de la
Disposicién Adicional Segunda del Decreto 145/2001, de 19
de junio, la subvencién complementaria correspondiente a las
actuaciones de Viviendas Protegidas de Nueva Construccion
destinadas a Arrendamiento financiadas a través del R.D.
1186/1998, de 12 de junio, modificado por el R.D.
115/2001, de 9 de febrero, y que se acogen al Régimen
Autondmico de Promocion Publica en Alquiler establecido en
la Seccién Primera, Capitulo II, Titulo |, del Decreto 166/1999,
de 27 de julio, modificado por el Decreto 145/2001, de 19
de junio, en virtud del contenido de las mencionadas Dis-
posiciones, todo ello relativo a la promocién de 19 viviendas
en C/ Taxdirt, término municipal de Jerez de la Frontera (Cadiz).

Por parte de la entidad Promotora Publica ha sido acre-
ditado la obtencién de la Calificacién Provisional de Viviendas
de Proteccion Oficial, el préstamo cualificado correspondiente,
en el marco del R.D. 1186/1998, de 12 de junio, modificado
por el R.D. 115/2001, de 9 de febrero, y demas requisitos
exigidos en el articulo 69 del Decreto 166/1999, de 27 de
julio, y aportada en su momento la documentacion que esta-
blece el articulo 41 de la Orden de 27 de enero de 2000,
modificado por la Orden de 3 de agosto de 2001.

De conformidad con las Disposiciones Adicional Quin-
ta/Transitoria Sexta, de la Orden de 27 de enero de 2000,
modificadas por la Orden de 3 de agosto de 2001 y con
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la Disposicion Adicional Segunda del Decreto 145/2001, de
19 de junio, y en relacién a las ayudas obtenidas en el marco
del R.D. 1186/1998, de 12 de junio, modificado por el R.D.
115/2001, de 9 de febrero, y las contenidas en el articulo
67 del Decreto 166/1999, de 27 de julio, modificado por
el Decreto 145/2001, de 19 de junio, la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes de la Junta de Andalucia, podra sub-
vencionar a fondo perdido la mencionada actuacién protegida
en los términos que establecen las citadas Disposiciones.

En su virtud, teniendo en cuenta el cumplimiento de las
formalidades legales exigidas en la normativa aplicable, por
esta Consejeria se ha dispuesto lo siguiente:

Primero. Se concede a la Empresa Municipal de la Vivien-
dade Jerez, S.A. «<Emuvijesa», una subvencion a fondo perdido
aplazada en veinticinco anualidades sucesivas coincidentes
con las de amortizacion del préstamo, calculadas en los tér-
minos que se establecen en la Estipulacion Quinta del Convenio
de Ejecucidn suscrito al efecto. Dicha subvencién tendréd como
destino subsidiar las cuotas hipotecarias del préstamo cua-
lificado con el que se financia la promocién de 19 Viviendas
Protegidas de Nueva Construccién destinadas a Arrendamiento
en C/ Taxdirt, término municipal de Jerez de la Frontera (Cadiz),
y que asciende a un total de setecientos dieciocho mil nove-
cientos treinta y cinco euros y sesenta y nueve céntimos
(718.935,69 euros).

Segundo. El abono de la subvencién se efectuard por
anualidades segln el cuadro de anualidades que se adjunta,
siendo necesario para el pago de la primera anualidad aportar
certificado de la entidad prestamista acreditando la fecha de
terminacién del periodo de carencia e inicio del periodo de
amortizacién, asi como el tipo de interés aplicable. Para poder
tramitar el abono de la segunda y posteriores cantidades, debe-
r4 acreditarse mediante certificacién expedida por la entidad
prestamista, que los importes percibidos con anterioridad han
sido aplicados en su totalidad a la amortizacién del crédito.

Tercero. La Consejeria de Obras Publicas y Transportes
de la Junta de Andalucia, se reserva el derecho de modificar
de oficio el importe de las anualidades detalladas en el cuadro
anexo, en orden a ajustarlas a los cambios en los tipos de
interés del aplazamiento, fechas reales de inicio y terminacion
de las obras, y otras incidencias que se puedan producir duran-
te el desarrollo del expediente.

Cuarto. Se autoriza al Viceconsejero para que dicte las
instrucciones necesarias para la ejecucion, desarrollo y cum-
plimiento de lo dispuesto en la presente Orden que entrara
en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Lo que comunico a VV.II. para su conocimiento y efectos.
Sevilla, 17 de febrero de 2003

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

CUADRO ANUALIDADES SUBVENCION REA

Expediente: CA-00/26-REA.

Promocion: 19 Viviendas, en calle Taxdirt.
Municipio: Jerez de la Frontera (Cadiz).
Promotor: Emuvijesa.

Anualidad Total euros
2004 14.998,74
2005 15.266,40

Anualidad Total euros
2006 15.536,74
2007 15.809,78
2008 16.085,54
2009 21.990,30
2010 22.327,86
2011 22.668,82
2012 23.013,18
2013 23.360,98
2014 23.712,26
2015 24.067,06
2016 24.425,40
2017 24.787,32
2018 25.152,86
2019 25.522,06
2020 25.894,94
2021 26.271,56
2022 26.651,96
2023 27.036,14
2024 53.551,66
2025 54.204,84
2026 54.864,56
2027 55.530,88
2028 56.203,85
Total 718.935,69

El importe de las anualidades de la subvencion comple-
mentaria se ha calculado con un tipo de interés anual del
5,37% TAE.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 20 de febrero de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica a
los posibles interesados la interposicién de recurso con-
tencioso-administrativo nim. PA 26/2003 ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo num. Seis de
Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Seis de Sevilla, sito en C/ Vermondo Resta, s/n, Edificio
Viapol Portal B-Planta 6.2 se ha interpuesto por dofia Rosa
M.2 Serafin Lozano recurso contencioso-administrativo
num. P.A. 26/2003 contra la denegacion presunta por silencio
administrativo del recurso de reposicion interpuesto con fecha
21.10.2002 contra la resolucion de 25 de septiembre de 2002
de la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se hacen publicos los listados de personal interino
con tiempo de servicios pendientes de colocacion, asi como
los aspirantes a interinidades para el curso 2002-2003 y con-
tra la lista del cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas
y Disefio en la especialidad de Alfareria, en la que aparecen
como Unicos integrantes dofa Uta Gruber y don Luis Pulido
Colmenero.

Por dicho érgano judicial se sefald para la celebracion
de la vista el dia 29 de mayo de 2003 a las 10,15 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, Si



Pagina nim. 5.022

BOJA nim. 45

Sevilla, 7 de marzo 2003

lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 20 de febrero de 2003.- El Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

CORRECCION de errata a la Resolucién de 20
de febrero de 2003, de la Secretaria General Técnica,
por la que se da publicidad a la de 18 de febrero
de 2003 de la Seccion de Informacién y Registro, sobre
delegaciéon de competencias para autenticacion de
copias (BOJA num. 41, de 3.3.2003).

Advertida errata en la disposicion de referencia, a con-
tinuacion se transcribe la oportuna rectificacion:

En la pagina 4.491, columna de la derecha, linea 18,
debido a la omisién del anexo, a continuaciéon se procede
a la publicacion del mismo:

Sevilla, 3 de marzo de 2003

ANEXO

SECRETARIA GENERAL TECNICA
Servicio de Legislacion y Recursos:

- Seccién Proyectos Normativos (Cédigo 3201410).

INSTITUTO ANDALUZ DE SERVICIOS SOCIALES

Subdireccién General de Gestion.
Servicio de Mayores:

- Departamento Centros de Mayores (Cédigo 727210).
- Unidad Residencias (Cédigo 727010).
- Asesor Técnico (Codigo 726110).

Servicio de Personas con Discapacidad:

- Unidad de Gestion (Cédigo 1625210).
- Unidad de Gestion (Cédigo 726610).

4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE LO PENAL NUM. CUATRO DE HUELVA

REQUISITORIA dimanante del procedimiento
abreviado num. 27/2002.

EDICTO
REQUISITORIA
Por la presente se llama al acusado que se indica, para
que se presente en este Juzgado en el plazo de 15 dias,
por haberse asi acordado en la causa referenciada.

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos: Zaitouini Zrhouns.
Nacido el: 2.3.75 en Casablanca (Marruecos).

Hijo de: Brahim y de Tanou.
Territorio en el que puede encontrarse: Huelva.

DATOS DE LA CAUSA

Causa: 285/2002.

Delito del que se le acusa: Robo con violencia, amenazas
y falta de lesiones.

Motivo por el que se le llama: Paradero desconocido.

PREVENCION LEGAL
De no personarse el requisitoriado en el término fijado
sera declarado rebelde y le parara el perjuicio a que hubiere

lugar con arreglo a la Ley.

Huelva, 21 de febrero de 2003.- El/La Magistrado-Juez.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

RESOLUCION de 24 de febrero de 2003, de la
Direccion General de Fondos Europeos, por la que se
anuncia concurso, por el procedimiento abierto, para
la contratacion de la consultoria y asistencia que se
indica. (PD. 705/2003).

La Consejeria de Economia y Hacienda ha resuelto con-
vocar concurso para la contratacion de la consultoria y asis-
tencia que se indica.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Fondos Europeos.

¢) Numero de expediente: FE.03/03.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Consultoria y Asistencia para
la ejecucion de procedimientos de verificacién de operaciones

cofinanciadas por Fondos Europeos. Periodo de programacion
2000-2006>».
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b) Division por lotes y nimero: No.

c¢) Lugar de ejecucién: El territorio de la Comunidad Auto6-
noma de Andalucfa.

d) Plazo de ejecucioén: Veinticuatro meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: Ciento ochenta y tres mil ochocientos treinta
y dos euros (183.832). Incluido IVA y demés impuestos.

5. Garantias.

Definitiva: 4% del importe de la licitacién.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccion General de Fondos Europeos.

b) Domicilio: Calle Juan Antonio de Vizarron, s/n, edificio
Torretriana, planta 5.2

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla-41071.

d) Teléfono: 95/506.50.17.

e) Telefax: 95/506.50.14.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Hasta el sexto dia natural a contar del siguiente a la Ultima
publicacion del presente anuncio en el BOJA.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: No.

b) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares (en adelante PCAP).

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
octavo dia natural, contado a partir del dia siguiente a la publi-
cacién de este anuncio en el BOJA.

b) Documentacion a presentar: La exigida en el epigrafe
8.2 del PCAP.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda.

2.° Domicilio: Calle Juan Antonio de Vizarrén, s/n, edificio
Torretriana, planta baja.

3.° Localidad y cédigo postal: Sevilla-41071.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Tres meses a partir de la apertura de
proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Direcciéon General de Fondos Europeos. Sala
de Juntas.

b) Domicilio: Calle Juan Antonio de Vizarrén, s/n, edificio
Torretriana, planta 5.2

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El sexto dia habil, contado a partir del siguiente
a la finalizacién del plazo de presentacion de ofertas; si éste
fuera sabado o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

e) Hora: A las diez (10,00 h).

10. Otras informaciones: El examen de la documentacion
se realizara el dia siguiente del sefialado como Ultimo para
presentar ofertas.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 24 de febrero de 2003.- El Director General,
Antonio Valverde Ramos.

RESOLUCION de 3 de marzo de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por la que se anuncia
concurso publico por procedimiento abierto para la
contrataciéon del servicio que se indica. (PD.
737/2003).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Delegacion Provincial de Sevilla de Eco-
nomiay Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

c) NUmero de expediente: 2003/35726.
2. Objeto del contrato.

Descripcién del objeto: Servicio de Mudanza de distintas
dependencias de la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Economia y Hacienda de Sevilla al Edificio «Coliseo Espafia»,
sito en Avda. de la Constitucion en Sevilla.

a) Division por lotes y nimero: No.

b) Lugar de ejecucion: Sevilla.

c) Plazo de ejecucion: 15 dias naturales.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total en euros:
72.121 euros.

5. Garantias. Provisional: 1.442,42 euros.
6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacién Provincial de Sevilla de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda.

b) Domicilio: C/ Albareda, 18.

c) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41001.
d) Teléfono: 95/506.11.00.

e) Telefax: 95/506.11.55.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion:
La senalada en el punto 8.a).

Requisitos especificos del contratista.

Otros requisitos: Los indicados en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares (PCAP) por el que se rige esta
contratacién.

7. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El octavo dia natural,
contado a partir del dia siguiente a la publicacién de este
anuncio.

b) Documentacién a presentar: La que determina el PCAP
que rige en esta contratacion.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General de la
Entidad adjudicadora, cuya direccién se indica en el punto 6.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admisién de variantes: No.
9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Sevilla de la Con-
sejerfa de Economia y Hacienda; Sala de Juntas.

b) Domicilio: C/ Albareda, 18.
¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El sexto dia habil siguiente al de la finalizacion
del plazo de presentacién de proposiciones; si coincidiera en
sabado, se trasladaria al dia habil siguiente.

e) Hora: 13,00 horas.
10. Otras informaciones:
11. Gastos de anuncio: Por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 3 de marzo de 2003.- La Delegada, Rocio Marcos
Ortiz.
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 19 de febrero de 2003, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se anuncia
la contratacidn por el procedimiento abierto, mediante
concurso, de los servicios de Seguridad y Vigilancia
que se indica. (PD. 693/2003).

La Delegacion Provincial de Empleo y Desarrollo Tecno-
l6gico de Jaén, de conformidad con lo establecido en el art. 78
del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio (BOE
21.6) del texto refundido de la Ley de Contratos, invita a cuan-
tas personas estén interesadas en la adjudicacion de contrato
de Servicio de Seguridad y Vigilancia que se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de Empleo y Desarro-
llo Tecnoldgico de Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Gestién Econdmica.

¢) Numero de expediente: 227.01.32D/2003.6.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Contrato de Servicio de Segu-
ridad y Vigilancia.

b) Lugar de ejecucion: Centro de Formacion Profesional
Ocupacional de Linares (Jaén).

c) Plazo de ejecucion: Doce meses. De 1.7.2003 a
30.6.2004.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 74.900
euros.

5. Garantias. Provisional: 2% del presupuesto base de
licitacion: 1.498 euros.

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico de Jaén.

b) Domicilio: Paseo de la Estacién, 19, 4.2 planta.

¢) Localidad y cédigo postal: Jaén-23008.

d) Teléfono: 953/01.33.74.

e) Telefax: 953/01.33.92.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta el decimoquinto dia natural contado a partir del siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. Si dicho dia fuese sabado e inhabil,
el plazo finalizara el siguiente dia habil.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No es necesaria.

b) Otros requisitos: Para la acreditaciéon de la solvencia
econdmica, financiera, técnica y profesional, asi como el resto
de los requisitos, se estara a lo dispuesto en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13,00 horas
del decimoquinto dia natural, contado a partir del siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. Si dicho dia fuese sabado o inhabil,
el plazo finalizaré el siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La establecida en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Delegacién Provincial de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico (Registro General).

2. Domicilio: Paseo de la Estacién, 19, 2.2 planta.

3. Localidad y cédigo postal: Jaén, 23008.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Durante un mes a contar desde la fecha limite
de presentacién de ofertas.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico (Sala de Juntas).

b) Domicilio: Paseo de la Estacién, 19, 4.2 planta.

¢) Localidad: Jaén.

d) Fecha: Se realizara por la Mesa de Contratacién a las
9,00 horas del tercer dia habil siguiente a aquél en que termine
el plazo de presentacion de proposiciones. Si dicho dia fuese
sabado o inhabil, la apertura se realizard a la misma hora,
el siguiente dia habil.

10. Gastos de anuncio: Por cuenta del adjudicatario.

Jaén, 19 de febrero de 2003.- El Delegado, Juan
de Dios Alcézar Serrano.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 19 de febrero de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se convoca lici-
tacion para la contratacion del servicio (Expte. 18/03)
que se relaciona. (PD. 692/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero de expediente: 18/03.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Grabacion de partes de baja
y alta laboral P-9.

b) Division por lotes y nimero: No procede.

c) Lugar de ejecucion: Las ocho provincias andaluzas.

d) Plazo de ejecucién: Nueve meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
97.807,00 euros.

5. Garantias.

Provisional: No se exige.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Presupuestos y Gestiéon Econémica
de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

b) Domicilio: Avda. de la Innovacion, s/n, Edificio Arena-1.

¢) Localidad y Codigo postal: Sevilla 41020.

d) Teléfono: 95/500.64.02 (Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares).

95/500.64.54 (Pliego de Prescripciones Técnicas).

e) Telefax: 95/500.63.31.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion:
El Gltimo dia del plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion, en su caso (grupos, subgrupos y cate-
gorfa): No procede.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: La requerida en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: El decimoquinto dia natu-
ral a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente
anuncio.
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b) Documentacién a presentar: La requerida en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares y en el de Prescrip-
ciones Técnicas.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Consejeria de Salud.
2.° Domicilio: Avda. de la Innovacién, Edificio Arena-1.
3.° Localidad y cédigo postal: Sevilla 41020.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

b) Domicilio: Avda. de la Innovacién, s/n, Edificio Arena-1.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Quinto dia habil siguiente a la fecha limite de
presentacion de las ofertas, excepto sabado.

e) Hora: Doce horas.

10. Otras informaciones: El examen de la documentacion
se realizara el segundo dia habil siguiente a la fecha limite
de presentacion de las ofertas, excepto sabado. El resultado
se publicara en el tablén de anuncios de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Salud (Avda. de la Innovacion,
s/n, Edificio Arena-1, 41020 Sevilla), a fin de que los afectados
conozcan y subsanen, en su caso, los defectos materiales
observados.

11. Gastos de anuncios: Serdn por cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 19 de febrero de 2003.- La Secretaria General
Técnica, Concepcién Becerra Bermejo.

RESOLUCION de 25 de febrero de 2003, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca con-
tratacion en su ambito (2003/032444). (PD.
708/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién al articulo 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Organica Baésica
de la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Distrito Sani-
tario Huelva-Costa. Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Administra-
cion del Distrito.

¢) Numero de expediente: C.P. 2003/032444 (6H/02).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Arrendamiento de inmueble
para uso de almacén con una superficie construida total esti-
mada de 350 m?.

b) Numero de unidades a alquilar: Véase la documen-
tacién del concurso.

c) Divisién de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de ejecucion: Véase la documentacién del
concurso.

e) Plazo de ejecucién: Véase la documentacién del
concurso.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 32.802 €.

5. Garantias. Provisional: 656,04 €.

6. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Entidad: Registro General del Distrito.

b) Domicilio: Cristo de las Tres Caidas, s/n (Antiguo Edi-
ficio «Manuel Lois»).

¢) Localidad y Codigo Postal: Huelva, 21003.

d) Teléfono: 959/01.49.14.

e) Telefax: 959/01.49.08.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: Véase la docu-
mentacién del concurso.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimogquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Distrito.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: Cuatro meses.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

f)

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias del Distrito, en la fecha y hora que se anunciarad en
el tablén de anuncios del mencionado Centro con, al menos,
48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 25 de febrero de 2003.- El Director Gerente,
P.D.F. (Resolucién de 19.2.2002), El Director General de
Gestion Econémica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 26 de febrero de 2003, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca con-
tratacion en su ambito (2003/006780). (PD.
707/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién al articulo 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Organica Bésica
de la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital de
Antequera. Mélaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

¢) Numero de expediente: C.P. 2003/006780 (5/03).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de material espe-
cifico para videocirugia y endoscopia.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c¢) Divisién de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Almacén General del Hospital.

e) Plazo de entrega: Nueve meses.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
184.857,28 €.
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5. Garantias. Provisional: No procede.

6. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Avda. Poeta Mufioz Rojas, s/n.

c) Localidad y Cdédigo Postal: Antequera (Malaga),
29200.

d) Teléfonos: 95/106.10.19-18.

e) Telefax: 95/106.10.64.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica del licitador
se realizard aportando la documentacion prevista en los ar-
ticulos 16.1.c) y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas, en los términos pre-
vistos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 13,00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendré lugar en las depen-
dencias del mencionado Hospital, en la fecha y hora que se
anunciara en el tablon de anuncios del mencionado Centro
con, al menos, 72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 26 de febrero de 2003.- El Director Gerente,
P.D.F. (Resolucién de 19.2.2002), El Director General de
Gestion Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 26 de febrero de 2003, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca con-
tratacion en su ambito (2002/325033). (PD.
709/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién al articulo 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Organica Bésica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario de Valme, Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Gerencia. Unidad de Contratacién Administrativa.

¢) Numero de expediente: 2002/325033 (C.V. 2/2003).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Redaccién de proyecto y eje-
cucién de las obras de la Unidad de Diagndstico y Tratamiento
Cardioldgico.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacién del concurso.

c) Divisién de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.

e) Plazo de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
838.411,89 €.

5. Garantias. Provisional: 16.768,24 €.

6. Obtencién de documentacién e informacién.

Informacién:

a) Entidad: Unidad de Contratacion Administrativa.

b) Domicilio: Crta. de Cadiz, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41014.

d) Teléfonos: 95/501.52.51 y 95/501.52.68.

e) Telefax: 95/501.50.89y 95/501.52.58.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

Documentacion:

a) Entidad: 1.2 Tecni-Arglielles. 2.2 Graficas Bellavista.

b) Domicilio: 1.2 Avda. de Andalucia, 14. 2.2 N-IV Sevi-
lla-Cadiz, 115.

¢) Localidad y Cédigo Postal: 1.2 Sevilla, 41005. 2.2 Sevi-
lla, 41014.

d) Teléfonos: 1.2 95/458.31.15. 2.2 95/469.12.49.

e) Telefax: 1.295/458.31.15. 2.295/469.12.49.

f) Correo electronico: 2.2 graficasbellavista@wanadoo.es

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion
requerida: Grupo C, Subgrupo 4 y Categoria e).

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimotercer dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
sabado o festivo se trasladaré al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendréd lugar en la Sala de
Juntas del Hospital, en la fecha y hora que se anunciara en
el tablén de anuncios del citado Hospital con, al menos, 48
horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 26 de febrero de 2003.- El Director Gerente,
P.D.F. (Resolucion de 19.2.2002), El Director General de
Gestion Econémica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 26 de febrero de 2003, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca con-
tratacion en su ambito (2003/001698). (PD.
710/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el articulo 11 del
Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacién que se indica con los requisitos que asimismo se
sefialan:
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1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area Hospi-
talaria Virgen del Rocio, Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién
Econdmico-Administrativa. Area de Suministros y Contrata-
cion.

¢) Numero de expediente: 2003/001698 (5/2003).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Arrendamiento de equipo de
Resonancia Nuclear Magnética.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c¢) Divisién de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacién del con-
Curso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del con-
Curso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: 200.000 €.

5. Garantias. Provisional: 4.000 €.

6. Obtencién de documentacioén e informacion.

Informacion:

a) Entidad: Véase punto 1.b). Subdireccion Econdmi-
co-Administrativa. Area de Suministros y Contratacién (Edificio
de Gestion de Recursos).

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, s/n.

¢) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41013.

d) Teléfono: 95/501.33.37.

e) Telefax: 95/501.33.40.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8. a).

Documentacion:

a) Entidad: Copisteria Arglielles, S.A.

b) Domicilio: Avda. de Andalucia, 16-18.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41005.
d) Teléfono: 95/457.05.50.

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econémica, financiera y técnica del licitador
se realizard aportando la documentacion prevista en los ar-
ticulos 16.1.a) y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas, en los términos pre-
vistos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
ala publicacién de este anuncio en BOJA,; si éste fuera domingo
o festivo se trasladaré al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacién que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admisién de variantes: No.

f)

9. Apertura de las ofertas: Tendré lugar en la Sala de
Juntas del Hospital, en la fecha y hora que se anunciara en
el tablén de anuncios del mencionado Centro con, al menos,
48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:
11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 26 de febrero de 2003.- El Director Gerente,
P.D.F. (Resolucion de 19.2.2002), El Director General de
Gestion Econémica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 26 de febrero de 2003, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca con-
tratacion en su ambito (2003/007063). (PD.
711/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién al articulo 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Organica Basica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que asimismo se sefnalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Distrito Sani-
tario de A.P. Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Administra-
cién Distrito.

¢) Numero de expediente: C.P. 2003/007063.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de material sanitario
fungible.

b) NUmero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c) Divisién de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacién del con-
Curso.

e) Plazo de entrega: Hasta el 31 de octubre de 2003.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
278.476,31 €.

5. Garantias. Provisional: 5.569,52 €.

6. Obtencién de documentacién e informacién.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Departamento de Con-
tabilidad.

b) Domicilio: Avda. El Greco, s/n (C.S. El Greco).

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41007.

d) Teléfonos: 95/501.76.16-22.

e) Telefax: 95/501.76.92.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 18.d) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Distrito.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admisién de variantes: No.



Pagina nim. 5.028

BOJA nim. 45

Sevilla, 7 de marzo 2003

9. Apertura de las ofertas: Tendréa lugar en la Sala de
Juntas del Distrito, a las 12,00 horas del decimoquinto dia
habil, contado a partir del siguiente al de finalizacion del plazo
de presentacion de ofertas; si éste fuera sabado o festivo, se
trasladaré al siguiente dia habil.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 26 de febrero de 2003.- El Director Gerente,
P.D.F. (Resolucién de 19.2.2002), El Director General de
Gestiéon Econémica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 13 de enero de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, por la que se anuncia con-
curso abierto para la contratacion del Servicio de Segu-
ridad y Vigilancia en Dependencias de la Delegacion,
sitas en Almeria capital (Expte. 2002/303253). (PD.
691/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Almeria.

¢) Numero de expediente: 2002/303253.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de Seguridad y Vigi-
lancia en Dependencias de la Delegacién Provincial de Salud
de Almeria, sitas en Almeria capital.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucion: Dependencias de la Delegacion
Provincial de Salud de Almeria, sitas en Almeria capital.

d) Plazo de ejecucion: Veinticuatro (24) meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Anticipado de Gastos.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe: Doscientos catorce mil quinientos ochenta
euros (214.580 €).

5. Garantia Provisional: 4.291,60 €.

6. Consulta de la documentacién e informacion.

a) Entidad: Delegaciéon Provincial de Salud de Almeria.

b) Domicilio: Ctra de Ronda, 101-5.2 planta. Seccién
Conciertos.

¢) Localidad y cédigo postal: Almeria, 04071.

d) Teléfono: 950/01.36.24.

e) Telefax: 950/01.36.11.

f) Fecha limite de consulta de documentos e informacion:
La del cierre de admisién de ofertas, inclusive, de nueve a
catorce horas, todos los dias hébiles.

7. Requisitos especificos del contratista: Los indicados
en los Pliegos del contrato.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Dentro del plazo de 16
dias naturales, contados desde el siguiente a la publicacion
del presente anuncio en BOJA, y hasta las 14,00 horas del
Ultimo dia.

b) Documentacién que integrara las ofertas: La indicada
en los Pliegos del contrato.

c) Lugar de presentacién: Registro General de la Dele-
gacion Provincial de Salud de Almeria, sita en Almeria, Ctra.
de Ronda, 101.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Cuatro meses contados desde la apertura de
proposiciones.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Salud de Almeria.

b) Domicilio: Ctra. de Ronda, 101.

¢) Localidad y cédigo postal: Almeria, 04071.

d) Fecha: El noveno dia habil contado a partir del siguiente
al cierre de admisién de ofertas; si fuese sabado se trasladara
al siguiente dia habil.

e) Hora: 10,00 horas.

10. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusién del concurso, serdn de cuenta del adju-
dicatario.

Almeria, 13 de enero de 2003.- El Delegado, Manuel
Lucas Matheu.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

RESOLUCION de 28 de enero de 2003, del Con-
sejo de Gobierno de la Gerencia de Urbanismo, por
la que se adjudica la concesién administrativa que tiene
por objeto el uso privativo del espacio ptblico ocupado
por los locales y la estacion de tren monorail sitos en
el Bulevar Central de la Avda. Charles Darwin del recin-
to de la Cartuja. (PP. 436/2003).

El Consejo de Gobierno de la Gerencia de Urbanismo
del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, mediante resolucién de
19 de junio de 2002, ha adoptado resolucién por la que
declara la validez del concurso publico celebrado para el otor-
gamiento de concesién administrativa que tiene por objeto
el uso privativo del espacio publico ocupado por los locales
y la estacién del tren monorail sitos en el bulevar central de
la Avda. Charles Darwin del recinto de La Cartuja, asi como
su adjudicacion a la entidad Nynco Consultores, S.L.

Sevilla, 28 de enero de 2003.- El Secretario de la Geren-
cia, Venancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 28 de enero de 2003, del Con-
sejo de Gobierno de la Gerencia de Urbanismo, por
la que se adjudica la concesiéon administrativa cuyo
objeto seré la construccion y explotacion de kiosko bar
en espacio publico sito entre las calles Juan Antonio
Cavestany, Beata Juana Jugan, Campo de los Martires
y Enrique Marco Dorta. (PP. 438/2003).

El Consejo de Gobierno de la Gerencia de Urbanismo
del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, mediante resolucion de
19 de junio de 2002, ha adoptado resoluciéon por la que
declara la validez del concurso publico celebrado para el otor-
gamiento de concesion administrativa cuyo objeto seré la cons-
truccion y explotacién de kiosko-bar en espacio publico sito
entre las calles Juan Antonio Cavestany, Beata Juana Jugan,
Campo de los Martires y Enriqgue Marco Dorta, asi como su
adjudicacion a dofia Carmen Ordéfiez Barranco.

Sevilla, 28 de enero de 2003.- El Secretario de la Geren-
cia, Venancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 28 de enero de 2003, del Con-
sejo de Gobierno de la Gerencia de Urbanismo, por
la que se adjudica la concesion administrativa de explo-
tacién del kiosko bar sito en los Jardines de Federico
Garcia Lorca. (PP. 437/2003).

El Consejo de Gobierno de la Gerencia de Urbanismo
del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, mediante resolucion de
19 de junio de 2002, ha adoptado resolucién por la que
declara la validez del procedimiento negociado sin publicidad
celebrado para el otorgamiento de concesion administrativa
de explotacion del kiosko bar sito en los Jardines de Federico
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Garcia Lorca, asi como su adjudicacién a don Raul Aguilar
Sanchez.

Sevilla, 28 de enero de 2003.- El Secretario de la Geren-
cia, Venancio Gutiérrez Colomina.

EDICTO de 27 de diciembre de 2002, de la Geren-
cia de Urbanismo, sobre Resolucién del Consejo de
Gobierno de 18 de septiembre de 2002, por el que
se acuerda convocar concurso publico para la venta
forzosa de la finca sita en C/ Navarra, num. 24. (PP.
449/2003).

Expte.: 14/95 RSTSU.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
GERENCIA DE URBANISMO

EDICTO

EL Consejo de Gobierno de la Gerencia de Urbanismo,
en sesién celebrada el dia 18 de septiembre de 2002, acordd
convocar concurso publico para la venta forzosa de la finca
gue a continuacion se indica, incluida en el Registro de Solares
y Terrenos sin Urbanizar, a fin de construir sobre la misma
un edificio plurifamiliar para su venta o alquiler:

Expte. 14/95 RSTSU.

Descripcion registral: No consta inscrita en el Registro
de la Propiedad.

Descripcion catastral: Parcela de forma trapezoidal situada
en la C/ Navarra, nim. 24. Tiene los siguientes linderos: Norte,
medianera con la finca nim. 26 de C/ Navarra; Sur, medianera
con la finca nim. 22 de C/ Navarra; Este, medianera con
la finca nim. 22 de C/ Navarra; Oeste, fachada a C/ Navarra.

Superficie catastral: 118,73 m?.

Titular catastral: Dona Celestina Goiri Bilbao.

Propietarios: Dofna Araceli, don Alfonso, don Ernesto, don
José y dofia Juana Chacartegui Goiri.

Referencia catastral: 59.590-40. Sector 16.

Declaracién de ruina: Por acuerdo de la Comisién Eje-
cutiva de fecha 13 de febrero de 1995.

Fianza para tomar parte en el concurso: 2.456,89 euros.

Clasificacion: Urbano. Residencial suburbana S1.

Valor urbanistico e indemnizacion correspondiente al titu-
lar: 61.422,28 euros (sesenta y un mil cuatrocientos veintidés
euros con veintiocho céntimos).

Las proposiciones, que deberan estar redactadas en espa-
fiol, habrén de presentarse en el plazo de 26 dias naturales,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este Edicto
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro
General de la Gerencia de Urbanismo, durante las horas de
9,00 a 13,30, todos los dias habiles, excepto sabados, que
medien desde el dia siguiente al del anuncio hasta la fina-
lizacion del plazo de presentacién. También se podran pre-
sentar por correo, en la forma prevista en la legislacién vigente.

En el supuesto que el Ultimo dia de presentacién de plicas
coincida con sébado, se entendera que el plazo se amplia
al siguiente dia habil.

El expediente y el Pliego de Condiciones se encuentran
de manifiesto en el Negociado de Registro de Solares y Terrenos
sin Urbanizar (Seccion de Ejecucion de Planeamiento y Fomen-
to de la Edificacién) del Servicio de Gestién Urbanistica, sito
en el Recinto de la Cartuja, Avda. de Carlos lll, s/n, Edificio 5,
donde podrén ser consultados en horario de informacién al
publico (de 11,00 a 13,00 horas, de lunes a viernes).

Durante el plazo de ocho dias habiles, a contar desde
la publicacion de este anuncio en el BOJA, se podran formular
reclamaciones contra los Pliegos de Condiciones aprobados.

Sevilla 27 de diciembre de 2002.- El Secretario de la
Gerencia.

EDICTO de 3 de febrero de 2003, de la Gerencia
de Urbanismo, de publicacién de la Resolucién de 31
de enero de 2003, de la Comisién Ejecutiva, mediante
la que se convoca concurso publico, procedimiento
abierto, para la licitacién de las obras de Nueva Ins-
talacion de Alumbrado Publico en Parque José Celes-
tino Mutis. (PP. 439/2003).

GERENCIA DE URBANISMO
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Gerencia de Urbanismo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Contratacion.

¢) Numero de expediente: 330/02.

2. Objeto del contrato.

a) Descripciéon: Nueva Instalacion de Alumbrado Publico
en Parque José Celestino Mutis.

b) Lugar de ejecucion: Sevilla.

¢) Plazo de ejecucion: Cuatro meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso publico.

4. Tipo de licitacién: 90.948,95 euros.

5. Garantia provisional: 1.818,97 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayun-
tamiento de Sevilla. Seccién de Contratacion.

b) Domicilio: Avda. Carlos Ill, s/n. Isla de la Cartuja.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 95/448.02.50.

e) Telefax: 95/448.02.93.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Ultimo dia habil del plazo sefialado para la presentacién de
proposiciones, que si fuera sabado, se entendera el siguiente
dia habil.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se exige.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite: Veintiséis dias naturales a contar desde
el siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

b) Documentacién a presentar: Las proposiciones, que
estaran redactadas en Castellano, se presentaran en tres sobres
sellados y firmados, sefialados con los nimeros 1, 2 y 3,
conforme a lo establecido en el punto sexto de los Pliegos
de Clausulas Administrativas Particulares que rigen la con-
tratacion. Se entregaran en el Registro General de la Gerencia
de Urbanismo en horas de 9 a 13,30. El envio, en su caso,
de las proposiciones por correo a dicha direccién, debera rea-
lizarse con lo dispuesto en el art. 80 de Reglamento General
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

c¢) Lugar de presentacion: Registro General de la Gerencia
de Urbanismo, sito en Avda. Carlos Ill, s/n. Recinto de la
Cartuja. Sevilla, 41092.

d) Mantenimiento obligatorio de la oferta: Tres meses
siguientes a la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las proposiciones: Tendréa lugar en acto
publico que se celebrard a las 10,00 horas del quinto dia
siguiente habil al de terminacion del plazo de presentacion
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de proposiciones, salvo que fuese sédbado en cuyo caso lo
seré al siguiente habil.

10. Otras informaciones: Durante el plazo de ocho dias
contados partir del siguiente al de insercién del presente anun-
cio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se encuentran
expuestos lo Pliegos de Condiciones que rigen la contratacion,
a los efectos de posibles reclamaciones en la Seccion de Con-
tratacion del Departamento de Administracién y Economia de
la Gerencia de Urbanismo de Sevilla.

11. Gastos de anuncios: Seran de cuenta del adju-
dicatario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 3 de febrero de 2003.- El Secretario de la Geren-
cia, Venancio Gutiérrez Colomina.

ANUNCIO de la Gerencia de Urbanismo, para dar
publicidad a las convocatorias de procedimientos de
licitacion. (PP. 468/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayun-
tamiento de Sevilla.

b) Dependencia que tramita los expedientes: Seccién de
Patrimonio Municipal del Suelo del Servicio de Gestion
Urbanistica.

¢) Numeros de expedientes: 50/02 PAT., 51/02 PAT.,
52/02 PAT., 53/02 PAT., 54/02 PAT., 55/02 PAT., 56/02
PAT., 57/02 PAT., 58/02 PAT., 59/02 PAT., 60/02 PAT.,
61/02 PAT., 62/02 PAT., 63/02 PAT.y 1/03 PAT.

2. Objeto:

2.1. Expte. 50/02 PAT.: Enajenacién de parcela muni-
cipal de uso residencial, M-2 del SUP-GU-4, con destino a
la construccion de viviendas de VPO (Régimen General ven-
ta/arrendamiento 25 afios).

2.2. Expte. 51/02 PAT.: Enajenacion de parcela muni-
cipal de uso residencial, M-6 del SUP-GU-4, con destino a
la construccion de viviendas de VPO (Régimen General ven-
ta/arrendamiento 25 afos).

2.3. Expte. 52/02 PAT.: Enajenacion de parcela muni-
cipal de uso residencial, M-ba del SUP-GU-4, con destino
a la construccion de viviendas de VPO (Régimen General Co-
operativas de Viviendas).

2.4. Expte. 53/02 PAT.: Enajenaciéon de parcela muni-
cipal de uso residencial, M-5b del SUP-GU-4, con destino
a la construccion de viviendas de VPO (Régimen General Co-
operativas de Viviendas).

2.5. Expte. 54/02 PAT.: Enajenacién de parcela muni-
cipal de uso residencial, M-Tres UD del SUP-GU-5, con destino
a la construccién de viviendas de VPO (Régimen General/Ré-
gimen Especial Cooperativas de Viviendas).

2.6. Expte. 55/02 PAT.: Enajenacién de parcela muni-
cipal de uso residencial, M-Cuatro UD-1 del SUP-GU-5, con
destino a la construccién de viviendas de VPO (Régimen Gene-
ral/Régimen Especial Cooperativas de Viviendas).

2.7. Expte. 56/02 PAT.: Enajenacion de parcela muni-
cipal de uso residencial, 1.2 del PERI-SB-1, con destino a
la construccién de viviendas de VPO (Régimen General Co-
operativas de Viviendas).

2.8. Expte. 57/02 PAT.: Enajenacion de parcela muni-
cipal de uso residencial, M-4 del PERI-GU-201, con destino
ala construccioén de viviendas de VPO (Régimen General Arren-
damiento 25 ARos).

2.9. Expte. 58/02 PAT.: Enajenacién de parcela muni-
cipal de uso residencial, M-5 del PERI-GU-201, con destino
ala construccion de viviendas de VPO (Régimen General Arren-
damiento 25 Afos).

2.10. Expte. 59/02 PAT.: Enajenacién de parcela muni-
cipal de uso residencial, M-8 del PERI-NO-6, con destino a

la construccion de viviendas de VPO (Régimen General Arren-
damiento 25 Afios).

2.11. Expte. 60/02 PAT.: Enajenacion de parcela muni-
cipal de uso residencial, M-8a del SUP-GU-4, con destino
a la construccién de viviendas de VPO (Régimen Especial).

2.12. Expte. 61/02 PAT.: Enajenacion de parcela muni-
cipal de uso residencial, M-8b del SUP-GU-4, con destino
a la construccién de viviendas de VPO (Régimen Especial).

2.13. Expte. 62/02 PAT.: Enajenacién de parcela muni-
cipal de uso residencial, 1.11 del PERI-TR-2, con destino
a la construcciéon de viviendas de VPO (Régimen General
Venta).

2.14. Expte. 63/02 PAT.: Enajenacion de parcela muni-
cipal de uso residencial, P.4.2. del PERI-AM-202, con destino
a la construccion de viviendas de VPO (Régimen General
Venta).

2.15. Expte. 1/03 PAT.: Enajenacién de parcela muni-
cipal de uso terciario, T-1 del SUP-GU-4.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimientos:

- Exptes.: 50/02 PAT., 51/02 PAT., 57/02 PAT., 58/02
PAT., 59/02 PAT., 60/02 PAT., 61/02 PAT., 62/02 PAT.,
63/02 PAT. y 1/03 PAT.: Abierto.

- Exptes.: 52/02 PAT., 53/02 PAT., 54/02 PAT., 55/02
PAT. y 56/02 PAT.: Restringido.

c) Forma:

- Expte.: 1/03 PAT.: Subasta.

- Exptes.: 50/02 PAT., 51/02 PAT., 52/02 PAT., 53/02
PAT., 54/02 PAT., 55/02 PAT., 56/02 PAT 57/02 PAT.,
58/02 PAT., 59/02 PAT., 60/02 PAT., 61/02 PAT., 62/02
PAT. y 63/02 PAT.: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién:

4.1. Expte. 50/02 PAT.: Parcela municipal de uso resi-
dencial, M-2 del SUP-GU-4: Dos millones quinientos setenta
y ocho mil quinientos noventa euros con cuarenta céntimos
(2.578.590,40 euros) més IVA.

4.2. Expte. 51/02 PAT.: Parcela municipal de uso resi-
dencial, M-6 del SUP-GU-4: Dos millones quinientos setenta
y ocho mil quinientos noventa euros con cuarenta céntimos
(2.578.590,40 euros) mas IVA.

4.3. Expte. 52/02 PAT.: Parcela municipal de uso resi-
dencial, M-5a del SUP-GU-4: Un millén doscientos ochenta
y nueve mil doscientos noventa y cinco euros con veinte cén-
timos (1.289.295,20 euros) mas IVA.

4.4. Expte. 53/02 PAT.: Parcela municipal de uso resi-
dencial, M-5b del SUP-GU-4: Un millén doscientos ochenta
y nueve mil doscientos noventa y cinco euros con veinte cén-
timos (1.289.295,20 euros) mas IVA.

4.5. Expte. 54/02 PAT.: Parcela municipal de uso resi-
dencial, M Tres UD: Quinientos cuarenta y nueve mil ocho-
cientos cincuenta euros con dieciséis céntimos (549.850,16
euros).

4.6. Expte. 55/02 PAT.: Parcela municipal de uso resi-
dencial, M Cuatro UD-1: Doscientos noventa y dos mil ocho-
cientos treinta y cinco euros con dieciocho céntimos
(292.835,18 euros) méas IVA.

4.7. Expte. 56/02 PAT.: Parcela municipal de uso resi-
dencial, 1.2 del PERI-SB-1: Un millén noventa y ocho mil
quinientos setenta y un euros con setenta y nueve céntimos
(1.098.571,79 euros) mas IVA.

4.8. Expte. 57/02 PAT.: Parcela municipal de uso resi-
dencial, M-4 del PERI-GU-201: Quinientos ochenta y siete
mil quinientos catorce euros con siete céntimos (587.514,07
euros) mas IVA.
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4.9. Expte. 58/02 PAT.: Parcela municipal de uso resi-
dencial, M-5 del PERI-GU-201: Seiscientos un mil trescientos
treinta y cinco euros con cincuenta y tres céntimos
(601.335,53 euros) més IVA.

4.10. Expte. 59/02 PAT.: Parcela municipal de uso resi-
dencial, M-8 del PERI-NO-6: Un millén trece mil ochocientos
tres euros con cincuentay seis céntimos (1.013.803,56 euros)
mas IVA.

4.11. Expte. 60/02 PAT.: Parcela municipal de uso resi-
dencial, M-8a del SUP-GU-4: Un millén ciento treinta y ocho
mil setecientos dieciocho euros con cuarenta céntimos
(1.138.718,40 euros) mas IVA.

4.12. Expte. 61/02 PAT.: Parcela municipal de uso resi-
dencial, M-8b del SUP-GU-4: Un millén ciento treinta y ocho
mil setecientos dieciocho euros con cuarenta céntimos
(1.138.718,40 euros) mas IVA.

4.13. Expte. 62/02 PAT.: Parcela municipal de uso resi-
dencial, 1.11 del PERI-TR-2: Ciento cuarenta y tres mil dos-
cientos noventa euros con cincuenta y siete céntimos
(143.290,57 euros) més IVA.

4.14. Expte. 63/02 PAT.: Parcela municipal de uso resi-
dencial, P.4.2 del PERI-AM-202: Cuatrocientos ochentay siete
mil ciento setenta y un euros con tres céntimos (487.171,03
euros) mas IVA.

4.15. Expte. 1/03 PAT.: Parcela municipal de uso ter-
ciario, T-1 del SUP-GU-4: Un millén setecientos veintiséis
mil trescientos cincuenta y siete euros con cincuenta céntimos
(1.726.357,50 euros) mas IVA.

5. Garantia provisional:

5.1. Expte. 50/02 PAT.: Parcela municipal de uso resi-
dencial, M-2 del SUP-GU-4: Cincuenta y un mil quinientos
setenta y un euros con ochenta y un céntimos (51.571,81
euros).

5.2. Expte. 51/02 PAT.: Parcela municipal de uso resi-
dencial, M-6 del SUP-GU-4: Cincuenta y un mil quinientos
setenta y un euros con ochenta y un céntimos (51.571,81
euros).

5.3. Expte. 52/02 PAT.: Parcela municipal de uso resi-
dencial, M-5a del SUP-GU-4: Veinticinco mil setecientos
ochenta y cinco euros con noventa céntimos (25.785,90
euros).

5.4. Expte. 53/02 PAT.: Parcela municipal de uso resi-
dencial, M-5b del SUP-GU-4: Veinticinco mil setecientos
ochenta y cinco euros con noventa céntimos (25.785,90
euros).

5.5. Expte. 54/02 PAT.: Parcela municipal de uso resi-
dencial, M Tres UD del SUP GU-5: Diez mil novecientos noven-
ta 'y siete euros (10.997,00 euros).

5.6. Expte. 55/02 PAT.: Parcela municipal de uso resi-
dencial, M Cuatro UD-1 del SUP-GU-5: Cinco mil ochocientos
cincuenta y seis euros con setenta céntimos (5.856,70 euros).

5.7. Expte. 56/02 PAT.: Parcela municipal de uso resi-
dencial, 1.2 del PERI-SB-1: Veintilin mil novecientos setenta
y un euros con cuarenta y cuatro céntimos (21.971,44 euros).

5.8. Expte. 57/02 PAT.: Parcela municipal de uso resi-
dencial, M-4 del PERI-GU-201: Once mil setecientos cincuen-
ta euros con veintiocho céntimos (11.750,28 euros).

5.9. Expte. 58/02 PAT.: Parcela municipal de uso resi-
dencial, M-5 del PERI-GU-201: Doce mil veintiséis euros con
setenta y un céntimos (12.026,71 euros).

5.10. Expte. 59/02 PAT.: Parcela municipal de uso resi-
dencial, M-8 del PERI-NO-6: Veinte mil doscientos setenta
y seis euros con siete céntimos (20.276,07 euros).

5.11. Expte. 60/02 PAT.: Parcela municipal de uso resi-
dencial, M-8a del SUP-GU-4: Veintidés mil setecientos setenta
y cuatro euros con treinta y siete céntimos (22.774,37 euros).

5.12. Expte. 61/02 PAT.: Parcela municipal de uso resi-
dencial, M-8b del SUP-GU-4: Veintidds mil setecientos setenta
y cuatro euros con treinta y siete céntimos (22.774,37 euros).

5.13. Expte. 62/02 PAT.: Parcela municipal de uso resi-
dencial 1.11 del PERI-TR-2: Dos mil ochocientos sesenta y
cinco euros con ochenta y un céntimos (2.865,81 euros).

5.14. Expte. 63/02 PAT.: Parcela municipal de uso resi-
dencial, P.4.2 del PERI-AM-202: Nueve mil setecientos cua-
renta y tres euros con cuarenta y dos céntimos (9.743,42
euros).

5.15. Expte. 1/03 PAT.: Parcela municipal de uso ter-
ciario, T-1 del SUP-GU-4: Treinta y cuatro mil quinientos vein-
tisiete euros con quince céntimos (34.527,15 euros).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayun-
tamiento de Sevilla. Seccion de Patrimonio Municipal del Suelo
del Servicio de Gestién Urbanistica (de 11,00 a 13,00 horas).

b) Domicilio: Avda. de Carlos Ill s/n. Recinto de la Cartuja.
¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 95/448.02.50.

e) Fax: 95/448.02.95.

f) Fecha limite de obtencion de informacion y documen-
tacion: Ultimo dia habil del plazo sefialado para la presentacion
de ofertas (si fuese sédbado, se entenderad prorrogado al dia
siguiente habil).

7. Presentacién de solicitudes de participacion/propo-
siciones.

a) Fecha limite:

a.l. Exptes.: 50/02 PAT., 51/02 PAT., 57/02 PAT.,
58/02 PAT., 59/02 PAT., 60/02 PAT., 61/02 PAT., 62/02
PAT., 63/02 PAT. y 1/03 PAT.:

- Proposiciones: Transcurridos 26 dias naturales desde
el dia siguiente a la Ultima de las publicaciones del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia o en
el Boletin Oficial de la Provincia (si el Gltimo dfa de presentacién
fuese sabado, se entenderd prorrogado al siguiente dia habil).

a.2. Exptes.: 52/02 PAT., 53/02 PAT., 54/02 PAT.,
55/02 PAT. y 56/02 PAT.:

- Solicitudes de participacién: Transcurridos 10 dias
naturales desde el dia siguiente a la Gltima de las publicaciones
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia o en el Boletin Oficial de la Provincia (si el dltimo dia
de presentaciéon fuese sabado, se entenderd prorrogado al
siguiente dia habil).

- Proposiciones: Transcurridos 15 dias naturales desde
la fecha del envio de la seleccién e invitacion a los admitidos
(si el ultimo dia fuese sabado, se entendera prorrogado al
siguiente dia habil).

b) Documentacién a presentar:
- Expte. 1/03 PAT.:

Sobre niim. 1: Documentacién administrativa.
Sobre niim. 2: Proposicién econémica.

- Exptes. 50/02 PAT., 51/02 PAT., 57/02 PAT., 58/02
PAT., 59/02 PAT., 60/02 PAT., 61/02 PAT. y 63/02 PAT.:

Sobre niim. 1: Documentacién administrativa.

Sobre num. 2: Criterios de seleccién y estudio de
viabilidad.
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- Exptes. 52/02 PAT., 53/02 PAT., 54/02 PAT., 55/02
PAT.y 56/02 PAT.:
Solicitudes de participacion:

Sobre nim. 1: Documentacién administrativa.
Proposiciones:

Sobre nim. 2: Criterios de seleccion, estudio de viabilidad
y fianza provisional.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General de la Gerencia de Urbanismo
(de 9,00 a 13,30 horas).

2. Domicilio: Avda. de Carlos Il1, s/n, Recinto de la Cartuja.
(Sevilla).

3. Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41092.

d) Lengua de las solicitudes de participacion/proposicio-
nes: Deberd ser presentada en castellano o acompanada de
la correspondiente traduccién oficial.

e) Variantes: No se admiten variantes o alternativas.

8. Apertura de ofertas (sobre nim. 2).

a) Entidad, domicilio y localidad: Los sefalados en el
apartado 7 c) anterior.

b) Fecha y hora: A las 10,00 horas del décimo dia habil
siguiente al de finalizacion de presentacion de plicas/propo-
siciones, salvo que fuese sabado o inhabil, en cuyo caso lo
serd el siguiente habil.

9. Gastos de anuncios: Seran de cuenta del adjudicatario.

10. Pagina web: www.urbanismosevilla.org.

Sevilla, 28 de enero de 2003.- El Secretario, Venancio
Gutiérrez Colomina.

GESTION DE INFRAESTRUCTURAS DE ANDALUCIA, SA

ANUNCIO de licitacién de concurso de consultoria.
(PD. 704/2003).

1. Entidad contratante: Gestién de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: C-MA1050/PPRO. Proyecto y opcion a
Direccién de Obra del Vial Metropolitano distribuidor Oeste
de Mélaga.

b) Lugar de ejecucién: Provincia de Mélaga. Comunidad
Autdénoma de Andalucia. Espafia.

¢) Plazo de ejecucion: Catorce (14) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: Quinientos cincuenta mil
euros (550.000,00), IVA incluido.

5. Garantias: No.

6. Obtencién de documentacion e informacion: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 95/500.74.00. Fax: 95/500.74.77.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12,00 h del
dfa 15 de abril de 2003.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.,
Sevilla, 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de
apertura econémica.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta econdmica: Tendra lugar en la
direccion indicada en el apartado 6.

Fecha: Dia 7 de mayo de 2003 a las 10,00 h.

10. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: C-MA1050/PPRO. Los ofertantes que presenten cer-
tificacién de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentacion administrativa que se incluye en
el sobre nUm. 1, a excepcién en su caso de las garantias,
asi como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de
22 de julio, por el que se crea el mencionado Registro, publi-
cado en el BOJA nim. 94, de 14 de agosto.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE: No se envia.

Sevilla, 25 de febrero de 2003.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de licitacién de concurso de consultoria.
(PD. 701/2003).

1. Entidad contratante: Gestién de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: H-MA5132/0CCO. Control de Calidad de
las obras del Deposito Regulador nim. 1 del sistema de abas-
tecimiento a La Axarquia y cierre de malla en Vélez-Malaga.

b) Plazo de ejecucién: Dieciocho (18) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacién: Ciento cuarenta y ocho mil
ochocientos sesenta y dos euros con trece céntimos
(148.862,13), IVA incluido.

5. Garantias: No.

6. Obtencién de documentacion e informacion: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 95/500.74.00. Fax: 95/500.74.77.

7. Presentacioén de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 12,00 h del
dia 8 de abril de 2003.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Gestién de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.,
Sevilla, 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de
apertura econémica.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta econdmica: Tendré lugar en la
direccion indicada en el apartado 6.

Fecha: Dia 23 de abril de 2003 a las 10,00 h.

10. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: H-MA5132/0CCO. Los ofertantes que presenten cer-
tificacién de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentacion administrativa que se incluye en
el sobre nim. 1, a excepcién en su caso de las garantias,
asi como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello
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de conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de
22 de julio, por el que se crea el mencionado Registro, publi-
cado en el BOJA nim. 94, de 14 de agosto.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE: No se envia.

Sevilla, 25 de febrero de 2003.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de licitacién de concurso de consultoria.
(PD. 703/2003).

1. Entidad contratante: Gestién de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: C-JA0215/0D00. Direccion de Obra y
Asistencia Técnica correspondiente a Acondicionamiento de
los Accesos a Jaén por la A-316 y Enlaces con Avda. Andalucia
y carretera C-3321 de circunvalacién.

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Jaén. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

c) Plazo de ejecucion: Quince (15) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitaciéon: Ciento noventa y nueve mil
seiscientos tres euros con sesenta y dos céntimos
(199.603,62), IVA incluido.

5. Garantias: No.

6. Obtencién de documentacion e informacion: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 95/500.74.00. Fax: 95/500.74.77.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12,00 h del
dia 11 de abril de 2003.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Gestiéon de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.,
Sevilla, 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de
apertura econémica.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta econdmica: Tendra lugar en la
direccién indicada en el apartado 6.

Fecha: Dia 30 de abril de 2003 a las 10,00 h.

10. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: C-JA0O215/0DO00. Los ofertantes que presenten cer-
tificacion de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentacion administrativa que se incluye en
el sobre nim. 1, a excepcidon en su caso de las garantias,
asi como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de
22 de julio, por el que se crea el mencionado Registro, publi-
cado en el BOJA nim. 94 de 14 de agosto.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.
12. Fecha de envio del anuncio al DOCE: No se envia.

Sevilla, 26 de febrero de 2003.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de licitacién de concurso de consultoria.
(PD. 702/2003).

1. Entidad contratante: Gestién de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: H-CO5042/PPRO. Redaccion del Estudio
de Alternativas del Encauzamiento del Rio Genil en el t.m.
de Palma del Rio (Cérdoba).

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Cordoba. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

¢) Plazo de ejecucion: Siete (7) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacién: Ciento diez mil euros
(110.000,00), IVA incluido.

5. Garantias: No.

6. Obtencién de documentacion e informacion: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.° pl.

b) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 95/500.74.00. Fax: 95/500.74.77.

7. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentaciéon: Hasta las 12,00 h del
dia 1 de abril de 2003.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.° pl.,
Sevilla, 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de
apertura econémica.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la
direccion indicada en el apartado 6.

Fecha: Dia 16 de abril de 2003 a las 10,00 h.

10. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: H-CO5042/PPRO. Los ofertantes que presenten cer-
tificacion de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentacién administrativa que se incluye en
el sobre num. 1, a excepcién en su caso de las garantias,
asi como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de
22 de julio, por el que se crea el mencionado Registro, publi-
cado en el BOJA nim. 94, de 14 de agosto.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE: No se envia.

Sevilla, 26 de febrero de 2003.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Almeria,
por que se cita para ser notificado por comparecencia
en actos de gestion de tributos cedidos.

Por no ser posible la notificacién, por causas no impu-
tables a esta Administracién Tributaria, se cita a los intere-
sados, detallados abajo, para que comparezcan ante el Nego-
ciado de Notificaciones de esta Delegacién Provincial, con
domicilio en Almeria, C/ Trajano, 13, para ser notificados.

La comparecencia se debera producir en el plazo de 10
dias, contados desde el siguiente al de la publicacion del pre-
sente anuncio. Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiese
comparecido, la notificacion se entenderad producida a todos
los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento
del plazo sefalado para comparecer. Y todo ello a tenor de
lo establecido en los apartados 3 a 7 del articulo 105 de
la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria,
introducidos por el articulo 28 de la Ley 66/1997, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social.

Liquidaciones.

NIF: BO4217030.

Nombre: FRAJPASS SL.

R.U.E.: Notifica-EH0401-2003/711.
Documento: M131040000715.
Descripcién: Lig. de Tasa Fiscal Juego.
Org. Resp.: Serv. de Gestién Tributaria.

Almeria, 26 de febrero de 2003.- El Delegado, Juan
Carlos Usero Lépez.

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Cédiz,
por el que se cita para ser notificados por compa-
recencia en actos de la gestion de los tributos cedidos.

Por no ser posible la notificacién, por causas no impu-
tables a esta Administracién Tributaria, se cita a los intere-
sados, detallados abajo, para que comparezcan ante el Nego-
ciado de Notificaciones de esta Delegacién Provincial, con
domicilio en Cadiz, Pz. Espafia, 19, para ser notificados.

La comparecencia se debera producir en el plazo de 10
dias, contados desde el siguiente al de la publicacién del pre-
sente anuncio. Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiese
comparecido, la notificacion se entendera producida a todos
los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento
del plazo sefialado para comparecer. Y todo ello a tenor de lo
establecido en los apartados 3 a 7 del articulo 105 de la
Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, intro-
ducidos por el articulo 28 de la Ley 66/1997, de 30 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

OTROS

NIF Nombre R.UE
A29115557 CASINO TORREMAR SA NOTIFICA-EH1101-2003/591
Descripcién: MOTIVACION LIQUID.MAQUINAS 013

Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

Documento: M13111000078
5

R.U.E. Origen:

NIF Nombre

R.U.E

Documento: 0301110011133
R.U.E. Origen:

Descripcion:

B11301363 RECREATIVOS DAVILIN SL

Documento: 0301110010521 Descripcion:
R.U.E. Origen:
Documento: I:II13111000131 Descripcion:
R.U.E. Origen:
Documento: 0301110010871 Descripcion:

R.U.E. Origen:

B11468535 AUTOMATICOS ISAYMAR, SL
Documento: 0301110010600
R.U.E. Origen:

Descripcion:

Documento: M13111000080 Descripcion:
3

R.U.E. Origen:
Documento: 0301110010950 Descripcion:
R.U.E. Origen:
B11533403 ALGEOCIO SL
Documento: 0301110011702 Descripcion:
R.U.E. Origen:
Documento: 0301110011763 Descripcion:
R.U.E. Origen:

Descripcion:

Documento: M13111000075
1

R.U.E. Origen:

B29216215 RECREATIVOS BASAN SL

Documento: 0301110010756 Descripcion:

R.U.E. Origen:

Documento: M13111000232 Descripcion:
5

R.U.E. Origen:

Documento: 0301110011106 Descripcion:

R.U.E. Origen:

B29233384 MAYCATIC SL

Documento: 0301110010740 Descripcion:

R.U.E. Origen:

Documento: 0301110011090 Descripcion:

R.U.E. Origen:

Documento: M13111000203 Descripcion:
6

R.U.E. Origen:

B29234556 GENALAR SL

Documento: 0301110010765 Descripcion:

R.U.E. Origen:

Documento: M13111000228 Descripcion:
2

R.U.E. Origen:

Documento: 0301110011115
R.U.E. Origen:

Descripcion:

B41530783 AUTOMATICOS 10 SL

Documento: 0301110010810 Descripcion:
R.U.E. Origen:
Documento: 2/113111000138 Descripcion:
R.U.E. Origen:
Documento: 0301110011160 Descripcion:

R.U.E. Origen:

NOTIFICACION GENERAL
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH1101-2003/568
NOTIFICACION GENERAL
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

MOTIVACION LIQUID.MAQUINAS 013
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICACION GENERAL
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH1101-2003/592
NOTIFICACION GENERAL
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

MOTIVACION LIQUID.MAQUINAS 013
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICACION GENERAL
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH1101-2003/793
NOTIFICACION GENERAL
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICACION GENERAL
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

MOTIVACION LIQUID.MAQUINAS 013
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH1101-2003/570
NOTIFICACION GENERAL
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

MOTIVACION LIQUID.MAQUINAS 013
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICACION GENERAL
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH1101-2003/604
NOTIFICACION GENERAL
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICACION GENERAL
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

MOTIVACION LIQUID.MAQUINAS 013
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH1101-2003/607
NOTIFICACION GENERAL
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

MOTIVACION LIQUID.MAQUINAS 013
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICACION GENERAL
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH1101-2003/569
NOTIFICACION GENERAL
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

MOTIVACION LIQUID.MAQUINAS 013
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICACION GENERAL
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

Cédiz, 26 de febrero de 2003.- El Delegado, Daniel

Vazquez Salas.



Sevilla, 7 de marzo 2003

BOJA nim. 45

Pagina nim. 5.035

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
por el que se cita para ser notificados por compa-
recencia en actos de la gestion de los tributos cedidos.

Por no ser posible la notificacién, por causas no impu-
tables a esta Administracién Tributaria, se cita a los intere-
sados, detallados abajo, para que comparezcan ante el Nego-
ciado de Notificaciones de esta Delegacién Provincial, con
domicilio en Granada, C/ Tablas, 11, para ser notificados.

La comparecencia se debera producir en el plazo de 10
dfas, contados desde el siguiente al de la publicacién del pre-
sente anuncio. Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiese
comparecido, la notificacion se entendera producida a todos
los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento
del plazo sefialado para comparecer. Y todo ello a tenor de lo
establecido en los apartados 3 a 7 del articulo 105 de la
Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, intro-
ducidos por el articulo 28 de la Ley 66/1997, de 30 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

UQUIDACIONES

NIF. Nombre R.U.E.

B04036604 AUTOMATICOS HERNANDEZ SL NOTIFICA-EH1801-2003/681

Documento: M131180001284 Descripcion: LIQ.DE TASA FISCAL JUEGO

Org. Resp.:  SERV. DE GESTION TRIBUTARIA

B18440941 RECREATIVOS ROSMI SL NOTIFICA-EH1801-2003/695

Documento: M131180000496 Descripcion: LIQ.DE TASA FISCAL JUEGO

Org. Resp.:  SERV. DE GESTION TRIBUTARIA

B18450155 LUPIPLAY SL. NOTIFICA-EH1801-2003/697

Documento: M131180000462 Descripcion: LIQ. DE TASA F'SCAL JUEGO

Org. Resp.:  SERV. DE GESTION TRIBUTARIA

B18295030 ELECTRONICOS RODRIGUEZ VELASL.  NOTIFICA-EH1801-2003/701

Documento: M131180000785 Descripcion: LIQ. DE TASA FISCAL JUEGO

Org. Resp.:  SERV. DE GESTION TRIBUTARIA

B18214502 AUTOMATICOS VIRGEN BLANCA SL. NOTIFICA-EH1801-2003/721

Documento: M131180000995 Descripcion: LIQ. DE TASA FISCAL JUEGO

Org. Resp.:  SERV. DE GESTION TRIBUTARIA

A18040576 ALFONSO SUAREZ MENDIA SA. NOTIFICA-EH1801-2003/723

Documento: M131180001022 Descripcién: LIQ. DE TASA FISCAL JUEGO

Org. Resp.:  SERV. DE GESTION TRIBUTARIA

Granada, 26 de febrero de 2003.- El Delegado, Pedro
Alvarez Lépez.

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Malaga,
por el que se cita para ser notificados por compa-
recencia en actos de la gestion de los tributos cedidos.

Por no ser posible la notificacién, por causas no impu-
tables a esta Administracién Tributaria, se cita a los intere-
sados, detallados abajo, para que comparezcan ante el Nego-
ciado de Notificaciones de esta Delegacién Provincial, con
domicilio en Malaga, C/ Compositor Lhemberg Ruiz, 22, para
ser notificados.

La comparecencia se debera producir en el plazo de 10
dias, contados desde el siguiente al de la publicacion del pre-
sente anuncio. Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiese
comparecido, la notificacion se entendera producida a todos
los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento
del plazo sefalado para comparecer. Y todo ello a tenor de lo

establecido en los apartados 3 a 7 del articulo 105 de la
Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, intro-
ducidos por el articulo 28 de la Ley 66/1997, de 30 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

OTROS

NIF Nombre

RUE.

A29811668 PAYAZZO ESPANA, SA

Documento: M13129000096 Descripcion:
4
R.U.E. Origen:

Documento: 0301290088416
R.U.E. Origen:

Descripcion:

B18214502 AUTOMATICOS VIRGEN BLANCA SL

Documento: 0301290091602 Descripcion:

R.U.E. Origen:
Documento: =\II131 29000169 Descripcion:
R.U.E. Origen:
Documento: 0301290089624 Descripcion:

R.U.E. Origen:

B29084027 PARQUE RESIDENCIAL LAS JOTAS SL

[} 030129008660! D

R.U.E. Origen:

B29246451 CETINUEVE SL

Documento: 0301290090850 Descripcion:
R.U.E. Origen:
Documento: I}A13129000267 Descripcion:
R.U.E. Origen:
Documento: 0301290089755 Descripcion:

R.U.E. Origen:

B29662376 RECREATIVOS LA BARCA SL
Documento: 0301290090814
R.U.E. Origen:

Descripcion:

Documento: M13129000123 Descripcion:
5
R.U.E. Origen:

Documento: 0301290090342
R.U.E. Origen:

Descripcion:

B29831229 PINOSMATIC SL
Documento: 0301290090911
R.U.E. Origen:

Descripcion:

Documento: M13129000103 Descripcion:
4
R.U.E. Origen:

D 0301290088224 D

R.U.E. Origen:

B29884939 WIDERNA PLAY 7, SL

D 030129009090: D
R.U.E. Origen:
Documento: 0301290089886 Descripcion:
R.U.E. Origen:
Descripcion:

Documento: M13129000094
6

R.U.E. Origen:

LIQUIDACIONES
NIF Nombre

NOTIFICA-EH2901-2003/1168
MOTIVACION LIQUID.MAQUINAS 013
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICACION GENERAL
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH2901-2003/1287
NOTIFICACION GENERAL
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

MOTIVACION LIQUID.MAQUINAS 013
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICACION GENERAL
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH2901-2003/303
NOTIFICACION GENERAL
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH2901-2003/1294
NOTIFICACION GENERAL
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

MOTIVACION LIQUID.MAQUINAS 013
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICACION GENERAL
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH2901-2003/1368
NOTIFICACION GENERAL
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

MOTIVACION LIQUID.MAQUINAS 013
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICACION GENERAL
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH2901-2003/1143
NOTIFICACION GENERAL
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

MOTIVACION LIQUID.MAQUINAS 013
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICACION GENERAL
Org. Resp.:RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICA-EH2901-2003/1308
NOTIFICACION GENERAL
Org. Resp.:RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

NOTIFICACION GENERAL
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

MOTIVACION LIQUID.MAQUINAS 013
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

RU.E.

B29084027 PARQUE RESIDENCIAL LAS JOTAS SL

Documento: 0101290447095 D

NOTIFICA-EH2901-2003/303
LIQ. DE TF ONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2901-1999/17741

Méalaga, 26 de febrero de
Martin Jiménez.

Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

2003.- El Delegado, José Cosme
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ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,

por el que se cita para ser notificados por compa-
recencia en actos de la gestion de los tributos cedidos.

Por no ser posible la notificacién, por causas no impu-
tables a esta Administracién Tributaria, se cita a los intere-
sados, detallados abajo, para que comparezcan ante el Nego-
ciado de Notificaciones de esta Delegacién Provincial, con
domicilio en Sevilla, C/ Albareda, 20, para ser notificados.

La comparecencia se debera producir en el plazo de 10
dfas, contados desde el siguiente al de la publicacién del pre-
sente anuncio. Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiese
comparecido, la notificacion se entenderad producida a todos
los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento
del plazo sefialado para comparecer. Y todo ello a tenor de lo
establecido en los apartados 3 a 7 del articulo 105 de la
Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, intro-
ducidos por el articulo 28 de la Ley 66/1997, de 30 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

241192477

Documento:

Bl11627262

Documento:

B41777814

Documento:

241192782

Documento:

B41843723

Documento:

B21104211

Documento:

B41844861

Documento:

B41180811

Documento:

A41081290

Documento:

B41193681

Documento:

B41373093

Documento:

241245143

Documento:

B41566027

Documento:

B41285354

Documento:

B41221722

Documento:

ANEXO

ADMERI S.A.

M131410004441 Descripcién: TASAS DE JUEGO

JUEGOS ALGARVE S.L.

M131410004152 Descripcién: TASAS DE JUEGO

AUTOMATICOS ANFORA S.L.
M131410002061 Descripcién: TASAS DE JUEGO
JUEGOS ANDALUCES S.A.

M131410004414 Descripcién: TASAS DE JUEGO

OPER ASTIGI S.L.

M131410001273 Descripcién: TASAS DE JUEGO

AUSTRAL S.L.

M131410003294 Descripcién: TASAS DE JUEGO

AUSTRAL SEVILLA S.L.

M131410001867 Descripcidn: TASAS DE JUEGO

AZAR Y VIDEOS S.L.

M131410003355 Descripecién: TASAS DE JUEGO

BARBINGO S.A.

M131410001526 Descripcién: TASAS DE JUEGO

RECREATIVOS LOS BARBOS S.L.

M131410003102 Descripcidén: TASAS DE JUEGO
CAROCHE S.L.
M131410003057 Descripcién: TASAS DE JUEGO

RECREATIVOS CASPE S.A.

M131410003443 Descripcién: TASAS DE' JUEGO

RECREATIVOS CHOCLAN S.L.

M131410005062 Descripcidén: TASAS DE JUEGO

RECREATIVOS COLOMBO S.L.

M131410002996 Descripcién: TASAS DE JUEGO

COMPANIA ANDALUZA DE JUEGOS DE AZAR S.L.

M131410002971 Descripcidén: TASAS DE JUEGO

B11625993

Documento:

B41663410

Documento:

B41389123

Documento:

B41255720

Documento:

B41211178

Documento:

B41440959

Documento:

B41746264

Documento:

B41253923

Documento:

B41355934

Documento:

A41187519

Documento:

B41270000

Documento:

B91178889%9

Documento:

A41155235

Documento:

A41157629

Documento:

B41257155

Documento:

A41126244

Documento:

B41224494

Documento:

B41786468

Documento:

B41710195

Documento:

B41380981

Documento:

B41356411

Documento:

COMPANIA ANDALUZA DE SALONES S.L.

M131410003391 Descripcién: TASAS DE JUEGO

RECREATIVOS CARROCHANO S.L.

M131410002253 Descripcidén: TASAS DE JUEGO

RECREATIVOS CUARENTA Y CINCO GRADOS S.L.

M131410002935 Descripcién: TASAS DE JUEGO

DOMINGO ARMARIO SANCHEZ S.L.

M131410003951 Descripcidén: TASAS DE JUEGO

RECREATIVOS ELEIN S.L.

M131410004791 Descripcién: TASAS DE JUEGO

EXPLOMARE SUR S.L.

M131410002077 Descripcidén: TASAS DE JUEGO

EXTRANDAL S.L.

M131040000532 Descripcién: TASAS DE JUEGO

RECREATIVOS FERGA S.L.

M131410004037 Descripcidn: TASAS DE JUEGO

FERNANDEZ HAYA S.L.

M131410003303

Descripcién: TASAS DE JUEGO

JUEGOS RECREATIVOS LOS GABRIELES S.A.

M131410004615 Descripcién: TASAS DE JUEGO

RECREATIVOS GARCIA HERRERA S.L.

M131410003775 Descripcién: TASAS DE JUEGO

GARNACHO Y ANGULO DE SEVILIA S.L.

M131410001553 Descripcién: TASAS DE JUEGO

AUTOMATICOS GAVI S.A.

M131410003312 Descripcién: TASAS DE JUEGO

J GONZALEZ 92 S.A.

M131410002583 Descripcidn: TASAS DE JUEGO

RECREATIVOS GUTIERREZ CALVO S.L.

M131410003994 Descripcién: TASAS DE JUEGO

HEVANATIC S.A

M131410004597 Descripecidn: TASAS DE JUEGO
HOSYRE S.L.
M131410004204 Descripcidn: TASAS DE JUEGO

ISBILIYA S.L.

M131410002052 Descripcién: TASAS DE JUEGO

JARAMATIC S.L.

M131410002156 Descripcidn: TASAS DE JUEGO

RECREATIVOS J.B.R. S.L.

M131410003066 Descripcién: TASAS DE JUEGO

RECREATIVOS JIMOLID S.L.

M131410003276 Descripcién: TASAS DE JUEGO
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BA1197328 RECREATIVOS JOCALE S.L. B41382326 RECREATIVOS PINA S.L.

Documento: M131410004432 Descripcién:  TASAS DE JUEGO Documento: M131410002926  Descripcién: — TASAS DE JUEGO

B41253097 RECREATIVOS JOPER S.L. BA41032475 PONCE Y RIVAS S.L.

Doc nto: M131410003337 Descripeisn: TASAS DE Go Documento: M131410003766 Descripcién: TASAS DE JUEGO

B41225012 JUAN ACURA S.L. B14400550 RECREATIVOS PUENTE SUR S.L.

Documento: M131410003084, Descripcién: TASAS DE JUEGO Documento: M131410001991 Descripeién:  TASAS DE JUEGO
B41876293 JULIO Y SARA VARGAS S.L. B14345490 REGRESUR S.L.

Documento: M131410001806 Descripcién: TASAS DE JUEGO Documento: M131410002567 Descripcién:  TASAS DE JUEGO
B41266297 MADALO S.L. B41544768 RIMARTIC S.L.

Documento: M131410003653 Descripcién: TASAS DE JUEGO Documento: M131410002691 Descripcién: TASAS DE JUEGO
B30224893 MAGARIN S.L. B41373168 RODRIGUEZ Y BOSCH S.L.

Documento: M131410004773 Descripcién: TASAS DE JUEGO Documento: M131410003172 Descripcién: TASAS DE JUEGO
B41401449 MARAVILIA2 S.L. B41154071 RUSO Y MUNOZ RUMO S.L.

Documento: M131410002901 Descripcién: TASAS DE JUEGO Documento: M131410004563 Descripcién:  TASAS DE JUEGO
B41233164 RECREATIVOS MARI REYES S.L. B41094699 RECREATIVOS SAGAR S.L.

Documento: M131410004247 Descripcién: TASAS DE JUEGO Documento: M131410003127 Descripciédn: TASAS DE JUEGO
A41352972 RTVOS MARISA S.A. B91025171 RECREATIVOS SAN JERONIMO S.L.

Documento: M131410003111  Descripcién: TASAS DE JUEGO Documento: M131410001343 Descripcién:  TASAS DE JUEGO
A41119462 AUT. MARVIL S.A. B41249426 RECREATIVOS SEROTRI S.L.

Documento: M131410003985  Descripcién: TASAS DE JUEGO Documento: M131410004992  Descripcién: — TASAS DE JUEGO
D41857384 RTVOS MAVT S.L. B11624822 SERRANO MEDINA S.L.

Documento: M131410001876  Descripcion: TASAS DE JUEGO Documento: M131410004326  Descripcion: — TASAS DE JUEGO
B41690736 AUTOMATICOS M CA S.IL. B11722543 INVERSIONES SIERRAMATIC S.L.

Documento: M131410002332  Descripcién: TASAS DE JUEGO Pocumento:  M131410001194  Descripcién: — TASAS DE JUEGO
A41183518 MOCALPE S.A. B41251190 RECREATIVOS SILVIA S.L.

Documento: M131410004466 Descripcién: TASAS DE JUEGO Documento: M131410004861 Descripcidn: TASAS DE JUEGO

B41506304 RECREATIVOS MONTES S.L. B41389818 SUR JUEGO S.L
Documento: M131410001903  Descripcién:  TASAS DE JUEGO Documento: M131410002856 Descripcién: TASAS DE JUEGO
B41117961 RECREATIVOS NAZARENOS S.L. B41082025 UNOPER S.L.
Documento: M131410004283 Descripcién:  TASAS DE JUEGO Documento: M131410003075 Descripcién: TASAS DE JUEGO
A41216334 OPERCA, S.A. B41998931 JUEGOS RECREATIVOS VAZQUEZ Y CEDENO S.L.
Documento: M131410003407 Descripcién:  TASAS DE JUEGO Documento: M131410001605 Descripcién: TASAS DE JUEGO
241280207 OPERMAN S.A. B92126382 JUEGOS Y OCIO VID S.L.
Documento: M131410003242 Descripcién:  TASAS DE JUEGO Documento: M131410001246 Descripcién: TASAS DE JUEGO
B73089468 OPERMILENIUM S.L. B18058164 VIRU TECHNIC S.L.

Documento: M131410005141 Descripcién: TASAS DE JUEGO Documento: M131410004527 Descripcidn: TASAS DE JUEGO

B91132407 RTVOS OPEN S.L. B41814054 RECREATIVOS YOMAR S.L.

Documento: M131410001456 Descripcién: TASAS DE JUEGO Documento: M131410001912 Descripcién: TASAS DE JUEGO
B29241403 RECREATIVOS ORTIZ S.L. B41601428 ZARZO S.L.

Documento: M131410004143 Descripcién: TASAS DE JUEGO Documento: M131410002551 Descripeidn: TASAS DE JUEGO
B41253998 PAROMA S.L.

Sevilla, 26 de febrero de 2003.- La Delegada, Rocio Mar-

Documento: M131410004012 Descripcidn: TASAS DE JUEGO cos Ortiz.
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 19 de febrero de 2003, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se hace
publica la relacion de solicitantes del Programa de
Fomento del Autoempleo, Subvencion para el inicio
de la actividad, a los que no ha sido posible notificar
diferentes actos administrativos.

NUm. de expediente: 41/RSG/0407/99/MTS.

Nombre y apellidos: Ricardo Manfredi Gosende.

DNI: 28340633-X.

Ultimo domicilio conocido: Playa Valdelagrana, 6. Bajo
A. 41009-Sevilla.

NUm. expediente: 41/RSG/1070/99/MTS.

Nombre y apellidos: Juan Manuel Hinojosa Rodriguez.

DNI: 28721906-N.

Ultimo domocilio conocido: Aguila Perdicera, 6. 3.° D.
41006-Sevilla.

Contenido: Resoluciones de 19 de febrero de 2003, por
las que se remiten a los/as interesados/as Acuerdos de Inicio
de Reintegro de una Subvencién para Inicio de la Actividad,
correspondientes al ejercicio 1999. Lo que se hace publico
en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero).

NUm. de expediente: 41/RSG/1771/99/FSM.

Nombre y apellidos: Adela Sénchez Naranjo.

DNI: 52230307-K.

Ultimo domicilio conocido: Campoamor, 13. 41700-Dos
Hermanas (Sevilla).

NUm. de expediente: 41/RSG/1824/99/MTS.

Nombre y apellidos: Francisco Javier Uceda Prieto.

DNI: 28898959-B.

Ultimo domicilio conocido: Comunidad Andaluza, 2. 1.°
Izda. 41008-Sevilla.

NUm. de expediente: 41/RSG/2460/99/FSM.

Nombre y apellidos: Antonia Garcia Venegas.

DNI: 28678697-C.

Ultimo domicilio conocido: San Isidro Labrador, 67.
3.° B. 41927-Mairena del Aljarafe (Sevilla).

Contenido: Resoluciones de 19 de febrero de 2003, por
las que se remiten a los/as interesados/as escritos de reque-
rimiento de justificacién de una Subvencién para Inicio de
la Actividad, correspondientes al ejercicio 1999. Lo que se
hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 59.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero).

Sevilla, 19 de febrero de 2003.- EI Delegado, Antonio
Rivas Sanchez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
sobre notificacion de Acuerdo de Inicio de Procedi-
miento de Extincion de Subvencidn.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar de
Acuerdo de Inicio de Procedimiento de Extincién de Subven-
cion, recaido en el expediente nim. 41/2001/J/255 R2, a
la Entidad Tecnologia del Uso Empresarial, S.L., en el ultimo

domicilio conocido (Avda. Américo Vespucio 69, locales 4
y 5. 41092 Sevilla) y de conformidad con lo previsto en el
art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se publica el presente anuncio sig-
nificandole que en el plazo de diez dias habiles contados a
partir de la publicacion del presente anuncio, queda de mani-
fiesto el expediente en el Servicio de Formacién Ocupacional
de la Delegacién Provincial de Empleo y Desarrollo Tecno-
l6gico, sito en Avenida de la Republica Argentina, 21, 1.2
planta de Sevilla, pudiendo conocer el contenido integro del
acto y aducir las alegaciones y presentar los documentos y
justificaciones que estime pertinentes en el plazo de diez dias,
a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, de con-
formidad con los articulos 76 y 79 de la mencionada Ley.

Sevilla, 21 de febrero de 2003.- EI Delegado, Antonio
Rivas Sanchez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
sobre notificacién de Acuerdo de Inicio de Procedi-
miento de Extincion de Subvencidn.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar de
Acuerdo de Inicio de Procedimiento de Extincién de Subven-
cion, recaido en el expediente nim. 41/2001/J/255 R1, a
la Entidad Tecnologia del Uso Empresarial, S.L., en el Ultimo
domicilio conocido (Avda. Américo Vespucio 69, Locales 4
y 5. 41092 Sevilla) y de conformidad con lo previsto en el
art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se publica el presente anuncio sig-
nificdndole que en el plazo de diez dias hébiles contados a
partir de la publicacion del presente anuncio, queda de mani-
fiesto el expediente en el Servicio de Formacion Ocupacional
de la Delegacién Provincial de Empleo y Desarrollo Tecno-
l6gico, sito en Avenida de la Republica Argentina, 21, 1.2
planta de Sevilla, pudiendo conocer el contenido integro del
acto y aducir las alegaciones y presentar los documentos y
justificaciones que estime pertinentes en el plazo de diez dias,
a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, de con-
formidad con los articulos 76 y 79 de la mencionada Ley.

Sevilla, 21 de febrero de 2003.- EI Delegado, Antonio
Rivas Sanchez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
notificando a don Jaime Villoria Gonzéalez, la orden de
incoacion y pliego de cargos del expediente de daros
ED-C-H-33/02.

Se ha intentado la notificacién, sin éxito, a don Jaime
Villoria Gonzalez, con DNI nim. 7968523-N, y con ultimo
domicilio conocido en C/ El Angel, nim. 8, de Salamanca,
Codigo Postal 37003.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones PuUblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se le anuncia que
la Ilma. Sra. Delegada Provincial de esta Consejeria en Huelva,
ha acordado la incoacién del expediente de dafios
ED-C-H-24/02 seguido a Ud., nombrando Instructora del mis-
mo a dofia M.2 del Carmen Serrano Macias, Titulado Superior
y Secretaria a dofa Josefa M.2 Volante Caro, Auxiliar Admi-
nistrativa, y formulandose pliego de cargos, en aplicacion a
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la normativa recogida en la Ley de Carreteras de Andalucia
8/2001, de 12 de julio.

Indicandole que dichos actos se encuentran a su dis-
posicion en la Delegacion Provincial de Obras Publicas y Trans-
portes en Huelva, sita en C/ José Nogales nim. 4, durante
el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente
al de publicacion del presente anuncio, a efecto de su cono-
cimiento y ejercicio de los derechos que le asisten.

Huelva, 20 de febrero de 2003.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/85 de 5.2), El Secretario General, Francisco Lopez
Arboledas.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 21 de febrero de 2003, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hace
publica la relacién de solicitantes del Programa de Soli-
daridad a los que no ha sido posible notificar diferentes
Resoluciones y actos administrativos.

En cumplimiento del art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica
a los interesados diferentes Resoluciones y actos administra-
tivos referentes al Programa de Solidaridad.

NUm. Expte.: 1411/02.

Nombre, apellidos y localidad: Mbei Njock, Enmanuel
Achille. Cadiz.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial de Asuntos Sociales por la cual se le deniegan las
medidas previstas en el Programa.

NUm. Expte.: 1463/02.

Nombre, apellidos y localidad: Sénchez Navarro, Eduarda.
SanlUcar de Bda.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion
Provincial de Asuntos Sociales por la cual se le archivan las
medidas previstas en el Programa.

NUm. Expte.: 1486/02.

Nombre, apellidos y localidad: De Leén Quintanilla, Jaime J.
Puerto Santa Maria.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial de Asuntos Sociales por la cual se le deniegan las
medidas previstas en el Programa.

NUm. Expte.: 1962/02.

Nombre, apellidos y localidad: Carrasco Mesa, Rocio.
Jerez Fra.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial de Asuntos Sociales por la cual se le archivan las
medidas previstas en el Programa.

Cadiz, 21 de febrero de 2003.- La Delegada, Manuela
Guntinas Lépez.

ACUERDO de 20 de febrero de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, para la notificacién por edic-
to de la Resolucién que se cita.

Acuerdo de fecha de 20 de febrero de 2003 de la Delegada
Provincial en Cadiz de la Consejeria de Asuntos Sociales, por
el que se ordena la notificacién por edicto de Resolucién a
dofia Margarita Soriano Ordéfiez y don Miguel Castafieda Fer-
nandez al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podrd com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Atencién
al Nino, sito en Cadiz, Pza. Asdribal (Edificio de la Junta)
para la notificacién de la Resolucién de fecha 18.2.03, a
favor del menor Miguel Castafieda Soriano.

Cédiz, 20 de febrero de 2003.- La Delegada, Manuela
Guntifas Lépez.

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICON PARA LA PRO-
VISION EN PROPIEDAD DE OCHO PLAZAS DE TECNICO DE
GESTION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA,
RESERVADA A PROMOCION INTERNA

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
Concurso-Oposicién para la provisién en propiedad de ocho
plazas de Técnico de Gestién de la Escala de Administracién
General, Subescala de Gestién de la plantilla de personal fun-
cionario de esta Diputacién Provincial, con las retribuciones
bésicas correspondientes al Grupo B y con las retribuciones
complementarias que figuran en el Acuerdo de Funcionarios
de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria.

Las plazas se reservan a los funcionarios que ocupen
en propiedad plaza de Administrativo, que puedan acceder
por promocion interna, de conformidad con lo establecido en
el articulo 30 del Reglamento de Seleccion, Provisién de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Interna.

La Diputacién podra fijar el lugar de residencia en cual-
quier municipio de la provincia de Almeria.

Las personas contratadas deberan desplazarse por sus
propios medios a los municipios de la provincia cuando sea
necesario asi como acudir a las reuniones a que sean
convocadas.

2. Condiciones generales de capacidad que habrén de
reunir todos los aspirantes.

a) Ser funcionario de la Diputacién Provincial de Almeria
ocupando plaza de Administrativo de Administracion General,
encontrandose en situacion de servicio activo o en cualquier
situacién administrativa en la que tenga derecho a la reserva
de plaza.

b) Tener al menos una antigiiedad de dos afios como
personal del Grupo C en plaza de Administrativo de la Dipu-
tacion de Almeria.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado Universitario, FP 3.°" Grado o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlos en la fecha de fina-
lizacion del plazo de admisién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desemperfio de las correspondientes funciones.

3. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar instancia en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicién
y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando la recogida en el punto d),
que habré de acreditarse posteriormente.
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Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
a, by c) son los siguientes:

1. Certificado del Secretario acreditando los extremos que
figuran en los apartados a) y b) de la base 2.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

En la instancia deberé figurar una foto tipo carnet del
aspirante.

A la instancia habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacion podra presentarse en fotoco-
pias simples. No seréan tenidos en cuenta los méritos que
no estén justificados por el documento correspondiente o foto-
copia del mismo presentado dentro del plazo de admision
de instancias.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la instancia adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas. En este caso los interesados deberan formular su
peticién, de forma concreta, en la solicitud de participacion.
A tal efecto, los Tribunales podran requerir informe y, en su
caso, colaboracién de los érganos técnicos de la Administracion
Laboral sanitaria o de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentacion se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de vein-
te dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
prorrogadndose hasta el primer dia héabil siguiente si el plazo
concluye en sabado, domingo o festivo. En el supuesto de
presentacion de instancias en Administracién distinta a la Dipu-
tacién de Almeria, el particular debera comunicar mediante
fax o telegrama la presentacion de la instancia o documento,
que debera ser recibido en esta Diputacion en el plazo maximo
de diez dias naturales siguientes a la fecha de terminacion
del plazo de presentacién.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por prestacién de servicios por parti-
cipacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de trabajo,
los aspirantes deberan abonar la cantidad de trece euros
(13 €), adquiriendo en Tesoreria el correspondiente sello pro-
vincial, que debera figurar adherido a la instancia solicitando
participar en el concurso-oposicion.

Terminado el plazo de admisién de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacion
dictard Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, en su caso. En dicha Resolucion, que se publicara
en el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién del plazo de subsanacién que, en
los términos del articulo 71 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se concede a los aspirantes excluidos
y determinando lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacion de dicha Resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos ale-
gados y justificados documentalmente por los aspirantes, con
arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS

1. Nivel de formacion. En este apartado se valoraran tanto
la asistencia a actividades formativas como los méritos aca-
démicos que se indican.

A) Haber participado o impartido actividades formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con las funciones
adesarrollary organizadas bien por una Administracién Publica
0 una Universidad, bien por una institucion publica o privada
(Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracién con la
Administracion Pdblica.

a) Por la participacién como asistente.
- Por cada hora de duracion, 0,005 puntos.

b) Por la participaciéon como ponente o por impartir un
curso.
- Por cada hora de duracién, 0,010 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuacién minima de 0,005 puntos
0 0,010 en cada caso. En la acreditacién de seminarios per-
manentes que duren un curso lectivo deberé especificarse el
numero de horas, en caso contrario se valorardn con la pun-
tuacién minima.

En el supuesto de que la duracién del curso se exprese
en dfas, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dfa de curso.

¢) Por estar en posesion del titulo de Experto Universitario
en un area de conocimientos directamente relacionada con
la plaza/puesto a que se opta, 0,50 puntos.

d) Por estar en posesion de la «Suficiencia Investigadora»,
0,50 puntos.

B) Se valoraran las titulaciones académicas que a con-
tinuacién se indican siempre gue no sean las que se hacen
valer para participar en la promocion interna:

- Otra Diplomatura en la misma area de conocimientos
u otra especialidad en la titulacion exigida para la plaza, 1,00
punto.

- Otra Licenciatura en una materia propia de la titulacion
exigida para la plaza, 1,00 punto.

2. Antigliedad.

- Servicios prestados a cualquier Administracion Publica,
0,010 puntos por mes.

- Servicios prestados a cualquier Administracién Publica,
en plaza igual a la que haya de desempenarse para participar
en la promocién interna, 0,020 puntos por mes.

- Servicios prestados a cualquier Administracién Publica
en plaza igual a la que se opta, 0,032 puntos por mes.

Un mismo periodo sélo se valorara por uno de los tres
apartados anteriores.

Se valoraran los servicios prestados en propiedad o con
caracter definitivo asi como los prestados con carécter temporal
previamente. En este Ultimo caso, si los servicios han sido
prestados en otra Administracién Publica distinta de la Dipu-
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tacién de Almeria, para poder valorarlos tendran que haber
sido reconocidos en esta Diputacién a efectos de antigliedad.

3. Superacién de pruebas selectivas.

- Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas
celebradas en el &mbito de las Administraciones Publicas para
cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los que
se pretende acceder, 1,00 punto.

- Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas
celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas para
cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que se
pretende acceder, 0,50 puntos.

Si las pruebas selectivas a que se refieren los apartados
anteriores han sido de promocioén interna/temporal la pun-
tuacion sera reducida en un 40%.

APLICACION DEL BAREMO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, se sumaran
a los obtenidos en la fase de oposicidn, a los efectos de esta-
blecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podréan
ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La puntuacién maxima que se podra obtener en la fase
de concurso sera de nueve puntos, siendo las puntuaciones
maximas de cada apartado del baremo las siguientes:

Nivel de formacién, 3,50 puntos.
Antigliedad, 3,50 puntos.
Superacion de pruebas selectivas, 2,00 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS
1. Nivel de formacién.

a) Actividades formativas. Habra de aportarse certificacion
o diploma expedido por la Universidad o Administraciéon Publi-
ca organizadora del curso, jornadas..., 0 en colaboracién con
la cual se haya realizado la actividad formativa, en la que
conste:

- Denominacién del curso, jornadas...
- NuUmero de horas/dias de duracion.
- Concepto en el que participé el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sblo se
valorarén cursos, jornadas... relacionados con las funciones
a desarrollar en esta Diputacion en el puesto/plaza objeto de
esta convocatoria.

b) Titulaciones académicas. Habra de aportarse certifi-
cacion académica personal o, en su caso, el titulo o resguardo
del abono de los derechos por su expedicién.

2. Antigliedad. Se puede justificar aportando certificacién
expedida por la Secretaria o cualquier otro érgano de la Admi-
nistracion con competencias en materia de personal, donde
constaran los siguientes datos:

- Denominacién de los puestos de trabajo que haya
desempefiado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio de los puestos con la Administracion.

Otra forma de justificar la experiencia es aportando el
contrato de trabajo correspondiente al periodo que se alega
junto con el certificado de cotizaciones a la Seguridad Social,
teniendo en cuenta que si los servicios son de caracter temporal
y prestados en otra Administracién Publica distinta de la Dipu-
tacién de Almeria, en la certificaciéon expedida por el Secretario

de esta Diputacion tiene que figurar que los servicios han
sido reconocidos a efectos de trienios.

3. Superacién de pruebas selectivas.
Habra de aportarse certificacién en la que conste este
extremo, indicando asimismo:

- Procedimiento de seleccién: Oposicidn o concurso-o-
posicion.

- Caracter temporal o permanente de la provision.

- Publicidad: Fecha de publicacion en los diarios oficiales
0 medios de comunicacion.

- Superacién de todos los ejercicios de las correspon-
dientes pruebas selectivas.

B) Fase de oposicion. La fase de oposicion constard de
los siguientes ejercicios obligatorios:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante un méximo de dos horas un tema del bloque I, un
tema del blogue Il. Este ejercicio seré leido por los aspirantes
en sesion publica ante el Tribunal.

Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar, por escrito,
durante un maximo de dos horas un tema del bloque IlI, y
un tema del blogue IV del programa. Este ejercicio sera leido
por los aspirantes en sesién publica ante el Tribunal.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos.

Tercer ejercicio. Practico. Consistird en la realizacion de
los trabajos o supuestos determinados por el Tribunal, que
sean concernientes a la funcién correspondiente a la plaza
de Técnico de Gestion y que pongan de manifiesto las aptitudes
y capacidad profesional de los aspirantes, en el tiempo que
fije el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera
leido por los opositores, en sesion publica, ante el Tribunal.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion de
los aspirantes.

La celebracién del concurso-oposicion no se iniciara antes
de la primera semana de febrero de 2003.

Segln el sorteo publico celebrado el dia 13 de mayo
de 2002, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo
dispuesto por el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, el orden de actuacién de los aspirantes se iniciara
por la letra «L» del primer apellido.

7. Formacion y actuacién del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgaré el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente. El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales.

- Un representante del profesorado oficial.

- Un representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- EI Director o jefe del respectivo servicio dentro de la
especialidad o, en su defecto, un técnico o experto de la Dipu-
tacion Provincial de Almeria.

- Un representante de la Junta de Personal.

- Untécnico en la materia.

- Un técnico de administracion general o Licenciado en
Derecho, que actuard como Secretario.

Todos los vocales deberan poseer titulacién o especia-
lizacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comudn. Asimismo, los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando en éstos concurran
circunstancias de las determinadas en el mencionado precepto
legal.

El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitarén al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano
de seleccion.

Podré asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicion
en esta Corporacion.

Calificacion de la fase de concurso.

El Tribunal estudiara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos, calificAndolos
con arreglo al Baremo que figura en la base quinta; pudiendo
obtenerse con su aplicacion un maximo de nueve (9,00)
puntos.

Calificacion de la fase de oposicién.

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-opo-
sicion puntuardn cada ejercicio de la fase de oposicién con
un méaximo de diez puntos. La puntuacién de cada aspirante
en los diferentes ejercicios serd la media aritmética de las
calificaciones de los miembros del Tribunal, eliminandose del
célculo la mayor y la menor puntuacion otorgadas.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién tendrén carac-
ter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno de
ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso
y en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién por
quienes aprueben cada uno de ellos, dara la calificacién final.

En aplicacién de lo establecido en el péarrafo 5.° del
art. 18 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, el Tribunal no podra aprobar
ni declarar que han superado las pruebas respectivas un nime-
ro superior de aspirantes al de las plazas convocadas. No
obstante, el Tribunal, ademas de hacer publica la propuesta
del aspirante aprobado, publicara, en su caso, la relacion,
por orden de preferencia, de los aspirantes que, alin no habien-
do aprobado, se consideran capacitados para la prestacion
de servicios con caracter temporal, en puesto analogo, con
sujecién a lo establecido en el Titulo Il del Reglamento de
Seleccidén, Provision de Puestos de trabajo y Promocién Interna
de la Excma. Diputacién Provincial de Almeria.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el proce-
dimiento selectivo, los interesados podran interponer recurso
de alzada ante el Presidente de la Diputacion, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de fina-
lizacion del plazo de diez dias durante los cuales se expondra
el anuncio con la propuesta del tribunal en el tabléon de edictos
de la Excma. Diputacién Provincial de Almeria, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 114y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto de
la presente convocatoria se clasifica dentro de la categoria
segunda, a los efectos prevenidos en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda auto-
rizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,

adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la Seccién
de Recursos Humanos, Palacio Provincial, C/ Navarro Rodrigo,
17, en el plazo de 20 dias naturales, contados desde que
se haga publica la propuesta del Tribunal, los siguientes
documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio,
expedido por el Servicio Médico de Empresa de esta Excma.
Diputacién Provincial.

Si se hubiera alegado la condicion de minusvélido para
solicitar la adaptacién de tiempo y/o medios para realizar las
pruebas selectivas, habré de aportarse el certificado que acre-
dite la condicion de minusvalido.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa
con el original.

c¢) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracién jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesién, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas vy,
en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que
se dicten en su desarrollo.

f) Declaracién jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempenar
en esta Diputacién y/o solicitud, en su caso, de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen
al margen de la Diputacién.

g) Documento Nacional de ldentidad y fotocopia del
mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia sim-
ple junto a la instancia solicitando tomar parte en el con-
Curso-oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del ministerio u organismo
de quien dependan, acreditando su condicién y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regird el Regla-
mento de Seleccion, Provisién de Puestos de trabajo y Pro-
mocion Interna de la Excma. Diputacién Provincial de Almeria,
la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como el R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local y el Reglamento General de ingreso del Personal al
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Servicio de la Administracion del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracién General del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y demas
disposiciones vigentes que le sean de aplicacién.

Almeria, 12 de febrero de 2003.- El Diputado de Hacien-
da, Recursos Humanos y Régimen Interior, Ginés Martinez
Balastegui.

PROGRAMA
BLOQUE 1

Tema 1. La Administracién General del Estado. Estructura
departamental, érganos superiores y directivos. La adminis-
tracién periférica. La administracion consultiva.

Tema 2. Distribucion de competencias entre el Estado
y las Comunidades Auténomas en la Constitucion Espafiola
y en los Estatutos de Autonomia. El ambito competencial de
la Junta de Andalucfa.

Tema 3. Las relaciones entre Administraciones Publicas.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autbnomas:
Mecanismos de cooperacién y coordinacion. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre las Comunidades Auténomas y la Administracion Local.

Tema 4. Las Instituciones Autonémicas: Previsiones cons-
titucionales. Las Instituciones Autonémicas Andaluzas: El Par-
lamento: Composicion, atribuciones y funcionamiento. El
Defensor del Pueblo de Andalucia.

Tema 5. Las Instituciones Autondémicas Andaluzas Il: El
Presidente de la Junta de Andalucia: Eleccién, Estatuto per-
sonal y atribuciones. EI Consejo de Gobierno: Atribuciones
y composicién. Responsabilidad del Gobierno. EI Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 6. La Administracién Autonémica: Principios infor-
madores y organizacion. Consejeros, Viceconsejeros, Direc-
tores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Admi-
nistracién Periférica de la Junta de Andalucia. La Adminis-
tracion Institucional de la Junta de Andalucia.

Tema 7. Los conceptos de Administracién Publica y Dere-
cho Administrativo. EI sometimiento de la administracién al
derecho. El principio de legalidad. Las potestades admi-
nistrativas.

Tema 8. Fuentes del derecho administrativo: Concepto
y clases. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e indirectas
del derecho administrativo.

Tema 9. La Ley. Concepto y caracteres. Procedimiento
de elaboracion. Leyes estatales. Leyes autondmicas. Dispo-
siciones del ejecutivo con fuerza de Ley.

BLOQUE Il

Tema 1. El reglamento. Concepto y caracteres. Funda-
mento y limites de la potestad reglamentaria. Titulares de la
potestad reglamentaria. Clases de reglamentos. Procedimiento
de elaboracién. Inderogabilidad singular. Control de los regla-
mentos ilegales.

Tema 2. La relacién juridico-administrativa. Las personas
juridicas publicas: Clases. Capacidad de las personas publicas.

Tema 3. El administrado: Concepto y clases. La capacidad
de los administrados y sus causas modificativas; las situa-
ciones juridicas del administrado. Los derechos subjetivos y
los intereses legitimos.

Tema 4. La eficacia de los actos administrativos: EI prin-
cipio de autotutela declarativa. La notificacién: Contenido, pla-
Zo y practica. La notificacién defectuosa. La publicacién. La
aprobacién por otra administracion. La demora y retroactividad
de la eficacia.

Tema 5. La teoria de la invalidez del acto administrativo.
Nulidad de pleno derecho. Anulabilidad. Irregularidades no

invalidantes. El principio de conservacion del acto admi-
nistrativo.

Tema 6. La revision de oficio de actos y disposiciones
administrativas. La revocacion de actos. La rectificacion de
errores materiales.

Tema 7. El procedimiento administrativo. Concepto y
regulacion juridica. Principios informadores. Los interesados.
Abstencioén y recusacion. Los derechos de los ciudadanos en
el procedimiento administrativo.

Tema 8. La obligacién de resolver de la administracion.
Régimen juridico del silencio administrativo.

Tema 9. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Requisitos generales de los recursos administrativos. Materias
recurribles, legitimacion y 6rgano competente. El recurso de
reposicion. El recurso de alzada. El recurso de revisién.

BLOQUE Il

Tema 1. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones
en via judicial. Las reclamaciones econémico-administrativas.

Tema 2. Régimen juridico de los contratos de las Admi-
nistraciones Publicas: Administrativos tipicos, especiales y pri-
vados. Requisitos de los contratos. La administracion con-
tratante: el érgano de contratacion. El contratista: Capacidad,
solvencia, prohibiciones, clasificacion.

Tema 3. La seleccion del contratista, actuaciones previas
a la contratacion. Procedimientos, formas y criterios de adju-
dicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del
contrato.

Tema 4. Formas de actuacion administrativa. Clasifica-
cion. El fomento y sus manifestaciones. La actividad de policia.
Concepto. Caracteres. Manifestaciones de la actividad de
policia.

Tema 5. La actividad administrativa de prestacién de ser-
vicios. El concepto de servicio publico. Clasificacion de las
formas de gestién de los servicios publicos. Las formas de
gestién directa.

Tema 6. Las formas de gestion indirecta de los servicios
publicos.

Tema 7. La potestad sancionadora de la Administracion.
Principios generales de la potestad sancionadora. El proce-
dimiento sancionador.

Tema 8. Las empresas publicas locales. Los consorcios.
Organismos Auténomos.

Tema 9. El derecho comunitario: Concepto y caracteres.
Tipologia de fuentes. Aplicacion y eficacia del derecho comu-
nitario en los paises miembros. Las Comunidades Auténomas
y el derecho comunitario.

BLOQUE IV

Tema 1. La Unién Europea: Antecedentes, objetivos y
principios. El sistema institucional: EI Parlamento, EI Consejo,
La Comisién y el Tribunal de Justicia. (Composicién y
competencias).

Tema 2. El régimen general de la Seguridad Social: Nor-
mativa basica. Contingencias y situaciones protegidas. Coti-
zaciones. Integracion de los funcionarios de la Administracion
Local.

Tema 3. La planificacion de la gestién publica. Plani-
ficacién estratégica y operativa. Planificacién de inversiones.
El presupuesto como instrumento de coordinacion, planifica-
cion, administracién y gestién.

Tema 4. Organizacién y gestion de la informacion. La
comunicacion. Los sistemas de informacion y su estructura.
Las organizaciones basadas en la informacion. La comuni-
cacién en las organizaciones complejas.

Tema 5. Metodologia y sistemas. Tecnologias para facilitar
la informacion al publico: Informacién a los medios de difusién.
Técnicas utilizadas para el soporte de la informacién. Técnicas
informéticas de difusién. Soporte y anexo a la informacién.
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Oficina de informacién al ciudadano. Sistemas de informacion
con la Diputacién Provincial de Almeria.

Tema 6. Calidad, significado, definicién y evolucion. Obje-
tivos. La calidad como funcién gerencial. Principios, carac-
teristicas, funciones de los niveles directivos. Calidad Total
y modernizacién de la Administracién Local. La calidad como
inversion: Concepto, tipos. Planificacién de la calidad: Fases,
técnicas, indicadores, carta de servicios. Evaluacion de la cali-
dad: indicadores, instrumentos. Implantacion de la calidad.
Modelos de la Excelencia Empresarial. Certificaciones de Cali-
dad: ISO, EFQM.

Tema 7. Los documentos administrativos. Caracteristicas.
Valores del documento. Normalizacién de los documentos
administrativos. Tipologia de los documentos administrativos.
El expediente administrativo.

Tema 8. El sistema de archivo y la gestion de documentos
administrativos. Concepto y funciones del archivo. El ciclo de
vida de los documentos. La gestion de los documentos admi-
nistrativos. Elementos de un programa de gestion de docu-
mentos administrativos.

Tema 9. Geografia y estructura socioecondémica de la pro-
vincia de Almeria. Servicios de la Diputacion de Almeria
descentralizados.

AYUNTAMIENTO DE COIN

ANUNCIO sobre modificacién de bases.

La Alcaldia Presidencia, mediante resolucién dictada con
fecha 20 de febrero de 2003, acordé atender el requerimiento
formulado por la Delegacién del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia de Malaga, modificando las bases para la provisién de
siete plazas de Policia del cuerpo de la Policia Local de este
Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso-oposicion
libre, adecuéndolas a lo dispuesto en la Ley 13/2001, de
11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales y
a la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 14 de febrero
de 2002, quedando redactadas en la forma que a continuacién
se transcribe:

- Suprimir la entrevista curricular que figura en la
convocatoria.

- En la base tercera. Requisitos de los aspirantes. Debera
decir: Tener 18 afos de edad y no haber cumplido los 30.
Excepto para los Policias de este municipio que con ante-
rioridad a la entrada en vigor de la Ley de Coordinacion de
Policias Locales tengan nombramiento como funcionario
interino.

- En la base octava. Péarrafo 2.9, debe decir:

Pruebas de aptitud fisica: Los aspirantes tendrén que rea-
lizar las pruebas y marcas fijadas para el ingreso en la categoria
de Policia y que figuran en el Anexo Il, apartado a) de la
Orden de 14 de noviembre de 2000, por las que se establecen
las pruebas de acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, salvo los interinos que hayan cumplido
la edad maxima exigida para el ingreso, que tendran que supe-
rar las pruebas de aptitud fisica y marcas en funcién de la
edad, conforme a las fijadas para el acceso al resto de cate-
gorias de los Cuerpos de la Policia Local y que figuran en
el Anexo Il, apartado b) de dicha Orden de 14.11.00.

Coin, 20 de febrero de 2003.- El Alcalde-Presidente,
Juan José Rodriguez Osorio.

ANUNCIO sobre modificacién de bases.

La Alcaldia Presidencia, mediante resolucion dictada con
fecha 20 de febrero de 2003, acordé atender el requerimiento
formulado por la Delegacion del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia en Mélaga, modificando las bases para la provisién de
una plaza de Oficial del Cuerpo de la Policia Local de este
Ayuntamiento, mediante acceso por promocion interna, ade-
cuandolas a lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre de Coordinacién de las Policias Locales y a la Orden de
la Consejeria de Gobernacién de 14 de febrero de 2002, que-
dando redactadas en la forma que a continuacion se transcribe:

- Suprimir la entrevista curricular que figura en la
convocatoria.

- En la base cuarta: Baremo para la fase de concurso,
apartado ¢) Formacidn, se efectlian las siguientes correcciones:

C) Formacién: Los cursos superados en centros docentes
policiales o concertados por la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, o los de manifiesto interés policial superados
en la Universidad, Administraciones Publicas y a través de
los planes de formacién continua, a excepciéon de los obli-
gatorios para adquirir la condicion de funcionario de cualquier
categoria de los cuerpos de seguridad, segliin su duracion,
seran valorados, cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

Entre 20y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.
Entre 100y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
Méas de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracién entre
10y 19 horas lectivas, se valoraran con 0,15 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valorarén, respectivamente, en la tercera parte.

Ejercer de profesor de los cursos anteriores se valorara,
por cada hora impartida 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcién
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un méaximo
de 1 punto.

Puntuacion méxima del apartado de formacién: 4 puntos.

- En la base quinta: Proceso selectivo. Pruebas de aptitud
fisica, se efectlian las siguientes correcciones:

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demaés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera comu-
nicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra supe-
rar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas
selectivas. Salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podrda ampliar dicho
plazo otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas sean mas
que las aspirantes que se han acogido al anterior derecho,
esta circunstancia no afectaréa al desarrollo del proceso selectivo
en los demas casos.

Los aspirantes tendran que realizar las pruebas fisicas
conforme se especifican en el Anexo Il, apartado B) de la
Orden de 14 de noviembre de 2000.

Salto de longitud con los pies juntos: El aspirante se colo-
cara entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros de
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ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos y a una
distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en
el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizdndose el mejor. El
salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, con-
tabilizandose como nulo aquél en el que una vez separados
los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impul-
sion definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo
y no simultédneo de los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de balén medicinal: El aspirante se colocara
con los pies separados y simétricos, sosteniendo el balén con
ambas manos por encima y detras de la cabeza.

Lanzaran el balén con fuerza por encima de la cabeza
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.
Invalidaciones:

Levantar los pies del suelo.
Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colocara
en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida
de pie o agachado, sin tacos ni clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

Carrera de resistencia sobre 1.000 metros: El aspirante
se colocard en la pista en el lugar indicado. No se admitiran
clavos en las zapatillas.

Un intento.

PRUEBAS PSICOTECNICAS

Los aspirantes deberan realizar la Prueba Psicotécnica
seglin se detalla en el Anexo IV de la Orden de 14.11.00.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evallen
los factores que a continuacion se especifican y en los que
a los aspirantes, se les exigira en todos y en cada uno de
ellos, una puntuacién igual o superior al percentil 50, segln
baremo para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el
existente para la poblacion general espafola, en funcién del
nivel académico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
compresion de ordenes y capacidad de reaccién sensorio-
motora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés; y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacién de los resultados ird acompafiada de
una entrevista que los confirme.

- En la base quinta: Prueba de conocimientos se efecttian
las siguientes correcciones:

Consistiran en la contestacion, por escrito, de los temas
0 cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, pro-
puestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario de la convocatoria, y la resolucion de un caso
practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se
calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,

obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros
5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera la suma
dividida por dos. Para su realizacion se dispondra de 3 horas,
como minimo.

- Con respecto al Temario, se efectlan las siguientes
correcciones:

1. La Constitucién espafola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
del Estado, Autbnoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. ldea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucfa. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La organizacion territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracién Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La funcién Publica Local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicién de funcionario. Especial refe-
rencia a los policias locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de los Policias Locales. Funciones segun
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 13/01, de Coordinacion de Policias Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamento de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales. 18. La actividad de la Poli-
cfa Local como policia administrativa. La actividad de la Policia
Local en materia de proteccion civil municipal.

19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modifica-
tivas de la responsabilidad criminal.

20. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

21. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

22. Homicidio y sus formas. Delitos contra el patrimonio
y el orden socioeconémico.

23. El atestado policial en la ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.
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24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

25. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbani-
zacion. Poblacién y grupo social.

26. Técnicas de direccién de personal: Concepto, fun-
ciones y responsabilidad. La orden.

27. La Ley Orgénica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Desarrollo.

28. La Ley 13/01 de Coordinacién de Policias Locales.

29. Etica policial.

Coin, 20 de febrero de 2003.- El Alcalde-Presidente,
Juan José Rodriguez Osorio.

AYUNTAMIENTO DE HUENEJA

EDICTO de 12 de febrero de 2003, sobre bases.

Don Pedro Jiménez Serrano, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Huéneja (Granada),

Hace saber:

Que la Comision de Gobierno en sesion ordinaria cele-
brada el dia 11 de febrero de 2003 acordd aprobar las
siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION
LIBRE PARA PROVISION EN PROPIEDAD DE UN PUESTO
DE TRABAJO DE ARQUITECTO TECNICO VACANTE EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO

Realizada Oferta de Empleo Publico para el afio 2003,
por Acuerdo adoptado por la Comisién de Gobierno en sesién
celebrada en fecha 14 de enero de 2003, rectificado por acuer-
do adoptado en sesién ordinaria de 28 de enero de 2003,
y publicada en el BOE nim. 31 de fecha 5 de febrero de
2003, se acuerda la provision en propiedad de un puesto
de trabajo de Arquitecto Técnico vacante en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento por el sistema de concur-
so-oposicién libre con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, median-
te concurso-oposicién de una plaza de Arquitecto Técnico
vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
clasificada en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica y encuadrada en el Grupo B segln articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, con una jornada laboral del 40% res-
pecto de la prevista legalmente para el régimen funcionarial,
a distribuir seglin necesidades del servicio sin perjuicio de
posible ampliacién de jornada en futuros ejercicios en atencién
a circunstancias sobrevenidas que lo precisaren, dotada con
las retribuciones béasicas y complementarias que le corres-
ponden segun la legislacién vigente y autorizadas presupues-
tariamente por este Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; el R.D.L. 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de Régimen
Local; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de

la Administracion Local; el R.D. 364/95, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado,
de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocion Profesional
de los Funcionarios de la Administracion General del Estado
y por las presentes Bases.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espafnol o nacional de alguno de los Estados miem-
bros de la Unién Europea, de conformidad con lo previsto
en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y desarrollado por
el Real Decreto 800/1995.

b) Tener dieciocho afios de edad y no exceder de aquélla
en que falten menos de diez afos para la jubilacion forzosa
determinada por la legislacion basica en materia de funcién
publica.

c¢) Estar en posesion del titulo de Diplomatura en Arqui-
tectura Técnica o en condiciones de obtenerla en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

d) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autdbnoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas
si el interesado lo justifica.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impo-
sibilite par el desempefio de las funciones.

f) No hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad
o incompatibilidad especifica conforme a la legislacién vigente.

g) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola
no deberan estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

Estos requisitos deberan cumplirse con fecha limite el
Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse durante todo el proceso. Deberdn acreditarse docu-
mentalmente concluido el proceso selectivo en los plazos que
se establecen en las presentes bases.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Esta-
do» del anuncio de la presente convocatoria, quienes deseen
tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Huéneja
manifestando que rednen todos y cada uno de los requisitos
exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentarén, conforme al modelo
oficial, en el Registro General del Ayuntamiento o conforme
a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompanarse, fotocopia com-
pulsada del DNI, fotocopia compulsada del titulo exigido para
acceder a las pruebas selectivas y resguardo acreditativo de
haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 20 €, cantidad que podra ser abonada en cual-
quiera de las cuentas corrientes de las que el Ayuntamiento
de Huéneja mantiene en la Caja General de Ahorros de Granada
o en la Caja Rural Provincial.

Asimismo, podra ser remitido por giro postal o telegrafico
a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar el nombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4, Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, acompafaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
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estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los documentos seran originales o
fotocopias debidamente compulsadas.

4.5. Si alguna de las solicitudes adoleciere de algtin defec-
to, se requerira al interesado para que en el plazo de diez
dias subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticién, archivandose si méas tramite, con
los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ya citada.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias
el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion, que se haré publica
mediante Edicto en el BOP y tablén de anuncios del Ayun-
tamiento, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
asi como la de excluidos, con indicacién de las causas y el
plazo de subsanacion de defectos. En dicha resolucion se indi-
caran, la composicion del Tribunal y el lugar y fecha del
comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondréan de diez dias
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la reso-
lucién, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién de
la Presidencia por la que se apruebe la lista definitiva, a lo
que se dard publicidad en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento.

5.4. Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, quedando excluidos quienes no com-
parezcan, salvo en caso de fuerza mayor, debidamente jus-
tificado y libremente apreciado por el Tribunal. El Tribunal
podré requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

Sexta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Huéneja o Concejal del mismo en quien delegue o legalmente
le sustituya.

Vocales:

- Un funcionario de carrera en representacién de la Junta
de Andalucia, nombrado por la Consejeria de Gobernacion.

- Un funcionario de carrera en representacién de la Excma.
Diputacién Provincial de Granada.

- Un funcionario de Administracién Local de Habilitacion
de carécter nacional designado por la Excma. Diputacion Pro-
vincial de Granada.

- Un Arquitecto Técnico designado por la Alcaldia.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue o sustituya, con voz pero sin voto.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nimero y con los mismos requisitos. Debiendo los vocales
poseer una titulacion igual o superior a la exigida para el ingreso
en la plaza convocada.

El Tribunal, para aquellas pruebas en las que lo considere
conveniente podra recabar la colaboracién de asesores técnicos
gue actuardn con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de
su especialidad técnica.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de la mitad mas uno de sus miembros, siendo
siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario.
Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo
del mismo y calificar las pruebas establecidas. Tendré ademas

competencia y plena autoridad para resolver cuantas inciden-
cias se presenten durante el proceso selectivo y no se hallen
previstas en estas Bases.

El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal no deban ser leidos ante el mismo, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podran promover la recusaciéon en los
casos de los arts. 28 y 29 de la Ley 30/1992.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran dere-
cho a la percepcion de dietas por asistencia en la forma y
cuantia que establece el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. A estos
efectos el Tribunal se clasifica en segunda categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada
y libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

El orden de actuacioén de los aspirantes en todas las prue-
bas que lo requieran, serd por orden alfabético comenzando
por la letra «A».

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el BOP sino que se
publicarén en el tablén de anuncios.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Octava. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y
pruebas que a continuacioén se indican:

1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicién se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio ni podra tener-
se en cuenta para ejercer las pruebas de la oposicién. No
se valoraran aquellos méritos justificados con posterioridad
a la finalizacion del plazo de presentaciéon de instancias.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados
documentalmente mediante originales o copias compulsadas,
con arreglo al siguiente baremo:

A) Méritos profesionales.

- Por cada afio completo de trabajo prestado en la Admi-
nistracion Local, acreditado mediante la correspondiente cer-
tificacién expedida por el organismo competente o cualquier
otro documento que acredite tal extremo, en puesto de igual
o similar categoria al puesto de trabajo que se pretende cubirir:
0,5 puntos.

- Por cada afo completo de trabajo prestado en cualquier
otra Administracion Publica, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el organismo competente
o cualquier documento que acredite tal extremo, en puesto
de igual o similar categoria al puesto de trabajo que se pretende
cubrir: 0,25 puntos.

El maximo de puntuacién a obtener por la valoracién de
los méritos recogidos en los apartados anteriores no podra
exceder de 5 puntos.

A los efectos del computo de las anualidades sélo se ten-
drén en cuenta anualidades completas contadas de fecha a
fecha, despreciandose las fracciones.

Total méritos profesionales: 5 puntos.
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B) Cursos de formacién.

Se valorardn los cursos de formacion siempre que se
encuentren relacionados directamente con el puesto de trabajo
objeto de la presente convocatoria y las funciones encomen-
dadas al mismo, que hayan sido impartidos por Entidades
u Organismos Oficiales o dependientes de una Administracién
Publica. Deberé acreditarse su duracién y se puntuaran con-
forme al siguiente baremo y hasta un maximo de 3 puntos:

Por la participacién como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias de duracion: 0,10 puntos.

- De 15 a 50 horas o 3 a 7 dias de duracién: 0,5 puntos.

- De 51 a 100 horas o de 8 a 20 dias de duracién:
1 punto.

- De mas de 100 horas o 20 dias de duracién: 2 puntos.

C) Entrevista personal: 2 puntos.

2. Segunda fase: Oposicion.

Constara de dos gjercicios.

Primer ejercicio: Consistira en la realizacién de un test
de preguntas con respuestas alternativas sobre las materias
del temario a determinar por el Tribunal. Para la realizacién
de este ejercicio se dispondra de un periodo méximo de sesenta
minutos. Este ejercicio seré obligatorio y eliminatorio. Se pun-
tuaré de O a 10 puntos siendo necesario para superarlo alcan-
zar una puntuacién minima de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito
de uno o varios supuestos practicos relacionados con el puesto
de trabajo y las funciones a desempefar y versara sobre las
materias contenidas en el temario.

Los aspirantes podran hacer uso de textos legales no
comentados para la resolucién de las cuestiones practicas
planteadas.

Se valorard la sistematica en la exposicién, el contenido
vertido en su desarrollo, la adecuada interpretacién de la nor-
mativa aplicable y la capacidad practica para emitir conclu-
siones. Para ello se dispondra de un periodo maximo de noven-
ta minutos.

Este ejercicio sera obligatorio y eliminatorio. Se puntuara
de O a 10 puntos siendo necesario para superarlo alcanzar
una puntuacién minima de 5 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente
la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablén de edictos del Ayuntamiento.

La calificacion final del proceso selectivo vendré deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y oposicién en cada uno de los ejercicios. En
caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido
mayor puntuacion en la fase de concurso.

Novena. Relacién de aprobados.

Una vez terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados, que no podrad contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, por orden de puntuacién, en el tablén de anuncios
de la Corporacién o lugar de celebracion de las pruebas.

Décima. Propuesta, nombramiento y toma de posesién.

Finalizado el proceso selectivo el Tribunal elevara pro-
puesta de nombramiento al Sr. Alcalde, que recaerd sobre
el aspirante que hubiese obtenido mayor puntuacion.

Tras la propuesta de nombramiento que no podra contener
un nimero de aspirantes aprobados superior al nimero de
plazas convocadas, el aspirante propuesto sera nombrado fun-
cionario de carrera, previa la presentacion de los documentos
a que se refiere la base siguiente, debiendo tomar posesion

en el plazo de treinta dias, a contar desde el siguiente al
que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
enel R. D. 707/1979, de 5 de abril. De no tomarse posesion
en el plazo requerido sin causa justificada se entendera como
renuncia a la plaza obtenida.

Las resoluciones del Tribunal tendran carécter vinculante
para la Administracion Municipal.

Undécima. Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto por el Tribunal presentara en la
Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales a partir de la publicacion de la relacién de aprobados,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento equiva-
lente en alguno de los Estados miembros de la Unién Europea.

b) Copia compulsada de la titulacion académica exigida
en la presente convocatoria.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, ni de la Admi-
nistracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién
a desempenar.

e) Declaracién jurada o promesa donde se haga constar
que al momento de la toma de posesién no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el desem-
peno del cargo.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran
la documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no
podrén ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Duodécima. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podran serimpugnados por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

APARTADO A) MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura
y principios generales.

Tema 2. La organizacion del Estado en la Constitucion,
Organizacién institucional o politica y organizacion territorial.
La Corona. Las Cortes Generales.

Tema 3. Las Comunidades Auténomas. Especial referen-
cia a los Estatutos de Autonomia. La Administracion Local.
La Administracion Institucional.

Tema 4. El Régimen Local espafiol. Principios consti-
tucionales y regulacion juridica.

Tema 5. Organizacién y competencias municipales.

Tema 6. Personal al servicio de la Entidad Local. La Fun-
cion Publica Local. Clases y Régimen Juridico. Sistemas de
Seleccién y Situaciones Administrativas.

Tema 7. La potestad reglamentaria en la esfera local,
Ordenanzas, reglamentos, bandos, procedimiento, elaboracion
y aprobacion.

Tema 8. El acto administrativo: Concepto, clases y
elementos.

Tema 9. Revision de los actos administrativos. Revision
de oficio y en via de recurso administrativo.

Tema 10. La actividad de policia: Las licencias.

Tema 11. Principios y procedimientos de responsabilidad
de la Administracion.
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Tema 12. Las Haciendas Locales. Clasificacién de los
ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 13. Funcionamiento de los 6rganos colegiados
locales: Convocatoria, Orden del dia y requisitos de consti-
tucion. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

APARTADO B) MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Instrumentos de Planeamiento General segln
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica
de Andalucia.

Tema 2. El Planeamiento de Desarrollo. Planes Parciales
de Ordenacion, Planes Especiales y Estudios de Detalle.

Tema 3. Formacion y Aprobacion de Planes. Lineas
Generales de los diferentes procedimientos. Participacion Ciu-
dadana. Suspension de licencias como acto preparatorio. Apro-
bacion definitiva y sentido del silencio administrativo. Publi-
cidad y Vigencia.

Tema 4. La declaracién de ruina. El deber de conser-
vacion y rehabilitacion.

Tema 5. El control de la edificacién y uso del suelo. Las
licencias urbanisticas. Eficacia y Caducidad. Naturaleza Juri-
dica.

Tema. 6. El sistema de Compensacién en la ejecucion
del Planeamiento.

Tema 7. El sistema de Cooperacion en la ejecucion del
Planeamiento.

Tema 8. El sistema de Expropiacion en la ejecucion del
Planeamiento.

Tema 9. El suelo urbano y urbanizable en la Ley 6/98,
de 13 de abril, sobre Régimen del Suelo y Valoraciones, y
en la Ley 7/2002, de 17 de diciembre de Ordenacion Urba-
nistica de Andalucfa.

Tema 10. Caracteristicas Estéticas en las Normas Sub-
sidiarias de Planeamiento de Huéneja.

Tema 11. Normas generales en los usos en las Normas
Subsidiarias de Planeamiento de Huéneja.

Tema 12. Régimen especifico para el Area de Cuevas
en las Normas Subsidiarias de Planeamiento de Huéneja.

Tema 13. Régimen del suelo urbano y no urbanizable
en las Normas Subsidiarias de Planeamiento de Huéneja.

Tema 14. Replanteo de las distintas fases de la obra.
Alineaciones y rasantes. Utiles y aparatos. Acta de Replanteo.

Tema 15. Demoliciones, trabajos previos y acondiciona-
miento de terreno. Normativa de aplicacién. Evaluacion de
riesgos y medidas de seguridad y salud en el trabajo. Criterios
de medicion y valoracion.

Tema 16. Movimientos de tierra: Definiciones, ejecucion
y fases.

Tema 17. Saneamiento. Tipos. Criterios de disefo.
Caracteristicas constructivas. Conservacién y mantenimiento.

Tema 18. Cimentaciones. Ensayos geotécnicos. Tipos de
cimentaciones. Condiciones que han de cumplir los materiales
y las unidades de obra. Proceso de ejecucion. Criterios de
medicién y valoracion.

Tema 19. Estructura. Tipos. Estructuras de hormigén
armado. Normativa de aplicacion. Condiciones que han de
cumplir los materiales y las unidades de obra. Proceso de
ejecucion. Criterios de medicién y valoracion. Estructuras meta-
licas: Generalidades.

Tema 20. Cubiertas. Tipos. Normativa de aplicacion.
Condiciones que han de cumplir los materiales y las unidades
de obra. Proceso de ejecucion. Criterios de medicion y valo-
racién. Conservacién y mantenimiento.

Tema 21. Cerramientos. De fabricas de ladrillo y blogue.
Clasificacion.

Tema 22. Tabiques. Caracteristicas esenciales. Construc-
cion y control de los trabajos.

Tema 23. Instalaciones eléctricas, de fontaneria y gas
en los edificios. Normativa de aplicacion. Criterios de disefio.
Condiciones que han de cumplir los materiales y unidades

de obra. Proceso de ejecucion. Controles y pruebas. Criterios
de medicién y valoracién. Conservacion y mantenimiento.

Tema 24. Instalaciones de climatizacion y ventilacion en
los edificios. Normativa de aplicacién. Canalizaciones, apa-
ratos y equipos. Criterios de disefio. Condiciones que han de
cumplir los materiales y unidades de obra. Proceso de eje-
cucién. Controles y pruebas. Criterios de medicion y valoracion.
Conservacion y mantenimiento.

Tema 25. Carpinteria. Componentes, clasificacion. Mon-
taje en obra.

Tema 26. Revestimientos. Definicién, clasificacion y
ejecucion.

Tema 27. Solados y pavimentos. Definicion, clasificacion
y ejecucion.

Tema 28. La accesibilidad y eliminacion de barreras
arquitecténicas, urbanisticas y el transporte. Normativa anda-
luza.

Tema 29. La salud y la seguridad en el trabajo en la
construccién. Normativa de aplicacién. Evaluacion de riesgos.
Protecciones personales y colectivas. Medidas preventivas.
Personal con funciones de control y seguimiento en obra.

Tema 30. El Estudio y el Plan de Seguridad e Higiene
en el trabajo. Normativa y é&mbito de aplicacion. Alcance y
contenido documental. Atribuciones y responsabilidades. Tra-
mitacién. Control y seguimiento. Consideraciones presupues-
tarias de la Seguridad e Higiene.

Tema 31. Condiciones térmicas y acusticas de los edi-
ficios. Normativa reguladora. Exigencias en el Proyecto de
Ejecucion.

Tema 32. Proteccién contra incendios en los edificios.
Normativa reguladora. Exigencias en el Proyecto de Ejecucion.

Tema 33. Patologia de los pavimentos de piedra urbanos.

Tema 34. Adoquinado. Descripcién, construccion, deta-
lles. Acabados, puesta en uso y mantenimiento.

Tema 35. La humedad ascendente. Sintomatologfa. For-
mas de combatir la humedad ascendente. Sistemas.

Tema 36. El lenguaje de las grietas. Diagnostico pato-
l6gico de la construccion tradicional.

Tema 37. Pavimentos de hormigén. Caracteristicas.
Tipos. Juntas. Disefos y ejecucién.

Tema 38. Prescripciones en los proyectos de actividades
e instalaciones productoras de ruidos y vibraciones.

Tema 39. Procedimiento de evaluacion de impacto
ambiental de los planes urbanisticos.

Tema 40. Replanteo de la obra y acta de comprobacion
de replanteo en los contratos de las Administraciones.

Tema 41. Las certificaciones de obra en los contratos
de las Administraciones.

Tema 42. Legislacién de la Comunidad Auténoma Anda-
luza en materia de Proteccion Ambiental.

Tema 43. El contrato de obras. Actuaciones preparato-
rias. Anteproyecto y proyectos de obras. Documentacion y
supervision.

Tema 44. Garantfas. Constitucion y efectos. Pliego de
Clausulas Administrativas y de Prescripciones Técnicas.

Tema 45. La tramitacién de los expedientes de contra-
tacion. Adjudicacion de contratos. Mesa de Contratacion. Expe-
dientes de contratacion.

Tema 46. Clasificacion de las empresas. Registro Oficial
de Contratistas.

Tema 47. Proteccion de la legalidad urbanistica. Res-
tablecimiento del orden juridico perturbado y reposicién de
la realidad fisica alterada.

Tema 48. Redes de abastecimiento de agua fria y calien-
te: Criterios de disefio. Materiales. Condiciones que deben
cumplir los materiales. Control de ejecucion.

Tema 49. Revisién de precios en las obras de contra-
tacion publica. Formalizacién. Formulas, indices y coeficientes
de revision. Certificaciones de revision.

Tema 50. Modificaciones del contrato publico de obras.
Requisitos. Prerrogativas y prohibiciones. Clases de variacio-
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nes. Limites y efectos de las modificaciones. Tramitacién.
Alcance y contenido documental del proyecto modificado. Los
precios contradictorios. Obras accesorias o complementarias.

Tema 51. La extincion del contrato publico de obras.
La recepcion. El periodo de garantia. Resolucion del contrato.
La responsabilidad del contratista en los vicios ocultos.

Tema 52. La liquidacién en las obras de contratacion
publica. Medicién general y definitiva. Contenido de la
liquidacién.

Huéneja, 12 de febrero de 2003.- El Alcalde, Pedro Jiménez
Serrano.
ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

1. Datos del aspirante.
Primer apellido: ...
Segundo apellido: .....ooovieeiiiii
NOMDBIE: ..o

Domicilio a efectos de notificaciones: ...........cccoeevveeiiieeeinnn..

2. Datos de la Convocatoria.

Fecha BOE ........ [ovnnnn. [ovnnnn.

Plaza/Puesto al que opta: ........ccoovvviiiiiiiiiieiiiiie e
Sistema de aCCESO: ..uvviiiiieeiiiiiie e
Importe derechos de examen: ............ €

3. Datos Académicos.

TitulaCion QUE POSEE: ...c.vvvviiiiiiiee e
Centro de expedicidn: ..........ccccciiiiiieeenennn.
Fecha de expediCion: ..........cccvvvviiiiiiiie e

4. Documentacion que adjunta: (Sefialar con una X).

[ Fotocopia del DNI.

[0 Resguardo acreditativo de los derechos de examen.

[0 Méritos alegados (especificar cada documento que se
acompana).

5. Otros datos que hace constar el aspirante.

El abajo firmante, solicita ser admitido en el proceso selectivo
convocado por el Ayuntamiento de Huéneja y declara reunir
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas por
las bases de la convocatoria y su Anexo correspondiente a
la plaza a la que opta, que declaro conocer y aceptar, con
referencia a la fecha de terminacién del plazo sefalado para
la presentacion de esta solicitud.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HUENEJA

AYUNTAMIENTO DE LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

ANUNCIO de bases.

BASES PARA INGRESAR POR CONCURSO-OPOSICION LIBRE
EN LA CATEGORIA DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

1. Objeto de la convocatoria.

En virtud de lo dispuesto en la Disposicién Transitoria
Quinta de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coor-
dinacién de las Policias Locales de Andalucia, la presente
convocatoria tiene por objeto la provisiéon como funcionario
de carrera, mediante sistema de turno libre, por el procedi-
miento de concurso-oposicion para los Policias de este Ayun-

tamiento con nombramiento en régimen de interinidad y por
oposicion para el resto de los aspirantes, de dos plazas vacantes
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, perte-
necientes a la Escala de la Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria de Policia.

Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica, conforme
determina el art. 18 de la ya citada Ley 13/2001, se encuadran
en el Grupo C, del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, pero sélo
a efectos retributivos, en los términos previstos en la Dispo-
sicién Transitoria Primera de la mencionada Ley de Coordi-
nacién de los Policfas Locales.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia, Decreto 196/1992, de 24 de
noviembre, de seleccién, formacion y movilidad de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia, Orden de 14 de noviembre
de 2000, de la Consejeria de Gobernacion, modificada par-
cialmente por Orden de 14 de febrero de 2002, por la que
se establecen las pruebas para el acceso a las distintas cate-
gorfas de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, y en
lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion
la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley 30/84,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas béasicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberédn reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplidos
los treinta.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algln
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

Estaran exentos de los requisitos de edad y estatura, los
Policias de este Ayuntamiento que con anterioridad a la entrada
en vigor de la Ley de Coordinacién de las Policias Locales
tengan nombramiento como funcionario interino.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas. No obstante sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A2 y B2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberadn acreditarse documentalmente
antes de realizar, en su caso, el curso de ingreso en la Escuela
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de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de
las Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado
(BOE) de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte
de las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, manifestando que reu-
nen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que asciende a doce euros (12 €), cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, o remitido
por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo
consignar en estos giros el nombre del aspirante, alin cuando
sea impuesto por persona distinta.

Para los que van a participar en la fase de concurso (ex-
clusivamente los Policias Locales de este Ayuntamiento, que
con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley de Coordinacion
tengan nombramiento como funcionario interino), adjuntaran
junto a la solicitud, relacién detallada de los méritos y jus-
tificantes de los mismos por parte de los solicitantes, sin que
sean tenidos en cuenta, ni valorados, aquellos méritos apor-
tados o justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo
de presentacién de instancias. Los documentos aportados en
la fase de Concurso habran de ser originales o fotocopias debi-
damente compulsadas.

Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto,
se requerird al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si no lo hiciera, se le tendra
por desistido su peticién, archivandose sin méas tramite, con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla resolucién
de la Alcaldia con la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
en la que constard el nombre y apellidos de los candidatos,
y en su caso causa de no admisién.

Tanto para subsanar los errores de hecho como para soli-
citar su inclusion en el caso de resultar excluido, los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguien-
te a aquél en que se haga publica dicha lista de aspirantes
en el BOP.

6. Tribunal calificador.
El Tribunal calificador estara constituido por los siguientes
miembros:

Presidente: el de la Corporacién o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal del Ayun-
tamiento.

3. El Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana o miem-
bro de la Corporacion en quien delegue.

4. El Jefe del Servicio de la Policia Local de este Ayun-
tamiento, o miembro del Cuerpo en quien delegue.

5. Un funcionario de carrera designado por el Presidente
de la Corporacién.

6. Un representante sindical, designado por la Seccion
Sindical mayoritaria del Ayuntamiento.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue. Actuara con voz y sin voto.

Los vocales del Tribunal deberén de tener igual o superior
nivel de titulaciéon a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podré contar, para todas o algunas de las
pruebas con la colaboracién de asesores técnicos, con voz
y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de cuatro vocales y el Presidente. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas selectivas y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podrdn promover la recusacién en los
casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

7. Inicio de la convocatoria y celebracién de las pruebas.

El calendario de inicio de las pruebas, hora y lugar de
realizacion, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla. Igualmente se publicara en dicho diario oficial la
relacion de admitidos y excluidos, asi como la composicién
del Tribunal.

En cualquier momento, el Tribunal podran requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad. Los opositores
seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y apre-
ciada por el Tribunal.

Para la realizacién de las pruebas en que tengan que
actuar individualmente los aspirantes, se comenzara por el
aspirante cuyo primer apellido, y segln la lista de admitidos
alfabéticamente ordenada, comience por la letra «A». Si no
existiere ninglin aspirante cuyo primer apellido comenzara por
la letra indicada, actuaria en primer lugar aquel opositor cuyo
primer apellido comience por la letra del alfabeto inmedia-
tamente siguiente.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de edictos de la Corporacion, con doce
horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y méaximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases:

1. Primera fase: Concurso.

Esta fase seré de aplicacién exclusiva a los Policias Locales
de este Ayuntamiento que con anterioridad a la entrada en
vigor de la Ley de Coordinacion de los Policias Locales tengan
nombramiento como funcionario interino.
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Esta fase seré previa a la de oposicién, no tendra caracter
eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal a la vista de los méritos alegados y justificados
por los aspirantes dentro del plazo de presentacion de ins-
tancias, determinara la puntuacién que corresponda segln
el baremo fijado.

En ningln caso la valoracién de los méritos puede ser
superior al 45% de la maxima prevista en la fase de oposicién.

El baremo, de conformidad con el punto V del Anexo
a la Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Consejeria
de Gobernacion, modificada parcialmente por Orden de 14
de febrero de 2002, es el siguiente:

A) Titulaciones académicas.

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendran en cuenta, a los efectos de valoracién,
las titulaciones exigibles para el puesto que se aspira, salvo
que se posean mas de una, ni las necesarias para obtener
la requerida, tampoco se tomaran en consideracion mas de
una.

B) Antigliedad.

Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada afio, o fraccién superior a seis meses, prestados
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores
en mas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestados
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestados
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

Puntuacion méxima del apartado de antigliedad: 4
puntos.

C) Formacion.

Los cursos superados en los Centros docentes policiales
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia, o los de manifiesto interés policial superados en la Uni-
versidad, Administraciones Publicas y a través de los Planes
de Formacién Continua, a excepcién de los obligatorios para
adquirir la condicién de funcionarios de cualquier categoria
de los Cuerpos de Seguridad, seglin su duracion, seran valo-
rados, cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.
Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 14 de febrero de 2002 ya
citada, con duracién entre 10y 19 horas lectivas, se valoraran
con: 0,15 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran en la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcién
del valor especifico, interés policial y difusién, hasta un maximo
de: 1 punto.

Puntuacion méxima del apartado de formacién: 4 puntos.

D) Otros méritos.

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con la Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacién publica individual acordada por el Ayunta-
miento Pleno, cada una: 0,25 puntos (méaximo 4 felici-
taciones).

Puntuacion maxima de este apartado: 4 puntos.

2. Segunda fase: Aptitud fisica.

Primera prueba: Aptitud fisica. Los aspirantes realizaran
los ejercicios fisicos que se describen en la Orden de 14 de
noviembre de 2000, de la Consejeria de Gobernacion, deta-
lladas en el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden
que se establecen, siendo cada uno de ellos de caracter eli-
minatorio. Se calificara de apto o no apto.

En cumplimiento de la Disposicion transitoria quinta de
la Ley 13/2001, los funcionarios interinos que hayan cumplido
la edad maxima exigida para el ingreso tendran que superar
las pruebas de aptitud fisica fijadas para el ingreso en Los
Cuerpos de la Policfa Local, en funcién de la edad de los
aspirantes a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes. Las pruebas y marcas a superar, en funcion
de la edad de los aspirantes son las establecidas en el apartado
Il del Anexo a la Orden de 14 de noviembre de 2002 (BOJA
nim. 144, de 14 de diciembre, de la Consejeria de Gober-
nacion), por la que se establecen las pruebas para el acceso
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia y que se detallan en el Anexo | de la presente
convocatoria.

Para las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan
entregar al Tribunal antes de efectuarse el reconocimiento
facultativo, un certificado médico, en que se haga constar
que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para
realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de las pruebas, quedando la calificacién, en caso de que se
superase todas las demés, condicionada a la superaciéon de
las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que moti-
varon el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera
comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra
superar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las
pruebas selectivas. Salvo que se acredite con certificacion
meédica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros seis meses. Cuando las plazas convocadas
sean mas que las aspirantes que se han acogido al anterior
derecho, esta circunstancia no afectara al desarrollo del pro-
ceso selectivo en los demaés casos.

Para la realizacién de la pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provisto de atuendo deportivo.

Segunda prueba: Psicotécnica. El examen psicotécnico
constara de pruebas que evallen los factores que a conti-
nuacion se indican y en que a los aspirantes se les exigira,
en todos y en cada uno de ellos, una puntuacion igual o
superior al percentil 50, segin baremos para los Cuerpos de
Seguridad o, en su defecto, el existente para la poblacién gene-
ral espafiola, en funcion del nivel académico exigible para
cada puesto al que se aspire.
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Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de érdenes y capacidad de reaccion senso-
riomotora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademés, se valoraran la motivacién psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafada de
una entrevista personal que los confirme.

Se calificara de apto 0 no apto.

Tercera prueba: Conocimientos. Consistirdn en la con-
testacion, por escrito, de los temas o cuestionarios de preguntas
con respuestas alternativas, propuestos por el Tribunal para
cada materia de las que figuran en el temario de la convocatoria
que se determina en el Anexo Il a esta convocatoria, y la
resolucion de un caso practico cuyo contenido estara rela-
cionado con el temario. Se calificard de O a 10 puntos, siendo
necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en
las contestaciones y otros 5 en la resolucion préactica. La cali-
ficacion final, sera la suma dividida por 2. Para su realizacion
se dispondra de 3 horas, como minimo.

Cuarta prueba: Examen médico. Con sujecion a un cuadro
de exclusiones médicas que garanticen la idoneidad, conforme
a las prescripciones contenidas en la Orden 14 de noviembre
de 2000, ya citada, que figura en el Anexo llI.

Los ejercicios de la segunda fase, tendréan caracter
eliminatorio.

3. Tercera fase: Curso de Ingreso.

Superar con aprovechamiento el Curso de Ingreso en las
Escuelas de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar los cursos de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Muni-
cipales de; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia
Local, los cursos necesitaran la homologacién de la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencién tendra una
duracién de cinco afios a contar desde la superacion del curso
realizado, hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicién
0 CONCUrs0-0posicion.

9. Relacion de aprobados en las fases del concurso
oposicion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al con-
curso-oposicién, el Tribunal hara pulblica la relacién de apro-
bados por orden de puntuacion, con la suma y desglose de
las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso,
del proceso selectivo, en el tablon de edictos de la Corporacion.

10. Presentacion de documentos.

Los aspirantes que hubieran superado, las dos fases
correspondientes al procedimiento selectivo de oposicién, en
en su caso, del concurso-oposicién, presentaran en el Registro
General de Entrada de Documentos de la Corporacién, dentro
del plazo de veinte dias naturales, a partir de la publicacion
de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que
se refiere la base 3 de la presente convocatoria. Los opositores
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefia-
lados en dicha base habran de citar la disposicién legal en

que se reconozca la equivalencia o, en su caso, aportar cer-
tificacién del 6rgano competente en tal sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, no hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre prevé en
cuanto la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuer-
do con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién referente al compromiso de conducir vehicu-
los policiales.

f) Fotocopia compulsada de permisos de conduccién de
las clases A2 y B2.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion, que acredite su condicién y cuentas circunstan-
cias conste en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran
la documentacién o no reuniera los requisitos obtenidos, no
podrén ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la solicitud inicial.

11. Periodo de précticas y formacion.

El Alcalde, una vez acreditadas documentalmente los
requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nombrara
funcionarios en préacticas para la realizacién del Curso de Ingre-
S0, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes
y derechos inherentes a los mismos.

Para obtener el nombramiento como funcionario de carre-
ra, serd necesario superar con aprovechamiento el Curso de
Ingreso para los Cuerpos de la Policia Local y que serd el
establecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

La no incorporacion a los Cursos de Ingreso o el abandono
de los mismos, sélo podra excusarse por causas involuntarias
que lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por
el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con
la promocion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, sin
causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar las pruebas de seleccién realizadas.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento decidira
si da opcién a que el alumno repita el curso siguiente que,
de no superar, supondra la pérdida de los derechos adquiridos
en la fase anterior.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el curso selectivo de Ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
Municipales de Policia Local, enviard un informe al Ayun-
tamiento, sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho informe
sera valorado por el Tribunal, en la resolucion definitiva de
las pruebas de ingreso.

Tras la propuesta final, que no podra contener un niimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas con-
vocadas, los funcionarios en préacticas seran nombrados fun-
cionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion en
el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicion,
en su caso, y Curso de Ingreso.
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13. Recursos.

Las Bases de la Convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnadas por los interesados en los casos, plazo
y en la forma establecida en la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FISICA

1. La pruebas que a continuacion se detallan seran exi-
gidas a todos los aspirantes que concurran a este proceso
selectivo y que no se encuentren afectados por el punto 2
de este Anexo.

A) Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posicion de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.
Dos intentos. Los aspirantes tendran que realizar un minimo
de 8 flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en posicion de brazos flexionados, presa con las
palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella. Dos intentos. Las
aspirantes tendran que mantenerse en la posicion descrita
anteriormente un minimo de 40 segundos.

B) Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared vertical,
y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante
marca la altura que alcanza esta posicién. Separado 20 cen-
timetros de la pared vertical, salta tanto como pueda y marca
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la
distancia existente entre la marca hecha desde la posicion
inicial y la conseguida en el salto. Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros los
hombres y 40 centimetros las mujeres.

C) Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, seguin el Reglamento de Atletismo. Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los varones
y 3,80 metros las mujeres.

D) Salto de altural, 30 metros para los varones y 1,15
para las mujeres, batiendo con un solo pie, segin el Regla-
mento de Atletismo. Dos intentos.

E) Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos. Dos
intentos.

Marcas minimas: 8,50 segundos para hombres y 9,50
segundos para mujeres.

F) Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
Un intento.

Marcas minimas 8,00 minutos para hombres y 9,00
minutos para mujeres.

G) Natacion (50 metros estilo libre).
El aspirante podré colocarse para la salida, bien sobre
las plataformas de salida o en el borde de la piscina o en

el interior de la pileta, tomando en este caso contacto con
la pared de la piscina en el borde de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicion adoptada,
bien en zambullida o por impulsién sobre la pared, iniciaran
la prueba empleando cualquier estilo para su progresion. Dos
intentos.

Marcas minimas exigidas: 55 segundos para hombres
y 65 segundos para mujeres.

2. En relacion con el punto 8.2 de la presente convo-
catoria, los Policias Locales de este Municipio que con ante-
rioridad a la entrada en vigor de la Ley de Coordinacién de
las Policias Locales tengan nombramiento como funcionario
interino y hayan cumplido la edad méxima exigida para el
ingreso tendran que superar las siguientes pruebas de aptitud
fisica.

Estos ejercicios son obligatorios, se realizaran por el orden
en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio para
pasar el siguiente:

A) Salto de longitud con los pies juntos.

El aspirante se colocaré entre la raya de un metro de
larga y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo paralela
al foso de saltos y a una distancia de 0,05 metros del borde
anterior al mismo. Cuando esté dispuesto el aspirante flexio-
nard y extenderd el tren inferior para, apoyando los pies en
el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizdndose el mejor. El
salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, con-
tabilizandose como nulo aquél en el que una vez separado
los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impul-
sién definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo
y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

B) Lanzamiento de balén medicinal.

El aspirante se colocara con los pies separados y simé-
tricos, sosteniendo el balén con ambas manos por encima
y detras de la cabeza. Lanzaran el balén con fuerza por encima
de la cabeza de forma que caiga dentro del sector de lan-
zamiento. Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.

Invalidaciones: Levantar los pies del suelo en su totalidad
y que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

C) Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos ni
clavos en las zapatillas. Dos intentos.

D) Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.
El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.
No se admitiran clavos en las zapatillas. Un intento.

E) Natacion ( 25 metros estilo libre ).

Es aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre
las plataformas de salida o en el borde de la piscina o en
el interior de la pileta, tomando en este caso contacto con
la pared de la piscina en el borde de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicién adoptada
bien en zambullida o por impulsién sobre la pared, iniciaran
la prueba empleando cualquier estilo para su progresion. Dos
intentos.

Las marcas a superar de las distintas pruebas enunciadas
anteriormente, en funcién de la edad de los aspirantes, son
las establecidas en el apartado Il del Anexo a la Orden de
14 de noviembre de 2000 (BOJA nim. 144, de 14 de diciem-
bre). Las escalas se aplicaran teniendo en cuenta la edad
de los aspirantes el dia de la celebracién de las pruebas.
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ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

Talla: Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

Obesidad-Delgadez: Manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de Las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, calcu-
lado segun la formula siguiente:

P.I. = [(tallaen cm — 100) + €dad 1x 0,9
4

Exclusiones definitivas:
1. Ojo y visién:

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos 0jos.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromotopsias.

- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

2. Oido y audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

3. Otras exclusiones.

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columnas vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médicos,
dificulte el desempenfio del puesto de trabajo.

¢) Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/Hg en presion sistolica, y los 90 mm/Hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas de
una ocasion, la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczemas, cicatrices que pro-
duzcan limitacion funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

g) Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-

nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndstico (estudio radiogréfico, analitico
de sangre y orina...)

ANEXO Il

TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: La Administracién Cen-
tral, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las CCAA: Constitucién y competencias. El Estatuto
de Autonomia para Andalucia: Estructura y disposiciones
generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Conceptos y clases y prin-
cipios generales.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La Organizacién Territorial del Estado: La Provincia
y el Municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios Constitucionales de la Administracion
Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos Complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos, Competencias de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios, Competencias dele-
gadas.

15. La funcién publica local: Concepto. Clases. Adqui-
sicién y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los Funcionarios Publicos Locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segin
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia.

17. La Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. La vida en sociedad. Personalidad y socializacién.
Status. Rol.

19. La ciudad. EI Suburbio. El fendmeno de la urba-
nizacion. Poblacién y grupo social.
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20. La sociedad en masas. Caracteristicas.
21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Lo que se comunica para general conocimiento. Los Pala-
cios y Villafranca, 10 de febrero de 2003.- El Alcalde-Pre-
sidente, Emilio Amuedo Moral.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

EDICTO de 6 de febrero de 2003, de la Gerencia
de Urbanismo, de publicacion de la Resolucién de 30
de enero de 2003 del Ayuntamiento Pleno, por la que
se acordd la aprobacidn inicial de la Ordenanza Muni-
cipal reguladora del procedimiento para otorgar licen-
cias urbanisticas. (PP. 497/2003).

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el
30 de enero de 2003, ha aprobado inicialmente el proyecto
de Ordenanza Municipal reguladora del procedimiento para
otorgar licencias urbanisticas, cuyo contenido se somete a
exposicion publica, por plazo de treinta dias, contados a partir
del siguiente al de la Ultima publicacién de este edicto en
los Boletines Oficiales de la Junta de Andalucia y de la
Provincia.

El expediente podré ser consultado, en horario de oficina,
en dias laborables, en la sede de la Gerencia de Urbanismo,

Servicio de Administracion General, Edificio 3, Recinto de la
Cartuja, Avda. Carlos Ill s/n de esta Capital.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 6 de febrero de 2003.- El Secretario de la Geren-
cia, Venancio Gutiérrez Colomina.

SDAD. COOP. AND. SIERRA JOVEN

ANUNCIO de convocatoria de Junta General
Extraordinaria. (PP. 699/2003).

Convocatoria de Junta General Extraordinaria de Socios
de Sierra Joven Sociedad Cooperativa Andaluza, en liqui-
dacion.

Por acuerdo de los liquidadores se convoca Junta General
Extraordinaria de Socios, que tendra lugar el proximo dia 25
de marzo de 2003 en la sede social, sita en calle Progreso
nim. 11 de Pizarra, a las 20,00 horas en 1.2 convocatoria
y a las 21,00 en 2.2, a fin de tratar los siguientes asuntos
del orden del dia:

1. Proyecto de distribucién del activo social.
2. Ruegos y preguntas.

Pizarra, Malaga, 20 de febrero de 2003.- El Liquidador,
Antonio Ruiz Vergara, DNI nim. 25.075.282-S.

FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecolégico



