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la normativa recogida en la Ley de Carreteras de Andalucia
8/2001, de 12 de julio.

Indicandole que dichos actos se encuentran a su dis-
posicion en la Delegacion Provincial de Obras Publicas y Trans-
portes en Huelva, sita en C/ José Nogales nim. 4, durante
el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente
al de publicacion del presente anuncio, a efecto de su cono-
cimiento y ejercicio de los derechos que le asisten.

Huelva, 20 de febrero de 2003.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/85 de 5.2), El Secretario General, Francisco Lopez
Arboledas.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 21 de febrero de 2003, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hace
publica la relacién de solicitantes del Programa de Soli-
daridad a los que no ha sido posible notificar diferentes
Resoluciones y actos administrativos.

En cumplimiento del art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica
a los interesados diferentes Resoluciones y actos administra-
tivos referentes al Programa de Solidaridad.

NUm. Expte.: 1411/02.

Nombre, apellidos y localidad: Mbei Njock, Enmanuel
Achille. Cadiz.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial de Asuntos Sociales por la cual se le deniegan las
medidas previstas en el Programa.

NUm. Expte.: 1463/02.

Nombre, apellidos y localidad: Sénchez Navarro, Eduarda.
SanlUcar de Bda.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion
Provincial de Asuntos Sociales por la cual se le archivan las
medidas previstas en el Programa.

NUm. Expte.: 1486/02.

Nombre, apellidos y localidad: De Leén Quintanilla, Jaime J.
Puerto Santa Maria.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial de Asuntos Sociales por la cual se le deniegan las
medidas previstas en el Programa.

NUm. Expte.: 1962/02.

Nombre, apellidos y localidad: Carrasco Mesa, Rocio.
Jerez Fra.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial de Asuntos Sociales por la cual se le archivan las
medidas previstas en el Programa.

Cadiz, 21 de febrero de 2003.- La Delegada, Manuela
Guntinas Lépez.

ACUERDO de 20 de febrero de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, para la notificacién por edic-
to de la Resolucién que se cita.

Acuerdo de fecha de 20 de febrero de 2003 de la Delegada
Provincial en Cadiz de la Consejeria de Asuntos Sociales, por
el que se ordena la notificacién por edicto de Resolucién a
dofia Margarita Soriano Ordéfiez y don Miguel Castafieda Fer-
nandez al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podrd com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Atencién
al Nino, sito en Cadiz, Pza. Asdribal (Edificio de la Junta)
para la notificacién de la Resolucién de fecha 18.2.03, a
favor del menor Miguel Castafieda Soriano.

Cédiz, 20 de febrero de 2003.- La Delegada, Manuela
Guntifas Lépez.

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICON PARA LA PRO-
VISION EN PROPIEDAD DE OCHO PLAZAS DE TECNICO DE
GESTION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA,
RESERVADA A PROMOCION INTERNA

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
Concurso-Oposicién para la provisién en propiedad de ocho
plazas de Técnico de Gestién de la Escala de Administracién
General, Subescala de Gestién de la plantilla de personal fun-
cionario de esta Diputacién Provincial, con las retribuciones
bésicas correspondientes al Grupo B y con las retribuciones
complementarias que figuran en el Acuerdo de Funcionarios
de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria.

Las plazas se reservan a los funcionarios que ocupen
en propiedad plaza de Administrativo, que puedan acceder
por promocion interna, de conformidad con lo establecido en
el articulo 30 del Reglamento de Seleccion, Provisién de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Interna.

La Diputacién podra fijar el lugar de residencia en cual-
quier municipio de la provincia de Almeria.

Las personas contratadas deberan desplazarse por sus
propios medios a los municipios de la provincia cuando sea
necesario asi como acudir a las reuniones a que sean
convocadas.

2. Condiciones generales de capacidad que habrén de
reunir todos los aspirantes.

a) Ser funcionario de la Diputacién Provincial de Almeria
ocupando plaza de Administrativo de Administracion General,
encontrandose en situacion de servicio activo o en cualquier
situacién administrativa en la que tenga derecho a la reserva
de plaza.

b) Tener al menos una antigiiedad de dos afios como
personal del Grupo C en plaza de Administrativo de la Dipu-
tacion de Almeria.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado Universitario, FP 3.°" Grado o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlos en la fecha de fina-
lizacion del plazo de admisién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desemperfio de las correspondientes funciones.

3. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar instancia en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicién
y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando la recogida en el punto d),
que habré de acreditarse posteriormente.
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Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
a, by c) son los siguientes:

1. Certificado del Secretario acreditando los extremos que
figuran en los apartados a) y b) de la base 2.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

En la instancia deberé figurar una foto tipo carnet del
aspirante.

A la instancia habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacion podra presentarse en fotoco-
pias simples. No seréan tenidos en cuenta los méritos que
no estén justificados por el documento correspondiente o foto-
copia del mismo presentado dentro del plazo de admision
de instancias.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la instancia adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas. En este caso los interesados deberan formular su
peticién, de forma concreta, en la solicitud de participacion.
A tal efecto, los Tribunales podran requerir informe y, en su
caso, colaboracién de los érganos técnicos de la Administracion
Laboral sanitaria o de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentacion se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de vein-
te dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
prorrogadndose hasta el primer dia héabil siguiente si el plazo
concluye en sabado, domingo o festivo. En el supuesto de
presentacion de instancias en Administracién distinta a la Dipu-
tacién de Almeria, el particular debera comunicar mediante
fax o telegrama la presentacion de la instancia o documento,
que debera ser recibido en esta Diputacion en el plazo maximo
de diez dias naturales siguientes a la fecha de terminacion
del plazo de presentacién.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por prestacién de servicios por parti-
cipacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de trabajo,
los aspirantes deberan abonar la cantidad de trece euros
(13 €), adquiriendo en Tesoreria el correspondiente sello pro-
vincial, que debera figurar adherido a la instancia solicitando
participar en el concurso-oposicion.

Terminado el plazo de admisién de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacion
dictard Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, en su caso. En dicha Resolucion, que se publicara
en el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién del plazo de subsanacién que, en
los términos del articulo 71 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se concede a los aspirantes excluidos
y determinando lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacion de dicha Resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos ale-
gados y justificados documentalmente por los aspirantes, con
arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS

1. Nivel de formacion. En este apartado se valoraran tanto
la asistencia a actividades formativas como los méritos aca-
démicos que se indican.

A) Haber participado o impartido actividades formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con las funciones
adesarrollary organizadas bien por una Administracién Publica
0 una Universidad, bien por una institucion publica o privada
(Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracién con la
Administracion Pdblica.

a) Por la participacién como asistente.
- Por cada hora de duracion, 0,005 puntos.

b) Por la participaciéon como ponente o por impartir un
curso.
- Por cada hora de duracién, 0,010 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuacién minima de 0,005 puntos
0 0,010 en cada caso. En la acreditacién de seminarios per-
manentes que duren un curso lectivo deberé especificarse el
numero de horas, en caso contrario se valorardn con la pun-
tuacién minima.

En el supuesto de que la duracién del curso se exprese
en dfas, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dfa de curso.

¢) Por estar en posesion del titulo de Experto Universitario
en un area de conocimientos directamente relacionada con
la plaza/puesto a que se opta, 0,50 puntos.

d) Por estar en posesion de la «Suficiencia Investigadora»,
0,50 puntos.

B) Se valoraran las titulaciones académicas que a con-
tinuacién se indican siempre gue no sean las que se hacen
valer para participar en la promocion interna:

- Otra Diplomatura en la misma area de conocimientos
u otra especialidad en la titulacion exigida para la plaza, 1,00
punto.

- Otra Licenciatura en una materia propia de la titulacion
exigida para la plaza, 1,00 punto.

2. Antigliedad.

- Servicios prestados a cualquier Administracion Publica,
0,010 puntos por mes.

- Servicios prestados a cualquier Administracién Publica,
en plaza igual a la que haya de desempenarse para participar
en la promocién interna, 0,020 puntos por mes.

- Servicios prestados a cualquier Administracién Publica
en plaza igual a la que se opta, 0,032 puntos por mes.

Un mismo periodo sélo se valorara por uno de los tres
apartados anteriores.

Se valoraran los servicios prestados en propiedad o con
caracter definitivo asi como los prestados con carécter temporal
previamente. En este Ultimo caso, si los servicios han sido
prestados en otra Administracién Publica distinta de la Dipu-
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tacién de Almeria, para poder valorarlos tendran que haber
sido reconocidos en esta Diputacién a efectos de antigliedad.

3. Superacién de pruebas selectivas.

- Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas
celebradas en el &mbito de las Administraciones Publicas para
cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los que
se pretende acceder, 1,00 punto.

- Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas
celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas para
cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que se
pretende acceder, 0,50 puntos.

Si las pruebas selectivas a que se refieren los apartados
anteriores han sido de promocioén interna/temporal la pun-
tuacion sera reducida en un 40%.

APLICACION DEL BAREMO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, se sumaran
a los obtenidos en la fase de oposicidn, a los efectos de esta-
blecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podréan
ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La puntuacién maxima que se podra obtener en la fase
de concurso sera de nueve puntos, siendo las puntuaciones
maximas de cada apartado del baremo las siguientes:

Nivel de formacién, 3,50 puntos.
Antigliedad, 3,50 puntos.
Superacion de pruebas selectivas, 2,00 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS
1. Nivel de formacién.

a) Actividades formativas. Habra de aportarse certificacion
o diploma expedido por la Universidad o Administraciéon Publi-
ca organizadora del curso, jornadas..., 0 en colaboracién con
la cual se haya realizado la actividad formativa, en la que
conste:

- Denominacién del curso, jornadas...
- NuUmero de horas/dias de duracion.
- Concepto en el que participé el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sblo se
valorarén cursos, jornadas... relacionados con las funciones
a desarrollar en esta Diputacion en el puesto/plaza objeto de
esta convocatoria.

b) Titulaciones académicas. Habra de aportarse certifi-
cacion académica personal o, en su caso, el titulo o resguardo
del abono de los derechos por su expedicién.

2. Antigliedad. Se puede justificar aportando certificacién
expedida por la Secretaria o cualquier otro érgano de la Admi-
nistracion con competencias en materia de personal, donde
constaran los siguientes datos:

- Denominacién de los puestos de trabajo que haya
desempefiado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio de los puestos con la Administracion.

Otra forma de justificar la experiencia es aportando el
contrato de trabajo correspondiente al periodo que se alega
junto con el certificado de cotizaciones a la Seguridad Social,
teniendo en cuenta que si los servicios son de caracter temporal
y prestados en otra Administracién Publica distinta de la Dipu-
tacién de Almeria, en la certificaciéon expedida por el Secretario

de esta Diputacion tiene que figurar que los servicios han
sido reconocidos a efectos de trienios.

3. Superacién de pruebas selectivas.
Habra de aportarse certificacién en la que conste este
extremo, indicando asimismo:

- Procedimiento de seleccién: Oposicidn o concurso-o-
posicion.

- Caracter temporal o permanente de la provision.

- Publicidad: Fecha de publicacion en los diarios oficiales
0 medios de comunicacion.

- Superacién de todos los ejercicios de las correspon-
dientes pruebas selectivas.

B) Fase de oposicion. La fase de oposicion constard de
los siguientes ejercicios obligatorios:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante un méximo de dos horas un tema del bloque I, un
tema del blogue Il. Este ejercicio seré leido por los aspirantes
en sesion publica ante el Tribunal.

Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar, por escrito,
durante un maximo de dos horas un tema del bloque IlI, y
un tema del blogue IV del programa. Este ejercicio sera leido
por los aspirantes en sesién publica ante el Tribunal.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos.

Tercer ejercicio. Practico. Consistird en la realizacion de
los trabajos o supuestos determinados por el Tribunal, que
sean concernientes a la funcién correspondiente a la plaza
de Técnico de Gestion y que pongan de manifiesto las aptitudes
y capacidad profesional de los aspirantes, en el tiempo que
fije el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera
leido por los opositores, en sesion publica, ante el Tribunal.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion de
los aspirantes.

La celebracién del concurso-oposicion no se iniciara antes
de la primera semana de febrero de 2003.

Segln el sorteo publico celebrado el dia 13 de mayo
de 2002, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo
dispuesto por el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, el orden de actuacién de los aspirantes se iniciara
por la letra «L» del primer apellido.

7. Formacion y actuacién del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgaré el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente. El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales.

- Un representante del profesorado oficial.

- Un representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- EI Director o jefe del respectivo servicio dentro de la
especialidad o, en su defecto, un técnico o experto de la Dipu-
tacion Provincial de Almeria.

- Un representante de la Junta de Personal.

- Untécnico en la materia.

- Un técnico de administracion general o Licenciado en
Derecho, que actuard como Secretario.

Todos los vocales deberan poseer titulacién o especia-
lizacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comudn. Asimismo, los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando en éstos concurran
circunstancias de las determinadas en el mencionado precepto
legal.

El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitarén al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano
de seleccion.

Podré asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicion
en esta Corporacion.

Calificacion de la fase de concurso.

El Tribunal estudiara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos, calificAndolos
con arreglo al Baremo que figura en la base quinta; pudiendo
obtenerse con su aplicacion un maximo de nueve (9,00)
puntos.

Calificacion de la fase de oposicién.

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-opo-
sicion puntuardn cada ejercicio de la fase de oposicién con
un méaximo de diez puntos. La puntuacién de cada aspirante
en los diferentes ejercicios serd la media aritmética de las
calificaciones de los miembros del Tribunal, eliminandose del
célculo la mayor y la menor puntuacion otorgadas.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién tendrén carac-
ter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno de
ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso
y en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién por
quienes aprueben cada uno de ellos, dara la calificacién final.

En aplicacién de lo establecido en el péarrafo 5.° del
art. 18 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, el Tribunal no podra aprobar
ni declarar que han superado las pruebas respectivas un nime-
ro superior de aspirantes al de las plazas convocadas. No
obstante, el Tribunal, ademas de hacer publica la propuesta
del aspirante aprobado, publicara, en su caso, la relacion,
por orden de preferencia, de los aspirantes que, alin no habien-
do aprobado, se consideran capacitados para la prestacion
de servicios con caracter temporal, en puesto analogo, con
sujecién a lo establecido en el Titulo Il del Reglamento de
Seleccidén, Provision de Puestos de trabajo y Promocién Interna
de la Excma. Diputacién Provincial de Almeria.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el proce-
dimiento selectivo, los interesados podran interponer recurso
de alzada ante el Presidente de la Diputacion, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de fina-
lizacion del plazo de diez dias durante los cuales se expondra
el anuncio con la propuesta del tribunal en el tabléon de edictos
de la Excma. Diputacién Provincial de Almeria, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 114y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto de
la presente convocatoria se clasifica dentro de la categoria
segunda, a los efectos prevenidos en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda auto-
rizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,

adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la Seccién
de Recursos Humanos, Palacio Provincial, C/ Navarro Rodrigo,
17, en el plazo de 20 dias naturales, contados desde que
se haga publica la propuesta del Tribunal, los siguientes
documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio,
expedido por el Servicio Médico de Empresa de esta Excma.
Diputacién Provincial.

Si se hubiera alegado la condicion de minusvélido para
solicitar la adaptacién de tiempo y/o medios para realizar las
pruebas selectivas, habré de aportarse el certificado que acre-
dite la condicion de minusvalido.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa
con el original.

c¢) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracién jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesién, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas vy,
en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que
se dicten en su desarrollo.

f) Declaracién jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempenar
en esta Diputacién y/o solicitud, en su caso, de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen
al margen de la Diputacién.

g) Documento Nacional de ldentidad y fotocopia del
mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia sim-
ple junto a la instancia solicitando tomar parte en el con-
Curso-oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del ministerio u organismo
de quien dependan, acreditando su condicién y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regird el Regla-
mento de Seleccion, Provisién de Puestos de trabajo y Pro-
mocion Interna de la Excma. Diputacién Provincial de Almeria,
la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como el R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local y el Reglamento General de ingreso del Personal al



Sevilla, 7 de marzo 2003

BOJA nim. 45

Pagina nim. 5.043

Servicio de la Administracion del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracién General del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y demas
disposiciones vigentes que le sean de aplicacién.

Almeria, 12 de febrero de 2003.- El Diputado de Hacien-
da, Recursos Humanos y Régimen Interior, Ginés Martinez
Balastegui.

PROGRAMA
BLOQUE 1

Tema 1. La Administracién General del Estado. Estructura
departamental, érganos superiores y directivos. La adminis-
tracién periférica. La administracion consultiva.

Tema 2. Distribucion de competencias entre el Estado
y las Comunidades Auténomas en la Constitucion Espafiola
y en los Estatutos de Autonomia. El ambito competencial de
la Junta de Andalucfa.

Tema 3. Las relaciones entre Administraciones Publicas.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autbnomas:
Mecanismos de cooperacién y coordinacion. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre las Comunidades Auténomas y la Administracion Local.

Tema 4. Las Instituciones Autonémicas: Previsiones cons-
titucionales. Las Instituciones Autonémicas Andaluzas: El Par-
lamento: Composicion, atribuciones y funcionamiento. El
Defensor del Pueblo de Andalucia.

Tema 5. Las Instituciones Autondémicas Andaluzas Il: El
Presidente de la Junta de Andalucia: Eleccién, Estatuto per-
sonal y atribuciones. EI Consejo de Gobierno: Atribuciones
y composicién. Responsabilidad del Gobierno. EI Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 6. La Administracién Autonémica: Principios infor-
madores y organizacion. Consejeros, Viceconsejeros, Direc-
tores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Admi-
nistracién Periférica de la Junta de Andalucia. La Adminis-
tracion Institucional de la Junta de Andalucia.

Tema 7. Los conceptos de Administracién Publica y Dere-
cho Administrativo. EI sometimiento de la administracién al
derecho. El principio de legalidad. Las potestades admi-
nistrativas.

Tema 8. Fuentes del derecho administrativo: Concepto
y clases. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e indirectas
del derecho administrativo.

Tema 9. La Ley. Concepto y caracteres. Procedimiento
de elaboracion. Leyes estatales. Leyes autondmicas. Dispo-
siciones del ejecutivo con fuerza de Ley.

BLOQUE Il

Tema 1. El reglamento. Concepto y caracteres. Funda-
mento y limites de la potestad reglamentaria. Titulares de la
potestad reglamentaria. Clases de reglamentos. Procedimiento
de elaboracién. Inderogabilidad singular. Control de los regla-
mentos ilegales.

Tema 2. La relacién juridico-administrativa. Las personas
juridicas publicas: Clases. Capacidad de las personas publicas.

Tema 3. El administrado: Concepto y clases. La capacidad
de los administrados y sus causas modificativas; las situa-
ciones juridicas del administrado. Los derechos subjetivos y
los intereses legitimos.

Tema 4. La eficacia de los actos administrativos: EI prin-
cipio de autotutela declarativa. La notificacién: Contenido, pla-
Zo y practica. La notificacién defectuosa. La publicacién. La
aprobacién por otra administracion. La demora y retroactividad
de la eficacia.

Tema 5. La teoria de la invalidez del acto administrativo.
Nulidad de pleno derecho. Anulabilidad. Irregularidades no

invalidantes. El principio de conservacion del acto admi-
nistrativo.

Tema 6. La revision de oficio de actos y disposiciones
administrativas. La revocacion de actos. La rectificacion de
errores materiales.

Tema 7. El procedimiento administrativo. Concepto y
regulacion juridica. Principios informadores. Los interesados.
Abstencioén y recusacion. Los derechos de los ciudadanos en
el procedimiento administrativo.

Tema 8. La obligacién de resolver de la administracion.
Régimen juridico del silencio administrativo.

Tema 9. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Requisitos generales de los recursos administrativos. Materias
recurribles, legitimacion y 6rgano competente. El recurso de
reposicion. El recurso de alzada. El recurso de revisién.

BLOQUE Il

Tema 1. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones
en via judicial. Las reclamaciones econémico-administrativas.

Tema 2. Régimen juridico de los contratos de las Admi-
nistraciones Publicas: Administrativos tipicos, especiales y pri-
vados. Requisitos de los contratos. La administracion con-
tratante: el érgano de contratacion. El contratista: Capacidad,
solvencia, prohibiciones, clasificacion.

Tema 3. La seleccion del contratista, actuaciones previas
a la contratacion. Procedimientos, formas y criterios de adju-
dicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del
contrato.

Tema 4. Formas de actuacion administrativa. Clasifica-
cion. El fomento y sus manifestaciones. La actividad de policia.
Concepto. Caracteres. Manifestaciones de la actividad de
policia.

Tema 5. La actividad administrativa de prestacién de ser-
vicios. El concepto de servicio publico. Clasificacion de las
formas de gestién de los servicios publicos. Las formas de
gestién directa.

Tema 6. Las formas de gestion indirecta de los servicios
publicos.

Tema 7. La potestad sancionadora de la Administracion.
Principios generales de la potestad sancionadora. El proce-
dimiento sancionador.

Tema 8. Las empresas publicas locales. Los consorcios.
Organismos Auténomos.

Tema 9. El derecho comunitario: Concepto y caracteres.
Tipologia de fuentes. Aplicacion y eficacia del derecho comu-
nitario en los paises miembros. Las Comunidades Auténomas
y el derecho comunitario.

BLOQUE IV

Tema 1. La Unién Europea: Antecedentes, objetivos y
principios. El sistema institucional: EI Parlamento, EI Consejo,
La Comisién y el Tribunal de Justicia. (Composicién y
competencias).

Tema 2. El régimen general de la Seguridad Social: Nor-
mativa basica. Contingencias y situaciones protegidas. Coti-
zaciones. Integracion de los funcionarios de la Administracion
Local.

Tema 3. La planificacion de la gestién publica. Plani-
ficacién estratégica y operativa. Planificacién de inversiones.
El presupuesto como instrumento de coordinacion, planifica-
cion, administracién y gestién.

Tema 4. Organizacién y gestion de la informacion. La
comunicacion. Los sistemas de informacion y su estructura.
Las organizaciones basadas en la informacion. La comuni-
cacién en las organizaciones complejas.

Tema 5. Metodologia y sistemas. Tecnologias para facilitar
la informacion al publico: Informacién a los medios de difusién.
Técnicas utilizadas para el soporte de la informacién. Técnicas
informéticas de difusién. Soporte y anexo a la informacién.
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Oficina de informacién al ciudadano. Sistemas de informacion
con la Diputacién Provincial de Almeria.

Tema 6. Calidad, significado, definicién y evolucion. Obje-
tivos. La calidad como funcién gerencial. Principios, carac-
teristicas, funciones de los niveles directivos. Calidad Total
y modernizacién de la Administracién Local. La calidad como
inversion: Concepto, tipos. Planificacién de la calidad: Fases,
técnicas, indicadores, carta de servicios. Evaluacion de la cali-
dad: indicadores, instrumentos. Implantacion de la calidad.
Modelos de la Excelencia Empresarial. Certificaciones de Cali-
dad: ISO, EFQM.

Tema 7. Los documentos administrativos. Caracteristicas.
Valores del documento. Normalizacién de los documentos
administrativos. Tipologia de los documentos administrativos.
El expediente administrativo.

Tema 8. El sistema de archivo y la gestion de documentos
administrativos. Concepto y funciones del archivo. El ciclo de
vida de los documentos. La gestion de los documentos admi-
nistrativos. Elementos de un programa de gestion de docu-
mentos administrativos.

Tema 9. Geografia y estructura socioecondémica de la pro-
vincia de Almeria. Servicios de la Diputacion de Almeria
descentralizados.

AYUNTAMIENTO DE COIN

ANUNCIO sobre modificacién de bases.

La Alcaldia Presidencia, mediante resolucién dictada con
fecha 20 de febrero de 2003, acordé atender el requerimiento
formulado por la Delegacién del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia de Malaga, modificando las bases para la provisién de
siete plazas de Policia del cuerpo de la Policia Local de este
Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso-oposicion
libre, adecuéndolas a lo dispuesto en la Ley 13/2001, de
11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales y
a la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 14 de febrero
de 2002, quedando redactadas en la forma que a continuacién
se transcribe:

- Suprimir la entrevista curricular que figura en la
convocatoria.

- En la base tercera. Requisitos de los aspirantes. Debera
decir: Tener 18 afos de edad y no haber cumplido los 30.
Excepto para los Policias de este municipio que con ante-
rioridad a la entrada en vigor de la Ley de Coordinacion de
Policias Locales tengan nombramiento como funcionario
interino.

- En la base octava. Péarrafo 2.9, debe decir:

Pruebas de aptitud fisica: Los aspirantes tendrén que rea-
lizar las pruebas y marcas fijadas para el ingreso en la categoria
de Policia y que figuran en el Anexo Il, apartado a) de la
Orden de 14 de noviembre de 2000, por las que se establecen
las pruebas de acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, salvo los interinos que hayan cumplido
la edad maxima exigida para el ingreso, que tendran que supe-
rar las pruebas de aptitud fisica y marcas en funcién de la
edad, conforme a las fijadas para el acceso al resto de cate-
gorias de los Cuerpos de la Policia Local y que figuran en
el Anexo Il, apartado b) de dicha Orden de 14.11.00.

Coin, 20 de febrero de 2003.- El Alcalde-Presidente,
Juan José Rodriguez Osorio.

ANUNCIO sobre modificacién de bases.

La Alcaldia Presidencia, mediante resolucion dictada con
fecha 20 de febrero de 2003, acordé atender el requerimiento
formulado por la Delegacion del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia en Mélaga, modificando las bases para la provisién de
una plaza de Oficial del Cuerpo de la Policia Local de este
Ayuntamiento, mediante acceso por promocion interna, ade-
cuandolas a lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre de Coordinacién de las Policias Locales y a la Orden de
la Consejeria de Gobernacién de 14 de febrero de 2002, que-
dando redactadas en la forma que a continuacion se transcribe:

- Suprimir la entrevista curricular que figura en la
convocatoria.

- En la base cuarta: Baremo para la fase de concurso,
apartado ¢) Formacidn, se efectlian las siguientes correcciones:

C) Formacién: Los cursos superados en centros docentes
policiales o concertados por la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, o los de manifiesto interés policial superados
en la Universidad, Administraciones Publicas y a través de
los planes de formacién continua, a excepciéon de los obli-
gatorios para adquirir la condicion de funcionario de cualquier
categoria de los cuerpos de seguridad, segliin su duracion,
seran valorados, cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

Entre 20y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.
Entre 100y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
Méas de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracién entre
10y 19 horas lectivas, se valoraran con 0,15 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valorarén, respectivamente, en la tercera parte.

Ejercer de profesor de los cursos anteriores se valorara,
por cada hora impartida 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcién
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un méaximo
de 1 punto.

Puntuacion méxima del apartado de formacién: 4 puntos.

- En la base quinta: Proceso selectivo. Pruebas de aptitud
fisica, se efectlian las siguientes correcciones:

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demaés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera comu-
nicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra supe-
rar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas
selectivas. Salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podrda ampliar dicho
plazo otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas sean mas
que las aspirantes que se han acogido al anterior derecho,
esta circunstancia no afectaréa al desarrollo del proceso selectivo
en los demas casos.

Los aspirantes tendran que realizar las pruebas fisicas
conforme se especifican en el Anexo Il, apartado B) de la
Orden de 14 de noviembre de 2000.

Salto de longitud con los pies juntos: El aspirante se colo-
cara entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros de



