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Resolucion de 29 de enero de 2003, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num.
1415/02-S.1.2, interpuesto por Ayuntamiento de
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Andalucia.
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diz) (VP 325/01).

Resolucion de 18 de febrero de 2003, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num.
897/02-S.3.8, interpuesto por don Antonio Cone-
jo Prieto, ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

Resolucion de 18 de febrero de 2003, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso nim. 11/03,
interpuesto por Retevision Movil, SA, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo nimero
Uno de Algeciras.

Resolucion de 18 de febrero de 2003, de la Secre-
tarfa General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso nim. 4/03,
interpuesto por Compania Espafiola de Petréleos,
SA, CEPSA, ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo nimero Uno de Algeciras.

Resolucion de 19 de febrero de 2003, de la Secre-
tarfa General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso nim. 21/03,
interpuesto por don Miguel Afan de Rivera Ybarra,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
numero Siete de Sevilla.

Resolucion de 27 de febrero de 2003, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso contencio-
so-administrativo num. 35/02, interpuesto por
dofia Inmaculada Andrade Ortega, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo nimero
Uno de Sevilla.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUM. SIETE
DE TORREMOLINOS

Edicto dimanante del procedimiento monitorio
num. 367/2001. (PD. 796/2003).

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras,
suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

Resolucién de 5 de marzo de 2003, de la Dele-
gacion del Gobierno de Jaén, por la que se anuncia
el concurso por procedimiento abierto para la adju-
dicacién de contrato del servicio de limpieza de
la sede de la Delegacion, situada en Plaza de las
Batallas, 3 y en Paseo de la Estacién, 21. (PD.
798/2003).

CONSEJERIA DE SALUD

Resoluciéon de 6 de marzo de 2003, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se anula contra-
tacion en su ambito (2002/230001).

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Resolucion de 27 de febrero de 2003, de la Direc-
cién General de Planificacién, por la que se anun-
cia concurso por procedimiento abierto para la
adjudicacién de contrato de Consultoria y Asis-
tencia. (PD. 799/2003).

UNIVERSIDADES

Resolucion de 17 de febrero de 2003, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se convoca concurso abierto del Expte. num.
2003/0000312: Suministro e instalacién de un
sistema de microscopia confocal espectral para
servicios centrales. (PD. 801/2003).

Resolucion de 26 de febrero de 2003, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se convoca concurso abierto correspondiente al Exp-
te. nim. 2003/0000346: Suministro e Instalacion
de un Sistema de Amplificacién y Deteccién de
Secuencias de Acidos Nucleicos a tiempo real con
un Sistema Robotizado, financiado con Fondos
FEDER, en la Universidad. (PD. 802/2003).

Resolucion de 27 de febrero de 2003, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se convoca concurso abierto para el Suministro
e Instalacion de un Autoclave de Animalario,
financiado con Fondos FEDER.AF3-Vicerrectora-
do, en la Universidad. (PD. 800/2003).

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Anuncio para convocatoria de concurso para la
contratacién del suministro de piezas de repuesto
para los vehiculos municipales pertenecientes al
Parque Mévil Municipal. (PP. 763/2003).
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Anuncio para convocatoria de concurso para la
contratacién del servicio de reparaciones mecéa-
nicas, eléctricas y reparaciones de chapa y pintura
de los vehiculos del Parque Mévil Municipal. (PP.
762/2003).

EMPRESA PUBLICA HOSPITAL ALTO
GUADALQUIVIR

Resolucién de 4 de marzo de 2003, por la que
se convoca la contratacion que se cita. (PD.
797/2003).

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Notificacion de la Delegacion Provincial de Gra-
nada, sobre propuesta de resolucion de expedien-
te sancionador num. GR/076/2002.

Notificacion de la Delegacion Provincial de Méla-
ga, de la propuesta de resolucién del procedi-
miento sancionador MA-60/02.

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

Anuncio de la Delegacién Provincial de Huelva,
por el que se cita para ser notificado por Com-
parecencia de Requerimientos.

Anuncio de la Delegacién Provincial de Huelva,
por el que se cita para ser notificado por Com-
parecencia de Requerimientos.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Méla-
ga, notificando Resolucion del expediente san-
cionador MA-345/2002-BO.

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Méla-
ga, notificando Resolucion del expediente san-
cionador MA-307/2002-MR.

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Méla-
ga, notificando Resolucion del expediente san-
cionador MA-273/2002-MR.

Anuncio de la Delegacién del Gobierno de Sevilla,
por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia
de espectaculos taurinos.

Anuncio de la Delegacién del Gobierno de Sevilla,
por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia
de juego y maquinas recreativas.

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Sevilla,
por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia
de juego y maquinas recreativas.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO
TECNOLOGICO

Anuncio de la Delegacion Provincial de Huelva,
sobre oficio de 19 de noviembre de 2002, por
el que se publican actos administrativos relativos
a requerimientos de documentacion para la sub-
vencién de ayuda de guarderia, en materia de
formacion profesional ocupacional.
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Anuncio de la Delegacion Provincial de Huelva,
sobre resolucion de 27 de junio de 2002, por
la que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos de subvencién de ayuda de asis-
tencia de formacién profesional ocupacional.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Huelva,
sobre resolucién de 27 de junio de 2002, por la
gue se publican actos administrativos relativos a
procedimientos de subvencion de ayuda de des-
plazamiento de formacion profesional ocupacional.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Huelva,
sobre Resolucion de 4 de noviembre de 2002, por
la que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos de subvencién de ayuda de Guar-
deria de Formacién Profesional Ocupacional.

Anuncio de la Delegacién Provincial de Malaga,
sobre Acuerdo de Inicio de Procedimiento Admi-
nistrativo de Reintegro, de 23 de enero de 2003,
en materia de Economia Social.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

Resolucion de 19 de febrero de 2003, de la Direc-
cién General de Carreteras, por la que se anuncia
la apertura del expediente de informacion publica
del Estudio Informativo variante de Linares en
la A-312 (Clave: 02-JA-0529-0.0.0.0-El).

Resolucion de 11 de noviembre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se somete
a informacién publica el proyecto de obras Abas-
tecimiento de agua potable del Consorcio de la Loma
de Ubeda mediante ejecucion de sondeos y su equi-
pamiento en la zona de Aguascebas (Jaén). Clave:
A5.323.879/0411. (PP. 3465/2002).

Resolucion de 22 de noviembre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se
somete a informacién publica el proyecto de obras
Refuerzo de abastecimiento de agua potable del
Consorcio de la Loma de Ubeda mediante eje-
cucién de sondeos y su equipamiento en la zona
de El Aleman (Jaén), clave: A5.323.880/0411.
(PP. 3604/2002).

Resolucion de 21 de febrero de 2003, de la Dele-
gacién Provincial de Jaén, por la que se somete
a informacion publica el Pliego de Bases de la
actuacion Estacion Depuradora de Aguas Resi-
duales de Torredelcampo. Jaén. Clave:
A5.323.844/2111.

Anuncio de la Direccién General de Transportes,
sobre notificacion de resolucién de recurso de
alzada referente a autorizacion de transporte
publico de mercancias por carretera.

Anuncio de la Delegacién Provincial de Jaén, noti-
ficando a don Pedro Castilla Peinado resolucién
recaida en expediente de reclamacion patrimonial
interpuesto.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

Resolucion de 31 de enero de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Cérdoba, Comisién Provin-
cial de Medidas de Proteccién, de promocion de
acogimiento y constitucion de acogimiento pro-
visional (Expte. CO-654/90).
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Resolucion de 25 de febrero de 2003, de la Dele-
gacién Provincial de Granada, por la que se hace
publica la relacion de resoluciones recaidas en
los expedientes que se relacionan y que no han
podido ser notificadas a los interesados.

Resolucion de 25 de febrero de 2003, de la Dele-
gacién Provincial de Granada, Comisién Provin-
cial de Medidas de Proteccion, por la que se hace
publica la relacion de resoluciones recaidas en
los expedientes que se relacionan y que no han
podido ser notificadas a los interesados.

Resolucion de 25 de febrero de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, Comisién Provin-
cial de Medidas de Proteccién, por la que se hace
publica la relacion de resoluciones recaidas en
los expedientes que se relacionan y que no han
podido ser notificadas a los interesados.

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
Anuncio de bases.

Anuncio de bases.

AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA

Anuncio de nombramiento de funcionarios de
carrera. (PP. 3881/2002).

Anuncio de nombramiento de funcionarios de
carrera. (PP. 3880/2002).

Anuncio de nombramiento de funcionarios de
carrera. (PP. 3873/2002).

Anuncio de nombramiento de funcionarios de
carrera. (PP. 3878/2002).

Anuncio de nombramiento de funcionario de
carrera. (PP. 3877/2002).

Anuncio de nombramiento de funcionarios de
carrera. (PP. 3879/2002).

Anuncio de nombramiento de funcionario de
carrera. (PP. 3876/2002).
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Anuncio de nombramiento de funcionarios de
carrera. (PP. 3875/2002).

Anuncio de nombramiento de funcionario de
carrera. (PP. 3874/2002).

CEIP GARCIA LORCA

Anuncio de extravio de titulo de Graduado Escolar.
(PP. 147/2003).

IES ARROYO HONDO

Anuncio de extravio de titulo de Técnico Espe-
cialista. (PP. 494/2003).

IES CANOVAS DEL CASTILLO

Anuncio de extravio de titulo de Bachiller. (PP.
379/2003).

IES HUARTE DE SAN JUAN

Anuncio de extravio de titulo de Bachiller. (PP.
537/2003).

IES LA FUENSANTA

Anuncio de extravio de titulo de FP II. (PP.
2456/2002).

IES PABLO PICASSO

Anuncio de extravio de titulo de Bachiller. (PP.
335/2003).

IES POLITECNICO JESUS MARIN

Anuncio de extravio de titulo de Técnico Auxiliar.
(PP. 2821/2002).

IES SAN ALVARO

Anuncio de extravio de titulo de Técnico Auxiliar.
(PP. 2351/2002).
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE GOBERNACION

DECRETO 62/2003, de 11 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de Festejos Taurinos Popu-
lares y se regulan determinados aspectos de los espec-
taculos taurinos.

El articulo 13.32 del Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia atribuye a esta Comunidad Auténoma competencias
exclusivas en materia de espectéculos, sin perjuicio de las
normas del Estado. Asimismo le atribuye, entre otras, com-
petencias exclusivas en materia de promocion y ordenacién
del turismo (articulo 13.17 E.A.A.) y en materia de promocion
y fomento de la cultura en todas sus manifestaciones y expre-
siones, sin perjuicio del articulo 149.2 de la Constitucién Espa-
fiola (articulo 13.26 E.A.A.). En ejercicio de tales competen-
cias, fue aprobada por el Parlamento de Andalucia la Ley
13/1999, de 15 de diciembre, de Espectaculos Publicos y
Actividades Recreativas, en cuya Disposicion Final Primera
se atribuye al Consejo de Gobierno el desarrollo reglamentario
en materia de espectaculos taurinos.

En la actualidad, y en tanto que por la Comunidad Auté-
noma de Andalucia no se ejerzan las potestades legislativas
y reglamentarias que ostenta en materia de espectaculos tau-
rinos, éstos se rigen y regulan, de acuerdo con lo dispuesto
en la Disposicién Final Segunda de la Ley 13/1999, de 15
de diciembre, por la legislacion y normativa estatal preexis-
tente, constituida basicamente por la Ley 10/1991, de 4 de
abril, sobre potestades administrativas en materia de espec-
taculos taurinos y por el Reglamento de Espectaculos Taurinos
aprobado por el Real Decreto 145/1996, de 2 de febrero.

Sin embargo, como asi se ha constatado a lo largo de
estos anos, la escasa e incompleta regulacién y el tratamiento
normativo recogido en el vigente Reglamento de Espectaculos
Taurinos respecto de los festejos taurinos populares o tradi-
cionales no es el mas adecuado a la realidad presente de
Andalucia donde se vienen celebrando mas de trescientos
eventos al afio, como tampoco lo ha sido para otras Comu-
nidades Autbnomas como Castilla-La Mancha, Madrid, La Rio-
ja, Pais Vasco, Castilla-Ledn o Valencia, entre otras, que tam-
bién han aprobado su propia norma reglamentaria en la
materia.

Con la aprobacién de la presente norma, se dota a la
Comunidad Autébnoma de Andalucia de una ordenacién por-
menorizada sobre esta materia que, respetando las tradiciones
incluso centenarias de diferentes municipios, viene a establecer
una mejor regulacion a fin de garantizar la seguridad de cuantas
personas intervienen o asisten a este tipo de festejos taurinos,
y evitando, al mismo tiempo, que se produzcan maltratos a
las reses.

El Reglamento que mediante el presente Decreto se aprue-
ba, sustituye, en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, a la normativa reglamentaria por la que hasta ahora
se venian rigiendo los denominados festejos taurinos populares
o tradicionales, en concreto la establecida en el articulo 91
del Reglamento de Espectaculos Taurinos.

En su virtud, y de acuerdo con lo establecido en el articulo
26.5 de la Ley del Gobierno y Administracién de la Comunidad
Auténoma, evacuado informe por el Consejo de Asuntos Tau-
rinos de Andalucia, de acuerdo con el Consejo Consultivo de
Andalucia, a propuesta del Consejero de Gobernacion y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia
11 de marzo de 2003.

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobacion del Reglamento de Festejos
Taurinos Populares de Andalucia.

Se aprueba el Reglamento de Festejos Taurinos Populares
que se inserta como Anexo Unico de este Decreto.

Disposicién Adicional Primera. Festejos taurinos popu-
lares con tradicion acreditada.

1. Con caracter taxativo y no ampliable a otros municipios,
lo dispuesto en el articulo 5.3.c del Reglamento que se inserta
como Anexo Unico del presente Decreto, no serd aplicable
a los festejos taurinos populares que, de forma inveterada e
ininterrumpida, se celebran en Ohanes (Almeria), Gaucin (Ma-
laga), Villalba del Alcor (Huelva), Carcabuey (Cérdoba), Bena-
mahoma, Benaocaz, Grazalema, San Roque y Villaluenga del
Rosario (Cadiz), Beas de Segura y Arroyo del Ojanco (Jaén).

2. Con carécter taxativo y no ampliable a otros municipios,
lo dispuesto en el articulo 17.5 del Reglamento que se inserta
como Anexo Unico del presente Decreto, no sera aplicable
a los festejos taurinos populares que, de forma ininterrumpida
e inveterada, se celebran en horario nocturno en Paterna de
Rivera (Cadiz) e Iznatoraf (Jaén).

3. Con caracter taxativo y no ampliable a otros municipios,
lo dispuesto en los articulos 6.3.)), 14, 17.6, 21.1 y 24 del
Reglamento que se inserta como Anexo Unico del presente
Decreto, no sera aplicable a los festejos taurinos populares
que, de forma ininterrumpida e inveterada, se celebran con
ganado de raza bovina cruzado en las localidades de la pro-
vincia de Huelva de Beas, San Juan del Puerto, Niebla y
Trigueros.

Disposicién Adicional Segunda. Nombramiento de Vete-
rinarios de servicio.

1. Correspondera al titular de la Delegacién del Gobierno
de la Junta de Andalucia, a propuesta del titular de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Agricultura y Pesca vy,
en su caso, del titular de la Delegacién Provincial de la Con-
sejerfa de Salud, el nombramiento de los veterinarios de
servicio que intervengan en los festejos taurinos populares asi
como en los restantes espectaculos taurinos.

2. En cualquier caso, al menos uno de los veterinarios
de servicio designados para cada festejo popular o para cada
espectaculo taurino debera estar adscrito a la Consejeria de
Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia.

Disposicién Adicional Tercera. Ampliacién del plazo para
la adaptacion de las plazas de toros portatiles.

A partir de la entrada en vigor del presente Decreto, se
entendera prorrogado hasta el 31 de diciembre de 2003, el
plazo de adaptacién previsto en la Disposicion Transitoria
Segunda de la Ley 13/1999, de 15 de diciembre, en lo refe-
rente a las plazas de toros portatiles construidas con ante-
rioridad a la entrada en vigor del Decreto 143/2001, de 19
de junio, por el que se regula el régimen de autorizacion y
funcionamiento de las mismas.

No obstante, las plazas deberan cumplir en todo caso,
con los requisitos de dimensiones de ruedo y anchura de calle-
jon establecidos en el Decreto 143/2001, de 19 de junio,
para las distintas categorias previstas, sin perjuicio de su obli-
gatoria inscripcion en el Registro de Plazas Portéatiles de Anda-
lucia, en el que se hara constar esta circunstancia.

Disposicién Derogatoria Unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo dispuesto en el presente Decreto.
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Disposicién Final Primera. Normas de desarrollo.

Se autoriza al titular de la Consejeria de Gobernacién para
dictar cuantas disposiciones sean precisas para el desarrollo
y ejecucion de lo previsto en el Reglamento que se inserta
en el Anexo Unico del presente Decreto.

Disposicién Final Segunda. Normativa aplicable.

En lo no previsto en el presente Decreto, seré de aplicacion
la normativa general de espectaculos publicos y actividades
recreativas, asi como la aplicable, especificamente, a los espec-
taculos taurinos.

Disposicién Final Tercera. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor al mes de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de marzo de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

ANEXO UNICO
REGLAMENTO DE ESPECTACULOS TAURINOS POPULARES

TITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

1. El presente Reglamento tiene por objeto la regulacion
aplicable a la organizacion y desarrollo de los festejos taurinos
populares que se celebren en el ambito territorial de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, asi como el procedimiento
administrativo de autorizacién y el régimen sancionador de
los mismos.

2. A los efectos de la presente norma, y sin perjuicio
de las excepciones que en la misma se contienen, se entiende
por festejo taurino popular aquella actividad recreativa que
consista en la suelta o encierros de reses de ganado bovino
de lidia en plazas de toros o en vias y plazas publicas para
recreo y fomento de la aficion de los participantes en tales
festejos seglin los usos tradicionales de la localidad.

Articulo 2. Exclusiones.

Sin perjuicio del cumplimiento de la normativa sanitaria
o0 ganadera que les sea aplicable, quedan excluidos del &mbito
de aplicacion del presente Reglamento las siguientes acti-
vidades:

a) Las fiestas y capeas de caracter estrictamente privado
en las que se lidien reses bravas sin la presencia de publico.

b) Las operaciones de tienta o seleccion funcional de reses
de ganado bovino de lidia llevadas a cabo en las explotaciones
ganaderas.

¢) Las exhibiciones con publico de faenas ganaderas con
reses de ganado bovino de lidia, que se regiréan por la normativa
general aplicable a la celebracién de los espectéculos publicos.

Articulo 3. Clases de Festejos Taurinos Populares.

1. A los efectos de este Reglamento, los festejos taurinos
populares se clasifican en encierros y en suelta de reses de
ganado bovino de lidia.

2. Se entiende por encierro, la conduccién mediante la
utilizacion de cabestros de una o de varias reses machos de
ganado bovino de lidia por un itinerario rural, urbano o mixto
previamente delimitado. Sin perjuicio de lo anterior, las reses
de lidia utilizadas en el encierro, podrén ser lidiadas poste-
riormente en un espectaculo taurino previamente autorizado
al efecto.

3. Se entiende por suelta de reses el festejo taurino con-
sistente en hacer correr libremente, por publico aficionado,
reses machos o hembras de ganado bovino de lidia, bien por
un itinerario urbano, rural o mixto previamente autorizado,
0 bien en una plaza publica u otro recinto cerrado y autorizado
previamente.

Articulo 4. Condiciones generales de los lugares de cele-
bracion de festejos taurinos populares.

1. El recorrido urbano por el que pueden discurrir los
encierros tendra una distancia inferior a 1.500 metros y cuando
no exista delimitacion fisica suficiente, debera encontrarse pre-
viamente vallado en ambos lados con elementos resistentes
que garanticen la seguridad de los espectadores e imposibiliten
la salida al exterior del recorrido de las reses que intervengan
en el encierro.

2. La suelta de reses de lidia podra celebrarse, ademas
de en las plazas de toros permanentes, no permanentes y
portatiles, en otros recintos y plazas o vias publicas que se
encuentren previamente cercadas, de forma natural o artificial,
y retinan las adecuadas condiciones de solidez y seguridad
para personas y bienes. En los casos de suelta de reses de
lidia hembras el recorrido por el que discurran no podréa tener
una longitud superior a 1.000 metros.

3. Encualquier caso, los recorridos seran lisos y facilmente
practicables para las reses, evitandose las escaleras o rampas
pronunciadas que puedan suponer peligros innecesarios tanto
para las personas participantes en el festejo como para las
reses. Igualmente por el organizador del festejo se habilitaran,
previamente al comienzo de éste, las adecuadas instalaciones
que garanticen el descanso y bienestar de las reses, su ali-
mentacién y abrevado en las debidas condiciones higiénico-sa-
nitarias de desinseccion y desinfectacién.

4. Siempre que se acredite su costumbre o tradicion,
mediante el oportuno estudio historiografico elaborado al efec-
to, podra autorizarse por la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia correspondiente que, en cualquiera de
los festejos populares regulados en este Reglamento, se puedan
conducir las reses de lidia, al modo tradicional, desde la finca
ganadera hasta el lugar o recinto en el que se celebre el festejo
taurino popular de que se trate, adoptandose a tal fin por
el organizador del mismo las adecuadas condiciones de segu-
ridad para que la mencionada conduccién de las reses no
ocasione danos a personas o bienes durante su recorrido.

Articulo 5. Prohibiciones.

1. Con caréacter general, quedan prohibidos los festejos
taurinos populares que no se ajusten a las categorias esta-
blecidas en el articulo 3 de este Reglamento.

2. Con caracter general, se prohiben aquellos festejos tau-
rinos populares que impliquen maltrato a las reses cualquiera
que sea su procedimiento y en concreto, herir, pinchar, golpear
o tratar de manera cruel a las reses. Igualmente se prohibe
la utilizacién de cualquier tipo de vehiculo o instrumento meca-
nico que pueda inferir dafio a las reses que intervengan en
el festejo.

3. En particular quedan prohibidos los siguientes tipos
de festejos taurinos populares:

a) Festejos que consistan en embolar las defensas de
las reses, prendiendo fuego al material o sustancia con la
que se ha realizado el embolado.

b) Festejos que consistan en sujetar antorchas u otros
elementos similares a los cuernos de las reses.

c¢) Festejos que consistan en atar o limitar el movimiento
de las reses mediante la utilizaciéon de maromas, sogas o de
cualquier otro elemento similar, salvo cuando ello sea necesario
para llevar a cabo la recogida de aquéllas a fin de dar por
concluido el festejo.
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TITULO Il
Procedimiento de autorizacion

Articulo 6. Solicitud de autorizacion.

1. La celebracién de cualquier festejo taurino popular
requerira la previa autorizacion del Delegado del Gobierno de
la Junta de Andalucia de la provincia en la que pretenda
celebrarse.

2. A tal fin, por los organizadores o promotores del festejo
taurino popular debera dirigirse la correspondiente solicitud
de autorizacion, en modelo normalizado, a la Delegacion del
Gobierno de la Junta de Andalucia que corresponda, con una
antelacion minima de diez dias al previsto para su celebracion.

3. A la solicitud de autorizacion deberd acompanarse la
siguiente documentacion:

a) Certificacion expedida por el Secretario del Ayuntamien-
to, acreditativa de haberse acordado por el Pleno o por la
Comisién de Gobierno de dicha Corporacion, la celebracion
del festejo taurino popular. En el supuesto de que el organizador
del festejo no sea el propio Ayuntamiento, el organizador debera
acompafiar a la solicitud la certificacién expedida por el Secre-
tario de aquél acreditativa de la conformidad del Ayuntamiento
para su celebracion.

b) En su caso, certificacion expedida por el Secretario
del Ayuntamiento en virtud de la cual se acredite motivada-
mente el caracter tradicional del festejo en cuanto a las espe-
cialidades previstas en los articulos 4.4, 17.4y 23.1 del pre-
sente Reglamento.

c¢) Certificacién suscrita por un técnico municipal, con
titulacion de arquitecto, arquitecto técnico o aparejador, o en
su defecto, por un arquitecto, arquitecto técnico o aparejador,
ajeno a la Corporacién Municipal y visada por el Colegio oficial
correspondiente, en la que se haga constar expresamente que
las instalaciones y recorridos a utilizar relinen las adecuadas
condiciones de seguridad y solidez exigidas para la celebracién
del espectéaculo. En el caso de utilizarse una plaza portatil
para la celebraciéon del festejo, ésta deberd encontrarse pre-
viamente inscrita en el Registro de Plazas Portatiles de Anda-
lucia. En tal supuesto, en lugar de la referida certificacién
técnica, sera necesario aportar la autorizacién de apertura otor-
gada por el correspondiente Ayuntamiento, previa substan-
ciacién del procedimiento de obtencion de la misma previsto
en el articulo 14 del Decreto 143/2001, de 19 de junio.

d) Plano de situacion, a escala 1:100, del recorrido por
el que se desarrollara el festejo taurino popular.

e) Informe de la Delegacion de la Consejeria de Salud
en la provincia acreditativo de que los servicios médicos e
instalaciones sanitarias publicas del municipio van a encon-
trarse en pleno funcionamiento durante la celebracion del fes-
tejo a fin de atender cualquier contingencia sanitaria que se
pueda producir durante su desarrollo.

f) Certificacién suscrita por el Jefe del equipo médico-qui-
rirgico contratado al efecto para el festejo, en la que se haga
constar que la enfermeria redine las condiciones minimas nece-
sarias establecidas en el articulo 26. Asimismo se incluird
en dicha certificacion, la relacién y numero de colegiado de
los profesionales que formaran parte del equipo médico con-
forme a lo previsto en el articulo 27.

g) Copia autenticada del contrato suscrito con la empresa
0 empresas acreditadas por la Administracién sanitaria para
la presencia durante la celebracion del festejo de una ambu-
lancia asistencial y de otra no asistencial debidamente equi-
padas conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 619/1998,
de 17 de abril, por el que se establecen las caracteristicas
técnicas, el equipamiento sanitario y la dotacién de personal
de los vehiculos de transporte sanitario por carretera. Sin per-
juicio de lo anterior, en la autorizacién del espectaculo y a
la vista de su especial envergadura o peligrosidad potencial
que pueda apreciarse por la Delegacion del Gobierno de la

Junta de Andalucia, podrén exigirse mayores dotaciones de
medios de transporte sanitario.

h) Copia autenticada de la pdliza o contrato del seguro
de responsabilidad civil obligatorio.

i) Copia autenticada del contrato de compraventa o del
titulo de disponibilidad de las reses, especificando el nimero
del documento de identificacién bovina de cada una de ellas,
y caracteristicas de las mismas.

j) Certificados de nacimiento de las reses expedidos por
el responsable del Libro Genealégico de la Raza Bovina de
Lidia correspondiente a todas ellas.

k) Copia autenticada del contrato suscrito con el profe-
sional taurino, inscrito en la Seccién correspondiente del Regis-
tro de Profesionales Taurinos, que haya de actuar como Direc-
tor de Lidia del festejo.

I) Copia autenticada del contrato suscrito con un pro-
fesional taurino, inscrito en la Seccién correspondiente del
Registro de Profesionales Taurinos, que vaya a intervenir en
el festejo en calidad de Ayudante del Director de Lidia.

m) Certificacién expedida por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social en la que conste la inscripcion de la empresa
o del organizador y el alta del Director de Lidia y su Ayudante,
asi como de encontrarse al corriente en el pago de las cuotas
a la Seguridad Social.

n) Informe de la Delegacién Provincial de la Consejeria
de Salud en el que se haga constar la conformidad con el
sistema, circuito e instalacién prevista por el organizador para
llevar a cabo el sacrificio de las reses en aplicacion de la
normativa vigente en la materia.

Articulo 7. Seguros.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 14 c)
de la Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espectaculos
Publicos y Actividades Recreativas, el organizador del festejo
taurino popular deberd concertar un contrato de seguro de
responsabilidad civil obligatorio que cubra los dafnos personales
y materiales que se puedan originar a los espectadores o a
terceras personas como consecuencia de la celebraciéon del
festejo popular.

2. Como tomador del seguro debe figurar la persona natu-
ral o juridica que suscriba la solicitud de autorizaciéon admi-
nistrativa del festejo popular o, en su defecto, el propio
Ayuntamiento.

3. Las cuantias minimas objeto de aseguramiento seran
las siguientes:

a) 151.000 € por dafios como limite méaximo por festejo.

b) 151.000 € por muerte y 225.000 € por invalidez
absoluta permanente, como limite maximo por festejo, para
cada uno de los eventos dafosos de esa naturaleza que se
produzcan.

¢) 6.000 € para gastos de estancia hospitalaria y curacion
durante la permanencia del lesionado en centros hospitalarios.

Articulo 8. Resolucién.

1. Recibida por la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia la solicitud y documentacion preceptiva, se com-
probard que ha sido presentada en plazo y que la misma
reline los requisitos formales y documentales previstos en la
presente norma. En el supuesto de que la solicitud se hubiese
presentado fuera del plazo establecido en el articulo 6.2 del
presente Reglamento, se archivara la misma, previa resolucién
declarativa de esta circunstancia.

2. En caso de que por la Delegacion del Gobierno de
la Junta de Andalucia se aprecien deficiencias en la solicitud
o en la documentacion acompanada, se requerira al orga-
nizador para que las subsane en un plazo maximo de tres
dias habiles. Transcurrido dicho plazo sin que se haya pro-
cedido a la subsanacién por parte del organizador del festejo
se procedera a archivar la solicitud, previa resolucion decla-
rativa de esta circunstancia.
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3. En cualquier caso, la Delegacién del Gobierno de la
Junta de Andalucia resolvera y notificard al menos con 72
horas de antelacion a la fecha prevista para la celebracién
del festejo el otorgamiento o, en su caso, la denegacion de
la correspondiente autorizacion. Transcurrido el plazo sefialado
sin haberse notificado resolucion expresa sobre la autorizacion
del festejo, se entendera desestimada la solicitud correspon-
diente, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.10
de la Ley 13/1999, de 15 de diciembre.

Articulo 9. Comunicacién administrativa de la autori-
zacion.

1. Sin perjuicio de que se anuncie con anterioridad, una
vez otorgada la oportuna autorizacién del festejo taurino popu-
lar, las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia
comunicaran su celebracion y autorizacién a la Subdelegacion
del Gobierno en la provincia al objeto de que por éstas se
ejerzan las competencias que ostentan en materia de seguridad
ciudadana y orden publico.

2. Asimismo, sin perjuicio de que se anuncie con ante-
rioridad, las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia comunicaran a las Delegaciones Provinciales de las Con-
sejerias de Agricultura y Pesca y Salud la autorizacién de cual-
quier festejo taurino popular a fin de posibilitar el ejercicio
de las competencias especificas que de acuerdo con su nor-
mativa especifica tienen legalmente atribuidas.

TITULO I
Desarrollo del festejo taurino popular

Capitulo |
Control del festejo taurino popular

Articulo 10. Presidencia de los festejos taurinos populares.

1. En la celebracién de los festejos taurinos populares
existird una Presidencia que corresponderé ejercerla al Alcalde
del municipio donde se celebren aquéllos, quien podré dele-
garla, de forma expresa, Unicamente en otro Concejal de la
Corporacion Municipal.

2. El Presidente es la méaxima autoridad del festejo tenien-
do como funciones las siguientes:

a) La superior direccion de su normal desarrollo de acuerdo
con los términos previstos en el presente Reglamento y en
la autorizacién del mismo.

b) Ordenar, tras haberse practicado las operaciones pre-
liminares previstas en el presente Reglamento, la hora de inicio
y de finalizacién del festejo.

¢) Velar por el adecuado funcionamiento de las medidas
de seguridad adoptadas para el festejo.

d) Velar por el adecuado trato a las reses que intervengan
en el festejo.

e) Ordenar la prohibicion del festejo cuando éste no cuente
con la preceptiva autorizacion administrativa o la suspension
del mismo, cuando se aprecien, antes de su inicio o durante
su desarrollo, situaciones de peligro grave para las personas
0 bienes, se produzca maltrato a las reses o se aprecie cual-
quiera otra circunstancia que lo aconseje, en especial, cuando
no se encuentre presente, antes del inicio del festejo, la dota-
cion sanitaria exigida en el presente Reglamento o cuando
éstas no cuenten con las adecuadas garantias para su normal
funcionamiento.

El Presidente, antes de adoptar la decisién de suspender
el festejo, recabara la opinién del Delegado Gubernativo, la
del Director de Lidia, la del jefe del equipo médico o la de
los veterinarios de servicio respecto de las materias o aspectos
del festejo que afecten a las funciones de cada uno de ellos.

3. El Presidente, en el ejercicio de sus funciones, estara
asistido por el Delegado Gubernativo, por el Director de Lidia
y su ayudante y por los colaboradores voluntarios designados

para el festejo, ademas de los servicios de Policia Local v,
en su caso, de Proteccién Civil presentes durante su desarrollo.

Articulo 11. El Delegado Gubernativo.

1. El Delegado Gubernativo del festejo taurino popular
serda nombrado, a propuesta del érgano competente de la Admi-
nistracion General del Estado en la provincia, por el Delegado
del Gobierno de la Junta de Andalucia en la provincia entre
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
desplegadas en el municipio. Excepcionalmente y en defecto
de lo anterior, el Delegado del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia, a propuesta del Alcalde del municipio, podra nombrar
como Delegado Gubernativo del festejo a un miembro de la
Policfa Local.

2. El Delegado Gubernativo del festejo taurino popular
tendréa las siguientes funciones:

a) Asistir al Presidente del festejo transmitiendo sus érde-
nes y exigiendo su cumplimiento.

b) Levantar las actas que procedan conforme a lo dis-
puesto en el presente Reglamento.

c) Proponer a la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en la provincia la iniciacién de los expedientes
sancionadores que procedan a tenor de lo acontecido en el
festejo.

d) Sin perjuicio de las funciones que tenga atribuidas
en materia de seguridad ciudadana y orden publico, llevar
directamente el control y vigilancia de todos los extremos pre-
vistos en este Reglamento.

e) Impedir la intervencién o expulsar del festejo a cualquier
participante o espectador que incumpla las condiciones o
garantias previstas en el presente Reglamento.

3. En el desempefio de las anteriores funciones el Dele-
gado Gubernativo contara con la oportuna dotacién de agentes
de la autoridad y sera auxiliado por los colaboradores volun-
tarios designados para el festejo.

Articulo 12. El Director de Lidia y su Ayudante.

1. En todos los festejos taurinos populares intervendra
bajo la maxima autoridad del presidente, un Director de Lidia,
contratado por el organizador del festejo de entre profesionales
inscritos en las Secciones |, Il o V del Registro General de
Profesionales Taurinos del Ministerio del Interior.

2. Corresponde al Director de Lidia del festejo el ejercicio
de las siguientes funciones:

a) Impartir instrucciones durante el desarrollo del festejo
para que el encierro o la suelta de las reses en que consista
aquél se lleve a cabo por el procedimiento més rapido y eficaz,
a fin de evitar perjuicios innecesarios a las reses o, en su
caso, la huida de éstas de los lugares acotados para el festejo.

b) Asesorar al Presidente sobre cualquier decision que
éste deba adoptar, incluida la de suspension del festejo.

¢) Adoptar durante el desarrollo del festejo las medidas
necesarias tendentes a evitar cualquier tipo de maltrato a las
reses por parte de los participantes o espectadores.

d) Adoptar durante el desarrollo del festejo las medidas
necesarias tendentes a prevenir la produccién de percances
por imprudencias del publico o de los participantes.

e) Adoptar durante el desarrollo del festejo las medidas
necesarias a fin de propiciar de la manera mas réapida, segura
y eficaz la retirada y evacuacion de personas que hayan podido
ser alcanzadas por alguna res.

f) Decidir, previo conocimiento del Presidente, el momento
y la forma de proceder al encierro o a la suelta de cada res
en funcién de su apreciacién sobre peligrosidad de las mismas.

g) Poner en conocimiento del Delegado Gubernativo del
espectaculo cualquier incidencia que pueda afectar al maltrato
de las reses, a la seguridad o al orden publico. A tal fin,
deberé solicitar del mismo la retirada o reduccion de cualquier



Sevilla, 14 de marzo 2003

BOJA nim. 50

Pagina nim. 5.507

persona que ponga en riesgo con su comportamiento o actitud
la integridad de cualquier otra persona, la de los bienes, el
normal desarrollo del festejo o incumpla las condiciones anun-
ciadas o cualquiera de las instrucciones impartidas por él.

h) Poner en conocimiento del Presidente y del Delegado
Gubernativo del festejo cualquier incidencia que deban conocer
asi como actitudes o comportamientos sobre los que proceda
adoptar medidas de caracter sancionador.

3. En el ejercicio de las anteriores funciones el Director
de Lidia estara asistido en todo momento por un Ayudante
contratado al efecto de entre profesionales inscritos en cual-
quiera de las categorias del Registro General de Profesionales
Taurinos.

Articulo 13. Colaboradores Voluntarios.

1. En los festejos taurinos populares, el Director de Lidia
y su Ayudante contardn con un minimo de tres y un maximo
de quince colaboradores voluntarios.

2. Los colaboradores voluntarios seran designados para
cada festejo por el Presidente del mismo entre las personas
participantes que, a su juicio, tengan unos minimos cono-
cimientos sobre el comportamiento de las reses de lidia en
este tipo de festejos y demuestren una aptitud fisica suficiente
para colaborar en el normal desarrollo del mismo. A tal fin,
durante el desarrollo del festejo, llevarén algln distintivo que
les identifique del resto del publico.

3. Corresponde a los colaboradores voluntarios el ejercicio
de las siguientes funciones:

a) Auxiliar durante el desarrollo del festejo al Director de
Lidia y a su Ayudante en las funciones que éstos tienen regla-
mentariamente encomendadas.

b) Auxiliar y colaborar con el Delegado Gubernativo y
servicios sanitarios del festejo en la evacuacién de heridos.

¢) Colaborar con el Delegado Gubernativo, los agentes
de seguridad y servicios de proteccién civil en el ejercicio de
sus respectivos cometidos.

d) Evitar de manera activa cualquier tipo de maltrato que
se les pueda inferir a las reses.

e) Retirar del itinerario o del recinto donde se desarrolle
el festejo los elementos o materiales peligrosos que pudieran
causar danos a las personas o a las reses.

f) Prestar a los participantes y espectadores del festejo
la ayuda que éstos pudieran necesitar durante el desarrollo
del mismo.

4. Los colaboradores voluntarios estaran facultados duran-
te la celebracién del festejo para retirar del recorrido y poner
a disposicion del Delegado Gubernativo o agentes de la auto-
ridad, a cualquier persona que infrinja lo previsto en el presente
Reglamento o las intrucciones impartidas por parte del Pre-
sidente, Delegado Gubernativo o Director de la Lidia.

Capitulo Il
Operaciones preliminares

Articulo 14. Reconocimiento de las reses.

1. El reconocimiento de las reses de lidia que intervendran
en el festejo taurino popular se practicara por dos veterinarios
de servicio designados por la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia de la provincia el dia anterior del fijado
para su celebracién. El reconocimiento de las reses se debera
practicar, asimismo, en presencia del Presidente del festejo,
del Delegado Gubernativo, del representante de la ganaderia
y del organizador.

2. Salvo en los supuestos en que las reses vayan a ser
lidiadas posteriormente en un espectaculo taurino ordinario,
en cuyo caso se estara a lo previsto en el vigente Reglamento
de Espectaculos Taurinos, el reconocimiento de las reses ver-
sara sobre su estado sanitario, su identificacion en relacion

con el documento de identificacién bovina y el certificado de
nacimiento del Libro Genealdgico, asi como para comprobar
que las defensas de las reses han sido mermadas conforme
a lo establecido en el presente Reglamento al objeto de dis-
minuir en todo lo posible la peligrosidad de las mismas.

3. Realizado el reconocimiento por los veterinarios de
servicio, éstos emitiran el correspondiente dictamen de aptitud
en el impreso previsto al efecto que trasladaran al Presidente,
quien rechazara aquellas reses que incumplan los requisitos
sanitarios minimos o los previstos en este Reglamento para
este tipo de festejos. En tales casos, el organizador del festejo
deberé presentar otras reses en sustitucién de las que hayan
sido rechazadas tras el reconocimiento.

4. Del resultado final del reconocimiento de las reses se
levantara el correspondiente acta por el Delegado Gubernativo
del festejo, firmandola, a continuacién las personas relacio-
nadas en el apartado 1 del presente articulo.

Articulo 15. Comprobaciones previas al festejo.

1. Con al menos 24 horas de antelacién a la prevista
para el inicio del festejo, se delimitaran detalladamente los
recorridos y secuencias del mismo y se impartiran las ins-
trucciones que se estimen necesarias a los agentes de segu-
ridad y al resto de las personas que hayan de intervenir para
asegurar el normal desarrollo de festejo.

2. Asimismo, previamente al inicio del festejo, el Delegado
Gubernativo, el Director de Lidia y los jefes de Policia Local
y Proteccién Civil, en su caso, procederan de forma coordinada,
bajo la supervisién del Presidente, a la comprobacion de las
medidas y condiciones de seguridad previstas en el presente
Reglamento. De manera especial se comprobard que los
servicios médicos y ambulancias preceptivos se encuentran
perfectamente dispuestos.

3. Con al menos media hora de antelacién a la prevista
para el inicio del festejo, se procedera al desalojo de la via
publica o del recinto cerrado por el que transcurrird aquél
de todas aquellas personas que tengan prohibida su parti-
cipacion conforme a lo dispuesto en el presente Reglamento
0, €N su caso, no se hayan inscrito para participar en el mismo.

4. Efectuadas las anteriores operaciones, se comprobara
la intangibilidad de los vallados dispuestos al efecto, colo-
candose en su lugar los agentes, el personal colaborador y
los efectivos de proteccion civil.

5. El festejo taurino popular sélo podra iniciarse cuando
todas y cada una de las anteriores comprobaciones se hayan
efectuado y se hayan solventado las deficiencias que durante
tales operaciones hayan sido detectadas.

Articulo 16. Publicidad de las condiciones de participacion
en el festejo.

1. El Presidente del festejo, de comin acuerdo con el
Delegado Gubernativo y el Director de Lidia, podré acordar
previamente condiciones minimas para participar en el festejo
tales como la inscripcion previa de los participantes, y en
cualquier caso, se aprobarén las condiciones basicas a obser-
var por éstos durante el desarrollo del mismo.

2. En cualquier caso, deberan hacerse publicas adecua-
damente en el municipio las referidas condiciones para general
conocimiento de las personas que pretendan participar en el
festejo siendo, a partir de dicho momento, de obligado cum-
plimiento para todos.

3. De estimarse oportuno por la Corporacién Municipal,
las precitadas reglas podran aprobarse y darse a conocer
mediante el correspondiente Bando del Alcalde.

Capitulo Il
Del desarrollo del festejo

Articulo 17. Condiciones de celebracién del festejo.
1. La duraciéon maxima del festejo taurino popular no
podra superar en ninglin caso las tres horas desde su inicio.
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2. Sin perjuicio de lo anterior, ninguna de las reses que
intervengan en el festejo podran permanecer en el recinto cerra-
do o en la zona de la via publica acotada para su desarrollo
mas de treinta minutos, en el caso de reses hembras de lidia,
ni méas de una hora en el supuesto de reses machos.

3. No obstante lo anterior, el desarrollo del festejo podra
fraccionarse en dos sesiones dentro de un mismo dia. En tales
supuestos la duracion conjunta de las dos fracciones del festejo
no podra superar el limite de las tres horas de duracién.

4. En los municipios donde exista tradicién acreditada,
podré llevarse a cabo en la mafiana del dia del festejo el
desencajonamiento de las reses de lidia que vayan a intervenir
por la tarde. En tales supuestos, siempre que asi se recoja
en la autorizacién, se consideraran ambos actos como parte
integrante del mismo festejo.

5. Queda prohibida la celebracion de cualquier festejo
taurino popular en la franja horaria comprendida entre las
23.00y las 7.00 horas.

6. En ningln caso, podrén volverse a soltar las mismas
reses de lidia en mas de un festejo o durante mas de un
dia.

7. Durante los encierros de reses que vayan a ser lidiadas
posteriormente en un espectaculo ordinario, los participantes
y espectadores no podran citarlas, recortarlas o quebrarlas,
lo que se anunciara para general conocimiento.

8. Queda absolutamente prohibido el lanzamiento de cual-
quier tipo de objeto tanto a las reses como a los participantes
0 personas intervinientes en el festejo.

Articulo 18. Espectadores.

1. A los efectos del presente Reglamento, tienen la con-
sideracién de espectadores todas aquellas personas asistentes
al festejo que no participen o intervengan directamente en
el desarrollo del mismo.

2. Los espectadores deberén ocupar obligatoriamente los
lugares dispuestos al efecto, de manera que no entorpezcan
la utilizacién del vallado por parte de los participantes e inter-
vinientes como punto de socorro de éstos, asi como observar
las instrucciones e indicaciones que impartan el Presidente,
Delegado Gubernativo, Director de Lidia y su ayudante o los
colaboradores voluntarios del festejo.

Articulo 19. Participantes.

1. A los efectos del presente Reglamento, tienen la con-
sideracién de participantes aquellas personas que reuniendo
los requisitos previstos en este articulo, voluntariamente per-
manezcan dentro del recinto o lugar acotado para el desarrollo
del mismo, corriendo o conduciendo las reses.

2. La edad minima para participar en un festejo taurino
popular seré de dieciséis afos.

3. En ningln caso podran participar en los festejos tau-
rinos populares las personas en las que concurran alguna de
las circunstancias siguientes:

a) Aquellas que presenten sintomas evidentes de intoxi-
cacién alcohdlica o de cualquier sustancia estupefaciente.

b) Aguéllas que padezcan cualquier discapacidad fisica,
psiquica o sensorial.

¢) Aquellas que porten armas, botellas, vasos o cualquier
otro instrumento susceptible de causar maltrato a las reses
de lidia 0 a los participantes.

4. Sin perjuicio de las sanciones a las que en via admi-
nistrativa o penal hubiere lugar, las personas que incumplan
los requisitos y prohibiciones previstos en el presente Regla-
mento, deberan ser expulsados del recinto o recorrido de mane-
ra inmediata por los servicios del festejo o por los agentes
de seguridad, y de manera especial quienes causen maltrato
a las reses, alteren injustificadamente su recorrido o no cum-
plan las condiciones fijadas por la organizacion.

Articulo 20. Inscripcién previa de participantes.

1. A los efectos del presente Reglamento, los Ayunta-
mientos estaran facultados para exigir a los participantes la
inscripcion previa para poder intervenir como tales en los fes-
tejos taurinos populares que se celebren en el municipio.

2. Atal fin, por el Ayuntamiento debera hacerse publicos
laforma, lugar, plazos y requisitos para llevar a efecto la referida
inscripcion previa.

3. En ninglin caso procedera la inscripcién previa de aque-
llas personas en las que concurra alguno de los motivos de
prohibicién previstos en el articulo anterior.

Capitulo IV. De las reses de festejos taurinos populares

Articulo 21. Caracteristicas de las reses.

1. En la celebracién de festejos taurinos populares sola-
mente podran utilizarse reses hembras o0 machos de ganado
bovino de lidia, cuyo nacimiento se encuentre debidamente
registrado en el correspondiente Libro Genealdgico de la Raza
Bovina de Lidia y disponga de Documento de Identificacion
Bovina oficial.

2. Las caracteristicas, requisitos y condiciones de las reses
de lidia que intervengan en encierros populares para ser lidia-
das posteriormente en un espectéculo taurino ordinario, seran
las establecidas en el vigente Reglamento de Espectaculos
Taurinos para el tipo de espectaculo de que se trate.

Articulo 22. Edad de las reses.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2 del
articulo anterior, en los restantes festejos taurinos populares,
la edad de las reses no sera superior a ocho afios, si fueren
machos, ni a doce si fuesen hembras.

2. A los efectos del presente Reglamento y del computo
de la edad de las reses, se entendera que el afio de edad
de las mismas finaliza el Gltimo dia del mes anterior a su
nacimiento, contabilizandose como primer afno de edad el que
transcurra a partir del nacimiento de la res.

Articulo 23. Defensas de las reses.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 21.2 del
presente Reglamento, los cuernos de todas las reses que inter-
vengan en un festejo taurino popular deberdn encontrarse,
antes del inicio del reconocimiento veterinario, claramente des-
puntados y romos. Ademas de lo anterior, y conforme a los
usos tradicionales del municipio, también podré procederse
al embolado de las defensas de las reses, a fin de prevenir
posibles cornadas. En este caso, tal circunstancia debera jus-
tificarse adecuadamente en la certificacién prevista en el ar-
ticulo 6.3.b del presente Reglamento.

2. En todo caso, la merma de las defensas se practicara
sobre la parte maciza del cuerno no pudiendo afectar, en nin-
glin caso, a la clavija dsea o parte cavernosa del cuerno de
la res.

Capitulo V
Operaciones finales del festejo

Articulo 24. Sacrificio de las reses.

1. A fin de evitar su utilizacién en cualquier otro espec-
taculo o festejo taurino posterior con riesgo grave para personas
y bienes, una vez sean retiradas las reses del lugar o recinto
en el que se haya desarrollado el festejo, se les dard muerte
sin presencia de publico, dentro del plazo de los siete dias
naturales siguientes a la finalizacion del festejo, en los esta-
blecimientos o instalaciones administrativamente habilitadas
para ello. A tal efecto, bajo supervision veterinaria, se utilizara
cualquier método que evite sufrimientos innecesarios.

2. Una vez sean sacrificadas las reses, el Delegado Guber-
nativo diligenciara el correspondiente certificado de nacimiento
para proceder a su baja en el correspondiente Libro Genea-
|6gico de la Raza Bovina de Lidia.
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3. Cuando el sacrificio de las reses se lleve a cabo en
una instalacién ubicada en otra localidad distinta a la del fes-
tejo, se eximira la presencia del Delegado Gubernativo y de
los veterinarios de servicio del festejo en las operaciones de
sacrificio. No obstante lo anterior, por el personal responsable
de dicha instalacién deberé expedirse la oportuna certificacion
en la que se haga constar la identificacién completa de las
reses sacrificadas y cualquier otra circunstancia que se estime
conveniente resefiar. En tales casos, una vez haya sido expe-
dida la anterior certificacion, ésta se debera remitir por el orga-
nizador del festejo al Delegado Gubernativo que hubiere inter-
venido en el mismo, a los efectos previstos en el apartado
anterior.

Articulo 25. Acta de finalizacion del festejo.

1. De todo lo acontecido en el festejo, el Delegado Guber-
nativo levantara el oportuno acta de finalizacion en el modelo
oficial homologado por la Junta de Andalucia, firmandola junto
con el Presidente del mismo.

2. El acta, a razdn de una por festejo, deberé remitirse,
dentro del plazo de los diez dias siguientes a la finalizacion
del festejo, a la Delegacion del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia en la provincia.

3. Al acta de finalizacién del festejo se unira por el Dele-
gado Gubernativo todos los informes veterinarios de aptitud
de las reses, los certificados de nacimiento diligenciados de
las reses asi como las propuestas de incoacién de los pro-
cedimientos sancionadores a que hubiere lugar, describiendo
sucintamente los hechos y la completa identificaciéon del pre-
sunto o presuntos infractores.

TITULO IV
Dotacion sanitaria de los festejos taurinos populares

Articulo 26. Enfermeria.

1. En la celebracion de cualquier festejo taurino popular
deberén habilitarse por el organizador las adecuadas insta-
laciones para la atencion sanitaria de heridos, bien dentro
de un centro sanitario cercano al lugar de desarrollo del festejo,
en un local anejo habilitado al efecto o en una instalacién
movil. Las precitadas instalaciones estaran dotadas del mobi-
liario y material clinico necesario. Del cumplimiento de todo
ello serén responsables el organizador del festejo y el jefe del
equipo médico contratado a tal efecto.

2. La enfermeria o instalaciones sanitarias del festejo esta-
ran ubicadas a una distancia inferior a doscientos metros del
recinto o del lugar acotado donde aquél se desarrolle. Ademas,
las mencionadas instalaciones sanitarias deberan ubicarse en
un lugar visible, de facil acceso por el exterior y que permita,
a su vez, una inmediata y rapida evacuacién de heridos sin
necesidad de salvar aglomeraciones de publico, vehiculos o
cualesquiera otros impedimentos fisicos.

3. Ademas de los que estime necesarios el jefe del equipo
meédico, entre los requisitos minimos con que debe contar
la enfermeria, seran preceptivos los siguientes:

a. lluminacion y ventilacién adecuadas.

b. Equipamiento eléctrico auténomo.

c. Paredes recubiertas con una superficie higiénica y
lavable.

d. Mesa para intervenciones de urgencia y mesas auxi-
liares para el material.

e. Agua corriente.

f. Material estéril necesario para intervenciones de urgencia.

g. Material necesario para llevar a cabo la reanimacion
mediante soporte de ventilacién.

h. Medicacion adecuada.

i. Material y medicacién necesarias para realizar las manio-
bras de Reanimacién de Cardio-Pulmonar Avanzada (RCP-a).

j. Material necesario para realizar la inmovilizacién del
paciente en el caso de lesiones que comprometan extremidades
0 con riesgo de dafio para el sistema nervioso central.

Articulo 27. Equipo Médico.

1. La contrataciéon del equipo médico que atienda sani-
tariamente a los heridos que se produzcan con ocasién de la
celebracion del festejo correrd de cuenta del organizador del
mismo.

2. El equipo médico del festejo estard compuesto, como
minimo, de un médico especialista en cirugia, que actuara como
jefe del equipo, un médico ayudante, un médico anestesista,
y un ATS o diplomado en enfermeria.

3. Todos los miembros del equipo médico deberan per-
sonarse en el lugar de celebracion del festejo con al menos
30 minutos de antelacion al inicio del mismo, sin que se puedan
ausentar de las instalaciones sanitarias durante todo el tiempo
que dure su desarrollo.

Articulo 28. Evacuacién de los heridos.

1. Todos los equipos médicos que asistan sanitariamente
a los festejos taurinos populares dispondran, desde una hora
antes al inicio del mismo, de al menos una ambulancia asis-
tencial y de otra ambulancia no asistencial, debidamente equi-
padas conforme al Real Decreto 619/1998, de 17 de abril,
por el que se establecen las caracteristicas técnicas, el equi-
pamiento sanitario y la dotacién de personal de los vehiculos
de transporte sanitario por carretera. En ambos casos, los refe-
ridos medios de evacuacién deberan encontrarse acreditados
para tal fin por el érgano competente de la Consejeria de Salud
de la Junta de Andalucia.

2. En cualquier caso, los indicados medios de evacuacion
de heridos deberan encontrarse presentes y preparados para
intervenir antes de iniciarse el festejo, ubicandose lo mas préximo
posible a las instalaciones sanitarias habilitadas para el desarrollo
del mismo, en un lugar libre de cualquier obstaculo o impe-
dimento fisico que obstruyan una rapida y eficaz evacuacion
de heridos.

3. Sin perjuicio de lo previsto en el primer apartado del
presente articulo, cuando en funcion de la envergadura del festejo
o el volumen de asistencia de publico asi lo aconseje, la autoridad
competente para otorgar la correspondiente autorizacion del fes-
tejo, podré exigir al organizador que se incremente la dotacién
minima de medios de evacuacién de heridos que retnan las
condiciones necesarias para realizar durante el trayecto a un
centro hospitalario operaciones de soporte vital avanzado de
heridos.

TITULO V
Régimen sancionador

Articulo 29. Infracciones y sanciones.

De acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién Final Segunda
de la Ley 13/1999, de 15 de diciembre, al incumplimiento
de lo dispuesto en el presente Reglamento le sera de aplicacién
el régimen sancionador previsto en la Ley 10/1991, de 4 de
abril, sobre Potestades Administrativas en materia de Espec-
taculos Taurinos, en tanto no se oponga o contradiga las dis-
posiciones de aquella Ley y demas normativa de aplicacion en
materia de espectaculos publicos y en tanto no se apruebe norma
legal especifica que regule el régimen sancionador en esta
materia.

Articulo 30. Procedimiento sancionador.

1. Sera de aplicacién a los procedimientos sancionadores
que se tramiten en esta materia la normativa legal aplicable
a los espectaculos taurinos en lo que no se oponga o contradiga
a las disposiciones de la Ley 13/1999, de 15 de diciembre.

2. En particular, seran de aplicacién las disposiciones de
la precitada Ley en lo relativo a las siguientes materias:

a) Responsabilidad derivada de la infraccion.
b) Reincidencia y reiteracion de las infracciones.
¢) Criterios para la imposicién de sanciones.
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d) Prescripcion y caducidad.
e) Medidas provisionales.
f) Anotacién de infracciones y sanciones.

ORDEN de 12 de febrero de 2003, por la que
se constituye la Seccién de Arbitraje Turistico de la
Junta Arbitral de Consumo de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

El sistema arbitral de consumo es un sistema rapido, efi-
caz, voluntario, gratuito y ejecutivo, por el cual consumidores
y empresarios pueden resolver sus posibles conflictos en mate-
ria de consumo.

Este sistema beneficia a consumidores y empresarios. Al
consumidor porque sus reclamaciones, generalmente de escasa
cuantia, no son llevadas ante los tribunales de justicia por el
coste, la complejidad y la tardanza del mismo vy, al empresario,
porque puede ofrecer al consumidor esta garantia adicional
sobre sus productos o servicios, sin coste alguno para él.

Con fecha 3 de diciembre de 1993 se constituy6 la Junta
Arbitral de Consumo de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
mediante Acuerdo entre el Instituto Nacional de Consumo y
la Junta de Andalucia. EI ambito territorial de la misma viene
determinado por el de la propia Comunidad Auténoma. Desde
su constitucion se ha venido trabajando en consolidar el sis-
tema arbitral y en hacerlo accesible a todos los consumidores
de la Comunidad Auténoma y asi se ha fomentado la cons-
titucion de 19 Juntas Arbitrales Locales.

Este sistema, Util y aplicable a todos los sectores eco-
némicos puede tener un resultado especialmente interesante
en el sector turistico, por diversas razones: Posibilidad de resol-
ver los conflictos de los consumidores turisticos en un plazo
breve, antes de la conclusién de su estancia vacacional; incre-
mento de la proteccion de los consumidores turisticos y de
la calidad de los servicios y favorecimiento de la imagen turis-
tica de la Costa del Sol.

En virtud de todo lo anterior y en uso de las competencias
en materia de consumo atribuidas por el Decreto 138/2000,
de 16 de mayo, por el que se aprueba la Estructura Orgénica
de la Consejeria de Gobernacién,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto constituir la Seccion
de Arbitraje Turistico de la Junta Arbitral de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.

Articulo 2. Sede.

La sede de la Seccion de Arbitraje Turistico estara ubicada
en la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Malaga.

Articulo 3. Medios personales y materiales.

La Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Mélaga, dotara a la Seccion de Arbitraje Turistico de los medios
personales y materiales necesarios para el desarrollo de sus
funciones.

Articulo 4. Presidente y Secretario.

Se nombraran Presidente y Secretario de la Seccién de
Arbitraje Turistico, con el caracter de suplentes de la Junta
Arbitral de la Comunidad Auténoma.

Articulo 5. Modelos.

Los modelos a utilizar en los procedimientos arbitrales
que se sigan en la sede de Malaga, seran facilitados por la
Junta Arbitral Autondmica.

Articulo 6. Difusién.

La Consejeria de Gobernacién promovera la difusion de
la Seccién de Arbitraje Turistico, especialmente en su etapa
inicial, para el conocimiento de los consumidores turisticos,
las empresas y los agentes econdmicos implicados.

Disposicién final Unica. Se faculta a la Directora General
de Consumo para dictar cuantas instrucciones sean necesarias
para el desarrollo y ejecucién de la presente Orden.

Mélaga, 12 de febrero de 2003

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

ORDEN de 5 de marzo de 2003, por la que se
concede la Medalla al Mérito de la Policia Local de
Andalucia, en su categoria de oro, a titulo péstumo,
al funcionario del Cuerpo de la Policia Local de Lebrija
(Sevilla), don Manuel Gémez Pérez.

El Decreto 201/1991, de 5 de noviembre, por el que
se crea la Medalla al Mérito de la Policia Local de Andalucia,
establece la condecoraciéon como reconocimiento a las accio-
nes, servicios y méritos extraordinarios realizados por los fun-
cionarios de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, en
cuyas actuaciones concurran excepcionales cualidades de
valor, abnegacion o eficacia, en beneficio de la sociedad, a
resulta de las cuales las personas propuestas queden afectadas
de lesiones que, al menos, produzcan incapacidad perma-
nente.

El referido Decreto sefiala que la concesion de la Medalla
al Mérito de la Policia Local de Andalucia, podra llevar aneja
un premio en metalico, con cargo a la partida presupuestaria
correspondiente de la Junta de Andalucia, que tendré en cuenta
la gradacién de las lesiones sufridas y se ponderard dentro
de los limites, méximo de 24 mensualidades del 200% y
minimo de 12 mensualidades del 200% de las retribuciones
bésicas devengadas en la fecha del hecho causante.

Dicho Decreto establece que cuando las referidas medallas
se conceden a personas fallecidas, se reputaran beneficiarios
del premio en metélico, y por orden de preferencia, el cényuge,
hijos, padres y hermanos.

En el expediente instruido en la Direccién General de Poli-
tica Interior, quedan acreditadas las excepcionales cualidades
de companerismo, valor, abnegacion, generosidad y firmeza,
del funcionario del Cuerpo de la Policia Local de Lebrija (Se-
villa), don Manuel Gémez Pérez que, prestando servicio en
unién de otros compafieros, en la noche del 31 de mayo
de 2002, cuando auxiliaba a un compafero en la persecucion
de un individuo, fue atropellado por un turismo, resultando
gravemente herido y que, como consecuencia del mismo, se
produjo su fallecimiento.

En su virtud, a propuesta del titular de la Direccion General
de Politica Interior,

DISPONGO

Articulo Unico. Se concede a don Manuel Gomez Pérez,
Policia del Cuerpo de la Policia Local de Lebrija (Sevilla), a
titulo pdstumo, la Medalla al Mérito de la Policia Local de
Andalucia, en su categoria de oro, con todos los honores pre-
vistos en el Decreto 201/1991, de 5 de noviembre, asi como
un premio en metélico de treinta y tres mil doscientos veintisiete
euros (33.227 €), a su viuda, dofa Marfa Francisca Pas-
cualvaca Barahona, quien reline la condicién de beneficiaria,
de acuerdo con la prelacion establecida en el articulo 9 de
la mencionada norma.

Sevilla, 5 de marzo de 2003

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion
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ORDEN de 5 de marzo de 2003, por la que se
concede la Medalla al Mérito de la Policia Local de
Andalucia, en su categoria de plata, a funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local de diversos muni-
cipios.

La Consejeria de Gobernacién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 26 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, puede con-
ceder premios, distinciones y condecoraciones a los funcio-
narios de los Cuerpos de la Policia Local que se distingan
notoriamente en el cumplimiento de sus funciones. El Decreto
201/1991, de 5 de noviembre, por el que se crea la Medalla
al Mérito de la Policia Local de Andalucia, establece la con-
cesion de la misma como reconocimiento a las acciones,
servicios y méritos extraordinarios realizados por funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, con actuaciones que eviten
situaciones de riesgos personales o catastréficos o colaboren
de forma trascendental a mantener la seguridad ciudadana,
concurriendo excepcionales cualidades de valor, abnegacion,
capacidad o eficacia, en beneficio de la sociedad.

En el expediente instruido al efecto, por la Direccidén Gene-
ral de Politica Interior, queda suficientemente acreditado que
en las actuaciones de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local que a continuacion se relacionan, concurren méri-
tos suficientes, de acuerdo con las condiciones previstas en
el articulo 4.° de referido Decreto 201/1991.

En su virtud, a propuesta del titular de la Direccién General
de Politica Interior.

DISPONGO

Articulo Unico. Se concede a los funcionarios de los Cuer-
pos de la Policia Local que a continuacién se relacionan, la
Medalla al Mérito de la Policia Local de Andalucia, en su
categoria de plata, con todos los honores previstos en el Decreto
201/1991, de 5 de noviembre.

Don Francisco de la Blanca Cano, Subinspector del Cuerpo
de la Policia Local de Ubeda (Jaén).

Don Miguel Garcia Gémez, Subinspector del Cuerpo de
la Policia Local de Coin (Malaga).

Don Antonio Solis Rodriguez, Oficial del Cuerpo de la
Policia Local de Brenes (Sevilla).

Don Marco Antonio Alba Pérez, Policia del Cuerpo de
la Policia Local de Prado del Rey (Cadiz).

Don Antonio Castillo Palma, Policia del Cuerpo de la Poli-
cia Local de Coria del Rio (Sevilla).

Don Antonio Cobos Gémez, Policia del Cuerpo de la Policia
Local de Montilla (Cérdoba).

Don José Antonio Crespo Cafiete, Policia del Cuerpo de
la Policia Local de Marchena (Sevilla).

Don José Miguel Dorado Torres, Policia del Cuerpo de
la Policia Local del Rincédn de la Victoria (Méalaga).

Don Eduardo Fernandez Naveros, Policia del Cuerpo de
la Policia Local de Arenas del Rey (Granada).

Don José Flores Diaz, Policia del Cuerpo de la Policia
Local de Espera (Cadiz).

Don Francisco Javier Garcia Cuadros, Policia del Cuerpo
de la Policia Local de Armilla (Granada).

Don Juan Garrido Lépez, Policia del Cuerpo de la Policia
Local de Bailén (Jaén).

Don Luis Miguel Guzman Ubeda, Policia del Cuerpo de
la Policia Local de Armilla (Granada).

Don Francisco Izquierdo Atero, Policia del Cuerpo de la
Policia Local de Brenes (Sevilla).

Don José Manuel Luengo Sanchez, Policia del Cuerpo
de la Policia Local de Espiel (Cérdoba).

Don Miguel Angel Moreno Lopez, Policia del Cuerpo de
la Policia Local del Rincén de la Victoria (Méalaga).

Don Antonio Morillas Garcia, Policia del Cuerpo de la
Policia Local de Darro (Granada).

Don Francisco Javier Mufioz Guerrero, Policia del Cuerpo
de la Policia Local de Sevilla.

Don Antonio Miguel Rodriguez Salcedo, Policia del Cuerpo
de la Policia Local de Almunécar (Granada).

Don Juan Antonio Ruiz Urdiales, Policia del Cuerpo de
la Policia Local del Rincédn de la Victoria (Méalaga).

Don Eugenio Sedano Martinez, Policia del Cuerpo de la
Policia Local de Espiel (Cérdoba).

Don Antonio Manuel Serrano Bernal, Policia del Cuerpo
de la Policia Local de Alanis (Sevilla).

Don Juan Manuel Téllez Jaén, Policia del Cuerpo de la
Policia Local de Prado del Rey (Cadiz).

Don José Antonio Urbano Guzman, Policia del Cuerpo
de la Policia Local de Coin (Méalaga).

Don José Luis Villalba Ramirez, Policia del Cuerpo de
la Policia Local del Rincén de la Victoria (Méalaga).

Sevilla, 5 de marzo de 2003

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacién

ORDEN de 6 de marzo de 2003, por la que se
concede la Medalla al Mérito de la Policia Local de
Andalucia, en su categoria de oro, al funcionario del
Cuerpo de la Policia Local de Las Cabezas de San
Juan (Sevilla), don Diego Reguera Cava.

El Decreto 201/1991, de 5 de noviembre, por el que
se crea la Medalla al Mérito de la Policia Local de Andalucia,
establece la condecoracién como reconocimiento a las accio-
nes, servicios y méritos extraordinarios realizados por los fun-
cionarios de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, en
cuyas actuaciones concurran excepcionales cualidades de
valor, abnegacién o eficacia, en beneficio de la sociedad, a
resulta de las cuales las personas propuestas queden afectadas
de lesiones que, al menos, produzcan incapacidad perma-
nente.

El referido Decreto sefiala que la concesion de la Medalla
al Mérito de la Policia Local de Andalucia, podra llevar aneja
un premio en metalico, con cargo a la partida presupuestaria
correspondiente de la Junta de Andalucia, que tendré en cuenta
la gradacién de las lesiones sufridas y se ponderard dentro
de los limites, maximo de 24 mensualidades del 200% vy
minimo de 12 mensualidades del 200% de las retribuciones
bésicas devengadas en la fecha del hecho causante.

En el expediente instruido en la Direccién General de Poli-
tica Interior, quedan acreditadas las excepcionales cualidades
de valor, abnegacion, generosidad y firmeza, del funcionario
del Cuerpo de la Policia Local de Las Cabezas de San Juan
(Sevilla), don Diego Reguera Cava que, prestando servicio en
union de otro compafero, el dia 11 de abril de 2001, reciben
una denuncia telefénica sobre la comision de un posible robo.
Trasladados inmediatamente al lugar de los hechos, el Policia
don Diego Reguera Cava, en su afan de perseguir la accion
delictiva que presuntamente se estaba cometiendo, sufrié un
accidente de graves consecuencias y, como resultas del mismo,
padece grave lesiones, reconociéndosele una incapacidad per-
manente en grado de gran invalidez.

En su virtud, a propuesta del titular de la Direccion General
de Politica Interior,

DISPONGO

Articulo Unico. Se concede a don Diego Reguera Cava,
Policia del Cuerpo de la Policia Local de Las Cabezas de San
Juan (Sevilla), la Medalla al Mérito de la Policia Local de
Andalucia, en su categoria de oro, con todos los honores pre-
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vistos en el Decreto 201/1991, de 5 de noviembre, asi como
un premio en metalico de veintisiete mil cuatrocientos cin-
cuenta y nueve euros (27.459 €).

Sevilla, 6 de marzo de 2003

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 17 de febrero de 2003, por la que
se modifica la Orden de 12 de diciembre de 2000,
de convocatoria y desarrollo de los Programas de For-
macion Profesional Ocupacional.

La anterioridad en el tiempo de la Orden de 12 de diciem-
bre de 2000, de convocatoria y desarrollo de los Programas
de Formacion Profesional Ocupacional establecidos en el
Decreto 204/1997, de 3 de septiembre, es la causa por la
cual la misma no recoge expresamente todas las previsiones
contenidas en el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de subvenciones y ayudas
publicas, sin que de ello se derive contradiccién alguna por
la que fuera necesaria una reforma sustancial de la norma
de inferior rango.

La presente Orden, se dicta en aras a la adecuacion de
las bases reguladoras de las subvenciones y ayudas publicas,
previstas en la Orden de 12 de diciembre de 2000, al Regla-
mento General, en cumplimiento de lo establecido en la Dis-
posicion Transitoria Segunda del Decreto 254/2001, de 20
de noviembre.

Por lo que, en uso de las facultades y atribuciones
concedidas.

DISPONGO

Primero. Las subvenciones concedidas al amparo de los
Programas de Formacion Profesional Ocupacional establecidas
en el Decreto 204/1997, de 3 de septiembre, convocados
y desarrollados por Orden de 12 de diciembre de 2000, se
entienden concedidas en régimen de concurrencia no com-
petitiva.

Segundo. El periodo de resolucion a que hace referencia
el articulo 6 de la Orden de 12 de diciembre, se contara desde
el mismo dia en que la solicitud tenga entrada en el Registro
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, sin per-
juicio de lo dispuesto en el art. 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Tercero. En el art. 19 de la Orden, parrafo primero, donde
dice: «El resto se liquidard una vez finalizadas las acciones
formativas y siempre que las justificaciones correspondientes
superen la cuantia del anticipo recibido».

Debe afadirse: «En todo caso el beneficiario deberd jus-
tificar el gasto total de la actividad subvencionada, aunque
la cuantia de la subvencién sea inferior».

Cuarto. Enel art. 3.Uno de la Orden se afiaden los siguien-
tes parrafos:

3. Declaracién responsable de que sobre el solicitante
no ha recaido resolucién administrativa o judicial firme de
reintegro o, en su caso, acreditacién de su ingreso, aplaza-
miento o fraccionamiento de la deuda correspondiente.

4. Declaracién responsable del solicitante relativa a otras
subvenciones concedidas y/o solicitadas por otras Adminis-

traciones o entes publicos o privados, nacionales o interna-
cionales, para la misma actividad solicitada, sefialando entidad
concedente e importe.

Quinto. Se afiade cuarto parrafo en el art. 19 de la Orden
del siguiente tenor:

«Dada la duracién de las acciones previstas en esta Orden,
podréan adquirirse compromisos de gastos de caracter plu-
rianual.»

Sexto. Se modifica el art. 19.Uno de la Orden, con el
siguiente tenor:

Donde dice: «La justificacion del 75% restante se realizara
en el plazo establecido en la Resolucién de concesion».

Debe decir: «La justificacion del 75% restante se realizara
en el plazo establecido en el art. 20, parrafo 1.° de la presente
Orden».

Séptimo. La presente Orden entraré en vigor el dia siguien-
te a su publicacién en BOJA.

Sevilla, 17 de febrero de 2003

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnolégico

CONSEJERIA DE SALUD

ACUERDO de 11 de marzo de 2003, del Consejo
de Gobierno, por el que se aprueba el Acuerdo de
21 de noviembre de 2002, de la Mesa Sectorial de
Negociacién de Sanidad, sobre politica de personal,
para el periodo 2003 a 2005.

Como consecuencia de la reunién mantenida con fecha
21 de noviembre de 2002, por la Mesa Sectorial de Nego-
ciacién de Sanidad, se adoptd el Acuerdo sobre politica de
personal, que afecta al personal dependiente del Servicio Anda-
luz de Salud para el periodo 2003 a 2005.

De acuerdo con el articulo 35 de la Ley 9/1987, de 12
de junio, de Organos de Representacién, Determinacién de
las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, los Acuerdos que
versen sobre materias de competencia de los Consejos de
Gobierno de Comunidades Auténomas necesitaran, para su
validez y eficacia, la aprobacion expresa y formal de dicho
o6rgano colegiado.

Asimismo, el articulo 4.2, 2.b de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia, establece que corresponde al Consejo
de Gobierno dar validez y eficacia a los Acuerdos alcanzados
en la negociacién con la representacién sindical del personal
mediante su aprobacién expresa y formal.

En consecuencia, a propuesta del Consejero de Salud,
el Consejo de Gobierno en su reuniéon del dia 11 de marzo
de 2003,

ACUERDA

Primero. Se aprueba el Acuerdo de 21 de noviembre de
2002, de la Mesa Sectorial de Negociacion de Sanidad, sobre
politica de personal, que afecta al personal de las Instituciones
Sanitarias dependientes del Servicio Andaluz de Salud, para
el periodo 2003 a 2005, cuyo texto figura como Anexo y
se ordena su publicacion.
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Segundo. Para el calculo del Complemento de Produc-
tividad factor variable se tendra en consideracion el rendimiento
profesional.

Tercero. Se autoriza al Consejero de Salud y al Director
Gerente del Servicio Andaluz de Salud, en el ambito de sus
respectivas competencias, para la adopcion de cuantas medi-
das resulten necesarias para la aplicacién y cumplimiento de
dicho Acuerdo.

Sevilla, 11 de marzo de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Salud

ANEXO

ACUERDO QUE SUSCRIBEN LAS ORGANIZACIONES SINDICA-

LES FIRMANTES EN EL AMBITO DE LA MESA SECTORIAL DE

SANIDAD DE LA COMUNIDAD AUTONOMA CON EL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD SOBRE POLITICA DE PERSONAL

REUNIDOS

De una parte el Director Gerente del Servicio Andaluz
de Salud, y de otra los representantes de los Sindicatos pre-
sentes en la Mesa Sectorial de Sanidad de Andalucia, en Sevilla
a 20 de noviembre de 2002

EXPONEN

Dado el grado de desarrollo actual del Servicio Andaluz
de Salud y el escenario general en que nos encontramos,
habiéndose producido acuerdos sobre condiciones laborales
y retributivas tanto en los colectivos de funcionarios y laborales
de la Junta de Andalucia como para los profesionales del resto
de los Servicios de Salud, la Consejeria de Salud y los érganos
de Direcciéon del SAS creen que es el momento adecuado
para abrir un proceso negociador con todas las Organizaciones
Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad.

Dicha negociaciéon debe dar respuesta a todas las cues-
tiones de politica de personal con el objetivo de alcanzar el
mayor grado de consenso posible pero sin renunciar a ele-
mentos nucleares de la politica sanitaria de Andalucia:

- La Orientacion al ciudadano como aspecto clave e irre-
nunciable de todas las politicas de Salud en Andalucia:

- Garantizando la continuidad asistencial entre los
distintos niveles de atencién y la mejora continua
de la calidad.

- Mejorando la accesibilidad a los servicios.

- La eficiencia técnica, econdémica y social, como res-
puesta al importante volumen de recursos que la sociedad
pone bajo nuestra responsabilidad.

- La mejora de la motivacion e implicacién de sus pro-
fesionales como elemento indispensable y fundamental para
conseguir los aspectos anteriores.

Por tanto, dentro del marco legal y presupuestario, y en
aras de dar cumplimiento al Pacto suscrito entre el SAS y
las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial
de Sanidad en fecha 19 de diciembre de 2001, una vez fina-
lizada la vigencia del Acuerdo de 28 de octubre de 1999,
se formaliza el presente:

ACUERDO

Primero. Ambito de aplicacion.

El presente acuerdo sera de aplicacion al personal del
Servicio Andaluz de Salud, que percibe sus retribuciones de
acuerdo al R. Decreto Ley 3/1987, de 11 de septiembre y
al personal adscrito al Cuerpo Superior Facultativo de Ins-
tituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, especialidades
de Veterinaria y Farmacia, y estard sujeto para su eficacia
y vigencia a su publicacién en el BOJA, y para la efectividad
de los contenidos de los acuerdos que necesariamente impli-
quen la generacion de una norma especifica, a su aprobacion
y publicacién.

Segundo. Seleccién y provision.

A) ElI SAS se compromete a la convocatoria inmediata
de procesos de seleccion ordinarios una vez finalice el actual
proceso extraordinario de consolidacién de empleo, previsto
en la Ley 16/2001, previa negociacion en Mesa Sectorial de
los programas y pruebas de cada categoria.

B) El SAS se compromete a la elaboracion de Proyecto
de Decreto de Seleccion de Cargos de Personal Sanitario No
Facultativo y Personal No Sanitario y a su negociacién en
el seno de la Mesa Sectorial.

C) El SAS negociard en Mesa Sectorial la propuesta de
regulacion homogénea y de procedimiento Unico en la selec-
cién de personal temporal en el SAS.

D) Finalmente se regularan, previa negociacion igualmen-
te en Mesa Sectorial, los procedimiento de movilidad interna
y la promocién a puestos de trabajo o cargos.

Tercero. Jornada, turnos, vacaciones-permisos-licencias
y descansos.

A) Siendo necesario adecuar el tiempo de trabajo a lo
previsto en la Directiva 93/104/CE de 23 de noviembre de
1993, relativa a determinados aspectos de la ordenacién del
tiempo de trabajo, y dictar criterios homogéneos sobre la apli-
cacion de la jornada ordinaria de sus centros, el SAS se com-
promete a negociar en el seno de la Mesa Sectorial:

- Los criterios de computo de la jornada ordinaria y su
método de ponderacion y estandarizar los criterios de gene-
racion de los turnos de trabajo en sus centros asistenciales.

- Homogeneizar el régimen de permisos, descansos, vaca-
ciones y licencias en todos los centros.

- Reordenar la asistencia continuada urgente realizada
al margen de la jornada ordinaria en todos sus centros, tanto
de atencién especializada como de atencion primaria. Hasta
tanto no culminen los trabajos y la negociacion y se plasmen
en la norma correspondiente, se mantendra el actual régimen
organizativo y retributivo.

- Regular la exencién de atenciéon continuada «B» en el
ambito de Atencion Primaria.

- Regular la jornada reducida en interés particular.

B) EI SAS favorecera e impulsara cuantas medidas orga-
nizativas sean necesarias para que el niumero de horas de
prestacién efectiva de servicios de sus profesionales no exceda
de 48 horas semanales en computo semestral.

Cuarto. Modelo retributivo.

El SAS se compromete a desarrollar un marco retributivo
que, dentro del escenario presupuestario previsto en el punto
noveno del acuerdo y de acuerdo al régimen legal vigente,
se base en:

- La simplificacién de conceptos retributivos.

- Iniciar la homologacién retributiva de determinadas cate-
gorias y cargos.

- Pagar las caracteristicas del puesto de trabajo mediante
la revisién del complemento de puesto (especifico).
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- Recompensar el rendimiento, la calidad y el cumpli-
miento de los objetivos pactados mediante la creacion de un
Complemento de Rendimiento Profesional objetivo y transpa-
rente, con cuantias prefijadas y revalorizables anualmente.

- Recompensar el desempefio individual y las compe-
tencias profesionales acreditadas mediante un modelo de
Desarrollo Profesional.

- Todo ello bajo el principio basico de que no exista merma
retributiva globalmente considerada y todos los colectivos vean
incrementada su masa salarial actual.

El desarrollo y concrecion del modelo planteado seré pre-
sentado antes de 15 de diciembre del presente afio para su
negociacién en el seno de la Mesa Sectorial.

Quinto. Plantillas, categorias, puestos de estructura.

A) El SAS presentara para su negociacion en Mesa Sec-
torial la propuesta de incremento de plantilla y el horizonte
temporal para su concrecion como consecuencia de:

- Su compromiso para avanzar en el desarrollo y la mejora
de la Atencién Primaria, que entre otros aspectos recoge alcan-
zar cupos maximos en las categorias profesionales corres-
pondientes.

- Su compromiso de desarrollar los Dispositivos de Cui-
dados Criticos y Urgencias en el &mbito de Atencién Primaria.

- Su compromiso de desarrollar las actuaciones recogidas
en el Plan de Ayuda a la Familia de la Junta de Andalucia.

B) El SAS se compromete a promover los tramites nece-
sarios para la consolidacién en plantilla de 2.050 plazas de
eventuales actualmente existentes en sus centros y para la
creacion de 1.410 plazas nuevas, pendientes de los Acuerdos
de octubre de 1999, y a su estabilizacion en el préximo proceso
selectivo a convocar una vez finalice el proceso extraordinario
de consolidacion.

C) El SAS se compromete, previa negociacién en Mesa
Sectorial, a posibilitar la integracién de todos los colectivos
de funcionarios y laborales, adscritos a todos sus centros en
el régimen estatutario.

D) ElI SAS ademas propone para negociacién en Mesa
Sectorial:

- Nueva regulacion del Régimen Funcional de Plantillas
del SAS y derogacién de las Ordenes de la Consejeria de Salud
de 4 de abril de 1990 y de 5 de mayo de 1990, que recoja
las nuevas categorias y puestos necesarios para el correcto
funcionamiento de sus Centros y la supresion y/o declaraciéon
de extincion de otros.

- Nueva regulacion del Decreto 105/1986 de 11 de junio,
sobre ordenaciéon de la asistencia sanitaria especializada y
6rganos de direccion de los Hospitales, y normas de desarrollo,
sobre puestos de direccién en el SAS.

Sexto. Reorganizacién de Servicios.
El SAS presentard para su discusién y negociaciéon en
Mesa Sectorial las propuestas de:

- Reordenacién de la atencion sanitaria urgente tanto en
el ambito de la Atencién Especializada como en el de Atencién
Primaria.

- Analisis de situacion y reorganizacién, en su caso de
la atencion en Salud Mental.

- Andlisis de situacion y reorganizacion en su caso de
los Centros de Transfusion Sanguinea.

- Andlisis de situacién y propuesta de reorganizacion y
retribucion de los profesionales que participan en los distintos
programas de donacién y trasplante de érganos.

Séptimo. Desarrollo Profesional.

EI SAS se compromete a avanzar en el desarrollo e implan-
tacion de un modelo de Desarrollo Profesional, y para ello
presentara y negociara en Mesa Sectorial el modelo propuesto
basado en la acreditacion de los distintos niveles de com-
petencias de sus profesionales.

Octavo. Salud laboral y prevencién de riesgos laborales.

El SAS se compromete a la constitucion de las Unidades
de Prevencion en el plazo de tres meses contados desde la
publicacion de la Orden conjunta de la Consejeria de Salud
y la de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, y a la constitucion
de los Comités de Prevencién y a la acreditacion de los Dele-
gados de Prevencion.

El SAS se compromete asimismo a presentar en Mesa
Sectorial una propuesta de sistema de prevenciéon de cara
a homogeneizar la gestion del riesgo y su prevencién en todos
sus centros. Una vez negociado, dicho sistema sera la guia
y orientacién del trabajo de las Unidades de Prevencién en
los centros.

Noveno. Financiacion.

Para la financiacion del presente Acuerdo el SAS dispondra
de la cantidad global de 247 millones de euros a distribuir
en los proéximos tres afos, de los cuales 180 millones estan
destinados a financiar la nueva Tabla Retributiva de los Pro-
fesionales del SAS, y el resto a la politica de creacién de empleo
y aplicacion de la Directiva 93/104. La periodificacion de la
tabla retributiva serd de un 45% para el afio 2003, 30%
para 2004 y 25% el afio 2005. El resto de la financiacién
sera aplicable en su totalidad en el afio 2003.

Décimo. Vigencia.

El presente pacto mantendrd su vigencia segln el cro-
nograma de negociacién en Mesa Sectorial e implantacién
de cada uno de sus apartados que se recoge en documento
anexo al presente acuerdo, y en todo caso con un horizonte
temporal 2003-2005.

Undécimo. Comisién de Seguimiento.

Se acuerda constituir una Comisién de Seguimiento con
los Sindicatos firmantes del presente Acuerdo, con indepen-
dencia de la negociacion que corresponda en el foro de la
Mesa Sectorial de Sanidad.

Por parte de la Administracién, el Director Gerente del
Servicio Andaluz de Salud, Juan Carlos Castro Alvarez.

Por parte de las Organizaciones Sindicales: CC.00., UGT
y CSI-CSIF.

Sevilla, 21 de noviembre 2002

ANEXO AL ACUERDO DE 21 DE NOVIEMBRE DE 2002 SUS-

CRITO POR EL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD Y LAS ORGA-

NIZACIONES SINDICALES CC.00, U.G.T. Y CSI-CSIF, EN EL

SENO DE LA MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION DE SANI-
DAD, SOBRE POLITICA DE PERSONAL

Para la concrecion del Acuerdo de referencia en lo que
al modelo retributivo del personal se refiere, que en todo caso
iniciard su vigencia el uno de enero del 2003, se acuerda
lo siguiente:

Primero. Los nuevos valores anuales del complemento
especifico para los distintos puestos de trabajo del personal
a que se refiere el &mbito de aplicacion del Acuerdo de refe-
rencia, son los que figuran en el Anexo A al presente, sin
perjuicio del incremento que por compensacion del IPC se
establezca por las Leyes Presupuestarias para los afios 2003,
2004 y 2005 respectivamente.
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Segundo. Las cuantias méximas anuales del nuevo com-
plemento al rendimiento profesional destinado a recompensar
el rendimiento, la calidad y el cumplimiento de los objetivos
pactados, son las que figuran en el Anexo B al presente, sin
perjuicio de la posible distribucién de remanentes.

Hasta tanto se produce la correspondiente habilitacién
legal, las cuantias correspondientes al Complemento al Ren-
dimiento Profesional se abonaran, en su caso, como produc-
tividad variable.

Tercero. Se introduce un moédulo de atencién continuada
en Atencion Primaria, a los solos efectos retributivos, para
el personal que desempefie sus funciones en jornada de mafa-
na-tarde, siempre que al menos el 25 % del total de la jornada
mensual se realice en una de estas dos jornadas y el resto
en la otra, y responda a necesidades organizativas del Servicio
Andaluz de Salud, siendo su valor mensual final de:

Grupo B: 51,48 euros/mes.
Grupo C: 39,03 euros/mes.
Grupos D-E: 30,45 euros/mes.

Dicha cantidad se abonaré en doce mensualidades, salvo
que se cese en el desempeno de dichas jornadas de mana-
na-tarde.

No serd de aplicacién el citado Médulo al personal de
Atencién Primaria que le es de aplicacién el Decreto 260/2001
de 27 de noviembre, por el que se adaptan las retribuciones
de determinado personal de Atencién Primaria a la tarjeta sani-
taria individual y a la libre eleccién de médico.

Cuarto. En el supuesto de desempefo de cargos inter-
medios de los denominados «por encargo complementario de
funciones», el importe del complemento especifico (factor FRP
y factor DI) del puesto bésico del que es titular sera sustituido,
durante el tiempo que desemperie el citado ECF, por el corres-
pondiente al definido para cada Encargo Complementario en
Funciones en el Anexo C del presente Acuerdo.

Quinto. A las categorias profesionales de Odontoestoma-
tologos, Fisioterapeutas, Trabajadores Sociales y Matronas en
Atencion Primaria, adscritos al correspondiente Dispositivo de
Apoyo, se les incorpora, para la valoraciéon del complemento
de productividad en su factor fijo, el concepto «Horario (H)»
a que se refiere el articulo 3.c) del Decreto 260/2001, de
27 de noviembre, de acuerdo con el siguiente criterio y cuantia:

Para su calculo se utilizard como base la media de tarjetas
ajustadas por edad de los Médicos de Familiay Médicos Pedia-
tras de los distintos Centros de Atencién Primaria del Distrito,
y se dividira entre el nimero de profesionales de cada una
de estas categorias, adscritos al Dispositivo de Apoyo del Dis-
trito. A esta media se le aplicaran las siguientes proporciones
y valor unitario:

«H» con horario de mafiana/tarde un dia a la semana.

Valor: sobre el 20% de los TAE medios del Distrito, 1,96
euros/1.000 TAE/mes.

«H» con horario de mafiana/tarde dos o mas dias a la
semana.

Valor: sobre el 40% de los TAE medios del Distrito, 1,96
euros/1.000 TAE/mes.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 64/2003, de 11 de marzo, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico de 2003 para
el Cuerpo de Maestros.

El régimen de la oferta de empleo publico en la Admi-
nistracién de la Junta de Andalucia para el afio 2003 viene
determinado por el articulo 35 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta
de Andalucia.

La Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo, en sus disposiciones adicio-
nales décima a decimoquinta y la Ley Organica 10/2002,
de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion, en sus dis-
posiciones adicionales octava a duodécima, contienen las nor-
mas que junto con las recogidas en la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
constituyen, entre otras, las bases del régimen estatutario de
los funcionarios publicos docentes.

El Real Decreto 850/1993, de 4 de junio, sobre ingreso
y adquisicién de especialidades en los Cuerpos a que se refiere
la citada Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, dispone,
como requisito previo a las convocatorias para la provision
de plazas, la publicacion por las Administraciones Educativas
de las respectivas ofertas de empleo.

El crecimiento del sistema educativo, asi como las nece-
sidades en orden a la mejora de la calidad de la ensefianza,
hacen aconsejable la convocatoria de los correspondientes pro-
cesos selectivos que permitan adecuar las plantillas actuales.

En consecuencia, es preciso ofertar las oportunas plazas
que garanticen el cumplimiento de los objetivos propuestos.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en los articulos
4.2.f)y 35 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Orde-
nacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, habién-
dose cumplido lo dispuesto en el articulo 32.c) de la Ley
9/1987, de 12 de junio, de Organos de representacion, deter-
minacion de las condiciones de trabajo y participacion del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, previo
informe de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
a propuesta de la Consejera de Educacion y Ciencia, y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia
11 de marzo de 2003,

DISPONGO

Articulo 1. Aprobacion de Oferta.

Se aprueba la oferta de empleo publico del afio 2003,
para el Cuerpo de Maestros, en los términos que figuran en
el Anexo a este Decreto.

Articulo 2. Convocatoria.
La convocatoria para cubrir las plazas anunciadas se rea-
lizara mediante Orden de la Consejera de Educacién y Ciencia.

Articulo 3. Distribucion de las plazas.

Del total de plazas que se ofertan se reservard como mini-
mo un 4% para su cobertura por las personas que tengan
minusvalias en grado igual o superior al 33%.

Las plazas reservadas a las personas con minusvalias
qgue no resulten cubiertas por las mismas se acumularan a
las restantes ofertadas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacién para desarrollo y ejecucién.

Se autoriza a la Consejera de Educacion y Ciencia para
dictar cuantas disposiciones sean precisas para el desarrollo
y ejecucion del presente Decreto.

Segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de marzo de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacién y Ciencia

ANEXO

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2003 PARA EL CUERPO
DE MAESTROS

Especialidades NUm. de plazas

Educacion Infantil 2.600
Lengua Extranjera: Inglés 500
Educacion Fisica 450
Mdsica 300
Educacion Especial: Pedagogia Terapéutica 450
Educacion Especial: Audicion y Lenguaje 200
Totales 4.500

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 24 de febrero de 2003, de la
Universidad de Granada, por la que se convoca a con-
curso publico contratos de investigacion con cargo a:
Proyectos, Grupos y Convenios de investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Contratos de Investigacion con cargo a: Proyectos, Grupos y
Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regiré tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucion.

Forma de provision: La forma de provisién sera el concurso
de méritos, a través de la valoracién de los requisitos generales,
expediente académico y curriculum, y los especificos deta-
llados en el anexo correspondiente.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estos Con-
tratos quienes ostenten las condiciones académicas o de titu-
lacion requeridas en los subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucion.

Caracter del contrato: Los contratos se realizaran bajo la
modalidad de «contrato de trabajo para obra o servicio deter-
minado», al amparo de lo que establece el articulo 15.1.a)
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y demas
normas concordantes.

El disfrute de un contrato, cuando lo sea a tiempo com-
pleto, al amparo de esta convocatoria es incompatible con
cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos publicos
o privados espafioles o comunitarios, asi como con sueldos
o salarios que impliquen vinculacién contractual o estatutaria
del interesado.

La concesién del contrato no implica por parte de la Uni-
versidad de Granada ningin compromiso en cuanto a la pos-
terior incorporacion del interesado a su plantilla.

El disfrute de un contrato es incompatible con el registro
en las oficinas del Instituto Nacional de Empleo (INEM) como
demandante de empleo.

Cuantia del contrato: La cuantia de los contratos esta
especificada en cada uno de los Anexos. El contrato implicaréa
ademaés el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.
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Efecto del contrato: Los contratos surtiran efecto desde
la fecha en que se perfeccionen, a través de la firma de los
interesados y del Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Granada, como representante de la misma, por lo que
las Comisiones de Valoracién no podran determinarla en sus
resoluciones.

Duracion del contrato: La duracién del contrato sera la
establecida en el correspondiente anexo de la convocatoria.
Podran preverse prérrogas, pero en ningln caso la vigencia
del contrato prorrogado podra exceder la duracion del proyecto
de investigacion al que se adscribe, con el limite maximo de
tres anos.

El contratado podra obtener contratos en distintas con-
vocatorias; no obstante, el perfodo méximo acumulado que
podré disfrutar sera, asimismo, de tres afos.

Obligaciones del trabajador: Se especificaran en el con-
trato de trabajo que se suscriba.

Solicitudes: Los candidatos deberén presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad o en cualquiera de los lugares previstos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida al Vicerrec-
tor de Investigacion, dentro de los 10 dias naturales siguientes
a la publicacion de la presente convocatoria en el BOJA, adjun-
tando su curriculum vitae en el que se hagan constar los
siguientes datos:

- Nombre y apellidos y DNI.

- Domicilio y teléfono.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en funcién
de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud estd disponible en la siguiente
direccion: http://invest.ugr.es/personal/

Criterios de valoracion: La Comisién valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados como suplentes en el acta de Resolucion, podrén
retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacion del acta. La documentacién que no se retire
en dicho plazo, podra ser destruida.

Comision evaluadora de las solicitudes: La Comisién Eva-
luadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion.

- llmo. Sr. Secretario General.

- 1 miembro de la Comisién de Investigacién.

- 2 miembros (como méaximo) propuestos por el respon-
sable del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran
relacionados en la convocatoria especifica.

En los contratos gestionados a través de la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) se sus-
tituird el miembro de la Comisién de Investigacion por el Direc-
tor de la OTRI.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en el
tablén de anuncios del Vicerrectorado de Investigacion.

Granada, 24 de febrero de 2003.- El Rector, David Aguilar
Pena.

ANEXO |

1 contrato de Investigacion con cargo al Proyecto de Investigacion

«Interacciones coevolutivas entre el crialo y la urraca. Importancia

de los factores ambientales en las respuestas del parésito y

del hospedador» con referencia BOS 2001-1947-C02-02
(Ref. 350)

Investigador responsable: Don Juan Gabriel Martinez
Suérez.

Funciones del contratado:

- Trabajo de campo (marcaje, seguimiento, control de
nidos).

- Trabajo de laboratorio (andlisis de paternidad, sexaje
molecular).

Requisitos de los candidatos:
- Alumnos de tercer ciclo (Licenciado en Biologia).

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 855,27 euros. (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 4 meses.

Criterios de valoracién:

- Experiencia previa en el trabajo de campo con aves,
en particular crialos (clamator glandarius) y Urracas (Pica pica)
y en técnicas moleculares bésicas: PCR, microsatélites, etc.

Miembros de la Comision:
- Sr. Juan Gabriel Martinez Suarez.

ANEXO Il

1 contrato de Investigacion con cargo a la Accién Coordinada
de la Junta de Andalucia de referencia ACC-659-HUM-202
(Ref. 367)

Investigador responsable: Don Pedro S. De Vicente
Rodriguez.

Funciones del contratado:

- La propia del «Instituto universitario de Investigacion
educativa en Andalucia: Desarrollo del curriculo, formacion
del profesorado e intervencion educativa.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.054,26 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 30 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses.

Criterios de valoracién:

- Conocimientos de informética y disefio de paginas Web.
- Inglés bésico.

- Conexion con las areas+

- Entrevista.
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Miembros de la Comision:

- Sr. Pedro S. De Vicente Rodriguez.
- Sr. Antonio Romero Lopez.

- Sr. Miguel Pereyra Garcia-Castro.

ANEXO I

1 contrato de Investigacion con cargo al Proyecto de Inves-

tigacién «Disefio y optimizacion de inmunosensores para la

deteccion de gluten» de referencia BIO2000-0398-P4-03
(Ref. 386)

Investigador responsable: Don Antonio Osuna Carrillo de
Albornoz.

Funciones del contratado:
- Desarrollar tareas administrativas para llevar a cabo el
Proyecto de investigacion.

Requisitos de los candidatos:
- Técnico auxiliar.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 557,58 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién (a partir de la fecha de resolucién de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:
- Experiencia administrativa en Proyecto de Investigacion.

Miembros de la Comision:
- Sr. Antonio Osuna Carrillo de Albornoz.
- Sr. Pedro Luis Mateo Alarcén.

ANEXO IV

1 contrato de Investigacién con cargo al Proyecto Accién Local
por el Empleo en Granada (ALEGRA) (Ref. 387)

Investigador responsable: Don Juan Carlos de Pablos
Ramirez.

Funciones del contratado:
- Investigacion de la situacién del empleo en la provincia
de Granada y sus principales determinantes.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado en Ciencias Politicas y Sociologia.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 880 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracién (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia en investigacion en temas locales y de
empleo.

- Experiencia en proyectos europeos.

- Publicaciones, contribuciones a congresos cientificos.

Miembros de la Comision:
- Sr. Juan Carlos de Pablos Ramirez.
- Sr. José Sanchez Alhama.

RESOLUCION de 25 de febrero de 2003, de la
Universidad de Granada, por la que se convoca a con-
curso publico Becas de investigacion con cargo a: Pro-
yectos, Grupos y Convenios de investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Becas de Investigacion con cargo a: Proyectos, Grupos y Con-
venios de Investigacion.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucién.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estas Becas
quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacion
requeridas en los distintos subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucion. En todo caso los solicitantes debe-
ran poseer la nacionalidad espafola, ser nacionales de un
pais miembro de la Unién Europea, o extranjero residente en
Espafia en el momento de solicitar la beca.

Caracter de las becas: La concesién de una beca al amparo
de esta convocatoria no establece relacién contractual o esta-
tutaria entre el beneficiario y la Universidad de Granada, ni
implica por parte de la misma ninglin compromiso en cuanto
a la posterior incorporacion del interesado a su plantilla.

El disfrute de la beca, cuando lo sea a tiempo completo,
al amparo de esta convocatoria es incompatible con cualquier
otra beca o ayuda financiada con fondos publicos o privados
espafoles o comunitarios, asi como con sueldos o salarios
que impliquen vinculacién contractual o estatutaria del inte-
resado, salvo los contratos derivados de la aplicacién del art. 11
de la LRU (Ley 11/1983 de 25 de agosto) o del art. 11.2
de la Ley de Fomento y Coordinacion General de la Inves-
tigacion Cientifica y Técnica (Ley 13/1986 de 14 de abril).
Es obligacion del becario comunicar a la Universidad de Gra-
nada la obtencién de las mismas durante el periodo de vigencia
de la beca, las cantidades indebidamente percibidas deberan
ser inmediatamente reintegradas a la Universidad de Granada.

En el supuesto de que las becas sean homologadas en
los términos previstos en los estatutos de la Universidad de
Granada, los becarios podran realizar colaboraciones docentes
relacionadas con su trabajo de investigacién orientadas a com-
pletar su formacién docente e investigadora, tuteladas por el
Departamento receptor, hasta un maximo de 90 horas anuales
durante cada curso académico, sin que ello suponga ninguna
responsabilidad laboral por parte de la Universidad de Gra-
nada, y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

- Voluntariedad por parte del interesado.

- Informe favorable del Departamento en que se integre
el becario.

- Conformidad del Vicerrector de Investigacion y del
Vicerrector de Ordenacién Académica.

El 6rgano competente de la Universidad extendera cer-
tificacién de la docencia impartida por el becario al término
de su realizacion.

Objetivo de las becas: Posibilitar la formacién investiga-
dora y en su caso docente del becario, bajo la direccién del
investigador responsable.

Cuantia de las becas: La cuantia de las Becas estara
asimismo especificada en cada uno de los Anexos, pudiendo
contemplarse retribuciones a partir de 380 € mensuales, para
una dedicaciéon de 20 horas semanales y 660 € mensuales
para una dedicacion de 40 horas semanales. Las Becas impli-
caran ademaés obligatoriamente un seguro de asistencia médica
y de accidentes, extensible en su caso al conyuge e hijos
del beneficiario, siempre que se acredite que no disponen
de ningun tipo de cobertura por el Sistema Nacional de Segu-
ridad Social o equivalente, nacional o extranjero.

Efectos de las becas: Una vez reunidas las Comisiones
correspondientes y seleccionados los becarios las Becas sur-
tiran efecto desde la fecha del acta de las Comisiones, salvo
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que en ésta se especifique otra fecha, y siempre que el Grupo
o Proyecto convocante acredite la disponibilidad presupues-
taria para hacer frente al pago de las mismas.

Duracion de las becas: La duracién de las Becas depen-
deré de las condiciones establecidas en las convocatorias espe-
cificas (Anexos) asi como su posible prérroga. En ninglin caso
la duracién de la beca seré superior a cuatro afos. Los becarios
podrén obtener Becas en distintas convocatorias; no obstante,
el periodo maximo que podra disfrutar sera asimismo de cuatro
anos.

Las renuncias a las becas deberan presentarse ante el
Registro General de la Universidad de Granada. En el supuesto
de que la renuncia se produzca durante los primeros cinco
meses de la beca, el investigador responsable podré solicitar
al Vicerrectorado de Investigacion la sustitucién del becario
por el candidato que qued6 como suplente.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad o en cualquiera de los lugares previstos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida al Vicerrec-
tor de Investigacién, dentro de los 10 dias naturales siguientes
a la publicacién de la presente convocatoria en el BOJA, acom-
pafada de la siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos
de la Unién Europea, o tarjeta de residente del solicitante
en caso de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cién de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud estd disponible en la siguiente
direccion: http://invest.ugr.es/personal/

Los solicitantes que no obtengan beca, ni aparezcan rela-
cionados como suplentes en el acta de Resolucion, podran
retirar la documentacion aportada en el plazo de un mes desde
la publicacion del acta. La documentacién que no se retire
en dicho plazo, podra ser destruida.

Criterios de valoracion: La Comision valoraré con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comisién Evaluadora de las solicitudes. La Comisién Eva-
luadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion.

- llmo. Sr. Secretario General.

- 1 miembro de la Comision de Investigacion.

- 2 miembros (como maximo) propuestos por el respon-
sable del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran
relacionados en la convocatoria especifica.

En las becas gestionadas a través de la Oficina de Trans-
ferencia de Resultados de Investigacién (OTRI) se sustituira
el miembro de la Comisiéon de Investigacion por el Director
de la OTRI.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en el
tablén de anuncios del Vicerrectorado de Investigacion.

Granada, 25 de febrero de 2003.- El Rector, David
Aguilar Pefa.

ANEXO |

1 beca de Apoyo Técnico a la Investigacion con cargo al CAPDEA
(Ref. 368)

Investigador responsable: Don Juan Montabes Pereira.
Funciones del becario:

- Supervision de la red y de las comunicaciones del
CADPEA.

- Administracién y supervision de la pagina web y de
las aplicaciones del sistema.

- Deteccidén y resolucién de problemas relacionados con
el software y el hardaware.

Requisitos de los candidatos: Licenciatura en Informatica.
Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 541 euros.

- Horas semanales: 30 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Conocimiento y dominio de los principales programas
de anélisis estadisticos en Ciencias Sociales, especialmente
del Statitical Program for Social Sciences SPSS.

- Conocimientos de programacion bésica, dirigida a obje-
tos, distribuida y paralela.

- Conocimientos de redes y comunicaciones.

- Conocimiento en disefio de paginas webs, en ASP, ASP,
NET c# y perl.

Miembros de la Comision:

- Sr. Juan Montabes Pereira.
- Sra. Carmen Ortega Villodres.

ANEXO Il
1 beca de Investigacion con cargo al CADPEA (Ref. 369)

Investigador responsable: Don Juan Montabes Pereira.
Funciones del becario:

- Participacion en la elaboracion y anélisis del protocolo
y resultados de encuestas de opinién y de estudios cualitativos.

- Participacion especializada en el disefio y realizacion
de encuestas telefénicas a través del Sistema CATI.

- Depuracién y actualizacién de la base de datos elec-
torales de Andalucia.

- Participacion en la elaboracion de informes de caracter
socioldgico y politico.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Ciencias Poli-
ticas y Sociologia.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 721 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Especializacién de postgrado en técnicas cualitativas
y cuantitativas de analisis social.

- Experiencia en realizacién y disefio de encuestras pre-
senciales y telefonicas.
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- Conocimiento y dominio de los principales programas
de anélisis estadistico en Ciencias Sociales, especialmente el
Statitical Program for Social Sciences SPSS.

- Conocimiento de las técnicas cualitativas de analisis
a través del programa Atlas.ti.

- Se valorara especialmente la experiencia profesional e
investigadora previa.

Miembros de la Comision:

- Sr. Juan Montabes Pereira.
- Sra. Carmen Ortega Villodres.

ANEXO I

1 beca de Investigacion con cargo al Instituto de Neurociencias
de la Universidad de Granada (Ref. 370)

Investigadora responsable: Dofia Esperanza del Pozo
Gavilan.

Funciones del becario: Ayuda a la investigacién.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Biologia.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 573 euros.

- Horas semanales: 25 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 3 meses.

Criterios de valoracioén:

- Doctorado en neurociencias.

- Experiencia en técnicas de autoestimulacion cerebral
y test comportamentales en animales de investigacion.

- Experiencia en administracion central de farmacos.

Miembros de la Comision:

- Sra. Esperanza del Pozo Gavilan.
- Sr. José Manuel Rodriguez Ferrer.

ANEXO IV

1 beca de Investigacion con cargo al Proyecto de Investigacion

«Prediccién estacional del clima de la Peninsula Ibérica a partir

de la integracién de modelos estadisticos y fisicos» de refe-
rencia REN2001-3923-C02-01 (Ref. 372)

Investigadora responsable: Dofia Yolanda Castro Diez.

Funciones del becario: Tratamiento y analisis de datos
de temperatura de la superficie del mar.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Fisicas.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 365,92 euros.

- Horas semanales: 15 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Conocimientos en Meteorologia y Climatologia,
FORTRAN e inglés.

- Cursos de Doctorado.

- Experiencia en IDL.

Miembros de la Comision:

- Sra. Yolanda Castro Diez.
- Sra. M.2 JesUs Esteban Parra.

ANEXO V

1 beca de Investigacion con cargo al Proyecto de Investigacion
MCYT PPQ-2002-02235 «Fraccionamiento de proteinas
mediante filtracion tangencial de alta resolucién» (Ref. 373)

Investigadora responsable: Dofia Emilia Maria Guadix
Escobar.

Funciones del becario: Tareas de investigacién en el tema
del proyecto.

Requisitos de los candidatos: Ingeniero Quimico.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 950 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Experiencia en el tema del proyecto.
- Otros méritos.

Miembros de la Comision:

- Sr. Fernando Camacho Rubio.
- Sra. Emilia Maria Guadix Escobar.

ANEXO VI

1 beca de Investigacion con cargo al Proyecto de Investigacion

de Referencia PI02-1625 «Estudio de la expresion de los

isoenzimas tipo 1 y tipo 2 de la 5-alfa-reductasa y sus impli-

caciones en la hipertrofia de prostata y el cancer de préstata»
(Ref. 374)

Investigadora responsable: Dofia Esperanza Ortega San-
chez.

Funciones del becario: Participar en el proyecto de
investigacion.

Requisitos de los candidatos: Licenciados en Bioquimica
0 en otras licenciaturas biosanitarias.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 1.000 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Formacién en técnicas de bioguimica y biologia mo-
lecular.

- Experiencia con animales de experimentacién.

- Experiencia en laboratorio.

- Inglés e informética.

- Entrevista personal.

Miembros de la Comision:

- Sra. M.? Esperanza Ortega Sénchez.
- Sr. Jests M. Torres de Pinedo.

ANEXO VII

1 beca de Servicios Generales y Apoyo Técnico con cargo
al Convenio con el Centro de Estudios Bizantinos (Ref. 375)

Investigador responsable: Don Moschos Morfakidis Filactos.
Funciones del becario: Inventario y catalogacion inicial
de la donacién «Konstantino Tsatsos».
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Requisitos de los candidatos: Licenciado en Filosofia y
Letras.
Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 420 euros.

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Conocimientos de griego moderno.
- Conocimientos de informética.
- Estudios de tercer ciclo en Historia.

Miembros de la Comision:

- Sr. Moschos, Morfakidis Filactos.
- Sra. Encarnacién Motos Guirao.

ANEXO VI

1 beca de Servicios Generales y Apoyo Técnico con cargo
al Convenio con el Centro de Estudios Bizantinos (Ref. 376)

Investigador responsable: Don Moschos Morfakidis Filac-
tos.

Funciones del becario: Diccionario Griego Espafol.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Filologia
Clasica.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 420 euros.

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Conocimientos de griego moderno.
- Estudios de Tercer ciclo en Filologia Clasica.

Miembros de la Comision:

- Sr. Moschos, Morfakidis Filactos.
- Sra. Encarnacién Motos Guirao.

ANEXO IX

1 beca de Investigacion con cargo al Grupo europeo
QLRT-2001-02606 Acrénimo INFABIO «Effect of diet and
lifestyle on risk of gastrointestinal infection and allergy in aarly
life; consumer knowledge, attitudes and needs» (Ref. 377)

Investigador responsable: Don Angel Gil Hernandez.

Funciones del becario: Control y toma de muestras de
heces de nifios y realizacidon de cultivos bacterianos y ayuda
a la identificacién bacteriana mediante técnicas de biologia
molecular.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Farmacia.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 800 euros.

- Horas semanales: 30 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- NuUmero de muestras analizadas, resultados cientificos
obtenidos y publicaciones cientificas.

- Tesina o Master en Microbiologia.
- Experiencia demostrada en técnicas generales de Micro-
biologia y en Biologia Molecular.

Miembros de la Comision:

- Sr. Angel Gil Hernandez.
- Sra. Mercedes Monteoliva Sanchez.

ANEXO X

1 beca de Investigacién con cargo al Grupo europeo
QLRT-2001-02606 Acrénimo INFABIO «Effect of diet and
lifestyle on risk of gastrointestinal infection and allergy in aarly
life; consumer knowledge, attitudes and needs» (Ref. 378)

Investigador responsable: Don Angel Gil Hernandez.

Funciones del becario: Realizar cultivos bacterianos a par-
tir de heces de nifios y realizar identificacion bacteriana
mediante técnicas de biologia molecular, especialmente con
el uso de la técnica RFLP (Restriction fragment lenght
polymorphism).

Requisitos de los candidatos: Doctor en Biologia.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 1.360 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- NUmero de muestras analizadas, resultados cientificos
obtenidos y publicaciones cientificas.

- Méster en Biotecnologia.

- Experiencia demostrada en Microbiologia y en Biologia
Molecular.

- Experiencia en técnicas de clonacién, PCR, Northern
y dot blot, hibridacion sustractiva, y en técnicas de cultivo
celular.

Miembros de la Comision:

- Sr. Angel Gil Hernandez.
- Sr. Antonio Suérez Garcia.

ANEXO XI

1 beca de Servicios Generales y Apoyo Técnico con cargo
al Proyecto de Investigacion B0S-2002-04182-C02-02
(Ref. 379)

Investigadora responsable: Dofia Carmen Lluch Pla.

Funciones del becario: Apoyo técnico en técnicas bio-
quimicas, enzimaticias de biologia molecular, preparacién de
cultivos, trasformacion de plantas.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Ciencias
Bioldgicas.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 785 euros.

- Horas semanales: 35 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 9 meses (prorrogable).

Criterios de valoracioén:

- Experiencia en técnicas de biologia molecular de
plantas.
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- Transformaciones microbianas.

- Experiencia en informatica.

- Curriculum relacionado con fisiologia vegetal y medio
ambiente.

Miembros de la comision: Sra. Carmen Lluch Pla.

ANEXO XII

1 beca de Investigacion con cargo al Proyecto de Investigacion
«Disefio y optimizacién de inmunosensores para la deteccion
de gluten» de referencia BI02000-0398-P4-03 (Ref. 380)

Investigador responsable: Don Antonio Osuna Carrillo de
Albornoz.

Funciones del becario: Inmunizacién, desarrollo iscon piri-
ficacién Fabp.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Biologia.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 800 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 10 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia purificacién Fabp.
- Desarrollo Iscon.
- Desarrollo AC monoclonales frente Fabp.

Miembros de la Comision:

- Sr. Antonio Osuna Carrillo de Albornoz.
- Sr. Dario Acufa Castroviejo.

ANEXO Xl

1 beca de Investigacion con cargo al Proyecto de Investigacion
MES8/AIDCO/2000/2095-05 (Ref. 381)

Investigador responsable: Don Gunther Dietz.

Funciones del becario: Trabajo de campo etnogréfico y
analisis de datos.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Estudios
Semiticos/islamicos/egiptologia.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 723,5 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracioén:

- Conocimientos fluidos de arabe e inglés.

- Experiencia en grupos y proyectos de investigacion sobre
Islam en Europa.

- Estancias laborales o de investigacion en el Magreb.

- Tener la suficiencia investigadora.

Miembros de la Comision:

- Sr. Gunther Dietz.
- Sr. Antolin Granados Martinez.

ANEXO XIV

1 beca de Investigacion con cargo al Convenio entre la Uni-

versidad y el MADOC para colaborar en el Proyecto de Inves-

tigacion 2002-1 «La dimension informativa de los nuevos
conflictos» (Ref. 382)

Investigador responsable: Don Javier Jordan Enamorado.

Funciones del becario: Recogida de informacion, elabo-
racion de bases de datos y de informes de investigacién.

Requisitos de los candidatos: Licenciados en el area de
Ciencias Sociales, preferentemente en Ciencia Politica y de
la Administracién.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 720 euros.
- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia previa requerida preferentemente en traba-
jos relacionados con la seguridad y la defensa.

- Conocimiento del inglés escrito.
Miembros de la Comisién:

- Sr. Javier Jordan Enamorado.
- Sr. Carlos de Cueto Nogueras.

ANEXO XV

1 beca de Investigaciéon con cargo al Convenio entre la Uni-

versidad y el MADOC para colaborar en el Proyecto de Inves-

tigacion 2002-2 «Relaciones civico-militares en potenciales
escenarios de conflicto multiculturales» (Ref. 383)

Investigador responsable: Don Carlos de Cueto Nogueras.

Funciones del becario: Recogida de datos, analisis, tra-
tamiento e interpretacién para el desarrollo de dicho proyecto.

Requisitos de los candidatos: Licenciatura en Ciencias
Politicas.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 720 euros.
- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Experiencia previa en el desarrollo de actividades o cur-
sos relacionados con el ambito de la seguridad.

- Conocimientos de otros idiomas.
- Publicaciones, cursos, seminarios.
- Otros estudios.

Miembros de la Comision:

- Sr. Carlos de Cueto Nogueras.
- Sr. Javier Jordan Enamorado.
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ANEXO XVI

1 beca de Investigacion con cargo al Convenio entre la Uni-

versidad y el MADOC para colaborar en el Proyecto de Inves-

tigacion 2002-3 «Andlisis prospectivo del proceso de cons-
truccion de una Defensa Europea Comun» (Ref. 384)

Investigador responsable: Don Juan NUnez Pérez.

Funciones del becario: Recogida de informacion, elabo-
racion de bases de datos y de informes de investigacién.

Requisitos de los candidatos: Licenciatura en el area de
las Ciencias Sociales.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 720 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Se valorarg titulacion en Ciencias Politicas y de la
Administracion.

- Conocimiento de inglés escrito y de francés hablado
y escrito, especializacion de postgrado en seguridad y defensa.

- Experiencia en gestion de proyectos europeos.

Miembros de la Comision:

- Sr. Juan Nufiez Pérez.
- Sr. Carlos de Cueto Nogueras.

ANEXO XVl

1 beca de Investigacion con cargo al Convenio entre la Uni-

versidad y el MADOC para colaborar en el Proyecto de Inves-

tigacion 2002-4 «Desarrollo de un sistema experto en
Operaciones de Paz» (Ref. 385)

Investigador responsable: Don JesUs Gonzélez Pefalver.
Funciones del becario:

- Creacién de una base de conocimiento estructurada
en reglas a partir de conocimiento extraido de expertos en
forma de cuestionarios.

- Desarrollo de un motor de inferencia basado en reglas.

- Desarrollo de un cliente web que haga al sistema acce-
sible desde cualquier ordenador con un navegador.

- Desarrollo de un servidor CGI que sirva de puente entre
el motor de inferencia y el cliente web.

Requisitos de los candidatos: Ingeniero Superior Infor-
mético.
Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 720 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses.

Criterios de valoracién:

Miembros de la Comision:

- Sr. JesUs Gonzélez Pefalver.
- Sr. Manuel Rodriguez Alvarez.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 25 de febrero de 2003, por el que
se nombra Secretario de la Seccidn Turistica de la Junta
Arbitral de Consumo de la Comunidad Auténoma de
Andalucia con sede en Malaga.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.4 del
Real Decreto 636/1993, de 3 de mayo, por el que se regula
el Sistema Arbitral de Consumo, y en virtud de las atribuciones
gue me han sido conferidas por el articulo 39 de la Ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma:

Vengo a nombrar a don Alejandro Pérez Diaz, Secretario
de la Seccion Turistica de la Junta Arbitral de Consumo de
la Comunidad Auténoma de Andalucia con sede en Malaga.

Sevilla, 25 de febrero de 2003

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

ORDEN de 25 de febrero de 2003, por la que
se nombra Presidenta de la Seccién Turistica de la
Junta Arbitral de Consumo de la Comunidad Auténoma
de Andalucia con sede en Malaga.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.4 del
Real Decreto 636/1993, de 3 de mayo, por el que se regula
el Sistema Arbitral de Consumo, y en virtud de las atribuciones
gue me han sido conferidas por el articulo 39 de la Ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma:

Vengo a nombrar a dofa Raquel Canteros Arcos, Pre-
sidenta de la Seccion Turistica de la Junta Arbitral de Consumo
de la Comunidad Auténoma de Andalucia con sede en Malaga.

Sevilla, 25 de febrero de 2003

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion
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ORDEN de 3 de marzo de 2003, por la que se
resuelve el concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en los Servicios Centrales
de la Consejeria y Delegacion del Gobierno de Sevilla.

Por Orden de fecha 19 de noviembre de 2002 (BOJA
nuim. 140, de 30 de noviembre), se convocd concurso de
méritos para la provisién de puestos de trabajo vacantes en
los Servicios Centrales de la Consejeria de Gobernacion y Dele-
gacion del Gobierno de Sevilla y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviem-
bre, de Ordenacion de la Funcion Publica de Andalucia y Decre-
to 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocién interna y provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administraciéon General de la Junta de Andalucia (BOJA
num. 8, de 19 de enero).

Cumplida las normas legales y reglamentarias, asi como
las bases de la convocatoria, y en cumplimiento de lo dispuesto
en la base duodécima de la Orden antes citada, la Comision
de Valoracion ha elaborado la correspondiente propuesta de
resolucién del concurso con la valoracion final de los/as can-
didatos/as que han obtenido mayor puntuacién para cada
puesto, en funcion del orden de prioridad por ellos solicitado,
todo ello tras finalizar el proceso de revision de las reclama-
ciones presentadas, y después de la vista de los expedientes
por parte de aquellos/as interesados/as que han hecho uso
de este derecho.

En su virtud,
DISPONGO

Primero. Resolucién y adjudicacion de los puestos de tra-
bajo convocados.

1. Se aprueba la propuesta de resolucion del concurso
elaborado por la Comision de Valoracion, adjudicando con
caracter definitivo los puestos de trabajo que se relacionan
en el Anexo de la presente Orden a los/as funcionarios/as que
en el mismo se especifican. Los destinos son irrenunciables
salvo que durante el plazo posesorio, excluidas las prérrogas
de incorporacion, los/as interesados/as obtengan otro destino
por convocatoria publica en Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, en cuyo caso podran optar por uno de los dos,
viniendo obligados a comunicar por escrito a esta Consejeria

de Gobernacién y a la Direccién General de la Funcién Publica
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en el
término de tres dias, desde la publicacién de la adjudicacion,
la opcidn realizada.

2. Se declaran desiertos los puestos convocados que figu-
ran en el Anexo de la presente Orden al no ser adjudicados
a ningun funcionario/a, bien por no haber sido solicitados o
bien porque los/as candidatos/as solicitantes o las instancias
y documentacion presentadas no reunian los requisitos exi-
gidos en la normativa vigente y en las bases de la convocatoria.

3. La contestacion a las alegaciones realizadas por los/as
solicitantes con ocasién del tramite de audiencia se entiende
efectuada a los mismos con la publicacién de la presente
Resolucion.

Segundo. Toma de posesién.

Las tomas de posesiéon se ajustaran a lo dispuesto en
la base Decimocuarta de la Orden de convocatoria del
concurso.

Tercero. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla o ante el Juzgado en cuya circunscripcion tuviera
el demandante su domicilio, a eleccién de este Gltimo, segin
lo previsto en los arts. 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa (BOE nim. 167, de 14 de julio), o recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes, contado a partir del
dfa siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, ante el mismo érgano que la ha dictado, segin
lo dispuesto en los arts. 116y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE
num. 285, de 27 de noviembre), modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE nim. 12, de 14 de enero),
sin que puedan simultanearse ambos recursos.

Sevilla, 3 de marzo de 2003

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion
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CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 27 de febrero de 2003, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se revoca el nombramiento de don Domingo Carrillo
Carrefio funcionario interino para el desempefio del
puesto de trabajo de Secretaria-Intervencién del Ayun-
tamiento de Alcolea (Almeria).

Vista la peticion formulada por el Ayuntamiento de Alcolea
(Almerfa), mediante Decreto de la Alcaldia de fecha 19 de
febrero de 2003, por la que se solicita dejar sin efecto el
nombramiento a favor de don Domingo Carrillo Carrefio como
funcionario interino para el desempefio del puesto de trabajo
de Secretaria-Intervencion de ese Ayuntamiento, efectuado por
Resolucién de 30 de septiembre de 1999 de la Direccién
General de Administracion Local de la Consejeria de Gober-
nacién y Justicia, a instancia del propio interesado, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 37 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de carécter nacional, en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces
Consejeria de Gobernacion las competencias atribuidas por
la Disposicion Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29
de diciembre, en relacion con el articulo 11.1.e) del Decre-
to 139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracién Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Revocar el nombramiento efectuado a favor de
don Domingo Carrillo Carrefio, con DNI 23.237.590, como
funcionario interino para el desempefio del puesto de trabajo
de Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Alcolea (Al-
meria).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podré interponer recurso de repo-
sicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, de 27 de febrero de 2003.- EI Director General,
José Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 27 de febrero de 2003, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se nombra a dofia Carmen Ramirez Bernal, Secretaria
de Jimena de la Frontera (Cédiz), con caracter pro-
visional.

Vista la peticién formulada por dofia Carmen Ramirez Ber-
nal, funcionaria de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional, Subescala de Secretaria, categoria de Entra-
da, en virtud de Orden de 6 de febrero de 2003 del Ministerio
de Administraciones Publicas (BOE nim. 45, de 21 de febre-
ro), para obtener nombramiento provisional en el puesto de
trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de Jimena de la Fron-
tera (Cadiz), asi como la Resolucién favorable adoptada por
la Alcaldia de esa Corporacién el dia 12 de febrero de 2003
de conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Real

Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, y en el Decreto
467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan a la
entonces Consejerfa de Gobernacién las competencias atri-
buidas por la Disposicién Adicional Novena de la Ley 22/1993,
de 29 de diciembre, en relacién con el articulo 11.1.e) del
Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece
la Estructura Orgénica de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.
Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a dofia Carmen Ramirez Bernal, con
DNI 31.864.241, como Secretaria, con caracter provisional,
del Ayuntamiento de Jimena de la Frontera (Cadiz).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este orden en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 27 de febrero de 2003.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 4 de marzo de 2003, de la Direc-
cién General de la Funcidn Publica, por la que se nom-
bra a don Ivan Gonzalez Gonzélez, Secretario del Ayun-
tamiento de Alcald la Real (Jaén), con caracter
provisional.

Vista la peticion formulada por don Ivan Gonzélez Gon-
zélez, funcionario de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, Subescala Secretaria, categoria de entra-
da, en virtud de Orden de 6 de febrero de 2003 del Ministerio
de Administraciones Publicas (BOE nim. 45, de 21 de febre-
ro), para obtener nombramiento provisional en el puesto de
trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de Alcala la Real (Jaén),
asi como la conformidad de esta Corporaciéon, manifestada
mediante Decreto de Alcaldia de fecha 27 de febrero de 2003,
de conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacidon de caracter nacional, y en el Decreto
467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan a la
entonces Consejeria de Gobernacién las competencias atri-
buidas por la Disposicién Adicional Novena de la Ley 22/1993,
de 29 de diciembre, en relacion con el articulo 11.1.e) del
Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a don Ivan Gonzalez Gonzélez, con
DNI 44.261.177, como Secretario, con caracter provisional,
del Ayuntamiento de Alcal4 la Real (Jaén).

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
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judiciales de este orden en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 4 de marzo de 2003.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

DECRETO 65/2003, de 11 de marzo, por el que
se dispone el nombramiento de don Carlos Miré Domin-
guez como Director General de Planificacion de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes.

En virtud de lo previsto en el articulo 26.13 de la Ley
6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta de la Con-
sejera de Obras Publicas y Transportes, conforme al articulo
39.3 de la disposicién citada, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno, en su reunién del dia 11 de marzo de 2003.

Vengo en disponer el nombramiento de don Carlos Mir6
Dominguez como Director General de Planificacién de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes.

Sevilla, 11 de marzo de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 4 de marzo de 2003, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo
de libre designacion, convocado por Resoluciéon que
se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenaciéon de la

Funcién Pudblica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto
en el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
nim. 8, de 19 de enero de 2002), y teniendo en cuenta
la competencia que me delega la Orden de 3 de noviembre
de 1995 (BOJA nuim. 146, de 17 de noviembre de 1995),
se adjudica el puesto de trabajo convocado por Resolucién
de la Viceconsejeria de fecha 27 de noviembre de 2002 (BOJA
nuim. 146, de 12.12.2002), para el que se nombra al fun-
cionario que figura en el Anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 65 del citado Decreto 2/2002, de 9
de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante este érgano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacién
de este acto, o interponer directamente el recurso contencio-
so-administrativo, ante los érganos judiciales de este orden,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de este acto, todo ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 4 de marzo de 2003.- El Viceconsejero, Juan
Paniagua Diaz.

ANEXO
CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

DNI: 24.133.446-Y.

Primer apellido: Hita.

Segundo apellido: Lépez.

Nombre: Juan Manuel.

Codigo puesto de trabajo: 6807210.
Puesto T. adjudicado: Director.
Consejeria/Org. Autbnomo: Agricultura y Pesca.
Centro directivo: Delegacién Provincial.
Centro destino: Oficina Comarcal Agraria.
Provincia: Granada.

Localidad: Santa Fe.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 24 de febrero de 2003, de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por
la que se ofertan vacantes a los aspirantes seleccio-
nados en las pruebas selectivas de acceso libre, para
ingreso en el Cuerpo de Gestion Administrativa, espe-
cialidad Gestién Financiera (B.1200).

Propuesta por el correspondiente Tribunal la relacion defi-
nitiva de aprobados, en las pruebas selectivas por el sistema
de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo de Gestién Admi-
nistrativa, especialidad Gestién Financiera (B.1200), convo-
cadas por Orden de 18 de septiembre de 2001 (BOJA num.
121, de 18 de octubre) de esta Consejeria, procede dar cum-
plimiento a la base octava de la misma.

En su virtud, esta Secretaria General para la Adminis-
tracion Publica ha resuelto:

Primero. 1. Los aspirantes que figuran en la relacion defi-
nitiva de aprobados, dispondran de un plazo de 20 dias natu-
rales, a contar desde la publicacién de la presente Resolucién,
para presentar la peticion de destino, a la vista de las vacantes
ofertadas, dirigida al Ilmo. Sr. Secretario General para la Admi-
nistracién Publica, en el Registro de la Consejerfa de Justicia
y Administracion Publica, sito en Plaza de la Gavidia num.
10, 41071, Sevilla y en las Delegaciones de la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica en las distintas provincias
andaluzas, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en el articulo
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51.2 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, de Gobierno y Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Las peticiones de destino que sefialarén el orden de pre-
ferencia de los puestos ofertados, deberan ir acompafnadas
de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de haber-
lo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencién directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165,
de 23 de diciembre).

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

d) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos,
cualquiera que sea su grado de minusvalia, deberan presentar
certificado de los d6rganos competentes del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales u organismos similares de otras Admi-
nistraciones Publicas, que acredite tal condicion, especifique
el grado de minusvalia que padecen y su capacidad para
desempenar las tareas que correspondan a las plazas de esta
convocatoria.

2. Los aspirantes que tuvieran la condicion de funcio-
narios, que se encuentren en la situacién de servicio activo
o asimilada, y aquellos otros que estuvieran prestando servicios
en la Junta de Andalucia, estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y demas requisitos, siempre que
hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia.

Segundo. En atencién a las prioridades funcionales de
los servicios de esta Administracién, las vacantes ofertadas
son las que figuran en el Anexo 1 de la presente Resolucidn.

Tercero. 1. Los aspirantes aprobados remitiran, junto con
la documentacién indicada en el apartado primero, la peticién
de destino que debera efectuarse, necesariamente, en el mode-
lo de instancia que figura como Anexo 2.

2. Las instancias habran de ser cumplimentadas a maqui-
na y en especial los cédigos correspondientes a cada destino
solicitado, los cuales deberan figurar por orden de preferencia
del aspirante.

Cuarto. Los destinos se adjudicaran a los aspirantes selec-
cionados en las respectivas pruebas, de acuerdo con la pun-
tuacién total obtenida y el referido orden de preferencia de
destino. Los destinos adjudicados tendrén caracter definitivo
de ocupacion, si se trata de puestos de trabajo cuyo sistema
de acceso en la Relacion de Puestos de Trabajo esta establecido
como PC, SO, o caracter provisional si se trata de puestos
cuyo sistema de acceso es PC.

Quinto. Los funcionarios que ocupen con caracter defi-
nitivo puestos de doble adscripcién, podran solicitar la adju-
dicacién del mismo con el mismo carécter de ocupacién. En
tal caso quedaran excluidos del sistema de adjudicacién de
destino por el orden de puntuacion obtenido en el proceso
selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producird simultaneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion en
la situacion de excedencia prevista en el art. 29.3.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Sexto. 1. A aquellos aspirantes que no presenten la peti-
cién de destino dentro del plazo sefalado, les sera adjudicado
alguno de los que resulten vacantes, una vez atendidas las
peticiones de los demés aspirantes.

2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de algunos de los requi-
sitos sefalados en la base 2 de la Orden de convocatoria,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en el apartado primero,
podré acreditarse que relinen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible
en Derecho.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-administrativa.

Sevilla, 24 de febrero de 2003.- El Secretario General
para la Administracion Publica, Vicente Vigil-Escalera Pacheco.
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CORRECCION de errores de la Resolucion de 5
de febrero de 2003, de la Delegacion Provincial de
Granada, por la que se convoca Concurso de Méritos
para la provision de puestos de trabajo vacantes en
dicha Delegacion (BOJA num. 38, de 25.2.2003).

Advertido error en la publicacion de la Resoluciéon de 5
de febrero de 2003 de la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica en Granada, por la que
se convoca concurso de méritos para la provision de puestos
de trabajo vacantes en dicha Delegacién, publicada en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 38, de 5 de febrero
de 2003, se procede a efectuar las siguientes correcciones:

En la pagina 4.144, Anexo |-B, puestos base, suprimir
los puestos 6708210 Asesor de Microinformatica, y 6708510
Operador de Consola.

En la pagina 4.143, Anexo I-A, puestos de estructura,
afadir los puestos 6708210 Asesor de Microinformatica, y
6708510 Operador de Consola, con la misma descripcion
en cuanto al nimero, adscripcién, modo de acceso, carac-
teristicas esenciales y requisitos para su desempefio con que
fueron publicados.

Se procede a ampliar el plazo de presentacion de soli-
citudes, para todos aquellos funcionarios que pudieran verse
afectados por esta correccion de errores, en 15 dias habiles
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las
correcciones en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Granada, 5 de marzo de 2003

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 14 de febrero de 2003, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de
caracter directivo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992 de la Consejeria de Salud se anuncia la provision de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucién.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el d&mbito de aplicacion de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provision de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud (Unidad de Directivos)
y se presentaran en el plazo de quince dias hébiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Reso-
lucién, en el Registro General de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la Constitucién, nim.
18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio de lo establecido
en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,

de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafiando breve «curriculum vitae» en el que se haran constar
cuantos datos y méritos se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados y titulo com-
pulsado de la titulacién académica requerida. Los méritos ale-
gados deberan ser justificados con documentos originales o
fotocopias debidamente compulsadas de los mismos.

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curri-
culum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Bolsa de Candidatos a Pues-
tos Directivos de la Unidad de Directivos del Servicio Andaluz
de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicién del recurso potestativo de reposicién
en el plazo de un mes.

Sevilla, 14 de febrero de 2003.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de Destino: Hospital «Punta de Europa» en Alge-
ciras (Cadiz).

Denominacién del puesto: Subdirector de Enfermeria.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio: Titulacion: Diplomado Uni-
versitario en Enfermeria/ATS.

Se valorara: Experiencia y Formacién en Gestién Sanitaria.

RESOLUCION de 18 de febrero de 2003, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de
caracter directivo por el sistema de libre designacién.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992 de la Consejerfa de Salud se anuncia la provisién de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, asi como toda persona que relina los requisitos exi-
gidos en el anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provisiéon de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud (Unidad de Directivos)
y se presentaran en el plazo de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Reso-



Pagina nim. 5.544

BOJA nim. 50

Sevilla, 14 de marzo 2003

lucién, en el Registro General de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la Constitucién, nim.
18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio de lo establecido
en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figurarén los datos personales, acom-
pafiando breve «curriculum vitae» en el que se harén constar
cuantos datos y méritos se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados y titulo com-
pulsado de la titulacién académica requerida. Los méritos ale-
gados deberan ser justificados con documentos originales o
fotocopias debidamente compulsadas de los mismos.

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curri-
culum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Bolsa de Candidatos a Pues-
tos Directivos de la Unidad de Directivos del Servicio Andaluz
de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 18 de febrero de 2003.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de Destino: Complejo Hospitalario de Jaén.

Denominacién del puesto: Subdirector Econémico-Ad-
ministrativo.

Modo de acceso: Libre designacién.

Requisitos para el desempefio: Titulacion: Licenciado o
Diplomado Universitario.

Se valorara: Experiencia y Formacién en Gestion Sanitaria.

RESOLUCION de 19 de febrero de 2003, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de
caracter directivo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992 de la Consejeria de Salud se anuncia la provision de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucién.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provision de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud (Unidad de Directivos)
y se presentaran en el plazo de quince dias hébiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Reso-
lucién, en el Registro General de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la Constitucién, nim.
18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio de lo establecido
en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafando breve «curriculum vitae» en el que se haran constar
cuantos datos y méritos se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados y titulo com-
pulsado de la titulacién académica requerida. Los méritos ale-
gados deberan ser justificados con documentos originales o
fotocopias debidamente compulsadas de los mismos.

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curri-
culum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Bolsa de Candidatos a Pues-
tos Directivos de la Unidad de Directivos del Servicio Andaluz
de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicién
en el plazo de un mes.

Sevilla, 19 de febrero de 2003.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de Destino: Complejo Hospitalario de Jaén.

Denominacién del puesto: Subdirector Médico.

Modo de acceso: Libre designacién.

Requisitos para el desempeno: Titulacién: Licenciado Uni-
versitario en Medicina y Cirugia.

Se valorara: Experiencia y Formacion en Gestion Sanitaria.

RESOLUCION de 3 de marzo de 2003, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueba la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos en las prue-
bas selectivas de la categoria de Auxiliares de Enfer-
meria convocadas por la Resoluciéon que se cita, y se
anuncia la publicaciéon de la misma en los tablones
de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio
Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Salud y el lugar, fecha y hora de
realizacién del ejercicio en que consiste la fase de
oposicion.

De conformidad con lo establecido en las Bases 2.8.3
del Anexo | de la Resolucién de 7 de mayo de 2002 (BOJA
num. 69 de 13 de junio), por la que se convoca proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para la seleccién
y provisién de plazas de la categoria de Auxiliares de Enfermeria
dependiente del Servicio Andaluz de Salud, vistas las alega-
ciones presentadas contra la Resolucién de 13 de enero de
2003 (BOJA nim. 16 de 24 de enero) por la que se aprueba
la lista provisional de admitidos y excluidos en las pruebas
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selectivas de la categoria de Auxiliares de Enfermeria, y en
uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo
dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA
num. 80, de 14 de julio) por el que se regulan los sistemas
de seleccion del personal estatutario y de provision de plazas
bésicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
y en el Decreto 245/2000, de 31 de mayo (BOJA nim. 65,
de 6 de junio) de Estructura Organica Bésica de la Consejeria
de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccién
General,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos en las pruebas selectivas de la categoria de Auxi-
liares de Enfermeria del Servicio Andaluz de Salud convocadas
por las Resoluciones de 7 de mayo de 2002, con expresion,
en su caso, de las causas de exclusion, e indicaciéon de la
localidad en que seré llamado cada aspirante a la realizacién
del gjercicio.

Segundo. Anunciar que la citada lista definitiva de admi-
tidos y excluidos a las pruebas selectivas se encontrara expues-
ta al publico en los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud, a partir del mismo
dia de publicacién de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucfa.

Tercero. Anunciar que la fase de oposicién, consistente
en la realizacién de un ejercicio de respuestas alternativas
conforme a lo previsto en las bases de la convocatoria, se
celebrara el dia 23 de marzo de 2003, a las 10 horas, en
los siguientes Campus y centros Universitarios de Granada,
Mélaga y Sevilla, conforme al desglose de centros y aulas
gue se anunciara, el mismo dia de la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Salud:

a) Granada: Campus Universitario «Fuentenueva».

b) Malaga: Campus Universitario «Teatinos».

¢) Sevilla: Campus Universitario «<Ramon y Cajal» y Facul-
tad de Derecho.

Cuarto. La duracion del ejercicio sera de dos horas. Los
opositores habran de concurrir con el Documento Nacional
de Identidad, pasaporte o cualquier otro documento que per-
mita acreditar su personalidad. Asimismo, deberan acudir pro-
vistos de boligrafo azul o negro. No podré utilizarse libro ni
documentacioén alguna.

Quinto. Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podré interponer, potestativamente, Recurso
de Reposicién ante esta Direccién General en el plazo de un
mes, conforme a lo establecido en los arts. 116y 117 de
la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o direc-
tamente Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, en el plazo de dos meses, contados ambos plazos
desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 de marzo de 2003.- El Director General de
Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 25 de febrero de 2003, de la
Universidad de Almeria, por la que se hace publica
la composicién de las Comisiones Juzgadoras de con-
cursos para la provision de plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.8 del
Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 26 de octubre), modificado por Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado» de
11 dejulio).

Este Rectorado ha resuelto publicar las Comisiones, una
vez designados legalmente todos los miembros que la forman,
que han de resolver la plaza convocada por Resolucion de
12 de noviembre de 2001 (BOE de 28 de noviembre de 2001),
de esta Universidad e integradas conforme al siguiente Anexo.

Las Comisiones deberan constituirse en un plazo no supe-
rior a cuatro meses, a contar desde la publicacion de la presente
Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra la presente Resolucién los interesados podran pre-
sentar la reclamacion prevista en el articulo 6.8 del Real Decre-
to 1888/1984 citado, ante el Rector de la Universidad de
Almeria, en el plazo de quince dias hébiles a partir del siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Almeria, 25 de febrero de 2003.- El Rector, Alfredo Mar-
tinez Almécija.

ANEXO |

Resolucion de 12 de noviembre de 2001 (BOE de 28 de
noviembre de 2001)

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de
Universidad.

Area de Conocimiento a la que corresponde: Didactica
de la Expresion Corporal (Nim. 95/01).

Comision Titular:

CARGO MIEMBRO CUERPO TRIBUNAL UNIVERSIDAD
PRESIDENTE D. Santiago Romero Granados ~ CATEDRATICO DE DE SEVILLA
TITULAR UNIVERSIDAD

SECRETARIO D. Jose Luis Chinchilla Minguet PROFESOR TITULAR DE MALAGA
TITULAR DE UNIVERSIDAD

VOCAL PRIMERO D. Onofre Ricardo Contreras CATEDRATICO DE CASTELLANO-
TITULAR Jordan UNIVERSIDAD MANCHEGA
VOCAL SEGUNDO Diia. Eloisa Ferndndez Bustillo  PROFESOR TITULAR DE OVIEDO
TITULAR DE UNIVERSIDAD

VOCAL TERCERO D. Luis Miguel Ruiz Pérez PROFESOR TITULAR DE CASTILLA-LA
TITULAR DE UNIVERSIDAD MANCHA
Comision Suplente:

CARGO MIEMBRO CUERPQO TRIBUNAL UNIVERSIDAD
PRESIDENTE D. Juan De Pablos Pons CATEDRATICO DE DE SEVILLA
SUPLENTE UNIVERSIDAD

SECRETARIO D. Pedro Saenz-Lépez Bufiuel PROFESOR TITULAR DE HUELVA
SUPLENTE DE UNIVERSIDAD

VOCAL PRIMERO D. Luis Pablo Rodriguez CATEDRATICO DE COMPLUTENSE DE
SUPLENTE Rodriguez UNIVERSIDAD MADRID

VOCAL SEGUNDO D. Vicente Navarro PROFESOR TITULAR DE LA LAGUNA

SUPLENTE
VOCAL TERCERO
SUPLENTE

Adelantado
D. Fernando Sénchez Bafiuelos

DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR
DE UNIVERSIDAD

DE CASTILLA-LA
MANCHA

RESOLUCION de 6 de febrero de
Universidad de Granada, por la que se hace publica
la composicidn de las comisiones de las plazas de Cuer-
pos Docentes, convocadas por Resolucidn que se cita.

2003, de la

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.8

del Real Decreto 1888/84 de 26 de septiembre, modificado por
Real Decreto 1427/86 de 13 de junio por el que se regulan
los concursos para la provisién de plazas de los Cuerpos Docen-
tes Universitarios.
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Este Rectorado ha resuelto:

Hacer publica la composicion de las Comisiones que
habrén de resolver los concursos para la provision de las plazas
de Cuerpos Docentes Universitarios, convocadas por Reso-
lucién de este Rectorado de fecha 27.1.2000 (BOJA
14.3.2000), que figuran como anexo a esta resolucién.

Las citadas Comisiones deberén constituirse en un plazo
no superior a cuatro meses, a contar desde la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Contra esta Resolucién los interesado podrén presentar
las reclamaciones previstas en el citado articulo 6.8 del referido
Real Decreto, ante el Rector de la Universidad de Granada,
en el plazo de quince dias habiles a partir del dia siguiente
al de su publicacién.

Granada, 6 de febrero de 2003.- EI Rector, David Aguilar
Pefa.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Uni-
versidad

Area de conocimiento: Derecho Civil

Plaza nimero: 10/0177

1. Comisién Titular.

Presidente:
- Bernardo Moreno Quesada, Catedréatico de Universidad,
Universidad de Granada.

Secretario:
- Concepcion Rodriguez Marin, Profesor Titular de Uni-
versidad, Universidad de Granada.

Vocales:

- Angel Fernando Pantaledn Prieto, Catedréatico de Uni-
versidad, Universidad de Autbnoma de Madrid.

- Salvador Carrién Olmos, Profesor Titular de Universidad,
Universidad de Valencia.

- Manuel Rivera Fernandez, Profesor Titular de Univer-
sidad, Universidad de Sevilla.

2. Comision Suplente.

Presidente:
- Juan Miguel Ossorio Serrano, Catedratico de Univer-
sidad, Universidad de Granada.

Secretaria:
- Ana Lopez Frias, Profesora Titular de Universidad, Uni-
versidad de Granada.

Vocales:

- Angel Cristobal Montes, Catedréatico de Universidad Uni-
versidad de Zaragoza.

- Carlos F. Bondia Romén, Profesor Titular de Univer-
sidad, Universidad Carlos IlI.

- Eduardo Estrada Alonso, Profesor Titular de Universi-
dad, Universidad de Oviedo.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Uni-
versidad

Area de conocimiento: Derecho Civil

Plaza nimero: 11/0199

1. Comisién Titular.
Presidente:

- Bernardo Moreno Quesada, Catedréatico de Universidad,
Universidad de Granada.

Secretaria:
- Concepcién Rodriguez Marin, Profesora Titular de Uni-
versidad, Universidad de Granada.

Vocales:

- Antonio Para Martin, Catedratico de Universidad, Uni-
versidad Autbnoma de Barcelona.

- Ramoén Casas Valles, Profesor Titular de Universidad,
Universidad de Barcelona.

- Carlos Javier Rodriguez Garcia, Profesor Titular de Uni-
versidad, Universidad Complutense de Madrid.

2. Comision Suplente.

Presidente:
- Juan Miguel Ossorio Serrano, Catedratico de Univer-
sidad, Universidad de Granada.

Secretaria:
- Ana Lopez Frias, Profesora Titular de Universidad, Uni-
versidad de Granada.

Vocales:

- Manuel Cuadrado Iglesias, Catedratico de Universidad,
Universidad Complutense de Madrid.

- Francisco Vicente Bonet Bonet, Profesor Titular de Uni-
versidad, Universidad Complutense de Madrid.

- Carmen Fdez. Villavicencio Alvarez, Profesora Titular
de Universidad, Universidad de Sevilla.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Uni-
versidad

Area de Conocimiento: Derecho Civil

Plaza nimero: 12/0198

1. Comisién Titular.

Presidente:
- Bernardo Moreno Quesada, Catedratico de Universidad,
Universidad de Granada.

Secretaria:
- Concepcién Rodriguez Marin, Profesora Titular de Uni-
versidad, Universidad de Granada.

Vocales:

- José Maria Pena Lopez, Catedratico de Universidad,
Universidad de La Corufia.

- Carolina Castillo Martinez, Profesora Titular de Univer-
sidad, Universidad de Valencia.

- José Miguel Rodriguez Tapia, Profesor Titular de Uni-
versidad, Universidad Carlos III.

2. Comision Suplente.

Presidente:
- Juan Miguel Ossorio Serrano, Catedratico de Univer-
sidad, Universidad de Granada.

Secretaria:
- Ana Lopez Frias, Profesora Titular de Universidad, Uni-
versidad de Granada.

Vocales:

- José Maria de Cuesta Saénz, Catedratico de Univer-
sidad, Universidad de Burgos.

- Fidel Borrego Bellido, Profesor Titular de Universidad,
Universidad de Salamanca.

- Manuel Ignacio Feliu Rey, Profesor Titular de Univer-
sidad, Universidad Carlos IlI.
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RESOLUCION de 6 de febrero de 2003, de la
Universidad de Granada, por la que se hace publica
la composicidn de las comisiones de las plazas de cuer-
pos Docentes, convocadas por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.8 del
Real Decreto 1888/84, de 26 de septiembre, modificado por
Real Decreto 1427/86, de 13 de junio por el que se regulan
los concursos para la provision de plazas de los Cuerpos Docen-
tes Universitarios.

Este Rectorado ha resuelto:

Hacer publica la composicién de las Comisiones que
habrén de resolver los concursos para la provision de las plazas
de Cuerpos Docentes Universitarios, convocadas por Reso-
lucién de este Rectorado de fecha 9.5.2000 (BOJA
13.6.2000), que figuran como anexo a esta resolucion.

Las citadas Comisiones deberdn constituirse en un plazo
no superior a cuatro meses, a contar desde la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Contra esta Resolucién los interesados podran presentar
las reclamaciones previstas en el citado articulo 6.8 del referido
Real Decreto, ante el Rector de la Universidad de Granada,
en el plazo de quince dias habiles a partir del dia siguiente
al de su publicacién.

Granada, 6 de febrero de 2003.- El Rector, David Aguilar
Pena.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Uni-
versidad

Area de conocimiento: Derecho Civil

Plaza nimero: 12/0309

1. Comisién Titular.

Presidente: Miguel Ossorio Serrano, Catedratico de Uni-
versidad, Universidad de Granada.

Secretaria: Concepcion Rodriguez Marin, Profesora Titular
de Universidad, Universidad de Granada.

Vocales:

- José Manuel Ruiz-Rico Ruiz, Catedratico de Universidad,
Universidad de Malaga.

- Juan Antonio Ferndndez Campos, Profesor Titular de
Universidad, Universidad de Murcia.

- Maria Ysas Solanes, Profesora Titular de Universidad,
Universidad Autbnoma de Barcelona.

2. Comision Suplente.

Presidente: Javier Sanchez Calero, Catedratico de Uni-
versidad, Universidad de Granada.

Secretario: Guillermo Orozco Pardo, Profesor Titular de
Universidad, Universidad de Granada.

Vocales:

- Antonio Gordillo Cafias, Catedratico de Universidad, Uni-
versidad de Sevilla.

- Andrés Augusto Dominguez Luelmo, Profesor Titular de
Universidad, Universidad de Valladolid.

- Julio Ignacio Iglesias Redondo, Profesor Titular de Uni-
versidad, Universidad de Santiago.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Uni-
versidad

Area de conocimiento: Derecho Civil

Plaza nimero: 13/0308

1. Comisién Titular.

Presidente: Juan Miguel Ossorio Serrano, Catedratico de
Universidad, Universidad de Granada.

Secretaria: Concepcion Rodriguez Marin, Profesora Titular
de Universidad, Universidad de Granada.

Vocales:

- Pablo Salvador Coderch, Catedrético de Universidad,
Universidad de Pompeu Fabra.

- Maria Teresa Ferndndez-Pacheco Martinez, Profesora
Titular de Universidad, Universidad Complutense de Madrid.

- M. Angeles Zurilla Carifiana, Profesora Titular de Uni-
versidad, Universidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

2. Comision Suplente.

Presidente: Javier Sanchez Calero, Catedratico de Uni-
versidad, Universidad de Granada.

Secretario: Guillermo Orozco Pardo, Profesor Titular de
Universidad, Universidad de Granada.

Vocales:

- Vicente Guilarte Gutiérrez, Catedratico de Universidad,
Universidad de Valladolid.

- Jeslis Dominguez Platas, Profesor Titular de Universidad,
Universidad de Huelva.

- Domingo Jiménez Liébana, Profesor Titular de Univer-
sidad, Universidad de Jaén.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 14 de febrero de 2003, de la
Direccion General de Actividades y Promocién Depor-
tiva, por la que se dispone la publicacién de los Esta-
tutos de la Federacion Andaluza de Remo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del
Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas
Andaluzas, por Resolucién de esta Direccion General de Acti-
vidades y Promocién Deportiva de 30 de noviembre de 2001,

se aprobaron los Estatutos de la Federacion Andaluza de Remo
y se acordd su inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades
Deportivas, asi como su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucfa.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la dis-
posicion antes mencionada, se dispone la publicaciéon de los
estatutos de la Federacién Andaluza de Remo, que figura como
anexo a la presente resolucién.

Sevilla, 14 de febrero de 2003.- EI Director General, José
R. Sanchis Ramirez.
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ESTATUTOS DE LA FEDERACION ANDALUZA DE REMO

Titulo I. Definicién, objeto social, régimen juridico y funciones

Articulo 1. Definicién.

1. La Federacién Andaluza de Remo (FAR), constituida
al amparo de la legislacién deportiva aplicable en el momento
de su constitucion y en la actualidad regulada en la Ley
6/1998, del Deporte de Andalucia , y demas disposiciones
dictadas para su desarrollo, es una entidad deportiva de carac-
ter privado y naturaleza asociativa, sin animo de lucro, con
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, asf
como con patrimonio propio e independiente de sus asociados,
para el cumplimiento de sus fines, consistentes en la pro-
mocion, préactica, organizacién, reglamentacion y desarrollo
en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

2. Ademas de sus propias atribuciones, ejerce por dele-
gacion funciones publicas de caracter administrativo, actuando
en estos casos como agente colaboradora de la Administracion
y ostenta el caracter de utilidad publica en Andalucia.

3. La Federacién Andaluza de Remo se integrara en la
correspondiente Federacion espafiola, de acuerdo con el pro-
cedimiento y requisitos establecidos en los estatutos de ésta,
gozando asi del carécter de utilidad publica, de conformidad
con la Ley del Deporte estatal.

La FAR acepta a la Federacion Espafiola de Remo (FER)
y a la Federacion Internacional de Remo (FISA) como la auto-
ridades deportivas, la primera en el &mbito nacional y la segun-
da en el internacional, en este deporte por lo que se refiere
a la aprobacién y a la aplicacion de las normas, acuerdos
y reglamentos de dicha materia y dentro de sus respectivas
competencias.

Articulo 2. Composicién.

La Federacion esta integrada por los clubes deportivos,
secciones deportivas, deportistas, técnicos-entrenadores, y jue-
ces-arbitros, dedicados al fomento y a la practica del remo,
y disciplinas afines, en sus diversas manifestaciones y dentro
del &mbito territorial de la CCAA Andaluza, que de forma volun-
taria y expresa se afilien a través de la preceptiva licencia.

La afiliacién a la FAR es requisito obligatorio para:

- Organizar competiciones oficiales en este deporte.

- Participar en competiciones oficiales.

- Intervenir en tareas federativas.

- Ser sujeto de los derechos y obligaciones que todo ello
comporta.

Articulo 3. Representatividad.

1. La Federacién Andaluza de Remo ostenta la repre-
sentacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia en las
actividades y competiciones deportivas oficiales de Remo vy
disciplinas afines, de caracter estatal e internacional, cele-
bradas dentro y fuera del territorio espafol.

2. Asimismo, la FAR representa en el territorio andaluz
a la Federacién Espafiola en la que se integra.

Articulo 4. Domicilio social.

La FAR esta inscrita en el Registro Andaluz de Entidades
Deportivas. Tiene su domicilio social en la ciudad de Sevilla,
en la C/ Benidorm, 5, 41001, Sevilla.

El cambio de domicilio social necesitara del acuerdo de
la mayoria absoluta de los miembros de la Asamblea General,
salvo que se efectlie dentro de la misma provincia, en cuyo
caso podra efectuarse por mayoria simple. EI cambio de domi-
cilio debera comunicarse al Registro Andaluz de Entidades
Deportivas. La Junta Directiva esta facultada para establecer
la sede en las oficinas o locales que estime convenientes,
dentro de la misma poblacién.

Articulo 5. Régimen Juridico.

La FAR se rige por la Ley 6/1998, de 14 de diciembre,
del Deporte, por el Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Enti-
dades Deportivas Andaluzas, por el Decreto 236/1999, de
13 de diciembre, del Régimen Sancionador y Disciplinario
Deportivo y demds normativa deportiva Autonémica de apli-
cacion, asi como por los presentes estatutos, y los reglamentos
federativos, y por las normas y reglamentos técnicos, nacio-
nales e internacionales, emanados de aquellas federaciones
0 asociaciones a que se halle adscrita directa o indirectamente
através de la FER.

Articulo 6. Funciones propias.

1. Son funciones propias de la Federacién las de gobierno,
administracion, gestién, organizacién, desarrollo y promocion
del deporte del remoy disciplinas asociadas, en todo el territorio
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, emitiendo los pre-
ceptos y criterios que sean de menester.

2. Ademas, también son competencias y fines de la FAR:

- Organizar las competiciones a nivel local, provincial o
territorial, actuando en coordinaciéon con la FER, en actividades
de dmbito superior.

- La elaboracién de programas de promocion y extension
de la préactica competitiva en su territorio.

- La colaboracién con la Administracion Autondmica y
con la Federacion Espafola de Remo, en la formacién de
técnicos-entrenadores, y jueces-arbitros, dentro del &mbito y
en las condiciones en que marquen la Ley y los reglamentos
que les sean aplicables en la materia.

- La colaboracién en la elaboracion de programas o acuer-
dos, 0 ejecucion en su caso, planteados por la CCAA.

- El seguimiento de los posibles talentos deportivos, para
lo cual podra recabar la colaboracién de la Federacion Espafiola
correspondiente.

- La organizacion de cualquier actividad de competicion,
promocioén, divulgacion o formacién permanente que afecte
al interés local o autonémico.

- La aplicacion de la Disciplina Deportiva sobre sus aso-
ciados y afiliados, asi como sobre los directivos de la propia
Federacion y de los clubes afiliados a ella, para lo cual se
elaboraré el consiguiente reglamento, en el cual se detallaran
las infracciones, sanciones, procedimientos y composicion y
funcionamiento de los érganos encargados de su aplicacién.

- La diligencia y gestion de las licencias deportivas, asi
como la inscripcién de los clubes y deportistas en las
competiciones.

- Establecer convenios y contratos con entidades publicas
y privadas.

- Velar por el estricto cumplimiento de las normas depor-
tivas y estatutarias.

- El asesoramiento y ayuda a sus afiliados, promoviendo
las relaciones existentes con las instituciones locales, provin-
ciales y autonémicas, asi como demds organismos oficiales
y entidades privadas.

Articulo 7. Funciones publicas delegadas.

1. Ademas de sus funciones propias, la FAR ejerce por
delegacion, bajo los criterios y tutela de la Consejeria de Turis-
mo y Deporte 0 que sea competente en la materia, las siguien-
tes funciones publicas de caracter administrativo:

a) Calificar y organizar, en su caso, las actividades y com-
peticiones oficiales de &mbito autondmico.

b) Expedir licencias deportivas para participar en com-
peticiones oficiales, asi como las inscripciones de los clubes
y demés asociaciones.

c¢) Asignar, coordinar y controlar la correcta aplicacion
que sus asociados den a las subvenciones y ayudas de caracter
publico concedidas a través de la Federacion.
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d) Ejercer la potestad disciplinaria en los términos esta-
blecidos en los presentes estatutos y reglamentos federativos.

e) Ejecutar, en su caso, las resoluciones del Comité Anda-
luz de Disciplina Deportiva.

f) Cualquier otra que se establezca reglamentariamente.

2. En ningun caso podré la Federacion Andaluza de Remo
delegar, sin autorizacién del Secretario General para el Deporte,
el ejercicio de las funciones publicas delegadas. La autorizacion
sélo podra concederse en relacién con aquellas funciones que,
por su propia naturaleza, sean susceptibles de delegacion.

3. Las acciones realizadas por la FAR en el ejercicio de
sus funciones publicas de caracter administrativo, son sus-
ceptibles de recurso ante la Secretaria General para el Deporte,
cuyas resoluciones agotan la via administrativa.

Articulo 8. Otras funciones.

La FAR, de conformidad con lo preceptuado en el articulo
22.5 de la Ley del Deporte de Andalucia, ejerce ademas las
siguientes funciones:

a) Colaborar con las Administraciones Publicas y con la
Federacion Espafiola en la promocion de sus modalidades
deportivas en todo el territorio andaluz, en la ejecucion de
los planes y programas de preparacién de los deportistas de
alto nivel en Andalucia, participando en su disefio y en la
elaboracién de las relaciones anuales de deportistas de alto
nivel y ambito estatal que realiza el Consejo Superior de
Deportes.

b) Colaborar con la Administracién de la Junta de Anda-
lucia y con la FER en la promocién de los deportistas de
alto rendimiento y en la formacién de técnicos-entrenadores,
y jueces-arbitros.

c¢) Colaborar con la Junta de Andalucia y con la Admi-
nistracion Deportiva del Estado en la prevencion, control y
represion del uso de sustancias y grupos Farmacoldgicos pro-
hibidos, asi como en la prevencion de la violencia en el deporte.

d) Colaborar en la organizacién de las competiciones ofi-
ciales y actividades deportivas que se celebren en el territorio
de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, de caracter estatal
o internacional.

e) Elaborar sus propios reglamentos deportivos, asi como
disponer cuanto convenga para la promocién y mejora de la
practica del remo y disciplinas asociadas.

f) Gestionar instalaciones deportivas de titularidad publica,
de acuerdo con la legislacién de patrimonio.

Articulo 9. Tutela de la Administracion Deportiva.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.1 del
Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas
Andaluzas, la FAR se somete a las siguientes funciones de
tutela de la Secretaria General para el Deporte:

a) Convocatoria de los 6rganos federativos cuando se
incumplan las previsiones contenidas en los presentes esta-
tutos al respecto.

b) Instar del Comité Andaluz de Disciplina Deportiva la
incoacién del procedimiento disciplinario al Presidente y deméas
miembros directivos de la Federacion y, en su caso, la sus-
pension cautelar de los mismos.

¢) Convocar elecciones a los 6rganos de gobierno y repre-
sentacién de la Federacion, asi como el nombramiento de
una Comisién Gestora, cuando se produzca una dejacién mani-
fiesta de las atribuciones de los érganos federativos compe-
tentes para el desarrollo de tal actividad.

d) Comprobar, previa a la aprobacion definitiva, la ade-
cuacion a la legalidad vigente de los reglamentos deportivos
de la Federacion, asf como sus modificaciones.

e) Resolucion de recursos contra los actos que la Fede-
racién haya dictado en el gjercicio de funciones publicas de
caracter administrativo.

f) Inspeccionar los libros y documentos oficiales y regla-
mentarios.

g) Avocar y revocar el ejercicio de las funciones publicas
que la FAR tenga atribuidas.

Titulo Il. Los Miembros de la Federacién
Capitulo I. La Licencia Federativa

Articulo 10. La licencia federativa.

La licencia federativa es el documento mediante el que
se formaliza la relacién de especial sujecién entre la FAR y
la persona o entidad de que se trate. Con ella, se acredita
documentalmente la afiliacion, sirviendo de titulo acreditativo
para el ejercicio de los derechos y deberes reconocidos por
los presentes estatutos a los miembros de la federacién.

La pérdida por su titular de la licencia federativa, por
cualquiera de las causas previstas, lleva aparejada la de su
condicién de miembro de la Federacion.

Articulo 11. Expedicion de la licencia.

1. La expedicién y renovacién de las licencias se efectuara
en el plazo de un mes desde su solicitud, siempre que el
solicitante cumpla con los requisitos que fijan los presentes
estatutos y los reglamentos federativos.

2. La Junta Directiva acordaré la expedicion de la corres-
pondiente licencia federativa o la denegacién de la misma.
Se entendera estimada la solicitud si una vez transcurrido el
plazo mencionado en el apartado anterior no hubiese sido
resuelta y notificada expresamente.

3. La denegacion de la licencia sera siempre motivada
y contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante
el 6rgano competente de la Administracién Deportiva.

Articulo 12. Pérdida de la licencia.
El afiliado a la federacion perdera la licencia federativa,
por las siguientes causas:

a) Por voluntad expresa del federado.

b) Por sancién disciplinaria.

¢) Por falta de pago de las cuotas de reafiliacion esta-
blecidas excepto en el caso de los deportistas, los cuales en
caso de no solicitar la afiliacién anualmente de forma simul-
tanea al pago de la licencia, se entendera que renuncian auto-
maticamente a su condicién de afiliados.

La pérdida de la licencia por la causa sefialada en el
apartado c¢), requerira en todos los casos excepto para los
deportistas, la previa advertencia al afiliado, con notificaciéon
fehaciente, concediéndole un plazo no inferior a diez dias para
que proceda a la liquidacion del débito con indicacién de los
efectos que se producirian en caso de no atender a la misma.
En caso de que el afectado por la pérdida de licencia sea
miembro de la Asamblea General, requerird siempre el expe-
diente contradictorio para su pérdida de la condicién de afiliado
y como consecuencia la de miembro de la asamblea.

Capitulo II. Los Clubes y Secciones Deportivas

Articulo 13. Requisitos de los clubes y las secciones
deportivas.

Podran ser miembros de la Federacién los clubes y las
secciones deportivas que reGinan los siguientes requisitos:

a) Que dentro de su objeto social exclusivo o compartido
se contemple la practica del deporte del remo o disciplinas
afines.

b) Que estén inscritos en el Registro Andaluz de Entidades
Deportivas.

¢) Que estén interesados en los fines de la Federacion
Andaluza de Remo y se adscriban a la misma.
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Articulo 14. Régimen de los clubes y las secciones
deportivas.

Los clubes y secciones deportivas integrados en la FAR
deberén someterse a las disposiciones y acuerdos emanados
de sus 6rganos de gobierno y representacion, y estarén sujetos
a la potestad disciplinaria de la Federacion de conformidad
con lo dispuesto en su reglamento disciplinario y demas nor-
mativa de aplicacion. A su vez, la FAR podré exigir una acti-
vidad deportiva minima a los clubes y asociaciones afiliadas,
tanto para su admisién, como para su permanencia como
miembros de derecho. Esta actividad minima sera fijada por
la Asamblea General.

Articulo 15. Participacion en competiciones oficiales.

La participacion de los clubes y secciones en compe-
ticiones oficiales de ambito autonémico se regira por lo dis-
puesto en los presentes estatutos, por los reglamentos fede-
rativos y demaés disposiciones de aplicacién.

Articulo 16. Solicitud de integracion en la Federacion.

El procedimiento de integracién de los clubes y secciones
deportivas en la Federacién, conforme a lo previsto en los
articulos 10 y 11 de estos estatutos, se iniciard a instancia
de los mismos dirigida al Presidente, a la que se adjuntara
certificado del acuerdo de la Asamblea General en el que conste
el deseo de la entidad de federarse y de cumplir los estatutos
de la Federacion y certificado o documento acreditativo de
estar inscrito en el Registro de Entidades Deportivas de la
Junta de Andalucia.

Articulo 17. Pérdida de la condicién de miembro de la
Federacion.

1. Los clubes y las secciones deportivas podran solicitar
en cualquier momento la baja en la Federacién, mediante
escrito dirigido al Presidente de la misma al que acompariaran
acuerdo adoptado por la Asamblea General del Club en dicho
sentido.

2. Asimismo perderdn la condicién de miembro de la
Federacion cuando incurran en los siguientes supuestos:

a) Por extincion del club.
b) Por pérdida de la licencia federativa.

Articulo 18. Derechos de los clubes y secciones depor-
tivas.

Los clubes y secciones deportivas miembros gozaran de
los siguientes derechos:

a) Participar en los procesos electorales a los érganos
de gobierno y representacién de la Federacion y ser elegidos
para los mismos, en las condiciones establecidas en la nor-
mativa electoral deportiva de la Junta de Andalucia y en los
reglamentos electorales federativos.

b) Estar representados en la Asamblea General de la Fede-
racion, con derecho a voz y voto mediante el procedimiento
y forma que determine la reglamentacién administrativa y fede-
rativa en materia electoral.

¢) Podran crear escuelas de remo y disciplinas asociadas
para la ensefanza de este deporte, conforme a la normativa
vigente.

d) Tomar parte en las competiciones y actividades oficiales
federativas, asi como en cuantas actividades sean organizadas
por la misma.

e) Beneficiarse de las prestaciones y servicios previstos
por la Federacion para sus miembros.

f) Ser informado sobre las actividades federativas.

g) Separarse libremente de la Federacion.

h) Recibir el apoyo y ayuda por parte de la FAR, cuando
las circunstancias lo requieran o lo aconsejaran. La FAR evitara
las disputas entre clubes y mediara en los conflictos de inte-
reses y en las discrepancias que pudiesen producirse.

i) Recibir autorizacion para la celebraciéon de pruebas
deportivas donde participen deportistas federados.

Articulo 19. Obligaciones de los clubes y secciones
deportivas.
Seran obligaciones de las entidades miembros:

a) La practica del remo y el fomento de su aficién.

b) Acatar las prescripciones contenidas en los presentes
estatutos y en los reglamentos de la FAR, FER y FISA, asi
como los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos
de la Federacién.

¢) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada, asi como
las periddicas correspondientes a las licencias de integracién
que se establezcan en la Asamblea General.

d) Cooperar al cumplimiento de los fines de la Federacion.

e) Poner a disposicion de la Federacion a los deportistas
federados de su plantilla al objeto de integrar las selecciones
deportivas andaluzas, de acuerdo con la Ley del Deporte Anda-
luz y disposiciones que la desarrollan.

f) Poner a disposicién de la Federacion a sus deportistas
federados, con el objeto de llevar a cabo programas especificos
encaminados a su desarrollo deportivo.

g) Pedir autorizacion para celebrar pruebas deportivas a
la federacion con 30 dias de antelacion a la federacién, sin
perjuicio de los plazos que se regulen en las normas de cada
competicion.

h) Aquellas otras que le vengan impuestas por la legis-
lacion vigente, por los presentes estatutos, o por los acuerdos
vélidamente adoptados por los érganos federativos.

Capitulo Ill. Los Deportistas, Técnicos-Entrenadores,
y Jueces-Arbitros

Seccion 1.2 Disposiciones generales de integracion y baja

Articulo 20. Integracion en la Federacion.

Los deportistas, técnicos-entrenadores, jueces-arbitros,
como personas fisicas y a titulo individual pueden integrarse
en la Federacion y tendran derecho, de acuerdo con los ar-
ticulos 10 y 11 de estos estatutos, a una licencia de la clase
y categoria establecida en los reglamentos federativos, que
servira como ficha federativa y habilitacién para participar en
actividades y competiciones deportivas oficiales, asi como para
el ejercicio de los derechos y obligaciones reconocidos a los
miembros de la Federacion.

Articulo 21. Pérdida de la condicion de miembro de la
Federacion.

Los deportistas, técnicos-entrenadores, y jueces-arbitros
cesaran en su condicién de miembro de la Federaciéon por
pérdida de la licencia federativa.

Seccidn 2.2 Los deportistas

Articulo 22. Definicién.

Se consideran deportistas quienes practican el deporte
del remo o respetando las condiciones federativas y estando
en posesion de la correspondiente licencia.

Articulo 23. Derechos de los deportistas.
Los deportistas tendrén los siguientes derechos:

a) Participar en los procesos electorales a los drganos
de gobierno y representacién de la Federacion y ser elegidos
para los mismos, en las condiciones establecidas en los regla-
mentos electorales federativos.

b) Estar representados en la Asamblea General de la Fede-
racion, con derecho a voz y voto mediante el procedimiento
y forma que determine la reglamentacién administrativa y fede-
rativa en materia electoral.
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c) Estar en posesion de un seguro médico que cubra
los dafos y riesgos derivados de la practica de la remo y
disciplinas afines.

d) Tomar parte en las competiciones y actividades oficiales
federativas, asi como en cuantas actividades sean organizadas
por la misma en el marco de las reglamentaciones que rigen
el deporte del remo.

e) Acudir a las Selecciones Deportivas Andaluzas cuando
sean convocados para ello.

f) Ser informado sobre las actividades federativas.

g) Separarse libremente de la Federacion.

Articulo 24. Deberes de los deportistas.
Los deportistas tendran los siguientes deberes:

a) Acatar las prescripciones contenidas en los presentes
estatutos y los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos
federativos.

b) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada, asi como
las periddicas correspondientes a las licencias federativas.

¢) Cooperar en todo momento al cumplimiento de los
fines de la Federacion.

d) Acudir a las selecciones deportivas andaluzas y a los
programas especificos federativos encaminados a favorecer su
desarrollo deportivo.

e) Aquellos otros que le vengan impuestos por la legis-
lacion vigente, por los presentes estatutos, o por los acuerdos
validamente adoptados por los érganos federativos.

f) Prestarse a los controles antidopaje. Los deportistas
con licencia para participar en competiciones oficiales de cual-
quier &mbito, estaran obligados a someterse a los controles
antidopaje durante las competiciones o fuera de ellas, a reque-
rimiento de cualquier Organismo con competencias para ello.

Seccidn 3.2 Los técnicos-entrenadores

Articulo 25. Definicién.

Son técnicos-entrenadores las personas que, con la titu-
lacion reconocida de acuerdo con la normativa vigente, ejercen
funciones de ensefianza, formacién, perfeccionamiento y direc-
cién técnica del deporte del remo, respetando las condiciones
federativas y estando en posesion de la correspondiente
licencia.

Articulo 26. Derechos de los técnicos-entrenadores.
Los técnicos-entrenadores tendran los siguientes dere-
chos:

a) Participar en los procesos electorales a los érganos
de gobierno y representaciéon de la Federacion y ser elegidos
para los mismos, en las condiciones establecidas en los regla-
mentos electorales federativos.

b) Estar representados en la Asamblea General de la Fede-
racion, con derecho a voz y voto mediante el procedimiento
y forma que determine la reglamentacién administrativa y fede-
rativa en materia electoral.

¢) Ser beneficiario de un seguro médico que cubra los
dafnos y riesgos derivados de las funciones que ejercen en
relacion con la practica del remo.

d) Ser informado sobre las actividades federativas.

e) Separarse libremente de la Federacion.

Articulo 27. Deberes de los técnicos-entrenadores.
Los técnicos-entrenadores tendran los siguientes deberes:

a) Acatar las prescripciones contenidas en los presentes
estatutos y los acuerdos vélidamente adoptados por los érganos
federativos.

b) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada, asi como
las periddicas correspondientes a las licencias federativas que
se establezcan.

¢) Cooperar en todo momento al cumplimiento de los
fines de la Federacion.

d) Asistir a las pruebas y cursos a los que sean convocados
por la Federacién.

e) Aquellos otros que le vengan impuestos por la legis-
lacion vigente, por los presentes estatutos, o por los acuerdos
vélidamente adoptados por los érganos federativos.

Seccion 4.2 Los jueces-arbitros

Articulo 28. Definicion.

Los jueces-arbitros son las personas que, con las cate-
gorfas que reglamentariamente se determinen, velaran por la
aplicacion de las reglas del juego, y en particular por el Cédigo
de Regatas y su reglamento de ejecucién, respetando las con-
diciones federativas y estando en posesiéon de la correspon-
diente licencia.

Articulo 29. Derechos de los jueces-arbitros.
Los jueces-arbitros tendran los siguientes derechos:

a) Participar en los procesos electorales a los érganos
de gobierno y representacién de la Federacion y ser elegidos
para los mismos, en las condiciones establecidas en los regla-
mentos electorales federativos.

b) Estar representados en la Asamblea General de la Fede-
racion, con derecho a voz y voto mediante el procedimiento
y forma que determine la reglamentacién administrativa y fede-
rativa en materia electoral.

¢) Ser beneficiario de un seguro médico que cubra los
danos y riesgos derivados de las funciones que ejercen refe-
rentes a la practica del remo.

d) Ser informado sobre las actividades federativas.

e) Separarse libremente de la Federacion.

Articulo 30. Deberes de los jueces-arbitros.
Los jueces-arbitros tendran los siguientes deberes:

a) Acatar las prescripciones contenidas en los presentes
estatutos y los acuerdos vélidamente adoptados por los érganos
federativos.

b) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada, asi como
las periddicas correspondientes a las licencias federativas.

¢) Cooperar en todo momento al cumplimiento de los
fines de la Federacion.

d) Asistir a las pruebas y cursos a los que sean convocados
por la Federacién.

e) Aquellas otras que le vengan impuestas por la legis-
lacion vigente, por los presentes estatutos, o por los acuerdos
vélidamente adoptados por los érganos federativos.

Capitulo IV. Garantias Jurisdiccionales

Articulo 31. Régimen de Tutela, proteccién y principios.

Todos los miembros de la Federacién Andaluza de Remo
tienen derecho a recibir la tutela de la misma, con respecto
a sus intereses deportivos legitimos, asi como el de participar
en sus actividades, de acuerdo con los estatutos y reglamentos
que los desarrollen.

En el &mbito de la FAR todos los afiliados tienen el deber
de acatar y cumplir los acuerdos, actas y demas normas ema-
nadas de sus o6rganos de gobierno, representacién o admi-
nistracion que sean competentes, sin perjuicio de que en caso
de desacuerdo podré ejercer los recursos que considere opor-
tuno, ante los 6rganos correspondientes de la propia federacion
que agota la via federativa, ante la Administracién Publica
deportiva de la Junta de Andalucia en el caso de asuntos
sobre competencias publicas delegadas bajo tutela, ante el
Comité Andaluz de Disciplina Deportiva en materia discipli-
naria del deporte o de régimen electoral federativo, y ante
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la Federacién Espafnola cuando corresponda, o bien ante la
Jurisdiccién Ordinaria.

Titulo 11. La Estructura Orgénica

Capitulo I. Organos Federativos

Articulo 32. Organos Federativos.
Son érganos superiores de gobierno, representacion y
administracion de la Federacion Andaluza de Remo:

a) De gobierno y representacion:

- La Asamblea General.
- La Junta Directiva y su Comision Ejecutiva.
- El Presidente.

b) De Administracion:

- La Secretaria General.
- El Interventor.
- El Gerente.

¢) Técnicos:

- EI Comité Técnico de jueces-arbitros.
- El Comité Técnico de técnicos-entrenadores.

d) Jurisdiccionales:

- El Comité de Disciplina Deportiva.
- EI Comité de Conciliacién.

e) Electorales:

- La Comisién Electoral.

f) De Estructura Territorial:

- Las Delegaciones Territoriales.

La Junta Directiva, podréa crear otros Comités especificos
cuando considere necesaria su existencia, y sometiendo pos-
teriormente su ratificacion en la primera asamblea general que
Se convoque.

Capitulo II. Organos de Gobierno y Representacion

Seccion primera. La Asamblea General

Articulo 33. La Asamblea General.

La Asamblea General es el érgano supremo y soberano
de gobierno y representacion de la FAR y estd integrada por
clubes, secciones y asociaciones deportivas, deportistas, téc-
nicos-entrenadores, y jueces-arbitros.

Articulo 34. Composicion.

Estard compuesta por un maximo de 100 miembros,
determinédndose su niimero exacto en el reglamento electoral
a los efectos aprobados por la Asamblea General. Dichos miem-
bros serén elegidos por y de entre los distintos estamentos
mencionados en este estatuto, de conformidad con lo dispuesto
en la normativa electoral deportiva de la Junta de Andalucia
y en el reglamento electoral de esta Federacién.

Articulo 35. Eleccion a miembros de la Asamblea General.
Los miembros de la Asamblea General seran elegidos,
cada cuatro afos, coincidiendo con los afos de celebracién
de los Juegos Olimpicos de verano, mediante sufragio libre,
secreto y directo, entre y por los componentes de cada esta-

mento de la Federacién y de conformidad con las proporciones
que se establezcan en el reglamento electoral federativo.

Articulo 36. Electores y elegibles.
1. Son electores y elegibles para miembros de la Asamblea
General de la Federacion:

a) Los Clubes deportivos y las secciones deportivas que,
en la fecha de la convocatoria y al menos desde la anterior
temporada oficial, figuren inscritos en el Registro Andaluz de
Entidades Deportivas y estén afiliados a la Federacién. No
obstante lo anterior, para ser elegible serd necesario ademas
estar al corriente de las obligaciones econdémicas para con
la Federacion.

b) Los deportistas, técnicos-entrenadores, y jueces-arbi-
tros que sean mayores de edad, para ser elegibles, y que
no sean menores de 16 afios para ser electores, con licencia
federativa en vigor en el momento de la convocatoria de las
elecciones y que la hayan tenido en la temporada anterior.

Para ser elector o elegible en cualquiera de los estamentos
federativos es ademas necesario haber participado, al menos
desde la anterior temporada oficial, en competiciones o acti-
vidades oficiales, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada o que no hubiera existido competicién o actividad
con dicho caracter, bastando acreditar tal circunstancia.

2. Los requisitos exigidos para ser elector o elegible a
la Asamblea General deberan concurrir el dia en que se publi-
que la convocatoria de elecciones.

Articulo 37. Causas de baja en la Asamblea General.
Los miembros de la Asamblea General causaran baja en
los siguientes casos:

a) Expiracion del periodo de mandato.

b) Fallecimiento.

¢) Dimision.

d) Incapacidad que impida el desempefio del cargo.

e) Sancion disciplinaria o resolucion judicial que comporte
inhabilitacion para ocupar cargos en la organizacién deportiva
o privacién de la licencia federativa.

f) Cambio o modificacion de la situacién federativa que
implique la alteracion de las condiciones y requisitos exigidos
para su eleccién, siendo requisito necesario la apertura del
correspondiente expediente contradictorio con audiencia al
interesado durante el plazo de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, la Junta Directiva de la Fede-
racion resolvera sobre la mencionada baja. Esta resolucién
se comunicara a la Direccién General de Actividades y Pro-
mocion Deportiva el dia siguiente al de su adopcioén y se noti-
ficard al interesado, que podré interponer recurso contra la
misma, ante la Comisién Electoral federativa, en el plazo de
cinco dias naturales desde su notificacion.

Articulo 38. Competencias.
Son competencias exclusivas e indelegables de la Asam-
blea General:

a) La aprobacién de las normas estatutarias y sus
modificaciones.

b) La aprobacion del presupuesto anual, su modificacién
y su liquidacién.

c) La eleccién del Presidente.

d) La designacion de los miembros del Comité de Dis-
ciplina Deportiva de la FAR.

e) La designacion de los miembros de los Comités espe-
cificos cuando asf se regule en su creacion.

f) La resolucién de la mocién de censura y de la cuestién
de confianza del Presidente.

g) Adoptar el acuerdo de disolucién voluntaria de la Fede-
racion o conocer de la disolucion no voluntaria y articular
el procedimiento de liquidacién.
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h) Acordar el otorgamiento de la calificacion oficial de
las actividades y las competiciones deportivas y aprobar del
calendario deportivo y la memoria deportiva anual.

i) Aprobar las normas de expedicion y revocacién de las
licencias federativas asi como las cuotas de las mismas, las
cuotas por competicion, cursillos, jornadas y examenes, siem-
pre que por circunstancias excepcionales no se haya delegado
en tal competencia a la Junta Directiva.

j) Aprobar las operaciones econémicas que impliquen el
gravamen o enajenacion de sus bienes inmuebles o que impli-
guen comprometer gastos de caracter plurianual.

k) La aprobacién y modificacion de sus reglamentos orga-
nicos, deportivos, electorales y disciplinarios.

I) Resolver aquellas otras cuestiones que hayan sido some-
tidas a su consideracién en la convocatoria y se hallen en
el Orden del Dia.

m) Cualquier otra que se le atribuya en los presentes
estatutos o se le otorguen reglamentariamente.

Articulo 39. Sesiones.

La Asamblea General se reunird en sesion plenaria y con
caracter ordinario al menos una vez al afo para la aprobacion
de las cuentas y memoria de las actividades deportivas del
afo anterior, asi como del calendario de competiciones, pro-
gramas deportivos y presupuesto anuales.

Podran convocarse reuniones de caracter extraordinario
a iniciativa del Presidente o de un nimero de miembros de
la Asamblea General no inferior al 40 por ciento de los mismos.

Articulo 40. Convocatoria.

1. La convocatoria debera efectuarse siempre por el Pre-
sidente y mediante comunicacion escrita a todos los miembros
de la Asamblea General con expresa mencion del lugar, dia
y hora de celebraciéon en primera y segunda convocatoria,
asi como el Orden del Dia de los asuntos a tratar. Entre la
primera y la segunda convocatoria deberd mediar una dife-
rencia de al menos 30 minutos. En todo los casos, debera
publicarse en el Tablén Oficial de Anuncios de la FAR.

2. Las convocatorias se efectuaran con una antelacién
minima de 15 dias naturales a su celebracién, salvo casos
de urgencia debidamente justificados, en que podra ser con-
vocada con un minimo de 48 horas de antelacién, notifican-
dose personalmente a cada miembro via correo electrénico,
fax, telegrama o burofax.

Articulo 41 Constitucién.

La Asamblea General quedara validamente constituida
cuando concurran en primera convocatoria la mayoria de sus
miembros o, en segunda convocatoria con al menos un tercio
de sus miembros de derecho, y siempre que se halle presente
el Presidente, o Vicepresidente y el Secretario de la Junta
Directiva.

Articulo 42. Presidencia.

1. El Presidente de la Federacién presidira las reuniones
de la Asamblea General y moderara los debates, regulando
el uso de la palabra y sometiendo a votacioén las proposiciones
o medidas a adoptar. El Presidente resolvera las cuestiones
de orden y procedimiento que pudieran plantearse.

2. Antes de entrar a debatir los asuntos previstos en el
Orden del Dia se procederé al recuento de asistentes, mediante
la verificacion de los asambleistas de conformidad con la nor-
mativa de aplicacion.

Articulo 43. Asistencia de personas no asambleistas.

El Presidente, a iniciativa propia o a peticién de un tercio
de los miembros de la Asamblea General, podra convocar o
permitir la asistencia a las sesiones de la misma a personas
que no sean miembros de ella, para informar de los temas
que se soliciten, actuar de federativos, secretarios de mesa
0 asesores, o asistir como invitados.

Asimismo, podran asistir a las reuniones de la Asamblea
General, con voz y sin voto, los miembros de la Junta Directiva
de la Federacién que no lo sean de la Asamblea General.

Articulo 44. Acuerdos.

1. Los acuerdos deberan ser adoptados, con caracter gene-
ral, por mayoria de los votos emitidos, salvo que estos estatutos
prevean otra cosa.

2. El voto de los miembros de la Asamblea General es
personal e indelegable.

3. La votacioén seré secreta en la eleccién del Presidente,
en la mocién de censura, en la cuestién de confianza y en
la adopcion de acuerdo sobre la remuneracién del Presidente.
Serd publica en los casos restantes, salvo que el 30% de
los asistentes solicite votacion secreta.

4. El Presidente tendra voto de calidad, en caso de empate,
en la adopcién de los acuerdos de la Asamblea General.

Articulo 45. Secretaria.

El Secretario de la Federacién lo sera también de la Asam-
blea General. En su ausencia, actuard como Secretario otro
miembro de la oficina de la federacion y en su defecto, el
miembro mas joven de la Asamblea.

Articulo 46. Acta y comunicacion de acuerdos.

1. El Acta de cada reunion especificard los nombres de
los asistentes, las personas que intervengan y el contenido
fundamental de las deliberaciones, asi como el texto de los
acuerdos que se adopten y el resultado de las votaciones vy,
en su caso, los votos particulares contrarios a los acuerdos
adoptados.

2. Sera aprobada en la siguiente sesion de la Asamblea
General, sin perjuicio de que, dentro de los 15 dias siguientes
a la celebracién de la asamblea, se emitird mediante certi-
ficacién y notificacion a todos los miembros de la Asamblea,
Delegados territoriales y Comités, un resumen de los acuerdos
adoptados.

Seccién Segunda. El Presidente

Articulo 47. El Presidente.

1. El Presidente de la Federacién es el érgano ejecutivo
de la misma. Ostenta su representacién legal, convoca y pre-
side los 6rganos superiores de gobierno y representacion, y
ejecuta u ordena los acuerdos de los mismos.

Asimismo, ostenta la representacién de la entidad y la
direccion superior de la administracién federativa, contratando
al personal administrativo y técnico que se precise, asistido
por la Junta Directiva.

2. El Presidente nombra y cesa a los miembros de la
Junta Directiva de la Federacién asi como a los Delegados
Territoriales de la misma.

3. El cargo de Presidente es incompatible con cualquier
otro dentro de las propias estructuras federativas territoriales
andaluzas, asi como con cualquier cargo directivo en el seno
de una asociacion deportiva afiliada a la FAR.

4. El Presidente de la FAR ejercerd las siguientes
funciones:

a) Presidiry dirigir la Junta Directiva.

b) El voto de calidad, en caso de empate, en los érganos
que presida.

¢) Convocar el proceso electoral para la eleccion de miem-
bros de la Asamblea General y Presidente de la FAR.

d) Estimular y coordinar la actuacién de los distintos 6rga-
nos federativos.

e) Ordenar pagos a nombre de la FAR, firmando con la
persona encargada de la tesoreria de la Federacion, los docu-
mentos al efecto.

f) Conferir poderes generales o especiales a Letrados, Pro-
curadores o cualquier otra persona mandataria para que osten-
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te su representacién legal, tanto en juicio como fuera de él,
asi como contratar al personal técnico o profesionales nece-
sarios para el buen funcionamiento de la FAR, dentro de los
limites que le permitan los presupuestos aprobados por la
Asamblea General.
g) Designar al Secretario y demas cargos de la Federacion.
h) Firma de contratos y convenios.

Articulo 48. Mandato.

El Presidente de la Federacion sera elegido cada cuatro
afios, en el momento de constitucién de la Asamblea General,
coincidiendo con los afos de los Juegos Olimpicos de verano
y mediante sufragio libre, directo y secreto por y entre los
miembros de la Asamblea General.

Articulo 49. Candidatos.

1. Los candidatos a Presidente de la Federacién deberan
ser presentados como minimo por el 15% de los miembros
de la Asamblea General.

2. Los clubes integrantes de la Asamblea, que no serén
elegibles para el cargo de Presidente, podran proponer un
candidato que, ademas del requisito de presentacién exigido
en el apartado anterior, deberd ser socio del club y tener la
condicién de elegible para los 6rganos de gobierno y repre-
sentacion del mismo.

Articulo 50. Eleccién.

La eleccion del Presidente de la Federacion se producira
mediante votacién de los miembros de la Asamblea General,
regulada en el reglamento electoral vigente en cada momento.

Regira el sistema de doble vuelta. Si en la primera votacién
ningin candidato de los presentados alcanzara la mayoria
absoluta del total de los miembros de la Asamblea, se realizara
una nueva votacion entre los dos candidatos mas votados,
resultando elegido el que obtenga mayor nimero de votos.
En caso de empate, tras un receso de dos horas como minimo,
se repetird la votacion y, de persistir el empate, se dirimira
el mismo mediante sorteo.

Articulo 51. Sustitucion.

1. En caso de ausencia, enfermedad, incapacidad o
vacante, le sustituird el Vicepresidente, sin perjuicio de las
delegaciones que considere oportuno realizar, quien ademas
le auxiliara normalmente en sus funciones.

2. La sustitucion en la Presidencia de la Asamblea, en
el caso de que el Vicepresidente no sea miembro de la misma,
recaerd en el miembro que sea designado por la Asamblea
entre los asistentes.

Articulo 52. Cese.
El Presidente cesara por:

a) Por el transcurso del plazo para el que fue elegido.

b) Por fallecimiento.

¢) Por dimision.

d) Por incapacidad legal sobrevenida.

e) Por prosperar una mocién de censura o no ser aprobada
una cuestién de confianza en los términos que se regulan
en los presentes estatutos.

f) Por inhabilitacién o destitucién del cargo acordada en
sancién disciplinaria firme en via administrativa.

g) Por incurrir en las causas de inelegibilidad o incom-
patibilidad establecidas en este estatuto, en el Decreto de Enti-
dades Deportivas Andaluzas 7/2000 y en la legislacion vigente.

El Presidente cesado por cualquiera de las causas esta-
blecidas en el apartado anterior, continuara en el cargo como
Presidente en funciones y convocara la Asamblea General en
el plazo no inferior a un mes. La celebracién de la misma
no podra exceder en ningln caso de 2 meses desde que se
produjo el cese.

Al cese o cumplimiento de su mandato, sea cual sea
la causa, el Presidente de la FAR esta obligado a entregar
el material deportivo y administrativo y rendir cuentas de su
gestién econdmica y deportiva, por escrito, a la persona que
le sustituye en el cargo.

Articulo 53. Vacante.

En el caso de que, excepcionalmente, quede vacante la
presidencia por cualquier causa que no sea la finalizacién
del mandato o el haber prosperado una mocién de censura,
la Asamblea General Extraordinaria, que se celebrara en el
plazo de un mes, procedera a elegir nuevo Presidente por
el tiempo que falte hasta la terminacion del plazo correspon-
diente al mandato ordinario.

Articulo 54. Mocién de censura.

1. La mocién de censura contra el Presidente de la Fede-
racion habra de formularse por escrito, mediante solicitud al
Presidente de la Comisién Electoral en la que consten las firmas
y los datos necesarios para la identificacién de los promotores,
que seran, como minimo, los sefialados en el estatuto fede-
rativo, acreditando el apoyo del 40% de los miembros de
la Asamblea General. La mocién de censura debera incluir
necesariamente un candidato alternativo a Presidente.

2. En el plazo de cinco dias desde la presentacion de
la mocién de censura, se constituird en una mesa integrada
por dos miembros de la Directiva y los dos primeros firmantes
de la solicitud y un quinto miembro elegido por la Comisién
Electoral, y comprobaré la admisibilidad de la mocién de cen-
sura, y en caso de ser admitida, solicitard al Presidente y
la Junta Directiva que convoque Asamblea General extraor-
dinaria, para su celebracién en un plazo no superior a un
mes desde su presentacion.

3. La Asamblea, sus debates y la votacién seran dirigidos
por la Mesa Electoral constituida seguin el reglamento electoral
federativo, que resolverd, por mayoria, cuantos incidentes y
reclamaciones se produzcan. Finalizada la votacién, la Mesa
realizara el escrutinio.

4. Para ser aprobada, la mocién de censura requiere el
voto favorable de los 2/3 de miembros de derecho de la Asam-
blea General. Si asf ocurre, el candidato alternativo seré elegido
Presidente de la Federacion.

5. Sélo cabran impugnaciones, cualquiera que fuese su
naturaleza una vez concluida la Asamblea, tras ser rechazada
o prosperar la mocién de censura. Tales impugnaciones debe-
ran formularse, en el plazo de tres dias, ante la Comisién
Electoral, que resolvera en otros tres dias, y, en su caso, pro-
clamara definitivamente Presidente al candidato alternativo
electo, sin perjuicio de los recursos administrativos y juris-
diccionales que procedan. Las mismas impugnaciones y recur-
sos proceden contra la decision de la Mesa de no tramitar
la mocién de censura.

6. Unicamente podran formularse dos mociones de cen-
sura en cada mandato de la Asamblea, y, entre ellas, debera
transcurrir, como minimo, un afio.

Articulo 55. Cuestion de confianza.

1. El Presidente de la Federacién podra plantear a la
Asamblea General la cuestién de confianza sobre un programa
0 una declaracion de politica general de la entidad deportiva.

2. La cuestién de confianza se debatird en sesion extraor-
dinaria de la Asamblea General. A la convocatoria se acom-
pafara escrito justificativo de los motivos que fundamenten
la peticién de confianza.

3. La sesion de la Asamblea General se iniciara con la
presentacion por el Presidente federativo de los términos de
la confianza solicitada. Tras su exposicién, podran intervenir
los miembros de la Asamblea que lo soliciten y, en turno
de contestacion, individual o colectiva, el propio Presidente.
Por la presidencia de la mesa podré darse un turno de réplica
y contrarréplica si asi se estimase necesario para el debate.
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4. Concluido el debate 0, en su defecto, tras la intervencion
del Presidente, tendra lugar la votacion. La confianza se enten-
deré otorgada por el voto favorable de la mayoria de asistentes
a la Asamblea. La denegacion de la confianza supone el cese
inmediato del Presidente de la Federacién.

5. Solo cabran impugnaciones, cualquiera que fuese su
naturaleza, una vez concluida la Asamblea, tras ser otorgada
0 denegada la confianza. Tales impugnaciones deberan for-
mularse, en el plazo de cinco dias, ante la Comisién Electoral,
que las resolvera en tres dias.

Articulo 56. Remuneracion.

El cargo de Presidente podra ser remunerado, siempre
que tal acuerdo, asi como la cuantia de la remuneracion, sea
aprobado en votacién secreta por la mayoria absoluta de los
miembros de la Asamblea General.

En todo caso, la remuneracion del Presidente concluira,
con el fin de su mandato, no pudiendo extenderse mas alla
de la duracién del mismo.

En ningln caso dicha remuneracién podra ser satisfecha
con cargo a subvenciones publicas.

Articulo 57. Incompatibilidad.

El cargo de Presidente de la Federacion sera incompatible
con el desempefio de cualquier otro en la misma o en los
clubes o secciones deportivas que se integren en la Federacion.

Seccién Tercera. La Junta Directiva y su Comisién Ejecutiva

Articulo 58. La Junta Directiva.

1. La Junta Directiva es el 6rgano colegiado de gestion,
representacion y administracion de la Federacién. Estaré pre-
sidida por el Presidente, e integrada por los vocales que éste
designe libremente.

2. La Junta Directiva asiste al Presidente en el cumpli-
miento de sus funciones y, en particular, en la confeccién
del proyecto de presupuesto y de las cuentas anuales de la
Federacion, elaboracion de la memoria anual de actividades,
coordinacion de las actividades de las distintas Delegaciones
Territoriales, designacién de técnicos-entrenadores de las
Selecciones Deportivas Andaluzas, concesién de honores y
recompensas y en la adopcién de disposiciones interpretativas
de los estatutos y reglamentos federativos.

3. Seran competencias de la Junta Directiva:

- Preparar las ponencias y documentos que sirvan de
base a la Asamblea General para que la misma ejerza las
funciones que le corresponde.

- Fijar la fecha y el Orden del dia de la Asamblea General.

- Convocar, en caso de enfermedad o vacante del Pre-
sidente, elecciones generales a la Asamblea General y a la
presidencia de la FAR.

- Resolver los recursos que se interpongan frente a las
ordenes emanadas de los Delegados Provinciales por las que
éstos denieguen a alguna persona o asociacion deportiva el
ingreso en la FAR, o la renovacién de la correspondiente
licencia.

- Proponer a la Asamblea General la aprobacién del regla-
mento de elecciones a la Asamblea General y a la Presidencia,
y de los reglamentos internos de la FAR, tanto técnicos como
de competicion y de sus modificaciones.

- Colaborar con el Presidente en la direccién econdémica,
administrativa y deportiva de la FAR, en la ejecucién de los
acuerdos de los demés o6rganos colegiados superiores de
gobierno y representacion de la misma.

- Aprobar el cambio de direccién de la FAR en los términos
previstos en los presentes estatutos.

- Eleccién de los miembros de los Comités de jueces-ar-
bitros y técnicos-entrenadores.

- En general, el tratamiento y resolucién de todas las tareas
de su competencia.

Articulo 59. Composicion. Incompatibilidades.

1. Su numero no podra ser inferior a cinco ni superior
a quince, estando compuesta, como minimo por el Presidente,
un Vicepresidente, un Secretario y dos vocales.

2. Son causas que impiden ostentar cargos en la Junta
Directiva:

a) No tener residencia habitual en Espafa.

b) Haber sido declarado incapaz por sentencia firme.

¢) Haber sido condenado a inhabilitacién por sentencia
firme.

d) Ser presidente o directivo de otra Federacion deportiva.

e) Tener intereses econdmicos profesionales, laborales o
empresariales incompatibles con la actividad de la FAR.

Articulo 60. Nombramiento y cese.

Los miembros de la Junta Directiva seran nombrados y
cesados libremente por el Presidente. De tal decisién se infor-
mara a la Asamblea General.

Articulo 61. Convocatoria y constitucion.

Corresponde al Presidente, a iniciativa propia o a instancia
de la tercera parte de sus miembros, la convocatoria de la
Junta Directiva, que contendra el lugar, fecha y hora de su
celebracion, asi como el Orden del dia. La Junta Directiva
se reunira con caracter ordinario al menos una vez dentro
de cada trimestre natural, y ademas cuantas mas veces sea
necesario.

La convocatoria deberd ser comunicada, al menos, con
siete dias de antelacién, salvo en los casos urgentes, en los
que bastara una antelacién de 48 horas.

Quedara validamente constituida con un minimo de tres
miembros asistentes, siempre que uno de ellos sea el Pre-
sidente o el Vicepresidente.

lgualmente quedard vélidamente constituida la Junta
Directiva, aunque no se hubiesen cumplido los requisitos de
convocatoria, si concurren todos sus miembros y asf lo acuer-
dan por unanimidad.

Articulo 62. Actas.

De las reuniones se levantaran las correspondientes Actas
que se someteran a su aprobacion al final de la sesion res-
pectiva o al comienzo de la siguiente sesién como primer punto
del Orden del dia.

Articulo 63. Acuerdos.

Los acuerdos de la Junta Directiva seran adoptados por
mayoria simple, teniendo el Presidente voto de calidad en
caso de empate, y seran inmediatamente ejecutivos.

Articulo 64. La Comisién Ejecutiva de la Junta Directiva.

Dentro de la Junta Directiva podra existir una Comisién
Ejecutiva, que tendra un minimo de 5 miembros segin la
composicion del articulo anterior. Las competencias y régimen
de este 6rgano seran:

- Preparar las ponencias y documentos que sirvan de
base a la Asamblea General para que la misma ejerza las
funciones que le corresponden.

- Fijar la fecha y el Orden del dia de la Asamblea General.

- Proponer a Junta Directiva el anteproyecto de regla-
mentos federativos y de sus modificaciones de cualquier
naturaleza.

- Colaborar con el Presidente en la direccién econdémica,
administrativa y deportiva de la FAR, en la ejecucién de los
acuerdos de los demés organos colegiados superiores de
gobierno y representacion de la misma.

- Eleccién de los miembros de los Comités de jueces-ar-
bitros y técnicos-entrenadores.
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- En general, el tratamiento y resolucién de todas las tareas
de la Junta Directiva que no sea de su exclusiva competencia.

3. Los acuerdos de la Comisién Ejecutiva deberan rati-
ficarse en la siguiente Junta Directiva.

Capitulo Ill. Organos de Administracion

Seccién Primera. La Secretaria General

Articulo 65. El Secretario General. Nombramiento y Cese.

La Secretaria General es el 6rgano administrativo de la
Federacion que, ademaés de las funciones que se especifican
en el articulo 66 estard encargado de su régimen de admi-
nistracion conforme a los principios de legalidad, transparencia
y eficacia, con sujecion a los acuerdos de los érganos de gobier-
no, a los presentes estatutos y a los reglamentos federativos.

Al frente de la Secretaria General se hallara el Secretario
General, que lo sera también de la Asamblea General y de
la Junta Directiva, teniendo voz pero no voto.

El Secretario General serd nombrado y cesado por el Pre-
sidente de la Federacién, dependiendo directamente de él,
y ejerceréa las funciones de fedatario de los actos y acuerdos,
asi como de custodia de los archivos documentales de la Fede-
racion. El cargo de Secretario General podra ser remunerado,
siempre que asi se haya acordado por la mitad més uno de
los miembros presentes en la Asamblea General, en cuyo caso,
y por la misma mayoria, también se determinara la cuantia
de su retribucién.

En caso de ausencia sera sustituido por la persona que
designe el Presidente.

Articulo 66. Funciones.
Son funciones propias del Secretario General:

a) Levantar Acta de las sesiones de los Organos en los
cuales actla como Secretario.

b) Expedir las certificaciones oportunas, con el visto bueno
del Presidente, de los actos y acuerdos adoptados por dichos
drganos.

¢) Velar por el cumplimiento de los acuerdos citados en
el anterior punto.

d) Llevar los Libros federativos.

e) Preparar las estadisticas y la memoria de la Federacion.

f) Resolver y despachar los asuntos generales de la
Federacion.

g) Prestar el asesoramiento oportuno al Presidente en los
casos en que fuera requerido para ello.

h) Ostentar la jefatura del personal de la Federacion.

i) Preparar la documentacion y los informes precisos para
las reuniones de los 6rganos en los que actla como Secretario.

i) Coordinar la ejecucién de las tareas de los 6rganos
federativos.

k) Velar por el cumplimiento de las normas juridico-de-
portivas que afecten a la actividad de la Federacion, recabando
el asesoramiento externo necesario para la buena marcha de
los distintos 6rganos federativos.

I) Velar por el buen orden de las dependencias federativas,
adoptando las medidas precisas para ello, asignando las fun-
ciones y cometidos entre los empleados y vigilando el estado
de las instalaciones.

m) Facilitar a los directivos y 6rganos federativos los datos
y antecedentes que precisen para los trabajos de su com-
petencia.

n) Cuidar de las relaciones publicas de la Federacion ejer-
ciendo tal responsabilidad, bien directamente, bien a través
de los departamentos federativos creados al efecto.

0) Aquéllas que le sean asignadas por el Presidente de
la Federacién.

Secciéon Segunda. El Interventor

Articulo 67. El Interventor.

El Interventor de la Federacion es la persona responsable
del ejercicio de las funciones de control y fiscalizacién interna
de la gestién econémico-financiera, patrimonial y presupues-
taria, asi como de contabilidad y tesoreria.

El Interventor sera designado y cesado por la Asamblea
General a propuesta del Presidente.

Capitulo IV. Organos Técnicos
Seccién Primera. Comité de jueces-arbitros

Articulo 68. Composicion.

En el seno de la Federacién Andaluza de Remo se cons-
tituye el Comité Técnico de jueces-arbitros, cuyos Presidente
y dos vocales seran nombrados y cesados por el Presidente
de la Federacién. Uno de ellos pertenecera a la Junta Directiva.

Sus acuerdos seran adoptados por mayoria simple, tenien-
do voto de calidad el Presidente en caso de empate.

Articulo 69. Funciones.
Corresponde al Comité Técnico de jueces-arbitros, las
siguientes funciones:

a) Establecer los niveles de formacién de jueces-arbitros
de conformidad con los fijados por la FER y coordinar con
el Comité de Ensefianza los cursos de formacion.

b) Proponer la clasificacion técnica de los jueces-arbitros
y la adscripcién a las categorias correspondientes.

¢) Proponer los métodos retributivos de los mismos.

d) Coordinar con las Federaciones Deportivas Espafiolas
los niveles de formacién.

e) Designar, atendiendo a criterios objetivos, a los y jue-
ces-arbitros que dirijan y resuelvan las competiciones oficiales
de d&mbito andaluz.

f) Informar de sus miembros cuando les sea requerido
por otros 6rganos.

Seccion Segunda. EI Comité de técnicos-entrenadores

Articulo 70. Composicién.
El Comité de técnicos-entrenadores estara constituido por
su Presidente y dos vocales, designados por la Junta Directiva.

Articulo 71. Funciones.

El Comité de técnicos-entrenadores ostenta las funciones
de gobierno y representacién de los técnicos-entrenadores de
la Federacion y tendra, entre otras, las siguientes funciones:

a) Proponer los métodos complementarios de formacion
y perfeccionamiento, de conformidad con las normas vigentes.

b) Emitir informe razonado sobre las solicitudes de licencia
formalizadas por los técnicos-entrenadores y en Andalucia.

¢) Proponer, y en su caso, organizar cursos o pruebas
de perfeccionamiento y actualizacién para técnicos-entrena-
dores.

Articulo 72. Funciones de ensefanza.
Como funciones de ensenanza el Comité de técnicos-en-
trenadores tendra las siguientes:

a) Ejecutar la politica de ensefanza y titulaciones de la
Federacion.

b) Preparar sus cursos y programas.

¢) Coordinar el funcionamiento de las distintas escuelas.

d) Convocar cursos de técnicos conforme a la legislacion
vigente para formar a los técnicos-entrenadores, asi como orga-
nizar jornadas, encuentros y cursos para reciclaje y actua-
lizacion.
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Articulo 73. Otras Funciones.

1. Regular y dar las instrucciones precisas para el fun-
cionamiento de la Escuela de Titulaciones de Remo, siempre
que la Federacién esté debidamente habilitada por la Junta
de Andalucfa.

2. Proponer a la Consejeria de Turismo y Deporte los
curriculum especificos a impartir en las ensefianzas de téc-
nicos-entrenadores deportivos de remo para su autorizacion
por la Consejeria de Turismo y Deporte, 0 competente en la
materia, de la Junta de Andalucia.

Articulo 74. Ejecucién de ensefianza de técnicos depor-
tivos.

La Federacién Andaluza de Remo pondré a disposicion
de la Consejeria de Turismo y Deporte, o competente en la
materia, de la Junta de Andalucia, una lista de los técnicos
habilitados para impartir ensefianza en las diferentes titula-
ciones deportivas de Remo. Igualmente velara por proporcionar
a la Administracion autondémica, escuelas de técnicos de ella
dependientes o privadas, los técnicos de remo que les sean
necesarios para impartir dichas ensefianzas.

En todo caso, la Federacion Andaluza de Remo podra
promover e impartir las ensefianzas de técnicos deportivos
de acuerdo con la legislacion vigente y una vez sean auto-
rizadas por la Consejeria de Turismo y Deporte, o competente
en la materia, de la Junta de Andalucia.

Capitulo V. Organos Jurisdiccionales
Seccion Unica. El Comité de Disciplina Deportiva de la FAR

Articulo 75. Naturaleza.

La potestad disciplinaria deportiva en la Federacién Anda-
luza de Remo corresponde a su Comité de Disciplina Deportiva,
quien la ejercerd sobre las personas o entidades integradas
en la misma, clubes y entidades, deportistas, técnicos-entre-
nadores, y jueces-arbitros, directivos y en general, sobre quie-
nes de forma federada desarrollen la modalidad deportiva del
remo y disciplinas afines, o estén afiliados a la FAR en alguno
de sus estamentos.

Articulo 76. Composicidn.

1. ElI Comité de Disciplina de la FAR estara formado por
tres miembros, mas otros tantos suplentes. De ellos, al menos,
siempre deberéd actuar uno que sea Licenciado en Derecho.

2. La condiciéon de miembro del Comité de Disciplina
Deportiva es incompatible con cualquier otro cargo dentro de
la Junta Directiva, asi como con la condicion de miembro
de la Asamblea.

Articulo 77. Funciones.

1. Corresponde al Comité de Disciplina Deportiva de la
FAR la resoluciéon en Unica instancia de las cuestiones dis-
ciplinarias que se susciten como consecuencia de la infraccién
a las reglas de juego o competicién, reglamentos, estatutos
y a las normas generales deportivas.

En su actuacién se diferenciaran las fases de instruccién
y resolucion, de forma que se desarrollen de forma neutral
e independiente entre si.

2. Sus resoluciones agotan la via federativa, contra las
que se podra interponer recurso ante el Comité Andaluz de
Disciplina Deportiva.

Capitulo VI. Organos Electorales
Seccién Unica. La Comision Electoral Federativa
Articulo 78. Composicion.
1. La Comision Electoral estara integrada por tres miem-

bros y sus suplentes, elegidos por la Asamblea General, en
sesién anterior a la convocatoria del proceso electoral, siendo

preferentemente uno de sus miembros y su suplente Licenciado
en Derecho, sin que se requiera su pertenencia al dmbito
federativo. Su Presidente y Secretario serdn también desig-
nados entre los elegidos por la Asamblea General.

2. La condicion de miembros de la Comisién Electoral
serad incompatible con haber desempefiado cargos federativos
en el ambito federativo durante los tres Ultimos afios, excepto
en érganos disciplinarios o en anteriores Comisiones Electo-
rales. Tampoco podrén ser designados para cargo directivo
alguno durante el mandato del presidente electo.

Articulo 79. funciones.

1. La Comisién Electoral es el 6rgano encargado de con-
trolar que los procesos electorales de la federacion se ajusten
a la legalidad, correspondiéndole las siguientes funciones:

a) Admision y publicacion de candidaturas.

b) Designacién, por sorteo, de las Mesas Electorales.

¢) Autorizacion a los Interventores.

d) Proclamacion de los candidatos electos.

e) Conocimiento y resolucion de las impugnaciones que
se formulen durante el proceso electoral, en la cobertura de
bajas o vacantes y en los supuestos de cese del Presidente
0 mocién de censura en su contra.

f) Actuacién de oficio cuando resulte necesario.

2. Contra los acuerdos de la Comisién Electoral federativa
resolviendo las impugnaciones contra los distintos actos del
proceso electoral, podra interponerse recurso ante el Comité
Andaluz de Disciplina Deportiva en el plazo que establezca
el reglamento electoral de la FAR y la reglamentacién aplicable.

Capitulo VII. De la Organizacién Territorial
Seccién Unica. Las Delegaciones Territoriales

Articulo 80. Justificacién, funcionamiento y titular.

1. La estructura territorial de la Federacion se acomoda
a la organizacion territorial de la Comunidad Auténoma, ar-
ticulandose a través de las Delegaciones Territoriales.

2. Las Delegaciones Territoriales, que estardn subordi-
nadas jerarquicamente a los érganos de gobierno y represen-
tacion de la federacién, ostentaran la representacion de la
misma en su ambito y se regiran por las normas y reglamentos
emanados de esta Federacion Andaluza.

3. Al frente de cada Delegacion Territorial existira un Dele-
gado que serd designado y cesado por el Presidente de la
Federacion y que deberd ostentar la condicién de miembro
de la Asamblea General, salvo en el supuesto en que lo sea
de la Junta Directiva.

4. En el caso de que una Delegacion Territorial no cuente
con, al menos, 2 clubes de Remo, podra solicitarse a la Con-
sejeria de Turismo y Deporte en los términos del articulo
38.2.c) del Decreto 7/2000, autorizacién para que dicho terri-
torio no tenga Delegacién transitoriamente, y se tramiten sus
asuntos desde la sede central de la Federacion o desde la
Delegacion Territorial que designe la Junta directiva de la FAR.

Articulo 81. Funciones.

Son funciones propias de los Delegados todas aquéllas
que le sean asignadas especificamente por el Presidente de
entre sus propias funciones en cuanto a la ejecucién y direccion
de la politica deportiva, econdémica y administrativa de la FAR
€en su provincia.

Articulo 82. Obligaciones.

Los Delegados territoriales estdn obligados a acatar las
ordenes emanadas de los érganos de gobierno de la FAR,
a rendir cuentas econémicas y rendimientos deportivos ante
el Presidente, y a facilitar cuantos datos sean necesarios incluso
la contabilidad de la Delegacién de forma integra a los efectos
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de la obligatoria integracién de ésta dentro de la contabilidad
general de la FAR.

Capitulo VIII. Disposiciones Generales

Articulo 83. Incompatibilidades de los cargos.

Sin perjuicio de las demas incompatibilidades previstas
en los presentes estatutos, el ejercicio del cargo de Presidente,
miembro de la Junta Directiva, Delegado Territorial, Secretario,
Interventor y Presidentes de los Comités y Comisiones exis-
tentes en la Federacion, sera incompatible con:

a) El ejercicio de otros cargos directivos en una Federacion
Andaluza, autonémica o Espafola, distinta a aquélla donde
se desempefie el cargo, con la excepcién de la Federacion
Espafiola de Remo siempre que no se acumule el mismo tipo
de cargo en ambas, o que se trate de cargos en Comités Téc-
nicos o Comisiones.

b) EI desempefio de cargos o empleos publicos direc-
tamente relacionados con el ambito deportivo.

c) La realizacién de actividades comerciales directamente
relacionadas con la Federacién.

Titulo IV. Las Competiciones Oficiales

Articulo 84. Competiciones oficiales de Remo.

1. La calificacién de la actividad o competicién como
oficial corresponde, de oficio o previa solicitud, en exclusiva
a la Federacion Andaluza de Remo.

2. Para obtener el caracter de oficial sera requisito indis-
pensable el acuerdo a tal efecto de la Asamblea General cada
temporada o periodo anual que lo especificara dentro del
calendario.

Articulo 85. Requisitos de la solicitud de calificacion.

En el supuesto de solicitud de calificacién de una com-
peticiébn como oficial, deberén especificarse las razones por
las que se formula y, asimismo, las condiciones en que se
desarrollara tal actividad o competicion, siendo requisito mini-
mo e indispensable el que esté abierta a todos sin discri-
minacién alguna, sin perjuicio de las diferencias derivadas
de los méritos deportivos.

Articulo 86. Calificacién de competiciones oficiales.

Para calificar una actividad o competicién deportiva como
de caracter oficial, se tendran en cuenta, entre otros, los
siguientes criterios:

a) Existencia de una modalidad o especialidad deportiva
oficialmente reconocida.

b) Desarrollo de todas las pruebas y encuentros en ins-
talaciones incluidas en el Inventario Andaluz de Instalaciones
Deportivas.

c¢) Capacidad y experiencia organizativa y de gestion de
los promotores.

d) Nivel técnico y relevancia de la actividad o competicion
en el ambito deportivo andaluz.

e) Garantia de medidas de seguridad contra la violencia.

f) Control y asistencia sanitaria.

g) Aseguramiento de responsabilidad civil, de acuerdo con
la legislacion vigente.

h) Conexién o vinculacién de la actividad o competicién
deportiva con otras actividades y competiciones deportivas de
ambito estatal e internacional.

i) Disponibilidad de reglamentacion especifica para su
desarrollo, incluyendo la disciplinaria.

j) Previsién de férmulas de control y represion de dopaje.

Titulo V. Ejercicio de las Funciones Publicas Delegadas

Articulo 87. Procedimiento.

1. Los actos que se dicten por la Federacion Andaluza
de Remo en el ejercicio de las funciones publicas delegadas
se ajustaran a los principios inspiradores de las normas regu-
ladoras del procedimiento administrativo comun.

2. Cuando los actos sean emanados como consecuencia
de solicitud de parte o afecte a los intereses de un colectivo,
se deberd producir un tramite de audiencia a los interesados
durante un periodo minimo de cinco dias héabiles y un plazo
de resolucién, para los iniciados mediante solicitud de los inte-
resados, que no podra ser superior a un mes.

Articulo 88. Recurso.

Los actos dictados por la Federacién Andaluza de Remo
en el ejercicio de las funciones publicas de caracter admi-
nistrativo son susceptibles de recurso ante el Secretario General
para el Deporte, con arreglo al régimen establecido para el
recurso de alzada en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
rigiéndose por su normativa especifica los que se interpongan
contra los actos dictados en ejercicio de la potestad disci-
plinaria, cuyo conocimiento corresponde al Comité Andaluz
de Disciplina Deportiva.

Titulo VI. Régimen Econémico-Financiero de la Federacién

Articulo 89. Presupuesto y patrimonio.

1. La Federacién Deportiva Andaluza de Remo tiene pre-
supuesto y patrimonio propios para el cumplimiento de sus
fines, debiendo aplicar la totalidad de sus rentas a los fines
deportivos para los que se constituye.

2. El patrimonio de la Federacion esté integrado por los
bienes y derechos propios y por los que le sean cedidos por
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia
o cualesquiera otras Administraciones Publicas.

3. El proyecto de presupuesto anual sera elaborado por
el Presidente y la Junta Directiva, que lo presentaran para
su debate y aprobacién a la Asamblea General. La Federacién
no podra aprobar presupuestos deficitarios, salvo autorizacién
expresa de la Consejeria de Turismo y Deporte o aquélla que
sea competente en la materia. La liquidacion del presupuesto
deberé ser aprobada por la Asamblea General, previo informe
de la Junta Directiva.

Articulo 90. Recursos.
1. Son recursos de la Federacion, entre otros, los
siguientes:

a) Las subvenciones que puedan concederle las Entidades
Publicas.

b) Sus ingresos por precio de licencias y afiliaciones, asi
como las cuotas que la Asamblea pudiese establecer para
los afiliados.

¢) Las cuotas de inscripcion y otros ingresos que pro-
duzcan las actividades y competiciones deportivas propias de
su objeto social que organice, asi como los derivados de los
contratos que realice.

d) Los frutos y rentas de su patrimonio, actividades y
servicios accesorios y complementarios.

e) Los préstamos o créditos que obtenga.

f) Las donaciones, patrocinios, herencias y legados que
reciba y premios que le sean otorgados.

g) Cualesquiera otros que se le atribuyan por disposicion
legal 0 en virtud de convenio.

2. Los recursos econémicos de la Federacion deberéan
estar depositados en entidades bancarias o de ahorro a nombre
de «Federacion Andaluza de Remo», siendo necesarias dos
firmas conjuntas, autorizadas por el Presidente, para la dis-
posicion de dichos fondos, aunque se podré disponer en caja
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de las cantidades que senale el presidente para atender a
los pagos ordinarios y corrientes.

Articulo 91. Contabilidad.

1. La Federacién someterd su contabilidad y estados eco-
noémicos o financieros a las prescripciones legales aplicables.

El Interventor ejercera las funciones de control y fisca-
lizacion interna de la gestién econémico-financiera, patrimonial
y presupuestaria, asi como de contabilidad y tesorerfa.

2. La Federaciéon ostenta las siguientes competencias
econémico-financieras:

a) Gravar y enajenar sus bienes inmuebles, salvo los que
le sean cedidos por las Administraciones Publicas, siempre
que con ello no se comprometa de modo irreversible el patri-
monio federativo. Cuando el importe de la operacion sea igual
o superior al 10 por 100 de su presupuesto requerira la apro-
bacion de la Asamblea General, por acuerdo de dos tercios
de sus miembros.

b) Gravary enajenar sus bienes muebles.

c) Ejercer actividades de caracter industrial, comercial,
profesional o de servicios, siempre que los posibles beneficios
sean destinados al cumplimiento de su objeto social. En ninglin
caso podran repartirse directa o indirectamente los posibles
beneficios entre los integrantes de la Federacion.

d) Comprometer gastos de caracter plurianual. Cuando
el gasto anual comprometido supere el 10 por 100 del pre-
supuesto o rebase el periodo de mandato del Presidente reque-
rird la aprobaciéon de la Asamblea General, por acuerdo de
dos tercios de sus miembros.

e) Tomar dinero a préstamo en los términos establecidos
en la legislacion vigente.

Articulo 92. Gravamen y enajenacion de bienes.

1. El gravamen y enajenaciéon de los bienes inmuebles
financiados, en todo o en parte, con subvenciones o fondos
publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia requeriran
autorizacién previa de la Direccién General de Actividades y
Promocion Deportiva.

2. El gravamen y enajenacion de los bienes muebles,
financiados total o parcialmente con fondos publicos, requiere
dicha autorizacion cuando superen los doce mil con veinte
euros.

Articulo 93. Auditorias.

La Federacion se someterd, cada dos afios como minimo
o cuando la Direccién General de Actividades y Promocion
Deportiva de la Consejeria de Turismo y Deporte lo estime
necesario, a auditorias financieras y de gestion sobre la tota-
lidad de sus gastos o, en su caso, a verificaciones de con-
tabilidad. La Federacién remitiré los informes de dichas audi-
torias a la Consejeria de Turismo y Deporte.

Articulo 94. Subvenciones y ayudas publicas.

La Federacién asignara, coordinara y controlara la correcta
aplicacion que sus asociados den a las subvenciones y ayudas
de carécter publico concedidas a través de ella conforme a
lo establecido legalmente.

Titulo VII. Régimen Documental de la Federacién

Articulo 95. Libros.
1. La Federacién Andaluza de Remo llevara los siguientes
libros:

a) Libro de Registro de Delegaciones Provinciales de la
Federacion Andaluza de Remo, que deberé reflejar la deno-
minacion, domicilio social y demas circunstancias de las mis-
mas. Se hara constar también en él, los nombres y apellidos
de los Delegados Provinciales y, en su caso, miembros de
los dérganos colegiados, de representacion y gobierno de la

Delegacién Provincial, asf como las fechas de toma de posesién
y cese de estos cargos.

b) Libro de Registro de clubes y secciones deportivas de
otras entidades afiliadas a la FAR, en el que se hara constar
su denominacién, domicilio social, nombre y apellidos de su
Presidente y miembros de la Junta Directiva, con indicacion
de las fechas de toma de posesién y cese.

En este Libro se inscribiran también las secciones depor-
tivas integradas en la Federacién.

c¢) Libro de Actas, en el que se incluirdn las Actas de
las reuniones de la Asamblea General, de la Junta Directiva
y demas érganos colegiados de la Federacion. Las Actas espe-
cificardn necesariamente los asistentes, el orden del dia de
la reunion, las circunstancias de lugar y de tiempo en que
se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones
asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

d) Libro de entrada y salida de correspondencia, en el
que se hara el correspondiente asiento de todo escrito que
sea presentado o se reciba en la Federacién y también se
anotara la salida de escritos de la Federacion a otras entidades
o particulares. Los asientos se practicaran respetando el orden
temporal de recepcién o salida. El sistema de registro garan-
tizara la constancia en cada asiento, ya sea de entrada o de
salida, de un numero, epigrafe expresivo de su naturaleza,
fecha de entrada o de salida, identificacién del remitente y
destinatario, y referencia al contenido del escrito.

e) Libros de contabilidad, de conformidad con la normativa
de aplicacién, en los que figuraran el patrimonio, derechos
y obligaciones, ingresos y gastos de la FAR, con expresion
de la procedencia y destino.

f) Cualesquiera otros que procedan legalmente.

Todos los libros anteriores podran ser llevados informé-
ticamente, y ser encuadernados posteriormente sus hojas suel-
tas, debidamente diligenciados por el Registro de Entidades
Deportivas de Andalucia.

2. Con independencia de los derechos de informacién
y acceso de los miembros de la Federacion y sefialadamente
de los asambleistas que, en lo que atafe a su especifica fun-
cion, deberén disponer de la documentacion relativa a los
asuntos que se vayan a tratar en la Asamblea General con
una antelacién minima de 10 dias a su celebracién, los Libros
federativos estan abiertos a informacién y examen, de acuerdo
con la legislacién vigente, cuando asi lo dispongan decisiones
judiciales, de los 6rganos competentes en materia deportiva
y, €n su caso, de los auditores.

Titulo VIII. Conciliacién Extrajudicial

Articulo 96. Objeto.

Cualquier cuestion litigiosa de naturaleza juridico-depor-
tiva que se suscite entre deportistas, técnicos, o jueces, clubes
y demés partes interesadas, como miembros integrantes de
la Federacién, podra ser objeto de conciliacion extrajudicial
y voluntariamente sometida al Comité de Conciliacion.

Articulo 97. Materias excluidas de conciliacion.

Se exceptlian aquellas materias que afecten al régimen
sancionador deportivo y a aquellas otras que, de conformidad
con la legislacion vigente, se refieran a derechos personalisimos
no sometidos a libre disposicién.

Articulo 98. Solicitud.

Toda persona fisica o juridica que manifieste su voluntad
de someter a conciliaciéon una cuestién litigiosa en materia
deportiva ante el Comité de Conciliacién, deberé asi solicitarlo
expresamente a este 6rgano federativo, por escrito y haciendo
constar los hechos que lo motivan y los fundamentos de dere-
cho que puedan ser invocados, asi como las pruebas que
se propongan y las pretensiones de la demanda.
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Dicho escrito se acompanaré de documento donde figure
su inequivoca voluntad de someterse a la conciliacién extra-
judicial.

Articulo 99. Contestacién.

El Comité de Conciliacion, una vez recibida la solicitud,
dara traslado de la misma a las partes implicadas para que,
en un plazo de quince dias, formulen contestaciéon. En ella
se contendrd, en todo caso, la aceptacion de la conciliacion
con expresa mencién de someterse a la resolucion que pudiera
dictarse, pretensiones, alegaciones y, en su caso, las pruebas
pertinentes que se deriven de las cuestiones suscitadas o,
por el contrario, la oposicién a la conciliacién. En este Ultimo
supuesto se daran por concluidas las actuaciones.

Articulo 100. Recusacién de los miembros del Comité
de Conciliacién.

Los miembros del Comité de Conciliacién podrén ser recu-
sados por alguna de las causas previstas en el ordenamiento
juridico administrativo. Si la recusacion, que sera resuelta por
el propio Comité, fuera aceptada, los recusados seran sus-
tituidos por sus suplentes. De los nuevos nombramientos se
daré traslado a todos los interesados en el procedimiento de
conciliacion.

Articulo 101. Practica de pruebas y tramite de audiencia.

Recibida la contestacion a que se refiere el articulo 95
sin oposicién alguna al acto de conciliacién, el Comité de
Conciliacion procedera, a continuacion, a valorar los escritos
de demanda y oposicion, practicar las pruebas que estime
pertinentes y convocara a todas las partes en un mismo acto,
para que, en trdmite de audiencia, expongan sus alegaciones
y aporten las pruebas que a su derecho convengan.

En este acto, cuyos debates seran moderados por el Pre-
sidente del Comité de Conciliacién, se hara entrega a las partes
de copia del expediente tramitado hasta ese momento.

Articulo 102. Resolucién.

En un plazo de veinte dias desde la celebracion de la
anterior convocatoria, el Comité de Conciliacién dictara reso-
lucion en el expediente de conciliaciéon, que serd notificada
y suscrita por las partes intervinientes.

La resolucién conciliadora sera ejecutiva y cumplida en
el plazo de diez dias desde que fue notificada.

Articulo 103. Duracién del procedimiento.

El procedimiento de conciliacién tendra una duracion
maxima de dos meses, sin perjuicio de ser prorrogado por
expreso acuerdo de todas las partes.

Titulo IX. La Disolucién de la Federacién

Articulo 104. Causas de disolucion.
La Federacién Andaluza de Remo se disolvera por las
siguientes causas:

a) Acuerdo de la Asamblea General, convocada en sesion
extraordinaria y con ese Unico punto del Orden del dia.

Dicho acuerdo, que serd adoptado necesariamente por
mayoria cualificada de dos tercios de los miembros de la Asam-
blea, asi como la certificacion acreditativa del estado de la
tesoreria, se comunicara al érgano administrativo deportivo
competente de la Junta de Andalucia, a los efectos previstos
en la normativa aplicable.

b) Integracion en otra Federacion Deportiva Andaluza.

¢) No elevacion a definitiva de la inscripcion provisional
en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas, a los dos
afos de su inscripcion.

d) Revocacién administrativa de su reconocimiento.

e) Resolucién judicial.

f) Aquellas otras previstas en el ordenamiento juridico.

Articulo 105. Destino del patrimonio neto.

En el acuerdo de disolucion, la Asamblea General desig-
nara una Comisién liquidadora del patrimonio de la Federacién,
con capacidad para administrar, conservar y recuperar los bie-
nes y derechos de la entidad, efectuar pagos y, en general,
ejercer aquellas otras acciones imprescindibles para practicar
la liquidacién final.

En todo caso, el patrimonio neto resultante, si lo hubiera,
se destinara al fomento y practica de actividades deportivas,
salvo que por resolucién judicial se determine otro destino.

Titulo X. Aprobacion y Modificacion de los estatutos
y reglamentos federativos

Articulo 106. Acuerdo.

Los estatutos y reglamentos federativos seran aprobados
por la Asamblea General, al igual que sus modificaciones,
mediante acuerdo de la mayoria cualificada de dos tercios
de sus miembros.

Articulo 107. Procedimiento de modificacién.

1. El procedimiento de modificacién de los estatutos se
iniciard a propuesta del Presidente, de la Junta Directiva o
de un tercio de los miembros de la Asamblea General.

Dicha propuesta, acompafiada de un informe detallado
que motive las causas que la originan, serd sometida a la
Asamblea General, en convocatoria extraordinaria y con expre-
sa inclusion de la misma en el Orden del dia.

2. La modificacién de los reglamentos seguiré el proce-
dimiento establecido en el apartado anterior.

Articulo 108. Inscripcion en el Registro Andaluz de Enti-
dades Deportivas.

1. Los acuerdos de aprobacion o de modificacion adop-
tados, seran remitidos para su ratificacion al 6rgano admi-
nistrativo competente en materia deportiva de la Junta de Anda-
lucia. Asimismo, se solicitard su inscripcién en el Registro
Andaluz de Entidades Deportivas.

2. Las disposiciones aprobadas o modificadas sélo pro-
duciran efectos frente a terceros desde la fecha de inscripcion
en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

Disposicién Transitoria. No obstante lo dispuesto en el
articulo, 4, en el acto de aprobacién de estos estatutos se
aprueba el traslado de la sede al Estadio de la Cartuja, s/n,
41092, Sevilla. Dada la inminencia de dicho traslado, la sede
expuesta en el articulo 4 serd provisional hasta el traslado
a la consignada en esta disposicion.

Disposicién Derogatoria. Una vez en vigor este texto que-
dara derogado el estatuto anterior, asi como cuantas dispo-
siciones de inferior rango se opongan a las normas en él
contenidas.

Disposiciones Finales

Primera. Facultades de desarrollo.

Sin perjuicio de la competencia de la Asamblea General
respecto a la aprobacion de reglamentos, se faculta a la Junta
Directiva de la FAR para dictar las instrucciones y circulares
que fueren necesarias para la interpretaciéon o aplicacion de
este estatuto, y al Comité de Disciplina para dictar normas
en desarrollo del régimen disciplinario para su propio fun-
cionamiento. En ambos casos, no se podra invadir las com-
petencias normativas de la Asamblea General.

Segunda. Entrada en vigor.

Sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, los presentes estatutos surtiran efectos
frente a terceros una vez ratificados por el Director General
de Actividades y Promocién Deportiva e inscritos en el Registro
Andaluz de Entidades Deportivas.
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RESOLUCION de 14 de febrero de 2003, de la
Direccion General de Actividades y Promocién Depor-
tiva, por la que se dispone la publicacién de los Esta-
tutos de la Federacion Andaluza de Motociclismo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del
Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas
Andaluzas, por Resolucién de esta Direccién General de Acti-
vidades y Promocion Deportiva de 30 de noviembre de 2001,
se aprobaron los Estatutos de la Federacion Andaluza de Moto-
ciclismo y se acordd su inscripcion en el Registro Andaluz
de Entidades Deportivas, asi como su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la dis-
posicion antes mencionada, se dispone la publicacién de los
estatutos de la Federacion Andaluza de Motociclismo, que figu-
ra como anexo a la presente resolucién.

Sevilla, 14 de febrero de 2003.- El Director General, José
P. Sanchis Ramirez.

ESTATUTOS DE LA FEDERACION ANDALUZA
DE MOTOCICLISMO (FAM)

Titulo I. Denominacién, Objeto Social, Régimen Juridico y
Funciones

Articulo 1. Definicién.

1. La Federacién Andaluza de Motociclismo, en lo suce-
sivo (FAM), es una entidad deportiva de caracter privado, y
naturaleza asociativa, sin animo de lucro, con personalidad
juridica propiay plena capacidad de obrar para el cumplimiento
de sus fines, consistentes en la promocién, practica y desarrollo
del motociclismo, en el dmbito territorial de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

2. La Federacion Andaluza de Motociclismo ademés de
sus propias atribuciones, ejerce, por delegacién, funciones
publicas de caracter administrativo, actuando en estos casos
como agente colaborador de la Administracion.

3. La Federacion Andaluza de Motociclismo se encuentra
plenamente integrada en la Real Federacién Espafiola de Moto-
ciclismo, gozando asf del caracter de utilidad publica que le
confiere la Ley del Deporte para Andalucia, en el marco de
la genérica declaracion de la Ley del Deporte Estatal.

Articulo 2. Composicién.

La Federacién Andaluza de Motociclismo esta integrada
por los clubes deportivos, deportistas, y cargos oficiales, que
de forma voluntaria y expresa hayan formalizado su afiliacion,
a través de la preceptiva licencia federativa.

Articulo 3. Domicilio social.

La Federacion Andaluza de Motociclismo esta inscrita en
el Registro Andaluz de Entidades Deportivas. Tiene su domicilio
social en la ciudad de Sevilla, C/ Lora del Rio, num. 1. El
cambio de domicilio social necesitara del acuerdo de la mayoria
absoluta de los miembros de la Asamblea General, salvo que
se efectle dentro del mismo término municipal, en cuyo caso
podré efectuarse por mayoria simple. El cambio de domicilio
deberd comunicarse al Registro Andaluz de Entidades Depor-
tivas.

Articulo 4. Régimen Juridico.

La Federacién Andaluza de Motociclismo se rige por la
Ley 6/1998, de 14 de diciembre, del Deporte, por el Decreto
7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas Andaluzas,
por el Decreto 236/1999, de 13 de diciembre, del Régimen
Sancionador y Disciplinario Deportivo y demas normativa auto-
némica de aplicacion, asi como por los presentes estatutos
y los reglamentos federativos y subsidiariamente la normativa
estatal que le sea de aplicacion.

Articulo 5. Funciones propias.

Son funciones propias de la Federacion Andaluza de Moto-
ciclismo las de gobierno, administracién, gestién, organizacion,
desarrollo y promocion del deporte del motociclismo, en todo
el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 6. Funciones publicas delegadas.

1. Ademas de sus funciones propias, la Federacion Anda-
luza de Motociclismo ejerce por delegacién, bajo los criterios
y tutela de la Consejeria competente en materia de deporte,
las siguientes funciones de caracter administrativo:

a) Calificar y organizar, en su caso, las actividades y com-
peticiones oficiales de &mbito autonémico.

b) Expedir licencias deportivas para participar en com-
peticiones oficiales.

¢) Asignar, coordinar y controlar la correcta aplicacion
que sus asociados den a las subvenciones y ayudas de caracter
publicas concedidas a través de la Federacion.

d) Ejercer la potestad disciplinaria en los términos esta-
blecidos en los presentes estatutos y sus normas de desarrollo.

e) Ejecutar, en su caso, las resoluciones del Comité Anda-
luz de Disciplina Deportiva.

f) Cualquier otra que se establezca reglamentariamente
y sea aceptada por esta Federacion.

2. La Federacién Andaluza de Motociclismo, sin la auto-
rizacién de la Administracién competente, no podra delegar
el ejercicio de las funciones publicas delegadas, si bien podra
encomendar a terceros actuaciones materiales relativas a las
funciones previstas en las letras a), b) y ¢) del apartado anterior.

Articulo 7. Otras Funciones.

La Federacién Andaluza de Motociclismo, de conformidad
con lo preceptuado en el articulo 22.5 de la Ley del Deporte
de Andalucia, ejerce ademas las siguientes funciones:

a) Colaborar con la Administraciones Publicas y con la
Real Federacién Espafola de Motociclismo en la promocién
de sus modalidades deportivas, en la ejecucién de los planes
y programas de preparacion de los deportistas de alto nivel
en Andalucia, participando en su disefio y en la elaboracién
de las relaciones anuales de deportistas de alto nivel y &mbito
estatal que realiza el Consejo Superior de Deportes.

b) Colaborar con la Administracion de la Junta de Anda-
lucia en la promocion de los deportistas de alto rendimiento
y en la formacion de técnicos y cargos oficiales.

c¢) Colaborar con la Administracion Deportiva del Estado
en la prevencion, control y represion del uso de sustancias
y grupos farmacoldgicos prohibidos, asi como en la prevencion
de la violencia en el deporte.

d) Colaborar en la organizacién de las competiciones ofi-
ciales y actividades deportivas que se celebren en el territorio
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de caracter estatal
o internacional.

e) Elaborar sus propios reglamentos deportivos, asi como
disponer cuanto convenga para la promocion y mejora de la
practica del motociclismo.

Articulo 8. Tutela de la Administracion Deportiva.

De conformidad con la normativa vigente, la Federacion
Andaluza de Motociclismo se somete a las siguientes funciones
de tutela:

a) Convocatoria de los 6rganos federativos cuando se
incumplan las previsiones contenidas en los presentes esta-
tutos al respecto.

b) Instar del Comité Andaluz de Disciplina Deportiva la
incoacion del procedimiento disciplinario a cualquier miembro
de la FAMy, en su caso, la suspensién cautelar de los mismos.
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¢) Convocar elecciones a los 6rganos de gobierno y repre-
sentacion de la FAM, asi como el nombramiento de una Comi-
sién Gestora, cuando se produzca una dejacién manifiesta
de las atribuciones de los oérganos federativos competentes
para el desarrollo de tal actividad.

d) Velar por el ajuste a derecho de toda la normativa
que emane de la Federacién.

e) Resolucién de recursos contra los actos que la FAM
haya dictado en el ejercicio de funciones publicas de caracter
administrativo.

f) Inspeccionar los libros y documentos oficiales y regla-
mentarios.

g) Avocar y revocar el ejercicio de las funciones publicas
que la Federacion Andaluza de Motociclismo tenga atribuidas.

Titulo Il. Los miembros de la Federacién

Capitulo I. De la Licencia Federativa

Articulo 9. La licencia federativa.

La Licencia federativa de la FAM es el documento median-
te el cual se consagra la relacién de especial sujecién entre
la FAM y la persona o entidad de que se trate. Con ella,
se acredita documentalmente la afiliacion, sirviendo de titulo
acreditativo para el ejercicio de los derechos y deberes reco-
nocidos por los presentes estatutos a los miembros de la fede-
racion. La pérdida por su titular de la licencia federativa, por
cualquiera de las causas previstas, lleva inexorablemente apa-
rejada la de la condicién de miembro de la FAM.

Articulo 10. Expedicion de la licencia.

1. La expedicion de las nuevas licencias se efectuara en
el plazo de un mes desde su solicitud, siempre que el solicitante
cumpla con los requisitos que fijan los presentes estatutos
y sus reglamentos de desarrollo.

2. La expedicion de la renovacion de las licencias se efec-
tuaré en el plazo que determine la propia Federacion Andaluza
de Motociclismo, una vez celebrada anualmente la Asamblea
General Ordinaria donde se acuerda el importe de las referidas
licencias.

3. El Presidente de la FAM en representacion de su Junta
Directiva, acordara la expedicién de la correspondiente licencia
federativa. No obstante, en el caso de denegacion de la misma,
el acuerdo debera ser expresamente, en todo caso, de la Junta
Directiva. Se estimaran las solicitudes de nuevas licencias o
renovacion, si una vez transcurridos los plazos referidos en
los péarrafos anteriores, las mismas no hubiesen sido resueltas
expresamente.

4. La denegacion de la licencia sera siempre motivada
y contra la misma podra interponerse el recurso procedente
contra el 6rgano competente en materia de deporte de la Junta
de Andalucia.

Articulo 11. Pérdida de la licencia.
El afiliado de la FAM perderéa la licencia federativa, por
las siguientes causas:

a) Por voluntad expresa del federado.

b) Por sancién disciplinaria.

c) Falta de pago de las cuotas establecidas en el plazo
determinado al efecto.

d) Cualquier otra que reglamentariamente se determine.

La pérdida de la licencia motivada por el apartado c),
requerira por parte de la FAM, una vez finalizado el plazo
determinado al efecto, la notificacion al afiliado, concediéndole
un plazo no inferior a diez dias para que proceda a la liqui-
dacién del débito con la advertencia de los efectos que le
acarrearian, caso de no atender a la misma.

Capitulo II. De los Clubes y Secciones Deportivas

Articulo 12. Requisitos de los clubes y secciones depor-
tivas.

Podran ser miembros de la Federacién los clubes y sec-
ciones deportivas que retinan las siguientes condiciones:

a) Que su objeto exclusivo o principal lo constituya la
practica del motociclismo.

b) Que estén inscritos en el Registro Andaluz de Entidades
Deportivas.

¢) Que estén interesados en los fines de la Federacion
y se adscriban a la misma.

Articulo 13. Régimen de los clubes y las secciones
deportivas.

Los clubes y secciones deportivas integrados en la Fede-
racién Andaluza de Motociclismo deberan someterse a las nor-
mas, disposiciones y acuerdos emanados de sus 6rganos de
gobierno, y estaran sujetos a la potestad disciplinaria de la
Federacion de conformidad con lo dispuesto en la normativa
de aplicacién y en su reglamento disciplinario.

Articulo 14. Participacion en competiciones oficiales.

La participacién de los clubes y secciones en compe-
ticiones oficiales de ambito autonémico se regird por lo dis-
puesto en los presentes estatutos, por los reglamentos que
apruebe la Asamblea General y demas disposiciones de
aplicacion.

Articulo 15. Solicitud de integracién en la Federacion.

El procedimiento de integracién de los clubes y secciones
deportivas en la Federacion Andaluza de Motociclismo se ini-
ciard a instancia de los mismos dirigida al Presidente de la
FAM, a la que se adjuntaré certificado del acuerdo de la Asam-
blea General de los clubes o secciones deportivas en el que
conste el deseo de la entidad de federarse y de cumplir los
estatutos de la Federacidn.

Articulo 16. Pérdida de la condicién de mi