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781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las Dispo-
siciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre seleccién de fun-
cionarios de Administracién Local; Ley 30/1984, de 2 de agos-
to, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado; Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, y demas disposiciones aplicables.

Decimotercera. Recursos.

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y formas establecidos por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

ANEXO
TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. La organizacién territorial del Estado en la Cons-
titucion. Las Comunidades Auténomas. La Administracion
Local.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Com-
petencias y organizacion territorial.

Tema 5. El municipio: concepto y elementos. Compe-
tencias del municipio. Organizacién y competencias de cada
drgano.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Régimen juridico. El procedimiento administrativo: Su
significado.

Tema 2. Fases del procedimiento administrativo general:
Iniciacién, ordenacion, instruccion, terminacién y ejecucion.

Tema 3. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentaciéon de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 4. El administrado: Concepto y clases. La capacidad
del administrado. Peticiones y solicitudes. El interesado.

Tema 5. Los derechos y deberes de los vecinos en el
ambito local. Informacion y participacion ciudadana.

Tema 6. El personal de la Administracién Local: Clases
de personal, grupo en que se integran y formas de seleccion.

Tema 7. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 8. Adquisicién y pérdida de la condicién de fun-
cionario. Situaciones administrativas. Supuestos y efectos de
cada una de ellas.

Tema 9. Las formas de la actividad administrativa. Servicios
publicos locales: Concepto y principios generales. Formas de ges-
tion de los servicios. Gestion directa e indirecta: Concepto y
modalidades.

Tema 10. Intervencién administrativa local en la actividad
privada: Concepto, principios y limites. Medios de intervencién.
La licencia administrativa: Concepto y procedimiento de
concesion.

Tema 11. Competencias urbanisticas municipales. Ins-
trumentos de planeamiento: Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 12. La licencia urbanistica: Procedimiento de
concesion.

Tema 13. Disciplina urbanistica y régimen sancionador.

Tema 14. Haciendas Locales: Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenacién de gastos y ordenacién de pagos. Ordenanzas
fiscales.

Tema 15. Los presupuestos locales.

Tema 16. La comunicacién. Comunicacién sonora.
Comunicacion oral. Comunicacion telefénica. Comunicacion
visual. Los servicios de informacion administrativa.

Tema 17. Concepto de documento. Documentos oficiales.
Formacién de expedientes. Documentacion de apoyo infor-
mativo. La informatizacién de las Administraciones Publicas.

Tema 18. El archivo: Concepto y funciones. Clases de
archivo. Criterios de ordenacion de archivos. El archivo de
gestion.

Tema 19. Concepto de Informética. Microinformatica: Ele-
mentos de un microordenador. Hardware y Software. Sistema
operativo. Programas de aplicacion. Lenguajes de progra-
macion.

Tema 20. Ofimatica: Concepto y aplicaciones. Sistemas
fisicos y légicos. Agenda electrénica. Hoja de célculo. Los gra-
ficos de oficina. El correo electrénico. Los sistemas de tra-
tamiento de textos.

Villanueva del Arzobispo, 18 de febrero de 2003.- El Alcalde,
Constantino Arce Diéguez.

EDICTO de 18 de febrero de 2003, sobre apro-
bacion de bases.

Don Constantino Arce Diéguez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo (Jaén).

Hace saber: Que la Comisién de Gobierno de este Excmo.
Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 10 de febre-
ro de 2003, ha aprobado las Bases para la provision en pro-
piedad, mediante concurso, de una plaza de Oficial de Jar-
dineria, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2002,
que se insertan a continuacion.

Lo que se publica haciéndose saber que contra dicho
acuerdo y bases podra interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de su publicacién en los Boletines Oficiales correspondien-
tes, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada. No
obstante, podré interponerse con caracter previo y potestativo
ante la Comisién de Gobierno recurso de reposicion en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de dicha publicacion.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE
CONCURSO LIBRE, DE UNA PLAZA DE OFICIAL JARDINERO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante concurso libre, de una plaza de Oficial de
Jardineria, vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayun-
tamiento, encuadrada en el Grupo D, Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal
de Oficios, Categoria Oficial de Jardineria, dotada con el sueldo,
trienios, pagas extraordinarias y demas retribuciones comple-
mentarias que correspondan de acuerdo con la legislacion
vigente, y con edad de jubilacién a los 65 afos.

Dicha plaza corresponde a la Oferta de Empleo Publico
del afio 2002.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso serad necesario reunir,
en el momento de la finalizacién del plazo de presentacion
de instancias, los siguientes requisitos:
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a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de aquélla
en que falten menos de diez afios para la jubilacién forzosa.

¢) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de 1.° Grado o equivalente. En caso de
alegar titulo equivalente, dicha equivalencia deberé ser cer-
tificada por la Administracion Educativa competente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal desempefno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad para ser nombrado funcionario prevista en la Ley
de Incompatibilidades y demaés disposiciones aplicables.

Tercera. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selec-
tivo, en las que los aspirantes deberan manifestar que redinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segun-
da, se dirigiran al Sr. Alcalde y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento los dias laborables, de 9 a 14 horas.

También podran presentarse en la forma que determina
el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de instancias seré de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A dichas instancias, se acompanara el resguardo acre-
ditativo del ingreso de los derechos de examen, asi como los
documentos justificativos de los méritos alegados por los aspi-
rantes en la forma que se determina en la Base Séptima.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 9,02
euros y Unicamente seran devueltos en caso de que los aspi-
rantes no sean admitidos al proceso selectivo.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de dictara resolucién en el plazo méaximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha reso-
lucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento, a efectos de que
los aspirantes excluidos puedan subsanar, en su caso, las
deficiencias en el plazo de diez dias previstos en el art. 71
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En la misma resolucion, el Alcalde determinara la com-
posicion y nombramiento del Tribunal Calificador, asi como
lugar y fecha de celebracion de las pruebas selectivas y, en
su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

Quinta. Tribunal Calificador.
1. Composicion. El Tribunal Calificador estara constituido
de la siguiente forma:

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.
Secretario: El de la Corporaciéon, con voz y sin voto.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un empleado publico designado por los Delegados de
Personal de este Ayuntamiento, con categoria igual o similar
a empleados del Grupo D.

- Un técnico especialista en jardineria, designado por el
Alcalde.

- Un Concejal de la Comisién Informativa competente en
asuntos de personal, propuesto por la misma.

- La designacién de los miembros del Tribunal incluird
la de los respectivos suplentes.

2. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal
deberén abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, notificandolo a la autoridad
convocante. Los aspirantes podrén recusarlos en los mismos
términos.

3. Constitucion y actuacion. El Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de
sus miembros con voz y voto, titulares y suplentes, indistin-
tamente, incluyendo el Presidente. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo,
en caso de empate, el voto de calidad del Presidente del
Tribunal.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas en todo lo no previsto en las presentes
bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del
Tribunal se efectuarén de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lacion vigente.

4. Vinculacién de las resoluciones del Tribunal. Las reso-
luciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio
de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién, conforme
a lo previsto en los arts. 102 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, en cuyo caso habran de practicarse de
nuevo las pruebas o los tramites afectados por la irregularidad.

Sexta. Calendario de realizacién de las pruebas.

El lugar, fecha y hora de la celebracién de las pruebas
selectivas se fijara en la resolucién de la Alcaldia donde se
declare la admisién y exclusién de los aspirantes a que se
refiere la Base Cuarta. El orden de actuacién de los aspirantes
en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente
serd el alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer
apellido empiece por la letra S, de conformidad con la Reso-
lucién de la Secretaria de Estado para las Administraciones
Publicas de 18 de marzo de 2002 (BOE nim. 79, de 2 de
abril de 2002).

Cada aspirante ird4 provisto de su DNI. El llamamiento
serd Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente jus-
tificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no pre-
sentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en
el momento de ser llamado, determinara automaticamente la
pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en con-
secuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Estos anuncios deberén hacerse publicos por el Tribunal
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores
y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con doce horas
al menos de antelacién al comienzo de éste, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 21 del
R.D. 364/95.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas.

Séptima. Pruebas selectivas.

El procedimiento de seleccién de esta convocatoria seré
el de concurso libre. Constituido el Tribunal, éste procederé
a la evaluacién de los méritos alegados por los aspirantes
con arreglo al siguiente baremo:

A) Experiencia (con un maximo de 5 puntos):

- Por servicios prestados como jardinero en la Adminis-
tracion Publica, por afio: 1 punto.

- Si dichos servicios han sido prestados en este Ayun-
tamiento: 1,25 puntos.
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B) Cursos, jornadas o seminarios relacionados con el
puesto de jardinero (con un maximo de 1 punto). Por curso:
0,25 puntos.

C) Memoria a presentar por el aspirante sobre la rea-
lizacion de actuaciones de ajardinamiento en una zona sin
ajardinar de Villanueva del Arzobispo, hasta un méximo de:
5 puntos.

D) Entrevista personal: Realizacion de entrevista personal,
en que se valoraran los conocimientos sobre las funciones
propias del puesto de jardinero municipal. Esta entrevista se
realizara el dia y la hora que fije el Tribunal, y podra puntuarse
hasta un maximo de 5 puntos.

La acreditacién de los méritos contenidos en los apartados
anteriores se realizara del siguiente modo:

1. La experiencia profesional se acreditard mediante cer-
tificacién de quien en cada caso tenga facultades suficientes
para la acreditacion de lo expresado, que justifique los dife-
rentes servicios prestados por el aspirante y el tiempo total
de duracién de los mismos.

2. La realizacién de los cursos, jornadas o seminarios
se acreditard mediante la aportacién de los diplomas o cer-
tificados respectivos, o una fotocopia debidamente compulsada
de los mismos, o mediante certificacion de la Administracion,
Institucion o Centro que los organizé o impartié, y en la que
conste que el aspirante tomo parte en aquellos.

Octava. Sistema de calificacion.

La calificacion se realizara por el Tribunal Calificador otor-
gando a cada aspirante la puntuacién que corresponda a los
méritos debidamente alegados y acreditados con la solicitud,
segun el baremo establecido en la base anterior.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente
la calificacion definitiva.

Las calificaciones se haran publicas el mismo dia en que
se acuerden.

El aspirante que hubiese tenido la calificacién total mas
alta, como resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas
en la valoracion total de los méritos, serd la persona propuesta
por el Tribunal para su nombramiento como Oficial Jardinero.

Novena. Relacién de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por el orden de puntua-
ciones, no pudiendo rebasar éstos el numero de las plazas
convocadas, que es una, y elevara dicha relacion al Presidente
de la Corporacion para que formule el nombramiento per-
tinente.

Asimismo, remitira a dicha autoridad el acta de la Ultima
sesion.

Décima. Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria del
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales desde que
se haga publica dicha propuesta de nombramiento, los docu-
mentos acreditativos del cumplimiento de las condiciones para
tomar parte en la oposicién que se exigen en la Base Segunda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza
mayor, no se presentara la documentacion o no se reunieran

los requisitos, el aspirante propuesto no podra ser nombrado
Oficial Jardinero, quedando anuladas las actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en la que hubiera podido incurrir
por falsedad en su instancia.

Undécima. Nombramiento y toma de posesién.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos
a que se refiere la Base anterior, el Alcalde, de acuerdo con
la propuesta del Tribunal Calificador, procederd a nombrar
Oficial Jardinero al aspirante que hubiese obtenido la pun-
tuacién total més alta, el cual debera tomar posesion en el
plazo de un mes, a contar del siguiente dia al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el R.D. 707/1979, de 5 de abiril.

Duodécima. Legislacion aplicable.

Para lo no previsto en las presentes bases, se estard a
lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de régimen local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, sobre seleccién de funcionarios
de Administracion Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado; Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, y demas disposiciones aplicables.

Decimotercera. Recursos.

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y formas establecidos por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Villanueva del Arzobispo, 18 de febrero de 2003.- El
Alcalde, Constantino Arce Diéguez.

SDAD. COOP. AND. DE VIVIENDAS PEDRO ANTONIO
DE ALARCON

ANUNCIO de disolucién y liquidacion. (PP.
789/2003).

Habiéndose aprobado en Asamblea General Extraordinaria
de fecha 20 de febrero de 2003 entre otros acuerdos la diso-
lucién y liquidacién de la cooperativa por la consecucion del
objeto social, a tenor del articulo 110 de la Ley 2/1999 de
Sociedades Cooperativas Andaluzas, acuerdo que se publica
conforme a lo exigido por el articulo 111.4 de la Ley de Socie-
dades Cooperativas Andaluzas.

Guadix, 3 de marzo de 2003.- El Presidente, José Trivifio
Bugés.




