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AGENCIA TRIBUTARIA

ANUNCIO de la Delegacion Especial de la AEAT
de Andalucia, Dependencia Regional de Aduanas e
II.EE., de notificacién de inicio de actuaciones inspec-
toras en relacién al Impuesto sobre el Valor Anadido
expte. 2003418510165 relativo Kauf Verkauf Wagen,
SL, NIF B91056911. (PP. 1003/2003).

Alejandro Galera Pita, Jefe de la Dependencia Regional
de Aduanas e II.EE.

Hago saber: Que de conformidad con lo dispuesto en
elart. 105.6 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General
Tributaria, en la redaccion dada por la Ley 66/1997, de 30
de diciembre, y con los efectos previstos en la misma, el érgano
competente de la Inspeccion de los Tributos, efectlia la practica
de la siguiente notificacién:

Al no haber sido posible la notificacién al interesado o
a su representante por causas no imputables a la Adminis-
tracién Tributaria, se le requiere para comparecer en las Ofi-
cinas de la Inspeccién de la Delegacion de la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria de Sevilla, sita en Avda Republica
Argentina, 23, Planta 2.2 Sevilla, en el plazo de 10 dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) de la presente
comunicacion, al objeto de notificarle:

- Inicio de actuaciones inspectoras correspondiente a los
siguientes conceptos tributarios:

Impuesto sobre el Valor Ahadido (Concepto Adquisiciones
Intracomunitarias de Bienes), correspondientes a los periodos
2001 (4.° trimestre) y 2002 (1.°, 2.° y 3.°" trimestre).

- Tramite de audiencia y puesta de manifiesto del expe-
diente 2003 4185100165.

- Todo esto referido al sujeto pasivo Kauf Verkauf Wagen,
S.L., con NIF B91056911 y domicilio en Mairena del Aljarafe
(Sevilla) Poligono PISA Avda. de la Exposicién, 14.

En caso de comparecer mediante representante, debera
acreditarse la representacion con poder bastante mediante
documento publico o privado con firma legitimada notarial-
mente o comparecencia ante el érgano administrativo com-
petente (articulo 43.2 de la Ley General Tributaria).

Se le advierte que de no atender esta comunicacion, per-
sonalmente o por medio de representante debidamente auto-
rizado, la notificacion se entendera producida a todos los efec-
tos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 105.6 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre,
General Tributaria, en la redaccién dada por la Ley 66/1997,
de 30 de diciembre.

Sevilla, 19 de marzo de 2003.- El Jefe de la Dependencia
Regional de Aduanas e II.EE., Alejandro Galera Pita.

AYUNTAMIENTO DE ATARFE
ANUNCIO de bases.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-

VISION EN PROPIEDAD MEDIANTE EL SISTEMA DE OPO-

SICION LIBRE DE UNA PLAZA DE LETRADO/A, VACANTE

EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS DE ESTE AYUN-
TAMIENTO

Primera. Objeto de convocatoria.
1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad mediante el sistema de oposicion libre de una

plaza de Letrado/a vacante en la plantilla de funcionarios/as
de este Excmo. Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Superior,
dotada con las retribuciones basicas correspondientes al Gru-
po Ay las retribuciones complementarias establecidas en la
Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

1.2. A quien le corresponda cubrir a esta plaza se le
encomendaran, entre otras, las siguientes funciones:

- Defensa del Ayuntamiento, organismos dependientes
y empresas municipales en todo tipo de procedimientos judi-
ciales, asi como del personal, autoridades y funcionarios como
consecuencia del desempefio de sus funciones que figuren
como interesados o que pudieran exigirles responsabilidades
civiles o penales, asi como asesoramiento cuando le sea reque-
rido por el Sr. Secretario.

- Defensa al Ayuntamiento, organismos dependientes y
empresas municipales ante cualquier organismo o adminis-
tracién en todo tipo de procedimientos administrativos ya figu-
ren como interesados, 0 como responsables, asi como de auto-
ridades y funcionarios como consecuencia del ejercicio de sus
funciones.

- Tramitacion de las reclamaciones que formule el Ayun-
tamiento contra las actuaciones de las que deriven dafios a
bienes municipales.

- Conocimiento, manejo y actualizacion de las aplica-
ciones informéticas del servicio al que pertenece.

- Labores de apoyo a la Secretaria General y en definitiva,
cuantas se describan en el Organigrama Funcional y de Puestos
de Trabajo de este Ayuntamiento, para contribuir al buen fun-
cionamiento del Servicio y, en general, del Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en: La
Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; el R.D.L.
781/1986, de 18 de abril; el R.D. 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las Reglas Bésicas y los Programas
Minimos a que se establecen las Reglas Basicas y los Pro-
gramas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de Administraciéon Local; el R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y de Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a la realizacién de las pruebas
selectivas para el acceso a la plaza convocada sera necesario
que los/as aspirantes retinan a la fecha de finalizacion del
plazo para la presentacién de instancias los siguientes requi-
sitos y condiciones:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o alguna de los Estados
miembros de la Unién Europea en los términos de la Ley
17/93, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya
el plazo de presentacion de instancias en su caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

Cuarta. Solicitudes.
4.1. Las bases de esta convocatoria se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Boletin Oficial
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de la Junta de Andalucia, publicAndose el anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas, cursaran solicitud de ingreso ajustada al Modelo
de instancia normalizado de ese Ayuntamiento. Los impresos
estaran a disposicion de los/as interesados/as en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Atarfe.

4.3. El ejemplar para el Ayuntamiento de Atarfe, una vez
cumplimentado, debera presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Atarfe junto con el resguardo de haber con-
signado los derechos de examen vy la fotocopia compulsada
del DNI, donde le seran sellado, o conforme a lo dispuesto
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4.4, En relacion con las solicitudes presentadas en el
extranjero, las mismas podran cursarse a través de las repre-
sentaciones diplomaéticas o consulares espafolas correspon-
dientes, quienes las remitiran al Ayuntamiento de Atarfe. El/la
interesado/a adjuntaré a dicha solicitud el comprobante ban-
cario de haber satisfecho la tasa por derechos de examen.

4.5. La cuantia de los derechos de examen para el acceso,
como funcionario/a de carrera, al Grupo de titulacién A seré
de 30,05 € (treinta euros con cinco céntimos de euro), que
se ingresaran en la entidad bancaria resefiada
(2031-0027-74-0100058747). De conformidad, asimismo,
con lo previsto en el articulo 38.6 de la Ley 30/1992, el
ingreso podra efectuarse mediante giro postal, telégrafo a trans-
ferencia bancaria, haciendo constar en el espacio de la solicitud
destinado a ello, la clase de giro, fecha y nimero.

Quinta. Admisioén de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Sr. Alcalde-Presidente dictaré resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos/as y excluidos/as con indicacién de las causas. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, se sefialara un plazo de diez dias habiles para que
subsane la falta o0 en su caso acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que de no hacerlo asi se le tendra por
desistido/a en su peticién con los efectos previstos en el articulo
71 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que
dicte el Sr. Alcalde-Presidente declarando aprobada la lista
definitiva de admitidos/as y excluido/as, que se hara publica
en el tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento y en
el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacién o recurso contencioso-administra-
tivo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiere de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periddico de gran difusion en el
&mbito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/1991, de 7 de junio, el Tribunal estara compuesto
por los/as siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

1.° Un/a representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejerfa de Gobernacion.

2.° Un funcionario con habilitacion de caracter nacional.

3.2 Un representante del grupo municipal PSOE.

4.° Un representante del grupo municipal IU-CA.

5.° Un representante del grupo municipal Popular.

6.° Un representante designado/a por la Junta de Per-
sonal.

7.° Un Técnico designado por el Presidente de la
Corporacion.

8.% El Secretario de la Corporacién, que actuard a su
vez como Secretario del Tribunal.

6.2. Junto a los/as titulares se nombrarén suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composicion del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los/as vocales una titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Esta exigencia no alcanzara al/a la Presidente/a.

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus vocales
o suplentes indistintamente. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases.

Sera ademas responsable del escrito cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos esta-
blecidos, tanto para la realizacién y valoracion de las pruebas
como para la publicacion de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor de edad sustituira al/a la Secre-
tario/a en caso de ausencia de éste/a su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuara con
voz y sin voto, salvo en el supuesto de que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por nimero par.

6.8. Los/as miembros del Tribunal deberan abtenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurra alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la funcién publica en los cinco afios anteriores a esta con-
vocatoria. A estos efectos el Presidente del Tribunal podra
exigir a los/as miembros del mismo, declaracion expresa de
no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en los
articulos 28 y 29 de la LRJAP Y PAC.

6.9. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcién de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefala la legislacion vigente. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en primera categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por el
apellido que comience con la letra «X», de conformidad con
el sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
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no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad, para lo
cual deberén ir provistos del DNI o en su defecto pasaporte
o carné de conducir.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento o
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de éste
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes prue-
bas, que deberédn asegurar la objetividad y racionalidad de
la seleccion:

1.2 Prueba. Ejercicio tedrico: Consistirad en el desarrollo
por escrito en el plazo maximo de cuatro horas de dos temas,
uno de cada Anexo, elegidos al azar. Los ejercicios serén leidos
por los/as aspirantes en sesién publica.

2.2 Prueba. Ejercicio practico: Consistiré en el desarrollo
por escrito de un supuesto practico relacionado con las fun-
ciones a desempenar. En esta prueba se valorara la sistematica
en la exposicién, el contenido vertido en su desarrollo asi como
la capacidad practica de emitir conclusiones. Para ello se dis-
pondré de un periodo maximo de una hora.

Para la realizacion de este ejercicio, los/as aspirantes,
si asi lo estima el Tribunal Calificador, podran hacer uso de
textos legales concordados o anotados con jurisprudencia, pero
no colecciones de jurisprudencia ni manuales, libros, trabajos
o articulos doctrinales.

Los ejercicios son obligatorios y eliminatorios. Se pun-
tuarédn de 0 a 10, siendo necesario para superarlos alcanzar
un minimo de 5 puntos.

La calificacion de cada ejercicio seré la medida aritmética
de las puntualidades otorgadas por los/as miembros del
Tribunal.

8.2. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la fase de opo-
sicién, quedando seleccionado/a el/la aspirante que mayor
puntuaciéon haya obtenido.

Novena. Relacion de aprobados/as.

9.1. Una vez terminada la calificacién de los/as aspi-
rantes, el Tribunal hara publica la relacién definitiva de apro-
bados/as, por orden de puntuacion, en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento o en los locales en donde se haya cele-
brado la Ultima prueba, siendo la aplicacién, en su caso, lo
dispuesto en el articulo 14.2 del R.D. 364/1995, de 10 de
marzo. Dicha relacién sera elevada al Sr. Alcalde, con pro-
puesta de nombramiento de funcionario/a de carrera.

9.2. El Tribunal no podra proponer, para su nombramien-
to, un nimero de aspirantes superior al de la plaza convocada,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que con-
travenga este precepto.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. El/la aspirante propuesto/a aportaré ante la Secre-
taria General, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se haga publica la relacién definitiva aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en base a la tercera de la convocatoria.

10.2. Quien ostente la condicion de funcionario/a publi-
co/a quedaré exento de justificar de condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debien-
do presentar Unicamente certificacion que acredite su con-

dicién y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

10.3. Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podré ser nombrado/a, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

10.4. Concluido el proceso selectivo, el/la aspirante que
lo hubiera superado, cuyo niimero no podra exceder en ningun
caso al de la plaza convocada, serd nombrado/a funcionario/a
de carrera por el Sr. Alcalde-Presidente. Cualquier resolucién
que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de
pleno derecho, debiendo previamente prestar juramento o pro-
mesa de conformidad con lo establecido en el R.D. 707/1979,
de 5 de abril.

Undécima. Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podran los/as interesados/as interponer Recur-
so Contencioso Administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Granada en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

ANEXO |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Adminis-
tracién Publica. Consideracion especial del interesado. Cola-
boracién y participacion de los ciudadanos en la Adminis-
tracion.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto y clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimension temporal del procedimiento admi-
nistrativo. Recepcién y registro de documentos. El interesado
y su representacion. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo gene-
ral. El silencio administrativo. Especial referencia al proce-
dimiento administrativo local.

Tema 9. La oposicién al acto administrativo: Recursos
administrativos, reclamaciones econémico-administrativas y
reclamaciones previas a la via civil y laboral. La revisién de
oficio del acto administrativo.

Tema 10. La responsabilidad de la Administracion. Evo-
lucién y régimen actual.

Tema 11. El régimen local espafiol. Principios constitu-
cionales y regulacién juridica.

Tema 12. Organizacién y competencias municipales y
provinciales.

Tema 13. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales: Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 14. El Servicio Publico: Concepto. Los modos de
gestién de los servicios publicos locales.

Tema 15. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia, requisitos de constitucion.
Votacion. Actas y certificacion de acuerdos.

Tema 16. El personal al servicio de la Entidad Local.
La funcion publica local. Organizacion, seleccion y situaciones
administrativas.
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Tema 17. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 18. Recursos de las Haciendas Locales en la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

ANEXO Il

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 19. Organizacion profesional de la Abogacia: Los
Colegios de Abogados. El Consejo General de la Abogacia Espa-
fiola y los Consejos Autondmicos.

Tema 20. Los servicios corporativos: El turno de oficio.
El Servicio de Orientacion Juridica. La justicia gratuita.

Tema 21. Las funciones del Abogado: El Abogado en
la Constitucion Espafiola. En la Ley Organica del Poder Judicial.
En las Leyes Procesales. El Estatuto General de la Abogacia.

Tema 22. La deontologia. Derechos y deberes: El derecho
y deber de defensa. El secreto profesional. La libertad e inde-
pendencia del Abogado. La venia. Las relaciones del Abogado
con otros Abogados, con las partes en los procesos, con los
Tribunales y con su Colegio.

Tema 23. Las normas de honorarios.

Tema 24. Régimen juridico del Abogado: Las incompa-
tibilidades. Las prohibiciones. El régimen de responsabilidad
del Abogado. La publicidad. La libertad de establecimiento:
Requisitos en el &mbito comunitario.

Tema 25. El régimen disciplinario del Abogado: Las faltas
y las sanciones.

Tema 26. Técnicas de negociacién: Comunicaciéon con
la parte contraria. La transaccion. La mediacion.

Tema 27. Técnica documental: Cartas conminatorias.
Documentos Publicos y Privados. Instancias. Tipos de con-
tratos. Acuerdos transaccionales. Estatutos. Garantias de cum-
plimiento: Clausulas penales, resolutorias y condicionales;
garantias: Hipoteca, prenda y aval. Dictdmenes e informes.

Tema 28. El Abogado y la Notaria: Funcién notarial: El
instrumento publico. Actas notariales: Tipos. Redaccion de
minutas. Apoderamientos. Obtencién de datos: Copias, tes-
tamentos, cotejo de firmas. Procedimiento extrajudicial.

Tema 29. El Arbitraje: Tipos de arbitraje. Procedimiento
arbitral. Laudo arbitral. Pactos de arbitraje. EI abogado arbitro.

Tema 30. El Abogado y el Registro de la Propiedad: Cues-
tiones comunes: Documentos inscribibles, certificaciones,
notas simples, examen de inscripciones, calificaciones regis-
trales y recursos. Expediente de dominio y Acta de Notoriedad.

Tema. 31. EI Abogado y el Registro Mercantil: Principios,
organizacion y régimen legal. EI Reglamento del Registro Mer-
cantil. Los distintos Asientos y sus clases.

Tema 32. El Abogado y el Registro Civil: Introduccion.
Expedientes Registrales. Clases. Legitimacion. Postulacion.
Tramitacion y técnicas de formulacion. Inscripciones. Clases
y tramitacion.

Tema 33. Jurisdicciéon y competencia: Cuestiones pre-
judiciales. Reglas de la competencia: Objetiva, territorial y fun-
cional. Cuestion declinatoria. Recursos en materia de com-
petencia. Reparto de Asuntos. La abstencion y la recusacion:
Reglas generales. Con respecto a Jueces, Magistrados, Fis-
cales, Secretarios, Oficiales, Auxiliares, Agentes y Peritos.

Tema 34. El estudio previo: Antecedentes y prueba. El
fondo del asunto. Estimacién de costes y solvencia. Los pre-
supuestos procesales y las alternativas al proceso. La valo-
racion procesal (allanamiento, acumulacion, objeciones pro-
cesales, excepciones, etc.).

Tema 35. Los actos preparatorios: Los documentos nota-
riales. El acto de conciliacion. La preconstitucion de prueba:
Requerimientos, certificaciones e informes. La consignacion.
La postulacion procesal: Las relaciones con el Procurador. La
representacion y el cese de la misma. Funciones y ambitos
de intervencion.

Tema 36. El juicio Ordinario: ElI ambito. Las especia-
lidades. La demanda, la contestacién y la reconvencion: La
representacion. Los hechos. Los documentos a aportar. Los
fundamentos de derecho. La sUplica. Las peticiones instru-
mentales: Devolucién del poder, el embargo preventivo, los
emplazamientos, el recibimiento a prueba, etc. La acumu-
lacion: De Acciones. De procesos: Supuestos concretos.

Tema 37. La audiencia previa. El acto de juicio. Las prue-
bas: Los medios de prueba y su valor probatorio. La propo-
sicion. La practica. La impugnacion. Las presunciones.

Tema 39. Las cuestiones incidentales: Las cuestiones de
previo y especial pronunciamiento. El planteamiento y la tra-
mitacién de la cuestion.

Tema 40. La fase final del proceso: Conclusiones orales.
Diligencias finales.

Tema 41. La terminacién del proceso: El allanamiento.
La transaccién. La Sentencia. Otras formas de terminacion
del proceso: Desistimiento, renuncia, caducidad de la ins-
tancia.

Tema 42. Las costas judiciales: La Condena en costas.
La tasacién de costas: Supuestos e impugnacion.

Tema 43. El juicio Verbal: EI &mbito. Las especialidades.
La vista y la practica de pruebas. La Sentencia.

Tema 44. Procedimiento Monitorio: Supuestos. La Peti-
cion. La admisién. El pago. La oposicion.

Tema 45. Las medidas cautelares: Disposiciones gene-
rales. Procedimiento. Oposicion. Modificacién. La caucién
sustitutoria.

Tema 46. Los recursos: Recursos ordinarios y recursos
extraordinarios.

Tema 47. La segunda instancia: La comparecencia. Ins-
truccién y adhesién al recurso. La prueba en segunda instancia.
Los informes. La tramitacién escrita.

Tema 48. La ejecucion forzosa: Las sentencias y otros
titulos ejecutivos. Procedimiento general: Las partes, la com-
petencia, el despacho de la ejecucién. La oposicién y la impug-
nacion a la misma, la suspension de la ejecucion. La ejecucién
provisional. La ejecucion dineraria. La ejecucion no dineraria:
Liquidacion de dafios y perjuicios. Los bienes especialmente
hipotecados.

Tema 49. El procedimiento de apremio: Sustanciacion.
El embargo, la traba y la administracion judicial. La subasta.
El lanzamiento.

Tema 50. Procedimiento en sede jurisdiccional. Objeto
del recurso contencioso-administrativo. Las partes y preten-
siones de las partes.

Tema 51. El procedimiento contencioso-administrativo en
primera y Unica instancia.

Tema 52. El procedimiento abreviado contencioso-ad-
ministrativo.

Tema 53. Los procedimientos especiales contencioso-ad-
ministrativos.

Tema 54. Medidas cautelares y ejecucion de sentencias
en la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Tema 55. Recursos contra providencias, autos y senten-
cias en la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Tema 56. Tribunal Constitucional: La LOTC. Limites revi-
sores. Legalidad ordinaria y constitucional.

Tema 57. Derechos fundamentales: Contenido. Ambito
de proteccion. Civil. Penal. Administrativo. Laboral. Comu-
nitario.

Tema 58. Recurso de amparo: Admisibilidad. Formali-
zacion. Contenido. Estructura. Motivos. Suplico. Suspension
del acto. Tramitacién. Efectos de la sentencia.

Tema 59. Inconstitucionalidad: Recurso de inconstitucio-
nalidad. Cuestién de inconstitucionalidad. Recurso de nulidad:
Requisitos.

Tema 60. Recurso de nulidad: Requisitos.

Tema 61. Patrimonio de las Corporaciones Locales: Con-
cepto, notas esenciales y elementos reales que la integran.



Sevilla, 2 de abril 2003

BOJA niim. 63

Pagina nim. 6.907

Tema 62. Bienes de Dominio Publico Local: Titularidad,
elementos y régimen juridico.

Tema 63. Uso privativo de los bienes de las Entidades
Locales: Elementos personales, reales y formales de las
concesiones.

Tema 64. Bienes Patrimoniales: Concepto, clases y régi-
men juridico.

Tema 65. Utilizacién de los Bienes Patrimoniales: Arren-
damiento. Elementos. El Precario. Concepto y elementos.

Tema 66. Enajenacién de Bienes Patrimoniales. La venta:
Elementos y efectos. Concepto y elementos de la Permuta
y la Cesion gratuita.

Tema 67. Entidades Locales Auténomas. Naturaleza juri-
dica. Constitucion. Prerrogativas y competencias.

Tema 68. El procedimiento Administrativo Ejecutivo.
Naturaleza. Clases. Principios informantes de la utilizacion de
medios de ejecucioén forzosa. Procedimiento.

Tema 69. Procedimiento de Apremio, Ejecucion Subsi-
diaria, Multa coercitiva y compulsion sobre las personas:
Requisitos subjetivos, objetivos y de la actividad.

Tema 70. El procedimiento Administrativo Sancionador.
Naturaleza. Regulacién. Requisitos objetivos, subjetivos y de
la actividad.

Tema 71. Los contratos administrativos: Conceptoy carac-
teres. Criterios de distincion: Clases de contratos.

Tema 72. La seleccion del contratista. Actuaciones previas
a la contratacion. Procedimiento y formas de adjudicacion.

Tema 73. Garantias de los contratos. Clases. Cumpli-
miento de los contratos estudio especial del lus Variandi en
los diferentes contratos. Riesgo y Ventura y Fuerza Mayor.

Tema 74. La clausula de revisién de precios. Modificacion
del contrato. Incumplimiento de los contratos administrativos.

Tema 75. Estudio especial del contrato de obras: Régimen
juridico, objeto, preparacion, adjudicacion. Ejecucion del con-
trato y modificacion. Extincion. Contrato de Concesion de obras
publicas.

Tema 76. |dea general de los contratos de gestion de
Servicios y suministro.

Tema 77. Formas de gestion de los servicios y actividades
econdmicas locales: Entes locales y entes instrumentales. Cla-
sificacion de las formas gestoras. Régimen juridico de los entes
instrumentales. Criterios de seleccion de las formas gestoras.

Tema 78. Sociedades Privadas de los Entes Locales. Régi-
men juridico de la organizacion de las sociedades privadas
de ente publico local. El personal. Los bienes. La respon-
sabilidad patrimonial y la técnica de penetracion de la
personalidad.

Tema 79. Los delitos relativos a la ordenacion del territorio
y la proteccién del patrimonio histérico y del medio ambiente.

Tema 80. Delitos contra la Administracién Publica. Delitos
de los funcionarios publicos contra las garantias constitucio-
nales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los fun-
cionarios publicos.

Tema 81. Régimen Urbanistico de la Propiedad del Suelo:
Principios generales. Clasificacion y calificacién del suelo como
técnicas de vinculacién objetiva del suelo a destinos urba-
nisticos. Concepto de solar. Régimen del Suelo no urbanizable.

Tema 82. Régimen del suelo Urbano y urbanizable. Con-
cepto. Derechos y deberes de los propietarios. Consecuencias
del incumplimiento de los deberes urbanisticos.

Tema 83. La ordenacion territorial: Clases de Planes de
Ordenacion. Naturaleza juridica de los instrumentos de pla-
neamiento. Régimen de su impugnacion.

Tema 84. Planes Parciales: Concepto, objeto, determi-
naciones y documentacién. Planes Especiales: Concepto y
objeto. Concepto de los Estudios de Detalle.

Tema 85. Ejecucion del Planeamiento. Requisitos previos.
Unidades de Ejecucion: Criterios y procedimiento en su deli-
mitaciéon. El proyecto de urbanizacién: Concepto, determina-
ciones y documentos.

Tema 86. Sistemas de actuacién. Concepto, clases y elec-
cion del sistema. Sistema de compensacion: Concepto y ele-
mentos. Sistema de cooperacién. Sistema de expropiacién.
Actuaciones asistematicas en suelo urbano: Transferencia de
aprovechamientos.

Tema 87. Expropiacion forzosa: Concepto y normas gene-
rales. Procedimiento. Venta forzosa. Registro de solares y terre-
nos sin urbanizar.

Tema 88. Intervencién administrativa en la edificacion
y uso del suelo. Actos sujetos a licencia: Concepto y naturaleza
juridica de la licencia urbanistica. Competencia y procedimien-
to para el otorgamiento de licencias urbanisticas.

Tema 89. La declaracion de ruina: Clases, procedimiento
y efectos.

Tema 90. Proteccion de la legalidad urbanistica. Proce-
dimiento Sancionador. Responsables de la infraccién. Com-
petencia y procedimiento.

Atarfe, 24 de marzo de 2003.- El Primer Teniente de
Alcalde, Luis Esteban Marcos.

AYUNTAMIENTO DE OSUNA

ANUNCIO de bases.

Por medio del presente Anuncio se hace publico que por
la Comisién de Gobierno del Ilustre Ayuntamiento de Osuna,
en sesion celebrada el pasado dia 5 de diciembre, se aprobaron
las Bases que han de regir la convocatoria publica para cubrir
en propiedad una plaza de Técnico de Administraciéon General,
vacante en la plantilla de Funcionarios de este Ayuntamiento,
cuyo tenor literal es el siguiente:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION, EN PROPIEDAD

DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENE-

RAL VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL

AYUNTAMIENTO DE OSUNA, POR EL SISTEMA DE CON-

CURSO-OPOSICION LIBRE, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE 2002

Objeto. El objeto de la presente convocatoria es la selec-
cion, mediante concurso-oposicion libre, de una plaza de Téc-
nico de Administracion General, vacante en la plantilla de
Funcionarios del Ayuntamiento de Osuna, e incluida en la
Oferta de Empleo de 2002. Dicha plaza pertenece al Grupo A,
Escala de Administracion General, Subescala Técnica.

Normativa aplicable. La realizaciéon de estas pruebas se
regiran por lo previstos en las presentes Bases y, en su defecto,
se estara a lo establecido en la Ley 7/85 reguladora de las
Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/86
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/84; Real Decreto
896/91, por el que se establecen las reglas bésicas y pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Admon. Local, Real Decreto
364/95 por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado; asi como por cualquier otra disposicion que resulte
aplicable.

Requisitos. Para ser admitidos a tomar parte en las prue-
bas selectivas los aspirantes deberén reunir los siguientes
requisitos el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias:

a) Ser espafol. Asi mismo podran ser admitidos a la rea-
lizacion de las pruebas selectivas los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea en los términos pre-
vistos en la Ley 17/93, de 23 de diciembre.



