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cen inalteradas, quedando por tanto, en los mismos €rminos
recogidos en el Anexo | de dicha Orden.

Quinto. En todos los aspectos no contemplados en esta
Orden, se estard a lo recogido en la Orden de 25 de febrero
de 2002. Se tendrd en cuenta, de acuerdo con el apartado 4
de la base quinta de dicha Orden, que la valoracién de los
méritos alegados se referid a aquellos obtenidos hasta el 30
de septiembre de 2001.

Sevilla, 17 de marzo de 2003

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ORDEN de 17 de marzo de 2003, por la que se
procede a la ejecucion de la sentencia dictada por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Dos de
Sevilla, de 17 de septiembre de 2002, en el recurso
num. 268/2002, en relacion con la Orden que se cita,
por la que se convoca concurso de acceso a la condi-
cion de Personal Laboral fijo en las categorias profesio-
nales del grupo |.

La Sentencia del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. 2 de Sevilla, de 17 de septiembre de 2002, recaida en
Autos num. 268/02, seguidos a instancia de la Confederacion
Sindical de CC.00. de Andalucia, contra la Orden de 15 de
febrero de 2002, de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, por la que se convoca concurso de acceso a la condi-
cion de personal laboral fijo en las categorias profesionales del
Grupo |, en su parte dispositiva indica literalmente lo siguiente:

FALLO

Que estimando como estimo en parte el recurso conten-
cioso-administrativo interpuesto por la «Confederacion Sindical
de Comisiones Obreras de Andalucia», representada y asistida
por el Letrado don Rafael Navarrete Jurado, contra la Resolu-
cion impugnada que en Antecedente de Hecho Primero al que
nos remitimos se resefia, debo declarar y declaro no ser -en
todo- conforme a Derecho tal acto administrativo recurrido,
que por ello anulo parcialmente -asi en concreto, en los ®€rmi-
nos que en Fundamento Juridico Segundo se sefialan- con las
consecuencias y efectos a ello inherentes; sin hacer imposi-
cion de costas.

Habiendo devenido firme dicha Sentencia, de conformi-
dad con lo establecido en los articulos 118 de la Constitucion;
art. 17.2 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial; art. 103 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa; en uso de las
facultades atribuidas por el articulo 5 de la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia,

DISPONGO

Primero. Dar cumplimiento a la Sentencia del Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo nim. 2 de Sevilla, de 17 de sep-
tiembre de 2002, conforme a lo expresado en la misma, en
concreto, en los #rminos que en su Fundamento Juridico
Segundo se sefala. Por consiguiente, se anulan de la Orden
de 15 de febrero de 2002:

1.1. Se anulan del Anexo | de la Orden de 15 de febrero
de 2002 las siguientes categorias profesionales:

1084. Psicologo Atencion Muijer.
1060. Psicologo-Pedag.

1090. Titulado Sup. Archivo.
1083. Tit. Sup. Arquitectura.
1009. Tit. Sup. Biblioteca.

1.2. Se anulan del Anexo | de la Orden de 15 de febrero
de 2002 los siguientes requisitos de formacion especifica:

1010. Arquedlogo, se elimina «Form. Arqueologia.
1088. Titulado Superior, se elimina «Prog. Atenc. Mujer».

1.3. Se anula de la redaccion del primer parrafo de la
base decimoprimera (Bolsa de trabajo) la expresion «con mas
de 10 puntos».

Segundo. Adecuar el contenido de la Orden de 15 de
febrero de 2002, por la que se convoca concurso de acceso a
la condicion de personal laboral fijo en las categorias profesio-
nales del Grupo |, a lo expresado en dicha Sentencia, mante-
niendo el numero de plazas ofertadas en la precitada Orden,
en los #rminos siguientes:

2.1. Se modifica el Anexo | de la Orden de 15 de febrero
de 2002, en lo relativo a las categorias profesionales que a
continuacion se relacionan, quedando las mismas definidas
de las siguientes forma:

CLAVE CATEGORIA TTULACION/ES TITULACIONES ?UL‘RZ‘N‘SO CUPO DE RESERVA
PROFESIONAL EXIGIDAS RELACIONADAS LIBRE DISCAPACITADOS
1010 ARQUEOLOGO LDO. HISTORIA ARQUITECTO / 2
LDO. BELLAS ARTES
1030 PSICOLOGO LDO. PSICOLOGIA LDO.PSICQPEDAGOGiA/ 18 1
PEDAGOGIA
1009 TITULADO SUPERIOR LDO. / ARQUITECTO / 3
INGENIERO
1088 TITULADO SUPERIOR LDO. DERECHO 3
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2.2. La base decimoprimera (Bolsa de trabajo) queda
redactada en los siguientes ®rminos:

Finalizado el proceso de seleccion, la Comision remitid a
la Secretaria General para la Administracion Publica relacion
de aspirantes admitidos/das, que constituiran las bolsas de
trabajo de cada una de las categorias convocadas.

En funcion del numero de solicitudes por Grupo o cate-
goria, la Comision de Seleccion podr hacer propuestas sepa-
radas de componentes de la Bolsa de trabajo o conjuntamen-
te con la propuesta de seleccionados.

2.3. Como consecuencia de lo dispuesto en los aparta-
dos anteriores, se abre nuevo plazo de veinte dias naturales, a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
Orden, para la presentacion de nuevas solicitudes en los
siguientes supuestos:

a) Quienes hubiesen presentado solicitud en las cate-
gorias profesionales codigos 1084 Psicologo Atencion Mujer y
1060 Psicologo-Pedagogo, vy no lo hubieran hecho en la cate-
goria profesional codigo 1030 Psicologo, podran presentar soli-
citud en la categoria profesional cédigo 1030 Psicélogo.

b) Para las categorias profesionales codigos 1009 Titula-
do Superior, 1010 Arquedlogo y 1088 Titulado Superior Ldo.
Derecho, podran presentar solicitud todas las personas que
reunan los requisitos indicados en la base segunda de la
Orden de 15 de febrero de 2002. Se indica, asimismo, que
las personas que hubieran presentado solicitud en el plazo
que habilito la Orden de 15 de febrero de 2002 en los cédi-
gos 1009 Titulado Superior, 1010 Arqueologo y 1088 Titulado
Superior Ldo. Derecho, no estaran obligados a presentar
nueva solicitud.

¢) Los interesados que no hubieran presentado solicitudes
debido al limite minimo establecido en la base decimoprimera
en su redaccion anterior, y que, por tanto, su autobaremacion
no alcance mas de 10 puntos.

Tercero. Para quienes se encuentren en los supuestos de
los apartados a) y b) anteriores, el pago de la tasa quedara
cumplido si se alega que en el plazo que habilith la Orden de
15 de febrero de 2002 fue hecha efectiva para alguna de las
categorias profesionales que han sido anuladas o modificadas.
De haberse realizado el pago para mas de una de ellas, o en
el supuesto de haber presentado solicitud en categorias anula-
das y no se opte por presentar nueva solicitud en las cate-
gorias que se convocan en esta Orden (cddigos 1010, 1030,
1009 y 1088), podr solicitarse la devolucién de las tasas de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 7 de la base
cuarta de la Orden de 15 de febrero de 2002.

Cuarto. El resto de las categorias, 1041 Médico, 1044
Médico Geriatra, 1043 Médico Rehabilitador y 1020 Técnico
Ciencia Informacion, convocadas en la Orden de 15 de febrero
de 2002, permanecen inalteradas, quedando por tanto, en los
mismos Brminos recogidos en el Anexo | de dicha Orden.

Quinto. En todos los aspectos no contemplados en esta
Orden se estard a lo recogido en la Orden de 15 de febrero de
2002. Se tend@d en cuenta, de acuerdo con el apartado 4 de
la base quinta de dicha Orden, que la valoracién de los méri-
tos alegados se referid a aquéllos obtenidos hasta el 30 de
septiembre de 2001.

Sevilla, 17 de marzo de 2003.

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracion Publica

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 18 de marzo de 2003, de la
Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, por la
que se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del
convenio colectivo de la empresa Segramaal, S. Coop.
And. (Cédigo 7100982).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Segra-
maal, S. Coop. And. (Cédigo de Convenio 7100982), recibido
en esta Direccion General de Trabajo y Seguridad Social en
fecha 14 de marzo de 2003, suscrito por la representacion de
la empresa y la de los trabajadores con fecha 4 de febrero de
2003 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y
3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito
de Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4.043/1982,
de 29 de diciembre, sobre traspaso de competencias y Decre-
to de la Presidencia de la Junta de Andalucia 6/2000, de 28
de abril, sobre Reestructuracion de Consejerias y Decreto
24472000, de 31 de mayo, por el que se establece la estruc-
tura orgénica de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnold-
gico, esta Direccion General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo en
el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de ambito inter-
provincial con notificaciéon a la Comisiéon Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del convenio al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depdsito.

Tercero. Disponer la publicacion de dicho convenio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 18 de marzo de 2003.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

CONVENIO COLECTIVO REGULADOR DE LAS RELACIONES
LABORALES ENTRE «SEGRAMAAL, S. COOP. AND.»
Y SUS TRABAJADORES/AS

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1. Partes contratantes.

El presente Convenio se concierta entre los Delegad@s de
Personal de «Segramaal S. Coop. And.» y la representacion
empresarial.

Articulo 2. Ambito territorial.
El presente Convenio sera de aplicacion en toda la Comu-
nidad Autbnoma de Andalucia.

Articulo 3. Ambito funcional.
El Convenio regula las condiciones de trabajo entre Segra-
maal S. Coop. And. y sus trabajadores/as.

Articulo 4. Ambito personal.

El presente Convenio tiene eficacia plena para los sujetos
mencionados en el art. 3, sea cual fuere la categoria profesio-
nal del personal o el tipo de jornada que cumplan, sin otras
salvedades 0 exclusiones que las recogidas en el Estatuto de
los Trabajadores vigente, el articulo 3 de este Convenio y la
normativa laboral vigente en cada momento.



