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las cuentas anuales en el registro mercantil, deberdn de acom-
pafar a la solicitud de descuelgue los libros de comercio y/o
cuanta documentacion de caracter complementario consideren
necesaria para acreditar las causas de descuelgue.

La documentacion antes apuntada habra de remitirse al
domicilio de la comision mixta paritaria, constituida en virtud
del presente acuerdo.

La comision mixta paritaria deberd, en un plazo maximo
de 30 dias, emitir informe fundado sobre la solicitud de des-
cuelgue salarial de la empresa, en la que se hard constar la
votacion al respecto efectuada por cada una de las representa-
ciones patronal y social.

Si el informe es favorable, la empresa aplicara el descuel-
gue.

Si el informe es desfavorable, 0 no se autoriza el descuel-
gue por insuficiencia de quérum, la empresa, sin perjuicio de
las demas iniciativas que pueda adoptar, podr@ impugnar la
decision de la comision mixta paritaria ante la jurisdiccion
competente por la via del conflicto colectivo.

Articulo 34. Régimen disciplinario.
Durante la vigencia del presente convenio colectivo, las
partes elaboraran el articulado del gimen disciplinario.

Articulo 35. Salud laboral.

Las empresas se comprometen a aplicar los principios de
la accion preventiva segun el articulo 15 de la LPRL, conside-
rando la perspectiva de género en el apartado (d) de dicho
articulo.

Las empresas garantizaran a los trabajadores a su servi-
cio la vigilancia de la salud en funcion de los riesgos inheren-
tes al trabajo, permitiendo a los delegados de prevencion parti-
cipar en la eleccion del servicio de prevencion ajeno y/o de la
mutua a la que se le adjudique dicha funcion.

Para los supuestos que el puesto de trabajo genere un
riesgo para la salud de la trabajadora embarazada y/o feto,
ésta pasara a situacion de riesgo durante el embarazo.

Las empresas se comprometen a reconocer como delega-
dos de prevencion a los trabajadores elegidos democratica-
mente en funcion del numero de trabajadores existentes en
cada provincia. El numero de delegados de prevencion a elegir
serd el fijado en la vigente Ley de Prevencién de Riesgos Labo-
rales. El marco de actuacion de los delegados elegidos serd el
de su provincia.

La Federacion Andaluza de Autonomos del Taxi (FAAT),
CC.00 y UGT, conjuntamente, elaborardn una investigacion
sobre los riesgos laborales en el sector del taxi en Andalucia,
para ello, realizaran de comun acuerdo la correspondiente soli-
citud a la Fundacién para la Prevencion de Riesgos Laborales.

Las empresas y los sindicatos afectados por el presente
convenio colectivo, se comprometen a facilitar los trabajos de
todos los técnicos designados por las tres partes.

Articulo 36. Formacion continua.

Las empresas atenderdn la formacion y el perfecciona-
miento profesional de sus trabajadores a traws de los Planes
Agrupados solicitados anualmente a FORCEM.

Cada afio, las partes firmantes de este convenio colectivo
se comprometen a solicitar y gestionar conjuntamente dichos
planes agrupados, de acuerdo con el Il Acuerdo de Forma-
cion Continua, firmado el 19 de diciembre de 2000, con
vigencia hasta el 2004.

a) Comision de Formacion.

Se creard una comision de formacion paritaria que estara
integrada por, al menos, ocho miembros, cuatro en representa-
cion de la FAAT. y cuatro en representacion de UGT y CC.00.

Seran competencias de la Comision de Formacion, el
diagndstico de las necesidades de formacién en las empresas,
la elaboracion, planificacion, tramitacion y evaluacion de los
planes y cursos de formacion.

La Comision de Formacion, elaboraid y had publico su
reglamento de funcionamiento.

b) Formacién Profesional.

Se dedicara una atencion preferente a potenciar el conoci-
miento de las novedades técnicas, el perfeccionamiento de las
formas de trabajo, el reciclaje del personal y el aprendizaje de
nuevos conocimientos que faciliten la promocion del trabaja-
dor.

c) Objetivos de la Formacion.

En el marco de los criterios generales a los que se refiere
el apartado anterior, la formacion profesional, se encauza
especificamente a lograr los objetivos siguientes:

- Actualizar y poner al dia los conocimientos profesionales y
cnicos exigibles a la respectiva categoria y puesto de trabajo.

- Lograr la especializacion, en los diversos grados, en
alguin sector o materia relativa a la misma labor profesional.

- Conocer y poner en practica las técnicas de prevencion
estipuladas en la nueva ley de prevencion para evitar asi la
siniestralidad laboral.

d) Asistencia a los cursos de Formacion.

Las empresas velardn porque los empleados puedan com-
paginar el eficaz desempefio de sus ocupaciones con la parti-
cipacion en las necesarias actividades formativas.

Los trabajadores, tendran derecho a:

- Adaptar su jornada ordinaria de trabajo para la asisten-
cia a cursos de formacion profesional.

- Disfrutar del permiso oportuno de formacién o perfeccio-
namiento profesional, con reserva del puesto de trabajo.

- Para ejercitar cualquiera de estos derechos, el trabajador
justificara previamente la concurrencia de las circunstancia
que confiere el derecho invocado.

RESOLUCION de 21 de marzo de 2003, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen
publicas subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia, esta Delegacion Provincial ha resuelto dar publi-
cidad a las subvenciones concedidas con cargo al Programa
Presupuestario 32C y al amparo de la Orden 29 de marzo de
2001, por la que se regula el Programa Andaluz para el
Fomento de la Economia Social.

Programa: Subvencion para la Creacion de Empresas
Expediente: SC.0022.CA/03

Beneficiario: Dofianaflor, S.Coop.And.

Municipio: Chipiona

Subvencion: 20.000,00 €

Programa: Subvencion para el Desarrollo de Empresas
Expediente: SC.0092.CA/02

Beneficiario: Tapon Jerez, S.Coop.And.

Municipio: Jerez de la Frontera

Subvencion: 17.000,00 €

Cadiz, 21 de marzo de 2003.- El Delegado, Agustin
Barbera Salvador.
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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 13 de marzo de 2003, del Servi-
cio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision
del expediente administrativo requerido por la Sala de lo
Contencioso Administrativo del TSJA en Granada, en el
recurso num. 4.530/02 interpuesto por don Javier Marti
nez Gonzdlez, y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 13 de marzo de 2003 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Servicios del
Servicio Andaluz de Salud:

«Resolucion de 13 de marzo de 2003 de la Direccion
General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud
por la que se acuerda la remision del expediente administrati-
vo requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
T.S.J.A. en Granada, en el recurso num. 4.530/02 interpuesto
por don Javier Martinez Gonzalez y otros, y se emplaza a ter-
ceros interesados.

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del T.S.J.A.
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se apor-
te el expediente administrativo correspondiente al Recurso
num. 4530/02 interpuesto por don Javier Martinez Gonzalez y
otros contra la Resolucion de 23 de mayo de 2002, del Servi-
cio Andaluz de Salud, por la que se convoca proceso extraordi-
nario de consolidacion de empleo para la seleccion y provision
de plazas de determinadas categorias de personal no sanitario
de Grupo C dependientes del Servicio Andaluz de Salud
(Administrativos de Funcion Administrativa y Cocineros).

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en
dicho expediente, para que puedan personarse ante el érgano
jurisdiccional como demandados.

Sevilla, 13 de marzo de 2003.- El Director General de Per-
sonal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez».

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
drgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencio-
so-administrativo numero 4530/02.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve dias
los interesados puedan comparecer y personarse ante dicha
Sala en forma legal.

Sevilla, 13 de marzo de 2003.- El Director General de
Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 21 de marzo de 2003, por la que se
reconoce e inscribe en el Registro de Fundaciones
Docentes Privadas, la Fundacion denominada Caja
Rural de Canete de las Torres, de la localidad de Carie-
te de las Torres (Cordoba).

Visto el expediente de reconocimiento e inscripcion en el
Registro de Fundaciones Docentes, de esta Consejeria de la

Fundacion denominada «Caja Rural de Cafete de las Torres»,
constituida y domiciliada en Cafete de las Torres (Cordoba),
Plaza de Espafa, s/n.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La Fundacién «Caja Rural de Cafete de las
Torres», fue constituida en Escrituras Publicas de fecha 16 de
diciembre de 2002, ante don Carlos Alburquerque Llorens,
notario del lltre. Colegio de Cordoba, con nimero de protocolo
5.794, fundada por Caja Rural Ntra. Sra. del Campo, Socie-
dad Cooperativa Andaluza de Crédito.

Segundo. Tendrd principalmente, los objetivos y fines
siguientes:

Fundamentalmente atender las necesidades formativas
del individuo mediante el estudio, la investigacion, el aprendi-
zaje y la aplicacion de nuevas tecnologias, complementando
asi a la ensefanza reglada e institucional con la cobertura de
las demandas especificas de las personas y su entorno social.
Favorecer a todos los niveles la formacion del personal intere-
sado en el fomento, desarrollo y promocién del sector agrico-
la. Cualquiera otros fines de tipo cultural y asistencial que res-
pondan a las necesidades sentidas por la sociedad y el medio
rural, agricola y del cooperativismo.

Tercero. La dotacion inicial de la Fundacion esta constitui-
da por seis mil euros (6.000 euros), la cual se encuentra
depositada en la Caja Rural Ntra. Sra. del Campo, de Canete
de las Torres (Cordoba).

Cuarto. El gobierno, administracion y representacion de la
Fundacion, se confia de modo exclusivo a un Patronato, que
estard formado por un minimo de cinco miembro y un maximo
de doce, siendo su Presidente don Diego Torralbo Torrealba.

Vistos: La Constitucion Espafola, el Estatuto de Auto-
nomia de Andalucia, la Ley 30/94, de 24 de noviembre, de
Fundaciones y de Incentivos Fiscales a la Participacion Priva-
da en actividades de Intees General, y demas normas de
general y pertinente aplicacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Esta Consejeria tiene asignada, en virtud del
Decreto 246/2000, de 31 de mayo, de Estructura Orgéanica de
la Consejeria de Educacion y Ciencia, las competencias sobre
las Fundaciones Docentes que desarrollen principalmente sus
funciones en Andalucia, ejerciendo en consecuencia el Protec-
torado sobre las de esta clase.

Segundo. Se ha cumplido en la tramitacion del expedien-
te todos los requisitos considerados esenciales por la Ley
30/94, de 24 de noviembre, de Fundaciones y de Incentivos
Fiscales a la Participacion Privada en actividades de Inters
General por lo que, procede el reconocimiento del interés
publico de sus objetivos, y la inscripcion en el pertinente
Registro de Fundaciones Docentes.

En consecuencia, y en atencion a los hechos y funda-
mentos de Derecho hasta aqui desarrollados, esta Consejeria
de Educacion y Ciencia, visto el preceptivo informe de la Ase-
soria Juridica.

RESUELVO

Primero. Reconocer el interés publico de la Entidad, e ins-



