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Titulacion:

Otras caracteristicas:

Meritos especificos:

CORRECCION de errores de la Resolucion de 11 de
marzo de 2003, de la Direccion General de Gestion de
Recursos Humanos, por la que se convoca convocato-
ria publica para cubrir puesto de libre designacion en la
Consejeria (BOJA num. 58, de 26.3.2003).

Advertido un error material en el texto publicado en la
citada Resolucion por la que se convoca convocatoria publica
para cubrir puesto de libre designacion, «Sv. Ordenacion
Educativa» (Dp. Cadiz), se procede a su correccion, al amparo
de lo dispuesto en el art. 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, transcri-
biendo a continuacion, la oportuna rectificacion:

BOJA num. 58, de 26 de marzo de 2003, pagina 6.362,
columna de la derecha, donde dice: «grupo A»; debe decir:
«Grupo A/B».

Como consecuencia de la presente rectificacion, se amplia
el plazo de presentacion de solicitudes en diez dias naturales.

Sevilla, 26 de marzo de 2003.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 20 de marzo de 2003, de la Vice-
consejeria, por la que se acuerda la convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Coforme a lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de
la Junta de Andalucia, y arts. 60 y siguientes del Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocioén interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Admon. General de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden
de 14 de marzo de 1995 (BOJA num. 56, de 7 de abril de
1995), anuncia la provision del puesto de trabajo de libre desig-
nacion con sujecion a las siguientes:

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de
libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podréa participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefalados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompafa y aque-
llos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes iran dirigidas al llmo. Sr. Vicecon-
sejero de Cultura y se presentaran en el Registro General de la
Consejeria de Cultura, sito en C/ San José num. 13, dentro
del plazo de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el

BOJA, bien directamente o a través de las oficinas a las que
se refiere el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafando «Curriculum Vitae» en el que
haran constar el nim. de Registro General de Personal, Cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méri-
tos se relacionan con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de solicitudes, la peticién formulada sera vinculante para el
peticionario y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Contra la presente resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion,
en el plazo de 1 mes, desde el dia siguiente a la notificacion
de la presente Resolucion, ante este mismo érgano adminis-
trativo, conforme a los arts. 116 y 117 de la Ley 4/1999, de
modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado de cuya
circunscripcion tenga el demandante su domicilio (art. 8.2, en
relacion con el art. 14.1y 2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa), en
el plazo de 2 meses, a partir del dia siguiente a la notificacion
del acto (art. 46.1).

Sevilla, 20 de marzo de 2003.- El Viceconsejero, Enrique
Moratalla Molina.

ANEXO

Consejeria/Organismo: Cultura.

Centro destino: Delegacion Provincial.

Localidad: Malaga.

Denominacién del puesto: Servicio de Instituciones del
Patrimonio Historico.

Codigo: 7032610.

Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Gestion Cultural.

Nivel comp. destino: 27.

Complemento especifico: XXXX - 14.126,48.

Experiencia: 3.

Formacion: Archivo. Bibliotecaria.

Otras caracteristicas: Conserv. Museos.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 26 de marzo de 2003, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1
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de marzo, de atribuciones de competencias en materia de per-
sonal (BOJA num. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria, en
virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de
2 de abril de 1997 (BOJA num. 46, de 19 de abril), anuncia la
provision de puestos de trabajo de libre designacion, con suje-
cién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detallan en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempeno de los mismos en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Asuntos Sociales, se presentaran dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Asuntos
Sociales, sito en C/ Hytasa s/n; sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompanando «curriculum vitae» en el que
hara constar el nimero de registro personal, el cuerpo de per-
tenencia, grado personal consolidado, titulos académicos, pues-
tos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos se rela-
cionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacion correspondiente, para su ins-
cripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
el drgano que suscribe, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, segun dis-
ponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en cuya circuns-
cripcion tuviera el demandante su domicilio, a eleccion de este
ultimo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la publicacion de esta Resolucion, de conformidad con
lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de marzo de 2003.- El Viceconsjero, Pedro
Rodriguez Delgado.

ANEXO

Num. orden: 1.

Consejeria: Asuntos Sociales.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Jaén.

Centro de destino: Delegacion Provincial de Jaén.

Codigo SIRHUS: 2725110.

Denominacion del puesto: Servicio Administracién General
y Personal.

Num. plazas: 1.

ADS: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo AB.

Cuerpo: PA11.

Modo acceso: PLD.

Area funcional: Recursos Humanos.
Area relacional: Administracion Publica.
Nivel: 26.

C. especifico: XXXX-12.068,64 euros.

Requisitos para el desempeno:

Exp.: 3.

Titulacion:
Formacion:
Localidad: Jaén.
Otras caracteristicas:
Méritos especificos:

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO
TECNOLOGICO

ORDEN de 3 de abril de 2003, por la que se garan-
tiza el mantenimiento de los servicios esenciales, salvo
en el Sector Sanitario, en el ambito de la Comunidad
Autonoma Andaluza con motivo de la huelga de dos
horas convocada por la Union General de Trabajadores
para el dia 10 de abril de 2003, mediante el estableci-
miento de servicios minimos.

Por la Comision Ejecutiva de la Union General de Trabaja-
dores ha sido convocada huelga durante la jornada del dia 10

de abril de 2003 que afectara a todas las actividades labora-
les y funcionariales desempefadas por los trabajadores y emple-
ados publicos de las empresas y organismos establecidos del
ambito geografico y juridico del Estado Espafiol, y que en su
caso podra afectar al personal laboral de las actividades eco-
némicas que son competencia de la Junta de Andalucia.

La duracion de la huelga convocada es de dos horas, aten-
diendo a las siguientes circunstancias:

- Jornadas de trabajo continuadas: La huelga se desarro-
llara durante las dos ultimas horas de la jornada.

- Jornadas de trabajo partidas: La huelga se desarrollara
durante las dos ultimas horas de la jornada de tarde.



