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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 30 de marzo de 2003, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca a concurso
publico contratos de investigacion con cargo a Proyec-
tos, Grupos y Convenios de investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Contratos de Investigacion con cargo a: Proyectos, Gruposy Con-
venios de Investigacion.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas pro-
pias como por las especificas que figuran contenidas en los
Anexos de esta Resolucion.

Forma de provision: La forma de provision sera el concur-
so de méritos, a través de la valoracion de los requisitos genera-
les, expediente académico y curriculum, y los especificos deta-
llados en el anexo correspondiente.

Requisitos de los solicitantes: Podrén solicitar estos Contra-
tos quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacion
requeridas en los subprogramas que figuran como Anexos de
esta Resolucion.

Caracter del contrato: Los contratos se realizaran bajo la mo-
dalidad de «contrato de trabajo para obra o servicio determina-
do», al amparo de lo que establece el articulo 15. 1. a) del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y demas normas con-
cordantes.

El disfrute de un contrato, cuando lo sea a tiempo comple-
to, alamparo de esta convocatoria es incompatible con cualquier
otra beca o ayuda financiada con fondos publicos o privados es-
panoles o comunitarios, asi como con sueldos o salarios que im-
pliquen vinculacion contractual o estatutaria del interesado.

La concesion del contrato no implica por parte de la Univer-
sidad de Granada ningin compromiso en cuanto a la posterior
incorporacion del interesado a su plantilla.

El disfrute de un contrato es incompatible con el registro en
las oficinas del Instituto Nacional de Empleo (Inem) como de-
mandante de empleo.

Cuantia del contrato: La cuantia de los Contratos esta es-
pecificada en cada uno de los Anexos. EI Contrato implicara ade-
mas el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

Efecto del contrato: Los contratos surtiran efecto desde la
fecha en que se perfeccionen, a través de la firma de los intere-
sadosy del Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Gra-
nada, como representante de la misma, por lo que las Comisio-
nes de Valoracion no podran determinarla en sus resoluciones.

Duracion del contrato: La duracion del contrato sera la es-
tablecida en el correspondiente anexo de la convocatoria. Podran
preverse prorrogas, pero en ninglin caso la vigencia del contra-
to prorrogado podra exceder la duracion del proyecto de investi-
gacion al que se adscribe, con el limite maximo de tres anos.

El contratado podréa obtener contratos en distintas convo-
catorias; no obstante, el periodo maximo acumulado que podra
disfrutar sera, asimismo, de tres afos.

Obligaciones del trabajador: Se especificaran en el contra-
to de trabajo que se suscriba.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General de
la Universidad o en cualquiera de los lugares previstos en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, dirigida al Vicerrector de In-
vestigacion, dentro de los 10 dias naturales siguientes a la publi-
cacion de la presente convocatoria en el BOJA, adjuntando su
curriculum vitae en el que se hagan constar los siguientes datos:

-Nombre y apellidos y DNI.

- Domicilio y teléfono.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion aca-
démica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturasy ca-
lificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en funcion
de los requisitos de la convocatoria especifica.

Elimpreso de solicitud esta disponible en la siguiente direc-
cion: http://invest.ugr.es/personal/

Criterios de valoracion: La Comision valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos de
la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan re-
lacionados como suplentes en el acta de Resolucion, podran re-
tirar la documentacion aportada en el plazo de un mes desde
la publicacion del acta. La documentacion que no se retire en
dicho plazo, podra ser destruida.

Comision Evaluadora de las solicitudes: La Comision Eva-
luadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion.

- llmo. Sr. Secretario General.

- 1 miembro de la Comision de Investigacion.

- 2 miembros (como méaximo) propuestos por el responsa-
ble del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenioy que figuraran re-
lacionados en la convocatoria especifica.

En los contratos gestionados a través de la Oficina de Trans-
ferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) se sustituira el
miembro de la Comisién de Investigacion por el Director de la OTRI.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en el ta-
blon de anuncios del Vicerrectorado de Investigacion.

Granada, 30 de marzo de 2003.- El Rector, David Aguilar
Pena.

ANEXO |

1 contrato de Investigacion con cargo a las Acciones Coordinadas
de referencia ACC-283-HUM-2001 (HUM 466) (Ref. 399)

Investigador Responsable: Dofia Josefina Vilchez Pardo.

Funciones del contratado: Disefo e implementacion de un
sistema de gestion hospitalaria.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Informatica.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 860 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la convo-
catoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion: Conocimientos de Oracle, Javay Sis-
temas de recuperacion de informacion.
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Miembros de la Comision:

- Sefor Enrique Herrera Viedma.
- Senora Josefina Vilchez Pardo.

ANEXO Il

1 contrato de Investigacion con cargo al Grupo de Investigacion
«LingUistica, Estilistica y Didactica de la Lengua Inglesa»
HUMZ370 (Ref. 400)

Investigador Responsable: Don Fernando Serrano Valverde.

Funciones del contratado: Desarrollo de contenidos didac-
ticos relacionados con el campo de la lexicologia y la semanti-
ca para la plataforma WebCT.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Filologia
Inglesa.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 474 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 15 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucién de la convo-
catoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia en el desarrollo de contenidos metodoldgicos
en el campo de la lexicologia y la semantica.

- Conocimiento del campo de la ensefianza virtual y de la
plataforma WebCT.

- Perfil lingliistico investigador aplicado al campo de la lexi-
cologiay la semantica.

- Conocimientos de la metodologia en WebCT.

- Otros méritos.

Miembros de la Comision:

- Senor Fernado Serrano Valverde.
- Sefiora Carmen Pérez Basanta.
- Sefior Angel Rosado Garcia.

ANEXO 11l

1 contrato de Investigacion con cargo al Contrato de Investigacion

suscrito entre la Universidad de Granada y la Empresa Repsol-

YPF S.A.de titulo «Cinética de las emulsiones bituminosas
catiénicas» nim. 1990 (Ref. 401)

Investigador Responsable: Don Miguel Angel Cabrerizo Vilchez.

Funciones del contratado: Tareas descritas en el plan de
trabajo asi como su publicacion en revistas especializadas y
asistencia a los congresos de interés.

Requisitos de los candidatos: Doctor en Fisicas.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.116,395 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 35 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucién de la convo-
catoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia en Termodinamica de superficies, especial-
mente en el adhesion a superficies solidas reales.

- Experiencia laboral previa.
- Publicaciones, conocimiento de lenguajes informaticos y
programacion.

Miembros de la Comision:

- Sefor Roque Hidalgo Alvarez.
- Senor Miguel Cabrerizo Vilchez.

ANEXO IV

1 contrato de Investigacion con cargo al Contrato con el Consejo
de Seguridad Nuclear sobre «Vigilancia Radiologica Ambiental»
(Ref. 402)

Investigador Responsable: Don Cecilio Gonzalez Gomez.
Funciones del contratado:

- Realizar las medidas de radiactividad dentro del Programa
de Vigilancia Radiologica Ambiental (REVIRA) que se desarrolla
dentro de la Red de Estaciones de Muestreo (REM) del Consejo
de Seguridad Nuclear.

- Realizacion de los célculos y tabulacion de los resultados.

- Preparacion de patrones para el calibrado de los equipos
de medida de alfa, beta y gamma, que se aplican en el Labora-
torio de Radioquimica y Radiactividad Ambiental.

- Mantenimiento y aplicacién del Manual de Calidad del
citado laboratorio.

- Supervisor de la instalacion Radiactiva del Departamento
de Quimica Inorganica.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Ciencias Qui-
micas.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

-Cantidad bruta mensual a retribuir: 840 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 35 horas.

- Duracién (a partir de la fecha de resolucién de la convo-
catoria): 7 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Haber cursado la asignatura de Radioguimica.

- Poseer experiencia en las medidas de la radiactivad am-
biental.

- Haber realizado publicaciones relacionadas con la deter-
minacion de la radiactividad en muestras medioambientales ha-
biendo participado en Congresos y Jornadas relacionadas con
la medida de la radiactividad ambiental.

-Haber realizado un curso de capacitacion para superviso-
res de instalaciones radiactivas.

Miembros de la Comision:

- Sefor Cecilio Gonzalez Gémez.
- Senor Director del Departamento de Quimica Inorganica

ANEXO V

1 contrato de Investigacion con cargo al Proyecto de Investigacion

«Desarrollo de metodologias para la sintesis de terpenoides

bioactivos: Ciclaciones cascada radicalarias y sintones
homoquirales» de referencia BQU2002-032211 (Ref. 403)

Investigador Responsable: Don Alejandro Fernandez Barrero.
Funciones del contratado:
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- Realizacion de espectros de RMN.
- Estudios fitoquimicos de plantas.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Farmacia o
Quimica.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 737,95 euros (inclui-
da la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la convo-
catoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién: Experiencia en fitoquimica y RMN.
Miembros de la Comision:

- Sefnora Maria del Mar Herrador del Pino.
- Sefor Eduardo Cabrera Torres.

ANEXO VI

1 contrato de Investigacion con cargo al Participacion en el

Instrumento de Alta Frencuencia, HFI del vehiculo espacial

PLANCK. Proyecto ESP2002-10382-E del Plan Nacional del
Espacio del MCyT (Ref. 404)

Investigador Responsable: Don Eduardo Battaner Lopez.
Funciones del contratado:

- Cargo de Gestor (Project Manager) en el Proyecto.

- Gestion de un prerregulador para el sistema de enfriamien-
to 4K del HFI de la Misién Espacial PLANCK de la ESA.

-Preparacion y Explotacion cientifica de los datos obtenidos
en la mision.

Requisitos de los candidatos: Doctor.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.858,6 euros (inclui-
da la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién (a partir de la fecha de resolucién de la convo-
catoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia en gestion de instrumentacion espacial.

- Curriculum vitae en el campo de la Astrofisica, especial-
mente en la Astrofisica del Fondo Cosmico de Microondas y de
las galaxias.

Miembros de la Comision:

- Sefnor Eduardo Battaner Lopez.
- Seflora Maria Luisa Sdnchez Saavedra.

ANEXO VII

1 contrato de Servicios Generales y Apoyo Técnico con cargo a
la Oficina de Relaciones Internacionales (Ref. 410)

Investigador Responsable: Dofia Adelina Sanchez Espinosa.
Funciones del contratado: Apoyo a la organizacion y des-
arrollo de la Asamblea General del Grupo Coimbra.

Requisitos de los candidatos: Estudiantes de tercer ciclo de
la Universidad de Granada.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de
duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 480,56 € (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 25 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la convo-
catoria): 6 meses.

Criterios de valoracion:

- Conocimiento de idiomas (perfecto dominio de inglés).
- Conocimientos de aplicaciones informaticas.

Miembros de la Comision:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion.
- Sefora Adelina Sédnchez Espinosa.

RESOLUCION de 31 de marzo de 2003, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca a concur-
so publico Becas de investigacion con cargo a Proyec-
tos, Grupos y Convenios de investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Becas de Investigacién con cargo a: Proyectos, Grupos y Con-
venios de Investigacion.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucion.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estas Be-
cas quienes ostenten las condiciones académicas o de titula-
cion requeridas en los distintos subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucion. En todo caso los solicitantes debe-
ran poseer la nacionalidad espafola, ser nacionales de un
pais miembro de la Unién Europea, o extranjero residente en
Espana en el momento de solicitar la beca.

Caracter de las Becas: La concesion de una Beca al am-
paro de esta convocatoria no establece relacién contractual o
estatutaria entre el beneficiario y la Universidad de Granada,
ni implica por parte de la misma ningin compromiso en cuan-
to a la posterior incorporacion del interesado a su plantilla.

El disfrute de la beca, cuando lo sea a tiempo completo,
al amparo de esta convocatoria es incompatible con cualquier
otra beca o ayuda financiada con fondos publicos o privados
espanoles o comunitarios, asi como con sueldos o salarios
que impliquen vinculacion contractual o estatutaria del intere-
sado, salvo los contratos derivados de la aplicacion del art. 83
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades o del art. 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinacion
General de la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley 13/1986
de 14 de abril). Es obligacion del becario comunicar a la Uni-
versidad de Granada la obtencién de las mismas durante el
periodo de vigencia de la beca, las cantidades indebidamente
percibidas deberan ser inmediatamente reintegradas a la Uni-
versidad de Granada.

En el supuesto de que las becas sean homologadas en
los términos previstos en los estatutos de la Universidad de
Granada, los becarios podran realizar colaboraciones docen-
tes relacionadas con su trabajo de investigacion orientadas
a completar su formacion docente e investigadora, tuteladas
por el Departamento receptor, hasta un maximo de 90 horas
anuales durante cada curso académico, sin que ello supon-
ga ninguna responsabilidad laboral por parte de la Universi-
dad de Granada, y siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:



