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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

ORDEN de 21 de abril de 2003, por la que se
modifica la composicién de los miembros de la Comi-
sién de Valoracién del concurso de méritos para la
provision de puestos de trabajo vacantes en la Con-
sejeria.

La Orden de 24 de febrero de 2003, por la que se convoca
concurso de méritos para la provisién de puestos de trabajo
vacantes en la Consejeria de Agricultura y Pesca, publicada
en el BOJA nim. 45, de 7 de marzo de 2003, incluye en
su Anexo Il la composicién de la Comisién de Valoracién
para puestos de trabajo de nivel igual o inferior a 20.

Visto el informe médico presentado por uno de los miem-
bros, procede la sustitucién del mismo.

Es por ello, que de conformidad con el punto 1 de la
base décima de la referida Orden, la Comision de Valoracion
para puestos de trabajo de nivel igual o inferior a 20 quedara
integrada por los miembros que se recogen en el Anexo
siguiente.

Sevilla, 21 de abril de 2003

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Agricultura y Pesca

ANEXO

Comisién de Valoracién para puestos de trabajo de nivel
igual o inferior a 20:

Presidenta: Dofia Amparo Cruz y Gémez del Castillo.
Secretario: Don Antonio Guirado Garcia.
Vocales:

Don José Lifian Santana.

Don Antonio J. Hernando Sombria.
Don Manuel Moya Escobar.

Don Francisco Quejo Izquierdo.
Don Rafael Coca Lopez.

Presidente suplente: Don José A. Garcia Montes.
Secretario: Don Antonio Diaz Jiménez.
Vocal suplente: Don Eloy Santamaria Gonzalez.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 14 de abril de 2003, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de caracter direc-
tivo por el sistema de libre designacioén.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992 de la Consejeria de Salud se anuncia la provisién de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de caracter directivo, por el sistema de libre designacién, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, asi como toda persona que relina los requisitos exi-
gidos en el anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provisiéon de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufioz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071, y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
también se podrén presentar en el Registro General de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de
la Constitucién, nim. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figurarén los datos personales, acom-
pafando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados vy titulo debi-
damente compulsado de la titulacién académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podrén ser solicitados por
esta Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafiar nuevamente el «curriculum
vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados que
ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del Servicio
Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 14 de abril de 2003.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de Destino: Distrito Sanitario de Atencién Primaria
«Valle del Gualhorce».

Denominacién del puesto: Director de Distrito.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacion: Licenciado o
Diplomado Universitario.

Se valorara: Experiencia y Formacion en Gestion Sanitaria.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 22 de abril de 2003, de la Direc-
cién General de Gestion de Recursos Humanos, por
la que se declara aprobada la lista provisional de admi-
tidos/as y excluidos/as para participar en el procedi-
miento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de
Maestros.

Por Orden de la Consejeria de Educacién y Ciencia de
la Junta de Andalucia de 17 de marzo de 2003 (BOJA del
24) se efectUa convocatoria de procedimiento selectivo para
el ingreso en el Cuerpo de Maestros, en el contexto normativo
del Real Decreto 850/1993, de 4 de junio (BOE del 20),
por el que se regula el ingreso y adquisicion de nuevas espe-
cialidades en los Cuerpos de funcionarios docentes a que se
refiere la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo.

De conformidad con la Base Cuarta de la citada Orden,
y en virtud de las competencias que tiene conferidas, esta
Direccion General de Gestion de Recursos Humanos ha
resuelto:

Primero. Declarar aprobada la lista provisional de aspi-
rantes admitidos/as y excluidos/as.

Segundo. En aplicacién de los principios de eficacia y
celeridad establecidos en el articulo 103 de la Constitucion
Espafiola y en los articulos 3 y 75 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y a tenor
de lo dispuesto en el articulo 59.5.b) de la precitada Ley,
las listas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
se publicaran en los tablones de anuncios de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Educacion y Ciencia, a partir
del dia 6 de mayo de 2003, clasificadas en los siguientes
Anexos:

Anexo |. Listado de aspirantes admitidos/as con indicacion
de los apellidos, nombre, DNI, NUm. de pasaporte o docu-
mento analogo para participantes de nacionalidad extranjera,
numero de aspirante y turno por el que participan.

Anexo Il. Los/las aspirantes relacionados/as en el Anexo Il
deberén acreditar el conocimiento del castellano, mediante
la realizacion de la correspondiente prueba, de acuerdo con
lo establecido en la Base Sexta de la Orden de 17 de marzo
de 2003.

Anexo Ill. Los/las aspirantes relacionados/as en el Anexo |l
son los/las que de acuerdo con los datos existentes en la Direc-
cion General de Gestion de Recursos Humanos han solicitado
adaptacion de tiempo y medios, de acuerdo con lo establecido
en el apartado 3.1.2 de la Orden de 17 de marzo de 2003.
En el caso de haber sefialado en la solicitud de participacién
el recuadro 2.5, y no estar incluido/a en este anexo, deberan
solicitar en el plazo establecido para alegaciones, las adap-
taciones que consideren necesarias.

Anexo V. Listado de aspirantes excluidos/as provisio-
nalmente.

Tercero. Conceder un plazo de siete dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacion de los Anexos en los tablones
de anuncios de las Delegaciones Provinciales para presentar
las alegaciones a que hubiere lugar, que se formalizaran en
solicitudes dirigidas al llmo. Sr. Director General de Gestion
de Recursos Humanos. Para ello, deberan tener en cuenta
las claves de los motivos de exclusién y la forma de subsanarlos
que figuran en el Anexo V. Las alegaciones se presentaran
en la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion

y Ciencia donde se presentd la instancia de participacion o
en los lugares previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y en el articulo 51 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del
Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Cuarto. Vistas las alegaciones presentadas, se aprobara
la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, mediante
Resolucion de la Direccion General de Gestion de Recursos
Humanos que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Quinto. Los digitos que figuran en los Anexos bajo el epi-
grafe «NUmero oposiciéon» deberan ser anotados por cada
uno/a de los/las participantes, a fin de conocer con precision
el tribunal donde debera realizar las pruebas.

Sexto. Contra la presente Resolucién, que no pone fin
a la via administrativa, cabe interponer en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacién, recurso
de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion y Cien-
cia, conforme a lo establecido en los articulos 107.1 y 114
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Sevilla, 22 de abril de 2003.- El Director General, Carlos
Goémez Oliver.

ANEXO V

CLAVES DE LOS MOTIVOS DE EXCLUSION Y FORMA DE SUBSANARLOS

A- SOLICITUD FUERA DE PLAZO.

Certificacion del Organismo en el que presento la solicitud, indicando la fecha de registro de
entrada de la misma.

B.- FALTA LA FIRMA EN LA SOLICITUD.

Escrito debidamente firmado, ratificando su deseo de participar en la convocatoria.
C.- NO CONSIGNAR TURNO DE PARTICIPACION O ESPECIALIDAD.

Escrito indicando el dato correcto.

D.- ESPECIALIDAD NO CONVOCADA O CONSIGNADA INCORRECTAMENTE.
Escrito indicando opcion por una de las especialidades convocadas.

E.- NO INDICAR PROVINCIA DE EXAMEN O NO CLARAMENTE DEFINIDA.
Escrito indicando la provincia de examen.

F- NO ADJUNTAR FOTOCOPIAS DEL DNi O DOCUMENTO QUE ACREDITE SU
NACIONALIDAD.

Enviar dos fotocopias del DNI o documento analogo.
G- | NO CONSIGNAR DATOS ACADEMICOS (TITULACION).

Escrito indicando la Titulacion alegada para ingreso en el Cuerpo de Maestros, Centro y fecha
de expedicion.

H.- SOLICITUD NO AJUSTADA AL MODELO OFICIAL.

Enviar solicitud conforme al modelo oficial.

1. | TITULACION NO IDONEA.

Escrito indicando que posee la titulacion exigida para el ingreso en el Cuerpo de Maestros,

conforme a la Orden de convocatoria, y en caso de titul enel jero o no
i de la Admini ion E i enviar f pia de la on de
g pedida por el Ministerio de Ed on, Cultura y Deporte.

N.- PARTICIPAR POR LA MISMA ESPECIALIDAD POR LOS TURNOS DE RESERVA DE
DISCAPACITADOS Y POR EL TURNO GENERAL.

Presentar escrito optando por uno de los turnos.

0- | NO ACREDITAR QUE SE POSEE LA NACIONALIDAD DE UN PAIS MIEMBRO DE LA
UNION EUROPEA.

Escrito indicando que posee la nacionalidad de un pais miembro de la Unién Europea de
acuerdo con lo establecido en la Base Segunda de la Orden de 17 de marzo de 2003,

‘P.- FALTA TITULO PARA EXENCION DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO DEL
CASTELLANO.

Presentar fotocopia de alguno de los titulos que se indican:

- Diploma Superior de Espaiiol como lengua extranjera establecido por el R.D. 1137/2002 (BOE
del 8 de noviembre)

- Titulo Universitario expedido por una Uni




