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comparecer en un plazo de quince dias, en este Orga-
nismo, sito en C/ Ancha de Gracia, 6 Granada, desde la noti-
ficacion de esta resolucion para prestar su conformidad.

Expte.: 033/02; 30/02 AFE dona Carmen Villar Rodri-
guez, que con fecha 11 de marzo de 2003 se ha dictado Reso-
lucion de Ratificacion Desamparo, cese Acogimiento Residen-
cial y Acogimiento Familiar permanente, respecto del menor
J.A.D.V, nacido en Motril (Granada), el dia 22 de junio de 2001,
pudiendo formular reclamacion ante el Juzgado de 1.2 Instan-
cia-Familia de esta capital.

Expte.: 265/01 don Antonio Cortés Medina y dofia Maria
Carmen Castillo Pena, que con fecha 25 de marzo de 2003,
se ha dictado Resolucion de Archivo, respecto del menor
J.C.C.C., nacido en Granada el dia 2 de marzo de 1986, pu-
diendo formular reclamacion ante el Juzgado de 1.2 Instacia-
Familia de esta capital.

Granada, 21 de abril de 2003.- La Delegada, Maria José
Sanchez Rubio.

AYUNTAMIENTO DE BUJALANCE

RESOLUCION de 12 de marzo de 2003, referente
a la aprobacion de bases de la convocatoria para la pro-
vision de la plaza que se cita.

Por Decreto de Alcaldia, dictado con fecha 12 de marzo
de 2003, se han aprobado las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE

UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL

VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL
ILMO. AYUNTAMIENTO DE BUJALANCE

Primera. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad mediante el sistema de concurso - oposicion libre, de
una plaza existente en la Plantilla y Relacion de Puestos de
Trabajo perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnico - Superior Administracion,
denominacion Asesor Juridico, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico de 2002.

Dicha plaza esta dotada con el sueldo correspondiente al
Grupo Ay nivel de complemento de destino 23, de acuerdo
con el presupuesto municipal para el ejercicio 2002.

Segunda. Requisitos de los candidatos.
Para ser admitido al proceso selectivo, los aspirantes de-
ben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de otro Estado miembro de la
Unioén Europea, en los términos que establece la Ley 7/93, de
23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquélla en que falten al menos 10 para la jubilacion.

c) Ser Licenciado en Derecho.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenfo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
prevista en la legislacion vigente.

Tercera. Instancias y documentacion.
Los interesados presentaran instancia, acompanada de
fotocopia del DNI, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayunta-

miento de Bujalance (Cérdoba), solicitando participar en las
pruebas selectivas, en la que deberan manifestar que retnen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base se-
gunda, referidas a la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de instancias y se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o en la forma que determina el articulo 38
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun (modificada
por la Ley 4/99, de 13 de enero) en el plazo de 20 dias natu-
rales, a partir del siguiente en que aparezca publicado el anun-
cio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Se
adjuntara igualmente el resguardo de haber ingresado la can-
tidad de 20 euros en concepto de derechos de examen. Tal
cantidad se ingresara en la Cuenta Corriente, cuyo titular es el
Ayuntamiento de Bujalance num. 2024-0017-753800000030,
con la indicacion «Seleccion Técnico Superior.

Los aspirantes deberan acompanar a su instancia para
tomar parte en la convocatoria, curriculum vitae y documen-
tos acreditativos de los méritos que aleguen, los cuales ha-
bran de ser originales o fotocopias debidamente compulsadas
por la Secretaria General de este Ayuntamiento.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, el Sr.
Alcalde-Presidente dictara resolucion en el plazo maximo de
un mes declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que se publicara
en el «Boletin Oficial de la Provincia» y tablén de anuncios de
la Casa Consistorial, se indicara el nombre y apellidos y DNI
de los aspirantes admitidos y excluidos y se indicaran las cau-
sas de exclusion de estos ultimos, concediendo el plazo de 10
dias para la subsanacion de los defectos detectados, en su
caso, de conformidad con lo establecido en el articulo 71 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporacion o quien legalmente lo
sustituya.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Dos Secretarios, de Ayuntamiento de Categoria de En-
trada.

- Un funcionario con habilitacion de caracter nacional.

Secretario: EI de la Corporacion, o quien legalmente lo
sustituya.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes
respectivos que habran de designarse simultaneamente con
los titulares.

El Tribunal no podré constituirse ni funcionar sin la asis-
tencia del Presidente y del Secretario y de al menos la mitad
de los vocales, titulares o suplentes indistintamente.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 28 de la citada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. Los aspirantes podran recusarlos cuando concu-
rran alguna o algunas de estas circunstancias, en los térmi-
nos del articulo 29 de la referida Ley.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, a efectos de indemnizacién por
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asistencia, el Tribunal Calificador tendra la categoria pri-
mera.

Sexta. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la Resolucion por la que se apruebe la lista de aspiran-
tes admitidos y excluidos se determinara el lugar, diay hora de
constitucion del Tribunal para la baremaciéon de los méritos
alegados por los aspirantes. Los anuncios de las siguientes
fases del proceso selectivo se hardn publicos en el tablon de
edictos de la Corporacion.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comien-
zo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72
horas y maximo de 45 dias naturales.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
aspirantes que acrediten su identidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

Séptima. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccidon constara de dos fases, una
de concurso y otra de oposicion.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion.

- Fase de concurso. En la fase de concurso se valoraran
los siguientes méritos, si bien en ninglin caso seran valorados
los servicios prestados en puestos de trabajo reservados a
personal eventual:

a) Cursos de formacion y perfeccionamiento: deberan te-
ner relacion directa con las funciones a desarrollar en la plaza
objeto de esta convocatoria y haber sido convocados e impar-
tidos por Centros u Organismos Oficiales.

- Cursos de duracion comprendida entre 25 y 35 horas
lectivas: 0,10 puntos.

- Curso de duracion comprendida entre 36 y 50 horas
lectivas: 0,25 puntos.

- Cursos de duracion superior a 51 horas lectivas: 0,40
puntos.

El maximo de puntuacion por este apartado es de 1,2
puntos, y para acreditacion de los méritos se debera aportar
certificacion o diploma de asistencia de los cursos. No seran
valorados aquellos cursos en los que no se acredite el nimero
de horas lectivas.

b) Experiencia profesional: se valorara de la siguiente
forma:

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas, en puesto de trabajo
de igual o similar contenido, encuadrado en el mismo grupo
que la plaza convocada, en régimen de propiedad, interino o
laboral: 0,06 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados como
funcionario de la Escala de Habilitacion de Caracter Nacional,
subescala de Secretaria Superior, en propiedad, interino, pro-
visional, en comision de servicios o acumulado: 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados como fun-
cionario de la Escala de Habilitacion de Caracter Nacional,
subescala de Secretaria de Entrada, en propiedad, interino, pro-
visional, en comision de servicios o acumulado: 0,04 puntos.

- Por cada mes completo de prestacion de servicios como
Letrado a cualquiera de las Administraciones Publicas: 0,02
puntos.

El maximo de puntuacion en este apartado es de 3 pun-
tos, y para acreditacion de estos méritos se deberad aportar
certificacion expedida por el érgano competente en materia
de personal de la Entidad publica en la que haya desempena-

do el puesto de trabajo o certificacion acreditativa del contrato
de prestacion de servicios.

El Tribunal solamente valorara los méritos debidamente
acreditados antes del fin del plazo de presentacion de instan-
cias, y podra recabar formalmente de los aspirantes las acla-
raciones o, en su caso, la documentacion adicional que esti-
me necesaria para la comprobacion de los mismos.

c¢) Superacion de pruebas selectivas:

- Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas de
acceso a plaza de igual contenido, grupo, escala y subescala
que la plaza objeto de esta convocatoria en Entidades Loca-
les: 0,2 puntos.

- Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas de
acceso a la subescala de Secretaria, categorias de Entrada o
de Secretaria-Intervencion, de funcionarios de la Administra-
cion Local con Habilitacion de Caracter Nacional: 0,1 puntos.

El maximo de puntuacion a obtener por este apartado del
baremo sera de 0,3 puntos. Para acreditar este mérito se de-
berd aportar certificacion del 6rgano competente de la Admi-
nistracion Publica, con expresion de los datos suficientes y
necesarios para identificar cada uno de los ejercicios aproba-
dos en las diferentes pruebas selectivas en que se haya parti-
cipado.

- Fase de oposicion. Constara de los siguientes ejercicios,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
de 50 preguntas tipo test en un tiempo maximo de 1 hora,
relativo a las materias comunes del programa que figura como
Anexo de estas Bases. Las preguntas tendran 3 respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Este ejercicio
se valorara con 0,2 puntos por cada respuesta acertada, dis-
minuyéndose la puntuacion en 0,1 puntos por cada contesta-
cion erronea. Las respuestas en blanco no restan puntuacion.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de un caso
practico o emision de un informe con propuesta de resolu-
cion, relacionado con las materias especificas del programa, y
las funciones encomendadas a la plaza a la que se opta. En
este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de
raciocinio, la sistematica en el planteamiento y la formulacién
de conclusiones.

Octava. Sistema de calificacion.

- Fase de concurso. Los meéritos alegados por los aspiran-
tes seran valorados conforme al baremo establecido en la Base
septima, hasta un maximo de 4,5 puntos.

- Fase de oposicion. Cada ejercicio de la fase de oposi-
cion se puntuara con un maximo de 10 puntos. Los dos ejerci-
cios de esta fase seran eliminatorios, siendo necesario para
superar cada uno de ellos obtener un minimo de 5 puntos. La
puntuacion total de la fase de oposicion serd la media aritmé-
tica de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, sin que
esta puntuacion pueda ser superior a 10 puntos.

La fase de concurso, previa a la oposicion, no tendra ca-
racter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la
fase de oposicion. La puntuacion de la fase de concurso no
supera el 45% de la puntuacion de la fase de oposicion. La
puntuacion definitiva y el orden de calificacion estaran deter-
minados por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
dos fases.

Novena. Propuesta de seleccion, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de edictos del Ayuntamiento la relaciéon de aprobados por or-
den de puntuacion, propondra para su nombramiento a un
Unico aspirante, de acuerdo con la plaza convocada, y elevara
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dicha relacion al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo ante-
riormente resefiado sera nula de pleno derecho.

El aspirante propuesto por el Tribunal aportara ante el
Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias, contados desde la
fecha en que se haga publica la propuesta de nombramiento
por parte del Tribunal Calificador, los documentos acreditativos
de la capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (base
segunda), que seran los siguientes: titulo académico exigido o
resguardo del pago de los derechos del mismo, declaracion
jurada de no estar incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad, fotocopia compulsada del DNI y certificacion mé-
dica comprensiva del requisito establecido en la letra d) de la
base segunda.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza
mayor, el candidato no presentara la documentacion exigida,
no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas las actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad a que hubiere lugar.

Una vez presentada la documentacion por el candidato
propuesto, si ésta se halla conforme a lo dispuesto en estas
bases, serda nombrado por el Sr. Alcalde-Presidente, como fun-
cionario de carrera de la plaza convocada.

El aspirante nombrado funcionario de carrera debera to-
mar posesion en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Si no lo
hiciera en el plazo senalado, sin causa justificada, perdera el
derecho a adquirir la condicion de funcionario de carrera.

En el momento de la toma de posesion, el aspirante nom-
brado funcionario prestara juramento o promesa en la forma
establecida en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abiril.

Décima. Incidencias, recursos y legislacion.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las
dudas que se presenten en la interpretacion de las presentes
bases, y para adoptar los acuerdos necesarios, en relacion
con aquellos aspectos no regulados en la presente convocato-
ria y en la legislacion vigente.

Las presentes bases, la Convocatoria, y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones
del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la citada Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

Para lo no previsto en las presentes bases, sera de aplica-
cion, en primer lugar, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local (modificada por Ley 11/1999,
de 21 de abril); en segundo lugar, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régi-
men Local; en tercer lugar, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Reforma de la Funcién Publica; en cuarto lugar, el Real Decreto
896,/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local; en quinto lugar, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y demas legislacion concordante y/o complementaria.

Segundo. Dar traslado de esta Resolucion a la Delega-
cion del Gobierno de la Junta de Andalucia.

ANEXO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion. Significado y clases. La Constitucion
Espanola. Proceso constituyente. Estructura y contenido esen-
cial. Procedimiento de reforma.

2. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Le-
yes ordinarias y organicas. Normas del gobierno con fuerza de
ley. Los Tratados internacionales como norma de derecho
interno.

3. El reglamento. La potestad reglamentaria: formacion y
fundamento. Distincion de figuras afines. Las relaciones entre
ley y reglamento.

4. El ordenamiento comunitario. Formacion y caracteres.
Tratados y Derecho derivado. Directivas y reglamentos comu-
nitarios. Derecho comunitario y derecho de los paises miem-
bros. Derecho comunitario y Comunidades Autonomas.

5. La Corona. Las funciones del Rey. El refrendo.

6. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Composi-
cion, eleccion y disolucion. Atribuciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo
y el Tribunal de Cuentas.

7. EI Poder Ejecutivo. EI Gobierno en el sistema constitu-
cional espanol. La Ley del Gobierno. La designacion y remo-
cion del Presidente del Gobierno. Las funciones del Presidente
del Gobierno. EI Gobierno: composicion y funciones.

8. La administracion publica en la Constitucion. La regu-
lacion de la Administracion en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun. Las relaciones interadministrativas y sus princi-
pios.

9. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justi-
cia. La Ley Organica del Poder Judicial. EI Consejo General del
Poder Judicial: designacién, organizacién y funciones.

10. Los sistemas politicos y la distribucion territorial del
poder; las formas de organizacion territorial del Estado. El caso
espafol; evolucion y situacion actual. Caracteristicas del Esta-
do autondmico. El proceso estatuyente: Los Estatutos de Auto-
nomia.

11. El Régimen Local: significado y evolucion histérica. La
Administracion Local en la Constitucion. La Carta Europea de
la Autonomia Local. El principio de autonomia local: significa-
do, contenido y limites.

12. La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones
comunitarias, organizacion y competencias. El comité de las
regiones. La Unién econdmica y monetaria.

13. Los conceptos de Administracion Publica y Derecho
Administrativo. EI sometimiento de la Administracion al dere-
cho. El Principio de legalidad. Las potestades administrativas.

14. El Consejo de Europa. Instituciones y organizacion. El
Congreso de Poderes locales y Regionales de Europa.

15. El Derecho Financiero: concepto y contenido. La Ha-
cienda Local en la Constitucion. EI Régimen Juridico de las
Haciendas Locales: criterios inspiradores del sistema de re-
Cursos y principios presupuestarios.

16. Relaciones entre el Ordenamiento estatal y el autono-
mico.

17. La administracion institucional en los ambitos estatal,
autondmico y local. Origen, tipologia y régimen juridico.

18. La organizacion politico, institucional y administrativa
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. EI Reglamen-
to: titularidad de la potestad reglamentaria. Ambito material
del Reglamento. EI procedimiento de elaboracion de los regla-
mentos. Eficacia del Reglamento. Control de los Reglamentos
ilegales y efectos de su anulacion.

2. El administrado: concepto y clases. La capacidad de
los administrados y sus causas modificativas. Las situaciones
juridicas del administrado: derechos subjetivos e intereses le-
gitimos.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
Requisitos: la motivacion y forma.

4. La eficacia de los actos administrativos. El principio de
autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion: conteni-
do, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publica-
cion. La aprobacién por otra administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia.
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5. Lainvalidez del acto administrativo. Supuestos de nuli-
dad de pleno derecho y anulabilidad. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La ac-
cion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de
lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

6. Disposiciones generales sobre los procedimientos ad-
ministrativos y normas reguladoras de los distintos procedi-
mientos. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos
de los administrados. La iniciacion del procedimiento: clases,
subsanacion, mejora de solicitudes. Presentacion de solicitu-
des, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.
Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de ur-
gencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesa-
dos, pruebas e informes.

7. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resol-
ver. Contenido de la resolucion expresa: principios de congruen-
cia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion
convencional. La falta de resolucion expresa. El régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La ca-
ducidad.

8. Recursos administrativos: principios generales. Actos
susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de recursos administrativos. Clases de recursos.
Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de ac-
ciones civiles y laborales. Las reclamaciones econdmico -ad-
ministrativas. Procedimientos sustitutivos de recursos admi-
nistrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje. El recurso con-
tencioso-administrativo: nociones generales.

9. La potestad sancionadora: concepto y significado. Prin-
cipios del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedi-
miento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas.

10. Régimen juridico de los contratos de las administra-
ciones publicas: administrativos tipicos, especiales y privados.
Caracteristicas de los contratos de obras, de servicios publi-
cos, de suministros y de consultoria, asistencia y servicios. La
administracion contratante: entes incluidos y excluidos del
ambito de la Ley de Contratos: el érgano de contratacion. El
contratista: capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacion.

11. La selecciéon del contratista, actuaciones previas a la
contratacion. Procedimientos, formas y criterios de adjudicacion.
Garantias. Procedimiento y formalizacion del contrato. Ejecucion
y modificacion de los contratos. Extincion del contrato.

12. La responsabilidad de la administracion publica: ca-
racteres. Los presupuestos de responsabilidad. Dafos
resarcibles. Procedimiento administrativo en materia de res-
ponsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autorida-
des y personal al servicio de las administraciones publicas.

13. La actividad administrativa de prestacion de servicios.
Iniciativa econémica publica y los servicios publicos. El servi-
cio publico. Concepto. Evolucién y crisis. Los modos de ges-
tion de los servicios publicos. La gestion directa.

14. Las otras formas de la actividad administrativa. La
actividad de policia: la autorizacion administrativa. La policia
de la seguridad publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

15. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio publi-
co, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutacio-
nes demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utiliza-
cion: reserva y concesion.

16. Analisis de politicas publicas. Concepto. Clases. Poli-
ticas reactivas y anticipativas. Los actores intervinientes en los
procesos de elaboracion y aplicacion de politicas publicas.

17. La jurisdiccion contencioso-administrativa: naturaleza.
Extension y limites. Organos y competencias de los mismos.

18. Las partes en el proceso contencioso-administrativo.
El objeto de recurso contencioso-administrativo. El procedimien-
to en primera o Unica instancia.

19. La expropiacion forzosa. Naturaleza y justificacion de
la potestad expropiatoria. Los sujetos de la potestad

expropiatoria. La causa expropiandi. El contenido de la expro-
piacion.

20. Procedimiento expropiatoria general. La declaracion
de necesidad de la ocupacion de los bienes o derechos objeto
de la expropiacion. La indemnizacion o justo precio. La garan-
tia del justiprecio frente a demoras y depreciacion monetaria.
El pago. La declaracion de urgencia de la ocupacion de los
bienes afectados por la expropiacion.

21. La concesion. Concepto, naturaleza y clases. Elemen-
tos. Potestades de la administracion. Derechos y obligaciones
del concesionario. EI concesionario y los usuarios. Modos de
extincion de la concesion.

22. Régimen juridico del dominio publico. Uso y utiliza-
cion. La concesion y la reserva demanial.

23. Concepto de administracion local. Evolucion del régi-
men local espafol. Presupuestos constitucionales. Legislacion
vigente.

24. Las Entidades locales y sus clases. La provincia en el
régimen local. Su organizacion y competencias. EI municipio:
organizacion y competencias. Regimenes especiales provin-
ciales y municipales.

25. El término municipal. La poblacién. El empadrona-
miento.

26. Régimen de los municipios con poblacion inferior a
5.000 habitantes. Las Entidades Locales de ambito inframu-
nicipal.

27. Las ordenanzas y reglamentos de las entidades loca-
les. Clases. Procedimientos de elaboracion y aprobacion.

28. El procedimiento administrativo de las entidades lo-
cales. Revision de los actos administrativos locales. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los mismos.

29. Los drganos de gobierno provinciales. La Presidencia
de la Diputacion Provincial. EI Pleno de la Diputacion. La Co-
mision de Gobierno. Comisiones Informativas.

30. Los drganos de gobierno municipales. El Alcalde. Elec-
cion, deberes y atribuciones.

31. El Ayuntamiento. Composicién. La eleccion de conce-
jales. EI Pleno y otros drganos colegiados de gobierno. Régi-
men de sesiones y acuerdos municipales.

32. La organizacion de los servicios administrativos loca-
les. Competencias de la Secretaria General. La Intervencion y
la Tesoreria.

33. Relaciones entre Administracion estatal, autonomica
y local. Organismos de la Administracion estatal y autonémica
competentes respecto a las Entidades Locales.

34. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Domi-
nio Publico local. El patrimonio de las Entidades Locales. Los
montes en mano comun.

35. La forma de actividad de las Entidades Locales. La
intervencion administrativa local en la actividad local. Estudio
del régimen de licencias.

36. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion. Las empresas municipales y los consorcios.

37. La funcion publica local y su organizacion. Clases.
Funcionarios con habilitacién de caracter nacional. Los gru-
pos de funcionarios.

38. Derechos, deberes y situaciones de los funcionarios
publicos locales. Los derechos econdomicos y pasivos. Régi-
men de incompatibilidades.

39. El personal laboral al servicio de las Entidades Loca-
les. Su régimen juridico.

40. La Ley de Haciendas Locales. Principios inspira-
dores.

41. El presupuesto de las Entidades Locales. Contenido,
aprobacion, ejecucion y liquidacion. El gasto publico local.

42. Impuestos municipales. Analisis de sus principales
figuras.

43. Tasas, contribuciones especiales y precios publicos.

44. Ordenanzas fiscales. Finalidades, caracteristicas y tra-
mitacion.
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45. La contabilidad de las Entidades Locales. Control y
fiscalizacion.

46. Evolucion historica del Derecho Urbanistico espafiol.
Las Leyes de 1956, 1975, 1990 y 1998: principios inspirado-
res. El texto refundido de la Ley sobre régimen del suelo y
ordenacion urbana de 1992, vigente en Andalucia.

47. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Princi-
pios generales. La clasificacion y calificacion del suelo como
técnicas de vinculacion objetiva del suelo a destinos urbanisti-
cos. Concepto de solar. Régimen del suelo no urbanizable.

48. Régimen del suelo urbano y urbanizable. Derechos y
deberes basicos de los propietarios. Aprovechamiento permiti-
do por el planeamiento, aprovechamiento tipo y susceptible
de adquisicion. por los propietarios. Consecuencia del incum-
plimiento de los deberes urbanisticos.

49. Valoracion de los terrenos segun el tipo de suelo. Va-
loracion de terrenos destinados a sistemas generales, dotacio-
nes publicas y en actuaciones expropiatorias. Valoracion del
suelo sin aprovechamiento tipo.

50. La ordenacion territorial: clases de planes de ordena-
cion. Naturaleza juridica de los instrumentos de planeamien-
to. El régimen de impugnacion.

51. El Plan General de Ordenacion Urbana. Objeto, deter-
minacion y documentacion. Normas Subsidiarias y comple-
mentarias: clases, determinacion y documentacion.

52. Planes Parciales. Objeto, determinacion y documen-
tacion. Planes Especiales. Clases. Estudios de Detalle.

53. Elaboracion y documentacion de los planes. Suspen-
sion del otorgamiento de licencias. Iniciativa y colaboracion
ciudadana en la elaboracion del planeamiento. Procedimiento
de elaboracion. Publicacion y publicidad de los Planes.

54. Municipios carentes de planeamiento urbanistico. Cla-
sificacion y régimen del suelo. Los proyectos de delimitacion
del suelo urbano. Normas de aplicacion directa.

55. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de ejecu-
cion. Unidades de ejecucion. Criterios y procedimiento en su
delimitacion. EI Proyecto de Urbanizacion. Naturaleza y proce-
dimiento de aprobacion.

56. Sistemas de actuacion. Criterios en su eleccion. Los
sistemas de compensacion, cooperacion y expropiacion. Ac-
tuaciones asistematicas en suelo urbano. Obtencion de terre-
nos dotacionales.

57. Expropiaciones y régimen de venta forzosa. El registro
de solares y terrenos sin urbanizar. Reversion de expropiacio-
nes.

58. Supuestos indemnizatorios por modificacion o revi-
sion de los planes, por vinculaciones singulares y en los su-
puestos de anulacion de licencias, demora injustificada en su
otorgamiento o denegacién improcedente.

59. Intervencion administrativa en la edificacion y uso del
suelo. Actos sujetos a licencia. Competencia y procedimiento
para el otorgamiento de las licencias urbanisticas. Especial
referencia a la subrogacion y al otorgamiento de licencias por
acto presunto.

60. Proteccion de la legalidad urbanistica. Competencias
en el ejercicio de la inspeccion urbanistica. Diferentes medi-
das frente a las infracciones urbanisticas. Regla para aplica-
cion de las sanciones. Prescripcion.

61. Organizacion administrativa del urbanismo. Entidades
urbanisticas de ambito supramunicipal. Entidades urbanisti-
cas colaboradoras.

62. Las competencias de las Entidades Locales en mate-
ria de proteccion del medio ambiente. El control de activida-
des. La licencia de actividades clasificadas.

63. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. Eleccién de Concejales y Alcaldes. Eleccion
de Diputados Provinciales y Presidentes.

64. La mocion de censura y la cuestion de confianza en
el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto
de los miembros electivos de las Corporaciones Locales.

65. Las relaciones interadministrativas. Principios: cola-
boracion, cooperacion y coordinacion.

66. Férmulas especificas de cooperacion de las adminis-
traciones del Estado y de las Comunidades Auténomas a la
gestion de los servicios de las Entidades Locales. Asistencia y
cooperacion de las Diputaciones Provinciales con los muni-
cipios.

67. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejerci-
cio de acciones. La sustitucion y la disolucion de las Corpora-
ciones Locales.

68. El contrato de trabajo. Concepto, clases y modalida-
des. Modificacién, suspension y extincion de la relacion laboral.

69. Los convenios colectivos. El derecho de huelga y su
ejercicio. La adopcion de medidas de conflictos colectivos. La
representacion de los trabajadores en la empresa.

70. La Seguridad Social. Entidades Gestoras y servicios
comunes. Régimen General y Regimenes Especiales. Accion
protectora del Régimen General.

71. Los derechos reales. Concepto, naturaleza y clases.
Constitucion y adquisicion de derechos reales.

72. La obligacion. Fuentes de las obligaciones. Elemen-
tos y clases. El cumplimiento y sus garantias. Modificaciones
y extincion de la relacion obligatoria.

73. Las sociedades mercantiles en general. Clases de
sociedades. Especial consideracion de la Sociedad Anonima.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Bujalance, 12 de marzo de 2003.- El Alcalde, Francisco
Mestanza Leon.

AYUNTAMIENTO DE ALAMEDA
ANUNCIO de bases.

BASES DE CONVOCATORIA QUE HABRAN DE REGIR EL PRO-
CESO SELECTIVO PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE GUARDIA
DE LA POLICIA LOCAL EN EL AYUNTAMIENTO DE ALAMEDA

1. Objeto.

1.1. La provisién en propiedad, mediante el sistema de
oposicion en turno libre, de dos plazas vacantes en la plantilla
del personal funcionario de este Ayuntamiento, perteneciente
a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servi-
cios Especiales, clase Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de di-
ciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran en el Grupo C del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
pero solo a los efectos retributivos, en los términos previstos
en la Disposicion Transitoria Primera de la mencionada Ley de
Coordinacion de las Policias Locales.

2. Legislacion aplicable.

2.1. La seleccion se regira por las presentes bases; por lo
dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordi-
nacion de las Policias Locales de Andalucia; Decreto
196/1992; de 24 de noviembre, que Regula la seleccion,
formacion y movilidad de los cuerpos de la Policia Local de
Andalucia; Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Consejeria
de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas de ac-
ceso a las distintas categorias de los cuerpos de Policia Local
de Andalucia, modificada parcialmente por la Orden de 14 de
febrero de 2002.

2.2. Enlo no previsto en la legislacion antes citada sera
de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régi-
men Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de
la funcion publica; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por



