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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de abril de 2003, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se nombra a dona
Eva Carmona Moreno Profesora Titular de Escuela
Universitaria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 de
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
y 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,
y a propuesta de la Comision que resolvié el Concurso con-
vocado por Resolucion de la Universidad de Almeria de fecha
12 de noviembre de 2001 («Boletin Oficial del Estado» de
28 de noviembre de 2001),

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesora Titular de
Escuela Universitaria al aspirante que se relaciona a con-
tinuacion:

Dofa Eva Carmona Moreno del Area de Conocimiento:
Organizacién de Empresas. Departamento: Direccidon y Gestion
de empresas.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesién por el interesado, que debe-
r4 efectuarse en el plazo méaximo de un mes, a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa en virtud de los articulos 6 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el 60 del
Decreto 276/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Almeria, podran los inte-
resados interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo de Almeria, Recurso Contencioso-Administrativo en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
fecha de publicacion de este escrito, segin disponen los ar-
ticulos 8.3y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa (BOE de 14 de
julio); pudiendo ser recurrido potestativamente en reposicion
ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion,
de conformidad con los articulos 116y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 22 de abril de 2003.- El Rector, Alfredo Martinez
Almécija.

RESOLUCION de 24 de abril de 2003, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se nombra a don Fran-
cisco Javier Moyano Lépez Catedratico de Universidad.

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 de
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
y 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,
y a propuesta de la Comisidon que resolvié el Concurso con-
vocado por Resolucion de la Universidad de Almeria de fecha
12 de noviembre de 2001 («Boletin Oficial del Estado» de
28 de noviembre de 2001),

Este Rectorado ha resuelto nombrar Catedratico de Uni-
versidad al aspirante que se relaciona a continuacién:

Don Francisco Javier Moyano Lépez del Area de Cono-
cimiento: Zoologia. Departamento: Biologia Aplicada.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesién por el interesado, que debe-
ré efectuarse en el plazo méximo de un mes, a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa en virtud de los articulos 6 de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el 60 del
Decreto 276/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Almeria, podran los inte-
resados interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo de Almeria, Recurso Contencioso-Administrativo en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
fecha de publicacion de este escrito, seglin disponen los ar-
ticulos 8.3y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa (BOE de 14 de
julio); pudiendo ser recurrido potestativamente en reposicién
ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar a partir del
dfa siguiente al de la publicacion de la presente resolucion,
de conformidad con los articulos 116y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 24 de abril de 2003.- El Rector, Alfredo Martinez
Almécija.

RESOLUCION de 24 de abril de 2003, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se nombra a dofa
Maria Luz Puertas Gonzalez Profesora Titular de Escue-
la Universitaria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 de
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, y 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre, y a propuesta de la Comision que resolvié el Concurso
convocado por Resolucion de la Universidad de Almeria de
fecha 12 de noviembre de 2001 («Boletin Oficial del Estado»
de 28 de noviembre de 2001).

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Titular de
Escuela Universitaria al aspirante que se relaciona a con-
tinuacion:

Dofla Maria Luz Puertas Gonzalez del Area de Conoci-
miento: Matematica Aplicada. Departamento: Estadistica y
Matematica Aplicada.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesién por el interesado, que debe-
r4 efectuarse en el plazo méaximo de un mes, a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa en virtud de los articulos 6 de la Ley Organica
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6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el 60 del
Decreto 276/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Almeria, podran los inte-
resados interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Almeria, recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
fecha de publicacién de este escrito, segun disponen los
articulos 8.3y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de
julio); pudiendo ser recurrido potestativamente en reposicion
ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
de conformidad con los articulos 116y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 24 de abril de 2003.- El Rector, Alfredo Martinez
Almécija.

RESOLUCION de 24 de abril de 2003, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se nombra a don
Manuel Torres Gil Profesor Titular de Escuela Uni-
versitaria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 de
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, y 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre, y a propuesta de la Comision que resolvié el Concurso
convocado por Resolucion de la Universidad de Almeria de
fecha 12 de noviembre de 2001 («Boletin Oficial del Estado»
de 28 de noviembre de 2001).

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Titular de
Escuela Universitaria al aspirante que se relaciona a con-
tinuacion:

Don Manuel Torres Gil del Area de Conocimiento: Len-
guaje y Sistemas Informaticos. Departamento: Lenguajes y
Computacién.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesién por el interesado, que debe-
r4 efectuarse en el plazo maximo de un mes, a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucién
en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa en virtud de los articulos 6 de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el 60 del
Decreto 276/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Almeria, podran los inte-
resados interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Almeria, recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
fecha de publicacién de este escrito, seglin dispone en los
articulos 8.3y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora

de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de
julio); pudiendo ser recurrido potestativamente en reposicién
ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
de conformidad con los articulos 116y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 24 de abril de 2003.- El Rector, Alfredo Martinez
Almécija.

RESOLUCION de 24 de abril de 2003, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se nombra a don Igna-
cio Jesus Martinez Ldpez Profesor Titular de Escuela
Universitaria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 de
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, y 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre, y a propuesta de la Comision que resolvié el Concurso
convocado por Resolucion de la Universidad de Almeria de
fecha 12 de noviembre de 2001 («Boletin Oficial del Estado»
de 28 de noviembre de 2001).

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Titular de
Escuela Universitaria al aspirante que se relaciona a con-
tinuacion:

Don lIgnacio Jesus Martinez Lopez del Area de Conoci-
miento: Estadistica e Investigacion Operativa. Departamento:
Estadistica y Matematica Aplicada.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesién por el interesado, que debe-
r4 efectuarse en el plazo méaximo de un mes, a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa en virtud de los articulos 6 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el 60 del
Decreto 276/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Almeria, podran los inte-
resados interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Almeria, recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
fecha de publicacién de este escrito, seglin dispone en los
articulos 8.3y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de
julio); pudiendo ser recurrido potestativamente en reposicién
ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
de conformidad con los articulos 116y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 24 de abril de 2003.- El Rector, Alfredo Martinez
Almécija.
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 2 de mayo de 2003, del Instituto
Andaluz de Administracién Publica, por la que se
aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos y se anuncia la fecha, hora y lugar de
celebracion del primer ejercicio de las pruebas selec-
tivas, por el sistema de oposicion libre, para ingreso
en el Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia
(A.3000), correspondiente a la oferta de empleo publi-
co de 2002.

De conformidad con lo establecido en la Base 4.3 de
la Orden de 10 de febrero de 2003, de la Consejeria de Justicia
y Administracién Pdblica por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el ingreso en el Cuerpo de Letrados de la Junta
de Andalucia (BOJA nim. 38, de 25 de febrero de 2003),
por el sistema de oposicién libre, este Instituto, por delegacién
de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion
Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusién
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucién.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en
la sede del Instituto Andaluz de Administracion Publica, calle
Mufoz Torrero, s/n, de Sevilla, en las dependencias de la
Consejerfa de Justicia y Administracion Publica, sita en Plaza
de la Gavidia num. 10, de Sevilla; en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia y en las sedes de las Dele-
gaciones de Justicia y Administracién Publica de la Junta de
Andalucia en cada una de las provincias andaluzas.

Tercero. Para la realizacion del primer egjercicio que, de
acuerdo con el Tribunal Calificador de estas pruebas, se cele-
brard el dia 13 de mayo de 2003, a las 17,30 horas, en
Sevilla, en la sede de la Consejeria de la Presidencia de la
Junta de Andalucia, sita en la calle Monsalves nims. 8 y
10, se convoca a los siguientes opositores:

Ayllon Vidal, Tatiana

Barron Tous, Joaquin Marfa
Barroso del Olmo, Miguel Angel
Carballido Pascual, Manuel Jesus
Carrasco Lépez, Ignacio

Los opositores deberan acudir al examen provistos nece-
sariamente del DNI u otro documento que acredite de forma
indudable su personalidad (carné de conducir o pasaporte).

Cuarto. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de reposicién ante la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,
con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dfa siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los ar-
ticulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/99, de 13 de enero, o recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de

dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 2 de mayo de 2003.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO

Cédigo Descripcién de la causa de exclusién

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta 0o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito nacionalidad

10 No cumple requisito de titulacion

11 Fecha presentacién instancia fuera de plazo
12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentaciéon minusvalia
16 Falta certificado de minusvalia

17 Falta revisién certificado minusvalia

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa

20 Paga fuera de plazo
21 No consta pago de la tasa al IAAP
26 No consta fecha de pago

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 22 de abril de 2003, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de carécter direc-
tivo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992, de la Consejeria de Salud, se anuncia la provision de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de caracter directivo, por el sistema de libre designacién, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucién.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el dmbito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provisién de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufoz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071, y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion,
también podrén presentarse en el Registro General de los Ser-
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vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la
Constitucion, nim. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados y titulo debi-
damente compulsado de la titulacién académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por
esta Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsada de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curri-
culum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 22 de abril de 2003.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital Regional Universitario «Carlos
Haya» en Mélaga.

Denominacién del puesto: Subdirector Médico.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacion: Licenciado Uni-
versitario en Medicina y Cirugia.

Se valorara: Formacion y experiencia en Gestion Sanitaria
de Hospitales de Grupo I.

RESOLUCION de 23 de abril de 2003, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de caracter direc-
tivo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992, de la Consejeria de Salud, se anuncia la provision de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de caracter directivo, por el sistema de libre designacién, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, asi como toda persona que relina los requisitos exi-
gidos en el anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,

de Seleccién y provision de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufoz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071, y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
también podran presentarse en el Registro General de los Ser-
vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la
Constitucion, nim. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figurarén los datos personales, acom-
pafiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (méaximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados vy titulo debi-
damente compulsado de la titulacién académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podrén ser solicitados por
esta Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsada de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curri-
culum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 23 de abril de 2003.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Distrito Sanitario de Atencién Primaria
«Huelva-Costa».

Denominacion del puesto: Administrador de Distrito.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacion: Licenciado o
Diplomado Universitario.

Se valorara: Formacion y experiencia en Gestion Sanitaria.

RESOLUCION de 24 de abril de 2003, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de caracter direc-
tivo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992, de la Consejeria de Salud, se anuncia la provision de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de caracter directivo, por el sistema de libre designacién, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.
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Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provision de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufoz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071, y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
también podran presentarse en el Registro General de los Ser-
vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la
Constitucion, nim. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados y titulo debi-
damente compulsado de la titulaciéon académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podrén ser solicitados por
esta Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsada de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curri-
culum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 24 de abril de 2003.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital Universitario de Puerto Real
(Céadiz).

Denominacién del puesto: Subdirector Econédmico-Admi-
nistrativo y de Servicios Generales.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacion: Licenciado o
Diplomado Universitario.

Se valorara: Formacion y experiencia en Gestion Sanitaria
y en Gestorfa de Usuarios.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 25 de abril de 2003, de la Direc-
cién General de Gestion de Recursos Humanos, por
la que se realiza convocatoria publica para solicitar
el cambio de adscripcion a las especialidades recogidas
en la presente Resolucidn de los integrantes de la bolsa
de trabajo y de sustituciones de la especialidad de
Lenguaje de Signos.

Debido a la necesidad de contar en las bolsas de trabajo
y en las listas de sustituciones de la especialidad de Lenguaje
de Signos (Codigo 590/201) con personal que tenga realmente
conocimiento de la Lengua de Signos para impartir ensefianza
en los Ciclos Formativos Superiores de Formacion Profesional
asi como cubrir con personal cualificado las posibles vacantes
y sustituciones en las bolsas de las especialidades de Inter-
vencion Sociocomunitaria (Codigo 590/108) y de Servicios
a la Comunidad (Cédigo 591/225), se realiza convocatoria
publica para solicitar cambio de adscripcion a estas espe-
cialidades de los integrantes de la bolsa de trabajo y de sus-
tituciones de la especialidad de Lenguaje de Signos depen-
diendo de su titulacién, sobre la base de que el personal inte-
grante de las bolsas posea los conocimientos suficientes ted-
ricos y practicos para impartir docencia en la especialidad
a la que se encuentre adscrito.

Por ello, esta Direccién General de Gestion de Recursos
Humanos en virtud de las competencias que le confiere el
Decreto 246/2000, de 31 de mayo,

HA RESUELTO

|. Participantes y requisitos.

1.1. Anunciar convocatoria publica para la presentacion
de solicitudes por los integrantes de la bolsa de trabajo y de
sustituciones de la Especialidad de Lenguaje de Signos
(590/201), para solicitar el cambio de adscripcién a las bolsas
y listas de las Especialidades de Intervencion Sociocomunitaria
(590/108) y Servicios a la Comunidad (591/225).

1.2. El mencionado personal deberéa estar en posesion
de algunas de las titulaciones que para las especialidades
convocadas figuran en el Anexo Il de la Orden de 16 de mayo
de 1996 (BOJA de 11 de junio), modificada por la Orden
de 21 de diciembre de 2000 (BOJA de 9 de enero de 2001).

II. Solicitudes y documentacion.

2.1. Solicitudes.

Los solicitantes deberdn aportar la documentacién que
a continuacion se relaciona:

- Instancia segln modelo que figura como Anexo | de
la presente Resolucion, debidamente cumplimentada, dirigida
a la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos.

- Fotocopia del titulo alegado o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion que se debera haber
obtenido con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes establecido en el apartado 2.3.
de la presente Resolucion.

2.2. Lugar de presentacién.

Las solicitudes habran de presentarse preferentemente en
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacién
y Ciencia de la Junta de Andalucia o en los lugares y formas
que determina el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. De presentar la
solicitud ante una Oficina de Correos, se hara en sobre abierto
para que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario
de Correos antes de ser certificada, de no hacerse asi no podra
estimarse como presentada en fecha. Asi mismo podra uti-
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lizarse el procedimiento previsto en el articulo 19 del Decreto
204/95, de 25 de agosto por el que se establecen medidas
organizativas para los servicios administrativos de atencién
al ciudadano.

2.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes seré de diez dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
en el BOJA de la presente Resolucion.

[Il. Criterios de seleccion.

La ordenacién en las nuevas especialidades se efectuara
teniendo exclusivamente en cuenta el mayor tiempo de
servicios reconocidos por la Resolucién de 28 de agosto de
2002, en centros dependientes de la Consejeria de Educacién
y Ciencia de la Junta de Andalucia. En caso de empate, se
resolvera teniendo en cuenta la mayor puntuacién en la nota
media del expediente académico, extremo que los participantes
deberén acreditar documentalmente mediante la aportacion
de certificacién expedida por la autoridad académica corres-
pondiente, salvo que lo hubiera acreditado correctamente con
anterioridad. De persistir el empate se tendra en cuenta la
fecha de obtencién del titulo ordenédndose de mayor a menor
antigliedad. En caso de continuar empatados se recurrira al
orden alfabético. En el supuesto de los integrantes de las bolsas
de sustituciones, sin tiempo de servicios, se atendera a la
puntuacion con que figuran en las mismas.

IV. Listas provisionales.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias a que
hace referencia el punto 2.3, por Resolucion de esta Direccién
General se haran publicas en los tablones de anuncios de
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacién
y Ciencia de la Junta de Andalucia las listas provisionales
de los integrantes de las bolsas de trabajo y listas de sus-
tituciones a quienes se les ha concedido el cambio de bolsa
a la nueva especialidad.

Contra las listas provisionales podran los interesados pre-
sentar las reclamaciones que estimen pertinentes ante la Direc-
cion General de Gestién de Recursos Humanos en el plazo
de cinco dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la citada Resolucion.

V. Listas definitivas.

Transcurridos los plazos sefialados y resueltas las recla-
maciones presentadas, la Direccién General de Gestion de
Recursos Humanos elevard a definitivas las listas y se pro-
cedera a su publicacién en los tablones de anuncios de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacién y
Ciencia.

VI. Efectos.

El cambio de especialidad para el personal interino con
tiempo de servicio publicado por Resolucién de esta Direccion
General de 28 de agosto de 2002, tendré efecto para el curso
académico 2003/2004, siempre que haya obtenido dicho
cambio por esta Resolucion.

El cambio de especialidad para quienes figuren como inte-
grantes de las listas de sustituciones para el curso académico
2002/2003, y hayan obtenido dicho cambio por esta Reso-
lucién, tendré efecto desde el dia siguiente al de la publicacién
de la presente disposicién, siempre que no hayan obtenido
destino por su bolsa de origen para el curso 2002/2003, en
cuyo caso seran dados de baja en la especialidad de origen
a fecha de 30.6.2003, pasando a formar parte de la bolsa
de trabajo de la nueva especialidad con todo su tiempo de
servicio acumulado.

VII. Recursos.

Contra la presente Resoluciéon que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo competente, conforme a lo establecido en los articulos
8.2.a), 14y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, potestativa-
mente, recurso de reposicién en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a su publicacién, de acuerdo con los
articulos 107.1, 116y 117 dela Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones PuUblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 25 de abril de 2003.- EI Director General, Carlos
Gomez Oliver.
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ANEXO1

DATOS DE IDENTICACION DEL SOLICITANTE:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE : D.N.L

CALLE O PLAZA PROVINCIA

LOCALIDAD C.P. TELEFONO

DATOS ADMINISTRATIVOS:

1.- PERSONAL INTERINO CON TIEMPO DE SERVICIOS
ESPECIALIDAD A LA QUE PERTENECE COD.:

CUERPO CcOD.:

TIEMPO DE SERVICIOS ACUMULADO A 30/06/2002 AA MM DD

2.- PERSONAL INTEGRANTE DE LA BOLSA SUSTITUCIONES 2002/2003

ESPECIALIDAD cOD.: CUERPO COD.:

BOLSA SOLICITADA:

ESPECIALIDAD: CODIGO:

CUERPO: CODIGO:

PARA LO QUE APORTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

COMO REQUISITO: FOTOCOPIA DEL TITULO DE :

PARA DESEMPATE: CERTIFICACION NOTA MEDIA EXP. ACADEMICO

DECLARO QUE ESTOY CUALIFICADO PARA IMPARTIR LAS MATERIAS DE LA ESPECIALIDAD
SOLICITADA.

Sevilla, a de de 2003.

Fdo.:

ILMO.SR. DIRECTOR GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
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RESOLUCION de 25 de abril de 2003, de la Direc-
cién General de Gestion de Recursos Humanos, por
la que se realiza convocatoria publica para solicitar
el cambio de adscripcion a las especialidades de Gui-
tarra y de Guitarra Flamenca, para los integrantes de
las bolsas de trabajo y de las listas de sustituciones
asimiladas al Cuerpo de Profesores de Musica y Artes
Escénicas.

En virtud de las competencias que tiene conferidas por
el Decreto 246/2000, esta Direccién General y con el fin de
proveer en régimen de nombramiento interino las vacantes
o sustituciones que puedan producirse en el ambito de los
centros dependientes de la Consejeria de Educacion y Ciencia
de la Junta de Andalucia, efectla convocatoria publica para
solicitar el cambio de adscripcién de las bolsas de trabajo
y de las listas sustituciones de las especialidades de Guitarra
(1594-414) y de Guitarra Flamenca (1594-415) del Cuerpo
de Profesores de Musica y Artes Escénicas, sobre la base de
que el personal integrante de las bolsas posea los conoci-
mientos suficientes tedricos y practicos para impartir docencia
en la especialidad a la que se encuentre adscrito, con arreglo
a las siguientes

BASES

1. Participantes.

1.1. Se realiza convocatoria publica para la presentacion
de solicitudes por los integrantes de la bolsa de trabajo de
Guitarra (1594-414), que figuran en la Resolucién de 28 de
agosto de 2002, de la Direccién General de Gestién de Recur-
sos Humanos, por la que se eleva a definitiva la lista de tiempo
de servicios de los integrantes de las distintas bolsas de trabajo
y por los integrantes de la lista de sustituciones de la espe-
cialidad de Guitarra (1594-414) que figuran en la Resolucion
de 25 de septiembre de 2002 de esta Direccién General,
al objeto de que puedan cambiar a la bolsa/lista de Guitarra
Flamenca (1594-415).

1.2. Se realiza convocatoria publica para la presentacion
de solicitudes por los integrantes de la bolsa de trabajo de
Guitarra Flamenca (1594-415), que figuran en la Resolucion
de 28 de agosto de 2002, de la Direccion General de Gestion
de Recursos Humanos, por la que se eleva a definitiva la
lista de tiempo de servicios de los integrantes de las distintas
bolsas de trabajo y por los integrantes de la lista de susti-
tuciones de la especialidad de Guitarra Flamenca (1594-415)
que figuran en la Resolucién de 25 de septiembre de 2002
de esta Direccion General, al objeto de que puedan cambiar
a la bolsa/lista de Guitarra (1594-414).

2. Solicitudes.

Los solicitantes deberan presentar la solicitud, segln el
modelo que figura en el Anexo | de la presente Resolucién,
dirigida al llmo. Director General de Gestion de Recursos
Humanos.

El plazo de presentacion de solicitudes seré de diez dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacién en BOJA de la presente Resolucion.

Las solicitudes habran de presentarse preferentemente en
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion
y Ciencia de la Junta de Andalucia o en los lugares y formas
que determina el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. De presentar la
solicitud ante una oficina de Correos, se haréd en sobre abierto
para que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario
de Correos antes de ser certificada. Asimismo, podra utilizarse
el procedimiento previsto en el articulo 19 del Decreto 204/95,
de 25 de agosto, por el que se establecen las medidas orga-
nizativas para los servicios administrativos de atencién al
ciudadano.

3. Prueba de aptitud para el cambio de adscripcién a
Guitarra Flamenca.

3.1. Los aspirantes de la bolsa de trabajo y de la lista
de sustituciones de la especialidad de Guitarra (1594-414)
para el cambio a la de Guitarra Flamenca (1594-415) deberéan
realizar una prueba de aptitud que consistira en la interpre-
tacion de tres palos flamencos, a propuesta de la Comision
de Valoracién, con una duraciéon méxima de quince minutos
y, una vez finalizado, el aspirante deberd demostrar su aptitud
pedagdgica para transmitir sus conocimientos y dominios téc-
nicos a los alumnos, impartiendo una clase de un palo fla-
menco, también a propuesta de la Comisién, para un deter-
minado nivel de Grado Medio, con una duracidon méaxima de
15 minutos.

3.2. La prueba se calificara con «apto» y «no apto», siendo
necesario obtener la valoraciéon de «apto» para el cambio de
la bolsa de origen a la bolsa de la especialidad de Guitarra
Flamenca.

3.3. La realizacion de la prueba de aptitud es Unica y
exclusivamente para optar al cambio a la bolsa de trabajo
o lista de sustituciones de la especialidad de Guitarra Fla-
menca, sin que ello conlleve la adquisicién de ningln otro
derecho.

4. Listas provisionales y Comision de Valoracion.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias a que
hace referencia la Base 2, por Resolucion de esta Direccidn
General se haran publicas en los tablones de anuncios de
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacién
y Ciencia de la Junta de Andalucia la lista provisional de admi-
tidos a quienes se les ha concedido el cambio a la especialidad
de Guitarra (1594-414), la lista provisional de admitidos de
quienes han de realizar la prueba de aptitud de Guitarra Fla-
menca (1594-415), y la lista provisional de excluidos con los
motivos de exclusion.

Contra las listas provisionales podrén los interesados pre-
sentar las reclamaciones que estimen pertinentes ante la Direc-
cién General de Gestion de Recursos Humanos en el plazo
de cinco dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la citada Resolucion.

Por Resolucion de esta Direccién General se designara
y constituira la Comisién de Valoracién, y se indicara el lugar
y la fecha de realizacién de la prueba.

5. Listas definitivas.

La Direccién General de Gestion de Recursos Humanos
resolverd la publicacion de las listas definitivas que se publi-
caran en los tablones de anuncios de las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejerfa de Educacién y Ciencia, una vez
recibidas las actas de la Comisién de Valoracién y resueltas,
en su caso, las reclamaciones.

6. Efectos.

6.1. Una vez finalizado el procedimiento de la presente
Resolucion quienes hayan obtenido el cambio de adscripcion
a Guitarra (1594-414) o a Guitarra Flamenca (1594-415),
ambos puestos asimilados al Cuerpo de Profesores de Musica
y Artes Escénicas, pasardn a formar parte de la nueva bolsa
o lista, en el lugar que les corresponda por tiempo de servicios
0 puntuaciéon con que figuren.

6.2. Los participantes en este procedimiento que obtengan
el cambio de bolsa o lista de sustituciones presentaran, en
el plazo que se establezca en la resolucion definitiva, la solicitud
para la adjudicacién de destinos provisionales segtin el Anexo X
o el Anexo XI de la Resolucion de 11 de abril de 2003, de
la Direccién General de Gestion de Recursos Humanos, por
la que se establece el procedimiento para la adjudicacion de
destinos provisionales al personal docente para el curso aca-
démico 2003/2004. Esta nueva solicitud anulara la presen-
tada, en su caso, para la adjudicacién de destinos provisionales
por la especialidad de la bolsa de origen.
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7. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo competente, conforme a lo establecido en los articulos
8.2.a), 14y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa o, potestativa-

mente, recurso de reposicién en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a su publicacién, de acuerdo con los
articulos 107.1. 116y 117 dela Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 25 de abril de 2003.- El Director General, Carlos
Goémez Oliver.
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ANEXO I

1. DATOS DE IDENTIFICACION.

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE : D.N.I.

CALLE O PLAZA PROVINCIA
LOCALIDAD C.P. TELEFONO
CUERPO ESPECIALIDAD

2. CAMBIO DE ESPECIALIDAD.

2.1. PERSONAL INTEGRANTE DE LA BOLSA/LISTA DE LA ESPECIALIDAD DE
GUITARRA QUE OPTA POR EL CAMBIO DE ADSCRIPCION A LA ESPECIALIDAD
DE GUITARRA FLAMENCA

2.2 PERSONAL INTEGRANTE DE LA BOLSA/LISTA DE LA ESPECIALIDAD DE
GUITARRA FLAMENCA QUE OPTA POR EL CAMBIO DE ADSCRIPCION A LA
ESPECIALIDAD DE GUITARRA......ccooiiiiiiiiiiiiinieiirerec e rinecenennsseasessnssesnssane J

DECLARO QUE ESTOY CUALIFICADO PARA IMPARTIR LAS MATERIAS DE LA
ESPECIALIDAD A LA QUE SOLICITO CAMBIO DE ADSCRIPCION.

Sevilla, a de de 2003.

Fdo.:

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
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RESOLUCION de 25 de abril de 2003, de la Direc-
cién General de Gestion de Recursos Humanos, por
la que se crean las bolsas de trabajo y las listas de
sustituciones de Cantaores y de Guitarristas Acompa-
fantes de Flamenco, asimilados al Cuerpo de Profe-
sores de Musica y Artes Escénicas.

Con el fin de cubrir vacantes y sustituciones de Cantaores
y de Guitarristas Acompanantes de Flamenco en los Conser-
vatorios de MUsica y de Danza dependientes de la Consejeria
de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, para el
curso académico 2003/2004 y sucesivos, parece oportuno
proceder a la creacién de las bolsas de trabajo y de las listas
de sustituciones de Cantaor y de Guitarrista Acompafante de
Flamenco y adscribir al personal correspondiente a la bolsa
o lista objeto de esta Resolucion.

En consecuencia, de acuerdo con las atribuciones que
tiene conferidas por el Decreto 246/2000, de 31 de mayo,
esta Direccion General

HA RESUELTO

1. Objetivo.

Crear las bolsas de trabajo y las listas de sustituciones
de Cantaor y de Guitarrista Acompafante de Flamenco, ambos
puestos asimilados al Cuerpo de Profesores de MUsica y Artes
Escénicas, con los codigos que se establecen en el Anexo |.

2. Participantes.

2.1. Se adscribe al personal interino que se halle ocu-
pando una vacante o realizando una sustitucion, durante el
presente curso académico 2002/2003, de cantaor o de gui-
tarrista acompanante de flamenco, a la bolsa de trabajo que
corresponda seglin se relaciona en el Anexo Il, ordenado por
tiempo de servicios prestado para la Administracion Educativa
de Andalucia y, en caso de empate, de mayor a menor pun-
tuacién total obtenida en la correspondiente convocatoria de
la Delegacion de Educacién y Ciencia en la que hubiera
participado.

2.2. Se adscribe a las listas de sustituciones que se rela-
cionan en el Anexo lll, al personal seleccionado por convo-
catoria publica por parte de las Delegaciones de Educacion
y Ciencia que no cuenta con tiempo de servicios. Dicho per-
sonal queda ordenado de mayor a menor puntuacion total
obtenida en la correspondiente convocatoria.

3. Reclamaciones a las listas provisionales.

Contra las listas provisionales podran los interesados pre-
sentar las reclamaciones que estimen pertinentes ante la Direc-
cion General de Gestién de Recursos Humanos en el plazo
de cinco dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucién.

4. Listas definitivas.

Vistas las reclamaciones a las listas provisionales, se ele-
varan a definitivas por Resoluciéon de esta Direccion General,
con las modificaciones a que hubiera lugar y se procedera
a su publicaciéon en los tablones de anuncios de las Dele-
gaciones Provinciales y en la péagina web de la Consejeria
de Educacién y Ciencia.

5. Efectos.

Una vez finalizado el procedimiento establecido en la pre-
sente Resolucion quedaran constituidas las bolsas de trabajo
y las listas de sustituciones de «Cantaor» (cédigo 1594-499)
y de «QGuitarrista Acompafiante de Flamenco» (codigo
1594-498), ambos puestos asimilados al Cuerpo de Profesores
de Musica y Artes Escénicas, para cubrir vacantes y susti-
tuciones a partir del curso académico 2003/2004.

6. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo competente, conforme a lo establecido en los articulos
8.2.a), 14y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, potestativa-
mente, recurso de reposicién en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, de acuerdo con los
articulos 107.1, 116y 117 dela Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 25 de abril de 2003.- El Director General, Carlos
Goémez Oliver.

ANEXO |

Guitarrista Acompafiante de Flamenco Codigo 1594-498.
Cantaor Cédigo 1594-499.

ANEXO Il

LISTA PROVISIONAL DE QUIENES HAN QUEDADO ADSCRITOS A LA BOLSA DE
TRABAJO DE CANTAOR.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE TIEMPO DE SERVICIOS.

A 30 DE JUNIO DE 2002
28566199 CANO RODRIGUEZ, MARIA DEL SOL. 4AA 09MM 01DD
53680970 REQUENA BARRIONUEVO, JAVIER NICOLAS 3AA 03MM 00DD
44359538 JIMENEZ VALVERDE, SARA 2AA 01MM 17DD
26415699 CRUZ MACULET, CARLOS 1AA 09MM 00DD
27148475 SORROCHE GAZQUEZ, JOSE 1AA 07MM 16DD
31722054 ZARZUELA ALARCON, JUAN ANTONIO 0AA 09MM 00DD
30807227 PINO ILLANES, FRANCISCO DAVID 0AA 00MM 00DD

LISTA PROVISIONAL DE QUIENES HAN QUEDADO ADSCRITOS A LA BOLSA DE
TRABAJO DE GUITARRISTA ACOMPANANTE DE FLAMENCO.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE TIEMPO DE SERVICIOS
A 30 DE JUNIO DE 2002
28569255 DOMINGUEZ RODRIGUEZ, JOSEFA 12AA 10MM 06DD
28570315 DOMINGUEZ RODRIGUEZ, ANTONIO 10AA 07MM 24DD
30530194 RODRIGUEZ ZARZA, RAMON 05AA 09MM 14DD
31200057 GUIMERA DE LA PENA, MANUEL A. 05AA 07MM 07DD
27243754 GARCIA RODRIGUEZ, ANTONIO FCO. 04AA 06MM 29DD
31615252 GARCIA GARCIA, ALBERTO MAURICIO  02AA 07MM 04DD
24217005 CORRAL SANCHEZ, MIGUEL ANGEL. 01AA 07MM 16DD
24193389 GIMENEZ MIRANDA, JUAN MIGUEL. 00AA 08MM 26DD
30508368 FLORES CAMACHO, MANUEL 00AA 05MM 23DD
ANEXO IlI

LISTA PROVISIONAL DE QUIENES HAN QUEDADO ADSCRITOS A LA LISTA DE
SUSTITUCIONES DE CANTAOR.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION TOTAL
24276603 CAMPOS MUNOZ, ANTONIO 11.45
75762551 GALVEZ GARCIA, RAUL. 11.00
31648052 DE LOS SANTOS BERMUDEZ, ANTONIO ~ 10.50
31174547 SILVA NAVARRO, JUAN. 10.00
24255843 VALLEJO NAVA, ANTONIO 08.95
75754296 VILLAR AMADOR, JUAN 08.50
28376092 MARTINEZ PASCUAL, ANGEL 05.80

LISTA PROVISIONAL DE QUIENES HAN QUEDADO ADSCRITOS A LA LISTA DE
SUSTITUCIONES DE GUITARRISTA ACOMPANANTE DE FLAMENCO

DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION TOTAL
45590595 HERNANDEZ ARQUERO, FRANCISCO 13.85
31266663 GOMEZ GONZALEZ, ANTONIO 12.00
25964076 MORENO JUSTICIA, JOSE 11.00
27258287 LOPEZ ROMAN, FRANCISCO 10.45
78037495 LOPEZ FERNANDEZ, ANTONIO L. 08.05
44030366 PEREZ DE LARA SANCHEZ, DAVID 06.85
30475722 TRENAS CANETE, RAFAEL. 06.50
30489803 EXPOSITO SANCHEZ, JUAN ANTONIO 06.00
52696606 SANTOS MARINA, DAVID 06.00
30823351 DIAZ FRANCO, JOSE ANTONIO 05.50
30524465 FLOREZ CAMACHO, EDUARDO 05.00
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CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 25 de abril de 2003, de la Dele-
gacioén Provincial de Cérdoba, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en esta Delegacién Provincial,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica
de la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decre-
to 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, y en uso
de la competencia atribuida a esta Delegacion Provincial por
Orden de 31 de julio de 2000, BOJA nim. 98, de 26 de
agosto, de delegacién de competencias en materia de con-
cursos de méritos,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
visién de los puestos de trabajo que se relacionan en el
Anexo I-A, puestos de estructuras, y |-B, puestos base de la
presente Resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Delegacién Provincial de Asuntos Sociales
de Cérdoba, que se relacionan en el Anexo I-A y I-B, y con
los requisitos que para cada puesto se especifican de con-
formidad con lo establecido en la Relacién de Puestos de Tra-
bajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podréan participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que retinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT, a la fecha de terminacion del plazo de presentacién
de solicitudes, con las siguientes excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberan contar con dos afios de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo.

Estos funcionarios, sélo podran concursar en el dmbito
de su Consejerfa y Organismos Auténomos de ella dependien-
tes con la excepcidn prevista en la letra i) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocién interna o por integracion y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de desempenio de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computara el tiempo desde la resolucién por
la que se difiere el cese efectivo como desempefiado en el
nuevo puesto.

¢) Funcionarios en situacién de suspensién firme.

Mientras perdure esta situacion, estos funcionarios no
podran participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberan acompanar documentacion que asf lo acredite.

d) Funcionarios o personal estatutario de los sectores
docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
visién de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracion el de «Administracion
Educativa» (AX) o «Administracion Sanitaria» (AS), respec-
tivamente. En todo caso habrén de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia, lo serd con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacién familiar.

Sélo podran participar quienes lleven mas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafiar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra i) del presente apartado.

g) Funcionarios en situacién de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de meéritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

h) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podrén obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afos, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/00.AA. De no obtener los mismos ninglin puesto de trabajo
y si resulta cubierto el puesto de trabajo que ocupan pro-
visionalmente, se les adscribira por la Viceconsejeria a un pues-
to de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y
para el que retinan los requisitos exigidos por la RPT.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracion no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podran participar en la pro-
vision de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracién el de «Administracién del Estado»
(AE). En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional y los
de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucia.

Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién
el de Administracion Local (AL). En todo caso, habrén de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT.
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4. Extension de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras b), c), e), f), g)
y h) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

S6lo se valoraran los méritos alegados y acreditados que
deberén referirse a la fecha de finalizaciéon del plazo de pre-
sentacion de instancias. No seran objeto de valoraciéon como
méritos los requisitos exigidos en la RPT para el puesto a
que se aspira, los cuales en todo caso debera cumplir el
solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, la valoracién de los méritos se efectuara en
funcién del puesto de que se trate con sujecién al baremo
establecido en el Anexo Il de la presente Resolucién, y con
las reglas aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion del
baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico 25 puntos.

La puntuacion obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que en su caso esté establecido en la RPT de que se trate,
sin que en ningln caso la puntuacién total pueda exceder
del maximo de 30 puntos establecido para el baremo general
o de 25 puntos para el baremo de puestos de nivel basico.

Por la permanencia en el puesto de trabajo obtenido
mediante el procedimiento de concurso desde el que se par-
ticipe, la puntuacién total obtenida por la aplicacién de este
baremo general se incrementard, a partir de tres afios com-
pletos de servicios, a razén de 0,25 por cada afio, hasta un
méximo de 1,75 puntos, sin que en ningln caso la puntuacion
total pueda exceder del maximo establecido de 30 puntos.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicaciéon del baremo general

Para la aplicacién del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il, se tendrédn en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefialan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefiado o el que
tenga reservado como titular definitivo. En el caso de no tener
el funcionario puesto reservado, podra valorarse el puesto base
de su grupo en las areas funcional o relacional correspondiente.

2. Los diez afos se computarén a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de esta convocatoria,
y de los mismos se excluira el tiempo exigido como experiencia
previa sefalado para ese puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencion el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el nimero total méximo de afios
a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto

sera del 80% de la puntuacion prevista en los apartados 2.1
y2.2.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacioén prevista en los apartados 2.1y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado, sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que, en ninglin caso,
pueda ser de aplicacion de forma acumulativa con la prevista
en los numeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigliedad como funcionario de carrera se valorara
por afos completos de servicio o fracciones superiores a seis
meses.

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

c¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formaciéon no presencial, la valoracién
se incrementaréd en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administraciéon Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacién Sociocultural de
Andalucia y el Centro Informatico Cientifico de Andalucia. Asi-
mismo seran valorados los impartidos, al amparo de los Acuer-
dos de Formacién Continua por las organizaciones sindicales.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos».

1. En los puestos de doble adscripcién a Grupos, no podra
alegarse como mérito, por los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tiran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo citarse a continuacion de la
titulacién la disposicion en la que se establece la equivalencia
y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Asimismo, no se valorardn como meéritos titulos académicos
imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior
que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para los
concursos de puestos de trabajo de nivel basico

Para la aplicacién del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel bésico a que se refiere el apartado
B) del Anexo II, se tendrédn en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
rea funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
serd del 80% de la puntuacién prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado, serd del 60% de la pun-
tuacion prevista en la modificacion primera del baremo.
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d) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado, se valorarg aplicando el 40% de la puntuacién pre-
vista en la misma modificacion primera del baremo, sin que
en ninguin caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y c) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podra ejercer
la opcién a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base Cuarta.
En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su Grupo en las areas funcional
o relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefiado o desempefan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracion del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracién de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
seglin el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, senalando para el puesto desempefnado que se alega
el area que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracion
que participen en el presente concurso.

3. La Comision de Valoracion revisaré la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacion de Puestos de Trabajo de la Direc-
cion General de la Funcion Publica de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica.

5. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcién a las
correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, en desarrollo del articulo 4 del Decreto
65/1996, no serd necesario que el funcionario sefiale en la
acreditacién del puesto desempefiado a efectos de valoracion
del trabajo desarrollado el area o areas correspondientes, apli-
candose la citada adscripcion en todo el tiempo de existencia
del puesto.

6. Cursos de Formacion Especializada.

1. Los cursos de formacién especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formaciéon a impartir por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, seran conside-
rados equivalentes a efectos del cumplimiento del requisito
de experiencia sefialado para los puestos de trabajo que,
teniéndolo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo,
sean convocados a concurso. Las condiciones de equivalencia
seran las que figuren en el certificado de aprovechamiento
expedido por el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

2. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacién.

1. La adjudicacién de los puestos vendréd dada por la
puntuacion total obtenida segln el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT y, en caso de persistir, por
las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el
Anexo I, por el orden expresado. De persistir el empate se
resolvera en favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacién de las pruebas selectivas correspondientes a la
Gltima oferta de empleo publico aprobada.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
pafiandose de la relacion de preferencia de puestos, segln
el modelo del Anexo V, dirigidas al titular de la Delegacion
Provincial de Cérdoba, debiendo presentarse preferentemente
en los Registros de los Servicios Centrales y Delegaciones Pro-
vinciales de esta Consejeria, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 38 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacion sera de quince dias habiles a contar desde el siguien-
te al de la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberén ser enu-
merados por orden de prioridad en el Anexo V de esta Reso-
lucion. A estos efectos, se considerara un solo puesto aquéllos
incluidos en un mismo codigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentarédn el Anexo VI o el
VII, en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en
el/los que procederan a la autobaremacién de sus meéritos,
seglin el baremo de esta convocatoria. En caso de discre-
pancias entre lo sefalado en el Anexo VI o VIl y lo sefalado
en el Anexo V, prevalecera lo que el funcionario especifique
en este Ultimo Anexo.

2. Los méritos se valorardn si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos en el Registro Gene-
ral de Personal de la Junta de Andalucia.

3. La justificacién documental en esta fase del concurso,
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y numerada segln el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacién, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que la RPT contenga requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios que retinan los requisitos exigidos, podran con-
dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional, deberan concretarlo en su instancia
y acompanar fotocopia de la peticion del otro funcionario.
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Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracion
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
solicitada, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la administracion laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. La Comision de Valoracién estard constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Formara parte de la Comisién de Valoracién un miem-
bro por cada una de las Organizaciones Sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia.

El nimero de representantes de las Organizaciones Sin-
dicales no podra ser igual o superior al de los miembros desig-
nados por la Administracion.

4. Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer
a Grupos de titulacion igual o superior al exigido para los
puestos convocados. Asimismo deberén poseer grado personal
o desempenar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracién, se pro-
cederé a la publicacion de la lista provisional de destinos adju-
dicados en los Servicios Centrales y Delegaciones Provinciales
de esta Consejeria de Asuntos Sociales y en las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Justicia y Administracién
Publica.

2. En el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion, los interesados podran presentar
las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar si lo desean
vista de su expediente a los efectos de comprobar la valoracién
efectuada al mismo.

Duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revisién de las reclamaciones
presentadas y vista de expedientes solicitadas, la Comisién
de Valoracién propondra a la autoridad convocante el nom-
bramiento de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuaciéon para cada puesto, en funcién del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoracién final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucién del presente concurso debera efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses.

4. La Comisién de Valoracion debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucién, informe del Registro Gene-
ral de Personal respecto a la toma de posesion de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos, con
el objeto de evitar que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacion una vez finalizado el proceso de valoracion
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los
destinos seran irrenunciables, salvo que durante el plazo pose-
sorio, excluidas las prérrogas de incorporacion, los interesados
obtengan otro destino por convocatoria publica en Boletin Ofi-
cial, en cuyo caso podrén optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar, por escrito, a esta Delegacién Provincial
convocante y a la Direccién General de la Funcién Publica
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en el
término de tres dias desde la publicacién de la adjudicacion,
la opcién realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generaran derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia
0 el reingreso al servicio activo. EI cambio de residencia debera
justificarse documentalmente al érgano ante el cual se tomara
posesién mediante la presentacién del certificado de empa-
dronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesién empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias hébiles siguientes a la publicacion de
la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde
dicha publicacién.

3. Tras la toma de posesién, el Viceconsejero de Asuntos
Sociales podra conceder una prérroga de incorporacién hasta
un maximo de 20 dias héabiles si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos, una vez trans-
currido el primer afio.

Cordoba, 25 de abril de 2003.- El Delegado, Manuel
Séanchez Jurado.
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ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

A) BAREMO GENERAL APLICABLE A LOS PUESTOS CON-
TENIDOS EN EL ANEXO I-A.

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez dltimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional o agrupacién de &reas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un maximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1. Puestos desempefados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefialados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un méximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por ano,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 puntos por afio, hasta un méximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afo, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con caracter provisional.

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un méaximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacién del baremo, la puntuacién
fuese inferior a la correspondiente del puesto base de su Grupo
en las areas funcional o relacional de aquél, se aplicard esta
Ultima.

b) Al amparo del articulo 29 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,6 puntos por afio, con un maximo de 3 puntos.

3. Antigliedad.

La antigliedad como personal funcionario se computara
por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses
valorandose hasta un méximo de 6,5 puntos, a razéon de 0,25
puntos por afo.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesion de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito al puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico, divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas, con el correspondiente ISBN
0 ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre y ape-
llidos del autor.

- Tener una extension minima de 10 paginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma, debiendo
quedar perfectamente indicadas las que pertenecen al soli-
citante en el caso de publicaciones que figuren varios autores
0 equipos de redaccion.

b) La imparticion de cursos de formacion y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP,
se valorarg a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
rarén los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE PUESTOS DE TRA-
BAJO DE NIVEL BASICO APLICABLE A LOS PUESTOS
CONTENIDOS EN EL ANEXO I-B

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada grupo o cuerpo
se aplicara el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2Enel apartado «2. Valoracion del trabajo desarrollado»,
dicha valoracion se llevaré a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefo de puestos de trabajo de cada nivel en el area funcional
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correspondiente, valorandose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacion:

a) Por desempenfiar actualmente un puesto de nivel igual
al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

d) Por desempenfar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado «4. Cursos de formacién y perfec-
cionamiento», la valoracién sera hasta un méximo de 2,5
puntos, con la misma distribucion segln la duracion de los
CUrsos.

ANEXO Il

COMISION DE VALORACION

Presidente: Don Alejandro Morilla Arce.
Presidente suplente: Don Pedro Caballero Gémez.
Vocales:

- Dofa Soledad Monterde Pérez.

- Don Javier Moya Huertos.

- Don Alejandro Vicario Yaglez.

- Don Sebastian Fernandez Amo.
Don Rafael Valverde Aranda (UGT).

Vocales suplentes:
Vocal Secretaria: Dofa Ana M.2 Porras Puga.
Vocal Secretario suplente: Don Manuel Roldan Guzman.

Ver Anexos 4, 5, 6 y 7 en paginas 5.441 a 5.448 del BOJA
num. 41, de 9.4.2002

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de abril de 2003, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se hace publica la
composicion de las Comisiones de las plazas de Cuer-
pos Docentes, convocadas por Resolucién de esta
Universidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.8 del
Real Decreto 1888/84 de 26 de septiembre, modificado por
Real Decreto 1427/86 de 13 de junio por el que se regulan
los concursos para la provision de plazas de los Cuerpos Docen-
tes Universitarios.

Este Rectorado ha resuelto hacer publica la composicion
de las Comisiones que habréan de resolver los concursos para
la provisién de las plazas de Cuerpos Docentes Universitarios,
convocadas por Resolucion de este Rectorado de fecha
3.12.2001 (BOJA 8.1.2002), que figuran como anexo a esta
Resolucion.

Las citadas Comisiones deberén constituirse en un plazo
no superior a cuatro meses, a contar desde la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Contra esta Resolucion los interesado podran presentar
las reclamaciones previstas en el citado articulo 6.8 del referido
Real Decreto, ante el Rector de la Universidad de Granada,

en el plazo de quince dias habiles a partir del dia siguiente
al de su publicacién.

Granada, 22 de abril de 2003.- El Rector, David Aguilar
Pena.

Cuerpo al que pertenece la plaza: CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
Area de conocimiento: ALGEBRA

Plaza Numero: 58/001

1.  COMISION TITULAR

PRESIDENTE :

- BNTONIO MARTINEZ CEGARRA /CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE GRANADA .

SECRETARIO :

- JULIO PEDRO LAFUENTE LOPEZ . CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE PUBLICA DE NAVARRA .

VOCAL :

- ENRIC NART VINALS . CATEDRATICC DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE AUTONOMA DE BARCELONA .
- GERALD ERYK WELTERS DYHDALEWICZ ,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE BARCELONA .
- LUIS NARVAEZ MACARRO , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE SEVILLA .

2.- COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE :

- BLAS TORRECILLAS JOVER . CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE GRANADA .

SECRETARIO :

- JOSE GOMEZ TORRECILLAS , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE GRANADA .

VOCAL :

LUIS MIGUEL EZQUSRRO MARIN . CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE PUBLICA DE NAVARRA .
- ALBERTO CARLOS ELDUQUE PALOMO , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA .
- IGNACIO LUENGO VELASCO , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE COMPLUTENSE DE MADRID .

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
Area de conocimiento: ELECTRONICA
Plaza Namero: 711015

Cuerpo al que pertenece |a plaza:

1.- COMISION TITULAR

PRESIDENTE :

- PEDRO CARTUJO ESTEBANEZ ,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE GRANADA .

SECRETARIO :
- JUAN JOSE BARBOLLA $ANCHO ,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID .

VOCAL :

- JOSE ESPI LOPEZ ,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE VALENCIA .
- DANIEL PARDO COLLANTES ,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA .

- ALFONSO CARLOS GAGO BOHORQUEZ , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE MALAGA .

2.- COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE :

- LUIS BAILON VEGA , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID .

SECRETARIO :

- RAMON JESUS RUIZ MERINO , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE POLITECNICA DE CARTAGENA .

VOCAL :

- FRANCISCO SERRA MESTRES , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE AUTONOMA DE BARCELONA .
- JOSEP SAMITIER MARTI ,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE BARCELONA .
- ALBERT CORNET CALVERAS  CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE BARCELONA .



Sevilla, 9 de mayo 2003

BOJA nim. 87

Pagina nim. 9.767

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
FILOLOGIA LATINA

Cuerpo al que pertenece la plaza:
Area de conocimiento:
Plaza Numero: 75/019

1. COMISION TITULAR

PRESIDENTE :
- JOSE GONZALEZ VAZQUEZ , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE GRANADA .

SECRETARIO :
- JOSE MARIA MAESTRE MAESTRE , CATEDRATICC DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE CADIZ .

VOCAL :

- FREMIOT HERNANDEZ GONZALEZ ,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA .
- JAIME SILES RUIZ . CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE VALENCIA .
- JOSE JAVIER ISO ECHEGOYEN . CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UKIVERSIDAD DE ZARAGOZA .

2.- COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE :
- ANTONIO ALVAR EZQUERRA ,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNTVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES .

SECRETARIO :
- ROSA MARIA IGLESIAS MONTIEL . CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE MURCIA .

VOCAL :

- PERE LLUIS CANO ALONSO . CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE AUTONOMA DE BARCELONA .
- M. CARMEN BOSCH JUBN , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE LAS ISLAS BALEARES .
- JUAN GIL FERNANDEZ , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE SEVILLA .

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PSICOLOGIA BASICA
Plaza Numero: 95/041

Cuerpo al que pertenece la plaza:

Area de conocimiento:

1.- COMISTON TITULAR

PRESIDENTE :
- MANUEL DE VEGA RODRIGUEZ , CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA .

SECRETARIO :

- MARGARITA DIGES JUNCO CATEDRATICC DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE AUTONOMA DE MADRID .

VOCAL :
- GABRIEL RUIZ ORTIZ ,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE SEVILLA .
- LUIS JOSE FUENTES MELERO ,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE ALMERIA .
- NURIA SEBASTIAN GALLES . CATEDRATICO DE UMIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE BARCELONA

2.- COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE :

- M. LUISA ALONSO QUECUTY , CATEDRATICO DE UMIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA .

SECRETARIO :

- GISELE MARIE MARTY BROQUET
UNIVERSIDAD DE LAS ISLAS BALEARES .

, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

VOCAL :

- M. VICENTA MESTRE ESCRIVA ,CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE VALENCIA .
- CASTOR MENDEZ PAZ CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO .

- SANDALIO RODRIGUEZ DOMINGUEZ . CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

DECRETO 105/2003, de 15 de abril, por el que
se acepta la donacién a la Comunidad Auténoma de
Andalucia, por el Ayuntamiento de La Carlota (Cor-
doba), de una parcela sita en el num. 53 de la calle
Primero de Mayo de la citada localidad, con destino
a Instituto de Ensenanza Secundaria; y se adscribe
a la Consejeria de Educacién y Ciencia.

Por el Ayuntamiento de La Carlota (Cérdoba) fue ofrecida
a la Comunidad Auténoma de Andalucia una parcela, ubicada
en la calle Primero de Mayo, nim. 53, de dicho municipio,
con destino a Instituto de Ensefianza Secundaria.

Por la Consejeria de Educacién y Ciencia se considera
de interés la aceptacion de la referida donacion, que permitird
incrementar la dotacién para escolarizaciéon secundaria.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Economia
y Hacienda, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno,
en reunion celebrada el 15 de abril de 2003,

DISPONGO

Primero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
80 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se acepta la donacion
ofrecida por el Ayuntamiento de La Carlota (Cérdoba) de una
parcela, con superficie de 9.300 m?, que serd segregada de
la siguiente finca:

Urbana destinada a Instituto de Ensefianza Media en tér-
mino de La Carlota. Tiene una superficie de 10.482 m?. Linda:
Derecha, calle de la Salud; Izquierda, calle del Trabajo; v,
fondo, calle Primero de Mayo.

Consta inscrita en el Registro de la Propiedad de Posadas,
libre de cargas y a favor del Ayuntamiento de La Carlota, al
folio 45 del tomo 1.127, libro 205, finca nim. 10.395.

Segundo. De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 27.4
de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las
Entidades Locales de Andalucia, la donacién objeto de este
Decreto se formalizaré en escritura publica o documento admi-
nistrativo y serd inscrita en el Registro de la Propiedad.

En cumplimiento de lo previsto por el articulo 14 de la
Ley del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
se tomaré razén en el Inventario General de Bienes y Derechos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia de la parcela donada,
que se adscribe a la Consejeria de Educacion y Ciencia con
destino a Instituto Ensefianza Secundaria.

Tercero. Por la Consejeria de Economia y Hacienda, a
través de la Direccidon General de Patrimonio, se llevaran a
cabo los tramites necesarios para la efectividad de cuanto dis-
pone el presente Decreto.

Sevilla, 15 de abril de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda
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Sevilla, 9 de mayo 2003

ACUERDO de 15 de abril de 2003, del Consejo
de Gobierno, por el que se cede gratuitamente al Ayun-
tamiento de Ubeda (Jaén), por un plazo de cincuenta
anos, el uso de los Silos de Cereales sitos en el Paraje
del Buen Pastor de la citada localidad, con destino
a dotaciones para equipamientos publicos.

El Ayuntamiento de Ubeda (Jaén) ha solicitado la cesion
de los antiguos Silos de Cereales, ubicados en el Paraje del
Buen Pastor de dicho municipio, para destinarlos a dotaciones
para equipamientos publicos.

La Consejeria de Agricultura y Pesca ha prestado su con-
formidad a lo solicitado con las condiciones reflejadas en el
presente Acuerdo.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Economia
y Hacienda, el Consejo de Gobierno, en reuniéon celebrada
el dia 15 de abril de 2003,

ACUERDA

Primero. Ceder gratuitamente al Ayuntamiento de Ubeda
(Jaén), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57
de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, y por el articulo 12 de la Ley
7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades
Locales de Andalucia, el uso de los Silos de Cereales de dicha
localidad.

Los citados Silos ocupan una parcela de 50 areas, en
el Paraje del Buen Pastor de Ubeda, que figura inscrita en
el Registro de la Propiedad de tal municipio, libre de cargas
y a favor de la Comunidad Auténoma de Andalucia, al folio
98 del Tomo 1.681, libro 758, finca nim. 25.827.

Segundo. Se otorga la presente cesién, por un plazo de
cincuenta afnos, con destino a dotaciones para equipamientos
publicos.

Tercero. Si los bienes cedidos gratuitamente no fueran
destinados al uso previsto o dejaran de destinarse posterior-
mente, se considerara resuelta la cesion y revertiran a la Comu-
nidad Auténoma, integrandose en su patrimonio con todas
sus pertenencias y accesiones sin derecho a indemnizacion;
teniendo la Comunidad Auténoma, ademas, derecho a percibir
del Ayuntamiento, previa tasacion pericial, el valor de los detri-
mentos o deterioros de los mismos.

Quinto. EI' Ayuntamiento se subroga, durante el plazo de
vigencia de la cesién, en las obligaciones tributarias que la
Comunidad Auténoma tenga respecto a los inmuebles cedidos.

Sexto. Queda expresamente prohibido el arrendamiento
y la cesién de los bienes.

Séptimo. Transcurrido el plazo de cesion, pasaran a pro-
piedad de la Comunidad Auténoma las pertenencias, acce-
siones y cuantas revalorizaciones se hubieran acometido por
el Ayuntamiento, sin derecho a compensacién alguna.

Octavo. En cumplimiento de lo regulado por el articulo
14 de la Ley 4/1986 antes citada, se tomara razén en el
Inventario General de Bienes y Derechos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia de la cesion de uso objeto del presente
Acuerdo.

Noveno. La Comunidad Autbnoma de Andalucia, a través
de la Direccion General de Patrimonio, conservara, en todo
caso, las potestades de autotutela sobre los bienes cedidos,
en orden al ejercicio de las prerrogativas contempladas en

el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 4/1986, de 5 de mayo,
del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Sevilla, 15 de abril de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ACUERDO de 6 de mayo de 2003, del Consejo
de Gobierno, por el que se declara la urgente ocu-
pacion, a los efectos de expropiacion forzosa, por el
Ayuntamiento de Jddar, de la provincia de Jaén, de
los bienes y derechos afectados por la ejecucion del
proyecto de sondeo para la captacion de aguas sub-
terraneas en el paraje denominado Fuente Vieja.

El Ayuntamiento de Jodar, de la provincia de Jaén,
mediante acuerdo adoptado por el Pleno en la sesién extraor-
dinaria celebrada el 21 de junio de 2002, acordd la aprobacién
definitiva del proyecto de sondeo para captacién de aguas
subterraneas en el paraje denominado Fuente Vieja, asi como
el inicio del expediente expropiatorio, aprobando la relaciéon
individualizada de propietarios, bienes y derechos afectados,
declarando la utilidad publica y la necesidad de ocupacion
de los terrenos por el procedimiento de urgencia y solicitando
a la Junta de Andalucia dicha declaracion.

La declaracién de utilidad publica se entiende implicita
a tenor de lo establecido en el articulo 94 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, conforme al cual las obras com-
prendidas en los planes de obras y servicios locales llevaran
aneja la declaracién de utilidad publica y la necesidad de
ocupacion de los terrenos y edificios en ellos comprendidos
a efectos de su expropiacion forzosa.

Conforme a lo dispuesto por los articulos 17 y 18 de
la Ley de Expropiacién Forzosa, de 16 de diciembre de 1954,
han sido identificados plenamente los bienes objeto de ocu-
pacion y practicada la informacién publica en el Boletin Oficial
de la Provincia de Jaén numero 153, de 5 de julio de 2002,
y en el Diario Jaén de 7 de agosto de 2002, asi como noti-
ficacién individualizada al interesado con fecha de 12 de julio
del mismo afo, sin que durante el plazo legalmente establecido
se presentaran ningln tipo de alegaciones o reclamaciones.

La declaracion de urgente ocupacién que se solicita viene
motivada por la necesidad de efectuar el sondeo de agua alter-
nativo para el abastecimiento de la poblacion del municipio,
ya que el Unico sondeo para uso poblacional existente en
la actualidad plantea problemas de suministro en épocas esti-
vales, a lo que se une el hecho de que los Consorcios de
Aguas ya establecidos se encuentran muy alejados del muni-
cipio. A través de estas obras se pretende igualmente pro-
porcionar agua a un gran numero de invernaderos municipales,
concretamente para el riego de explotaciones agricolas con
cultivo intensivo de hortalizas y otros productos que se implan-
tan en los mismos y sus cercanias, de gran importancia para
el desarrollo social y econdmico de la poblacion, que evitarian
los movimientos migratorios que se han venido produciendo
con los consiguientes perjuicios de despoblacion, escolariza-
cion y desarraigo para la poblacion emigrante temporera.

Dado que las circunstancias relacionadas justifican debi-
damente el empleo de este procedimiento por parte de la Cor-
poracién interesada, procede acceder a la solicitud formulada
por la misma y declarar, en consecuencia, la urgente ocupacion



