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ANUNCIO de bases.

Don Jesls Avelino Menéndez Fernandez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Salobrefna (Granada)

Hago saber que mediante Decreto de la Alcaldia de fecha
11 de abril de 2003 se aprueba la convocatoria para cubrir
en propiedad, una plaza de Policia Local, Grupo «C» cuya
provision se rige por las siguientes Bases:

1. Convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante oposicién libre de una plaza vacante
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, perte-
neciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Categoria Policia
incluidas en la Oferta de Empleo Publico publicada en el BOE
num. 84 de fecha 8 de abril de 2003.

1.2. La citada plaza se adscribe a la Escala Basica, con-
forme determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia, y se encuadra en el grupo C del articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, soélo a efectos retributivos en los términos
de la Disposicion Transitoria 1.2 de dicha Ley.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/01, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia, Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
de seleccién, formacion y movilidad de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia; Orden de 14 de noviembre de 2000 (mo-
dificada parcialmente por la Orden de 14 de febrero de 2002),
de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen
las pruebas para el acceso a las distintas categorias de los
Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto
en la citada legislacion, les sera de aplicacién la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso de Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse los procedimientos
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitidos a la realizacion de los procesos
selectivos los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos, el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta.

¢) Estatura minima de 1,70 m los hombres y 1,65 m
las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura aque-
llos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin Cuer-
po de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptiva.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
equivalente (Disp. Trans. 1.2de la Ley 13/01).

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccién A-2
y B-2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. A la solicitud se acompafaréa resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos
de examen 18 euros.

4.3. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane lo falta o, en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite.

5. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la auto-
ridad convocante dictard resolucién, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que deberé publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia, se concederd el plazo de 10 dias de sub-
sanacion para los aspirantes excluidos y se determinara el
lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como
la composicion del Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia nom-
brado por la Consejeria de Gobernacion; un representante de
la Junta de Personal; el Concejal Delegado de Personal y tres
funcionarios del Ayuntamiento de Salobrefia.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

Para la realizacion de las pruebas tercera y cuarta, el
Tribunal designara profesionales con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboraciéon de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de cuatro vocales y el presidente. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el R.D. Decreto
462/2002, de 24 de mayo, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en categoria segunda.
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7. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético conforme al sorteo publico que a tal efecto se
celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciados por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez iniciadas las pruebas no serad obligatoria
la publicacién de las respectivos anuncios en el BOP siendo
bastante el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento o en los
locales de celebracién de las pruebas.

7.5. Entre la finalizacién de una prueba y el inicio de
la siguiente debera transcurrir un minimo de 72 horas y un
méximo de 45 dias naturales.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes Fases y
pruebas:

Primera Fase. Oposicion.
La Oposicién constara de las siguientes pruebas:

Primera prueba. Conocimientos. Consistira en la contes-
tacion, por escrito, de los temas o cuestionario de preguntas
con propuestas alternativas, propuesto por el Tribunal para
cada materia de las que figuren en el temario de la Convocatoria
que se determina en el Anexo | y la resolucion de un caso
practico cuyo contenido estara relacionado con el temario y
que decidira el Tribunal.

Para su realizacién se dispondra de 3 horas.

Los dos ejercicios tendran caracter eliminatorio y se cali-
ficardn de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener un minimo
5 puntos, tanto en el tedrico como en el practico. La calificacion
final de esta prueba serd la media de las puntuaciones.

Segunda prueba. Aptitud fisica. Los aspirantes realizaran
los ejercicios fisicos obligatorios que se describen en la Orden
de 14 de noviembre de 2000, de la Consejeria de Gobernacion,
publicadas en el BOJA nim. 144 de 14 de diciembre de
2000 siendo cada uno de ellos de caracter eliminatorio valo-
randose de apto o no apto.

Las aspirantes que se encuentren en estado de embarazo,
parto o puerperio debidamente acreditado realizaran el resto
de las pruebas quedando la calificacién condicionada a la
superacion de las pruebas de aptitud fisica en la fecha que
el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las
causas que motivaron el aplazamiento, circunstancia que la/s
aspirante/s deberan comunicar inmediatamente al Tribunal y
siempre antes de los 6 meses desde el comienzo de las prue-
bas, prorrogable por otros 6 meses si se justifica por certificado
médico.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico en el que
se haga contar que el aspirante reline las condiciones fisicas
precisas para la realizacién de las pruebas deportivas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistas de atuendo deportivo.

Tercera prueba. Psicotécnica. El examen psicotécnico
constara, en todo caso, de pruebas que evallen los factores
gue a continuacion se indican siendo exigible en todos y cada
uno de ellos una puntuacién igual o superior al percentil 50,
segun baremos para los Cuerpos de seguridad o, en su defecto,
el existente para la poblacién general espafiola en funcion
del nivel académico exigible para el puesto al que se aspira:

a) Intelectuales: Nivel intelectual can un cociente de inte-
ligencia general igual o superior al percentil 50.

b) Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fati-
ga, comprension de ordenes y capacidad de reaccion sen-
soriomotora.

c) Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.
Ademés se valoraréan la motivacion psicosocial del sujeto y
sus expectativas con el puesto de trabajo; intereses y pre-
ferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad de afron-
tamiento al estrés, y que su perfil de personalidad no presente
dificultades de asimilacién y acomodacién a la representacion
de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafada de
una entrevista que los confirme.

Se calificaré de apto o no apto.

Cuarta prueba. Examen médico. Con sujecion a un cuadro
de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme
a las prescripciones contenidas en la Orden de 14 de diciembre
de 2000 ya citada publicada en el BOJA nim. 144 de 14
de diciembre de 2000.

Segunda Fase: Curso de Ingreso.

Los aspirantes que resulten seleccionados deberan supe-
rar con aprovechamiento el Curso de Ingreso en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas.

9. Relacién de aprobados.

El Tribunal hara publica en el tablén de anuncios de la
Corporacion la relacién de aprobados por orden de puntuacion,
no pudiendo rebasar éstos el niumero de plazas convocadas.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes aprobados presentaran en la Secre-
taria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias natu-
rales a partir de la publicacion del acta del Tribunal en el
Tablén de Anuncios, los documentos a los que se refiere la
Base 3.1 de la presente convocatoria.

10.2. Si dentro del plazo indicado el opositor no presenta
la documentacién no podra ser nombrado funcionario en prac-
ticas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir por
falsedad con la solicitud inicial.

11. Periodo de préactica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos nombraré a los aprobados como fun-
cionarios en préacticas para la realizacion del Curso de Ingreso,
con los derechos y deberes inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
Curso de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que
sera el establecido por la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia.

11.3. La no incorporacién al Curso de Ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas debidamente
justificadas y apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesado
incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desa-
parecidas tales circunstancias.

11.4. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela de Seguridad Pabli-
ca de Andalucia, el Ayuntamiento decidird si se da opcion
a que el alumno repita el curso siguiente que, de no superar,
supondré la pérdida de los derechos adquiridos en la fase
anterior.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de Ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, enviara un informe al
Ayuntamiento sobre aptitud. Dicho informe sera valorado por
el Tribunal Calificador como resolucién definitiva del proceso
selectivo.
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12.2. Tras lo propuesta final del Tribunal, los funcionarios
en practicas serdn nombrados funcionarios de carrera y toma-
ran posesiéon del puesto, en el plazo de treinta dias, a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, como
requisito legal para adquirir la plena condicién de funcionarios.

13. Recursos.

Las Bases de la Convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran serimpugnados por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

TEMARIO
(Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Consejeria de
Gobernacion)

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: La Administracién Cen-
tral, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracién del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Conceptos y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Conceptos, clasesy prin-
cipios generales.

11. La Organizacién Territorial del Estado: La Provincia
y el Municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de las Entes
Locales. Principios Constitucionales de la Administracién
Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracién Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de
las Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La funciéon publica local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de las funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segln
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. EI fenémeno de la urbani-
zacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Salobrefia, 11 de abril de 2003.- El Alcalde, Jesus Avelino
Menéndez Fernéndez.

IES AYNADAMAR

ANUNCIO de extravio de titulo de Técnico Espe-
cialista. (PP. 1218/2003).

IES Aynadamar.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Especialista
de Laboratorio Diagnéstico Clinico, de dofia Carmen Lina Pala-
cios Marquez, expedido el 10 de julio de 1985.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Granada en el plazo de 30 dias.

Granada, 31 de marzo de 2003.- El Director, José
Manuel Troyano Viedma.

ANUNCIO de extravio de titulo de Técnico Auxiliar.
(PP. 1312/2003).

|IES Aynadamar.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Auxiliar
Pelugueria, de dofa Rosa Maria Molina Rodriguez, expedido
el 5 de mayo de 1996.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educaciéon y Ciencia de Granada en el plazo de 30 dias.

Granada, 2 de abril de 2003.- El Director, José Manuel
Troyano Viedma.

IES EL ARGAR

ANUNCIO de extravio de titulo de Técnico Espe-
cialista. (PP. 1220/2003).

IES El Argar.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Especialista
de Comercio Exterior y Transportes, de don Joaquin Manuel
Véazquez Gonzélez, expedido el 6 de octubre de 1995.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Almeria en el plazo de 30 dias.

Almeria, 28 de marzo de 2003.- El Director, Baltasar
Oller Trabalon.

IES JUAN RUBIO ORTIZ

ANUNCIO de extravio de titulo de Técnico Espe-
cialista. (PP. 809/2003).

IES Juan Rubio Ortiz.
Se hace publico el extravio de titulo de Formacién Pro-
fesional de Segundo Grado en la Rama Automocion, Espe-



