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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Almeria,
de admision definitiva de Permiso de Investigacion.
(PP. 1629/2003).

El Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia en Almeria,
hace saber:

Que ha sido definitivamente admitida la solicitud de Per-
miso de Investigacién que a continuacién se indica: Nombre:
Menchu; numero de expediente: 40.495; recurso solicitado:
Todos los de la Seccion C) de la Ley de Minas; superficie
solicitada: 2 cuadriculas; término municipal afectado: Sorbas;
solicitante: Don Francisco Torralba Hernédndez, en nombre y
representacion de Explotaciones Rio de Aguas; con domicilio
en Paraje EI Hueli, s/n Apdo. nim. 10-04001-Sorbas (Al-
meria).

Lo que se hace publico a fin de que todos aquellos que
tengan la condicion de interesados puedan personarse en el
expediente, dentro del plazo de quince dias contados a partir
de la Ultima de las publicaciones que del presente anuncio
han de efectuarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Alme-
ria y de la que la Junta de Andalucia, (BOJA), de conformidad
con la previsto en el articulo 70 del vigente Reglamento General
para el Régimen de la Mineria con la advertencia de que pasado
este plazo no se admitira oposicion alguna, conforme a la
prescrito en el mismo articulo y normativa.

Almeria, 16 de abril de 2003.- El Delegado, Clemente
Garcia Valera.

AYUNTAMIENTO DE CASTRO DEL RIO

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION EN PROPIEDAD POR EL SISTEMA DE CONCURSO

LIBRE DE UNA PLAZA DE SEPULTURERO EN EL AYUN-
TAMIENTO DE CASTRO DEL RIO (CORDOBA)

Primera. Plazas que se convocan y dotacion.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad, mediante concurso libre de una plaza de Sepul-
turero, en el Ayuntamiento de Castro del Rio en régimen laboral
fijo, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 39 de la
Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y de Orden Social para la consolidacion de empleo
laboral temporal.

Las tareas o cometidos a desempefiar por el trabajador
que ocupe la plaza convocada seran las descritas en el Catalogo
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento.

La plaza esta dotada con el sueldo correspondiente al
grupo (E) y nivel (14).

Segunda. Requisitos de los candidatos.
Para tomar parte en las pruebas es necesario:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea, en los términos previstos en la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquélla en que falten al menos 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad.

c) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad
0 equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la correspondiente funcién.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompati-
bilidad prevista en la legislacion vigente.

Tercera. Instancias y documentacién a presentar.

Los interesados presentaran instancia ajustada al modelo
que se publica como Anexo | de la presente convocatoria,
junto con fotocopia compulsada del DNI y de la titulacién
académica, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Castro del Rio, en la que deberdn manifestar que redinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base segun-
da, referido a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias y se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento o en la forma que determina el articulo 38 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (LRJPAC), en el plazo
de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publi-
cacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

En concepto de derecho de examen, los interesados abonaran
la cantidad de 30 euros, mediante ingreso directo en la Tesorerfa
Municipal, o por giro postal o transferencia bancaria a favor
del Ayuntamiento de Castro del Rio, en las cuentas de las
siguientes entidades: Cajasur nim. 2024/0022/11/3800000042,
uniendo a la solicitud de participacion resguardo del ingreso
efectuado o, en su caso, carta de pago.

Si alguna de las solicitudes adoleciese de algun defecto,
se requeriré al interesado para que, en el plazo de diez dias,
acompane los documentos preceptivos, indicandole que, si
asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido en su peticion,
archivadndose sin mas trdmite en los términos previstos en
el articulo 42.1 de la Ley 30/1992.

Los aspirantes deberan acompafar a su instancia los
documentos antes referidos, asi como los documentos origi-
nales o debidamente compulsados acreditativos de los méritos
0 servicios a tener en cuenta los méritos o servicios a tener
en cuenta estaran referidos a la fecha en que expire el plazo
para la presentacion de instancias. No seran tenidos en cuenta
aquellos méritos no justificados ni presentados dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de del Ayuntamiento dictard Resolucion en el plazo maximo
de un mes declarando aprobada la relacién de admitidos y
excluidos, que se haré publica a través de su insercion en
el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de edictos del Ayun-
tamiento, en la que constard nombre y apellidos del candidato,
nimero del DNI y, en su caso, causa de no admision, asf
como el plazo de subsanacion que, en los términos del articulo
71 de la Ley 30/1992 citada, se concede a los aspirantes.

La expresada resolucién determinara, también la fecha,
lugar y hora de baremacién de méritos y de la entrevista,
asi como la composicion del Tribunal Calificador.
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Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a instancia del interesado.

Las sucesivas publicaciones y llamamientos se realizaran
a través del tablén de edictos del Ayuntamiento a tenor del
art. 59.5.b) de la LRJPAC.

Quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente
forma:

Presidente: El Alcalde del Ayuntamiento; suplente: Miem-
bro del mismo en quien delegue.

Secretario: El Secretario General del Ayuntamiento;
suplente: Funcionario del Ayuntamiento en quien delegue.
Actuara con voz pero sin voto.

Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién; suplente nombrado igual-
mente por la Consejeria de Gobernacion.

Un concejal por cada grupo politico y un suplente desig-
nado por cada grupo.

En representacion de los trabajadores, un trabajador del
Ayuntamiento y un suplente, de igual o superior categoria,
designado por los representantes de personal.

El Tribunal quedara integrado ademaés por los suplentes
respectivos que habran de designarse simultdneamente con
los titulares.

El Tribunal no podra constituirse ni funcionar o actuar
sin la asistencia, al menos, de tres de sus miembros titulares
0 suplentes, y en todo caso del Presidente y Secretario.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, cuyo hombramiento corresponde al
Presidente, que actuaran con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de tomar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el art. 28 de la LRJPAC, debiendo de comunicarlas a la
autoridad convocante. Los aspirantes podran recusarlos cuan-
do concurran alguna o algunas de estas circunstancias, en
los términos del art. 29 de la LRJPAC.

Los componentes del Tribunal deben de tener igual o
superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en
la plaza convocada.

Al Tribunal correspondera dilucidar las cuestiones plan-
teadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por
el buen desarrollo del mismo, calificar la prueba y aplicar
los baremos que correspondan.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

1. Valoracion de los méritos.

Los méritos que podrén tenerse en cuenta, asi como su
valoracion, se recogen en el Anexo Il de la presente con-
vocatoria.

2. Entrevista.

El orden de actuacion se determinard mediante sorteo
publico.

Versara sobre la experiencia en el desempefio de puestos
de trabajos relacionados con el que se convoca, similitud entre
la formacion del candidato y la requerida en el puesto y la
valoracién del trabajo realizado por el candidato.

La puntuacién méxima por este concepto serd de 1,25
puntos.

Séptima. Propuesta del Tribunal y presentacién de docu-
mentos.

1. Terminada la valoraciéon de los méritos y entrevista,
el Tribunal publicaré el nombre del aspirante que haya obtenido
la mayor puntuacién en funciéon de la suma de las puntua-
ciones obtenidas en el concurso y en la entrevista, que se
elevara al Sr. Alcalde de la Corporaciéon para que proceda
a efectuar el correspondiente nombramiento.

En ningln caso el Tribunal podré declarar aprobados
mayor nimero de aspirantes que el de la plaza convocada.

2. El aspirante propuesto presentara en la Secretaria del
Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefalados en la base segunda, habréan de
citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia
0, en su caso, aportar certificacién del 6rgano competente
en tal sentido.

3. Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el aspirante no presentase la documentacién, supondra
la pérdida de los derechos adquiridos para el propuesto, que-
dando anuladas todas las actuaciones.

La Alcaldia queda facultada para que, en el plazo no
superior a seis meses, contados desde la terminacion del pro-
ceso selectivo, puede otorgar nombramiento a favor del segun-
do aspirante declarado apto por el Tribunal en el presente
proceso selectivo si, como consecuencia de renuncia u otra
causa impida al aspirante propuesto tomar posesion de la
plaza ésta quedar vacante sin perjuicio de las responsabi-
lidades que puedan exigirse al aspirante propuesto por el Tri-
bunal por el hecho de no tomar posesion de la plaza en el
plazo legal, o renuncia realizada con posterioridad.

Quienes ostenten la condicion de funcionarios estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacion del Ministerio, Consejeria u Organis-
mo del que dependan acreditando su condicién de funcionario,
numero de personal y demés circunstancias que consten en
su expediente personal.

Octava. Toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo y presentada la documen-
taciéon por el interesado, el Sr. Alcalde efectuara el nombra-
miento, a favor del candidato propuesto, como personal laboral
fijo.

En el plazo de quince dias debera de firmar el corres-
pondiente contrato laboral.

Novena. Incidencias, impugnaciones, legislacion.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten en la interpretacion de las presentes Bases y
para adoptar los acuerdos necesarios, en relacion con aquellos
aspectos no regulados en la presente convocatoria y en la
legislacion vigente.

Las presentes Bases, la Convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma, y de las actuaciones
del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la LRJPAC.

Para lo no previsto en las presentes Bases, sera de apli-
cacién la ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y pro-
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gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local; el Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de
la Administracion del Estado, y demaés legislacion concordante.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde en el lugar y fecha
arriba indicada.

Castro del Rio, 23 de abril de 2003.- El Alcalde, Juan
Merino Cafnasveras; El Secretario, Francisco Cafiasveras Garrido.

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Denominacién de la plaza:

2. Datos personales:

Primer apellido: .................. Segundo apellido: ..................
NOMDBIE: L.
Fecha nacimiento: ................ Lugar nacimiento: ................
Provingia: .....cooooiiii
DNI: Domicilio a efectos de notificaciones: .............

MUNICIPIO: i e
PrOVINCIA: e
Teléfono: .....coovvveiiiiei, C.Postal: cooooeiiiiiiii,

3. Titulacién:

El abajo firmante, solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas que se refiere la presente instancia, declara que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retine las con-
diciones sefialadas en las Bases de Convocatoria y que acepta
plenamente.

(firma)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRO DEL RIO
(CORDOBA)

ANEXO Il
VALORACION DE MERITOS DEL CONCURSO

A) Experiencia profesional.
Relacionada directamente con el puesto de trabajo, de
la siguiente manera:

Trabajo desempefado en el Ayuntamiento de Castro del
Rio se puntuara con 0,15 puntos por mes trabajado.

Trabajo en el &mbito de la Administracion Publica se pun-
tuara con 0,10 puntos por cada mes trabajado.

Para acreditar la experiencia profesional se deberé aportar
copia del contrato compulsada o certificacién expedida por
la empresa u organismo publico contratante (donde se espe-
cificard denominaciéon de los puestos de trabajo que hayan
desempefiado con expresién del tiempo que los haya ocupado,
dependencias a la que estén adscritos dichos puestos y relacion
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempeno de
los puestos con la Administracién) y certificacién de cotiza-
ciones a la Seguridad Social (fe de vida laboral).

En el supuesto en que acredite que ocupa o ha ocupado
puesto de igual o similar contenido, cuando no coincida la
denominacién de los que se hayan ocupado con el de la plaza
o puesto al que se opta, el interesado habra de adjuntar cer-
tificado en el que consten las funciones desarrolladas para
justificar que son iguales o similares.

No se tendran en cuenta los periodos inferiores a un mes.

B) Carné de conducir.

Por estar en posesion del Carné de conducir clase B o
equivalente: 0,25 puntos.

Se acreditara mediante fotocopia compulsada del carné.

AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO

ANUNCIO de bases.

BASES PARA PROVEER POR CONCURSO-OPOSICION UNA

PLAZA DE TECNICO MEDIO DE GESTION/FOMENTO,

DESARROLLO, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
GRUPO B

Base primera. Plazas que se convocan y dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad mediante el sistema de concurso-oposicion libre de
una plaza de T.M.G./Fomento y Desarrollo, vacante en la plan-
tilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, encuadrada
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnico Medio, Grupo B, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico del ejercicio 2001 aprobada por Decreto
de la Alcaldia-Presidencia de fecha 5.3.2001 (BOE nim. 81,
de 4 de abril de 2001), y dotada con las retribuciones béasicas
correspondientes a dicho grupo y las retribuciones comple-
mentarias que correspondan, con arreglo al CAP y Régimen
Retributivo vigente.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicion libre sera
necesario:

- Ser espafoal.

- Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
la fijada para la jubilacién forzosa por edad.

- Ser Diplomado Universitario o en condiciones de obtener
el correspondiente titulo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en ninguna de las causa de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

Base tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia dirigida al Alcalde-
Presidente en la que deberdn manifestar que retinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,



