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CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 14 de mayo de 2003, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa Ferrovial Servicios, encargada de
la recogida de residuos sélidos urbanos y limpieza viaria
de Tomares (Sevilla), mediante el establecimiento de
servicios minimos.

Por el Delegado sindical de la seccién sindical de la CNT
y por el Secretario General de la Federacion Local de CNT,
fue convocada huelga desde las 00,00 horas del dia 17 de
marzo de 2003 con caracter de indefinida y que afecta a
todos los trabajadores de la empresa Ferrovial Servicios, encar-
gada de la recogida de residuos sélidos urbanos y limpieza
viaria de Tomares (Sevilla).

La Orden de 7 de marzo de 2003 de esta Consejeria
fijo servicios minimos a fin de garantizar los servicios esenciales
para mantener la salubridad del municipio, la cual pudiera
verse afectada por dicha huelga. El transcurso del tiempo,
y la persistencia del conflicto han puesto de manifiesto que
tales servicios minimos, hoy, son insuficientes para garantizar
las condiciones minimas de salubridad en los lugares publicos
afectados por la huelga, ya que se ha puesto de relieve que
la falta de limpieza esta conllevando un alto riesgo a la salud
de la poblacion vy, en tal sentido, por la Sra. Alcaldesa-Pre-
sidenta del Excmo. Ayuntamiento de Tomares se ha solicitada
la ampliacién de tales servicios minimos apoyando la misma
en Informe de parte diario de Intervencion elaborado por la
Policia Local en fecha 6 de mayo actual, Hoja de Control
Oficial de Informe Sanitario evacuado por el Distrito Sanitario
de Camas de igual fecha e Informe de la empresa Pescort-3,
especializada en anélisis de situaciones potenciales de riesgo
sanitario emitido el 30 de abril pasado.

La documentacion relacionada pone de manifiesto la gran
acumulacion de basura, enseres y restos de poda de arboles
que llegan a impedir el paso de viandantes y dan cobijo a
plagas de insectos y roedores que inciden directamente en
la salud publica y hacen poco efectivas las intervenciones para
el control de los roedores, lo que se agrava con el aumento
progresivo de la temperatura en esta época del afio, todo lo
cual da lugar al incremento de malos olores, favorecimiento
considerable de proliferacion de hongos, bacterias y virus vy,
en definitiva, a que la situacién sea preocupante y pueda con-
vertirse, en caso de que continle la huelga con los servicios
minimos fijados en la citada Orden de 7 de marzo en real
manifestacion de enfermedades en la poblacion afectada, cau-
sadas por tal insalubridad.

Por lo anteriormente expuesto, subsistiendo los motivos y
razones contenidas en la Orden de 7 de marzo de 2003 y
dado que, como declara la sentencia del Tribunal Supremo de
15 de enero de 1991, la relacién entre el ejercicio del derecho
de huelgay con ello, en este caso, la falta de limpieza completa,
y el riesgo para la salud de los usuarios de tales centros publicos
de ensefanza, ha de primar la atencion a los riesgos para
la salud. Por ello es necesario revisar los servicios minimos
establecidos en la citada Orden, fijando unos nuevos, por lo
que de conformidad con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2, y 43 de la Constitucién; articu-
lo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo
17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia de 26 de noviembre de
2002; y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacién de huelga convocada desde las
00,00 horas del dia 17 de marzo de 2003 con caracter de
indefinida y que afecta a los trabajadores de la empresa Ferro-
vial Servicios, encargada de la recogida de residuos solidos
urbanos y limpieza viaria de Tomares (Sevilla), debera ir acom-
pafada del mantenimiento de los servicios minimos que figu-
ran en el Anexo de la presente Orden, quedando sin efecto
los establecidos en el anexo de la Orden de 7 de marzo de
2003.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 14 de mayo de 2003

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
[Imo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnoldgico de Sevilla.

ANEXO

- Recogida de Residuos Sélidos Urbanos.

Todos los dias de lunes a domingo, ambos inclusive, sal-
dré un camioén de recogida con su dotacion de 1 conductor
y 2 peones para realizar una jornada de trabajo de 7,5 horas
diarias.

- Recogida de enseres y poda (SIR).

Dos dias a la semana saldra un camién de recogida con
su dotacion de 1 conductor y 1 pedn para realizar una jornada
de trabajo de 5,45 horas.

- Limpieza Viaria (manual y/o mecénica).

De lunes a viernes, ambos inclusive: 4 operarios.

Séabado 2 operarios.

Domingo: 1 operario exclusivamente para la limpieza de
zonas de mas urgencia.

Deberd quedar garantizada la limpieza del Centro de
Salud.

RESOLUCION de 21 de abril de 2003, de la Direc-
cién General de Trabajo y Seguridad Social, por la que
se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del
Convenio Colectivo de la Fundacién Andaluza para la
Integracion Social del Enfermo Mental (Cddigo
7100672).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Fun-
dacién Andaluza para la Integracién Social del Enfermo Mental
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(Codigo del Convenio 7100672), recibido en esta Direccidn
General de Trabajo y Seguridad Social en fecha 31 de marzo
de 2003, suscrito por la representacion de la empresa y la
de los trabajadores con fecha 31 de marzo de 2003 y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores; Real Decre-
to 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de
Convenios Colectivos de Trabajo; Real Decreto 4043/1982, de
29 de diciembre, sobre traspaso de competencias y Decreto
de la Presidencia de la Junta de Andalucia 6/2000, de 28 de
abril, sobre Reestructuracién de Consejerfas y Decre-
to 244/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico, esta Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de dmbito
interprovincial con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del Convenio al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho Convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de abril de 2003.- El Director General, Francisco
Javier Guerrero Benitez.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA
FUNDACION ANDALUZA PARA LA
INTEGRACION
SOCIAL DEL ENFERMO MENTAL (F.ALS.EM)
2002 - 2005

La Fundacion Andaluza para la
Integracion Social del Enfermo Mental
(F.ALS.EM.), tiene por objeto, con caracter
general, la prevencibn de la marginacion y
desadaptacion, asi como el apoyo a la
integracién social y l1aboral de las personas que
padezcan enfermedades psiquicas generadoras
de incapacidad personal y social y que tengan
dificultades de acceso a recursos normalizados.

CAPITULO 1.- DISPOSICIONES GENERALES.

SECCION 1.- DETERMINACION DE LAS
PARTES.

ARTICULO 1

Este Convenio ha sido pactado por la
representacion legal de los trabajadores de
FAISEM, vy la representacién de la Direccion de
la empresa, compuesta por los siguientes
miembros:

Representacion Social

D. Jaime Lorenzo Garcia

D. Antonio Luis Roman Martin

D* Marina Lugue Martinez

D? Maria Dolores Pérez Betanzos
D. Héctor Maria Acebron Tolosa
D. José Luis Mareno Esteban

D. Jesls Cabrera Gonzalez en calidad de
asesor. D. Antonio Cabrera Gonzalez en calidad
de asesor.

Representacion de la Direccion de la empresa

D. Ladislao Lara Palma

D. Javier Fermandez Encinas

D® Pilar Campos Martin

D. Marcelino Lopez Alvarez

D. Rafael L6pez Martin en calidad de asesor y

secretario de la Comision Negociadora,

SECCION 2- AMBITO TERRITORIAL,
FUNCIONAL Y TEMPORAL

ARTICULO 2. Ambito Territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio
seran aplicables en los distintos centros de
trabajo de la F.AL.S.EM., ubicados en las
distintas provincias de la Comunidad Autonoma
de Andalucia, como asimismo para aquellos
centros de nueva creacidn pertenecientes a
dicha Fundacion.

ARTICULO 3. Ambito Funcional.

El presente Convenio Colectivo afectara a todas
las actividades, programas y servicios de los
distintos Centros de Trabajo de FAISEM, cuya
relacion detallada figura en el Anexo VIIL.

ARTICULO 4.Ambito Personal.

El Convenio serd de aplicacion a todos los
trabajadores que presten sus servicios en la
FAISEM.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion de
este Convenio:

a) El personal perteneciente a los distintos
escalafones de cualquier Administracién
Publica.

b) Los profesionales contratados para trabajos
especificos, cuya relaciéon con la fundaciéon se
derive de la aceptacion de minuta o
presupuesto.

c) El voluntariado social.

d) El personal de alta direccidn, a quien le sera
de aplicacién su propia normativa.

ARTICULO 5.Ambito Temporal:

El ambito temporal es el comprendido entre el 1
de Enero de 2.002 y el 31 de Diciembre de
2.005. Todas las normas contenidas en el
presente Convenio entraran en vigor a partir de
la fecha de comunicacién de que la autoridad
laboral competente lo ha remitido, para su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, teniendo eficacia retroactiva en
materia salarial desde el 1 de enero de 2002.

Las diferencias salariales que se produzcan como
consecuencia de la eficacia retroactiva de este
convenio seran abonadas a los trabajadores en el
plazo maxmo de cuatro meses desde la
publicacién del presente convenio en el Boletin
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Oficial de la Junta de Andalucia. No obstante, los
trabajadores tendran derecho a un anticipo una
vez entre en vigor el Convenio por un importe
maximo de 425 Euros o parte proporcional al
tiempo de prestacién de servicios al afio 2002,
para los trabajadores con relacion laboral
temporal.

Al vencimiento del Convenio éste se prorrogara
tacitamente por afos naturales de no mediar
denuncia por cualquiera de las partes firmantes
con una antelacién minima de dos meses. En
caso de prérroga tacita los salarios se
incrementaran en el IPC real del afio anterior.

Si denunciado y expirado el presente convenio
colectivo, las partes no hubiesen llegado a un
acuerdo para la firma de uno nuevo, o las
negociaciones se prolongasen por un periodo
de tiempo que excediera la vigencia del
actualmente en vigor, éste se entendera
prorrogado hasta la finalizacion del proceso
negociador, sin perjuicio de lo que el nuevo
convenio determinare respecto a su
retroactividad.

ARTICULO 6. Legislacién Laboral.

Las normas contenidas en este Convenio
regularan las relaciones entre la Fundacién y su
personal.

Para lo no previsto en este Convenio se estara a
lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores, Ley Organica de Libertad
Sindical, la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y demas disposiciones laborales de
caracter general.

ARTICULO 7. Compensacion y absorcién.

Todas las condiciones establecidas en el
presente Convenio, sean o0 no de naturaleza
salarial, sustituyen, compensan y absorben en
su conjunto y en su computo anual, a todas las
existentes en el momento de su entrada en
vigor, cuaiquiera que fuese su naturaleza u
origen. No obstante lo anterior, nadie podra ver
disminuidas sus retribuciones como
consecuencia de la entrada en vigor del
presente convenio.

Las cantidades no absorbidas pasaran a
denominarse complemento personal.

No obstante lo anterior, el complemento personal
serd objeto de absorcion y compensacion salarial
Unica y exclusivamente por el complemento de
aproximacion salarial. El complemento personal
tampoco sufrird incrementos como consecuencia
del presente convenio. Las cantidades percibidas
en concepto de complemento de aproximacion
salarial y los sucesivos incrementos de la misma,
absorberan en la cuantia equivalente al
Complemento Personal hasta su desaparicion, si
procediera.

Las condiciones mas Dbeneficiosas seran
respetadas por la Fundacién, manteniéndose
estrictamente “ad personan® las condiciones
particulares que globalmente o en su cémputo
anual excedan del conjunto de mejoras del
presente convenio y vengan derivadas de normas
preexistentes y/o pactos previos.

ARTICULO 8. Indivisibilidad del convenio.
Vinculacion de la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente
Convenio forman un todo organico e indivisible y,
a efectos de su aplicacion practica, seran
consideradas global y conjuntamente.

En caso de declaracion de nulidad judicial o
administrativa, de oficio 0 a instancia de parte,
de cualquiera de los articulos, clausula, tabla
salarial o anexo, las partes firmantes se
comprometen a resolver tal circunstancia en el
plazo de dos meses desde la notificacion de la
nulidad, a través de la mesa negociadora. Si
agotado el plazo no se hubiera alcanzado
acuerdo, se actuara en los términos legalmente
establecidos.

ARTICULO 9. Concurrencia.

El presente Convenio no podra ser afectado
durante su vigencia por convenio o pacto alguno
de ambito inferior sea éste territorial o de centro
de trabajo. La modificacién de las condiciones
colectivas del trabajo objeto del presente
Convenio, requerird acuerdo escrito de la
empresa con los representantes de los
trabajadores.

La empresa informard al comité intercentros de
los acuerdos adoptados en los distintos ambitos
temitoriales que pudieran ser de aplicacién al
conjunto de los trabajadores, en el plazo maximo
de 30 dias desde que se hayan alcanzado dichos
acuerdos. Los acuerdos alcanzados tendran valor
y eficacia de convenio.

ARTICULO 10. Comision paritaria.

Ambas partes acuerdan constituir una Comision
Paritaria de Seguimiento y Control al amparo del
articulo 85.3 e) del Estatuto de los Trabajadores,
para entender de cuantas cuestiones le sean
planteadas en relacibn con la interpretacion y
aplicacion de este Convenio y cualquier oftra
competencia que en el mismo se le asigne.

10.1.- Composicion

Esta Comisibn se constituird en el plazo de
quince dias a partir de la publicacién de este
Convenio en el BOJA y estard compuesta por seis
miembros, siendo tres de ellos por cada parte.

10.2.- Competencias de la Comision.

Sevilla, 20 de mayo 2003
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Las competencias de esta Comision seran:

a)La interpretacion del articulado y clausulas del
Convenio.

b)La vigilancia de la aplicacién y cumplimiento de

lo pactado

c)La solucion de dudas, discrepancias vy
conflictos consecuentes a la aplicacion e
interpretacion del convenio.

d)Cualquier otro asunto cuya competencia le
sea asignada en el articulado del presente
Convenio.

Los acuerdos que se tomen requeriran el voto
afirmativo de la mayoria absoluta de cada una
de las partes. Se levantara acta de cada sesion,
constando la fecha, numero de orden vy
contenido. Los acuerdos alcanzados vincularan
a ambas partes en los mismos términos que el
presente Convenio, al cual se anexaran.

10.3.- Convocatorias

La Comisién se reunird con caracter ordinario
cuando las circunstancias lo precisen, a peticion
de cualquiera de las partes, para tratar asuntos
de su competencia, en el plazo de cinco dias a
partir de la convocatoria escrita, en la que
deberan constar los asuntos a tratar.

10.4.- Reglamentacion

La Comisi6n Paritaria elaborara un Reglamento
de régimen interno para su funcicnamiento, en
un plazo no superior a un mes desde su
constitucion.

ARTICULO 11.- La Organizacion del trabajo.
11.1. Normas generales

La organizacion practica del trabajo, Ila
determinacién de los sistemas y métodos que
han de regulario y la asignacion de funciones
son facultad de la Direccién de la Fundacion,
con la autorizacién administrativa en los casos
que sea de aplicaciéon, quien la ejercera
respetando lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores, y demas normativa legal de
aplicaciébn. En concreto se respetaran las
funciones que en esta materia reconoce la
normativa vigente a la representacion legal de
los trabajadores. Esta organizacién del trabajo
debera respetar la categoria profesional y las
funciones correspondientes a los trabajadores
en los términos previstos en el articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores.

La delegacion de facultades directivas, se hara
de manera que sea suficientemente conocida,
tanto por los que reciban la delegacion_de

facultades, como por los destinatarios de las
ordenes recibidas. Cuando la delegacion de
facultades tenga por si misma el caracter de
estables o de permanencia en el tiempo en
duracion superior a 30 dias, deberan ser
comunicadas expresamente por escrito a todos
los afectados, informando a la representacion de
los trabajadores, en la medida en que tenga
repercusiones sobre las relaciones laborales.

11.2. Modificaciones sustanciales

Tendran la consideracion de modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo, entre
otras, las que afecten a las siguientes materias:

A) Jornada de trabajo

B) Horario

C) Régimen de trabajo a turnos

D) Sistema de remuneracién

E) Sistema de trabajo Yy
rendimiento

F) Funciones, cuando excedan

de los limites que para la movilidad
funcional prevé e articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores

La decision de modificacion sustancial de
condiciones de trabajo de caracter individual o
colectiva debera ser notificada por ta Fundacion
al trabajador afectado y a sus representantes
legales con una antelacidbn minima de treinta
dias a la fecha de su efectividad.

Se consideraran modificaciones de trabajo de
caracter colectivo las dispuestas como tales en
el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores,
asi como las que afecten a mas de 20
trabajadores.

11.3. Movilidad Funcional

La movilidad funcional en el seno de la empresa
se realizara conforme a lo prescrito en el vigente
art® 39 del Estatuto de los trabajadores con las
salvedades dispuestas en el presente Convenio.

Podra efectuarse movilidad funcional entre las
categorias profesionales del mismo grupo.

Si como consecuencia de la movilidad funcional
se realizasen funciones dentro del mismo grupo
de categoria superior se estara a lo previsto en
el articuio 39 del Estatuto de los Trabajadores..

11.4.Movilidad geografica

Los traslados de caracter permanente a cualquier
centro de trabajo en otra localidad que exija
cambio de residencia de los trabajadores, se
realizaran dando opcién preferente a aquellos
trabajadores que los acepten voluntariamente.
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La comunicacién del traslado se hara en los
{érminos y plazos dispuestos en el vigente
Estatuto de los Trabajadores.

La compensacion de los gastos que conileve el
cambio de residencia comprendera al menos los
gastos de desptazamiento del trabajador y los
familiares que convivan con él, asi como el
traslado y mudanza de los bienes y enseres en los
términos legalmente previstos mas tres dietas
completas por miembro conviviente de la unidad
familiar.

De igual forma, si en la localidad en que esté
ubicado el nuevo centro de trabajo y la nueva
residencia del trabajador no existiese plaza
escolar disponible en centros de caracter piblico y
si en alguno privado, la FAISEM se hara cargo de
los gastos escolares hasta la finalizacién del curso
escolar en el que se produce el traslado.

En el caso de que el conyuge del trabajador
trasladado involuntariamente se viera obligado
por esta causa a abandonar un puesto de
trabajo indefinido o con antigiiedad en su
empresa mayor a tres afios, la Fundacién le
abonara una cantidad equivalente a los salarios
brutos mensuales de 7 mensualidades dejados
de percibir, hasta un maximo 6000 Euros No
se generara este derecho en los casos en que el
traslado se produzca por peticion del trabajador.

La Direccién podra decidir el cambio de centro de
trabajo, en el ambito de la provincia, para los
trabajadores que presten servicios en centros de
trabajo en los que se produzca falta de tareas
derivadas del disfrute de vacaciones por parte de
usuarios, o por cualquier otra causa que motive el
desplazamiento de los usuarios a otras
dependencias, respetando las condiciones gque
habituaimente tiene el /la trabajador/a en su centro
de trabajo, siempre que la organizacién del centro
de destino lo permita. En este segundo caso la
duracion del nuevo destino serd coincidente con la
de la causa que lo determin6. Estas medidas de
movilidad en ningiin caso tendran la consideracion
de traslado definitivo. En el caso de que esta
movilidad implique un desplazamiento fuera del
término municipal en relacion con su centro de
trabajo de origen, se abonara en las condiciones
pactadas en el articulo 23 del presente convenio.

CAPITULO 2.- CLASIFICACION DE PERSONAL
ARTICULO 12. Clasificacion Profesional

Con caracter meramente enunciativo y no exhaustivo
la clasificacion profesional del personal de FAISEM
sera la siguiente:

GRUPO 1.- Personal de Programa
Titulado de Grado Superior
Titulado de Grado Medio

Monitor Residencial

Monitor Ocupacional

Monitor de Formacion Profesional
Monitor Sociocultural

Monitor de Cocina

GRUPO 1i.- Personal de Servicios y Mantenimiento
Titulado de Grado Superior
Titulado de Grado Medio
Personal de Servicio Doméstico
Oficial de Mantenimiento

Peo6n de Mantenimiento

Pinche de Cocina

Conductor

GRUPO lll.- Personal de Administracion
Titulado de Grado Superior
Titulado de Grado Medio

Jefe administrativo

Técnico de Personal

Oficial de primera Administrativo
Oficial de segunda Administrativo
Auxiliar Administrativo
Ordenanza

Todos los trabajadores estan obligados a ejecutar los
trabajos y operaciones que les ordenen sus superiores
dentro de los contenidos generales de su competencia
y categoria profesional, sin menoscabo de su dignidad
y formacion profesional.

DEFINICION DE LAS
PROFESIONALES

CATEGORIAS

GRUPO |.- Personal de Programas

Monitor:

Es el trabajador que tendra la responsabilidad basica
en la asistencia y cuidado del usuario que participa en
un determinado programa. Dentro de un sentido
general de sustitucion o complemento del papel de la
familia, asegura la relacion directa con el usuario. Su
formacién académica deberd ser como minimo la
correspondiente a FP1. Las funciones desarrollas son
las siguientes:

- ayuda individual (higiene, autonomia personal,
habilidades sociales, etc.)

- relacion interpersonal
- manejo de relaciones grupales
- facilitacion de tratamientos

- cuidado, decoro y buen estado del entbno y
espacio fisico
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- contactos interinstitucionales (dar y recibir
informacion en el marco global de la atencién al
usuario)

- desempefio de actividades basicas de caracter
administrativo

- cualquier otro trabajo de analoga o similar
naturaleza que se le pueda encomendar en
relacion con las actividades propias de su
funcion.

Estas funciones se concretan de modo
variable seguin el recurso y/o programa en el que
preste sus servicios.

Monitor Residencial

Es el trabajador que tendra la responsabilidad basica
en la asistencia y cuidado del usuario que se aloja en
el recurso residencial, asegurando la relacion directa
con el usuario. Su formacion académica debe ser
como minimo ila comespondiente con FPL. Las
funciones desarrollas son las siguientes:

-Ayuda individual y participacion en programas de
autonomia personal, habiidades sociales y domésticas,

-Ejecucion de programas tendentes a favorecer la
relacion interpersonal y el manejo de grupo.

-Participacion en el cuidado, decoro y buen estado del
entono y el espacio fisico conjuntamente con el
usuario cuando estas actividades se contemplen en
los programas de autonomia personal.

-Desempefio de tareas vinculadas a la
autoadministracion econémica (apoyo a la gestion del
fondo de maniobra del usuario), al uso de recursos
comunitarios y a las actividades de ocio y tiempo libre
(tanto dentro como fuera del recurso residencial).

-Facilita el tratamiento meédico prescrito por el
facultativo correspondiente y sigue las indicaciones
contenidas en el plan terapéutico del usuario, que a tal
fin le hayan sido transmitidas.

-Desarrollo de tareas administrativas  basicas
(anotaciones en el registro de incidencias,
modificaciones en el tratamiento médico etc.).

-Acompafamiento a usuarios (tanto a nivel individual o
grupal) en salidas recreativas, consultas en los
dispositivos sanitarios, y con caracter general en todas
aquellas actividades que siendo de interés, no puedan
hacerla los usuarios por si solos.

-Participacion en distintas reuniones para dar y recibir
informacion en el marco global de la atencién al
usuario.

- Cualquier otro trabajo de anadloga o similar
naturaleza que se le pueda encomendar en relacién
con las actividades propias de su funci6n.

Monitor Ocupacional

Es el trabajador que tendra la responsabilidad basica
del area ocupacional que se le encomiende. Su
formacion académica deber ser como minimo la de
FPI. En sus contenidos funcionales se incluye:

- Valorar las capacidades, actitudes y
motivaciones laborales de los usuarios atendidos.

- Emitir informes y documentos andlogos sobre
contenidos de caracter ocupacional.

- Elaborar estadilios, fichas individuales y otros
tramites administrativos.

- Participar en reuniones de coordinacion con los
distintos dispositivos e instituciones intervinientes
en los programas.

- Desarrollar actividades basicas en la contabilidad
dei programa.

- Apoyar la toma de medicacion de los usuarios

- Participar en el aprovisionamiento de materiales
y llevar el inventario del mismo.

- Elaborar propuestas relacionadas con |la
insercion laboral de los usuarios.

- cuaiquier otro trabajo de anadloga o similar
naturaleza que se le pueda encomendar en
relacion con las actividades propias de su
funcioén.

Monitor de Formacién Profesional

Es el trabajador que con reconocida experiencia y
conocimientos en las materias que se imparten en un
proyecto de Formacion Profesional, tendra la
responsabilidad basica de la formacion tedrico-
préctica de los usuarios adscritos al mismo. La
formacion académica minima requerida es la de FPI.
En sus contenidos funcionales se incluye:

- Valorar las capacidades, actitudes y
motivaciones laborales de fos usuarios atendidos.

- Emitir informes y documentos andlogos sobre
contenidos de caracter formativo-laboral.

- Elaborar estadillos, fichas individuales y otros
tramites administrativos.

- Participar en reuniones de coordinacion con los
distintos dispositivas e instituciones intervinientes
en los programas.

- Desarrollar actividades bésicas en la contabilidad
del programa.

- Participar en el aprovisionamiento de materiales
y llevar el inventario del mismo.

- Elaborar propuestas relacionadas con la
insercion laboral de los usuarios.

- cualquier otro trabajo de analoga o fsimilar
naturaleza que se le pueda encomenéjar en
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relacion con las actividades propias de su
funcion.

Monitor Socio-cultural

Es el trabajador que tendra la responsabilidad basica
en la programacion y ejecucion de las actividades
propias de los recursos del Programa de Fomento de
las Relaciones Sociales (Club Social, Plan Vacacional,
Actividades Deportivas, etc.). La formacion académica
minima requerida para desempefiar este puesto es la
de FPIL

Monitor de Cocina

Es el trabajador que tendra la responsabilidad en la
preparacion del ment diario, debiendo cuidar su
debida cumplimentacion y presentacion, asi como del
orden, higiene y salubridad de la dependencia,
utensilios y enseres de la cocina. Asi mismo
supervisara la buena administracion de las
provisiones, a fin de conseguir de todas ellas el
rendimiento correcto y permitiendo y favoreciendo la
colaboracion de los usuarios en la ejecucion de estas
actividades (contempladas en los programas de
habilidades de la vida cotidiana). La formacion
académica minima requerida para desempefiar este
puesto de trabajo es la de FPI, preferentemente de
hosteleria.

GRUPO I1.- Personal de Servicios y Mantenimiento
Personal de servicio doméstico

Es aquel que realiza funciones, tanto desde la
complementariedad en la atencion directa a los
usuarios de las dependencias, como en el aseo
general y cuidado material de éstas.

Oficial de Mantenimiento

Es el operario que, ademas de organizar las tareas a
ejecutar, realiza actividades polivalentes por si o con
la ayuda del pedn, para el mantenimiento del centro o
centros encomendados, permitiendo la colaboracion
de los usuarios en la ejecucion de las tareas, cuando
estas favorezcan la autonomia de los mismos.

Pedn de Mantenimiento

Es el operario que trabaja a las 6rdenes del Oficial de
Mantenimiento, ayudandole en sus funciones,
permitiendo la colaboracion de los usuarios en la
ejecucion de las tareas, cuando estas favorezcan fla
autonomia de los mismos.

Pinche de cocina

Es el operario que realiza, sin cualificacion y bajo
supervision, las tareas de limpieza de (Utiles,
maquinaria, menaje de la cocina, asi como las
dependencias de la cocina y prepara y realiza trabajos
auxiliares para la elaboracion de productos.

Conductor

Es el trabajador que estando en posesion del permiso
de conducir reglamentario, tiene a su cargo la
conduccion y cuidado elemental de un wvehiculo,
realizando el reparto y recogida de objetos, asi como
del traslado de usuarios.

GRUPQ ili.- Personal de Administracion

Jefe de Administracion

Es quien tiene la responsabilidad de la organizacion y
el funcionamiento administrativo del area
encomendada.

Técnico de Personal

Persona que bajo la dependencia del Responsable de
Recursos Humanos y disponiendo de titulacion media
o superior adecuada, tiene la responsabilidad del buen
funcionamiento de la administracién de personal y de
todo lo refacionado con {a materia laboral y seguridad
social.

Oficial de Primera administrativo

Es el trabajador que bajo la direccion del responsabie
correspondiente, y disponiendo de la titulacion
adecuada, tiene a su cargo una seccion determinada
dentro de la cual, con iniciativa y responsabilidad
realiza trabajos que requieren preparacion y
especialidad, resolviendo cuantos problemas surjan en
Su ejecucion.

Oficial de Segunda Administrativo

Es el trabajador que bajo la direccion del responsable
correspondiente, con iniciativa y responsabilidad y
disponiendo de la titulacion adecuada, realiza trabajos
que requieren cohocimientos generales
administrativos, contabilidad, correspondencia,
organizacion de archivos y ficheros, redaccion de
facturas, etc.

Auxiliar Administrativo

Es el empleado que se dedica a operaciones
elementales de caracter administrativo.

Personal Titulados de todos los grupos
Titulado de Grado Superior

Es el trabajador que estando en posesion del titulo de
licenciado universitario o Escuela Técnica de igual
grado se le contrata por tal condicion. Estara bajo la
dependencia del Gerente de la Fundacién o persona
en quien delegue.

Titulado de Grado Medio

Es el trabajador que estando en posesion del titulo de
diplomado universitario, Escuela técnica de igual
grado se le contrata por tal condicion. Estara bajo la
dependencia del Gerente de la Fundacion o persona
en quien delegue.

ARTICULO 13.- Niveles de responsabilidad

Sin caracter de categoria profesional, existiran
dos niveles de responsabilidad en la coordinacion
de los programas y recursos de la Fundacion,
cuyo desempefio dara lugar a una retribucion
complementaria durante el tiempo que
permanezca en el ejercicio de sus funciones.
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La asignacion de los niveles de responsabilidad
se realizara por la direccion de la Fundacion,
tras el oportuno proceso de seleccién que
valorara los conocimientos, capacidades y
actitudes que permitan su correcto desempefio.

La Fundacién pondra en marcha un proceso de
renovacién trianual, al que podra presentar tanto
los que en ese momento ocupen la titularidad de
los puestos como cualesquiera ofros
trabajadores de la Fundacion que reina los
requisitos necesarios para ello. En caso de que
el puesto quedase desierto, se haria una
convocatoria libre.

En todo caso la representacion de los
trabajadores sera informada tanto del inicio del
proceso como de la asignacion y revocacion de
la responsabilidad.

Responsables de programas

El trabajador que a nivel de una provincia o
ambito territorial, que en su caso se determine,
asuma, bajo la dependencia de un Delegado o
Director de Departamento de FAISEM, Ia
responsabilidad de coordinar, evaluar vy
gestionar las actividades y recursos (materiales
y humanos) de un programa de atencion.

El citado trabajador estara en posesion de la
Titulaciéon de Grado Superior o de Grado Medio
con experiencia minima de tres afos en la
coordinacion, direccion o gestion de recursos
para personas con discapacidad derivada de
padecer probiemas de salud mental o, al menos,
en otro sector de discapacidad.

Responsable de Unidad, actividad o subprograma

El trabajador que, bajo la dependencia de un
Responsable de Programa, asume la
coordinacién, direccion o gestion de un
dispositivo, actividad o parte de un programa de
atencion.

El citado trabajador estard en posesion de la
Titulacion de Grado Medio o contarad con una
experiencia minima de tres afios en puesto igual
o similar en alguin sector de la discapacidad.

CAPITULO 3. CONTRATACIONES Y CESES
ARTICULO 14. Contrataciones

Ambas partes convienen, con objeto de
dotarnos de un modelo de relaciones laborales
estable, que beneficie tanto a la Empresa como
al personal, que contribuya a la mejora del
empleo, a la reduccién de la temporalidad y
rotacion del mismo y, con el fin de conseguir
que la atencion a los usuarios sea de la mayor
calidad y mas cualificada posible, que las
modalidades de contratacién temporal se
emplearan (nica y exclusivamente cuando sea

necesario, fijandose como objetivo la mayor
estabilidad posible en el empleo.

En relacién con los monitores ocupacionales la
direccion de la Fundacion realizara en el plazo
de un afo, a partir de la entrada en vigor del
presente convenio, un estudio detallado de la
situacion de cada uno de ellos, teniendo en
cuenta la viabilidad del taller, de la actividad
concreta que realiza y de su antigiiedad en la
Fundacién. Como consecuencia de este estudio,
la Fundacién se compromete a transformar en
contratos indefinidos un minimo del 70% de los
existentes a la entrada en vigor del presente
convenio, con el compromiso de informar
motivadamente a la representacién de los
trabajadores.

14.1 Normas Generales

A. La empresa podra hacer uso de cualquier
modalidad de contratacion que permita el
ordenamiento juridico vigente, en los términos y
condiciones recogidos en la normativa legal y/o
reglamentaria y conforme a las previsiones de
este Convenio.

B.El personal no contratado como fijo, de
acceder a esta condicion, se le computara el
tiempo trabajado a efectos de periodo de
prueba.

C.En aquellos casos en los que el trabajador ha
prestado servicios para FAISEM mediante
contratos temporales con anterioridad a la
celebracion de un contrato indefinido, a la firma
de éste se computard a efectos retributivos
como antigiiedad la suma de los periodos
trabajados con anterioridad

D. El ingreso del personal tendra lugar, tras el
oportuno proceso de seleccién, por libre
contratacion entre el trabajador y el titular de la
empresa. E) proceso de seleccion partira de la
valoracién curricular que incluya la formacion
académica y no académica complementaria
relacionada con el puesto de trabajo y la
experiencia acreditada Gtil para la vacante a
cubrir, asi como una entrevista de valoracion y
aquellas pruebas objetivas que pudieran ser
necesarias. La representacion de los
trabajadores recibira informacién de la
tramitacion de proceso y tendra acceso al acta
final de la seleccion.

E. En cualquier caso la Comision Paritaria podra
discutir y en su caso aprobar modificaciones al
procedimiento de seleccion, que permitan
incrementar la participacion de los trabajadores
en el proceso.

14.2. Contratos de duracion determinada.

a)Todas las contrataciones temporales se
realizaran por escrito, independientemente de
su duracién. A
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14.2.1 Contratos formativos
a) Contratos en practicas

Este contrato podra concertarse con quienes
estuvieran en posesion de titulo universitario o de
formacion profesional de grado medio o superior
oficialmente reconocidos como equivalentes, que
habiliten para el ejercicio profesional, en los
términos y con los requisitos previstos en e
articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Sin perjuicio de lo anterior, se mejorara la
retribucion de los trabajadores en practicas
que sera de un 75% para el primer afio y un
90% para el segundo.

b) Contratos para la formacion

1.Este contrato tendra por objeto la adquisicion
de la formacion tefrica y practica necesaria para
el desempefic adecuado de un oficio o de un
puesto de frabajo que requiera un determinado
nivel de cualificacién en los términos, requisitos
y con el régimen previsto en el articuio 11.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

2.1 a formacién tedrica de los contratados para la
formacién podra concentrarse al principio o al final
del contrato, o alternarse con el tiempo trabajado
efectivo, segun las necesidades de la empresa y
las caracteristicas del puesto ocupado.

3.1a retribucién por el tiempo de trabajo efectivo
de los trabajadores contratados para la formacion
sera el Salario Minimo interprofesional.

1422. Contratos para obra o0 servicio
determinados

Podra celebrarse este contrato cuando se contrate
al trabajador para la realizacién de una obra o
servicio determinados, con autonomia y
sustantividad propia dentro de la actividad de ia
empresa y cuya ejecuciéon, aungue limitada en e
tiempo, sea en principio de duracion incierta. Este
contrato se sometera al régimen del articulo
15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.

142.3. Contratos eventuales por circunstancias
del mercado.

1.Este contrato se celebrara cuando las
circunstancias del mercado, acumulacion tareas o
exceso de pedidos asi lo exigieran, aun
tratandose de la actividad normal de la empresa,
de conformidad y en los términos previstos en el
articulo 15.1. b) del Estatuto de los Trabajadores.
Tendra una duracién maxima de 6 meses dentro
de un periodo de referencia de 12 meses.

2. Ambas partes sefialan como actividad para la
que podra utilizarse esta modalidad contractual la
apertura de centros de trabajo, puesta en marcha
de nuevos recursos, programas o actividades, en

un periodo de referencia maximo de 12 meses
desde la apertura o puesta en marcha de los
nuevos recursos, programas o actividades.

14.3. Contratos a tiempo parcial

Se celebrard este contrato cuando se haya
acordado la prestacion de servicios durante un
nimero de horas al afio inferior a la jomada de
trabajo de un trabajador tiempo completo en los
términos y con el régimen previsto en el articulo
12 del Estatuto de los Trabajadores. Se podra
contratar a tiempo parcial, tanto con caracter fijo
como temporal, a excepcion de los contratos de
formacion.

La jomada diaria en el trabajo a tiempo parcial
podra realizarse de forma continua o partida, y en
este dltimo caso, se podran efectuar hasta dos
intefrupciones en la jomada diaria.

Las horas complementarias s6lo podran ser
realizadas por el personal fijo y pactadas
previamente con el trabajador, formalizandose el
pacto por escrito.

En materia de horas complementarias se deberan
tener en cuenta las siguientes reglas:

- Se podra pactar la realizacién de un nimero
de horas complementarias equivalentes al
15% de las horas ordinarias contratadas, con
los demas limites que fije la normativa
vigente. Si, por cambio nommativo legal o
reglamentario, se aumentasen el actual limite
maximo de horas complementarias o el
porcentaje maximo sobre la jomada ordinaria
en los contratos a tiempo parcial, se estara a
los dispuesto en la nueva normativa.

- Las horas complementarias anuales podran
distribuirse libremente a lo largo de! afio o en
periodos concretos.

- Si se hubiera pactado la distribucién a lo
largo de periodos concretos en el afo, podran
transferirse aquellas horas no consumidas a
periodos subsiguientes, incluso de distinto
afo.

- La empresa comunicara al trabajador con 24
horas de antelacién la necesidad de realizar
horas complementarias, sin perjuicio de que
se pueda nofificar la realizacién de las
mismas durante la propia jomada cuando asi
fo requieran circunstancias imprevistas del
servicio.

ARTICULO 15. Periodo de Prueba.

El personal de nuevo ingreso quedara sometido a
un periodo de prueba que no podra exceder de la
sefialada en la siguiente escala:

Personal técnico y titulados, seis meses.
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Personal administrativo y técnico no titulado,
dos meses.

Profesionales de oficio y subalternos, un mes.

Durante el periodo de prueba las partes podran
desistir del contrato sin derecho a la
indemnizacion. Transcurrido el perfodo de
prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producira plenos
efectos, computandose el tiempo de los
servicios prestados en la antigledad del
trabajador en la empresa.

La situaciéon de incapacidad temporal o
cualquier otra causa de suspension del contrato
de trabajo, interrumpira el computo del periodo
de prueba, que se reanudard cuando se
reincorpore el trabajador afectado.

ARTICULO 16. Traslados, Promocion Interna y
vacantes

Para la cobertura de cualquier vacante o puesto
de nueva creacién, la Fundacién realizara una
convocatoria interna que permita el traslado de
personal con plaza fija. Si tras el proceso de
seleccion quedase sin cubrir, se realizara una
convocatoria abierta, en la que el personal de la
empresa tendrd, en igualdad de condiciones,
derecho de preferencia. La convocatoria de
estos puestos se anunciard en el tablon de
anuncios del domicilio oficial de la Fundacién y
de cada uno de los centros de trabajo de la
provincia en la que exista la vacante, y se
comunicara a los representantes de los
trabajadores.

El proceso de seleccion se guiara por lo
establecido en el apartado d) del articuio 14.1 de
este convenio.

ARTICULO 17. PERMUTAS

La direccion de FAISEM podra autorizar la
permuta entre personal fijo a puestos de idéntica
naturaleza, cuando se pertenezca al mismo grupo
y categoria profesional y se desempefien
idénticas funciones.

La concesion de permuta no dara derecho a
abono de gastos ni indemnizacion de clase
alguna.

ARTICULO 18. Extinciones.

El contrato de trabajo se extinguira por las
causas establecidas en el articulo 49 del
Estatuto de los Trabajadores.

La extincién de todos los contratos temporales
con duracién superior a un mes, a excepcion del
de interinidad, se preavisara con una antelacion
de 15 dias.

El trabajador que se proponga cesar en la
empresa voluntariamente debera preavisar con
un periodo de antelacién minimo de quince dias.
El incumplimiento del plazo del preaviso
ocasionard una deduccion de su liquidacion
correspondiente a los dias que haya dejado de
preavisar. Si la Direccién recibe el preaviso en
tiempo y forma, vendra obligado a abonar al
trabajador la liquidacién correspondiente al
terminar la relacion laboral. El incumplimiento de
esta obligacién llevara aparejado el derecho del
trabajador a ser indemnizado con el importe del
salario de dos dias por cada dia de retraso en el
abono de la liguidacién con el limite del niimero
de dias de preaviso.

CAPITULO 4. RETRIBUCIONES
ARTICULO 19. Retribuciones

La retribucion salarial de los trabajadores
afectados por el presente convenio estard
constituida por el salario base y los
complementos del mismo que a continuacion se
relacionan y corresponde a la jornada completa
y en computo anual de horas pactadas. Ningun
trabajador  contratado  percibira  menor
retribucion que la fijada en convenio para la
categoria profesional que desempefie.

E! pago de las retribuciones se realizara por
meses vencidos, dentro de los cinco primeros
dias del mes siguiente al que se refiere la
némina.

ARTICULO 20. Salario Base.

Como salario base se entiende el establecido
para cada categoria profesional seglin las tablas
salariales que figuran anexas al presente
convenio para cada uno de los afios de vigencia
del mismo (Anexos |, I, i y IV), por la
realizacion de la jornada ordinaria de trabajo,
incluidos los periodos de descanso computables
como trabajo.

ARTICULO 21. Complementos Salariales.

Son complementos o pluses salariales las
cantidades que en su caso deban adicionarse al
salario base. Los complementos o pluses
salariales son los siguientes:

a) Complemento de antigliedad.

Consistira en una cantidad fijada en el Anexo V
en funcién del grupo en el que esté encuadrado
el trabajador o trabajadora por cada tres afios
de servicios efectivos.

Se abonara a partir del primer dia del mes en
que se cumplan tres o multiplos de tres afios de
servicios efectivos, si esto se produce en la
primera quincena de dicho mes. Si los tres o
mditiplos de tres afios se cumplen en la
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segunda quincena, se abonara a partir del
primer dia del mes siguiente.

El trabajador que cese definitivamente en la
empresa, a peticién propia, perdera todos los
derechos de antigliedad y si posteriormente
vuelve a ser contratado s6lo tendra derecho a
que se le compute la antigliedad desde la fecha
de este nuevo ingreso.

b) Por Niveles de Responsabilidad
1. Responsable de Programas

La retribucién bruta anual sera la recogida en la
tabla de puestos de responsabilidad, Anexo VII.
En todo caso el responsable tendra derecho a
una retribucibn minima equivalente a la
retribucion bruta anual de un técnico de grado
superior segun las tablas salariales del presente
convenio. La diferencia de retribucién hasta el
grado minimo garantizado se abonara bajo el
concepto de complemento de regularizacion
dividida en 12 mensualidades.

Adicionalmente el responsable de programa
percibirdA un complemento de disponibilidad en
atencion a la complejidad de sus funciones seguin
lo previsto en las tablas salariales recogidas en el
Anexo VI

Los complementos regulados en este apartado al
ser especificos del puesto de trabajo, retribuyen la
ocupacion efectiva de éste y Ia prestacion efectiva
de servicios, no consolidandose en ningin caso
como retribucion del trabajador en cualquier
supuesto que no suponga el desempefio real y
efectivo del mismo.

2.- Responsable de Unidad, Actividad o
Subprograma

La retribucion bruta anual sera la recogida en la
tabla de niveles de responsabilidad, Anexo Vil.
En el caso de que el sueldo bruto anual del
trabajador designado sea inferior, la diferencia,
en su caso, le sera asignada en concepto de
complemento de regularizacion dividida en 12
mensualidades.

Asi mismo, podra percibir ademas, en funcién
de la complejidad de las tareas, un
complemento de disponibilidad, segtin cuantia
recogida en la tabla de complementos de
responsabilidad, Anexo VII, dividida en 12
mensualidades.

Las cantidades percibidas como complementos, al
ser especificas del puesto de trabajo, retribuyen la
ocupacién efectiva de éste, no consolidandose en
ningun caso como retribucion del trabajador en el
supuesto de traslado a otro puesto distinto.

¢) Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se compensaran en
descanso o con retribucién, siempre a voluntad
del trabajador, en las cuantias contempladas
para cada una de las categorias profesionales
en el anexo VI.

d) De vencimiento periédico superior al mes.

Todo el personal afectado por este Convenio
tendré derecho a la percepcion de dos pagas
extraordinarias que se devengaran
semestraimente, la primera por el periodo de 1
de Enero a 30 de Junio y la segunda por el
periodo de 1 de Julio a 31 Diciembre. Se
pagaran conjuntamente con la némina ordinaria
correspondiente a las mensualidades de Junio
y Diciembre respectivamente. La cuantia de
dichas pagas estaran integradas por los
conceptos de Salario Base y Antigiiedad, segun
se especifica en las tablas salariales anexas.
Estos importes se fijaran para los trabajadores
que lleven de alta en la Empresa, en cada uno
de los vencimientos, seis 0 mas meses. Al
personal que lleve menos de seis meses se le
prorrateara por el tiempo de antigiiedad de la
misma.

€) Complemento de turnicidad y nocturnidad

Por razones organizativas y/o exigencia de las
circunstancias, la empresa  debidamente
acreditado se reserva el derecho de implantar
tumos rotativos de manana, tarde y noche en
todas aquellos puestos de trabajo que lo precisen.

En los casos en que Ia prestacion de servicios
en turnos rotatorios implique ef trabajo durante
turnos nocturnos se devengard el plus por
turnicidad y nocturnidad previsto en las tablas
salariales recogidas en los Anexos |, II, lll y IV.
Este complemento se percibira en 12
mensualidades.

A tal efecto, se entendera por turno de noche,
cuando al menos la mitad de la jornada de
trabajo transcurra entre las 22 y las 6 horas.

Quedan excluidos de la percepcitn de este plus
de turnos rotativos aquellos trabajadores con
turno fijo y permanente, aunque sea de noche.

f) Complemento por baja siniestralidad.

Este plus se devengara en los casos en que la
tasa de siniestralidad anual no sea superior a la
del afo anterior.

Dicho complemento se abonara en todo caso en
el aflo 2002, utilizando la tasa correspondiente
de dicho afio como referencia para afios
posteriores.

A tal efecto el indice de siniestralidad se
calculara dividiendo el namero total de
accidentes de trabajo de los trabajadores de
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FAISEM por la plantilla media anual. A tal fin se
calculara la plantilla media anual sumando el
numero de trabajadores en alta en cada mes
dividido por doce meses.

La cuantia del complemento serd un importe
equivalente al 1% de la retribucién anual de
cada trabajador, del afio de devengo.

Este plus se abonard en una sola vez en el
primer trimestre del afio siguiente al de su
devengo.

g) Complemento festivos ordinarios y especiales

Este complemento se comenzard a abonar a
partir de 2004 a aquellos trabajadores que presten
servicios en dias festivos segin el calendario
laboral aplicable a cada centro de trabajo,
devengaran el plus por festivo ordinario de 35,27
€ para 2004 y de 37,38 € para 2005, abonandose
el turno que inicia la nache anterior y la mafiana y
la tarde del dia en cuestion. En el caso de festivos
considerados de especial significacion, se
devengara el plus por festivo de especial
significacién en las cuantias de 70,55 € para
2004 y de 74,78 € para 2005.

A estos efectos se consideran festivos de
especial significacién los siguientes: 1y 6 de
enero, 28 de febrero, viernes santo y 6 y 25 de
diciembre.

i) Complemento del Puesto

Aquellos trabajadores que no rel(nan los
requisitos de devengo del plus de turnicidad y
nocturnidad tendran derecho al presente
complemento salarial cuya cuantia se fija en las
tablas salariales recogidas en los Anexos |, II, ||
y V.

j) Complemento de Aproximacion Salarial

El personal de los grupos profesionales | y I, asi
como los auxiliares administrativos y ordenanzas
percibiran por este concepto la retribucién fijada
en los Anexos |, Il, Il y IV, para cada uno de los
afios de vigencia del presente convenio.

Este complemento absorbera y compensara el
complemento personal en los términos previstos
en el articulo 7 del presente convenio.

k)  Retribucién Especial por
Acompafiamiento al Plan Vacacional.

Los trabajadores que presten servicios dentro de las
actividades de acompariamiento al plan vacacional de
los usuarios recibirdn como contraprestacién salarial
por el tiempo dedicado a esta actividad, fuera del
centro de trabajo habitual, la siguiente:

1. Por cada dia de prestacion de servicios en
el plan vacacional cuando ese dia estuviera
sefalado como de trabajo en el cuadrante
individual del trabajador: 30 € adicionales a

su salario mensual ordinario y un dia de
descanso retribuido.

2. Por cada dia de prestacion de servicios en
el plan vacacional cuando ese dia estuviera
seflalado como de descanso en el
cuadrante individual del trabajador: 60 €
adicionales a su salario mensual ordinario y
un dia de descanso retribuido

3. A partir de 2003, las cantidades
anteriormente  mencionadas se  veran
incrementadas anualmente en un porcentaje
igual al IPC real del afio precedente.

El tiempo de prestacion de servicios durante las
actividades de acompariamiento, sera retribuido con
las cantidades anteriormente mencionadas, sin que se
consideren como jornada efectiva, salvo en los casos
en que coincidan con jornadas de trabajo fijadas en su
cuadrante, en cuyo caso si se computaran a los
efectos de jornada méxima anual. Este tiempo de
prestacion de servicios, en ningln caso merecerd la
consideracién de horas extraordinarias.

Aquellos trabajadores que no participen en el plan
vacacional, podran optar entre las siguientes
alternativas:
. Reubicacidn en otro recurso
e Trabajar sus jornadas establecidas en
cuadrante en el propio centro, en otras
fechas posteriores acordadas entre la
direccién y el trabajador.

ARTICULO 22. Trabajos de superior categoria.

Cuando el personal realice trabajos de categoria
superior a la que tengan atribuida, percibiran
durante el tiempo de prestacibn de estos
servicios la retribucion de esta categoria a la
que circunstancialmente queda adscrita. Si
dicha adscripcion se prolongase por un periodo
superior a un mes, se notificard por escrito por
parte de la direccién de FAISEM.

ARTICULO 23. Indemnizaciones y Suplidos.
Dietas y Kilometraje.

Los trabajadores que por necesidades de la
empresa tengan que realizar viajes o
desplazamientos percibiran la cantidad
correspondiente a los gastos ocasionados que
deberan justificarse ante ta Empresa. Cuando
para ello se utilice vehiculo propio percibira una
indemnizacion de 0,17 Euros por Kilémetro
recorrido. Con caracter general, siempre que sea
posible y menos costoso econémicamente para la
empresa, se utilizara el transporte publico.

En caso de que el trabajador haya de efectuar
durante la jornada y por motivos de trabajo
desplazamientos que impliquen la necesidad de
almorzar o cenar fuera de su domicilio tendra
derecho a una compensacion de 15,78 € por
media dieta. Cuando el desplazamiento implique
la necesidad de almorzar y cenar fuera del
domicilio sin pernoctar, tendra derecho a una
compensacién de 24,94 € Cuando el
desplazamiento implique una manutencién
completa y pernoctar la cantidad por dieta
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completa de manutencién sera de 31,5€. En
caso de que el trabajador haya de pernoctar
fuera de su residencia se le abonara, como
maximo, una indemnizacién por tal concepto de
hasta 60,10 €, gasto que debera ser justificado
con factura original.

ARTICULO 24. Seguro de Responsabilidad Civil
y Seguro Colectivo.

F.A1.S.E.M. mantendra vigente un seguro que
cubra la responsabilidad civil profesional del
personal a su servicio que pudiera derivarse del
cumplimiento de las obligaciones laborales.

F.ALS.EM suscribird un Seguro de Vida
Colectivo, con el siguiente cuadro de garantia:

* Fallecimiento por cualquier causa,
6010 Euros.

* Fallecimiento por accidente, 12020
Euros.

*

Fallecimiento por accidente de
circulacion, 18030 Euros.

* Invalidez Permanente en sus grados
de Parcial, Total, Absoluta y Gran
Invalidez por cualquier causa, 6010
Euros. En todo caso se excluiran de
esta cobertura aquellos trabajadores
que posean certificado de invalidez

Para dar de alta en este Seguro a un trabajador,
se requerira por exigencias de la compaiiia
aseguradora, la previa cumplimentacion de una
declaracién de saiud 0 examen médico segun el
caso, pudiendo la Compaiiia segtn las resuitas
de los mismos rechazar la cobertura del
trabajador, que quedard excluido de este
seguro, comunicandosele por la empresa esta
circunstancia, eximiéndose a ésta, por tanto, de
cualquier tipo de responsabilidad y/o
indemnizacién.

El Seguro de Vida Colectivo, en las condiciones
expresadas en los parrafos anteriores, afectara
a todo el personal fijo o con contrato superior a
un afo de FAISEM. Para los contratos por
periodos de tiempo inferior a un afio, FAISEM
contratara un seguro de accidente con las
garantias de 12.020 Euros por fallecimiento y
6010 Euros por invalidez.

FAISEM no es responsable de la no inclusion
en la poliza por condicionante de la compafiia.

CAPITULO 5.JORNADA, VACACIONES Y
DESCANSOS

ARTICULO 25. Jornada de Trabaijo.

La jornada de trabajo sera de 1.582 horas
anuales como maximo, sobre la base de

35 horas semanales de promedio. En los
centros en los que exista régimen de
trabajo a turnos, la jomada podra
distribuirse de modo irregular, no pudiendo
ser los turnos, con caracter general,
superiores a las 10 horas salvo en caso
especiales; pero en ningun caso superiores
a 12 horas.

Los representantes de los trabajadores
seran consultados por la Empresa antes de
elaborar los cuadrantes de turnos de
trabajo anuales, debiendo aquellos emitir
informe en el plazo de 15 dias.

A principios de afio la Empresa publicara
en cada centro de trabajo el calendario
laboral asi como el cuadrante de turnos
aplicable en aquellos centros en que se
preste servicio con régimen de turnos
rotatorios. Los cuadrantes contendran, al
menos, los siguientes datos: distribucion
de la jornada laboral, horario de trabajo,
determinacién del turno de cada trabajador
y descansos, asi como todas aquellas
circunstancias que puedan tener incidencia
en la organizacibn del servicio vy,
consecuentemente, en el contenido de
tales cuadrantes.

Una vez negociado el periodo de disfrute
vacacional del personal de cada centro de
trabajo, el mismo se anexara al cuadrante
de turnos de trabajo. Sin perjuicio de lo
anterior se podran producir modificaciones
en dichos cuadrantes para realizar los
ajustes que resulten necesarios como
consecuencia de la adaptacion de los
periodos vacacionales al computo anual de
la jornada laboral; o, por el tiempo
imprescindible, como consecuencia de
circunstancias imprevisibles, imprevistas o
de fuerza mayor.

En todo caso, el personal que preste
servicios en régimen de turnos rotativos no
podra abandonar su puesto de trabajo en
tanto no se incorpore al mismo un
companero que lo sustituya. En este
sentido, de los diferentes trabajadores del
turno saliente, de igual categoria que el
trabajador ausente, debera prolongar su
jormada de trabajo aquel que se designe
por acuerdo entre los mismos, o en defecto
de dicho acuerdo, el que sea designado
por el responsable del centro de trabajo.

Si se produjese un exceso de jornada
debido a circunstancias imprevistas que
obligue al trabajador a ampliar su jornada
de trabajo sin interrupcién, a efectos de
compensacion de dicho exceso, la primera
se considerara como ordinaria,
considerandose a tales efectos como
extraordinarias a partir de la seguhda hora
de dicho exceso.
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Los trabajadores podran permutar dias de
trabajo establecidos en el cuadrante previa
solicitud, con al menos 48 horas de
antelacion salvo circunstancias
excepcionales, al delegado provincial o
persona en quien éste delegue, quien en
caso de denegarlo debera hacerlo por
escrito.

Sélo se doblaran turnos cuando existan
circunstancias imprevisibles o inevitables
que lo justifiquen y, en cualquier caso con
caracter excepcional.

Entre el final de una jornada y el inicio de
la siguiente mediaran, como minimo, doce
horas.

Los trabajadores que presten sus servicios dentro
del Programa Residencial desarrollaran sus
actividades en régimen general a tumos cuando,
por acuerdo entre las partes, se asigne durante un
tiempo determinado un mismo turno a un
trabajador ésta circunstancia no dara derecho a
considerar que dicho trabajador tenga ese tumo
fijo.

ARTICULO 26. Descanso semanal obligatorio.

Todos los trabajadores tendran derecho a un
descanso minimo semanal de treinta y seis
horas ininterrumpidas, que podra acumularse
por periodos de hasta catorce dias.

En los casos de trabajo a turnos,
excepcionalmente cuando asi lo requiera la
organizacion del trabajo, se podra acumular por
periodos de hasta 4 semanas el medio dia de
descanso  semanal 0 separarlo del
correspondiente al dia completo para su disfrute
en otro dia de la semana.

ARTICULO 27. Vacaciones.

El personal sujeto al presente Convenio
disfrutara de treinta dias naturales de
vacaciones al afio. Por comtn acuerdo entre la
Fundacién y el trabajador se podra convenir la
division del periodo de disfrute de las
vacaciones, cuando las necesidades laborales o
personales asi lo requieran. En caso de que se
acuerde el fraccionamiento, el periodo tendra
una duracién minima de 7 dias naturales.

Los trabajadores podran presentar a la Empresa
los periodos en que deseen disfrutar sus
vacaciones anuales, indicando por orden de
prioridad sus preferencias. Dicha solicitud
debera presentarse antes del 28 de febrero del
mismo afio.

A 31 de marzo, la direccién de F.AI1.S.E.M.
debera comunicar a los afectados la respuesta,
asi como las modificaciones que hubiesen de
realizarse en los cuadrantes de trabajo por este
motivo. Estas deberan ser reflejadas en los

correspondientes cuadrantes. Finalizado este
plazo, los cuadrantes tendran caracter definitivo.

En cualquier caso si las actividades de la
Fundacién lo permiten se disfrutaran en los
meses de junio a septiembre. En ningun caso el
no disfrute de estas vacaciones motivara su
compensacion econémica, ni generara derecho
a disfrutarlas en afios posteriores. Con caracter
excepcional, cuando no sea posible disfrutar las
vacaciones en el afio natural, previa
autorizacion del gerente de la Fundacion,
podréan tomarse dentro del primer trimestre del
afio siguiente.

Los trabajadores que cesen, por cualquier
motivo en el transcurso del afio sin haber
disfrutado de vacaciones, se les abonara la
parte proporcional correspondiente.

El trabajador de nuevo ingreso disfrutara, dentro
del afio de su contratacion, la parte proporcional
de vacaciones correspondientes desde la fecha
de su ingreso hasta el fin de afio o hasta la
terminacion de su contrato, si éste ha de
producirse dentro del afio.

Los criterios para fijar el calendario de
vacaciones se estableceran entre la empresa y
los representantes de los trabajadores.

ARTICULO 28. Permisos Retribuidos.

Los trabajadores, previa solicitud por escrito,
con la maxima antelacion posible y justificandolo
adecuadamente podran faltar al trabajo, con
derecho a remuneracién, por alguno de los
motivos y con la duracién que se indica:

a) Por tiempo de quince dias
naturales en caso de matrimonio, o
union de hecho, debidamente
certificada.

b) Por alumbramiento o adopcién de
hijo tres dias naturales.

c) Por tiempo de tres dias naturales,
en los casos de enfermedad grave
o fallecimiento de hijo/a, conyuges
o compaferofa con convivencia
demostrada, nietos, hermanos,
padres y abuelos de uno u otro
cényuge. Cuando por tal motivo el
trabajador necesite hacer un
desplazamiento fuera de |Ia
Provincia, el plazo sera de cinco
dias naturales. Se entendera por
enfermedad grave aquélla que
implique la hospitalizacién del
familiar.

d) Por el tiempo necesario en los
casos de asistencia a consulta de
la Seguridad Social, tanto del
medico generalista o especialista
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del Sistema Pudblico Sanitario,
cuando no sea factible acudir a
esas consultas fuera de las horas
de trabajo.

e) Un dia natural por traslado de su
domicilio habitual, en la localidad
de residencia, y dos dias naturales
si es fuera de la localidad de
residencia.

f)  Por el tiempo indispensable para
el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y
personal a que se refiere el art.
37.3 apartado d) del Estatuto de
los Trabajadores.

g) Para la realizacién de funciones
sindicales o de representacién del
personal en los  términos
establecidos legalmente.

h) Cinco dias naturales retribuidos al
ailo, por asuntos propios. Se
deberan solicitar por escrito con
una antelacién minima de 5 dias
habiles, salvo caso excepcional
debidamente justificado, debiendo
resolver la Direccién en el plazo
de dos dias comunicandolo por
escrito, tendiendo en cuenta las
necesidades del servicio y en
ningdn caso acumulables al
periodo vacacional, ni reservar su
disfrute para afios posteriores.

Para su concesion se tendra
en cuenta el orden de presentacion
de solicitud y en ningdn caso
podrd superar el 50% de cada
turno de trabajo, salvo turnos en
los que trabaje una sola persona.

i) Por el tiempo necesario para la
realizacion de exdmenes, cuando
curse con regularidad estudios
para la obtencién de un titulo
académico o profesional.

j)  Por el tiempo indispensable para
al realizacion de examenes
prenataies y técnicas de
preparacion al parto que deban
realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

k) Un dia natural en caso de boda de
hijos o hermanos.

ARTICULO 29. Permiso por lactancia.

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor
de doce meses tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, retribuida, que podran
dividir en dos fracciones. La mujer, por su

voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccién de la jornada normal en media hora
con la misma finalidad. En aquellos casos en los
que el turno de trabajo supere 10 horas
consecutivas, la reduccibn de jornada se
ampliard a una hora. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por el padre o por la
madre en caso de que ambos trabajen.

ARTICULO 30. Licencias no retribuidas

El personal al que afecte este Convenio podra
solicitar licencia sin sueldo por plazo no inferior
a 15 dias, ni superior a 120 dias, que le sera
concedida si se hace con preaviso de cinco dias
laborales, siempre que lo permitan las
necesidades del servicio y justifique
adecuadamente las razones de su peticion.

Ningtn trabajador podra solicitar nueva licencia
hasta transcurrido 7 meses del disfrute de la
tltima que le fuera concedida.

ARTICULO 31. Permiso por alumbramiento y
adopcioén.

Las/os trabajadoras/es por alumbramiento o
adopcion tendran derecho a un permiso
legaimente establecido, y a su retribucién
durante el mismo.

Cuando las vacaciones coincidan total o
parcialmente con el periodo de baja médica por
maternidad, aquellas se disfrutaran hasta
completar los 30 dias naturales, a continuacién
del alta médica o cuando acuerden las partes
con el limite del afio natural

Quienes por razones de guarda legal tengan a
su cuidado directo algin menor de seis afios o
un disminuido fisico o psiquico que no
desempefie ofra actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo, con la disminucién proporcional del
salario entre, al menos, un tercio y un maximo
de la mitad de la duracion de aquella.

CAPITULO 6.- EXCEDENCIAS Y FORMACION

ARTICULO 32. Excedencias.

Se concedera excedencia forzosa y voluntaria,
en los casos previstos en el Estatuto de los
Trabajadores.

ARTICULO 33. Formacion.

La empresa desarrollara un plan anual de
formacion continuada para los trabajadores de
sus distintos programas. Tanto el plan como la
memoria final de su desarrollo seran objeto de
informe por la Comision de Formacion.

Dicha Comision estara constituida de manera
paritar_ia por cuatro miembros, dos designfidos
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por la direccion de FAISEM y otros dos por el
Comité Intercentros. La Comisiéon se reunion,
con caracter ordinario, al menos dos veces al
afno.

El plan de Formaci6on tendra en cuenta las
necesidades prioritarias de perfeccionamiento
profesional que se deriven tanto de las
funciones, como de la prevencion de riesgos
laborales de los distintos puestos de trabajo. Las
actividades seran financiadas por la empresa,
desarroliandose preferentemente en horario de
trabajo.

CAPITULO 7.- FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 34. Faitas Leves.
Seran consideradas faltas leves las siguientes:

a) No avisar con tiempo suficiente la no
asistencia al puesto de trabajo, aiin en las faltas
justificadas.

b) Tres faltas de puntualidad cometidas durante
un periodo de treinta dias.

¢) No notificar en un plazo de veinticuatro horas
siguientes a la ausencia los motivos que
justificaron la falta al trabajo

D) Negligencia en el cumplimiento de las
normas e instrucciones recibidas.

ARTICULO 35.- Faltas Graves.
Seran consideradas faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres y menos de diez faltas de
puntualidad cometidas durante un
periodo de treinta dias.

b) Faltar un dia al trabajo, sin justificacion.

¢) No comunicar con la puntualidad
debida los cambios experimentados en
la situacion familiar del trabajador, que
pueda afectar a la Seguridad Social 0 a
las obligaciones de IRPF, asi como el
retraso injustificado en la entrega a la
Empresa de los partes de baja de
enfermedad o accidente, conforme
dispone la normativa en vigor en la
materia.

d) Entregarse a juegos o distracciones
durante las horas de trabajo, sean
estos de la clase que sean.

e) Desobedecer las instrucciones de los
superiores en materia de trabajo. Si
esta desobediencia implica un perjuicio
para la Fundacién o para los usuarios
de la misma, la falta tendra la
consideracion de muy grave.

f) Negligencia o desidia en el trabajo que
afecte a la buena marcha del mismo.

g) La comisién de una falta leve habiendo
sido sancionado anteriormente por
otras dos leves, cuyas anotaciones no
hubiesen sido canceladas.

h)y El acoso sexual que no suponga
agresion o chantaje.

ARTICULO 36. Faltas Muy Graves.
Seran faltas muy graves:

a) Simulacién de enfermedad o accidente o
agravar voluntariamente o con malicia cualquier
enfermedad o accidente.

b) Desobediencia a los superiores en cualquier
materia de trabajo, si implicase quebranto de la
disciplina o cuando de ella se deriven perjuicios
notorios a la empresa o para los usuarios.

¢) La disminucién voluntaria y continuada en el
rendimiento en el trabajo.

d) Proporcionar informacion falsa a la Direccion
0 a cualquier superior, en relacion con el
servicio del trabajo, salvo en el caso de evidente
falta de mala fe. En este supuesto, sera
reputada de leve o grave, segln la cuantia del
perjuicio ocasionado.

€) Mas de diez faltas de puntualidad, no
justificadas, cometidas en el periodo de treinta
dias.

f) Faltar al trabajo tres o mas dias en el plazo de
treinta dias sin causa justificada.

g) El fraude, la deslealtad y el abuso de
confianza en las gestiones encomendadas, el
hurto y el robo, tanto a los demas trabajadores
como a la empresa o a cualquier usuario

h) La embriaguez o uso de drogas en el trabajo
o sintomas de la misma.

i) Revelar a persona extrana a la empresa datos
de reserva obligada.

j) Violar el secreto de la correspondencia o
documentos reservados a la Fundacion.

k) Los malos tratos de palabra u obra o falta
grave de respeto o consideracion a cualquier
persona y con mas énfasis a los enfermos y
familiares de los mismos.

) El abuso de autoridad por parte de los
responsables a ofros trabajadores,! y de
cualquier trabajador a un usuario. '
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m) La insubordinacion en el sentido de amenaza
o en forma coercitiva.

ny El originar rifias y pendencias entre el
personal y/o entre usuarios.

fl) El acoso sexual, cuando suponga agresion o
chantaje.

o) El acoso moral en e trabajo.

p) La comisiébn de una falta grave cuando
hubiese sido anteriormente sancionado por
otras dos graves sin que hubiesen sido
canceladas las anotaciones correspondientes.

ARTICULO 37. Procedimiento.

Corresponde a la Direccién de la Fundacién la
facultad de imponer sanciones por faltas leves,
graves y muy graves, notificandolo a los
representantes de los trabajadores.

Previo a la imposiciéon de una sanci6n grave o
muy grave a un trabajador, se le dara trémite de
audiencia. Asimismo se dara tramite de audiencia
sobre los hechos imputados a la representacion
legal de los trabajadores, que podra emitir informe
al respecto.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; Las
graves a los veinte dias; y ias muy graves a los
sesenta dias, a partir de la fecha en que la
Gerencia de ta Fundacion tuvo conocimiento de
su comision y en todo caso a los seis meses de
haberse cometido.

Las sanciones disciplinarias seran anotadas en
el expediente personal del interesado.

La anotacién de la sancién de amonestacion,
quedara cancelada por el transcurso de seis
meses desde su imposicion, si durante ese
tiempo no hubiese dado lugar el sancionado a
otro procedimiento disciplinario que termine con
la imposicién de sancion.

La anotacion de las restantes sanciones, con
excepcion del despido, podran cancelarse, a
instancia del interesado, cuando hayan
transcurrido al menos uno, dos o cuatro afos
desde la imposicion de la sancion, segun se
trate de falta leve, grave o muy grave, y durante
este tiempo no hubiere dado lugar el sancionado
a nuevo procedimiento disciplinario que termine
con la imposicién de sancion.

ARTICULO 38. Sanciones.
Las sanciones maximas que podran imponer las
empresas, segun la gravedad y circunstancias

de las faltas seran las siguientes:

1.- Por faltas leves:

a) Amonestacion por escrito con
anotacion en el expediente personal del
trabajador.

b) Suspension de empleo y sueldo
hasta tres dias.

2.- Por faltas graves:

a) Amonestacion por escrito con
anotacion en el expediente personal del
trabajador.

b) Suspension de empleo y sueldo de
cuatro a quince dias

3.- Por faltas muy graves:

a) Suspension de empieo y sueldo de
dieciseis a noventa dias

b) Inhabilitacién por un periodo no
superior a cinco afios para ascender de
categoria.

c) Traslado forzoso a un centro de
trabajo de la misma o distinta provincia.

d) Despido.

CAPITULO 8. DERECHO SINDICALES.

ARTICULO 39. Todo trabajador podra ser
elector y elegible para ostentar cargos
sindicales, siempre que reuna los requisitos
establecidos en el Estatuto de los Trabajadores
y la LOLS.

ARTICULO 40. Comité intercentros.

Ambas partes pactan la creacién de un Comité
Intercentros, compuesto por un maximo de 13
miembros, que seran designados
proporcionalmente por y de entre los
componentes de los distintos comités de centro
y/o delegados de personal.

El Comité intercentros tendra capacidad para
intervenir en la negociacion colectiva. Asi mismo
seran de su competencia todas aquellas
funciones sobre cuestiones que afecten a ios
intereses generales de los trabajadores en la
empresa, que superen el ambito de competencia
de las distintas representaciones de los
trabajadores en los diferentes ambitos la empresa,
y aquellas ofras que le sean delegadas por la
representacion unitaria de los trabajadores.

ARTICULO 41. Competencias de los
representantes unitarios

Los representantes de los Trabajadores en la
Empresa, tendran todas las garantias y los
derechos reconocidos en la legislacion vigente
y en el presente convenio colectivo.
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La representacion unitaria de los trabajadores
en la empresa, tendran derecho a ser
informados de todos los acuerdos adoptados
por el 6rgano de gestion de la Fundacion, que
afecten directa o indirectamente a las
condiciones laborales y de empleo en la
empresa.

En el caso de extincién de una relacion laboral,
si el trabajador lo requiere, estara presente un
representante de los trabajadores e la firma del
finiquito.

ARTICULO 42. Crédito horario
421

Para el gjercicio de sus funciones representativas,
los representantes unitarios y sindicales
dispondran del crédito horario previsto en el
Estatuto de los Trabajadores y Ley Organica de
Libertad Sindical, que a continuacion se detalla:

Hasta 100 trabajadores: 20 horas
De 101 a 250 trabajadores: 25 horas
De 251 a 500 trabajadores: 30 horas
De 501 a 750 trabajadores: 35 horas

En todo caso, el disfrute del crédito horario debera
preavisarse a la Empresa con un minimo de 24
horas salvo supuestos de extraordinaria urgencia
justificada.

Las horas sindicales podra acumularse entre los
delegados de personal, tanto a nivel provincial
como a los miembros del Comité Intercentros,
siempre que se comunique por escrito a la
direccion de la Fundacién con una antelacion
minima de un mes.

Asi mismo cada delegado de personal podra
acumular las horas no utilizadas en un mes al mes
siguientes del mismo afio en idénticas
condiciones.

42 2. Secciones sindicales y Delegados Sindicales

Las secciones sindicales se constituiran con
arreglo a la legislacién vigente. Los delegados y
delegadas sindicales gozaran de los derechos y
garantias que legalmente les corresponda.

ARTICULO 43. Gastos

A los trabajadores que asi lo soliciten, se les
detraera de su némina la cantidad que indiquen,
que se destinara a sufragar los gastos de la
representacion unitaria y/o sindical de los
trabajadores en la empresa.

Los gastos de desplazamiento o indemnizacion
de los miembros del Comité de empresa

ocasionados por su asistencia a reuniones
convocadas desde la Direccion de la Fundacion,
seran los recogidos en el art. 23 de este
Convenio Colectivo

De modo excepcional, la Fundacién mantendra
durante el afio 2002 una aportacion de 3000€
para compensar otros gastos de funcionamiento
de la representacion de los trabajadores,
disminuyendo anualmente dicha cantidad en 750
€, hasta su desaparicion al final del presente
convenio.

CAPITULO 9. ACCION SOCIAL.

ARTICULO 44. Incapacidad temporal

A partir del 1 de enero de 2003, en caso de baja
del trabajador por incapacidad temporal,
FAISEM complementarA la  prestacion
econémica que reciba del régimen de la
Seguridad Social hasta el 100%.

ARTICULO 45. Anticipos reintegrables.

La FAISEM mantendra un fondo de 30.000
Euros para anticipos a largo plazo, al que
podran acceder los trabajadores fijos o con
antigiiedad superior a un afio en la empresa con
objeto de atender necesidades importantes o
apremiantes, debidamente justificadas, con un
tope maximo de 2 veces el salario bruto
mensual, que debera reintegrar en un plazo no
superior a 12 meses, pudiendo efectuarse
peticiones de tales anticipos en tanto exista
cantidad disponible de dicho fondo, o se vayan
produciendo devoluciones, aunque sean
parciales.

En ningun caso, el trabajador podra optar a un
nuevo anticipo hasta la total amortizacién de la
anterior solicitud.

A los efectos de lo establecido en el parrafo
anterior se considerara salario bruto: salario
base, antigiledad y complementos, siempre que
éstos se vengan percibiendo con caracter
permanente durante los seis meses anteriores a
la solicitud.

Para la concesion de estos anticipos se tendra
en cuenta el motivo de la solicitud, dandose
preferencia a aquellos casos que supongan una
fuerza mayor (enfermedad, siniestro de
vivienda...), asi como el informe valorativo de la
misma, realizado por la representacion legal de
los trabajadores

En caso de extincion del contrato de trabajo por
cualquiera de las causas siguientes: por
voluntad del trabajador, por despido en
cualquier de sus modalidades, invalidez,
jubilacién, etc.,, dicha extincion generara la
anticipacion del vencimiento del préstarto.
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CAPITULO 10. PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES Y SALUD LABORAL.

ARTICULO 46. Participacién en materia de
seguridad y salud laboral

1. El trabajador tiene derecho a una proteccién
eficaz de su integridad fisica y psiquica y una
adecuada politica de seguridad y salud en el
trabajo, asi como el correlativo deber de
observar y poner en practica las medidas de
prevencion de riesgos que se adopten legal y
reglamentariamente.

Tiene asimismo, el derecho a participar en la
formulacién de la politica de prevencion en su
centro de trabajo y en el control de las medidas
adoptadas en el desarrollo de las mismas, a
través de sus representantes legales y del
comité de Seguridad y Salud, en los términos
previstos en el capitulo V de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales.

2. El derecho de participacién mencionado se
ejercera, a través de los oOrganos que se
constituyan al amparo y con sujecion a los
criterios establecidos en el articulo 34 de la
citada Ley 31/1995.

ARTICULO 47. Actuaciones en materia de
seguridad e higiene.

1. La Fundacién est4 obligada a promover,
formular y poner en aplicacién una adecuada
politica de seguridad e higiene en sus centros
de trabajo, asi como a facilitar la participacion
de los trabajadores en la misma, y a garantizar
una formacién practica y adecuada en estas
materias de los trabajadores que contrate.

El trabajador esta obligado a seguir dichas
enseflanzas y a realizar las practicas
correspondientes que se celebren,
considerandose como horas de trabajo.

2. La formulacion de la politica de seguridad e
higiene en un centro de trabajo participara del
analisis causal de los accidentes de trabajo y
de las enfermedades profesionales acaecidas
en el mismo, de la identificacion y deteccion
de los riesgos y de los agentes materiales que
puedan ocasionarlos y de los sistemas y
medidas de prevencion utilizados hasta el
momento. En todo caso debera de
comprender los estudios y proyectos
necesarios para definir los riesgos mas
significativos por su gravedad y frecuencia, y
para poner en practica sistemas o medidas
preventivas y los controles e inspeccion de los
mismos, asi como los planes de formacion y
adiestramiento del personal que sean
necesarios.

3. Para la elaboracion de los planes y programas
de Seguridad e Higiene, asi como para su
realizacion y puesta en practica, se podra
solicitar la cooperacion de ofras entidades, en
lo referente a la planificacion, estudios y
proyectos preventivos, sistemas de seguridad
y proteccion, formacién de trabajadores y
técnicos, documentacion especializada y
cuanta ofras medidas técnicas sean
necesarias.

2.1La empresa facilitara los  EPI's
comespondientes en aquellos puestos de
trabajo que asi se requiera en la evaluaciéon de
riesgos correspondiente.

ARTICULO 48. Comités de seguridad y salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano
consultivo, paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periodica de
actuaciones de la empresa en materia de
prevencién de riesgos.

2. El Comité adoptara sus propias normas de
funcionamiento y participara activamente en los
planes y programas de formacion, evaluacion de
riesgos y promocion y difusion de las
condiciones de seguridad e higiene.

ARTICULO 49.- Comité Autonémico de Seguridad
y Salud

Se creard un Comité Autonémico de Seguridad
y Salud, con un total de 6 miembros, tres
designados por el Comité Intercentros de entre
los Delegados de Prevencion o miembros de los
distintos Comités de Seguridad y Salud de
ambito provincial y otros tres designados por la
direccion de la empresa. Dicho Comité tendra
las competencias propias del Comité de
Seguridad y Salud, regulada en la normativa
existente, si bien en el ambito territorial de la
Comunidad Autonoma.

Debera reunirse con caracter ordinario un
minimo de dos veces al afio, y con caracter
extraordinario a instancia de cualquier de las
partes.

Entre sus funciones estara el andlisis e informe
con respecto a las actuaciones de la empresa
en el ambito de prevencion de riesgos laborales
y especificamente en materia de:

. Disefio y aplicacion de planes y programas de
actuacion preventiva

. Participacién en los servicios de prevencion
. Evaluacion de los factores de riesgo

Adopcion de medidas para la cofrecta
formacion e informacion del personal
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. Vigilancia de la salud

. Investigacion de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

ARTICULO 50. Delegados de Prevencion.

1. Los Delegados de Prevencion son los
representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencién
de riesgos en el trabajo.

2. Los Delegados de Prevencion seran
designados por y entre los representantes del

personal.

3. Las partes firmantes asumen el compromiso
de arbitrar las medidas necesarias tendentes a
dotar a los Delegados de Prevencion de los
medios suficientes a fin de posibilitarles el
adecuado cumplimiento de las tareas que se les
encomienden, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la precitada Ley 31/1995.
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ANEXO 1

TABLA SALARIAL 2002

CATEGORIA PROFESIONAL

i

Salario

Base/Mes

Complem. de
Turnicidad v
Nocturnidad

Complem.
Compilem. de
del Puesto |Aproximac.
Salarial

Salario
Bruto mes |
{sin

| RETRIB.

|ANUAL (sin
antigliedad)antigliedad)

BRUTA

ﬁgg‘gﬁ;’;ﬁ;‘igg’g 761,00 4135 0,00 2531 | 82766 | 1145395
M&‘g&" rﬁgﬁ}eﬂdﬁ' (sintumicidad | g4 o, 0,00 21,04 25,31 807,35 | 1121018
IMonitor Ocupacional 761,00 0,00 21,04 807,35 | 1121018
IMonitor de Formacién Profesional | 761,00 0,00 21,04 807,35 | 11210,18
IMonitor Sociocultural 761,00 0,00 21,04 807,35 | 1121018
Monitor Cocina 807,35 11210,18

Personal de Servicio Doméstico 633,48 0,00 21,04 2531 679,82 9424 86
Oficial de Mantenimiento 761,00 0,00 21,04 25,31 807,35 11210,18
Peén de Mantenimiento 551,83 0,00 21,04 2531 598,18 8281,84
Pinche de Cocina 551,83 0,00 21,04 25,31 508,18 8281,84

Conductor

Jete Administrativo

942486

1133,05 0,00 21,04 0,00 1154,08 16115,08
'Técnico de Personal 1133,05 0,00 21,04 0,00 1154,08 16115,08
Oficial 1* Administrativo 926,30 0,00 21,04 0,00 947,33 13220,58
Oficial 22 Administrativo 828,36 21,04 0,00 849,39 1184943
Auxiliar Administrativo 761,00 21,04 2531 807,35 11210,18

Ordenanza

Titulado de Grado Superior

1324,34

0,00

942486

18793,22

Titulado de Grado Medio

1133,05

0,00

16115,08
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ANEXO I
TA SALARTAL 2003
Salario Complem. de Complem Comd;;lemm Salario Bruto ggﬁ
CATEGORIA PROFESIONAL Base/Mes Lﬁfg&‘z del Puesto | Aproximac m:'t'ﬁg: ) [ANUAL (sin
Salarial 9 ntigiiedad)

Monitor Residencial (con tumnicidad

| nocumidad) 776,22 81,24 0,00 37,24 894,70 | 12.288,87
,m:}g;?:;;de”da' (sintumicidad | 7e o 0,00 30,47 37,24 843,93 | 11.679,59
Monitor Ocupacional 776,22 0,00 30,47 37,24 84393 | 11.679,58
{Monimr de Form Profesional 776,22 0,00 30,47 37,24 843,93 11.679,59
gwmnitor Sociocuttural 776,22 0,00 30,47 37,24 84393 | 11.679,59
IMonitor de Cocina 776,22 0,00 30,47 37,24 84393 | 11.679,59

Personal de S® Domeéstico

Jefe Administrativo

0,00 30,47 37,24 713,86 9.858,59
Oficial de Mantenimiento 0,00 30,47 37,24 843,93 11.679,59
Pedn de Mantenimiento 0,00 30,47 37,24 630,58 8.692,73
Pinche de Cocina 0,00 30,47 37,24 630,58 8.692,73
Conductor 9.858,58

713,86

Titulado de Grado Superior

1350,83

0,00

30,47

0,00

1185,70 0,00 30,47 0,00 1.186,18 16.545,51
Técnico de Personal 1155,70 0,00 30,47 0,00 1.186,18 16.545,51
Oficial 1° Administrativo 944,82 0,00 30,47 0,00 975,28 13.593,15
Oficial 2* Administrativo 844,93 0,00 30,47 0,00 875,40 12.194,63
Auxiliar Administrativo 776,22 0,00 30,47 37,24 843,93 11.679,59
Ordenanza 648,15 0,00 30,47 37,24 713,86 9.858,59

1.381,30

19.277,26

Titulado de Grado Medio

1185,70

0,00

30,47

0,00

1.186,18

16.545,51
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ANEXO i
TABLA SALARTAL 2004
5 Salario Complem. de Complem Complem. Salario Bruto %irus;i'
|{CATEGORIA PROFESIONAL Base/Mes Turnicidad y del Puesto mes (sin | ANUAL (sin

Noctumidad

antigiiedad) |

12.764,19

Monitor Residencial (sin tumicidad

v noctumidad) 791,74 0,00 40,41 48,09 880,24 12.146,32
Monitor Ocupacional 791,74 0,00 40,41 48,09 880,24 12.148,32
Monitor de Form Profesional 791,74 0,00 40,41 48,09 880,24 12.146,32
Monitor Sociocultural 794,74 0,00 40,41 880,24 12.148,32
IMonitor de Cocina

880,24

Personal de S° Doméstico 659,07 0,00 40,41 48,09 747,56 10.288,89
Oficial de Mantenimiento 791,74 0,00 40,41 48,09 880,24 12.146,32
Pedn de Mantenimiento 574,13 0,00 40,41 48,09 662,62 9.099,72
Pinche de Cocina 574,13 0,00 40,41 48,09 662,62 9.009,72
Conductor 659,07 0,00 40,41 48,08 T47,56 10.288,89

Titulado de Grado Superior

1377,88

0,00

40,41

0,00

Jefe Administrativo 1178,81 0,00 40,41 0,00 1.219,23 16.988,34
Técnico de Personal 1178,81 0,00 40,41 0,00 1.219,23 16.988,34
Oficial 1* Administrativo 963,72 0,00 40,41 0,00 1.004,12 13.976,91
Oficial 2* Administrativo 861,83 0,00 40,41 0,00 802,23 12.580,37
Aupdliar Administrativo 791,74 0,00 40,41 48,09 880,24 12.146,32
Ordenanza 659,07 0,00 40,41 48,09 747,57 10.288,89

1.418,25

19.774,69

Titulado de Grado Medio

1178,81

0,00

40,41

0,00

1.219,23

16.988,34
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ANEXO IV

TABLA SALARTIAL 2005

Complem. de
Tumicidad y
Nocturnidad

Complem. Salario RETRIB.
Complem. de Bruto mes BRUTA
del Puesto | Aproximac {sin ANUAL (sin
_Salarial igii antigliedad)

Salario
Base/Mes

ICATEGORIA PROFESIONAL

Monitor Residencial (con tumicidad

Spciogbty 839,25 97,41 0,00 50,97 987,63 | 13.530,08
;Mmﬂégzg)ema’ (sin tumicidad | gag o5 0,00 42,83 50,97 933,06 | 12.87522
Moniitor Ocupacional 839,25 0,00 42,83 50,98 933,06 | 12.87522
;Monitor de Form Profesional 839,25 0,00 42,83 50,97 933,06 12.875,22
iMonitor Sociocultural 839,25 0,00 42,83 50,97 933,06 12.875,22

Manitor de Cocina 839,25 0,00 42,83 50,97 933,08 12.875,22

Personal de S° Doméstico 698,62 0,00 42,83 50,97 792,42 10.906,30
Oficial de Mantenimiento 839,25 0,00 42,83 50,97 933,06 12.875,22
Peén de Mantenimiento 808,57 0,00 42,83 50,97 702,38 9.645,69
Pinche de Cocina 608,57 0,00 42,83 50,97 702,38 9.645,69
Conductor 4283 5@,97 792,42 10.906,30

Jefe Administrativo 1.249,55 0,00 42,83 0,00 1.292,39 18.007,74
Técnico de Personal 1.249,55 0,00 42,83 0,00 1.292,39 18.007,74
Oficial 1* Administrativo 1.021,54 0,00 42,83 0,00 1.064,37 14.815,57
Oficial 22 Administrativo 913,53 0,00 42,83 0,00 856,37 13.303,46
Auxiliar Administrativo 838,25 0,00 42,83 50,97 933,08 12.875,22

Ordenanza 698,62 0,00 42,83 50,97 792,42 10.9086,30

Titulado de Grado Superior 1.460,52 0,00 42,83 0,00 1.503,35 20.981,28

Titulado de Grado Medio 1.248,55 0,00 42,83 0,00 1.292,38 18.’?@07,74
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COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD 2002, 2003, 2004 Y 2005

ANEXO V

ATEGORIA PROFESIONAL

Antigiiedad]
anual 2002

Monitor Residencial 351,82

&Monitor Ocupacional 24,16 338,24 24,64 344,96 25,13 351,82 26,64 372,96
gMonitor de Form Profesional 24,16 338,24 24,64 344,98 25,13 351,82 26,64 372,96
Mon‘rtor Seciocultural 24,16 338,24 24,64 344,98 25,13 351,82 26,64 372,96
lMonitor de Cocina 24,16 338,24 24,64 344,96 25,13 351,82 26,64 372,96

Personal de S° Doméstico 16,13 225,82 16,45 230,30 16,78 234,92 17,78 248,92
Oficial de Mantenimiento 24,16 338,24 24,64 344,96 25,13 351,82 26,64 372,96
Pebn de Mantenimiento 16,13 225,82 16,48 230,30 16,78 234,92 47,78 248,92
Pinche de Cocina 16,13 225,82 16,45 230,30 16,78 234,92 17,78 248,92
Conductor 16,13 225,82 16,45 230,30 16,78 234,92 17,78 248,92

Jefe Administrativo 32,18 450,52 32,83 459,62 33,48 468,72 385,50 497,00
Técnico de Personal 32,18 450,52 32,83 459,62 33,48 468,72 35,50 497,00
Oficial 12 Administrativo 24,16 338,24 24,64 344,96 25,13 351,82 26,64 372,96
Oficial 22 Adminisirativo 24,16 338,24 24,64 344,96 25,13 351,82 26,64 372,96
Augiliar Administrativo 24,16 338,24 24,64 344,96 25,13 351,82 26,64 372,96
Ordenanza 16,13 225,82 16,45 230,30 16,78 234,92 17,78 248,92

Titulado de Grado Superior

40,23

563,22

41,04

574,56

41,86

586,04

44,37 621,18

Titutado de Grado Medio

32,18

450,52

32,83

459,62

33,48

468,72

38,50 497,00
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ANEXO VI
IMPORTE HORAS EXTRAS 2002, 2003, 2004 Y 2005

ICATEGORIA PROFESIONAL

importe Hora | importe Hora | Importe Hora | importe Hora

Gt
v

|
IMonitor Residencial

At

Extra 2005

10,63 11,07 11,52 12,24
{Monitor Ocupacional 10,63 11,07 11,52 12,21
Monitor de Form Profesional 10,63 14,07 11,52 12,24
Monitor Sociocultural 10,63 1,07 11,82 12,21
Vionitor de Cocina 10,63 11,07 11,52 12,21

Personal de S° Doméstico 8,94 9,36 9,76 10,34
Oficial de Mantenimiento 10,63 11,07 11,52 12,24
Pedn de Mantenimiento 7,85 8.24 8,63 8,156
Pinche de Cocina 7,88 8,24 8,63 9,15
Conductor 8,94 8,36 9,76 10,34

b S S,

Titulado de Grado Superior

18,28

18,75

Jefe Administrativo 15,28 15,69 16,11 17,07
Técnico de Personal 15,28 15,69 16,11 17,07
Oficial 1° Administrativo 12,54 12,89 13,25 14,05
Oficial 2* Administrativo 11,24 11,56 11,90 12,61
Awpdliar Administrativo 10,63 11,07 11,52 12,21
Ordenanza 8,94 9,38 9,76 10,34

19,87

Titulado de Grado Medio

15,69

6,11

17,07
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ANEXO Vii

GRADOS DE RESPONSABILIDAD

RESPONSABLES DE PROGRAMAS
2002 2003
P.Disponib. | P.Disponib. Retribuc |P.Disponib. | P.Disponib.
Retribuc Anual Anual Bruta Anual Anual
Bruta Anual| Nivel 1 Nivel 2 Anual Nivel 1 Nivel 2
18793,22 1803,04 2624 25 19277.26 1839,10 2574 74
2004 2005
P.Disponib. | P.Disponib.| |Retribucién|P.Disponib. | P.Disponib.
Retribuc Anual Anual Bruta Anual Anual
Bruta Anuai{ Nivel 1 Nivel 2 Anual Nivel 1 Nivel 2
19774.69 1875.88 2626.23 20961.28 1988.43 2783.80

2002
Retribucion Plus
Bruta Anual| Disponib.

16115,06 1081.82

2004
Retribucion Plus
Bruta Anual| Disponib.

16988.34 112553

RESPONSABLES DE UNIDAD, ACTIVIDAD O SUBPROGRAMA

2003

Retribucion
Bruta
Anual

Plus
Disponib. |

16545,51

110346 |

2005

Retribucion
Bruta
Anual

Plus
Disponib.

18007,74

e |

1193,06
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ANEXO Vil

RELACION DE CENTROS DE TRABAJO EXISTENTE A LA FECHA DE FIRMA DEL
PRESENTE CONVENIO COLECTIVO

Provincia de ALMERIA:

- Ctra. de Ronda, 226 — 32 planta, Edificio Bola Azul, 04009 Almeria.
- Paraje El Derramador s/n, 04117 Pueblo Blanco (Nijar)

Provincia de CADIZ:

- C/ Eguiluz, 2-1, 11402, Jerez de la Ftra. (Cadiz)
- C/ Las Rosas, 4, 11370. Los Barrios (Cadiz)
- Avda. de Constitucion, 28 11500, Pto. Santa Maria (Cadiz)

Provincia de CORDOBA:

- C/ Virgen del Perpetuo Socorro,14-16; 14004 Cérdoba.
- C/ Musico Guerrero, 4, Chalet el Portillo. 14012 Cordoba.
- C/ Isla Galiano, esp. Historiador Garcia Montero, s/n, 14940 Cabra (C6rdoba)

Provincia de GRANADA:

- C/ Mesones, 23-3° Izqda., 18001 Granada
- C/ Antequeruela baja, 6 y 8, 18009 Granada.
- C/ Las Cruces, 14, 18140 La Zubia ( Granada)

Provincia de HUELVA:

- Paseo Los Naranjos, Urb. El Conquero, 10; 21004 Huelva.

Provincia de JAEN:

- Avda. Madrid, Hospital Princesa de Espania, Edif..Uler, 12 pta., 23008 JAEN

Provincia de MALAGA:

- Plaza Hospital Civil (Recinto Hospitalario), s/n —29007 Malaga
- C/ Pedro de Molina, 8; 29012 Malaga
- Avda. Jorge Silvela, 98, 29014 Malaga

Provincia de SEVILLA:

- C/ Paraguay, 24; 41012 Sevilla

- C/ Amor de Dios, 30; 41002 Sevilla

- C/ Guadiamar, 2; 41849 Aznalcazar (Sevilla)

- C/ Flor de Salvia Esquina con Flor de Albahaca, 41020 Sevilla
- Avda. de las Ciencias, 27 Acc. A, 41020 Sevilla

- C/ Ronda de Triana, 58, 41010 Sevilla

- Avda. de la Constitucion, s/n, 41640 Osuna (Sevilla)
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 11 de abril de 2003, de la Direccidn
General de Transportes, por la que se hace publica la
revision de las tarifas maximas de aplicacién de la Estacién
de Autobuses de Ayamonte. (PP. 1634/2003).

Con fecha 11 de abril de 2003, se ha dictado por la
Direccién General de Transportes Resolucién cuya parte dis-
positiva es del siguiente tenor literal:

«Primero. Ratificar las tarifas méximas de aplicacion en
la Estacién de Autobuses de Ayamonte, aprobadas por el IImo.
Ayuntamiento de dicha localidad, que a continuacion se expo-
nen, con detalle de los conceptos por los que han de percibirse
las mismas y con expresa advertencia de que tales tarifas
habrén de ser incrementadas en su correspondiente IVA, sin
que puedan ser recargadas con ninguin otro gravamen:

Tarifas

Concepto Méaximas

1. Por entrada o salida de un autobus con
viajeros al iniciar o finalizar viaje o escala
de autobus en transito:

1.1. Hasta 30 km (cercanfas)
1.2. Mas de 30 km

0,38 euros/veh.
0,80 euros/veh.

2. Por utilizacion por los viajeros de los
servicios generales de la Estacién con
aquéllos que salen o rinden viaje en la
Estacién, excluidos aquellos viajeros que
se encuentran en transito:

0,05 euros
0,12 euros

2.1. Hasta 30 km (cercanias)
2.2. Més de 30 km

Su percepcién por las Empresas Transportistas
debera hacerse simultdneamente a la venta del billete
en el que se hara constar el concepto “Servicio
Estacién de Autobuses” con su correspondiente
tarifa, con independencia de la del servicio regular.

3. Por utilizacién de los servicios de consigna:

3.1. Por bulto hasta 50 kg 0,13 euros
3.2. Por bulto mayor de 50 kg 0,20 euros
3.3. Por cada dia de demora 0,40 euros
4. Facturacién de equipajes (sin incluir el

precio del transporte ni seguros de la mercancia):

4.1. Por cada 10 kg o fraccion 0,20 euros
4.2. Minimo de percepcion 0,99 euros

En estos precios esta incluida la aproximacion de
los objetos facturados desde el local al vehiculo
0 viceversa.

5. Por alquiler de taquilla para la expedicién
de billetes: 132,88 euros/mes
Los servicios de electricidad y analogos

seran por cuenta del usuario.

6. Servicio de aparcamiento de autobuses:

6.1. Aparcamiento de un autobUs de servicio

regular de 8,00 a 20,00 horas, por cada hora: 0,50 euros

6.2. Aparcamiento de un autobus de servicio
regular desde las 20,00 horas a las 8,00
horas del dia siguiente, sin fraccionamiento
por razén de tiempo dentro del indicado:
6.3. Aparcamiento de un autobus de servicio
discrecional:

3,48 euros

6,65 euros/dia

Segundo. Las tarifas aprobadas sin IVA serviran de base
para futuras revisiones tarifarias.

Tercero. El cuadro de tarifas debera obligatoriamente
hallarse expuesto al publico.

Cuarto. Las tarifas méximas de aplicacién de la Estacion
de Autobuses de Ayamonte entraran en vigor el dia siguiente
a la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Excma. Sra. Consejera de Obras Publicas y Transportes, en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacién.»

Sevilla, 11 de abril de 2003.- El Director General, Rafael
Candau Ramila.

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 8 de abril de 2003, por la que
se ordena la publicacién del Informe de Fiscalizacion
de regularidad de la Empresa Publica para el Desarrollo
Agrario y Pesquero de Andalucia, SA (DAPSA), corres-
pondiente al ejercicio 2001.

En virtud de las facultades que me vienen atribuidas por
el articulo 21 de la Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la Camara
de Cuentas de Andalucia, y del acuerdo adoptado por el Pleno
de esta Institucion, en la sesién celebrada el dia 12 de febrero
de 2003

RESUELVO

De conformidad con el art. 12 de la citada Ley 1/1988,
ordenar la publicacién del Informe de Fiscalizacién de regu-
laridad de la Empresa Publica para el Desarrollo Agrario y
Pesquero de Andalucia, S.A. (DAPSA), correspondiente al ejer-
cicio 2001.

Sevilla, 8 de abril de 2003.- El Consejero Mayor, Rafael
Navas Vazquez

FISCALIZACION DE REGULARIDAD DE LA EMPRESA PUBLI-
CA EL DESARROLLO AGRARIO Y PESQUERO DE ANDALUCIA,
S.A. (DAPSA)

Ejercicio 2001

El Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, en su
sesién celebrada el dia 12 de febrero de 2003, con asistencia
de todos sus miembros, ha acordado aprobar por unanimidad
el Informe de fiscalizacién de la Empresa Publica para el
Desarrollo Agrario y Pesquero de Andalucia, S.A., correspon-
diente al gjercicio 2001.



