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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 3 de mayo de 2004, por la que se regu-
la y convoca la concesion de ayudas econdmicas a los
Colegios Profesionales de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el desarrollo de actividades de promo-
cion de la Prevencion de los Riesgos Laborales.

PREAMBULO

La Consejeria de Empleo, en el marco de ejecucion de
las competencias que tiene asignadas relativas a Seguridad
e Higiene en el Trabajo, derivadas a su vez de las competen-
cias transferidas por la Administracion del Estado (Reales
Decretos 4043/82 y 4121/82, ambos de 29 de diciembre)
y, de acuerdo con el contenido del articulo 7 de la Ley
31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos La-
borales, referente a las actuaciones de las Administraciones
publicas competentes en materia laboral, ha venido consoli-
dando una politica propia de prevencion de los riesgos aso-
ciados al trabajo en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Esta politica, dirigida basicamente a la poblacion labo-
ral andaluza, ha tenido también proyeccién en otros ambi-
tos y colectivos de la Comunidad Autdnoma, tal es el caso
de los Colegios Profesionales mas directamente concernidos
por la nueva normativa sobre prevencion de riesgos labora-
les (PRL), a través de un conjunto de acciones y actuacio-
nes encaminadas a un mejor conocimiento de la realidad
preventiva laboral y a elevar el nivel de formacion de las
personas mas directamente implicadas con estas materias,
desarrolladas a través de convenios de colaboracion sus-
critos entre la anterior Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnologico y los respectivos Consejos andaluces de estos
Colegios.

Por otra parte, por Decreto 313/2003, de 11 de noviem-
bre, BOJA nimero 22, de 3 de febrero de 2004, ha sido
aprobado el Plan General para la Prevencion de Riesgos La-
borales en Andalucia, que se fundamenta en el objetivo ge-
neral de promocién de la salud laboral, reduccién de la si-
niestralidad laboral y la mejora de las condiciones de traba-
jo. Este Plan contempla, entre otras acciones, la realizacion
de actividades de colaboracion con los Colegios Profesiona-
les de la Comunidad Autdnoma de Andalucia que permitan
a sus colegiados adquirir experiencias en las distintas mate-
rias preventivas.

Al objeto de dar cumplimiento a lo anteriormente ex-
presado y ejecutar el mandato del Parlamento de Andalu-
cia de reforzar los vinculos con los Colegios Profesionales
para que incluyan entre sus objetivos el desarrollo de acti-
vidades formativas, informativas, de control, etc, de forma
tal que se facilite la aplicaciéon de la normativa preventivo-
laboral por sus colegiados en el desempefio de su activi-
dad profesional, se hace necesaria la convocatoria de ayu-
das periodicas para la realizacion de actividades de promo-
cion de la prevencion.

En la presente Orden se regulan las normas y procedi-
miento a seguir para la concesion de estas ayudas en el afno
2004, de conformidad con lo establecido en el Titulo VIII de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia (LGHPCAA) y el Re-
glamento regulador de los procedimientos para la concesion
de subvenciones y ayudas publicas por la Administraciéon de
la Junta de Andalucia y sus Organismos Autdbnomos y su régi-
men juridico, aprobado por Decreto 254/2001, de 20 de no-
viembre.

En su virtud, en uso de las facultades que me estan con-
feridas, y a propuesta de la Direccion General de Trabajo y
Seguridad Social.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden regula y convoca para el afio 2004
la concesion de ayudas economicas a los Colegios Profesiona-
les de la Comunidad Autonoma de Andalucia que realicen ac-
tividades de formacion e informacion, estudio y sensibiliza-
cion relacionadas con la Prevencion de Riesgos Laborales en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Las actividades susceptibles de subvencion a través de
la presente Orden deberan estar encuadradas en las siguien-
tes modalidades:

a) M.1: Cursos de formacion continuada en materias es-
pecializadas de PRL a nivel Superior, en el ambito profesional
correspondiente.

b) M.2: Estudios de situacion y prospectivos aplicados a
la prevencion de riesgos laborales en las materias que se es-
pecifican en el apartado 3 del articulo 4.

c) M.3: Actividades de sensibilizacion, fomento e informa-
cion tendentes a implantar una cultura preventiva entre los
colegiados y en la sociedad andaluza, en general.

3. Se consideraran actividades subvencionables las progra-
madas e iniciadas en el transcurso del afio 2004 a partir de la
fecha de publicacion de la presente Orden y finalizadas en los
plazos que se establecen en el apartado 1.c) del articulo 4.

4. La Consejeria de Empleo podra colaborar en el des-
arrollo de las actividades subvencionadas facilitando la parti-
cipacion docente de los funcionarios adscritos a ella que le
sea solicitada, asi como permitiendo el uso de las instalacio-
nes de los Centros de Prevencién de Riesgos Laborales de
cada provincia.

5. La financiacién de las subvenciones reguladas en la
presente Orden se efectuara con cargo al crédito presupues-
tario del Programa 3.1.0, Prevencion de Riesgos Laborales,
quedando el importe de las ayudas a conceder condiciona-
das a las disponibilidades presupuestarias en el momento
de su concesion.

6. El procedimiento de concesion sera en régimen de con-
currencia competitiva, de conformidad con lo establecido en el
articulo 9 del Reglamento aprobado por el Decreto 254/2001,
de 20 de noviembre.

Articulo 2. Conceptos subvencionables.
Tendran la consideracion de conceptos subvencionables
los siguientes:

a) Gastos de personal docente y/o colaborador.

b) Material didactico y bibliogréfico.

c¢) Gastos de divulgacion y difusion.

d) Otros gastos de organizacion y gestion adecuados a la
actividad programada, como: Alquiler de locales e instalacio-
nes, material fungible o personal auxiliar de apoyo.

Articulo 3. Requisitos de los beneficiarios.
Para poder concurrir a la presente convocatoria los Cole-
gios Profesionales deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. En relacion con el responsable del proyecto, acreditar
una formacion especifica de técnico de nivel superior en la es-
pecialidad preventiva que corresponda asociada al proyecto, y



Sevilla, 25 de mayo 2004

BOJA nim. 101

Pagina nim. 11.893

una experiencia minima de 5 afos en la direccion y gestion de
proyectos relacionados con la modalidad a la que se opte.

2. Haber justificado, en su caso, las ayudas econémicas
recibidas con anterioridad por parte de la Junta de Andalucia
con cargo al mismo programa presupuestario; asi como acre-
ditar haber efectuado el ingreso, aplazamiento o fracciona-
miento de la deuda correspondiente, cuando sobre los benefi-
ciarios de ayudas econdmicas haya recaido resolucion admi-
nistrativa o judicial firme de reintegro, consecuencia de proce-
dimientos sustanciados en el ambito de la Administracion de
la Junta de Andalucia.

Articulo 4. Requisitos de las actividades o proyectos sub-
vencionables.
1. Con caracter general:

a) Los proyectos deben ser considerados viables desde el
punto de vista técnico, econdmico y financiero.

b) El proyecto estard financiado por recursos economi-
cos, en efectivo, ajenos a la ayuda prestada por la Junta de
Andalucia, al menos, en un 25% para la modalidad 1, en un
20% para la modalidad 2 y en un 50% para la modalidad 3.

c) Deberd tener un plazo méaximo de ejecucion de 6 me-
ses (Modalidad 1y 2) y 3 meses (Modalidad 3). En cualquier
caso, la actividad debe estar iniciada en un plazo no superior
a dos meses a partir de la fecha de la percepcion del primer
desembolso.

2. Asimismo, para las actividades incluidas en las Moda-
lidad 1, se cumpliran los siguientes requisitos:

a) El contenido de los cursos de especializacion previstos
se atendra a las materias establecidas en el Anexo VI del RD
39/1997, del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

b) Se establecera un niimero minimo de 2 becas dirigi-
das a funcionarios de la Administracién Publica de la Junta de
Andalucia.

3. Las actividades acogidas a la Modalidad 2, deberan
versar sobre algunos de los siguientes temas:

a) Estudio sobre las causas de los accidentes laborales y
enfermedades profesionales en los sectores de agricultura,
construccion y pesca.

b) Técnicas, procedimientos y métodos de trabajo segu-
ros en los sectores de agricultura, construccion y pesca.

c¢) Guia practica/orientativa sobre criterios de actuacion
del coordinador en materia de seguridad y salud en la fase de
proyecto y en la fase de ejecucion de la obra.

d) Métodos de medida de campos eléctricos y magnéti-
cos y estudios sobre la evaluacion y factores de riesgo asocia-
dos a las radiaciones electromagnéticas.

e) Estudios relativos a la prevencion del riesgo eléctrico.

f) Propuesta metodoldgica para la elaboracion de un in-
ventario de edificios con amianto en Andalucia.

g) Estudio de necesidades legislativas en el ambito de la PRL.

h) Estudio sobre los factores de riesgo ergondmicos y psi-
cosociales en la siniestralidad laboral.

i) La deteccién e intermediacion en los conflictos interper-
sonales tipo mobbing: modelo organizativo y caracteristicas
de las actuaciones.

i) Métodos de evaluacién de la carga mental en puestos
de trabajo especificos

k) Modalidades de empleo y las condiciones de trabajo
de los mayores de 45 afos en Andalucia.

) Estudios provincializados sobre la evaluacién de las con-
diciones de trabajo de la poblacion inmigrante en Andalucia.

m) Estudios y analisis de costes-beneficios-rentabilidad
en relacion con la implantacion de sistemas de gestion de la
prevencion de riesgos laborales en empresas.

n) Criterios para la organizacion/dotacion/establecimien-
to de Servicios de Prevencion Propios.

Asimismo, podran ser considerados otros temas preventi-
vos que se consideren relevantes y de especial interés por su
adecuacion a las acciones previstas en el Plan General de
Prevencion de Riesgos Laborales en Andalucia.

4. Las actividades acogidas a la Modalidad 3 podran con-
sistir en campanas de sensibilizacion, publicaciones, edicion
de revistas especializadas, jornadas técnicas, convocatorias
de premios, etc., que contribuyan a extender una cultura pre-
ventiva en el ambito colegial y permitan adquirir a los nuevos
colegiados experiencia en estas materias.

Articulo 5. Criterios de valoracion.
La valoracion de proyectos se ajustara a los siguientes
criterios:

1. Adecuacion del proyecto a las acciones contenidas en
el Plan General para la Prevencion de Riesgos Laborales en
Andalucia.

2. Calidad y coherencia del proyecto.

3. Formacion y experiencia relacionada con la PRL de los
responsables de la actividad.

4. Eficacia econdmica, entendida como el grado de ajus-
te del presupuesto a los medios y actividades a desarrollar.

5. Mejor relacién entre financiacion propia y el presupuesto
total del proyecto.

6. Numero de Becas previstas para personal de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia.

7. Orientacion del proyecto a sectores de actividad que
presenten mayores indices de siniestralidad laboral.

8. Caracter interdisciplinar e intercolegial de la actividad
propuesta.

9. Participacion de empresas andaluzas.

10. Calidad y detalle en la formulacion del proyecto e ido-
neidad de la documentacion e informacién aportada.

No se valoraran aquellos méritos no alegados en el plazo
de presentacion de solicitudes, los que no estén acreditados
documentalmente y los que no se ajusten a los criterios de
valoracion.

Articulo 6. Solicitudes.

1. Cada Colegio Profesional podra presentar una solicitud
por modalidad.

2. Las solicitudes de ayudas reguladas en la presente
Orden, dirigidas al llmo/a. Sr. Director General de Trabajo y
Seguridad Social, se presentaran, por duplicado, preferente-
mente en el Registro General de la Consejeria de Empleo, sin
perjuicio de lo dispuesto en los articulos 38.4 de la Ley del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun y 51 de la Ley 6/1983, de
21 de julio, de Gobierno y Administracion de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, ajustandose al modelo que figura en
el Anexo |.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 30 dias
naturales contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta Orden en el BOJA.

Articulo 7. Documentacion.
1. Los Colegios Profesionales deben acompafar a su so-
licitud, por duplicado, la siguiente documentacion:

a) Memoria conforme al formato del Anexo Il, segun los
siguientes apartados: A. Datos del/de la responsable de la
actividad ; B. Datos identificativos de la actividad; C. Formula-
cion del proyecto (O Antecedentes; 1 Justificacion del proyec-
to; 2 Objetivos generales y especificos; 3 Metodologia y activi-
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dades a desarrollar, 4 Recursos humanos y materiales; 5 Plan
de ejecucion; 6 Presupuesto y plan de financiacion; 7 Sistema
de seguimiento y evaluacion; 8 Resultados esperados y 9 Bi-
bliografia); sin perjuicio de su mayor desarrollo en el proyecto
presentado.

b) Documento acreditativo de la capacidad del representante
del Colegio Profesional para la solicitud de ayudas publicas.

c) Documento Nacional de Identidad de la persona que
formule la solicitud en representacién del Colegio Profesional.

d) Acreditacion de la capacidad técnica del responsable
del proyecto, segln los siguientes apartados:

- Formacién: Titulaciones académicas y certificacion de
la formacion como técnico de nivel superior en, al menos, la
especialidad preventiva asociada al proyecto.

- Experiencia relacionada con el proyecto acreditada me-
diante certificacion del Decano o, en su caso, para los supues-
tos de experiencia adquirida en otras entidades, por el Departa-
mento responsable del personal de la entidad que lo acredite.

e) Documentacion acreditativa de los méritos alegados
en relacion a los criterios de valoraciéon 3, 6y 9 establecidos
en el articulo 5 de la Orden de convocatoria:

- C3. Titulos académicos, trabajos de investigacion, publi-
caciones y/o certificados de experiencia desarrollada.

- C6. Declaracion responsable del solicitante sobre num.
de becas ofertadas a personal funcionario de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia.

- C9. Convenios o acuerdos de participacion suscritos con
empresas andaluzas en relacion con el proyecto presentado.

f) Declaracion responsable de que sobre el solicitante no
ha recaido resolucién administrativa o judicial firme de reinte-
gro, consecuencia de procedimientos sustanciados en el am-
bito de la Administracion de la Junta de Andalucia, hasta que
sea acreditado su ingreso, aplazamiento o el fraccionamiento
de la deuda correspondiente.

g) Declaracion de otras subvenciones concedidas y/o
solicitadas por otras administraciones o entes, publicos o pri-
vados, nacionales o internacionales, para la misma finalidad,
sefalando la entidad concedente y el importe.

2. Si la solicitud no retuine los requisitos exigidos o no se
acompana la documentacion completa y correcta, se requeri-
ra al Colegio Profesional solicitante para que, en el plazo de 10
dias, subsane los defectos o aporte los documentos, indicén-
dole que, si no se realiza esta subsanacion, se le tendra por
desistido, procediéndose al archivo de su solicitud, previa re-
solucién, conforme a lo establecido en el articulo 42.1 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Toda la documentacién sera original o fotocopia debi-
damente compulsada, de acuerdo con la normativa vigente
sobre la materia.

Articulo 8. Financiacion.

1. La asignacion de la cuantia de la subvencion se hara
en funcion de los criterios de valoracion establecidos en el
articulo 5, del presupuesto aceptado para la actividad proyec-
tada y del crédito que exista para este fin en la correspondien-
te asignacion presupuestaria; no pudiéndose, en ninglin caso,
exceder de éste, en virtud de lo previsto en el articulo 38 de Ia
Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la CAA (LGHPCAA).

El importe de las ayudas reguladas en la presente Orden
en ningun caso podréa ser de tal cuantia que, en concurrencia
con subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publi-
cas o de otros entes publicos o privados, nacionales o interna-
cionales, supere el coste total del proyecto a desarrollar por el

beneficiario, conforme a lo dispuesto en el articulo 111 de la
referida Ley 5/1983.

2. La cuantia y porcentajes maximos de las ayudas que
podran otorgarse por cada actividad, son los siguientes:

a) Modalidad 1: Hasta el 75% del Presupuesto aceptado,
con un maximo de 18.000 €.

b) Modalidad 2: Hasta el 80% del Presupuesto aceptado,
con un maximo de 12.000 €.

c¢) Modalidad 3: Hasta el 50% del Presupuesto aceptado
con un maximo de 12.000 €.

3. El Colegio Profesional solicitante debera aportar, con
recursos propios o ajenos, al menos: un 25% en la Modalidad
1, el 20% en la Modalidad 2 y el 50% en la Modalidad 3, del
presupuesto aceptado del proyecto.

4. Los intereses que, en su caso, se generen por los fon-
dos transferidos por la Administracion de la Junta de Andalu-
cia, se incorporaran a la financiacion del proyecto.

Articulo 9. Valoracion y propuesta de resolucion.

1. La Direccion General de Trabajo y Seguridad Social pro-
cedera al analisis y estudio de los proyectos preventivos pre-
sentados. Para una mejor valoracion de las solicitudes de ayu-
da, podra solicitar una ampliacion de la informacion relativa a
la actividad, o bien recabar la presencia y/o informe de exper-
tos. La documentacion complementaria debera ser aportada
en el plazo de diez dias habiles, segun lo previsto en el articulo
76 de la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Aceptadas las solicitudes, la Direccion General de Tra-
bajo y Seguridad Social procedera al analisis y a la seleccién
de las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion es-
tablecidos en el articulo 5 de la presente Orden, y definird la
cuantia de la subvencion a otorgar, formulando una propuesta
de resolucion debidamente motivada.

3. La propuesta de resolucion referida en el apartado
anterior se notificara al interesado para que, en el plazo de
diez dias, comunigue su aceptacion expresa a la propuesta
formulada.

4. El tramite de audiencia se evacuara de conformidad
con lo establecido en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. La propuesta de Resolucion sera sometida a fiscaliza-
cion, de acuerdo con las normas que sean de aplicacion.

Articulo 10. Resolucion.

1. El Consejero de Empleo, a propuesta del Director Ge-
neral de Trabajo y Seguridad Social, dictara la correspondien-
te resolucion. El plazo maximo para resolver y notificar las
resoluciones sera de seis meses contados a partir del dia si-
guiente a la publicacion en BOJA de la presente Orden.

Conforme al articulo 2.2. de la Ley 9/2001, de 12 de
julio, por la que se establece el sentido del silencio administra-
tivo y los plazos de determinados procedimientos como garan-
tias procedimentales de los ciudadanos, podran entenderse
desestimadas por silencio administrativo las solicitudes que
no hayan sido expresamente resueltas y notificadas en dicho
plazo.

2. Las subvenciones y ayudas se concederan, dentro de
las disponibilidades presupuestarias existentes, a los solicitan-
tes que reuniendo los requisitos exigidos en las bases regula-
doras, hayan tenido mayor valoracion.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 39 de la
LGHPCAA, se podran adquirir compromisos de gasto de ca-
racter plurianual.

4. No podra resolverse la concesion de subvenciones a
los beneficiarios sobre los que haya recaido resolucion admi-
nistrativa o judicial firme de reintegro, consecuencia de proce-
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dimientos sustanciados en el ambito de la Administracion de
la Junta de Andalucia, hasta que sea acreditado el ingreso,
aplazamiento o fraccionamiento de la deuda correspondiente.
Asimismo, no podra proponerse el pago de ayudas econdémi-
cas o ayudas a beneficiarios que no hayan justificado en tiem-
po y forma las ayudas economicas concedidas con anteriori-
dad con cargo al mismo programa presupuestario, a tenor de
lo dispuesto en el art. 20 de la Ley 17/2003, de 29 de diciem-
bre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia para el afio 2004.

5. Las subvenciones concedidas se publicaran en el
BOJA, sustituyendo dicha publicacion a la notificaciéon perso-
nal y surtiendo sus efectos, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 9 del Reglamento regulador del procedimiento
de concesion de ayudas publicas en el ambito de la Junta de
Andalucia.

6. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la obten-
cion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolu-
cion de concesion.

Articulo 11. Abono de la subvencion.

1. El abono de la subvencién se realizara en la forma
establecida en el art. 20.1 de la Ley 17/2003, de 29 de di-
ciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autdbnoma de An-
dalucia para el 2004:

a) Mediante el pago del 75% del importe total de la canti-
dad concedida, tras la firma de la resolucién de concesion,
abonandose la cantidad restante a la finalizacion de la activi-
dad, previa presentacion de la documentacion justificativa pre-
vista en el articulo 12 de la presente Orden.

b) Se podra exceptuar del fraccionamiento del pago los
supuestos en que el importe de aquéllas sea igual o inferior a
seis mil cincuenta euros (6.050 euros).

2. El importe definitivo de la subvencion se liquidara apli-
cando al coste de la actividad efectivamente realizada por el
beneficiario, conforme a la justificacion presentada, el porcen-
taje de financiacion definido en la Resolucion de Concesion,
sin que, en ningun caso, pueda sobrepasar su cuantia el im-
porte autorizado en la citada Resolucion.

Articulo 12. Justificacion.

Los Colegios Profesionales quedan obligados a aportar
en un plazo maximo de tres meses, contados a partir de la
finalizacion de la actividad o proyecto subvencionado, los si-
guientes documentos que acrediten dicha ejecucion:

1. Certificacion, firmada por el solicitante, donde se pon-
ga de manifiesto que la actividad se ha ejecutado adecuada-
mente en los aspectos técnicos y econdémicos.

2. Informe de evaluacion final, firmado por el solicitante,
en el que se analice y evalle la realizacion de la actividad en
su conjunto y grado de consecucion de los objetivos previstos.

3. Resultados de los trabajos y documentacion generada
con la subvencion concedida.

4. Memoria contable, firmada por el solicitante, que pre-
sente una relacion numerada de los documentos justificativos
del gasto realizado, acorde con las partidas detalladas en el
Presupuesto aceptado por la Junta Andalucia y con la Resolu-
cion de Concesion de la ayuda, con el detalle del nimero de
factura, concepto, importe, fecha de pago y nimero de asien-
to contable.

5. Documentos justificativos del gasto total de la activi-
dad subvencionada.

6. Numero de asiento contable del primer desembolso,
correspondiente al 75% de la subvencion concedida.

Articulo 13. Cumplimiento de la actividad.

1. La actividad desarrollada debera responder al progra-
ma presentado y aprobado en la resolucion de concesion. Todo
cambio relacionado con el contenido del mismo o con las
condiciones que se tuvieron en cuenta para la concesion de la
subvencion debera ser objeto de una comunicacion inmediata
por parte del beneficiario a la Direccion General de Trabajo y
Seguridad Social, junto con una memoria explicativa, en la
que se detallen las modificaciones introducidas. La Direccion
General procedera a la evaluacion de los cambios propuestos
y, previo estudio del asunto, podra autorizar las modificacio-
nes pertinentes.

2. La obtencion concurrente de cualquier otra subvencion
a las actividades cofinanciadas por la Consejeria de Empleo,
por parte de cualquier organismo publico o privado, naciona-
les o internacionales, notificada al Colegio Profesional después
de presentar la solicitud conforme a esta Orden, debera ser
comunicada de inmediato y por escrito a la Direccion General
de Trabajo y Seguridad Social, que propondra, en caso de
sobrefinanciacion, una modificacion a la Resolucion de con-
cesion.

Articulo 14. Obligaciones de los beneficiarios.
Son obligaciones del beneficiario de la subvencion:

1. Realizar la actividad o proyecto objeto de la subven-
cion, en la forma y plazos establecidos en esta Orden y en la
Resolucion de concesion.

2. Justificar ante la Consejeria de Empleo la realizacion del
proyecto, asi como el cumplimiento de los requisitos y condicio-
nes que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

3. En relacion con las ayudas economicas concedidas, el
sometimiento a las actuaciones de seguimiento y control de
los Servicios que se determinen al efecto por la Consejeria de
Empleo, a las de control financiero que corresponden a la In-
tervencion General de la Junta de Andalucia y a las previstas
en la legislacion del Tribunal de Cuentas y de la Camara de
Cuentas de Andalucia. Las empresas beneficiarias deberan
proporcionar toda la documentacion e informacién que por
tales Servicios se requiera.

4. Comunicar a la Consejeria de Empleo la obtencion de
subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones o entes, publicos o priva-
dos, nacionales o internacionales; asi como toda alteracion de
los requisitos bajo las que se haya otorgado la subvencion.

5. Los beneficiarios deberdn comunicar al érgano
concedente de la ayuda todos los cambios del domicilio a
efecto de notificaciones que tengan lugar durante el periodo
en que la ayuda es reglamentariamente susceptible de
control.

Articulo 15. Reintegro de la subvencion.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora desde el momento del pago
de la subvencion, en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de la obligacién de justificacion.

b) Obtencion de la subvencion sin reunir las condiciones
requeridas para ello.

¢) Incumplimiento de la finalidad para la que la subven-
cion fue concedida.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a los
beneficiarios con motivo de la concesion de la subvencion.

e) Incumplimiento de la normas medioambientales al rea-
lizar el objeto de la subvencion o ayuda. En este supuesto, la
tramitacion del expediente de reintegro exigira previamente que
haya recaido resolucion administrativa o judicial firme, en la
que quede acreditado el incumplimiento por parte del benefi-
ciario de las medidas en materia de proteccion del medio
ambiente a las que viniere obligado.
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f) La negativa u obstruccion a las actuaciones de control
establecidas en el articulo 85.bis de la Ley General de Hacien-
da Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. En el supuesto de que la entidad beneficiaria obtenga
otra subvencion para sufragar el proyecto que exceda, aislada-
mente, 0 en concurrencia con la subvencion otorgada por la
Consejeria de Empleo, del importe de su coste conforme a lo
previsto en el presupuesto, estara obligada al reintegro del
exceso.

3. El beneficiario que incurriese en algunas de las causas
que obligan al reintegro de la ayuda percibida quedara inhabi-
litado para poder acceder a nuevas subvenciones, en tanto no
regularice su situacion, en los términos establecidos en la
LGHPCAA.

Articulo 16. Publicidad.

1. El Colegio Profesional beneficiario de la subvencion
queda obligado, de acuerdo a lo dispuesto en el apartado 11
del articulo 20 de la Ley 17/2003, de 29 de diciembre, del
Presupuesto de la Comunidad Autonoma Andaluza para el ano
2004, a hacer constar en toda informacion o publicidad que
se efectlie de la actividad u objeto de la subvencion, que la
misma esta subvencionada por la Consejeria de Empleo de la
Junta de Andalucia.

2. Las copias de los proyectos de estudios subvenciona-
dos en la modalidad 2, quedaran en propiedad de la Conseje-
ria de Empleo. En cuanto a los derechos de explotacion y difu-
sion de los mismos, se estara a lo dispuesto en la Ley de
Propiedad Intelectual.

3. Los proyectos de estudio e investigacion no subvencio-
nados, asi como la documentacion adjunta, podran recogerse
en la sede de la citada Consejeria.

Articulo 17. Control.

En relacion con las actividades subvencionadas, los Cole-
gios Profesionales que perciban ayudas econémicas podran
ser objeto del seguimiento y control que se realice por los co-
rrespondientes Servicios que se determinen al efecto por la
Consejeria de Empleo, al igual que quedan sometidas al con-
trol financiero que corresponde a la Intervencion General de la
Junta de Andalucia, conforme a lo establecido en el articulo
85 bis de la LGHPCAA en relacion con las ayudas econdémicas
concedidas, y a las previstas en la legislacion del Tribunal de
Cuentas y de la Camara de Cuentas de Andalucia. Los Cole-
gios Profesionales deberan proporcionar toda la documenta-
cion e informacion que por tales Servicios se requiera.

Disposicion adicional Unica. Desarrollo.

Se faculta al titular de la Direccion General de Trabajo y
Seguridad Social para llevar a cabo cuantas actuaciones sean
necesarias para su desarrollo, aplicacion y ejecucion.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 de mayo de 2004.

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo
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ANVERSO  ANEXO I

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EMPLEO

SOLICITUD
AYUDAS A LOS COLEGIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Orden de

(BOMAR .o de fecha ) N® EXPEDIENTE: . 1290
1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE Y DE LA ENTIDAD REPRESENTADA
APELLIDOS Y NOMBRE CARGO DNI
COLEGIO PROFESIONAL CIF
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO
2 | DATOS DE LA ACTIVIDAD A SUBVENCIONAR
2.1.- Titulo:
2.2.- Modalidad:
I:] M1.- Actividades de especializacion en PRL.
|:| M2.- Proyectos de estudio de situacion o prospectivo.
[:l M3.- Actividades de sensibilizacion y fomento de la PRL.
2.3.- Presupuesto: 2.4.- Subvencion solicitada:
€ €

2.5.- Plazo de ejecucion
M1.- {(méximo 6 meses):
M2.- (mdximo 6 meses):
M3.- (maximo 3 meses):

3 | DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)

EI Memoria descriptiva (Anexo II).

D Documento acreditativo de la capacidad del representante del Colegio Profesional para la solicitud de ayudas pablicas.
[ DN del/de ia solicitante.

[:] Documentos acreditativos de la capacidad técnica del responsable del proyecto en cuanto a la formacion como a la experiencia (minimo 5 afios).
|—_—| Documentacion acreditativa de méritos conforme a los criterios de valoracion del articulo 5 de la Orden.
[:l Otro/s (especificar):

4 | DATOS BANCARIOS

Codigo Entidad: | l Codigo Sucursal: Digito Control: I N° Cuenta:l | | | | l | | | l I

Entidad:
Domicitio:
Localidad:

Provincia: C. Postal:
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REVERSO  ANEXO 1

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud asi como en la documentacion que se acompafia y que:
1° |:] La entidad que represento rene los requisitos exigidos en la Orden de convocatoria.
2° |:| Asumo el compromiso de aportar la diferencia entre el presupuesto total de la actividad presentada y la subvencion que se obtenga.

3° E:l Sobre la entidad que represento no ha recaido resolucion administrativa o judicial firme de reintegro o, en su caso, se acredita el ingreso, aplazamiento o
fraccionamiento de fa deuda correspondiente.

4° |___] La entidad que represento no tiene subvenciones concedidas con anterioridad con cargo al mismo programa presupuestario que no hayan sido justificadas
en tiempo y forma.

5° |:| La entidad que represento no ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

6° D La entidad que represento ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas Fecha / Afio Otras Administraciones / entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe

M ah dh M

Concedidas Fecha / Afio Otras Administraciones / entes pablicos o privados, nacionales o internacionales Importe

[ONONON N

Me COMPROMETO a cumpiir las obligaciones que derivan de la Orden de convocatoria, aceptando las condiciones establecidas en la misma y SOLICITO sea
concedida la ayuda solicitada por importe de €

En a de de
EL/LA REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

EXCMO/A. SR/A. CONSEJERO/A DE EMPLEO.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1399, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnologico le informa que ios datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion
de un programa de ayudas a las Universidades Andaluzas para el desarrollo de actividades de promocion de la prevencion de riesgos laborales.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Empleo y Desarollo Tecnologico. Poligono Hytasa. C/ Seda, nave 5. Apartado de Correos 45, 41080 - SEVILLA.

NOTA: Este documento junto con la documentacion a adjuntar se presentaran en duplicado ejemplar.

000952/1
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ANVERSO  ANEXO II

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EMPLEO

AYUDAS A LOS COLEGIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

MEMORIA DESCRIPTIVA MODALIDAD:

Orden de {BOJA n° de fecha ) N EXPEDIENTE: . 200

1 _| DATOS DEL/DE LA RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE DEL COLEGIO PROFESIONAL

APELLIDOS Y NOMBRE DEL TECNICO RESPONSABLE

FORMACION EN MATERIA DE PRL

s Owx Cer Cwr ANOS DE EXPERIENCIA ASOCIADA A LA ACTIVIDAD ‘:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONO FAX CORREQ ELECTRONICO

2 | DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ACTIVIDAD

2.1.- MODALIDAD 1 (Actividades de especializacién en PRL)
Denominacion:

Lugar de imparticion:

N° horas lectivas: N° de plazas: N° de becas previstas Admén. J.A::
Fecha inicio: Fecha finalizacion:
2.2.- MODALIDAD 2 (Proyectos de dio de situacién o prospectivos)

Denominacion:

Lugar de realizacién:

Tema asociado al proyecto:
Fecha inicio: Fecha finalizacién:

2.3.- MODALIDAD 3 (Actividades de sensibilizacién y fomento de la PRL)
Denominacion {campafia, jornada técnica, conferencia, etc):
Lugar de realizacion:

Tema asociado al proyecto (dmbito universitario al que se dirige):
Fecha inicio: Fecha finalizacion:

3 | FORMULACION DEL PROYECTO

3.1.- ANTECEDENTES:
3.2.- JUSTIFICACION DEL PROYECTO:

3.3.- OBJETIVOS
Generales:
Especificos:
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3_| FORMULACION DEL PROYECTO (continuacién)
3.4.- ACTIVIDADES PREVISTAS (Hitos principales):

H.1-

H2.-

H.3.-

H.4.-

H.5.-

3.5.- RECURSOS DEDICADOS A LA ACTIVIDAD:

HUMANOS MATERIALES

5 i i6 Otras
TS/Ldos | T. Medios | Otros '"s'a(';‘i;"“es e apocttica " | Ordenadores instalaciones

Formacién PRL Doct.

T. Nivel Superior

T. N. Intermedio

Otra formacion

TOTALES

3.6.- PLAN DE EJECUCION (Cronograma referido a los hitos descritos en el apartado 3.4)
H1l.-

H2.
H3.
H4.

H5.-

tiempo (meses)

3.7.- PRESUPUESTO Y PLAN DE FINANCIACION
3.7.1.- PRESUPUESTO

CONCEPTOS SUBVENCIONABLES TOTALES
Personal Coste/Hora N2 horas Subtotales
GASTOS DE PERSONAL | DOCENTE
COLABORADOR
MATERIAL DIDACTICO / BIBLIOGRAFiA
GASTOS DE DIVULGACION Y DIFUSION
ALQUILERES
OTROS GASTOS MATERIAL FUNGIBLE

PERSONAL AUXILIAR APOYO

TOTAL CONCEPTOS SUBVENCIONABLES

3.7.2.- PLAN DE FINANCIACION

ENTIDAD QUE FINANCIA PRESUPUESTO % S/PRESUPUESTO TOTAL
Subvencién solicitada a la Junta de Andalucia
Aportacion en efectivo del solicitante
Aportacién otras entidades

TOTALES

000952/1/A02

4 | FECHA Y FIRMA

En a de de
EL/LA REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:
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ORDEN de 3 de mayo de 2004, por la que se regula
y convoca la concesion de ayudas economicas a las Uni-
versidades andaluzas para el desarrollo de actividades de
promocion de la Prevencion de los Riesgos Laborales.

PREAMBULO

La Consejeria de Empleo, en el marco de ejecucion de
las competencias que tiene asignadas relativas a Seguridad
e Higiene en el Trabajo, derivadas a su vez de las competen-
cias transferidas por la Administracion del Estado (Reales
Decretos 4043/82 y 4121/82, ambos de 29 de diciembre)
y, de acuerdo con el contenido del articulo 7 de la Ley
31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos La-
borales, referente a las actuaciones de las Administraciones
publicas competentes en materia laboral, ha venido consoli-
dando una politica propia de prevencion de los riesgos aso-
ciados al trabajo en el ambito de la Comunidad Autdonoma
de Andalucia.

Esta politica, dirigida basicamente a la poblacion laboral
andaluza, ha tenido también proyeccion en el ambito universi-
tario a través de un conjunto de acciones y actuaciones enca-
minadas a un mejor conocimiento de la realidad preventiva
laboral y a elevar el nivel de formacion de las personas impli-
cadas en la Prevencion de Riesgos Laborales (PRL), Condicio-
nes de Trabajo y Salud Laboral, desarrolladas a través de con-
venios especificos de colaboracion suscritos entre la anterior
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnologico y las Universi-
dades andaluzas.

Por otra parte, por Decreto 313/2003, de 11 de no-
viembre, BOJA num. 22, de 3 de febrero de 2004, ha sido
aprobado el Plan General para la Prevencion de Riesgos
Laborales en Andalucia, que se fundamenta en el objetivo
general de promocion de la salud laboral, reduccion de la
siniestralidad laboral y la mejora de las condiciones de
trabajo.

Al objeto de dar continuidad a la colaboracion con las
Universidades andaluzas y cumplir con el mandato del Parla-
mento de Andalucia de reforzar los vinculos con el mundo
universitario, con el fin de ampliar la base cientifica y tecnolo-
gica en que descansan estas politicas preventivas, recogido
en el Dictamen de la Comision de Empleo y Desarrollo Tecno-
logico, en relacion al informe del Grupo de Trabajo sobre Si-
niestralidad Laboral, se hace necesaria la convocatoria de ayu-
das periddicas para la realizacion de actividades de promo-
cion de la Prevencion de los Riesgos Laborales en el ambito
universitario.

En la presente Orden se regulan las normas y procedi-
miento a seguir para la concesion de estas ayudas en el ano
2004, de conformidad con lo establecido en el Titulo VIII de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia (LGHPCAA) vy el Re-
glamento regulador de los procedimientos para la concesion
de subvenciones y ayudas publicas por la Administracion de
la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos y su régi-
men juridico, aprobado por Decreto 254/2001, de 20 de
noviembre.

En su virtud, en uso de las facultades que me estan con-
feridas, y a propuesta de la Direccion General de Trabajo y
Seguridad Social.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden regula y convoca para el afo 2004
la concesion de ayudas economicas a las Universidades publi-
cas andaluzas que realicen actividades de formacion, estudio
e investigacion relacionadas con la Prevencion de Riesgos La-
borales (PRL) en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

2. Las actividades susceptibles de subvencion a través de
la presente Orden deberan estar encuadradas en las siguien-
tes modalidades:

a) M.1: Cursos ajustados a los criterios generales y a los
contenidos formativos minimos que se establecen en el Anexo VI
del Reglamento de los Servicios de Prevencion (RD 39/1997, de
17 de enero).

b) M.2: Cursos de formacion continuada en materias es-
pecializadas de PRL a nivel Superior.

¢) M.3: Proyectos de estudio e investigacion aplicados a
la prevencion de riesgos laborales en las materias que se es-
pecifican en el articulo 4.3 de esta Orden.

d) M.4: Actividades de sensibilizacion y fomento de la
PRL en el ambito universitario.

3. Se consideraran actividades subvencionables las ini-
ciadas en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de
2003y el 31 de diciembre de 2004, y finalizadas en los plazos
establecidos en el apartado 1.d) del articulo 4 de la presente
Orden.

4. La Consejeria de Empleo podra colaborar en el des-
arrollo de las actividades subvencionadas, facilitando la parti-
cipacion docente de los funcionarios adscritos a ella que le
sea solicitada, asi como permitiendo el uso de las instalacio-
nes de los Centros de Prevencién de Riesgos Laborales de
cada provincia.

5. La financiacion de las subvenciones reguladas en la
presente Orden se efectuara con cargo al crédito presupuesta-
rio del Programa 3.1.0, Prevencién de Riesgos Laborales, que-
dando el importe de las ayudas a conceder condicionadas a
las disponibilidades presupuestarias en el momento de su con-
cesion.

6. El procedimiento de concesién sera en régimen de
concurrencia competitiva, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 9 del Reglamento aprobado por el Decreto
254/2001, de 20 de noviembre.

Articulo 2. Conceptos subvencionables.
Tendran la consideracion de conceptos subvencionables
los siguientes:

a) Gastos de personal docente y/o investigador.

b) Material didactico y bibliografico.

c¢) Gastos de divulgacion y difusion.

d) Otros gastos de organizacion y gestion adecuados a la
actividad programada, como: Alquiler de locales e instalacio-
nes, Material fungible y Personal auxiliar de apoyo.

Articulo 3. Requisitos de las Universidades beneficiarias.
Para poder concurrir a la presente convocatoria las Uni-
versidades deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. En relacién con el responsable del proyecto, acreditar
una formacion especifica de técnico de nivel superior en la
especialidad preventiva que corresponda asociada al proyec-
to, y una experiencia minima de 5 afios en la direccion y
gestion de proyectos relacionados con la modalidad a la que
se opte.

2. Haber justificado, en su caso, las ayudas economi-
cas recibidas con anterioridad por parte de la Junta de
Andalucia con cargo al mismo programa presupuestario;
hasta que sea acreditado el ingreso, aplazamiento o frac-
cionamiento de la deuda correspondiente, en los supues-
tos en que, sobre los beneficiarios de ayudas econémi-
cas, haya recaido resolucion administrativa o judicial fir-
me de reintegro consecuencia de procedimientos sustan-
ciados en el ambito de la Administracion de la Junta de
Andalucia.



