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RESOLUCION de 26 de abril de 2004, de la Dele-
gacioén Provincial de Cdrdoba, por la que se da publi-
cidad a las subvenciones concedidas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se hace publica
la relacion de subvenciones concedidas a las Corporaciones
Locales, personas fisicas y entidades que a continuacion se
relacionan, con expresion de su importe y su finalidad, al
amparo de la Orden de 16 de octubre de 2002.

Programa 45C. Para Actividades de Fomento y Promocién
Cultural.

Aplicacién presupuestaria: 01.19.00.01.14 464.03.45C.0.2003
Fundacién Publica Municipal Gran Teatro

Festival de Cérdoba, guitarra 2003

Importe subvencion: 60.100,00 €

Aplicacién presupuestaria: 01.19.00.01.14 464.00.45C.8.2003
Patronato Municipal «Teatro Victoria» de Priego de Cérdoba
56.2 Festival Internacional de Musica, Teatro y Danza

Importe subvencion: 12.020,00 €

Aplicacién presupuestaria: 0.1.19.00.01.14 484.00.45C.6.2003
Asociacion Lirica Cordobesa

XVIII Semana Lirica Cordobesa

Importe subvencion: 12.000,00 €

Cordoba, 26 de abril de 2004.- La Delegada, Rafaela
Valenzuela Jiménez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 7 de mayo de 2004, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se dispone la publi-
cacion del Reglamento de Jornadas, Horarios, Permi-
sos, Licencias y Vacaciones del Personal de Adminis-
tracion y Servicios.

Visto el acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Almeria, en sesion celebrada con fecha
23 de abril de 2004, por el que aprueba el Reglamento de
Jornadas, Horarios, Permisos, Licencias y Vacaciones del Per-
sonal de Administracién y Servicios de esta Universidad, este
Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el
articulo 51 del Decreto 343/2003, de 24 de diciembre, por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria,
ha resuelto disponer la publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia del Reglamento de Jornadas, Horarios,
Permisos, Licencias y Vacaciones del Personal de Adminis-
traciéon y Servicios de la Universidad de Almeria, que figura
como Anexo a esta Resolucion.

La presente Resolucién agota la via administrativa, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
24.12.2001), y en el articulo 62 de los Estatutos de la Uni-
versidad de Almeria, aprobados por Decreto 343/2003, de
9 de diciembre (BOJA de 24.12.2003). Contra la misma podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Almeria en el plazo de
dos meses a partir de la publicacién de esta Resolucién, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.3 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa (BOE del 14.7.1998), o potesta-
tivamente recurso de reposicion ante este Organo en el plazo
de un mes a partir igualmente de la publicacién de esta Reso-

lucion, seglin establece el articulo 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE 27.11.1992), en su nueva redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero (BOE 14.1.1999).

Almeria, 7 de mayo de 2004.- El Rector, Alfredo Martinez
Almécija.

ANEXO

REGLAMENTO DE JORNADAS, HORARIOS, PERMISOS,
LICENCIAS Y VACACIONES DEL PERSONAL DE ADMINIS-
TRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito objetivo.

El presente Reglamento tiene por objeto la regulacién de
la jornada de trabajo, horario, vacaciones, permisos y licencias
que determinan las condiciones de trabajo en la administracion
y servicios de la Universidad de Almeria.

Articulo 2. Ambito subjetivo.

Estas normas se aplicarén al Personal de Administracion
y Servicios de la Ual con independencia de su régimen juridico.
El personal con contrato laboral fuera del &mbito de aplicacion
del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Uni-
versidades Publicas Andaluzas estara excluido del ambito de
aplicacion del presente Reglamento.

Articulo 3. Garantias.

Todas las condiciones establecidas en el presente Regla-
mento sean o no de naturaleza salarial sustituyen, compensan
y absorben en su conjunto a todas las existentes en el momento
de su entrada en vigor, cualquiera que fuese su naturaleza
u origen. No obstante, ello se realizara sin perjuicio de lo
establecido en la legislacion basica estatal, normativa de
desarrollo autonémica y lo establecido en la negociacién colec-
tiva para el personal laboral y los acuerdos de homologacion
del PAS Funcionario de las Universidades Andaluzas.

CAPITULO I

DEL CALENDARIO LABORAL, LAS JORNADAS
Y LOS DESCANSOS

Articulo 4. Calendario laboral.

Para cada curso, aprobado el calendario académico por
el Consejo de Gobierno, el Gerente, previa negociacion con
los representantes de los trabajadores y antes del 31 de diciem-
bre, establecera el calendario laboral del afio siguiente para
el personal de administracién y servicios de la Universidad
de Almeria, con referencia a las vacaciones Estivales, de Navi-
dad y de Semana Santa, los dias festivos de caracter nacional,
autondémico, municipal, universitarios y pactados (Patrén Aca-
démico y dia de la Apertura del Curso), asi como las reduc-
ciones de jornadas que se establezcan con caracter general.
Asimismo, se hara referencia a la distribucion de las jornadas
a cumplir en cada periodo a efectos de percepcion del com-
plemento establecido en el articulo 8.3 del presente Regla-
mento.

En todo caso, debera figurar expresamente el nimero de
dias laborables y no laborables como la forma de su disfrute
a los efectos de garantizar que no se superen las 1.445 horas
anuales.



