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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 13 de mayo de 2004, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema
de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992, de la Consejeria de Salud, se anuncia la provision de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el dmbito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, asi como toda persona que retna los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provisién de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufoz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071, y se pre-
sentaréan en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
también podran presentarse en el Registro General de los Ser-
vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la
Constitucion, nim. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos se relacionen con el contenido del puesto
solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de la situa-
cién administrativa y servicios prestados y titulo debidamente
compulsado de la titulacion académica requerida (las justi-
ficaciones de méritos y otros datos que se hayan consignado
en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por esta Unidad
de Directivos en cualquier momento, aportandose entonces
documentos originales o fotocopias debidamente compulsada
de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curri-
culum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 13 de mayo de 2004.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Area de Gestion Sanitaria «Campo de Gibraltar»
(Céadiz).

Denominacién del puesto: Subdirector Gerente.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefo. Titulacion: Licenciado o Diplo-
mado Universitario.

Se valorara: Experiencia y Formacién en Gestién Sanitaria.
Licenciatura Universitaria en Medicina y Cirugia.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 10 de mayo de 2004, de la
Universidad de Cérdoba, por la que se convocan a
concurso publico de acceso diversas plazas correspon-
dientes a los Cuerpos Docentes Universitarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE del 24),
en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio (BOE de 7
de agosto), por el que se regula el sistema de habilitacion
nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios y el régimen de los concursos de acceso res-
pectivos, y a tenor de lo establecido en los Estatutos de la
Universidad de Cordoba, aprobados por Decreto 280/2003,
de 7 de octubre de la Junta de Andalucia (BOJA del 27).

Este Rectorado, en ejercicio de las competencias atribui-
das por el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, y articulos 52 y 170 de los
Estatutos de la Universidad de Cérdoba, ha resuelto convocar
los correspondientes concursos de acceso a las plazas vacantes
de Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios que se
detallan en el Anexo | de la presente Resolucién, dotadas
en el estado de gastos del presupuesto de la Universidad de
Cordoba, incluidas en su vigente relacion de puestos de trabajo
y comunicadas en su dia a la Secretaria del Consejo de Coor-
dinaciéon Universitaria a efectos de habilitacion, con sujecion
a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

A los presentes concursos les serd de aplicacion la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 enero;
el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se
regula el Sistema de Habilitaciéon Nacional para el acceso a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen
de los concursos de acceso respectivos; los Estatutos de la
Universidad de Cordoba, aprobados por Decreto 280/2003,
de 7 de octubre de la Junta de Andalucia (BOJA del 27);
el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cor-
doba, de fecha 27 de febrero de 2004, sobre convocatorias
de los concursos de acceso a plazas de Cuerpos de Funcio-
narios Docentes Universitarios y criterios objetivos y generales
aplicables por las Comisiones de Seleccion; las presentes bases
de convocatoria; las normas de general aplicacion y, en lo
no previsto, las disposiciones estatales que regulan el régimen
general de ingreso en la Administracion Publica.

Los concursos de acceso tendran procedimiento indepen-
diente para cada plaza o plazas convocadas en una misma
Area de Conocimiento cuyas caracteristicas resulten idénticas.
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Segunda. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados, a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se
halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y
descendientes del cényuge, de los espafoles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
gue no estén separados de derecho, menores de veintitin afios
0 mayores de edad que vivan a sus expensas. Este Ultimo
beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de nacio-
nales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espana.

Igualmente, podran participar los aspirantes de naciona-
lidad extranjera no comunitaria cuando, en el Estado de su
nacionalidad a los espanoles se les reconozca aptitud legal
para ocupar en la docencia universitaria posiciones analogas
a las de los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios
espanoles. Sobre este efectivo reconocimiento de la aptitud
legal, el Consejo de Coordinacion Universitaria recabara infor-
me de los Ministerios de Asuntos Exteriores y de Adminis-
traciones Publicas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo de
las funciones correspondientes al cuerpo docente de que se
trate.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas por sentencia judicial firme. En el caso
de los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola,
el cumplimiento de este requisito comportara no hallarse some-
tido a sancién disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Haber abonado los correspondientes derechos de par-
ticipacion, por importe de 24 euros.

f) La exigencia de otros requisitos vendra determinada
por la categoria a la que pertenezca la/s plaza/s objeto de
convocatoria.

Requisitos especificos.

Acreditar hallarse habilitado para el Cuerpo Docente Uni-
versitario y Area de Conocimiento de que se trate, conforme
a las previsiones contenidas en el articulo 15 del Real Decreto
774/2002, de 26 de julio.

No podran participar en los respectivos concursos de acce-
so quienes ostenten la condicion de profesor de una plaza
de igual categoria y de la misma &rea de conocimiento en
la misma o en otra Universidad, salvo que se haya producido
el desempenfo efectivo de la misma durante al menos dos
anos.

Los requisitos establecidos en la presente base deberan
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma
de posesién. Para el caso de los nacionales de otros Estados
a los que es aplicable el derecho a la libre circulacion de
los trabajadores, si en el proceso selectivo no resultara acre-
ditado el conocimiento del espafol, las respectivas Comisiones
de Acceso podran establecer, en su caso, pruebas especificas
destinadas a verificar el cumplimiento de este requisito.

Tercera. Solicitudes.

La solicitud para participar en los concursos de acceso
se ajustara al modelo que se adjunta como Anexo Il a la pre-
sente convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magfco.
de la Universidad de Cérdoba en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacion de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Estas solicitudes
podrén presentarse en el Registro General de la Universidad
de Cérdoba C/ Alfonso XIII, nim. 13, 14071 Cérdoba.

En todo caso, las solicitudes de participacién podran igual-
mente presentarse en la forma establecida en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Las
solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos
deberén ir en sobre abierto para que el empleado de Correos
pueda estampar en ellas el sello de fechas antes de su cer-
tificacién. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cur-
sarse a través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran
seguidamente al Registro General de la Universidad de
Cordoba.

Los aspirantes deberén abonar a la Universidad de Cor-
doba en concepto de derechos de participacion la cantidad
de 24 euros que ingresaran directamente o mediante trans-
ferencia en la Cuenta num. 2024/0000/89/3800001191,
abierta en la Entidad Caja de Ahorros y Monte de Cérdoba
(Cajasur) Oficina Principal, Ronda de los Tejares, 18-24, Codi-
go Postal 14001 Coérdoba, bajo la denominacion «Universidad
de Cérdoba. Ingresos Oposiciones y Concursos», haciendo
constar como concepto de ingreso «Plaza nim. __ Cuerpos
Docentes Universitarios».

Junto con la solicitud se acompafara la siguiente docu-
mentacién:

- Curriculum comprensivo de los méritos que aleguen,
que debera ajustarse al modelo establecido en el Anexo lll.

- Hoja de servicios.

- Fotocopia del documento nacional de identidad para
los aspirantes que posean nacionalidad espanola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
y tengan derecho a participar, deberdn presentar fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso,
los documentos que acrediten el vinculo de parentesco vy el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de
otro Estado con el que tengan dicho vinculo cuando esta cir-
cunstancia proceda. Asimismo, en el supuesto de aquellos
aspirantes que participen en las presentes pruebas selectivas
por su condicién de conyuges, deberan presentar, ademés
de los documentos sefalados, declaracion jurada o promesa
de no hallarse separado de derecho de su respectivo conyuge.

- Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten
el cumplimiento de los requisitos académicos especificos, reco-
gidos en el articulo 15 del Real Decreto 774/2002, de 26
de julio.

- Documento de ingreso («tal6n de cargo»), debidamente
diligenciado por la Entidad Bancaria, como justificante del abo-
no de los derechos de examen. Aquellos aspirantes que hubie-
ran realizado el abono de estos derechos mediante transfe-
rencia adjuntaran, inexcusablemente, el resguardo acreditativo
de haber realizado dicha transferencia.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a solicitud de los
interesados.

Las notificaciones se practicaran en el lugar sefialado a
efectos de notificacion por los aspirantes en sus solicitudes
de participacion, siendo responsabilidad exclusiva del concur-
sante tanto los errores en la consignacion del mismo como
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la comunicacion a la Administracién de cualquier cambio de
dicho lugar a efectos de notificacion.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Dentro de los diez dias siguientes a la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes, el Rector dictara reso-
lucién aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos,
con indicacion de las causas de exclusién, que sera notificada
a todos los aspirantes de forma individualizada.

Contra esta Resolucién los interesados podran presentar
reclamacién ante el Rector, en el plazo de diez dias siguientes
a la recepcién de la notificacion. Transcurrido este plazo sin
que se hubieran presentado reclamaciones o resueltas las que,
en su caso, hayan podido presentarse, el Rector dictara reso-
lucién, elevando a definitivas las listas de aspirantes que sera
notificada a todos los interesados de forma individualizada.

Elevadas las listas a definitivas se hara entrega al Secre-
tario de la Comisién de todas las solicitudes y documentaciones
presentadas por los aspirantes para proceder a la resolucién
del concurso.

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
participacién a los aspirantes que hayan sido definitivamente
excluidos de estas pruebas. A tal efecto el reintegro se realizara
de oficio.

Quinta. Comisiones de Acceso.

Las Comisiones de Acceso estaran formadas por los miem-
bros que figuran en el Anexo | de la Resolucién de convocatoria,
cuyo nombramiento ha realizado este Rectorado de confor-
midad con el procedimiento establecido en el articulo 16 de
Real Decreto 774/2002, de 26 de julio y en el articulo 171
de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba.

El nombramiento como miembro de una Comision es irre-
nunciable, salvo cuando concurra causa justificada que impida
su actuacion como miembro de la misma. En este caso, la
apreciacion de la causa alegada correspondera a este Rec-
torado.

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de
actuar cuando concurra causa justificada de alguno de los
motivos de abstencién previstos en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de la Comisioén, de conformidad con lo previsto en el articulo
29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencion o recu-
sacién que pudiera haberse presentado, los miembros afec-
tados seran sustituidos por sus respectivos suplentes. En el
supuesto excepcional de que también en el miembro suplente
de que se trate concurriese alguna de las circunstancias de
impedimento citadas anteriormente, su sustitucién se hara por
orden correlativo de nombramiento entre los miembros suplen-
tes. Si tampoco fuera posible esta sustitucion, el Rectorado
de la Universidad de Cérdoba procedera al nombramiento de
nuevo titular y suplente conforme al procedimiento establecido
en los Estatutos al objeto de cubrir la vacante producida.

Dentro del plazo méximo de dos meses, computado a
partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, en el que deberan constituirse
las Comisiones de Acceso, el Presidente titular de cada una,
previa consulta a los restantes miembros de la misma, dictara
una Resolucién que debera ser notificada, con al menos diez
dfas de antelacion, convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comision y, en
su caso, a los suplentes necesarios, para proceder al acto
formal de constitucién de la misma, fijando fecha, hora y lugar
a tales efectos.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el con-
curso, para realizar el acto de presentacion de los concursantes,
si lo hubiere, fijando fecha, hora y lugar de celebracion de
dicho acto.

Los miembros titulares que no concurrieran al acto de
constitucién cesaran y serén sustituidos por sus respectivos
suplentes.

Una vez constituida la Comision de Acceso, en caso de
ausencia del Presidente, éste serd sustituido por el profesor
mas antiguo conforme al siguiente orden de prelacion de cuer-
pos docentes universitarios: Catedraticos de Universidad, Pro-
fesores Titulares de Universidad o Catedraticos de Escuelas
Universitarias y Profesores Titulares de Escuelas Universitarias.

En el caso de ausencia del Secretario, éste sera sustituido
por el profesor mas moderno en orden de prelacién de cuerpo
inverso al indicado anteriormente.

Para que la Comision pueda actuar validamente sera nece-
saria la participacién de, al menos, tres de sus miembros.

Los miembros de la Comisién que estuvieran ausentes
en la comparecencia correspondiente a algunos de los can-
didatos cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin
perjuicio de la responsabilidades en que pudieran haber
incurrido.

Si una vez constituida la Comision ésta quedara con
menos de tres miembros, se procedera al nombramiento de
una nueva Comision por el procedimiento normativamente
establecido y en la que no podrén incluirse los miembros que
hubieren cesado en su condicion.

Las Comisiones de Acceso adoptarédn sus acuerdos por
mayoria de votos de sus miembros, sin que sea posible la
abstencion, en caso de empate decidira el voto del Presidente.
La propuesta de provisién de plaza, con la relacion de todos
los candidatos por orden de preferencia para su nombramiento,
requerira, en todo caso, tres votos favorables.

La Comisiones de Acceso podran solicitar, a través de
su Presidente, los asesoramientos que estimen convenientes,
los cuales deberan ser evacuados de forma confidencial y por
escrito, y se adjuntaran al acta correspondiente.

Los miembros de las Comisiones de Acceso tendran dere-
cho al percibo de asistencias, gastos de viaje y dietas de con-
formidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta. Desarrollo del concurso.

Antes del inicio del acto de presentacion de candidatos,
si lo hubiere, las Comisiones de Acceso, una vez constituidas,
procederan a fijar y a hacer publicos los criterios de valoracién
que se utilizarén para la resolucion de los concursos de acceso
convocados, todo ello de conformidad con el Acuerdo del Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba de fecha 27
de febrero de 2004, sobre convocatorias de los concursos
de acceso a plazas de cuerpos de funcionarios docentes uni-
versitarios y criterios objetivos y generales aplicables por las
Comisiones de Acceso.

- Acto de presentacion:

Si la convocatoria prevé la comparecencia en las plazas
convocadas (ver Anexo 1), en el acto de presentacion, que
sera publico, los concursantes entregaran al Presidente de la
Comisién, un ejemplar de las publicaciones y los documentos
acreditativos de lo consignado en el curriculum, y en su caso,
programa y propuesta docente.

Las Comisiones de Acceso serdn competentes para acor-
dar la citacién de los candidatos para sucesivos actos, con
el fin de que puedan realizar la defensa de los méritos alegados
Yy, en su caso, del programa y propuesta docente. Dicho acuer-
do se notificara a los aspirantes junto a otras instrucciones
que puedan resultar necesarias, en la sesion correspondiente
al acto de presentacion. Las Comisiones, si fuera preciso,
podran suspender la celebracién publica del acto, con el fin
de adoptar la decisién que proceda si no la hubieran adoptado



Pagina nim. 12.288

BOJA nim. 104

Sevilla, 28 de mayo 2004

con anterioridad, emplazando a los candidatos para un
momento posterior a efectos de su notificacion.

Las Comisiones determinaran el lugar y hora de comienzo
de los actos de defensa de los méritos alegados y, en su caso,
del programa y propuesta docente, que deberan iniciarse den-
tro de las veinticuatro horas siguientes al acto de presentacion.
El orden de actuacién se determinara por sorteo publico.

El tiempo maximo de actuacién de los aspirantes ante
la Comision seréa determinado por ésta y sera igual para todos
los aspirantes, tanto para la exposicion inicial como para el
posterior debate.

Seran excluidos del Concurso de Acceso los aspirantes
que no comparezcan a cualquiera de los actos de com-
parecencia.

Finalizada la comparecencia, si la hubiere, y antes de
la calificacién de los aspirantes, la Comisién, o cada uno de
sus miembros, elaborara un informe razonado sobre la valo-
racion que le merecen los méritos y cualificacién de cada
concursante en relacion con los criterios previamente fijados.

La Comisién hara publica una resolucion formulando la
propuesta y el voto de cada uno de los miembros.

El tiempo transcurrido entre la publicacién de la convo-
catoria y la resolucion del concurso no podra exceder de cuatro
meses. A estos efectos, el computo de los plazos establecidos
se realizara excluyendo el mes de agosto, durante el cual no
tendran lugar las actuaciones de las Comisiones de Acceso.

Séptima. Propuesta de Provision.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.3
del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, las Comisiones
que juzguen los concursos de acceso propondran al Rector,
motivadamente, y con caracter vinculante, una relacién de
todos los candidatos por orden de preferencia para su nom-
bramiento. Esta propuesta sera publicada en el lugar donde
se haya celebrado la prueba.

Formulada la propuesta, el Secretario de la Comisién,
en el plazo de los tres dias habiles siguientes al de finalizacion
de las actuaciones de aquella, entregaré a la Secretaria General
de la Universidad el expediente administrativo del concurso,
incluido el curriculum vitae y los documentos y trabajos pre-
sentados por los candidatos. Esta documentacion, una vez
finalizado el concurso y firme la resolucion del mismo, les
podré ser devuelta si asf lo solicitan.

Los candidatos, especificamente, podran acceder a los
informes o valoraciones efectuadas por los miembros de la
Comisién y tendréan derecho a la expedicion de las corres-
pondientes copias, previo abono de los precios publicos
exigibles.

Contra la propuesta de la Comisién de Acceso, los can-
didatos admitidos al concurso podrén presentar reclamacion,
en el plazo méximo de diez dias habiles, ante el Rector de
la Universidad, para que sea valorada por la Comisién de
Reclamaciones en los términos previstos en el articulo 18 del
Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.

Admitida a trémite la reclamacién, se suspenderén los
nombramientos hasta su resolucién definitiva.

Esta reclamacion sera valorada por la Comisién de Recla-
maciones de la Universidad de Coérdoba, que examinara el
expediente relativo al concurso, valorard los aspectos pura-
mente procedimentales y verificara el efectivo respeto por parte
de la Comisién de Acceso, de la garantias constitucionales
de igualdad de condiciones, de mérito y de capacidad de los
aspirantes.

La Comisién de Reclamaciones oird a los miembros de
la Comision contra cuya resolucién se hubiera presentado la
reclamacién, asi como a los aspirantes que hubieran parti-
cipado en las mismas. Podra, asimismo, solicitar informes
de especialistas de reconocido prestigio. En cualquier caso,
deberd resolver, ratificando o no la propuesta reclamada, en
un plazo méaximo de tres meses.

Octava. Presentacion de documentos y nombramientos.

Los candidatos propuestos para la provision de las plazas
deberén presentar en el Registro General de la Universidad,
en el plazo de veinte dias héabiles siguientes al de conclusién
de la actuacién de la Comisién, por cualquiera de los medios
sefialados en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, los siguientes documentos:

a) Documentacién acreditativa de cumplir los requisitos
a los que alude el articulo 5 del Real Decreto 774/2002,
de 26 de julio.

b) Copia por duplicado del documento nacional de iden-
tidad conforme a lo establecido en el Real Decreto 1245/1985,
de 17 de julio, o documento acreditativo de la nacionalidad
certificado por la autoridad competente del pais de origen.

¢) Certificacion médica oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario del Servicio de ninguna
Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. En el caso de los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola deberén presentar declara-
cion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion dis-
ciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso
a la Funcién Publica, debidamente certificado por la autoridad
competente del Estado de procedencia.

e) Declaracién de no estar afectado de incompatibilidad
en el caso de venir desempefando alguna actividad publica
o percibiendo alguna pensién.

Los espafioles que tuvieran la condicion de funcionario
publico de carrera estaran exentos de justificar los documentos
y requisitos de los apartados b), c) y d), debiendo presentar
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan
acreditativa de su condicién de funcionario y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de Servicio.

Los nombramientos propuestos por la Comisién de Acce-
so, salvo manifiesta ilegalidad, serdn efectuados por el Rector
de la Universidad de Cérdoba. En caso de que el candidato
propuesto no presentase oportunamente la documentacion
requerida, el Rector procedera al nombramiento del siguiente
concursante en el orden de valoracién formulado. Los nom-
bramientos seran comunicados al correspondiente Registro a
efectos de otorgamiento del nimero de Registro de Personal
e inscripcién en los Cuerpos respectivos, publicados en el Bole-
tin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y comunicados a la Secretaria General del Consejo
de Coordinacién Universitaria.

En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién del nombramiento en el
Boletin Oficial del Estado, el candidato propuesto debera tomar
posesion de su destino, momento en el que adquirira la con-
dicion de funcionario de carrera del cuerpo docente de que
se trate -si no se ostentase ya dicha condicién-, con los dere-
chos y deberes que le son propios.

Novena. Norma final.

Durante el desarrollo de los concursos, las Comisiones
de Acceso resolveran las dudas que pudieran surgir en la apli-
cacion de estas normas, asi como la actuacién que proceda
en los casos no previstos en ellas. En todo momento, su actua-
cion se ajustard a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, de 26 de noviembre, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contado desde el dia siguiente al
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de su publicacion, ante el Juzgado de los Contencioso-Ad-
ministrativo de Cordoba (articulos 8.3 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio).

Potestativamente, podra interponerse recurso de reposi-
cién ante el Rectorado de la Universidad de Cérdoba, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién.
En este caso, no podré interponerse el recurso contencioso-ad-
ministrativo antes mencionado, hasta que sea resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimacién presunta del
de reposicién.

Igualmente, cuantos actos administrativos se deriven de
esta convocatoria y de la actuacion de las Comisiones de Acce-
so, podran ser impugnados en los casos y en la forma prevista
en la mencionada Ley 30/1992, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Cordoba, 10 de mayo de 2004.- El Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.

ANEXO |

Codigo plaza: FO40306.

Cuerpo docente: Catedratico de Universidad.
Area de Conocimiento: Quimica Fisica.
Departamento: Quimica Fisica y Termodinamica Aplicada.
Actividades Docentes e Investigadoras a realizar por quien
obtenga la plaza: Electroquimica.
Comparecencia de los candidatos
Presentacién de Programa y Propuesta Docente

NO[OSIX]
NO[OSIK

Comisién de Acceso:

Comision titular:

Presidente: Juan José Ruiz Sanchez, Catedratico de la
Universidad de Cérdoba.

Secretario: Luis Camacho Delgado, Catedrético de la Uni-
versidad de Cérdoba.

Vocal 1: Francisco Garcia Blanco, Catedratico de la Uni-
versidad Complutense de Madrid.

Vocal 2: Manuel Maria Dominguez Pérez, Catedratico de
la Universidad de Sevilla.

Vocal 3: Enrique Brillas Coso, Catedréatico de la Univer-
sidad de Barcelona.

Comisién suplente:

Presidente: Toribio Ferndndez Otero, Catedratico de la
Universidad Politécnica de Cartagena.

Secretaria: Marfa Angeles Molina Gémez, Catedréatica de
la Universidad de Murcia.

Vocal 1: Francisco Mufioz lzquierdo, Catedratico de la
Universidad de las Islas Baleares.

Vocal 2: Josefa Donoso Pardo, Catedratica de la Uni-
versidad de las Islas Baleares.

Vocal 3: Carmen Serna Ballester, Catedrética de la Uni-
versidad de Murcia.

Codigo plaza: FO40307.

Cuerpo docente: Catedratico de Universidad.
Area de Conocimiento: Edafologia y Quimica Agricola.
Departamento: Quimica Agricola y Edafologfa.

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:

- Docentes: Materia de «Meteorologia y Climatologia», Licen-
ciatura de Ciencias Ambientales.

- Investigadoras: Ordenacion y Gestion Ambiental.
Comparecencia de los candidatos

Presentacién de Programa y Propuesta Docente

NO[OSIX]
NO[OSIK

Comisién de Acceso:

Comision titular:

Presidente: Manuel Medina Carnicer, Catedréatico de la
Universidad de Cérdoba.

Secretario: Rafael A. Delgado Calvo-Flores, Catedratico
de la Universidad de Granada.

Vocal 1: Gonzalo Cruz Romero, Catedratico de la Uni-
versidad Politécnica de Valencia.

Vocal 2: Jorge Juan Mataix Beneyto, Catedratico de la
Universidad «Miguel Hernandez», Elche.

Vocal 3: M.2 Rosario Salinas Fernandez, Catedratica de
la Universidad de Castilla-La Mancha.

Comisién suplente:

Presidente: Francisco J. Lépez Andreu, Catedratico de la
Universidad Autéonoma de Madrid.

Secretario: Raimundo Jiménez Ballesta, Catedratico de
la Universidad Auténoma de Madrid.

Vocal 1: Carlos E. Dorronsoro Fernandez, Catedréatico de
la Universidad de Granada.

Vocal 2: Maria Teresa Felipo Oriol, Catedrética de la Uni-
versidad de Barcelona.

Vocal 3: Felipe B. Macias Vazquez, Catedratico de la Uni-
versidad de Santiago de Compostela.

Cdédigo plaza: FO40308.

Cuerpo docente: Catedratico de Universidad.
Area de Conocimiento: Microbiologia.
Departamento: Microbiologia.

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
- Docentes: Docencia en Microbiologia Agricola.
- Investigadoras: Estrés salino en levaduras.
Comparecencia de los candidatos

NO O S!
Presentacién de Programa y Propuesta Docente NOOSI

=]

Comisién de Acceso:

Comision titular:

Presidente: Manuel Casal Roman, Catedrético de la Uni-
versidad de Cérdoba.

Secretario: Alonso Rodriguez Navarro, Catedratico de la
Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal 1: Toméas Andrés Ruiz Argueso, Catedratico de la
Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal 2: Angel Dominguez Olavarri, Catedratico de la Uni-
versidad de Salamanca.

Vocal 3: José Martinez Peinado, Catedratico de la Uni-
versidad Complutense de Madrid.

Comisién suplente:

Presidente: Enrique Herrero Perpifian, Catedratico de la
Universidad de LLeida.

Secretario: Maria Teresa Gonzalez y Mufioz, Catedratica
de la Universidad de Granada.

Vocal 1: Juan José Borrego Garcia, Catedratico de la Uni-
versidad de Mélaga.

Vocal 2: Mariano José Gacto Fernandez, Catedrético de
la Universidad de Murcia.

Vocal 3: Maria Molina Martin, Catedratica de la Univer-
sidad Complutense de Madrid.

Codigo plaza: FO40309.

Cuerpo docente: Profesor Titular de Universidad.
Area de Conocimiento: Antropologia Social.
Departamento: Ciencias Sociales y Humanidades.
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
- Docentes: Las propias del Area.

- Investigadoras: Etnoliteratura y las propias relacionadas con
Antropologia Social.

Comparecencia de los candidatos
Presentacién de Programa y Propuesta Docente

NO[OSIX]
NO[OSIK
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Comisién de Acceso:

Comision titular:

Presidente: Isidoro Moreno Navarro, Catedratico de la Uni-
versidad de Sevilla.

Secretaria: Lourdes Méndez Pérez, Catedratica de la Uni-
versidad del Pais Vasco.

Vocal 1: Pablo Valenzuela Chamorro, Profesor Titular de
la Universidad de Sevilla.

Vocal 2: Jesus Contreras Hernandez, Profesor Titular de
la Universidad de Barcelona.

Vocal 3: Maria Emma Martin Diaz, Profesora Titular de
la Universidad de Sevilla.

Comisién suplente:

Presidente: Ubaldo Martinez Veiga, Catedratico de la Uni-
versidad Autbnoma de Madrid.

Secretario: Marcial Gondar Portasany, Catedratico de la
Universidad de Santiago de Compostela.

Vocal 1: Susana Elena Narotzky Molleda, Profesora Titular
de la Universidad de Barcelona.

Vocal 2: Cristina J. Cruces Roldan, Profesora Titular de
la Universidad de Sevilla.

Vocal 3: Maria Paz S. Moreno Felili, Profesora Titular
de la UNED, Madrid.

Ver Anexos Il y Ill en paginas 7.479 a 7.484 del BOJA
nim. 59, de 25.3.2004

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 11 de mayo de 2004, de la
Direccién General de Comunicacién Social, por la que
se emplaza a terceros interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 552/2004, interpuesto
por la entidad Radiotelevision Aljarafe, SL, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo, secciéon Primera, de
Granada, del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, y en cumplimiento de lo solicitado
por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de
lo Contencioso-Administrativo de Granada, se acuerda la remi-
sién del expediente administrativo correspondiente al recurso
contencioso-administrativo en el encabezamiento citado, inter-
puesto por la entidad Radiotelevision Aljarafe, S.L., contra el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de diciembre de 2003,
por el que se resuelve el concurso publico para la concesién
del servicio publico de radiodifusién sonora en ondas métricas
con modulacion de frecuencia, de caracter comercial, en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Asimismo, a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de
la citada Ley, se emplaza a todas aquellas personas fisicas
o juridicas a cuyo favor hubieren derivado o derivasen derechos
del acto impugnado y a quienes tuvieran interés directo en
el mantenimiento del mismo, para que comparezcan y se per-
sonen en autos ante la referida Sala en el plazo de nueve
dfas siguientes a la publicacién de la presente Resolucion.

Sevilla, 11 de mayo de 2004.- EI Director General, Rafael
Garcia Ortiz.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 11 de mayo de 2004, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se hacen
publicos los listados de admitidos y excluidos de las
ayudas con cargo al Fondo de Accién Social, modalidad
Protésica y Odontoldgica, para el personal al servicio
de la Junta de Andalucia.

Vistas las solicitudes presentadas por el referido personal,
relativas a la modalidad «Protésica y Odontolégica», corres-

pondientes a las ayudas con cargo al Fondo de Accién Social
para el personal al servicio de la Administracién de la Junta
de Andalucia que establece la Orden de 18 de abril de 2001
(BOJA nim. 53, de 10 de mayo), mediante el Reglamento
de las citadas Ayudas, tienen lugar los siguientes

HECHOS

Primero. Que el articulo 3.2 en relacién con el articulo
1 de la mencionada Orden establece que la modalidad de
ayuda «Protésica y Odontoldgica» tendré el caracter de acti-
vidad continuada a lo largo de cada ejercicio.

Segundo. Que la seccién 1.2 del Capitulo Il de la repetida
Orden se regula especificamente cuanto se refiere a la expre-
sada modalidad de ayuda «Protésica y Odontolégica».

Tercero. Que todas las solicitudes presentadas y apro-
badas, y que mediante esta Resolucién se publican, retinen
todos los requisitos fijados reglamentariamente para su con-
cesion.

Cuarto. Que en el caso de las solicitudes presentadas
y excluidas, y que asimismo mediante esta Resolucion se publi-
can, no quedan acreditados los requisitos fijados reglamen-
tariamente.

A tales hechos resultan de aplicacién lo siguiente

FUNDAMENTOS DE DERECHO

|. El articulo 11.6 de la Orden de 18 de mayo de 2001,
de la Consejeria de Justicia y Administracién Plblica, mediante
la que se aprueba el Reglamento de Ayudas de Accion Social
establece que la competencia para gestionar y resolver las
solicitudes de la ayuda «Médica, Protésica y Odontoldgica»,
presentadas por el personal destinado en los servicios peri-
féricos, la tienen delegada los Delegados Provinciales de Jus-
ticia y Administracién Publica.

. El articulo 3.2 del citado Reglamento establece el carac-
ter de actividad continua a lo largo de cada ejercicio para
esta modalidad de ayuda.

[Il. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de
la misma Orden, reguladora del procedimiento de resolucién
y adjudicacién de estas ayudas, la Resolucién de la Direccion



