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BASES

Primera. Se convoca la provision de los puestos de trabajo
de libre designacién que se detallan en el Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que retinan los requisitos sefalados para
el desempeno de los mismos y aquellos otros de caracter gene-
ral exigidos por la legislacién vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la Excma.
Sra. Consejera y seran presentadas en el Registro General
de la Consejeria de Medio Ambiente (Avda. Manuel Siurot,
num. 50), dentro del plazo de 15 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente Reso-
lucién en el BOJA, bien directamente o a través de las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia de solicitud figuraran los datos per-
sonales y el puesto que se solicita, ademas debera ir acom-
pafiada de un curriculum vitae, en el que se hara constar
el nimero de Registro de Personal, cuerpo de pertenencia
y destino actual, grado personal consolidado, titulos acadé-
micos, puestos de trabajo desempefiados en la Administracién
Publica, afos de servicio, estudios y cursos realizados y cuan-
tos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicita.

3. Los méritos alegados deberén ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para

los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 21 de mayo de 2004.- El Viceconsejero, Juan
Espadas Cejas.

Denominacién del puesto: Secretario/a Director Instituto.
Cdédigo: 8087810.

Centro directivo: Instituto del Agua de Andalucia.
Centro de destino: Instituto del Agua de Andalucia.
Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Grupos: C-D.

Cuerpo: P-C1.

Area funcional: Admén. Publica.

Area relacional: -----------

Nivel: 18.

C. especifico: XXXX-7.286.16.

Experiencia: 1.

Denominacioén del puesto: Secretario/a Director General.
Codigo: 2304410.

Centro directivo: D.G. Red Espac. Nat. Proteg. y Sv. Amb.
Centro de destino: D.G. Red Espac. Nat. Proteg. y Sv. Amb.
NUmero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Grupos: C-D.

Cuerpo: P-C1.

Area funcional: Admén. Publica.

Area relacional: -----------

Nivel: 18.

C. especifico: XXXX-7.286.16.

Experiencia: 1.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 28 de mayo de 2004, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se emplaza a los terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo nim. 859/2004, ante la
Seccién Primera de la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Seccién Primera
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, comu-
nicando la interposicion del procedimiento abreviado nimero
859/2004, interpuesto por el Colegio Oficial de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos contra el Decreto 84/2003,
de 1 de abril, por el que se aprueba la relacién de puestos de
trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
correspondiente a la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes, publicado en BOJA nim. 81, de 30 de abril de 2003,
y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1, de la Ley Regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos

resulten interesados para que puedan comparecery personarse
en Autos ante la Seccién Primera de la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia con sede en Granada, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacién de la presente Resolucién.

Sevilla, 28 de mayo de 2004.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 24 de mayo de 2004, de la
Secretaria General Técnica, por la que se acuerda el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 483/2003, inter-
puesto por Endesa Distribucion Eléctrica, SL.

En el recurso contencioso-administrativo numero
483/2003, interpuesto por Endesa Distribucién Eléctrica, S.L.
contra Resolucién de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico de la Junta de Andalucia, de fecha 13 de agosto
de 2003 que desestimo el recurso de alzada interpuesto contra
Resolucion de la Delegacion Provincial de dicha Consejeria
en Sevilla dictada con fecha 26 de mayo de 2003 en el expe-
diente sancionador SE/516/02/DE/JV, se ha dictado sentencia
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por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Cuatro
de Sevilla, con fecha 19 de marzo de 2004, cuya parte dis-
positiva es del siguiente tenor literal:

«Fallo: Que debo desestimar y desestimo el recurso con-
tencioso-administrativo interpuesto por la representacion de
la entidad Endesa Distribucién Eléctrica, S.L.U. contra las reso-
luciones indicadas anteriormente, por estimarlas conformes
a Derecho. Todo ello sin realizar pronunciamiento condenatorio
sobre las costas.»

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 118
de la Constitucion y 17.2 de la Ley Organica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial, y 104 y siguientes de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, he dispuesto el cumplimiento en sus
propios términos de la expresada sentencia, asi como su publi-
cacion en el BOJA.

Sevilla, 24 de mayo de 2004.- El Secretario General Téc-
nico, Juan Francisco Sdnchez Garcia.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 3 de junio de 2004, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta el personal del servicio de ayuda a domicilio
de la empresa Mascerca, SAM de Malaga, mediante
el establecimiento de servicios minimos.

Por el Comité de Empresa de la empresa Mascerca, S.A.M.
y la organizacion sindical CC.00. ha sido convocada huelga
desde las 8,00 horas hasta las 22,00 horas de los dias 7,
8,9, 10, 11, 14, 15, 16, 17 y 18 de junio de 2004, y
que, en su caso, podra afectar al personal del servicio de
ayuda a domicilio de dicha empresa.

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacion legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos
de huelgas de empresa encargadas de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas nece-
sarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que el personal del servicio de ayuda a domicilio
de laempresa Mascerca, S.A.M. de Mélaga, prestan un servicio
esencial para la comunidad, cuya paralizacion puede afectar
a la salud y a la vida de los ciudadanos, y por ello la Admi-
nistracion se ve compelida a garantizar el referido servicio esen-
cial mediante la fijacion de los servicios minimos en la forma
que por la presente Orden se determina, por cuanto que la
falta de proteccion del referido servicio prestado por dicho per-

sonal colisiona frontalmente con los derechos a la vida y a
la salud proclamados en los articulos 15y 43 de la Constitucion
Espariola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesario y habiendo sido esto Ultimo
posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2, 15y 43 de la Constitucién; articu-
lo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; articu-
lo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre; Decreto del Presidente
11/2004, de 24 de abril sobre reestructuracion de Consejerias
y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacién de huelga que podra afectar al
personal del servicio de ayuda a domicilio de la empresa Mas-
cerca, S.A.M. de Mélaga desde las 8,00 horas hasta las 22,00
horas de los dias 7, 8, 9, 10, 11, 14, 15, 16, 17 y 18,
deberéd ir acompafada del mantenimiento de los servicios mini-
mos que figuran en el anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberan observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de
establecimientos sanitarios, asi como se garantizar3, finalizada
la huelga la reanudacion normal de la actividad.

Articulo 5. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 3 de junio de 2004

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA

Consejero de Empleo

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

lImo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo de
Malaga.

ANEXO

Se garantizan, que ha de quedar cubiertos los servicios
indispensables e inexcusables (aseo personal, alimentacién,
medicacién, cambio postural) de los usuarios, durante los dias
de duracién de la huelga, quedando designado, en todo caso,
para garantizar la referida atencion un 20% del personal ads-
crito al servicio de ayuda a domicilio, asi como la disponibilidad
de un dispositivo para atender las situaciones de emergencia
que puedan producirse.



