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RESOLUCION de 31 de mayo de 2004, de la
Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se adscribe en comisién de servicios a don José Ignacio
Poves Metola, Secretario-Interventor del Ayuntamiento
de Puebla de Guzman (Huelva), al puesto de trabajo
de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de San
Bartolomé de la Torre (Huelva).

Vista la peticién formulada por el Ayuntamiento de San
Bartolomé de la Torre (Huelva) mediante Decreto de Alcaldia
de fecha 26 de mayo de 2004, por la que se solicita la ads-
cripcién temporal en comision de servicios al puesto de trabajo
de Secretaria-Intervencion de esa Corporacion de don José
Ignacio Poves Metola, funcionario de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, Subescala de Secretaria-In-
tervencion, titular de la plaza de Secretaria-Intervencion del
Ayuntamiento de Puebla de Guzmén (Huelva), asi como la
conformidad de esta Corporacién, manifestada mediante
Decreto de Alcaldia de fecha 26 de mayo de 2004, con arreglo
a lo establecido en el articulo 32 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, sobre provisién de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional, modificado por el Real Decreto 834/2003,
de 27 de junio, en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre,
por el que se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacién
las competencias atribuidas por la Disposicién Adicional Nove-
na de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacién con
el articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Conferir la adscripcion en comision de servicios
de don José Ignacio Poves Metola, con DNI 2.516.796, Secre-
tario-Interventor del Ayuntamiento de Puebla de Guzman
(Huelva), al puesto de trabajo de Secretaria-Intervencién Ayun-
tamiento de San Bartolomé de la Torre (Huelva), durante el
periodo de tiempo de un afo, corriendo a cargo de esta Ultima
el pago de las remuneraciones debidas.

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-

sicion ante este dérgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 31 de mayo de 2004.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

DECRETO 430/2004, de 8 de junio, por el que
se dispone el nombramiento de dorfia Soledad Pérez
Rodriguez como Delegada Provincial de la Consejeria
para la Igualdad y Bienestar Social en Cérdoba.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta de la Consejera para la lgualdad y Bienestar Social,
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion
del dia 8 de junio de 2004.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Soledad
Pérez Rodriguez como Delegada Provincial de la Consejeria
para la Igualdad y Bienestar Social en Cérdoba.

Sevilla, 8 de junio de 2004

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MICAELA NAVARRO GARZON
Consejera para la Igualdad y Bienestar Social

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 27 de mayo de 2004, por la que se
procede a la modificaciéon de la de 18 de diciembre
de 2002 y de la de 13 de enero de 2003, por la
que se convoca concurso de acceso a la condicion
de personal laboral fijo en las categorias profesionales
del Grupo V, en lo referente a la composicion de las
Comisiones de Seleccidn.

Por haberse producido abstenciones por varios miembros
de las Comisiones de Seleccién correspondientes a la con-
vocatoria del concurso de acceso a la condicién de personal
laboral fijo en las categorias profesionales del Grupo V, en
la Orden de 18 de diciembre de 2002, publicada en BOJA
num. 2, de 3 de enero de 2003, y en la Orden de 13 de
enero de 2003, publicada en BOJA nim. 20, de 30 de enero
de 2003, y con base al articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se acep-
tan las abstenciones alegadas y se procede a la modificacion

de la composicién de la Comision de Seleccidn en los siguientes
términos:

- Pagina 131.
Presidente Suplente:

Donde dice: Arturo Gémez Rivas.
Debe decir: Rosa Maria Burgar Cumbre.

Titulares Administracion:

Donde dice: M.? Victoria Mateos Conesa.
Debe decir: José Luis Lépez Garcia.

- Pagina 132.
Suplente Organizaciones Sindicales:

Donde dice: Angélica Navas Moyano (UGT).
Debe decir: Trinidad Valencia Ordofiez (UGT).

- Pagina 2.070, BOJA nim. 20.
Titulares Organizaciones Sindicales:
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Donde dice: M.2 José Machuca Montesino-Rodriguez
(CSI-CSIF).
Debe decir: M.2 José Suero Amador (CSI-CSIF).

Suplentes Organizaciones Sindicales:

Donde dice: M.2 José Suero Amador (CSI-CSIF).
Debe decir: Isabel Pacheco Arraz (CSI-CSIF).

Sevilla, 27 de mayo de 2004

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administraciéon Publica

RESOLUCION de 1 de junio de 2004, del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, por la que se
aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacidn de las causas de exclusion,
correspondientes a las pruebas selectivas, por el sis-
tema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo Supe-
rior Facultativo, opcién Medicina (A.2009), correspon-
diente a la Oferta de Empleo Publico 2003.

De conformidad con lo establecido en la Base 5.1 de
la Orden de 25 de marzo de 2004, de la Consejeria de Justicia
y Administracién Pudblica, por la que se convocan pruebas
selectivas, por el sistema de acceso libre, para ingreso en
el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Medicina (BOJA
num. 75, de 19 de abril de 2004), este Instituto, por dele-
gacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion
Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las citadas pruebas. En el caso de
aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusién con-
forme se indica en el Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Los aspirantes que deseen participar por el cupo
reservado de minusvalidos a los que les falte la documentacién
acreditativa de tal condicion y hayan pagado la tasa de la
oposicidn, si no presentan la documentacion pasaran de oficio
al turno libre. Los excluidos por falta de documentacion, por
falta de compulsa de la presentada o falta de revisiéon de la
minusvalia que no subsanen en el plazo de diez dias concedido
en esta Resolucion, y no justifiguen haber realizado el pago
en el plazo establecido para la presentacion de la instancia,
quedaran excluidos definitivamente. Los omitidos de este cupo
reservado para minusvélidos y que deseen participar en él
disponen, asimismo, del plazo establecido en esta Resolucién
para presentar un escrito ante este Instituto manifestando su
pretension.

La forma de acceso se identifica de la siguiente forma:

L: Turno libre.
M: Cupo de minusvalidos.

Tercero. Las listas quedaran expuestas al publico en la
sede del Instituto Andaluz de Administracion Publica, Avda.
Ramon y Cajal, 35. Edificio Nobel, 2.2 planta, de Sevilla,
en la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, sita
en la Plaza de la Gavidia, nim. 10, de Sevilla, en las Dele-
gaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas
provincias, la Subdelegacién del Gobierno en el Campo de
Gibraltar y en las sedes de las Delegaciones de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia
de cada una de las provincias andaluzas.

Cuarto. Con objeto de subsanar las causas que hayan
motivado la exclusiéon u omisién o cualquier otra incidencia,
los/as aspirantes disponen de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
Resolucién. Es imprescindible que en el escrito de subsanacién
se consigne el nimero de instancia, tal como aparece en el
respectivo listado, nombre, apellidos y DNI del aspirante y
cuerpo al que oposita.

Concluido el plazo de subsanacién, por Resolucion de
esta Direccién se declararéan aprobados los listados definitivos
de opositores. Esta Resoluciéon se publicard en el BOJA, y
en ella se sefalaran el lugar de celebracion, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio, y el lugar donde se expondran
al publico los listados definitivos.

Sevilla, 1 de junio de 2004.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito nacionalidad

10 No cumple requisito de titulacion

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo
12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion minusvalia
16 Falta certificado de minusvalia

17 Falta revisién certificado minusvalia

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa

20 Paga fuera de plazo
21 No consta pago de la tasa al IAAP
26 No consta fecha de pago

RESOLUCION de 1 de junio de 2004, del Instituto
Andaluz de Administracion Pdblica, por la que se
aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacidn de las causas de exclusién,
correspondientes a las pruebas selectivas, por el sis-
tema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo de
Técnicos de Grado Medio, opcién ATS/DUE (B.2007),
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2003.

De conformidad con lo establecido en la Base 5.1 de
la Orden de 31 de marzo de 2004, de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, por la que se convocan pruebas
selectivas, por el sistema de acceso libre, para ingreso en
el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién ATS/DUE (BOJA
num. 75, de 19 de abril de 2004), este Instituto, por dele-
gacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion
Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las citadas pruebas. En el caso de
aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusién con-
forme se indica en el Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Los aspirantes que deseen participar por el cupo
reservado de minusvalidos a los que les falte la documentacién
acreditativa de tal condicion y hayan pagado la tasa de la
oposicién, si no presentan la documentacién pasaran de oficio
al turno libre. Los excluidos por falta de documentacion, por
falta de compulsa de la presentada o falta de revisiéon de la
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minusvalia que no subsanen en el plazo de diez dias concedido
en esta Resolucion, y no justifiqguen haber realizado el pago
en el plazo establecido para la presentacion de la instancia,
quedaran excluidos definitivamente. Los omitidos de este cupo
reservado para minusvalidos y que deseen participar en él
disponen, asimismo, del plazo establecido en esta Resolucion
para presentar un escrito ante este Instituto manifestando su
pretension.

La forma de acceso se identifica de la siguiente forma:

L: Turno libre.
M: Cupo de minusvalidos.

Tercero. Las listas quedaran expuestas al publico en la
sede del Instituto Andaluz de Administracion Publica, Avda.
Ramon y Cajal 35, Edificio Nobel, 2.2 planta, de Sevilla, en
la Consejerfa de Justicia y Administracion Publica, sita en
la Plaza de la Gavidia, nim. 10, de Sevilla, en las Delegaciones
del Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas pro-
vincias, la Subdelegacién del Gobierno en el Campo de Gibral-
tar y en las sedes de las Delegaciones de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica de la Junta de Andalucia
de cada una de las provincias andaluzas.

Cuarto. Con objeto de subsanar las causas que hayan
motivado la exclusién u omisién o cualquier otra incidencia,
los/as aspirantes disponen de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
Resolucion. Es imprescindible que en el escrito de subsanacion
se consigne el nimero de instancia, tal como aparece en el
respectivo listado, nombre, apellidos y DNI del aspirante y
cuerpo al que oposita.

Concluido el plazo de subsanacién, por Resolucion de
esta Direccién se declararédn aprobados los listados definitivos
de opositores. Esta Resolucion se publicard en el BOJA, y
en ella se sefialardn el lugar de celebracion, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio, y el lugar donde se expondran
al publico los listados definitivos.

Sevilla, 1 de junio de 2004.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito nacionalidad

10 No cumple requisito de titulacion

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo
12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion minusvalia
16 Falta certificado de minusvalia

17 Falta revisién certificado minusvalia

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa

20 Paga fuera de plazo
21 No consta pago de la tasa al IAAP
26 No consta fecha de pago

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 25 de mayo de 2004, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para proveer un puesto de trabajo por el sis-
tema de libre desginacién, Cédigo 2092610.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y lo prevenido en el Capitulo V
del Titulo Il del Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Vice-
consejeria, en virtud de la competencia que tiene delegada
por la Orden de 31 de julio de 2002 (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, nim. 101, de 29.8.2002), anuncia la
provision de un puesto de trabajo de libre designacion en
la Consejeria de Salud, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion, que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempeno de dicho puesto en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provisién de puestos de Administracion Educativa (AX) o Sani-
taria (AS), respectivamente, conforme se indica en la relacion
del puesto de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejera
de Salud, se presentaran dentro del plazo de quince dias habi-
les, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro
General de la Consejeria de Salud, situado en Sevilla, Avda.
de la Innovacion, s/n. Edif. Arena 1, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales del soli-
citante, acompafnandose de un curriculum vitae, en el que
se hara constar, ademas del NUmero de Registro de Personal,
Cuerpos de pertenencia y destino actual:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Administracién
Publica.

¢) Afos de servicio.

d) Grado consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
estime el aspirante oportuno poner de manifiesto.

A la citada solicitud podran acompafar, en todo caso,
aquellas publicaciones, informes o cualquier otra documen-
tacion que permita apreciar los requisitos exigidos.

3. Los méritos alegados y acreditados se valoraran a la
fecha de publicacion, debiendo ser justificados con la docu-
mentacién original o fotocopia compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 25 de mayo de 2004.- El Viceconsejero, Enrique
Gonzalez Fernandez.
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ANEXO
CONSEJERIA DE SALUD

Centro directivo: Delegacion Provincial de Salud.
Denominacién y Cédigo del Puesto: Sv. Planificacién y Eval.
Asist.

Cédigo: 2092610.

Num.: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A20.

C.D.. 27.

C. especifico RFIDP €/m: XXXX-14.787,96.

Area funcional: Salud y Ord. Sanit.

Tipo Admon.: AS.

Experiencia: 3.

Localidad: Granada.

Méritos especificos: Preferentemente Licenciado en Medicina
con experiencia en gestién y administracion de servicios sani-
tarios con formacion en salud publica y administracion
sanitaria.

RESOLUCION de 26 de mayo de 2004, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de
libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia y el art. 60 del
Reglamento General de ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nim. 8, de 19 de enero),
esta Direccion General en virtud de la competencia delegada
por la Resolucién de 15 de mayo de 2003 (BOJA nim. 112,
de 13 de junio), anuncia la provisién de puestos de trabajo
de libre designacién, con sujecién a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision de los puestos de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempeno de dichos puestos en el Anexo que se acompana
y aquellos otros de carécter general exigidos por la legislaciéon
vigente.

2. El personal docente y sanitario Unicamente podré par-
ticipar en la provision de aquellos puestos de trabajo para
los que la Relacién de Puestos de Trabajo del Servicio Andaluz
de Salud establece el requisito de «<Administracién Educativa»
0 «Administracién Sanitaria».

Tercera. 1. Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud (Direccion
General de Personal y Servicios), Avenida de la Constitucion
nim. 18, 41071 Sevilla, dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicaciéon de
la presente Resoluciéon en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

2. En la instancia figuraran los datos personales del soli-
citante, acompanandose «curriculum vitae» en el que se hara
constar, al menos, el nimero de Registro de Personal, Cuerpo

de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y los destinos adjudicados seréan irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 26 de mayo de 2004.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

ANEXO

Centro directivo y localidad: Direccion General de Personal
y Desarrollo Profesional.

Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Subdireccion de Ordenacion vy
Organizacion.

CPT: 2139410.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Admon.: AS.

Gr.: A.

Cuerpo: P-Al.

Nivel C.D.: 30.

C. especifico: XXXX-18.486,60.

Area funcional: Admén. Publica.

Exp.: 4.

Méritos especificos: Experiencia en organizacion, gestion y con-
tratacion en el ambito de la Administracion Publica, prefe-
rentemente en el &rea de servicios sanitarios.

Centro directivo y localidad: Direccion General de Personal
y Desarrollo Profesional.

Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Servicio de Organizacion.
CPT:6511110.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Admon.: AS.

Gr.: A.

Cuerpo: P-Al.

Nivel C.D.: 28.

C. especifico: XXXX-16.064,52.

Area funcional: Admén. Publica.

Exp.: 3.

Méritos especificos: Experiencia en organizacion en el &mbito
de la Administracion Publica.

Centro directivo y localidad: Direccion General de Asistencia
Sanitaria.

Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Servicio de Asistencia Farmacéu-
tica.

CPT: 2156910.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Admon.: AS.

Gr.: A

Cuerpo: P-A2.

Nivel C.D.: 28.

C. especifico: XXXX-16.064,52.

Area funcional: Salud y Ordenacién Sanitaria.

Exp.: 3.

Méritos especificos: Licenciatura en Farmacia. Experiencia en
gestidn de prestaciones farmacéuticas y sus sistemas de infor-
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macion. Publicaciones sobre prestacién farmacéutica en Anda-
lucia. Experiencia como miembro de la Comisién de segui-
miento del Convenio entre el SAS y la Corporacién Far-
macéutica.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 27 de mayo de 2004, de la
Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de libre designacién en la Consejeria.

Vacante el puesto de trabajo que se detalla en Anexo
adjunto, y conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, esta Direccién Gene-
ral, en virtud de la competencia que tiene delegada por Orden
de 22 de septiembre de 2003 (BOJA nim. 187, de 29 de
septiembre), anuncia la provisiéon de puesto de trabajo de libre
designacion, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. 1.° Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos sefialados para
el desempenfo de los mismos en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2.° El personal docente podra participar en la provisién
de los puestos que estén catalogados como de Administracion
Educativa, conforme se indica en la relacién de puestos de
trabajo.

Tercera. 1.° Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Consejeria de Educacion, Direccién General de Gestion de
Recursos Humanos, Edif. Torretriana, Avda. Juan Antonio de
Vizarron, s/n de Sevilla (41092), dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, bien directamente, o a través de las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2.° En la instancia figuraran los datos personales, acom-
pafiando «Curriculum Vitae» en el que se hara constar el nime-
ro de Registro Personal, Cuerpo de pertenencia, Grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desem-
pefados y cuentos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para los
peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de
9 de enero, Reglamento General de Ingreso, Promocion Inter-
na, provisién de puestos y promocion profesional de los fun-
cionarios de la Admén. General de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicion potestativo
ante el 6rgano que suscribe en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicaciéon de esta Resolucion,
seglin disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 27 de mayo de 2004.- El Director General, Carlos
Goémez Oliver.

ANEXO
CONSEJERIA DE EDUCACION

Centro directivo: Delegacién Provincial de Educacion.
Localidad: Jaén.

Denominacién del puesto: Secretario/a Gral.
Codigo: 1145610.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo de administracion:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A.

Cuerpo: P-A1/A11.

Area funcional: Administracién Publica.

Area relacional:

Nivel C.D.: 28.

C. especifico RFIDP/Euros: XXXX-15.419,28.
Requisitos desempefio:

Experiencia: 3.

Titulacion:

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 1 de junio de 2004, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convoca Concurso Publico de Méritos para la contra-
tacién de Personal Docente e Investigador.

La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a tenor de
lo dispuesto en los articulos 2.2.e) y 48 de la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, convoca Con-
curso Publico de Méritos para la contratacion de Profesores
Asociados, Ayudantes, Profesores Ayudantes Doctores, Pro-
fesores Visitantes, Profesores Colaboradores y Profesores Con-
tratados Doctores (Modalidad Ordinaria) (Titulo IX de la LOU
y Seccion 2.2 de la LAU) que se relacionan en el Anexo Il
de esta convocatoria, para desempefar funciones docentes
y, en su caso, investigadoras en las materias que se espe-
cifican.

El presente Concurso se regira por lo establecido en la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(Boletin Oficial del Estado de 24 de diciembre), por la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades
(Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 31 de diciembre),
por el Decreto 298/2003, de 21 de octubre, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide,
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de Sevilla, y por la Normativa sobre el Procedimiento de Con-
tratacion de Personal Docente e Investigador aprobada por
la Comision Gestora de esta Universidad con fecha 12 de
julio de 2002.

1.2 Requisitos de los aspirantes.

1.1. Estas contrataciones no estan sujetas a condiciones
0 requisitos basados en la nacionalidad.

1.2. Para ser admitidos al presente concurso, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1.2.1. Tener cumplidos los 18 afios y no haber cumplido
la edad de jubilacion.

1.2.2. La titulacion requerida en cada caso sera la
siguiente:

a) Para plazas de Profesores Asociados estar en posesion
del titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, salvo en el
caso de las plazas adscritas a las areas de conocimiento espe-
cificas que determina el R.D. 774/2002, de 26 de julio, en
sus Anexos IV y VI (BOE del 7 de agosto), en las que se
exigira el titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico.

Se admitirdn a concurso a Diplomados Universitarios si
en el perfil o especificaciones de la plaza referida se hace
indicacién expresa en ese sentido. En cualquier caso estas
plazas so6lo podran quedar adscritas a la docencia en diplo-
maturas universitarias.

b) Para las plazas de Ayudantes estar en posesion de
la suficiencia investigadora o Diploma de Estudios Avanzados.

¢) Para las plazas de Profesor Ayudante Doctor, Profesor
Contratado Doctor y Profesor Visitante, estar en posesién del
titulo de doctor.

d) Para las plazas de Profesor Colaborador estar en pose-
sion del titulo de Licenciado, Arquitecto e Ingeniero o Diplo-
mados universitarios, Arquitectos Técnicos e Ingenieros Téc-
nicos, en aquellas areas de conocimiento sefialadas en la Dis-
posicion Adicional Quinta del Real Decreto 774/2002, de 26
de julio.

1.2.3. Los candidatos a plazas de Profesores Asociados
deberén ser especialistas de reconocida competencia que acre-
diten de forma fehaciente y mediante documentacion oficial
que justifique tal circunstancia, estar ejerciendo, fuera del
ambito de la docencia e investigacion universitaria, una acti-
vidad remunerada laboral, profesional o en la Administracién
Publica, relacionada con materias impartidas por el area de
conocimiento para la que sea contratado y con una antigliedad
de al menos 3 afios. Deberan mantener el ejercicio de dicha
actividad durante la totalidad de su periodo de contratacion.

1.2.4. Los candidatos a plazas de Profesores Ayudantes
Doctores deberan estar en posesion de la correspondiente acre-
ditacion por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de
la Calidad y Acreditacién o de la Agencia Andaluza de Eva-
luacién de la Calidad y Acreditacion Universitaria. Asimismo
deberédn cumplir los requisitos de desvinculacién correspon-
dientes recogidos en la Ley Organica de Universidades articulo
50 y disposiciones transitorias 4.2y 5.2

1.2.5. Los candidatos a plazas de Profesores Contratados
Doctores y Profesores Colaboradores deberan estar en posesion
de la correspondiente acreditacion por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién o de la
Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
Universitaria.

1.2.6. Para las plazas de Profesores Visitantes, los can-
didatos habran de ser profesores o investigadores de reconocido
prestigio, procedentes de otras Universidades y centros de
investigacion publicos y privados, tanto espafioles como extran-
jeros, que mantengan su vinculacién laboral o funcionarial
con los centros de procedencia y obtengan la correspondiente
licencia de los mismos.

1.2.7. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea espa-
fiola deberan igualmente no estar sometidos a sancion dis-
ciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la funcién publica.

1.2.8. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

1.3. Todos los requisitos anteriores deberén poseerse en
el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberdn acreditar un conocimiento adecuado del cas-
tellano para el desempefio de la labor docente e investigadora
asignada en cada caso.

2.2 Presentacién de solicitudes.

2.1. La solicitud se efectuara mediante instancia-curri-
culum debidamente cumplimentada y firmada, segiin modelo
establecido por la Universidad Pablo de Olavide que se faci-
litara en Informacion (Edificio 9) de esta Universidad
(Anexo IlI).

2.2. A dicha solicitud, los interesados adjuntaran, docu-
mentalmente justificados, cuantos méritos estimen oportunos
en orden a la adjudicaciéon de la plaza a la que concursen.
Dichos méritos deberan ser numerados en el orden corres-
pondiente que figura en la instancia-curriculum, al objeto de
su comprobacién e identificacién por la Comisién de Con-
tratacion.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se
podran alegar nuevos méritos.

2.3. La titulacion requerida se acreditara mediante foto-
copia del titulo universitario correspondiente o, en su caso,
del justificante de haber abonado los derechos para la expe-
dicion del mismo. En el caso de titulaciones extranjeras, debera
acreditarse la correspondiente homologacion! por el Ministerio
de Educacioén y Ciencia.

2.4. Para acreditar los requisitos los candidatos deberéan
presentar:

- Para acreditar el ejercicio de la actividad profesional,
los candidatos a plazas de profesores asociados deberén pre-
sentar junto con la solicitud de participacion, los siguientes
documentos expedidos dentro del plazo de presentacion de
instancias:

a) Trabajador por cuenta ajena: Fotocopia del contrato
de trabajo e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

En el caso de los Funcionarios de Carrera deberan aportar
certificado acreditativo de dicha condicion, expedido por el
Servicio de Personal del Organismo correspondiente.

b) Trabajador por cuenta propia: Informe de vida laboral
expedido por la Tesorerfa General de la Seguridad Social. En
el supuesto de que para la actividad profesional que se ejerce
no resulte obligatoria el alta en ninguno de los regimenes del
sistema de la Seguridad Social, se deberé presentar certifi-
cacion del colegio profesional correspondiente que acredite
el ejercicio de la actividad profesional.

En ambos casos los documentos presentados deberan
dejar constancia del ejercicio de una actividad remunerada
laboral, profesional o en la Administracion Publica, con una
antigliedad de al menos 3 anos.

- Plazas de Profesores Ayudantes Doctores:
a) Declaracion jurada de no haber tenido ninguna relacion
contractual, estatutaria o como becario en esta Universidad.
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En el caso de haber tenido relacion contractual, estatutaria
0 como becario con esta Universidad, certificacion que acredite
haber realizado durante al menos dos anos, tareas docentes
y/o investigadoras en centros no vinculados a esta Universidad.

b) Documentacion acreditativa de la evaluacion positiva
de la actividad docente e investigadora para la contratacion
de profesorado universitario en la figura de Profesor Ayudante
Doctor por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacién o de la Agencia Andaluza de Eva-
luacién de la Calidad y Acreditacién Universitaria.

¢) Plazas de Profesores Contratados Doctores:

Documentacion acreditativa de la evaluacién positiva de
la actividad docente e investigadora para la contratacion de
profesorado universitario en la figura de Profesor Contratado
Doctor por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Eva-
luacién de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

- Plazas de Profesores Colaboradores:

Documentacion acreditativa de la evaluacion positiva de
la actividad docente e investigadora para la contratacién de
profesorado universitario en la figura de Profesor Colaborador
por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Evaluacién de
la Calidad y Acreditacion Universitaria.

2.5. Quienes deseen tomar parte en este concurso remi-
tiran la correspondiente solicitud (Anexo Ill) al Excelentisimo
y Magnifico Sefior Rector de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, carretera de Utrera, kilometro 1, 41013-Sevilla,
por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el pla-
zo de 15 dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucfa.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podrén cursarse
en el plazo expresado a través de las representaciones diplo-
maticas u oficinas consulares de Espafa en el extranjero.

2.6. Los aspirantes deberén abonar a la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, la cantidad de 19 euros en concepto
de derechos de examen. EI impreso correspondiente se faci-
litard junto con la instancia.

2.7. El ingreso o transferencia bancaria debera efectuarse
en el Banco Santander Central Hispano, en la cuenta
0049-5048-50.2616135233, abierta en esa entidad a nom-
bre de «Universidad Pablo de Olavide. Ingresos Diversos»,
haciéndose constar los siguientes datos: Nombre y apellidos
del interesado, nim. de orden de la plaza a la que concursa,
num. de documento: 099, Referencia 1: 002 y Referencia
2: DNI/NIF/Pasaporte.

A la instancia-curriculum debera adjuntarse el justificante
acreditativo original del pago de los derechos. La falta de pago
de estos derechos durante el plazo de presentacion de ins-
tancias no es subsanable y determinard la exclusién del
aspirante.

En ninglin caso la realizacién del ingreso supondra sus-
titucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de
la solicitud.

2.8. Los interesados deberan presentar una instan-
cia-curriculum y abonar los derechos de examen por cada
codigo vy tipo de plaza a la que se pretenda concursar. (en-
tendiéndose que los intervalos «0416-0417», «<0418-0419»,
«0431-0432», «0439-0442», «0456-0457»,
«0458-0459», «0462-0463», «0468-0469»,

«0470-0473», «0484-0486», «0490-0491 », «0496-0498»
y «0499-04101» se consideran un solo tipo de plaza).

2.9. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
se hara publica, en el plazo maximo de los diez dias habiles
siguientes, la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos con indicacion, en este Ultimo caso, de la causa
de exclusion. Esta publicaciéon se efectuard mediante expo-
sicion de las correspondientes listas en el tablén de anuncios
de este Rectorado y en la pagina web de esta Universidad.
Contra esta Resolucion los interesados podran presentar recla-
macion ante el Rector en el plazo de diez dias habiles.

Cuando alguin interesado, habiendo presentado la solicitud
dentro de plazo, no acompane los documentos acreditativos
de los méritos alegados, dispondra de ese mismo plazo (diez
dias habiles desde la publicacion de la lista provisional de
admitidos y excluidos) para la presentacién de dichos docu-
mentos acreditativos. Solo se valoraran los méritos que el con-
cursante retina a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, y que estén debidamente acreditados.
Dado que se trata de un procedimiento de concurrencia com-
petitiva, el mencionado plazo de diez dias habiles no podra
ser ampliado.

Una vez resueltas las reclamaciones, se publicaran las
listas definitivas de admitidos y excluidos por el procedimiento
anteriormente mencionado.

2.10. De conformidad con lo establecido en el articulo
12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios
publicos, procedera la devolucion de las tasas que se hubieran
exigido, cuando no se realice su hecho imponible por causas
no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procederé devo-
lucién alguna de los derechos de examen en los supuestos
de exclusion de la convocatoria por causa imputable al
interesado.

3.2 Resolucién del concurso.

3.1. Los méritos de los aspirantes seran juzgados por
las Comisiones de Contratacion de esta Universidad.

El baremo que rige para todas las plazas convocadas se
acompana con esta convocatoria (Anexo I).

Las Comisiones de Contratacion se reservan el derecho
de efectuar entrevistas personales a aquellos candidatos que
se estime oportuno a fin de aclarar aspectos determinados
de los «curricula» presentados.

3.2. Las Comisiones encargadas de examinar y valorar
las instancias seran competentes para resolver las dudas que
puedan surgir en relacién con la aplicacion e interpretacién
del baremo.

3.3. El computo de los plazos que se establece para las
Comisiones en la Normativa sobre el Procedimiento de Con-
tratacion de Personal Docente e Investigador, se realizara exclu-
yendo el mes de agosto.

3.4. Los presidentes de las Comisiones de Contratacion
procederan para que las correspondientes Comisiones se cons-
tituyan en un plazo no superior a cinco dias héabiles desde
la recepcion de las solicitudes en los departamentos afectados.

El Area de Recursos Humanos publicara las propuestas
de adjudicacién en el tablon de anuncios del Rectorado en
el plazo de dos dias desde su recepcion.

Contra estas propuestas, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el Excelentisimo y Magnifico Sefior
Rector de esta Universidad, en el plazo de un mes a partir
de su publicacién. Dicha publicacion tendré carécter de noti-
ficacién a los adjudicatarios de las plazas, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 59.5-b de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por lo que no se efectuara notificacién per-
sonal alguna.
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4.2 Duracion de los contratos.
La duracién de los contratos seré la siguiente:

4.1 Iniciacion:

Los aspirantes propuestos se personaran en el Area de
Recursos Humanos de la Universidad Pablo de Olavide para
la firma del contrato, en el plazo de diez dias, a partir del
dfa siguiente a la publicacién de la propuesta de adjudicacion
de la plaza. En el caso de que el adjudicatario de la plaza
no se persone en dicho plazo para la firma del contrato se
entendera que renuncia al mismo.

Los efectos del contrato seran del dia 1 de octubre de
2004 si este se firma con anterioridad a esa fecha. En caso
contrario los efectos seran del dia siguiente de la firma del
mismo.

La documentacién a presentar por los adjudicatarios de
las plazas para poder firmar el contrato serd la siguiente:

a) Originales de la documentacién requerida en el punto
2.4 de la convocatoria.

b) Original y 2 fotocopias del Documento Nacional de
Identidad o pasaporte.

¢) Original y fotocopia de la titulacion requerida.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

e) 2 fotografias recientes tamafo carnet y con fondo
blanco.

f) Numero de afiliacion a la Seguridad Social (fotocopia
del documento de afiliacion a la SS).

g) Datos bancarios.

h) Solicitud de compatibilidad, si procediese, acompafiada
de certificados de horario expedidos por el Centro o Depar-
tamento correspondiente de esta Universidad, en cuanto a
la actividad docente, y por el titular del érgano competente
en materia de personal, en cuanto a la actividad publica o
privada que se pretende compatibilizar. En el caso tanto de
actividad publica como privada por cuenta ajena, se acom-
pafaré dos fotocopias de la Ultima némina.

Durante la vigencia del contrato la Universidad podréa pedir
al adjudicatario la aportacién de los originales correspondientes
a cualquier otro documento presentado al concurso. La no
aportacién de los originales requeridos o la no veracidad de
los datos del curriculum podra determinar la resolucién del
contrato, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere
lugar en derecho.

Todos los documentos que no estén redactados en lengua
castellana deberan acompafarse necesariamente de la corres-
pondiente traduccion oficial si asi es requerido por la Comisién
de contratacién. En todo caso se acompafara dicha traduccion
de los documentos indicados en los apartados comprendidos
entre a) y h) anteriores. La traduccién oficial podra realizarse
en cualquiera de los siguientes organismos:

a) En la representacion diplomatica o consular de Espafia
en el extranjero.

b) En la representacion diplomatica o consular del pais
del que proceden los documentos en Espafia.

¢) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado
en Espana.

Los adjudicatarios de las plazas no podran comenzar su
actividad sin haber firmado el contrato y sin estar dados de
alta en Seguridad Social.

No se admitiré la retroactividad de efectos econémicos
en ningln caso.

4.2. Terminacion:

Para las plazas de Profesores Asociados y Profesores Visi-
tantes hasta el 30 de septiembre de 2005.

Para las plazas de Ayudantes y Profesores Ayudantes Doc-
tores, la duracién del contrato serd por un maximo de 4 anos.

La duracién inicial de los contratos de Profesores Con-
tratados Doctores y Profesores Colaboradores, sera de 5 afios
de prestacion de servicios efectivos.

5.2 Retirada documentacion.

Los concursantes que no hayan obtenido plaza podréan
retirar la documentacién presentada al concurso en el plazo
de tres meses desde que devenga firme la resolucion admi-
nistrativa (o judicial, en su caso) del concurso.

A partir de dicho plazo, la Universidad dispondré de dicha
documentacion, pudiendo llevar a cabo su destruccion.

Contra esta Resolucién podré interponerse por los inte-
resados recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el tablén de anuncios de esta Universidad, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el
articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de
julio), sin perjuicio de que alternativamente se pueda presentar
recurso de reposicién contra esta Resolucién, en el plazo de
un mes, ante el mismo drgano que la dicta, en cuyo caso
no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo ante-
riormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero de 1999 (BOE de 14
de enero).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 1 de junio de 2004.- El Rector, Agustin Madrid
Parra.

1. Excepto, en la presente convocatoria, las plazas
0484-0486, 0487 y 0488 habida cuenta de las caracteristicas
especiales de la docencia a impartir (ensefianza practica de
lengua extranjera en la Licenciatura de Traduccién e Inter-
pretacion.

ANEXO |

BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR EN LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

|. Expediente, titulos y formacién considerando la calidad
y relacién con la plaza objeto de concurso, hasta 2 puntos.

Il. Docencia e investigacién considerando la calidad y
relacion con la plaza objeto de concurso, hasta 4 puntos des-
glosados asi:

[I.1. Por actividad docente, hasta 2 puntos.
II.2. Por actividad investigadora, hasta 2 puntos.

[I. Otros méritos, hasta 1 punto desglosado asi:
[11.1. Otras titulaciones, hasta O,1 punto.

[11.2. Cursos y cursillos recibidos, hasta O,1 punto.
[11.3. Actividad profesional, hasta 0,8 puntos.
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IV. Adecuacion de los méritos del concursante a las nece-
sidades docentes e investigadoras de la Universidad Pablo

de Olavide, hasta 3 puntos.
La Comisién de Contratacién determinara para cada con-

cursante dicho grado de adecuacién, oido el responsable del
area de conocimiento correspondiente a la plaza objeto de
concurso. Si la Comision de Contratacién lo estima oportuno,

entrevista ante la Comision.
Cuando en la plaza objeto de concurso se requiera a los

los concursantes a la plaza convocada tendran que presentar
un programa de la asignatura y podran ser citados a una

concursantes un perfil concreto, esta circunstancia tendra que
ser valorada por la Comisién de Contratacién quedando cons-
tancia en el Acta.

ANEXO 11
R ) Contrato
N° de Tipo de Régimen de dedicacion Area de Perfil A, 1°62°
orden plaza Conocimiento Cim
Jornada semanal: 13 h
Profesor - Docencia: 5h (15 créditos) - Explotacion de
0401 Asociado |- Tutorias: 5 h ( Botanica Re}c:ursos Naturales A
- Otras actividades académicas: 3 h
Profesor Restauracion del
0402 Ayudante Tiempo Completo Botanica medio natural A
Doctor
Jornada semanal: 7 h . s .
. Profesor - Docencia: 3 h (9 créditos) Fisica de la Fisica de la T terra:
0403 . . . Meteorologia y A
Asociado |- Tutorias: 3 h Tierra Climatologia
- Otras actividades académicas: | h
Profesor Electrofisiologia de
0404 Contratado Tiempo Completo Fisiologia la percepcidn y la A
Doctor cognicién )
Profesor Fisiologia del suefio
0405 Contratado Tiempo Completo Fisiologia y de la vigilia A
Doctor
Bases estructurales
y funcionales del
0406 Ayudante Tiempo Completo Fisiologia aprendizaje en A
distintas etapas
vitales
Jornada semanal: 16 h
Profesor - Docencia: 6 h (18 créditos .. , Biologia del
0407 Asociado |- Tutorfas: 6 h ( : Fisiologia comp(%rtamiento A
- Otras actividades académicas: 4 h
Jornada semanal: 10 h Docencia en
Profesor - Docer'lcia: 4 h (12 créditos) Fisiologia prf:’lcticas de las )
0408 Asociado |~ Tutorfas: 4 h Vegetal asignaturas del drea A
- Otras actividades académicas: 2 h de Fisiologia
Vegetal
Ciclo celular de
0409 Ayudante Tiempo Completo Genética microorganismos y A
docencia del Area
Jornada semanal: 10 h
0410 Proﬁ?sor B Docel}cm: 4 h (12 créditos) Genética Genética Molecular A
Asociado |- Tutorias: 4 h
- Oftras actividades académicas: 2 h
Jornada semanal: 7h
0411 Profesor - Docencia: 3 h (9 créditos) Geodinamica | Geodinamica A
Asociado |- Tutorias: 3 h Externa Externa
- Otras actividades académicas: |1 h
0412 :;ﬁ?;;; Tiempo Completo Ingenieria | Papel a partir fie] A
Doctor Quimica Residuos Agricolas
Profesor . N
0413 Ayudante Tiempo Completo Inge,m?r'a Fabricacién d‘? A
Doctor Quimica pastas celuldsicas
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R - Contrato
" de Tipo de Régimen de dedicacion Area de Perfil A 1°62°
orden plaza Conocimiento Ctm

Profesor Genética
0414 Contratado Tiempo Completo Microbiologia | microbiana de rutas A
Daoctor metabdlicas
Profesor Biodegradacion de
0415 Contratado Tiempo Completo Microbiologia | contaminantes A
Doctor organicos
Jornada semanal: 7h Profesional
2 Profesores | - Docencia: 3 h (9 créditos) . . . | relacionado con la
0416-0417 Asociados |- Tutorias: 3 h Microbiologia Toxicologia y Salud A
_ - Otras actividades académicas: 1 h Publica
2 Profesores
0418-0419 | Ayudantes Tiempo Completo Quimica Fisica | Quimica Fisica A
Doctores
Jornada semanal: 13 h Docencia en Fisica
Profesor - Docencia: 5 h (15 créditos) (s . en Ciencias
0420 Asociado |- Tutorfas: 5h Fisica Aplicada Ambientales y A
- Otras actividades académicas: 3 h Biotecnologia
Jornada semanal: {3 h Tecnologias del
0421 Profesor - Docencia: 5 h (15 créditos) Medio Practicas en A
- Asociado |- Tutorias: 5 h Ambiente Empresas
- Otras actividades académicas: 3 h
Jornada semanal: 7 h
Profesor - Docencia: 3 h (9 créditos) Tecnologias del | Practicas en
0422 Asociado | Tutorias: 3 h Medio Empresas. A
- Otras actividades académicas; 1 h Ambiente Ingenieria
Ambiental
Jornada semanal: 7h -
0423 Profesor - Docencia: 3 h (9 créditos) Uso de. criterios .
23 . o Zoologia zoologicos y gestioén A
Asociado |- Tutorfas: 3 h ambiental
- Otras actividades académicas: 1 h .
Departamento de Trabajo Social y Ciencias Sociales
o . Contrato
N de Tipo de Régimen de dedicacién Area de Perfil A, 1°62°
orden plaza Conocimiento Ctm
Jornada semanal: 13 h
0424 Profesor |- Docencia: 5 h (15 créditos) Antropologia | Précticas de laboratorio A
Asociado |- Tutorias: 5 h Social en Educacion Social
- Otras actividades académicas: 3 h
Jornada semanal: 16 h Psicologia Basica y
p - Docencia: 6 h (18 créditos) . . Educativa. Experiencia
0425 rof?sor - Tutorias: 6 h Psmol.ogla rofesional relacionada A
Asociado S . Basica p . .
- Otras actividades académicas: 4 h con el dmbito educativo
y social.
Docencia e investigacion
0426 Ayudante Tiempo Completo PSlC,O l'ogia en'el émt’)lto.de’ l? A
Bésica psicologia histérica y
cultural
Jornada semanal: 16 h Psicologia Basica y
- Docencia: 6 h (18 créditos) Educativa. Experiencia
0427 Profesor |- Tutorias: 6 h Psicologia | profesional relacionada A
- Asociado |- Otras actividades académicas: 4 h Bésica con la Psicologia de la
Actividad Fisica y el
Deporte
0428 Ayudante Tiempo Completo PSICOI.O gia leera.zgo y A
Social Organizaciones
Jornada semanal: 16 h
Profesor |- Docencia: 6 h (18 créditos) Psicologia . i
0429 Asociado |- Tutorfas: 6 h Socia% Calidad y Organizacién A
- Otras actividades académicas: 4 h
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R - Contrato
" de Tipo de Régimen de dedicacion Area de Perfil A, 1°62°
orden plaza Conocimiento Ctm

Jornada semanal: 16 h Int .y
0430 Profesor |- Docencia: 6 h (18 créditos) Psicologia n el;'lv enc:og en A
’ Asociado |- Tutorias: 6 h Social gro demtas . e ial
- Otras actividades académicas: 4 h esadaptacion socia
5 Jormada semanal: 13 h
0431-0432 Profesores |~ Docer’ncm: 5 h (135 créditos) ) ' Sociologia A
Asociados |~ Tutorias: 5h Sociologia
- Otras actividades académicas: 3 h
Jornada semanal: 10h
- Profesor |- Docencia: 4 h (12 créditos) . .
0433 Asociado |- Tutorias: 4 h Sociologia Sociologia A
- Otras actividades académicas: 2 h
Jornada semanal: 13 h
- Docencia: 5 h (15 créditos) . Pedagogia Social.
. Teoria e ..
0434 Profesor |- Tutorias: 5h Historia de la Intervencion A
Asociado | - Otras actividades académicas: 3 h . sociceducativa en
Educacion
contextos de
inmigracién
Jormada semanal: 10 h
Profesor |~ Docencia: 4 h (12 créditos) Teoria e
0435 Asociado |- Tutorias: 4 h Historia de la | Pedagogia Social. A
- Otras actividades académicas: 2 h Educacién Educacién ambiental
Jornada semanal: 7h
Prof - Docencia: 3 h (9 créditos) Teoria e Pedagogia Social.
0436 Aro e_sgr - Tutorias: 3 h Historia de la | Disefio y evaluacion de A
S0¢18G0 1 _ Otras actividades académicas: 1 h Educaciéon | programas de educacion
social
Jc;)mada se T;r;)al:g 7 2 ditos) Teoria e Pedagogia Social y
0437 Profesor |~ Tl(;ti) i?:sla3 h (9 créditos Historia de la | Educacién Social: A
- - . . 2 G : r
Asociado | Otras actividades académicas: 1 h Educacion énesis y evolucion
B e Didactica General.
Profesor Didéctica y Atencion socioeducativa A
0438 Colaborador Tiempo Completo Organizacion a la diversidad
Escolar .
sociocultural
B Jornada semanal: 16 h . . ;
. 1 . .
0439- 4 Profesores |- Docencia: 6 h (18 créditos) Tral;?:/isc?g;a Trabajo Social y
0442 Asociados |- Tutorias: 6 h y Sociales Servicios Sociales A
B - Otras actividades académicas: 4 h
Jornada semanal: 7 h . .
- Profesor |- Docencia: 3 h (9 créditos) Trabajo S 9c1al Trabajo Social y
0443 . . y Servicios e .
Asociado |- Tutorias: 3 h . Servicios Sociales A
L. .y Sociales
L - Otras actividades académicas: 1 h
bepartamento de Derecho Publico
° . Contrato
N° de Tipo de Régimen de dedicacién Area de Perfil A 1°62°
orden plaza Conocimiento Ctm
. Derecho . .
0444 Ayudante Tiempo Completo Administrativo Trabajo Social A
Jornada semanal: 10 h Licenciado con
. - Derecho N .
- Profesor - Docencia: 4 h (12 créditos) . ) experiencia empresarial
0445 . . Financiero y . . A
Asociado |- Tutorias: 4 h Tributario o profesional. Horario en
- Otras actividades académicas: 2 h turno de maiiana.
Jornada semanal: 10 h Derecho Licenciado con
Profesor |- Docencia: 4 h (12 créditos) . . experiencia empresarial
0446 . . Financiero y . . A
Asociado | - Tutorias: 4 h Tributario o profesional. Horario en
- Otras actividades académicas: 2 h turno de tarde.
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N* de Tipo de Area de Contrato
p Régimen de dedicacién . Perfil A, 1°62°
orden plaza Conocimiento Ctm
Jomada semanal: 7 h experiencia profesional
Profesor - Docencia: 3 h (9 créditos) Derecho p p
0447 - . en proceso laboral. A
Asociado - Tutorias: 3 h Procesal Horario en turno de
- Otras actividades académicas: 1 h
maifiana
Filosofia politica y
. Filosofia del | juridica. Derechos
0448 Ayudante Tiempo Completo Derecho Humanos, Cooperacion A
y Desarrollo
Jornada semanal: 16 h
0449 Profesor B Doce'?c'?: 6 h (18 créditos) Filosofia del Filosofia del Derecho A
Asociado |~ Tutorias: 6 h Derecho
S0¢ - Otras actividades académicas: 4 h
Departamento de Derecho Privado
° . Contrato
N® de Tipo de Régimen de dedicacion AreP (.le Perfil A,1°62°
orden plaza Conocimiento Ctm
Derecho Régimen laboral del
0450 Ayudante Tiempo Completo Internacional | inmigrante A
Privado extranjero
Derecho del
0451 Ayudante Tiempo Completo Trabajo Y de la Derecho Sindical A
Seguridad
Social
Jornada semanal: 10 h T?a::j:h; g:l]a
0452 Profgsor ) Docer}maz 4 h (12 créditos) Seguridad Derecho Sindical A
Asociado |- Tutorias: 4 h Social
- Otras actividades académicas: 2 h
Jornada semanal: 10 h T?aet:):}zh; gzlla
" Profesor - Docencia: 4 h (12 créditos) : .
0453 Asociado | - Tutorfas: 4 h Seég:cr;:lad Practicas Integradas A
- Otras actividades académicas: 2 h
i Derecho del
Jornada 5€ r.nanal. 7h . Trabajo y de la | Derecho del Empleo
Profesor - Docencia: 3 h (9 créditos) 7 .
0454 . . Seguridad y Derecho Social A
Asociado |- Tutorias: 3 h Social Comunitario
- Otras actividades académicas: 1 h
Jornada semanal: 7 h Tabaiosy de la | Bepsciates de Ia
Profesor - Docencia: 3 h (9 créditos) o'y pec .
0455 . . Seguridad Seguridad Social y A
Asociado |- Tutorias: 3 h ial p . al
- Otras actividades académicas: 1 h Socia roteccion Soc} a
) Complementaria
Departamento de Economia y Empresa
o . Contrato
N° de Tipo de Régimen de dedicacién Area de Perfil A, 1°62°
orden plaza Conocimiento Ctm
Fundamentos del
Fundamentos Andlisis
Tiempo Completo y A Econémico. Teoria
2 Profesores del Andlisis Econdmica
- Smi . . A
0456-0457 Visitantes E(c::;);ir; 1icso (Equivalente a
.. Profesor Contratado
Econdmico)
con grado de
Doctor)
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] Contrato
N° de Tipo de . N Area de ® A ~o
orden plaza Régimen de dedicacién Conocimiento Perfil A’(l*r J(ri‘ 2

Economia
0458-0459 | 2 Ayudantes Tiempo Completo Financieray | oo iobilidad A
Contabilidad
(Contabilidad)
Jornada semanal: 13 h Direccion y
0460 Profe§ores - Docel?cna: 5 h (15 créditos) Organizacién df-ganizaci 5n de A
Asociado |- Tutorias: 5h de Empresas Empresas
- Otras actividades académicas: 3 h P
Organizacion Direccién y
0461 Ayudante Tiempo Completo degEm resas Organizacién de A
P Empresas
Jomada semanal: 16 h Organizacion | Direccién y
0462-0463 2 Proffasores ) DOCCI’}CIaZ 6 h (18 créditos) de Empresas | Organizacidn de A
Asociados |- Tutorias: 6 h Empresas
- Otras actividades académicas: 4 h P
Jomnada semanal: 16 Organizacion | Direccién
Profesor |- Docencia: 6 h (18 créditos) g .
0464 . : de Empresas | Comercial. A
Asociado |- Tutorias: 6 h (Docencia en inglés)
- Otras actividades académicas: 4 h g
Direccion
Estratégica.
Profesor . Organizacion | (Docencia en
0465 Visitante Tiempo Completo de Empresas | inglés). Equivalente A
a Profesor Titular de
Universidad
Direccion de
Recursos Humanos.
Profesor . Organizaciéon | (Docencia en
0466 Visitante Tiempo Completo de Empresas | inglés). Equivalente A
a Profesor Titular de
Universidad
.. Sistemas de
Organizacién Informacion e
0467 Ayudante Tiempo Completo de Empresas Informatica de A
(Informatica) Gestioén
Jornada semanal: 13 h .
- Docencia: 5 h (15 créditos) Organizacién Sistemas d ©
2 Profesores . Informacién e
0468-0469 . - Tutorias: Sh de Empresas . A
Asociados . - e Informatica de
- Otras actividades académicas: 3 h (Informética) Gestié
, estion
Jornada semanal: 7 h Organizacié Sistemas de
0470-0473 || 4 Profesores | - Docencia: 3 h (9 créditos) p gémlzac:on Informacién e
Asociados |- Tutorias: 3 h (Ii f mpff_sas Informaética de A
- Otras actividades académicas: 1 h ormitica) Gestién
\ Jornada semanal: 7 h Historia e Historia Econdmica.
‘ 0474 Profesor - Docencia: 3 h (9 créditos) Instituci Conocimientos en la A
Asociado |- Tutorias: 3 h gsn I{Cu_mes Gestion de Fuentes
- Otras actividades académicas: 1 h conomIcas | 4o Informacion
Métodos
Economia Cuantitativos en
Tiempo Completo . Empresa y Medio
Profesor Aplicada .
0475 Visitante (Métodos Ambiente. A
Cuantitativos) (Equivalente a
Ca{edrético de
Universidad)
Profesor Economia Meétodos
. Aplicada Cuantitativos en
0476 Ayudante T C let .
‘ I})/ octor tempo L-ompleto (Métodos Empresa y Medio A
J Cuantitativos) | Ambiente
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° . Contrato
:r d‘:ﬁ T;';’:zge Régimen de dedicacién Co:;c"i‘:n‘i':“ to Perfil A 1062
Ctm
Economia Métodos
. Aplicada Cuantitativos en
0477 Ayudante Tiempo Completo (Métodos Empresa y A
Cuantitativos) | Economia
Jornada semanal: 13 h Economia
0478 Profesor |- Docencia: 5 h (15 créditos) Aplicada g’létod-os.
Asociado |- Tutorias: 5 h (Métodos uantitativos en A
- Otras actividades académicas: 3 h | Cuantitativos) Medio Ambiente
Jornada semanal: 10 h Economia
Profesor - Docencia: 4 h (12 créditos Financiera .
0479 Asociado | - Tutorias: 4 h ( ) Contabilidaili Finanzas A
- Otras actividades académicas: 2 h (Finanzas)
Departamento de Humanidades
Contrat
o . 0
N°de | Tipode Régimen de dedicacion Area de Perfil A1°6
orden plaza Conocimiento 20
Ctm
Profesor Tiempo Completo Analisis Ordenacion del territorio
0480 Ayudante Geografico |y medioambiente, A
Doctor Regional sistemas de informacion
geografica
Lengua Lingtiistica aplicada a la
Ayudante Tiempo Completo ensefianza del espaiiol A
0481 Espaiiola R
como lengua extranjera
Jornada semanal: 7h Lengua .
0482 Profesor |- Docencia: 3 h (9 créditos) Espafiola Lingiiistica aplicada a la A
Asociado |- Tutorias: 3 h ensefianza del espafiol
- Otras actividades académicas: 1 h como'lengua extranjera
Especialista en el mundo
mediterraneo y
N Profesor . Historia monarquia hispanica
0483 Visitante Tiempo Completo Moderna (Profesor equiparable a A
Catedratico de
Universidad)
3 Jornada 5¢ |?1anal: 16 h . . . Ensefianza practica de la
0484-0486 | Profesores |~ DOCCI’]CK—L 6 h (18 creditos) Filologia lengua inglesa para A
Asociados |~ Tutorias: 6 h Inglesa intérpretes y traductores
- Otras actividades académicas: 4 h
Jornada semanal: 13 h Ensefanza préctica de la
0487 Profesor |- Docencia: 5 h (15 créditos) Filologia len ine) A
: e gua inglesa para
Asociado |- Tutorias: 5h Inglesa niérpretes v traductor
- Oftras actividades académicas: 3 h interpretes y uctores
. . Ensefianza préctica de la
0488 Ayudante Tiempo Completo Filologia lengua inglesa para A
Inglesa -
intérpretes y traductores
Jornada semanal: 16 h
0489 Profesor |- Docencia: 6 h (18 créditos) Filologia Ensefianza préctica de la A
Asociado |- Tutorias: 6 h Italiana lengua italiana
- Otras actividades académicas: 4 h
5 Jornada semanal: 10h | el
- Docencia: 4 h (12 créditos} Filologia Ensefianza préctica de la
0490-0491 l?Ars(:)f:iS:c;-z: - Tutorias: 4 h Francesa lengua francesa para A
} - Otras actividades académicas: 2 h intérpretes y traductores
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] Contrato
N® de Tipo de L. N Area de ° A ~o
orden plaza Régimen de dedicacién Conocimiento Perfil A’(l*t J?‘ 2

LInguisiica aplicada a ia
duccion. Fundamentos
Traducciéne B¢ la traduccion y
0492 Ayudante Tiempo Completo I . racticas de la traducci6n. A
nterpretacion e .
ocumentacion aplicada
la traduccion (referidos
inglés y francés)
Area de Educacién Fisica y Deportiva
N°¢ de Tipo de Area de Contrato
Régimen de dedicaciéon L Perfil A, 1°62°
orden plaza Conocimiento Ctm
Educacién Bases del
0493 Ayudante Tiempo Completo Fisicay Acondicionamiento A
Deportiva Fisico
Jornada semanal: 16 h Educacién
Profesor - Docencia: 6 h (18 créditos) . Bases del
0494 . , Fisicay . . A
Asociado |- Tutorias: 6 h Deportiva Acondicionamiento
- Otras actividades académicas:4 h °p Fisico
Jornada semanal: 16 h .. .
Profesor - Docencia: 6 h (18 créditos) Edfu_:acwn Depor.tes. Basicos.
. . Fisicay Especialidad A
0495 Asociado |- Tutorias: 6 h Deportiva Baloncesto
- Otras actividades académicas:4 h P
Jornada semanal: 7 h . . .
3 Profesores | - Docencia: 3 h (9 créditos) Ed}m@mén Deporte§ d.e Equipo
0496-0498 . . Fisica y [. Especialidad A
Asociados | - Tutorias: 3 h Deportiva Voleibol
- Otras actividades académicas: 1 h P
Jornada semanal: 7 h i .
3 Profesores |- Docencia: 3 h (9 créditos) Edygaclon Deporte§ d'e Equipo
0499- . o Fisicay 1. Especialidad A
04101 Asociados | - Tutorias: 3 h Deportiva | Atletismo
- Otras actividades académicas:1 h P
Jornada semanal: 7 h Educacion
- Docencia: 3 h (9 créditos) g Deportes Bésicos. A
Profesor o Fisica y L.
04102 Asociado | Tutorias: 3 h Deportiva Especialidad
- Otras actividades académicas: 1 h P Baloncesto
Jornada semanal: 7 h . .
Profesor |- Docencia: 3 h (9 créditos) Ed‘9°.a°’°“ Deporftes. Basicos.
04103 . o Fisicay Especialidad A
Asociado |- Tutorias: 3 h Deportiva Gimnasia
- Otras actividades académicas: | h P

Area de Anatomia y Embriologia Humana

Contrato
N° de Tipo de Régimen de dedicacién Area de Perfil A,1°62°
orden plaza Conocimiento Ctm
Jornada s.emanal: 7h ) Anatomia y
04104 Profe_:sor ) Docerrlcu_a: 3 h (9 créditos) Embriologia | Anatomia
Asociado |- Tutorias: 3 h Humana A
- Otras actividades académicas: 1 h
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Ao ANEXO 111
B

A INSTANCIA - CURRICULUM ACADEMICO "

EXCMO. Y MAGFCO. SR.:

Convocadas a Concurso Piblico de Méritos plazas de Personal Docente e Investigador Contratado en esta

Universidad, solicito ser admitido como aspirante para su provision,

DATOS PERSONALES:

Apellidos y nombre:

D.N.I. n°: Fecha de nacimiento:
Nacionalidad: Domicilio:
Localidad: Provincia: C.P. Tlfno.

Departamento o Unidad Docente actual @

Categoria actual como Profesor Universitario

Numero de afios como Profesor Universitario:
- Enla Universidad Pablo de Olavide

- En otras Universidades

Puesto de trabajo fuera de la Universidad:

- Empresa o Admon. De la que depende:

- Categoria:

- Jornada semanal de trabajo: horas.

- Horario:

DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA:

Tipo de Plaza , N° de Orden
Fecha de convocatoria Régimen de Dedicacioén / Jornada semanal
Departamento

Area de conocimiento

Perfil docente

(1) A los efectos previstos en la Ley Organica 5/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
cardcter personal, se informa que los datos solicitados en este impreso son necesarios para la
tramitacién de la solicitud y serdn incorporados al fichero de datos personales “Hominis” para el
tratamiento y la cesion de datos previstos en el mismo. Para ejercitar el derecho de conocer,
rectificar o cancelar los datos facilitados deberan dirigirse al Area de Recursos Humanos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, Ctra. de Utrera, Km. 1. 41071 — Sevilla.

(2) A cumplimentar exclusivamente por aquellos candidatos que sean actualmente profesores
universitarios.
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UNIVERSIDAD

r N° de Orden de la plaza:
o % B Apellid b
f ellidos y nombre:
RS peiiesy

S E V I L L A

0

CURRICULUM
(Tenga en cuenta que habra de acreditar documentalmente todos los extremos que relacione en este impreso,
indicando en los apartados “pagina” el numero del documento que se acompafia y que acredita el mérito alegado.

Los méritos alegados y no acreditados no serdn objeto de valoracion)

I. EXPEDIENTE, TITULOS Y FORMACION:
I.1.Expediente Académico:
PAGINA

I.1.1. Calificacion media del expediente Académico (2):

[.1.2. Licenciado en:

Fecha de terminacion de los estudios:

Grado de Licenciatura: fecha Calificacion

Titulo de la tesina:

1.2. Cursos Tercer Ciclo:

1.3.Tesis Doctoral:

Universidad de

Titulo de la Tesis

Fecha de la lectura Calificacién

Caso de no poseer aiin el titulo de doctor:

Director de la Tesis:

Tema

Fecha de comienzo del trabajo:

(2) Dicha calificacién media se obtendr4 puntuando todas las asignaturas a razén de: aprobado: 1,
notable: 2, sobresaliente: 3 y matricula de honor: 4
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S EVILLA Apellidos y nombre:

IIl. DOCENCIA E INVESTIGACION:
[I.1. ACTIVIDAD DOCENTE: Puestos y actividades docentes desempeiiados.

1L 1.1. Actividad docente universitaria:

Régimen de " Fecha de Fecha de

Categoria Universidad Actividad )
Dedicacién Iniciacién Terminacién

Pégina

Resumen actividad docente universitaria:
- afios a tiempo completo (clases teoricas):
- afios a tiempo parcial (clases tedricas):
- aflos a tiempo (clases practicas):
- aflos a tiempo parcial (clases practicas):

Disciplinas que ha impartido o grupos de practicas que ha tenido a su cargo: PAGINA

Nombre del Director del Departamento o del Catedratico con quien ha trabajado:




Sevilla, 11 de junio 2004 BOJA nim. 114 Pagina nim. 13.105

UNIVERSIDAD
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11.1.2. Actividad docente no universitaria:

Régimen de Fecha de Fecha de
Categoria Organismo o Centro Actividad Pégina
Dedicacién Iniciacién | Terminacion
Disciplinas que ha impartido o grupos de practicas que ha tenido a su cargo: PAGINA

11.2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA:
11.2.1. Becas de investigacion de convocatorias oficiales:
PAGINA

11.2.2. Otras becas de investigacién: PAGINA
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N° de Orden de la plaza:
m Apellidos y nombre:

[1.2.3. Pertenencia a un equipo de investigacién de caracter oficial: PAGINA

11.2.4. Publicaciones:
11.2.4.1. Libros (Indicar titulo, fecha de publicacién, editorial):
PAGINA

11.2.4.2. Articulos en revistas (Indicar titulo, revista o diario, fecha publicacion, n® paginas) :

PAGINA

11.2.4.3. Comunicaciones y Ponencias presentadas a Congresos (Indicar titulo, lugar, fecha, actividad organizadora y
caracter nacional o internacional) :

PAGINA

HI. OTROS MERITOS :

111.1 Otras Titulaciones:
PAGINA
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111.2. Cursos y cursillos recibidos:
PAGINA

I11.3. Actividad Profesional:

TIPO DE ACTIVIDAD PUESTO DE TRABAJO TIEMPO DE PRESTACION PAGINA

L

Otros méritos que se deseen alegar:
PAGINA
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El abajo firmante declara que todos los datos expuestos en la presente instancia-curriculum son ciertos, y
que retne las condiciones y requisitos necesarios para el desempefio de la plaza solicitada, comprometiéndose, en

caso de obtenerla, a realizar las actividades asignadas a partir de la firma del contrato.

Asimismo, declara que todas las fotocopias que se adjuntan se corresponden fielmente con los documentos

originales y se compromete a aportarlos si para ello es requerido por fa Comisién de Contratacion.

En caso de ser seleccionado/a los documentos originales seran presentados en el plazo indicado en la

convocatoria.

Sevilla, de de 2004

Firma:

EXCMO. Y MAGFO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 27 de mayo de 2004, por la que se
concede subvenciéon a la Diputacion Provincial de
Maélaga, con objeto de financiar la operacion de crédito
contraida con el Banco de Crédito Local para la eje-
cucioén de proyectos de obras y/o servicios correspon-
dientes a los fondos ordinarios del ejercicio 2003 rea-
lizados por las Corporaciones Locales incluidas en con-
cepto con el Inem y afectadas al Programa de Fomento
de Empleo Agrario 2003.

Determinada por Decreto 260/2003, de 16 de septiem-
bre, la financiacién por la Administracién de la Junta de Anda-
lucia de los créditos que, durante el ejercicio 2003, contraigan
las Diputaciones Provinciales con el Banco de Crédito Local
para la ejecucién de proyectos de obras y/o servicios realizados
por las Corporaciones Locales en concierto con el Inem y de
acuerdo con el Programa de Fomento de Empleo Agrario, la
Diputacién Provincial de Mélaga ha solicitado de esta Con-
sejerfa, de conformidad con el convenio tripartito Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia/Banco de Crédito Local/Di-
putaciones Provinciales, asi como con el suscrito entre la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y dicha Diputacion Pro-
vincial, la subvencién a que hace referencia el articulo 2 de
la citada normativa, acompafiandose de expediente en el que
quedan debidamente acreditados los extremos a que hace refe-
rencia el articulo 4 del mismo Decreto.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me confieren
la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia y el Decreto 260/2003, de 16 de sep-
tiembre, de financiacién de los créditos contraidos por las Dipu-
taciones Provinciales con el Banco de Crédito Local para la
ejecuciéon de proyectos de obras municipales afectas al Pro-
grama de Fomento de Empleo Agrario 2003,

DISPONGO

Primero. Se concede a la Diputacién Provincial de Mélaga,
una subvencién por importe de 341.309,10 euros, con cargo
a la aplicacién presupuestaria 0.1.11.00.01.00.763.00.81A.2,
correspondiente al 75% de las cantidades que, en concepto
de amortizacién de capital, ha de sufragar la citada Diputacién
Provincial al Banco de Crédito Local por los préstamos con-
cedidos para la ejecucion de los proyectos de obras y/o servicios
afectos a los Fondos Ordinarios del Programa de Fomento de
Empleo Agrario del ejercicio 2003 que se indican en el Anexo.
La cuantia anteriormente referenciada sera incrementada en el
importe correspondiente a los intereses que se devengan, tanto
en el periodo de carencia como en el de amortizacién del referido
préstamo.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el art. 8
del Decreto 260/2003, de 16 de septiembre, y a los efectos
de financiar el coste de materiales de los proyectos de obras
y/o servicios que se indican en el Anexo, la Diputacién Pro-
vincial de Malaga podra disponer del préstamo suscrito con
el Banco de Crédito Local por un importe maximo de
170.654,55 euros, equivalente al 50% del importe de la sub-
vencién concedida.

La disposicién del 50% restante podré realizarse una vez
quede acreditado el abono del primero, mediante certificacion
del Interventor de la Diputacién Provincial en la que se rela-
cionen los pagos efectivamente realizados con cargo al mismo.

Todo ello sin perjuicio de la disposicién de fondos de
la parte de capital que corresponde a la aportacion de la propia
Diputacién Provincial.

Tercero. La Diputacion Provincial de Mélaga, debera remi-
tir a la Consejeria de Gobernacion, antes del 30 de septiembre
del afio 2004, la valoracién definitiva de las obras y/o servicios
efectuados, aportando certificacion acreditativa de los siguien-
tes extremos:

a) La cuantia del préstamo concertado.

b) Las inversiones realizadas y satisfechas a las Entidades
Locales beneficiarias del régimen de subvenciones correspon-
dientes a los Fondos Ordinarios del Programa de Fomento
de Empleo Agrario de 2003.

¢) Relacién detallada de la cuantia final aportada por cada
uno de los Organismos participantes.

Cuarto. Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesién de esta subvencién y, en todo caso,
la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas de otras
Administraciones Publicas o de otros entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién
de la resolucién de concesién.

Quinto. Las Entidades Locales beneficiarias de la sub-
vencién se encuentran sometidas, con caracter general, a las
obligaciones previstas en el articulo 105 de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, y muy en particular al sometimiento de las actuaciones
de comprobacién a efectuar por la Consejeria de Gobernacion,
sin perjuicio de las de control que correspondan al Tribunal
de Cuentas, a la Camara de Cuentas de Andalucia y a la
Intervencion General de la Junta de Andalucia.

Sexto. De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 5 del Decreto 260/2003, de 16 de septiembre, las Entidades
Locales beneficiarias deberan dar la publicidad adecuada a
cada obra o servicio afecto al Programa de Fomento de Empleo
Agrario 2003 colocando en lugar visible, un cartel en el que
consten expresamente las Entidades que cooperan en la finan-
ciacion del mismo.

El logotipo de identificacién corporativo de la Junta de
Andalucia en dicho cartel debera ajustarse al Decreto
245/1997, de 15 de octubre.

Séptimo. A tenor de lo dispuesto en el articulo 57 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, la presente Orden produce efectos desde
el momento en que ha sido dictada, sin perjuicio de su publi-
cacién en el BOJA y su notificacion a la Diputacién Provincial
de Malaga y al Banco de Crédito Local.

Sevilla, 27 de mayo de 2004

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Gobernacion
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Anexo
Entidad INEM MATERIALES JUNTA ANDALUCIA  DIPUTACION  MUNICIPIOS
ALMOGIA 28.843,56 11.537,59 8.653,19 2.884,40 2.884,40
ALORA 127.875,98 51.150,39 38.362,79 12.787.,60 12.787,60
ALOZAINA 39.000,00 15.600,00 11.700,00 3.900,00 3.900,00
ARCHEZ 29.000,00 11.600,00 8.700,00 2.900,00 2.900,00
BENADALID 18.000,00 7.200,00 5.400,00 1.800,00 1.800,00
BENALAURIA 45.000,00 18.000,00 13.500,00 4.500,00 4.500,00
CANILLAS DE ALBAIDA 42.005,90 16.802,36 12.601,77 4.200,59 4.200,59
CASARABONELA 70.254,98 28.101,99 21.076,49 7.025,50 7.025,50
COMARES 31.980,00 12.792,00 9.594,00 3.198,00 3.198,00
CUEVAS DE SAN MARCOS 43.810,36 17.524,14 13.143,11 4.381,03 4.381,03
GUARO 34.000,00 13.600,00 10.200,00 3.400,00 3.400,00
HUMILLADERO 40.057,98 16.023,19 12.017,39 4.005,80 4.005,80
IGUALEJA 69.560,27 27.824,11 20.868,08 6.956,03 6.956,03
JUZCAR 92.717,66 37.087,06 27.815,30 9.271,76 9.271,76
MONTECORTO 75.078,00 30.031,21 22.523,41 7.507,80 7.507.80
PARAUTA 24.000,00 9.600,00 7.200,00 2.400,00 2.400,00
SEDELLA 65.555,81 26.222,32 19.666,74 6.555,58 6.555,58
TOLOX 93.196,91 37.278,76 27.959,07 9.319,69 9.319,69
VALLE DE ABDALAJIS 128.759,17 51.503,67 38.627,76 12.875,90 12.875,91
VILLANUEVA DE TAPIA 39.000,00 15.600,00 11.700,00 3.900,00 3.900,00
Total provincia 1.137.696,57 455.078,79 341.309,10 113.769,68 113.769,69

MALAGA

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 31 de mayo de 2004, de la

Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se clasifica el puesto de trabajo de Secretaria de clase
tercera del Ayuntamiento de Pulianas (Granada), en
Secretaria de Clase Segunda y se crea el puesto de
trabajo de Intervencion de clase segunda.

El Ayuntamiento de Pulianas (Granada), ha solicitado de
esta Direccion General de la Funcion Publica la clasificacion
del puesto de trabajo de Secretaria de esa Corporacion actual-
mente de Clase Tercera, reservado a funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacién de caracter nacional, en Clase
Segunda, y la creacion del puesto de trabajo de Intervencion,
de Clase Segunda, reservado a funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, mediante Acuerdo

del Ayuntamiento Pleno de fecha 26 de marzo de 2004, de
conformidad con lo establecido en los articulos 2, 7 y 9 del
Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracién
Local con habilitacion de caracter nacional, modificado por
el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio, ante el creciente
desarrollo urbanistico y econémico experimentado en los Ulti-
mos anos en el citado municipio.

Al amparo de la legislacion invocada, de conformidad con
lo establecido en el articulo 92.3 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el
articulo 14 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre,
del Régimen Juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de carécter nacional, en el Decre-
to 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan
a la Consejeria de Gobernacién las competencias atribuidas
por la Disposicion Adicional Novena de la Ley 22/1993, de
29 de diciembre, en relacién con el articulo 12.1.e) del Decre-



