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ANEXO
Entidades sometidas a control financiero permanente
A) Sociedades mercantiles:

- Canal Sur Radio S.A.

- Canal Sur Televisiéon S.A.

- Extenda S.A.

- Empresa Andaluza de Gestién de Instalaciones y Turismo
Juvenil S.A.

- Empresa de Gestion Medioambiental S.A.

- Empresa Publica del Deporte Andaluz S.A.

- Empresa Publica Desarrollo Agrario y Pesquero S.A.

- Gestién de Infraestructuras de Andalucia S.A.

- Turismo Andaluz S.A.

B) Entidades de Derecho Publico:

- Empresa Publica de Emergencias Sanitarias.

- Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales.

- Empresa Publica de la Radio y Television de Andalucia.
- Empresa Publica de Puertos de Andalucia.

- Empresa Publica de Suelo de Andalucia.

- Empresa Publica Hospital Alto Guadalquivir.

- Empresa Publica Hospital de la Costa del Sol.

- Empresa Publica Hospital Poniente de Almerfa.

- Instituto de Fomento de Andalucia.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 25 de mayo de 2004, por la que se
regula para el afio 2004 el procedimiento de concesion
de las ayudas en materia de Formacién Profesional
Ocupacional, establecidas en el Decreto 72/2003, de
18 de marzo, de Medidas de Impulso de la Sociedad
del Conocimiento en Andalucia.

PREAMBULO

En los Ultimos afos, en la sociedad andaluza, al igual
que en el resto, se estd produciendo una nueva revolucién
social debido al avance vertiginoso de las Nuevas Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacion (TIC) que ha dado lugar
al resurgimiento de una sociedad que comUnmente se ha veni-
do a denominar «Sociedad del Conocimiento».

Actualmente, Andalucia se encuentra inmersa en la lla-
mada Segunda Modernizacién, que va a constituir un eje basi-
co del programa de gobierno de la presente legislatura, y que
supondréa un esfuerzo importante en muchos dmbitos ya que
se trata de un proyecto que concierne a todos los andaluces
y andaluzas y que demanda la implicacién activa del conjunto
de la sociedad.

La formacion para el empleo es un elemento clave para
el logro de una transicion gradual a esa nueva sociedad, de
manera que se elimine cualquier riesgo de «brecha digital»
y se asegure a todos los andaluces y andaluzas su adaptacion
a las nuevas competencias que el mercado laboral viene
demandando.

Esta realidad llevé al Gobierno Andaluz a la aprobacion
del Decreto 72/2003, de 18 de marzo, de Medidas de Impulso
de la Sociedad del Conocimiento en Andalucia, en el que se
establecia, dentro de la Seccién 2.2 del Capitulo V, ayudas
dirigidas a la Integracién de las Tecnologias de la Informacion
y de la Comunicacién en la Formacién Profesional Ocupa-
cional, y en esta materia y en desarrollo de este Decreto se

dicté por la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico
la Orden de 18 de junio de 2003.

En la nueva andadura que se inicia en esta nueva legis-
latura es necesario seguir articulando actuaciones dirigidas
a impulsar aun mas la implantacién y generalizacién de las
Nuevas Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién
en el ambito de la Formacién para el Empleo, posibilitando
el desarrollo de proyectos innovadores que den respuesta a
las necesidades formativas que nuestro mercado laboral viene
demandando, y que supongan la adopcion de la «teleforma-
cién» como metodologia de aprendizaje, o la elaboraciéon de
materiales didacticos para esta nueva metodologia, todo ello
en aras a dotar de calidad a nuestro sistema de Formacion
para el Empleo.

En este contexto, la nueva Consejeria de Empleo, creada
en virtud del Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril,
sobre reestructuracién de Consejerias, realiza una nueva con-
vocatoria de ayudas en esta materia para el afo 2004.

Por todo ello, y en virtud de las facultades atribuidas por
el art. 39 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracién de la Comunidad Auténoma, visto el Decre-
to 254/2001, de 20 de noviembre, por el que se regulan
los procedimientos de concesién de subvencion y ayudas publi-
cas para la Administracion de la Junta de Andalucia y previa
consulta al Consejo Andaluz de la Formacién Profesional,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden establece las bases reguladoras para
la concesion de ayudas, en régimen de concurrencia no com-
petitiva, para el desarrollo de proyectos innovadores que faci-
liten la integracién de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones en la Formacién Profesional Ocupacional.

Articulo 2. Beneficiarios.

1. Podran optar a estas ayudas las empresas, ya sean
personas fisicas o juridicas, que estén radicadas y desarrollen
su actividad en el &mbito geografico de la Comunidad Auté-
noma de Andalucfa.

2. No obstante, quedan excluidos de la condicion de bene-
ficiario de éstas las empresas, con participacién mayoritaria
directa o indirecta de las Administraciones Publicas, que hayan
sido creadas para satisfacer especificamente necesidades de
interés general que no tengan caracter industrial o mercantil.

Articulo 3. Modalidades y cuantia de las ayudas.
1. La presente Orden establece las siguientes modalidades
de ayudas:

a) Elaboracién de materiales y contenidos de Formacién
Profesional Ocupacional, para su uso y difusiéon a través de
Internet.

b) Realizacion de acciones formativas a través de meto-
dologias innovadoras, de tipo semipresencial y a distancia,
que se desarrollen mediante plataformas tecnolégicas de tele-
formacion y que supongan un proceso sistematizado y tuto-
rizado del aprendizaje.

2. La cuantia de las ayudas reguladas en esta Orden
podra alcanzar hasta el 100% del presupuesto aprobado para
el desarrollo y ejecucion de la actividad objeto de ayuda.

3. La concesién de ayuda estard limitada por las dis-
ponibilidades presupuestarias existentes, pudiéndose adquirir
compromisos de caracter plurianual, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 39 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia y en la normativa
de desarrollo.
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Articulo 4. Conceptos subvencionables.
1. Se consideraran como gastos subvencionables en el
marco del presente programa los siguientes:

a) Gastos del personal necesario para el desarrollo de
la actividad subvencionable, como los gastos del profesorado
y tutores, del personal técnico y personal de coordinacion y
direccion de los proyectos.

b) Gastos de medios y materiales did4cticos, asi como
materiales de trabajo fungibles necesarios para el desarrollo
de las actividades.

¢) Gastos de amortizacion de instalaciones y equipos y/o
alquileres de los mismos sin que en ningln caso la suma
de ambos conceptos pueda superar el 20% del coste total
de la subvencién.

El calculo de estos gastos de amortizacién, a efectos de
su imputacién a la subvencion, se realizard conforme a los
criterios establecidos en la normativa vigente para los calculos
de amortizaciones a efectos fiscales, debiendo ajustarse el
beneficiario, en todo caso, a los principios y normas contables
que sean de aplicacion.

d) Otros gastos de funcionamiento tales como coste de
seguro de alumnos, costes de suministros, entre otros los de
medios de comunicacién utilizados entre formadores y par-
ticipantes (conexién Internet de los alumnos), y costes de
servicios necesarios para el desarrollo de la actividad sub-
vencionable.

2. No seréan subvencionables aquellos gastos que tengan
caracter de inversién. En ningln caso serd subvencionable
el disefo y desarrollo de plataformas teleméticas de formacion,
ni de programas informaticos, salvo lo establecido en el pun-
to 1.c) de este articulo.

3. En el supuesto contemplado en el articulo 3, apar-
tado 1.b), no se podra imputar como concepto subvencionable
el coste de elaboracién de materiales didacticos o de contenidos
necesarios para la imparticion de las acciones formativas.

Articulo 5. Solicitudes, plazo de presentaciéon y docu-
mentacién.

1. Las empresas que deseen acogerse a dichas ayudas
presentaran sus solicitudes conforme al modelo normalizado
que se adjunta a la presente Orden como Anexo 1 y que
estara disponible en la pagina Web del Servicio Andaluz de
Empleo para su cumplimentacién y remision a través de Inter-
net a la correspondiente direccién electrénica, sin perjuicio
de su presentacion de conformidad con lo dispuesto en el
apartado siguiente.

Asimismo, se deberé aportar en el momento de presen-
tacion de la solicitud, la autorizacion de cesion de informacion
ajustandose al modelo que figura en el Anexo 2 de la presente
Orden, todo ello de conformidad con lo establecido en el
articulo 3.2 de la Orden de la Consejeria de Economia'y Hacien-
da de 12 de septiembre de 2003 (BOJA nim. 181, de 19
de septiembre).

2. Las solicitudes se presentaran, en el plazo de un mes
a contar desde la fecha de entrada en vigor de la presente
Orden, preferentemente en el Registro General del Servicio
Andaluz de Empleo, sito en C/ Hytasa, nim. 14, de Sevilla,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3. En el modelo normalizado de solicitud se sefalara
expresamente, en el campo correspondiente:

a) Declaracién responsable de que sobre el solicitante
no ha recaido resoluciéon administrativa o judicial firme de
reintegro o, en su caso, acreditacion de su reintegro, apla-
zamiento o fraccionamiento de la deuda correspondiente.

b) Declaracion responsable de otras subvenciones con-
cedidas y/o solicitadas por otras Administraciones o Entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, para la mis-
ma finalidad, sefialando entidad concedente e importe.

4. La presentacion de las solicitudes para optar a estas
ayudas supone la aceptacion expresa de lo establecido en
la presente Orden.

5. Las solicitudes se acompafaran de los siguientes
documentos:

a) Documentacién acreditativa de la personalidad del
solicitante:

I. Si se trata de persona fisica: Copia compulsada del
Documento Nacional de Identidad del solicitante y, en su caso,
del representante. En el caso de representacion, acreditacion
de la misma, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

II. Si se trata de persona juridica: Copia compulsada de
la Tarjeta de Identificacion Fiscal y de los Estatutos y escritura
de constitucion, modificacién o transformacion debidamente
inscrita, en su caso en el Registro Mercantil o en el Registro
Publico correspondiente, asi como del Documento Nacional
de Identidad y escritura de poder del representante.

b) Documentacién técnica:

I. Memoria descriptiva de experiencias previas de la
empresa solicitante en el &mbito de la formacién a distancia
y semipresencial, y en la implantacién y desarrollo de las tec-
nologias de la informacién y las comunicaciones.

[I. Memoria descriptiva del proyecto técnico en la que
se recogeré la siguiente informacién:

- Denominacion.

- Resumen del proyecto.

- Justificacién del proyecto: finalidad del proyecto, Ambito
Sectorial y Geografico del proyecto, colectivo al que se dirige.

- Descripcion de las caracteristicas del proyecto y de las
especificaciones técnicas del producto final (grado de inte-
ractividad, uso herramientas de comunicacion, distribucion y
actualizacién de contenidos, sistemas operativos con los que
es compatible el producto final, perfiles de acceso, requisitos
minimos del soporte software y hardware).

- Sistema de seguimiento y de evaluacion de los procesos
y de los resultados.

- Descripcién del equipo de trabajo que desarrolla el pro-
yecto (perfiles, experiencia en la materia y dedicacion al
proyecto).

- Planificacion del proyecto a ejecutar, con indicacién de
sus fases y de su fecha de inicio y duracion total del mismo.

- Coste del proyecto debidamente desglosado por con-
ceptos.

6. Toda la documentacion sera original o copia para su
cotejo con devolucién del original, conforme al articulo 38.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Articulo 6. Subsanacién y mejora de las solicitudes.

1. La Direccion General de Formacién para el Empleo
del Servicio Andaluz de Empleo, examinara que las solicitudes
y documentacién presentadas se han realizado de conformidad
con lo establecido en la presente Orden, procediendo, en caso
contrario, a requerir al interesado para que, en un plazo de
diez dias, subsane las faltas o0 acomparie los documentos pre-
ceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le
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tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que debe-
r4 ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. El Servicio Andaluz de Empleo podra requerir a los
solicitantes la informacién y documentacién complementaria
que considere necesaria para la resolucion del procedimiento
de concesiéon de ayudas reguladas en la presente Orden.

Articulo 7. Criterios de seleccién de las acciones formativas
y de los Proyectos técnicos.

La valoracion de las solicitudes para el desarrollo de los
proyectos técnicos se realizaré teniendo en cuenta los siguien-
tes criterios prioritarios:

a) La experiencia previa, de las empresas solicitantes,
en el desarrollo de proyectos relacionados con la integracion
de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones
en la Formacién Profesional Ocupacional.

b) El grado de insercion laboral de los alumnos formados
por el beneficiario en la realizacion de otros proyectos de For-
macién Profesional Ocupacional.

c) El estar en posesion de Certificado de acreditacion de
implantacion de sistema de gestion de calidad o modelo de
excelencia. Asimismo, se valorara el compromiso medioam-
biental y, cuando asi se exija normativamente, la inclusién
de medidas complementarias de proteccion medioambiental.

d) La capacidad de transferibilidad y adaptabilidad del
contenido del proyecto a los diversos &mbitos de actuacion
de la Formacién Profesional Ocupacional.

e) La utilizacién de alglin estandar para la teleformacion
a fin de permitir el intercambio y la reutilizacién de contenidos
formativos. Grado de interactividad.

f) La capacidad de dar respuesta a las demandas de cua-
lificacién profesional mediante el desarrollo de proyectos que
utilicen las nuevas tecnologias de la informacién y la comu-
nicacion, tanto respecto al contenido como a la metodologia.

g) La elaboraciéon de acciones y contenidos formativos
pertenecientes a familias profesionales prospectadas con
mayor nivel de insercién profesional.

h) La elaboracion de contenidos de teleformacion y, espe-
cialmente, aquellos desarrollos que se realicen mediante soft-
ware libre, para la modalidad prevista en el articulo 3.1.a).

i) La relacién del nimero de alumnos o usuarios con-
currentes por tutor previstos en las acciones formativas, para
la realizacion de acciones formativas del articulo 3.1.b).

j) La definicion del perfil del alumnado al que se dirige,
en especial a aquellos colectivos identificados como colectivo
con dificultades para su insercion tales como personas con
discapacidades, jévenes, mujeres, parados de larga duracion.

k) La previsién, para los alumnos y alumnas en situacién
de desempleo, de practicas profesionales en empresas ade-
cuadas a los contenidos de la accion formativa.

Articulo 8. Resolucion.

1. El titular de la Direccién General de Formacién para
el Empleo del Servicio Andaluz de Empleo dictara y notificara
la Resolucién procedente, actuando por delegacion del titular
de la Consejeria de Empleo, en el plazo de seis meses, contados
a partir de la fecha de presentacion de las solicitudes. Trans-
currido dicho plazo sin que se haya notificado Resolucion
expresa, se podra entender desestimada la solicitud, de con-
formidad con lo que establece el articulo 2.2 de la Ley 9/2001,
de 12 de julio, por la que se establece el sentido del silencio
administrativo y los plazos de determinados procedimientos
como garantias procedimentales para los ciudadanos.

2. La Resolucion dictada pondré fin a la via administrativa,
frente a dicha resolucién podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo en la forma y plazos previstos por la Ley
reguladora de dicha Jurisdiccion o potestativo de reposicién

conforme lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 9. Concurrencia de ayudas.

El importe de las ayudas concedidas para el desarrollo
de acciones formativas, en aplicacion de la presente Orden,
en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente,
0 en concurrencia con ayudas o subvenciones de otras Admi-
nistraciones Publicas o de otros Entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, sea superior al coste de la acti-
vidad a desarrollar por el beneficiario.

Articulo 10. Seguimiento de los proyectos.

1. El Servicio Andaluz de Empleo, a través de la Direccidn
General de Formacién para el Empleo, realizara el control y
seguimiento de los proyectos que se lleven a cabo al amparo
de la presente Orden.

2. A tal efecto, la entidad emitira informes intermedios
y un informe técnico final del proyecto, donde, al menos, se
describira la ejecucién del proyecto segln lo planificado, las
incidencias del mismo y su impacto sobre el empleo y la inser-
cion laboral.

3. Para los proyectos que contengan acciones formativas
y a los efectos de su seguimiento, se establece, que la entidad
deberé presentar, ademas, para cada accion formativa, inclui-
da en su caso la fase de préacticas profesionales:

a) Comunicacién del inicio de cada accion donde se refle-
jaran datos identificativos de la entidad, del expediente, y del
curso, tales como relacion de material didactico y equipo, pro-
fesorado, perfil del alumnado, proceso de captacion y seleccion
del alumnado, contenido del curso, convocatoria del curso
y, €n su caso, centro de imparticion.

b) Comunicacién de los datos del proceso de captacion
y seleccion del alumnado, de las incidencias que pudieran
producirse durante el curso.

¢) Comunicacion de la finalizacion del curso, con la rela-
cion de alumnos finalizados y, en su caso, los correspondientes
certificados de participacion.

Articulo 11. Cobertura de riesgo de accidentes del
alumnado.

1. Los alumnos deberan tener cubiertos los riesgos de
accidentes que pudieran producirse como consecuencia de
la asistencia a las acciones formativas, asi como a la fase
de préacticas profesionales en empresas que se pudieran
realizar.

Si el aseguramiento se efectlia a través del Régimen de
Accidentes de Trabajo de la Seguridad Social, en materia de
cobertura se estard a lo dispuesto por la normativa de pres-
taciones de la Seguridad Social al respecto.

Por el contrario, si el aseguramiento del riesgo de accidente
se efectla mediante péliza con una entidad aseguradora pri-
vada, la cobertura minima que debera contener dicha péliza
seré la siguiente:

a) Fallecimiento por accidente: 12.020,24 euros.

b) Invalidez permanente: 12.020,24 euros.

c) Lesion permanente no invalidante: Segln valoracion
oficial de prestaciones de la Seguridad Social al respecto.

d) Responsabilidad civil: Dafos a terceros causados por
el alumno: 30.050,61 euros.

2. En todo caso, se entenderd que la Administracién no
sera responsable directa ni indirectamente en cuanto a los
riesgos de accidentes de los alumnos ni respecto a los dafos
causados a terceros por los mismos.

Articulo 12. Alumnado.
1. Los aspirantes a la realizacién de las acciones for-
mativas deberan cumplir los requisitos personales exigidos en
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el perfil de alumnado de cada convocatoria especifica y de
hardware y/o software de su equipo personal de trabajo, en
su caso. El alumnado participante en las acciones formativas
tendra la obligacion de seguir las mismas con interés y regu-
laridad, lo contrario sera motivo de exclusién.

2. Las acciones formativas seran gratuitas para el alum-
nado, en ninglin caso su realizacién generara derecho a ayudas
gue no estén expresamente regulados en esta norma. A la
finalizacién de la accién, al alumnado que haya superado satis-
factoriamente al menos el 75% de los controles obligatorios,
se le facilitard una certificacion de participacion, donde se
hara constar al menos la denominacién de la accién, n° de
horas, programa desarrollado, fecha y nimero de expediente
administrativo.

3. Enlaseleccion del alumnado de las acciones formativas
se podra dar preferencia a colectivos tales como personas con
discapacidad, mujeres, jovenes y parados de larga duracion.

Articulo 13. Evaluacién.

El Servicio Andaluz de Empleo, a la vista de los datos
aportados por las entidades subvencionadas respecto al
desarrollo de los proyectos, podré realizar estudios o informes
de evaluacién de los mismos, en el marco de la Formacion
Profesional Ocupacional de la Junta de Andalucia y de las
medidas de impulso de la Sociedad del Conocimiento en
Andalucia.

Articulo 14. Pago y justificacion de las ayudas.

El pago de las ayudas se efectuara en la forma y con-
diciones establecidas en la Resolucion de la concesion, pudién-
dose tramitar como pago en concepto de anticipo hasta el
75% de la subvencion concedida. El resto de la subvencion
se abonaré una vez justificado el importe total de los gastos
realizados para la accion objeto de la subvencion.

El beneficiario en el plazo méximo de dos meses a partir
de la fecha de finalizacién de la accién objeto de la subvencion,
deberé presentar ante la Direccién General de Formacién Pro-
fesional para el Empleo los justificantes del cumplimiento de
la finalidad para la que se concedi6 la subvencién y del gasto
total de la actividad subvencionada, aunque la cuantia de
la subvencién sea menor. El importe definitivo de la subvencién
se liquidara aplicando al coste de la actividad efectivamente
realizada por el beneficiario, conforme a la justificacién pre-
sentada, el porcentaje de financiacion establecido en la reso-
lucién de concesion.

Articulo 15. Revision y minoracion de las ayudas.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion de la ayuda y, en todo caso, la obtencion con-
currente de ayudas o subvenciones otorgadas por otras Admi-
nistraciones o Entes publicos o privados, nacionales o inter-
nacionales, podra dar lugar a la modificacién de la Resolucién
de concesién, conforme establece el articulo 110 de la Ley
5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 16. Obligaciones de los beneficiarios.
El beneficiario quedard sujeto a las siguientes obliga-
ciones:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesion de
la subvencién en la forma y plazos establecidos.

b) Justificar ante la Direccion General de Formacion para
el Empleo la realizacion de las acciones y actividad objeto
de subvencion, asi como el cumplimiento de los requisitos
y condiciones que determina la concesién de la subvencion.

c) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion
a efectuar por la Direccién General de Formacion para el
Empleo, en su caso, y a las de control financiero que corres-
ponden a la Intervencion General de la Junta de Andalucia,

y a las previstas en la legislacién del Tribunal de Cuentas
y de la Camara de Cuentas de Andalucia.

d) Comunicar a la Direccion General de Formacion para
el Empleo, en su caso, la obtencion de otras subvenciones
0 ayudas para la misma finalidad procedentes de cualesquiera
Administracién o Entes publicos o privados, nacionales o inter-
nacionales, asi como las alteraciones a que se refiere el articulo
15 de la presente Orden.

e) Acreditar, previamente al cobro de la subvencion, que
se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como que no es deu-
dor de la misma por cualquier otro ingreso de Derecho Publico.
Dicha acreditacion se efectuara aportando certificacion admi-
nistrativa 0 mediante cesion de la informacién, previa auto-
rizacion del interesado al Servicio Andaluz de Empleo, con-
forme modelo establecido en el Anexo 2 de esta Orden.

f) El beneficiario de las ayudas establecidas en la presente
Orden esta obligado a comunicar a la Direccién General de
Formacién para el Empleo del Servicio Andaluz de Empleo,
todos aquellos cambios de domicilio a efectos de notificaciones
durante el periodo en el que la ayuda es reglamentariamente
susceptible de control.

g) Realizar puntualmente los trémites administrativos exi-
gidos y su cumplimentaciéon en soporte informéatico y docu-
mental.

h) Aquellas otras que se exijan en las Leyes del Pre-
supuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia u otra
disposicion de aplicacion.

Articulo 17. Publicidad.

Los beneficiarios de las ayudas recogidas en la presente
Orden deberan manifestar de modo expreso la colaboracion
del Servicio Andaluz de Empleo como Organismo adscrito a
la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolédgico, en todas
las actuaciones que la ejecucion de las acciones formativas
o Proyectos técnicos requieran. Para ello se tendré en cuenta
lo dispuesto en el Manual de Disefio Grafico aprobado por
el Decreto 245/97, de 15 de octubre (BOJA num. 130, de
8 de noviembre de 1997), modificado por el Decreto
126/2002 de 17 de abril (BOJA nim. 49).

Articulo 18. Informatizacion de datos.

1. El Servicio Andaluz de Empleo exigira, a las empresas
subvencionadas, la aportacion de los datos, a los que se hace
mencién en esta Orden, en los soportes informéticos o tele-
maticos que establezca, paralelamente a la cumplimentacién
documental.

2. Las empresas subvencionadas deberan atenerse a lo
establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccién de Datos de Caracter Personal, en cuanto al
tratamiento de datos de caracter personal suministrados con
ocasién del desarrollo de los proyectos a desarrollar.

Articulo 19. Reintegro de las ayudas.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, a tra-
vés de la subvencion, y la exigencia del interés de demora
desde el momento del pago de la misma, en los siguientes
€asos:

a) Obtener la subvencion sin reunir las condiciones reque-
ridas para ello.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la sub-
vencién fue concedida.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacion.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a los
beneficiarios con motivo de la concesién de la subvencién.

e) La negativa u obstruccién a las actuaciones de control,
establecidas en el articulo 85 bis de la Ley 5/1983, de 19
de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.
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f) En el supuesto contemplado en el articulo 9 de esta
Orden, procederéd el reintegro del exceso de subvencién obte-
nido sobre el coste de la actividad desarrollada.

g) El incumplimiento de las normas medioambientales
al realizar el objeto de la subvencién. En este supuesto, la
tramitacion del expediente de reintegro exigira previamente
que haya recaido resolucion administrativa o judicial firme,
en la que quede acreditado el incumplimiento por parte del
beneficiario de las medidas en materia de proteccion del medio
ambiente a las que viniere obligado.

Articulo 20. Régimen sancionador.

Las infracciones administrativas cometidas en relacién con
las subvenciones reguladas en la presente Orden se sancio-
naran conforme a lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley
General de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucfa.

Articulo 21. Sometimiento a los drganos de control.
Los beneficiarios de las ayudas deberan mantener la docu-
mentacién original de las actuaciones desarrolladas a dispo-

sicion de los 6rganos de gestion y control competentes. Asi-
mismo, las entidades beneficiarias estan obligadas a facilitar
cuanta informacion le sea requerida, asi como a someterse
a las actuaciones de comprobacion que correspondan al Tri-
bunal de Cuentas, la Camara de Cuentas de Andalucia y la
Intervencion General de la Junta de Andalucia.

Disposicién Adicional Unica. Desarrollo y Ejecucion.

Se faculta al titular de la Direccién General de Formacion
para el Empleo del Servicio Andaluz de Empleo para cuantas
actuaciones sean necesarias para el cumplimiento y aplicacion
de esta Orden.

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 25 de mayo de 2004

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo
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ANVERSO ANEXO 1

Servicio Andaiuz de Empleo
. CONSEJERIA DE EMPLEO

SOLICITUD
AYUDAS PARA LA INTEGRACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES EN
LA FORMAGION PROFESIONAL OCUPACIONAL

Decreto 7272003, de 18 de marzo, de Madidas de Impulso de |z Scciedad del Conoaimiento
Orden de L.one L..ode ... {BOJAR"

. de fecha L

1 | DATOS DEL SOLICITANTE
APCLLICDS ¥ MERMERE - DEROMINACION

DRI # CIF

COMICILIO A EFECTCS DE MOTIFICACION

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

TELEFGNO Fax CORREC ELECTRONICO

APELLIDOS Y NOMBRE DEL: DE LA REPRESENTANTE LEGAL OmJ

CARGO TELEFONG Fii

APELLDCS ¥ SEL: DE LA RESPONSABLE DEL PROYECTC: DN

CARGD

TELERGND FAX CORRED ELECTRONICO

2 J DOCUMENTACION ADJUNTA. Por duplicado ejemplar (Original y/o copia para su cotejo)
ver REVERSO

3 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
El schizitante DECLARA baic su resoonszbilidad que:

1. Concee las condicikanes estabiec:das para |a glecuc.on de ‘as accianes de Formacien Profesional Ucupacional establecidas en la Crden reserads v 5o compromete
a sk cumplimenta,

2.+ Mo ha 0o cheto de sesqmcian agrnistratwa o judicial firme de reintegro o, en su Caso, acredita 8l ingresa, aplazarmensto o fraccanamenta ge la deuda

3- ]:l Mo ha recibice misclictada para la misma actracad ninguna avuda procedente de ofras Administraciones o antes publizos o pravados, nacionales 2 internasianales.
I:I Ha recibido o tiene sohcitadas para ia misma actividad 123 siguentes ayudas:

Organismo Prograrma Fecha sokcitud © concesidn Imperte solicitado o concedido

SOLICITA s22 concedida 1a ayuda interesada para |a siguiente modalidad

I___! Elaboracign de materiales y cantenidos de formacidn prefesional ocupacional para su wso y difusiyn a través de Internet.
[ Realizacién de acxi for

a través de metodoelogias innovadoras de tipo semipresencial y a distancia,

BN rverenmmmemsssensssrmssssmnsssmmssmssserrerti. 8 evensrrrmiin B8 e O
EL/ LA SCLICITANTE O REPRESEMTANTE LEGAL

Fdz.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE FORMACION PARA EL EMPLEQ

PROTECCION DE DATOS

£ curmplimienta fa o dispuests £n a3 Ley Crgamica L 571999, e 13 de diciembre, de Protecoidn de Datos de Cardcter Parsonal, la Censeeria de Emgen le informa gue
lo5 catos personales ghtencos mechante la cumplimentacidn ge este decumentay/imprese, farmutano y demas que se adjuntan van & ser incorporados, para su tratamiento.
en un fichers autamatzade. Azimisma, sa le informa que |2 recogids y tratamuanto de dichos datos tienen como finalidad la gestien y tralamienio estadistico.

e acuerdo con Io prewsto en 1& clada Ley Organica, puece ejerciar los derechos de aceess, rectificacion, cancelacion y opesicidr dirgiende un escriic a la D.G. de Formarcion

para e Empien. Consejeria e Empleo. Paligens Hytasz. CF Seda, nave 5. 41008 - SEVILLA.

Sevilla, 22 de junio 2004
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REVERSO ANEXGO 1

DOCUMENTACION ADJUNTA. Por duplicado ejemplar {Original y/o copia para su cotefo)

[:| Ui delsde ta solicitante. persona fisca.

D Tarjete ce wemufcacor fiscal dal schictante, parsena endics
D M dels de iz epreseniante legal y acreditacian de iz representacion,
EI Estatutos v 2scrtura de conslitucdn, mod heacir o freasformacion debidamente inscrita en el Registro correspondiente,

[ Memona descrioma e exoeriencias previas de la entioad sohictante en el ambita de la formagion a distancia y semipresenciai y an |3 mplantacion v desarrolio
de Ias lecnalogias de la mfarracon y ge las camurcacianes

[ ] Memana descriptiva de’ sroyecta tacnice, ncluyende a :ternacian;datas conteridos en la orcen reguladera arnba resefada.

D filtonizamon, 80 sL TA50- para la ceson & nforrmactn relatve & abligaciones fiscales con la Comunidad Auonoma de Andalucia en proseaimigntos de subvencignes
3 ayudas pulicas (Anexc 2.

[ owars iespecmeant:

000941/ 1
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ANVERSO ANEXO 2

AUTORIZACION PARA LA CESION DE INFORMACION RELATIVA A OBLIGACIONES CON LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA EN PROCEDIMIENTOS DE SUBVENCIONES Y

AYUDAS PUBLICAS.

[DToT a7 4 1 - VOSSO P ORI
Con DNY L., , en nombre propio/en representacion de ...
Con ClF (cumplimentar lo que proceda)
AUTORIZA
A la Consejerfa o [T ORI PR /0rganismo
AULOMOMO. ..ot e et (cumplimentar lo que proceda)

De la Junta de Andalucia a solicitar la cesién de informacion, por medios informaticos o telematicos, sobre la
circunstancia de estar o no al corriente de sus obligaciones tributarias con la Comunidad Autéonoma de Andalucia; asi
como sobre |a circunstancia de ser o no deudor de la misma por cualquier otro ingreso de Derecho Publico a efectos del
cobro de la subvencién 0 ayuda
DU . Lot o e e e
(indicar finalidad y. en su caso, fecha y érgano de la resolucién de concesién o ejecucién), de acuerdo con lo establecido
en la Ley Orgédnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y demés disposiciones de

aplicacion.

(Sello de ta empresa, en su caso)



Sevilla, 22 de junio 2004

BOJA nim. 121

Pagina nim. 13.825

CORRECCION de errores de la Orden de 8 de
marzo de 2004, por la que se regulan los Programas
de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo
y Unidades de Promocién y Desarrollo y se establecen
las bases reguladoras de la concesion de ayudas publi-
cas a dichos programas (BOJA num. 73, de
15.4.2004).

Publicada en el BOJA numero 73, de 15 de abril de
2004, la Orden de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico de 8 de marzo de 2004, por la que se regulan los
Programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de
Empleo y Unidades de Promocién y Desarrollo y se establecen
las bases reguladoras de la concesion de ayudas publicas a
dichos programas habiéndose detectado algunas erratas, se
transcriben a continuacion las oportunas rectificaciones:

- En la pagina 9.205, dentro del «Predmbulo», en la
sexta linea, donde dice «anteriormente», debe decir «pos-
teriormente».

- En la pagina 9.207, en el art. 12.1, péarrafo primero,
linea décima, donde dice «Reglamento de Régimen Interior
Marco», debe decir «Reglamento Marco de Régimen Interior».

- En la péagina 9.210, en el art. 17, apartado ¢, primer
guion, linea segunda, donde dice «revaloracién», debe decir
«revalorizacién».

- Enlapagina9.210, enel art. 18.1, apartado b, parrafo
segundo, linea tercera, donde dice «interprovincial», debe decir
«interprofesional».

- En la pagina 9.214, en el art. 28.7, primera linea,
donde dice «dependencia», debe decir «<independencia».

Sevilla, 12 de mayo de 2004

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

ORDEN de 8 de junio de 2004, por la que se
establecen las normas de utilizacion de la mencién
Vino de la Tierra de Cérdoba para los vinos originarios
de la zona viticola de la provincia de Cdrdoba.

El Reglamento (CE) nim. 1493/1999 del Consejo, de
17 de mayo, por el que se establece la organizacién comun
del mercado vitivinicola, dicta en el Capitulo Il de su Titulo V
las normas relativas a la designacién, denominacién, presen-
tacién y proteccion de determinados productos y, en particular,
la utilizacion de indicaciones geogréficas.

En el articulo 51 del citado Reglamento se establecen las
condiciones a que pueden supeditar los Estados Miembros
la utilizacion del nombre de una indicacion geografica para
designar un vino de mesa mientras que en el Anexo VII se deter-
mina que la mencién «Vino de la Tierra», acompafnado del
nombre de la unidad geogréfica, podré utilizarse en la desig-
nacién de un vino de mesa con indicacién geogréfica.

Posteriormente la Ley 24/2003, de 10 de julio, de la
Vina y el Vino, establece el procedimiento para reconocer un
determinado nivel de proteccién de los vinos. Como desarrollo
de esta ley, el Real Decreto 1126/2003, de 5 de septiembre
establece las reglas generales de la utilizacién de las indi-
caciones geogréficas y de la mencion tradicional «Vino de la
Tierra» en la designacion de los vinos.

Por otra parte, el articulo 3 del mencionado Real Decreto,
contempla la competencia de las Comunidades Auténomas
para establecer los requisitos necesarios para la utilizacién
de la mencién tradicional «vino de la tierra», acompafada
de una indicacion geografica, cuando el area geogréfica corres-
pondiente a dicha indicacion esté incluida integramente en
su territorio.

La Comunidad Auténoma de Andalucia ha asumido las
competencias en la materia, en virtud de los articulos 18.1.4.°
y 13.16 del Estatuto de Autonomia de Andalucia, las cuales
son ejercidas a través de la Consejeria de Agricultura y Pesca
con base en lo establecido en el Decreto 11/2004, de 24
de abril, sobre reestructuracion de Consejerias, y en el Decre-
to 204/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la
estructura orgéanica de la Consejeria de Agricultura y Pesca.

Por todo ello, teniendo en cuenta la solicitud de la Aso-
ciacién «Vino de la Tierra de Cérdoba» para la utilizacion de
la mencién «Vino de la Tierra» en los vinos de mesa originarios
de la zona viticola de la provincia de Cordoba, y el Pliego
de Condiciones elaborado por dicha Asociacién de acuerdo
con el procedimiento para el reconocimiento de un nivel de
proteccién de vino de mesa con derecho a la mencién tra-
dicional «vino de la tierra» establecido en el Titulo Il, Capitulo Il
de la referida Ley 24/2003, a propuesta de la Directora General
de Industrias y Promocién Agroalimentaria y en uso de las
facultades que tengo conferidas,

DISPONGO

Articulo 1. Mencién «Vino de la Tierra de Cordoba».

Los vinos originarios de la zona viticola de la provincia
de Cordoba, que se ajusten a los requisitos definidos en el
Anexo de la presente Orden y que cumplan las condiciones
establecidas en esta disposicién y en el Pliego de Condiciones
aprobado, podran utilizar la menciéon «Vino de la Tierra de
Cordoba».

Articulo 2. Certificacion.

Para poder utilizar la mencion «Vino de la Tierra de Cér-
doba» los vinos deberan estar certificados por un Organismo
de Certificacion debidamente autorizado por la Consejeria de
Agricultura y Pesca.

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de junio de 2004

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Agricultura y Pesca

ANEXO

- Zona viticola: Provincia de Cérdoba.

- Variedades:
Cabernet Sauvignon, Merlot, Syrah, Tempranillo, Pinot
Noiry Tintilla de Rota.

- Tipos de vinos:
Rosados y Tintos.

- Caracteristicas organolépticas:

Rosados: Color de rosa pélido a ligeramente anaranjado,
aroma fresco con toques afrutados y gusto suave, armonico
y caracteristico.

Tintos jovenes: Color de cardenalicio a rojizo rubi, aroma
fresco con togues afrutados y gusto suave, armonico y
caracteristico.

Tintos con envejecimiento: Color de rojo potente a teja

suave, aroma potente, amplio y muy equilibrado y gusto
profundo, amplio y persistente.

- Caracteristicas fisico-quimicas:

La graduacién volumeétrica natural minima seréd de 11 gra-
dos para los vinos rosados y 12 grados para los vinos
tintos.



