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8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competen-
cias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El Pleno.
El Alcalde. La Comision de Gobierno. Otros érganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policfa Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cién ambiental: prevencién y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectlia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectia una detencion. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racién segln la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohdlica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: Descripcién, planes de erradicacion y atencion coor-
dinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Segundo. Publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Gelves, 4 de junio de 2004.- El Secretario General.

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA

ANUNCIO de bases.

RESOLUCION DE ALCALDIA (RR.HH. 202/04)
21 de mayo de 2004

Por la que se aprueban las bases comunes y especificas
por las que han de regirse las pruebas para la seleccion del
personal que regirén las convocatorias para la provision inde-
finida de las diferentes plazas de la plantilla laboral de este
Ayuntamiento.

Con el fin de atender las necesidades de personal del
Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, esta Alcaldia,
en uso de las competencias que le estan atribuidas en el ar-
ticulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, articulo 24 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local y articulo 25 del Reglamento Orgé-
nico Municipal, aprueba las bases comunes por las que han
de regirse las pruebas para la seleccién de personal que regiran
las convocatorias para la provisién indefinida de las diferentes
plazas que se convoquen, vacantes de la plantilla de personal
laboral de este Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera
correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico para los
ejercicios 2003 y 2004, aprobadas por Resoluciones de Alcal-
dia de 10 de marzo de 2003 y de 2 de febrero de 2004,
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y publicadas respectivamente en los Boletines Oficiales del
Estado de 22 de mayo de 2003 (nim. 122, paginas 19.601
y 19.602) y 7 de mayo de 2004 (nim. 111, paginas 18.011
y 18.012).

BASES COMUNES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
por el procedimiento de concurso-oposicidn y sistemas de acce-
so libre y promocion interna, de todas las plazas de la plantilla
laboral incluidas en las convocatorias de 2003 y 2004, cuya
relacion viene detallada en las correspondientes bases espe-
cificas.

2. Régimen juridico aplicable.

2.1. Las pruebas selectivas que se convocan, se regiran
por las presentes Bases y por las siguientes disposiciones
legales:

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y modificacion por Ley 4/1999 de 14 de
enero.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma
de la Funcién Publica.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régi-
men Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, apro-
batorio del Texto Refundido de Disposiciones vigentes en mate-
ria de Régimen Local.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecieron las reglas bésicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los fun-
cionarios de Administracién Local.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprobd el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de provision.

Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de ordenacion de la
Funcion Publica de Andalucia.

2.2. El desempefio de cada puesto quedara afectado por
lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

2.3. Las Bases vinculan al Excmo. Ayuntamiento de Jerez
de la Frontera, al Tribunal que ha de juzgar las pruebas selec-
tivas y a quienes participen en estos procedimientos de
seleccién.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. De acuerdo con las normas de caracter general esta-
blecidas, los aspirantes deberan reunir las siguientes condi-
ciones y requisitos en la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de instancias:

a) Ser espafol o de acuerdo con lo establecido en la
Ley 7/93, de 23 de diciembre, tener la nacionalidad de un
pais miembro de la Unién Europea o de la de cualquiera de
aquellos Estados a los que en virtud de Tratado Internacional
celebrado por la Unién Europea y ratificado por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los tér-
minos en que ésta se haya definido en el Tratado Constitutivo
de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad el dia que termine
el plazo de presentacion de solicitudes.

c¢) Hallarse en posesion del titulo exigido o en condiciones
acreditadas de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del Servicio del Estado, de las Comunidades Auto-
nomas, o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o discapacidad fisica que impi-
da el desempefo de las correspondientes funciones.

3.2. Para las plazas a cubrir por concurso-oposicion via
promocion interna, los aspirantes deberan reunir los siguientes:

a) Carecer en el expediente personal de inscripciones de
faltas graves o muy graves en virtud de resoluciones firmes,
sin encontrarse canceladas.

b) Pertenecer a la plantilla de personal laboral del Ayun-
tamiento de Jerez de la Frontera, ocupando la plaza que se
detalla en las respectivas bases especificas que mas adelante
se detallan, con una antigliedad minima de dos afos.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas deberan cumplimentar el impreso que les sera facilitado
gratuitamente en la Oficina de Atencién al Ciudadano, sita
en la calle Consistorio, s/n. Asimismo, dicho impreso podra
obtenerse a través de internet, a partir de la publicacion de
cada convocatoria, consultando la pagina http:/www.jerez.es
(en lo sucesivo, web municipal).

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento, sito en la Oficina de Atencién al Ciudadano
anteriormente mencionada, exigiéndose la «tasa por instancia
para el acceso a pruebas de oposiciones, concursos o con-
Curso-oposicion», cuyo importe asciende a 4,65 euros, por
el procedimiento del sello municipal adherido al escrito de
solicitud, salvo las exenciones previstas en las ordenanzas fis-
cales municipales.

No obstante lo anterior, el abono de la referida tasa podra
ser efectuado por giro postal o telegrafico dirigido al Excmo.
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, debiendo consignarse
en cualquier caso el nombre del aspirante y las pruebas a
las que opta, todo ello sin perjuicio de la remision de la corres-
pondiente solicitud con las debidas formalidades.

4.3. Asimismo deberan de adjuntarse a la solicitud los docu-
mentos justificativos de los méritos alegados que deberén de
estar autenticados, en tanto que los servicios prestados en la
Administracion Publica deberan acreditarse conforme a lo dis-
puesto en el Real Decreto 1461/1982 y ajustado a las normas
establecidas en el mismo. No se tendran en cuenta los pre-
sentados y obtenidos una vez concluido el plazo de presentacién
de instancias y no se consideraran los méritos y servicios no
acreditados en la forma antedicha.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en
la solicitud no se hubieran aportado por encontrarse en poder
de esta Corporacion, deberd hacerse constar expresamente
esta circunstancia en la solicitud, en caso contrario dichos
méritos no serén valorados en la fase de concurso.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Requisitos.

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
bastard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias
que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la base 3, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacién de instancias, y que conste
acreditado el abono de los derechos de examen.

5.2. Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcal-
dia dictaré resolucion declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial
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de la Provincia de Cadiz, asi como en la web municipal, y
contendrd, ademas de la composicion del Tribunal y del lugar,
fecha y hora del comienzo de la primera prueba de la fase
oposicidn, como anexo Unico, la relacién nominal de aspirantes
excluidos, con su correspondiente DNI, e indicacién de las
causas de su exclusion, asi como el lugar en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas y completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos. El plazo de subsanacién de los
defectos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1
de la Ley 30/1992, seré de diez dias, a contar desde el siguien-
te a la fecha de publicacién de la mencionada resolucion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubie-
re, seran aceptadas o rechazadas mediante resolucién moti-
vada de la Alcaldia, que sera hecha publica en el tablén de
edictos del Ayuntamiento, asi como en la web municipal.

5.3. Reclamaciones, errores y rectificaciones.

La publicacién de la resolucién por la que se declara
aprobada la lista de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial
de la provincia de Cadiz, sera determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado, con arreglo
a lo dispuesto en la citada Ley 30/1992.

5.4. Admisién excepcional a las pruebas.

Si alglin aspirante no hubiese figurado en la lista de admi-
tidos y excluidos a la que se refiere el apartado 5.2 precedente,
el Tribunal lo admitira provisionalmente a la realizacién de
los ejercicios, siempre que se acredite documentalmente, ante
éste, la presentacion de la solicitud mediante copia de la misma
sellada por la oficina receptora, y justificante del abono de
los derechos de examen, conforme a lo dispuesto en la base 4.
En este caso, el acta correspondiente a esta sesion se remitira,
a la mayor brevedad posible, a la Alcaldia, quien resolvera
definitivamente sobre la admisién o exclusion, comunicédndolo
al Tribunal para su conocimiento y efectos, notificAndoselo
a los interesados.

6. Tribunal Calificador.

6.1. Es el érgano de seleccién basico, de caracter pre-
dominantemente técnico, al que le corresponde el desarrollo
y la calificacion de las pruebas selectivas, habiendo de resolver
todas las cuestiones que pudieran suscitarse con la aplicacion
de las normas contenidas en estas bases y determinando la
actuacion procedente en los casos no previstos en ellas.

6.2. La composicion del Tribunal, que tendra caracter
predominantemente técnico, seré la siguiente:

Presidente: Alcaldesa o miembro de la Corporacion en
quien delegue.

Cuatro Vocales técnicos, nombrados por la Alcaldia, con
titulacién o especializacién igual o superior a la exigida para
el acceso a la plaza convocada, que seran los siguientes:

- Un Vocal por la Consejeria de Gobernacion de la Junta
de Andalucia.

- Un Vocal por el Comité de Personal del Ayuntamiento.

- Dos Vocales pertenecientes a la plantilla municipal.

Secretario: El Secretario General del Excmo. Ayuntamiento
de Jerez o funcionario en quien delegue.

6.3. Los miembros del Tribunal tendran voz y voto a excep-
cion del Secretario, que so6lo tendra voz.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal quedaré validamente constituido con la
asistencia de dos Vocales, el Presidente y el Secretario, adop-
tando sus decisiones por mayoria de votos, dirimiéndose los
posibles empates con el voto de calidad del Presidente.

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido
en inexactitudes o falsedades, quedara excluido del proceso
de seleccion, dandose traslado de la decision a los dérganos
municipales competentes, a los efectos que procedan.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. El Tribunal continuara constituido hasta tan-
to se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la
Administracion Municipal, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto
en el articulo 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico
y del Procedimiento Administrativo Comun.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo que para el ejercicio
en curso realice la Subsecretaria de Estado para la Adminis-
tracion Publica.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad. En cualquier
caso, durante la realizacién del ejercicio el aspirante debera
de disponer visible, en todo momento, el Documento Nacional
de Identidad o pasaporte, ninguno de ellos caducado.

7.4. Una vez iniciada la fase de oposicion, los sucesivos
anuncios seran publicados en el tablon de la Corporacion,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio. Asi mismo, dichos
anuncios seran publicados en la pagina web municipal.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

8.1. Primera fase. Concurso: En ella seran valorados por
el Tribunal los siguientes méritos:

Méritos profesionales:

1. Por servicios prestados, debidamente acreditados, en
plaza igual o equivalente, de igual o similar contenido de
desempefio profesional a la que se opta y, en todo caso, en
la Administracion Local, por un periodo minimo de 24 meses,
se computaran 0,050 puntos por mes en alta, con un maximo
de hasta 4 puntos.

2. Por servicios prestados en la Administracion Publica,
por un periodo minimo de 24 meses, se computaran 0,025
puntos por mes en alta, con un maximo de 2 puntos, siempre
y cuando estos méritos no hayan sido alegados en el punto
anterior.

Cursos, jornadas y seminarios: Asistencia a cursillos o
jornadas relacionadas con las plazas convocadas: 0,10 puntos
por asistencia a jornada, o por cada 10 horas lectivas con
un maximo de 0,5 puntos. Estos cursillos o jornadas han
de haber sido organizados por Administraciones Publicas, Uni-
versidades o bien por una institucién publica o privada en
colaboracién con las Administraciones Publicas o Univer-
sidades.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias, el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
de la fase concurso de los aspirantes, siendo expuestos los
resultados antes de inicio de las pruebas.
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Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase oposicion a efectos de
establecer el orden definitivo. Estos puntos no podran ser apli-
cados para superar los ejercicios de la fase oposicién.

8.2. Segunda fase. Oposicién.

8.2.1. La realizacién de todos los ejercicios de la fase
de oposicién seré obligatoria para todos los aspirantes, tenien-
do éstos carécter eliminatorio, de tal forma que quien no obten-
ga la calificacion minima de 5 puntos sobre 10, quedaré auto-
maticamente eliminado sin opcidn a continuar en este proceso
selectivo ni a realizar el siguiente ejercicio.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determi-
nacion del nivel minimo de dicha calificacién, de conformidad
con el sistema de valoracién que se adopte para cada prueba.

8.2.2. El nimero de ejercicios y su contenido para cada
plaza convocada vendra determinado en las respectivas bases
especificas.

8.2.3. Durante la realizacién de los ejercicios el aspirante
debe disponer visible en todo momento el Documento Nacional
de Identidad o pasaporte, ninguno de ellos caducado.

8.3. Calificacion final fase oposicion.

La puntuacion final de la fase de oposicion sera la media
de la suma de las calificaciones obtenidas en todos los ejer-
cicios de la fase de oposicion.

8.4. Calificacion definitiva.

La puntuacién total del proceso selectivo vendré deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
dos fases de concurso y oposicion.

9. Relacién de aprobados.

Finalizado el proceso el Tribunal hara publico en el tablén
de anuncios, asi como en la pagina web municipal, la cali-
ficacion definitiva en la que constaran los puntos obtenidos
en cada uno de los ejercicios y en la fase concurso. Simul-
tdneamente se elevard a la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta
propuesta de candidatos para la formalizacién de los contratos,
y cuyo ndmero en ningln caso podra exceder del nimero
de plazas convocadas.

10. Relacién de documentos.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal deberan pre-
sentar en las oficinas del Area de Recursos Humanos de este
Ayuntamiento, y dentro del plazo de veinte dias naturales desde
la fecha de publicacion de las relaciones definitivas de apro-
bados, los siguientes documentos: Documento Nacional de
Identidad o documento que acredite la nacionalidad, titulacién
exigida para ocupar la plaza de que se trate y declaracion
jurada de no haber sido separado del servicio en la Admi-
nistracion Publica ni hallarse inhabilitado para el mismo.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador que
estén ocupando alguin puesto interino, laboral, eventual o como
funcionario de carrera, en el Excmo. Ayuntamiento de Jerez,
quedaran exceptuados de presentar aquellos documentos que
ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus expe-
dientes personales, pudiendo ser requeridos para que com-
pleten la documentacién existente.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran acceder a la condicién de personal laboral fijo,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por fal-
sedad en sus solicitudes de participacién.

11. Adquisicion condicion laboral fijo.

11.1. El érgano competente procedera a la formalizacion
de los contratos previa justificacion de las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Hasta que se

formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendréan derecho a per-
cepcién econdmica alguna.

11.2. Transcurrido el correspondiente periodo de prueba,
el personal que los supere satisfactoriamente adquiriré la con-
dicion de personal laboral fijo.

BASES ESPECIFICAS PARA LAS PLAZAS
DE ADMINISTRATIVO, GRUPO C

La convocatoria para la provisién indefinida de diversas
plazas del nivel C, de la plantilla de personal laboral que a
continuacion se detallan se regird, ademés de por las pre-
cedentes bases comunes, por las presentes bases especificas.

1. Plazas objeto de la convocatoria.

Siete plazas con la denominacion de Administrativo (cua-
tro plazas de Promocién Interna), incluidas en la OEP de 2003.
Titulacion exigida: Bachiller Superior, Formacion Profesional
de 2.° grado o F.P. Il rama de «Administracién y Comercio»,
0 equivalentes.

Una plaza con la denominacién de Administrativo, inclui-
da en la OEP de 2004. Titulacién exigida: Bachiller Superior,
Formacién Profesional de 2.° grado o F.P. Il rama de «Ad-
ministracion y Comercio», o equivalentes.

2. Requisito especifico para poder concurrir a las plazas
de promocién interna:

Pertenecer a la plantilla de personal laboral del Ayun-
tamiento de Jerez, con la categoria de auxiliar administrativo,
con una antigliedad minima de dos afos.

3. Ejercicios de la fase de oposicion.

Tanto como la de concurso-oposicién libre como la de
promocion interna, seran obligatoriamente dos y consistiran
en lo siguiente:

3.1. Primer ejercicio: Prueba escrita de duracién maxima
fijada por el Tribunal consistente en la contestacion a un cues-
tionario de 100 preguntas alternativas sobre el siguiente
temario:

TEMARIO PARA ADMINISTRATIVO
CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura
y principios generales. Derechos y deberes fundamentales de
los espafioles. Su garantia y suspension.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Dis-
posiciones generales. Competencias y organizacién de la
Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 3. La Organizacién del Estado en la Constitucion:
organizacion institucional o politica y organizacién territorial.
La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 4. Principios de actuacién de la Administracion
Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentra-
cion y coordinacién.

Tema 5. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial refe-
rencia a la Ley y a los Reglamentos.

Tema 6. La relacion juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos: la Administracion y el administrado. Capacidad y
representacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos
del administrado.

Tema 7. El procedimiento administrativo: concepto y cla-
ses. Su regulacién en el derecho positivo: principios infor-
madores. Las fases del procedimiento administrativo: inicia-
cién, ordenacion, instruccién y terminacién. El silencio admi-
nistrativo.

Tema 8. El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Motivacion y notificacion.
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Tema 9. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad
y ejecucién forzosa, suspension. Validez e invalidez del acto
administrativo. Convalidacién, conservacién y conversion.

Tema 10. Revisién de los actos administrativos. Revision
de oficio. Los recursos administrativos: principios generales.
El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El
recurso extraordinario de revision. El recurso econémico-ad-
ministrativo.

Tema 11. Formas de la accion administrativa, con especial
referencia a la Administracion Local. La actividad de Fomento.
La actividad de Policia: las licencias. El servicio publico local:
formas de gestion del servicio publico local.

Tema 12. La responsabilidad de la Administracion Publi-
ca: evolucion histérica y situacién actual.

Tema 13. El Régimen Local espafol: principios cons-
titucionales y regulacion juridica.

Tema 14. El Municipio: concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién: especial referencia al empadro-
namiento.

Tema 15. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 16. Otras Entidades Locales. Mancomunidades,
Comarcas u otras Entidades que agrupen varios municipios.
Las Areas Metropolitanas. Las entidades de ambito territorial
inferior municipal.

Tema 17. Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones Territoriales. La Autonomia Local.

Tema 18. Ordenanzas. Reglamentos y Bandos. Proce-
dimiento de elaboracién y aprobacion. Infracciones.

Tema 19. El personal al servicio de las Entidades Locales:
funcionarios, personal eventual y personal laboral.

Tema 20. Régimen juridico del personal funcionario de
las Entidades Locales: derechos, deberes, régimen discipli-
nario. Situaciones administrativas. Derechos econémicos.
Seguridad Social. Incompatibilidades.

Tema 21. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio
publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 22. Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad
en la contratacion. Ejecucion, modificacion y suspension. La
revisién de precios. Invalidez de los contratos. Extincion de
los contratos.

Tema 23. Especialidades del procedimiento administra-
tivo local. ElI Registro de Entrada y Salida de Documentos:
requisitos en la presentacién de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 24. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones
de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 25. La actividad financiera. La Ley General Tri-
butaria: principios.

Tema 26. Las Haciendas Locales. Clasificacién de los
ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 27. Estudio especial de los ingresos tributarios:
impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios
publicos.

Tema 28. Los Presupuestos de las Entidades Locales.
Principios, integracion y documentos de que constan. Proceso
de aprobacién del presupuesto local. Principios generales de
ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los
créditos extraordinarios y los presupuestos de crédito, las trans-
ferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del pre-
supuesto.

Tema 29. El gasto publico local: concepto y régimen legal.
Ejecucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

Tema 30. Igualdad de oportunidades y aplicacion trans-
versal de la perspectiva de género: La teorfa sexo-género; la
divisién sexual/genérica del trabajo en el &mbito doméstico;
el género y el mercado de trabajo; las politicas de igualdad
de oportunidades; mainstreaming de género o transversalidad.

TEMARIO PARA ADMINISTRATIVO
PROMOCION-INTERNA

Tema 1. La Organizacién del Estado en la Constitucion:
organizacion institucional o politica y organizacion territorial.
La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 2. La relacion juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos: la Administracion y el administrado. Capacidad y
representacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos
del administrado.

Tema 3. El procedimiento administrativo: concepto y cla-
ses. Su regulacién en el derecho positivo: principios infor-
madores. Las fases del procedimiento administrativo: inicia-
cioén, ordenacién, instruccién y terminacion. El silencio admi-
nistrativo.

Tema 4. El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Motivacion y notificacién.

Tema 5. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad
y ejecucion forzosa. Suspension. Validez e invalidez del acto
administrativo. Convalidacién, conservacién y conversion.

Tema 6. Revisién de los actos administrativos. Revision
de oficio. Los recursos administrativos: principios generales.
El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicién. El
recurso extraordinario de revision. El recurso econémico-ad-
ministrativo.

Tema 7. La responsabilidad de la Administracién Publica:
evolucién histérica y situacion actual.

Tema 8. Otras Entidades Locales. Mancomunidades,
comarcas u otras entidades que agrupen varios municipios.
Las Areas Metropolitanas. Las entidades de ambito territorial
inferior al municipal.

Tema 9. Relaciones de las Entidades Locales con las res-
tantes Administraciones Territoriales. La Autonomia Local.

Tema 10. Ordenanzas. Reglamentos y Bandos. Proce-
dimiento de elaboracién y aprobaciéon y personal laboral.

Tema 11. El personal al servicio de las Entidades Locales:
funcionarios, personal eventual y personal laboral.

Tema 12. Régimen juridico del personal funcionario de
las Entidades Locales: derechos, deberes, régimen discipli-
nario. Situaciones administrativas. Derechos econémicos.
Seguridad Social. Incompatibilidades.

Tema 13. Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad
en la contrataciéon. Ejecucion, modificacion y suspension. La
revisién de precios. Invalidez de los contratos. Extincion de
los contratos.

Tema 14. Especialidades del procedimiento administra-
tivo local. El Registro de Entrada y Salida de Documentos:
requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 15. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones
de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 16. La actividad financiera. La Ley General Tri-
butaria: principios.

Tema 17. Los Presupuestos de las Entidades Locales.
Principios, integracion y documentos de que constan. Proceso
de aprobacién del presupuesto local. Principios generales de
ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los
créditos extraordinarios y los presupuestos de crédito. Las
transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacién del
presupuesto.

Tema 18. El gasto publico local: concepto y régimen legal.
Ejecucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

Tema 19. Igualdad de oportunidades y aplicacion trans-
versal de la perspectiva de género: La teoria sexo-género; la
divisién sexual/genérica del trabajo en el &mbito doméstico;
el género y el mercado de trabajo; las politicas de igualdad
de oportunidades; mainstreaming de género o transversalidad.
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3.2. Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escri-
to en el tiempo fijado por el Tribunal un ejercicio practico,
que tendra relacién con las materias del correspondiente tema-
rio detallado en el punto 2.1 anterior.

BASES ESPECIFICAS PARA DIVERSAS PLAZAS DE NIVEL D

La convocatoria para la provisién indefinida de diversas
plazas del nivel D de la plantilla de personal laboral que a
continuacion se detallan se regira, ademas de por las pre-
cedentes bases comunes, por las presentes bases especificas.

1. Plazas objeto de la convocatoria.

Quince plazas con la denominacién de Auxiliar Admi-
nistrativo, incluidas en la OEP de 2003. Titulacién exigida:
Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado
«Auxiliar Administrativo y Comercial», o bien, médulo de grado
medio «Técnico de Gestion Administrativa».

Quince plazas con la denominacion de Auxiliar Admi-
nistrativo, incluidas en la OEP de 2004. Titulacién exigida:
Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado
«Auxiliar Administrativo y Comercial», o bien, médulo de grado
medio «Técnico de Gestion Administrativa».

Dos plazas con la denominacion de Auxiliar de Clinica,
incluidas en la OEP 2003. Titulacién exigida de Formacién
Profesional 1.°" Grado-Rama Sanitaria Especialidad Clinica.

2. Ejercicios de la fase de oposicién. Seran obligatoria-
mente tres, y consistiran en lo siguiente:

2.1. Para las plazas de Auxiliares Administrativos.

2.1.1. Primer ejercicio: Prueba escrita de duracion méxi-
ma fijada por el Tribunal, consistente en la contestacién a
un cuestionario de 50 preguntas sobre el programa informatico
de tratamiento de textos Microsoft Word 2000 y sobre la hoja
de célculo Microsoft Excel 2000.

2.1.2. Segundo ejercicio: Prueba escrita de duracién
maxima fijada por el Tribunal, consistente en la contestacién
a un cuestionario de 100 preguntas alternativas sobre el
siguiente temario especifico para la plaza:

TEMARIO ESPECIFICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Estructura
y principios generales. Derechos y deberes fundamentales.
Garantia y suspension de derechos.

Tema 2. Regulacién constitucional de los Organismos e
Instituciones del Estado: Jefatura del Estado, Gobierno, La
Corona, Tribunal Constitucional, Cortes Generales, Poder Judi-
cial y Defensor del Pueblo.

Tema 3. Organizacion del Estado y de la Administracion
Publica en el ordenamiento constitucional. El régimen de
Autonomias.

Tema 4. Estatuto de Autonomia para Andalucia. Dispo-
siciones generales.

Tema 5. Régimen general de las elecciones locales.

Tema 6. Regulacion legal de las Bases de Régimen Local.

Tema 7. Poblacién y demarcacion territorial de las Enti-
dades Locales.

Tema 8. Organizacion, funcionamiento y régimen juridico
de las Entidades Locales.

Tema 9. Procedimiento de elaboracion y aprobacion de
ordenanzas, reglamentos y bandos.

Tema 10. Servicios y actividad de las Corporaciones Loca-
les. Formas de gestion de los servicios.

Tema 11. Regulacion del personal al servicio de las Enti-
dades Locales: Clasificacion legal, estructura retributiva, dere-
chos y deberes, régimen disciplinario. Sistemas de provision
de puestos. Incompatibilidades.

Tema 12. Régimen juridico de las Administraciones Publi-
cas: Organos, Relaciones entre las Administraciones Publicas:

principios. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho.

Tema 13. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos
de la Administracién Local. Actas, certificaciones, acuerdos
y resoluciones del presidente de la Corporacién.

Tema 14. Procedimiento administrativo comin: Normas
generales, regulacion de los interesados en el procedimiento,
actividad, términos y plazos.

Tema 15. Fases del Procedimiento Administrativo: Orde-
nacion, instruccion, finalizacién, ejecucion. El acto adminis-
trativo: requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad. Procedi-
miento Administrativo Local. El Registro de Entrada y Salida
de Documentos. Requisitos en la presentacién de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 16. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio
publico y el patrimonio municipal.

Tema 17. Hacienda Publica y Administracion Tributaria.
Recursos de las Haciendas Locales. Ordenanzas e Impuestos
municipales. Sistema Tributario Local. Regulacién.

Tema 18. Presupuestos de las Entidades Locales. Regu-
lacién y estructura.

Tema 19. El Gasto Publico Local: Concepto, régimen legal
y ejecucion del mismo.

Tema 20. Igualdad de oportunidades y aplicacion trans-
versal de la perspectiva de género: La teoria sexo-género; la
divisién sexual/genérica del trabajo en el ambito doméstico;
el género y el mercado de trabajo; las politicas de igualdad
de oportunidades; mainstreaming de género o transversalidad.

2.1.3. Tercer ejercicio: Prueba practica desarrollada en
tiempo limitado y duraciéon establecida por el Tribunal, con-
sistente en la edicién, en un ordenador con sistema operativo
Microsoft Windows 2000 Profesional, de un texto predeter-
minado utilizando el programa informatico de tratamiento de
textos Microsoft Word 2000. Se valorara ortografia, presen-
taciéon y todos los aspectos de la confeccion general del texto.

2.2. Ejercicios para las plazas de Auxiliares de Clinica:
Los ejercicios seran obligatoriamente tres, y consistiran en lo
siguiente:

2.2.1. Primer ejercicio: Prueba escrita de duraciéon maxi-
ma fijada por el Tribunal, consistente en la contestacion a
un cuestionario de 60 preguntas sobre el siguiente temario
general.

TEMARIO GENERAL AUXILIAR DE CLINICA

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura
y principios generales. Derechos y deberes fundamentales de
los espafioles. Su garantia y supresién.

Tema 2. La Organizacién del Estado en la Constitucion:
Organizacién institucional o politica y Organizacién Territorial.
La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. Gobierno
y Administracion.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Dis-
posiciones generales. Competencias y organizacién de la
Comunidad Autébnoma Andaluza.

Tema 4. Principios de actuacion de las Administracion
Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentra-
cion y coordinacion.

Tema 5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho, Fuentes del Derecho Administrativo: especial refe-
rencia a la Ley y a los Reglamentos.

Tema 6. El Régimen Local Espafol: principios consti-
tucionales y regulacion juridica.

Tema 7. EI Municipio: concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién: especial referencia al empadrona-
miento. Organizaciéon municipal. Competencias.

Tema 8. Formas de la accion administrativa, con especial
referencia a la Administracién Local. La actividad de Fomento.
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La actividad de Policia: las licencias. El servicio publico local:
formas de gestién del servicio publico local. Los bienes de
las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio pri-
vado de las mismas.

Tema 9. Las Haciendas Locales. Clasificacién de los ingre-
sos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 10. Igualdad de oportunidades y aplicacion trans-
versal de la perspectiva de género: La teoria sexo-género; la
divisién sexual/genérica del trabajo en el &mbito doméstico;
el género y el mercado de trabajo; las politicas de igualdad
de oportunidades; mainstreaming de género o transversalidad.

2.2.2. Segundo ejercicio: Tendra duracién de una hora
y consistira en el desarrollo por escrito de un tema extraido
al azar del siguiente temario especifico para estas plazas:

TEMARIO ESPECIFICO AUXILIAR DE CLINICA

Tema 1. Concepto de Salud segln la OMS. Factores que
inciden en el proceso salud-enfermedad.

Tema 2. Calidad de vida y estilos de vida. Estrategias
para mejorar la salud.

Tema 3. Promocién de la salud. Concepto, objetivos y
actividades. Papel del auxiliar de clinica en la promocién de
la salud.

Tema 4. Educacién para la salud. Concepto, objetivos
y actividades. Papel del auxiliar de clinica en la educacion
para la salud.

Tema 5. El secreto profesional. Relacién con los usuarios
en centros de Promocion de la Salud.

Tema 6. La anticoncepcion. Aptitudes frente a la anti-
concepcion.

Tema 7. La anticoncepcion de emergencia. Papel del pro-
fesional ante la Anticoncepcion Post-coital.

Tema 8. Caracteristicas y funciones de los servicios de
Informacién Anticonceptiva y Sexual para jovenes.

Tema 9. El embarazo en adolescentes. Interrupcién volun-
taria del embarazo.

Tema 10. El ciclo menstrual-alteraciones del ciclo.

El Tribunal podréd acordar la lectura por los aspirantes
de este ejercicio. En tal caso se comunicara a los aspirantes
el dia de celebracion del respectivo ejercicio. A tal fin, y en
su caso, se publicard en el tablon de anuncios lugar, fecha
y hora, asi como en la pagina web municipal.

2.2.3. Tercer ejercicio: Consistird en prueba practica
desarrollada en tiempo limitado y duracién establecida por
el Tribunal, consistente en ejercicio relacionado con las carac-
teristicas y funciones de la plaza convocada y temario espe-
cifico contenido en la base especifica anterior.

BASES ESPECIFICAS PARA DIVERSAS PLAZAS DE PERSONAL
DE OFICIOS DE LOS NIVELESDy E

La convocatoria para la provisién indefinida de diversas
plazas de personal de oficios, correspondientes a los niveles
D y E, de la plantilla de personal laboral que a continuacién
se detallan se regira, ademéas de por las precedentes bases
comunes, por las presentes bases especificas.

1. Plazas objeto de la convocatoria.

Una plaza con la denominacién de Auxiliar Técnico Centro
Atencion Social, incluida en la OEP de 2003. Titulacion exi-
gida: Graduado Escolar, Formacién Profesional de 1.°" grado,
0 equivalente.

Una plaza con la denominacién de Auxiliar Técnico Labo-
ratorio Imprenta, incluida en la OEP de 2003. Titulacion exi-
gida: Graduado Escolar, Formacién Profesional de 1.°" grado,
0 equivalente.

Una plaza con la denominacion de Conductor, incluida
en la OEP de 2004. Titulacién exigida: Graduado Escolar,
Formacién Profesional de 1.%" grado, o equivalente.

Una plaza con la denominacion de Encargado Infraes-
tructura, incluida en la OEP de 2004. Titulacién exigida: Gra-
duado Escolar, Formacién Profesional de 1.°" grado, o equi-
valente.

Una plaza con la denominacién de Oficial Primera Car-
pinteria, incluida en la OEP de 2004. Titulacién exigida: Gra-
duado Escolar, Formacién Profesional de 1.°" grado, o equi-
valente.

Una plaza con la denominacién de Oficial Primera Cerra-
jerfa, incluida en la OEP de 2004. Titulacion exigida: Graduado
Escolar, Formacién Profesional de 1.°" grado, o equivalente.

Diez plazas con la denominacién de Oficial Primera Cons-
truccién, incluidas en la OEP de 2003. Titulacién exigida:
Graduado Escolar, Formacion Profesional de 1° grado, o
equivalente.

Siete plazas con la denominacion de Oficial Primera Cons-
truccién, incluidas en la OEP de 2004. Titulacién exigida:
Graduado Escolar, Formacién Profesional de 1.°" grado, o
equivalente.

Una plaza con la denominacién de Oficial Primera Fon-
tanerfa, incluida en la OEP de 2004. Titulacién exigida: Gra-
duado Escolar, Formacién Profesional de 1.°" grado, o equi-
valente.

Una plaza con la denominacién de Oficial Primera Impren-
ta, incluida en la OEP de 2003. Titulacién exigida: Graduado
Escolar, Formacién Profesional de 1.°" Grado o equivalente.

Una plaza con la denominacién de Oficial Primera Pintura,
incluida en la OEP de 2004. Titulacién exigida: Graduado
Escolar, Formacién Profesional de 1.°" Grado o equivalente.

Una plaza con la denominacion de Oficial Primera Talador,
incluida en la OEP de 2004. Titulacién exigida Graduado Esco-
lar, Formacion Profesional de 1.°" Grado o equivalente.

Dos plazas con la denominacion de Oficial Segunda Car-
pinterfa, incluidas en la OEP de 2003. Titulacién exigida: Gra-
duado Escolar, Formacién Profesional de 1.°" Grado o equi-
valente.

Una plaza con la denominacién de Oficial Segunda Cerra-
jerfa, incluida en la OEP de 2003. Titulacion exigida: Graduado
Escolar, Formacién Profesional de 1.°" Grado o equivalente.

Una plaza con la denominacioén de Oficial Segunda Cons-
truccién, incluida en la OEP de 2003. Titulacién exigida: Gra-
duado Escolar, Formacion Profesional de 1.°" Grado o equi-
valente.

Dos plazas con la denominacién de Oficial Segunda Cons-
truccién, incluidas en la OEP de 2004. Titulacién exigida:
Graduado Escolar, Formacion Profesional de 1.°" Grado o
equivalente.

Dos plazas con la denominacién de Oficial Segunda Jar-
dines, incluidas en la OEP de 2004. Titulacion exigida: Gra-
duado Escolar, Formacion Profesional de 1.°" Grado o equi-
valente.

Una plaza con la denominacion de Oficial Segunda Man-
tenimiento, incluida en la OEP de 2004. Titulacién exigida:
Graduado Escolar, Formacién Profesional de 1.°" Grado o
equivalente.

Una plaza con la denominacién de Oficial de Imprenta
(Promocion-Interna), incluida en la OEP de 2003. Titulacion
exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional de 1.°" Gra-
do o equivalente.

Dos plazas con la denominacion de Ayudante Construc-
cioén, incluidas en la OEP de 2004. Titulacién exigida: Cer-
tificado de Escolaridad.

Una plaza con la denominacién de Ayudante Electricidad,
incluida en la OEP de 2004. Titulacién exigida: Certificado
de escolaridad.

Una plaza con la denominacién de Ayudante Imprenta,
incluida en la OEP de 2004. Titulacién exigida: Certificado
de escolaridad.
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Una plaza con la denominacién de Ayudante Talador,
incluida en la OEP de 2004. Titulacion exigida: Certificado
de escolaridad.

Una plaza con la denominacion de Mozo, incluida en
la OEP de 2004. Titulacién exigida: Certificado de escolaridad.

Veintidds plazas con la denominacion de Operario, inclui-
das en la OEP de 2003. Titulacion exigida: Certificado de
escolaridad.

Doce plazas con la denominacién de Operario, incluidas
en la OEP de 2004. Titulacion exigida: Certificado de esco-
laridad.

Ocho plazas con la denominacién de Subalterno, incluidas
en la OEP de 2003. Titulacion exigida: Certificado de esco-
laridad.

Diez plazas con la denominacién de Subalterno, incluidas
en la OEP de 2004. Titulacion exigida: Certificado de esco-
laridad.

Dos plazas con la denominacion de Vigilante, incluidas
en la OEP de 2003. Titulacion exigida: Certificado de esco-
laridad.

Dos plazas con la denominacion de Vigilante, incluidas
en la OEP de 2004. Titulacion exigida: Certificado de esco-
laridad.

2. Requisito especifico para poder concurrir a la plaza
de promocién interna de Oficial de Imprenta:

Pertenecer a la plantilla de personal laboral del Ayun-
tamiento, con la categoria de Ayudante de Imprenta, y tener
una antigliedad en el mismo de, al menos, dos afios.

3. Méritos concretos para las plazas de subalterno:

A los efectos previstos en la base comun 8.1., referida
a los méritos profesionales por servicios prestados en plaza
igual o equivalente, de igual o similar contenido de desempefno
profesional a la que se opta y, en todo caso, en la Admi-
nistracion Local, para la plaza se subalterno se consideraran
como tales los prestados en los puestos de Ordenanza, subal-
terno de actividades, ordenanza de presidencia, celador de
museos, portero de cementerio, notificador, operario estacién
de autobuses, portero de colegio, operador de teléfono y celador
de instalaciones deportivas.

4. Ejercicios de la fase de oposicion:
Seran dos, y consistiran en lo siguiente:

4.1. Primer ejercicio: Prueba escrita de duracion maxima
fijada por el Tribunal. Contestacién a un cuestionario de pre-
guntas sobre temas especificos del oficio y de la capacitacion
profesional.

4.2. Segundo ejercicio: Prueba practica relativa al oficio
respectivo y en la que habrd que demostrar conocer y poder
desarrollar perfectamente los trabajos que ha de realizar. Podra
consistir en la realizacién de un supuesto practico por escrito
0 en la materializacion de un trabajo determinado.

Jerez de la Frontera, 21 de mayo de 2004.- La Alcaldesa.
Ante mi, El Secretario General.

AYUNTAMIENTO DE MIJAS

ANUNCIO de bases.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion de fecha 31 de marzo
de 2004, acordd aprobar la convocatoria y las bases por las
que han de regirse las pruebas selectivas para cubrir en pro-
piedad doce plazas de Bomberos, vacantes en la actual plantilla
del personal, aprobada por el Ayuntamiento Pleno en su sesién
ordinaria de fecha 27 de febrero de 2004, para funcionarios/as
de carrera del Ayuntamiento de Mijas, mediante sistema de

concurso oposicién libre, encuadradas en la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Bomberos, y dotadas con los haberes pertenecientes a dicho
Grupo.

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION EN PROPIEDAD

DE DOCE PLAZAS DE BOMBEROS DE LA ESCALA DE ADMI-

NISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIA-

LES, CLASE SERVICIO DE EXTINCION DE INCENCIOS Y SAL-

VAMENTO DEL AYUNTAMIENTO DE MIJAS MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad, mediante concurso oposicion, de doce plazas de
bomberos con las siguientes caracteristicas:

- Grupo D.

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Servicios Especiales.

- Clase: Servicio de Extincién de Incendios.
- Categoria: Bombero.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la
Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril, y
Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86, de 18 de abril;
R.D. 896/91, de 7 de junio; R.D. 364/95, de 10 de marzo
y Ley 2/2002, de 11 de noviembre.

3. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos dentro del proceso de seleccion, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Tener cumplidos los 18 afos de edad y no exceder
de los 55 afios. El limite maximo de edad no seré aplicable
a las personas que acrediten haber desempefado, con ante-
rioridad a la fecha en que termine el plazo de presentacién
de instancias, funciones de Bombero en Entidades Locales
como funcionario de carrera o interino.

- Ser nacionalizado de un Estado miembro de la Unién
Europea o tener relacién de parentesco en los términos sefia-
lados en la Ley 17/93, de 23 de diciembre. Los nacionales
de los demaés Estados miembros de la Unién Europea deberan
acreditar en el momento de la solicitud la nacionalidad, y
en el supuesto previsto en el art. 2.2.1.8 b), el vinculo de
parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o
estar a cargo del nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea con el que tenga dicho vinculo.

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente, segln el
art. 25 de la Ley 30/84.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

- No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme. Los nacionales de los demés
Estados miembros de la Unién Europea deberan acreditar no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

4. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en el concurso-oposicién,
se presentaran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de la Cor-
poracién, y se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento, en la que se manifestara que se retinen los requisitos



