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y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
la Presidencia, se presentarén dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de la
Presidencia, en Sevilla, C/ Alfonso XII, nim. 17, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y los
puestos que se solicita, acompafando «curriculum vitae» en
el que se hara constar el nimero de registro personal, cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Sevilla, 8 de junio de 2004.- El Viceconsejero, Juan
Antonio Cortecero Montijano.

ANEXO |

NUmero de orden: 1.

Centro directivo y localidad: Secretaria del Consejero (Sevilla).
Denominacion del puesto: Jefe Secretaria Consejero (88610).
NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grupo: BC.

Mod. accs.: PLD.

Nivel C.D.: 22.

C. especifico RPT: XXXX-*9.599,88*.

Cuerpo: P-B11.

Area funcional/relacional: Adm. Pdblica.

Experiencia: 2 afos.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 1 de junio de 2004, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto
de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992 de la Consejeria de Salud se anuncia la provision de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucién.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provision de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufoz
Torres s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071 y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
también podrén presentarse en el Registro General de los Ser-
vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la
Constitucion, nim. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados vy titulo debi-
damente compulsado de la titulacién académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por
esta Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces, documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curri-
culum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicién
en el plazo de un mes.

Sevilla, 1 de junio de 2004.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Area Sanitaria Norte de Cérdoba (Po-
zoblanco).

Denominacién del puesto: Director Servicios Médicos Espe-
cializados.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desemperio: Titulacion: Licenciado Univer-
sitario en Medicina y Cirugia.

Se valorara: Formacién y Experiencia en Gestién Sanitaria.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 7 de junio de 2004, de la Uni-
versidad de Cérdoba, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provision de plazas de Personal Labo-
ral (Grupo 111), en la categoria de Técnico Especialista
de Prevencion de Riesgos Laborales.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octu-
bre, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de 27.10.2003), y con el
fin de atender las necesidades del Personal de Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley 6/2001, de 21 de diciem-
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bre, de Universidades, en relacién con el 2.2.e), asi como
en los Estatutos de esta Universidad ya citados, ha resuelto
convocar pruebas selectivas para proveer plazas de Personal
Laboral del Grupo I, en la categoria de Técnico Especialista
de Prevencién de Riesgos Laborales y con sujecion a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos pla-
zas de la categoria de Técnico Especialista de Prevencion de
Riesgos Laborales.

1.2. La presente convocatoria se regira por lo previsto
en estas bases y Anexos correspondientes y, en su defecto,
por lo establecido en la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades (LOU), Ley 15/2003, de 22 de diciem-
bre, Andaluza de Universidades (LAU), Estatutos de la Uni-
versidad de Cordoba, promulgados por Decreto 280/2003,
de 7 de octubre (BOJA nim. 206, de 27 de octubre), el
IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universi-
dades Publicas de Andalucia (BOJA nim. 36, de 23.2.2004),
en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mar-
20, en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y en el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo (BOE del 10 de abril).

1.3. El sistema de seleccién de los aspirantes sera el
de oposicién, con arreglo a las pruebas y ejercicios que se
especifican en el Anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo Il

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollardn quedando
garantizada, en todo momento, la igualdad de condiciones
de los candidatos y el respeto a los principios constitucionales
de publicidad, capacidad y mérito.

1.6. La fecha, hora y lugar en que se realizara el primer
ejercicio se fijard en la Resolucién del Rectorado en que se
apruebe la lista de admitidos y excluidos.

1.7. De conformidad con la Resoluciéon de 29 de enero
de 2004, de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «S». En el supuesto de que no exista ninglin aspirante
cuyo primer apellido comience por dicha letra, el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comien-
ce por la letra «T», y asi sucesivamente.

1.8. Las funciones que, con caracter general, correspon-
den a las plazas en relacién con la categoria y grupo que
se convoca, asi como la jornada de trabajo y horario de la
misma, se ajustaran a lo que determine el Convenio Colectivo
de Personal Laboral de Universidades Andaluzas.

1.9. El desempefio de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 diciembre, en materia
de incompatibilidades.

2. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y
descendientes del cényuge, de los espafoles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintitin afios
0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Este
Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia.

b) Tener capacidad para contratar la prestacion de su
trabajo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Estatuto
de los Trabajadores.

¢) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psi-
quicas incompatibles con el normal desempefio de las tareas
o funciones correspondientes.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas por Sentencia penal firme. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igual-
mente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

e) Estar en posesion del titulo de B.U.P., Bachiller Supe-
rior, Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente.

f) Formacién en Prevencién de Riesgos Laborales (Nivel
Intermedio).

2.2. Los requisitos establecidos deberan cumplirse el Glti-
mo dia de plazo de presentacién de solicitudes y gozar de
los mismos hasta la formalizacién del contrato.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en la solicitud que se adjunta
como Anexo Il. Las solicitudes, que se podran retirar en el
Rectorado de la Universidad (Conserjeria), serén dirigidas al
Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Cérdoba
y presentadas en el Registro General de dicha Universidad
(calle Alfonso XIII, nim. 13, C.P. 14071) o en la forma esta-
blecida en el art. 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.2. Los derechos de examen seran de 12 euros. Dicha
cantidad debera ser ingresada en la cuenta abierta en Cajasur,
nuimero 2024 0000 8948 00001191 a nombre de la Uni-
versidad de Cordoba.

La falta de pago de estos derechos no es subsanable
y determinara la exclusién del aspirante.

En ningln caso, la presentacion y pago en la entidad
bancaria, supondré sustitucién del trdmite de presentacién,
en tiempo y forma de la solicitud ante el érgano expresado
en estas bases.

A la instancia se acompanara necesariamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Los extranjeros deberén presentar documento que acredite
que es nacional de la Unién Europea o de algin Estado al
que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una
fotocopia compulsada de un documento que acredite esta
condicion.

b) Justificante original de haber abonado los derechos
de examen.

¢) Fotocopia de la titulacion exigida.

d) Acreditacion de la formacion en Prevencién de Riesgos
Laborales exigida.
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e) Los aspirantes con discapacidad con un grado de
minusvalia igual o superior al 33% que soliciten adaptacién
de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracién que
dictamin el grado de minusvalia.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Rector de la Universidad de Cérdoba dictara Resolucion,
en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha Reso-
lucién, que se publicaréd en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», en el tablén de anuncios del Rectorado y en
la pagina web de la Universidad, se indicara ademas el lugar,
fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como la
relacion de aspirantes excluidos con mencién expresa, en todo
caso, de los apellidos, nombre, nimero de Documento Nacio-
nal de Identidad y motivo de la exclusién.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de la Resolucién en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusion u omision.

4.3. En los supuestos de exclusién de los aspirantes por
causas imputables a los interesados no procedera la devolucién
de los derechos de examen.

4.4. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn del interesado.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas tendra la
composicion prevista en el articulo 21 del IV Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Anda-
lucia y se anunciara junto con la lista provisional de admitidos
y excluidos.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo a la autoridad convocante y los aspi-
rantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. Previa convocatoria del Presidente, se constituirg el
Tribunal, con la asistencia, al menos, de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrard su sesion
de constitucion en el plazo méximo de treinta dias a partir
de su designacion y minimo de diez dias antes de la realizacion
del ejercicio. En dicha sesién, el Tribunal acordaré las deci-
siones que le correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

5.4. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
validamente, requerira la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros.

5.5. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el
Tribunal resolverd todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer
en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas en las funciones de las plazas
convocadas. Los asesores se limitaran, sin voto, al ejercicio
de sus especialidades técnicas, exclusivamente colaborando
con el Tribunal.

5.7. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones
que el resto de los demas aspirantes para la realizacion de
los ejercicios. En este sentido, se estableceran para las per-

sonas con minusvalias que lo soliciten, las adaptaciones posi-
bles y medios para su realizacion.

5.8. Alos efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal Calificador tendré su sede en el Rectorado de la
Universidad de Cérdoba, calle Alfonso XIlI, 13. El Tribunal
dispondra que en esta sede, al menos una persona, miembro
o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacién con estas pruebas selectivas.

5.9. El Tribunal Calificador tendra la categoria tercera,
conforme a lo dispuesto en el Decreto 54/89, de 21 de marzo
(BOJA nim. 31, de 21.4.89).

5.10. En ninglin caso el Tribunal Calificador podré aprobar
ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera
nula de pleno derecho.

6. Relacién de aprobados y calificacion final.

6.1. Larelacion de aprobados de cada uno de los ejercicios
se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado, en el
local donde se haya celebrado cada uno de ellos asi como
en la pagina web de la Universidad.

6.2. Finalizadas las pruebas, el Tribunal hard publica la
relacion de aspirantes que hayan obtenido plaza, por orden
de puntuacion total en el tablén de anuncios del Rectorado
y en la pagina web de la Universidad.

El Presidente del Tribunal elevara propuesta de contra-
tacion al Excelentisimo Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Cordoba, sin que en ninglin caso exceda la propuesta del
numero de plazas convocadas.

El Tribunal, igualmente, podra hacer publica una relacion
complementaria en la que figure la puntuacién obtenida por
el resto de los aspirantes no seleccionados y, en el caso de
que alguno de los aspirantes propuestos no llegase a formalizar
el correspondiente contrato, se incluira en la propuesta al aspi-
rante que le siga en el orden de puntuacion.

7. Presentacion de documentos.

7.1. Los aspirantes que superen las presentes pruebas
selectivas, presentarédn en el Registro General de la Univer-
sidad, dentro de los veinte dias naturales a aquel en que se
hizo publica la relacién de aprobados, los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de los titulos
académicos.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de las funciones publicas mediante sen-
tencia penal firme.

Los nacionales de los demds Estados miembros de la
Unién Europea que no ostenten la nacionalidad espafola
habrén de acreditar, mediante documento suficiente, debida-
mente traducido al castellano, no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena legal que impida en su Estado el acceso
ala Funcion Publica.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni limitaciones fisicas que le imposibiliten para el ejer-
cicio de sus funciones, expedido por el facultativo de la Segu-
ridad Social que le corresponda al interesado.

7.2. Quienes tuvieran la condicién de empleado publico
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demads requisitos ya probados para obtener su anterior
empleo, debiendo presentar certificacién del Registro Central
de Personal o del Ministerio u Organismo del que dependan
para acreditar tal condicion.

7.3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la referida documentacion,
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no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

8. Formalizacién de los contratos.

8.1. El 6rgano competente procedera a la formalizacion
de los contratos, momento hasta el cual, el aspirante no tendra
derecho a percepcién econémica alguna.

8.2. En el contrato que se suscriba se fijara el periodo
de prueba que determine el Convenio Colectivo y tendra los
efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

8.3. El contrato una vez formalizado se inscribird en el
Registro Central de Personal.

9. Normas finales.

9.1. La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos
administrativos se deriven de aquella y de las actuaciones
del Tribunal, podrén ser impugnadas en el plazo y forma esta-
blecidos en la Ley de 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun.

9.2. Los aspirantes podréan solicitar por escrito la devo-
lucién de la documentacion presentada durante los dos meses
siguientes a la Resolucién del proceso selectivo por el érgano
competente de la Universidad de Cordoba, sin perjuicio de
que, en el mismo plazo, cualquier aspirante que quisiera ejer-
cer las acciones legales que le correspondan, debera comu-
nicarlo y solicitar la conservaciéon de la documentacién com-
pleta o parcial del procedimiento selectivo, lo que determinara
que dicha documentacién quede depositada en esta Admi-
nistracion hasta la resolucién del procedimiento judicial
correspondiente.

Transcurrido dicho periodo sin que mediare comunica-
cién, se procederd a la entrega de la documentacion a los
aspirantes que asi lo hayan solicitado, procediéndose, asi-
mismo, a la destruccion de la restante.

Cordoba, 7 de junio de 2004.- El Rector, Eugenio Domin-
guez Vilches.

ANEXO |

EJERCICIOS A REALIZAR POR LOS ASPIRANTES
Y CALIFICACION

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
de 80 preguntas con tres respuestas posibles, siendo soélo
una de ellas la correcta, basado en el contenido del programa
que se especifica en el Anexo Ill. El tiempo maximo para
la realizacién de este ejercicio sera de noventa minutos. Las
respuestas erroneas se valoraran negativamente con un tercio
del valor de la pregunta.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos
supuestos practicos, relacionados con el temario especifico
del programa. Para el desarrollo de este ejercicio se dispondra
de un tiempo méximo de 4 horas.

La calificacién de cada uno de los ejercicios sera de O
a 10 puntos, siendo necesario para superar cada uno de ellos
obtener una puntuacién minima de 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacion de nivel
minimo exigido para la obtencion de dichas calificaciones en
los dos ejercicios.

La calificacion final de la oposicion sera la suma de las
puntuaciones alcanzadas en cada uno de los ejercicios.

ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD

DD con
DNI/Pasaporte ............. , de estado civil ............. , hacido/a el
............ en ............, provincia de ............, con domicilio en
................. ,ndmero ................. cédigo postal ................,
localidad ......... , provincia ......... y teléfono ......... , solicita la

participacion en las pruebas selectivas convocadas por la Uni-
versidad de Cérdoba en el «Boletin Oficial de ..» del dia .. para
acceso a las plazas del Grupo Il de su plantilla laboral con
la categoria de Técnico Especialista de Prevencién de Riesgos
Laborales.

El/la solicitante acredita tener la siguiente minusvalia reco-
nocida: ...coooeeeeeiiiiiii , grado (porcentaje) ....... , para
ello solicita se tengan presentes las siguientes adaptaciones
de tiempo y MEdIOS: ..vvvieiiiiii e

El/a abajo firmante ha abonado los derechos de examen
correspondientes y declara bajo su responsabilidad reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria, cuyos documentos ori-
ginales o fotocopias firmadas adjunta. Asimismo, declara ser
ciertos los datos expuestos en esta instancia.

Cérdoba, ...... de .o, de 200...

EXCMO. SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD
DE CORDOBA

ANEXO Il

PROGRAMA

Tema 1. Ambito juridico de la Prevencién de Riesgos
Laborales.

- Nociones del Derecho del Trabajo.

- Sistema espanol de la Seguridad Social.

- Legislacién basica de Relaciones Laborales.

- Normativa sobre Prevencién de Riesgos Laborales.

Tema 2. Conceptos basicos sobre Seguridad y Salud en
el Trabajo.

- Definiciones.

- Danos derivados del trabajo.

- Técnicas de actuacion.

- Gestién empresarial y Prevencion de Riesgos.

Tema 3. Organizacion de la Prevencién.

- Modalidades organizativas para la Prevencién de Ries-
gos Laborales.

- Delegados de Prevencion. Comité de Seguridad y Salud.

- Servicios de Prevencién. Mutuas de accidentes de
trabajo.

Tema 4. Evaluacién de riesgos y planificacion de la acti-
vidad preventiva.

- Principios de accién preventiva.

- Definicién y contenido de la evaluacion de riesgos.



Sevilla, 23 de junio 2004

BOJA nim. 122

Pagina nim. 13.911

- Metodologia de evaluacion.
- Necesidad y contenido de la planificacion de la actividad
preventiva.

Tema 5. Consideraciones normativas, técnicas y Précticas
relativas a la Higiene en el Trabajo.

- Riesgos de origen quimico.

- Proteccion de los trabajadores contra riesgos relacio-
nados con la exposicién a agentes cancerigenos.

- Riesgos de origen fisico: Radiaciones, ruidos, ambiente
térmico y vibraciones.

- Riesgos de origen biolégico.

- Aplicacién al ambito de actividades universitarias.

Tema 6. Consideraciones normativas, técnicas y practicas
relativas a la Seguridad en el Trabajo.

- Manipulacion de cargas.

- Méquinas, equipos e instalaciones.

- Riesgos de origen eléctrico.

- Lugares de trabajo.

- Aplicacién al &mbito de actividades universitarias.

Tema 7. Consideraciones normativas, técnicas y practicas
relativas a la sefializacion en los lugares de trabajo.

- Definiciones. Campo de aplicacién y objeto.

- Colores. Formas geométricas, simbolos y dimensiones.

- Clases de senales de seguridad.

- Otras sefalizaciones.

- Aplicacién al ambito de tareas universitario.

Tema 8. Consideraciones normativas, técnicas y practicas
relativas a equipos de proteccion.

- Definicién y clasificacion de los equipos de proteccion.

- Eleccion, utilizacion y mantenimiento de los equipos
de proteccion.

- Obligaciones del empresario y el trabajador en materia
de utilizacién de equipos de proteccion.

- Aplicacién al &ambito de tareas universitario.

Tema 9. La Ergonomia como técnica preventiva laboral.

- Consideraciones normativas, técnicas y practicas aso-
ciadas a este tipo de riesgos.

- Condiciones ambientales. Carga fisica. Carga mental.

- El puesto de operador de pantalla de visualizacion de
datos. Patologias especificas.

- Aplicacién al &mbito de actividades universitario.

Tema 10. Psicologia aplicada al trabajo.
- Factores psicosociales del trabajo. El estrés laboral.
- Aplicacién al ambito de actividades universitario.

Tema 11. Promocion de la Prevencion.
- Formacién: Anélisis de necesidades formativas. Téc-
nicas de formacion.

- Técnicas de comunicacién, motivacién y negociacion.
Campanas.
- Aplicacién al &mbito de actividades universitario.

Tema 12. Vigilancia de la salud.

- Principios generales. Concepto de educacion para la
salud. Métodos y medios de educacion sanitaria.

- Promocién de la salud en las empresas. Factores que
favorecen los programas de promocion de la salud. Modifi-
cacion de los comportamientos de salud.

- Protocolos sanitarios especificos.

- Principios basicos de patologias de origen laboral.

- Aplicacién al &mbito de actividades universitario.

Tema 13. Estadistica laboral.

- Recogida de informacién ¢Cémo usar las cifras?

- Fuentes de informacién numérica en los centros de
trabajo.

- Comparacion, con datos numéricos: Indices estadis-
ticos.

- Costes de prevencion. Coste para la empresa. Coste
para el trabajador. Coste social.

Tema 14. Actuacion en caso de emergencias.

- Consideraciones técnicas, normativas practicas relativas
a condiciones de seguridad contra incendios. Aplicacion de
las diversas normas sobre proteccion sobre incendios.

- Socorrismo y primeros auxilios.

- Planes de emergencia y evacuacion.

Tema 15. Prevencion de Riesgos en la Gestion de
Residuos.

- Consideraciones normativas, técnicas y practicas aso-
ciadas.

- Planes de minimizacién.

- Aplicacién al &mbito de actividades universitario.

Tema 16. Residuos peligrosos en las universidades.

- Naturaleza, clasificacion, manipulaciéon y almacena-
miento.

- Obligaciones de la universidad como productor de resi-
duos peligrosos.

- Planes de gestién de residuos peligrosos.

Tema 17. Ambientalizacién de la universidad.
- Ambientalizacién de los concursos publicos.
- Gestién ambiental del entorno natural.

- Politica de transporte.

- Gestién del agua y la energia.

- Educacién, comunicacion y cooperacion.

Tema 18. Normalizacion de la Gestion Ambiental.

- Norma ISO 14001 y Reglamento EMAS.

- Sistemas integrados de gestion (prevencion, calidad y
medio ambiente).

- Aplicacién al &ambito de actividades universitario.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 18 de mayo de 2004, de la
Delegacion del Gobierno de Cdrdoba, por la que se
dispone el cumplimiento del tramite de subsanacion
de la documentacidn presentada por las Asociaciones
de Consumidores y Usuarios solicitantes de las sub-
venciones para la realizacién de actividades concer-
tadas en el marco de convenios suscritos con las Enti-
dades Locales de Andalucia, convocadas mediante la
Orden que se cita.

Vista la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 9 de
marzo de 2004 (BOJA num. 60, de 26.3.04), por la que
se regula la concesion de subvenciones a Asociaciones de
Consumidores y Usuarios de Andalucia, para la realizacion
de actividades en el marco de convenios suscritos con las
Entidades Locales de la Comunidad Auténoma para el
afo 2004, y fundamentado en los siguiente

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En la Disposicién mencionada se establecen el
lugary plazo de presentacion de solicitudes, asi como la docu-
mentacién a aportar por las Asociaciones de Consumidores
y Usuarios.

Segundo. Comprobadas las solicitudes presentadas en
plazo por las Asociaciones de Consumidores y Usuarios, asf
como la documentacion aportada por las mismas, se observa
que los documentos que se relacionan para cada Asociacion
solicitante en el Anexo a la presente, no figuran en el expediente
o bien han de subsanarse en el sentido que exige la Orden
de convocatoria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun (modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero), regula el trémite de
subsanacion y mejora de las solicitudes presentadas por los
interesados.

Segundo. El articulo 6 de la Orden de la Consejeria de
Gobernacion de 9 de marzo de 2004, en relacion con lo dis-

puesto en el articulo 11.4 del Decreto 254/2001, de 20 de
noviembre, que aprueba el Reglamento por el que se regulan
los procedimientos para la concesion de subvenciones por la
Administracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos
Auténomos y su régimen juridico, establece que si la solicitud
no reuniera los requisitos exigidos o no se acompafasen los
documentos preceptivos, se requerira al interesado para que,
en el plazo de diez dias, subsane la falta o acompane los
documentos preceptivos; asi como que los requerimientos de
subsanacion de errores que deban ser realizados se publicaran
en el tabléon de anuncios de la Delegaciéon del Gobierno de
la Junta de Andalucia, publicAndose asimismo un extracto
del contenido del acto en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA), indicando el tablén donde se encuentra
expuesto el contenido integro.

Tercero. El articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, dispone la publicacién de los actos integrantes
de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva
de cualquier tipo.

A la vista de lo anteriormente expuesto, esta Delegacion
del Gobierno

RESUELVE

Primero. Requerir a cada una de las Asociaciones de Con-
sumidores y Usuarios indicadas en el Anexo para que en el
plazo de diez dias, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacion en el BOJA del presente acto, remitan a esta Delegacion
del Gobierno la documentacion preceptiva sefialada en el mis-
mo, necesaria para la oportuna tramitacion del expediente,
teniéndole, en caso contrario, por desistido de su solicitud,
previa resolucién que se dictara al efecto en los términos pre-
vistos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Segundo. Ordenar la publicacién el presente acto en el
BOJA, indicando que el contenido integro del mismo se
encuentra expuesto en el tablén de anuncios del Servicio de
Consumo de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia en Cérdoba, sito en Edificio de Servicios Multiples.
C/ Tomas de Aquino, s/n. Planta baja.

Cérdoba, 18 de mayo de 2004.- El Delegado del Gobierno,
Antonio Méarquez Moreno.

ANEXO

Asociacion de

Consumidores Entidad Local

Expediente

Documentacion a aportar/subsanar (*)

LA DEFENSA MONTILLA

CONV./01/04 | 1,2,3,4,8,9,10,11,13,14,15,16,17,18,19,20,21y 22

(FACUA-CORDOBA) FERNAN NUNEZ

CONV./02/04 1 1,2,3,4,8,9,10,11,13,14,15,16,17,18,19,20,21y 22

ENCINAREJO CONV./03/04 | 2,3,4,59,10,11,14,15,16,18,18,20,21 y 22
DONA MENCIA CONV./04/04 | 2,3,4,5,9,10,11,14,15,16,18,19,20,21 y 22
LA CARLOTA CONV./05/04 | 2,.4,5,9,10,11,14,15,16,18,19,20,21 y 22

M.M. ALTO GUADALQ.

CONV./06/04 | 2,4,59,10,11,14,15,16,18,19,20,21 y 22




