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de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional,
modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio,
y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que
se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacion las com-
petencias atribuidas por la Disposicion Adicional Novena de
la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacion con el articulo
12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el que
se establece la estructura orgénica de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica.
Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar, con efectos a partir del proximo dia
12 de junio de 2004, a dofia Encarnacién Morillo Hidalgo,
con DNI 27.332.808-G, como Interventora, con caracter pro-
visional, del Ayuntamiento de Benacazdn (Sevilla).

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 9 de junio de 2004.- EI Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 8 de junio de 2004, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por la que se adjudica
un puesto de trabajo de libre designacion convocado
por Resolucién que se cita.

Habiéndose observado el procedimiento establecido para
la provision, por el sistema de libre designacion, del puesto
de Director del Instituto de Medicina Legal de Huelva, con-
vocado por Resolucion de 15 de abril de 2004, de la Dele-
gacion Provincial en Huelva de la Consejeria de Justicia y
Administracién Publica (BOJA nim. 82, de 28 de abril de
2004), en cumplimiento de la Disposicién Transitoria Primera,
apartado 4, del Decreto 176/2002, de 18 de junio, por el
que se constituyen y regulan los Institutos de Medicina Legal
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y conforme a lo
dispuesto en el articulo 26 del Real Decreto 296/1996, de
23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento Organico
del Cuerpo de Médicos Forenses, y en el articulo 5 del Real
Decreto 386/1996, de 1 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de los Institutos de Medicina Legal, esta Dele-
gacion Provincial resuelve:

Adjudicar el puesto de trabajo especificado en el Anexo
adjunto al funcionario que se indica en el citado Anexo.

A efectos de plazos de toma de posesion y cese se estara
a lo dispuesto en el articulo 28 del Real Decreto 296/1996,
de 23 de febrero.

Contra la presente Resoluciéon que pone fin a la via admi-
nistrativa podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo com-
petente en el plazo de dos meses contados desde el dia siguien-
te al de su publicacién, conforme lo dispuesto en los articu-
los 8.2, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Potes-
tativamente, podré interponerse recurso de reposicién ante esta

Delegacién Provincial, en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a su publicacion, conforme a lo dispuesto
en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

DNI: 12.234.597-T.

Primer apellido: Alvarez.

Segundo apellido: Villanueva.

Nombre: Carmen.

Denominacién del puesto de trabajo: Director.

Centro de destino: Instituto de Medicina Legal de Huelva.
Naturaleza: Funcionarial.

Sector Administracién de Justicia.

Huelva, 8 de junio de 2004.- El Delegado, por ausencia
(D. 21/1985, 5.2), El Secretario General, Manuel A. Moreno
Alfonso.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 18 de junio de 2004, de la Vice-
consejeria, por la que se resuelve convocatoria ptblica
para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion en la Consejeria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta
e informes previos al nombramiento a que se refiere el articulo
63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de
19 de enero), habiéndose observado el procedimiento esta-
blecido en el mencionado Decreto, esta Viceconsejeria, en vir-
tud de la competencia que tiene atribuida por la Orden de
2 de abril de 1997, por la que se delegan competencias en
materia de personal (BOJA nim. 46, de 19 de abril), resuelve
la convocatoria de los puestos de libre designacién convocados
por Resolucion de la Viceconsejeria para la Igualdad y Bienestar
Social de fecha 12 de mayo de 2004 (BOJA nim. 100, de
24 de mayo) y que figura en el Anexo, cumpliendo los can-
didatos elegidos los requisitos y especificaciones exigidos en
la convocatoria.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacion correspondiente para su ins-
cripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicion potestativo
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
seglin disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Gltimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de junio de 2004.- El Viceconsejero, José
M.2 Oliver Pozo.
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ANEXO

NUm. orden: 1.

DNI: 08.781.599.

Primer apellido: Ceballos-Zufiga.

Segundo apellido: Tovar.

Nombre: M.2 Concepcion.

Cédigo SIRHUS: 1577410.

Denominacién del puesto: Servicio de Coordinacion.

Consejeria/Org. Auténomo: Para la Igualdad y Bienestar
Social.

Centro directivo: Viceconsejeria.

Centro de destino: Viceconsejeria.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

NUm. Orden: 2.

DNI: 27.318.750.

Primer apellido: Moreno.

Segundo apellido: Ramos.

Nombre: César.

Cédigo SIRHUS: 2675010.

Denominacién del puesto: Secretario Secretaria General
Técnica.

Consejeria/Org. Autéonomo: Para la Igualdad y Bienestar
Social.

Centro directivo: Secretaria General Técnica.

Centro de destino: Secretaria General Técnica.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 9 de junio de 2004, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se da
publicidad a las bases y convocatoria para la provision
del puesto de trabajo de Secretario General del Ayun-
tamiento de Huelva, mediante el sistema de libre
designacion.

Vacante el puesto de trabajo de Secretario General, reser-
vado a funcionarios de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional, del Excmo. Ayuntamiento de Huelva,
aprobadas por dicha Corporacién las bases de seleccién, y
acordada asimismo su convocatoria, efectuada por Decreto
de la Alcaldia-Presidencia de fecha 6 de febrero de 2004,
para su provision mediante el sistema de libre designacién,
de conformidad con lo previsto en el articulo 28.2 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local,
modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio
y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que
se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacion las com-
petencias atribuidas por las Disposiciones Adicionales Novena
de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y Tercera del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, relativas al régimen juri-
dico de funcionarios de Administracién Local con habilitaciéon
de caréacter nacional, en relacion con el articulo 12.1.e) del
Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Dar publicidad a las bases y convocatoria para
la provision mediante el sistema de libre designacién del puesto
de trabajo de Secretario General, vacante en la Relacién de
Puestos de Trabajo de funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional, del Excmo. Ayuntamien-
to de Huelva.

BASES PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE TRABAJO
DE SECRETARIO GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
HUELVA, POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION

a) Corporacion (Ayuntamiento de Huelva).

b) Denominacion y clase del puesto de trabajo (Secretario
General del Excmo. Ayuntamiento de Huelva).

¢) Complemento de destino (nivel 30).

d) Complemento especifico (25.030,68 euros/afo).

e) Requisitos para su desempeno conforme a la Relacion
de Puestos de Trabajo (ser funcionario de Administracion Local
con Habilitacién de Carécter Nacional, Subescala Secretaria,
clase superior).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la notificacién de este acto, todo ello
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articu-
lo 46.1 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 9 de junio de 2004.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 15 de junio de 2004, de la Direc-
cién General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, que modifica la de 26 de
febrero de 2004 por la que se inicia la fase de provision
del proceso extraordinario de consolidaciéon de empleo
para la seleccidn y provision de plazas de determinadas
especialidades de la categoria de Facultativos Espe-
cialistas de Areas dependientes del Servicio Andaluz
de Salud, convocado por la Resolucién que se cita.

La Resolucién de 26 de febrero de 2004, de la Direccién
General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 48, de 10 de marzo), contiene, en su Anexo I,
la composicién de las Comisiones Delegadas de los Tribunales
Calificadores que habrén de realizar y evaluar la entrevista
de la fase de provision prevista en el proceso extraordinario
de consolidacion de empleo para la seleccién y provisién de
plazas de determinadas especialidades de la categoria de
Facultativos Especialistas de Areas dependientes del Servicio
Andaluz de Salud, convocado por Resolucién de 16 de mayo
de 2002 (BOJA nim. 74, de 25 de junio).



Sevilla, 24 de junio 2004

BOJA nim. 123

Pagina nim. 14.049

Habiendo sido aceptadas las renuncias formuladas por
algunos de los designados, esta Direccién General, en uso
de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dis-
puesto en el Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que
se establece la estructura orgénica basica de la Consejeria
de Salud y del Servicio Andaluz de Salud,

HA RESUELTO

Designar, en la Especialidad de Analisis Clinicos:

Como Vocales de la Comision Delegada del C.R.T. San-
guinea de Cédiz a dofa Josefa Rivero Bohorquez, en sus-
titucion de dofia Maria Asuncién Ruiz Robles y, a don Rolando
Vega Jordan, en sustitucion de dofia Ana Maria Garcia Tapia.

Como Vocal de la Comision Delegada del Hospital de
Riotinto a dona Matilde de la Iglesia Salgado, en sustitucién
de don Manuel Lombardo Griffol.

Designar, en la Especialidad de Cirugfa Cardiovascular:
Como Vocal de la Comisién Delegada del Hospital Uni-
versitario Virgen de la Victoria a don Fernando Calleja Rosas,
en sustitucion de don Norberto Gonzélez Vega San Roman.

Designar, en la Especialidad de Endocrinologia:

Como Secretario de la Comisién Delegada del Hospital
Universitario de Puerto Real a don Ignacio Jaén Ruiz, en sus-
titucién de dofia Venus Salcedo Solines.

Designar, en la Especialidad de Hematologia y Hemo-
terapia:

Como Vocal de la Comision Delegada del Hospital La
Inmaculada a don Carlos Clavero Farre, en sustituciéon de don
Miguel Navarro Montalban.

Como Vocal de la Comisién Delegada del Hospital Torre-
cardenas a don Walter Salgado Ascensio, en sustitucion de
dofa Gracia Villegas Maldonado.

Como Vocales de la Comisién Delegada del Hospital Uni-
versitario de Puerto Real a dofia Rosario Butrén Vila, en sus-
titucion de don Daniel Armenta Gil y, a don Juan Antonio
Mufioz Mufioz, en sustitucion de don Antonio Salat Marti.

Como Vocal de la Comisién Delegada del Hospital Valle
de los Pedroches a don José Gémez Villagran, en sustitucion
de dofia Pilar Andrés Cabrerizo.

Como Vocal de la Comisién Delegada del Hospital de
Baza a dofla Margarita Gémez Morales, en sustitucion de dofia
Maria Dolores Casero Ariza.

Como Vocal de la Comision Delegada del C.R.T. San-
guinea de Huelva a don Salvador Tabares Carrasco, en sus-
titucion de don Rafael Aljama Alcéntara.

Como Vocal de la Comision Delegada del Hospital La
Axarquia a dofa Silvia Negri Arjona, en sustitucién de dofa
Concepcion Bethencourt Mateos.

Designar, en la Especialidad de Inmunologia:

Como Vocales de la Comisién Delegada del Hospital Uni-
versitario Reina Sofia a don Antonio Nufiez Roldan, en sus-
titucion de don Rafael Solana Lara y, a dofa Ingeborg Wich-
mann Schlipf, en sustituciéon de don Antonio Alonso Ortinz.

Designar, en la Especialidad de Otorrinolaringologia:

Como Vocal de la Comisién Delegada del Hospital Torre-
cardenas a don Juan Miguel Ferndndez Abréu, en sustitucion
de don Mariano Garcia Giralda.

Como Vocal de la Comision Delegada del Hospital La
Linea a don Antonio Sanmartin Anaya, en sustitucién de don
Gustavo Benavente Bermudo.

Como Presidente de la Comision Delegada del Hospital
Punta de Europa a don Angel Fernandez Nistal, en sustitucion
de don José Manuel Galiana Auchel.

Como Vocal de la Comision Delegada del Hospital San
Agustin a don José Antonio Cervantes Gongora, en sustitucion
de don Manuel Blanco Nufez.

Como Vocal de la Comisién Delegada del Hospital San
Juan de la Cruz a don Emilio Garcia de la Torre, en sustitucion
de dofha Amparo Moreno Carazo.

Como Vocal de la Comision Delegada del Hospital de
Ronda a don José Luis Escalante Alza, en sustitucién de dofa
Carmen Marin Lopez.

Como Secretaria de la Comisién Delegada del Hospital
Universitario Virgen de la Victoria a dofia M? Luisa Corpas
Jiménez, en sustitucion de don Francisco Nebro Garcés.

Designar, en la Especialidad de Reumatologia:

Como Vocal de la Comision Delegada del Hospital Infanta
Margarita a don Eduardo Rején Gieb, en sustitucién de don
José Gonzalez Dominguez.

Como Vocal de la Comisién Delegada del Hospital Uni-
versitario Reina Soffa a don Eduardo Rején Gieb, en sustitucion
de don José Gonzalez Dominguez.

Como Vocales de la Comisién Delegada del Hospital Juan
Ramén Jiménez a don Federico Navarro Sarabia, en sustitucion
de don Eduardo Rején Gieb y, a don Juan M. Prieto Martinez,
en sustitucion de don José Luis Marenco de la Fuente.

Sevilla, 15 de junio de 2004.- El Director General de
Personal y Desarrollo Profesional, Rafael Burgos Rodriguez.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 28 de mayo de 2004, de la
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de libre designacidn en la Consejeria.

Préximo a quedar vacante el puesto de trabajo que se
detalla en Anexo adjunto, y conforme a lo dispuesto en el
articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia,
esta Direccién General, en virtud de la competencia que tiene
delegada por Orden de 22 de septiembre de 2003 (BOJA
num. 187, de 29 de septiembre), anuncia la provisién de
puesto de trabajo de libre designacién, con sujecién a las
siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. 1.° Podréa participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempefo de los mismos en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de carécter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1.° Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Consejeria de Educacion, Direccién General de Gestion de
Recursos Humanos, Edif. Torretriana, Avda. Juan Antonio de
Vizarron, s/n de Sevilla (41092), dentro del plazo de quince
dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, bien directamente, o a través de las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.
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2.° En la instancia figuraran los datos personales, acom-
pafando «Curriculum Vitae» en el que se hara constar el nime-
ro de Registro Personal, Cuerpo de pertenencia, Grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desem-
pefados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para los
peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de
9 de enero Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna,
provisién de puestos y promocion profesional de los funcio-
narios de la Admon. General de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicién potestativo
ante el 6rgano que suscribe en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 28 de mayo de 2004.- El Director General, Carlos
Gdémez Oliver.

ANEXO

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Centro directivo: Delegacién Provincial de Educacién y Ciencia.
Localidad: Cadiz.

Denominacién del puesto: Sv. Gestiébn Econémica y Retri-
buciones.

Cédigo: 6610610.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo de Administracion:

Caracteristicas esenciales.

Grupo: AB.

Cuerpo: P-A12.

Area funcional: Presupuesto y Gest. Econémica.
Nivel C.D.: 26.

C. especifico RFIDP/euros: XXXX-12.674,04.
Requisitos desempefio.

Experiencia: 3.

Titulacion:

Otras caracteristicas.

Méritos especificos:

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 4 de junio de 2004, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se convoca concurso
publico para la contratacion de Profesores Asociados
de Ciencias de la Salud de Enfermeria y Fisioterapia
para Practicas Clinicas, mediante contrato laboral
especial de duracion determinada a tiempo parcial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE del 24 de diciembre), la Ley 15/2003, de 22 de diciem-
bre, Andaluza de Universidades (BOJA del 31), estando pen-
diente el desarrollo reglamentario, y siendo necesaria la con-
tratacion de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud de
Enfermeria en las plazas que se indican en el Anexo, de acuerdo
con el Reglamento de Contratacion de Profesorado, aprobado
en Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su
sesion de 19 de diciembre de 2003,

RESUELVO

En uso de las competencias que atribuye el articulo 20
de la Ley Orgéanica 6/2001, de Universidades, en relacion
con el articulo 2.2.e) de la misma, asi como en los Estatutos
de esta Universidad, convocar concurso publico para la con-
tratacion de los Profesores Asociados de Ciencias de la Salud
en las plazas que se citan en el Anexo, mediante contrato
laboral especial de duracion determinada a tiempo parcial.

Cédiz, 4 de junio de 2004.- El Rector, por delegacion
de firma, El Vicerrector de Profesorado, Juan M.2 Terradillos
Basoco.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante
contrato laboral especial de duraciéon determinada a tiempo
parcial, las plazas de Profesor Asociado de Ciencias de la
Salud de Enfermeria y Fisioterapia para Practicas Clinicas que
se indican en el Anexo 1, con las caracteristicas que igualmente
se sefialan en el mencionado Anexo.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de con-
vocatoria se regirdn por lo dispuesto en la Ley Orgénica
6/2001, de Universidades; la Ley 15/2003, Andaluza de Uni-
versidades; el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre
Régimen del Profesorado Universitario; Real Decreto 1558/86,
de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales
del régimen de conciertos entre las Universidades y las Ins-
tituciones Sanitarias y el acuerdo con el Convenio suscrito
entre la Universidad de Cadiz y el Servicio Andaluz de Salud;
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas; los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Reglamento de Con-
tratacion de Profesorado de la Universidad de Cadiz y el Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobados por Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, en lo no previsto por la men-
cionada Ley Orgénica de Universidades, con exclusion del régi-
men de dedicacion, que serd segun determine cada contrato
laboral que se concierte y los preceptos relativos a la calificacién
administrativa de los contratos, asi como de aquellos otros
que se opongan o resulte incompatible con las determinaciones
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades.

1.3. La presente convocatoria se dicta debido a las nece-
sidades de caracter urgente que tiene la Universidad de Cadiz
relacionadas con la docencia, teniendo las presentes bases
un caracter provisional limitadas al curso académico
2004-2005.
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1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso publico, consistente en una primera autoba-
remaciéon por parte de los candidatos, seguida de una pro-
puesta de baremacién de los méritos de los mismos por parte
del correspondiente Departamento para una ultima baremacion
de caracter definitivo, siendo el baremo el que se acompafa
en la solicitud.

La puntuacién minima para la obtencién de la plaza que,
al menos, sera del 10% de la puntuacién méxima establecida
en el baremo, se determinaréd a propuesta del Departamento
y previamente a la baremacion de las solicitudes.

El Consejo de Departamento valorara las solicitudes admi-
tidas, remitiéndolas en el plazo méaximo de 15 dias al Vicerrec-
torado de Profesorado.

La Comisién de Contratacion solo valorard los méritos
alegados y acreditados documentalmente.

1.5. Las personas propuestas por la Comisién de Con-
tratacion pasarén a formar parte de una lista de contratacion
para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del can-
didato seleccionado, asi como para cubrir plazas de idéntico
perfil, con validez para el curso académico 2004-2005. A
tal efecto, la Comision establecera, en su caso, en el acta
de resolucién de la convocatoria una relacién de los aspirantes
que, a su juicio, obtienen la puntuacion suficiente para formar
parte de la mencionada lista.

1.6. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas
deberén respetar los horarios establecidos por el Centro y las
actividades docentes asignadas por los Departamentos.

1.7. Los candidatos propuestos deberan presentar la
documentacion necesaria para solicitar la compatibilidad en
el momento de la firma del contrato.

1.8. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la interposicién de
un recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de la
Comisién de Contratacion, pudiéndose suscribir el correspon-
diente contrato al candidato propuesto por la misma. Este
contrato tendréa validez provisional en tanto no adquiera firmeza
la resolucion de la Comisién de Contratacion.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido en el presente concurso publico,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener cumplidos los dieciocho afos de edad y
no haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.2. Estar en posesion del titulo académico de Diplo-
mado en Enfermeria o Fisioterapia, segun el &rea de cono-
cimiento a la que se opte, como minimo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debe-
r4 estar en posesion de la credencial que acredite la homo-
logacion.

2.1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

2.1.4. Para las plazas de Enfermeria desempenfar plaza
de Enfermero Base y/o Especialista y/o Supervisor-Jefe de Uni-
dad (segun la plaza solicitada), en los Centros, Unidades y
Servicios en los que se oferten las plazas, con turno de trabajo
compatible con el horario docente. lgualmente, deberan
desarrollar su labor asistencial en el correspondiente Servicio,
Seccion o Unidad hospitalaria relacionada con el perfil docente
de la plaza o plazas solicitadas.

2.1.5. Para las plazas de Fisioterapia desempefiar plaza
de Fisioterapeuta Base y/o Supervisor, en los Centros, Uni-
dades y Servicios en los que se oferten las plazas, con turno
de trabajo compatible con el horario docente. Igualmente,
deberan desarrollar su labor asistencial en el correspondiente
Servicio, Seccion o Unidad hospitalaria relacionada con el perfil
docente de la plaza o plazas solicitadas.

2.1.6. De conformidad con la cladusula Séptima del Con-
venio-Marco entre las Consejerias de Salud y de Educacion

y Ciencia y la Universidad de Cadiz, los aspirantes seran per-
sonal de plantilla con plaza en propiedad en el Centroy Servicio
correspondiente. En su defecto, si no hubiesen candidatos
con plaza en propiedad, de forma subsidiaria, podran concurrir
los que no teniendo plaza en propiedad retinan los restantes
requisitos.

2.2. Los requisitos exigidos y méritos alegados para con-
cursar deberan cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convo-
catoria deberdn hacerlo constar en instancia, segin modelo
que se acompafia como Anexo 2, que sera facilitada gratui-
tamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como
en la pagina web del Area de Personal en la siguiente direccion:
http://www-personal.uca.es.

Los aspirantes que opten a més de una plaza deberéan
presentar solicitud independiente para cada una de ellas,
acompafada de la documentacion acreditativa, salvo que se
trate de plazas de la misma asignatura, en cuyo caso bastara
con una sola solicitud y documentacion acreditativa. En estos
supuestos, deberan quedar identificadas en la solicitud las
plazas a que se concursa, especificando el nim. de plaza
indicado en el Anexo de plazas convocadas.

3.2. A la instancia (solicitud autobaremada) se acom-
pafara la siguiente documentacion:

3.2.3. Una fotocopia del Documento Nacional de Iden-
tidad.

3.2.4. Fotocopia del titulo de Diplomado o equivalente.

En caso de titulos extranjeros, éstos deberan ir acom-
pafados de una fotocopia de la homologacién del Ministerio
de Educacién y Cultura espafiol.

3.2.5. Certificacion académica personal, en original o
copia compulsada.

3.2.6. Acompanfar acreditacion fehaciente de los méritos
alegados. No serad necesaria la compulsa de los documentos
que se presenten fotocopiados, bastando la declaracién jurada
del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como
de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que
en cualquier momento la Comision de Contratacién o los 6rga-
nos competentes de la Universidad puedan requerir a los aspi-
rantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y docu-
mentos aportados a concurso y que hayan sido objeto de
valoracion.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados en la bolsa de trabajo, en su caso, en el acta
de Resolucién, podran retirar la documentacién aportada en
el plazo de un mes desde la publicacién del acta, una vez
sea firme la resolucion de la convocatoria. La documentacion
que no se retire en dicho plazo, podra ser destruida.

3.2.7. Certificacion de vinculacion al SAS en el que se
especifique el puesto y turno de trabajo y la Unidad/Servicio
en la que lo realiza.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el tablon de anuncios del Rectorado (C/ Ancha, nim. 10)
y en la pagina web del Vicerrectorado de Profesorado, fina-
lizando 5 dfas después de la publicacion en el BOJA.

3.4. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha, nim. 16,
11001 Cadiz), o en las formas establecidas en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigiéndose al Excmo. Sr. Vicerrector
de Profesorado de la Universidad de Cadiz.

3.5. Una vez comprobado el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos en las presentes bases, en el plazo maximo
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de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite
para la presentacién de solicitudes, se publicara en el tablén
de anuncios del Rectorado asi como en la pagina web del
Vicerrectorado de Profesorado, la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, contra la cual se podré reclamar dentro
de los diez dias siguientes a su publicacién.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se
requerira en dicha publicacion al interesado para que, en un
plazo de diez dias, subsane la falta 0 acompafie los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido en su peticion.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara
en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pégina web
del Vicerrectorado de Profesorado en el plazo maximo de diez
dias contados a partir de la fecha limite del plazo que se
haya dado para la subsanacion de defectos.

Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra inter-
poner recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, confor-
me a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99,
de RJPAC.

4. Comisién de Contratacion.

4.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de
la Universidad de Cadiz, la Comision de Contratacion esta
formada por:

- Rector o persona en quien delegue.

- Director de Departamento en el que haya de realizar
sus actividades el candidato elegido o profesor del area de
conocimiento implicada en quien delegue.

- Director del Centro o persona en quien delegue.

- Cuatro Profesores Funcionarios Doctores elegidos por
el Consejo de Gobierno: Profesores don José M.2 Maestre
Maestre, don José Ramirez Labrador, don José M.2 Quiroga
Alonso y don Manuel Acosta Sero.

- Un Profesor Doctor no Funcionario elegido por el Con-
sejo de Gobierno: Prof. don Francisco José Garcia Cozar.

- Un Profesor Doctor propuesto por el Comité de Empresa.

Igualmente, y de conformidad con lo acordado en Consejo
de Gobierno de esta Universidad, de 19 de septiembre de
2003, asistiran con voz pero sin voto, el Director de Secre-
tariado de Profesorado, como Secretario de la Comision y un
miembro del Area de Personal como Secretario Técnico.

4.2. Con antelacion de 72 horas, como minimo, el Secre-
tario de la Comision de Contratacion publicara en el tablén
de anuncios del Rectorado, asi como en la pagina web del
Vicerrectorado de Profesorado, la composicién concreta de la
mencionada Comision, a efectos de cumplimiento de lo dis-
puesto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5. Duracién del contrato, dedicacién semanal y funciones
a desempenar.

5.1. La duracién de los contratos de trabajo es la indicada
para cada plaza en el Anexo 1.

5.2. El candidato propuesto sera contratado a tiempo par-
cial de 6 horas semanales (antiguos TP3).

5.3. La dedicacion de las plazas es la que corresponde
con lo estipulado en el R.D. 1558/86:

a) Hasta un maximo de 3 horas semanales exclusivamente
docentes, si tuviera encomendada esta actividad, durante el
periodo lectivo.

b) Hasta un maximo de 3 horas semanales de tutoria
o0 asistencia al alumno, durante el periodo lectivo.

¢) El resto de las horas de la jornada semanal legalmente
establecida se dedicard a la actividad asistencial, en la que
quedaran incluidas las horas de docencia préactica; ésta impli-
cara la responsabilidad directa del Profesor en el aprendizaje
clinico de los alumnos que le sean asignados.

6. Retribuciones.

La retribucién anual correspondiente a Profesor Asociado
de Ciencias de la Salud es de 4.402,64 €.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.°, apar-
tado 2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, las pagas extraordinarias sélo podran percibirse por
uno de los puestos, cualquiera que sea su naturaleza.

7. Resolucion del concurso publico.

7.1. Una vez valorados los méritos alegados por los can-
didatos, la Comisién de Contratacion haré publica en el tablén
de anuncios del Rectorado, asi como en la web del Vicerrec-
torado de Profesorado el acta de la reunién de la misma.

7.2. Contra la resolucion de la Comisién de Contratacion
podré interponerse recurso de alzada ante el Rector de la Uni-
versidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde
la fecha de publicacion de la misma.

8. Presentacion de documentos y formalizacién del
contrato.

8.1. El candidato propuesto para la plaza deberé acreditar,
con caracter previo a la firma del contrato y mediante la pre-
sentacion de la documentacién original, estar en posesién de
la titulacion académica y demaés requisitos exigidos para optar
a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos alegados
en el concurso.

8.2. En caso de que el candidato no presentara los docu-
mentos requeridos por la Comisién de Contratacion en el plazo
de diez dias o que los mismos no concuerden con las copias
presentadas, quedara sin efecto la resolucién del concurso
a su favor, sin perjuicio de las responsabilidades de todo orden
que puedan ser exigidas por la Universidad.

8.3. El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requi-
sitos anteriores, formalizara el correspondiente contrato laboral,
teniendo en cuenta lo establecido en la base 1.8.

La celebracién o subsistencia del contrato se condiciona
a la autorizacion de la compatibilidad, conforme a la normativa
aplicable en la materia, en el caso de que el aspirante selec-
cionado esté desempefiando o pase a desempefiar otra acti-
vidad publica o privada.

8.4. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz
en virtud del Reglamento de Contratacién de Profesorado que-
dan sometidos a la legislacién laboral y habran de formalizarse
por escrito, debiendo remitirse una copia bésica de los mismos
a los representantes de los trabajadores.

9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacion de la Comisién
de Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en
la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmen-
te por la Ley 4/1999.

9.2. Asimismo, la Universidad podré, en su caso, proceder
alarevision de las resoluciones de la Comision de Contratacion,
conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus Estatutos.
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SOLICITUD DE PLAZA DE PROFESOR CONTRATADO

NIF ... ... .. et et eev eeeevoenne. F. nacimiento ... ... ...
DOMUCIIO ... .oe vt ves e eet e et et e et e et ven ve een ve ees e aen ae e e s
Teléfono ... oo vvv vee vee vee vee e e weee s Bmmiail ol e e et e e e e e e
SOLICITA la plaza de (marcar con X) o Ayudante

o Prof. Ayudante Doctor

o Prof. Contratado Doctor

o Prof. Colaborador

o Prof. Asociado (1)
del 4rea de conocimiento de ... ... ... oo coies s e e e e e
(si solicita plazas de la misma categoria y 4rea, identificar el niimero de cada una de ellas). En caso contrario,
presentar solicitud independiente para cada plaza, acompafiada de toda la documentacién requerida.
dedicacién ce eer et e e s e e e adscrita al Departamento de

(1) sisolicita plaza correspondiente a la categoria de Profesor Asociado, indique :
- actividad profesional 0 funcionario
O contratado laboral
O profesional libre ejercicio
Ootros(detallar) ... ... .. oo et ces e et et e e e et e e e e e e

-entidad 0 empresa en 1a qUE PrEsta SEIVICIO ... ... cou vet vt e et vt et ten et e et ca e ree ere et eae en e s

- CALEZOHA/ PIOFESIONL... .. ettt e cee e et et et et te et e e et et e cen et e et o e tee e tee sae bee eae s

DE CLARA bajo su responsabilidad que tiene conocimiento del contenido de las bases de
la convocatona asi como que los datos expresados en la presente solicitud son exactos,
adjuntando la documentacién que se relaciona:

O certificacién académica

O curriculum vitae

O otros (relacionar, €N SU CASO) «..cvriuuetrnnmiis con vee oot vnn srs see vn ses oee ans

Lugaryfecha ... .. o0 e ven vt ve v e et v et v e

(firma)

EXCMO. Y MAGFQO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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RESOLUCION de 4 de junio de 2004, de la Uni-
versidad de C&diz, por la que se convoca concurso
publico para la contratacion de Profesores Asociados
de Ciencias de la Salud de la Facultad de Medicina,
mediante contrato laboral especial de duracion deter-
minada a tiempo parcial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE de 24 de diciembre), la Ley 15/2003, de 22 de diciem-
bre, Andaluza de Universidades (BOJA del 31), estando pen-
diente el desarrollo reglamentario, y siendo necesaria la con-
tratacién de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud en
las plazas que se indican en el Anexo, de acuerdo con el
Reglamento de Contratacién de Profesorado, aprobado en Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su sesion
de 19 de diciembre de 2003,

RESUELVO

En uso de las competencias que atribuye el articulo 20
de la Ley Orgéanica 6/2001, de Universidades, en relacion
con el articulo 2.2.e) de la misma, asi como en los Estatutos
de esta Universidad, convocar concurso publico para la con-
tratacién de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud en
las plazas que se citan en el Anexo, mediante Contrato laboral
especial de duracién determinada a tiempo parcial.

Cédiz, 4 de junio de 2004.- El Rector, por delegacion
de firma, El Vicerrector de Profesorado, Juan M.2 Terradillos
Basoco.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante
contrato laboral especial de duracion determinada a tiempo
parcial, las plazas de Profesores Asociados de Ciencias de
la Salud que se indican en el Anexo, con las caracteristicas
que igualmente se sefialan en el mencionado Anexo.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de con-
vocatoria se regiran por lo dispuesto en la Ley Orgénica
6/2001, de Universidades; la Ley 15/2003, Andaluza de Uni-
versidades; el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre
Régimen del Profesorado Universitario; Real Decreto 1558/86,
de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales
del régimen de conciertos entre las Universidades y las Ins-
tituciones Sanitarias y el acuerdo con el Convenio suscrito
entre la Universidad de Cadiz y el Servicio Andaluz de Salud;
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas; los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Reglamento de Con-
tratacion de Profesorado de la Universidad de Cédiz y el Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobados por Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, en lo no previsto por la men-
cionada Ley Orgénica de Universidades, con exclusion del régi-
men de dedicacién, que sera segun determine cada contrato
laboral que se concierte y los preceptos relativos a la calificacion
administrativa de los contratos, asi como de aquellos otros
que se opongan o resulte incompatible con las determinaciones
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades.

1.3. La presente convocatoria se dicta debido a las nece-
sidades de caracter urgente que tiene la Universidad de Cadiz
relacionadas con la docencia, teniendo las presentes bases
un caracter provisional limitadas al curso académico
2004-2005.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso publico, consistente en una primera autoba-
remacion por parte de los candidatos, seguida de una pro-
puesta de baremacién de los méritos de los mismos por parte

del correspondiente Departamento para una Ultima baremacion
de caracter definitivo, siendo el baremo el que se acompafa
en la solicitud.

La puntuacién minima para la obtencién de las plazas
que, al menos, seré del 10% de la puntuacién maxima esta-
blecida en el baremo, se determinara a propuesta del Depar-
tamento y previamente a la baremacién de las solicitudes.

El Consejo de Departamento valorara las solicitudes admi-
tidas, remitiéndolas en el plazo méaximo de 15 dias al Vicerrec-
torado de Profesorado.

La Comisién de Contratacion solo valorard los méritos
alegados y acreditados documentalmente.

1.5. Las personas propuestas por la Comision de Con-
tratacion pasarén a formar parte de una lista de contratacion
para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del can-
didato seleccionado, asi como para cubrir plazas de idéntico
perfil, con validez para el curso académico 2004-2005. A
tal efecto, la Comision establecerd, en su caso, en el acta
de resolucién de la convocatoria una relacién de los aspirantes
que, a su juicio, obtienen la puntuacion suficiente para formar
parte de la mencionada lista.

1.6. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas
deberén respetar el horario establecido por el Centro y las
actividades docentes asignadas por el Departamento.

1.7. Los candidatos propuestos deberan presentar la
documentacién necesaria para solicitar la compatibilidad en
el momento de la firma del contrato.

1.8. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la interposicion de
un recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de la
Comisién de Contratacion, pudiéndose suscribir el correspon-
diente contrato al candidato propuesto por la misma. Este
contrato tendré validez provisional en tanto no adquiera firmeza
la resolucién de la Comisién de Contratacién.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido en el presente concurso publico,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y
no haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.2. Estar en posesién del titulo académico de Licen-
ciado, como minimo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debe-
r4 estar en posesion de la credencial que acredite la homo-
logacion.

2.1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

2.1.4. Desempenfar plaza de Facultativo Especialista en
los Centros, Unidades y Servicios en los que se oferten las
plazas, con turno de trabajo compatible con el horario docente.
Igualmente, deberan desarrollar su labor asistencial en el
correspondiente Servicio, Secciéon o Unidad hospitalaria rela-
cionada con el perfil docente de la plaza o plazas solicitadas.

2.1.5. De conformidad con la clausula Séptima del Con-
venio-Marco entre las Conserjerias de Salud y de Educacién
y Ciencia y la Universidad de Cadiz, los aspirantes seran per-
sonal de plantilla con plaza en propiedad en el Centroy Servicio
correspondiente. En su defecto, si no hubiesen candidatos
con plaza en propiedad, de forma subsidiaria, podran concurrir
los que no teniendo plaza en propiedad retinan los restantes
requisitos.

2.2. Los requisitos exigidos y méritos alegados para con-
cursar deberan cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes.
3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convo-
catoria deberén hacerlo constar en instancia, segiin modelo
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que se acompafia como Anexo, que serd facilitada gratuita-
mente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como
en la pagina web del Vicerrectorado de Profesorado
(http://www.uca.es/profesorado/) y en la del Area de Personal
(http://www-personal.uca.es).

Los aspirantes que opten a méas de una plaza deberan
presentar solicitud independiente para cada una de ellas,
acompafada de la documentacion acreditativa, salvo que se
trate de plazas de la misma asignatura, en cuyo caso bastara
con una sola solicitud y documentacion acreditativa. En estos
supuestos, deberan quedar identificadas en la solicitud las
plazas a que se concursa, especificando el nim. de plaza
indicado en el Anexo de plazas convocadas.

3.2. A la instancia (solicitud autobaremada) se acom-
pafara la siguiente documentacion:

3.2.3. Una fotocopia del Documento Nacional de Iden-
tidad.

3.2.4. Fotocopia del titulo de Licenciado o equivalente.

En caso de titulos extranjeros, éstos deberan ir acom-
pafiados de una fotocopia de la homologacion del Ministerio
de Educacién y Cultura espafiol.

3.2.5. Fotocopia del titulo de Médico Especialista.

3.2.6. Certificacion académica personal, en original o
copia compulsada.

3.2.7. Acompanfiar acreditacion fehaciente de los méritos
alegados. No sera necesaria la compulsa de los documentos
que se presenten fotocopiados, bastando la declaracién jurada
del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como
de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que
en cualquier momento la Comision de Contratacién o los 6rga-
nos competentes de la Universidad puedan requerir a los aspi-
rantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y docu-
mentos aportados a concurso y que hayan sido objeto de
valoracion.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados en la bolsa de trabajo, en su caso, en el acta
de Resolucién, podran retirar la documentacién aportada en
el plazo de un mes desde la publicacion del acta, una vez
sea firme la resolucion de la convocatoria. La documentacion
gue no se retire en dicho plazo, podréa ser destruida.

3.2.8. Certificacion de vinculacion al SAS en el que se
especifique el puesto y turno de trabajo y la Unidad/Servicio
en la que lo realiza.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web
del Vicerrectorado de Profesorado, finalizando 5 dias después
de la publicacion en el BOJA.

3.4. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha, nUimero 16,
11001 Cadiz), o en las formas establecidas en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigiéndose al Excmo. Sr. Vicerrector
de Profesorado de la Universidad de Cadiz.

3.5. Una vez comprobado el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos en las presentes bases, en el plazo maximo
de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite
para la presentacién de solicitudes, se publicara en el tablén
de anuncios del Rectorado asi como en la pagina web del
Vicerrectorado de Profesorado, la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, contra la cual se podré reclamar dentro
de los diez dias siguientes a su publicacién.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se
requerira en dicha publicacién al interesado para que, en un
plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acompafie los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido en su peticién.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara
en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web
del Vicerrectorado de Profesorado en el plazo maximo de 10
dias contados a partir de la fecha limite del plazo que se
haya dado para la subsanacién de defectos.

Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra inter-
poner recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, confor-
me a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99,
de RJPAC.

4. Comisién de Contratacion.

4.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de
la Universidad de Cadiz, la Comision de Contratacion esta
formada por:

- Rector o persona en quien delegue.

- Director de Departamento en el que haya de realizar
sus actividades el candidato elegido o Profesor del area de
conocimiento implicada en quien delegue.

- Director del Centro o persona en quien delegue.

- Cuatro Profesores Funcionarios Doctores elegidos por
el Consejo de Gobierno: Profesores don José M.2 Maestre
Maestre, don José Ramirez Labrador, don José M.2 Quiroga
Alonso y don Manuel Acosta Sero.

- Un Profesor Doctor no Funcionario elegido por el Con-
sejo de Gobierno: Prof. don Francisco José Garcia Cdzar.

- Un Profesor Doctor propuesto por el Comité de Empresa.

Igualmente, y de conformidad con lo acordado en Consejo
de Gobierno de esta Universidad, de 19 de septiembre de
2003, asistiran con voz pero sin voto, el Director de Secre-
tariado de Profesorado, como Secretario de la Comision y un
miembro del Area de Personal como Secretario Técnico.

4.2. Con antelacion de 72 horas, como minimo, el Secre-
tario de la Comision de Contratacion publicara en el tablén
de anuncios del Rectorado, asi como en la pagina web del
Vicerrectorado de Profesorado, la composicién concreta de la
mencionada Comision, a efectos de cumplimiento de lo dis-
puesto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5. Duracion del contrato, dedicacion semanal y funciones
a desempenar.

5.1. La duracién de los contratos de trabajo es la indicada
para cada plaza en el Anexo 1.

5.2. El candidato propuesto sera contratado a tiempo par-
cial de 6 horas semanales (antiguos TP3).

5.3. La dedicacion de las plazas es la que corresponde
con lo estipulado en el R.D. 1558/86:

a) Hasta un méaximo de 3 horas semanales exclusivamente
docentes, si tuviera encomendada esta actividad, durante el
periodo lectivo.

b) Hasta un méximo de 3 horas semanales de tutoria
o0 asistencia al alumno, durante el periodo lectivo.

¢) El resto de las horas de la jornada semanal legalmente
establecida se dedicard a la actividad asistencial, en la que
quedaran incluidas las horas de docencia préactica; ésta impli-
cara la responsabilidad directa del Profesor en el aprendizaje
clinico de los alumnos que le sean asignados.

6. Retribuciones.

La retribucion anual correspondiente a Profesor Asociado
de Ciencias de la Salud es de 4.402,64 €.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.°, apar-
tado 2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
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patibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, las pagas extraordinarias sélo podran percibirse por
uno de los puestos, cualquiera que sea su naturaleza.

7. Resolucion del concurso publico.

7.1. Una vez valorados los méritos alegados por los can-
didatos, la Comisién de Contratacion hara publica en el tablon
de anuncios del Rectorado, asi como en la web de Vicerrec-
torado de Profesorado el acta de la reunién de la misma.

7.2. Contra la resolucién de la Comisién de Contratacién
podré interponerse recurso de alzada ante el Rector de la Uni-
versidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde
la fecha de publicacién de la misma.

8. Presentacion de documentos y formalizacion del
contrato.

8.1. El candidato propuesto para la plaza deberé acreditar,
con caracter previo a la firma del contrato y mediante la pre-
sentacion de la documentacién original, estar en posesién de
la titulacion académica y demaés requisitos exigidos para optar
a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos alegados
en el concurso.

8.2. En caso de que el candidato no presentara los docu-
mentos requeridos por la Comisién de Contratacion en el plazo
de 10 dias o que los mismos no concuerden con las copias
presentadas, quedara sin efecto la resolucién del concurso

a su favor, sin perjuicio de las responsabilidades de todo orden
que puedan ser exigidas por la Universidad.

8.3. El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requi-
sitos anteriores, formalizara el correspondiente contrato laboral,
teniendo en cuenta lo establecido en la base 1.8.

La celebracion o subsistencia del contrato se condiciona
a la autorizacion de la compatibilidad, conforme a la normativa
aplicable en la materia, en el caso de que el aspirante selec-
cionado esté desempefiando o pase a desempefiar otra acti-
vidad publica o privada.

8.4. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz
en virtud del Reglamento de Contratacion de Profesorado que-
dan sometidos a la legislacién laboral y habran de formalizarse
por escrito, debiendo remitirse una copia basica de los mismos
a los representantes de los trabajadores.

9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacion de la Comisién
de Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en
la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmen-
te por la Ley 4/1999.

9.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder
alarevision de las resoluciones de la Comision de Contratacion,
conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus Estatutos.
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SOLICITUD DE PLAZA DE PROFESOR CONTRATADO
NIF............ .. evs ceeeceeeer. Fopacimiento ... ... ..........
DOMICIHO 1. vt ves vt e et s et e e et ee et e et e e e e e e e s e aas e vt bes e
Localidad ... ... ... oo oo eGP
Teléfono ... .. oo cev v e e Eemadl
SOLICITA la plaza de (marcar con X) 0 Ayudante
o Prof. Ayudante Doctor
o Prof. Contratado Doctor
0 Prof. Colaborador
o Prof. Asociado (1)
del area de conocImIEnto de ... ... ... co. s cee et s e e e e e e e e e
n°plaza(s) ........
(si solicita plazas de la misma categoria y area, identificar el nimero de cada una de ellas). En caso contrario,

presentar solicitud independiente para cada plaza, acompafiada de toda la documentacion requerida.

dedicacion e e e e e adscrita al Departamento de

s ovay

(1) sisolicita plaza correspondiente a la categorfa de Profesor Asociado, indique :
- actividad profesional 0O funcionano
O contratado laboral
O profesional libre ejercicio
Ootros{detallar) ... ... o coevoe i e et e

- entidad 0 empresa en |a que Presta SEIVICIO ... ... o oovvn it e e e e e

- CAtEGOHA/ PIOFESION. . ... . co it et et et s et cie e et e e s e e e e s s e e e e e e e e s

DE CLARA bajo su responsabilidad que tiene conocimiento del contenido de las bases de
la convocatoria asi como que los datos expresados en la presente solicitud son exactos,
adjuntando la documentacion que se relaciona:

O certificacién académica

D curriculum vitae

O otros (relacionar, en sUCaso) ........ooviiiiiin i ien et et e e e

Lugar yfecha ... .o oo v i e e

(firma)

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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RESOLUCION de 11 de junio de 2004, de la Uni-
versidad de Cdrdoba, por la que se anuncia convo-
catoria de concurso publico de méritos de diversas pla-
zas de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud.

La Universidad de Cérdoba, mediante Resolucion de 9
de junio de 2004, convoca a concurso publico de méritos
diversas plazas de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud,
mediante contrato laboral especial de duracion determinada
a tiempo parcial, de conformidad con la normativa vigente,
el Concierto Especifico entre la Junta de Andalucia y la Uni-
versidad de Cérdoba, para la utilizacién de las Instituciones
Sanitarias en la Investigacién y la Docencia y los acuerdos

adoptados por el Consejo de Gobierno de esta Universidad
y la Comision Mixta.

El plazo de presentacién de instancias finalizara el dia
25 de junio de 2004.

El texto integro de la Resolucién y los sucesivos anuncios
referentes a esta convocatoria se publicaran en el tablon de
anuncios del Rectorado de esta Universidad y en la siguiente
direccion de internet:

http://www.uco.es/gestion/laboral/convocatorias.html.

Cordoba, 11 de junio de 2004.- El Rector, Eugenio
Dominguez Vilchez.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 9 de junio de 2004, de la Dele-
gacidn del Gobierno, por la que se concede, al Ayun-
tamiento de Mengibar (Jaén), prérroga del plazo de
justificacion de la subvencidn recaida en el expediente
IR2313903.

Con fecha 10.5.2004 el Excmo. Ayuntamiento de Men-
gibar solicita ampliacion del plazo de ejecucién y justificacion
del proyecto subvencionado en el expediente epigrafiado, del
cual resultan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

1.° El Excmo. Ayuntamiento citado, con fecha 26.2.2003,
al amparo de la convocatoria que para el ejercicio 2003 se
contiene en la Orden de 9 de enero de 2003 de la Consejeria
de Gobernacion presentd solicitud de subvencién con la fina-
lidad de ejecutar «Obras de Reforma del Cementerio» por
importe de 74.808,11 €.

2.° En virtud de resolucién de fecha 30.7.2002 (BOJA
nim. 101, de 29.8.03) se acuerda el otorgamiento de la
subvencién por importe de 48.080,97 €; en ella se establece
un plazo de seis meses para la realizacion de la actuacién
para la que ha sido otorgada, que contara a partir de la mate-
rializacion efectiva del pago y que concluye el 11.5.04.

3.° La solicitud de ampliacién del plazo de ejecucion y
justificacion se presenta antes de expirar dicho plazo y se
basa, en resumen, en los siguientes extremos: diversas vici-
situdes causadas por los agentes atmosféricos han determi-
nado la necesidad de obras previas de urgencia no previstas
en el proyecto inicial y parte del proyecto ha de ser realizado
por una empresa adjudicataria por imposibilidad de realizarlo
el Ayuntamiento con sus propios medios.

La argumentacion descrita anteriormente viene avalada
por la siguiente documentacion: Informe de los Servicios Téc-
nicos Municipales justificativo de lo anteriormente descrito.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. El art. 41 del Decreto 149/88 de 5 de abril por el
que se aprueba el Reglamento de Intervencién de la Junta
de Andalucia establece que la documentacion justificativa de
que la subvencion ha sido aplicada a su destino, se presentara
en el plazo que determine la resolucién de otorgamiento; idén-
tica prescripcién dispone el art. 18.1 del Decreto 254/2001
de 20 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento

por el que se regulan los procedimientos para la concesién
de subvenciones y ayudas publicas por la Administracion de
la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos y su régi-
men juridico.

2. El péarrafo segundo del art. 16 de la Orden de 6 de
febrero de 2002 por la que se regula y convoca la concesion
de subvenciones a Entidades Locales para la mejora de su
infraestructura en el afio 2002, en relacion con el art. 27
de la Orden de 9 de enero de 2003 y art. 19.2 del Decreto
254/2001, antes citados, dispone la posibilidad de que el
beneficiario de la subvencion pueda solicitar del 6rgano con-
cedente, con antelacién a la finalizacién del plazo de ejecucion
inicialmente concedido, la ampliacién del plazo de justificacién
sin que pueda variarse el destino o finalidad de la subvencion.

3. El art. 19.3 del precitado Decreto 254/2001 dispone
la competencia de esta Delegacion del Gobierno para acordar
la modificacion de la resolucion de concesion.

RESOLUCION

Conceder la ampliacién de plazo de justificacién de la
inversién subvencionada en el expediente IR2313903 por
importe de 74.808,11 euros, materializado en su pago con
el documento OP niimero 33WDF935, con destino a Obras
de Reforma del Cementerio, hasta el 11 de agosto de 2004.

El contenido de la Resolucién de otorgamiento dictada
con fecha 3.6.2003 permanecerd inalterado en todos sus
demas extremos.

Lo que se le comunica con advertencia de que contra
la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
se podra interponer recurso potestativo de reposicién ante este
mismo organo en el plazo de un mes, contado a partir del
dfa siguiente a aquel en que tenga lugar su notificacion, o
interponer directamente recurso contencioso-administrativo
ante los correspondientes 6rganos judiciales de este orden,
en el plazo de dos meses, a contar a partir del dia siguiente
a aquel en que tenga lugar su notificacion; todo ello de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 116y 117 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1
delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Jaén, 9 de junio de 2004.- El Delegado del Gobierno,
Francisco Reyes Martinez.
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CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 14 de junio de 2004, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, mediante la que
se publican los listados provisionales de admitidos y exclui-
dos de las ayudas de accion social de guarderia y cuidado
de hijos para el personal al servicio de la Junta de Anda-
lucia, correspondiente a la convocatoria 2003.

Concluido el proceso de comprobacion de requisitos de
las solicitudes de ayudas de guarderia y cuidado de hijos,
presentadas en base a la convocatoria de las ayudas de Accién
Social, que fue publicada mediante resolucion de esta Direc-
cion General de 10 de julio de 2003, insertada en el BOJA
num. 135, de 16 de julioy, antes de la adjudicacién definitiva
de las mismas, procede publicar un listado provisional de admi-
tidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion
y conceder plazo para la subsanacién, en su caso, de aquellas.

El listado que se publica mediante esta resolucién, sélo
hace referencia a si los solicitantes tienen derecho a concurrir
a esta convocatoria y a si la documentacion que aportan es
la correcta, pero no a si van a resultar beneficiarios de esta
ayuda, toda vez que, al ser éste un procedimiento de con-
currencia competitiva y de presupuesto limitado, esa circuns-
tancia se obtendra en la fase de adjudicacién, una vez fina-
lizado el tramite de subsanacion de solicitudes, lo que se dara
a conocer a través de la publicacion de los listados definitivos
de beneficiarios y de excluidos.

En base a todo lo expuesto y a la competencia que me
confiere la Disposicion Adicional Primera de la Orden de la
Consejeria de Justicia y Administracién Publica de 18 de abril
de 2001, por la que se aprueba el Reglamento de Ayudas
de Accién Social,

DISPONGO

Primero. Publicar los listados provisionales del personal
admitido, asi como del excluido, con indicacion de las causas
de exclusion, de las ayudas de Accién Social relativas a guar-
derfa y cuidado de hijos, correspondientes a la convocatoria
2003, guedando a tales efectos expuestos en esta Consejeria
y en las Delegaciones Provinciales de Justicia y Administracion
Publica, y cuya consulta podra realizarse, a su vez, a través
de la web de la Junta de Andalucia www.juntadeandalucia.es
y de la web del empleado publico http://empleado.junta-
deandalucia.es.

Segundo. Conceder un plazo de quince dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de esta Reso-
lucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que los interesados presenten las reclamaciones que estimen
pertinentes y subsanen los defectos u omisiones de su solicitud,
lo que deberan hacer a través de los Registros Generales de
las Consejerias y Organismos Auténomos y sus Delegaciones
Provinciales, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38,4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 14 de junio de 2004.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 9 de junio de 2004, de la Direc-
cién General de Comercio, por la que se publica la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos
en el proceso de seleccién para la concesidon de becas
para la formacién de expertos en Comercio Interior
para el ano 2004.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 12 de
la Orden de 2 de agosto de 2001, por la que se establecen
las normas reguladoras de la concesién de becas para la for-
macion de expertos en comercio interior y de la Orden de
5 de febrero de 2004, por la que se convocan becas para
la formacién de expertos en comercio interior para el afio 2004,
tras la aprobacién por la Comision de Seleccion de 7 de junio
de 2004 de la relacién provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, esta Direccion General de Comercio resuelve:

Hacer publica la relacion provisional de los aspirantes
admitidos y excluidos en la primera fase del proceso selectivo,
que estara expuesta en el tablén de anuncios de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, sito en C/ Juan Antonio de
Vizarron, s/n, Edificio Torretriana, planta baja, de Sevilla y
en los de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte, durante el plazo de diez dias,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Durante este plazo los aspirantes podran formular ante
la Comisién de Seleccion, cuantas alegaciones estimen opor-
tunas en relacién con la puntuacion obtenida en la fase de
valoracién de méritos o sobre los motivos de su exclusion.

En el caso de que los aspirantes, hayan sido excluidos
por no haber presentado toda la documentacién exigida en
la convocatoria de becas de comercio interior, deberén aportar
en el mismo plazo, la documentacién que se indica en la
relacion provisional, excluyéndoseles previa resolucion, si asf
no lo hicieran, del proceso de seleccion, por entender, tal
y como establece el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, que han desistido de su solicitud.

Sevilla, 9 de junio de 2004.- La Directora General,
M.2 Dolores Izquierdo Losada.

RESOLUCION de 7 de junio de 2004, de la Dele-
gacién Provincial de Jaén, por la que se hace publico
el acuerdo de inadmisiéon de solicitudes presentadas
al amparo de la normativa reguladora de las ayudas
para la Modernizacion y Fomento de la Artesania Anda-
luza (Convocatoria afio 2004).

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, por la que se establecen las normas regu-
ladoras de la concesién de ayudas para la Modemizacién y
Fomento de la Artesania Andaluza (BOJA num. 7, de 13 de
enero de 2004), esta Delegacién Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la resolucién de 7 de junio de
2004, de la Delegacién Provincial de Jaén de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se acuerda la
inadmision de las solicitudes presentadas fuera del plazo esta-
blecido o0 no cumplen las condiciones exigidas en la normativa
reguladora de las ayudas para la Modernizacién y Fomento
de la Artesania Andaluza (Convocatoria afio 2004).



