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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE SALUD

DECRETO 372/2004, de 1 de junio, por el que
se establecen y publican los plazos de resolucién y
notificacion, asi como los efectos de la falta de reso-
lucién expresa de los procedimientos administrativos
en el dmbito de la Consejeria.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicién Adi-
cional Tercera de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (en adelante LRJAP-PAC),
se publicé el Decreto 139/1993, de 7 de septiembre, que
establecid los plazos maximos de resolucion y efectos de la
falta de resolucién expresa en los procedimientos adminis-
trativos competencia de la Consejeria de Salud.

La reforma producida en la LRJAP-PAC por la Ley 4/1999,
de 13 de enero ha afectado, entre otras cuestiones, al régimen
juridico del silencio administrativo y a los plazos méximos
de duracién de los procedimientos.

Por lo que se refiere a la primera cuestion, se atribuyen
como regla general efectos estimatorios al silencio adminis-
trativo para aquellos procedimientos iniciados a solicitud del
interesado, salvo que una norma con rango de Ley o norma
de Derecho Comunitario Europeo establezca lo contrario.

En cuanto a la duracién maxima de los procedimientos,
se establece que el plazo maximo en que debe notificarse
la resolucién expresa no podra exceder de seis meses, salvo
que una norma con rango de Ley o norma de Derecho Comu-
nitario Europeo establezca lo contrario.

A fin de adaptar la normativa de la Comunidad Auténoma
de Andalucia a la nueva situacién legal, se aprueba la Ley
9/2001, de 12 de julio, por la que se establece el sentido
del silencio administrativo y los plazos de determinados pro-
cedimientos como garantias procedimentales para los ciuda-
danos. Esta ley establece, por un lado, procedimientos admi-
nistrativos cuyo plazo maximo para resolver y notificar la reso-
lucién expresa es superior a seis meses y, por otro, aquellos
procedimientos para los que se prevé el sentido desestimatorio
del silencio administrativo. Asimismo deroga en lo que se refie-
re al sentido del silencio el citado Decreto 139/1993.

En el presente Decreto se pretende por un lado establecer
determinados plazos de resolucion y notificacién que, o bien
no aparecian fijados anteriormente, o bien se modifica 0 man-
tienen su duracion, todo ello en aras a conseguir una mayor
garantia en la consecucion de los intereses publicos. Por otro
lado se pretende dar publicidad a efectos informativos de los
plazos de resolucién y notificacién, asi como los efectos de
la falta de resolucion expresa de los procedimientos admi-
nistrativos en el &mbito de la Consejeria de Salud.

El articulo 42.4 de la LRJAP-PAC, en su parrafo primero,
establece la obligacién de las Administraciones Publicas de
publicar y mantener actualizadas, a efectos informativos, las
relaciones de procedimientos, con indicacién de los plazos
maéaximos de duracion de los mismos, asi como de los efectos
que produzca el silencio administrativo. Por ello, se han rela-
cionado en el Anexo todos los procedimientos administrativos
en el ambito de la Consejeria de Salud, indicandose los plazos
maximos de duracion, asi como de los efectos del silencio
administrativo.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en los articulos
26.5y 44.2 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracion de la Comunidad Auténoma, a propuesta
del titular de la Consejeria de Salud, de acuerdo con el Consejo

Consultivo y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en
su reunion del dia 1 de junio de 2004

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto informar sobre la
relacion de procedimientos existentes en la Consejeria de
Salud, asi como establecer los plazos méaximos de duracion
de los mismos y los efectos que produce el silencio admi-
nistrativo.

Articulo 2. Procedimientos iniciados a solicitud del inte-
resado en los que el silencio administrativo produce efectos
estimatorios.

1. El plazo méaximo para notificar la resolucion expresa
en los procedimientos iniciados a solicitud del interesado que
se relacionan en el Anexo | del presente Decreto sera el esta-
blecido en el mismo.

2. El vencimiento del plazo méaximo establecido en los
referidos procedimientos sin haberse notificado la resolucién,
legitima al interesado que hubiera deducido la solicitud para
entenderla estimada por silencio administrativo, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 43.2 de la LRJAP-PAC.

Articulo 3. Procedimientos iniciados a solicitud del inte-
resado en los que el silencio administrativo produce efectos
desestimatorios.

1. El plazo méaximo para notificar la resolucion expresa
en los procedimientos iniciados a solicitud del interesado que
se relacionan en el Anexo |l serd el establecido en el mismo,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 42.2 de la
LRJAP-PAC, y en la Ley 9/2001, de 12 de julio, por la que
se establece el sentido del silencio administrativo y los plazos
de determinados procedimientos como garantias procedimen-
tales para los ciudadanos.

2. El vencimiento del plazo méaximo establecido en los
referidos procedimientos sin haberse notificado la resolucién
legitima al interesado que hubiera deducido la solicitud para
entenderla desestimada por silencio administrativo, de con-
formidad con las excepciones previstas en el articulo 43.2
de la LRJAP-PAC y de acuerdo con lo establecido en la Ley
9/2001, de 12 de julio.

Articulo 4. Procedimientos iniciados de oficio en los que
el silencio administrativo produce efectos desestimatorios.

1. El plazo méaximo para notificar la resolucién expresa
de los procedimientos iniciados de oficio que se relacionan
en el Anexo Il del presente Decreto sera el establecido en
el mismo.

2. El vencimiento del plazo maximo establecido en los
referidos procedimientos sin haberse notificado la resolucién
legitima al interesado que hubiera comparecido en los mismos
para entender desestimada su pretensién por silencio admi-
nistrativo, de conformidad con el articulo 44.1 de la
LRJAP-PAC.

Articulo 5. Procedimientos iniciados de oficio en los que
el silencio administrativo produce la caducidad.

1. El plazo méaximo para notificar la resolucién expresa
en los procedimientos iniciados de oficio que se relacionan
en el Anexo IV sera el establecido en el mismo.

2. El vencimiento del plazo maximo establecido en los
referidos procedimientos sin haberse notificado la resolucién
produciréd la caducidad de los mismos, de conformidad con
el articulo 44.2 de la LRJAP-PAC.
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Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan o contradigan a lo dispuesto en este
Decreto, y expresamente, el Decreto 139/1993, de 7 de sep-
tiembre, de procedimientos administrativos de aplicacién en
el &mbito de la Consejeria de Salud.

Disposicién final primera. Habilitacion.

Se faculta al titular de la Consejeria de Salud para que
dicte las disposiciones necesarias con objeto de actualizar el
contenido de los Anexos del presente Decreto.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de junio de 2004

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

ANEXO 1

PROCEDIMIENTOS INICIADOS A SOLICITUD DEL INTERESADO CON SILENCIO

ESTIMATORIO
PLAZO DE
PROCEDIMIENTO NORMATIVA DE REFERENCIA RESOLUCION. Y
NOTIFICACION
Acreditacion de los Comités | -Articulo 13 del Decreto 232/2002, de 17 de
Locales de Ensayos Clinicos. | septiembre, por el que se regulan los Organos de 2 MESES
Etica e Investigacion Sanitarias y los de Ensayos
Clinicos en Andalucia (BOJA nim. 122, de 19-
10-2002).
Ampliacion del horario de|-Articulo 11 del Decreto 116/1997, de 15 de
funcionamiento de las oficinas | abril, por el que se regulan las jornadas y
de farmacia. horarios de las Oficinas de Farmacia (BOJA 3 MESES
num. 57, 17-05-1997) modificado por el Decreto
262/1997, de 4 de noviembre (BOJA num. 137,
25-11-1997).
-Articulo 6 de la Ley 16/1997, de 25 de abril, de
Regulacion de los Servicios de Oficinas de
Farmacia (BOE nim. 100, 24-04-1997)
Anotacion en el Registro|-Real Decreto 1712/1991, de 29 de noviembre,
Sanitario de Alimentos de la|por el que se aprueba el Registro Sanitario de
baja de Ja industria, Alimentos (BOE num. 290, 4-12-1991). 3 MESES
-Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad
(BOE num. 102, 29-04-1986).
-Ley 2/1998, 15 de junio, de Salud de Andalucia
(BOJA num. 74, 04-07-1998).
Anotacion en el Registro | -Real Decreto 1712/1991, de 29 de noviembre,
Sanitario de Alimentos de la|por el que se aprueba el Registro Sanitario de
baja de productos. Alimentos (BOE num. 290, 04-12-1991). 3 MESES
-Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad
(BOE num. 102, 29-04-1986).
-Ley 2/1998, de 15 junio, de Salud de Andalucia
(BOJA nim. 74, 04-07-1998).
Anotacion en el Registro | -Real Decreto 1712/1991, de 29 de noviembre,
Sanitario de Alimentos de |por el que se aprueba el Registro Sanitario de
productos elaborados por una | Alimentos (BOE nim. 290, 4-12-1991), 3 MESES
| industria inscrita. -Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad
(BOE num. 102, 29-04-1986).
-Ley 2/1998, de 15 junio, de Salud de Andalucia
(BOJA num. 74, 04-07-1998).
Aprobacion de los proyectos | -Articulo 37 del Decreto 95/2001, 3 de abril, por
de construccion, reforma y|el que se aprueba el Reglamento de Policia 3 MESES
ampliacion de cementerios. Sanitaria Mortuoria (BOJA num. 50, 03-05-
2001).
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PLAZO DE
PROCEDIMIENTO NORMATIVA DE REFERENCIA RESOLUCION. Y
NOTIFICACION
Autorizacion a empresas o |-Articulo 9 del Decreto 189/2001, de 4 de
entidades para  desarrollar | septiembre, por el que se regulan los Planes de
programas de formacion de | Formacion de los Manipuladores de Alimentos y
manipuladores de alimentos. |[el Régimen de Autorizacion y Registro de 3 MESES
Empresas y Entidades, que impartan formacion
en materia de manipulacién de alimentos (BOJA
nim. 114, 02-10-2001).
-Real Decreto 202/2000, de 11 de febrero, por el
que se establecen las normas relativas a los
manipuladores de alimentos (BOE niim. 48, 25-
02-2000).
Autorizacién del cambio de | -Real Decreto 1712/1991, de 29 de noviembre,
domicilio de una industria|por el que se aprueba el Registro Sanitario de
inscrita en el  Registro| Alimentos (BOE nam. 290, 4-12-1991). 6 MESES
Sanitario de Alimentos. -Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad
(BOE num. 102, 29-04-1986).
-Ley 2/1998, 15 de junio, de Salud de Andalucia
(BOJA nim. 74, 04-07-1998).
Autorizacién de construccion | -Articulo 42 del Decreto 95/2001, de 3 de abril,
de lugares de enterramiento | por el que se aprueba el Reglamento de Policia 3 MESES
distintos de cementerios. Sanitaria Mortuoria (BOJA nam. 50, 03-05-
2001). i
Autorizacion para impartir | -Articulo 4.3 del Decreto 200/2001, de 11 de
los cursos de formacién |septiembre, por el que se regula el uso de
inicial 'y continuada en|desfibriladores semiautomaticos externos por
reanimacion cardiopulmonar | personal no médico en la Comunidad Auténoma 45 DIAS
bésica y uso de | de Andalucia (BOJA nam. 114, 02-10-2001).
desfibriladores -Articulo 2 de la Orden de 7 de mayo de 2002,
semiautomaticos externos. por la que se determina el Centro e Institucién
que coordinard los programas de Formacion
Inicial 'y  Continuada en  resucitacion
cardiopulmonar bdsica y uso de desfibriladores
semigutomaticos externos y se establece el
procedimiento de autorizacion a Centros e
Instituciones para impartir cursos (BOJA nium.
57, 16-05-2002).
Autorizacion y registro de|-Articulo 6 del Decreto 444/1996, de 17 de
Laboratorios  de Salud | septiembre por el que se regula el procedimiento 6 MESES
Pdblica. de autorizacién, el reconocimiento de Ia
acreditacion y el registro de los laboratorios de
Salud Piblica en Andalucia (BOJA num. 117,
10-10-1996).
Ampliacién de Laboratorios | -Articulo 6.2 del Decreto 444/1996, de 17 de
de Salud Publica. septiembre por el que se regula el procedimiento 6 MESES
de autorizacién, el reconocimiento de Ia
acreditacién y el registro de los laboratorios de
Salud Publica en Andalucia (BOJA nim. 117,
10-10-1996).
Autorizacién e inscripcién | -Articulos 4, 5, 6 y 11 del Real Decreto
inicial en el Registro|1712/1991, de 29 de noviembre, por el que se
Sanitario de Alimentos de | aprueba el Registro Sanitario de Alimentos (BOE
preparados alimenticios para | nim. 290, 4-12-1991), 3 MESES
regimenes  dietéticos  y/o |-Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad
especiales, aguas minerales | (BOE nim. 102, 29-04-1986)
naturales y  aguas de|-Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de
manantial. Andalucia (BOJA nim. 74, 04-07-1998).
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PLAZO DE
PROCEDIMIENTO NORMATIVA DE REFERENCIA RESOLUCION. Y
NOTIFICACION

Autorizacion para el empleo | -Articulo 18 del Decreto 95/2001, de 3 de abril,
de materiales nuevos para la | por el que se aprueba el Reglamento de Policia 3 MESES
construccién de féretros. Sanitaria Mortuoria (BOJA nim. 50, 03-05-

2001).
Autorizacién para la | -Articulo 23.2 del Decreto 95/2001, de 3 de abril,
exhumacion de un cadéver y | por el que se aprueba el Reglamento de Policia 3 MESES
para  su  cremacién o] Sanitaria Mortuoria (BOJA nim. 50, 03-05-
reinhumacion en otro | 2001).
cementerio.
Autorizacién  sanitaria  de | -Articulos 3, 8, y 10 del Real Decreto 1712/19911
funcionamiento e inscripcién | de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
inicial en el  Registro | Registro Sanitario de Alimentos (BOE ntim. 290, 6 MESES
Sanitario de Alimentos. 4-12-1991).

-Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad

(BOE num. 102, 29-04-1986).

-Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de

Andalucia (BOJA num. 74, 04-07-1998)
Autorizacion sanitaria de la|-Real Decreto 1712/1991, de 29 de noviembre,
ampliacion de actividad de | por el que se aprueba el Registro Sanitario de
una empresa inscrita en el Alimentos (BOE nam. 290, 4-12-1991). 6 MESES
Registro Sanitario de | -Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad
Alimentos, (BOE ndm. 102, 29-04-1986).

-Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de

Andalucia (BOJA num. 74, 04-07-1998).
Autorizacion sanitaria de la|-Real Decreto 1712/1991, de 29 de noviembre,
ampliacién de instalaciones|por el que se aprueba el Registro Sanitario de
de una industria inscrita en el | Alimentos (BOE nim. 299, 4-12-1991). 6 MESES
Registro Sanitario de | -Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad
Alimentos. (BOE ntm, 102, 29-04-1986).

-Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de

Andalucia (BOJA nam. 74, 04-07-1998).
Autorizacion sanitaria de la. | -Articulo 9 del Real Decreto 1712/1991, de 29 de
convalidacidn de la. | noviembre, por el que se aprueba el Registro
inscripcion inicial en el | Sanitario de Alimentos (BOE nim. 290, 4-12- 6 MESES
Registro  Sanitario  de:| 1991).
Alimentos. -Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad

(BOE num. 102, 29-04-1986).

-Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de

Andalucia (BOJA nim. 74, 04-07-1998).
Autorizacidn sanitaria de la. | -Real Decreto 1712/1991, de 29 de noviembre,
reduccién de actividad de | por el que se aprueba el Registro Sanitario de
una industria inscrita en el | Alimentos (BOE num. 290, 4-12-1991). 3 MESES
Registro Sanitario de | -Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad
Alimentos. (BOE nam. 102, 29-04-1986).

-Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de

Andalucia (BOJA niim. 74, 04-07-1998).
Autorizacion sanitaria de la. | -Real Decreto 1712/1991, de 29 de noviembre,
reduccién de instalaciones |por el que se aprueba el Registro Sanitario de
en una industria inscrita en | Alimentos (BOE nam. 290, 4-12-1991). 3 MESES
el Registro Sanitario de |-Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad
Alimentos. (BOE num. 102, 29-04-1986).

-Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de

Andalucia (BOJA nim. 74, 04-07-1998).
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PLAZO DE
PROCEDIMIENTO NORMATIVA DE REFERENCIA RESOLUCION. Y
NOTIFICACION
Autorizacién sanitaria del |-Real Decreto 1712/1991, de 29 de noviembre,
cambio de titularidad de |por el que se aprueba el Registro Sanitario de
una industria inscrita en el | Alimentos (BOE nim. 290, 4-12-1991). 3 MESES
Registro  Sanitario  de |-Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad
Alimentos. {BOE num. 102, 29-04-1986).
-Ley 2/1998, d15 de junio, de Salud de
Andalucia (BOJA nam. 74, 04-07-1998).
Autorizaciones y |-Articulo 13 del Decreto 91/1992, de 26 de
acreditaciones relacionadas |mayo, sobre Ordenacién del Programa de
con la extraccion, | Deteccion, Extraccion y Transportes de Organos
implantacion, trasplante y |y Tejidos, (BOJA niam. 56, 20-06-1992). 3 MESES
conservacién de odrganos,
tejidos y piezas anatémicas
humanas. acreditacién de
laboratorios de
histocompatibilidad.
Clausura  definitiva  de |-Articulo 48.2 del Decreto 95/2001, 3 de abril, 3 MESES
cementerios. por ¢l que se aprueba el Reglamento de Policia
Sanitaria Mortuoria (BOJA num. 50, 03-05-
2001). :
Ejercicio del derecho a la |-Articulo 5 del Decreto 127/2003, de 13 de
segunda opinion meédica. mayo, por el que se establece el ejercicio del 2 MESES
derecho a la segunda opinién médica en el
Sistema Sanitario Pablico de Andalucia (BOJA
nim. 102, 30-05-2003).
Expedicion del carné de |-Articulo 5 del Decreto 260/1998, de 15 de
aplicador de plaguicidas de |diciembre, por el que se establece la normativa 2 MESES
uso ambiental o en la {reguladora de la expedicién del carné para la
industria alimentaria. utilizacién de plaguicidas (BOJA ndm. 3, 07-01-
1999).
Habilitacion del ejercicio |-Articulo 12 del Decreto 211/1999, de 5 de
profesional de determinadas | octubre, por el que se regulan los procedimientos 4 MESES
profesiones. para la habilitacion del ejercicio profesional de
determinadas profesiones del sector sanitario,
(BOJA nim. 123, 23-10-1999).
Homologacion de cursos de | -Articulo 11 del Decreto 286/2002, 26 de
formacion del personal | noviembre, por le que se regulan las actividades 3 MESES
aplicador de técnicas de |relativas a la aplicacion de técnicas de tatuaje y
tatuaje y  perforacion | perforacion cutanea (piercing) (BOJA nim. 144,
cutanea (piercing). 07-12-2002).
Libre eleccidn de médico | -Articulo 3 del Decreto 60/1999, de 9 de marzo,
general y pediatra en la | por el que se regula la libre eleccion de médico
Comunidad Auténoma de |[general y pediatra en la Comunidad Auténoma
Andalucia. de Andalucia, (BOJA num. 43, 13-04-1999).
-Articulo 2 de la Orden de 9 de junio de 1999, 45 DIAS

por la que se regula el procedimiento de libre
eleccidon y se establecen las normas de asignacion
de médico general y pediatra en la Comunidad
Auténoma de Andalucia (BOJA num. 69, 17-06-
1999).

-Orden de 27 de febrero de 2002, por la que se
establece la efectividad del cardcter individual de
la libre eleccién de médico y su gestién por la
base de datos de usuarios del Sistema Sanitario
Pablico de Andalucia (BOJA nam. 28, 07-03-
02).
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PLAZO DE
PROCEDIMIENTO NORMATIVA DE REFERENCIA RESOLUCION. Y
NOTIFICACION
Reconocimiento de interés |-Articulo 5 de la Orden de 2 de octubre de 1997,
cientifico sanitario e interés | por la que se regula el reconocimiento de interés 3 MESES
docente-sanitario de los | cientifico-sanitario y el reconocimiento de interés
actos de carécter cientifico | docente-sanitario de actos de caracter cientifico y
y docente. docente a celebrar en la Comunidad Auténoma
de Andalucia (BOJA num. 120, 14-10-1997).
Reconocimiento y registro |-Articulo 13 del Decreto 444/1996, de 17 de
de la acreditacion de |septiembre, por el que se regula el procedimiento 2 MESES
Laboratorios de  Salud {de autorizacién, el reconocimiento de la
Puablica. acreditacién y el registro de los laboratorios de
Salud Piblica en Andalucia (BOJA num. 117,
10-10-1996).
Registro de Asociaciones |-Articulo 4 de la Orden de 24 de julio de 1985, 3 MESES
de Ayuda Mutua y |por laque se crea el Registro de Asociaciones de
Autocuidado. ayuda mutua de salud (BOJA num. 78, 09-08-
1985).
Reintegro de gastos de |-Real Decreto 63/1995, de 20 de enero, sobre
electricidad 'y agua en |ordenacién de las prestaciones sanitarias en el
oxigenoterapia y didlisis | Sistema Nacional de Salud (BOE num. 35, 10- 3 MESES
domiciliaria. 02-1995).
-Resolucion de 27 de julio de 2000, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se delegan
competencias en diferentes 6rganos (BOJA num.
91, 08-08-2000).
-Articulo 71 del Texto Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril (BOE
num. 86, 11-04-1995).
Reintegro de gastos de |-Real Decreto 63/1995, de 20 de enero, sobre
. asistencia sanitaria urgente | ordenacién de las prestaciones sanitarias en el
de cardcter vital que no |Sistema Nacional de Salud (BOE nam. 35, 10- 3 MESES
pudo ser ofrecida por el | 02-1995).
Sistema Nacional de Salud. | -Resolucion de 27 de julio de 2000, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se delegan
competencias en diferentes érganos (BOJA nim.
91, 08-08-2000).
-Articulo 71 del Texto Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril (BOE
nam. 86, 11-04-1995)
Reintegro de gastos por-|-Resolucion de 27 de julio de 2000, del Servicio
. utilizacién  de  medios | Andaluz de Salud, por la que se delegan
ajenos para desplazamiento. | competencias en diferentes 6rganos (BOJA nim. 3 MESES
91, 08-08-2000).
-Articulo 71 del Texto Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril (ROE
nam. 86, 11-04-1995)
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PLAZO DE
PROCEDIMIENTO NORMATIVA DE REFERENCIA RESOLUCION. Y
NOTIFICACION

Reintegro de gastos | -Real Decreto 63/1995, de 20 de enero sobre
relativos a  prestaciones | ordenacion de las prestaciones sanitarias en el
ortoprotésicas abonadas por | Sistema Nacional de Salud (BOE num. 35, 10-
los usuarios del Servicio | 02-1995). 3 MESES
Andaluz de Salud. -Resolucién de 15 de abril de 1999, del Servicio

Andaluz de Salud, por la que se habilita el

procedimiento de reintegro de gastos en la

prestacion  ortoprotésica en  determinados

supuestos (BOJA num. 53, 08-05-1999).

-Articulo 71 del Texto Refundido de la Ley de

Procedimiento Laboral, aprobade por Real

Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril (BOE

nim. 86, 11-04-1995)
Renovacidn de la | -Articulo 16 del Decreto 444/1996, de 17 de
autorizacion de |septiembre, por el que se regula el procedimiento 3 MESES
funcionamiento de  los | de autorizacién, el reconocimiento de Ia
Laboratorios de  Salud |acreditacién y el registro de los Laboratorios de
Publica. Salud Publica en Andalucia (BOJA num. 117,

10-10-1996).
Suspensién  definitiva de | -Articulo 48.1 del Decreto 95/2001, de 3 de abril, 3 MESES
enterramiento. por el que se aprueba el Reglamento de Policia

Sanitaria Mortuoria (BOJA nim. 50, 03-05-

2001).

ANEXO II

PROCEDIMIENTOS INICIADOS A SOLICITUD DEL INTERESADO CON

SILENCIO DESESTIMATORIO

PROCEDIMIENTO

NORMATIVA DE REFERENCIA

PLAZO DE
RESOLUCION Y

NOTIFICACION

* Autorizacion de bancos de
tejidos en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

-Articulo 6.3 del Decreto 81/1997, de 13 de
marzo, por el que se regulan los Bancos de
Tejidos en la Comunidad Auténoma de
Andalucia (BOJA niim. 44, 15-04-1997).
-Articulo 2.1 y Anexo II de la Ley 9/2001, de 12
de julio, por la que se establece el sentido del
silencio administrativo y los plazos de
determinados procedimientos (BOJA nim. 87,
31-07-2001),

-Real Decreto 411/1996, de 1 de marzo, por el
que se regulan las actividades relativas a la
utilizacion de tejidos humanos (BOJA num. 72,
23-03-1996).

90 DIAS

Autorizacion de
excepciones a las
concentraciones  maximas
admisibles de parametros
en aguas potables de
consumo piblico.

-Articulos 6-10 del Decreto 146/1995, de 6 de
junio, por el que se regula la autorizacién de
excepciones a la concentracidn maxima
admisjble de pardmetros en las aguas potables de
consumo publico y se crean las Comisiones
Provinciales de Calificacion de Aguas Potables
de Consumo Piblico (BOJA nim. 92, 28-06-
1995).

-Articulo 2.1 y Anexo II de la Ley 9/2001, de 12
de Julio, por la que se establece el sentido del
silencio 'y los plazos de determinados
procedimientos (BOJA num. 87, 31-07-2001).

1 MES
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PROCEDIMIENTO

NORMATIVA DE REFERENCIA

PLAZO DE
RESOLUCION Y
NOTIFICACION

Autorizacion de
funcionamiento de centros
v establecimientos

B

sanitarios.

-Articulo 8 del Decreto 16/1994, de 25 de enero,
sobre Autorizacion y Registro de Centros vy
Establecimientos Sanitarios (BOJA num. 14, 05-
02-1994).

-Orden de 2 de marzo de 1994, por la que se
regula el Registro de Centros y Establecimientos
Sanitarios (BOJA nim. 27, 09-03-1994).
-Articulo 2.1 y Anexo Il de la Ley 9/2001, de 12
de julio, por la que se establece el sentido del
silencio y los plazos de determinados
procedimientos (BOJA nam. 87, 31-07-2001).

2 MESES

Autorizacion de instalacién
de centros ¥
establecimientos sanitarios
a)Resolucion por las
Delegaciones Provinciales.
b) Resolucién por la
Direccion General
competente de la Consejeria
de Salud.

-Articulos 5 y 6 del Decreto 16/1994, de 25 de
enero, sobre Autorizacion y Registro de Centros
y Establecimientos Sanitarios (BOJA ndim. 14,
05-02-1994).

-Orden de 2 de marzo de 1994, por la que se
regula el Registro de Centros y Establecimientos
Sanitarios (BOJA num. 27, 09-03-1994),
-Articulo 2.1 y Anexo II de la Ley 9/2001, de 12
de julio, por la que se establece el sentido del
silencio 'y los plazos de determinados
procedimientos (BOJA nim. 87, 31-07-2001).

a) 4 MESES

b) 6 MESES

Autorizacion para la
instalacion de oficinas de
farmacias.

1 -Orden de 21
desarrollo del Real Decreto 909/1978 (BOE

-Real Decreto 909/1978, de 14 de abril, por el
que se regula el establecimiento, transmisién o
integracion de las Oficinas de Farmacia (BOE
nam. 106, 04-05-1978).

-Orden de 20 de noviembre de 1979, méritos y
circunstancias de oficinas de farmacia (BOE
nam. 299, 14-12-1979).

de noviembre de 1979, de
nam. 302, 8-12-1979)

-Ley 16/1997, de 25 de abril, de Regulacién de
los Servicios de Oficinas de Farmacia (BOE
nam. 100, 24-04-1997).

-Orden de 13 de septiembre de 1996, por la que
se revoca la delegacién en los Colegios
Provinciales de Farmacéuticos de Andalucia de
la competencia para la resolucion de expedientes
de Oficinas de Farmacia efectuada por la Orden
que se cita (BOJA nam. 107, 17-09-1996).
-Articulos 1 y 2 y Anexos I y II de la Ley
9/2001, de 12 de julio, por la que se establece el
sentido del silencio y los plazos de determinados
procedimientos (BOJA nam. 87, 31-07-2001).

9 MESES
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ANEXO III
PROCEDIMIENTOS INICIADOS DE OFICIO CON SILENCIO DESESTIMATORIO
PLAZO DE
PROCEDIMIENTO NORMATIVA DE REFERENCIA RESOLUCION Y
NOTIFICACION
Ayudas publicas a [ -Articulo 8 de [a Orden de 5 de marzo de 2003, - -
proyectos de promocion de |por la que se regula el procedimiento de
la salud: concesién de ayudas publicas a proyectos de
-Prevencién de la infeccion | promocion de la salud (BOJA nim. 52, 18-03-
por VIH y programas de|2003).
intervenciéon que incidan | -Articulo 2.2, de la Ley 9/2001, de 12 de julio, 3 MESES
sobre aspectos sociales de | por la que se establece el sentido del silencio y
los afectados. los plazos de determinados procedimientos
-Promocion  y educacion | (BOJA nam. 87, 31-07-2001).
para la salud, asi como la
promocion de actuaciones
de ayuda mutua voluntaria
y autocuidado que inciden
sobre aspectos sanitarios.
-Prevencion de accidentes
de trafico en jévenes.
Subvenciones a proyectos | -Articulo 16 de la Orden de 28 de mayo de 2003,
de investigacion y planes de | por la que se establecen las bases reguladores de
formacién investigadora en{la concesion de subvenciones para la
Ciencias de la Salud en el| financiacion de proyectos de investigacion y 6 MESES
ambito de la Comunidad | planes de formacion investigadora en Ciencias de
Auténoma de Andalucia. la Salud en el éambito de la Comunidad
Autonoma de Andalucia (BOJA nam. 111, 12-
06-2003).
-Articulo 2.2 de la Ley 9/2001, de 12 de julio,
por la que se establece el sentido del silencio y
los plazos de determinados procedimientos
(BOJA niim. 87, 31-07-2001).
Subvenciones a programas | -Articulo 8 de la Orden de 10 de febrero de 2003,
de prevencion de brucelosis | por la que se establecen las bases reguladoras de
humana a Entidades | la concesién de subvenciones a programas de 3 MESES
Locales. prevencién de brucelosis humana a Entidades
Locales (BOJA nim. 37, 24-02-2003).
-Articulo 2.2 de la Ley 9/2001, de 12 de julio,
por la que se establece el sentido del silencio y
los plazos de determinados procedimientos
(BOJA num. 87, 31-07-2001).
Subvenciones en aplicacién | -Articulo 9 de la Orden de 5 de febrero de 2003,
de medidas del Plan|por la que se convocan y establecen las bases
Andaluz del Alzheimer. reguladoras de la concesidn de subvenciones en
aplicacién de medidas del Plan Andaluz del 2 MESES
Alzheimer previstas en el Decreto 137/2002, de
30 de abril, de apoyo a las familias andaluzas
para el afio 2003 (BOJA num. 28, 11-02-2003).
-Articulo 2.2 de la Ley 9/2001, de 12 de julio,
por la que se establece el sentido del silencio y
los plazos de determinados procedimientos
{(BOJA num. 87, 31-07-2001).
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PROCEDIMIENTO

NORMATIVA DE REFERENCIA

PLAZO DE
RESOLUCION Y
NOTIFICACION _

Autorizacion de transmision
y traslado de oficina de
- farmacia.

-Real Decreto 909/78, de 14 de abril, por el que
se regula el establecimiento, transmision o
integracion de las Oficinas de Farmacia (BOE
nam. 106, 04-05-1978).

-Orden de 20 de noviembre de 1979, méritos y
circunstancias de oficinas de farmacia (BOE
num. 299, 14-12-1979).

-Orden de 21 de noviembre de 1979, de
desarrollo del Real Decreto 909/1978 (BOE
nam. 302, 8-12-1979)

-Ley 16/1997, de 25 de abril, de Regulacién de
los Servicios de las Oficinas de Farmacia (BOE
nam. 100, 24-04-1997).

-Orden de 13 de septiembre de 1996, por la que
se revoca la delegacion en los Colegios
Provinciales de Farmacéuticos de Andalucia de

la competencia para la resolucion de expedientes

de Oficinas de Farmacia efectuada por la Orden
que se cita (BOJA num. 107, 17-09-1996).
-Articulo 2.1 y Anexo II de la Ley 9/2001, de 12
de julio, por la que se establece el sentido del
silencio 'y los plazos de determinados
procedimientos (BOJA niim. 87, 31-07-2001).

3 MESES

Homologacion de centros
hospitalarios.

-Articulo 7 del Decreto 165/1995, de 4 de julio,
por el que se regulan los procedimientos de
homologacién de Centros Hospitalarios y de
suscripcion de convenios y conciertos entre la
Consejeria o el Servicio Andaluz de Salud y
entidades, tanto publicas como privadas, para la
prestacion de asistencia sanitaria en los
mencionados Centros (BOJA nim. 111, 08-08-
1995).

-Articulo 2.1 de la Ley 9/2001, de 12 de julio,
por la que se establece el sentido del silencio y
los plazos de determinados procedimientos
(BOJA num. 87, 31-07-2001).

3 MESES

Subvenciones a Entidades
Locales para la
construcciéon y mejora de
centros sanitarios de la Red
' de Atencion Primaria del
Servicio Andaluz de Salud.

-Articulo 7 de la Orden de 22 de mayo de 2003,
por la que se regula y convoca la concesion de
subvenciones a Entidades Locales para la
construccion y mejora de centros sanitarios de la
Red de Atencion Primaria del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA nim. 107, 06-06-2003).
-Articulo 2.2 de la Ley 9/2001, de 12 de julio,
por la que se establece el sentido del silencio y
los plazos de determinados procedimientos
(BOJA num. 87, 31-07-2001).

3 MESES
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ANEXO IV.

PROCEDIMIENTOS INICIADOS DE OFICIO EN LOS QUE EL SILENCIO
ADMINISTRATIVO PRODUCE LA CADUCIDAD

PROCEDIMIENTO NORMATIVA DE REFERENCIA PLAZO DE
RESOLUCION Y
NOTIFICACION
Procedimientos -Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de
sancionadores en materia | Andalucia (BOJA num. 74, 04-07-1998).
de salud publica. -Orden de 30 de julio de 1999, por la que se
delegan competencias para la suscripcion de
convenios entre la Consejeria y los 6 MESES

Ayuntamientos sobre encomienda de gestion de
actuaciones de tramitacion de procedimientos
sancionadores en materia de salud publica
(BOJA niim. 96, 19-08-1999).

-Articulo 20.6 del Real Decreto 1398/1993, de
4 de agosto, que aprueba el Reglamento del
procedimiento para el ejercicio de la potestad
sancionadora (BOE nim. 189, 9-08-1993).

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de I de junio de 2004, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca a concurso
publico Becas con cargo a: Proyectos, Grupos y Con-
venios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Becas con cargo a: Proyectos, Grupos y Convenios de
Investigacion.

La presente convocatoria que se regira tanto por sus nor-
mas propias como por las especificas que figuran contenidas
en los Anexos de esta Resolucion, no esté incluida en el ambito
de aplicacion del Real Decreto 1326/2003 de 24 de octubre
por el que se aprueba el Estatuto del becario de investigacién.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estas Becas
quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacion
requeridas en los distintos subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucion. En todo caso los solicitantes debe-
ran poseer la nacionalidad espafola, ser nacionales de un
pais miembro de la Unién Europea, o extranjero residente en
Espafia en el momento de solicitar la beca.

Caracter de las becas: La concesidn de una beca al amparo
de esta convocatoria no establece relacién contractual o esta-
tutaria entre el beneficiario y la Universidad de Granada, ni
implica por parte de la misma ninglin compromiso en cuanto
a la posterior incorporacion del interesado a su plantilla.

El disfrute de la beca, cuando lo sea a tiempo completo,
al amparo de esta convocatoria es incompatible con cualquier
otra beca o ayuda financiada con fondos publicos o privados
espafoles o comunitarios, asi como con sueldos o salarios
que impliquen vinculacién contractual o estatutaria del inte-
resado, salvo los contratos derivados de la aplicacion del art. 83
de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Univer-
sidades o del art. 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinacién
General de la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley 13/1986
de 14 de abril). Es obligacion del becario comunicar a la
Universidad de Granada la obtencién de las mismas durante
el periodo de vigencia de la beca, las cantidades indebidamente
percibidas deberan ser inmediatamente reintegradas a la Uni-
versidad de Granada.

En el supuesto de que las becas sean homologadas en
los términos previstos en los estatutos de la Universidad de

Granada, los becarios podran realizar colaboraciones docentes
relacionadas con su trabajo de investigacién orientadas a com-
pletar su formacién docente e investigadora, tuteladas por el
Departamento receptor, hasta un maximo de 90 horas anuales
durante cada curso académico, sin que ello suponga ninguna
responsabilidad laboral por parte de la Universidad de Gra-
nada, y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

- Voluntariedad por parte del interesado.

- Informe favorable del Departamento en que se integre
el becario.

- Conformidad del Vicerrector de Investigacién y del
Vicerrector de Ordenacién Académica.

El 6rgano competente de la Universidad extendera cer-
tificacion de la docencia impartida por el becario al término
de su realizacion.

Objetivo de las becas: Posibilitar la formacién investiga-
dora y en su caso docente del becario, bajo la direccién del
investigador responsable.

Cuantia de las becas: La cuantia de las becas estara asi-
mismo especificada en cada uno de los Anexos, pudiendo
contemplarse retribuciones a partir de 400 euros mensuales,
para una dedicacién de 20 horas semanales y 660 € men-
suales para una dedicacién de 40 horas semanales. Las becas
implicardn ademas obligatoriamente un seguro de asistencia
médica y de accidentes, extensible en su caso al cényuge
e hijos del beneficiario, siempre que se acredite que no dis-
ponen de ningun tipo de cobertura por el Sistema Nacional
de Seguridad Social o equivalente, nacional o extranjero.

Efectos de las becas: Una vez reunidas las Comisiones
correspondientes y seleccionados los becarios las becas sur-
tirdn efecto desde la fecha del acta de las Comisiones, salvo
que en esta se especifique otra fecha, y siempre que el Grupo
o Proyecto convocante acredite la disponibilidad presupues-
taria para hacer frente al pago de las mismas.

Duracion de las becas: La duracion de las becas depen-
deré de las condiciones establecidas en las convocatorias espe-
cificas (Anexos) asi como su posible prorroga. En ninglin caso
la duracién de la beca sera superior a cuatro afios. Los becarios
podrén obtener becas en distintas convocatorias; no obstante,
el periodo méximo que podra disfrutar sera asimismo de cuatro
anos.
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Las renuncias a las becas deberan presentarse ante el
Registro General de la Universidad de Granada. En el supuesto
de que la renuncia se produzca durante los primeros cinco
meses de la beca, el investigador responsable podré solicitar
al Vicerrectorado de Investigacion la sustitucién del becario
por el candidato que quedd como suplente.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad o en cualquiera de los lugares previstos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida al Vicerrec-
tor de Investigacién, dentro de los 10 dias naturales siguientes
a la publicacion de la presente convocatoria en el BOJA, acom-
pafiada de la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos
de la Unién Europea, o tarjeta de residente del solicitante
en caso de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en funcién
de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud estd disponible en la siguiente
direccion: http://invest.ugr.es/personal/.

Los solicitantes que no obtengan beca, ni aparezcan rela-
cionados como suplentes en el acta de Resolucion, podran
retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacion del acta. La documentacién que no se retire
en dicho plazo, podra ser destruida.

Criterios de valoracion: La Comisién valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comisién evaluadora de las solicitudes: La Comisién Eva-
luadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion.

- llmo. Sr. Secretario General.

- 1 miembro de la Comisién de Investigacién.

- 2 miembros (como méximo) propuestos por el respon-
sable del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran
relacionados en la convocatoria especifica.

En las becas gestionadas a través de la Oficina de Trans-
ferencia de Resultados de Investigacién (OTRI) se sustituira
el miembro de la Comisiéon de Investigacion por el Director
de la OTRI.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en el
tablén de anuncios del Vicerrectorado de Investigacion.

Granada, 1 de junio de 2004.- El Rector, David Aguilar
Pena.

ANEXO |

1 beca de Apoyo Técnico adscrita al Centro de Iniciativas de
Cooperacion al Desarrollo (Ref. 686)

Investigador Responsable: Dofia Amparo Ferrer Rodriguez.

Funciones del becario: Apoyo a la coordinacién de volun-
tariado y a la gestion de proyectos.

Requisitos de los candidatos: Diplomados o Licenciados.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 480,00 euros.

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracioén (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracioén:

- Experiencia de voluntariado.

- Participacion en proyectos de accién social y/o de coo-
peracion al desarrollo.

- Formacién en el ambito del voluntariado, la accién social
y la cooperacion al desarrollo.

- Entrevista personal, si procede.

Miembros de la Comision:

- Sra. Amparo Ferrer Rodriguez.
- Sr. JesUs Lépez Megias.

ANEXO Il

1 beca de Investigacion adscrita al Proyecto de Investigacion
2002-3: «Anélisis prospectivo del proceso de integracion hacia
una Defensa Comun Europea» (Ref. 687)

Investigador Responsable: Don Juan Nufiez Pérez.
Funciones del becario:

- Anélisis de documentacion.
- Elaboracion de bases de datos.
- Elaboracion de informes.

Requisitos de los candidatos: Licenciado/a en Ciencia
Politica.
Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 720,00 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): Hasta 31 de diciembre de 2004 (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Expediente académico.

- Conocimiento de inglés escrito.

- Participacion en cursos y congresos.

- Experiencia en la gestién de programas europeos.
Miembros de la Comision:

- Sr. Juan Nufez Pérez.
- Sr. Carlos de Cueto Nogueras.

ANEXO 1l

1 beca de Investigacién adscrita al Servicio de Deportes de
la Universidad de Granada (Ref. 688)

Investigador Responsable: Don Miguel Villena Ponsoda.
Funciones del becario:

- Coordinacion de actividades del Centro de Estudios
Olimpicos.
- Desarrollo de actividades investigadoras.

Requisitos de los candidatos: Doctor.
Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 600,00 euros.
- Horas semanales: 30 horas.
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- Duracién (a partir de la fecha de resolucién de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Expediente académico.

- Experiencia en el desarrollo de actividades propias de
las funciones a desempenar, relacionadas en todo caso, con
el Olimpismo.

Miembros de la Comision:

- Sr. Antonio Onfa Sicilia.
- Sr. Miguel Villena Ponsoda.

ANEXO IV

1 beca de Investigacion adscrita al Convenio entre la empresa
ADV Formacion y la Universidad de Granada (Ref. 689)

Investigador Responsable: Don Alfonso Ruiz-Bravo Lépez.

Funciones del becario: Investigacién sobre el tema de tesis
doctoral «Estudio de fracciones con actividad biolégica en la
enterobacteria Yersinia enterocolitica», especificado en el
Documento del Convenio.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Farmacia.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 800,00 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracioén:

- Programa de doctorado en microbiologia.

- Experiencia en investigacién sobre: Agentes modifica-
dores de la respuesta inmune; extraccion y caracterizacion
de la actividad biolégica de OMPs de enterobacterias; ensayos
con animales de laboratorio, especialmente sobre modelos de
infeccion experimental; realizacién de trabajos de investigacién
para empresas.

- Estancias en centros de investigacion extranjeros para
adquisicién de técnicas aplicables a las investigaciones de
la Tesis Doctoral.

- Otros méritos.

- Entrevista personal, si procede.

Miembros de la Comision:

- Sr. Alberto Ramos Cormenzana.
- Sr. Alfonso Ruiz-Bravo Lépez.

ANEXO V

1 beca de Investigacion adscrita al Secretariado de Tecnologias
para Apoyo a la Docencia (Ref. 690)

Investigador Responsable: Don Oscar Cordon Garcia.

Funciones del becario:

- Imparticién de cursos de formaciéon a usuarios infor-
méticos.

- Programacién en php.
- Maquetacién en html.

- Diseno instructivo de contenidos educativos en la web.
- Tutorizacion de cursos virtuales.
- Redaccion de procedimientos y documentos de trabajo.

Requisitos de los candidatos: Ingeniero en Informética.
Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 800,00 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Haber recibido y/o impartido cursos virtuales.

- Haber impartido cursos presenciales sobre temas rela-
cionados con la informatica.

- Manejo de herramientas de edicién web.

- Conocimientos de lenguajes web: html, php, disefio de
cgi’s, etc.

- Entrevista personal, si procede.

Miembros de la Comision:

- Sr. Félix de Moya Anegon.
- Sr. Oscar Corddn Garcia.

ANEXO VI

1 beca de Investigacion adscrita al Proyecto de Investigacion:

«Interaccion entre capacidades organizativas dinamicas, varia-

ciones en las dimensiones del entorno y los cambios en la

gestion medioambiental de las empresas: Repercusiones en
el desempefo» (SEC2003-07755) (Ref. 694)

Investigador Responsable: Don Juan Alberto Aragdn
Correa.

Funciones del becario: Apoyar y participar en la creacién
de la base de datos para el soporte del trabajo de campo,
disefio provisional del cuestionario, encuesta piloto y trata-
miento inicial de datos, revision de pasos previos y disefio
definitivo del trabajo de campo, encuesta postal, reenvio de
cuestionarios, codificacién y preparacién de datos para el ana-
lisis, anélisis de datos, interpretacién y discusién de resultados,
difusién y explotacion de resultados y divulgacion de los
mismos.

Requisitos de los candidatos: Licenciado/a en Adminis-
tracion y Direccion de Empresas.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 861,00 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién (a partir de la fecha de resolucién de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Dominio del inglés.

- Conocimiento elevado del paquete Office.
- Conocimientos estadisticos.

Miembros de la Comision:

- Sr. Fernando Matias Reche.

- Sra. M.2 Eugenia Senise Barrio.
- Sr. Juan Alberto Aragon Correa.
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ANEXO VII

2 becas de Investigacion adscritas al Convenio de Colaboracién

entre el Patronato de la Alhambra y el Generalife y la Uni-

versidad de Granada para la investigacion, conservacion y res-

tauracion de los fondos gréficos y documentales del Archivo
Historico de la Alhambra (Ref. 695)

Investigador Responsable: Dofia Maria Teresa Espejo Arias.
Funciones del becario: Investigacion sobre los procesos,
materiales y técnicas de ejecucion de la fotografia del siglo
XIX'y XX, principales autores y su relacién con el monumento.
Requisitos de los candidatos: Licenciados en Bellas Artes
(especialidad restauracion), Diplomados en Conservacion y
Restauracion de bienes culturales muebles o haber cursado
el titulo propio de 2.° Ciclo de la Universidad de Granada
en Conservacion y Restauracion de bienes culturales muebles.
Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 752,00 euros.

- Horas semanales: 35 horas.

- Duracién (a partir de la fecha de resolucién de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Expediente académico.

- Formacion especializada.

- Experiencia profesional.

- Entrevista personal, si procede.

Miembros de la Comision.
- Sra. Maria Teresa Espejo Arias.

ANEXO VI

1 beca de Investigacién adscrita al Proyecto OESPI-EQUAL
(Ref. 699)

Investigador Responsable: Don Francisco Fernandez
Palomares.

Funciones del becario: Recabar informacién cientifico-so-
cial (cuantitativa y cualitativa) secundaria y ayudar al inves-
tigador principal en la coordinaciéon de un informe sobre la
situacién social de Granada, en el marco del proyecto OES-
PIEQUAL Granada.

Requisitos de los candidatos: Licenciado/a en Ciencias
de la Educacién y/o Licenciado/a en Ciencias Sociales (An-
tropologia, Sociologia, etc.).

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 890,00 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracioén:

- Suficiencia Investigadora o DEA.

- Experiencia investigadora en Ciencias Sociales.

- Conocimiento demostrable sobre la problematica de la
exclusioén social y de las politicas de inclusion.

- Formacion en metodologia cualitativa.

Miembros de la Comision:

- Sr. Francisco Fernandez Palomares.
- Sr. Enrique Raya Lozano.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 4 de junio de 2004, por la que se
nombran funcionarios de carrera por el sistema de pro-
mociénn interna del Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Biblioteconomia (A.2023).

Vista la propuesta formulada por la Comisién de Seleccion
de las pruebas selectivas para ingreso, por el sistema de pro-
mocion interna, en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién
Biblioteconomia, convocadas por Orden de 29 de mayo de
2003 (BOJA nim. 111, de 12 de junio), y verificada la con-
currencia de los requisitos exigidos en las bases de la con-
vocatoria, procede el nombramiento de funcionarios de carrera
en el citado Cuerpo.

En su virtud, esta Consejeria de Justicia y Administracién
PuUblica, en uso de la competencia que le confiere el art. 5.3,
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, y art. 2.° 2 del Decreto
255/1987, de 28 de octubre, resuelve:

Primero. Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo
Superior Facultativo, opcién Biblioteconomia a los aspirantes
aprobados que se relacionan en el Anexo de esta Orden, con

expresion de los destinos adjudicados, y el caréacter de ocu-
pacion de los mismos.

Segundo. Para adquirir la condicién de funcionarios de
carrera, deberén prestar juramento o promesa, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, y tomar posesién dentro del plazo establecido en el punto
siguiente.

Tercero. La toma de posesion deberdn efectuarla ante
las Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias y Secre-
tarias Generales de los Organismos Auténomos para destinos
en los Servicios Centrales, y ante los Secretarios Generales
de las Delegaciones Provinciales de las Consejerias, Direc-
ciones Provinciales y Gerencias Provinciales de los Organismos
Autdénomos, para los destinos en dichos Centros Directivos,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia 29 de junio
de 2004.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el art. 10,
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el art. 13 del
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, el
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personal del presente nombramiento para tomar posesion,
deberé realizar la declaracién a que se refiere el segundo de
los preceptos citados, o la opcién o solicitud de compatibilidad
contemplados en el art. 10 de la Ley 53/1984.

Quinto. Los Centros Directivos en los que se encuentra
adscrita la plaza adjudicada a cada funcionario, seglin Anexo
adjunto, tramitaran por el Sistema de Informacién de Recursos
Humanos la toma de posesién ante el Registro General de
Personal de conformidad con la Orden de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia de fecha 24 de septiembre de 1999,
por la que se adopta la aplicacion del SIRHUS.

Junta de Adalucia
Consejeria de Justicia y Administracién Pablica
DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA

Sexto. Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso Conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
de acuerdo con lo previsto en el art. 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 4 de junio de 2004

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO |

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2002-SISTEMA DE P’ROMOCION INTERNA
CUERPO SUPERIOR,0PCION BIBLIOTECONOMIA (A2023)
ADJUDICACION DESTINOS

D.N.L PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE COD. PUESTO DE TRABAJO CARACTER N°

P.TOTAL CONSEJ./JORG. AUT. C. DIRECTIVO C. DESTINO SIRHUS LOCALIDAD OCUPACION ORDEN

23.774.031 CHACON GUZMAN MARIA ANGELES 3328810 ASESOR.TEC.INFORM BIBLIOG.Y REF DEFINITIVO 1
25,5020 CULTURA D.G.INST.DEL PATRIMONIO  BIBLIOTECA DE ANDALUCIA GRANADA

44.958.743 JOS GALLEGO AURORA 2162810 TITULADO SUPERIOR DEFINITIVO 2
23,4533 CULTURA VICECONSEJERIA VICECONSEJERIA SEVILLA

24.267.415 JIMENEZ PELAYOQ JESUS JUAN 6962710 ASESOR COORD.MUSICAL-CULTURAL DEFINITIVO 3
23,1529 CULTURA D.G.INST.ES.PATR. D.G.INST.ES.PATR. GRANADA

31.247.424 SANTURINO MARQUEZ MERCEDES 3295110 TITULADO SUPERIOR DEFINITIVO 4
22,4689 1AAP. LAAP. LAAP. SEVILLA

9.757.089 GARCIA BLANCO ROSA 6962210 TITULADO SUPERIOR DEFINITIVO 5

22,3926 CULTURA

RESOLUCION de 14 de junio de 2004, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se nom-
bra a dofa Marta Bausa Crespo, como funcionaria
interina para el desemperio del puesto de trabajo de
intervencion en el Ayuntamiento de Cazalla de la Sierra
(Sevilla).

Vista la propuesta formulada por el Ayuntamiento de Caza-
lla de la Sierra (Sevilla), a favor de dofia Marta Bausé Crespo
para que se efectle nombramiento a su favor como funcionaria
interina para el desempefno del puesto de trabajo de Inter-
vencion, y la Resolucion favorable adoptada por la Alcaldia
de la citada Corporacion con fecha 31 de mayo de 2004,
y habiendo quedado acreditado que se han observado los prin-
cipios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 34 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, modificado por el Real Decre-
to 834/2003, de 27 de junio y en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces
Consejeria de Gobernacion las competencias atribuidas por
la Disposicién Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29
de diciembre, en relacion con el articulo 12.1.e) del Decreto
200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura
orgénica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

DELEGACION PROVINCIAL  DELEGACION PROVINCIAL

GRANADA

Primero. Nombrar a dofia Marta Bausa Crespo, con DNI
44.034.247, como funcionaria interina para el desempefo
del puesto de trabajo de Intervencién del Ayuntamiento de
Cazalla de la Sierra (Sevilla). El presente nombramiento de
funcionaria interina se autoriza hasta la cobertura del puesto
de Intervencion de ese Ayuntamiento por los procedimientos
ordinarios de provisién de caracter definitivo o hasta la desig-
nacion de funcionario con habilitacion de caracter nacional
mediante acumulacion, comisién de servicios o0 nombramiento
provisional entre funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto, de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 14 de junio de 2004.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.
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CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

DECRETO 435/2004, de 22 de junio, por el que
se dispone el cese de dofia Maria Dolores [zquierdo
Losada como Directora General de Comercio de la Con-
sejeria de Turismo, Comercio y Deporte.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta del Consejero de Turismo, Comercio y Deporte y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién de 22
de junio de 2004.

Vengo en disponer el cese, a peticion propia, de dofia
Maria Dolores |zquierdo Losada como Directora General de
Comercio de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte,
con agradecimiento de los servicios prestados.

Sevilla, 22 de junio de 2004

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucfa

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Turismo, Comercio y Deporte

DECRETO 436/2004, de 22 de junio, por el que
se dispone el nombramiento de dofia Maria Dolores
Atienza Mantero como Directora General de Comercio
de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta del Consejero de Turismo, Comercio y Deporte y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién de 22
de junio de 2004.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Maria Dolo-
res Atienza Mantero como Directora General de Comercio de
la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte.

Sevilla, 22 de junio de 2004

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Turismo, Comercio y Deporte

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 20 de mayo de 2004, por la que se
cesa a don Jests Huerta Almendro como Director
Gerente de la Empresa Publica Alto Guadalquivir.

En uso de las atribuciones que tengo conferidas, conforme
a lo previsto en el articulo 13.1 de los Estatutos de la Empresa
Publica Hospital Alto Guadalquivir, aprobados por el Decreto
48/2000, de 7 de febrero.

Vengo en cesar a don Jesus Huerta AlImendro como Direc-
tor Gerente de la Empresa Publica Hospital Alto Guadalquivir,
por pase a otro destino, con efectos del dia 21 de mayo de
2004.

Sevilla, 20 de mayo de 2004

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

CONSEJERIA DE CULTURA

DECRETO 437/2004, de 22 de junio, por el que
se dispone el cese de doAia Maria del Mar Villafranca
Jiménez como Directora General de Instituciones del
Patrimonio Historico de la Consejeria de Cultura.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta de la Consejera de Cultura, y previa deliberaciéon del
Consejo de Gobierno en su reunién del dia 22 de junio de
2004.

Vengo en disponer el cese de dofa Maria del Mar Villa-
franca Jiménez como Directora General de Instituciones del
Patrimonio Histérico, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 22 de junio de 2004

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ROSARIO TORRES RUIZ
Consejera de Cultura

DECRETO 438/2004, de 22 de junio, por el que
se dispone el cese de don Mateo Revilla Uceda como
Director del Patronato de la Alhambra y Generalife.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta de la Consejera de Cultura, una vez oido el Pleno del
Patronato de la Alhambra y Generalife de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 11.2 de sus Estatutos, aprobados por Decre-
to 59/1986, de 19 de marzo, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunion del dia 22 de junio de 2004.

Vengo en disponer el cese de don Mateo Revilla Uceda
como Director del Patronato de la Alhambra y Generalife.

Sevilla, 22 de junio de 2004

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ROSARIO TORRES RUIZ
Consejera de Cultura

DECRETO 439/2004, de 22 de junio, por el que
se dispone el nombramiento de dofia Maria del Mar
Villafranca Jiménez como Directora del Patronato de
la Alhambra y Generalife.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta de la Consejera de Cultura, una vez oido el Pleno del
Patronato de la Alhambra y Generalife de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 11.2 de sus Estatutos, aprobados por Decre-
to 59/1986, de 19 de marzo, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunion del dia 22 de junio de 2004.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Maria del
Mar Villafranca Jiménez como Directora del Patronato de la
Alhambra y Generalife.

Sevilla, 22 de junio de 2004

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ROSARIO TORRES RUIZ
Consejera de Cultura
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

DECRETO 440/2004, de 22 de junio, por el que
se dispone el nombramiento de don Miguel Alvarez
Calvente como Presidente de la Junta Rectora del Par-
que Natural Montes de Malaga.

La Ley 2/1989, de 18 de julio, por la que se aprueba
el Inventario de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia
y se establecen medidas adicionales para su proteccién, dis-
pone que los Parques Naturales contardn con una Junta Rec-
tora como érgano colegiado de participacion, con funciones
de coordinacién de las Administraciones Publicas y colabo-
racion ciudadana en la conservacion de estos espacios
protegidos.

El articulo 20.2 de la citada Ley 2/1989, establece que
los Presidentes de Juntas Rectoras serdn nombrados por el
Consejo de Gobierno a propuesta de la Consejera de Medio
Ambiente y que a tal efecto la Junta Rectora propondra a
tres candidatos.

El Decreto 239/1997, de 15 de octubre, por el que se
regula la constitucién, composicién y funciones de las Juntas

Rectoras, establece en su articulo 4.1 que la Junta Rectora
propondra por mayoria absoluta en primera votacién, o por
mayoria simple en segunda, como candidatos para la Pre-
sidencia a tres personas de reconocido prestigio y competencia
en materia territorial y ambiental.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 20.2 de la Ley
2/1989, de 18 de julio y de conformidad con lo establecido
en el articulo 4 del Decreto 239/1997, de 15 de octubre,
presentada la terna de candidatos por la Junta Rectora del
Parque Natural Montes de Mélaga, a propuesta de la Consejera
de Medio Ambiente, y previa deliberacién del Consejo de
Gobierno en su reunién del dia 22 de junio de 2004.

Vengo en disponer el nombramiento de don Miguel Alvarez
Calvente como Presidente de la Junta Rectora del Parque Natu-
ral Montes de Malaga.

Sevilla, 22 de junio de 2004

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FUENSANTA COVES BOTELLA
Consejera de Medio Ambiente

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 14 de junio de 2004, de la Dele-
gacion del Gobierno de Almeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puestos de trabajo
de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto en el Capitulo V
del Titulo Il del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién inter-
na, provisién de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios de la Administracién General de la Junta
de Andalucia, esta Delegacion del Gobierno, en virtud de las
competencias que tiene delegadas por la Orden de 18 de
junio de 2001 (BOJA num. 79, de 12.7.2001), anuncia la
provision de puestos de libre designacion con sujecion a las
siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision de los puestos de trabajo
de libre designacién que se detallan en el Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que retinan los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de carécter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse al limo. Sr.
Delegado del Gobierno de la J.A. de Almeria y seran pre-
sentadas en el plazo de quince dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro
General de la Delegacion del Gobierno sita en Almeria, Paseo
de Almeria, nim. 68, 04071, ello sin perjuicio de lo esta-
blecido por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personalesy el puesto
que se solicita, debiendo ir acompafada de un «curriculum
vitae» en el que se hara constar, ademas del Nimero de Regis-
tro de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual, lo
siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administra-
cion Publica.

¢) Afios de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto ofertado.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
hoja de acreditacion de datos y la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas de los que no consten
en el Registro General de Personal.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiera
obtenido otro mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los términos esta-
blecidos en el art. 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Pro-
mocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucfa.

Almeria, 14 de junio de 2004.- El Delegado del Gobierno,
Juan Callejon Baena.

ANEXO
Denominacién del puesto: Sv. Administracién Local.

Cdédigo: 2637510.
Centro directivo: Delegacion del Gobierno. Almeria.
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Centro de destino: Delegacién del Gobierno J.A. Almeria.
Numero de plazas: 1.
Adscripcién: F.

Tipo de administracion:
Caracteristicas esenciales:
Grupos: A.

Cuerpo: P-Al11.

Area funcional: Adm. Local.
Area relacional: Adm. Publica.
Nivel: 27.

C. especifico: XXXX-14.787,96.
Requisitos para el desempeno:
Experiencia: 3.

Titulacion:

Formacién:

Localidad: Almeria.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

Denominacioén del puesto: Sv. Proteccién Civil.
Cédigo: 1725910.

Centro directivo: Delegacién del Gobierno. Almeria.
Centro de destino: Delegacién del Gobierno J.A. Almeria.
Numero de plazas: 1.

Adscripcioén: F.

Tipo de administracion:

Caracteristicas esenciales:

Grupos: A-B.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Seguridad.

Area relacional:

Nivel: 26.

C. especifico: XXXX-12.674,04.

Requisitos para el desempeno:

Experiencia: 3.

Titulacion:

Formacién: Proteccion Civil.

Localidad: Almeria.

Otras caracteristicas: Jornada Especial.
Méritos especificos:

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 14 de junio de 2004, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir por el sistema de libre
designacion puesto de trabajo, préximo a quedar
vacante.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto en el Capitulo V
del Titulo Il del Decreto 2/2002, de 9 de enero, y en uso

de las competencias que tiene delegadas esta Secretaria Gene-
ral Técnica por Orden de 10 de noviembre de 2000 (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nim. 138, de 30 de noviem-
bre) se anuncia la provision de puesto de trabajo de la RPT
de esta Consejeria con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
por libre designacion, préximo a quedar vacante, que se detalla
en Anexo a la presente Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que redinan los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a lima. Sra.
Secretaria General Técnica y serédn presentadas en el plazo
de quince dias héabiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Con-
sejerfa de Justicia y Administracién Publica, sita en Sevilla,
Plaza de la Gavidia, 10, ello sin perjuicio de lo establecido
por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el/los
puesto/s que se solicita/n, numerado/s por orden de prefe-
rencia, en su caso y, debera ir acompafada de un «curriculum
vitae» en el que se haréa constar, ademas del Nimero de Regis-
tro de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual, lo
siguiente:

a) Titulo académico.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Administracién
Publica.

¢) Afos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
se ralacionen con el contenido del/s puesto/s que se solicita/n.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y los destinos adjudicados seréan irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla 14 de junio de 2004.- La Secretaria General
Técnica, Rocio Marcos Ortiz.
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RESOLUCION de 15 de junio de 2004, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir por el sistema de libre
designacion puesto de trabajo, préximo a quedar
vacante.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto en el Capitulo V
del Titulo Ill del Decreto 2/2002, de 9 de enero, y en uso
de las competencias que tiene delegadas esta Secretaria Gene-
ral Técnica por Orden de 10 de noviembre de 2000 (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nim. 138, de 30 de noviem-
bre) se anuncia la provisién de puesto de trabajo de la RPT
de esta Consejeria con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por libre designacion, préximo a quedar vacante, que se detalla
en Anexo a la presente Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que retinan los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de carécter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a lIma. Sra.
Secretaria General Técnica y seran presentadas en el plazo
de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Con-
sejerfa de Justicia y Administracion Publica, sita en Sevilla,
Plaza de la Gavidia, 10, ello sin perjuicio de lo establecido

por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el/los
puesto/s que se solicita/n, numerado/s por orden de prefe-
rencia, en su caso y, debera ir acompafada de un «curriculum
vitae» en el que se hara constar, ademas del NUmero de Regis-
tro de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual, lo
siguiente:

a) Titulo académico.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Administracién
Publica.

¢) Afos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
se ralacionen con el contenido del/s puesto/s que se solicita/n.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 15 de junio de 2004.- La Secretaria General
Técnica, Rocio Marcos Ortiz.
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RESOLUCION de 18 de junio de 2004, del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos y se anuncia la fecha, hora y lugar
de celebracidn del primer ejercicio de la fase de opo-
sicién de las pruebas selectivas, por el sistema de acce-
so libre, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcién Pesca (A.2010), correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico de 2003.

De conformidad con lo establecido en la base 5.3 de
la Orden de 27 de enero de 2004, de la Consejeria Justicia
y Administracién Pdblica por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion
Pesca, por el sistema de acceso libre, este Instituto, por dele-
gacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion
Pulblica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusion
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucién.

Segundo. Exponer al publico las listas en la sede del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, Avda. Ramén y
Cajal, 35, Edificio Nobel, 2.2 planta, de Sevilla, en la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica, sita en la Plaza de la
Gavidia num. 10, de Sevilla, en las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, en la
Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en
las sedes de las Delegaciones de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica de la Junta de Andalucia de cada
una de las provincias andaluzas.

Tercero. Convocar a los aspirantes admitidos para la rea-
lizacién del primer ejercicio de la fase de oposicion que, de
acuerdo con el Tribunal Calificador de estas pruebas, se cele-
brard en Sevilla el dia 17 de julio de 2004, a las 10,00
horas, en la Facultad de Mateméticas, Avda. Reina Mer-
cedes, s/n.

Para entrar al examen, en el momento del llamamiento,
los opositores deberan identificarse necesariamente con el DNI
u otro documento que acredite de forma indudable su per-
sonalidad (carmné de conducir o Pasaporte). Asi mismo deberan
ir provistos de boligrafo azul o negro.

Cuarto. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de reposicién ante la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,
con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dfa siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los ar-
ticulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, 0 recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 18 de junio de 2004.- ElI Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o Pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito nacionalidad

10 No cumple requisito de titulacion

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo
12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion minusvalia
16 Falta certificado de minusvalia

17 Falta revision certificado minusvalia

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa

20 Paga fuera de plazo

21 No consta pago de la tasa al IAAP

26 No consta fecha de pago

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 21 de junio de 2004, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, que modi-
fica la de 26 de febrero de 2004, por la que se inicia
la fase de provisién del proceso extraordinario de con-
solidacién de empleo para la seleccién y provision de
plazas de determinadas especialidades de la categoria
de Facultativos Especialistas de Areas dependientes
del Servicio Andaluz de Salud, convocado por la Reso-
lucién que se cita.

La Resolucion de 26 de febrero de 2004, de la Direccidon
General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA nim. 48, de 10 de marzo) contiene, en su Anexo I,
la composicion de las Comisiones Delegadas de los Tribunales
Calificadores que habran de realizar y evaluar la entrevista
de la fase de provision prevista en el proceso extraordinario
de consolidacién de empleo para la seleccion y provision de
plazas de determinadas especialidades de la categoria de
Facultativos Especialistas de Areas dependientes del Servicio
Andaluz de Salud, convocado por Resolucién de 16 de mayo
de 2002 (BOJA num. 74, de 25 de junio). Habiendo sido
aceptadas las renuncias formuladas por algunos de los desig-
nados, esta Direccién Gerencia, en uso de las atribuciones
que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto
241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Organica Béasica de la Consejeria de Salud y del Servicio
Andaluz de Salud,

HA RESUELTO

Designar, en la Especialidad de Hematologia y Hemo-
terapia.

Como Vocal de la Comision Delegada del Area de Gestion
Sanitaria de Osuna a dofia Amanda Juana Reyes Rodriguez,
en sustitucion de don Juan Aznar Martin.

Como Secretario de la Comisién Delegada del Hospital
Universitario Virgen del Rocio a don Juan Javier Alvarez-Os-
sorio Pifiero, en sustitucion de don Julidan Belloso Pérez.

Designar, en la Especialidad de Inmunologia.

Como Vocal de la Comisién Delegada del Hospital Torre-
cardenas a dofia Rosario Ruiz Requena, en sustitucién de
don Federico Garrido Torres-Puchol.
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Designar, en la Especialidad de Reumatologia.

Como Secretaria de la Comisién Delegada del Hospital
Universitario Virgen de la Victoria a dofia M.2 Luisa Corpas
Jiménez, en sustitucion de don Fernando Mesa Montes.

Sevilla, 21 de junio de 2004.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 21 de junio de 2004, de la Direc-
cién General de Gestion de Recursos Humanos, por
la que se modifica la de 8 de junio de 2004, por
la que se hace publica la composicion de los Organos
de Seleccion y la adscripcién a los mismos de los opo-
sitores admitidos en los procedimientos selectivos para
ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades
en los Cuerpos a que se refiere la Orden de 23 de
marzo de 2004, asi como los lugares de actuacion
y la fecha del acto de presentacion.

Mediante Orden de la Consejeria de Educacion y Ciencia,
de 23 de marzo de 2004 (BOJA del 5 de abril), se efectud
convocatoria de procedimiento selectivo para el ingreso, acceso
y adquisicion de nuevas especialidades en el Cuerpo de Pro-
fesores de E. Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y Pro-
fesores de MUsica y Artes Escénicas. De acuerdo con lo esta-
blecido en su Base Quinta, y mediante la Resoluciéon de 8
de junio de 2004 (BOJA de 17 de junio), se hizo publica
la composicion de los tribunales encargados de la seleccién
de los/las aspirantes en el citado procedimiento selectivo y
se adscribieron a los mismos a los opositores admitidos.

Sin embargo, determinadas circunstancias profesionales
y/o personales de los miembros titulares o suplentes de dichos
organos de seleccién, asi como la concurrencia en los mismos
de alguno de los motivos de abstencién o recusacién en el
procedimiento, previstos en los articulos 28 y 29, respecti-
vamente, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero, hacen necesaria la modificacién en la composicién
de los referidos tribunales.

Asimismo, se han detectado errores en lo concerniente
a la adscripcién de opositores, asi como en la denominacion
y numeracién de determinados tribunales, circunstancias éstas
que procede subsanar.

A la vista de lo anterior, y en virtud de las competencias
que tiene atribuidas,

HA RESUELTO

Primero. Dejar sin efecto el nombramiento de la Vocal
Titular nim. 4 del Tribunal nim. 1 de Danza Clésica dofa
M. Belén Garcia Ramos, DNI 33360450.

Segundo. Nombrar Vocal Titular nim. 4 del Tribunal
nim. 1 de Danza Clasica a dofa Cristina Pérez Diaz, DNI
25098824,

Tercero. Dejar sin efecto el nombramiento de la Vocal
Titular nim. 1 del Tribunal nim. 2 de Hosteleria y Turismo,
dona M.2 Belén Mazén Martinez, DNI 27527320.

Cuarto. Nombrar Vocal Titular nim. 1 del Tribunal nim. 2
de Hosteleria y Turismo a dofia Celia Dominguez Buendia,
DNI 28568753.

Quinto. Dejar sin efecto el nombramiento de la Presidenta
Titular del Tribunal nim. 6 de Piano, dofia M.2 Adelaida Rodri-
guez Navarro, DNI 26213835.

Sexto. Nombrar Presidente Titular del Tribunal ndm. 6
de Piano a don Jorge Isaac Martin Rodriguez, DNI 43802074.

Séptimo. Dejar sin efecto el nombramiento del Vocal Titu-
lar nim. 2 del Tribunal nim. 3 de Formacién y Orientacién
Laboral, don Juan Sénchez Lopez, DNI 27496527 .

Octavo. Nombrar Vocal Titular nim. 2 del Tribunal nim. 3
de Formacioén y Orientacion Laboral a don Hilario Raimundo
Blesa Garrido, DNI 75215543.

Noveno. Dejar sin efecto el nombramiento de la Presidenta
Titular del Tribunal nim. 1 de Servicios a la Comunidad, dofia
M.2 del Carmen Herndndez Almorin, DNI 28480960.

Décimo. Nombrar Presidenta Titular del Tribunal nim. 1
de Servicios a la Comunidad a dofia Carmen Mohedano Mit-
tenhoff, DNI 28653408.

Decimoprimero. Dejar sin efecto el nombramiento de la
Presidenta Titular del Tribunal nim. 12 de Psicologia-Peda-
gogia, dofia Rosa M.2 Trocoli Velasco, DNI 30793406.

Decimosegundo. Nombrar Presidenta Titular del Tribunal
nim. 12 de Psicologia-Pedagogia a dona M.2 del Carmen
Gallego Cabanillas, DNI 08827206.

Decimotercero. Dejar sin efecto el nombramiento del Vocal
Titular nim. 1 del Tribunal num. 2 de Psicologia-Pedagogia,
don Antonio Coronado Hijén, DNI 28538475.

Decimocuarto. Nombrar Vocal Titular nim. 1 del Tribunal
num. 2 de Psicologia-Pedagogia a don Antonio Pancorbo Mora-
les, DNI 25925097

Decimoquinto. Dejar sin efecto el nombramiento del Vocal
Titular nim. 1 del Tribunal nim. 14 de Lengua y Literatura,
don Juan Luis Luengo Almena, DNI 30506916.

Decimosexto. Nombrar Vocal Titular nim. 1 del Tribunal
nim. 14 de Lengua y Literatura a don José Alberto Torres
Urbano, DNI 32044085.

Decimoséptimo. Advertido error en la adscripcién de opo-
sitores al Tribunal nim. 14 de la especialidad de Inglés (Cuerpo
de Profesores de Enseflanza Secundaria), pagina
nim. 13.546, segunda columna, pendltima linea, del BOJA
num. 118, de 17 de junio de 2004 (segundo fasciculo), pro-
cede subsanarlo en los siguientes términos:

Donde dice: «Turno General. 044462-049999».
Debe decir: «Turno General. 044062-049999».

Decimoctavo. Advertidos errores en la denominacion y
numeracién de determinados Tribunales publicados en la
Resolucion de referencia (BOJA nim. 118, de 17 de junio
de 2004), procede subsanarlos en los siguientes términos:

2.°fasciculo, pag. 13.523, segunda columna:

Donde dice: «Cuerpo 590, PROFESORES DE ENSENAN-
ZA SECUNDARIA, Especialidad: 004 LENGUA CASTELLANA
Y LITERATURA, Comisién Seleccion, Cordoba». ;

Debe decir: «Cuerpo 590, PROFESORES DE ENSENANZA
SECUNDARIA, Especialidad: 004 LENGUA CASTELLANA Y
LITERATURA, Tribunal nim. 13, Cérdoba».
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2.°fasciculo, pag. 13.536, segunda columna:

Donde dice: «Cuerpo 590, PROFESORES DE ENSENAN-
ZA SECUNDARIA. Especialidad: 006 MATEMATICAS, Comi-
sién Seleccién, Cordoba». ;

Debe decir: «Cuerpo 590, PROFESORES DE ENSENANZA
SECUNDARIA. Especialidad: 006 MATEMATICAS, Tribunal
ndm. 8, Cérdoba».

2.°fasciculo, pag. 13.551, primera columna:

Donde dice: «Cuerpo 590, PROFESORES DE ENSENAN-
ZA SECUNDARIA. Especialidad: 017 EDUCACION FISICA,
Comisién Seleccién, Huelva. .

Debe decir: «Cuerpo 590, PROFESORES DE ENSENANZA
SECUNDARIA. Especialidad: 017 EDUCACION FISICA, Tri-
bunal num. 7, Huelva».

2.°fasciculo, pag. 13.553, segunda columna:

Donde dice: «Cuerpo 590, PROFESORES DE ENSENAN-
ZA SECUNDARIA. Especialidad: 018 PSICOLOGIA Y PEDA-
GOGIA, Comisién Seleccién, Cordoba». ;

Debe decir: «Cuerpo 590, PROFESORES DE ENSENANZA
SECUNDARIA. Especialidad: 018 PSICOLOGIA Y PEDAGO-
GIA, Tribunal nim. 12, Cérdoba».

2.° fasciculo, pag. 13.566, segunda columna:

Donde dice: «Cuerpo 590, PROFESORES DE ENSENAN-
ZA SECUNDARIA. Especialidad: 105 FORMACION Y ORIEN-
TACION LABORAL, Comision Seleccion, Cérdoba».

Debe decir: «Cuerpo 590, PROFESORES DE ENSENANZA
SECUNDARIA. Especialidad: 105 FORMACION Y ORIENTA-
CION LABORAL, Tribunal nim. 7, Cérdoba».

Decimonoveno. La presente Resolucion producira efectos
desde la fecha en que ha sido dictada.

Sevilla, 21 de junio de 2004.- El Director General, Carlos
Goémez Oliver.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 14 de junio de 2004, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribuciones de competencias en materia de
personal (BOJA nim. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden
de 2 de abril de 1997 (BOJA nim. 46, de 19 de abril),
anuncia la provisién de un puesto de trabajo de libre desig-
nacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucién.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero para
la Igualdad y Bienestar Social, se presentaran dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Con-
sejeria para la Igualdad y Bienestar Social, sito en C/ Hytasa,
s/n, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el que
hara constar el nimero de registro de personal, el cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacion correspondiente, para su ins-
cripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucién que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
el érgano que suscribe, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacién de esta Resolucion, segin
disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en cuya cir-
cunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a eleccién
de este ultimo, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucién, de
conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de junio de 2004.- El Viceconsejero, José M.2
Oliver Pozo.

ANEXO

NUm. orden: 1.

Consejerfa: Para la Igualdad y Bienestar Social.
Centro directivo: Delegacién Provincial de Almeria.
Centro de destino: Delegacién Provincial de Almeria.
Cbdigo SIRHUS: 1586410.

Denominacién del puesto: Servicio de Accién e Insercion
Social.

NUm. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A-B.

Cuerpo: P.A11.

Modo acceso: PLD.

Area funcional: Asuntos Sociales.

Area relacional:

Nivel: 26.

C. especifico: XXXX-12.674,04 €.
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Requisitos para el desempeno:
Exp.: 3.

Titulacion:

Formacion:

Localidad: Almeria.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

RESOLUCION de 11 de junio de 2004, del Ins-
tituto Andaluz de la Juventud, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de
libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de
la Junta de Andalucia, y en el Capitulo V del Titulo Ill del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
(Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 8, de 19 de
enero de 2002), esta Direccion General, en virtud de las com-
petencias que tiene atribuidas por dicho Decreto, anuncia con-
vocatoria para la provision de un puesto de trabajo de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que relina los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de carécter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Director General
del Instituto Andaluz de la Juventud, se presentaréan dentro
del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicaciéon de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de
este Instituto en Sevilla, C/ Mufioz Olivé, num. 1, tercera planta,
sin perjuicio de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. En la instancia figurarén los datos personales, acom-
pafando «curriculum vitae», en el que se hara constar el nime-
ro de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado per-
sonal consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo
desempefiados, y cuantos otros méritos se relacionen con el
contenido del puesto solicitado.

3. Los méritos alegados deberan de ser justificados con
la documentacién original o fotocopias debidamente com-
pulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
antes citado, tramitandose su inscripcién ante el Registro Gene-
ral de Personal.

Contra la presente Resolucién que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes contado desde

el dia siguiente a la publicacién de esta Resolucién, segln
disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 11 dejunio de 2004.- El Director General, Joaquin
Dobladez Soriano.

ANEXO

Centro directivo y localidad: Direccion General del Instituto
Andaluz de la Juventud. Sevilla.

Codigo del puesto de trabajo: 8988810.
Denominacién: Servicio de Coordinacion Técnica.
Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: A-B.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Administracién Publica.

Nivel C.D.: 26.

C. especifico: XXXX-12.674,04 €.

Experiencia: 3 afios.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de junio de 2004, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca a concurso
publico contratos de investigacion con cargo a: Pro-
yectos, Grupos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Contratos de Investigacion con cargo a: Proyectos, Grupos y
Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucién.

Forma de provisién: La forma de provision sera el concurso
de méritos, a través de la valoracion de los requisitos generales,
expediente académico y curriculum, y los especificos deta-
llados en el anexo correspondiente.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estos Con-
tratos quienes ostenten las condiciones académicas o de titu-
lacion requeridas en los subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucion.

Caracter del contrato: Los contratos se realizaran bajo la
modalidad de «contrato de trabajo para obra o servicio deter-
minado», al amparo de lo que establece el articulo 15.1.a)
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y demas
normas concordantes.

El disfrute de un contrato, cuando lo sea a tiempo com-
pleto, al amparo de esta convocatoria es incompatible con
cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos publicos
o privados espafioles o comunitarios, asi como con sueldos
o salarios que impliquen vinculacién contractual o estatutaria
del interesado.

La concesién del contrato no implica por parte de la Uni-
versidad de Granada ningin compromiso en cuanto a la pos-
terior incorporacion del interesado a su plantilla.
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El disfrute de un contrato es incompatible con el registro
en las oficinas del Instituto Nacional de Empleo (INEM) como
demandante de empleo.

Cuantia del contrato: La cuantia de los contratos esta
especificada en cada uno de los Anexos. El contrato implicara
ademés el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

Efecto del contrato: Los contratos surtirdn efecto desde
la fecha en que se perfeccionen, a través de la firma de los
interesados y del Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y
Tercer Ciclo de la Universidad de Granada, como representante
de la misma, por lo que las Comisiones de Valoraciéon no
podréan determinarla en sus resoluciones.

Duracion del contrato: La duracién del contrato sera la
establecida en el correspondiente anexo de la convocatoria.
Podran preverse prérrogas, pero en ningun caso la vigencia
del contrato prorrogado podré exceder la duracion del proyecto
de investigacién al que se adscribe, con el limite maximo de
cinco afnos.

El contratado podra obtener contratos en distintas con-
vocatorias; no obstante, el periodo méximo acumulado que
podré disfrutar sera, asimismo, de tres afos.

Obligaciones del trabajador: Se especificaran en el con-
trato de trabajo que se suscriba.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad o en cualquiera de los lugares previstos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida al Vicerrec-
tor de Investigacién, dentro de los 10 dias naturales siguientes
a la publicacion de la presente convocatoria en el BOJA, adjun-
tando su curriculum vitae en el que se hagan constar los
siguientes datos:

- Nombre y apellidos y DNI.

- Domicilio y teléfono.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cién de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud estd disponible en la siguiente
direccion: http://invest.ugr.es/personal/.

Criterios de valoracion. La Comisién valoraré con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados como suplentes en el acta de Resolucion, podrén
retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacién del acta. La documentacion que no se retire
en dicho plazo, podra ser destruida.

Comision Evaluadora de las solicitudes: La Comisién Eva-
luadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion.

- llmo Sr. Secretario General.

- 1 miembro de la Comision de Investigacion.

- 2 miembros (como maximo) propuestos por el respon-
sable del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran
relacionados en la convocatoria especifica.

En los contratos gestionados a través de la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacién (OTRI) se sus-
tituira el miembro de la Comisién de Investigacién por el Direc-
tor de la OTRI.

El resultado de esta convocatoria se haréd publico en el
tablén de anuncios del Vicerrectorado de Investigacion.

Granada, 2 de junio de 2004.- El Rector, David Aguilar
Pena.

ANEXO |

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Cooperacion
con Empresas-Plan Andaluz de Investigacion 2002-03

(Ref. 691)

Investigador responsable: Dofia Dolores Eva Valdivia Martinez.

Funciones del contratado.

- Optimizacion de la produccion y recuperacion de la bac-
teriocina AS-48 y estudio de su eficacia como bioconservante
en sistemas alimentarios.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado/a en Biologfa.

Condiciones del contrato.

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.283,22 euros.
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses.

Criterios de valoracion.
- Experiencia en técnicas de produccion y purificacion
de proteinas a gran escala y en microbiologia de alimentos.

Miembros de la Comision.
- Sra. Eva Valdivia Martinez.
- Sr. Manuel Martinez Bueno.

ANEXO Il

1 contrato de Investigacién adscrito al Grupo de Investigacion:
«Estudio de los agentes infecciosos relacionados con procesos
clinicos de causa desconocida» (CTS-521) (Ref. 692)

Investigador responsable: Don José Gutiérrez Fernandez.

Funciones del contratado.
- Colaboracion en tareas de laboratorio.

Requisitos de los candidatos.
- Licenciado/a en Medicina.

Condiciones del contrato.

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 731,63 euros. (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 30 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 4 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién.

- Especialista en Microbiologia y Parasitologfa.

- Suficiencia investigadora en el programa de Micro-
biologia.

- Actividades investigadoras relacionadas con el estudio
de Betalactamasas de espectro extendido.

- Estudios relativos a agentes infecciosos relacionados
con la Esclerosis Multiple (Herpes virus, Chlamydophila
pneumoniae).
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Miembros de la Comision.
- Sr. José Gutiérrez Fernandez.
- Sr. José Patricio Linares Palomino.

ANEXO 11l

1 contrato de Investigacion adscrito al Grupo de Investigacion
HUM-363: Teoria de la Literatura y sus aplicaciones (Ref. 693)

Investigador responsable: Don Antonio Sdnchez Trigueros.

Funciones del contratado.

- Colaboracién en la linea de investigacion del grupo:
proyeccién escénica del teatro de Federico Garcia Lorca.

- Edicion de resultados de la investigacion teatral del
grupo.

- Colaboracion en la organizacién de actividades acadé-
micas relacionadas con la investigacion y la actividad teatral.

Requisitos de los candidatos:
- Doctor.

Condiciones del contrato.

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000,00 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.

- Especialidad en Filologia Hispénica.

- Haber cursado el programa de doctorado de teoria de
la literatura y del arte y literatura comparada.

- Participaciéon en proyectos relacionados con la inves-
tigacion teatral.

- Publicaciones relacionadas con la teoria de la literatura
y la investigacion teatral.

- Experiencia docente en materias del area de teoria de
la literatura.

Miembros de la Comision.
- Sr. Antonio Chicharro Chamorro.
- Sra. Carmen Martinez Romero.

ANEXO IV

1 contrato de Investigacion adscrito a la Subvencién del Minis-
terio de Ciencia y Tecnologia por Orden CTE/130/2003 de
23 de mayo (Ref. 696)

Investigador responsable: Don Jesus Banqueri Ozéez.

Funciones del contratado.

- Deteccién de la demanda empresarial y andlisis de pros-
pectiva: identificacion y clasificacién de sectores industriales,
deteccion de oportunidades e identificacion de sectores prio-
ritarios.

- Guia de recursos de investigacion.

Requisitos de los candidatos.
- Licenciado/a en Ciencias Politicas y Sociologia.

Condiciones del contrato.

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.486,86 euros.
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién.

- Otras licenciaturas o diplomaturas relacionadas con la
actividad a desarrollar.

- Experiencia profesional demostrable en Oficinas de
Transferencia de Investigacion en Universidades e Instituciones
similares.

- Formacién y Gestion en Transferencia de Tecnologia:
proyectos de investigacion, contratos art. 83 de la LOU, pro-
piedad industrial, creacién de EBTSs, etc.

- Implantaciéon de sistemas de gestion de calidad
UNE-EN-ISO 9001 y auditorias internas.

- Conocimientos de Ofimatica, disefio de web y paquetes
estadisticos.

- Entrevista personal, si procede.

Miembros de la Comision.
- Sr. JesUs Banqueri Ozéez.
- Sr. Rafael Garcia Gémez.

ANEXO V

1 contrato de Investigacién adscrito al Proyecto de Investi-
gacion: «Purificacion de aguas contaminadas mediante tra-
tamientos con carbonos activados, ozono y microorganismos»
(PPQ2001-3246-C02-01) (Ref. 697)

Investigador responsable: Don José Rivera Utrilla.

Funciones del contratado.
- Estudio de los procesos de adsorcién y ozonizacién de
contaminantes organicos e inorganicos.

Requisitos de los candidatos.
- Licenciado/a en Ciencias Quimicas.

Condiciones del contrato.

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000,00 euros.
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.
- Experiencia en tratamientos de agua mediante procesos
de adsorcién y ozonizacién.

Miembros de la Comision.
- Sr. José Rivera Utrilla.

ANEXO VI

1 contrato de Investigacion adscrito al Convenio de Inves-
tigacién suscrito entre Miguel Cabrerizo Vilchez como inves-
tigador de la Universidad de Granada y la Empresa Repsol-YPF S.A.
«Cinética de las emulsiones bituminosas catiénicas» (Ref. 698)

Investigador responsable: Don Miguel Angel Cabrerizo
Vilchez.

Funciones del contratado.

- Colaborar con la investigacion, tareas descritas en el
plan de trabajo asi como en la publicacién en revistas espe-
cializadas y asistencia a congresos de interés.
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Requisitos de los candidatos.
- Licenciado/diplomado en Ciencias Fisicas.

Condiciones del contrato.

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.139,92 euros.
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.
- Curriculum.
- Experiencia laboral previa.

Miembros de la Comision.
- Sr. Miguel Cabrerizo Vilchez.
- Sr. Roque Hidalgo Alvarez.

RESOLUCION de 16 de junio de 2004, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se aprueba la relacién
de aspirantes admitidos y excluidos y se nombra el
Tribunal Calificador de oposicidn libre para cubrir una
plaza de personal laboral, con la categoria de Técnico
Especialista de Laboratorio, Grupo /1.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 230/2003,
de 29 de julio, de la Consejeria de Educacion y Ciencia de
la Junta de Andalucia, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Jaén (Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia nimero 152, de 8 de agosto de 2003); y de acuerdo
con la base 3.5 de la Resolucién de 22 de marzo de 2004
de la Universidad de Jaén, por la que se anuncia la con-
vocatoria de oposicién libre para cubrir una plaza de personal
laboral; este Rectorado, en uso de las facultades que ostenta,
ha resuelto:

Primero. Aprobar la lista provisional de admitidos y exclui-
dos a las citadas pruebas, que se expone en el tablén de
anuncios del edificio B-1 (Rectorado), del Campus Las Lagu-
nillas, Jaén.

Segundo. Publicar como Anexo a la presente Resolucion
la lista de excluidos a que se refiere el apartado anterior, con
expresion de las causas de exclusion.

Tercero. Los opositores excluidos como los omitidos por
no figurar en la lista de admitidos disponen de un plazo de
diez dfas héabiles desde la presente publicacién en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» para subsanacién de errores,
transcurrido el cual se confeccionara la lista definitiva que
sera expuesta al publico en el tablon de anuncios del Rectorado
(edificio B-1) de la Universidad de Jaén, siendo impugnable
directamente ante la jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Cuarto. Convocar a los aspirantes admitidos, en llama-
miento Unico, a la celebracién del primer ejercicio que tendra
lugar el dia 13 de julio de 2004, a las 10,00 horas en el
Aula nim. B-02 del Edificio 71 de la Escuela Universitaria
Politécnica de Linares (Jaén), al cual deberén acudir provistos
del Documento Nacional de Identidad, lapiz de grafito del
numero dos y goma de borrar.

Quinto. El Tribunal Calificador de las presentes pruebas
selectivas al que se refiere la base 4.1 de la convocatoria
estara compuesto por los siguientes miembros:

Miembros titulares

Presidente: Don Luis Parras Guijosa, Rector de la Uni-
versidad de Jaén.

Vocales:

- Don José Curpian Alonso, Profesor Titular de Escuela
Universitaria, en representacion de la Universidad de Jaén.

- Don Antonio Yuste Delgado, Profesor Titular de Escuela
Universitaria, en representacion de la Universidad de Jaén.

- Don Juan Luis Justicia Ortega, Técnico Especialista de
Laboratorio, en representacion del Comité de Empresa de la
Universidad de Jaén.

- Don Juan Carlos Sanchez Rodriguez, Técnico Especia-
lista de Laboratorio, en representacion del Comité de Empresa
de la Universidad de Jaén.

Secretario: Don Emilio Valenzuela Cérdenas, Jefe de la
Seccion del PAS de la Universidad de Jaén.

Miembros suplentes

Presidente: Don Juan Hernandez Armenteros, Profesor
Titular de Universidad y Gerente de la Universidad de Jaén.

Vocales:

- Don Nicolas Ruiz Reyes, Catedratico de Escuela Uni-
versitaria, en representacién de la Universidad de Jaén.

- Don Fernando Rivas Pena, Profesor Titular de Escuela
Universitaria, en representacion de la Universidad de Jaén.

- Don Eduardo Dominguez Maeso, Técnico Especialista
de Laboratorio, en representacion del Comité de Empresa de
la Universidad de Jaén.

- Don Francisco Hermoso Torres, Técnico Especialista
de Laboratorio, en representacion del Comité de Empresa de
la Universidad de Jaén.

Secretaria: Dofa Catalina Jiménez Lépez, Jefe del Nego-
ciado del PAS Laboral de la Universidad de Jaén.

Jaén, 16 de junio de 2004.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.

ANEXO
RELACION DE EXCLUIDOS

DNI: 15995486.
Apellidos y nombre: Fernandez Garcia, Lisardo (4).

DNI: 77330408.
Apellidos y nombre: Ortiz Luque (1,2,3,5).

Causa de exclusion:

Falta fotocopia de la titulacion.

Falta fotocopia del DNI.

Falta fotocopia titulacion especialidad.
Fuera de plazo.

Falta de Ingreso.

oW

RESOLUCION de 16 de junio de 2004, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se aprueba la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos y se nom-
bra el Tribunal calificador de oposicion libre para cubrir
dos plazas de personal laboral, con la categoria de
Técnico Auxiliar de Laboratorio de esta Universidad,
Grupo V.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 230/2003,
de 29 de julio, de la Consejeria de Educacion y Ciencia de
la Junta de Andalucia, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Jaén (Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucfa nimero 152, de 8 de agosto de 2003); y de acuerdo
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con la base 3.5 de la Resolucién de 1 de abril de 2004
de la Universidad de Jaén, por la que se anuncia la con-
vocatoria de oposicion libre para cubrir dos plazas de personal
laboral; este Rectorado, en uso de las facultades que ostenta,
ha resuelto:

Primero. Aprobar la lista provisional de admitidos y exclui-
dos a las citadas pruebas, que se expone en el tablén de
anuncios del edificio B-1 (Rectorado), del Campus Las Lagu-
nillas, Jaén.

Segundo. Hacer publica la inexistencia de excluidos, al
reunir todas las solicitudes presentadas los requisitos exigidos
en la convocatoria.

Tercero. Los opositores omitidos por no figurar en la lista
de admitidos disponen de un plazo de diez dias habiles desde
la presente publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» para subsanacién de errores, transcurrido el cual
se confeccionaré la lista definitiva, que sera expuesta al publico
en el tablén de anuncios del Rectorado (edificio B-1) de la
Universidad de Jaén, siendo impugnable directamente ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses desde
su publicacién, conforme a lo previsto en el articulo 110.3
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Cuarto. Convocar a los aspirantes admitidos, en llama-
miento Unico, a la celebracién del primer ejercicio que tendra
lugar el dia 12 de julio de 2004, a las 10,00 horas en el
Edificio B-4, Aula 1 del Campus de Las Lagunillas, al cual
deberén acudir provistos del Documento Nacional de Iden-
tidad, lapiz de grafito del nimero dos y goma de borrar.

Quinto. El Tribunal calificador de las presentes pruebas
selectivas al que se refiere la base 4.1 de la convocatoria
estara compuesto por los siguientes miembros:

Miembros titulares:

Presidente: Don Luis Parras Guijosa, Rector de la Uni-
versidad de Jaén.

Vocales:

Don Juan Bautista Barroso Albarracin, Profesor Titular
de Universidad, en representacién de la Universidad de Jaén.

Dofia M.2 Dolores Escarabajal Arrieta, Profesora Titular
de Universidad, en representacién de la Universidad de Jaén.

Don Eduardo Dominguez Maeso, Técnico Especialista de
Laboratorio, en representacion del Comité de Empresa de la
Universidad de Jaén.

Don Juan Carlos Sanchez Rodriguez, Técnico Especialista
de Laboratorio, en representacion del Comité de Empresa de
la Universidad de Jaén.

Secretario: Don Emilio Valenzuela Cardenas, Funcionario
de la Escala de Gestion de la Universidad de Jaén.

Miembros Suplentes:

Presidente: Don Juan Hernandez Armenteros, Profesor
Titular de Universidad y Gerente de la Universidad de Jaén.

Vocales:

Don José Angel Pedrosa Raya, Profesor Titular de Uni-
versidad, en representacion de la Universidad de Jaén.

Don Javier Mahia Rodriguez, Profesor Asociado de la Uni-
versidad de Jaén en representacion de la Universidad de Jaén.

Don Juan Carlos Cardenas Loépez, Coordinador de
Servicios, en representaciéon del Comité de Empresa de la Uni-
versidad de Jaén.

Dofa Isabel Carmona Carmona, Técnico Especialista de
Bibliotecas, Archivos y Museos, en representacion del Comité
de Empresa de la Universidad de Jaén.

Secretaria: Dona Catalina Jiménez Lopez, Funcionaria de
la Escala Administrativa de la Universidad de Jaén.

Jaén, 16 de junio de 2004.- El Rector, Luis Parras Guijosa

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURAY DEPORTE

RESOLUCION de 8 de junio de 2004, de la Secre-
taria General del Consejo de Coordinacion Universi-
taria, por la que se sehalan lugar, dia y hora para
la celebracién de sorteos para provisién de plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios, para el dia 15 de
julio de 2004.

Convocadas a provisién las plazas de los Cuerpos Docen-
tes Universitarios que se relacionan en el Anexo adjunto, y
dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 6.° del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (Boletin Oficial del
Estado de 26 de octubre); articulo 1.° del Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio (Boletin Oficial del Estado de
11 de julio), y articulo 17.e) del Real Decreto 552/1985 de
2 de abril (Boletin Oficial del Estado del 27).

Esta Secretaria General ha resuelto sefalar la celebracién
de los sorteos correspondientes a las plazas resefiadas en el
citado Anexo, a fin de designar los miembros de las Comisiones
que han de ser elegidos por este procedimiento para el dia
15 de julio de 2004, a las diez horas, realizandose los mismos
por el sistema aprobado por la Comision Académica del Con-
sejo de Universidades en su sesion de 14 de julio de 1995,
de modo secuencial, segln el orden en que figuran relacio-
nados en el Anexo citado.

Dichos sorteos se celebraran en el Consejo de Coordi-
nacion Universitaria (Ciudad Universitaria, sin nimero, 28040
Madrid).

A los efectos previstos en el articulo 1.° del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, a partir de la fecha de
la presente Resolucion, se haran publicas las relaciones de
los Profesores que participarédn en los sorteos en el Consejo
de Coordinacion Universitaria.

De las citadas relaciones y en el momento del sorteo serén
excluidos aquellos Profesores que:

- Pertenezcan a la misma Universidad a la que corres-
ponda la plaza.

- Hayan sido designados para formar parte de la Comision
titular por la Universidad a la que corresponda la plaza.

- Sean aspirantes y pertenezcan al mismo area de cono-
cimiento a la que corresponda la plaza.

Las reclamaciones contra las referidas relaciones se for-
mularan antes del dia 10 de julio de 2004, dirigidas a la
Secretaria General del Consejo de Coordinacién Universitaria
(Ciudad Universitaria, sin nimero, 28040 Madrid).

En los concursos en los que no existan suficientes Pro-
fesores del Cuerpo y &rea de conocimiento a que corresponda
la plaza, se estard a lo previsto en el articulo 1.° del Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio, que modifica el articulo
6.°9 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre.

Lo que comunico a V.. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 8 de junio de 2004.- La Secretaria General, M.2
Antonia Garcia Benau.

llma. Sra. Vicesecretaria General del Consejo de Coordinacién
Universitaria.
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Universidad de Cadiz.

Concursos convocados por Resolucién de la Universidad de:
28.11.2001 y BOE: 13.12.2001

Concurso nim.: 16. Num. Sorteo: 52.864.

3. Otras

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 31 de mayo de 2004, por la que se
proceda a la correccién de errores de 25 de marzo
de 2004 (BOJA num. 68, de 7.4.2004).

Habiéndose advertido errores en el programa de oposi-
ciones al Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia, apro-
bado por Orden de 25 de marzo de 2004 de la Consejeria
de Administracién Publica y Justicia, y publicado el dia 7
de abril de 2004 en BOJA nim. 68, se pone de manifiesto
la necesidad de subsanarlos, siendo asi que para ello es
necesario:

- Suprimir el contenido del tema 15 de Hacienda Publica,
por reiteracién con el tema 16.

- Corregir la numeracion, dado que se advierte error en
los digitos, por lo que el actual tema 9 pasa a ser tema 8
adapténdose las numeraciones de los temas siguientes a las
que correlativamente les correspondan, siendo asi que se con-
tabilizan un total de 35 temas de Hacienda Publica.

- Suprimir la pregunta «Recursos de las Comunidades
Autdénomas» que consta in fine en el tema 30 de Hacienda
Publica, ya que la misma también se repite en el que consta
como tema 31 de la misma disciplina.

De esta forma, la parte del temario que se corresponde
con Hacienda Publica queda de la siguiente forma:

Tema 1. La Hacienda Publica de Andalucia. Principios
Generales y privilegios de la Hacienda Publica. Régimen de
la Hacienda Publica. Derechos econémicos y obligaciones exi-
gibles. Prescripcién de los créditos.

Tema 2. El presupuesto: concepto, naturaleza y clases.
Los principios presupuestarios y su evolucién. El Presupuesto
andaluz; fuentes de su ordenacion juridica; contenido y prin-
cipios bésicos de su estructura.

Tema 3. Régimen juridico de la elaboracién, aprobacion,
modificacion, ejecucién y liquidacién de los presupuestos de
la Junta de Andalucia. Presupuestos de los Organismos Auto-
nomos y de la Empresas publicas andaluzas: su control.

Tema 4. La intervencién de la Junta de Andalucia, de
sus Organismos y de las Empresas Publicas. Formulacion y
tramitacion de reparos. La deuda publica: conceptos y clases.
Emisién, conversion y amortizaciéon de titulos. Normas de la
legislacion vigente. Prescripcion de capitales e intereses.

Tema 5. Las subvenciones: concepto, naturaleza y régi-
men juridico. Disposiciones comunes a las subvenciones publi-
cas. Procedimientos de concesion. Reintegro. Régimen san-
cionador.

Tema 6. Los ingresos publicos: concepto; clasificacion;
ingresos ordinarios y extraordinarios. El gasto publico: con-
cepto, clasificaciones y principios constitucionales. Limitacién
de los créditos para gastos. Procedimiento de ejecucion del
gasto publico.

Tema 7. Los tributos: concepto, naturaleza y clases. El
impuesto: Concepto y fundamento. Clasificacion de los
impuestos. Principios de la imposicion.

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad.

Area de conocimiento: Derecho Procesal.
Presidente titular: Arturo Alvarez Alarcon.

Vocal Secretario Titular: José Maria Roca Martinez.

disposiciones

Tema 8. Principios generales del ordenamiento tributario
vigente; especial referencia a los contenidos en la Constitucién.
Las normas tributarias. Su aplicacion. Criterios legales, juris-
prudenciales y doctrinales sobre la interpretacién de las normas
tributarias. El conflicto en la aplicacion de la norma tributaria.

Tema 9. La relacién juridico tributaria: concepto, natu-
ralezay elementos. EI hecho imponible. Obligaciones y deberes
de la Administracion tributaria. Los obligados tributarios: con-
cepto, derechos y garantias; clases; el sujeto pasivo; los res-
ponsables del tributo. La capacidad de obrar en el orden tri-
butario. El domicilio fiscal. La exencidn tributaria.

Tema 10. La base imponible: concepto y régimen de deter-
minacion. Estimacion directa e indirecta. Estimacién obijetiva.
La comprobacién de valores.

Tema 11. La base liquidable. El tipo de gravamen vy la
deuda tributaria: medios de pago. La prescripcion. Otras figuras
de extincién de la deuda tributaria. Garantias del crédito
tributario.

Tema 12. La aplicacion de los tributos: principios gene-
rales. Normas comunes sobre actuaciones y procedimientos
tributarios: las liquidaciones tributarias; las autoliquidaciones.
Referencia a las consultas tributarias. Actuaciones y proce-
dimiento de gestion tributaria: disposiciones generales.

Tema 13. Principios de la potestad sancionadora en mate-
ria tributaria. Las infracciones tributarias: concepto, naturaleza
y clases. Sanciones. La Inspeccion de Tributos; referencia a
las actas de inspeccion.

Tema 14. Recaudacién de los tributos. Normas aplicables.
Procedimientos de recaudacién en periodo voluntario. Proce-
dimiento de recaudacion por la via de apremio. Las Tercerias.
Procedimiento frente a responsables y sucesores de la deuda
tributaria.

Tema 15. Revision de actos en via administrativa. El recur-
so de reposicién en via tributaria: Normas reguladoras, carac-
teres, procedimiento y relacién con las reclamaciones eco-
némico-administrativas.

Tema 16. El procedimiento econémico-administrativo; su
naturaleza. Organos de resolucion: competencias; especial
referencia a los dérganos de la Junta de Andalucia. Los inte-
resados en el procedimiento econdmico-administrativo: capa-
cidad, legitimacion, representacion y direccion técnica.

Tema 17. Reclamaciones econdémico-administrativas.
Actos impugnables en esta via. Extensién de la competencia
del érgano revisor: la «reformatio in peius». Requisitos de las
actuaciones. Suspension del acto impugnado.

Tema 18. Procedimiento en Unica o primera instancia:
su tramitacion. Procedimiento abreviado ante érganos uniper-
sonales. Recursos. Procedimientos especiales.

Tema 19. El Impuesto sobre las Rentas de las Personas
Fisicas (I). Concepto y naturaleza. Sujetos pasivos. Hecho
imponible. Determinacién de la capacidad econdémica some-
tida a gravamen.

Tema 20. El Impuesto sobre las Rentas de las Personas
Fisicas (II). Base Imponible. Base Liquidable. Calculo del
impuesto. Gestién del impuesto y obligaciones formales. Com-
petencias normativas de la Junta de Andalucia.
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Tema 21. Impuesto sobre las Sociedades. Concepto y
naturaleza. Exposicion de las normas fundamentales sobre los
sujetos pasivos, hecho y base imponible. Periodo impositivo
y devengo del impuesto.

Tema 22. Impuesto sobre el Patrimonio: Concepto y natu-
raleza. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible.
Deuda tributaria.

Tema 23. Impuesto sobre sucesiones y donaciones.
Hecho imponible: Presunciones. Sujetos pasivos y responsa-
bles del impuesto. Base imponible. Base liquidable. La deuda
tributaria. Devengo. Competencia normativa de la Junta de
Andalucia.

Tema 24. Impuesto sobre el Valor Adadido (1). Naturaleza
y ambito de aplicacion. Hecho imponible. Aspectos béasicos
de las exenciones. Lugar de realizacion del hecho imponible.
Devengo del impuesto.

Tema 25. Impuesto sobre el Valor Afadido (11). Base impo-
nible. Sujetos pasivos y responsables del impuesto; la reper-
cusién del impuesto. Tipo impositivo. Sistema de deducciones
y devoluciones. Regimenes especiales. Normas basicas sobre
gestién del impuesto.

Tema 26. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales
y Actos juridicos Documentados (I). Competencias normativas
de la Junta de Andalucia. Naturaleza y ambito de aplicacion.
Transmisiones patrimoniales: Hecho imponible; sujeto pasivo,
base imponible y cuota tributaria.

Tema 27. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales
y Actos juridicos Documentados (II). Operaciones societarias:
normas tributarias. Actos juridicos documentados: principios
generales y tributacién de los documentos notariales, mer-
cantiles y administrativos. Disposiciones comunes: beneficios
fiscales, comprobacion de valores, devengo, obligaciones
formales.

Tema 28. Impuestos especiales: naturaleza. Impuesto
sobre ventas minoristas de determinados hidrocarburos.
Impuesto sobre la electricidad.

Tema 29. Las Tasas: naturaleza; normas basicas de su
régimen juridico; principales supuestos. Los precios publicos.

Tema 30. La financiacién de las Comunidades Auténo-
mas. La Ley Orgéanica de Financiacion de las Comunidades
Auténomas: principios generales, significado, naturaleza y
estructura. El Consejo de Politica Fiscal y Financiera. La Junta
arbitral de conflictos. La participacion de las Comunidades
Auténomas en la Agencia estatal de la Administracion tri-
butaria.

Tema 31. El Sistema de Financiacion de las Comunidades
Auténomas. Recursos de las Comunidades Auténomas. Cesion
de tributos del Estado a las Comunidades Autébnomas: alcance
y condiciones de la cesién. Participacion en tributos estatales
no cedidos. ElI Fondo de Compensacién Interterritorial y las
asignaciones de nivelacion.

Tema 32. La potestad tributaria de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia. Sus limites. Las tasas y precios publicos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 33. Haciendas Locales: recursos de las mismas.
Tributos: normas generales. Imposicion y ordenacién. Los
impuestos municipales.

Tema 34. El Tribunal de Cuentas; su naturaleza. Com-
posicion y organizacién. Funcién fiscalizadora. Funcién juris-
diccional. Idea de los principales procedimientos.

Tema 35. La Camara de Cuentas de Andalucia: naturaleza
y composicién. Competencias y funciones. Procedimiento.

Sevilla, 31 de mayo de 2004

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 19 de mayo de 2004, de la
Comisién de Distrito Unico Universitario de Andalucia,
por la que se hace publica la fecha del sorteo que
permitira efectuar la distribucion de plazas entre los
estudiantes que accedan a la Universidad desde la
Formacion Profesional y cuyas calificaciones de acceso
a la Universidad produzcan empates.

La Resolucion de 4 de junio de 2001, de la Direccién
General de Universidades del Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte, establece normas para el célculo de la nota media
en el expediente académico de los alumnos que acceden a
ensefanzas universitarias conducentes a la obtencion de titulos
oficiales desde la Formacién Profesional. Asimismo, prevé el
célculo de una nota de desempate en aquellos supuestos de
coincidiencia en la nota media del expediente. Cuando tras
el calculo de las dos notas anteriormente citadas, aln per-
manezca el empate, la citada Resolucién de la Direccion Gene-
ral de Universidades establece que se efectuara un sorteo publi-
co para obtener la letra del primer apellido de los solicitantes
a partir del cual se efectuara la distribucion de las plazas.
Por todo ello, la Comisién de Distrito Unico Universitario de
Andalucia ha resuelto realizar el sorteo publico el miércoles
dia 7 de julio de 2004, a las 11,30 horas en la sede de
la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tec-
nologia, sita en C/ Juan Antonio Vizarrén (Edificio Torretriana),
Isla de la Cartuja, Sevilla, 41092.

Sevilla, 19 de mayo de 2004.- El Presidente, Francisco
Martos Crespo.

RESOLUCION de 14 de junio de 2004, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 449/1996, inter-
puesto por Industrias Pecuarias de Los Pedroches, SA.

En el recurso contencioso-administrativo numero
449/1996, interpuesto por Industrias Pecuarias de Los Pedro-
ches, S.A., contra resolucién de la Consejeria de Industria,
Comercio y Turismo de la Junta de Andalucia, de fecha 15
de diciembre de 1995, que desestimé el recurso ordinario
deducido contra resolucion de la Delegacién Provincial de Cor-
doba, de 17 de julio de 1995, sobre cesién de linea eléctrica
en el municipio de Dos Torres, se ha dictado sentencia por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con fecha 8 de junio de
1998, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el
recurso interpuesto por Industrias Pecuarias de Los Pedroches,
S.A., contra la resolucién de 15 de diciembre de 1995 de
la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo de la Junta
de Andalucia por la que se desestima el recurso ordinario
deducido en su dia contra Resolucion de la Delegacién Pro-
vincial de Cérdoba, de 17 de julio de 1995, sobre cesion
de linea eléctrica en el municipio de Dos Torres. Sin costas.»

En el recurso de casacion nim. 691/1999, tramitado
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Supremo, se ha dictado con fecha 5 de febrero de 2004,
Sentencia cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

«Fallamos: No ha lugar al recurso de casacién numero
691/1999, interpuesto por “Industrias Pecuarias Los Pedro-
ches, S.A.” contra la sentencia de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
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con sede en Sevilla, de 8 de junio de 1998, recaida en el
recurso numero 449/1996. Imponemos a la parte recurrente
las costas de este recurso.»

Seguin lo establecido en el articulo 3.4.6 de la Orden
de 18 de mayo de 2004, de delegacion de competencias
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 118 de la
Constitucion y 17.2 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial y 104 y siguientes de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, he dispuesto el cumplimiento en sus propios tér-
minos de la expresada sentencia, asi como su publicacién
en el BOJA.

Sevilla, 14 de junio de 2004.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

RESOLUCION de 14 de junio de 2004, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 1054/1999, inter-
puesto por don Ramiro Gonzédlez de Canales Lopez.

En el recurso contencioso-administrativo numero
1054/1999, interpuesto por don Ramiro Gonzélez de Canales
Lépez, contra Resolucién de la Consejerfa de Trabajo e Indus-
tria de la Junta de Andalucia, de fecha 26 de abril de 1999,
que resolvié la caducidad del permiso de Investigacién Minera
«La Alondra», se ha dictado sentencia por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de Sevilla, del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con fecha 23 de julio de 2001, cuya
parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el
recurso interpuesto por don Ramiro Gonzalez de Canales Lépez
contra la Resolucién del Consejero de Trabajo e Industria de
la Junta de Andalucia de 26 de abril de 1999 que resolvié
la caducidad del permiso de Investigacion Minera “La Alondra”.
Sin costas.»

Seglin lo establecido en el articulo 3.4.6 de la Orden
de 18 de mayo de 2004 de delegacién de competencias y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 118 de la
Constitucion 'y 17.2 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial y 104 y siguientes de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, he dispuesto el cumplimiento en sus propios
términos de la expresada sentencia, asi como su publicacion
en el BOJA.

Sevilla, 14 de junio de 2004.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 7 de junio de 2004, de la Dele-
gacioén Provincial de Almeria, por la que se aprueba
la lista definitiva de solicitantes admitidos e inadmi-
tidos, con indicacion de las causas de inadmision,
correspondiente a la convocatoria de subvenciones en
materia de embellecimiento de zonas con el fin de
favorecer la preservacion de elementos tradicionales
en Andalucia para el ejercicio 2004.

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adi-
cional Primera de la Orden de 17 de febrero de 2003, de
la Consejeria de Turismo y Deporte, por la que se establecen

las bases reguladoras para la concesion de ayudas para el
embellecimiento de zonas con el fin de favorecer la preser-
vacién de elementos tradicionales en Andalucia (BOJA ndm.
48, de 12.3.2003), esta Delegacién Provincial

HA RESUELTO

Primero. Aprobar la lista definitiva de solicitantes admi-
tidos e inadmitidos para la convocatoria del afio 2004. En
el caso de solicitantes inadmitidos, se expresan las causas
de inadmisién conforme se indica en el Anexo de esta
Resolucion.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en
el tablén de anuncios de la Delegacién Provincial de Turismo
y Deporte de Almeria, sita en calle Gerona, 18.

Tercero. Contra la presente Resolucion que pone fin a
la via administrativa, podra interponerse con caracter potes-
tativo recurso de reposicién ante la Consejeria de Turismo
y Deporte, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de su publicacién, o recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo en Granada, del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién,
de conformidad con lo establecido en el articulo 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Almeria, 7 de junio de 2004.- La Delegada, (P.S.,
D. 21/85, 5.2), El Secretario General, José Lépez Garcia.

ANEXO

Codigo Descripcion de las causas de inadmisién

01 No contempla los datos requeridos segiin modelo de
solicitud, de acuerdo con el anexo de la Orden reguladora
2 Fecha presentacion instancia o subsanacion fuera de
plazo
3 Instancia sin firmar
4 El sujeto no esté entre los contemplados en la Orden
para ser subvencionable
5 El objeto incumple parcialmente las condiciones reco-
gidas en la Orden para ser considerado subven-
cionable
6  El objeto incumple totalmente las condiciones reco-
gidas en la Orden para ser considerado subven-
cionable
7 Copia compulsada del CIF de la Asociacién
8 Declaracién expresa responsable sobre concesién o
solicitud de otras ayudas publicas o privadas, nacio-
nales o internacionales para la misma finalidad, indi-
cando importe y entidad concedente
9 Declaracién expresa responsable de compromiso de
financiacion de la parte de inversiéon no subvencionada
con expresion de otras fuentes de financiacion, en
Su caso
10 Memoria descriptiva de la inversién a realizar inclu-
yendo un presupuesto desglosado, en el que asimismo
figurara el plazo previsto para la ejecucién y desarrollo
de la inversion y en la que se informe de los aspectos
establecidos en el articulo 5
11 Titulo que lo autorice a ejecutar el proyecto, en el
caso de que la propiedad no corresponda al solicitante
de la ayuda
12 Poder bastanteado por el gabinete juridico de la Junta
de Andalucia del representante
13 Certificacion compulsada del Registro de Asociaciones
de Andalucia de la inscripcion y de la no existencia
de asiento de disolucion
14 Copia compulsada de los estatutos de la Asociacion
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RESOLUCION de 9 de junio de 2004, de la Dele-
gacioén Provincial de Huelva, por la que se aprueban
las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos,
y las causas de exclusion, a la beca para la formacion
de personal técnico de archivos y aplicaciones infor-
maéticas a fondos documentales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2 de
la Resolucion de 23 de marzo de 2004, de la Delegacién
Provincial de Turismo y Deporte de Huelva, BOJA nim. 73,
de 15 de abril de 2004, por la que se convocaba una beca
para la formacién de personal técnico de archivos y aplica-
ciones informéticas a fondos documentales, con desarrollo en
las dependencias de esta Delegacién Provincial, de confor-
midad con lo preceptuado en la disposicién Adicional Primera
asi comoen la base 5.4 del Anexo | de la Orden de la Consejeria
de Turismo y Deporte de 27 de agosto de 2003, BOJA num.
183, de 23 de septiembre,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a dicha beca y las causas de exclusion.

Segundo. Las citadas listas definitivas quedaran expuestas
al publico en los Servicios Centrales de la Consejeria de Turis-
mo, Comercio y Deporte, sita en el Edificio Torretriana, Isla
de la Cartuja, calle Juan Antonio Vizarrén, s/n, Sevilla, y en
las sedes de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse con caracter potestativo, recurso
de reposicion en el plazo de un mes, contado a partir del
dfa siguiente al de su publicacion, ante el mismo érgano que
la ha dictado, o bien recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, contados a partir de su publicacion,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en Huelva del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa, sin que puedan simultanearse ambos recursos.

Huelva, 9 de junio de 2004.- La Delegada, Rosario
Ballester Angulo.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 4 de junio de 2004, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros en el Procedimiento Abreviado 244/2004,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Tres de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nim. Tres de Sevilla, comunicando la
interposicion del procedimiento abreviado num. 244/2004,
interpuesto por don Antonio Carlos Roales Villa, contra la deses-
timacion presunta del recurso de reposicién interpuesto contra
la Orden de la Consejerfa de Agricultura y Pesca, de 8 de sep-
tiembre de 2003, publicada en BOJA nim. 178, de 16 de
septiembre de 2003, por la que se resolvid el concurso de
méritos para la provisidn de puestos de trabajo vacantes en
la Consejeria de Agricultura y Pesca, convocado por Orden de
24 de febrero de 2003, publicada en BOJA num. 45, de 7
de marzo de 2003, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1,
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Tres de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacion de la presente Resolucién.

Sevilla, 4 de junio de 2004.- El Secretario General
Técnico, Bartolomé Pinilla Pifiero.

RESOLUCION de 4 de junio de 2004, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el Procedimiento Abreviado
num. 498/03, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo num. Dos de Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nim. Dos de Granada, comunicando la
interposicion del Procedimiento Abreviado nim. 498/03, inter-
puesto por don Rafael Reyes Mesa, contra la Resolucién del
recurso de reposicion interpuesto contra la Orden de la Consejeria
de Agricultura y Pesca, de 8 de septiembre de 2003, publicada
en BOJA nim. 178, de 16 de septiembre de 2003, por la
que se resolvié el Concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en la Consejeria de Agricultura y
Pesca, convocado por Orden de 24 de febrero de 2003, publi-
cada en BOJA num. 45, de 7 de marzo de 2003, y a tenor
de lo dispuesto en el articulo 49.1, de la Ley reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nim. Dos de Granada, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacion de la presente Resolucién.

Sevilla, 4 de junio de 2004.- El Secretario General Téc-
nico, Bartolomé Pinilla Pifiero.

RESOLUCION de 4 de junio de 2004, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el Procedimiento Abreviado
num. 23/2004, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo num. Dos de Cérdoba.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Dos de Cérdoba, comuni-
cando la interposicién del Procedimiento Abreviado num.
23/2004, interpuesto por don Valentin Lopez Lépez, contra
la desestimacién presunta del recurso de reposicién interpuesto
contra la Orden de la Consejeria de Agricultura y Pesca, de
8 de septiembre de 2003, publicada en BOJA nuim. 178,
de 16 de septiembre de 2003, por la que se resolvié el con-
curso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacan-
tes en la Consejeria de Agricultura y Pesca, convocado por
Orden de 24 de febrero de 2003, publicada en BOJA num.
45, de 7 de marzo de 2003, y a tenor de lo dispuesto en
el articulo 49.1, de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
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resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Dos de Cérdoba, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacién de la presente Resolucion.

Sevilla, 4 de junio de 2004.- El Secretario General
Técnico, Bartolomé Pinilla Pifiero.

RESOLUCION de 25 de mayo de 2004, de la
Delegacion Provincial de Mélaga, por la que se hace
publica la subvencién concedida al amparo de la
Orden.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se publica la sub-
vencién concedida por esta Delegacién Provincial al amparo
de la Orden de la Consejeria de Agricultura y Pesca de 22
de mayo de 2002, por la que se establecen medidas para
la mejora de las infraestructuras agrarias de Andalucia, y en
virtud de la delegacion de competencias efectuada por el Pre-
sidente del Instituto Andaluz de Reforma Agraria mediante
Resolucién de 13 de febrero de 2001.

Normativa reguladora: Orden de 22 de mayo de 2002.
Aplicacién presupuestaria: 1.1.16.31.11.29.76000.71D.5.2003
Importe: 34.730,86 euros.

Finalidad: Mejora del camino del Camping.

Beneficiario: Ayuntamiento de Sedella (Malaga).

Mélaga, 25 de mayo de 2004.- El Delegado, Antonio
Moreno Ferrer.

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 3 de junio de 2004, por la que se
emplaza a terceros interesados en el recurso conten-
cioso-administrativo num. 810/2004, interpuesto por
don Francisco Banez Pérez, don Francisco Carrion
Pérez y don Isidro Manuel Vela Vela, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Granada.

Don Francisco Banez Pérez, don Francisco Carrion Pérez
y don Isidro Manuel Vela Vela, han interpuesto ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, con sede en Granada, el recurso conten-
cioso-administrativo nim. 810/2004, contra la Orden de 3
de marzo de 2004, por la que se convoca concurso publico
para la adjudicacién de Oficinas de Farmacia (BOJA nim. 47,
de 9 de marzo de 2004).

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 48 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

DISPONGO

Primero. Anunciar la interposicion del citado recurso con-
tencioso-administrativo nim. 810/2004.

Segundo. Ordenar la remisién del expediente adminis-
trativo a la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada.

Tercero. Publicar la presente Orden en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas personas fisicas
y juridicas, a cuyo favor hubieren derivado o derivaren derechos

por la disposicion impugnada, para que comparezcan y Se
personen en autos ante la referida Sala en el plazo de nueve
dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la presente Orden.

Sevilla, 3 de junio de 2004

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

ORDEN de 3 de junio de 2004, por la que se
emplaza a terceros interesados en el recurso conten-
cioso-administrativo nim. 826/04, interpuesto por dona
Ana Sayago Gémez, don Francisco Javier Sayago Lucena,
don Enrique Marquez Paniagua y don Pablo Santa Ana
Garrido, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Granada.

Dofia Ana Sayago Gémez, don Francisco Javier Sayago
Lucena, don Enriqgue Méarquez Paniagua y don Pablo Santa
Ana Garrido han interpuesto ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, con sede en Granada, el recurso contencioso-adminis-
trativo nim. 826/04, contra la Orden de 3 de marzo de 2004,
por la que se convoca concurso publico para la adjudicacion de
Oficinas de Farmacia (BOJA nim. 47, de 9 de marzo de
2004).

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 48 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

DISPONGO

Primero. Anunciar la interposicion del citado recurso con-
tencioso-administrativo nim. 826/2004.

Segundo. Ordenar la remisién del expediente adminis-
trativo a la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada.

Tercero. Publicar la presente Orden en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas personas fisicas
y juridicas, a cuyo favor hubieren derivado o derivaren derechos
por la disposicién impugnada, para que comparezcan y se
personen en autos ante la referida Sala en el plazo de nueve
dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la presente Orden.

Sevilla, 3 de junio de 2004

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 3 de junio de 2004, por la que se
modifica la autorizacién de apertura y funcionamiento
de la Escuela Municipal de Musica y Danza de Lucena
(Cordoba).

Examinado el expediente incoado a instancia del Excmo.
Ayuntamiento de Lucena (Cérdoba), en solicitud de modifi-
cacion de las condiciones originales que fundamentaron el
otorgamiento de la autorizacién de la Escuela Municipal de
Musica y Danza de Lucena, al amparo de lo dispuesto en
el articulo 15 del Decreto 233/1997, de 7 de octubre (BOJA
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de 11 de octubre), por el que se regulan las Escuelas de
MUsica y Danza en Andalucia.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la
debida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Educacién en Coérdoba.

Resultando que la Escuela de MUsica y Danza de Lucena
obtuvo la autorizacion para su apertura y funcionamiento por
Orden de 16 de julio de 2001 (BOJA de 16 de agosto), y
que en la misma figuraba como titular el Excmo. Ayuntamiento
de Lucena.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999; la Ley
Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General
del Sistema Educativo; el Decreto 233/1997, de 7 de octubre,
por el que se regulan las Escuelas de Musica y Danza, y
demas disposiciones complementarias.

Considerando que en el expediente de autorizacién han
recaido informes favorables del Servicio de Inspeccion de Edu-
cacion y del Departamento Técnico del Servicio de Programas
y Obras de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Edu-
cacién en Cordoba, como se contempla en el articulo 14 del
Decreto 233/1997, de 7 de octubre.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia.

Esta Consejeria de Educacion ha dispuesto:

Primero. Autorizar el cambio de domicilio para la Escuela
Municipal de MUsica y Danza de Lucena, que en lo sucesivo
seré el siguiente: C/ Ancha, 41, 14900-Lucena (Cérdoba).

Segundo. Autorizar la modificaciéon de las ensefianzas,
para incluir, dentro del Ambito de Préctica Instrumental, las
siguientes especialidades: Guitarra.

Tercero. Como consecuencia, la configuracion definitiva
de la Escuela serd como se describe a continuacion:

1. Titular: Excmo. Ayuntamiento de Lucena.

2. Domicilio: C/ Ancha, 41, 14900-Lucena (Cérdoba).

3. Ambitos de actuacién que se autorizan a la Escuela
de Mdsica:

- Mdsica y Movimiento.

- Préctica Instrumental: Clarinete, Guitarra, Guitarra Fla-
menca y Piano.

- Formacién musical, complementaria a la préctica
instrumental.

- Actividades musicales o vocales de conjunto.

- Danza.

4. Cédigo del Centro: 14000409.

Cuarto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision en el
caso de producirse alguna modificacion en alguno de los datos
que se sefalan en la presente Orden.

Quinto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo com-
petente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con-
forme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la
Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a su publicacién en el BOJA, ante la Excma. Sra. Consejera
de Educacién, de acuerdo con lo dispuesto en los articu-

los 107.1, 116y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 3 de junio de 2004

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 14 de junio de 2004, de la Direc-
cion General de Servicios Sociales e Inclusién, median-
te la que se hace publica la concesién de una sub-
vencion a la Universidad de Almeria.

Mediante la Orden de 2 de enero de 2004 (BOJA num.
27 de 10 de febrero) se efectud la convocatoria de ayudas
publicas en materia de Asuntos Sociales (ahora Consejeria
para la Igualdad y Bienestar Social, segln el Decreto 11/2004
de 24 de abril del Presidente).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia en la redaccion dada por la Ley 7/2003,
de 29 de diciembre de 2003, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2004.

Expediente nim.: 2004/170399.

Beneficiario: Universidad de Almeria.

Importe: 12.000 euros.

Programa subvencionado: «Estudio de la Sociedad de la Infor-
macién y el Tercer Sector en Almeria».

Sevilla, 14 de junio de 2004.- El Director General, José
Mora Galiana.

CONSEJERIA DE CULTURA

DECRETO 421/2004, de 1 de junio, por el que
se declara Bien de Interés Cultural, con la categoria
de Conjunto Histérico, el sector delimitado de la pobla-
cién de Constantina (Sevilla).

|. El articulo 13.27 de la Ley Orgénica 6/1981, de 30
de diciembre, del Estatuto de Autonomia para Andalucia, esta-
blece la competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma
en materia de patrimonio histérico, artistico, monumental,
arqueoldgico y cientifico, y el articulo 6 apartado a) de la
Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espa-
fiol, determina que se entenderdn como organismos compe-
tentes para la ejecucion de la Ley los que en cada Comunidad
Autbnoma tengan a su cargo la proteccién del patrimonio
histérico.

Asimismo, el articulo 2 del Reglamento de Organizacion
Administrativa del Patrimonio Histérico de Andalucia aprobado
mediante Decreto 4/1993, de 26 de enero, atribuye a la Con-
sejeria de Cultura de la Junta de Andalucia la competencia
en la formulacién, seguimiento y ejecucion de la politica anda-
luza de Bienes Culturales referida a la tutela, enriguecimiento
y difusion del Patrimonio Histdrico Andaluz, siendo, de acuerdo
con el articulo 3.3 del citado Reglamento, la titular de la Con-
sejeria de Cultura el 6rgano competente para proponer al Con-
sejo de Gobierno de la Junta de Andalucia la declaracion de
Bienes de Interés Cultural y competiendo, segln el articulo
1.1 del Reglamento anterior, a este Ultimo dicha declaracion.
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[I. El municipio de Constantina se encuentra ubicado den-
tro del Parque Natural de la Sierra Norte con notables valores
paisajisticos y medioambientales. Su trama urbana adaptada
a la topografia del terreno conserva importantes inmuebles
de caracter histérico y monumental, como la Iglesia Parroquial
de Nuestra Sefiora de la Encarnacion del siglo XIV, la Iglesia
de Nuestro Padre Jesus del siglo XVIII, la Iglesia de la Con-
cepcion, el Convento de Santa Clara, el antiguo Convento del
Tardén, convertido en casa de vecinos, el Ayuntamiento de
corte neoclasico asi como mansiones sefioriales dispersas en
distintos puntos de la localidad.

La declaracion como Bien de Interés Cultural, con la cate-
goria de Conjunto Histérico, del sector delimitado de la pobla-
cion de Constantina (Sevilla) se ve justificada por la necesidad
de conservacion de los valores histéricos, edificatorios, monu-
mentales, etnoldgicos, paisajisticos y medioambientales que
alin conserva.

[Il. La Direccion General de Bellas Artes, Archivos y Biblio-
tecas del Ministerio de Cultura, por Resolucién de 1 de julio
de 1982 (BOE de 11 de noviembre de 1982), incod expediente
de declaracién de Conjunto Histérico-Artistico, a favor de la
Villa de Constantina (Sevilla), segin la Ley de 13 de mayo
de 1933, sobre defensa, conservacion y acrecentamiento del
patrimonio histérico-artistico nacional, siguiendo su tramita-
cion segun lo previsto en dicha Ley, en el Decreto de 16
de abril de 1936 y en el Decreto de 22 de julio de 1958,
de acuerdo con lo preceptuado en la disposicién transitoria
sexta, apartado uno, de la Ley 16/1985, de 25 de junio,
del Patrimonio Histérico Espafiol.

En la tramitacion del expediente y de conformidad con
lo establecido en el articulo 14 de la Ley de 13 de mayo
de 1933, sobre defensa, conservacién y acrecentamiento del
patrimonio histérico-artistico nacional, asi como en el articulo
84 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio
de 1958, han emitido informe favorable a la declaracién, la
Real Academia de Bellas Artes de San Fernando, reunida en
sesion del dia 13 de diciembre de 1982 y la Comision Pro-
vincial de Patrimonio Histérico de Sevilla, reunida en sesién
del dia 26 de febrero de 2002.

De acuerdo con la legislacién aplicable, se cumplieron
los tramites preceptivos abriéndose un periodo de informacién
publica (BOJA nim. 11, de 26 de enero de 2002) y con-
cediéndose tramite de audiencia al Ayuntamiento de Cons-
tantina, mediante escrito de la lIma. Sra. Delegada Provincial
de la Consejeria de Cultura en Sevilla dirigido al Ayuntamiento
de Constantina, con fecha de recepcion de 1 de febrero de
2002.

En la tramitacion del expediente se han presentado cuatro
escritos de alegaciones. Tres de ellos han sido contestados
a los interesados por la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Cultura en Sevilla. El cuarto, fue presentado por el Instituto
para la Vivienda de las Fuerzas Armadas, con fecha de 2
de enero de 2004, solicitando la exclusién del perimetro de
delimitacion del Bien de unos terrenos traseros a unos bloques
de viviendas de su propiedad, situados al sureste del Conjunto
Historico. Esta alegacién ha sido estimada, por considerarse
que los referidos terrenos poseen una situacion periférica y
no son parte esencial del Conjunto.

Terminada la instruccion del expediente, y segun lo pre-
visto en el articulo 14.2 y en la disposicion transitoria sexta,
apartado uno, de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patri-
monio Histérico Espafiol, procede la declaracion de Bien de
Interés Cultural, con la categoria de Conjunto Histérico, del
sector delimitado de la poblacién de Constantina (Sevilla), al
que de acuerdo al articulo 11.2 de la citada Ley se le ha
delimitado un entorno de proteccién. Asimismo, y de con-
formidad con lo previsto en el articulo 8 del Reglamento de
Proteccion y Fomento del Patrimonio Histérico de Andalucia,
aprobado mediante Decreto 19/1995, de 7 de febrero, corres-

ponde la inclusién del bien en el Catélogo General del Patri-
monio Histérico Andaluz.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con lo establecido
en los articulos 6.a), 9.1 y 9.2 de la Ley 16/1985, de 25
de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol, en relacién con
el articulo 1.1 del Reglamento de Organizacién Administrativa
del Patrimonio Histérico de Andalucia, a propuesta de la titu-
lar de la Consejeria de Cultura y previa deliberacion, el Consejo
de Gobierno en su reunién del dia 1 de junio de 2004,

ACUERDA

Primero. Declarar Bien de Interés Cultural, con la categoria
de Conjunto Histérico, el sector delimitado de la poblacién
de Constantina (Sevilla), cuya descripcién y delimitacién figura
en el Anexo al presente Decreto.

Segundo. Establecer una delimitacién del espacio afectado
por la declaracion de Bien de Interés Cultural, que abarca
los espacios publicos y privados, las parcelas, inmuebles y
elementos comprendidos dentro de la delimitacién que figura
en el Anexo y, gréficamente, en el plano de Delimitacién y
Entorno del Conjunto Histérico.

Tercero. Delimitar un entorno de proteccion afectado por
la declaracién de Bien de Interés Cultural, que proteja los
valores propios del Conjunto Histérico, abarcando los espacios
publicos y privados, las parcelas, inmuebles y elementos com-
prendidos dentro de la delimitacién que figura en el Anexo
y gréficamente en el plano de Delimitacion y Entorno del Con-
junto Histdrico.

Cuarto. Inscribir este Bien de Interés Cultural y su entorno
en el Catalogo General del Patrimonio Histérico Andaluz.

Contra el presente acto, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer, desde el dia siguiente al de su
notificacién, potestativamente, recurso de reposicion ante el
mismo o6rgano que lo dicta en el plazo de un mes, conforme
alosarticulos 116y 117 dela Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin (modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero), o directamente recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia con sede en Sevilla, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Admi-
nistrativa.

Sevilla, 1 de junio de 2004

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ROSARIO TORRES RUIZ
Consejera de Cultura

[. JUSTIFICACION DE LA DELIMITACION

Los vestigios arqueoldgicos méas remotos hallados en cue-
vas cercanas al limite de la actual poblacién de Constantina
son muestras de habitaciéon de época calcolitica. El asenta-
miento de época céltica fue llamado Laconimurgi por Plineo,
topdnimo que es renovado durante los afios de la colonizacion
romana por el de Constancia lulia, cuyos restos arqueolégicos
se encuentran en el llamado Cerro del Almendro, resultando
pues, un enclave cuya importancia radicaba bésicamente en
su situacion estratégica tanto en relacién con el trazado de
las vias que comunicaban el Valle del Guadalquivir y Lusitania
como para el aprovechamiento de los recursos naturales rela-
cionados con la mineria del cobre y la plata.
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Es en época islamica cuando la ciudad comienza a con-
figurar su fisonomia como nucleo de poblacién compacto. El
primer desarrollo urbano se crea en el aln existente Barrio
de la Moreria, ubicado como arrabal en la ladera meridional
del cerro del castillo. Este recinto principal conté en sus proxi-
midades con otros enclaves fortificados como el existente en
el llamado Cerro del Almendro, el baluarte de la Ermita de
Yedra, el castillo de la Armada y algunas torres almenaras
creadas para reforzar el control territorial de este paso natural
de comunicacién.

La Constantina musulmana fue entregada en 1247 al
rey Fernando lll, quien la agrega al término de Cérdoba. En
1258 se anexiona al reino de Sevilla por privilegio de Alfonso X,
haciendo donacion de la villay el castillo al prelado hispalense.
Posteriormente, pasa a ser regida por el Concejo de Sevilla
debido a su importancia estratégica en la Banda Gallega para
la defensa del reino cristiano, llegando a ser villa de realengo
donada por la casa de Medina Sidonia a los Reyes Catdlicos
en 1478. Durante estos afos se desarrollé un paulatino ascen-
so de la poblacion que produjo el avance de los limites del
caserio. Esta expansion se desarrolla hacia las zonas central
y septentrional, generando dos collaciones nuevas, la de San
Jorge y la de Santiago que, junto a la de Santa Constanza,
estarian ubicadas en la ladera del promontorio que baja al
rio.

Paralelamente a este proceso de expansion, se gesta un
nuevo nucleo en la orilla opuesta del llamado Rio de la Villa,
en el que se funda la parroquia de la Iglesia de Nuestra Sefiora
de la Concepcidn, propiciando un desarrollo bipolarizado del
suelo urbano que deja las inmediaciones del cauce sin ocupar,
quedando colmatadas paulatinamente durante el siglo XVI por
el nuevo caserio y edificios representativos, acomodando el
trazado de las calles a las lineas de nivel y al camino de
la antigua via romana. Al oeste, en este dambito central se
crea una nueva collacién, unificando las tres antiguas colin-
dantes, que estaria presidida por la Iglesia de Santa Maria
de la Encarnacion. También se levantan el edificio del Concejo
y las Carnicerias, asi como el convento de Santa Clara, la
Ermita de Santa Anay el Hospital de la Caridad. La colmatacion
de este espacio central se realiza durante los siglos XVII y
XVIII. En este proceso de urbanizacién fue configurandose un
plano parcelario que comprende divisiones muy alargadas
como consecuencia de la alineacién de las casas a las mar-
genes del rio. La paulatina construccién de puentes sobre el
rfo, devino en una sistemética tendencia a la canalizacion
de su curso, concluyendo en el encauzamiento subterraneo
de toda su trayectoria en el interior del casco urbano.

Las caracteristicas orograficas del terreno sobre el que
se asienta el caserio generan un trazado del viario condicionado
por las lineas de nivel, configurando calles de largo recorrido
dispuestas con orientacién norte-sur, paralelas al curso del
rio, en las que la diferencia de cota existente entre ambas
lineas de fachada obliga en la mayoria de su trayectoria a
la existencia de andenes que salven los distintos niveles. Estas
vias longitudinales estan cruzadas por otras perpendiculares
que se adaptan a la ladera mediante rampas y escaleras, gene-
rando unas manzanas irregulares ocupadas por viviendas de
caracter unifamiliar de tipologia doméstica, de planta muy irre-
gular con patio trasero, planta baja y alta o soberado y cubierta
de teja.

En esta trama urbana perdura otra tipologia de inmuebles
relacionados con la arquitectura de rasgos sefioriales o bur-
gueses, asi como edificios notables como la Iglesia Parroquial
de Nuestra Sefiora de la Encarnacién, un templo mudéjar per-
teneciente al siglo XIV sobre el que intervino en el siglo XVI
Hernéan Ruiz II, construyendo su magnifica torre-fachada cuya
imagen aun caracteriza el perfil de la poblacion. Destacan
también la Iglesia de Nuestro Padre Jesus, edificio del siglo
XVIII con una sola nave abovedada y presbiterio cubierto con
clpula semiesférica, la Iglesia de la Concepcién y el Convento
de Santa Clara, que conservan sus portadas y el antiguo Con-

vento del Tardoén, convertido actualmente en casa de vecinos.
De época mas reciente, Constantina cuenta con ejemplos de
edificios importantes entre los que destaca el Ayuntamiento,
de corte neoclasico. En una apreciacion global, esta poblacion
constituye, en su conjunto, un marco compacto y homogéneo
con calidades estéticas de gran valor.

En el siglo XIX se ocupa un éarea al sur y una segunda
zona al norte sobre los terrenos del Convento de San Francisco.
Entre el tipo de caserio predominante, existen muestras de
viviendas de carécter sefiorial. Principalmente centradas en
torno a los espacios més representativos del casco histérico,
destacan las conservadas en torno a las plazas del Padre Félix,
de Blas Infante, del Llano del Sol y de Espafa, asi como
en el trayecto de las calles Mesones, Carnicerias, del Santo
Cristo y del Peso. Estan configuradas en torno a un patio
central y cuentan con fachadas de estilos neoclasico y
regionalista.

Incluidas en esta parte del tejido urbano se conservan
instalaciones de industrias destinadas a la transformacion de
recursos naturales, basicamente los relacionados con el vino,
el olivo y carnicas, destacando fabricas de anisados y bodegas
familiares que conservan lagares y prensas.

Al siglo XX pertenecen la conformacion de algunos sectores
extremos en el norte y el sur que quedan configurados por
una marcada linealidad.

En razén de su relacion con el medio geogréfico, en el
que las formaciones montafiosas préximas condicionan la tipo-
logia del area ocupado por el caserio y mantienen una evidente
relacion visual desde la totalidad del Conjunto Histérico, se
considera procedente la delimitacion de un entorno de pro-
teccién que salvaguarde esta relacién espacial producida en
las franjas naturales limitrofes que rodean al Conjunto His-
térico, cuya delimitacién se realiza mediante la observacion
de diferentes focalidades establecidas desde el Conjunto His-
torico hacia el exterior y viceversa.

Mediante la localizacién en el territorio de los puntos de
focalizacién del Conjunto Histoérico se ha procedido a la deli-
mitacién de un entorno de proteccion que salvaguarde el valor
paisajistico establecido por la estrecha y armoénica relacién
existente entre el medio natural y el area poblada.

[I. DELIMITACION LITERAL DEL BIEN

La zona afectada por la declaracién de Bien de Interés
Cultural, con la categoria de Conjunto Histérico, del sector
delimitado de la poblacién de Constantina en Sevilla, com-
prende las parcelas, inmuebles, elementos y espacios publicos
y privados, situados dentro de la linea de delimitacién trazada
sobre la cartografia base del CIDOCAP de abril de 1998. El
limite est4d marcado por una linea virtual que se apoya sobre
referencias fisicas permanentes y visibles. Su descripcion literal
es la siguiente:

Comienza la delimitacion en el extremo septentrional del
Conjunto Histérico, sefialado en el plano con la letra «X» y
sigue el sentido de las agujas del reloj. Desde el punto «X»
origen de la delimitacién, correspondiente al limite oeste de
la calle Virgen del Robledo a la altura de su interseccién con
la carretera de las Navas de la Concepcion, cruza las citadas
calles Virgen del Robledo y la carretera de las Navas de la
Concepcion hasta el vértice noroeste de la manzana que da
frente a ambos viales. Continla por las traseras de las parcelas
que tienen frente al limite oriental de la calle Virgen de Robledo,
asi como por las traseras de las parcelas que tienen su frente
a las calles Olla, Miraflores, Limones, Calvario, para recorrer
las traseras de las parcelas situadas a ambos lados de la calle
Navas. Enlaza a continuacién con las traseras de las parcelas
que tienen su frente a las calles Lorenzo Irisarri, Antonio Sama,
Mangueta Alta y Granada. Cruza la calle Granada en sentido
sur hasta la fachada sur de la calle Mangueta Alta, recorre
las traseras de las parcelas a las calles Mangueta Alta, Cadiz



Pagina nim. 14.140

BOJA nim. 124

Sevilla, 25 de junio 2004

y Espinillo, para rodear en sentido este esta Ultima manzana
hasta salir a la calle Bonete. Continlia por las fachadas sep-
tentrionales de la citada calle Bonete, para cruzarla y recorrer
el limite sureste de la calle Erillas, continuando por las traseras
de las parcelas de dicho limite que dan frente a la citada
calle y a las de la calle Hermosa. Cruza la calle Hermosa
para recorrer las traseras de las parcelas que dan frente a
las calles Hermosa y Cerro de la Luna, para proseguir por
el limite oriental de la citada calle, donde no existe edificacion.
Llega a la calle Rehoya, desde donde continta en linea recta
en sentido sur hasta el vértice norte del solar que queda al
este de tres blogues de viviendas propiedad del Instituto para
la Vivienda de las Fuerzas Armadas. Contintia en sentido oeste
por su limite norte, para desviarse en sentido sur por el limite
este del solar en que se levantan los tres bloques de viviendas,
excluyéndose de la delimitacién el solar trasero citado. Cruza
la calle Concordia y la avenida de las Pefuelas, y continla
en sentido sur por las traseras de las parcelas que dan frente
al limite oriental de la calle de las Pefuelas hasta la altura
del limite noroeste de la calle Alcolea. Cruza la calle Pefiuelas,
recorre el limite sureste de la manzana que hace esquina entre
las calles Pefuelas y Antonio Silva Ferndndez, asi como su
limite suroeste hasta la altura del primer callejon al oeste,
Cuyo eje recorre para continuar por las medianeras que encuen-
tra en su prolongacién, hasta salir a la calle Juan Ramirez
Filosia, que cruza a la altura del primer callején que encuentra
al oeste. La delimitacion prosigue por el eje de este callejon,
para recorrer en sentido norte las traseras de las parcelas que
dan frente a la calle Juan Ramirez Filosia, Calzada de Jesus,
Pilar y Molinos. Continta por las traseras exteriores al Conjunto
de las parcelas que dan frente a ambas aceras de la calle
Banos, acera suroeste de la calle Abades, ambas aceras de
la calle Naranjuelo y suroeste de la calle Moreria. Contintia
por el eje del camino que envuelve por su limite mas occidental
al Cerro del Castillo, hasta llegar al eje de la calle Pozuelo
y continuar por las traseras de las parcelas con frente a las
calles Pozuelo, Erizo y Alto de la Corredera. Cruza esta calle
para continuar en sentido noreste por el limite noroeste de
la calle Pablo Iglesias, para continuar por las traseras de las
parcelas que dan frente a esta Ultima calle incluyendo la Plaza
de Toros. Continlia hacia el norte por el eje de la calle San

Francisco, recorre la alineacion de la esquina noroeste de la
Plaza Angel Carmona y por la alineacion noreste de la calle
San Francisco. Prosigue por las traseras de las parcelas con
frente a la calle Venero, por la alineacion este del Paseo del
Rihuelo y, envolviendo por su Ultima edificacion, en sentido
este y sur hasta enlazar con el punto «X», origen de esta
delimitacion.

[Il. DELIMITACION LITERAL DEL ENTORNO

La zona afectada por la delimitacién del entorno com-
prende las parcelas, inmuebles, elementos y espacios publicos
y privados, situados dentro de la linea de delimitacion trazada
sobre la cartografia base del CIDOCAP de abril de 1998. Al
no contar con elementos que supongan una inequivoca refe-
rencia fisica y visual en el territorio, este entorno de proteccién
queda delimitado mediante un poligono cerrado formado por
lineas virtuales que recorren todos los vértices que se rela-
cionan a continuacion, referenciados mediante coordenadas
U.T.M.:

Cota en
Vértice Coordenadas U.T.M. metros
X Y

A 268932.34 4195184.9 635,6
B 269132.64 4195431.3 622,5
C 269132.64 4195423.3 609,9
D 269123.69 4195762.6 632,1
E 269157.86 4195815.8 630,3
F 269111.64 4195940.3 622,6
G 269192.20 4195192.2 572,0
H 269049.45 4196354.4 620,2
| 269755.26 4196012.4 640,2
J 270140.40 4195843.8 585,3
K 270202.28 4195657.0 640,3
L 270239.62 4195245.7 634,7
M 270338.89 4194867.3 664,1
N 270036.66 4194621.2 582,8
0 269647.34 4194242.5 594,7
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DECRETO 422/2004, de 1 de junio, por el que
se declara bien de interés cultural, como Patrimonio
Mueble; las cartas e informe sobre operaciones mili-
tares de Carlos Adrian de Sucre; sitos en Almeria.

|. En desarrollo de lo prescrito en el articulo 46 de la
Constitucion Espanola, la Ley Organica 6/1981, de 30 de
diciembre, del Estatuto de Autonomia para Andalucia en su
articulo 12.3, refiriéndose a los objetivos basicos de la Comu-
nidad Auténoma, establece, entre ellos, el de afianzar la con-
ciencia de identidad andaluza a través de la investigacion,
difusion y conocimiento de los valores histéricos, culturales
y lingliisticos del pueblo andaluz en toda su riqueza y variedad,
atribuyendo a la misma, en el articulo 13.27, la competencia
exclusiva en materia de patrimonio histérico, artistico, monu-
mental, arqueoldgico y cientifico. En este sentido el articu-
lo 6.a) de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Historico Espafiol, determina que se entenderan como orga-
nismos competentes para la ejecucion de dicha Ley los que
en cada Comunidad Auténoma tengan a su cargo la proteccion
del patrimonio histérico.

Asi, el articulo 2 del Reglamento de Organizacion Admi-
nistrativa del Patrimonio Histérico de Andalucia, aprobado
mediante el Decreto 4/1993, de 26 de enero, atribuye a la
Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia la competencia
en la formulacién, seguimiento y ejecucion de la politica anda-
luza de Bienes Culturales referida a la tutela, enriguecimiento
y difusion del Patrimonio Histérico Andaluz; siendo de acuerdo
con el articulo 3.3 del citado Reglamento el titular de la Con-
sejerfa de Cultura el 6rgano competente para proponer al Con-
sejo de Gobierno de la Junta de Andalucia la declaracion de
Bienes de Interés Cultural y competiendo, segln el articulo 1.1
del mismo Reglamento, a este Ultimo dicha declaracion.

II. Los documentos objeto de la presente declaracién
corresponden a un periodo de inestabilidad y guerra en las
posesiones del Imperio de los Austrias. El afan imperialista
de Francia se cernia sobre Espafia desde hacia afios, con
el propdsito de relevarla y ocupar su lugar en el orden inter-
nacional. Los documentos narran desde la pluma de Carlos
Adrian de Sucre, Gobernador de Gerona y Maestre de Campo
de los ejércitos espafioles en Catalufia durante el periodo com-
prendido entre 1692 y 1694, los acontecimientos y opera-
ciones militares francesas durante la guerra en Catalufia. La
coleccion de cartas estd compuesta por 10 documentos: 8
cartas originales y autografas firmadas por Carlos Adrian de
Sucre, 1 copia simple de otra carta y 1 copia simple de un
informe. Las cartas estan dirigidas al Marqués de Villena, Virrey
de Cataluna con dataciones que van de septiembre de 1692
a octubre de 1694. El caracter epistolar, y en principio no
de oficio, de estos 10 documentos hacen que sean testimonios
muy sefieros y contrastables por lo que este tipo de colecciones
enriquecen las series organicas de los Archivos Generales e
Historicos referentes a la guerra; la unicidad de los documentos
junto con su valor histérico y su buen estado de conservacion,
debido a los desvelos de don Antonio Moreno Martin, justifican
la necesidad de la declaracién como Bien de Interés Cultural.

1. Por Resolucién de 22 de junio de 1987 de la Direccion
General de Bienes Culturales de la Consejeria de Cultura de
la Junta de Andalucia (BOJA num. 67, de 31 de julio de
1987 y BOE num. 212, de 4 de septiembre de 1987), se
inco6 expediente de declaracién como Bien de Interés Cultural
a favor las Cartas de Carlos Adrian de Sucre.

En la tramitacion del expediente se comprob6 la auten-
ticidad de los documentos y de conformidad con lo establecido
en el articulo 9.2 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del
Patrimonio Histérico Espafol, han emitido informe favorable
a la declaracion el Departamento de Historia Medieval, Cien-
cias y Técnicas Historiograficas de la Universidad de Sevilla,
y la Comision Provincial de Patrimonio Histérico de Almeria.

De acuerdo con la legislacion vigente, se cumplieron los
tramites de audiencia a los interesados, mediante notificacion
personal.

Terminada la instruccién del expediente, procede la decla-
racion de Bien de Interés Cultural, como Patrimonio Mueble,
de las Cartas e informe sobre operaciones militares de Carlos
Adrian de Sucre, sitos en Almeria, seglin lo previsto en el
articulo 27 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Historico Espafiol, y de conformidad con el articulo 8 del Regla-
mento de Proteccion y Fomento del Patrimonio Histérico de
Andalucia, aprobado mediante el Decreto 19/1995, de 7 de
febrero, la inclusién del mismo en el Catalogo General del
Patrimonio Histérico Andaluz.

En virtud de los expuesto, y de acuerdo con lo establecido
en los articulos 6.a), 9.1 y 9.2 de la Ley 16/1985, de 25
de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol, en relacién con
el articulo 1.1 del Reglamento de Organizacion Administrativa
del Patrimonio Histérico de Andalucia, a propuesta de la titular
de la Consejeria de Cultura y previa deliberacién, el Consejo
de Gobierno en su reunién del dia 1 de junio de 2004.

ACUERDA

Primero. Declarar Bien de Interés Cultural, como Patri-
monio Mueble, las Cartas e informe sobre operaciones militares
de Carlos Adrian de Sucre, sitos en Almeria.

Segundo. Inscribir este Bien de Interés Cultural en el Cata-
logo General del Patrimonio Histérico Andaluz.

Contra el presente acto, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer, potestativamente, desde el dia
siguiente al de su notificacion, recurso de reposicién ante el
mismo 6rgano que lo dicta en el plazo de un mes, conforme
alosarticulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero); o directamente recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la
Sala de los Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 1 de junio de 2004

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ROSARIO TORRES RUIZ
Consejera de Cultura

ANEXO
Descripcion:

Los documentos son 8 cartas originales (firmadas «a los
pies de V.E. Marqués de Preux») de Carlos Adrian de Sucre,
Gobernador de Gerona y Maestre de Campo de los ejércitos
espafioles en Catalufa, dirigidas al Marqués de Villena, Virrey
de Catalufa; 1 copia simple de otra carta de las mismas carac-
teristicas y 1 copia simple sin datacion (probablemente pos-
terior a 1694), de un informe sobre operaciones militares.

El contenido de estas cartas se inserta en el contexto
histérico de la guerra mantenida entre las potencias maritimas
contra Francia entre 1688 y 1697. Se lucha en Holanda y
Cataluna. Las cartas relatan el cerco y ataque de Gerona,
la necesidad de refuerzos, suministros y algunas batallas y
escaramuzas en dicha provincia. La guerra en Catalufia estuvo
mal dirigida, participando en ella tropas mal preparadas, de
lo que se queja Sucre.
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Las cartas fueron escritas en papel, la filigrana presenta
tres circulos superpuestos, el superior ovalado con una cruz
en su interior y corona sobre él, con leones a ambos lados.
El tipo de letra es bastarda espafola corriente.

Clasificacién: Documentos (cartas).

Denominacion: Cartas e informe sobre operaciones mili-
tares de Carlos Adrian de Sucre.

Materia: Papel con filigrana.

Dimensiones: 21 x 30 cm (algunas presentan pequefas
variaciones sobre esta medida).

Cronologia: 1692 a 1694 (la copia simple del informe
puede ser posterior).

Localizacion: finca urbana sita en Almerfa, como consta
en el expediente.

Relacion:

- 1. Carta original y autografa de 4 folios con data: 1692,
Septiembre, 19. Viqué.

- 2. Carta original y autégrafa de 4 folios con data: 1693,
Septiembre, 5. Esquiroz.

- 3. Carta original y autégrafa de 3 folios con data: 1693,
Septiembre, 7. Larupit.

- 4. Carta original y autégrafa de 2 folios con data: 1694,
Junio, 8. Gerona.

- 5. Carta original y autografa de 2 folios con data: 1694,
Junio, 9. Gerona.

- 6. Carta original y autégrafa de 2 folios con data: 1694,
Junio, 17. Gerona.

- 7. Carta original y autografa de 2 folios con data: 1694,
Junio, 18. Gerona.

- 8. Carta original y autografa de 2 folios con data: 1694,
Octubre, 2. Barcelona.

- 9. Carta copia simple de 2 folios con data: 1694, Junio,
26. Gerona.

- 10. Informe copia simple sin data.

DECRETO 423/2004, de 1 de junio, por el que
se declara Bien de Interés Cultural, como Patrimonio
Mueble, el dlbum de Estampas inglesas con el ex libris
de Maria Cristina, Reina de Espana, sito en Almeria.

|. En desarrollo de lo prescrito en el articulo 46 de la
Constitucion Espafola, la Ley Organica 6/1981, de 30 de
diciembre, del Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su
articulo 12.3, refiriéndose a los objetivos bésicos de la Comu-
nidad Auténoma, establece, entre ellos, el de afianzar la con-
ciencia de identidad andaluza, a través de la investigacion,
difusién y conocimiento de los valores histéricos, culturales
y lingliisticos del pueblo andaluz en toda su riqueza y variedad,
atribuyendo a la misma, en el articulo 13.27, la competencia
exclusiva en materia de patrimonio histdrico, artistico, monu-
mental, arqueoldgico y cientifico. En este sentido el articu-
lo 6.a), de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Historico Espafiol, determina que se entenderan como orga-
nismos competentes para la ejecucion de dicha Ley los que
en cada Comunidad Auténoma tengan a su cargo la proteccion
del patrimonio histérico.

Asi, el articulo 2 del Reglamento de Organizacién Admi-
nistrativa del Patrimonio Histérico de Andalucia, aprobado
mediante el Decreto 4/1993, de 26 de enero, atribuye a la
Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia la competencia
en la formulacién, seguimiento y ejecucion de la politica anda-
luza de Bienes Culturales referida a la tutela, enriquecimiento
y difusion del Patrimonio Histérico Andaluz, siendo de acuerdo
con el articulo 3.3 del citado Reglamento el titular de la Con-
sejeria de Cultura el 6rgano competente para proponer al Con-
sejo de Gobierno de la Junta de Andalucia la declaracion de
Bienes de Interés Cultural y competiendo, seglin el articulo 1.1
del mismo Reglamento, a este Ultimo dicha declaracion.

[I. El 4lbum de «Estampas inglesas» con el ex libris de
la Reina Maria Cristina, esposa de Fernando VII, contiene 29
ldminas publicadas por el editor britanico John Boydell entre
los afios 1766 y 1784 que constituyen una muestra impor-
tantisima de los origenes del grabado inglés, ya que es a partir
de estas fechas cuando se inicia la escuela inglesa del grabado
gracias a la influencia del retratista Joshua Reynolds y del
costumbrista Hogarth. Algunos de sus autores fueron de los
primeros grabadores que pertenecieron a la Royal Academy
y a la Society of Artist, que introdujeron técnicas como a la
«maniére noir» y al «pointillé». Aun sin conformar una colec-
cién en si, el 4lbum destaca ademés por su gran valor docu-
mental al haber pertenecido al patrimonio real en una época
de la que quedan muy pocos ejemplos de ello en lo que res-
pecta a este tipo de manifestaciones artisticas. Si unimos a
todo ello la encuadernacién de la época que posee, junto con
su magnifico estado de conservacién gracias al empefio de
don Antonio Moreno Martin se encuentran razones suficientes
para esta declaracién como Bien de Interés Cultural.

[1l. Por Resolucién de 22 de junio de 1987 de la Direccién
General de Bienes Culturales de la Consejeria de Cultura de
la Junta de Andalucia, (BOJA nim. 67, de 31 de julio de
1987 y BOE num. 210, de 2 de septiembre de 1987), se
incod expediente de declaracién como Bien de Interés Cultural
a favor del Album con ex libris de Maria Cristina, Reina de
Espafa.

En la tramitacion del expediente se comprob6 la auten-
ticidad de los bienes y de conformidad con lo establecido en
el articulo 9.2 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patri-
monio Histérico Espafiol, han emitido informe favorable a la
declaracion el Departamento de Historia Medieval, Ciencias
y Técnicas Historiogréficas de la Universidad de Sevilla, y la
Comisién Provincial de Patrimonio Histérico de Almeria.

De acuerdo con la legislacion vigente, se cumplieron los
tramites de audiencia a los interesados, mediante notificacion
personal.

Terminada la instruccién del expediente, procede la decla-
racion de Bien de Interés Cultural, como Patrimonio Mueble,
del Album de Estampas inglesas con el ex libris de Maria
Cristina, Reina de Espafia, sito en Almeria, segln lo previsto
en el articulo 27 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del
Patrimonio Histérico Espafiol, y de conformidad con el arti-
culo 8 del Reglamento de Proteccion y Fomento del Patrimonio
Histérico de Andalucia, aprobado mediante el Decre-
to 19/1995, de 7 de febrero, la inclusion del mismo en el
Catalogo General del Patrimonio Histérico Andaluz.

En virtud de lo expuesto, y de acuerdo con lo estable-
cido en los articulos 6.a), 9.1 y 9.2 de la Ley 16/1985, de
25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafol, en relacién
con el articulo 1.1 del Reglamento de Organizacién Admi-
nistrativa del Patrimonio Histérico de Andalucia, a propuesta
de la titular de la Consejeria de Cultura y previa deliberacion,
el Consejo de Gobierno en su reunién del dia 1 de junio de
2004.

ACUERDA

Primero. Declarar Bien de Interés Cultural, como Patri-
monio Mueble, el Album de Estampas inglesas con el ex libris
de Maria Cristina, Reina de Espanfa, sito en Almeria.

Segundo. Inscribir este Bien de Interés Cultural en el Caté-
logo General del Patrimonio Histérico Andaluz.

Contra el presente acto que pone fin a la via administrativa
se podré interponer, potestativamente desde el dia siguiente
al de su notificacién, recurso de reposicién ante el mismo
organo que lo dicta en el plazo de un mes, conforme a los
articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
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Procedimiento Administrativo Comun (modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero), o directamente recurso contencio-
so-administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia de acuerdo con lo previsto en los articulos 10
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 1 de junio de 2004

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ROSARIO TORRES RUIZ
Consejera de Cultura

ANEXO
Descripcién:

1. Denominaciéon: Album con el ex libris de Maria Cristina,
Reina de Espanfa.

Titulo: Estampas inglesas (inscripcién dentro de un recuadro
rojo en la lomera).

Materia: piel.

Medidas: 485 x 335 mm.

Epoca: Siglo XVIII.

Localizacion: finca urbana sita en Almeria, como consta en
el expediente.

Inscripciones: Ex libris de la Reina Maria Cristina de Borbon,
esposa de Fernando VII (interior, esquina superior izquierda).
Contenido: 29 laminas de grabados ingleses publicados entre
los afios 1766 y 1784 por el editor britanico John Boydell.
Relacién de estampas:

1.1. Tituloy autor: The Virgin Mary, Infant Jesus and Elizabeth;
de El Guido grabado por Robert Menageot.

Técnica: 1 estampa: buril. Impresa en negro. Aguafuerte y
pointillé.

Materia: en papel.

Medidas: Grabado: 260 x 264 mm. Plancha: 300 x 326 mm.
Papel: 475 x 321 mm.

Epoca: Siglo XVIII.

Edicion: John Boydell 1776.

1.2. Titulo y autor: ST. Cicilia; de G.B. Cipriani grabado por
Francesco Bartolozzi.

Técnica: 1 estampa: Impresa en color sanguina. Aguafuerte
y lapiz.

Materia: en papel.

Medidas: Grabado: 240 x 197 mm. Plancha: 275 x 252 mm.
Papel: 427 x 277mm.

Epoca: Siglo XVIII. Coleccién de Boydell, IV, nim. 6.

Edicion: Londres 1774.

1.3. Titulo y autor: The Daugther of Guercino in the Dress
of the Country Near Bologna; de Guercino da Cento grabado
por Francesco Bartolozzi.

Técnica: 1 estampa: Impresa en color negro. Aguafuerte y
pointillé.

Materia: en papel.

Medidas: Grabado: 304 x 240 mm. Plancha: 322 x 266 mm.
Papel: 475 x 321 mm.

Epoca: Siglo XVIII. Coleccién de Boydell, IV, nim. 1.

Edicién: John Boydell 1772.

1.4. Titulo y autor: The Golden Age; de B. West grabado por
Georg Siegmund y Johann Gottlieb.

Técnica: 1 estampa: buril. Impresa en color sanguina. Pointillé.
Materia: en papel.

Medidas: Grabado: 268 x 311 mm. Plancha: 294 x 329 mm.
Papel: 475 x 321 mm.

Epoca: Siglo XVIII.
Edicién: John Boydell 1778.

1.5. Titulo y autor: The Silver Age; de H. Walton grabado
por Charles West.

Técnica: 1 estampa: buril. Impresa en color sanguina. Pointillé.
Materia: en papel.

Medidas: Grabado: 270 x 311 mm. Plancha: 295 x 330 mm.
Papel: 475 x 321 mm.

Epoca: Siglo XVIII.

Edicién: John Boydell 1782.

1.6. Titulo y autor: Angelica Kauffman; de Joshua Reynolds
grabado por Francesco Bartolozzi.

Técnica: 1 estampa: Impresa en color sanguina. Aguafuerte
y pointillé.

Materia: en papel.

Medidas: Grabado: 244 x 206 mm. Plancha: 324 x 262 mm.
Papel: 475 x 321 mm.

Epoca: Siglo XVIII. Coleccion Boydell, VI, frontispicio.

Edicién: John Boydell 1780.

1.7. Titulo y autor: Sophonisba. Queen of Carthages; de Ange-
lica Kauffman grabado por Georg Siegmund y Johann Gottlieb.
Técnica: 1 estampa: Impresa en color negro. Aguafuerte y
pointillé.

Materia: en papel.

Medidas: Grabado: 272 x 232 mm. Plancha: 338 x 251 mm.
Papel: 475 x 321 mm.

Epoca: Siglo XVIII.

Edicién: John Boydell 1778.

1.8. Titulo y autor: Phaenissa. Friend of Sophonisba; de Ange-
lica Kauffman grabado por Georg Siegmund y Johann Gottlieb.
Técnica: 1 estampa: Impresa en color negro. Aguafuerte y
pointillé.

Materia: en papel.

Medidas: Grabado: 272 x 230 mm. Plancha: 337 x 251 mm.
Papel: 475 x 321 mm.

Epoca: Siglo XVIII.

Edicion: John Boydell 1778.

1.9. Titulo y autor: Tragedy; de Angelica Kauffman grabado
por Henri Sintzenich.

Técnica: 1 estampa: Impresa en color negro. A la manera
negra, pointillé.

Materia: en papel.

Medidas: Grabado: 228 x 179 mm. Plancha: 282 x 216 mm.
Papel: 465 x 322 mm.

Epoca: Siglo XVIII.

Edicion: John Boydell 1782.

1.10. Titulo y autor: Comedy; de Angelica Kauffman grabado
por Henri Sintzenich.

Técnica: 1 estampa: Impresa en color negro. A la manera
negra, pointillé.

Materia: en papel.

Medidas: Grabado: 221 x 174 mm. Plancha: 280 x 215 mm.
Papel: 462 x 322 mm.

Epoca: Siglo XVIII.

Edicion: John Boydell 1782.

1.11. Titulo y autor: Sappho; de Angelica Kauffman grabado
por John Pye el Vigjo.

Técnica: 1 estampa: Impresa en color negro. Pointillé.
Materia: en papel.

Medidas: Grabado: 267 x 232 mm. Plancha: 355 x 267 mm.
Papel: 476 x 321 mm.

Epoca: Siglo XVIII.

Edicién: John Boydell 1774.
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1.12. Titulo y autor: Circe; de Domenichino grabado por
William Sharp.

Técnica: 1 estampa: buril. Impresa en color sanguina.
Materia: en papel.

Medidas: Grabado. 271 x 222 mm. Plancha: 341 x 252 mm.
Papel: 475 x 321 mm.

Epoca: Siglo XVIII.

Edicién: John Boydell 1780.

1.13. Titulo y autor: Vestal; de C. B. Cipriano grabado por
Francesco Bartolozzi.

Técnica: 1 estampa: Impresa en color sanguina. Aguafuerte
y pointillé.

Materia: en papel.

Medidas: Grabado: 233 mm (didmetro) Plancha: 291 x
257 mm. Papel: 475 x 321 mm.

Epoca: Siglo XVIII. Coleccién de Boydell, IV, nim. 3.

Edicién: Londres 1780.

1.14. Titulo y autor: Angelica; de John Alexander Gresse gra-
bado por Mango.

Técnica: 1 estampa: buril. Impresa en color sanguina.
Materia: en papel.

Medidas: Grabado: 220 x 175 mm. Plancha. 284 x 219 mm.
Papel: 475 x 321 mm.

Epoca: Siglo XVIII.

Edicion: John Boydell 1782.

1.15. Titulo y autor: Omphale Queen of Lydia; estado antes
de la letra.

Técnica: 1 estampa: buril. Impresa en color sanguina.
Materia: en papel.

Medidas: Grabado: 220 x 172 mm. Plancha: 284 x 214 mm.
Papel: 475 x 321 mm.

Epoca: Siglo XVIII.

Edicién: John Boydell 1782.

1.16. Tituloy autor: Friendship; de Corregio grabado por Robert
Menageot.

Técnica: 1 estampa: buril. Impresa en color negro. Pointillé.
Materia: en papel.

Medidas. Grabado: 181 mm (didmetro) Plancha: 257 x
225 mm. Papel: 350 x 250 mm.

Epoca: Siglo XVIII.

Edicion: John Boydell 1775.

1.17. Titulo y autor: Innocences; pintado y grabado por Rober
Menageot.

Técnica: 1 estampa: buril. Impresa en color sanguina. Pointillé.
Materia: en papel.

Medidas: Grabado: 180 mm (didmetro) Plancha: 257 x
225 mm. Papel: 428 x 281 mm.

Epoca: Siglo XVIII.

Edicién: John Boydell 1775.

1.18. Titulo y autor: The Young Florist; de Gardner grabado
por John-K Baldrey.

Técnica: 1 estampa: buril. Impresa en color sanguina. Pointillé.
Materia: en papel.

Medidas: Grabado: 251 x 215 mm. Plancha: 300 x 260 mm.
Papel: 475 x 321 mm.

Epoca: Siglo XVIII. Coleccién de Boydell, V, num. 31.

Edicion: John Boydell 1781.

1.19. Titulo y autor: Prince Willian Frederick; de Joshua Rey-
nolds grabado por Carolina Watson.

Técnica: 1 estampa: buril. Impresa en color sanguina.
Materia: en papel.

Medidas: Grabado: 285 x 202 mm. Plancha: 316 x 213 mm.
Papel: 475 x 321 mm.

Epoca: Siglo XVIII.

Edicién: John Boydell 1784.

1.20. Titulo y autor: A Country Girl; de Josiah Boydell grabado
por Richard Read.

Técnica: 1 estampa: buril. Impresa en sanguina.

Materia: en papel.

Medidas: Grabado: 275 x 230 mm. Plancha: 315 x 239 mm.
Papel: 475 x 321 mm.

Epoca: Siglo XVIII.

Edicion: John Boydell 1778.

1.21. Titulo y autor. The Death of Abel; de Andrea Sacchi
grabado por Richard Earlom.

Técnica: 1 estampa: Impresa a la manera negra. Aguafuerte.
Materia: en papel.

Medidas: Grabado: 245 x 331 mm. Plancha: 278 x 331 mm.
Papel: 302 x 460 mm.

Epoca: Siglo XVIII.

Edicion: John Boydell 1766.

1.22. Titulo y autor: The Virgin Tea Chig ST. John; de Guercino
grabado por John Hamillon Mortimer.

Técnica: 1 estampa: buril. Impresa en color negro. Aguafuerte.
Materia: en papel.

Medidas: Grabado. 222 x 277 mm. Plancha: 242 x 278 mm.
Papel: 262 x 350 mm.

Epoca: Siglo XVIII.

Edicién: John Boydell 1766.

1.23. Titulo y autor: ST. Luke Painting the Virgin; de Simén
de Pesero grabado por Francesco Bartolozzi.

Técnica: 1 estampa: Impresa en color negro. Aguafuerte y
buril.

Materia: en papel.

Medidas: Grabado: 249 x 194 mm. Plancha: 286 x 217 mm.
Papel: 428 x 279 mm.

Epoca: Siglo XVIII. Coleccion de Boydell, IV, nim. 7.

Edicién: John Boydell 1777.

1.24. Titulo y autor: Morning. Le Matin; de Barralet grabado
por Victor Marie Picot.

Técnica: 1 estampa: Buril. Impresa en color negro.

Materia: en papel.

Medidas: Grabado: 224 mm (didmetro) Plancha: 236 x
235 mm. Papel: 475 x 321 mm.

Epoca: Siglo XVIII.

Edicion: John Boydell 1782.

1.25. Titulo y autor: Evening. Le Soir; de Barralet grabado
por Victor Marie Picot.

Técnica: 1 estampa: Buril. Impresa en color negro.

Materia: en papel.

Medidas: Grabado: 223 mm (didmetro) Plancha: 237 x
238 mm. Papel: 475 x 321 mm.

Epoca: Siglo XVIII.

Edicion: John Boydell 1782.

1.26. Titulo y autor: An Italian Sea-Port; de Barralet grabado
por Victor Marie Picot.

Técnica: 1 estampa: Buril. Impresa en color negro.

Materia: en papel.

Medidas: Grabado. 224 mm (didmetro) Plancha: 272 x
253 mm. Papel: 475 x 321 mm.

Epoca: Siglo XVIII.

Edicion: John Boydell 1782.

1.27. Titulo y autor: A Shipwreck; de Barralet grabado por
Victor Marie Picot.

Técnica: 1 estampa: Buril. Impresa en color negro.

Materia: en papel.

Medidas: 225 mm (didmetro) Plancha: 272 x 252 mm. Papel:
475x 321 mm.

Epoca: Siglo XVIII.

Edicién: John Boydell 1782.
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1.28. Titulo y autor: The Sun Setting. Le Soleil Cour; de Serres
grabado por Victor Marie Picot.

Técnica: 1 estampa: Buril. Impresa en color negro.

Materia: en papel.

Medidas: Grabado: 226 mm (didmetro) Plancha: 272 x
249 mm. Papel: 475 x 321 mm.

Epoca: Siglo XVIII.

Edicién: John Boydell 1782.

1.29. Titulo y autor. Moon Light. Clair de Lune; de Serres
grabado por Victor Marie Picot.

Técnica: 1 estampa: Buril. Impresa en negro.

Materia: en papel.

Medidas: Grabado: 226 mm (didmetro) Plancha: 275 x
250 mm. Papel: 475 x 321 mm.

Epoca: Siglo XVIII.

Edicion: John Boydell 1782.

DECRETO 424/2004, de 1 de junio, por el que
se declara Bien de Interés Cultural, como Patrimonio
Mueble, el Epistolario de Felipe IV: Coleccién de vein-
tinueve cartas autdgrafas y firmadas por el Rey a dofa
Luisa Manrique Enriquez, hija del Almirante de Castilla,
y una carta autdgrafa de dicha sefiora al Rey, sitas
en Almeria.

|. En desarrollo de lo prescrito en el articulo 46 de la
Constitucion Espafola, la Ley Organica 6/1981, de 30 de
diciembre, del Estatuto de Autonomia para Andalucia en su
articulo 12.3, refiriéndose a los objetivos béasicos de la Comu-
nidad Auténoma, establece, entre ellos, el de afianzar la con-
ciencia de identidad andaluza, a través de la investigacion,
difusién y conocimiento de los valores histéricos, culturales
y lingtiisticos del pueblo andaluz en toda su riqueza y variedad,
atribuyendo a la misma, en el articulo 13.27, la competencia
exclusiva en materia de patrimonio histdrico, artistico, monu-
mental, arqueolégico y cientifico. En este sentido el articu-
lo 6.a) de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Historico Espafiol, determina que se entenderan como orga-
nismos competentes para la ejecucion de dicha Ley los que
en cada Comunidad Auténoma tengan a su cargo la proteccion
del patrimonio histérico.

Asi, el articulo 2 del Reglamento de Organizacién Admi-
nistrativa del Patrimonio Histérico de Andalucia, aprobado
mediante el Decreto 4/1993, de 26 de enero, atribuye a la
Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia la competencia
en la formulacién, seguimiento y ejecucion de la politica anda-
luza de Bienes Culturales referida a la tutela, enriquecimiento
y difusion del Patrimonio Histérico Andaluz, siendo de acuerdo
con el articulo 3.3 del citado Reglamento el titular de la Con-
sejeria de Cultura el 6rgano competente para proponer al Con-
sejo de Gobierno de la Junta de Andalucia la declaracion de
Bienes de Interés Cultural y competiendo, seglin el articulo 1.1
del mismo Reglamento, a este Ultimo dicha declaracion.

II. El Epistolario de Felipe IV consta de 30 cartas, 29
de ellas enviadas por el Rey a dofa Luisa Manrique Enriquez,
religiosa carmelita del convento de Malagén en Ciudad Real,
y una que ésta le remite al Rey. Estas cartas relatan con gran
confianza asuntos muy diversos, tanto del Estado y la guerra,
como familiares y domésticos. Abarcan fechas trascendentes
para la historia de Espafia, desde el 9 de octubre de 1644
al 8 de agosto de 1651. La importancia de estas cartas radica
en la informaciéon tan singular que nos transmiten, por su
caracter personal y extraoficial; y por su escasez, ya que no
es frecuente que se conserven cartas autégrafas y confiden-
ciales de los monarcas donde quedan reflejadas su mentalidad
y sus costumbres mas alld de la documentacion oficial de
los archivos publicos. Estas singularidades afiadidas a su buen
estado de conservacion, fruto de la labor de don Antonio More-
no Martin, vienen a justificar la declaracion como Bien de
Interés Cultural.

[II. Por Resolucién de 22 de junio de 1987 de la Direccion
General de Bienes Culturales de la Consejeria de Cultura de
la Junta de Andalucia (BOJA num. 67, de 31 de julio de
1987 y BOE num. 210, de 2 de septiembre de 1987), se
inco6 expediente de declaracién como Bien de Interés Cultural
a favor del Epistolario de Felipe IV: Coleccién de 29 cartas
autdgrafas y firmadas por el Rey a dofia Luisa Manrique Enri-
quez, hija del Almirante de Castilla, y una carta autégrafa
de dicha sefiora al Rey.

En la tramitacién del expediente se comprobé la auten-
ticidad de los documentos y de conformidad con lo establecido
en el articulo 9.2 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del
Patrimonio Histdrico Espafol, han emitido informe favorable
a la declaracion el Departamento de Historia Medieval, Cien-
cias y Técnicas Historiograficas de la Universidad de Sevilla,
y la Comision Provincial de Patrimonio Histérico de Almeria.

De acuerdo con la legislacion vigente, se cumplieron los
tramites de audiencia a los interesados, mediante notificacion
personal.

Terminada la instruccién del expediente, procede la decla-
racion de Bien de Interés Cultural, como Patrimonio Mueble,
del Epistolario de Felipe IV: coleccion de 29 cartas autoégrafas
y firmadas por el Rey a dofia Luisa Manrique Enriquez, hija
del Almirante de Castilla, y una de dicha Sefiora al Rey, sitas
en Almerfa, segln lo previsto en el articulo 27 de la Ley
16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol,
y de conformidad con el articulo 8 del Reglamento de Pro-
teccién y Fomento del Patrimonio Histérico de Andalucia, apro-
bado mediante el Decreto 19/1995, de 7 de febrero, la inclu-
sion del mismo en el Catalogo General del Patrimonio Historico
Andaluz.

En virtud de lo expuesto, y de acuerdo con lo establecido
en los articulos 6.a), 9.1 y 9.2 de la Ley 16/1985, de 25
de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol, en relacion con
el articulo 1.1 del Reglamento de Organizacién Administrativa
del Patrimonio Histoérico de Andalucia, a propuesta de la titular
de la Consejeria de Cultura y previa deliberacion, el Consejo
de Gobierno en su reunién del dia 1 de junio de 2004

ACUERDA

Primero. Declarar Bien de Interés Cultural, como Patri-
monio Mueble, el Epistolario de Felipe IV: coleccion de 29
cartas autdgrafas y firmadas por el Rey a dofia Luisa Manrique
Enriquez, hija del Almirante de Castilla, y una carta autografa
de dicha sefiora al Rey, sitas en Almeria.

Segundo. Inscribir este Bien de Interés Cultural en el Caté-
logo General del Patrimonio Histérico Andaluz.

Contra el presente acto, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podran interponer, potestativamente, desde el dia
siguiente al de su notificacion, recurso de reposicién ante el
mismo o6rgano que lo dicta en el plazo de un mes, conforme
alosarticulos 116y 117 dela Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero), o directamente recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 1 de junio de 2004

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ROSARIO TORRES RUIZ
Consejera de Cultura
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ANEXO
Descripcién:

Los documentos se corresponden con 29 cartas que el
Rey Felipe IV dirige a dofia Luisa Manrique Enriguez, religiosa
de la Orden de las Carmelitas Descalzas de Malagén (Ciudad
Real) entre 1644 a 1651, y 1 que es enviada por la religiosa
al monarca. En ellas se tratan diferentes temas, en los que
el Rey se refiere tanto a asuntos de caracter doméstico, familiar
y cortesano como a determinadas cuestiones de Estado, como
la guerra.

Todas ellas estan escritas en papel con filigrana, en pliegos
de dos folios a excepcién de una que aparece en un folio
de cuarto, ocupando la mayoria un folio del pliego. La letra
utilizada es una humanistica cursiva corriente, con reminis-
cencias del tipo procesal. Todas las cartas son originales y
autdgrafas, firmadas «Yo el Rey» y una de ellas con rdbrica
del Monarca. Uno de los documentos esté firmado «La Condesa
de Paredes», justamente la que remite dona Luisa al Rey.

Estas cartas son parte de un momento histérico crucial
de la historia de Espafa, periodo de gran significado para
la nueva configuracion politico-administrativa de Europa sin
olvidar los acontecimientos hispanoamericanos y la consoli-
dacion de los imperios ultramarinos.

Clasificacion: documentos (cartas).

Denominacién: Epistolario de Felipe IV: Coleccién de 29 cartas
autdgrafas y firmadas por el Rey a dofia Luisa Manrique Enri-
quez, hija del Almirante de Castilla, y una carta autégrafa
de dicha sefiora al Rey.

Materiales: papel con filigrana.

Dimensiones: 21 x 30 cm. Aunque algunas presentan peque-
fias variaciones sobre esta medida.

Cronologia: 9 de octubre de 1644 al 8 de agosto de 1651.
Localizacion: finca urbana sita en Almeria, como consta en
el expediente.

Relacion:

- 1. Carta original y autdgrafa del Rey de 2 folios (42 lineas)
con data: 1644, Octubre, 9. El Pardo.

- 2. Carta original y autégrafa de la Condesa de 2 folios (22
lineas) con data: 1644, Octubre, 15. Palacio.

- 3. Carta original y rtbrica del Rey de 2 folios en cuarto
(22 lineas) sin data.

- 4. Carta original y autégrafa del Rey de 2 folios (37 lineas)
con data: 1648, Mayo, 5. Madrid.

- 5. Carta original y autégrafa del Rey de 2 folios (43 lineas)
con data: 1648, Junio, 9. Madrid.

- 6. Carta original y autégrafa del Rey de 2 folios (50 lineas)
con data: 1648, Julio, 7. Madrid.

- 7. Carta original y autégrafa del Rey de 2 folios (43 lineas)
con data: 1649, Marzo, 9. Madrid.

- 8. Carta original y autégrafa del Rey de 2 folios (40 lineas)
con data: 1649, Abril, 18. Madrid.

- 9. Carta original y autégrafa del Rey de 2 folios (29 lineas)
con data: 1649, Mayo, 18. Madrid.

- 10. Carta original y autografa del Rey de 2 folios (28 lineas)
con data: 1649, Septiembre, 28. Madrid.

- 11. Carta original y autografa del Rey de 2 folios (42 lineas)
con data: 1649, Octubre, 18. San Lorenzo.

- 12. Carta original y autdgrafa del Rey de 2 folios (30 lineas)
con data: 1649, Noviembre, 16. Madrid.

- 13. Carta original y autografa del Rey de 2 folios (27 lineas)
con data: 1649, Diciembre, 7. Madrid.

- 14. Carta original y autografa del Rey de 2 folios (32 lineas)
con data: 1649, Diciembre, 26. Madrid.

- 15. Carta original y autdgrafa del Rey de 2 folios (51 lineas)
con data: 1650, Marzo, 7. Madrid.

- 16. Carta original y autégrafa del Rey de 2 folios (25 lineas)
con data: 1650, Abril, 12. Madrid.

- 17. Carta original y autografa del Rey de 2 folios (23 lineas)
con data: 1650, Mayo, 24. Madrid.

- 18. Carta original y autografa del Rey de 2 folios (37 lineas)
con data: 1650, Agosto, 16. Madrid.

- 19. Carta original y autografa del Rey de 2 folios (47 lineas)
con data: 1650, Agosto, 30. Madrid.

- 20. Carta original y autografa del Rey de 2 folios (25 lineas)
con data: 1650, Diciembre, 13. Madrid.

- 21. Carta original y autdgrafa del Rey de 2 folios (26 lineas)
con data: 1650, Diciembre, 20. Madrid.

- 22. Carta original y autografa del Rey de 2 folios (26 lineas)
con data: 1651, Enero, 10. Madrid.

- 23. Carta original y autografa del Rey de 2 folios (37 lineas)
con data: 1651, Marzo, 11. Madrid.

- 24. Carta original y autdgrafa del Rey de 2 folios (29 lineas)
con data: 1651, Marzo, 20. Madrid.

- 25. Carta original y autografa del Rey de 2 folios (32 lineas)
con data: 1651, Marzo, 26. Madrid.

- 26. Carta original y autografa del Rey de 2 folios (25 lineas)
con data: 1651, Abril, 11. Madrid.

- 27. Carta original y autografa del Rey de 2 folios (21 lineas)
con data: 1651, Mayo, 2. Madrid.

- 28. Carta original y autografa del Rey de 2 folios (29 lineas)
con data: 1651, Junio, 6. Madrid.

- 29. Carta original y autdgrafa del Rey de 2 folios (31 lineas)
con data: 1651, Julio, 25. Madrid.

- 30. Carta original y autografa del Rey de 2 folios (38 lineas)
con data: 1651, Agosto, 8 Madrid.

DECRETO 425/2004, de 1 de junio, por el que
se declara bien de interés cultural, como Patrimonio
Mueble, la escultura romana denominada Efebo de
Antequera, sita en Antequera (Malaga).

|. En desarrollo de lo prescrito en el articulo 46 de la Cons-
titucion Espanola, la Ley Orgénica 6/1981, de 30 de diciembre,
del Estatuto de Autonomia para Andalucia en su articulo 12.3,
refiriéndose a los objetivos basicos de la Comunidad Auténoma,
establece, entre ellos, el de afianzar la conciencia de identidad
andaluza, a través de la investigacion, difusion y conocimiento
de los valores historicos, culturales y lingtiisticos del pueblo anda-
luz en toda su riqueza y variedad; atribuyendo a la misma,
en el articulo 13.27, la competencia exclusiva en materia de
patrimonio histdrico, artistico, monumental, arqueoldgico y cien-
tifico. En este sentido el articulo 6.a) de la Ley 16/1985, de
25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol, determina que
se entenderan como organismos competentes para la ejecucion
de dicha Ley los que en cada Comunidad Auténoma tengan
a su cargo la proteccién del patrimonio histérico.

Asi, el articulo 2 del Reglamento de Organizacion Admi-
nistrativa del Patrimonio Histérico de Andalucia, aprobado
mediante el Decreto 4/1993, de 26 de enero, atribuye a la
Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia la competencia
en la formulacién, seguimiento y ejecucion de la politica anda-
luza de Bienes Culturales referida a la tutela, enriguecimiento
y difusion del Patrimonio Histérico Andaluz, siendo de acuerdo
con el articulo 3.3 del citado Reglamento el titular de la Con-
sejerfa de Cultura el 6rgano competente para proponer al Con-
sejo de Gobierno de la Junta de Andalucia la declaracion de
Bienes de Interés Cultural y competiendo, segln el articulo 1.1
del mismo Reglamento, a este Ultimo dicha declaracion.

II. La escultura romana en bronce denominada Efebo de
Antequera representa una de las escasas variaciones icono-
graficas de este tipo que ha llegado hasta nosotros. Sus carac-
teristicas formales y la postura que adopta lo definen como
un stephanéforos, es decir, un portador de guirnaldas, por
lo que se puede intuir que se utilizaria para el exorno de ban-
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quetes o celebraciones. Estilisticamente se puede datar en
la primera mitad del siglo | d.C. (época tardorrepublicana o
de inicios del Imperio), constituyendo una copia de lo que
ha dado en llamarse escuela neoatica, que retoma las formas
clasicas atenienses acentuando la perfeccion formal y la expre-
sividad de sus producciones. Recrea la imagen de un joven
desnudo en el inicio de la pubertad, de caracter andrégino
y con la gracia propia de los nifos. Esta obra se ha convertido,
desde su descubrimiento (1952, finca Las Piletas), en una
de las imagenes que conforman, de manera mas clara, el
bagaje cultural de la ciudad de Antequera. Si a todo ello unimos
el caracter Unico de la pieza, puesto de manifiesto tras los
estudios realizados para ser expuesta en Berlin en 1987 con
motivo del 750 aniversario de la fundacion de la ciudad, se
justifica plenamente la declaracion como Bien de Interés
Cultural.

[1. Por Resolucién de 25 de enero de 1988 de la Direccién
General de Bienes Culturales de la Consejeria de Cultura de
la Junta de Andalucia (BOJA num. 14, de 20 de febrero de
1988), se incoo expediente de declaracion como Bien de Inte-
rés Cultural a favor del Efebo de Antequera.

En la tramitacion del expediente de conformidad con el
articulo 9.2 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Historico Espafiol, ha emitido informe favorable a la declaracion
la Comision Provincial de Patrimonio Histérico de Malaga. Y
de acuerdo a la legislacion vigente se cumplio el trémite de
audiencia a los interesados, no habiéndose presentado ale-
gacion alguna.

Terminada la instruccién del expediente, procede la decla-
racion de Bien de Interés Cultural, como Patrimonio Mueble,
de la escultura romana denominada Efebo de Antequera, sita
en Antequera (Malaga), segun lo previsto en el articulo 27
de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico
Espanol, y de conformidad con el articulo 8 del Reglamento
de Proteccién y Fomento del Patrimonio Histérico de Anda-
lucia, aprobado mediante el Decreto 19/1995, de 7 de febrero,
la inclusion del mismo en el Catalogo General del Patrimonio
Historico Andaluz.

En virtud de lo expuesto, y de acuerdo con lo establecido
en los articulos 6.a), 9.1y 9.2 de la Ley 16/1985, de 25 de
junio, del Patrimonio Histérico Espafiol, en relacién con el
articulo 1.1 del Reglamento de Organizacion Administrativa
del Patrimonio Histérico de Andalucia, a propuesta de la titular
de la Consejeria de Cultura y previa deliberacién, el Consejo de
Gobierno en su reunion del dia 1 de junio de 2004.

ACUERDA
Primero. Declarar Bien de Interés Cultural como Patri-
monio Mueble, la escultura romana denominada Efebo de
Antequera, sita en Antequera (Malaga).

Segundo. Inscribir este Bien de Interés Cultural en el Cata-
logo General del Patrimonio Histérico Andaluz.

Contra el presente acto, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podran interponer, potestativamente, desde el dia
siguiente al de su notificacion, recurso de reposicién ante el
mismo 6rgano que lo dicta en el plazo de un mes, conforme
alosarticulos 116y 117 dela Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero), o directamente recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en los articulos
10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 1 de junio de 2004

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ROSARIO TORRES RUIZ
Consejera de Cultura

ANEXO

Denominacion: Efebo de Antequera.

Clasificacién: Escultura.

Materia: Bronce.

Técnica: Fundicion en bronce.

Dimensiones: 1,43 x 0,56 x 0,38 m.

Autor: Desconocido.

Cronologia: Primera mitad del siglo | d.C.

Localizacion: Museo Municipal de Antequera (Malaga).

Descripcién: El Efebo de Antequera es una escultura rea-
lizada en bronce con la técnica de fundicién en hueco. Repre-
senta a un joven desnudo de pie con una postura que remite
al esquema en «S», caracteristico de las formas praxitelianas,
que se difundié a partir del siglo IV a.C. Responde al tipo
iconogréfico conocido como mellephebos stephebos o portador
de guirnaldas, utilizado como figura decorativa en los ban-
quetes romanos. Estilisticamente se data como copia neoatica
de la primera mitad del siglo | d.C. Presenta los brazos sepa-
rados del cuerpo, en posicién extendida, con los dedos de
las manos en disposicion para sostener algin objeto como
una guirnalda o pano.

La cabeza presenta un peinado de gran elegancia y sen-
cillez, formado por dos aladares divididos por una crencha
0 raya medianera, estos mechones se enrollan formando una
corona capilar que enmarca la zona temporal y se anuda en
la nuca como un recogido. Ademas aparece tocado con una
cinta lisa que trenza una guirnalda vegetal con un tallo de
seccion circular del que surgen hojas y pequefios racimos
de uvas.

Su rostro aparece con los ojos vaciados, pero en su
momento pudieron estar llenos de pasta vitrea y llevar pes-
tafas, de él destacan la fina nariz, la boca pequefia y los
pomulos que ayudan a marcar, suavemente, el 6valo facial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. CATORCE
DE SEVILLA

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 789/2002. (PD. 2093/2004).

NIG: 4109100C20020025402.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 789/2002. Negociado: F.
Sobre: Reclamacién de cantidad.

De: Persianas Ortiz Romero, S.L.

Procuradora: Sra. Maria Angeles Rodriguez y Piazzal70.
Letrado: Sr. Salvador Sanchez Serrano.

Contra: Lomas Simén Verde, S.L.U., Enrique Sanchis Checa,
Enrigue Sanchis Afio y Andrés Benitez Panchon.

Procurador: Sr. Pablo Silva Bravo.

Letrado: Sr. Luis Diaz de la Serna Charlo.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 789/2002-F
seguido en el Juzgado de Primera Instancia ndm. catorce,
de Sevilla a instancia de Persianas Ortiz Romero, S.L. contra
Lomas Simon Verde, S.L.U., Enrique Sanchis Checa, Enrique
Sanchis, Afio y Andrés Benitez Panchon sobre reclamacion
de cantidad, se ha dictado la sentencia que copiada en su
encabezamiento y fallo, es como sigue:

En Sevilla, a diez de marzo de dos mil cuatro.

El Sr. don Rafael Ceres Garcia, Magistrado Juez del Juz-
gado de Primera Instancia nimero Catorce de Sevilla y su
partido, habiendo visto los presentes autos de Proced. Ordi-
nario (N) 789/2002-F seguidos ante este Juzgado, entre par-
tes, de una como demandante entidad mercantil Persianas
Ortiz Romero, S.L. con Procuradora dofia Maria Angeles Rodri-
guez y Piazzal70 y Letrado don Salvador Sanchez Serrano;
y de otra como demandado don Enrique Sanchis Checa, Enri-
que Sanchis Afo y Andrés Benitez Panchon con Procurador
don Pablo Silva Bravo y Letrado don Luis Diaz de la Serna
Charlo, y contra Lomas Simén Verde, S.L.U., sobre reclama-
cién de cantidad, vy,

FALLO

Que desestimando la demanda deducida por la Procu-
radora dofia Maria de los Angeles Rodriguez y Piazza, en repre-
sentacion de la Entidad Mercantil «Persianas Ortiz Romero
S.L.» contra la Entidad Mercantil «Lomas Simén Verde, S.L.U.»
contra don Enrique Sanchis Checa, don Enrique Sanchis Afio,
y don Andrés Benitez Panchon, representados por el Procu-
rador don Pablo Silva Bravo, sobre reclamacion de 77.836,12
euros, debo declarar y declaro no haber lugar a la misma,
absolviendo a los codemandados del pago de la mencionada
suma, y sin hacer expresa imposicion de costas a ninguna
de las partes.

Contra esta resolucién cabe recurso de apelacién en
ambos efectos en el plazo de cinco dias: articulo 455.1.° de
la LEC.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.
Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-

dado Lomas Simon Verde, S.L.U., extiendo y firmo la presente
en Sevilla a diez de marzo de dos mil cuatro.- El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. CUATRO
DE HUELVA

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 248/2003. (PD. 2094/2004).

NIG: 2104142C20030001451.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 248/2003. Negociado: FJ.
De: C.P. Blogue Cuarto de La Canaleta.

Procuradora: Sra. Remedios Manzano Gomez.

Letrado: Sr. Martinez del Hoyo Martin, Alfonso.

Contra: Promotora Turistica Onubense, S.A.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de referencia se ha dictado la reso-
lucién del tenor literal siguiente:

SENTENCIA 119/04
En Huelva, a dieciocho de mayo de dos mil cuatro.

Vistos los autos de Juicio Ordinario 248/03 seguidos a
instancia de la Comunidad de Propietarios del Blogue Cuarto
de La Canaleta de Punta Umbria (Huelva), representada por
la Procuradora Sra. Manzano Gémez bajo la direccién del Letra-
do Sr. Martinez del Hoyo Martin, contra la entidad Promotora
Turistica Onubense, S.A., Protuosa, declarada en situacion
de rebeldia procesal, sobre accién declarativa.

FALLO

Que estimando la demanda presentada por la Procuradora
Sra. Manzano Gémez en nombre y representacién de la Comu-
nidad de Propietarios del Bloque Cuarto de La Canaleta de
Punta Umbria (Huelva), representada por la Procuradora Sra.
Manzano Gémez contra la entidad Promotora Turistica Onu-
bense, S.A., Protuosa, declarada en situacion de rebeldia pro-
cesal, debo declarar y declaro que la actora es propietaria
de la finca urbana descrita en los fundamentos de esta reso-
lucién, condenando a la demandada a estar y pasar por dicha
declaracion y a que otorgue escritura publica de compraventa
a favor de la actora sobre dicha vivienda, e imponiéndole las
costas procesales.

Asi por esta mi sentencia que seré notificada a las partes
con expresion de los recursos que contra ella caben, lo pro-
nuncio, mando y firmo.

Y como consecuencia del ignorado paradero de Promotora
Turistica Onubense, S.A., se extiende la presente para que
sirva de cédula de notificacion.

Huelva, siete de junio de dos mil cuatro.- El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. SEIS
DE ALMERIA (ANTIGUO MIXTO NUM. DIEZ)

EDICTO dimanante del procedimiento de separa-
cién num. 1268/2003.

NIG: 0401342C20030007255.

Procedimiento: Separacion Contenciosa (N) 1268/2003.
Negociado: CL.

Sobre: Matrimonial.

De: Dofia Sonia Vallejo Cebrian.

Procuradora: Sra. Sanchez Cruz, Carmen.

Letrado: Sr. Martinez Arroniz, Santiago.

Contra: Don Francisco Javier Garrido Santiago.
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EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Separacion Contenciosa (N)
1268/2003, seguido en el Juzgado de Primera Instancia num.
Seis de Almeria a instancia de Sonia Vallejo Cebrian contra
Francisco Javier Garrido Santiago sobre Separacién Conten-
ciosa, se ha dictado la sentencia que copiada en su enca-
bezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 521
En Almeria a uno de junio de dos mil cuatro.

En nombre de S.M. El Rey, vistos por dofia Maria del
Pilar Luengo Puerta, Magistrada-Juez del Juzgado de Primera
Instancia nim. Seis de los de esta ciudad, los autos de Sepa-
racion Matrimonial seguidos en el mismo con el numero
1268/2003, a instancia de dofia Sonia Vallejo Cebrian repre-
sentada por la Procuradora Sra. Sanchez Cruz y asistida por
el Letrado Sr. Martinez Arroniz, frente a don Francisco Javier
Garrido Santiago, incomparecido en autos y declarado en situa-
cion de rebeldia procesal, en los que ha intervenido el Minis-
terio Fiscal, ha recaido la presente resolucién con base en
los siguientes:

FALLO

Que estimando la demanda de Separacién Matrimonial
formulada por la Procuradora Sra. Sdnchez Cruz, en nombre
y representacion de dofa Sonia Vallejo Cebrién, frente a don
Francisco Javier Garrido Santiago, incomparecido en autos y
declarado en rebeldia procesal, habiendo intervenido el Minis-
terio Fiscal, debo declarar y declaro la separacion del matri-
monio contraido por ambos litigantes el dia 30 de diciembre
de 2000, con todos los efectos legales inherentes a dicha
declaracion, estableciéndose como medidas definitivas las
recogidas en el fundamento tercero de la presente resolucién,
que se dan aqui por integramente reproducidas.

Y todo ello, sin hacer expresa imposicion de costas, por
lo que cada parte abonaréa las causadas a su instancia y las
comunes por mitad.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, hacién-
doles saber que contra la misma cabe interponer recurso de
apelacion, en el plazo de cinco dias desde el siguiente al
de su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 457 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Una vez firme la presente resolucién quedara disuelto
el régimen econémico matrimonial.

Y firme que sea, comuniquese de oficio al Registro Civil
en el que conste inscrito el matrimonio de los litigantes.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en
primera instancia, la pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado Francisco Javier Garrido Santiago, extiendo y firmo la
presente en Almerfa a ocho de junio de dos mil cuatro.- El
Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. UNO
DE GRANADA

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 545/2003. (PD. 2095/2004).

NIG: 1808742C20030008795.
Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 545/2003. Negociado: IS.

EDICTO

Juzgado: Juzgado de Primera Instancia nim. Uno de Granada.
Juicio: Proced. Ordinario (N) 545/2003.

Parte demandante: Cajasur.

Parte demandada: Alfredo Ortega Ruano.

Sobre: Proced. Ordinario (N).

En el juicio referenciado, se ha dictado la resolucién cuyo
encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

HECHOS

Primero. Por el Procurador de los Tribunales dofia Carmen
Moya Marcos, en representacion de Caja de Ahorros y Monte
de Piedad de Cérdoba, acreditada mediante escritura de poder,
se presentd demanda de Juicio Ordinario contra don Alfredo
Ortega Ruano, sobre reclamacion de cantidad, solicitando con-
forme al suplico de su demanda se dictara sentencia.

Segundo. Admitida a tramite la demanda, se emplazé
a la parte demandada por veinte dias mediante edicto publi-
cado en el tablon de anuncios de este Juzgado sin que com-
pareciera, siendo declarada en rebeldia, convocandose a las
partes para la celebracién de audiencia previa sefialada para
el dia 17 de mayo de 2004, a la que comparecié Unicamente
la parte actora, con el resultado que obra en autos.

Tercero. Que en la sustanciacion del presente juicio se
han observado todas las prescripciones legales y de aplicacién
al supuesto de litis.

FALLO

Que, estimando la demanda presentada por dofia Carmen
Moya Marcos, en nombre y representacién de Caja de Ahorros
y Monte de Piedad de Cordoba, contra don Alfredo Ortega
Ruano, debo condenar y condeno al demandado a que satis-
faga a la actora la cantidad de siete mil quinientos setenta
y uno con cincuenta y nueve euros (7.571,59), con los inte-
reses de demora al tipo pactado, asi como al pago de las
costas.

Contra la presente sentencia cabe interponer recurso de
apelacion en el plazo de cinco dias contados desde el siguiente
al de su notificacion.

Asi, por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio
para su union a los autos, la pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. La anterior sentencia ha sido dada, leida
y publicada por el lImo. Sr. Magistrado-Juez, hallandose cele-
brando audiencia publica en el dia de su fecha. Doy Fe.

En atencion al desconocimiento del actual domicilio o
residencia de la parte demandada, por providencia de fecha
24 de mayo de 2004, el sefior Juez, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 156.4 y 164 de la Ley 1/2000,
de Enjuiciamiento Civil, ha acordado la publicacion del pre-
sente edicto en el tablén de anuncios del Juzgado y en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para llevar a efecto
la diligencia de notificacién de sentencia al demandado rebelde
con domicilio desconocido.

En Granada, a veinticuatro de mayo de dos mil
cuatro.- El/La Secretario/a Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 7 de junio de 2004, del Instituto
de Estadistica de Andalucia, por la que se hace publica
la adjudicacion definitiva del contrato que se cita.

El Instituto de Estadistica de Andalucia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 93.2 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas y a los efectos determinados en el mismo, hace publi-
ca la adjudicacién definitiva del contrato que a continuacion
se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto de Estadistica de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

¢) Numero de expediente: 001/04-SE-CP.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Prestacion de servicios de asis-
tencia técnica informatica al Instituto de Estadistica de
Andalucfa.

c) Lotes: Lote Unico.

d) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia: Nim. 30,
de 13 de febrero de 2004.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso publico.

4. Presupuesto base de licitacion: 824.667,80 euros,
incluido IVA.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 26 de mayo de 2004.

b) Contratista: Sadiel, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: Setecientos setenta mil nove-
cientos cuarenta euros (770.940,00 euros), incluido el IVA.

Sevilla, 7 de junio de 2004.- El Director, Juan Antonio
Fernédndez Cordén.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 14 de junio de 2004, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia el
concurso publico por procedimiento abierto del con-
trato de suministro del mobiliario de cocina y elec-
trodomésticos del Centro de Menores Infractores Las
Lagunillas de Jaén. (PD. 2097/2004).

La Consejeria de Justicia y Administracién Publica ha
resuelto convocar concurso por procedimiento abierto y tra-
mitacién ordinaria para la contratacion del siguiente sumi-
nistro:

1. Entidad adjudicadora.

Organo contratante: Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica de la Junta de Andalucia.

Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General
Técnica (Servicio de Contratacion).

Numero de expediente: SC-31/04.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Suministro del mobiliario de
cocina y electrodomésticos del Centro de Menores Infractores
Las Lagunillas de Jaén.

b) Division por lotes y nimero: 1.

¢) Lugar de ejecucion: Jaén.

d) Plazo de ejecucién: 3 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe: Cuarenta mil seiscientos novena y tres euros
con nueve céntimos (40.693,09 euros).

5. Garantias.

a) Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Contratacion.

b) Domicilio: Plaza de la Gavidia n.° 10.

¢) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfonos: 955-03-18-11.

e) Para mas informacion: Servicio de Contratacién.

Teléfonos 955-03-18-11y 955-03-18-27 y pagina web:
www.juntadeandalucia.es/cjap.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: No.

b) Otros requisitos: No.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 20,00 horas
del decimoquinto dia siguiente a la publicacion de este anuncio
en el BOJA, si éste fuera sabado, domingo o festivo se tras-
ladaré al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: Dos sobres (1 Documen-
tacion Administrativa y 2 Proposicion Econémica y Técnica)
identificado en su exterior con identificacién de la denomi-
nacién y numero de expediente, firmados por el licitador o
la persona que lo represente e indicando nombre y apellidos
o razén social, domicilio, teléfono y fax del licitador, cerrados
conteniendo respectivamente la Documentacion Administra-
tiva, Proposicion Técnica y Proposicion Econdmica exigidas
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General de la Consejeria de Justicia
y Administracion Pdblica.

2. Domicilio: Plaza de la Gavidia, nim. 10.

3. Localidad y cédigo postal: Sevilla 41071.

4. Si el licitador presentara su oferta por correo estard
obligado a comunicar dicho envio al érgano gestor mediante
fax, telegrama o correo electrénico, a la direccion siguiente:
mariad.gallardo@juntadeandalucia.es dentro del plazo otorga-
do en el apartado 8.a) de este anuncio, requisito sin el cual
quedara excluido de la licitacion.
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En el supuesto de anuncio por correo electrénico, sola-
mente sera valido en el plazo otorgado en el apartado 8.a)
de este anuncio, si existe constancia de la transmision y recep-
cion, de sus fechas, y del contenido integro de las comu-
nicaciones y se identifica fidedignamente al remitente y al
destinatario.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses a partir de la apertura de
proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Justicia y Administracién Publica
(Sala de Juntas).

b) Domicilio: Plaza de Gavidia nim. 10.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: A las 10 horas del duodécimo dia siguiente
al del plazo de finalizaciéon de presentacién de ofertas. Si este
dia fuera sébado o festivo se pospondrd hasta el siguiente
dia habil, a la misma hora.

10. Otras informaciones: Las ofertas se presentaran en
espanol.

Celebrada la reunion de la Mesa de Contratacion, fijada
para el quinto dia siguiente al del plazo de finalizacién de
presentacion de ofertas, al objeto de examinar la documen-
tacion administrativa, se concedera un plazo de subsanacion
méaximo de tres dias. A tal efecto, en el tabléon de anuncios
del Registro General, sito en Plaza de la Gavidia nim. 10
de Sevilla, se publicaran los defectos observados en la docu-
mentacién administrativa presentada por los licitadores.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusion correrdn por cuenta del adjudicatario.

12. Importe del anuncio: Importe méximo 2.000 euros.

13. Fecha de envio de anuncio al Diario Oficial de las
Comunidades Europeas: No.

Sevilla, 14 de junio de 2004.- La Secretaria General
Técnica, Rocio Marcos Ortiz.

RESOLUCION de 4 de junio de 2004, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén por la que se anuncia con-
curso por el procedimiento abierto para la contratacion
del servicio que se cita. (PD. 2096/2004).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de Justicia y Admi-
nistracién Publica de Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

c) NUmero de expediente: 39/SER/B/04.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: «Servicio de Transporte de cada-
veres que requieran la practica de autopsias, necropsias y
pruebas de investigacién forense a realizar en las sedes del
IMLJA».

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucién: Jaén capital y provincia.

d) Plazo de ejecucion: Doce meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Trece
mil seiscientos cuarenta y cinco euros con sesenta y cinco
céntimos de euro (13.645,65 €).

5. Garantia provisional: No se Exige. Articulo 35.1 Real
Decreto Legislativo 2/2000.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacion de Justicia y Administracion
Publica.

b) Domicilio: Paseo de la Estacién, 30, 9.2 planta.

¢) Localidad y Codigo Postal: Jaén-23071.

d) Teléfono: 953 005 440.

e) Telefax: 953 005 432.

f) A través de la web de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracién Publica: http://www.cjap.junta-andalucia.es/infor-
macion_general/contrataciones.php.

g) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
ciéon: La del cierre de admisién de ofertas, inclusive, de nueve
a catorce horas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se exige.

b) Otros requisitos: Acreditar su solvencia econdémica,
financiera y técnica o profesional con arreglo a los articulos
16y 19 del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio
y en la forma exigida en el Anexo 5 del PCAP.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 20,00 horas
del décimoquinto dia natural posterior a contar del siguiente
a la publicacién del anuncio de licitacion en BOJA. Si fuese
sabado se traslada el cierre de admisién al siguiente dia habil.
En el caso de enviarse por correo, dentro del plazo sefalado,
el licitador deberé justificar la fecha de imposicién del envio
en la Oficina de Correos, y anunciar al érgano de contratacion
la remision de la oferta mediante télex, fax o telegrama.

b) Documentacion a presentar: La indicada y en la forma
sefialada en el punto 8 del Pliego de Clédusulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Delegacién de Justicia
y Administracion Publica.

2.° Domicilio: Paseo de la Estacion, 30, 9.2 planta y
Plaza de las Batallas, 3 (bajos de la Delegacion del Gobierno
de la Junta de Andalucia).

3.° Localidad y Codigo Postal: Jaén-23071.

d) Plazo durante el cual el licitador est4 obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Sala de Juntas de la Delegacién de Justicia
y Administracion Publica.

b) Domicilio: C/ Isaac Albéniz, 2.

¢) Localidad: Jaén.

d) Fecha: El sexto dia habil posterior al del cierre de admi-
sion de ofertas, si fuese sabado se trasladaria al siguiente
dfa habil.

e) Hora: 12,00 horas.

f) Los defectos subsanables en la documentacién general
seran notificados a los licitadores con anterioridad al acto de
apertura de las proposiciones econdémicas, mediante anuncio
expuesto en el tablén de anuncios de la Delegacién de Justicia
y Administracion Publica de Jaén.

10. Otras informaciones: Cada licitador presentara dos
sobres identificados en su exterior, con indicacién de la lici-
tacion a que concurren, nombre de la empresa y firmados
por el licitador, correspondiendo el sobre nimero uno a la
«Documentaciéon Administrativa» y el nimero dos a la «Pro-
posicion Econdmica y Técnica».

11. Gastos de anuncios en diarios oficiales: Correran por
cuenta del adjudicatario.

Jaén, 4 de junio de 2004.- La Delegada, M.2 Luisa Gomez
Romero.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 16 de junio de 2004, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
curso, por el procedimiento de licitacién abierta, para
la contratacion del servicio que se cita (Sec.09/04).
(PD. 2104/2004).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero de expediente: Sec.09/04.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza.

b) Lugar de ejecucién: Laboratorio Agroalimentario de
Santa Fe (Granada).

c) Plazo de ejecucidon: Dos afios desde la firma del
contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Setenta y dos mil euros
(72.000 euros).

5. Garantia provisional: Mil cuatrocientos cuarenta euros
(1.440 euros).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejerfa de Agricultura y Pesca. Servicio
de Contratacion.

b) Domicilio: C/ Tabladilla, s/n.

c) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 032 000.

e) Telefax: 955 032 365.

f) A través de la web de la Consejeria de Agricultura y
Pesca: www.juntadeandalucia.es/agriculturaypesca.

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: La del cierre de admisién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) La acreditacion de la solvencia econdémica, financiera
y técnica o profesional se hara efectiva en forma indicada
en el Anexo VIl del PCAP.

b) Clasificacion: No se exige.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del decimosexto dia natural a contar del siguiente a la publi-
cacion del anuncio de licitacion en BOJA, si fuese sabado
o festivo se traslada el cierre de admisién al siguiente dia
habil. En el caso de enviarse por correo, la empresa debera
justificar la fecha y hora de imposicién del envio en la Oficina
de Correos y anunciar a la Consejeria de Agricultura y Pesca
la remision de la oferta, mediante telefax o telegrama en el
mismo dia.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Consejeria
de Agriculturay Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Consejeria de Agricultura
y Pesca, sita en Sevilla, C/Tabladilla, s/n, Sevilla.

b) Fecha: El sexto dia habil posterior al de cierre de admi-
sion de ofertas, si fuese sabado se trasladaria al siguiente
habil.

¢) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones: Cada licitador presentaréd en
mano o enviara por correos dos sobres, identificados, en su
exterior, con indicacion de la licitacién a que concurren, el

nombre de la empresa y firmados por el licitador. El sobre
nimero 1 contendrd la documentacién administrativa y el
sobre niimero 2 la proposicién ajustado al modelo que figura
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y demas
elementos que la integran.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusion del concurso serdan por cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 16 de junio de 2004.- El Secretario General
Técnico, Bartolomé Pinilla Pifiero.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 15 de junio de 2004, de la Dele-
gacioén Provincial de Sevilla, por la que se anuncia
concurso por procedimiento abierto y tramitacion
urgente para la adjudicacién del contrato del servicio
de limpieza del Museo Arqueoldgico de Sevilla. (PD.
2103/2004).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Cultura. Delegacién Provin-
cial de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General. Seccion de Habilitacion y Gestién Econdmica.

c) Numero de expediente: C.04.003.CS.41.SE.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de Limpieza del Museo
Arqueoldgico de Sevilla.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucion: Museo Arqueolégico de Sevilla sito
en Plaza de América, s/n.

d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: Vein-
ticuatro (24) meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Noventa
y un mil doscientos (91.200,00) euros.

5. Garantia provisional: No.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Secretaria General. Seccién de Habilitacion
y Gestién Econdmica.

b) Domicilio: Castelar, nim. 22.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 036 200.

e) Telefax: 955 036 201.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién, en su caso: Grupo U, Subgrupo 1y cate-
goria A.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Las especificadas en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Ocho (8) dias naturales
a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el BOJA. Si el final del plazo coincidiera en sabado
o inhabil, se trasladara al siguiente dia distintos de los
anteriores.

b) Documentacién a presentar: La especificada en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:
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1. Entidad: Registro General de la Delegacion Provincial
de Cultura.

2. Domicilio: Castelar, nim. 22.

3. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Sala de Juntas de la Delegacién Provincial
de Cultura.

b) Domicilio: Castelar, nim. 22.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Undécimo dia al siguiente de finalizacion del
plazo de presentacion de ofertas. Si este dia fuera sabado
o festivo se pospondréa hasta el siguiente dia habil, a la misma
hora.

e) Hora: Diez horas.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de anuncios: EI pago del presente anuncio
sera por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 15 de junio de 2004.- El Delegado, Bernardo
Bueno Beltran.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 2 de junio de 2004, de la Direc-
cién General de Renpa y Sv. Ambientales, por la que
se anuncia concurso por procedimiento abierto para
la adjudicacién de contrato de consultoria y asistencia.
(PD. 2100/2004).

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccién general de Renpa y Sv. Ambientales.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50. C.P: 41070 Sevilla.

TIfno.: 955 003 400; Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Dotacién interpretativa del Centro de Visitantes
Torre del Vinagre en Santiago Pontones. Jaén.

b) NUmero de expediente: 1330/2004/A/00.

c) Lugar de ejecucién: Santiago Pontones (Jaén).

d) Plazo de ejecucién: 24 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
600.000,00 euros (Inc. IVA).

5. Garantias. Provisional: 2% del importe de licitacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Servicio de Equipamientos y
Uso Publico.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: 2 dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14 horas
de la fecha indicada (si el final de plazo coincidiera con sabado
0 inhé&bil se trasladara al siguiente dia distinto a los anteriores).

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Véase punto 1-Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta. En concurso: Tres meses, desde el dia siguiente
al de la apertura de proposiciones.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Consejeria de Medio
Ambiente en Avda. Manuel Siurot 50 de Sevilla.

c) Fecha y hora: A las 12 horas del décimo dia natural
después del indicado en 8.a) (si la fecha coincidiera con sabado
0 inhé&bil se trasladara al siguiente dia distinto a los anteriores).

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacién y pago: Ver apartado
[.11.2 del Pliego de Prescripciones Técnicas.

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, seran de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 2 de junio de 2004.- La Directora General, M.2
Rosario Pintos Martin.

RESOLUCION de 7 de junio de 2004, de la Direc-
cién General de RENPA y Sv. Ambientales, por la que
se anuncia concurso por procedimiento abierto para
la adjudicacién de contrato de consultoria y asistencia.
(PD. 2099/2004).

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccién General de RENPA y Sv. Ambientales.

Direccion: Avda. de Manuel Siurot, 50; C.P.: 41071.

TIfno.: 955 003 400 ; Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Dotacion interpretativa y mejora funcional del
punto de informaciéon de Rodalquilar en el P.N. Cabo de
Gata-Nijar. Nijar (Almeria).

b) NUmero de expediente: 1380/2004/A/00.

¢) Lugar de ejecucién: P-N. Cabo de Gata-Nijar.

d) Plazo de ejecucion: 12 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
238.000,00 euros (Inc. IVA).

5. Garantias. Provisional: Dispensada.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Servicio de Equipamiento y Uso
Publico.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: 2 dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14 horas
de lafecha indicada. (Si el final de plazo coincidiera con sabado
o0 inhabil se trasladara al siguiente dia distinto a los anteriores).

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Véase punto 1 - Registro
General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: (En Concurso: Tres meses, desde el dia siguiente
al de la apertura de proposiciones).

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.
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b) Lugar: Sala de Juntas de la Consejeria de Medio
Ambiente.

c) Fecha y hora: A las 12 horas del décimo dia natural
después del indicado en 8.a) (Si la fecha coincidiera con séba-
do o inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores.)

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacion y pago: Ver Pliego de
Prescripciones Técnicas.

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, seran de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 7 de junio de 2004.- La Directora General,
M.2 Rosario Pintos Martin.

RESOLUCION de 7 de junio de 2004 de la Direc-
cién General de RENPA y Sv. Ambientales por la que
se anuncia concurso por procedimiento abierto para
la adjudicacion de contrato de consultoria y asistencia.
(PD. 2101/2004).

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccion General de RENPA y Sv. Ambientales.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50; C.P. 41071.

Tfno.: 955 003 400; Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Dotacion interpretativa y mejora funcional del
Centro de visitantes de Marismas del Odiel Isla de Calatilla
(Huelva).

b) NUmero de expediente: 1378/2004/A/Q0.

c) Lugar de ejecucién: Isla de Calatilla.

d) Plazo de ejecucion: 14 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
404.000,00 euros (inc. IVA).

5. Garantias. Provisional: 2% presupuesto de licitacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Servicio de equipamiento y uso
publico.

b) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informa-
cion: 2 dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14 horas
de la fecha indicada. Si el final de plazo coincidiera con sébado
o0 inhabil se trasladaré al siguiente dia distinto a los anteriores.

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Véase punto 1 - Registro
General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta. En concurso: Tres meses, desde el dia siguiente
al de la apertura de proposiciones.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Consejeria de Medio
Ambiente.

c) Fecha y hora: A las 12 horas del décimo dia natural
después del indicado en 8.a). Si la fecha coincidiera con séba-

do o inhébil se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores.

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacion y pago: Ver Pliego de
Prescripciones Técnicas.

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, seran de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 7 de junio de 2004.- La Directora General,
M.2 Rosario Pintos Martin.

RESOLUCION de 9 de junio de 2004, de la Direc-
cién General de Renpa y Sv. Ambientales, por la que
se anuncia concurso por procedimiento abierto para
la adjudicacion de contrato de consultoria y asistencia.
(PD. 2102/2004).

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccién General de Renpa y Sv. Ambientales.

Direccion: Avda. Manuel Siurot; 50. C.P. 41071-Sevilla.

Tlfno.: 955 003 400; Fax: 955 003 778.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Dotacion interpretativa y mejora funcional del
Centro de Visitantes Vina de Penallana. Andujar (Jaén).

b) NUmero de expediente: 1376/2004/A/Q0.

c¢) Lugar de ejecucién: Vina de Pefiallana.

d) Plazo de ejecucién: 16 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
435.000,00 euros (Inc. IVA).

5. Garantias. Provisional: 2% presupuesto de adjudi-
cacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Servicio de Equipamiento y Uso
Publico.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cién: 2 dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14 horas
de la fecha indicada (si el final de plazo coincidiera con sabado
o0 inhabil se trasladara al siguiente dia distinto a los anteriores).

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c¢) Lugar de presentacion: Véase punto 1-Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta. En concurso: Tres meses, desde el dia siguiente
al de la apertura de proposiciones.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Consejeria de Medio
Ambiente (en caso de no coincidir con la direccion indicada
en el punto 1 de este anuncio, debera indicarse ésta).

c) Fecha y hora: A las 12 horas del décimo dia natural
después del indicado en 8.a) (si la fecha coincidiera con sébado
0 inhabil se trasladara al siguiente dia distinto a los anteriores).

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacion y pago: Ver Pliego de
Prescripciones Técnicas.
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b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.
11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, seran de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 9 de junio de 2004.- La Directora General, M.2
Rosario Pintos Martin.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ANUNCIO de licitacién. (PP. 1918/2004).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Estadistica.

¢) Numero del expediente: 17/04.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de empadronamiento
a domicilio.

b) Lugar de ejecucion: Sevilla.

¢) Plazo de ejecucién: Un afio.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
90.151,82 euros IVA incluido.

5. Garantias. Provisional: 1.803,04 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Servicio de Estadistica.

b) Domicilio: C/ El Jobo, nims. 2, 6y 8.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41001.

d) Teléfonos: 954 590 239 /954 590 241.

e) Telefax: 954 590 261.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién del contratista: No.

b) Solvencia econémica y financiera y técnica y profe-
sional: se acreditara por los medios establecidos en los pliegos
de condiciones.

8. Presentaciéon de ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha de presentacion: Dentro del plazo de quince
dias naturales contados desde el siguiente a partir de la publi-
cacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

b) Documentacion a presentar: La prevista en el Pliego
de Condiciones.

c) Lugar de presentacion:

- Ayuntamiento de Sevilla. Registro General.

- Domicilio: C/ Pajaritos, 14.

- Localidad y cédigo postal: Sevilla. 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la apertura de las propo-
siciones econémicas.

e) Admision de variantes: No se autorizan.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Ayuntamiento de Sevilla. Sala de Fieles
Ejecutores.

b) Domicilio: Plaza Nueva, 1.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Segundo martes siguiente a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de proposiciones.

e) Hora: 10,00 horas.

10. Gastos de anuncios: El importe de todos los anuncios
seran de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 1 de junio de 2004.- El Secretario General,
Venancio Gutiérrez Colomina.

NOTIFICACION de la Gerencia de Urbanismo, de
Resoluciones de la Comisién Ejecutiva por las que se
acordaron las adjudicaciones que se citan. (PP.
1919/2004).

- NUm. de expediente: 35/04. Tipo de contrato: Obra.
Descripcién del objeto: Ampliacion del Archivo de la Gerencia
de Urbanismo en la Nave 1 de los Almacenes Municipales
de Torreblanca. Boletin Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacién: BOJA de 26 de marzo de 2004. Tramitacién:
Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma: Concurso. Presu-
puesto base de licitacién: 163.313,69 €. Fecha de adju-
dicacién: 13 de mayo de 2004. Contratista: Conspeype, S.L.
Nacionalidad: Espafola. Importe de adjudicacién:
142.801,49 euros.

- NUm. de expediente: 263/03. Tipo de contrato: Asis-
tencia. Descripcién del objeto: Coordinacién de la Publicidad
y Difusién de las Actuaciones programadas por la Gerencia
de Urbanismo. Boletin Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA de 23 de abril de 2004. Tramitacién:
Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma: Concurso. Presu-
puesto base de licitacion: 180.000 €. Fecha de adjudicacién:
3 dejunio de 2004. Contratista: Leglez Publicidad, S.L. Nacio-
nalidad: Espafiola. Importe de adjudicacién: 180.000 euros.

- NUm. de expediente: 36/04. Tipo de contrato: Asis-
tencia. Descripcion del objeto: Creacién y Desarrollo de la Cam-
pafia de Difusion y Divulgacion de la aprobacion inicial del
Plan General de Ordenacion Urbana de Sevilla. Boletin Oficial
y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: BOJA de
23 de abril de 2004. Tramitacion: Urgente. Procedimiento:
Abierto. Forma: Concurso. Presupuesto base de licitacion:
220.000 €. Fecha de adjudicacién: 13 de mayo de 2004.
Contratista: Leglez Publicidad, S.L. Nacionalidad: Espafiola.
Importe de adjudicacién: 218.767,94 euros.

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido
en el art. 93.2 del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 26
de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 3 de junio de 2004.- El Secretario General,
Venancio Gutiérrez Colomina.

EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 16 de junio de 2004, por la
que se anuncia la contratacion de suministros por el
procedimiento abierto mediante la forma de concurso
sin variantes: suministro y colocaciéon de barandillas
de proteccién y escaleras de salvamento en el puerto
de Marbella. (PD. 2092/2004).

1. Entidad adjudicadora.

a) Empresa Publica de Puertos de Andalucia.

Direccién: Avda. Republica Argentina, 43 acc., 2.2 (Se-
villa); C.P. 41011.

Tfno.: 955 007 200; Fax: 955 007 201.

Direccion internet: www.eppa.es.
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b) Numero de expediente: 2004/000083-(MAD/06/04).

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Suministro y colocacién de barandillas de pro-
teccién y escaleras de salvamento en el puerto de Marbella.

b) Lugar de ejecucion: Marbella Deportivo.

c) Plazo de ejecucién: 3 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion: Cuarenta y cinco mil
euros (45.000,00 euros).

5. Garantias. Provisional: No se exige.

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) En el Registro General de EPPA, en la direccién indicada
en punto 1 de este anuncio.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacién de ofertas.

a) Hasta las 14,00 horas del decimoquinto dia (15) natu-
ral, a contar desde el siguiente al de la fecha de publicacién
del anuncio en BOJA. Si este dia fuese sabado, domingo o
festivo, el plazo se prorrogaré hasta el primer dia habil siguiente
distinto a los anteriores.

b) Lugar de presentacion: En el Registro General de EPPA,
en la direccién indicada en punto 1 de este anuncio.

9. Apertura de ofertas: Veintilin dias naturales después
del plazo de presentacién de ofertas. Si este dia fuese séabado,
domingo o festivo, el primer dia habil posterior distinto a los
anteriores. A las 12,00 horas, en la sede legal de EPPA.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de la publicacion
de anuncios correran de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 16 de junio de 2004.- La Directora Gerente,
Montserrat Badia Belmonte.

GESTION DE INFRAESTRUCTURAS DE ANDALUCIA, SA

ANUNCIO de comunicacién de fechas de aper-
tura. (PD. 2105/2004).

Se procede a comunicar las fechas de apertura de los
siguientes concursos licitados por Gestién de Infraestructuras
de Andalucia, S.A. (GIASA):

1. Objeto del contrato.

a) Descripcion. Expediente: H-MA5150/0EJO. Obra de
mejora de abastecimiento de la zona Sur de Ronda.

Apertura de la oferta econdmica: Tendra lugar en la C/
Rioja 14-16, 2.2 pl.

Fecha: 16 de julio de 2004.

b) Descripcion. Expediente: C-SE5069/0EJO. Obra de
enlace de la A-364 con la A-360 en el cruce de El Algarabejo.

Apertura de la oferta econdmica: Tendra lugar en la C/
Rioja 14-16, 2.2 pl.

Fecha: 21 de julio de 2004.

¢) Descripcion. Expediente: H-SE5138/0OEJO. Obra de
conexion de los ramales Occidental y Oriental del abasteci-
miento de agua potable a la Comarca de EI Aljarafe.

Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en la C/
Rioja 14-16, 2.2 pl.

Fecha: 22 de julio de 2004.

d) Descripcién. Expediente: H-SE5185/0EJO. Obra de
colectores del Poligono Fridex (Sevilla).

Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la C/
Rioja 14-16, 2.2 pl.

Fecha: 21 de julio de 2004.

e) Descripcion. Expediente: H-CO5045/0P00. Proyecto
y obra de agrupacién de vertidos y emisario a la EDAR de
Palma del Rio.

Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en la C/
Rioja 14-16, 2.2 pl.

Fecha: 20 de julio de 2004.

f) Descripcion. Expediente: H-ALO105/PPRO. Redaccién
del Pliego de Bases de la EDAR y proyectos de concentracion
de vertidos de los municipios costeros del Bajo Almanzora
(Mojacar, Garrucha, Turre, Vera y Cuevas del Almanzora).

Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en la C/
Rioja 14-16, 2.2 pl.

Fecha: 15 de julio de 2004.

g) Descripcién. Expediente: C-GRO0O40/PPRO. Proyecto
y opcién a direccion de obra del acondicionamiento de la carre-
tera A-337. Tramo: Cherin-La Calahorra (A-92) p.k. 0+000
al 42+300.

Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en la C/
Rioja 14-16, 2.2 pl.

Fecha: 22 de julio de 2004.

Sevilla, 21 de junio de 2004.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
por el que se cita ser notificado por Comparecencia
de Resolucién de Fraccionamiento.

Por esta Delegacion Provincial en Huelva de la Consejeria
de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, intentada
por dos veces la notificacion de Resolucion dictada por la
Sra. Jefe de/ Servicio de Recaudacién de esta Delegacion Pro-
vincial, para tramitar la solicitud de fraccionamiento del expe-
diente que se detalla, de conformidad y en los términos esta-
blecidos en el articulo 105.3 y 4 de la Ley 230/1963, de
28 de diciembre, General Tributaria, de la redaccion dada
por la Ley 65/1997, de 30 de diciembre, y no habiendo sido
posible su realizacion por causas no imputables a esta Admi-
nistracién Tributaria.

Se cita, por medio de este anuncio, conforme establece
el articulo 105.6 del citado texto legal, al interesado que se
relaciona, o a sus representantes legales, para ser notificados
por comparecencia en esta Delegacion Provincial, calle Los
Mozarabes, nimero 8, Servicio de Recaudacién, en el plazo
de diez dias contados desde el siguiente a la publicacion de
este anuncio.

Transcurrido dicho plazo, si no se hubiese comparecido,
la notificacién se entendera producida a todos los efectos lega-
les desde el dia siguiente al del vencimiento sefialado para
comparecer.

Expediente: FE-036/2003-BIS.

Sujeto pasivo: M. Carmen Pérez Lancharro.
Representante: El mismo.

Domicilio: Plaza Sancho Panza, blogue 31, puerta 12.
Localidad: 21007, Huelva.

Provincia: Huelva.

NUm. liquidacién: 010/1/210099943.

Ppal. deuda: 794,72 euros.

Resolucion: Archivo de solicitud.

Huelva, 4 de junio de 2004.- El Delegado, Juan Félix
Masa Parralejo.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
por el que se cita para ser notificado por Compare-
cencia de Resolucién de Fraccionamiento.

Por esta Delegacién Provincial en Huelva de la Consejeria
de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, intentada
por dos veces la notificacion de Resolucion dictada por la
Sra. Jefe del Servicio de Recaudacion de esta Delegacion Pro-
vincial, para tramitar la solicitud de fraccionamiento del expe-
diente que se detalla, de conformidad y en los términos esta-
blecidos en el articulo 105.3 y 4 de la Ley 230/1963, de
28 de diciembre, General Tributaria, de la redaccién dada
por la Ley 65/1997, de 30 de diciembre, y no habiendo sido
posible su realizacion por causas no imputables a esta Admi-
nistracion Tributaria.

Se cita, por medio de este anuncio, conforme establece
el articulo 105.6 del citado texto legal, al interesado que se
relaciona, o a sus representantes legales, para ser notificados
por comparecencia en esta Delegacion Provincial, calle Los

Mozarabes nimero 8, Servicio de Recaudacién, en el plazo
de diez dias contados desde el siguiente a la publicacién de
este anuncio.

Transcurrido dicho plazo, si no se hubiese comparecido,
la notificacién se entendera producida a todos los efectos lega-
les desde el dia siguiente al del vencimiento sefialado para
comparecer.

Expediente: FE-048/2003 .

Sujeto pasivo: M. Dolores Toscano Vazquez.
Representante: El mismo.

Domicilio: C/ Santa Maria, nim. 6.
Localidad: 21003, Huelva.

Provincia: Huelva.

NUm. liguidacion: 047/1/210034552.
Ppal. deuda: 1.202,03 euros.

Resolucion: Archivo de solicitud.

Huelva, 4 de junio de 2004.- El Delegado, Juan Félix
Masa Parralejo.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
por el que se cita para ser notificado por Compare-
cencia de Resolucién de Fraccionamiento.

Por esta Delegacion Provincial en Huelva de la Consejeria
de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, intentada
por dos veces la notificacion de Resolucién dictada por la
Sra. Jefe del Servicio de Recaudacion de esta Delegacion Pro-
vincial, para tramitar la solicitud de fraccionamiento del expe-
diente que se detalla, de conformidad y en los términos esta-
blecidos en el articulo 105.3 y 4 de la Ley 230/1963, de 28
de diciembre, General Tributaria, de la redaccién dada por
la Ley 65/1997, de 30 de diciembre, y no habiendo sido
posible su realizacion por causas no imputables a esta Admi-
nistracion Tributaria.

Se cita, por medio de este anuncio, conforme establece
el articulo 105.6 del citado texto legal, al interesado que se
relaciona, o a sus representantes legales, para ser notificados
por comparecencia en esta Delegacién Provincial, calle Los
Mozarabes, niumero 8, Servicio de Recaudacién, en el plazo
de diez dias contados desde el siguiente a la publicacion de
este anuncio.

Transcurrido dicho plazo, si no se hubiese comparecido,
la notificacién se entendera producida a todos los efectos lega-
les desde el dia siguiente al del vencimiento sefialado para
comparecer.

Expediente: FE-027/2003.

Sujeto pasivo: Agustin Gil Sampedro.
Representante: El mismo.

Domicilio: C/ Calpe, 2, 5.° A.
Localidad: 21006-Huelva.

Provincia: Huelva.

NUm. Liquidacién: 047/2/10000166.
Ppal. deuda: 510,86 euros.
Resolucion: Archivo de solicitud.

Huelva, 4 de junio de 2004.- El Delegado, Juan Félix
Masa Parralejo.
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ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Almeria,
notificando resoluciones estimadas de la Comisién Pro-
vincial de Asistencia Juridica Gratuita.

Por haber resultado desconocidas las personas que se
relacionan en el domicilio indicado en la solicitud, o igno-
randose el lugar de la notificacién, o bien, intentada la noti-
ficacién, no se hubiera podido practicar, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, en relacién con el art. 20 del Decreto 216/1999,
de 26 de octubre (modificado por Decreto 273/2001, de 18
de diciembre), por el que se aprueba el Reglamento de Asis-
tencia Juridica Gratuita de Andalucia se procede a hacer la
Resolucion dictada por esta Comision Provincial en los expe-
dientes instruidos en orden al reconocimiento del derecho a
la Asistencia Juridica Gratuita.

El expediente completo se encuentra a disposicion de los
interesados en la Secretaria de la Comisién Provincial de Asis-
tencia Juridica Gratuita, Delegacion Provincial de Justicia y
Administracion Publica de la Junta de Andalucia, sita en C/
Alcalde Mufoz, 15, de Almeria, a efectos de su conocimiento
y ejercicio de los derechos que le asisten.

Expte. Nombre, apellidos y Ultimo domicilio
01200490003

Matias Bonil Rodriguez
C/ San Antonio, 31
04008-Albox

01200401790 Francisco Miguel Vazquez Lopez
C/ Infantes, 21
04700-El Ejido

01200401913 Carmelo de las Heras Clemente

C/ Reducto, 2
04002-Almeria

De conformidad con lo previsto en el art. 20 de la Ley
1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita, la
resolucion recaida podrad ser impugnada, por escrito y moti-
vadamente, en el plazo de 5 dias siguientes a partir de la
fecha de publicacién de este anuncio, ante el Secretario de
esta Comisidn, sita en la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica en Almeria, que remitira
el expediente al Organo Jurisdiccional competente en la causa
principal, o Juez Decano, en su caso, a fin de que se resuelva
lo que proceda.

Almeria, 9 de junio de 2004 .- El Delegado, Manuel Ceba
Pleguezuelos.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Almeria,
notificando resoluciones de la Comisién Provincial de
Asistencia Juridica Gratuita.

Por haber resultado desconocidas las personas que se
relacionan en el domicilio indicado en la solicitud, o igno-
randose el lugar de la notificacion, o bien, intentada la noti-
ficacién, no se hubiera podido practicar, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin modificada por la Ley 4/1999 de 13
de enero, en relacion con el art. 20 del Decreto 216/1999,
de 26 de Octubre (modificado por Decreto 273/2001 de 18
de Diciembre), por el que se aprueba el Reglamento de Asis-
tencia Juridica Gratuita de Andalucia, se procede a hacer publi-
ca la Resolucién dictada por esta Comision Provincial en los

expedientes instruidos en orden al no reconocimiento del dere-
cho a la Asistencia Juridica Gratuita.

El expediente completo se encuentra a disposicion de los
interesados en la Secretaria de la Comisién Provincial de Asis-
tencia Juridica Gratuita, Delegacion Provincial de Justicia y
Administraciéon Pulblica de la Junta de Andalucia, sita en
C/ Alcalde Mufoz, 15, de Almeria, a efectos de su conocimiento
y ejercicio de los derechos que le asisten.

Expdt. Nombre, apellidos
y Ultimo domicilio

01200401557  Francisco Garcia Mufioz
C/ Nicaragua, 2. P. 4-4-1
04740 - Roquetas de Mar
01200401558  Francisco Garcia Mufioz
C/ Nicaragua, 2. P. 4-4-1
04740 - Roquetas de Mar

Expdt. Nombre, apellidos
y Ultimo domicilio

01200402048 Emilio Lupiafiez Plaza
Avda. Mariano Hernandez Complejo
Puertomar, 4.14
04740 - Roquetas de Mar

01200402429 Amadou Dabie
Avda. Cabo de Gata, 111,4.°A
04007 - Almeria

De conformidad con lo previsto en el art. 20 de la Ley
1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita, la
resolucién recaida podra ser impugnada, por escrito y moti-
vadamente, en el plazo de 5 dias siguientes a partir de la
fecha de publicacién de este anuncio, ante el Secretario de
esta Comisidn, sita en la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica en Almeria, que remitira
el expediente al Organo Jurisdiccional competente en la causa
principal, o Juez Decano, en su caso, a fin de que se resuelva
lo que proceda.

Almeria, 10 de junio de 2004.- El Delegado, Manuel
Ceba Pleguezuelos.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Almeria,
notificando resoluciones estimadas de la Comisién Pro-
vincial de Asistencia Juridica Gratuita.

Por haber resultado desconocidas las personas que se
relacionan en el domicilio indicado en la solicitud, o igno-
randose el lugar de la notificacion, o bien, intentada la noti-
ficacién, no se hubiera podido practicar, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de
enero, en relacion con el art. 20 del Decreto 216/1999, de 26
de octubre (modificado por Decreto 273/2001 de 18 de
diciembre), por el que se aprueba el Reglamento de Asistencia
Juridica Gratuita de Andalucia, se procede a hacer publica
la Resolucién dictada por esta Comisién Provincial en los expe-
dientes instruidos en orden al reconocimiento del derecho a
la Asistencia Juridica Gratuita.

El expediente completo se encuentra a disposicion de los
interesados en la Secretaria de la Comisién Provincial de Asis-
tencia Juridica Gratuita, Delegacion Provincial de Justicia y
Administraciéon Pulblica de la Junta de Andalucia, sita en
C/ Alcalde Mufoz, 15, de Almeria, a efectos de su conocimiento
y ejercicio de los derechos que le asisten.
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EXPDT. NOMBRE Y APELLIDOS

01200203396 LAROUI SAID
01200400031 ERLANDAS KAREIVA

01200400740 TORRES CORTES ADAN
01200400989 ZABARTE JAINAGA JOSE FELIX
01200401139 CERVANTES SALINAS JosE
01200401812 BALERD! [TURRALDE JUAN CARLOS
01200402620 RUEDA VILLAR TADEO
01200402712 ROMERA CARRILLO JOSE MANUEL
(41200402713 LOPEZ VERA INMACULADA
01200402735 MOHAMED BEMALI

01200402810 AMAT VILLEGAS DAVID
01200402825 FERNANDEZ MORENQ PEDRO
01200402827 RUIZ GONZALEZ RICARDO
01200402901 YAYAQUI NADIR

01200403048 AMO CARRASCO FRANCISCO JAVIER
01200403161 SCHNOOV THORSTEN
01200403675 ALARCON ANTERO ENCISO
01200403687 MONIR RAMOUSSI

01200403688 SADIK RAMOUSSI

01200403689 MUSTAPHA ER RADE

01200403690 DRISS HACHHACH

01200403691 BENHAR! MOSTAFA

01200403706 LAFDIL JZBBOUR

01200403708 KHALID LASFAR

01200403712 ABDELGHANI THINIAU

01200403713 MAMADOU DATJE

01200403714 NORDDIN EL HADDAD

01200403733 GOMEZ GARCES CARLOS MANUEL
01200403734 VEGA CARRILLO DOLORES
01200403747 MACHID RACHAL
01200403770 ABDERRAZAK LAUSS!

01200403771 SARCA VIOREL COSMIN

01200403772 MOHAMED ZAHIR

01200403774 ABDELGHANI SEDEX

01200403775 HAKIM NACIR!

01200403776 MOHAMED AZOUGAGH

01200403782 HADDOU MARROUH

01200403785 TUDORA MARCU

01200403786 LEOACA DANIELA

01200403787 ILEANA MARIANA CIOBANU

01200403788 BOGDANA BORZASI

01200403789 DUBRINCA JANETA VALENTINA
01200403790 GIORGINA BORDEA

01200403791 ROXANA PAULA MIHAI

01200403792 CRISTINA GEMINA NICULAE

01200403793 LUIZA ELENA ANDRE

01200403794 NIGOLETA DORINA CHIOARU

01200403795 FELICIANA MADALINA PREDA

01200403796 LILIANA PIRUU

01200403797 CORINA ASOFIEL

01200403798 RADOMIR ARGIROV KLYAUKOV

01200403799 MOHAMED HATOTE

01200403800 ADRIAN MARIAN DIAN

01200403801 ABDERRAHIM EL BIKRI

01200403802 OMAR JAR DOUNI

01200403803 LIVIU DUMITRU IGNAT

01200403804 VASILER IACOB IGNAT

01200403805 SORIN FLORIN GEORGIU

01200403806 PANTELEMON IGNAT VIOREL

01200403807 I0AN TURC

01200403808 GHEORGE CRISTIAN PASA

01200403809 ADRIAN NEDELEA

01200403810 NICOLAIE NOCOSCIUE

01200403811 FRANCIS ANGUANON

01200403812 MOULOUD BOUYAZGUAR

01200403815 TIM SORT

01200403816 SADEIKIS DEIVYDAS

01200403817 BOKOUS 1URIS

01200403899 AZIZ EL ATIQUI

01200403900 DIANA DANILOVA

01200403901 JURADO ZURIGA DANY AMURICIO
01200403902 BOUSSELHA KRIMOU

01200403903 EL YANANI DRIDEB

01200403904 ZAHUMENSKA RENATA
01200403905 BLINOVA MARINA
01200403906 BALUTA MIHAELA ILEANA
01200403907 LILIANA MANGA

01200403908 ELENA TVARADZE

01200403911 SAID EL KALAI

01200403914 ABDEHADI AZIZ

01200403915 EL HASSAN DALAA

01200403916 ABDELALA EL ACHEKAR

01200403917 ABDELGHAN] ATTOUMI

01200403918 HAMID HAGUB

EXPDT. NOMBRE Y APELLIDOS
01200403919 YOUSSEF RAZOUK
01200403920 ABDELAZIZ HAFYD
01200403921 ABDELAZIZ ELRAISS
01200403922 YOUSSEF AIT CHATQUI
01200403923 AHMED AZIZ
01200403924 ABDELHAKIN ELZUHERI
01200403925 ABDERRAHIM ACHIR
01200403926 YOUSSEF LANGHARI
01200403927 HASSAN ACHIR
01200403928 MUBARAK EL ACHIADI
01200403929 BRAHIM EL QAYSY
01200403930 ABDELRAZAK FARAHAT
01200403931 RAHHAL ES SABRY
01200403932 RACHID ESSABRY
01200403934 ABDELAZIZ FARAJ
01200403935 MHAMED SAMIR
01200403936 SAAID EL YAHANY
01200403937 EL ADRAWI MUAMEN
01200403338 MOHAMED EZ-ZARRAQUY
01200403939 AHMED GABRI
01200403940 ABDEKRIM BUELAM
01200403941 EDRISS ZARWAL
01200403942 ABDELHAKIN RABAH
01200403943 ABDELJALIL ESSABRY
(1200403944 RACHID AATIK
01200403945 ABDELFATTEH MOMEN
01200403946 RACHID ELAWANAT
01200403947 MBAREK TOUIL
01200403948 ABDELHADI RAZZOUK
01200403949 ABDELKARIM MAKHLOUR
01200403950 ZAID CHARWAKI
01200403951 ABDELKADER ADIL
01200403952 GAMAL ACHUBI
01200403953 MUSTAPHA EL HAFYDY
01200403954 EL MORHTAR CHEROOARI
01200403955 RACHID CHUKAI
01200403956 OMAR KABUR
01200403957 NAS| ESSOUASSI
01200403958 MOHAMED EL BARAWICH
01200403959 ABDALA GAZAL
01200403960 ALAA DOUIACH
01200403961 SPLEH ELCHAIB
01200403962 MOHAMMED EN NOUITI
01200403963 GAMAL HAMZAW
01200403964 ABDERRAHIM HAFYD
01200403965 MUSTAPHA EL BAYSSOURI
01200403966 KHALID SARADI
01200403967 IBRAHIM SABER
01200403368 KAMAL EL DAHADI
01200403269 ABDERRAHIM NAHED
01200403370 ABDELGATAH EL SABRI
(1200403971 ISMAIL CHARAD!
01200403972 MOHAMED SAKSAK
01200403973 KARIM EL SAKSIR
01200403981 ABDELHAFID GUAGUA
01200403982 IONEL CIPU
01200403983 BOUHADIENE QUAHJOUJOU
01200403984 KHALIFA EN-NAJDY
01200403985 ACHOUR BENSGHIAR
01200403986 MQOUNIA AQUINTE
01200403987 MHAMED LAKHLOUFI
01200403988 PALACIOS PALACIOS JOSE AMBROSIO
01200404019 DIEGUEZ NIETO TAMARA
01200404022 MOHAMED AQURAGH
01200404026 LOPEZ UBEDA INDALECIO
01200404034 MOHAMED EL HADDYQUY
01200404037 ABDELAZIZ BOUMANSOUR
01200404038 EL ALAMI TAHIRI
01200404039 MOHA GUNGULOUD BOUIBOULKHIR
01200404040 SERRAR ABDELKADER B
01200404041 ABDERRAHIM MAATIA
01200404042 ADDILLE LEARYECHE
01200404043 KHALID BOUSSAIDE
01200404054 SAID ARBOUI
01200404055 ASAN BENSEDDIK
01200404064 LAHCEN OUARDI
01200404091 MIMOUN NACIRI
1200404092 HASSAOUD EL QUAFI
01200404093 ABDELLATIF FERRAA
01200404113 DRISS ABADIA
01200404114 ABDELAZIZ ROYESSE
01200404115 AHMED BOUHLI
01200404116 MOHAMED RAMACH
01200404117 CHAIB MAKRAW

01200404118

RACHID EL AJAMI
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EXPDT. NOMBRE Y APELLIDOS

01200404119
01200404120
01200404121
01200404122
01200404123

ABDELONAHED LEMIKAYER
SAID LAASIRI
ADELKHALEK LAJAL
NOUREDDINE FANOZI
LARBI LAMSAAD!
01200404124 CHERKI MELAH
01200404125 ELENA DONCEA
01200404126 LAZIZ RIYAH!
01200404127 LAURA FLORENTINA MIHA!
01200404128 OLGA BUDARINA
01200404129 EKATERINA FEDENKO
01200404130 TANIA MIKHLYAEVA
01200404131 MOHAMED HAMODUI
01200404132 KARIM BAHRI
01200404133 MOHAMED FAUTI
01200404134 MOHAMED DIHAMI
01200404135 BA CHIKARA HICHAM
01200404136 SOMNA VALERIA STOIAN
01200404137 DA SILVA
01200404138 VALDETE SELEGUIM
01200404139 CELESTING ANTONIO
01200404140 ABDELRHANI ALLALI

01200404141 RAHAL DINAR

01200404142 ABDELLAH BAHAR

01200404143 HOUMMAD KARIM

01200404144 FATIHA SOUKHANE

01200404145 ABDELHAD KARMACH

01200404146 JAQUAD ADNANI

01200404147 RACHID KARMACH

01200404148 HAKARAT AZIZ

01200404153 DIAZ ASENSIO M* CARMEN
01200404189 MUSSA YALLO

01200404190 I0AN RUS

01200404191 ABDELLATIF ENNEIYRY

01200404192 RACHID ZAKARIA

01200404193 MAANAN EL KAJOUI

01200404194 SALAH EL HADDAOU!

01200404195 ESSAID CHAMI

01200404196 EL HABIB EL HADDAOUI

01200404197 MOHAMED AKASS

01200404198 TOMA IONICA GITA

01200404199 LEON TILEA

01200404200 RACHID EL MALKI

01200404203 ALIU TARAOR

01200404204 FELIL CALLE

MANDEL ANTONIO

De conformidad con lo previsto en el art. 20 de la Ley
1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita, la
resolucion recaida podréa ser impugnada, por escrito y moti-
vadamente, en el plazo de 5 dias siguientes a partir de la
fecha de publicacién de este anuncio, ante el Secretario de
esta Comisidn, sita en la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Justicia y Administracién Pablica en Almeria, que remitira
el expediente al Organo Jurisdiccional competente en la causa
principal, o Juez Decano, a fin de que se resuelva lo que
proceda.

Almeria, 8 de junio de 2004.- El Delegado, Manuel Ceba
Pleguezuelos.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA 'Y EMPRESA

ANUNCIO de la Direccion General de Economia
Social y Emprendedores, notificando tramites de
audiencia de los procedimientos administrativos de
reintegro realizados en el expediente que se relaciona,
tramitados por algunos de los motivos previstos en la
LGHP de la Comunidad Auténoma Andaluza.

De conformidad con los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviem-
bre de 1992, y habida cuenta de que han sido intentadas

las notificaciones de los actos por los que se confiere audiencia
a los interesados, sin que hayan surtido efecto, se notifican,
por medio de este anuncio, haciendo saber a las entidades
interesadas que dispondran de 15 dias para examinar el con-
tenido del expediente y presentar cuantos documentos y jus-
tificantes estimen pertinentes, en la Direccién General de Eco-
nomia Social, sita en Avenida Hytasa nim. 14, 41080 Sevilla,
de acuerdo con lo previsto en art. 84 de la mencionada ley

Entidad: Distribuidora Andaluza de Aceites de Almazara, S.C.A.
Direccién: C/ Villafuertes, 25, 29017 Malaga.

NUm. Expte.: SC.222.MA/O1.

Asunto: Notificacién del tramite de audiencia correspondiente
al procedimiento de reintegro incoado a dicha entidad de fecha
22 de abril de 2004 por haber incumplido, la entidad, la
obligacién de justificacién.

Asimismo, se les informa que el computo del plazo men-
cionado comienza a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio. Transcurrido el plazo sin hacer uso de
derecho se dictara la correspondiente resolucion conforme a
los documentos que obren en el expediente.

Sevilla, 26 de mayo de 2004.- El Director General,
Fernando Toscano Séanchez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cadiz,
sobre expediente sancionador que se cita.

Expediente sancionador CA-85/03-E.

Intentada la notificacién, sin haberse podido practicar, de
la Resolucién del expediente sancionador CA-92/03-E, incoado
a la mercantil Libragas, S.L., con domicilio en Sevilla, Avenida
de las Ciencias, edificio Las Camelias, bloque 8, 2.° C, por
presunta infraccién a la normativa de Energia, por medio de
la presente y en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4
y 61 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se publica
el presente anuncio de indicacion del contenido del acto admi-
nistrativo, para que sirva de notificacion, significandole que para
conocer el contenido integro del mismo y constancia de su cono-
cimiento deberd personarse en el Servicio de Industria, Energia
y Minas de la Delegacion Provincial de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico de Céadiz, sita en la Plaza de Asdribal, s/n, en
el plazo de diez dias hébiles.

Cédiz, 3 de junio de 2004.- La Delegada, Angelines Ortiz
del Rio.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

NOTIFICACION de la Delegacion Provincial de Gra-
nada, del acuerdo de iniciacidn de expediente san-
cionador que se cita.

Intentada la notificacién sin haberse podido practicar, del
acuerdo de iniciacion de expediente sancionador
GR/027/2004, incoado contra Propon Nieve, S.L., titular del
establecimiento denominado Apartamentos Granada, que tuvo
su Ultimo domicilio a efectos de notificaciones en Galeria
Comercial Hotel Melia Sierra Nevada, de la localidad de Sierra
Nevada (Granada), por infraccién a la normativa turistica, por
medio del presente, y en virtud de lo previsto en el articulo 59
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
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ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente anuncio de somera indicacion del con-
tenido del acto, para que sirva de notificacion, significandole
que para conocer el contenido integro del Acuerdo y constancia
de su conocimiento, podra personarse en la Delegacién Pro-
vincial de Turismo, Comercio y Deporte, sita en Granada, Plaza
de la Trinidad, 11, 3.2 planta.

Asimismo, se le advierte que en el caso de no efectuar
alegaciones en el plazo establecido (quince dias) sobre el con-
tenido del aludido Acuerdo, éste podré ser considerado como
propuesta de Resolucién, segun dispone el articulo 13.2 del
R.D. 1398/93, de 4 de agosto (BOE de 8.9.1993), con los
efectos que establecen los articulos 18 y 19 del propio Real
Decreto.

Granada, 4 de junio de 2004.- EI Secretario General,
Miguel Angel Olalla Ferrer.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

ANUNCIO de la Direccién General del Fondo
Andaluz de Garantia Agraria, por el que se notifican
los actos administrativos que se citan.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 59.5
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, intentada sin efecto la notificacion per-
sonal en el domicilio que consta en el respectivo expediente,
por el presente anuncio se notifica a las personas interesadas
que figuran en el Anexo adjunto, los actos administrativos
que se indican, haciéndose constar que para el conocimiento
integro del acto podran comparecer en el lugar que se sefala,
concediéndose los plazos que, segun el acto que se notifica,
se indican a continuacion:

- Acuerdo de inicio de procedimiento de recuperacion
de pago indebido: 15 dias habiles para efectuar alegaciones,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio.

- Resolucién: 1 mes para interponer recurso de alzada
ante el Consejero de Agricultura y Pesca, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio.

Sevilla, 7 de junio de 2004.- El Director General, Félix
Martinez Aljama.

ANEXO

1. Nombre y apellidos, NIF/CIF: Laguna del Gosque,
B41685462.

Procedimiento/num. Expte: Ayuda al aceite de oliva, cam-
pafia 1995.

Fecha e identificacién del acto a notificar: Resolucion de
caducidad DGFAGA/SEF de 16.4.2004.

Extracto del acto: Resuelve la caducidad del procedimiento
de recuperacién de pago indebido, cédigo 199907068.

Acceso al texto integro: C/ Seda, s/n. Nave 5. Poligono
Hytasa. Sevilla. Delegacién de Agricultura y Pesca.

2. Nombre y apellidos, NIF/CIF: Laguna del Gosque,
B41685462.

Procedimiento/nim. Expte: Ayuda al aceite de oliva, cam-
pafa 1996.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Acuerdo de
inicio DGFAGA/SEF de 16.4.2004.

Extracto del acto: Acuerda el inicio de procedimiento de
recuperacion de pago indebido, codigo 200400260.

Acceso al texto integro: C/ Seda, s/n. Nave 5. Poligono
Hytasa. Sevilla. Delegacién de Agricultura y Pesca.

3. Nombre y apellidos, NIF/CIF: Olivar de Gordillo, S.L.,
B41759739.

Procedimiento/nim. Expte: Ayuda al aceite de oliva, cam-
pafia 1996.

Fecha e identificacién del acto a notificar: Resolucion
DGFAGA/SEF de 6.5.2004.

Extracto del acto: Resuelve el procedimiento de recupe-
racion de pago indebido, codigo 200300032.

Acceso al texto integro: C/ Seda, s/n. Nave 5. Poligono
Hytasa. Sevilla. Delegacién de Agricultura y Pesca.

4. Nombre y apellidos, NIF/CIF: Salvador Garcia Carrillo,
75195982N.

Procedimiento/nim. Expte: Ayuda a sistema integrado,
campafia 1997.

Fecha e identificacién del acto a notificar: Resolucion de
caducidad DGFAGA/SEF de 24.2.2004.

Extracto del acto: Resuelve la caducidad del procedimiento
de recuperacion de pago indebido, codigo 200005545.

Acceso al texto integro: C/ Hermanos Machado, ndim. 4.
Almeria. Delegacion de Agricultura y Pesca.

5. Nombre y apellidos, NIF/CIF: Salvador Garcia Carrillo,
75195982N.

Procedimiento/nim. Expte: Ayuda a sistema integrado,
campafa 1997.

Fecha e identificacién del acto a notificar: Acuerdo de
inicio DGFAGA/SEF de 24.2.2004.

Extracto del acto: Acuerda el inicio del procedimiento de
recuperacion de pago indebido, cddigo 200400252.

Acceso al texto integro: C/ Hermanos Machado, nim. 4.
Almeria. Delegacion de Agricultura y Pesca.

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
por el que se notifica al interesado relacionado el
emplazamiento en el recurso contencioso-administra-
tivo num. 148/2004, en materia de oficinas de
farmacia.

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica al interesado que mas ade-
lante se relaciona, que en la Delegacién Provincial de Sevilla
de la Consejeria de Salud, ubicada en Avda. Luis Montoto, 87,
se encuentra a su disposicion la documentacion que segui-
damente se sefala.

NUm. expediente: F-34/00.
Notificado a: Don José Manuel Recio Rosado.

Ultimo domicilio: C/ Barberan y Collar, num. 2, 2.°A. 41011,
Sevilla.

Trémite que se notifica: Emplazamiento en el recurso con-
tencioso-administrativo nim. 148/2004.

Sevilla, 9 de junio de 2004.- El Delegado, Francisco Javier
Cuberta Galdos.
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CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

ACUERDO de 4 de mayo de 2004, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, para la notificacién por edic-
to de la Resolucién que se cita.

Acuerdo de fecha 4 de mayo de 2004, de la Delegada
Provincial en Cadiz de la Consejeria para la lgualdad y Bie-
nestar Social, por el que se ordena la notificacién por edicto
de la Resolucion dictada con fecha 7 de noviembre de 2003,
por la Comisién de Medidas de Proteccion a dofa Maria del
Carmen Benitez Sanchez, al estar en ignorado paradero en
los expedientes incoados.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
podré comparecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio
de Medidas de Proteccién, sito en Cédiz, Pza. Asdribal s/n,
Edificio Junta Andalucia, para la notificacion del contenido
integro de la Resolucion de fecha 7 de noviembre de 2003,
en virtud de la cual se ratifica el desamparo de los menores
J.P.B.S. y A.M.B.S. asumiendo esta entidad publica su tutela
automaética y se acuerda la continuaciéon de acogimiento resi-
dencial de los mismos en el Centro de Primera Acogida «Abril»
sito en Estacién de San Roque (Cadiz) dictada por la Delegada
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

Cédiz, 4 de mayo de 2004.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

ACUERDO de 4 de mayo de 2004, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, para la notificacién por edic-
to de la Resolucién que se cita.

Acuerdo de fecha 4 de mayo de 2004, de la Delegada
Provincial en Cadiz de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social, por el que se ordena la notificacion por edicto
de Resolucion a dofa Florentina Ib&nez Becerra, al estar en
ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacién y no poderse practicar, podrd com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Proteccidn
de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdrtbal s/n, para la noti-
ficacién del contenido integro de la Resolucién de fecha 21
de noviembre de 2003, dictada por la Comisién Provincial
de Medidas de Proteccion, en el expediente de proteccién nim.
28/97 seguido a favor del menor F.J.G.l., cesando en con-
secuencia la tutela asumida por esta Entidad Publica y, por
ende, el acogimiento residencial del menor en el Centro «Padre
Damian» sito en San Fernando (Cadiz).

Se le significa que contra la misma podré interponerse
oposicién ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital
por los tréamites prevenidos en los articulos 779 y 780 de
la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, sin
que sea necesario formular reclamacién previa en via admi-
nistrativa, de conformidad con lo que establece el articu-
lo 780.1.° de la citada Ley Procesal.

Cadiz, 4 de mayo de 2004.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

ACUERDO de 4 de mayo de 2004, de la Delegacidn
Provincial de Cadiz, para la notificacién por edicto de
la Resolucién que se cita.

Acuerdo de fecha 4 de mayo de 2004 de la Delegada
Provincial en Cédiz de la Consejeria para la Igualdad y Bie-

nestar Social, por el que se ordena la notificacién por edicto
de Resolucion a dofa Gema Maria Garcia Ibanez, al estar
en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podrd com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Proteccidn
de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdrtbal s/n, para la noti-
ficacion del contenido integro de la Resolucion de fecha 21
de enero de 2004 dictada por la Comisién Provincial de Medi-
das de Proteccién, en el expediente de proteccion nim. 29/97
seguido a favor de la menor G.M.G.l., cesando en conse-
cuencia la tutela asumida por esta Entidad Publica y, por ende,
el acogimiento residencial de la menor en el Centro de Primera
Acogida «Hogar La Cafiada» sito en Villamartin (Cadiz).

Se le significa que contra la misma podré interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital
por los tréamites prevenidos en los articulos 779 y 780 de
la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, sin
que sea necesario formular reclamacién previa en via admi-
nistrativa, de conformidad con lo que establece el articu-
lo 780.1.° de la citada Ley Procesal.

Cadiz, 4 de mayo de 2004.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

ACUERDO de 4 de junio de 2004, de la Delegacidn
Provincial de Céadiz, para la notificacién por edicto de
la Resolucion que se cita.

Acuerdo de fecha 4 de junio de 2004 de la Delegada
Provincial en Cadiz de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social, por el que se ordena la notificacién por edicto
de Resolucion a don Francisco Sanjorge Beneroso, al estar
en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podrd com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Proteccién
de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdrubal, s/n, para la noti-
ficacién del contenido integro de la Resoluciéon de fecha 3
de junio de 2004 acordando declarar la situacién legal de
desamparo sobre la menor M.S.L., con la consiguiente asun-
cion de su tutela por ministerio de la Ley, y constituir su aco-
gimiento residencial en el Centro de primera acogida «Tolosa
Latour» de Chipiona.

Se le significa que contra la misma podra interponerse
oposicién ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
por los tramites prevenidos en los articulos 779 y 780 de
la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, sin
perjuicio de la interposicion con caracter potestativo de Recla-
macion Previa ante el Consejero para la Igualdad y Bienestar
Social, de conformidad con lo que establece el art. 120 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, en relacion con el
art. 49.4 de la Ley 6/83, de 21 de julio, del Gobierno y
la Administracion de la Comunidad Auténoma, y 30 del Decreto
42/2002, de 12 de febrero, del régimen de desamparo, tutela
y guarda administrativa.

Cédiz, 4 de junio de 2004.- La Delegada (Por Decreto
21/1085), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

ACUERDO de 4 de junio de 2004, de la Delegacidn
Provincial de Cadiz, para la notificacién por edicto de
la Resolucion que se cita.

Acuerdo de la Delegada Provincial en Cédiz de la Con-
sejeria para la Igualdad y Bienestar Social, por el que se ordena



Pagina nim. 14.170

BOJA nim. 124

Sevilla, 25 de junio 2004

la notificacién por edicto de Resolucion a dofia Patricia Bravo
Intento, al estar en ignorado paradero en los expedientes
incoados.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podra com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Proteccién
de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdrubal, s/n, Edificio Admi-
nistrativo de la Junta de Andalucia, para la notificacion del
contenido integro de la Resolucion de fecha 22 de abril de
2004, por la que se resuelve: presentar ante el Juzgado la
oportuna propuesta previa de adopcion de los menores
J.M.P.B. y C.B.l., por parte de familia sustituta seleccionada
por esta Entidad PuUblica, con la que ya se encuentran con-
viviendo en régimen de acogimiento familiar preadoptivo; y
desestimar la suspensién del procedimiento solicitada por la
madre de los menores. Se le significa que contra la misma
podré formularse reclamacién ante el Juzgado de Primera Ins-
tancia de esta capital por los tramites prevenidos en los
arts. 779y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjui-
ciamiento Civil, sin perjuicio de la interposicién con caracter
potestativo de reclamacién previa ante la Consejera para la
Igualdad y Bienestar Social, de conformidad con lo que esta-
blece el art. 120 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, en
relacion con el art. 49.4 de la Ley 6/83, de 21 de julio,
del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma.

Cédiz, 4 de junio de 2004.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

ACUERDO de 8 de junio de 2004, de la Delegacién
Provincial de Cédiz, para la notificaciéon por edicto de
la Resolucidn que se cita.

Acuerdo de fecha 8 de junio de 2004, de la Delegada
Provincial en Cadiz de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social, por el que se ordena la notificacién por edicto
de Resolucion a dofia Juana Gomez Rodriguez, al estar en
ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
al intentarse notificacién y no poderse practicar, podrd com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Proteccidn
de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdribal s/n, para la noti-
ficacién del contenido integro de la Resolucion de fecha 13
de febrero de 2004, dictada por la Comisién Provincial de
Medidas de Proteccion, en el expediente de proteccion num.
27/93 seguido a favor de la menor J.G.R., cesando en con-
secuencia la tutela asumida por esta Entidad Publica y, por
ende, el acogimiento residencial de la menor en el Centro
de la Asociacion «Nuevo Futuro» sito en EI Campo de Gibraltar
(Cadiz).

Se le significa que contra la misma podré interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital
por los tréamites prevenidos en los articulos 779 y 780 de
la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, sin
que sea necesario formular reclamacién previa en via admi-
nistrativa, de conformidad con lo que establece el articu-
lo 780.1.° de la citada Ley Procesal.

Céadiz, 8 de junio de 2004.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

ACUERDO de 9 de junio de 2004, de la Delegacidn
Provincial de Cadiz, para la notificacién por edicto de
la Resolucion que se cita.

Acuerdo de fecha 9 de junio de 2004 de la Delegada
Provincial en Cédiz de la Consejeria para la Igualdad y Bie-
nestar Social, por el que se ordena la notificacion por edicto
de Resolucién a dona Rocio Romero Bermudez, al estar en
ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacién y no poderse practicar, podrd com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Proteccién
de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdribal s/n, para la noti-
ficacién del contenido integro de la Resolucion de fecha 9
de marzo de 2004 acordando declarar la situacién provisional
de desamparo sobre la menor R.N.R.B., con la consiguiente
asuncién de su tutela por ministerio de la Ley, y constituir
su acogimiento residencial en el Centro «Hogar Infantil» de
Puerto Real.

Se le significa que contra la misma podré interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
por los trémites prevenidos en los articulos 779 y 780 de
la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, sin
perjuicio de la interposicién con caracter potestativo de recla-
macién previa ante el Consejero para la Igualdad y Bienestar
Social, de conformidad con lo que establece el art. 120 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, en relacion con el art. 49.4
de la Ley 6/83, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracion
de la Comunidad Auténoma y 30 del Decreto 42/2002, de
12 de febrero, del régimen de desamparo, tutela y guarda
administrativa.

Cédiz, 9 de junio de 2004.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

ACUERDO de 9 de junio de 2004, de la Delegacidn
Provincial de Cadiz, para la notificacién por edicto de
la Resolucion que se cita.

Acuerdo de fecha 9 de junio de 2004 de la Delegada
Provincial en Cédiz de la Consejeria para la Igualdad y Bie-
nestar Social, por el que se ordena la notificacion por edicto
de Resolucién a don Juan Fernandez Pérez, al estar en igno-
rado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacién y no poderse practicar, podrd com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Proteccién
de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdrtbal s/n, Edificio Junta
Andalucia, para la notificacién del contenido integro de la Reso-
lucién de fecha 12 de abril de 2004 acordando solicitar del
Juzgado competente la propuesta previa de adopcién de su
hija I.F.N. por parte de sus actuales acogedores. Se le significa
que contra la misma podré interponerse oposicién ante el Juz-
gado de Primera Instancia de esta capital, conforme a la Dis-
posicion Transitoria Décima de la Ley 11/81, de 13 de mayo,
por los tramites de Jurisdiccion Voluntaria de conformidad con
la Disposicién Adicional Primera de la L.O. 1/96, de 15 de
enero, de Proteccion Juridica del Menor.

Cédiz, 9 de junio de 2004.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cdrdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia Forestal.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992 de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomas de Aquino, s/n, Edif. Servicios Multiples,
7.2 planta, de Cérdoba:

Interesado: Explotaciones Agropecuarias Cordobesas, S.A.
CIF: A28933729.

Expediente: CO/2004/434/AG.MA/FOR.

Infracciones: 1. Grave arts. 76.4 y 86.B) Ley 2/92 de 15
de junio.

Fecha: 13 de mayo de 2004.

Sancion: Multa de 601,02 € hasta 6.010,12 €.

Notificado: Acuerdo de Iniciacién expediente sancionador.
Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicaciéon del presente Acuerdo de Inicio.

Interesado: Explotaciones Agropecuarias Cordobesas, S.A.
CIF: A289337294.

Expediente: CO/2003/435/AG.MA/FOR.

Infracciones: 1. Grave, arts. 76.1 y 81.2 Ley 7/94 de 18
de mayo. 2. Grave arts. 76.2 y 86.B) Ley 2/92 de 15 de
junio.

Fecha: 13 de mayo de 2004.

Sancién: 1. Multa de 6.010,13 € hasta 60.101,21 €. 2.
Multa 601,02 € hasta 6.010,12 €.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion expediente sancionador.
Plazo de alegaciones: Diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de notificacion de este Acuerdo.

Cordoba, 2 de junio de 2004.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cdrdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de Incendios.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992 de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomés de Aquino, s/n, Edif. Servicios Mdltiples,
7.2 planta, de Cérdoba:

Interesado: Don Rafael Montes Medina.

DNI: 52361592.

Expediente: C0/2003/652/AG.MA/INC.

Infracciones: 1. Leve arts. 64.1y 73.1.A). 2. Leve, arts. 64.12
y 73.1.A), Ley 5/99 de 29 de junio.

Fecha: 4 de mayo de 2004.

Sancion: Multa de 600 €.

Acto notificado: Resolucion expediente.

Plazo recurso alzada: Un mes desde el dia siguiente al de
su notificacion.

Cérdoba, 2 de junio de 2004.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos de exclusion del Catalogo de Montes
de Andalucia.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 48 del Decreto
208/1997, de 9 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento Forestal de Andalucia, por el presente anuncio
se abre un periodo de informacién publica en el procedimiento
que se relaciona, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomaés de Aquino, s/n. Edif. Servicios Mdltiples,
7.2 planta, de Cérdoba:

Expediente: Exclusion del Catalogo de Montes.
Fecha: 10 de junio de 2004.

Notificado: Acuerdo del Delegado Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente en Cérdoba de fecha 10 de junio de 2004,
por la que se acuerda la iniciacion del procedimiento de exclu-
sion del Catalogo de Montes de una parte del monte publico
«Dehesa Boyal», CO-70002-AY, del término municipal de
Villanueva del Rey (Cérdoba).

Periodo de informacién publica: Veinte dias hébiles, a contar
desde el dia siguiente de la publicacién del presente Acuerdo
de Inicio.

Cordoba, 10 de junio de 2004.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
notificando Resolucién Definitiva de expediente san-
cionador que se cita.

Num. Expte.: HU/2003/787/AG.MA./FOR.
Interesado: Don Juan Gonzalez Almonte.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la Resolucién Definitiva del expediente sancio-
nador HU/2003/787/AG.MA./FOR por la Delegacion Provin-
cial de Medio Ambiente de Huelva, este Organismo considera
procede efectuar dicha notificacién a través de su exposicién
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacién
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose
asl lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Advirtiéndole que contra esta Resolucion, que no agota
la via administrativa, podra interponer recurso de alzada ante
el Ilmo. Viceconsejero de Medio Ambiente, en virtud de Orden
del Consejero de fecha 16 de julio de 1997, en el plazo de
un mes, contado de fecha a fecha, a partir de la recepcién
de la presente Resolucién. Pasado este plazo, la misma sera
firme, procediéndose por via ejecutiva de no cumplimentar
voluntariamente la cuantia de las obligaciones econémicas
impuestas.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanllcar de Barrameda,
num. 3, de esta capital a efectos del conocimiento integro
del acto.

Huelva, 10 de junio de 2004.- El Delegado, Justo Mafas
Alcon.
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ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
notificando Resolucién Definitiva de expediente san-
cionador que se cita.

Ndm. Expte.: HU/2003/721/G.C./INC.

Interesado: Don José Vega Chaparro.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la Resolucién Definitiva del expediente sancio-
nador HU/2003/721/G.C./INC por la Delegacién Provincial de
Medio Ambiente de Huelva, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacién a través de su exposicién en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose
asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Advirtiéndole que contra esta Resolucion, que no agota
la via administrativa, podré interponer recurso de alzada ante
el Ilmo. Viceconsejero de Medio Ambiente, en virtud de Orden
del Consejero de fecha 16 de julio de 1997, en el plazo de
un mes, contado de fecha a fecha, a partir de la recepcién
de la presente Resolucién. Pasado este plazo, la misma seré
firme, procediéndose por via ejecutiva de no cumplimentar
voluntariamente la cuantia de las obligaciones econdémicas
impuestas.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanldcar de Barrameda,
nim. 3, de esta capital a efectos del conocimiento integro
del acto.

Huelva, 10 de junio de 2004.- El Delegado, Justo Mafas
Alcén.

AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA

ANUNCIO de bases

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO RESTRINGIDO

DE FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL LABORAL QUE

OCUPA LOS PUESTOS QUE SE RELACIONAN EN LAS PRE-
SENTES BASES

1. Objeto de la convocatoria. Normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria la regulacién de
las pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, Escalas o
Especialidades a que se adscriban las plazas correspondientes
a puestos ocupados por personal laboral y clasificados como
propios de personal funcionario, en desarrollo del Convenio
Colectivo vigente 2000/2003 y Plan de Empleo y Raciona-
lizacion de Recursos Humanos de 2001, que prevén la ela-
boracién de procesos de funcionarizacion de personal laboral
fijo en base a la normativa vigente.

A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
el R.D. 781/86, Ley 30/84, R.D. 364/95, R.D. 896/91 y
la Ley de Bases de Régimen Local.

El proceso selectivo constara de una fase de oposicion
y otra de concurso, con las pruebas, puntuaciones y méritos
que se especifican en la base 5.

Superaran el proceso selectivo aquellos aspirantes que,
sumadas las puntuaciones de las fases de oposicion y de con-
curso, hayan obtenido mayor puntuacién, sin que su nimero
pueda ser superior al de las plazas convocadas.

Cada trabajador solo podra optar a la plaza a la que esté
adscrita su puesto. El trabajador que supere este proceso segui-
r4 ocupando el mismo puesto de trabajo en las condiciones
que lo vienen haciendo ya sea con caracter provisional o
definitivo.

El temario correspondiente a cada plaza que ha de regir
las pruebas selectivas es el que figura como anexo corres-
pondiente a cada plaza, de la presente Resolucién.

DENOMINACION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

Denominacién de la plaza: Personal de Oficios.
Plazas: 72.

Escala: Admon. Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Grupo: E.

Denominacion de la plaza: Personal de Oficios.
Plazas: 9.

Escala: Admon. Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Grupo: D.

Denominaciéon de la plaza: Cuidadora de Guarderias.
Plazas: 13.

Escala: Admon. Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Grupo: D.

Denominacién de la plaza: Directora de Guarderias.
Plazas: 1.

Escala: Admon. Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo: B.

Denominacién de la plaza: Ingeniero Industrial.
Plazas: 1.

Escala: Admén. Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo: A.

2. Requisitos minimos de los aspirantes de cada plaza.
Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar vinculado por una relacion laboral de caracter
indefinido con el Ayuntamiento de Benalméadena, en un puesto
adscrito a alguna de las plazas que se convoca.

b) Nacionalidad espafiola o extranjera segln legislacion
especial vigente.

¢) Tener dieciocho afios de edad y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de sus
funciones publicas.

f) Titulacion en funcion de la plaza.

Grupo A. Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arqui-
tecto o equivalente.

Grupo B. Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Uni-
versitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de tercer
grado o equivalente.

Grupo C. Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de
segundo grado o equivalente.

Grupo D. Titulo de Graduado Escolar, Formacion Pro-
fesional de primer grado o equivalente.

Grupo E. Certificado de escolaridad.

Los requisitos enumerados en esta base deberén poseerse
en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.
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3. Presentacioén de instancias.

Quienes deseen formar parte en estas pruebas selectivas
deberén cursar el modelo oficial de la solicitud editado por
el Ayuntamiento de Benalméadena, que se dirigira al Excmo.
Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Benalmadena, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el pla-
zo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de las plazas que corres-
pondan, segln esta convocatoria, en el Boletin Oficial del
Estado.

Los aspirantes haran constar en el apartado «Relacién
de documentos que se unen» o en cualquier otro apartado,
si la solicitud no es de este Ayuntamiento, la puntuacion que
consideren que obtendrian en la fase de concurso, conforme
al contenido de la base 5 de esta convocatoria. Esta fase
tendra un valor méximo de 45 puntos.

Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud
los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada de los documentos que deseen
que se valoren.

- Fotocopia compulsada de la titulacién exigida como
requisito minimo. Los opositores que aleguen estudios equi-
valentes a los especificamente sefialados en dicha base habran
de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equi-
valencia o, en su caso, aportar certificacién del érgano com-
petente en tal sentido.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticiéon de los
interesados.

4. Admisién de los aspirantes.

En el plazo méximo de un mes a partir de la terminacion
del plazo de presentacién de solicitudes se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia resolucion declarando aprobada
las listas de aspirantes admitidos y excluidos, e indicando
lugar donde se encuentran expuestas dichas listas, asi como
lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio de la
fase de oposicion.

En la lista deberan constar los apellidos, nombre y niimero
del documento nacional de identidad, asi como, en su caso,
las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la resolucién, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion u omision.

En todo caso, al objeto de evitar errores, y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino que, ademas,
sus nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen
la exclusién o no aleguen la omisién, seran definitivamente
excluidos de la participacion en las pruebas.

Contra la exclusién definitiva podré interponerse, previa
comunicacion al érgano que la dicte, recurso contencioso-ad-
ministrativo de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
a su publicacién, ante el 6rgano competente del orden juris-
diccional contencioso-administrativo.

5. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccidon de los aspirantes sera el de con-
curso-oposicién restringido.

El proceso selectivo constara de dos fases: Una fase de
oposicion y otra fase de concurso. La puntuacion de la fase

de concurso, que tiene caracter previo, se aplicara a los aspi-
rantes que hayan superado la fase de oposicion, procediéndose
a su publicacién a la finalizacién de ésta.

La calificacion final del proceso vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién
y en la de concurso.

Fase de oposicion: Constara de un ejercicio.

El ejercicio consistira en la resoluciéon de un supuesto
practico o prueba segln determine el Tribunal y que esté rela-
cionado directamente con la plaza a que opte en funcién al
temario.

Para la realizacién de este ejercicio, los aspirantes dis-
pondran de un tiempo de sesenta minutos. Se calificara con
un méaximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un mini-
mo de 50 puntos para superar el ejercicio en funcién del
baremo establecido por el Tribunal.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporacién o lugar de cele-
bracién de las pruebas.

Fase de concurso: En esta fase, que solo servira para
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
se valorara con un maximo de 45 puntos, los siguientes méritos
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes.

Baremo de la fase de concurso.

Experiencia: Este apartado se valorara con un méaximo
de 40 puntos.

Por cada semestre completo trabajado en el Ayuntamiento
de Benalmadena, en la misma plaza a la que se opta: 4
puntos.

Por cada semestre completo trabajado en la Admon. Publi-
ca, en la misma plaza a que se opta: 1,5 puntos.

Por cada semestre completo trabajado en la Empresa Pri-
vada en la misma plaza a que se opta: 1 punto.

Formacién: Se valoraran los cursos directamente relacio-
nados con el temario que se relaciona en el anexo para cada
puesto, realizados en Centros Oficiales o dentro del programa
de Formacién Continua. Este apartado se valorara con un maxi-
mo de 5 puntos.

Por cada curso de 20 a 50 horas: 0,5 punto.

Por cada curso de 51 a 100 horas: 1 punto.

Por cada curso de 101 a 150 horas: 1,5 puntos.

Por cada curso de 151 a 200 horas: 2 puntos.

Por cada curso superior a 200 horas: 3 puntos.

Por poseer una titulacion superior a la minima exigida:
3 puntos.

No se valoraran cursos de iguales caracteristicas hasta
una vez pasados 2 afos del primero.

Normas para la valoracion del concurso.

Para poder valorar la experiencia debera acreditarlo con
contratos, certificados en modelo oficial siempre que vaya
acompanado del certificado de la Seguridad Social (vida labo-
ral), nébminas (sélo se valoraran las néminas de los meses
presentados). El Tribunal valorard los méritos conforme a lo
sefialado en la clausula 5.2, siempre que estén fehaciente-
mente probados documentalmente seglin se indica en cual-
quiera de los casos siguientes:

Néminas: Deberan ir acompafadas con Certificado de
la Seguridad Social.

Contratos: Deberan ir acompafados con Certificado de
la Seguridad Social.
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Se rechazaré todo documento que no se adapte a alguno
de los casos anteriormente mencionados o que ofrezcan dudas
en su interpretacion o valoracion.

Por tanto, no se admitira documentacién que no sirva
para acreditar los requisitos sefialados (certificados expedidos
por particulares, contratos con categoria profesional distinta
de la requerida, declaraciones juradas de los propios aspirantes
o0 de terceras personas, etc.).

No se valoraran aquellos cursos que no expresen las horas.

El Tribunal publicara en el tablon de edictos del Ayto.
la puntuacion obtenida en la fase de concurso dando un plazo
de diez dias naturales para formular las alegaciones per-
tinentes.

En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de
concurso podréa aplicarse para superar los ejercicios de la fase
de oposicidn.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica
en el tablon de edictos y en aquellos otros que estime oportuno,
la relacién de aspirantes que hayan superado el proceso selec-
tivo, por orden de puntuacion definitiva alcanzada en ambas
fases.

6. Calendario y desarrollo de las pruebas.

1. El Tribunal Calificador podra requerir en cualquier
momento a los candidatos para que acrediten su identidad
mediante la presentacién del documento nacional de identidad,
pasaporte o documentacién similar.

2. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparez-
can, salvo en casos de fuerza mayor, debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

7. Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figura
en esta convocatoria.

2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificdndolo al Alcalde cuando concurran en ellos cir-
cunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afnos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

3. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el BOP Resoluciéon por
la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en la base 7.2.

4. Previa convocatoria del Presidente y del Secretario y
la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes,
el Tribunal celebrara su sesion de constitucién en el plazo
méximo de treinta dias a partir de su designacién y minimo
de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién el Tribunal acordaré todas las decisiones
que corresponda en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerira la presencia del Presidente y Secretario
0, en su caso, de quienes le sustituyan y de la mitad, al
menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

6. A lo largo del proceso selectivo el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas, asi como lo que debe hacerse en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todos momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7. El Tribunal Calificador podra adoptar las medidas pre-
cisas, en aquellos casos en que resulte necesario, de forma
que los aspirantes con minusvalias gocen de similares con-
diciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de
los participantes. En este sentido, podrén establecerse, para
las personas con minusvalias que lo soliciten en la forma pre-
vista en la base 3, las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para su realizacion.

8. En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
qgue han superado el proceso selectivo un nlmero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido seréd nula
de pleno derecho.

Miembros del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer la misma o
superior titulacion que la exigida para las plazas incluidas en
la presente convocatoria, asi como la adecuada especia-
lizacion.

- Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién.

- Dos representantes de los empleados municipales, uno
por cada una de las secciones sindicales méas representativas
en el &mbito de los empleados municipales del Ayto. de
Benalmadena.

- Un funcionario de la Corporacion.

- Dos Concejales de la Corporacion.

- Secretario: Un funcionario nombrado por el Sr. Alcalde,
con voz y sin voto, perteneciente al grupo de mayor titulacion
de las plazas convocadas.

8. Lista de aprobados.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
ca, en el lugar o lugares de celebracién del Ultimo ejercicio,
asi como en el tablén de edictos del Ayuntamiento, y en aque-
llos otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes apro-
bados, por orden de puntuacién alcanzada en ambas fases
y con indicacién, en todo caso, de su documento nacional
de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobados al Alcalde.

9. Presentaciéon de documentos y nombramiento de
funcionarios.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquél en que se publiquen en el tabléon de
edictos del Ayuntamiento la lista de aspirantes aprobados,
éstos deberén presentar en la Seccion de Personal, los siguien-
tes documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en
cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacién, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran
la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podrén ser nombrados, salvo fuerza mayor, y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsa-
bilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.
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Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado serdn nombrados mediante Resolucién del Sr. Alcalde,
que se publicaré en el BOJA.

La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha
de su nombramiento.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 104.2 del
Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba
la Ley Articulada de Funcionarios Civiles del Estado, los aspi-
rantes que sean nombrados funcionarios de carrera en aquellas
plazas ofertadas en la presente convocatoria cesardn simul-
taneamente como laborales fijos.

10. Recursos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via
administrativa, podré interponer recurso de reposicion potes-
tativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, o recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Mélaga, sin perjuicio de
que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime
procedente.

Asimismo cuantos actos administrativos se deriven de las
mismas podran ser impugnados por los interesados en los
casos y formas establecidos en la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo y demds normas de aplicacion.

Benalmadena, 11 junio de 2004.- El Secretario, a los
sélos efectos del articulos 2.° g (del R.D. 1174/87).

TEMARIO GRUPO E

Personal de Oficios (puesto de trabajo Oficial Albafil)

Temas comunes

1. La Constitucion Espafola de 1978. Los derechos y
deberes de los ciudadanos.

2. El Estatuto de Autonomia para Andalucfa. Estructura
y disposiciones generales.

3. La organizacion municipal: El Alcalde, la Comisién de
Gobierno y Pleno. Competencias.

Temario especifico

4. Cimentaciones, Muros, Estructuras y Cubiertas.

5. Revestimientos de suelos, paredes y techos.

6. Materiales, maquinarias de la construccién, utilizacion.

7. Confeccién de Morteros y Hormigones. Tipos.

8. Medios Auxiliares en la Construccién. Ayudas y Tra-
bajos Complementarios.

9. Movimientos de Tierra. Desmontes, Terraplenes, Exca-
vaciones. Carga y transporte de la tierra.

10. Escaleras. Elementos Constituyentes. Tipos. Mate-
riales. Trazados, Replanteo y construccion.

TEMARIO GRUPO E

Personal de Oficios (puestos de trabajo Oficial Conductor)

Temas comunes

1. La Constitucion Espafola de 1978. Los derechos y
deberes de los ciudadanos.

2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura
y disposiciones generales.

3. La organizaciéon municipal: El Alcalde, la Comisién de
Gobierno y Pleno. Competencias.

TEMARIO ESPECIFICO

4. Normativa de tréfico y seguridad vial.

5. Normativa y utilizacién del transporte de mercancias
peligrosa.

6. Callejero del término Municipal de Benalmadena.

7. El motor de gasolina. Nociones basicas.

8. El motor de gas-oil, nociones basicas.

9. El mantenimiento de vehiculos a motor.

10. Sistemas de frenado de vehiculos a motor.

TEMARIO GRUPO E
Personal de Oficios (puestos de trabajo Oficial Electricista)
Temas comunes

1. La Constitucion Espanola de 1978. Los derechos y
deberes de los ciudadanos.

2. El Estatuto de Autonomia para Andalucfa. Estructura
y disposiciones generales.

3. La organizacién municipal: El Alcalde, la Comisién de
Gobierno y Pleno. Competencias.

Temario especifico

4. Redes subterraneas para distribucion de energia eléc-
trica; Empalmes y conexiones, Instalaciones de los conduc-
tores, Proteccién y seccionamiento, Puesta a tierra del neutro,
Continuidad del neutro.

5. Instalaciones de alumbrado publico; Instalaciones,
Columnas y brazos de luminarias. Armaduras, Luminarias.

6. Suministros en baja tension; Clasificacion de los lugares
de consumo. Carga total correspondiente a edificios comer-
ciales, de oficinas o destinadas a una o varias industrias.

7. Instalaciones de enlace; Acometidas en B.T., Conduc-
tores homologados por la Cia. Sevillana-Endesa; Cajas gene-
rales de proteccién. Tipos homologados por la Cia. Sevilla-
na-Endesa; Lineas repartidoras. Derivaciones individuales.
Contadores en instalaciones de baja tension Dispositivos pri-
vados de mando y proteccion.

8. Instalaciones interiores o receptoras; Ambito de apli-
cacion; Prescripciones de caracter general. Sistemas de ins-
talacién. Canalizaciones con conductores aislados bajo tubos
y sin tubos protectores; tubos de proteccién. Clases de tubos
y sistemas de colocacion.

9. Instalaciones en locales de publica concurrencia.

10. Instalaciones en locales hiimedos y mojados.

TEMARIO GRUPO E

Personal de Oficios (puestos de trabajo Oficial de Mante-
nimiento)

Temas comunes

1. La Constitucion Espanola de 1978. Los derechos y
deberes de los ciudadanos.

2. El Estatuto de Autonomia para Andalucfa. Estructura
y disposiciones generales.

3. La organizacién municipal: El Alcalde, la Comisién de
Gobierno y Pleno. Competencias.

Temario especifico

4. fundamentos de la organizacién del mantenimiento
y conservacion de los edificios municipales.

5. Mantenimiento eléctrico. Red de baja tension. Alum-
brado exterior e interior. Puesta a tierra. El reglamento elec-
trotécnico para baja tension.
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6. Mantenimiento de las instalaciones de fontaneria y
saneamiento. Agua fria y caliente sanitaria. Redes de sanea-
miento de los edificios. Normas bésicas para las instalaciones
interiores de suministro de agua.

7. Instalaciones de proteccién contra el fuego. Funcio-
namiento. Control de las instalaciones. Utilizacién segin los
tipos de fuegos.

8. Albanileria. Nociones sobre construccion de muros,
revestimientos, estructuras y cubiertas.

9. Mantenimiento de fachadas, cubiertas y revestimientos
en los edificios. Las estructuras metélicas.

10. La pintura y conservaciéon en edificios y locales.

TEMARIO GRUPO E
Personal de Oficios (puestos de trabajo Oficial Pintor)
Temas comunes

1. La Constitucion Espafola de 1978. Los derechos y
deberes de los ciudadanos.

2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura
y disposiciones generales.

3. La organizacion municipal: El Alcalde, la Comisién de
Gobierno y Pleno. Competencias.

Temario especifico

4. La pintura de edificios y locales.

5. Herramientas y maquinaria relacionadas con la pintura
de edificios y locales.

6. La limpieza y conservacion de edificios y locales.

7. Errores y reparaciones habituales en edificios y locales.

8. Medios auxiliares en las operaciones de pintura y
conservacion.

9. Elementos bésicos de la pintura.

10. Cualidades que debe reunir la pintura.

TEMARIO GRUPO E
Limpiadora-Cocinera
Temas comunes

1. La Constitucién Espafola de 1978. Los derechos y
deberes de los ciudadanos.

2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura
y disposiciones generales.

3. La organizacién municipal: El Alcalde, la Comisién de
Gobierno y Pleno. Competencias.

Temario especifico

4. Fundamentos de dietética. Principios inmediatos.
Necesidades nutricionales de nifio que asiste a la Guarderia.
Recomendaciones dietéticas. Métodos y tratamientos culina-
rios. Planificacién de los menus y caracteristicas de los menus
en las Guarderias Infantiles. Dietas. Variedad y rotacion en
los menus y las dietas. Seleccién de platos.

5. Conocimientos generales de cocina. Maquinaria y pues-
ta en funcionamiento, limpieza y conservacién. Despensas y
frigorificos.

6. Recepcidn, almacenamiento y conservacion de alimen-
tos y comidas. Higiene y manipulacion alimentos: alteracion
de alimentos. Higiene y prevencién de las enfermedades ali-
mentarias. Manipulacion y tratamiento de alimentos.

7. Normas del personal manipulador. Higiene personal.
Higiene de la cocina y locales de almacén. Normas de segu-
ridad e higiene en el desarrollo de las funciones propias de
la categoria.

8. Normas generales de los locales y diferentes depen-
dencias. Plan general de limpieza y desinfeccion. Evaluacion
de riesgos en Guarderias.

9. Organizacion de tareas de limpieza en la Guarderia
Infantil. Técnicas de higiene. Mantenimiento de dependencias.
Medidas sanitarias de orden general. Seguridad e higiene en
el trabajo.

10. Almacenaje de productos de limpieza. Ubicacién.
Control de productos y almacén. Entradas y salidas. Propuestas
y prevision de pedidos. Control de stock de los productos.

TEMARIO GRUPO E

Limpiadora

Temas comunes

1. La Constitucién Espafola de 1978. Los derechos y
deberes de los ciudadanos.

2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura
y disposiciones generales.

3. La organizacién municipal: El Alcalde, la Comisién de
Gobierno y Pleno. Competencias.

Temario especifico

4. Técnicas de limpieza. Ventilacion. Limpieza y utiliza-
cion de productos. Manejo de electrodomésticos y utensilios
de limpieza.

5. Organizacién de tareas de limpieza en la Guarderia
Infantil. Técnicas de higiene. Mantenimiento de dependencias.
Medidas sanitarias de orden general. Seguridad e higiene en
el trabajo. Prevencion de accidentes laborales.

6. Almacenaje de productos de limpieza. Ubicacién. Con-
trol de productos y almacén. Entradas y salidas. Propuestas
y prevision de pedidos. Control de stock de los productos.

7. Lavanderia. Cuidado y mantenimiento del ajuar. Cri-
terios de organizacion. Fases y normas generales de lavado.
Técnicas de lavado y planchado. Cosido. Los materiales tex-
tiles. Estructuras y caracteristicas fundamentales.

8. Plan general de limpieza y desinfeccion. Evaluacion
de riesgos en Guarderias. El servicio limpieza en las Guarderias.
Organigrama y funciones.

9. La Cocina. Maquinaria y puesta en funcionamiento,
limpieza y conservacion de las dependencias. Limpieza y con-
servacién de Despensas y frigorificos.

10. Normas generales de los locales y diferentes depen-
dencias.

TEMARIO GRUPO D

Personal de Oficios (puestos de trabajo Oficial Electricista)

Temas comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructuras y Prin-
cipios generales. Los derechos fundamentales.

2. El Municipio: Conceptos elementos. La organizacién
municipal. Competencias. Organos de Gobierno. Especial refe-
rencia al Ayuntamiento de Benalmadena.

3. El personal al servicio de las Entidades Locales. Dere-
chos y deberes. Incompatibilidades. Régimen disciplinario,
seleccién provisidn de puestos y promocién interna.

4. Seguridad y Salud en el trabajo. Riesgos asociados
al puesto de trabajo. Medidas de seguridad. Protecciones. Obli-
gaciones del trabajador.

5. Las Haciendas Publicas Locales. Clasificacién de los
ingresos. Las Ordenanzas fiscales.
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Temario especifico

6. Redes subterraneas para distribucion de energia eléc-
trica. Empalmes y conexiones, Instalaciones de los conduc-
tores, Proteccién y seccionamiento, Puesta a tierra del neutro,
Continuidad del neutro.

7. Instalaciones de alumbrado publico. Instalaciones,
Columnas y brazos de luminarias. Armaduras, Luminarias.

8. Suministros en baja tension. Clasificacion de los lugares
de consumo. Carga total correspondiente a edificios comer-
ciales, de oficinas o destinadas a una o varias industrias.

9. Instalaciones de enlace. Acometidas en B.T., Conduc-
tores homologados por la Cia. Sevillana-Endesa. Cajas gene-
rales de proteccién. Tipos homologados por la Cia. Sevilla-
na-Endesa; Lineas repartidoras. Derivaciones individuales.
Contadores en instalaciones de baja tension Dispositivos pri-
vados de mando y proteccion.

10. Instalaciones interiores o receptoras. Ambito de apli-
cacion; Prescripciones de caracter general. Sistemas de ins-
talacién. Canalizaciones con conductores aislados bajo tubos
y sin tubos protectores; tubos de proteccién. Clases de tubos
y sistemas de colocacion.

11. Instalaciones eléctricas en locales de publica con-
currencia.

12. Instalaciones eléctricas en locales himedos y moja-
dos.

13. Instalaciones eléctricas en locales con riesgo de incen-
dio y explosion.

14. Instalaciones eléctricas con fines especiales.

15. Instalaciones eléctricas a pequefas tensiones.

16. Instalaciones de proteccién contra el fuego. Control
de esas instalaciones. Funcionamiento y utilizacién.

17. Operaciones Eléctricas en locales con condiciones
especiales de riesgo y explosién.

18. Mantenimiento eléctrico.

19. El personal de oficio de las entidades locales.

20. EI alumbrado publico en el término municipal de
Benalmadena.

TEMARIO GRUPO D

Personal de Oficios (puestos de trabajo Oficial de Mante-
nimiento)

Temas comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructuras y Prin-
cipios generales. Los derechos fundamentales.

2. El Municipio: Conceptos elementos. La organizacién
municipal. Competencias. Organos de Gobierno. Especial refe-
rencia al Ayuntamiento de Benalmadena.

3. El personal al servicio de las Entidades Locales. Dere-
chos y deberes. Incompatibilidades. Régimen disciplinario,
seleccidn provisidn de puestos y promocién interna.

4. Seguridad y Salud en el trabajo. Riesgos asociados
al puesto de trabajo. Medidas de seguridad. Protecciones. Obli-
gaciones del trabajador.

5. Las Haciendas Publicas Locales. Clasificacién de los
ingresos. Las Ordenanzas fiscales.

Temario especifico

6. Las instalaciones de fontaneria. Agua fria y caliente,
sanitarios. Normas para la instalacion interior de suministro
de agua.

7. Instalaciones de saneamiento. Redes de saneamiento
de los Edificios.

8. Reglamento de Suministro domiciliario de Agua de la
Comunidad Andaluza.

9. Instalaciones de climatizacion y Acondicionamiento del
aire.

10. Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios.

11. Materiales y herramientas clasicas de albafileria, fon-
tanerfa, electricidad y pintura.

12. La pintura y conservaciéon en edificios y locales.

13. Reglamento Municipal de Suministros domiciliarios
de Agua de EMABESA.

14. Reglamento de Suministro domiciliario de agua de
la Comunidad Andaluza.

15. Vigilancia de Edificios. Control de salida y entrada
de Edif. Publicos.

16. Instalaciones Audiovisuales. Antenas, Megafonia,
Telefonia y telecomunicaciones.

17. Materiales y herramientas clésicas de albafiileria, fon-
tanerfa, electricidad y pintura.

18. Organizacién de los centros publicos docentes. Orga-
nos que la componen.

19. La Comunidad escolar.

20. Mantenimiento de las instalaciones de climatizacién
y acondicionamiento del aire. Reglamento de instalaciones tér-
micas en los edificios.

TEMARIO GRUPO D

Personal de Oficios (puestos de trabajo Oficial Pintor)

Temas comunes

1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructuras y Prin-
cipios generales. Los derechos fundamentales.

2. El Municipio: Conceptos elementos. La organizacién
municipal. Competencias. Organos de Gobierno. Especial refe-
rencia al Ayuntamiento de Benalméadena.

3. El personal al servicio de las Entidades Locales. Dere-
chos y deberes. Incompatibilidades. Régimen disciplinario,
seleccidn provisidn de puestos y promocion interna.

4. Seguridad y Salud en el trabajo. Riesgos asociados
al puesto de trabajo. Medidas de seguridad. Protecciones. Obli-
gaciones del trabajador.

5. Las Haciendas Publicas Locales. Clasificacién de los
ingresos. Las Ordenanzas fiscales.

Temario especifico

6. La pintura en la construccién. Concepto.

7. Elementos basicos de la pintura.

8. Cualidades que debe reunir la pintura.

9. Aglutinantes. Concepto. Tipos.

10. Vehiculos usados. Concepto. Tipos.

11. Pigmentos utilizados. Conceptos fundamentales.

12. Cargas que se emplean en las pinturas. Ejemplos
Yy USOS.

13. Clasificacion general de las pinturas.

14. Pinturas especiales. La pintura armada.

15. Tipos de soportes. Pinturas y usos recomendados.

16. Utiles, herramientas y maquinarias utilizadas en la
pintura industrial.

17. Ensayos de pinturas y barnices.

18. Instrucciones de uso de pinturas y barnices. Fichas
técnicas y fichas de datos de seguridad.

19. Instrucciones de mantenimiento de pinturas y bar-
nices.

20. La pintura en la conservacién, reparacion y reforma
de los edificios.
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TEMARIO GRUPO D
Cuidadoras de la Guarderia
Temas comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructuras y Prin-
cipios generales. Los derechos fundamentales.

2. El Municipio: Conceptos elementos. La organizacién
municipal. Competencias. Organos de Gobierno. Especial refe-
rencia al Ayuntamiento de Benalméadena.

3. El personal al servicio de las Entidades Locales. Dere-
chos y deberes. Incompatibilidades. Régimen disciplinario,
seleccién provisidn de puestos y promocion interna.

4. Seguridad y Salud en el trabajo. Riesgos asociados
al puesto de trabajo. Medidas de seguridad. Protecciones. Obli-
gaciones del trabajador.

5. Las Haciendas Publicas Locales. Clasificacién de los
ingresos. Las Ordenanzas fiscales.

Temas especificos

6. Principios metodolédgicos en los que se fundamenta
la educacién del nifio en los tres primeros afios.

7. Caracteristicas psicoevolutivas del nifio de cero a tres
anos. Desarrollo psicomotor, desarrollo cognitivo. Desarrollo
del lenguaje, desarrollo personal- social.

8. Entrevista inicial con las familias. Informacion a las
familias. Materiales y recursos didacticos en la etapa 0-3 afios.

9. El periodo de adaptacién del nifio de cero a tres afios.

10. Programacioén en el periodo 0-3 afios: objetivos y
contenidos. Areas curriculares.

11. Orientaciones didacticas: criterios educativos basicos
en la etapa 0-3 afios. Relacién y colaboracién entre la familia
y la escuela.

12. Organizacion del espacio en la etapa 0-3 afios. Orga-
nizacion del tiempo en la etapa 0-3 afios.

13. Héabitos de autocontrol y convivencia en la etapa 0-3
anos.

14. Propuestas de actividades de aprendizaje y estimu-
lacion en la etapa 0-3 afios.

15. Accidentes mas frecuentes en la infancia y prevencion
de riesgos.

16. Primeros auxilios. Primeras medidas de urgencia.

17. Alimentacion y nutricion del nifio. Dietética.

18. Salud, higiene y cuidados del nifio; condiciones higié-
nicas en la guarderia; enfermedades y trastornos en la infancia;
medidas profilacticas para su prevencién.

19. Pautas de observacion para la evaluacién inicial del
nifio de O a 3 afios. Pautas de observacion para la evaluacién
final del nifio de cero a tres arios.

20. Integracion del nifo con necesidades educativas
especiales.

TEMARIO GRUPO B
Directora de Guarderia
Temas especificos

1. Situacion actual de la etapa 0-3 anos en Espafia. Marco
Legal.

2. Ambitos en la educacion preescolar.

3. Principios metodolégicos en educacion preescolar.
Orientaciones metodolégicas para la etapa 0-3 afos.

4. Caracteristicas psicoevolutivas del nifio de O a 3 afios.

5. Aspectos generales del desarrollo infantil en los pri-
meros anos.

6. Alteraciones mas frecuentes en el desarrollo infantil.

7. El proceso de ensefianza-aprendizaje. Teorias e impli-
caciones didacticas.

8. El primer afio en la vida del nifio o la nifa.

9. Primera Infancia: el segundo y tercer afo.

10. El nifio y la nifa de tres a seis anos.

11. Proyecto educativo de centro de educacién preescolar.

12. Reglamento de régimen interior de las Guarderias
Infantiles Municipales.

13. El Plan anual de centro.

14. Proyector Curricular de centro.

15. Programacion del aula.

16. Organizacion del espacio en el centro de preescolar.

17. Organizacién del tiempo en el centro de preescolar.

18. Los recursos materiales en el centro de preescolar.

19. El juego.

20. Orientaciones didacticas. Criterios educativos basicos
en la etapa 0-3 afos.

21. Programacion de actividades en el centro de prees-

22. Diversidad educativa y necesidades educativas espe-

23. La Educacion en valores en el centro de preescolar.
24. La Educacion para la salud en el centro de preescolar.
25. Los temas transversales en el centro de preescolar.
26. La adquisicion de habitos en el centro de preescolar.
27. La educacion compensatoria en el centro de prees-

28. Atencién temprana en el centro de preescolar.

29. La evaluacion en el centro de preescolar.

30. Perfil profesional del cuidador-educador preescolar.

31. La formacién del personal educador en el centro de
educacion preescolar.

32. Las relaciones con los padres en el centro de
preescolar.

33. La evaluacién de la calidad en el centro de preescolar.

34. Plan de evacuacion del centro de preescolar.

35. Gestion de recursos econdémicos. El ACF en las Guar-
derias Infantiles Municipales.

36. El Sistemas de autocontrol y andlisis de peligros y
puntos criticos en las Guarderias Infantiles Municipales.

37. El Plan general de higiene en las Guarderias Infantiles
Municipales.

38. Prevencion de accidentes y riesgos en el centro de
preescolar.

39. Primeros auxilios en el centro de preescolar. Primeras
medidas de urgencia.

40. Salud, Higiene y cuidados del nifio; condiciones higié-
nicas en la Guarderia Infantil.

41. Enfermedades y trastornos en la infancia. Medidas
preventivas.

42. Prevencion de Riesgos laborales.

43. El servicio de comedor en las Guarderias Infantiles
municipales.

44. Fundamentos de dietética. Necesidades nutricionales
del nino que asiste al centro de preescolar. Recomendaciones
dietéticas.

45, Planificacion del menu en el centro de preescolar.
Dietas.

46. Normativa del personal manipulador de alimentos.

47. Los riesgos de la salud derivados del consumo de
alimentos y su manipulacién.

48. Medidas basicas para la prevencion de riesgos de
contaminacion alimentaria.

49. El centro de educacion preescolar y su funcionamiento
administrativo.

50. Organigrama del servicio municipal de Guarderias
Infantiles. Funciones y tareas de cada uno de los puestos
de trabajo. Coordinacion y delegacion en el equipo.

51. Gestion de recursos humanos en el centro de edu-
cacion preescolar.

52. Tareas administrativas en el centro de educacién
preescolar municipal. Gestion de expedientes. Gestién de
cobros. Informes.
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53. Gestiéon de las ayudas en la Educacion preescolar.
Centros colaboradores de la Junta de Andalucia.

54. Sistemas Operativos. Windows. Programas de apli-
cacion.

55. Tratamientos de textos para PC. Procesador de textos
Word 97. Funcionalidades generales.

56. Funcionalidades generales en Excel.

57. Tratamientos de datos. Funcionalidades generales en
Access.

Comunes

58. La Constitucién Esparfiola de 1978. Estructura y prin-
cipios generales. Los derechos fundamentales en la Consti-
tucién Espafola. El modelo econémico de la Constitucion Espa-
fiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucién.

59. La organizacion del Estado en la Constitucién: orga-
nizacion institucional o politica y organizacién territorial. La
Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo
y el Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

60. El gobierno y la Administracion. Principios de actua-
cion de la Administracién Publica. La Administracion General
del Estado. Las comunidades auténomas: especial referencia
a los Estatutos de Autonomia fundamentalmente el de Anda-
lucia. La Administracion Local. La Administracién Institucional.

61. El régimen Local espafol: principios constitucionales
y regulacién juridica. Relaciones entre entes territoriales. La
autonomia Local.

62. El Municipio: concepto y elementos. El término muni-
cipal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento.

63. Organizacién Municipal. Organos de Gobierno muni-
cipal. EI Alcalde. Los Concejales. EI Ayuntamiento en Pleno:
integracién y funciones. La Comisién de Gobierno. Los Tenien-
tes de Alcalde. Organos complementarios. Competencias.

64. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial referencia
a la Ley y los Reglamentos. La potestad reglamentaria en la
esfera local; ordenanzas, reglamentos y bandos; procedimiento
de elaboracion y aprobacion.

65. El personal al servicio de las Entidades Locales: con-
cepto y clases. Derechos, deberes, sistema retributivo, incom-
patibilidades, régimen disciplinario y situaciones adminis-
trativas.

66. La selecciéon de personal al servicio de la Adminis-
tracién Local. Promocion interna. La carrera administrativa.
Los sistemas de provisién de puestos. Las relaciones de puestos
de trabajo.

67. Salud Laboral. La Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

68. Los contratos administrativos en la esfera local. Clases
de contratos.

TEMARIO GRUPO A
Ingeniero Industrial
Comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes fun-
damentales.

2. La automatizacion de oficinas. Windows 2000. Las
nuevas tecnologias de la informacion: Internet, intranet, correo
electrénico.

3. Principios rectores de la Politica Social y Econémica.
El Tribunal Constitucional. La Reforma de la Constitucién.

4. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Significado. Referencia al Estatuto de Autonomia
de Andalucfa.

5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley y los Reglamentos.

Clases de leyes. La potestad reglamentaria en la esfera local;
Ordenanzas, Reglamentos y Bandos, procedimiento de ela-
boracién y aprobacion.

6. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Consideracién especial del interesado. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

7. El acto administrativo. Concepto y clases de actos admi-
nistrativos. Elementos del acto administrativo. Eficaciay validez
de los actos administrativos.

8. Dimension temporal del procedimiento administrativo.
Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

9. Las fases del Procedimiento Administrativo. El silencio
administrativo. Especial referencia al procedimiento adminis-
trativo local.

10. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.

11. Régimen local espanol. Principios generales y regu-
lacion juridica. Relaciones entre entes territoriales. La auto-
nomia municipal. Competencias y organizacién de las enti-
dades locales. Los érganos de gobierno municipal, especial
referencia al Ayuntamiento de Benalmédena.

12. El Municipio. Concepto y elementos. El término muni-
cipal. La poblacion.

13. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Las Ordenanzas Fiscales.

14. El concepto de calidad en el servicio publico. La satis-
faccion del ciudadano. Implicacién del personal. Sistemas de
calidad.

15. El servicio publico local. Concepto. Los modos de
gestion de los servicios publicos locales.

16. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion. Vota-
ciones, actas y certificados de acuerdo.

17. El personal al servicio de las Entidades Locales. Con-
cepto y clases. Incompatibilidades, seleccion y situaciones
administrativas.

18. Derechos y deberes del personal al servicio de los
entes locales. Responsabilidades. Régimen disciplinario. El sis-
tema de seguridad social del personal al servicio de las enti-
dades locales.

19. Los contratos administrativos en la esfera local.

20. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Elabo-
racion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Control y
fiscalizacion.

Especificos

21. Proteccién del Medio Ambiente. Legislacion de Pro-
teccion Ambiental de la Comunidad Auténoma Andaluza.

22. Disposiciones Generales y Objetivos.

23. Prevencién Ambiental.

24. Impacto Ambiental. Reglamento de Evaluacién de
Impacto Ambiental de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

25. Evaluaciéon de Impacto Ambiental. Actividades afec-
tadas.

26. Procedimiento de evaluacién de Impacto Ambiental.

27. Procedimiento de evaluacion de Impacto Ambiental
de los Planes Urbanisticos.

28. Procedimiento de evaluacion de Impacto Ambiental
de los Planes y Programas de Infraestructuras Fisicas.

29. Concepto de Informe Ambiental y Ambito de Apli-
cacion. Reglamento de Informe Ambiental.

30. Procedimiento Administrativo del tramite de Informe
Ambiental.

31. Seguimiento y control de las actividades afectadas.
Puesta en marcha.

32. Incidencia de la legislacién de proteccion ambiental
en centros comerciales, hoteles, apartamentos e instalaciones
de uso turistico.

33. Concepto de Calificacién Ambiental. Ambito de Apli-
cacién. Reglamento de Calificacion Ambiental.
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34. Usos industriales y comerciales en el PGOU de Benal-
madena. Clasificaciéon de las actividades industriales y comer-
ciales. Ubicacion y procedimiento administrativo para su auto-
rizacion de instalacion y puesta en servicio.

35. Procedimiento Administrativo del tramite de Califi-
cacién Ambiental.

36. Puesta en marcha de las actividades obligadas al
tramite de Calificacion Ambiental. Inspeccién y vigilancia.

37. Calidad Ambiental. Concepto de Calidad del Aire.
Reglamento de la Calidad del Aire.

38. Ambito de aplicacion. Ordenanzas Municipales sobre
ruidos y vibraciones. Calidad Ambiental. Concepto de Calidad
del Aire.

39. Métodos de medicién, evaluacion y valoracién de
ruidos y vibraciones.

40. Concepto de Zonas de Atmosfera Contaminada. Pla-
nes de Prevencion y Correccion de Contaminacién Atmosférica.

41. Actividades potencialmente contaminadoras de la
atmosfera. Tramitacion y puesta en marcha.

42. Desechos y residuos solidos urbanos. Legislacion
especifica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

43. Gestién de residuos. Instalaciones para la gestion
de residuos solidos urbanos de Benalméadena.

44, Residuos toxicos y peligrosos. Gestién de los residuos
toxicos y peligrosos.

45. Redes de distribucién de agua en urbanizaciones.
Normativas particulares del PGOU del Excmo. Ayuntamiento
de Benalmédena y de la empresa distribuidora EMABESA.

46. Dotaciones de instalaciones eléctricas en media ten-
sion, baja tension y de alumbrado publico en urbanizaciones
segin PGOU del Excmo. Ayuntamiento de Benalmadena.
Caracteristicas técnicas de los centros de transformacién, ins-
talaciones de redes de distribuciéon en baja tensién y del alum-
brado publico.

47. Dotaciones de instalaciones de telecomunicaciones
y suministro de gases combustibles en urbanizaciones.

48. Instalaciones radioeléctricas y de telecomunicaciones
en el término municipal de Benalmadena. Ordenanza muni-
cipal de instalaciones radioeléctricas.

49. Proyectos de edificios industriales. Ordenanzas de
Edificacion en suelo urbano, segiin el PGOU.

50. Servicio urbano de transportes discrecionales en auto-
moviles de turismo. Ordenanza municipal de Benalmadena.

51. Informes sobre proyectos de edificios e instalaciones
a efectos de otorgarle la Licencia de Obras y/o de Apertura.

52. Proteccion Contra Incendios. Objeto y Aplicacion de
la Norma Basica «NBE-CPI-96»: Condiciones de Proteccién
Contra incendios en los Edificios.

53. Norma Bésica NBE-CPI-96: Compartimentacién, eva-
cuacién y sefializacion.

54. Norma Bésica NBE-CPI-96: Comportamiento ante el
fuego de los elementos constructivos y materiales.

55. Norma Basica NBE-CPI-96: Instalaciones generales
y locales de riesgo especial.

56. Accesibilidad y entorno de los edificios, seglin el Apén-
dice 2 de la NBE-CPI-96.

57. Seguridad contra incendios en los establecimientos
industriales. Legislacién aplicable (Reglamento de Seguridad
contra incendios en los edificios industriales. Real Decreto
786/2001, de 6 de julio).

58. Reglamento de Seguridad contra incendios en los
edificios industriales. Ambito de aplicacioén.

59. Reglamento de Seguridad contra incendios en los
edificios industriales. Condiciones y requisitos de los estable-
cimientos industriales en relacién con su seguridad contra
incendios.

60. Reglamento de Seguridad contra incendios en los
edificios industriales. Caracterizacién de los edificios indus-
triales.

61. Reglamento de Seguridad contra incendios en los
edificios industriales. Riesgo de activacion y riesgo intrinseco

en funciéon de la carga de fuego y grado de peligrosidad de
los combustibles.

62. Reglamento de Seguridad contra incendios en los
edificios industriales. Requisitos constructivos de los estable-
cimientos industriales seglin su configuracion, ubicacién y
nivel de riesgo intrinseco.

63. Reglamento de Seguridad contra incendios en los
edificios industriales. Estabilidad al fuego de los elementos
estructurales portantes.

64. Reglamento de Seguridad contra incendios en los
edificios industriales. Resistencia al fuego de los elementos
constructivos de cerramiento.

65. Reglamento de Seguridad contra incendios en los
edificios industriales. Evacuacién de los edificios.

66. Reglamento de Seguridad contra incendios en los
edificios industriales. Ventilacion y eliminacion de humos y
gases de la combustion.

67. Reglamento de Seguridad contra incendios en los
edificios industriales. Instalaciones de proteccién contra incen-
dios en los edificios industriales.

68. Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas. Nor-
mativas especificas de la Junta de Andalucia (Ley 13/1999,
de 15 de diciembre; Decreto 78/2002, de 26 de febrero de
2002).

69. Clasificacion de los Espectaculos Publicos y de las
Actividades Recreativas. (Decreto 78/2002, de 26 de febrero).

70. Horarios de apertura y cierre, aforo y normas para
la admisién de personas en Espectaculos Publicos y Activi-
dades Recreativas (Decreto 78/2002, Orden de 25 de marzo
del 2002 y Decreto 10/93, de 28 de enero del 2003).

71. Procedimiento administrativo para el otorgamiento de
licencia de apertura de las actividades destinadas a Espec-
taculos Publicos y/o Actividades Recreativas.

72. Eliminacién de barreras arquitecténicas. Normativa
andaluza de aplicacién para locales destinados a Espectaculos
Publicos y/o Actividades Recreativas (Decreto 72/1992, de
5 mayo).

73. Los Parques Infantiles: Medidas de Seguridad reco-
gidas en el Decreto 127/2001, de 5 de junio.

74. Piscinas de uso colectivo. Normativas de la Junta
de Andalucia para su construccion, instalacion y puesta en
servicio (Reglamento Sanitario de Piscinas de Uso Colectivo,
Decreto 23/1999, de 23 de febrero).

75. Clasificacion de los establecimientos de alojamiento
turistico. Normativa andaluza (Ley 12/1999, de 15 de diciem-
bre de 1999 J.A)).

76. Requisitos técnicos exigibles a los establecimientos
de alojamiento turistico en funcion de su clasificacion (Decreto
110/96, de 18 de junio J.A.).

77. Procedimiento administrativo para la autorizacion de
construccién, instalacion y puesta en servicio de los estable-
cimientos de alojamiento turistico.

78. Centros de Servicios Sociales en la Comunidad Auté-
noma de Andalucia. Requisitos Materiales de los Centros para
Personas Mayores, con Discapacidad, con Enfermedad Mental
y Guarderias Infantiles (Orden de 29 de febrero 1996).

79. Procedimiento administrativo para la autorizacion,
registro, e inscripcion de los Centros de Servicios Sociales en
Andalucia (Decreto 87/1996, de 20 de febrero).

80. Prevencion de Riesgos Laborales. Evaluacion de Ries-
gos. Organizacién de la Prevencion en el Excmo. Ayuntamiento
de Benalmédena.

81. La actividad preventiva en el sector de la construccion.
Disposiciones minimas de Seguridad y Salud en las Obras
de Construccién: Disposiciones especificas de Seguridad y
Salud durante las fases de proyecto y ejecucién de las obras.

82. Derecho de informacion, consulta y participacion de
los trabajadores, en el sector de la Construccion. Normativa
de aplicacion especifica.

83. Disposiciones en materia de visado de proyectos, aviso
previo e informacion a la Autoridad Laboral, que se recogen
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en la Normativa de Seguridad y Salud, de aplicacién al sector
de la Construccién.

84. El Estudio de Seguridad y Salud y el Estudio Bésico
de Seguridad y Salud. Documentos integrantes.

85. El Plan de Seguridad y Salud en las Obras. Docu-
mentacién.

86. Disposiciones minimas de Seguridad y de Salud que
deberén aplicarse en las Obras, conforme al Anexo IV del R.D.
1627, de 24 de octubre.

87. El Manual de Autoproteccion. Mencién especial al
Plan de Emergencia de los edificios.

88. El sistema espafiol de actuacién frente a riesgos mayo-
res. La Proteccién Civil. Planificacion de Proteccién Civil frente
a riesgos mayores naturales, inundaciones y terremotos.

89. Concepto del Contrato de Obras. Clasificacion de las
obras. Contratos menores.

90. El Proyecto de Obras. Contenido y responsabilidad
derivada de su elaboracién.

91. Supervisién del Proyecto de Obras. Informe de Super-
visién. Replanteo previo del proyecto. Clasificacion del Con-
tratista.

92. Ejecucién y modificacién del Contrato de Obras.

93. Extincién del Contrato de Obras.

94. La Direccién de la Obra. El Libro de Ordenes y Asis-
tencias. El Libro de Incidencias.

AYUNTAMIENTO DE LOJA

ANUNCIO de bases.

Por resolucion de esta Alcaldia-Presidencia de fecha 3
actual, se prestd aprobacion a las bases que han de regir
en la provision en propiedad de una plaza de Conductor y
una plaza de Oficial de Servicios Multiples-Maquinista de la
plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, cuyo tenor
literal es el siguiente:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-

VISION EN PROPIEDAD MEDIANTE EL SISTEMA DEL CON-

CURSO-OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE CONDUCTOR

Y UNA PLAZA DE OFICIAL SERVICIOS MULTIPLES-MAQUI-

NISTA, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABO-
RAL DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad mediante el sistema del concurso-oposicion libre
de una plaza de Conductor y una plaza de Oficial de Servicios
Multiples-Maquinista, vacantes en la plantilla de personal labo-
ral de este Excmo. Ayuntamiento, con la Categoria Oficial,
dotadas con las retribuciones basicas correspondientes al Gru-
po D del Convenio Colectivo Municipal y las retribuciones com-
plementadas establecidas en la Relacién de Puestos de Trabajo
de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Publico
2003.

1.2. A quienes les correspondan cubrir estas plazas se
les encomendarén, entre otras, las siguientes funciones:

1.2.1. Plaza de Conductor.

Realiza las funciones de conduccién y cuidado de
vehiculos de acuerdo con la capacitacién y autorizacion.

Mantenimiento del vehiculo en perfecto uso.

Conduccién de los vehiculos del Area Técnica y aquellos
otros utilizados para el transporte de materiales, herramientas
0 personas en los trabajos realizados por dicho Area. Reparto
de material a los distintos grupos.

Traslado y mudanzas de muebles.

Retirada de escombros en via publica.

Colaboracién en reparaciones de la via publica.

Puede ser requerido, en casos de necesidad, para conducir
otros vehiculos municipales para los que le habiliten los per-
misos de la clase By C.

Y, en definitiva, realizar aquellas funciones relacionadas
con el desempeno del puesto que le sean encomendadas en
el Organigrama funciona y de Puestos de Trabajo de este Ayun-
tamiento, para contribuir al buen funcionamiento del Servicio
al que pertenece y, en general del Ayuntamiento de Loja.

1.2.2. Plaza de Oficial Servicios Multiples-Maquinista.

Realiza las funciones de conduccién y operacion con el
vehiculo Pala Retroexcavadora de acuerdo con la capacitacion
y autorizacion.

Mantenimiento del vehiculo en perfecto uso, asi como
cuantas actividades relacionadas con su profesion le sean
encomendadas.

Conduce los vehiculos del Area Técnica y aquellos otros
utilizados para el transporte de materiales, herramientas o per-
sonas en los trabajos realizados por dicho Area.

Traslado y mudanzas de muebles.

Retirada de escombros en via publica.

Colaboracién en reparaciones de la via publica.

Puede ser requerido, en casos de necesidad, para conducir
otros vehiculos municipales para los que le habiliten los per-
misos de la clase B-2 y C-1.

Y, en definitiva, realizar aquellas funciones relacionadas
con el desempefo del puesto que le sean encomendadas en
e Organigrama funcional y de Puestos de Trabajo de este Ayun-
tamiento, para contribuir al buen funcionamiento del Servicio
al que pertenece y, en general del Ayuntamiento de Loja.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en: La
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; el R.D. Leg. 781/86, de 18 de abril; el R.D. 896/91,
de 7 de junio por el que se establecen las Reglas Basicas
y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento
de Seleccion de los Funcionarios de Administraciéon Local; el
R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y de Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a la realizacién de las pruebas
selectivas para el acceso a las plazas convocadas sera nece-
sario que los/as aspirantes retinan a la fecha de finalizacion
del plazo para la presentacién de instancias los siguientes
requisitos y condiciones, que debera mantenerlos durante el
proceso selectivo:

Ser espanol/a o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/93, de 23 de diciembre.

Los nacionales de los demés Estados miembros de la
Union Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud
la nacionalidad, y en el supuesto previsto en el articulo 2.2.1° b
del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, el parentesco,
y en su caso el hecho de vivir a expensas o a cargo del nacional
del Estado miembro de la Unién Europea con el que tenga
dicho vinculo.

Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquélla
en que falten menos de quince afios para la jubilacion forzosa
por edad, determinada por el Convenio Colectivo Municipal.

Estar en posesién del titulo de Ensefianza Secundaria Obli-
gatoria 0 Graduado Escolar o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacién de instancias, en su caso.

El conocimiento adecuado del castellano, para los nacio-
nales de los estados miembros de la Unién Europea o en
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su caso para los supuestos previstos en el articulo 2.° del
R.D. 543/2001, de 18 de mayo.

Estar en posesion de los permisos de conduccion de la
clase B 'y C o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que expire el plazo para la presentacién de instancias, en
Su caso.

No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el ejer-
cicio de funciones publicas por sentencia firme.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de esta convocatoria se publicardn en
el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, publicandose el anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado y en la siguiente
direccion de internet: http://www.aytoloja.org.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas, cursaran su solicitud de ingreso a ser posible ajus-
tada al modelo oficial de solicitud de admisién a pruebas selec-
tivas, junto con el resguardo de haber abonado la tasa por
los derechos de examen por importe de 21,91 euros que podra
ingresarse en la Caja Municipal o en la cuenta bancaria
2031-0088-57-0100016673 de la Caja General.

De conformidad asimismo con lo previsto en el art. 38.6
de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante giro
postal, telegréfico o transferencia bancaria, haciendo constar
en el espacio de la solicitud destinado a ello, la clase de giro,
fecha y numero.

4.3. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los documentos seran originales o
fotocopias compulsadas.

4.4. Con la presentacién de la solicitud se entiende que
el/la interesado/a autoriza a esta Administracion a que sus
datos personales pasen a bases de datos informaticas auto-
matizadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictara resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos/as y excluidos/as con indicacién de las causas. En dicha
resolucién, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, se sefalara un plazo de diez dias habiles para que
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que de no hacerlo asi se le tendra
por desistido/a en su peticion con los efectos previstos en
el articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las
hubiera, serédn aceptadas o rechazadas en la resolucion que
dicte el llmo. Sr. Alcalde Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso
potestativo de reposicién en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacién o recurso contencioso-administra-
tivo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin

Oficial de la Provincia o en periédico de gran difusion en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal estard compuesto
por los/as siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales: 1.° Un/a representante de la Junta de Andalucia,
nombrado/a por la Consejeria de Gobernacion.

2.° Un/a funcionario designado por el Alcalde, a propuesta
de la Excma. Diputacion Provincial de Granada.

3.° El/a Jefe/a del Servicio del Area de Urbanismo, Obras
y Servicios o funcionario en quien delegue.

4.° Representante designado/a por el Comité de Empresa.

Secretario: El/a de la Corporacién o Funcionario/a desig-
nado/a por el Sr. Alcalde, con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombrarén suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composicion del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los/as vocales una titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Esta exigencia no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/a la Secre-
tario/a, cuando este/a Ultimo/a actle con voz y sin voto. El
nivel de titulacién de los/as vocales funcionarios/as, ira referido
al exigido para su ingreso en la Administracion Publica y no
a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las
exigidas para el acceso a la Funcién Publica.

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccién exclusivamente
en el gjercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos de la mitad més uno de sus vocales
o suplentes indistintamente. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo ademds competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases. Serd ademas responsable
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de la sujecion a los plazos establecidos, tanto para la rea-
lizacion y valoracién de las pruebas como para la publicacién
de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira a/la Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuaré con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por nimero par.

6.8. El/la Presidente/a adoptarad las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal no deban ser leidos ante el mismo, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la funcién publica en los cinco afios anteriores a esta con-
vocatoria. A estos efectos el Presidente del Tribunal podra
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exigir a los/as miembros del mismo, declaracion expresa de
no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en los
arts. 28y 29 de la LRJAP y PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcién de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefala la legislacién vigente. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en tercera categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se ini-
ciard con la letra «S» que se aplicara a la primera letra del
primer apellido segln la lista de admitidos ordenada alfabé-
ticamente, todo ello de conformidad con la resolucion de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 29
de enero de 2004, BOE nim. 32 de 8 febrero.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad, para lo
cual deberén ir provistos del DNI, NIE o, en su defecto, pasa-
porte o carnet de conducir.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento o
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de éste,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso. Previamente a la fase de opo-
sicién, se realizara la fase de concurso, que no tendré caracter
eliminatorio. El Tribunal valorara los méritos alegados y docu-
mentalmente justificados con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Local en plaza de igual o similar categoria a la
convocada: 0,25 puntos.

Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracién Estatal o Autonémica o empresa privada, en plaza
de igual o similar categoria a la convocada: 0,10 puntos.

Se entendera por plaza de igual categoria los servicios
prestados con el mismo contenido funcional de la plaza a
la que se opta. Se entendera por plaza de similar categoria
los prestados en plaza o puesto con similar contenido funcional
al de la plaza a la que se opta.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan
prestado por tiempo inferior a seis meses y/o jornada inferior
a la ordinaria de 37,5 horas/semanales. El nimero méximo
de puntos que se otorgue para valorar los méritos profesionales
no podré exceder de 3 puntos.

La acreditacion de méritos profesionales se realizara
mediante certificacién expedida por el organismo competente
y/o contrato de trabajo al que obligatoriamente habra de adjun-
tarse informe de vida laboral.

b) Cursos de formacion: Siempre que se encuentren rela-
cionados con la plaza objeto de la convocatoria y se acredite
su duracién en horas, sean de aprovechamiento o asistencia,
se puntuaran conforme al siguiente baremo y hasta un maximo

de 1,5 puntos, entendiendo por cursos relacionados los que
sean objeto de alguna de las funciones enumeradas en la
base primera. No se tendrdn en cuenta los cursos, jornadas,
congresos, etc., que no tengan acreditados su duracion en
horas o que ofrezcan dudas sobre su relacién con la plaza
objeto de esta convocatoria.

De 20 a 40 horas: 0,01 puntos.

De 41 a 70 horas: 0,02 puntos.

De 71 a 100 horas: 0,05 puntos.

De 101 a 200 horas: 0,10 puntos.

De 201 horas en adelante: 0,15 puntos.

2. Segunda fase: Oposicion.

Tedrico-practico: De carécter obligatorio para todos los
aspirantes, que consistiran en la contestacion por escrito de
un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas pro-
puestos por el Tribunal para cada materia de las que figuran
en el temario de la convocatoria en el Anexo | con tres res-
puestas alternativas, siendo correcta sélo una de ellas, durante
un periodo méaximo de 60 minutos. Todas las preguntas ten-
dran el mismo valor.

Asimismo el Tribunal podré sustituir la realizacién de este
ejercicio escrito por la realizacién de una prueba practica,
durante un periodo méximo de dos hora, relacionada con el
puesto, mecanica, conduccion, etc. Para su realizacion, el
Tribunal, junto con los aspirantes se desplazara al lugar desig-
nado acompafiados de los técnicos asesores oportunos. Para
la prueba se facilitard material y herramientas necesarias. La
puntuacion serd de O a 10, siendo eliminado el aspirante
que no alcance el minimo de cinco puntos.

8.2. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de las fases de opo-
sicion y concurso, quedando seleccionados/as los/as aspirantes
gue mayor puntuacién hayan obtenido.

Novena. Relacion de aprobados/as.

9.1. Una vez terminada la calificacién de los/as aspi-
rantes, el Tribunal hara publica la relacién definitiva de apro-
bados/as, por orden de puntuacién, en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento o en los locales en donde se haya cele-
brado la Ultima prueba, siendo de aplicaciéon, en su caso,
lo dispuesto en el articulo 14.2 del R.D. 364/95, de 10 de
marzo. Dicha relacién sera elevada al llmo. Sr. Alcalde, con
propuesta de nombramiento.

9.2. El Tribunal no podra proponer para su nombramiento
un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que con-
travenga este precepto.

Décima. Presentacién de documentos.

10.1. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante el
Servicio de Personal, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados/as, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

10.3. Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes
que lo hubieran superado, cuyo ndmero no podra exceder
en ningun caso al de las plazas convocadas, formalizaran con-
trato de trabajo indefinido conforme a la legislacién laboral
y que sera suscrito por el Sr. Alcalde-Presidente. Cualquier
resolucién que contravenga lo anteriormente establecido sera
nula de pleno derecho, debiendo previamente prestar jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido en el
R.D 707/79, de 5 de abril.
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Undécima. Recursos.

Contra la Resolucion que aprueba la presente convocatoria
y sus bases, podré interponerse recurso de reposicion potes-
tativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la Resolucion, de conformidad con los
arts 107.1.°,116y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo se podra
interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo con competencia territorial, conforme a lo previsto
enlosarts. 8.1y 14 delaLey 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente de dicha publicacién. Todo ello, sin perjuicio
de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos
se deriven de la actuacion del Tribunal, y aquellos trémites
que impidan continuar el procedimiento o produzcan inde-
fension, podran ser impugnados por los interesados en el plazo
de un mes desde que se dictd la resolucion ante el Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento de Loja, conforme a lo dis-
puesto en el art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, conforme con la redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 3 de enero.

Loja, 3 de junio de 2004.- El Alcalde.

ANEXO |

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Nociones
generales.

Tema 2. Las Comunidades Auténomas: Comunidad Auto-
noma Andaluza. Nociones generales.

Tema 3. El Régimen Local Espafiol. Entidades que lo
integran. Regulacion juridica.

Tema 4. Organizacion del Ayuntamiento de Loja.

Tema 5. El personal al servicio de la Entidad Local. La
Funcion Publica Local. Organizacién. Derechos y deberes del
personal a servicio de los Entes Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 6. Marco normativo en materia de prevencion de
riesgos laborales. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.
El Reglamento de los Servicios de Prevencion. La organizacién
de la Prevencién.

Tema 7. Riesgos relacionados con las condiciones de
seguridad en el trabajo y especialmente referidos a: Equipos
y herramientas; lugares de trabajo; manipulacion y transporte
de cargas. Equipos de proteccion.

Tema 8. Seguridad vial: Conceptos basicos. Circulacion
de vehiculos. Sefales de tréafico.

Tema 9. Los motores de los vehiculos. Clasificacion de
los motores.

Tema 10. Sistemas de transmision de los vehiculos:
embrague, caja de cambios, diferencial y palieres.

Tema 11. Sistemas de direccién de los vehiculos.

Tema 12. Mantenimiento de los vehiculos. Averias mas
comunes. Reparaciones. Lavado y limpieza de vehiculos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Loja, 3 de junio de 2004.- El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

Por resolucion de esta Alcaldia-Presidencia de fecha 3
actual, se presté aprobacion a las bases que han de regir
en la provisién en propiedad de tres plazas de funcionarios
de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Policia Local, Categoria Policia, cuyo tenor
literal es el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA OPOSICION PARA LA PRO-
VISION EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE POLICIA LOCAL
DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOJA

I. Normas generales.

Primera. Es objeto de la presente convocatoria, la provisién
por el procedimiento de oposicion libre, de tres plazas de Fun-
cionario de esta Corporaciéon Local, encuadrada en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Policia Local, perteneciente al Grupo de clasificacion
«C», segln el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 13/2001, de 11 de noviembre, de
Coordinacion de las Policias Locales, y con dotacién presu-
puestaria correspondiente de emolumentos con arreglo a la
legislacion vigente.

[I. Requisitos de los aspirantes.

Segunda. Para ser admitido a esta convocatoria, y en
su caso realizar las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos, referidos a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
cumplido los treinta y cinco afios de edad antes del dia en
que expire el plazo de presentacién de instancias.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

e) Estar en posesion de los permisos de conduccion A
y B con autorizacién para conducir vehiculos prioritarios cuan-
do utilicen aparatos emisores de luces o sefales acUsticas
especiales (BTP).

f) Talla minima de 1,70 metros para varones y 1,65
metros para las mujeres.

Asimismo, los aspirantes habrén de presentar, junto con
la solicitud de participacion en el presente proceso selectivo,
escrito con el compromiso expreso de portar armas y utilizarlas
cuando legalmente sea preceptivo, y de conducir vehiculos
policiales, en caso de ser seleccionados.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso.

[Il. Presentacion de instancias.

Tercera. Las bases de esta convocatoria se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, publicadndose el anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y en la siguiente
direccion de internet: http://www.aytoloja.org.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion,
en las que los aspirantes deberdn manifestar que redinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayun-
tamiento de Loja, durante el plazo de veinte dias naturales
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contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se presentardn en el Registro General de este Ayunta-
miento o en cualquiera de las Oficinas publicas y en la forma
establecida en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, a ser posible en el mode-
lo oficial existente en el Area de Recursos Humanos de esta
Corporacion.

Junto al impreso de solicitud, debidamente cumplimen-
tado, se presentara el justificante del ingreso de los derechos
de examen, por la cantidad de 25,58 €.

IV. Admisién de aspirantes.

Cuarta. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el llmo. Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion en el plazo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as.

En dicha Resolucién, que se publicaré en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablén de edictos de este Excmo. Ayun-
tamiento, se determinara el dia, la horay el lugar del comienzo
de las pruebas, asi como la composicién del Tribunal Cali-
ficador. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicaciéon de la resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién. Los errores materiales o de
hecho podran ser subsanados en cualquier momento de oficio
0 a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el
art. 105.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

V. Tribunal Calificador.
Quinta. De acuerdo con el Decreto 201/2003, de 8 de
julio, el Tribunal se compone:

Presidente: El de la Corporacion o miembro electivo de
la misma en quien delegue.
Vocales:

- Un funcionario designado por el Alcalde-Presidente a
propuesta de la Excma. Diputacién Provincial de Granada.

- Un funcionario, representante de la Junta de Andalucia,
designado por la Consejeria de Gobernacion.

- El Jefe de la Policia Local o funcionario policial en quien
delegue.

- Un funcionario, representante de la Junta de Personal
designado por la Corporacion a propuesta de aquélla, de igual
0 superior categoria a la titulaciéon de la plaza a cubrir.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue. Actuara con voz y sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

5.1. En la composicién del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad, en base al cual al
menos la mitad mas uno de sus miembros debera poseer
una titulacion correspondiente a la misma &rea de conoci-
mientos que la exigida para el ingreso, y la totalidad de los
Vocales de igual o superior nivel académico.

5.2. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de dos Vocales y el Presidente o sus
suplentes indistintamente, teniendo competencia y plena auto-
ridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el
proceso selectivo y que no se hallen previstas en las bases.

5.3. Los miembros del Tribunal se abstendran de inter-
venir y los aspirantes podran recusar a aquéllos cuando con-
curran algunas de las causas previstas en los arts. 28 y 29
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y demas legislacién aplicable.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran dere-
cho a la percepcion de «asistencias y dietas» en la forma
y cuantia que sefala la legislacion vigente. A estos efectos
los componentes del Tribunal en esta convocatoria estén cla-
sificados en la categoria segunda, de acuerdo con lo dispuesto
en el R.D. 462/02, de 24 de mayo.

5.4. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios que sean escritos y
que, a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el mismo,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

En las pruebas que se considere conveniente, el Tribunal
podré recabar la colaboracién de asesores en la materia de
que se trate, que actuaran con voz y sin voto.

El Tribunal responsable del proceso selectivo no podra
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de las plazas convocadas.
A estos efectos se consideraran aprobados sélo y exclusiva-
mente los que hayan superado todas las pruebas realizadas
y obtengan mayor puntuacion hasta completar el nimero de
plazas convocadas.

VI. Orden de actuacion.

Sexta. El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se ini-
ciard con la letra «S» que se aplicara a la primera letra del
primer apellido segln la lista de admitidos ordenada alfabé-
ticamente, todo ello de conformidad con la Resolucién de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 29
de enero de 2004, BOE nim. 32, de 8 de febrero.

VII. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Séptima. El presente proceso selectivo constara de tres
fases: Ejercicios fisicos, tests psicotécnicos, pruebas culturales
o de aptitud.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal
en el tablén de edictos de esta Corporacion y en el lugar donde
se celebren las pruebas, con doce horas de antelacién, al
menos, al comienzo de las mismas, si se tratase del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se tratase de un
NnuUevo ejercicio.

Desde la terminacion de un ejercicio o prueba y el comien-
zo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentaciéon de un opositor a cual-
quiera de los ejercicios determinara automéaticamente el decai-
miento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y
en los sucesivos, quedando excluido, por tanto, de las pruebas
selectivas.

Al efecto, el Tribunal podré, en todo momento, requerir
a los aspirantes para que se identifiqguen debidamente, a cuyo
efecto habran de concurrir provistos del Documento Nacional
de Identidad o cualquier otro medio de identificacion suficiente
a criterio del Tribunal.

VIII. Pruebas fisicas.

Octava. Previo al comienzo de las pruebas de que consta
este ejercicio, los aspirantes deberan entregar al Tribunal un
certificado médico oficial en el que se haga constar expre-
samente que el aspirante reline las condiciones fisicas precisas
para realizar las pruebas deportivas a que se refiere este pro-
ceso selectivo. La no presentacion, en tiempo y en la forma
establecida de la documentacion referida, serd motivo de
exclusion.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encuentra en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizaré el resto
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de pruebas, quedando la calificacién, en caso de que superase
todas las demas, condicionada a la superacién de las pruebas
de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al
efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho aplazamiento no podré superar los seis
meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas selec-
tivas, salvo que se acredite con certificacion médica que per-
sisten las causas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis
meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectaré al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para el desarrollo y ejecucion de este ejercicio se atendran
a lo establecido en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
con las pruebas que a continuacién se indican.

La prueba de aptitud fisica tendré la calificacion de «apto»
0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera nece-
sario no rebasar las marcas establecidas como méximas para
las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos
de las pruebas A.2, A.3 y A.4. Los ejercicios se realizaran
por el orden en que estan relacionados y cada uno es eli-
minatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 afos, de 25 a 29 afos y de 30 a
34 afios. El opositor estara incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 afos. Las pruebas se realizardn de forma individual,
salvo las de resistencia general, que podra hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una
segunda realizaciéon cuando en la primera no se haya obtenido
la calificacién de «apto».

1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos. Se
realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente
llana de terreno compacto.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas méximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 8" 8”50 9”
Mujeres 9” 9"50 10”

2. Prueba de potencia de tren superior.

Los hombres realizarén flexiones de brazos en suspension
pura, y las mujeres lanzamiento de baléon medicinal de
3 kilogramos.

2.1. Flexiones de brazos en suspensién pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes. Se iniciara
desde la posicién de suspension pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos
totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexién serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas. Se contaran solamente las flexiones completas
y realizadas correctamente. El nimero de flexiones minimo
exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
Del1l8a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 8 6 4

2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del balén.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocard frente a ésta
sin pisarla con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzard desde esta posicién para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantarédn en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a?29 De30a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes. Entre los bordes exteriores de los pies habra una
separacién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionaré el cuerpo llevando los brazos hacia atras
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso. Se tocara y empujara el testigo (sin
apoyarse en él) con los dedos de ambas manos al mismo
tiempo, manteniéndose la posicidon maxima alcanzada, hasta
que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo. Hay
que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente
y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a?29 De30a34
Hombres
y mujeres 26 23 20

4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas. El aspirante
se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo
més cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba.
Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura que
alcanza. Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcard nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:
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Grupos de edad
De 18a?24 De25a29 De30a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros
lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie. Seré eliminado el corredor que
abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De 18a 24 De 25a 29 De30a34
Hombres 4 410" 4' 20"
Mujeres 4’ 30" 4’407 4' 50"

IX. Aptitud psicotécnica.

Novena. Para el desarrollo de la presente prueba es nece-
sario haber superado la anterior y a tenor de lo establecido
en la Orden 22 de diciembre de 2003.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

Valoracién de aptitudes.

Se realizard una valoracién del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacién
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para cada
categoria a la que se aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberé descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatolégicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empaética e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacién por el trabajo policial. En los puestos
que impliguen mando, se exploraran ademaés las capacidades
de liderazgo, organizacion, planificacion y toma de decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constataciéon o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefia-
ladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo, problemas de salud, consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toéxicos y grado de
medicacién, expectativas respecto de la funcién policial, u
otros.

La calificacién sera de apto o no apto, en virtud del informe
emitido al efecto.

X. Pruebas médicas.

Décima. Para el desarrollo de la presente prueba es nece-
sario haber superado la anterior. El cuadro de exclusiones
meédicas se ajustara a lo establecido en la Orden 22 de diciem-
bre de 2003, por la que se establecen las pruebas de acceso
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia, seglin figura como Anexo a estas bases. A tal
efecto, se citara a los aspirantes para el dia y hora en que
se verificard la recogida de muestras y el reconocimiento
facultativo.

Los aspirantes se someteran asimismo a la prueba de
estatura minima exigida.

La calificacién seré de apto o no apto, en virtud del informe
meédico emitido al efecto.

XI. Pruebas de conocimiento.

Décimo-Primera. De carécter obligatorio para todos los
aspirantes, que consistiran en la contestacion, por escrito, de
los temas o el cuestionario de preguntas con respuestas alter-
nativas, propuestos por el Tribunal para cada materia de las
que figuran en el temario de la convocatoria, y en la resolucion
de un caso préactico cuyo contenido estara relacionado con
el temario. Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar, obtener, como minimo, cinco puntos en las con-
testaciones y, otros cinco, en la resolucion practica. La cali-
ficacién final sera la suma de ambas dividida por dos. Para
la realizacion de la prueba en su conjunto, contestaciones
y caso préactico, se dispondra de tres horas, como minimo.

XIl. Puntuacién final y propuesta de seleccion.

Décimo-Segunda. Concluidas las pruebas, el Tribunal
publicarad en el tablon de edictos de este Ayuntamiento la
relacién de aprobados por orden de puntuacién. A estos efectos
se consideraran aprobados sélo y exclusivamente los que
hayan superado todas las pruebas realizadas y obtengan mayor
puntuacion hasta completar el nimero de plazas convocadas.
Seguidamente elevara dicha relacién, junto con la propuesta
de nombramiento, a la Presidencia de la Corporacion.

La resolucion del Tribunal tendré caracter vinculante para
la Administracién Municipal, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, proceda a la revisién conforme a los arts. 102 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

XIlI. Presentacion de documentos.

Décimo-Tercera. Los aspirantes propuestos presentaran
en Area de Recursos Humanos, en el plazo de veinte dias
naturales, desde que se haga publica la relacién de personas
seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisitos
exigidos en la base Il de esta Convocatoria.

En caso de que los candidatos tuvieran la condicion de
funcionarios publicos, estaran exentos de acreditar documen-
talmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados
para obtener el anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion acreditativa de su condicién y demas circuns-
tancias que consten en sus expedientes personales.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor debida y documentalmente acreditados, no presentasen
la referida documentacion, no podran ser nombrados como
funcionarios en préacticas, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido
incurrir por falsedad en la solicitud.

XIV. Toma de posesién como funcionario en préacticas.
Décimo-Cuarta. El/los aspirante/es propuesto/s deberd/n
tomar posesion de su cargo en el plazo fijado en su nom-
bramiento como funcionario/s en practicas, el cual se verificara
una vez haya obtenido este Ayuntamiento comunicacién de
reserva de plazas para la realizacién del curso de ingreso en
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la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y, en su caso,
en las escuelas de Policia de las Corporaciones Locales.

Quienes sin justa causa no tomasen posesion dentro del
plazo fijado, no adquiriran la condicién de funcionario en prac-
ticas, perdiendo todos sus derechos.

XV. Periodo de practicas y formacion.

Décimo-Quinta. Los aspirantes propuestos deberan rea-
lizar el periodo de formacién en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia y, en su caso, en las escuelas de Policia de
las Corporaciones Locales, y deberan superar con aprovecha-
miento el curso de ingreso para la categoria de Policia, envian-
do las Escuelas un informe al Ayuntamiento sobre las aptitudes
del alumno. Dicho informe seré valorado por el Tribunal en
la resolucion definitiva de las pruebas de ingreso.

La no incorporacion a los cursos de ingreso y capacitacion
0 el abandono de los mismos, sélo podré excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
Curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
produciré la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicién
y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetird el curso siguiente
que, de no superar, producird la pérdida de los resultados
obtenidos en la oposicién y la necesidad, en su caso, de superar
nuevamente las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieren superado el mismo en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas Municipales concertadas. Esta
exencion tendra una duracién de cinco afos a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién
de la fase de oposicion.

Durante la situacion administrativa como funcionario en
practicas percibiran las retribuciones equivalentes al sueldo
y pagas extraordinarias correspondientes al Grupo en que esté
clasificada la plaza. Quienes ya estén prestando servicios remu-
nerados en esta Administracion como funcionarios de carrera,
interinos, contratados administrativos o personal laboral de
caracter indefinido, de acuerdo con la normativa vigente, debe-
ran optar entre:

a) Percibir una remuneracion por igual al importe de las
correspondientes al puesto de trabajo de origen.

b) Las que procedan conforme a las normas sefialadas
en esta base.

XVI. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Décimo-Sexta. Finalizado el Curso selectivo de Capaci-
tacion, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y, en
su caso, la Escuela Municipal de Policia Local o la Escuela
Concertada, enviaran al Ayuntamiento un informe sobre las
aptitudes del alumno, para su valoracién en la resolucion defi-
nitiva de las convocatorias. El Tribunal, a los aspirantes que
superen el correspondiente curso selectivo, les hallara la nota
media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas selec-
tivas, el concurso y el curso selectivo, fijando el orden de
prelaciéon definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta
final al Alcalde, para su nombramiento como funcionario de
carrera de las plazas convocadas.

Tras la propuesta final, gue no podra contener un niimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas con-
vocadas, seran nombrados para las plazas convocadas, los
cuales deberan tomar posesion en el plazo que se determine,
a contar desde el dia de la fecha de notificacion del nom-

bramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

Cuando, sin causa justificada, no tomasen posesion den-
tro del plazo sefialado, decaeran en su derecho de hacerlo.

El escalafonamiento de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, se efectuara atendiendo a la puntuacion
global obtenida en las pruebas superadas en el correspondiente
procedimiento de seleccion y el posterior curso selectivo
realizado.

XVII. Normas finales.

Décimo-Séptima. En lo no previsto en las bases de la
presente Convocatoria, sera de aplicacion el R.D. 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local,
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de Policias
Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
seleccién, formacién y movilidad de los cuerpos de la Policia
Local de Andalucia y Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas para acceso a las distintas
categorias de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia y
Orden de 14 de febrero de 2002, que modifica parcialmente
a la anterior, R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado, Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, R.D.
Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en materia de
Régimen Local, y demas normativa aplicable.

Décimo-Novena.

Recursos: Contra la Resolucién que aprueba la presente
convocatoria y sus bases, podra interponerse recurso de repo-
sicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la Resolucion, de conformidad
con los arts. 107.10, 116y 117 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo
se podra interponer directamente ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo con competencia territorial, conforme
alo previsto en los arts. 8.1 y 14 del de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente de dicha publicacion. Todo ello, sin perjuicio
de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos
se deriven de la actuacion del Tribunal, y aquellos trémites
que impidan continuar el procedimiento o produzcan inde-
fensién, podran ser impugnados por los interesados en el plazo
de un mes desde que se dictd la resolucion ante el Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento de Loja, conforme a lo dis-
puesto en el art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, conforme con la redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 3 de enero.

ANEXO |
PROGRAMA

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado espafiol como Estado Social y Democrético
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
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culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefension. La imposicion de condena o sancién del arti-
culo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho
a la educacién y la libertad de ensefianza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administraciéon. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacién territorial del Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencioén al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y competen-
cias. La organizacién y funcionamiento del municipio. El pleno.
El alcalde. La Junta de Gobierno Local. Otros drganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policfa Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-

cién ambiental: Prevencién y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
cémplices y encubridores. Grados de perfeccién del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectlia una detencién. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulaciéon. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racion seglin la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohélica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologfas, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos bésicos; socializaciéon e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: Descripcion, planes de erradicacién y atencién coor-
dinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.
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ANEXO Il

Cuadro de exclusiones médicas que regiran para el ingreso
a las distintas Categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia.

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres 'y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ningln caso a 102 centimetros en los
hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y visién.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presién sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
peno de puesto de trabajo.

. Aparato respiratorio.

.1. Asma bronquial.

.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
.3. Neumotérax espontaneo recidivante.

NN N

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: Patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofdrmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnésticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Loja, 3 de junio de 2004.- El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

Por resolucion de esta Alcaldia-Presidencia de fecha 3
actual, se prestd aprobacion a las bases que han de regir
en la provision en propiedad de dos plazas de Oficial de
Servicios Multiples en Anejos, vacantes de la plantilla de per-
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sonal laboral de este Ayuntamiento, cuyo tenor literal es el
siguiente:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-
VISION EN PROPIEDAD MEDIANTE EL SISTEMA DEL CON-
CURSO-OPOSICION LIBRE DE DOS PLAZAS DE OFICIAL
SERVICIOS MULTIPLES EN ANEJOS, VACANTES EN LA PLAN-
TILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad mediante el sistema del concurso-oposicion libre
de dos plazas de Oficial de Servicios Multiples en Anejos,
vacantes en la plantilla de personal laboral de este Excmo.
Ayuntamiento, dotadas con las retribuciones basicas corres-
pondientes al Grupo D del Convenio Colectivo Municipal y
las retribuciones complementarias establecidas en la relacién
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento.

1.2. A quienes les correspondan cubrir estas plazas se
les encomendaréan, entre otras, las siguientes funciones:

Realizar reparaciones de mantenimiento de fontaneria,
albafileria, carpinteria y electricidad, tanto en edificios muni-
cipales, como en via publica.

Montaje y desmontaje de muebles.

Traslados y mudanzas.

Reparto de material a grupos de trabajo.

Conduccién de vehiculos.

Refuerzo de grupos de trabajo internos y en definitiva
realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de
puesto que le sean encomendadas en el organigrama funcional
y de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, para contribuir
al buen funcionamiento del Servicio al que pertenece vy, en
general del Ayuntamiento de Loja.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; el R.D. Leg. 781/86 de 18 de abril; el R.D. 896/91
de 7 de junio por el que se establecen las reglas bésicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los Funcionarios de Administracion Local; el
R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General de Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y de Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas
selectivas para el acceso a las plazas convocadas sera nece-
sario que los/as aspirantes retnan a la fecha de finalizacion
del plazo para la presentacién de instancias los siguientes
requisitos y condiciones, que deberan mantenerlos durante
el proceso selectivo:

Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea, de conformidad con lo previstoen la Ley 17/93
de 23 de diciembre.

Los nacionales de los demas Estados miembros de la
Union Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud
la nacionalidad, y en el supuesto previsto en el articulo
2.2.1.°b) del Real Decreto 543/2001 de 18 de mayo, el paren-
tesco, y en su caso el hecho de vivir a expensas o a cargo
del nacional del Estado miembro de la Unién Europea con
el que tenga dicho vinculo.

Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella
en que falten menos de quince afios para la jubilacion forzosa
por edad, determinada por el Convenio Colectivo Municipal.

Estar en posesion del titulo de Ensenfanza Secundaria Obli-
gatoria 0 Graduado Escolar o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de instancias, en su caso.

El conocimiento adecuado del castellano, para los nacio-
nales de los Estados miembros de la Unién Europea o en
su caso para los supuestos previstos en el articulo 2.° del
R.D. 543/2001 de 18 de mayo.

Estar en posesion de los permisos de conduccién de la
clase B 'y C o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que expire el plazo para la presentaciéon de instancias, en
Su caso.

No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de esta convocatoria se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, publicandose el anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado y en la siguiente
direccion de internet: http://www.aytoloja.org.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas, cursaran su solicitud de ingreso a ser posible ajus-
tada a modelo oficial de solicitud de admisién a pruebas selec-
tivas, junto con el resguardo de haber abonado la tasa por
los derechos de examen por importe de 21,91 € que podra
ingresarse en la Caja Municipal en la cuenta bancaria
2031-0088-57-0100016673 de la Caja General.

De conformidad asimismo con lo previsto en el art. 38.6
de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante giro
postal telegrafico o transferencia bancaria, haciendo constar
en el espacio de la solicitud destinado a ello, la clase de giro,
fecha y numero.

4.3. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafaran a su instancia los documento, acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los documentos seran originales o
fotocopias compulsadas.

4.4. Con la presentacién de la solicitud se entiende que
el/la interesado/a autoriza a esta Administracion a que sus
datos personales pasen a bases de datos informaticas auto-
matizadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Autoridad convocante dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos/as y excluidos/as con indicacién de las causas. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, se sefialara un plazo de diez dias habiles para que
subsanen la falta o en su caso acompafien los documentos
preceptivos, indicdndoles que de no hacerlo asi se les tena
por desistidos/as en su peticién con los efectos previstos en
el articulo 71 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién que
dicte el llmo. Sr. Alcalde-Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
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y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacién o recurso contencioso-administra-
tivo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periédico de gran difusién en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/91 de 7 de junio, el Tribunal estard compuesto
por los/as, siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.° Un/a representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejeria de Gobernacion.

2.° Un/a funcionario designado por el Alcalde, a propuesta
de la Excma. Diputacion Provincial de Granada.

3.° El/a Jefe/a del Servicio del Area de Urbanismo, Obras
y Servicios o funcionario en quien delegue.

4.° Representante designado/a por el Comité de Empresa.

Secretario: El/a de la Corporaciéon o Funcionario/a desig-
nado/a por el Sr. Alcalde, con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombrarén suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composicion del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los/as vocales una titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Esta exigencia no alcanzaré al/a la Presidente/a ni al/a la Secre-
tario/a, cuando este/a Ultimo/a actle con voz y sin voto. El
nivel de titulacién de los/as vocales funcionarios/as, ira referido
al exigido para su ingreso en la Administracion Publica y no
a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las
exigidas para el acceso a la funcion publica.

6.4. El Tribunal, podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas asesorando al érgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos de la mitad més uno de sus vocales
o suplentes indistintamente. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases.

Serd ademads responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos tanto para la realizacién y valoracién de las prue-
bas como para la publicacién de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituird al/a Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuaré con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por nimero par.

6.8. El/la Presidente/a adoptaré las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio de Tribunal no deban ser leidos ante el mismo, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberédn abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirante podran recusarlos/as cuando concurran alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la funcién publica en los cinco afios anteriores a esta con-
vocatoria. A estos efectos el Presidente del Tribunal podra
exigir a los/as miembros del mismo, declaraciéon expresa de
no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en los
arts. 28y 29 de la LRJAP y PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcién de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefiala la legislacion vigente. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en tercera categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se ini-
ciara con la letra «S» que se aplicara a la primera letra del
primer apellido segln la lista de admitidos ordenada alfabé-
ticamente, todo ello de conformidad con la Resolucién de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 29
de enero de 2004, BOE nim. 32 de 8 de febrero.

7.2. Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad, para lo
cual deberéan ir provistos del DNI, NIE o en su defecto pasaporte
o carné de conducir.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento o
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas al menos de antelacion al comienzo de éste,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso que no tendra caracter eliminatorio. El Tribunal
valoraré los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales.

Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Local en plaza de igual o similar categoria a la
convocada: 0,25 puntos.

Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Estatal o Autondmica o empresa privada, en plaza
de igual o similar categoria a la convocada: 0,10 puntos.

Se entenderd por plaza de igual categoria, los servicios
prestados con el mismo contenido funcional de la plaza a
la que se opta. Se entendera por plaza de similar categoria
los prestados en plaza o puesto con similar contenido funcional
al de la plaza a la que se opta.
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Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan
prestado por tiempo inferior a seis meses y/o jornada inferior
a la ordinaria de 37,5 horas/semanales. El nimero méximo
de puntos que se otorgue para valorar los méritos profesionales
no podra exceder de 3 puntos.

La acreditacion de méritos profesionales se realizara
mediante certificacién expedida por el organismo competente
y/o contrato de trabajo al que obligatoriamente habra de adjun-
tarse informe de vida laboral.

b) Cursos de formacién.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza obje-
to de la convocatoria y se acredite su duracién en horas, sean
de aprovechamiento o asistencia, se puntuaran conforme al
siguiente baremo y hasta un méximo de 1,5 puntos, enten-
diendo por cursos relacionados los que sean objeto de alguna
de las funciones a realizar enumeradas en la base primera.
No se tendran en cuenta los cursos, jornadas, congresos, etc.,
que no tengan acreditados su duracién en horas o que ofrezcan
dudas sobre su relacion con la plaza objeto de esta con-
vocatoria.

De 20 a 40 horas: 0,01 punto.

De 41 a 70 horas: 0,02 puntos.

De 71 a 100 horas: 0,05 puntos.

De 101 a 200 horas: 0,10 puntos.

De 201 horas en adelante: 0,15 puntos.

2. Segunda fase: Oposicion.

Tedrico-practico. De carécter obligatorio para todos los
aspirantes, que consistirdn en la contestacion, por escrito de
un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, pro-
puestos por el Tribunal para cada materia de las que figuran
en el temario de la convocatoria en el Anexo | con tres res-
puestas alternativas, siendo correcta solo una de ellas, durante
un periodo méximo de 60 minutos. Todas las preguntas ten-
dréan el mismo valor.

Asimismo el Tribunal podréa sustituir la realizacion de este
ejercicio escrito, por la realizacion de una prueba practica,
durante un periodo, méximo de dos horas, relacionada con
el puesto, prueba elemental de fontaneria, de electricidad, de
carpinteria, de mecénica o de albanileria. Para su realizacion,
el Tribunal, junto con los aspirantes se desplazara al lugar
designado acompanados de los técnicos asesores oportunos.
Para la prueba se facilitara material y herramientas necesarias.
La puntuacién sera de O a 10, siendo eliminado el aspirante
gue no alcance el minimo de cinco puntos.

8.2. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de las fases de opo-
sicion y concurso, quedando seleccionados/as los/as aspirantes
gue mayor puntuacién hayan obtenido.

Novena. Relacién de aprobados/as.

9.1. Una vez terminada la calificacién de los/as aspi-
rantes, el Tribunal hara publica la relacién definitiva de apro-
bados/as, por orden de puntuacién, en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento o en los locales en donde se haya cele-
brado la Ultima prueba, siendo de aplicacién, en su caso,
lo dispuesto en el articulo 14.2 del R.D. 364/95 de 10 de
marzo. Dicha relacion sera elevada al llmo. Sr. Alcalde, con
propuesta de nhombramiento.

9.2. El Tribunal no podré proponer, para su nombramien-
to, un nimero de aspirantes superior al de las plazas con-
vocadas siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
gue contravenga este precepto.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante el
Servicio de Personal, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se haga publica la relacién definitiva de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados/as, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

10.3. Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes
que lo hubieran superado, cuyo nimero no podrd exceder
en ningln caso al de las plazas convocadas, formalizaran con-
trato de trabajo indefinido conforme a la legislacién laboral
y que sera suscrito por el Sr. Alcalde-Presidente.

Cualquier resolucién que contravenga lo anteriormente
establecido seré nula de pleno derecho, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el R.D. 707/79 de 5 de abril.

Undécima. Recursos.

Contra la Resolucion que aprueba la presente convocatoria
y sus bases, podré interponerse, recurso de reposicién potes-
tativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la Resolucion, de conformidad con los
arts. 107.1.°, 116y 117 delaLey 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo se podra
interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo, con competencia territorial, conforme a lo previsto
en los arts. 8.1 y 14 de la Ley 29/98, de 13 de julio, Regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente de dicha publicaciéon. Todo ello, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos
se deriven de la actuacion del Tribunal, y aquellos tramites
que impidan continuar el procedimiento o produzcan inde-
fensién, podran ser impugnados por los interesados en el plazo
de un mes desde que se dictd la resolucion ante el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Loja, conforme a lo
dispuesto en el art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, conforme con la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 3 de enero.

ANEXO |

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Nociones
generales.

Tema 2. Las Comunidades Auténomas: Comunidad Auté-
noma Andaluza. Nociones Generales.

Tema 3. El Régimen Local Espafiol. Entidades que lo
integran. Regulacion juridica.

Tema 4. Organizacion del Ayuntamiento de Loja.

Tema 5. El personal al servicio de la Entidad Local. La
funcion publica local. Organizacion. Derechos y deberes del
personal al servicio de los Entes Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 6. Nociones sobre hormigones. Componentes.
Tipos. Encofrados. Colocacién de armaduras. Puestas en obra.
Hormigonado en tiempo frio. Hormigonado en tiempo caluroso.
Curado del hormigén. Disposiciones oficiales sobre hormi-
gones.

Tema 7. Diferentes tipos de estructuras. Clases de
estructuras.

Tema 8. Cerchas y entramados metalicos. Partes de una
cercha. Tipos de cercha metalica. Entramado metalico.

Tema 9. Nociones sobre obras de fabrica.
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Tema 10. Muros paredes y aparejos: Muro de piedra.
Muro de fabrica de ladrillo. Pared de carga. Clases de aparejos.
Tabicon y tabique. Bloques prefabricados.

Tema 11. Nociones de carpinteria metalica y de madera.
Tipos y caracteristicas.

Tema 12. Nociones sobre reparacién de averias en ins-
talaciones de fontaneria. En instalaciones de tuberias de hierro,
plomo y cobre. De griferfa y valvulas. En bajadas de fibro-
cemento y desaglies de PVC.

Tema 13. Nociones sobre reparaciones y pequefios mon-
tajes de puntos de luz y tomas de corriente.

Tema 14. Mantenimiento de sistemas de mando, control,
proteccién y medida relacionados con la electricidad.

Tema 15. Nociones sobre conduccién de alcantarillado.
Tuberfas y sus tipos. Principales elementos de las redes de
alcantarillado. Situacién con relacién a las conducciones de
abastecimiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Loja, 3 de junio de 2004.- El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

Por resolucion de esta Alcaldia-Presidencia de fecha 3
actual, se prestd aprobacion a las bases que han de regir
en la provision en propiedad de una plaza de Oficial Electricista
de la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, cuyo
tenor literal es el siguiente:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-

VISION EN PROPIEDAD MEDIANTE EL SISTEMA DEL CON-

CURSO-OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE OFICIAL/A

ELECTRICISTA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad mediante el sistema del concurso-oposicion libre
de una plaza de Oficial/a Electricista vacante en la plantilla
de personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento, con la Cate-
goria Oficial, dotada con las retribuciones basicas correspon-
dientes al Grupo C del Convenio Colectivo Municipal y las
retribuciones complementarias establecidas en la Relacién de
Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

1.2. A quien le corresponda cubrir esta plaza se le enco-
mendaran, entre otras, las siguientes funciones:

Reparar y confeccionar cuadros eléctricos de mando y
maniobra para alumbrado publico.

Reparacién e instalacién de lineas eléctricas, con ope-
raciones de localizacion, tanto aérea como subterranea, asf
como reparacion e instalacién de luminarias.

Realizacion de operaciones de mantenimiento preventivo
en cuadros de mando, y luminarias englobadas en operaciones
eléctricas, mecénicas, de limpieza y pintura.

Reposiciéon de averias eléctricas de las instalaciones de
semaforizacion, de ldmparas en luminarias y semaforos.

Conducir los vehiculos del grupo, asi como el control del
consumo de materiales del almacén del vehiculo.

Cumplimentar el parte de trabajo aplicandoles el tiempo
de reparacioén y los albaranes de los materiales consumidos.

Reparar e instalar Racks de comunicaciones de Voz y
Datos y en definitiva realizar aquellas funciones relacionadas
con el desempefo del puesto que le sean encomendadas en
el Organigrama funcional y de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento, para contribuir al buen funcionamiento del

Servicio al que pertenece y, en general del Ayuntamiento de
Loja.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; el R.D. Leg. 781/86, de 18 de abril; el R.D. 896/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas
y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento
de Seleccién de los Funcionarios de Administracion Local; el
R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General de Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y de Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a la realizacién de las pruebas
selectivas para el acceso a las plazas convocadas serd nece-
sario que los/as aspirantes retinan a la fecha de finalizacion
del plazo para la presentacién de instancias los siguientes
requisitos y condiciones, que debera mantenerlos durante el
proceso selectivo:

Ser espafol/a o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/93, de 23 de diciembre.

Los nacionales de los demds Estados miembros de la
Unién Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud
a nacionalidad, y en el supuesto previsto en el articulo
2.2.1.° b) del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, el
parentesco, y en su caso el hecho de vivir a expensas o a
cargo del nacional del Estado miembro de la Unién Europea
con el que tenga dicho vinculo.

Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquélla
en que falten menos de quince afios para la jubilacion forzosa
por edad, determinada por el Convenio Colectivo Municipal.

Estar en posesién del titulo de Técnico Superior de For-
macion Profesional, especialidad Electricidad, o Bachillerato
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias, en su
caso.

El conocimiento adecuado del castellano, para los nacio-
nales de los Estados miembros de la Unién Europea o en
su caso para los supuestos previstos en el articulo 20 del
R.D. 543/2001, de 18 de mayo.

Estar en posesidn del permiso de conduccién de la clase B,
0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que expire el
plazo para la presentacién de instancias, en su caso.

No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de esta convocatoria se publicardn en
el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, publicandose el anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado y en la siguiente
direccion de internet: http://www.aytoloja.org.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas, cursaran su solicitud de ingreso a ser posible ajus-
tada al Modelo Oficial de Solicitud de Admisiéon a Pruebas
Selectivas, junto con el resguardo de haber abonado la tasa
por los derechos de examen por importe de 25,58 euros,
que podra ingresarse en la Caja Municipal o en la cuenta
bancaria 2031-0088-57-0100016673 de la Caja General.
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De conformidad asimismo con lo previsto en el art. 38.6
de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante giro
postal, telegréfico o transferencia bancaria, haciendo constar
en el espacio de la solicitud destinado a ello, la clase de giro,
fecha y numero.

4.3. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los documentos serdn originales o
fotocopias compulsadas.

4.4. Con la presentacién de la solicitud se entiende que
el/la interesado/a autoriza a esta Administracion a que sus
datos personales pasen a bases de datos informaticas auto-
matizadas.

Quinta. admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la
Autoridad convocante dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos/as y excluidos/as con indicacion de las causas. En dicha
resolucion que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, se sefialara un plazo de diez dias habiles para que
subsane la falta o en su caso acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que de no hacerlo asi se le tendra por
desistido/a en su peticion con los efectos previstos en el articu-
lo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que
dicte el llmo. Sr. Alcalde Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha resolucién podré interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacién o recurso contencioso-administra-
tivo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periédico de gran difusién en el
ambito provincia.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal estara compuesto
por los/as siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.° Un/a representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejeria de Gobernacion.

2.° Un/a funcionario designado por el Alcalde, a pro-
puesta de la Excma. Diputacién Provincial de Granada.

3.% El/La Jefe/a del Servicio del Area de Urbanismo, Obras
y Servicios o funcionario en quien delegue.

4.° Representante designado/a por el Comité de Empresa.

Secretario: El/La de la Corporaciéon o funcionario desig-
nado/a por el Sr. Alcalde, con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombrarén suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composicion del Tribunal se velaréa por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los/as vocales una titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

Esta exigencia no alcanzaré al/a la Presidente/a ni al/a la Secre-
tario/a, cuando este/a Ultimo/a actle con voz y sin voto. El
nivel de titulacién de los/as vocales funcionarios/as, ira referido
al exigido para su ingreso en la Administracién Publica y no
a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las
exigidas para el acceso a la funcion publica.

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccién exclusivamente
en el gjercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus vocales
o suplentes indistintamente. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases.

Serd ademas responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos tanto para la realizacion y valoracion de las prue-
bas como para la publicacién de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayo edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuaré con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por nimero par.

6.8. El/la Presidente/a adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio de Tribunal no deban ser leidos ante el mismo, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la funcién publica en los cinco afios anteriores a esta con-
vocatoria. A estos efectos el Presidente del Tribunal podra
exigir a los/as miembros del mismo declaracion expresa de
no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en los
arts. 28y 29 de la LRJAP y PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcién de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefiala la legislacién vigente. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en Segunda Categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se ini-
ciard con la letra «S» que se aplicara a la primera letra del
primer apellido segln la lista de admitidos ordenada alfabé-
ticamente, todo ello de conformidad con la Resolucion de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 29
de enero de 2004, BOE nim. 32 de 8 de febrero.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
gjercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad, para lo
cual deberan ir provistos del DNI, NIE o en su defecto pasaporte
o carnet de conducir.
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7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento o
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso que no tendra caracter eliminatorio. EI Tribunal
valoraré los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Local en plaza de igual o similar categoria a la
convocada: 0,25 puntos.

Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Estatal o Autonémica o empresa privada, en plaza
de igual o similar categoria a la convocada: 0,10 puntos.

Se entenderd por plaza de igual categoria, los servicios
prestados con el mismo contenido funcional de la plaza a
la que se opta. Se entendera por plaza de similar categoria
los prestados en plaza o puesto con similar contenido funcional
al de la plaza a la que se opta.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan
prestado por tiempo inferior a seis meses y/o jornada inferior
a la ordinaria de 37,5 horas/semanales. El nimero méaximo
de puntos que se otorgue para valorar los méritos profesionales
no podra exceder de 5 puntos.

La acreditacion de méritos profesionales se realizara
mediante certificacién expedida por el organismo competente
y/o contrato de trabajo al que obligatoriamente habra de adjun-
tarse informe de vida laboral.

b) Cursos de formacién:

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza obje-
to de la convocatoria y se acredite su duracién en horas, sean
de aprovechamiento o asistencia, se puntuaran conforme al
siguiente baremo y hasta un méximo de 2,5 puntos, enten-
diendo por cursos relacionados los que sean objeto de alguna
de las funciones a realizar enumeradas en la base primera.
No se tendran en cuenta los cursos, jornadas, congresos, etc.,
que no tengan acreditados su duracién en horas o que ofrezcan
dudas sobre su relaciéon con la plaza objeto de esta con-
vocatoria.

De 20 a 40 horas: 0,01 puntos.

De 41 a 70 horas: 0,02 puntos.

De 71 a 100 horas: 0,05 puntos.

De 101 a 200 horas: 0,10 puntos.

De 201 horas en adelante: 0,15 puntos.

2. Segunda fase: Oposicion.

1.° Tedrico: De caracter obligatorio para todos los aspi-
rantes, que consistirdn en la contestacion, por escrito, de los
temas o el cuestionario de preguntas con respuestas alter-
nativas, propuestos por el Tribunal para cada materia de las
que figuran en el temario de la convocatoria en el Anexo |
con tres respuestas alternativas, siendo correcta sélo una de
ellas, durante un periodo méximo de 60 minutos. Todas las
preguntas tendran el mismo valor.

Dicho ejercicio se puntuaré de O a 10, siendo necesario
para superarlo alcanzar un minimo de 5 puntos, para ello
sélo se tendran en cuenta las respuestas correctas.

2.° Practico: Consistird en desarrollar por escrito un
supuesto practico relacionado con las funciones a desempenar.
En esta prueba se valorara la sistematica en la exposicion
y el contenido vertido en su desarrollo. Para ello se dispondra
de un periodo méximo de una hora. Este ejercicio se puntuara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
un minimo de 5 puntos. La calificacion de este ejercicio, de
carécter obligatorio, serd la media aritmética de las puntua-
ciones otorgadas por los/as miembros del Tribunal.

Asimismo el Tribunal podra sustituir la realizacién del
ejercicio practico por escrito por la realizacién de una prueba
practica, durante un periodo méximo de dos horas, y que
relacionada con el puesto consistira en el desarrollo de uno
de los supuestos practicos que a continuacién:

a) Redes de distribucién de energia eléctrica en baja ten-
sion. Alumbrado publico.

b) Instalaciones interiores o receptores.

c) Instalaciones eléctricas en estaciones de impulsién de
agua.

Para la realizacion del presente gjercicio, el Tribunal, junto
con los aspirantes, se desplazard al lugar designado acom-
pafados de los técnicos asesores oportunos. Para la prueba
se facilitard material y herramientas necesarias.

8.2. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de las fases de opo-
sicion y concurso, quedando seleccionados/as los/as aspirantes
que mayor puntuacién hayan obtenido.

Novena. Relacién de aprobados/as.

9.1. Una vez terminada la calificacién de los/as aspi-
rantes, el Tribunal hara publica la relacién definitiva de apro-
bados/as, por orden de puntuacién, en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento o en los locales en donde se haya cele-
brado la Ultima prueba, siendo de aplicaciéon, en su caso,
lo dispuesto en el articulo 14.2 del R.D. 364/95, de 10 de
marzo. Dicha relaciéon sera elevada al llmo. Sr. Alcalde, con
propuesta de nombramiento.

3.2. El Tribunal no podra proponer, para su nombramien-
to, un numero de aspirantes superior al de las plazas con-
vocadas siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
que contravenga este precepto.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante el
Servicio de Personal, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados/as, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

10.3. Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes
que lo hubieran superado, cuyo nimero no podra exceder
en ningln caso al de las plazas convocadas, formalizaran con-
trato de trabajo indefinido conforme a la legislacion laboral
y que sera suscrito por el Sr. Alcalde-Presidente. Cualquier
resolucion que contravenga lo anteriormente establecido sera
nula de pleno derecho, debiendo previamente prestar jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido en el
R.D. 707/79, de 5 de abril.
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Undécima. Recursos.

Contra la Resolucion que aprueba la presente convocatoria
y sus bases podra interponerse recurso de reposicion potes-
tativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de la Resolucién, de conformidad con los
arts. 107.1.°, 116y 117 dela Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo se podra
interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo con competencia territorial, conforme a lo previsto
en los arts. 8.1 y 14 de la Ley 29/98, de 13 de julio, Regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente de dicha publicacién. Todo ello, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos
se deriven de la actuacion del Tribunal, y aquellos trémites
que impidan continuar el procedimiento o produzcan inde-
fensién, podran ser impugnados por los interesados en el plazo
de un mes desde que se dictd la resolucion ante el Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento de Loja, conforme a lo dis-
puesto en el art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, conforme con la redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 3 de enero.

Loja, 1 de junio de 2004.- El Alcalde.
ANEXO |

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
generales, caracteristicas y estructura y contenido. Los dere-
chos y deberes fundamentales. Nociones generales.

Tema 2. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Idea
general de las competencias de la Comunidad Auténoma
Andaluza.

Tema 3. El Régimen Local Espafiol. Entidades que lo
integran. Principios constitucionales. Regulacion juridica.

Tema 4. Organizaciéon y competencias municipales y
provinciales.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Adminis-
tracién Publica. Especial consideracion del interesado. Cola-
boracién y participacién de los ciudadanos en la Adminis-
tracion.

Tema 6. El personal al servicio de la Entidad Local. La
Funcion Publica Local. Organizacién. Derechos y deberes del
personal al servicio de los Entes Locales.

Tema 7. Responsabilidad y régimen disciplinario de los
funcionarios y empleados publicos.

Tema 8. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los recur-
sos. Ordenanzas Fiscales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 9. Marco normativo en materia de prevencion de
riesgos laborales. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.
El Reglamento de los Servicios de Prevencion. La organizacién
de la Prevencion.

Tema 10. Riesgos relacionados con las condiciones de
seguridad en el trabajo y especialmente referidos a: equipos
y herramientas; lugares de trabajo; manipulacién y transporte
de cargas, en especial, el riesgo eléctrico. Equipos de pro-
teccién.

Tema 11. Redes aéreas para distribucion de energia eléc-
trica. Materiales. Conductores en instalaciones al aire. Inten-
sidades maximas admisibles.

Tema 12. Redes subterraneas para distribucién de energia
eléctrica. Materiales. Ejecucién de instalaciones. Intensidades
maximas admisibles.

Tema 13. Puesta a neutro de masas en redes de dis-
tribucién de energia eléctrica.

Tema 14. Instalaciones de alumbrado publico.

Tema 15. Suministro de baja tension. Prevision de cargas.

Tema 16. Instalaciones de enlace. Esquemas. Acome-
tidas. Cajas generales de proteccion.

Tema 17. Instalaciones de enlace. Linea repartidora. Deri-
vaciones individuales.

Tema 18. Instalaciones de enlace. Contadores. Depdsitos
privados de mando y proteccién.

Tema 19. Instalaciones interiores o receptoras. Prescrip-
cion de caracter general.

Tema 20. Instalaciones interiores o receptoras. Sistemas
de instalacion.

Tema 21. Instalaciones interiores o receptoras. Tubos
protectores.

Tema 22. Instalaciones interiores o receptoras. Protec-
ciones contra sobreintensidades y sobretensiones.

Tema 23. Instalaciones interiores o receptoras. Proteccion
contra contactos directos e indirectos.

Tema 24. Instalaciones interiores de viviendas. Grado de
electrificacién de las viviendas.

Tema 25. Instalaciones interiores de viviendas. Prescrip-
ciones generales.

Tema 26. Instalaciones interiores de viviendas. Ejecucion
de las instalaciones.

Tema 27. Instalaciones en locales de publica concurren-
cia. Prescripciones particulares.

Tema 28. Prescripciones particulares para las instalacio-
nes de locales con riesgo de incendio o explosion.

Tema 29. Instalaciones en locales de caracteristicas
especiales.

Tema 30. Instalaciones con fines especiales. Prescrip-
ciones particulares.

Tema 31. Instalaciones a pequenas tensiones.

Tema 32. Instalaciones a tensiones especiales.

Tema 33. Receptores. Prescripciones generales. Para
alumbrado.

Tema 34. Receptores. Aparatos de caldeo, motores, gene-
radores y convertidores.

Tema 35. Receptores. Transformadores y autotransfor-
madores. Reactancias y rectificadores. Condensadores.

Tema 36. Receptores. Juguetes eléctricos. Aparatos médi-
cos. Aparatos de rayos X. Cercas eléctricas para ganado.

Tema 37. Puesta a tierra.

Tema 38. Instaladores autorizados. Autorizacién y puesta
en servicio de instalaciones.

Tema 39. Inspeccién de las instalaciones.

Tema 40. Calificacion de las instalaciones eléctricas como
resultado de las inspecciones realizadas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Loja, 3 de junio de 2004.- El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

Por resolucion de esta Alcaldia-Presidencia de fecha 3
actual, se prestd aprobaciéon a las bases que han de regir
en la provision en propiedad de una plaza de Trabajador/a
Social de la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento,
cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-

VISION EN PROPIEDAD MEDIANTE EL SISTEMA DEL CON-

CURSO-OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE TRABAJA-

DOR/A SOCIAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO



Pagina nim. 14.198

BOJA nim. 124

Sevilla, 25 de junio 2004

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad mediante el sistema del concurso-oposicion libre
de una plaza de Trabajador/a Social vacante en la plantilla
de personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento, dotada con
las retribuciones bésicas correspondientes al Grupo By las
retribuciones complementarias establecidas en la Relacion de
Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta
Publica de Empleo 2003.

1.2. A quien le corresponda cubrir esta plaza se le enco-
mendara, entre otras, las siguientes funciones:

Coordinar y gestionar las actuaciones de la unidad a su
cargo.

Realizacién de informes sociales referidos al servicio del
que depende.

Coordinar las actividades con otras entidades dedicadas
a la Ayuda Social.

Detectar, analizar y evaluar las necesidades sociales de
su campo de actuacion y elaborar planes, programas y pro-
yectos en funcién de dichas necesidades.

Realizar visitas a domicilio, elaborar informes sociales y
confeccionar las memorias correspondientes a su unidad, asf
como la atencién, informacién y asesoramiento a los usuarios.

Conocimiento, manejo y actualizacién de las aplicaciones
informéticas del servicio del que depende.

Asistencia a los érdenes judiciales cuando sea requerido/a.

Asistencia y asesoramiento a las unidades familiares cuan-
do sean requeridos desplazandose al domicilio familiar.

Cumplimentar expedientes y tramitar la documentacion
a otras administraciones, y en definitiva realizar aquellas fun-
ciones relacionadas con el desempefo del puesto que le sean
encomendadas en el Organigrama funcional y de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento, para contribuir al buen fun-
cionamiento del Servicio al que pertenece y, en general del
Ayuntamiento de Loja.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en: La
Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; el R.D. Leg. 781/86 de 18 de abril; el R.D. 896/91
de 7 de junio por el que se establecen las Reglas Bésicas
y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento
de Seleccion de los Funcionarios de Administracién Local; el
R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General de Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y de Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a la realizacién de las pruebas
selectivas para el acceso a la plaza convocada sera necesario
que los/as aspirantes retinan a la fecha de finalizacion del
plazo para la presentacién de instancias los siguientes requi-
sitos y condiciones, que deberdn mantenerlos durante el pro-
ceso selectivo:

Ser espafol/a o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previstoen la Ley 17/93
de 23 de diciembre.

Los nacionales de los demas Estados miembros de la
Union Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud
la nacionalidad, y en el supuesto previsto en el articulo
2.2.1.° b) del Real Decreto 543/2001 de 18 de mayo, el
parentesco, y en su caso, el hecho de vivir a expensas o
a cargo del nacional del Estado miembro de la Unién Europea
con el que tenga dicho vinculo.

Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella
en que falten menos de diez afios para la jubilacién forzosa

por edad, determinada por la legislacion basica en materia
de funcioén publica.

Estar en posesion del titulo de Diplomado en Trabajo
Social 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias, en su caso.

El conocimiento adecuado del castellano, para los nacio-
nales de los Estados miembros de la Unién Europea o en
su caso para los supuestos previstos en el articulo 2.° del
Real Decreto 543/2001 de 18 de mayo.

No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme. Los nacio-
nales de los demds Estados miembros de la Unién Europea
deberan acreditar no estar sometidos a sancion disciplinaria
0 condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a
la funcién publica.

No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de esta convocatoria se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Boletin Oficial
de la Junta Andalucia, publicandose el anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado y en la siguiente
direccion de internet: http://www.aytoloja.org.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas, cursaran su solicitud de ingreso a ser posible ajus-
tada al Modelo Oficial de Solicitud de Admisiéon a Pruebas
Selectivas, junto con el resguardo de haber abonado la tasa
por los derechos de examen por importe de 29,23 €, que
podra ingresarse en la Caja Municipal o en la cuenta bancaria
2031-0088-57-0100016673 de la Caja General.

De conformidad asimismo con lo previsto en el art. 38.6
de la Ley 30/92, el ingreso podré efectuarse mediante giro
postal, telegréfico o transferencia bancaria, haciendo constar
en el espacio de la solicitud destinado a ello, la clase de giro,
fecha y numero.

4.3. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los documentos seran originales o
fotocopias compulsadas.

4.4. Con la presentacién de la solicitud se entiende que
el/la interesado/a autoriza a esta Administracion a que sus
datos personales pasen a bases de datos informaticas auto-
matizadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Autoridad convocante dictara resolucion en el plazo méaximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos/as y excluidos/as con indicacién de las causas. En dicha
resolucion, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, se sefialara un plazo de diez dias habiles para que
subsane la falta o0 en su caso acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que de no hacerlo asi se le tendra por
desistido/a en su peticién con los efectos previstos en el articulo
71 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion que
dicte el llmo. Sr. Alcalde-Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la
composicion del Tribunal Calificador.
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5.3. Contra dicha resoluciéon podra interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacién o recurso contencioso-administra-
tivo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periédico de gran difusion en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/91 de 7 de junio, el Tribunal estard compuesto
por los/as siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.° Un/a representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejeria de Gobernacion.

2.° Un/a funcionario designado por el Alcalde, a propuesta
de la Excma. Diputacién Provincial de Granada.

3.° La Coordinadora de Servicios Sociales Comunitarios.

4.° Representante designado/a por el Comité de Empresa.

Secretario: El/a de la Corporacion o funcionario/a desig-
nado/a por el Sr. Alcalde, con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composicion del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los/as vocales una titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Esta exigencia no alcanzaré al/a la Presidente/a ni al/a la Secre-
tario/a, cuando este/a Gltimo/a actle con voz y sin voto. El
nivel de titulacién de los/as vocales funcionarios/as, ira referido
al exigido para su ingreso en la Administracion Publica y no
a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las
exigidas para el acceso a la funcion publica.

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccién exclusivamente
en el gjercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus vocales
o suplentes indistintamente. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases.

Serd ademas responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos tanto para la realizacion y valoracion de las prue-
bas como para la publicacién de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuaré con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de algunos/as de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por nimero par.

6.8. El/la Presidente/a adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio de Tribunal no deban ser leidos ante el mismo, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberédn abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podréan recusarlos/as cuando concurran algunas de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la funcién publica en los cinco afios anteriores a esta con-
vocatoria. A estos efectos el Presidente del Tribunal podra
exigir a los/as miembros del mismo, declaracion expresa de
no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en los
arts. 28y 29 de la LRJAP y PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepciéon de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefiala la legislacion vigente. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en Segunda Categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se ini-
ciara con la letra «S» que se aplicara a la primera letra del
primer apellido segln la lista de admitidos ordenada alfabé-
ticamente, todo ello de conformidad con la Resolucién de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 29
de enero de 2004, BOE num. 32, de 8 de febrero.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad, para lo
cual deberén ir provistos del DNI, NIF o en su defecto pasaporte
o carné de conducir.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento o
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas al menos de antelacion al comienzo de éste,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera Fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso, que no tendré caracter eliminatorio. El Tribunal
valoraré los méritos debidamente alegados y documentalmente
justificados con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Local en plaza de igual o similar categoria a la
convocada: 0,25 puntos.

Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Estatal o Autonémica, en plaza de igual o similar
categoria a la convocada: 0,10 puntos.

Se entenderd por plaza de igual categoria, los servicios
prestados con el mismo contenido funcional de la plaza a
la que se opta. Se entenderd por plaza de similar categoria
los prestados en plaza o puesto con similar contenido funcional
al de la plaza a la que se opta.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan
prestado por tiempo inferior a seis meses y/o jornada inferior
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a la ordinaria de 37,5 horas/semanales. El nimero méaximo
de puntos que se otorgue para valorar los méritos profesionales
no podra exceder de 5 puntos.

La acreditacion de méritos profesionales se realizara
mediante certificacién expedida por el organismo competente
y/o contrato de trabajo al que obligatoriamente habra de adjun-
tarse informe de vida laboral.

b) Cursos de formacién:

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza obje-
to de la convocatoria y se acredite su duracion en horas, sean
de aprovechamiento o asistencia, se puntuaran conforme al
siguiente baremo y hasta un méximo de 2,5 puntos, enten-
diendo por cursos relacionados los que sean objeto del Trabajo
Social. No se valoraran los cursos relacionados con materias
informaticas. No se tendrédn en cuenta los cursos, jornadas,
congresos, etc., que no tengan acreditados su duracién en
horas o que ofrezcan dudas sobre su relacién con la plaza
objeto de esta convocatoria.

De 20 a 40 horas: 0,01 puntos.

De 41 a 70 horas: 0,02 puntos.

De 71 a 100 horas: 0,05 puntos.

De 101 a 200 horas: 0,10 puntos.

De 201 horas en adelante: 0,15 puntos.

2. Segunda Fase: Oposicién.

1.° Tedrico: Consistira en el desarrollo por escrito de dos
temas del Anexo | elegidos al azar, por el sistema de insa-
culacion, correspondiendo uno de ellos a las materias de carac-
ter general y otro a las materias especificas. Para ello se dis-
pondra de un periodo maximo de dos horas. Los ejercicios
seran leidos por los/as aspirantes en sesion publica.

2.° Practico: Consistira en el desarrollo por escrito de un
supuesto practico relacionado con las funciones a desempenar.
En esta prueba se valorara la sistematica en la exposicion,
el contenido vertido en su desarrollo asi como la capacidad
practica de emitir conclusiones. Para ello se dispondra de un
periodo maximo de una hora.

Ambos ejercicios son obligatorios y eliminatorios. Se pun-
tuaran de O a 10, siendo necesario para superarlos alcanzar
un minimo de 5 puntos.

La calificacién de cada ejercicio sera la media aritmética
de las puntuaciones otorgadas por los/as miembros del
Tribunal.

8.2. La calificacién final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de las fases de opo-
siciény concurso, quedando seleccionados/as los/as aspirantes
gue mayor puntuacién hayan obtenido.

Novena. Relacién de aprobados/as.

9.1. Una vez terminada la calificacién de los/as aspi-
rantes, el Tribunal hara publica la relacién definitiva de apro-
bados/as, por orden de puntuacién, en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento o en los locales en donde se haya cele-
brado la Ultima prueba, siendo de aplicacién, en su caso,
lo dispuesto en el articulo 14.2 del R.D. 364/95 de 10 de
marzo. Dicha relacién sera elevada al llmo. Sr. Alcalde, con
propuesta de nombramiento.

9.2. El Tribunal no podra proponer, para su nombramien-
to, un nimero de aspirantes superior al de las plazas con-
vocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
que contravenga este precepto.

Décima. Presentacién de documentos.

10.1. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante el
Servicio de Recursos Humanos, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se haga publica la relacién definitiva
de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera de la
convocatoria.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados/as, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

10.3. Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes
que lo hubieran superado, cuyo nimero no podrd exceder
en ningln caso al de las plazas convocadas, formalizaran con-
trato de trabajo indefinido conforme a la legislacién laboral
y que sera suscrito por el Sr. Alcalde-Presidente. Cualquier
resoluciéon que contravenga lo anteriormente establecido sera
nula de pleno derecho, debiendo previamente prestar jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido en el
R.D 707/79 de 5 de abril.

Undécima. Recursos.

Contra la Resolucion que aprueba la presente convocatoria
y sus bases, podré interponerse recurso de reposicion potes-
tativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la Resolucion, de conformidad con los
arts. 107.1.°, 116y 117 delaLey 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo se podra
interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo con competencia territorial, conforme a lo previsto
enlos arts. 8.1y 14 de la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente de dicha publicacion. Todo ello, sin perjuicio
de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos
se deriven de la actuacion del Tribunal, y aquellos trémites
que impidan continuar el procedimiento o produzcan inde-
fension, podran ser impugnados por los interesados en el plazo
de un mes desde que se dictd la resolucion ante el Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento de Loja, conforme a lo dis-
puesto en el art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, conforme con la redac-
cién dada por la Ley 4/1999, de 3 de enero.

Loja 3 de junio de 2004.- El Alcalde.
ANEXO |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion espafola de 1978: Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. La organizacion territorial del estado. Los esta-
tutos de Autonomia: su significado. Especial referencia al Esta-
tuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Adminis-
traciéon publica. Consideracion especial del interesado. Cola-
boracién y participacién de los ciudadanos en la Adminis-
tracion.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto y clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimension temporal del procedimiento admi-
nistrativo. Recepcion y registro de documentos. Comunica-
ciones y notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo gene-
ral. El silencio administrativo. Especial referencia al proce-
dimiento administrativo local.
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Tema 9. La responsabilidad de la Administracion. Evo-
lucién y régimen actual.

Tema 10. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 11. Organizaciéon y competencias municipales y
provinciales.

Tema 12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales: clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 13. La organizacién de los Servicios Sociales en
el territorio andaluz.

Tema 14. La homologacién de los Servicios Sociales de
Base a nivel nacional.

Tema 15. Los Servicios Sociales en municipios de mas
de 20.000 habitantes. Estructura y funcionamiento.

Tema 16. Los érganos de participacién en Servicios Socia-
les en municipios de mas de 20.000 habitantes.

Tema 17. Requisitos necesarios para la implantacién de
los centros de Servicios Sociales en Andalucia.

Tema 18. Los niveles operacionales de la planificacion
en un Centro de Servicios Sociales de un municipios de mas
de 20.000 habitantes.

Tema 19. Las técnicas de conocimiento aplicadas al tra-
bajo social.

Tema 20. Técnicas y modalidades operativas de inter-
vencién en la comunidad.

Tema 21. La intervencion social ante la pobreza y la exclu-
sion social. El proyecto de intervencion social. Concepto y
estructura. Criterios de evaluacién.

Tema 22. La intervencién socioeducativa y los progra-
mas de habilidades sociales y resolucion de problemas. El
proyecto de intervencion socioeducativo. Concepto, estructura
y criterios de evaluacion.

Tema 23. La influencia de las agencias socializadoras
en los procesos de cambio y transformacién social.

Tema 24. La politica de apoyo integral a las familias en
Espafa.

Tema 25. La aplicacién de las Rentas Minimas de Inser-
cion a través de los Servicios Sociales.

Tema 26. Las situaciones de emergencia y su cobertura
a través de la red de Servicios Sociales de la Administracion.

Tema 27. Las prestaciones econémicas en su modalidad
no contributiva.

Tema 28. La lucha contra la exclusién social. Programas
de intervencion.

Tema 29. El apoyo a las unidades convivenciales depen-
dientes desde los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 30. Actuaciones y medidas de alojamiento alter-
nativo para las personas mayores.

Tema 31. La intervencion social sectorial en el marco
municipal.

Tema 32. La accién solidaria y los Servicios Sociales
Municipales.

Tema 33. Relacion entre el trabajo social y la cooperacion
al desarrollo. Objetivos de la cooperacion al desarrollo.

Tema 34. Las prestaciones sociales basicas de aplicacion
a los inmigrantes. El papel del trabajador social y los centros
de migraciones.

Tema 35. La formacién e integracién social y laboral de
jovenes en situacién de exclusién social.

Tema 36. La incorporacién social a través de las nuevas
fuentes de empleo.

Tema 37. La accion comunitaria en zonas con necesidad
de cambio social.

Tema 38. Niveles y recursos de atencion a familias dentro
del Sistema de Proteccion.

Tema 39. La importancia de la formacién y actitud del
profesional en el trabajo con personas y con familias en los
Servicios Sociales.

Tema 40. Las familias con factores de riesgo para la pro-
teccién de los hijos. Los factores de proteccién.

Tema 41. Intervenciones ante problematicas familiares
especificas. El abuso sexual. El maltrato. La familia multi-
problematica, su abordaje desde la red asistencial. Las familias
con problemas domésticos.

Tema 42. Los Servicios Sociales Comunitarios ante el
maltrato infantil.

Tema 43. Conducta antisocial. Evaluacion, tratamiento
y prevencion en la infancia y adolescencia.

Tema 44. Estrategias de identificacion, tratamiento y pre-
vencién de los malos tratos y el abandono infantil.

Tema 45. Los Servicios Sociales municipales frente a la
cobertura de las necesidades basicas de los menores en situa-
cion de riesgo.

Tema 46. Los centros de intervencion social y cultural
con menores en situacién de desventaja social.

Tema 47. Medidas alternativas a la institucionalizacion
del menor.

Tema 48. La accién municipal para el tratamiento de
la inadaptacién escolar de los menores.

Tema 49. La intervencion de la Administracién Local en
el proceso de Incorporaciéon Social de los drogodependientes.

Tema 50. Las conductas adictivas en la actualidad. Tipo-
logia de la adicciéon y alternativas a la intervencién social.

Tema 51. El Trabajo Social en los procesos de prevencion
e insercion social en el campo de las drogodependencias. Su
campo de actuacion dentro del contexto de la interdisci-
plinariedad.

Tema 52. La familia, el entorno y los grupos de iguales
en programas de atencién a drogodependientes.

Tema 53. La actuacién judicial como proteccion de las
personas discapacitadas residentes en centros.

Tema 54. Los dispositivos de atencién social para las
personas con discapacidad.

Tema 55. La eliminacién de barreras como proceso de
integracién social del discapacitado.

Tema 56. El Trabajador Social y su accién en la atencion
de personas con discapacidad desde el marco de las pres-
taciones basicas y su regulacion legal.

Tema 57. Intervencién socio-sanitaria con las personas
mayores dependientes.

Tema 58. Alternativas de accién en el campo de los Ser-
vicios Sociales para el envejecimiento saludable.

Tema 59. La integralidad de la actuacién municipal en
la atencion de las personas mayores.

Tema 60. Los mayores y su participacion en la comu-
nidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Loja, 3 de junio de 2004.- El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

Por resolucion de esta Alcaldia-Presidencia de fecha 3
actual, se prestd aprobacion a las bases que han de regir
en la provisién en propiedad de dos plazas de funcionarios
de la escala de Administracién Especial, subescala de Servicios
Especiales, clase Policia Local, categoria Oficial, cuyo tenor
literal es el siguiente:

BASES PARA PROVEER EN PROPIEDAD DOS PLAZAS DE

OFICIAL ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE ADMINISTRA-

CION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLA-
SE POLICIA LOCAL, TURNO PROMOCION INTERNA
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1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad de dos plazas de Oficial vacantes en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento, correspondientes a la Ofer-
ta de Empleo Publico 2004, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policia Local.

Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de coordinacion de las Policias Locales, se encuadra en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, de acuerdo
con el art. 19 de la citada Ley de Coordinacién.

El procedimiento de seleccién serd el de concurso-
oposicion.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocién interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Gobernacién, por la que se establecen
las pruebas para el acceso a las distintas categorias de los
Cuerpos de Policia Local de Andalucia, por la Orden de 22
de diciembre de 2003, y en lo no previsto en la citada legis-
lacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril
de bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de la finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio
activo como funcionario de carrera en los Cuerpos de la Policia
Local, en la categoria inmediata inferior a la que aspiran, com-
putdndose a estos efectos el tiempo en el que se haya per-
manecido en la situacién de segunda actividad por causa de
embarazo.

b) Tener la titulacion académica de Bachillerato o equi-
valente, de acuerdo con lo establecido en el art. 19 de la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, y que los funcionarios
que carezcan de la titulacién exigida, podréan ejercer el derecho
a la promocién interna, siempre que superen en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o en las Escuelas Muni-
cipales o Concertadas de Policia Local el correspondiente curso
de dispensa en un grado del requisito de titulacion, de acuerdo
con el apartado 3 de la Disposicién transitoria segunda del
Decreto 201/2003, de 8 de julio.

c¢) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de Resolucion firme. No
se tendrén en cuenta las canceladas. Estos requisitos deberan
acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de
capacitacion.

4. Solicitudes.

Las bases de esta convocatoria se publicarén en el Boletin
Oficial de la Provincia, asi como en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, publicandose el anuncio de la convocatoria

en el Boletin Oficial del Estado y en la siguiente direccion
de internet: http://www.aytoloja.org.

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente con-
vocatoria quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al sefior Alcalde-Presidente de
Ayuntamiento manifestando que retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Los aspirantes deberan acompafar a la solicitud, docu-
mentacién acreditativa de los méritos que hayan de ser objeto
de valoracion en la fase de concurso, los cuales han de haberse
obtenido antes de la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Junto al impreso de solicitud, debidamente cumplimen-
tado, se presentara el justificante del ingreso de los derechos
de examen por la cantidad de 25,58 €.

Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticién, archivdndose sin méas tramite,
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de admision de solicitudes, el
Alcalde-Presidente dictara Resolucion, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que
deberé publicarse en el BOP, se concedera el plazo de diez
dias habiles de subsanacion para los aspirantes excluidos.
Transcurrido dicho plazo, el Alcalde-Presidente dictard Reso-
lucién declarando aprobados los listados definitivos de aspi-
rantes admitidos y determinando el lugar, fecha y hora de
comienzo de los ejercicios asi como la composicién del Tribunal
Calificador.

6. Tribunal Calificador.
De acuerdo con el Decreto 201/2003, de 8 de julio, el
Tribunal se compone:

Presidente: El de la Corporacion o miembro electivo de
la misma en quien delegue.
Vocales:

- Un funcionario designado por el Alcalde-Presidente a
propuesta de la Excma. Diputacion Provincial de Granada.

- Un funcionario, representante de la Junta de Andalucia,
designado por la Consejeria de Gobernacion.

- El Jefe de la Policia Local o funcionario policial en quien
delegue.

- Un funcionario, representante de la Junta de Personal
designado por la Corporacién a propuesta de aquélla, de igual
0 superior categoria a la titulacién de la plaza a cubrir.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue. Actuaré con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

6.1. En la composicién del Tribunal se velaréa por el cum-
plimiento del principio de especialidad, en base al cual al
menos la mitad mas uno de sus miembros debera poseer
una titulacion correspondiente a la misma &rea de conoci-
mientos que la exigida para el ingreso, y la totalidad de los
vocales de igual o superior nivel académico.
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6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de dos vocales y el Presidente o sus
suplentes indistintamente, teniendo competencia y plena auto-
ridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el
proceso selectivo y que no se hallen previstas en las bases.

6.3. Los miembros del Tribunal se abstendrén de inter-
venir y los aspirantes podréan recusar a aquéllos cuando con-
curran algunas de las causas previstas en los arts. 28 y 29
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las AA.PP. y del Procedimiento Administrativo Comdn y
demas legislacién aplicable.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran dere-
cho a la percepcion de «asistencias y dietas» en la forma
y cuantia que sefala la legislacion vigente. A estos efectos
los componentes del Tribunal en esta convocatoria estén cla-
sificados en la categoria segunda, de acuerdo con lo dispuesto
enel R.D. 462/02, de 24 de mayo.

6.4. El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios que sean escritos y
que a juicio del Tribunal no deban ser leidos ante el mismo,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

En las pruebas que se considere conveniente, el Tribunal
podré recabar la colaboracion de asesores en la materia de
que se trate, que actuaran con voz y sin voto.

El Tribunal responsable del proceso selectivo no podré
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un nlmero superior de aspirantes al de las plazas convocadas.
A estos efectos se considerarén aprobados sélo exclusivamente
los que hayan superado todas las pruebas realizadas y obten-
gan mayor puntuacion hasta completar el numero de plazas
convocadas.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos ejer-
cicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se iniciara
con la letra «S» que se aplicard a la primera letra del primer
apellido seglin la lista de admitidos ordenada alfabéticamente,
todo ello de conformidad con la Resolucién de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica de 29 de enero de
2004, BOE num. 32, de 8 de febrero.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificada
y libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad. Una vez comen-
zadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas
pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal
en el tablén de anuncios de la Corporacion o en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y méaximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de tres fases:

8.1. Fase de concurso.

En primer lugar se llevard a cabo la fase de concurso
en la que se procederd a la valoracién de los méritos alegados
y justificados por los aspirantes, con sujecién al siguiente
baremo:

A.1. Titulaciones académicas.

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o Experto
en Criminologfa o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico Superior en formacién profe-
sional, acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.
Puntuacion méxima del apartado A.1: 4,00 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a
la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de
una. Tampoco se tendrén en cuenta, a efectos de valoracién,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencién de una titulaciéon superior
ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicién en la que
se establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del
Estado en que se publica. Sélo se valorarén los titulos antes
citados, no los cursos realizados para la obtencion de los
mismos.

A.2. Antigliedad.

A.2.1. Por cada afo de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afno de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afo de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afo de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.2: 4,00 puntos.

A.3. Formacién y docencia.

A.3.1. Formacion: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicién de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
y los cursos de manifiesto interés policial, superados en las
Universidades, Administraciones Publicas o a través de los
Planes de Formacion Continua, segun su duracién, seran valo-
rados, cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.

A.3.1.2. Entre 35 y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.

A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.

A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.

A.3.1.5. Més de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden de 22 de diciembre
de 2003 con duracion entre 10 y 19 horas lectivas, se valo-
raran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracion, los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para
el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubie-
se producido un cambio sustancial del contenido o hubiese
transcurrido un perfodo superior a cinco afios desde la fina-
lizacién del primer curso y los cursos necesarios para la obten-
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cién de las titulaciones del apartado A.1 del presente baremo,
ni la superacion de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia.

La imparticién de cursos de formacion dirigidos al colectivo
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon
de: Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cursos
distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si
se acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y publicaciones.

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcion
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacion méxima del apartado A.3: 4,00 puntos.

A.4. Otros méritos.

A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia: Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 1 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
de Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

A.4.4. Felicitacién publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (méximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.4: 4,00 puntos.

A.5. Opcionales.

Conocimiento de otros idiomas distintos al espafiol, al
nivel de traduccion o conversacion, previo establecimiento de
dicho mérito en las bases de la convocatoria, seglin valoracion
del Tribunal Calificador, por examen directo o a través de ase-
sores hasta un maximo de: 1,00 punto.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacién de los aspirantes se
estableceré atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, suce-
sivamente, en los siguientes apartados:

1.° Formacion.

2.° Antigliedad.

3.9 Otros méritos.

4.° Titulaciones académicas.

En ningln caso la valoracién de los méritos podréa ser
superior al 45% de la puntuacién maxima prevista en la fase
de oposicidn, no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

8.2. Fase de oposicién.

De caracter obligatorio para todos los aspirantes, que con-
sistird en la contestacién, por escrito, de los temas o el cues-
tionario de preguntas con respuestas alternativas, propuestos
por el Tribunal para cada materia de las que figuran en el
temario de la convocatoria, y en la resolucion de un caso
practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se
calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar
obtener, como minimo, cinco puntos en las contestaciones
y, otros cinco, en la resolucién practica. La calificacion final
serd la suma de ambas dividida por dos. Para la realizaciéon
de la prueba en su conjunto, contestaciones y caso practico,
se dispondra de tres horas, como minimo.

Primera: Contestacion, por escrito, de los temas o cues-
tionario de preguntas alternativas, propuestos por el Tribunal
para cada materia de las que figuren en el temario de la con-
vocatoria, Anexo .

Segunda: Resolucion de un caso préactico cuyo contenido
estara relacionado con el temario. Esta prueba se calificara
de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener,
como minimo, cinco puntos en las contestaciones y, otros
cinco, en la resolucion préactica.

Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal haré publi-
ca la relacién de aprobados por orden de puntuacion elevando
al Alcalde-Presidente propuesta de los aspirantes que deberan
realizar el correspondiente curso selectivo.

El Tribunal no podré declarar aprobados un nimero mayor
de aspirantes al de plazas convocadas.

8.3. Tercera fase: Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas
Municipales de Policia Local.

La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y, en su
caso, la Escuela Municipal de Policia Local o la Escuela Con-
certada, enviarén al Ayuntamiento un informe sobre las apti-
tudes del alumno, para su valoracion en la Resolucién definitiva
de la convocatoria.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente
que, de no superar, producird la pérdida de los resultados
obtenidos en el concurso-oposicion y la necesidad, en su caso,
de superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras
convocatorias.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma cate-
goria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o en las Escuelas Concertadas. En el caso de
las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos nece-
sitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucfa.

Esta exencién tendra una duracién de cinco afios a contar
desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de
terminacién de las fases de concurso-oposicion.

9. Propuesta final y nombramiento.

La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y, en su
caso, la Escuela Municipal de Policia Local o la Escuela Con-
certada, enviaran al Ayuntamiento un informe sobre las apti-
tudes del alumno, para su valoracion en la resolucion definitiva
de las convocatorias. El Tribunal, a los aspirantes que superen
el correspondiente curso selectivo, les hallard la nota media
entre las calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas,
el concurso y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion
definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al Alcal-
de, para su nombramiento de funcionario de carrera de la
categoria de Oficial a la que se promociona.

10. Presentacion de documentos.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion que acredite su condicidn y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

11. Recursos.

Contra la Resolucion que aprueba la presente convocatoria
y sus bases, podra interponerse recurso de reposicion potes-
tativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de la Resolucién, de conformidad con los
arts. 107.1.°,116y 117 delaLey 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo se podra
interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
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ministrativo con competencia territorial, conforme a lo previsto
enlosarts. 8.1y 14 dela Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente de dicha publicacion. Todo ello, sin perjuicio
de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos
se deriven de la actuacion del Tribunal, y aquellos trémites
que impidan continuar el procedimiento o produzcan inde-
fension, podran ser impugnados por los interesados en el plazo
de un mes desde que se dicté la Resolucién ante el Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento de Loja, conforme a lo dis-
puesto en el art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, conforme con la redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 3 de enero.

ANEXO |
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espanola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado espafiol como Estado Social y Democréatico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad de domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefension. La imposicién de condena o sancién del arti-
culo 25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho
a la educacion y la libertad de ensefanza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién
general e individual de los mismos. EI Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

8. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

9. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.

Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo. El Régimen Local Espafiol. Principios
constitucionales y regulacién juridica. Tipos de Entidades
Locales.

13. El Régimen Local Espafiol. Principio constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

14. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias.

15. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La Junta de gobierno local. Otros érganos
municipales.

16. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

17. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

18. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionado. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

19. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

20. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucfa y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

21. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

22. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa. Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La pro-
teccién ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos
y disciplina ambiental.

23. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

24. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

25. Personas responsables: autores, complices y encu-
bridores. Grados de perfeccién del delito.

26. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

27. Delitos contra la Administracién Publica.

28. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

29. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

30. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconémico.

31. Delitos contra la salud publica. Tréfico de drogas.

32. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

33. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacién por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

34. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

35. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efecta una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectla una detencion. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

36. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.
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37. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

38. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

39. Sefales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

40. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulaciéon. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacion retirada de vehiculos de la via publica.

41. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

42. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

43. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias patrimonio ecoldgico, social y cultura.

44.Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

45. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

46. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

47. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: conceptos bésicos; socializacion e igualdad; poli-
ticas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcién, planes de erradicacién y atenciéon coordinada
a las victimas.

48. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, reglas
y caracteristicas del mando; relaciéon con subordinados; téc-
nicas de direccion y reuniones.

49. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

50. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Loja, 3 de junio de 2004.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE TAHAL

EDICTO de 20 de mayo de 2004, sobre apro-
bacidn inicial de escudo y bandera municipal. (PP.
1794/2004).

Don Juan Antonio Cid Rosa, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Tahal (Almeria).
Hace saber:

Que por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraor-
dinaria de fecha 17 de mayo de 2004, han sido aprobados
inicialmente el escudo y la bandera municipal.

Lo que se somete a informacién publica por plazo de
veinte dias, contados a partir de la insercién del presente Edicto
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que el
expediente pueda ser examinado y formularse las alegaciones
que procedan.

En Tahal, a 20 de mayo de 2004.- El Alcalde, Juan
A. Cid Rosa.

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE

ANUNCIO de aprobacién de Oferta Publica de
Empleo. (PP. 1869/2004).

Resolucién de la Junta de Gobierno Local del Ayunta-
miento de Ubrique (C&diz), adoptada el 27 de mayo de 2004,
por la que se anuncia la aprobacion de la Oferta Publica de
Empleo para el afo 2004.

Provincia: Cadiz.
Corporacion: Ubrique.
Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio de 2004.

FUNCIONARIOS DE CARRERA

Grupo (segln art. 25 de la Ley 30/1984): C. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial. Subescala: Servicios Espe-
ciales. Clase: Policia Local. NUumero de vacantes: Cuatro.

Ubrique, 28 de mayo de 2004.- El Alcalde, Fco. Javier
Cabezas Arenas.
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NOTA: Enviar a: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11
Bellavista
41014 SEVILLA

SOLICITUD DE SUSCRIPCION AL BOJA

NIF/CIF

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

NOMBRE VIA PUBLICA

N° LETRA ESCALERA PISO PUERTA

TELEFONO FAX

LOCALIDAD/MUNICIPIO

PROVINCIA CODIGO POSTAL

Deseo suscribirme al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA de conformidad con las condiciones
establecidas.

Selloy firma

FORMA DE PAGO

El pago de la suscripcion se realizara de conformidad con la liquidacidon que se practique por el Servicio
de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud, lo cual se comunicara a vuelta de correo.

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
FAX: 95 503 48 05
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2004

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan sujetas al pago
previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripciéon deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por periodo de
un afo indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio del periodo de
suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto 205/1983, de 5 de octubre).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcién para el afo 2004 es de 151,57 €.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcién se realizara de conformidad con la liquidacién que se practique por
el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningln tipo que se realicen de forma distinta a la indicada
en la liquidacién que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzaréd a hacerse una vez tenga entrada en
dicho Servicio el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 mecanizado por el Banco o
Caja de Ahorros.

5.2. En el caso de que el ejemplar para la Administracion del Mod. 046 correspondiente al periodo
de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comenzado el mismo, el envio
de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.

FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecolégico



