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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

DECRETO 440/2004, de 22 de junio, por el que
se dispone el nombramiento de don Miguel Alvarez
Calvente como Presidente de la Junta Rectora del Par-
que Natural Montes de Malaga.

La Ley 2/1989, de 18 de julio, por la que se aprueba
el Inventario de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia
y se establecen medidas adicionales para su proteccién, dis-
pone que los Parques Naturales contardn con una Junta Rec-
tora como érgano colegiado de participacion, con funciones
de coordinacién de las Administraciones Publicas y colabo-
racion ciudadana en la conservacion de estos espacios
protegidos.

El articulo 20.2 de la citada Ley 2/1989, establece que
los Presidentes de Juntas Rectoras serdn nombrados por el
Consejo de Gobierno a propuesta de la Consejera de Medio
Ambiente y que a tal efecto la Junta Rectora propondra a
tres candidatos.

El Decreto 239/1997, de 15 de octubre, por el que se
regula la constitucién, composicién y funciones de las Juntas

Rectoras, establece en su articulo 4.1 que la Junta Rectora
propondra por mayoria absoluta en primera votacién, o por
mayoria simple en segunda, como candidatos para la Pre-
sidencia a tres personas de reconocido prestigio y competencia
en materia territorial y ambiental.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 20.2 de la Ley
2/1989, de 18 de julio y de conformidad con lo establecido
en el articulo 4 del Decreto 239/1997, de 15 de octubre,
presentada la terna de candidatos por la Junta Rectora del
Parque Natural Montes de Mélaga, a propuesta de la Consejera
de Medio Ambiente, y previa deliberacién del Consejo de
Gobierno en su reunién del dia 22 de junio de 2004.

Vengo en disponer el nombramiento de don Miguel Alvarez
Calvente como Presidente de la Junta Rectora del Parque Natu-
ral Montes de Malaga.

Sevilla, 22 de junio de 2004

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FUENSANTA COVES BOTELLA
Consejera de Medio Ambiente

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 14 de junio de 2004, de la Dele-
gacion del Gobierno de Almeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puestos de trabajo
de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto en el Capitulo V
del Titulo Il del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién inter-
na, provisién de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios de la Administracién General de la Junta
de Andalucia, esta Delegacion del Gobierno, en virtud de las
competencias que tiene delegadas por la Orden de 18 de
junio de 2001 (BOJA num. 79, de 12.7.2001), anuncia la
provision de puestos de libre designacion con sujecion a las
siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision de los puestos de trabajo
de libre designacién que se detallan en el Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que retinan los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de carécter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse al limo. Sr.
Delegado del Gobierno de la J.A. de Almeria y seran pre-
sentadas en el plazo de quince dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro
General de la Delegacion del Gobierno sita en Almeria, Paseo
de Almeria, nim. 68, 04071, ello sin perjuicio de lo esta-
blecido por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personalesy el puesto
que se solicita, debiendo ir acompafada de un «curriculum
vitae» en el que se hara constar, ademas del Nimero de Regis-
tro de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual, lo
siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administra-
cion Publica.

¢) Afios de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto ofertado.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
hoja de acreditacion de datos y la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas de los que no consten
en el Registro General de Personal.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiera
obtenido otro mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los términos esta-
blecidos en el art. 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Pro-
mocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucfa.

Almeria, 14 de junio de 2004.- El Delegado del Gobierno,
Juan Callejon Baena.

ANEXO
Denominacién del puesto: Sv. Administracién Local.

Cdédigo: 2637510.
Centro directivo: Delegacion del Gobierno. Almeria.
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Centro de destino: Delegacién del Gobierno J.A. Almeria.
Numero de plazas: 1.
Adscripcién: F.

Tipo de administracion:
Caracteristicas esenciales:
Grupos: A.

Cuerpo: P-Al11.

Area funcional: Adm. Local.
Area relacional: Adm. Publica.
Nivel: 27.

C. especifico: XXXX-14.787,96.
Requisitos para el desempeno:
Experiencia: 3.

Titulacion:

Formacién:

Localidad: Almeria.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

Denominacioén del puesto: Sv. Proteccién Civil.
Cédigo: 1725910.

Centro directivo: Delegacién del Gobierno. Almeria.
Centro de destino: Delegacién del Gobierno J.A. Almeria.
Numero de plazas: 1.

Adscripcioén: F.

Tipo de administracion:

Caracteristicas esenciales:

Grupos: A-B.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Seguridad.

Area relacional:

Nivel: 26.

C. especifico: XXXX-12.674,04.

Requisitos para el desempeno:

Experiencia: 3.

Titulacion:

Formacién: Proteccion Civil.

Localidad: Almeria.

Otras caracteristicas: Jornada Especial.
Méritos especificos:

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 14 de junio de 2004, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir por el sistema de libre
designacion puesto de trabajo, préximo a quedar
vacante.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto en el Capitulo V
del Titulo Il del Decreto 2/2002, de 9 de enero, y en uso

de las competencias que tiene delegadas esta Secretaria Gene-
ral Técnica por Orden de 10 de noviembre de 2000 (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nim. 138, de 30 de noviem-
bre) se anuncia la provision de puesto de trabajo de la RPT
de esta Consejeria con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
por libre designacion, préximo a quedar vacante, que se detalla
en Anexo a la presente Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que redinan los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a lima. Sra.
Secretaria General Técnica y serédn presentadas en el plazo
de quince dias héabiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Con-
sejerfa de Justicia y Administracién Publica, sita en Sevilla,
Plaza de la Gavidia, 10, ello sin perjuicio de lo establecido
por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el/los
puesto/s que se solicita/n, numerado/s por orden de prefe-
rencia, en su caso y, debera ir acompafada de un «curriculum
vitae» en el que se haréa constar, ademas del Nimero de Regis-
tro de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual, lo
siguiente:

a) Titulo académico.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Administracién
Publica.

¢) Afos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
se ralacionen con el contenido del/s puesto/s que se solicita/n.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y los destinos adjudicados seréan irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla 14 de junio de 2004.- La Secretaria General
Técnica, Rocio Marcos Ortiz.
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RESOLUCION de 15 de junio de 2004, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir por el sistema de libre
designacion puesto de trabajo, préximo a quedar
vacante.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto en el Capitulo V
del Titulo Ill del Decreto 2/2002, de 9 de enero, y en uso
de las competencias que tiene delegadas esta Secretaria Gene-
ral Técnica por Orden de 10 de noviembre de 2000 (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nim. 138, de 30 de noviem-
bre) se anuncia la provisién de puesto de trabajo de la RPT
de esta Consejeria con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por libre designacion, préximo a quedar vacante, que se detalla
en Anexo a la presente Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que retinan los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de carécter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a lIma. Sra.
Secretaria General Técnica y seran presentadas en el plazo
de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Con-
sejerfa de Justicia y Administracion Publica, sita en Sevilla,
Plaza de la Gavidia, 10, ello sin perjuicio de lo establecido

por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el/los
puesto/s que se solicita/n, numerado/s por orden de prefe-
rencia, en su caso y, debera ir acompafada de un «curriculum
vitae» en el que se hara constar, ademas del NUmero de Regis-
tro de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual, lo
siguiente:

a) Titulo académico.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Administracién
Publica.

¢) Afos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
se ralacionen con el contenido del/s puesto/s que se solicita/n.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 15 de junio de 2004.- La Secretaria General
Técnica, Rocio Marcos Ortiz.
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RESOLUCION de 18 de junio de 2004, del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos y se anuncia la fecha, hora y lugar
de celebracidn del primer ejercicio de la fase de opo-
sicién de las pruebas selectivas, por el sistema de acce-
so libre, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcién Pesca (A.2010), correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico de 2003.

De conformidad con lo establecido en la base 5.3 de
la Orden de 27 de enero de 2004, de la Consejeria Justicia
y Administracién Pdblica por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion
Pesca, por el sistema de acceso libre, este Instituto, por dele-
gacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion
Pulblica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusion
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucién.

Segundo. Exponer al publico las listas en la sede del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, Avda. Ramén y
Cajal, 35, Edificio Nobel, 2.2 planta, de Sevilla, en la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica, sita en la Plaza de la
Gavidia num. 10, de Sevilla, en las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, en la
Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en
las sedes de las Delegaciones de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica de la Junta de Andalucia de cada
una de las provincias andaluzas.

Tercero. Convocar a los aspirantes admitidos para la rea-
lizacién del primer ejercicio de la fase de oposicion que, de
acuerdo con el Tribunal Calificador de estas pruebas, se cele-
brard en Sevilla el dia 17 de julio de 2004, a las 10,00
horas, en la Facultad de Mateméticas, Avda. Reina Mer-
cedes, s/n.

Para entrar al examen, en el momento del llamamiento,
los opositores deberan identificarse necesariamente con el DNI
u otro documento que acredite de forma indudable su per-
sonalidad (carmné de conducir o Pasaporte). Asi mismo deberan
ir provistos de boligrafo azul o negro.

Cuarto. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de reposicién ante la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,
con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dfa siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los ar-
ticulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, 0 recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 18 de junio de 2004.- ElI Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o Pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito nacionalidad

10 No cumple requisito de titulacion

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo
12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion minusvalia
16 Falta certificado de minusvalia

17 Falta revision certificado minusvalia

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa

20 Paga fuera de plazo

21 No consta pago de la tasa al IAAP

26 No consta fecha de pago

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 21 de junio de 2004, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, que modi-
fica la de 26 de febrero de 2004, por la que se inicia
la fase de provisién del proceso extraordinario de con-
solidacién de empleo para la seleccién y provision de
plazas de determinadas especialidades de la categoria
de Facultativos Especialistas de Areas dependientes
del Servicio Andaluz de Salud, convocado por la Reso-
lucién que se cita.

La Resolucion de 26 de febrero de 2004, de la Direccidon
General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA nim. 48, de 10 de marzo) contiene, en su Anexo I,
la composicion de las Comisiones Delegadas de los Tribunales
Calificadores que habran de realizar y evaluar la entrevista
de la fase de provision prevista en el proceso extraordinario
de consolidacién de empleo para la seleccion y provision de
plazas de determinadas especialidades de la categoria de
Facultativos Especialistas de Areas dependientes del Servicio
Andaluz de Salud, convocado por Resolucién de 16 de mayo
de 2002 (BOJA num. 74, de 25 de junio). Habiendo sido
aceptadas las renuncias formuladas por algunos de los desig-
nados, esta Direccién Gerencia, en uso de las atribuciones
que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto
241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece la Estruc-
tura Organica Béasica de la Consejeria de Salud y del Servicio
Andaluz de Salud,

HA RESUELTO

Designar, en la Especialidad de Hematologia y Hemo-
terapia.

Como Vocal de la Comision Delegada del Area de Gestion
Sanitaria de Osuna a dofia Amanda Juana Reyes Rodriguez,
en sustitucion de don Juan Aznar Martin.

Como Secretario de la Comisién Delegada del Hospital
Universitario Virgen del Rocio a don Juan Javier Alvarez-Os-
sorio Pifiero, en sustitucion de don Julidan Belloso Pérez.

Designar, en la Especialidad de Inmunologia.

Como Vocal de la Comisién Delegada del Hospital Torre-
cardenas a dofia Rosario Ruiz Requena, en sustitucién de
don Federico Garrido Torres-Puchol.
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Designar, en la Especialidad de Reumatologia.

Como Secretaria de la Comisién Delegada del Hospital
Universitario Virgen de la Victoria a dofia M.2 Luisa Corpas
Jiménez, en sustitucion de don Fernando Mesa Montes.

Sevilla, 21 de junio de 2004.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 21 de junio de 2004, de la Direc-
cién General de Gestion de Recursos Humanos, por
la que se modifica la de 8 de junio de 2004, por
la que se hace publica la composicion de los Organos
de Seleccion y la adscripcién a los mismos de los opo-
sitores admitidos en los procedimientos selectivos para
ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades
en los Cuerpos a que se refiere la Orden de 23 de
marzo de 2004, asi como los lugares de actuacion
y la fecha del acto de presentacion.

Mediante Orden de la Consejeria de Educacion y Ciencia,
de 23 de marzo de 2004 (BOJA del 5 de abril), se efectud
convocatoria de procedimiento selectivo para el ingreso, acceso
y adquisicion de nuevas especialidades en el Cuerpo de Pro-
fesores de E. Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y Pro-
fesores de MUsica y Artes Escénicas. De acuerdo con lo esta-
blecido en su Base Quinta, y mediante la Resoluciéon de 8
de junio de 2004 (BOJA de 17 de junio), se hizo publica
la composicion de los tribunales encargados de la seleccién
de los/las aspirantes en el citado procedimiento selectivo y
se adscribieron a los mismos a los opositores admitidos.

Sin embargo, determinadas circunstancias profesionales
y/o personales de los miembros titulares o suplentes de dichos
organos de seleccién, asi como la concurrencia en los mismos
de alguno de los motivos de abstencién o recusacién en el
procedimiento, previstos en los articulos 28 y 29, respecti-
vamente, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero, hacen necesaria la modificacién en la composicién
de los referidos tribunales.

Asimismo, se han detectado errores en lo concerniente
a la adscripcién de opositores, asi como en la denominacion
y numeracién de determinados tribunales, circunstancias éstas
que procede subsanar.

A la vista de lo anterior, y en virtud de las competencias
que tiene atribuidas,

HA RESUELTO

Primero. Dejar sin efecto el nombramiento de la Vocal
Titular nim. 4 del Tribunal nim. 1 de Danza Clésica dofa
M. Belén Garcia Ramos, DNI 33360450.

Segundo. Nombrar Vocal Titular nim. 4 del Tribunal
nim. 1 de Danza Clasica a dofa Cristina Pérez Diaz, DNI
25098824,

Tercero. Dejar sin efecto el nombramiento de la Vocal
Titular nim. 1 del Tribunal nim. 2 de Hosteleria y Turismo,
dona M.2 Belén Mazén Martinez, DNI 27527320.

Cuarto. Nombrar Vocal Titular nim. 1 del Tribunal nim. 2
de Hosteleria y Turismo a dofia Celia Dominguez Buendia,
DNI 28568753.

Quinto. Dejar sin efecto el nombramiento de la Presidenta
Titular del Tribunal nim. 6 de Piano, dofia M.2 Adelaida Rodri-
guez Navarro, DNI 26213835.

Sexto. Nombrar Presidente Titular del Tribunal ndm. 6
de Piano a don Jorge Isaac Martin Rodriguez, DNI 43802074.

Séptimo. Dejar sin efecto el nombramiento del Vocal Titu-
lar nim. 2 del Tribunal nim. 3 de Formacién y Orientacién
Laboral, don Juan Sénchez Lopez, DNI 27496527 .

Octavo. Nombrar Vocal Titular nim. 2 del Tribunal nim. 3
de Formacioén y Orientacion Laboral a don Hilario Raimundo
Blesa Garrido, DNI 75215543.

Noveno. Dejar sin efecto el nombramiento de la Presidenta
Titular del Tribunal nim. 1 de Servicios a la Comunidad, dofia
M.2 del Carmen Herndndez Almorin, DNI 28480960.

Décimo. Nombrar Presidenta Titular del Tribunal nim. 1
de Servicios a la Comunidad a dofia Carmen Mohedano Mit-
tenhoff, DNI 28653408.

Decimoprimero. Dejar sin efecto el nombramiento de la
Presidenta Titular del Tribunal nim. 12 de Psicologia-Peda-
gogia, dofia Rosa M.2 Trocoli Velasco, DNI 30793406.

Decimosegundo. Nombrar Presidenta Titular del Tribunal
nim. 12 de Psicologia-Pedagogia a dona M.2 del Carmen
Gallego Cabanillas, DNI 08827206.

Decimotercero. Dejar sin efecto el nombramiento del Vocal
Titular nim. 1 del Tribunal num. 2 de Psicologia-Pedagogia,
don Antonio Coronado Hijén, DNI 28538475.

Decimocuarto. Nombrar Vocal Titular nim. 1 del Tribunal
num. 2 de Psicologia-Pedagogia a don Antonio Pancorbo Mora-
les, DNI 25925097

Decimoquinto. Dejar sin efecto el nombramiento del Vocal
Titular nim. 1 del Tribunal nim. 14 de Lengua y Literatura,
don Juan Luis Luengo Almena, DNI 30506916.

Decimosexto. Nombrar Vocal Titular nim. 1 del Tribunal
nim. 14 de Lengua y Literatura a don José Alberto Torres
Urbano, DNI 32044085.

Decimoséptimo. Advertido error en la adscripcién de opo-
sitores al Tribunal nim. 14 de la especialidad de Inglés (Cuerpo
de Profesores de Enseflanza Secundaria), pagina
nim. 13.546, segunda columna, pendltima linea, del BOJA
num. 118, de 17 de junio de 2004 (segundo fasciculo), pro-
cede subsanarlo en los siguientes términos:

Donde dice: «Turno General. 044462-049999».
Debe decir: «Turno General. 044062-049999».

Decimoctavo. Advertidos errores en la denominacion y
numeracién de determinados Tribunales publicados en la
Resolucion de referencia (BOJA nim. 118, de 17 de junio
de 2004), procede subsanarlos en los siguientes términos:

2.°fasciculo, pag. 13.523, segunda columna:

Donde dice: «Cuerpo 590, PROFESORES DE ENSENAN-
ZA SECUNDARIA, Especialidad: 004 LENGUA CASTELLANA
Y LITERATURA, Comisién Seleccion, Cordoba». ;

Debe decir: «Cuerpo 590, PROFESORES DE ENSENANZA
SECUNDARIA, Especialidad: 004 LENGUA CASTELLANA Y
LITERATURA, Tribunal nim. 13, Cérdoba».
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2.°fasciculo, pag. 13.536, segunda columna:

Donde dice: «Cuerpo 590, PROFESORES DE ENSENAN-
ZA SECUNDARIA. Especialidad: 006 MATEMATICAS, Comi-
sién Seleccién, Cordoba». ;

Debe decir: «Cuerpo 590, PROFESORES DE ENSENANZA
SECUNDARIA. Especialidad: 006 MATEMATICAS, Tribunal
ndm. 8, Cérdoba».

2.°fasciculo, pag. 13.551, primera columna:

Donde dice: «Cuerpo 590, PROFESORES DE ENSENAN-
ZA SECUNDARIA. Especialidad: 017 EDUCACION FISICA,
Comisién Seleccién, Huelva. .

Debe decir: «Cuerpo 590, PROFESORES DE ENSENANZA
SECUNDARIA. Especialidad: 017 EDUCACION FISICA, Tri-
bunal num. 7, Huelva».

2.°fasciculo, pag. 13.553, segunda columna:

Donde dice: «Cuerpo 590, PROFESORES DE ENSENAN-
ZA SECUNDARIA. Especialidad: 018 PSICOLOGIA Y PEDA-
GOGIA, Comisién Seleccién, Cordoba». ;

Debe decir: «Cuerpo 590, PROFESORES DE ENSENANZA
SECUNDARIA. Especialidad: 018 PSICOLOGIA Y PEDAGO-
GIA, Tribunal nim. 12, Cérdoba».

2.° fasciculo, pag. 13.566, segunda columna:

Donde dice: «Cuerpo 590, PROFESORES DE ENSENAN-
ZA SECUNDARIA. Especialidad: 105 FORMACION Y ORIEN-
TACION LABORAL, Comision Seleccion, Cérdoba».

Debe decir: «Cuerpo 590, PROFESORES DE ENSENANZA
SECUNDARIA. Especialidad: 105 FORMACION Y ORIENTA-
CION LABORAL, Tribunal nim. 7, Cérdoba».

Decimonoveno. La presente Resolucion producira efectos
desde la fecha en que ha sido dictada.

Sevilla, 21 de junio de 2004.- El Director General, Carlos
Goémez Oliver.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 14 de junio de 2004, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribuciones de competencias en materia de
personal (BOJA nim. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden
de 2 de abril de 1997 (BOJA nim. 46, de 19 de abril),
anuncia la provisién de un puesto de trabajo de libre desig-
nacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucién.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero para
la Igualdad y Bienestar Social, se presentaran dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Con-
sejeria para la Igualdad y Bienestar Social, sito en C/ Hytasa,
s/n, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el que
hara constar el nimero de registro de personal, el cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacion correspondiente, para su ins-
cripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucién que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
el érgano que suscribe, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacién de esta Resolucion, segin
disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en cuya cir-
cunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a eleccién
de este ultimo, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucién, de
conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de junio de 2004.- El Viceconsejero, José M.2
Oliver Pozo.

ANEXO

NUm. orden: 1.

Consejerfa: Para la Igualdad y Bienestar Social.
Centro directivo: Delegacién Provincial de Almeria.
Centro de destino: Delegacién Provincial de Almeria.
Cbdigo SIRHUS: 1586410.

Denominacién del puesto: Servicio de Accién e Insercion
Social.

NUm. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A-B.

Cuerpo: P.A11.

Modo acceso: PLD.

Area funcional: Asuntos Sociales.

Area relacional:

Nivel: 26.

C. especifico: XXXX-12.674,04 €.
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Requisitos para el desempeno:
Exp.: 3.

Titulacion:

Formacion:

Localidad: Almeria.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

RESOLUCION de 11 de junio de 2004, del Ins-
tituto Andaluz de la Juventud, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de
libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de
la Junta de Andalucia, y en el Capitulo V del Titulo Ill del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
(Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 8, de 19 de
enero de 2002), esta Direccion General, en virtud de las com-
petencias que tiene atribuidas por dicho Decreto, anuncia con-
vocatoria para la provision de un puesto de trabajo de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que relina los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de carécter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Director General
del Instituto Andaluz de la Juventud, se presentaréan dentro
del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicaciéon de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de
este Instituto en Sevilla, C/ Mufioz Olivé, num. 1, tercera planta,
sin perjuicio de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. En la instancia figurarén los datos personales, acom-
pafando «curriculum vitae», en el que se hara constar el nime-
ro de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado per-
sonal consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo
desempefiados, y cuantos otros méritos se relacionen con el
contenido del puesto solicitado.

3. Los méritos alegados deberan de ser justificados con
la documentacién original o fotocopias debidamente com-
pulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
antes citado, tramitandose su inscripcién ante el Registro Gene-
ral de Personal.

Contra la presente Resolucién que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes contado desde

el dia siguiente a la publicacién de esta Resolucién, segln
disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 11 dejunio de 2004.- El Director General, Joaquin
Dobladez Soriano.

ANEXO

Centro directivo y localidad: Direccion General del Instituto
Andaluz de la Juventud. Sevilla.

Codigo del puesto de trabajo: 8988810.
Denominacién: Servicio de Coordinacion Técnica.
Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: A-B.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Administracién Publica.

Nivel C.D.: 26.

C. especifico: XXXX-12.674,04 €.

Experiencia: 3 afios.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de junio de 2004, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca a concurso
publico contratos de investigacion con cargo a: Pro-
yectos, Grupos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Contratos de Investigacion con cargo a: Proyectos, Grupos y
Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucién.

Forma de provisién: La forma de provision sera el concurso
de méritos, a través de la valoracion de los requisitos generales,
expediente académico y curriculum, y los especificos deta-
llados en el anexo correspondiente.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estos Con-
tratos quienes ostenten las condiciones académicas o de titu-
lacion requeridas en los subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucion.

Caracter del contrato: Los contratos se realizaran bajo la
modalidad de «contrato de trabajo para obra o servicio deter-
minado», al amparo de lo que establece el articulo 15.1.a)
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y demas
normas concordantes.

El disfrute de un contrato, cuando lo sea a tiempo com-
pleto, al amparo de esta convocatoria es incompatible con
cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos publicos
o privados espafioles o comunitarios, asi como con sueldos
o salarios que impliquen vinculacién contractual o estatutaria
del interesado.

La concesién del contrato no implica por parte de la Uni-
versidad de Granada ningin compromiso en cuanto a la pos-
terior incorporacion del interesado a su plantilla.
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El disfrute de un contrato es incompatible con el registro
en las oficinas del Instituto Nacional de Empleo (INEM) como
demandante de empleo.

Cuantia del contrato: La cuantia de los contratos esta
especificada en cada uno de los Anexos. El contrato implicara
ademés el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

Efecto del contrato: Los contratos surtirdn efecto desde
la fecha en que se perfeccionen, a través de la firma de los
interesados y del Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y
Tercer Ciclo de la Universidad de Granada, como representante
de la misma, por lo que las Comisiones de Valoraciéon no
podréan determinarla en sus resoluciones.

Duracion del contrato: La duracién del contrato sera la
establecida en el correspondiente anexo de la convocatoria.
Podran preverse prérrogas, pero en ningun caso la vigencia
del contrato prorrogado podré exceder la duracion del proyecto
de investigacién al que se adscribe, con el limite maximo de
cinco afnos.

El contratado podra obtener contratos en distintas con-
vocatorias; no obstante, el periodo méximo acumulado que
podré disfrutar sera, asimismo, de tres afos.

Obligaciones del trabajador: Se especificaran en el con-
trato de trabajo que se suscriba.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad o en cualquiera de los lugares previstos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida al Vicerrec-
tor de Investigacién, dentro de los 10 dias naturales siguientes
a la publicacion de la presente convocatoria en el BOJA, adjun-
tando su curriculum vitae en el que se hagan constar los
siguientes datos:

- Nombre y apellidos y DNI.

- Domicilio y teléfono.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cién de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud estd disponible en la siguiente
direccion: http://invest.ugr.es/personal/.

Criterios de valoracion. La Comisién valoraré con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados como suplentes en el acta de Resolucion, podrén
retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacién del acta. La documentacion que no se retire
en dicho plazo, podra ser destruida.

Comision Evaluadora de las solicitudes: La Comisién Eva-
luadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion.

- llmo Sr. Secretario General.

- 1 miembro de la Comision de Investigacion.

- 2 miembros (como maximo) propuestos por el respon-
sable del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran
relacionados en la convocatoria especifica.

En los contratos gestionados a través de la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacién (OTRI) se sus-
tituira el miembro de la Comisién de Investigacién por el Direc-
tor de la OTRI.

El resultado de esta convocatoria se haréd publico en el
tablén de anuncios del Vicerrectorado de Investigacion.

Granada, 2 de junio de 2004.- El Rector, David Aguilar
Pena.

ANEXO |

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Cooperacion
con Empresas-Plan Andaluz de Investigacion 2002-03

(Ref. 691)

Investigador responsable: Dofia Dolores Eva Valdivia Martinez.

Funciones del contratado.

- Optimizacion de la produccion y recuperacion de la bac-
teriocina AS-48 y estudio de su eficacia como bioconservante
en sistemas alimentarios.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado/a en Biologfa.

Condiciones del contrato.

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.283,22 euros.
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses.

Criterios de valoracion.
- Experiencia en técnicas de produccion y purificacion
de proteinas a gran escala y en microbiologia de alimentos.

Miembros de la Comision.
- Sra. Eva Valdivia Martinez.
- Sr. Manuel Martinez Bueno.

ANEXO Il

1 contrato de Investigacién adscrito al Grupo de Investigacion:
«Estudio de los agentes infecciosos relacionados con procesos
clinicos de causa desconocida» (CTS-521) (Ref. 692)

Investigador responsable: Don José Gutiérrez Fernandez.

Funciones del contratado.
- Colaboracion en tareas de laboratorio.

Requisitos de los candidatos.
- Licenciado/a en Medicina.

Condiciones del contrato.

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 731,63 euros. (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 30 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 4 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién.

- Especialista en Microbiologia y Parasitologfa.

- Suficiencia investigadora en el programa de Micro-
biologia.

- Actividades investigadoras relacionadas con el estudio
de Betalactamasas de espectro extendido.

- Estudios relativos a agentes infecciosos relacionados
con la Esclerosis Multiple (Herpes virus, Chlamydophila
pneumoniae).
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Miembros de la Comision.
- Sr. José Gutiérrez Fernandez.
- Sr. José Patricio Linares Palomino.

ANEXO 11l

1 contrato de Investigacion adscrito al Grupo de Investigacion
HUM-363: Teoria de la Literatura y sus aplicaciones (Ref. 693)

Investigador responsable: Don Antonio Sdnchez Trigueros.

Funciones del contratado.

- Colaboracién en la linea de investigacion del grupo:
proyeccién escénica del teatro de Federico Garcia Lorca.

- Edicion de resultados de la investigacion teatral del
grupo.

- Colaboracion en la organizacién de actividades acadé-
micas relacionadas con la investigacion y la actividad teatral.

Requisitos de los candidatos:
- Doctor.

Condiciones del contrato.

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000,00 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.

- Especialidad en Filologia Hispénica.

- Haber cursado el programa de doctorado de teoria de
la literatura y del arte y literatura comparada.

- Participaciéon en proyectos relacionados con la inves-
tigacion teatral.

- Publicaciones relacionadas con la teoria de la literatura
y la investigacion teatral.

- Experiencia docente en materias del area de teoria de
la literatura.

Miembros de la Comision.
- Sr. Antonio Chicharro Chamorro.
- Sra. Carmen Martinez Romero.

ANEXO IV

1 contrato de Investigacion adscrito a la Subvencién del Minis-
terio de Ciencia y Tecnologia por Orden CTE/130/2003 de
23 de mayo (Ref. 696)

Investigador responsable: Don Jesus Banqueri Ozéez.

Funciones del contratado.

- Deteccién de la demanda empresarial y andlisis de pros-
pectiva: identificacion y clasificacién de sectores industriales,
deteccion de oportunidades e identificacion de sectores prio-
ritarios.

- Guia de recursos de investigacion.

Requisitos de los candidatos.
- Licenciado/a en Ciencias Politicas y Sociologia.

Condiciones del contrato.

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.486,86 euros.
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién.

- Otras licenciaturas o diplomaturas relacionadas con la
actividad a desarrollar.

- Experiencia profesional demostrable en Oficinas de
Transferencia de Investigacion en Universidades e Instituciones
similares.

- Formacién y Gestion en Transferencia de Tecnologia:
proyectos de investigacion, contratos art. 83 de la LOU, pro-
piedad industrial, creacién de EBTSs, etc.

- Implantaciéon de sistemas de gestion de calidad
UNE-EN-ISO 9001 y auditorias internas.

- Conocimientos de Ofimatica, disefio de web y paquetes
estadisticos.

- Entrevista personal, si procede.

Miembros de la Comision.
- Sr. JesUs Banqueri Ozéez.
- Sr. Rafael Garcia Gémez.

ANEXO V

1 contrato de Investigacién adscrito al Proyecto de Investi-
gacion: «Purificacion de aguas contaminadas mediante tra-
tamientos con carbonos activados, ozono y microorganismos»
(PPQ2001-3246-C02-01) (Ref. 697)

Investigador responsable: Don José Rivera Utrilla.

Funciones del contratado.
- Estudio de los procesos de adsorcién y ozonizacién de
contaminantes organicos e inorganicos.

Requisitos de los candidatos.
- Licenciado/a en Ciencias Quimicas.

Condiciones del contrato.

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000,00 euros.
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.
- Experiencia en tratamientos de agua mediante procesos
de adsorcién y ozonizacién.

Miembros de la Comision.
- Sr. José Rivera Utrilla.

ANEXO VI

1 contrato de Investigacion adscrito al Convenio de Inves-
tigacién suscrito entre Miguel Cabrerizo Vilchez como inves-
tigador de la Universidad de Granada y la Empresa Repsol-YPF S.A.
«Cinética de las emulsiones bituminosas catiénicas» (Ref. 698)

Investigador responsable: Don Miguel Angel Cabrerizo
Vilchez.

Funciones del contratado.

- Colaborar con la investigacion, tareas descritas en el
plan de trabajo asi como en la publicacién en revistas espe-
cializadas y asistencia a congresos de interés.
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Requisitos de los candidatos.
- Licenciado/diplomado en Ciencias Fisicas.

Condiciones del contrato.

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.139,92 euros.
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion.
- Curriculum.
- Experiencia laboral previa.

Miembros de la Comision.
- Sr. Miguel Cabrerizo Vilchez.
- Sr. Roque Hidalgo Alvarez.

RESOLUCION de 16 de junio de 2004, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se aprueba la relacién
de aspirantes admitidos y excluidos y se nombra el
Tribunal Calificador de oposicidn libre para cubrir una
plaza de personal laboral, con la categoria de Técnico
Especialista de Laboratorio, Grupo /1.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 230/2003,
de 29 de julio, de la Consejeria de Educacion y Ciencia de
la Junta de Andalucia, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Jaén (Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia nimero 152, de 8 de agosto de 2003); y de acuerdo
con la base 3.5 de la Resolucién de 22 de marzo de 2004
de la Universidad de Jaén, por la que se anuncia la con-
vocatoria de oposicién libre para cubrir una plaza de personal
laboral; este Rectorado, en uso de las facultades que ostenta,
ha resuelto:

Primero. Aprobar la lista provisional de admitidos y exclui-
dos a las citadas pruebas, que se expone en el tablén de
anuncios del edificio B-1 (Rectorado), del Campus Las Lagu-
nillas, Jaén.

Segundo. Publicar como Anexo a la presente Resolucion
la lista de excluidos a que se refiere el apartado anterior, con
expresion de las causas de exclusion.

Tercero. Los opositores excluidos como los omitidos por
no figurar en la lista de admitidos disponen de un plazo de
diez dfas héabiles desde la presente publicacién en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» para subsanacién de errores,
transcurrido el cual se confeccionara la lista definitiva que
sera expuesta al publico en el tablon de anuncios del Rectorado
(edificio B-1) de la Universidad de Jaén, siendo impugnable
directamente ante la jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Cuarto. Convocar a los aspirantes admitidos, en llama-
miento Unico, a la celebracién del primer ejercicio que tendra
lugar el dia 13 de julio de 2004, a las 10,00 horas en el
Aula nim. B-02 del Edificio 71 de la Escuela Universitaria
Politécnica de Linares (Jaén), al cual deberén acudir provistos
del Documento Nacional de Identidad, lapiz de grafito del
numero dos y goma de borrar.

Quinto. El Tribunal Calificador de las presentes pruebas
selectivas al que se refiere la base 4.1 de la convocatoria
estara compuesto por los siguientes miembros:

Miembros titulares

Presidente: Don Luis Parras Guijosa, Rector de la Uni-
versidad de Jaén.

Vocales:

- Don José Curpian Alonso, Profesor Titular de Escuela
Universitaria, en representacion de la Universidad de Jaén.

- Don Antonio Yuste Delgado, Profesor Titular de Escuela
Universitaria, en representacion de la Universidad de Jaén.

- Don Juan Luis Justicia Ortega, Técnico Especialista de
Laboratorio, en representacion del Comité de Empresa de la
Universidad de Jaén.

- Don Juan Carlos Sanchez Rodriguez, Técnico Especia-
lista de Laboratorio, en representacion del Comité de Empresa
de la Universidad de Jaén.

Secretario: Don Emilio Valenzuela Cérdenas, Jefe de la
Seccion del PAS de la Universidad de Jaén.

Miembros suplentes

Presidente: Don Juan Hernandez Armenteros, Profesor
Titular de Universidad y Gerente de la Universidad de Jaén.

Vocales:

- Don Nicolas Ruiz Reyes, Catedratico de Escuela Uni-
versitaria, en representacién de la Universidad de Jaén.

- Don Fernando Rivas Pena, Profesor Titular de Escuela
Universitaria, en representacion de la Universidad de Jaén.

- Don Eduardo Dominguez Maeso, Técnico Especialista
de Laboratorio, en representacion del Comité de Empresa de
la Universidad de Jaén.

- Don Francisco Hermoso Torres, Técnico Especialista
de Laboratorio, en representacion del Comité de Empresa de
la Universidad de Jaén.

Secretaria: Dofa Catalina Jiménez Lépez, Jefe del Nego-
ciado del PAS Laboral de la Universidad de Jaén.

Jaén, 16 de junio de 2004.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.

ANEXO
RELACION DE EXCLUIDOS

DNI: 15995486.
Apellidos y nombre: Fernandez Garcia, Lisardo (4).

DNI: 77330408.
Apellidos y nombre: Ortiz Luque (1,2,3,5).

Causa de exclusion:

Falta fotocopia de la titulacion.

Falta fotocopia del DNI.

Falta fotocopia titulacion especialidad.
Fuera de plazo.

Falta de Ingreso.

oW

RESOLUCION de 16 de junio de 2004, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se aprueba la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos y se nom-
bra el Tribunal calificador de oposicion libre para cubrir
dos plazas de personal laboral, con la categoria de
Técnico Auxiliar de Laboratorio de esta Universidad,
Grupo V.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 230/2003,
de 29 de julio, de la Consejeria de Educacion y Ciencia de
la Junta de Andalucia, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Jaén (Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucfa nimero 152, de 8 de agosto de 2003); y de acuerdo
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con la base 3.5 de la Resolucién de 1 de abril de 2004
de la Universidad de Jaén, por la que se anuncia la con-
vocatoria de oposicion libre para cubrir dos plazas de personal
laboral; este Rectorado, en uso de las facultades que ostenta,
ha resuelto:

Primero. Aprobar la lista provisional de admitidos y exclui-
dos a las citadas pruebas, que se expone en el tablén de
anuncios del edificio B-1 (Rectorado), del Campus Las Lagu-
nillas, Jaén.

Segundo. Hacer publica la inexistencia de excluidos, al
reunir todas las solicitudes presentadas los requisitos exigidos
en la convocatoria.

Tercero. Los opositores omitidos por no figurar en la lista
de admitidos disponen de un plazo de diez dias habiles desde
la presente publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» para subsanacién de errores, transcurrido el cual
se confeccionaré la lista definitiva, que sera expuesta al publico
en el tablén de anuncios del Rectorado (edificio B-1) de la
Universidad de Jaén, siendo impugnable directamente ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses desde
su publicacién, conforme a lo previsto en el articulo 110.3
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Cuarto. Convocar a los aspirantes admitidos, en llama-
miento Unico, a la celebracién del primer ejercicio que tendra
lugar el dia 12 de julio de 2004, a las 10,00 horas en el
Edificio B-4, Aula 1 del Campus de Las Lagunillas, al cual
deberén acudir provistos del Documento Nacional de Iden-
tidad, lapiz de grafito del nimero dos y goma de borrar.

Quinto. El Tribunal calificador de las presentes pruebas
selectivas al que se refiere la base 4.1 de la convocatoria
estara compuesto por los siguientes miembros:

Miembros titulares:

Presidente: Don Luis Parras Guijosa, Rector de la Uni-
versidad de Jaén.

Vocales:

Don Juan Bautista Barroso Albarracin, Profesor Titular
de Universidad, en representacién de la Universidad de Jaén.

Dofia M.2 Dolores Escarabajal Arrieta, Profesora Titular
de Universidad, en representacién de la Universidad de Jaén.

Don Eduardo Dominguez Maeso, Técnico Especialista de
Laboratorio, en representacion del Comité de Empresa de la
Universidad de Jaén.

Don Juan Carlos Sanchez Rodriguez, Técnico Especialista
de Laboratorio, en representacion del Comité de Empresa de
la Universidad de Jaén.

Secretario: Don Emilio Valenzuela Cardenas, Funcionario
de la Escala de Gestion de la Universidad de Jaén.

Miembros Suplentes:

Presidente: Don Juan Hernandez Armenteros, Profesor
Titular de Universidad y Gerente de la Universidad de Jaén.

Vocales:

Don José Angel Pedrosa Raya, Profesor Titular de Uni-
versidad, en representacion de la Universidad de Jaén.

Don Javier Mahia Rodriguez, Profesor Asociado de la Uni-
versidad de Jaén en representacion de la Universidad de Jaén.

Don Juan Carlos Cardenas Loépez, Coordinador de
Servicios, en representaciéon del Comité de Empresa de la Uni-
versidad de Jaén.

Dofa Isabel Carmona Carmona, Técnico Especialista de
Bibliotecas, Archivos y Museos, en representacion del Comité
de Empresa de la Universidad de Jaén.

Secretaria: Dona Catalina Jiménez Lopez, Funcionaria de
la Escala Administrativa de la Universidad de Jaén.

Jaén, 16 de junio de 2004.- El Rector, Luis Parras Guijosa

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURAY DEPORTE

RESOLUCION de 8 de junio de 2004, de la Secre-
taria General del Consejo de Coordinacion Universi-
taria, por la que se sehalan lugar, dia y hora para
la celebracién de sorteos para provisién de plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios, para el dia 15 de
julio de 2004.

Convocadas a provisién las plazas de los Cuerpos Docen-
tes Universitarios que se relacionan en el Anexo adjunto, y
dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 6.° del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (Boletin Oficial del
Estado de 26 de octubre); articulo 1.° del Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio (Boletin Oficial del Estado de
11 de julio), y articulo 17.e) del Real Decreto 552/1985 de
2 de abril (Boletin Oficial del Estado del 27).

Esta Secretaria General ha resuelto sefalar la celebracién
de los sorteos correspondientes a las plazas resefiadas en el
citado Anexo, a fin de designar los miembros de las Comisiones
que han de ser elegidos por este procedimiento para el dia
15 de julio de 2004, a las diez horas, realizandose los mismos
por el sistema aprobado por la Comision Académica del Con-
sejo de Universidades en su sesion de 14 de julio de 1995,
de modo secuencial, segln el orden en que figuran relacio-
nados en el Anexo citado.

Dichos sorteos se celebraran en el Consejo de Coordi-
nacion Universitaria (Ciudad Universitaria, sin nimero, 28040
Madrid).

A los efectos previstos en el articulo 1.° del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, a partir de la fecha de
la presente Resolucion, se haran publicas las relaciones de
los Profesores que participarédn en los sorteos en el Consejo
de Coordinacion Universitaria.

De las citadas relaciones y en el momento del sorteo serén
excluidos aquellos Profesores que:

- Pertenezcan a la misma Universidad a la que corres-
ponda la plaza.

- Hayan sido designados para formar parte de la Comision
titular por la Universidad a la que corresponda la plaza.

- Sean aspirantes y pertenezcan al mismo area de cono-
cimiento a la que corresponda la plaza.

Las reclamaciones contra las referidas relaciones se for-
mularan antes del dia 10 de julio de 2004, dirigidas a la
Secretaria General del Consejo de Coordinacién Universitaria
(Ciudad Universitaria, sin nimero, 28040 Madrid).

En los concursos en los que no existan suficientes Pro-
fesores del Cuerpo y &rea de conocimiento a que corresponda
la plaza, se estard a lo previsto en el articulo 1.° del Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio, que modifica el articulo
6.°9 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre.

Lo que comunico a V.. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 8 de junio de 2004.- La Secretaria General, M.2
Antonia Garcia Benau.

llma. Sra. Vicesecretaria General del Consejo de Coordinacién
Universitaria.
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Universidad de Cadiz.

Concursos convocados por Resolucién de la Universidad de:
28.11.2001 y BOE: 13.12.2001

Concurso nim.: 16. Num. Sorteo: 52.864.

3. Otras

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 31 de mayo de 2004, por la que se
proceda a la correccién de errores de 25 de marzo
de 2004 (BOJA num. 68, de 7.4.2004).

Habiéndose advertido errores en el programa de oposi-
ciones al Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia, apro-
bado por Orden de 25 de marzo de 2004 de la Consejeria
de Administracién Publica y Justicia, y publicado el dia 7
de abril de 2004 en BOJA nim. 68, se pone de manifiesto
la necesidad de subsanarlos, siendo asi que para ello es
necesario:

- Suprimir el contenido del tema 15 de Hacienda Publica,
por reiteracién con el tema 16.

- Corregir la numeracion, dado que se advierte error en
los digitos, por lo que el actual tema 9 pasa a ser tema 8
adapténdose las numeraciones de los temas siguientes a las
que correlativamente les correspondan, siendo asi que se con-
tabilizan un total de 35 temas de Hacienda Publica.

- Suprimir la pregunta «Recursos de las Comunidades
Autdénomas» que consta in fine en el tema 30 de Hacienda
Publica, ya que la misma también se repite en el que consta
como tema 31 de la misma disciplina.

De esta forma, la parte del temario que se corresponde
con Hacienda Publica queda de la siguiente forma:

Tema 1. La Hacienda Publica de Andalucia. Principios
Generales y privilegios de la Hacienda Publica. Régimen de
la Hacienda Publica. Derechos econémicos y obligaciones exi-
gibles. Prescripcién de los créditos.

Tema 2. El presupuesto: concepto, naturaleza y clases.
Los principios presupuestarios y su evolucién. El Presupuesto
andaluz; fuentes de su ordenacion juridica; contenido y prin-
cipios bésicos de su estructura.

Tema 3. Régimen juridico de la elaboracién, aprobacion,
modificacion, ejecucién y liquidacién de los presupuestos de
la Junta de Andalucia. Presupuestos de los Organismos Auto-
nomos y de la Empresas publicas andaluzas: su control.

Tema 4. La intervencién de la Junta de Andalucia, de
sus Organismos y de las Empresas Publicas. Formulacion y
tramitacion de reparos. La deuda publica: conceptos y clases.
Emisién, conversion y amortizaciéon de titulos. Normas de la
legislacion vigente. Prescripcion de capitales e intereses.

Tema 5. Las subvenciones: concepto, naturaleza y régi-
men juridico. Disposiciones comunes a las subvenciones publi-
cas. Procedimientos de concesion. Reintegro. Régimen san-
cionador.

Tema 6. Los ingresos publicos: concepto; clasificacion;
ingresos ordinarios y extraordinarios. El gasto publico: con-
cepto, clasificaciones y principios constitucionales. Limitacién
de los créditos para gastos. Procedimiento de ejecucion del
gasto publico.

Tema 7. Los tributos: concepto, naturaleza y clases. El
impuesto: Concepto y fundamento. Clasificacion de los
impuestos. Principios de la imposicion.

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad.

Area de conocimiento: Derecho Procesal.
Presidente titular: Arturo Alvarez Alarcon.

Vocal Secretario Titular: José Maria Roca Martinez.

disposiciones

Tema 8. Principios generales del ordenamiento tributario
vigente; especial referencia a los contenidos en la Constitucién.
Las normas tributarias. Su aplicacion. Criterios legales, juris-
prudenciales y doctrinales sobre la interpretacién de las normas
tributarias. El conflicto en la aplicacion de la norma tributaria.

Tema 9. La relacién juridico tributaria: concepto, natu-
ralezay elementos. EI hecho imponible. Obligaciones y deberes
de la Administracion tributaria. Los obligados tributarios: con-
cepto, derechos y garantias; clases; el sujeto pasivo; los res-
ponsables del tributo. La capacidad de obrar en el orden tri-
butario. El domicilio fiscal. La exencidn tributaria.

Tema 10. La base imponible: concepto y régimen de deter-
minacion. Estimacion directa e indirecta. Estimacién obijetiva.
La comprobacién de valores.

Tema 11. La base liquidable. El tipo de gravamen vy la
deuda tributaria: medios de pago. La prescripcion. Otras figuras
de extincién de la deuda tributaria. Garantias del crédito
tributario.

Tema 12. La aplicacion de los tributos: principios gene-
rales. Normas comunes sobre actuaciones y procedimientos
tributarios: las liquidaciones tributarias; las autoliquidaciones.
Referencia a las consultas tributarias. Actuaciones y proce-
dimiento de gestion tributaria: disposiciones generales.

Tema 13. Principios de la potestad sancionadora en mate-
ria tributaria. Las infracciones tributarias: concepto, naturaleza
y clases. Sanciones. La Inspeccion de Tributos; referencia a
las actas de inspeccion.

Tema 14. Recaudacién de los tributos. Normas aplicables.
Procedimientos de recaudacién en periodo voluntario. Proce-
dimiento de recaudacion por la via de apremio. Las Tercerias.
Procedimiento frente a responsables y sucesores de la deuda
tributaria.

Tema 15. Revision de actos en via administrativa. El recur-
so de reposicién en via tributaria: Normas reguladoras, carac-
teres, procedimiento y relacién con las reclamaciones eco-
némico-administrativas.

Tema 16. El procedimiento econémico-administrativo; su
naturaleza. Organos de resolucion: competencias; especial
referencia a los dérganos de la Junta de Andalucia. Los inte-
resados en el procedimiento econdmico-administrativo: capa-
cidad, legitimacion, representacion y direccion técnica.

Tema 17. Reclamaciones econdémico-administrativas.
Actos impugnables en esta via. Extensién de la competencia
del érgano revisor: la «reformatio in peius». Requisitos de las
actuaciones. Suspension del acto impugnado.

Tema 18. Procedimiento en Unica o primera instancia:
su tramitacion. Procedimiento abreviado ante érganos uniper-
sonales. Recursos. Procedimientos especiales.

Tema 19. El Impuesto sobre las Rentas de las Personas
Fisicas (I). Concepto y naturaleza. Sujetos pasivos. Hecho
imponible. Determinacién de la capacidad econdémica some-
tida a gravamen.

Tema 20. El Impuesto sobre las Rentas de las Personas
Fisicas (II). Base Imponible. Base Liquidable. Calculo del
impuesto. Gestién del impuesto y obligaciones formales. Com-
petencias normativas de la Junta de Andalucia.
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Tema 21. Impuesto sobre las Sociedades. Concepto y
naturaleza. Exposicion de las normas fundamentales sobre los
sujetos pasivos, hecho y base imponible. Periodo impositivo
y devengo del impuesto.

Tema 22. Impuesto sobre el Patrimonio: Concepto y natu-
raleza. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible.
Deuda tributaria.

Tema 23. Impuesto sobre sucesiones y donaciones.
Hecho imponible: Presunciones. Sujetos pasivos y responsa-
bles del impuesto. Base imponible. Base liquidable. La deuda
tributaria. Devengo. Competencia normativa de la Junta de
Andalucia.

Tema 24. Impuesto sobre el Valor Adadido (1). Naturaleza
y ambito de aplicacion. Hecho imponible. Aspectos béasicos
de las exenciones. Lugar de realizacion del hecho imponible.
Devengo del impuesto.

Tema 25. Impuesto sobre el Valor Afadido (11). Base impo-
nible. Sujetos pasivos y responsables del impuesto; la reper-
cusién del impuesto. Tipo impositivo. Sistema de deducciones
y devoluciones. Regimenes especiales. Normas basicas sobre
gestién del impuesto.

Tema 26. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales
y Actos juridicos Documentados (I). Competencias normativas
de la Junta de Andalucia. Naturaleza y ambito de aplicacion.
Transmisiones patrimoniales: Hecho imponible; sujeto pasivo,
base imponible y cuota tributaria.

Tema 27. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales
y Actos juridicos Documentados (II). Operaciones societarias:
normas tributarias. Actos juridicos documentados: principios
generales y tributacién de los documentos notariales, mer-
cantiles y administrativos. Disposiciones comunes: beneficios
fiscales, comprobacion de valores, devengo, obligaciones
formales.

Tema 28. Impuestos especiales: naturaleza. Impuesto
sobre ventas minoristas de determinados hidrocarburos.
Impuesto sobre la electricidad.

Tema 29. Las Tasas: naturaleza; normas basicas de su
régimen juridico; principales supuestos. Los precios publicos.

Tema 30. La financiacién de las Comunidades Auténo-
mas. La Ley Orgéanica de Financiacion de las Comunidades
Auténomas: principios generales, significado, naturaleza y
estructura. El Consejo de Politica Fiscal y Financiera. La Junta
arbitral de conflictos. La participacion de las Comunidades
Auténomas en la Agencia estatal de la Administracion tri-
butaria.

Tema 31. El Sistema de Financiacion de las Comunidades
Auténomas. Recursos de las Comunidades Auténomas. Cesion
de tributos del Estado a las Comunidades Autébnomas: alcance
y condiciones de la cesién. Participacion en tributos estatales
no cedidos. ElI Fondo de Compensacién Interterritorial y las
asignaciones de nivelacion.

Tema 32. La potestad tributaria de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia. Sus limites. Las tasas y precios publicos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 33. Haciendas Locales: recursos de las mismas.
Tributos: normas generales. Imposicion y ordenacién. Los
impuestos municipales.

Tema 34. El Tribunal de Cuentas; su naturaleza. Com-
posicion y organizacién. Funcién fiscalizadora. Funcién juris-
diccional. Idea de los principales procedimientos.

Tema 35. La Camara de Cuentas de Andalucia: naturaleza
y composicién. Competencias y funciones. Procedimiento.

Sevilla, 31 de mayo de 2004

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 19 de mayo de 2004, de la
Comisién de Distrito Unico Universitario de Andalucia,
por la que se hace publica la fecha del sorteo que
permitira efectuar la distribucion de plazas entre los
estudiantes que accedan a la Universidad desde la
Formacion Profesional y cuyas calificaciones de acceso
a la Universidad produzcan empates.

La Resolucion de 4 de junio de 2001, de la Direccién
General de Universidades del Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte, establece normas para el célculo de la nota media
en el expediente académico de los alumnos que acceden a
ensefanzas universitarias conducentes a la obtencion de titulos
oficiales desde la Formacién Profesional. Asimismo, prevé el
célculo de una nota de desempate en aquellos supuestos de
coincidiencia en la nota media del expediente. Cuando tras
el calculo de las dos notas anteriormente citadas, aln per-
manezca el empate, la citada Resolucién de la Direccion Gene-
ral de Universidades establece que se efectuara un sorteo publi-
co para obtener la letra del primer apellido de los solicitantes
a partir del cual se efectuara la distribucion de las plazas.
Por todo ello, la Comisién de Distrito Unico Universitario de
Andalucia ha resuelto realizar el sorteo publico el miércoles
dia 7 de julio de 2004, a las 11,30 horas en la sede de
la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tec-
nologia, sita en C/ Juan Antonio Vizarrén (Edificio Torretriana),
Isla de la Cartuja, Sevilla, 41092.

Sevilla, 19 de mayo de 2004.- El Presidente, Francisco
Martos Crespo.

RESOLUCION de 14 de junio de 2004, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 449/1996, inter-
puesto por Industrias Pecuarias de Los Pedroches, SA.

En el recurso contencioso-administrativo numero
449/1996, interpuesto por Industrias Pecuarias de Los Pedro-
ches, S.A., contra resolucién de la Consejeria de Industria,
Comercio y Turismo de la Junta de Andalucia, de fecha 15
de diciembre de 1995, que desestimé el recurso ordinario
deducido contra resolucion de la Delegacién Provincial de Cor-
doba, de 17 de julio de 1995, sobre cesién de linea eléctrica
en el municipio de Dos Torres, se ha dictado sentencia por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con fecha 8 de junio de
1998, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el
recurso interpuesto por Industrias Pecuarias de Los Pedroches,
S.A., contra la resolucién de 15 de diciembre de 1995 de
la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo de la Junta
de Andalucia por la que se desestima el recurso ordinario
deducido en su dia contra Resolucion de la Delegacién Pro-
vincial de Cérdoba, de 17 de julio de 1995, sobre cesion
de linea eléctrica en el municipio de Dos Torres. Sin costas.»

En el recurso de casacion nim. 691/1999, tramitado
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Supremo, se ha dictado con fecha 5 de febrero de 2004,
Sentencia cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

«Fallamos: No ha lugar al recurso de casacién numero
691/1999, interpuesto por “Industrias Pecuarias Los Pedro-
ches, S.A.” contra la sentencia de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia



