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ANEXO Il

Cuadro de exclusiones médicas que regiran para el ingreso
a las distintas Categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia.

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres 'y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ningln caso a 102 centimetros en los
hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y visién.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presién sistdlica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
peno de puesto de trabajo.

. Aparato respiratorio.

.1. Asma bronquial.

.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
.3. Neumotérax espontaneo recidivante.

NN N

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: Patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofdrmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnésticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Loja, 3 de junio de 2004.- El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

Por resolucion de esta Alcaldia-Presidencia de fecha 3
actual, se prestd aprobacion a las bases que han de regir
en la provision en propiedad de dos plazas de Oficial de
Servicios Multiples en Anejos, vacantes de la plantilla de per-
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sonal laboral de este Ayuntamiento, cuyo tenor literal es el
siguiente:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-
VISION EN PROPIEDAD MEDIANTE EL SISTEMA DEL CON-
CURSO-OPOSICION LIBRE DE DOS PLAZAS DE OFICIAL
SERVICIOS MULTIPLES EN ANEJOS, VACANTES EN LA PLAN-
TILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad mediante el sistema del concurso-oposicion libre
de dos plazas de Oficial de Servicios Multiples en Anejos,
vacantes en la plantilla de personal laboral de este Excmo.
Ayuntamiento, dotadas con las retribuciones basicas corres-
pondientes al Grupo D del Convenio Colectivo Municipal y
las retribuciones complementarias establecidas en la relacién
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento.

1.2. A quienes les correspondan cubrir estas plazas se
les encomendaréan, entre otras, las siguientes funciones:

Realizar reparaciones de mantenimiento de fontaneria,
albafileria, carpinteria y electricidad, tanto en edificios muni-
cipales, como en via publica.

Montaje y desmontaje de muebles.

Traslados y mudanzas.

Reparto de material a grupos de trabajo.

Conduccién de vehiculos.

Refuerzo de grupos de trabajo internos y en definitiva
realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de
puesto que le sean encomendadas en el organigrama funcional
y de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, para contribuir
al buen funcionamiento del Servicio al que pertenece vy, en
general del Ayuntamiento de Loja.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; el R.D. Leg. 781/86 de 18 de abril; el R.D. 896/91
de 7 de junio por el que se establecen las reglas bésicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los Funcionarios de Administracion Local; el
R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General de Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y de Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas
selectivas para el acceso a las plazas convocadas sera nece-
sario que los/as aspirantes retnan a la fecha de finalizacion
del plazo para la presentacién de instancias los siguientes
requisitos y condiciones, que deberan mantenerlos durante
el proceso selectivo:

Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea, de conformidad con lo previstoen la Ley 17/93
de 23 de diciembre.

Los nacionales de los demas Estados miembros de la
Union Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud
la nacionalidad, y en el supuesto previsto en el articulo
2.2.1.°b) del Real Decreto 543/2001 de 18 de mayo, el paren-
tesco, y en su caso el hecho de vivir a expensas o a cargo
del nacional del Estado miembro de la Unién Europea con
el que tenga dicho vinculo.

Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella
en que falten menos de quince afios para la jubilacion forzosa
por edad, determinada por el Convenio Colectivo Municipal.

Estar en posesion del titulo de Ensenfanza Secundaria Obli-
gatoria 0 Graduado Escolar o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de instancias, en su caso.

El conocimiento adecuado del castellano, para los nacio-
nales de los Estados miembros de la Unién Europea o en
su caso para los supuestos previstos en el articulo 2.° del
R.D. 543/2001 de 18 de mayo.

Estar en posesion de los permisos de conduccién de la
clase B 'y C o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que expire el plazo para la presentaciéon de instancias, en
Su caso.

No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de esta convocatoria se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, publicandose el anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado y en la siguiente
direccion de internet: http://www.aytoloja.org.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas, cursaran su solicitud de ingreso a ser posible ajus-
tada a modelo oficial de solicitud de admisién a pruebas selec-
tivas, junto con el resguardo de haber abonado la tasa por
los derechos de examen por importe de 21,91 € que podra
ingresarse en la Caja Municipal en la cuenta bancaria
2031-0088-57-0100016673 de la Caja General.

De conformidad asimismo con lo previsto en el art. 38.6
de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante giro
postal telegrafico o transferencia bancaria, haciendo constar
en el espacio de la solicitud destinado a ello, la clase de giro,
fecha y numero.

4.3. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafaran a su instancia los documento, acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los documentos seran originales o
fotocopias compulsadas.

4.4. Con la presentacién de la solicitud se entiende que
el/la interesado/a autoriza a esta Administracion a que sus
datos personales pasen a bases de datos informaticas auto-
matizadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Autoridad convocante dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos/as y excluidos/as con indicacién de las causas. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, se sefialara un plazo de diez dias habiles para que
subsanen la falta o en su caso acompafien los documentos
preceptivos, indicdndoles que de no hacerlo asi se les tena
por desistidos/as en su peticién con los efectos previstos en
el articulo 71 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién que
dicte el llmo. Sr. Alcalde-Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
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y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacién o recurso contencioso-administra-
tivo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periédico de gran difusién en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/91 de 7 de junio, el Tribunal estard compuesto
por los/as, siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.° Un/a representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejeria de Gobernacion.

2.° Un/a funcionario designado por el Alcalde, a propuesta
de la Excma. Diputacion Provincial de Granada.

3.° El/a Jefe/a del Servicio del Area de Urbanismo, Obras
y Servicios o funcionario en quien delegue.

4.° Representante designado/a por el Comité de Empresa.

Secretario: El/a de la Corporaciéon o Funcionario/a desig-
nado/a por el Sr. Alcalde, con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombrarén suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composicion del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los/as vocales una titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Esta exigencia no alcanzaré al/a la Presidente/a ni al/a la Secre-
tario/a, cuando este/a Ultimo/a actle con voz y sin voto. El
nivel de titulacién de los/as vocales funcionarios/as, ira referido
al exigido para su ingreso en la Administracion Publica y no
a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las
exigidas para el acceso a la funcion publica.

6.4. El Tribunal, podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas asesorando al érgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos de la mitad més uno de sus vocales
o suplentes indistintamente. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases.

Serd ademads responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos tanto para la realizacién y valoracién de las prue-
bas como para la publicacién de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituird al/a Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuaré con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por nimero par.

6.8. El/la Presidente/a adoptaré las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio de Tribunal no deban ser leidos ante el mismo, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberédn abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirante podran recusarlos/as cuando concurran alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la funcién publica en los cinco afios anteriores a esta con-
vocatoria. A estos efectos el Presidente del Tribunal podra
exigir a los/as miembros del mismo, declaraciéon expresa de
no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en los
arts. 28y 29 de la LRJAP y PAC.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcién de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefiala la legislacion vigente. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en tercera categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se ini-
ciara con la letra «S» que se aplicara a la primera letra del
primer apellido segln la lista de admitidos ordenada alfabé-
ticamente, todo ello de conformidad con la Resolucién de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 29
de enero de 2004, BOE nim. 32 de 8 de febrero.

7.2. Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad, para lo
cual deberéan ir provistos del DNI, NIE o en su defecto pasaporte
o carné de conducir.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento o
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas al menos de antelacion al comienzo de éste,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso que no tendra caracter eliminatorio. El Tribunal
valoraré los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales.

Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Local en plaza de igual o similar categoria a la
convocada: 0,25 puntos.

Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Estatal o Autondmica o empresa privada, en plaza
de igual o similar categoria a la convocada: 0,10 puntos.

Se entenderd por plaza de igual categoria, los servicios
prestados con el mismo contenido funcional de la plaza a
la que se opta. Se entendera por plaza de similar categoria
los prestados en plaza o puesto con similar contenido funcional
al de la plaza a la que se opta.
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Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan
prestado por tiempo inferior a seis meses y/o jornada inferior
a la ordinaria de 37,5 horas/semanales. El nimero méximo
de puntos que se otorgue para valorar los méritos profesionales
no podra exceder de 3 puntos.

La acreditacion de méritos profesionales se realizara
mediante certificacién expedida por el organismo competente
y/o contrato de trabajo al que obligatoriamente habra de adjun-
tarse informe de vida laboral.

b) Cursos de formacién.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza obje-
to de la convocatoria y se acredite su duracién en horas, sean
de aprovechamiento o asistencia, se puntuaran conforme al
siguiente baremo y hasta un méximo de 1,5 puntos, enten-
diendo por cursos relacionados los que sean objeto de alguna
de las funciones a realizar enumeradas en la base primera.
No se tendran en cuenta los cursos, jornadas, congresos, etc.,
que no tengan acreditados su duracién en horas o que ofrezcan
dudas sobre su relacion con la plaza objeto de esta con-
vocatoria.

De 20 a 40 horas: 0,01 punto.

De 41 a 70 horas: 0,02 puntos.

De 71 a 100 horas: 0,05 puntos.

De 101 a 200 horas: 0,10 puntos.

De 201 horas en adelante: 0,15 puntos.

2. Segunda fase: Oposicion.

Tedrico-practico. De carécter obligatorio para todos los
aspirantes, que consistirdn en la contestacion, por escrito de
un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, pro-
puestos por el Tribunal para cada materia de las que figuran
en el temario de la convocatoria en el Anexo | con tres res-
puestas alternativas, siendo correcta solo una de ellas, durante
un periodo méximo de 60 minutos. Todas las preguntas ten-
dréan el mismo valor.

Asimismo el Tribunal podréa sustituir la realizacion de este
ejercicio escrito, por la realizacion de una prueba practica,
durante un periodo, méximo de dos horas, relacionada con
el puesto, prueba elemental de fontaneria, de electricidad, de
carpinteria, de mecénica o de albanileria. Para su realizacion,
el Tribunal, junto con los aspirantes se desplazara al lugar
designado acompanados de los técnicos asesores oportunos.
Para la prueba se facilitara material y herramientas necesarias.
La puntuacién sera de O a 10, siendo eliminado el aspirante
gue no alcance el minimo de cinco puntos.

8.2. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de las fases de opo-
sicion y concurso, quedando seleccionados/as los/as aspirantes
gue mayor puntuacién hayan obtenido.

Novena. Relacién de aprobados/as.

9.1. Una vez terminada la calificacién de los/as aspi-
rantes, el Tribunal hara publica la relacién definitiva de apro-
bados/as, por orden de puntuacién, en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento o en los locales en donde se haya cele-
brado la Ultima prueba, siendo de aplicacién, en su caso,
lo dispuesto en el articulo 14.2 del R.D. 364/95 de 10 de
marzo. Dicha relacion sera elevada al llmo. Sr. Alcalde, con
propuesta de nhombramiento.

9.2. El Tribunal no podré proponer, para su nombramien-
to, un nimero de aspirantes superior al de las plazas con-
vocadas siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
gue contravenga este precepto.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante el
Servicio de Personal, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se haga publica la relacién definitiva de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados/as, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

10.3. Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes
que lo hubieran superado, cuyo nimero no podrd exceder
en ningln caso al de las plazas convocadas, formalizaran con-
trato de trabajo indefinido conforme a la legislacién laboral
y que sera suscrito por el Sr. Alcalde-Presidente.

Cualquier resolucién que contravenga lo anteriormente
establecido seré nula de pleno derecho, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el R.D. 707/79 de 5 de abril.

Undécima. Recursos.

Contra la Resolucion que aprueba la presente convocatoria
y sus bases, podré interponerse, recurso de reposicién potes-
tativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la Resolucion, de conformidad con los
arts. 107.1.°, 116y 117 delaLey 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo se podra
interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo, con competencia territorial, conforme a lo previsto
en los arts. 8.1 y 14 de la Ley 29/98, de 13 de julio, Regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente de dicha publicaciéon. Todo ello, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos
se deriven de la actuacion del Tribunal, y aquellos tramites
que impidan continuar el procedimiento o produzcan inde-
fensién, podran ser impugnados por los interesados en el plazo
de un mes desde que se dictd la resolucion ante el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Loja, conforme a lo
dispuesto en el art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, conforme con la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 3 de enero.

ANEXO |

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Nociones
generales.

Tema 2. Las Comunidades Auténomas: Comunidad Auté-
noma Andaluza. Nociones Generales.

Tema 3. El Régimen Local Espafiol. Entidades que lo
integran. Regulacion juridica.

Tema 4. Organizacion del Ayuntamiento de Loja.

Tema 5. El personal al servicio de la Entidad Local. La
funcion publica local. Organizacion. Derechos y deberes del
personal al servicio de los Entes Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 6. Nociones sobre hormigones. Componentes.
Tipos. Encofrados. Colocacién de armaduras. Puestas en obra.
Hormigonado en tiempo frio. Hormigonado en tiempo caluroso.
Curado del hormigén. Disposiciones oficiales sobre hormi-
gones.

Tema 7. Diferentes tipos de estructuras. Clases de
estructuras.

Tema 8. Cerchas y entramados metalicos. Partes de una
cercha. Tipos de cercha metalica. Entramado metalico.

Tema 9. Nociones sobre obras de fabrica.
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Tema 10. Muros paredes y aparejos: Muro de piedra.
Muro de fabrica de ladrillo. Pared de carga. Clases de aparejos.
Tabicon y tabique. Bloques prefabricados.

Tema 11. Nociones de carpinteria metalica y de madera.
Tipos y caracteristicas.

Tema 12. Nociones sobre reparacién de averias en ins-
talaciones de fontaneria. En instalaciones de tuberias de hierro,
plomo y cobre. De griferfa y valvulas. En bajadas de fibro-
cemento y desaglies de PVC.

Tema 13. Nociones sobre reparaciones y pequefios mon-
tajes de puntos de luz y tomas de corriente.

Tema 14. Mantenimiento de sistemas de mando, control,
proteccién y medida relacionados con la electricidad.

Tema 15. Nociones sobre conduccién de alcantarillado.
Tuberfas y sus tipos. Principales elementos de las redes de
alcantarillado. Situacién con relacién a las conducciones de
abastecimiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Loja, 3 de junio de 2004.- El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

Por resolucion de esta Alcaldia-Presidencia de fecha 3
actual, se prestd aprobacion a las bases que han de regir
en la provision en propiedad de una plaza de Oficial Electricista
de la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, cuyo
tenor literal es el siguiente:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-

VISION EN PROPIEDAD MEDIANTE EL SISTEMA DEL CON-

CURSO-OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE OFICIAL/A

ELECTRICISTA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad mediante el sistema del concurso-oposicion libre
de una plaza de Oficial/a Electricista vacante en la plantilla
de personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento, con la Cate-
goria Oficial, dotada con las retribuciones basicas correspon-
dientes al Grupo C del Convenio Colectivo Municipal y las
retribuciones complementarias establecidas en la Relacién de
Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

1.2. A quien le corresponda cubrir esta plaza se le enco-
mendaran, entre otras, las siguientes funciones:

Reparar y confeccionar cuadros eléctricos de mando y
maniobra para alumbrado publico.

Reparacién e instalacién de lineas eléctricas, con ope-
raciones de localizacion, tanto aérea como subterranea, asf
como reparacion e instalacién de luminarias.

Realizacion de operaciones de mantenimiento preventivo
en cuadros de mando, y luminarias englobadas en operaciones
eléctricas, mecénicas, de limpieza y pintura.

Reposiciéon de averias eléctricas de las instalaciones de
semaforizacion, de ldmparas en luminarias y semaforos.

Conducir los vehiculos del grupo, asi como el control del
consumo de materiales del almacén del vehiculo.

Cumplimentar el parte de trabajo aplicandoles el tiempo
de reparacioén y los albaranes de los materiales consumidos.

Reparar e instalar Racks de comunicaciones de Voz y
Datos y en definitiva realizar aquellas funciones relacionadas
con el desempefo del puesto que le sean encomendadas en
el Organigrama funcional y de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento, para contribuir al buen funcionamiento del

Servicio al que pertenece y, en general del Ayuntamiento de
Loja.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; el R.D. Leg. 781/86, de 18 de abril; el R.D. 896/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas
y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento
de Seleccién de los Funcionarios de Administracion Local; el
R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General de Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y de Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a la realizacién de las pruebas
selectivas para el acceso a las plazas convocadas serd nece-
sario que los/as aspirantes retinan a la fecha de finalizacion
del plazo para la presentacién de instancias los siguientes
requisitos y condiciones, que debera mantenerlos durante el
proceso selectivo:

Ser espafol/a o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/93, de 23 de diciembre.

Los nacionales de los demds Estados miembros de la
Unién Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud
a nacionalidad, y en el supuesto previsto en el articulo
2.2.1.° b) del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, el
parentesco, y en su caso el hecho de vivir a expensas o a
cargo del nacional del Estado miembro de la Unién Europea
con el que tenga dicho vinculo.

Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquélla
en que falten menos de quince afios para la jubilacion forzosa
por edad, determinada por el Convenio Colectivo Municipal.

Estar en posesién del titulo de Técnico Superior de For-
macion Profesional, especialidad Electricidad, o Bachillerato
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias, en su
caso.

El conocimiento adecuado del castellano, para los nacio-
nales de los Estados miembros de la Unién Europea o en
su caso para los supuestos previstos en el articulo 20 del
R.D. 543/2001, de 18 de mayo.

Estar en posesidn del permiso de conduccién de la clase B,
0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que expire el
plazo para la presentacién de instancias, en su caso.

No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de esta convocatoria se publicardn en
el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, publicandose el anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado y en la siguiente
direccion de internet: http://www.aytoloja.org.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas, cursaran su solicitud de ingreso a ser posible ajus-
tada al Modelo Oficial de Solicitud de Admisiéon a Pruebas
Selectivas, junto con el resguardo de haber abonado la tasa
por los derechos de examen por importe de 25,58 euros,
que podra ingresarse en la Caja Municipal o en la cuenta
bancaria 2031-0088-57-0100016673 de la Caja General.



