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Interesado: Don Isidro Mufoz Ortiz.

DNI: 30.055.300.

Expediente: CO/2004/475/AG.MA/VP.

Infracciones: 1 grave. Arts. 21.3.A) y 22.1.B) Ley 3/95, de
23 de marzo.

Fecha: 2 de junio de 2004.

Sancion: Multa entre 601,02 € hasta 30.050,61 €.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién de expediente san-
cionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacién del presente Acuerdo de Inicio.

Cérdoba, 15 de junio de 2004.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA

ANUNCIO de oferta de empleo publico. (PP.
1765/2004).

Por Resolucién de fecha 3 de mayo de 2004, el Sr. Pre-
sidente, del Patronato Municipal de Asuntos Sociales del
Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga ha aprobado la siguien-
te: Oferta de empleo publico del Patronato Municipal de Asun-
tos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga para
el afio 2004.

Personal laboral.

Plaza: B-9, B-10.

Denominacién: Trabajador Social.

Nivel de titulacién: Diplomado en Trabajo Social o equivalente.
NUm. de vacantes: 02.

Plaza: D-6.

Denominacién: Auxiliar Administrativo.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar o equivalente.
NUm. de vacantes: O1.

Vélez-Malaga, 3 de mayo de 2004.- El Presidente, Antonio
Souvirén Rodriguez.

DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

ANUNCIO del Patronato de Recaudacion Provin-
cial, de acuerdos de ampliacion de delegacion de los
Ayuntamientos que se citan. (PP. 1947/2004).

La Excma. Diputacién Provincial de Malaga en sesién
plenaria celebrada el dia 6 de abril de 2004, adopt6 acuerdos
relativos a la ampliacién de los acuerdos de delegacién de
diversos Ayuntamientos, en cuanto a la gestién, recaudacion
e inspeccion de sus tributos, seglin se detalla a continuacion:

1. Aceptacion de la delegaciéon para la recaudaciéon de
Agua y Basura del Ayuntamiento de Alozaina.

2. Aceptacion de la delegacion para la recaudacion en
via ejecutiva de la Tasa por Actuaciones Urbanisticas y del
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras (ICIO)
del Ayuntamiento de Macharaviaya.

3. Aceptacion de la revocacién realizada por el Ayun-
tamiento de Macharaviaya para la gestiéon y recaudacién del
Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecénica, asumiendo,
por tanto, este Ayuntamiento la gestion y recaudacién por sus
propios medios. Esta revocacién surtird efectos desde la fina-
lizacion del periodo de cobro en voluntaria 2003.

4. Aceptacion de la delegacion para la inspeccion de las
entradas de vehiculos a través de las aceras y reservas de

via publica para aparcamiento exclusivo y otros usos similares,
del Ayuntamiento de Manilva.

5. Aceptacion de la delegacion para gestién y recaudacion
del IBI y del IVTM, realizada por la Entidad Local Auténoma
de Serrato.

6. Aceptacion de la delegacién realizada por el Ayun-
tamiento de Torrox, para los siguientes conceptos tributarios:

Concepto Gest. Recaud. Gest.tributaria
[IVT (Plusvalia) X X
Entrada de Vehiculos X

Cementerios X

Otras Tasasy P.P. X

Ejec. Liquid. Ingreso directo X

7. Aceptacién de la delegacion realizada por el Ayun-
tamiento de Villanueva del Trabuco, para la recaudaciéon en
via ejecutiva de las liquidaciones de todos los ingresos directos.

8. Aceptacion de la revocacién realizada por el Ayun-
tamiento de Yunquera para la gestién y recaudacion en periodo
voluntario del ICIO y de la tasa por ocupacion de terrenos
de uso publico con mercancias, materiales de construccion,
escombros, vallas, asnillas, andamios y otras instalaciones
anéalogas. Esta revocacion surtira efectos para el presente ejer-
cicio 2004.

El plazo de vigencia de las anteriores delegaciones se
ha publicado en el BOP, de Malaga nim. 102, de fecha 27
de mayo de 2004.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el art.
7.2 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales.

Mélaga, 27 de mayo de 2004.- El Presidente del Patro-
nato, Cristobal Torreblanca Sanchez.

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA

ANUNCIO de bases.
EDICTO

Por la Junta de Gobierno Local de fecha 11 de junio
de 2004, se ha acordado la aprobacion de las bases de la
convocatoria para proveer en propiedad Una plaza de Técnico
Superior de Organizacion y Sistemas correspondiente a la Ofer-
ta PUblica de Empleo del afno 2004 de funcionarios, tal como
figura en el anexo que se acompana.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcald de Guadaira, 17 de junio de 2004.- El Alcalde-
Presidente, Antonio Gutiérrez Limones.

BASES GENERALES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE
LA CONVOCATORIA DE LA PLAZA DE FUNCIONARIO
QUE FIGURA EN EL SIGUIENTE ANEXO

1. Introduccion.

Se convoca para su cobertura mediante nombramiento
como Funcionario de carrera, la plaza de Técnico Superior
de Organizacion y Sistemas que figura en el anexo de estas
bases generales y que se encuentra incluida en la Oferta Publi-
ca de Empleo para 2004.

2. Legislacion aplicable.
Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el
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Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
z0, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los Funcio-
narios de Administracion Local y el Reglamento del Personal
Funcionario del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberén reunir, antes de que termine el Ultimo dia del plazo
de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola o de cualquiera de los Estados
miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Estar en posesion del titulo exigido en el anexo
correspondiente.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE del extracto de
la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos, adjuntando la docu-
mentacién acreditativa de los méritos alegados para su valo-
racion en la fase de concurso.

4.2. A la solicitud debera acompanfarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, cantidad que podra ser abonada en el Registro Gene-
ral de este Ayuntamiento o remitida por giro postal o telegrafico
al Ayuntamiento de Alcala de Guadaira Plaza del Duque, s/n,
41500 de Alcald de Guadaira (Sevilla), debiendo consignar
en estos giros el nombre del aspirante, aun cuando sea impues-
to por persona distinta.

Aquellos aspirantes que se encuentren en paro deberan
acreditarlo mediante certificado expedido por el Inem, a efectos
de disfrutar de bonificacién en el pago de tasas con la apli-
cacion de la tarifa 2 que se detalla en el anexo correspondiente.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
el Sr. Alcalde dictaréa resolucién aprobando las relaciones pro-
visionales de aspirantes admitidos y excluidos, quedando las
mismas expuestas en el tabléon de edictos. Un extracto de
dicha resolucion en el que se sefialaré el lugar en que quedan
expuestas las relaciones de admitidos y excluidos, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes excluidos por defecto de forma podrén,
en un plazo de 10 dias habiles, subsanar los mismos, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/92.

Las relaciones definitivas de los aspirantes admitidos y
excluidos seran publicadas en el tablén de edictos de la Cor-
poracion, y podran ser impugnadas por los interesados median-
te recurso jurisdiccional ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de dos meses desde tal publicacién.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador se constituira bajo el principio
de especializacién y estara formado por los siguientes miem-
bros:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- El Secretario de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, que ejercera como Secretario del Tribunal.

- Un Concejal del Equipo de Gobierno designado por la
Junta de Gobierno Local.

- Un Concejal designado por la Junta de Gobierno Local
a propuesta de los Grupos de la Oposicion.

- Un representante de la Junta de Andalucfa.

- Un funcionario designado por la Junta de Gobierno Local.

- Un funcionario designado por la Junta de Personal.

Los Tribunales se constituiran y funcionarén de acuerdo
con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley
30/92. Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse
de intervenir, notificAndolo a la Junta de Gobierno Local, cuan-
do concurran en ellos las circunstancias previstas en el art.
28 de la Ley 30/92. Asimismo los aspirantes podran recusar
a los miembros de los Tribunales por las mismas circuns-
tancias.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir a la aplicacion de las
bases, para decidir respecto de lo no contemplado en las mis-
mas, asi como para incorporar especialistas en aquellas prue-
bas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los
mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto.

7. Desarrollo de los ejercicios.

Los lugares, fechas y horas de celebracién de los primeros
ejercicios de cada proceso selectivo, asi como la composicion
de los Tribunales Calificadores, se anunciaran, al menos, con
quince dias de antelacion en el «Boletin Oficial» de la Provincia
y tablén de anuncios de la Corporacion.

La realizacion de las pruebas no comenzara antes de que
transcurra un mes desde la publicacion de la lista definitiva
de admitidos y excluidos.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra «S»,
conforme al resultado del sorteo efectuado por la Adminis-
tracién del Estado para la Oferta de Empleo Publico del afo
2004 (BOE 6.2.04).

Los aspirantes seran convocados para cada uno de los
ejercicios en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y apreciada libremente por el Tribunal.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

5. Sistema de calificacion.

La fase de concurso sera previa a la oposicién, no tendra
carécter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicién.

El Tribunal, a la vista de los méritos alegados y justificados
por los aspirantes dentro del plazo de presentacion de ins-
tancias, determinara las puntuaciones que correspondan segin
el baremo fijado.

En ningln caso la valoracién de los méritos puede ser
superior al 35% de la media que resulte de la puntuacion
maxima prevista en la fase de oposicién.

Los ejercicios de las distintas pruebas selectivas serén
obligatorios y eliminatorios y se calificaran, con hasta un maxi-
mo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

Si en alguno de los temas o partes que contengan los
gjercicios, al aspirante se le calificase con cero puntos, ello
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supondria la descalificacion automatica del mismo, quedando
por tanto eliminado.

El niUmero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
0 a 10 puntos. La calificacion de los ejercicios, serd la media
resultante de dividir la suma de los puntos otorgados por cada
uno de los miembros del Tribunal presentes entre el nimero
de los mismos, desprecidndose las notas méxima y minima,
cuando entre ambas exista una diferencia igual o superior
a tres puntos.

En caso de que éstas fueran varias, se eliminara uni-
camente una de cada una de ellas.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablén de anuncios de la Corporacion.

Las calificaciones definitivas se obtendran sumando a la
puntuacion obtenida en la fase de concurso las conseguidas
por cada uno de los aspirantes en la fase de oposicién.

9. Propuesta de seleccion. Presentacion de documentos.
Nombramiento.

9.1. Concluidos los procesos selectivos, los Tribunales
publicaran en el tablén de anuncios de la Corporacién las
relaciones de aspirantes seleccionados, por orden de puntua-
cién, no pudiendo rebasar las mismas el nimero de plazas
convocadas, y elevard al Presidente de la Corporacién las
correspondientes propuestas de nombramientos.

La resolucion del Tribunal vincula a la Administracion
Municipal, sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su revi-
sién conforme a lo previsto en el art. 14.1 del R.D. 364/95,
y mediante el procedimiento establecido en los arts. 102 y
siguientes de la Ley 30/92.

La decisién del Tribunal podré ser impugnada mediante
recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado al
Presidente en el plazo de un mes desde su publicacién en
el tablon de edictos de la Corporacion.

9.2. Los aspirantes propuestos aportaran en las depen-
dencias municipales de personal, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se hagan publicas las relaciones
de aprobados en la forma indicada en la base 9.1, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la base 3.1 de la Convocatoria.

De conformidad con lo anterior, los aspirantes habrén
de aportar en el plazo sefalado los siguientes documentos:

a) Copia auténtica o fotocopia compulsada del titulo
correspondiente.

b) Declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguna
de las causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas
por las disposiciones vigentes.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario o sentencia judicial, del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni inhabilitado para el ejer-
cicio de las funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que imposibilite para el ejercicio de
las funciones publicas.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentara la documentacion, no podra ser
nombrado funcionario de carrera, quedando anuladas todas
las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia solicitando
tomar parte en los procesos selectivos. En este caso, el Pre-
sidente de la Corporacién resolverd el nombramiento a favor
del aspirante que, habiendo aprobado todos los ejercicios, figu-
re en el puesto inmediato inferior en el orden de calificacién.

Una vez resueltos los nombramientos por el Presidente
de la Corporacién, el aspirante nombrado habra de tomar pose-
sién en el plazo de un mes. El nombramiento seré publicado
en el Boletin Oficial del Estado.

10. Norma final.

La convocatoria y sus bases serén publicadas en los Bole-
tines Oficiales de la Provincia de Sevilla y de la Junta de
Andalucia, y un anuncio de las mismas en el «Boletin Oficial
del Estado».

La pagina web del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira,
cuya direccién es http://www.ciudadalcala.com, facilitara
informacion sobre la convocatoria del proceso selectivo y de
cuantos actos se deriven del mismo.

Contra las presentes Bases podré interponerse recurso
potestativo de reposicién ante la Comision de Gobierno Muni-
cipal en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
0 en el de la Junta de Andalucia, segiin cual sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, todo ello de conformidad con los articulos 109.c),
116y 117 de la Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa. No obstante lo anterior, los interesados podran pre-
sentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defen-
sa de sus derechos intereses.

ANEXO

Numero de plazas: Una.
Escala: Administracién Especial.
Subescala: Técnica.
Clase: Técnico Superior.
Categoria: Técnico Superior de Organizacion y Sistemas.
Grupo: A.
Sistema de seleccién: Concurso-oposicién libre.
Titulacion exigida: Licenciado en Ciencias del Trabajo.
Derechos de examen:

Tarifal: 19,96 €.

Tarifa ll: 9,95 €.

PROCESO SELECTIVO

Fase de concurso.

Titulaciones Académicas:

1. Por poseer titulo académico relacionado con el puesto
a que concursa, aparte de la exigida para acceder al Cuerpo
a gue se pertenece, hasta un maximo de 1,5 puntos, en la
forma siguiente:

Titulacién maxima dentro de la rama, profesién o espe-
cialidad: 1,5 puntos.

Segundo nivel de titulacién con las caracteristicas ante-
riores: 0,75 puntos.

Tercer nivel de titulacion con las caracteristicas anteriores:
0,50 puntos.

A estos efectos de equivalencia de titulacién, sélo se admi-
tirdn las establecidas por el Ministerio de Educacién con carac-
ter general y vélidos a todos los efectos.

No se valoraran como méritos, titulos académicos impres-
cindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se
aleguen.

2. Por la participacién en Cursos y Seminarios, siempre
que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar
en la plaza convocada, hasta un méaximo de 1,5 puntos en
la forma siguiente:

- Cursos de 1 a 10 horas: 0,10 puntos.

- Cursos de 11 a 20 horas: 0,25 puntos.
- Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos.
- Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos.



Sevilla, 30 de junio 2004

BOJA nim. 127

Pagina nim. 14.439

- Cursos de 101 a 200 horas: 1 punto.
- Cursos de 201 en adelante: 1,20 puntos.

Si el curso fuera impartido por un organismo oficial, un
10% adicional a la puntuacién otorgada anteriormente.

En el caso de que en el curso se hubiera efectuado pruebas
calificadoras finales y éstas no se hubieran superado, no se
valorara como mérito.

3. La antigliedad se valorard hasta un méximo de tres
puntos en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Publica: 0,02 puntos.

4. Adicionalmente la experiencia en las mismas areas
de conocimientos correspondientes a la del puesto solicitado
se valorara hasta un maximo de 4 puntos, en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicios prestado en la Administracion
Publica como Técnico Superior de Organizacion y Sistemas:
0,06 puntos.

- Por cada mes de servicios prestado en la empresa privada
como Técnico Superior de Organizacion y Sistemas: 0,03
puntos.

5. Se valoraran, hasta un méximo de 0,50 puntos, otros
méritos, tales como publicaciones, conferencias, cursos, semi-
narios, etc. Siempre y cuando estén relacionados con las fun-
ciones asignadas al puesto a desempenar.

Fase de oposicion.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, en
un periodo maximo de tres horas, un tema de caracter general
determinado por el Tribunal inmediatamente antes de rea-
lizarse el ejercicio y relacionado con el programa de la con-
vocatoria, aunque no se atenga al epigrafe concreto del mismo.

Este ejercicio sera leido publicamente por el aspirante
ante el Tribunal, valorandose la formacién general, la claridad
y orden de ideas, la facilidad de exposicién escrita, la apor-
tacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito,
en un periodo maximo de cuatro horas, cuatro temas extraidos
al azar, uno de cada una de las partes en que se divide el
programa de la convocatoria.

La lectura del ejercicio por los aspirantes sera obligatoria
y publica.

Tercer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito,
mediante la utilizacion del paquete ofimatica office 2000, en
un periodo méximo de dos horas, dos supuestos practicos
relacionados con el programa de materias propias de la
convocatoria.

La lectura del ejercicio por los aspirantes sera obligatoria
y publica.

PROGRAMA DE MATERIAS
Grupo |. Parte General

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Caracte-
risticas fundamentales. Principios Generales.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales, las liber-
tades publicas y los principios rectores de la politica social
y econdémica de la Constitucién Espafiola y su legislacién regu-
ladora. Los principales Tratados internacionales en la materia.

Tema 3. La proteccion y suspensién de los derechos fun-
damentales. La proteccion jurisdiccional de los derechos fun-
damentales de la persona. El recurso de amparo.

Tema 4. El Poder ejecutivo. ElI Gobierno y la Admi-
nistracion.

Tema 5. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales: com-
posicion y funciones. Organos dependientes de las Cortes
Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 6. El Poder Judicial. Organizacién Judicial Espa-
fiola. Organos Jurisdiccionales. ElI Consejo General del Poder
Judicial.

Tema 7. La organizacién territorial del Estado Espafiol:
Principios constitucionales. Las Comunidades Auténomas.

Tema 8. La Comunidad Auténoma de Andalucia. El Esta-
tuto de Autonomia para Andalucia. Las instituciones del
Gobierno.

Tema 9. El Régimen Local Espafiol. La Administracion
Local en la Constitucion de 1978. El principio de Autonomia:
su significado y alcance.

Tema 10. EI Municipio: Organizacién y competencias.

Tema 11. El Municipio. El Término Municipal. La pobla-
cion. El empadronamiento.

Tema 12. La organizacién de las Entidades Locales.
Organos Basicos: Alcalde, Teniente de Alcalde, Pleno y Comi-
sién de Gobierno. El Estatuto de los miembros de las Entidades
Locales.

Tema 13. El acto administrativo. Eficacia, ejecutividad
y suspension. Ejecucion del acto. Invalidez. Convalidacion.
Revocacién.

Tema 14. La Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Fases del Procedimiento Administrativo.

Tema 15. La Contratacién Administrativa. Elementos.
Procedimientos de adjudicacion y forma. Tramitacién de los
expedientes de contratacién. Tipos de Contratos Adminis-
trativos.

Tema 16. Los Recursos Administrativos: Principios Gene-
rales. Actos recurribles. El Recurso de Reposicion y de Alzada.
El Recurso de Revision.

Tema 17. Las Haciendas Locales. Clasificacién de los
ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 18. La participacion de los municipios y de las
provincias en los tributos del Estado. Regimenes especiales.
La cooperacién del Estado a las inversiones de las Entidades
Locales. Los Fondos de la Uni6on Europea para Entida-
des Locales.

Tema 19. El Presupuesto General de las Entidades Loca-
les. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: Espe-
cial referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La
prérroga del presupuesto.

Grupo . Sistemas de Informacién y Modernizacion en la Admi-
nistracion Local.

Tema 20. El Plan de Actuacion Municipal: Planificacion
Estratégica de ciudad. Contenido. Planes, Programas y Pro-
yectos. Definicién, evaluacién y seguimiento.

Tema 21. EI Cuadro de Mando Integral. Sistemas de
Informacion a la Direccion. Indicadores de Gestion.

Tema 22. Descentralizacién funcional, territorial y virtual
de los servicios publicos locales.

Tema 23. Plan de Sistemas de Informacion. Definicion,
contenido y actuaciones para la implantacion de un sistema
de gestién integrada municipal.

Tema 24. Plan de Comunicaciones: sistemas integrados
de comunicacion corporativa. Red de datos, Telefonia fija, tele-
fonfa movil y comunicaciones radio. Prestacion de servicios
a través de telefonia.

Tema 25. Utilizacién de sistemas de telefonia y radio
para la mejora de los servicios municipales. Integracion con
el sistema de gestion integrada municipal.

Tema 26. Los sistemas de Gestion Corporativa de Expe-
dientes. Los procedimientos reglados.

Tema 27. Simplificacion y Normalizacion de la Gestion
Administrativa. Racionalizacién de procesos.

Tema 28. La Gestion Integral de los Recursos Humanos:
Sistemas de gestion corporativa de némina y factor humano.

Tema 29. La intranet municipal. El portal del empleado
y su integracién con los sistemas de gestién municipales. Espe-
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cial referencia a la integracion con la gestion de recursos
humanos.

Tema 30. El sistema de informacion contable. La Gestion
descentralizada del presupuesto: los centros gestores. Inte-
gracién con el erp municipal.

Tema 31. La Gestion Tributaria. Tipos de ingresos. La
mejora de la gestion tributaria a través de la utilizacién intensiva
de sistemas integrados de informacion.

Tema 32. El sistema de gestion geografica. Servicios al
ciudadano basados en el territorio. Indicadores de ciudad. Pres-
tacion de servicios e informacion de ciudad.

Tema 33. Sistemas de informacién al ciudadano. La posi-
cion integrada del ciudadano. Servicios a la carta. Canales
de prestacion de servicios.

Tema 34. El portal de ciudad. Estructura y contenidos.
Servicios abiertos y restringidos.

Tema 35. Centros de coordinacion integral de servicios
municipales. Objetivo, subsistemas y organizacion.

Tema 36. Firma electrénica avanzada.

Grupo Ill. Contratacién Administrativa, Haciendas Locales y
Gestion de Recursos Humanos

Tema 37. R.D. 2/2000. Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas. Ambito de apli-
cacion. Junta Consultiva de contratacion. Disposiciones comu-
nes a los contratos de las Administraciones Publicas.

Tema 38. R.D. 2/2000. Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas. Requisitos para
contratar con la administracién. Solvencia Técnica. Clasifica-
cion y registro de las empresas. Garantias.

Tema 39. R.D. 2/2000. Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas. Pliegos de Clau-
sulas Administrativas y de Prescripciones Técnicas. Perfeccion
y formalizacién de los contratos. Prerrogativas de la Admi-
nistracion. Actuaciones preparatorias. Tramitacion.

Tema 40. R.D. 2/2000. Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas. Adjudicacion de
los contratos. Procedimientos. Subasta. Concurso. Procedi-
miento restringido. Procedimiento negociado. Modificacién de
los contratos.

Tema 41. R.D. 2/2000. Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas. Revision de pre-
cios. Cumplimiento de los contratos. Resolucién de los con-
tratos. Cesion. Subcontratacién.

Tema 42. R.D. 2/2000. Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas. Contrato de obras.
Objeto. Contratos menores. Clasificacion de las obras. Con-
tenido de los proyecto. Responsabilidad. Supervision. Replan-
teo del proyecto.

Tema 43. R.D. 2/2000. Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas. Contrato de obras.
Procedimiento abierto. Restringido Negociado. Procedimiento
negociado sin publicidad.

Tema 44. R.D. 2/2000. Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas. Contrato de obras.
Ejecucion del contrato: Comprobacion del replanteo; Certifi-
caciones y abonos. Modificacion del contrato.

Tema 45. R.D. 2/2000. Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas. Contrato de obras.
Recepcion y plazo de garantia. Vicios ocultos. Causas de
resolucion.

Tema 46. R.D. 2/2000. Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas. Contrato de con-
sultoria. Concepto. Requisitos de capacidad y compatibilidad.
Duracion. Contratos menores. Justificacion y determinacion
del precio. Categorias de los contratos. Procedimientos. Eje-
cucién. Concursos. Subsanacion de errores. Indemnizaciones.
Responsabilidad.

Tema 47. La Gestion corporativa de compras. Optimi-
zacion del proceso de compras.

Tema 48. El proceso de compras a través de la utilizacion
de un portal vertical de compras: Los conceptos, el objeto
y las relaciones del e-catalogo, el registro de proveedores y
el repositorio de contratos. Descripcion del flujograma del pro-
ceso de compras a través de un sistema de comercio electrénico
para la Administracion Local.

Tema 49. Los recursos de las Haciendas Locales en el
marco de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre. La imposicién
y ordenacién de tributos, y el establecimiento de recursos no
tributarios.

Tema 50. El Presupuesto de las Entidades Locales: con-
cepto y naturaleza. La Estructura de los presupuestos locales:
concepto y clasificacion de los gastos funcional, econémica
y organica. Clasificacién de los ingresos.

Tema 51. El Presupuesto del Ayuntamiento de Alcala
de Guadaira: Estructura y Bases de ejecucion del Presupuesto
para 2004. Créditos del presupuesto de gastos: Delimitacién
de los créditos. Niveles de vinculacién juridica. Ejecucion del
presupuesto de gastos: Situacion de los créditos y operaciones
de gestién del presupuesto de gastos.

Tema 52. El Presupuesto del Ayuntamiento de Alcala
(continuacion): Previsiones del Presupuesto de ingresos. Ges-
tion de los ingresos: reconocimiento y liquidaciéon. Modifica-
ciones de los presupuestos de gastos y de ingresos.

Tema 53. El gasto publico: concepto, clases y régimen
Juridico. Gastos de personal. Gastos para la compra de bienes
corrientes y servicios. Gastos de transferencias: corrientes y
de capital. Gastos de inversion.

Tema 54. Control de Gestién en la Administracion Publi-
ca. Sistema de evaluacién de la gestion municipal. Auditorias
de eficiencia, eficacia y economia.

Tema 55. Gestidén de proyectos. Planificaciéon de recur-
sos, definicién de hitos, control presupuestario e imputacion
de costes, planificacion temporal.

Tema 56. El personal al servicio de las Corporaciones
Locales: Clases y régimen juridico.

Tema 57. Los instrumentos de organizacion del personal:
Plantillas y Relaciones de puestos de trabajo.

Tema 58. Los instrumentos reguladores de los recursos
humanos: los planes de empleo, la Oferta de Empleo Publico
y otros sistemas de racionalizacién.

Tema 59. El acceso a los empleos locales: Principios
reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La Oferta de
Empleo Publico. Adquisicién y pérdida de la condicién de
empleado publico.

Tema 60. La carrera administrativa: la promociéon pro-
fesional y la provision de puestos de trabajo. La formacién
y el perfeccionamiento.

Tema 61. Las situaciones administrativas de los funcio-
narios locales.

Tema 62. Los derechos de los funcionarios locales. Dere-
chos individuales. Derechos colectivos. Sindicacién y repre-
sentacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 63. Régimen retributivo de los funcionarios locales.
Retribuciones basicas y retribuciones complementarias. Otros
derechos econdémicos de los funcionarios.

Tema 64. Los deberes de los funcionarios locales. El régi-
men disciplinario.

Tema 65. El régimen de responsabilidad civil, penal y
patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 66. Normas laborales: la Constitucion, las normas
comunitarias europeas, Leyes y Reglamentos de contenido
laboral. El Convenio Colectivo. Aplicacién de las normas labo-
rales. Complejidad y variedad de las fuentes del derecho del
trabajo. La concurrencia de normas y sucesion en el tiempo.
La condicién mas beneficiosa del origen contractual.

Tema 67. El contrato de trabajo: concepto. Las relaciones
laborales excluidas. Contratos especiales. Los sujetos del con-
trato: El Trabajador. Capacidad para contratar como trabajador.
La capacidad para trabajar. EI empresario. Capacidad para
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contratar como empresario. La Administracién Publica como
sujeto contratante de la relacién laboral.

Tema 68. La forma del contrato. Libertad de forma. Exi-
gencia relativa a la forma escrita. El modelo del contrato. La
obligacién de informacién del empresario.

Tema 69. Las distintas modalidades de contratos labo-
rales en la legislacion vigente.

Tema 70. Los representantes de los trabajadores en la
empresa. Relaciones colectivas: la negociaciéon colectiva. La
libertad sindical y la accién sindical en la empresa.

Tema 71. La Seguridad Social. Estructura y composicion
del sistema espafiol de Seguridad Social. Campo de aplicacién
del Régimen General de la Seguridad Social. Régimen de exclu-
siones. La Seguridad Social de los funcionarios incluidos dentro
de su campo de aplicacion.

Tema 72. Néminas: estructura y normas de confeccion.
Altas y bajas: su justificacion. Devengo y liquidacién de dere-
chos econémicos.

Tema 73. Seguridad, Higiene y Salud en el trabajo. Dis-
posiciones Generales. Breves consideraciones en torno a los
fundamentos, principios y fines de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre de prevencion de riesgos laborales.

Tema 74. Los servicios de prevencion u érganos técnicos
de prevencién en la empresa. La organizacion de la prevencion
técnica en la Administracion Publica.

Tema 75. Sistemas de organizacién de turnos y opti-
mizacion de la plantilla municipal, el sistema de control de
presencia: Descripcion de su integracién con el médulo de
noéminas y con el portal del empleado.

Tema 76. Los autoservicios al empleado y a los gestores
publicos a través del portal del empleado. Diferenciacion de
las actuaciones a realizar en funcién del rol. Definicion, objeto
y relaciones con el sistema de gestion integrada de recursos
humanos.

Grupo IV. Atencion y Participacién Ciudadana mejora de la
Calidad de los Servicios

Tema 77. Los servicios de informacién administrativa y
de atencion al ciudadano. La informacién administrativa: gene-
ral y particular. La organizaciéon de la informacion adminis-
trativa. Las quejas y sugerencias de los ciudadanos.

Tema 78. Los servicios de atencién al ciudadano. Sus
funciones. La organizacion de la funcion de Atencién al Ciu-
dadano: la descentralizacién de la gestion administrativa.

Tema 79. Concepto de Registro General: presentacion
de escritos y solicitudes en el Registro General. Computo de
plazos y préactica de notificaciones. Desglose de documentos.
Registros auxiliares. El acceso a los documentos y obtencion
de copias en la Administracion municipal.

Tema 80. Los documentos de Archivo y sus caracteris-
ticas. Organizacion de Archivos: clasificacién, ordenacién y
descripciéon. El archivo de gestién: concepto, funciones y
organizacion.

Tema 81. Los derechos de los ciudadanos en sus rela-
ciones con la Administracion.

Tema 82. Herramientas para la atencién al ciudadano:
La informacion presencial. Documentacion convencional y
nuevas formas de organizacién (bases de datos, guias de ser-
vicios). Gestion a distancia y nuevas tecnologias: informacion
telefénica, en linea e Internet.

Tema 83. La ventanilla Unica: tramitacién de ciclo rapido
e incorporacion de medios técnicos.

Tema 84. Sistemas de informacion para la atencién al
ciudadano.

Tema 85. La poblacion municipal. EI padron municipal
de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros.

Tema 86. La proteccién de datos de caracter personal:
normativa general.

Tema 87. La calidad en el trabajo de la Administraciones
Publicas.

Tema 88. Estudios de percepcién del servicio. Metodo-
logias: el cliente oculto, encuestas, etc.

Tema 89. Las cartas de servicio: definicion, contenido,
compromisos y evaluacién y seguimiento de los compromisos.
Medidas correctoras.

Tema 90. Descentralizacion territorial de servicios muni-
cipales. Herramientas para la integracién de servicios.

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROMOCION INTERNA, POR

EL SISTEMA DE CONCURSO, PARA CUBRIR DOCE PLAZAS

VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO

- Capataz del Servicio del Agua.

- Encargado de Obras.

- Agente Inspeccién de Rentas.

- Auxiliar de Registro.

- Auxiliar de Registro.

- Auxiliar de Disciplina Urbanistica.
- Auxiliar Administracién Especial Rama Urbanistica.
- Auxiliar de Registro.

- Tractorista.

- Conserje de Informacién General.
- Oficial 2.2 Servicios Eléctricos.

- Capataz de Parques y Jardines.

Primero. Es objeto de la presente convocatoria la provision
mediante promocién interna por el procedimiento de concurso
de doce plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Chipiona seglin se detalla:

- Grupo segun el art. 25 de la Ley 30/84: C. Clasificacion:
Escala de Administracién especial. Subescala: Servicios Espe-
ciales, clase personal de oficio. NUmero de vacantes: 1. Deno-
minacion Capataz del Servicio del Agua. Nivel de titulacién
Bachiller Superior, FP-2.° Grado o equivalente. Forma de pro-
vision: Promocién Interna, mediante Concurso.

- Grupo segun el art. 25 de la Ley 30/84: C. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial. Subescala: Servicios Espe-
ciales, clase personal de oficio. NUmero de vacantes: 1. Deno-
minacion Encargado de Obras. Nivel de titulacién Bachiller
Superior, FP-2.° Grado o equivalente. Forma de provisién: Pro-
mocién Interna, mediante Concurso.

- Grupo segun el art. 25 de la Ley 30/84: D. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial. Subescala: Servicios Espe-
ciales, clase cometidos especiales. Numero de vacantes: 1.
Denominacién Agente Inspeccion de Rentas. Nivel de titulacion
o0 equivalente. Forma de provision: Promocion Interna, median-
te Concurso.

- Grupo segun el art. 25 de la Ley 30/84: D. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial. Subescala: Servicios Espe-
ciales, clase cometidos especiales. Nimero de vacantes: 1.
Denominacion Capataz de Parques y Jardines. Nivel de titu-
lacion Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Forma de pro-
vision: Promocién Interna mediante, Concurso.

- Grupo segun el art. 25 de la Ley 30/84: D. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial. Subescala: Servicios Espe-
ciales, clase cometidos especiales. Nimero de vacantes: 3.
Denominacién Auxiliar de Registro. Nivel de titulacion Gra-
duado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Forma de provisiéon: Pro-
mocioén Interna, mediante Concurso.

- Grupo seguin el art. 25 de la Ley 30/84: D. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial. Subescala: Servicios Espe-



