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ANEXO

Denominacion del puesto: Secretario/a Director General.
Cddigo: 7053810.

Centro directivo: D.G. Educacion Ambiental y Sostenibilidad.
Centro de destino: D.G. Educacion Ambiental y Sostenibilidad.
Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Grupos: C-D.

Cuerpo: P-C1.

Area funcional: Admén. Publica.

Area relacional: -

Nivel: 18.

C. especifico: XXXX-7.286,16.

Experiencia: 1.

RESOLUCION de 22 de junio de 2004, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria ptblica
para cubrir un puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61
y 62 del Decreto 2/2002 de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocion interna y pro-
mocion profesional de los funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud
de las competencias que tiene delegadas por el articulo 1.5 de
la Orden de 20 de junio de 1997 (BOJA num. 80, de 12
de julio), anuncia la provisién de un puesto de libre designacion
con sujecién a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que retinan los requisitos sefialados para
el desempefio del mismo y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la Excma.
Sra. Consejera y seran presentadas en el Registro General
de la Consejeria de Medio Ambiente (Avda. Manuel Siurot,
num. 50), dentro del plazo de 15 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente Reso-
lucién en el BOJA, bien directamente o a través de las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia de solicitud figuraran los datos per-
sonales y el puesto que se solicita, ademés deberd ir acom-
pafada de un curriculum vitae, en el que se hard constar,
el nimero de Registro de Personal, cuerpo de pertenencia
y destino actual, grado personal consolidado, titulos acadé-
micos, puestos de trabajo desempefiados en la Administracién
Publica, afos de servicio, estudios y cursos realizados y cuan-
tos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 22 de junio de 2004.- El Viceconsejero, Juan
Espadas Cejas.

ANEXO

Denominacién del puesto: Secretario/a Delegado Provincial.
Codigo: 33010.

Centro Directivo: Del. Prov. Medio Ambiente de Sevilla.

Centro de destino: Del. Prov. Medio Ambiente de Sevilla.
Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Grupos: C-D.

Cuerpo: P-C1.

Area funcional: Admon. Publica.

Area Relacional: ---

Nivel: 17.

C. especifico: XXXX-6.997,92.

Experiencia: 1.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 15 de junio de 2004, de la Direc-
cién General de Trabajo y Seguridad Social, por la que
se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Transportes Gene-
rales Comes, SA (Céd. 7100562).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Trans-
portes Generales Comes, S.A. (Céd. 7100562), recibido en
esta Direccion General de Trabajo y Seguridad Social en fecha
15 de junio de 2004, suscrito por la representacién de la
empresa y la de los trabajadores con fecha 19 de mayo de
2004 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2

y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4043/1982,
de 29 de diciembre, sobre traspaso de competencias y Decreto
de la Presidencia de la Junta de Andalucia 11/2004, de 24
de abril, sobre Reestructuraciéon de Consejerias, esta Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de ambito
interprovincial con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del Convenio al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depdsito.
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Tercero. Disponer la publicacion de dicho Convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Sevilla, 15 de junio de 2004.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA «TRANSPOR-

TES GENERALES COMES, S.A.» Y SUS TRABAJADORES

PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO
DE 2003 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2006

Articulo 1.° Ambito.

El presente Convenio tendré aplicacién a las relaciones
laborales entre la Empresa «Transportes Generales Comes,
S.A.» y los productores vinculados a la misma con contrato
de trabajo, comprendidos en el ambito funcional de este Con-
venio y aquellos productores que pertenezcan a la Empresa
y se encuentren prestando sus servicios fuera de los limites
provinciales.

Quedan excluidas de este Convenio las personas a que
se refiere el art. 2.1, apartado A del Estatuto de los Tra-
bajadores.

En lo no regulado en este Convenio se aplicaria la legis-
lacion vigente y el Laudo Arbitral de 24 de noviembre de
2000.

Articulo 2.° Vigencia.

El presente Convenio tendra una vigencia de cuatro afos,
es decir para el periodo comprendido entre el 1 de enero
de 2003 y el 31 de diciembre de 2006. Su entrada en vigor
se produciréd desde el mismo dia de su suscripcion sin perjuicio
de su remisién a la Autoridad Laboral competente a los efectos
oportunos. Quedara prorrogado técita y automaticamente si
no es denunciado por cualquiera de las partes con tres meses
de antelacion como minimo a la fecha que finaliza su vigencia
(31 de diciembre de 2006), por escrito de una de las partes
alaotray a la Autoridad Laboral.

En el caso de que no se denuncie por ninguna de las
partes se entiende prorrogado con el incremento del IPC real
en todos los conceptos econdmicos.

Una vez denunciado el Convenio se prorrogara en todos
sus términos hasta tanto se formalice por ambas partes un
nuevo Convenio.

Articulo 3.° Vinculacién a la totalidad de lo pactado.

Considerando que las condiciones pactadas forman un
conjunto orgénico indivisible, las partes se obligan a mantener
sus respectivos compromisos, siempre que se mantenga la
vigencia de la totalidad de las clausulas estipuladas. De no
ser asi, carecera de eficacia todo el Convenio, sin perjuicio
de establecer nuevas negociaciones.

Articulo 4.° Unidad del Convenio y cémputo global de
retribuciones.

Las condiciones que se establezcan, forman un todo orga-
nico indivisible, a efectos de su aplicacion practica sera con-
siderada globalmente por ingresos anuales y a rendimiento
normal.

Articulo 5.° Compensacion y absorcion.

Las mejoras pactadas en este Convenio y las anteriores
subsistentes se entienden compensables y absorbibles con
cualesquiera otras que en futuro puedan establecerse o acor-
darse por precepto legal haciendo las compensaciones por
cémputo anual de acuerdo con el articulo cuarto.

Articulo 6.° Repercusién en precios.
Las mejoras pactadas en el presente Convenio determi-
naran, necesariamente, un aumento en las tarifas de los

servicios de la Empresa aunque expresamente se sefiala que
su repercusion debera solicitarse de los organismos compe-
tentes y conforme a las disposiciones legales vigentes.

Articulo 7.° Salario.
Las retribuciones correspondientes al periodo 1 de enero
de 2003 a 31 de diciembre de 2006, son las siguientes:

Afio 2003. El salario base se incrementara en 45 euros
en cada una de las 16 pagas, segln tabla anexa (Anexo 4).

Afio 2004. El salario base se incrementarad en 45 euros
en cada una de las 16 pagas, segun tabla anexa (Anexo 4).

Afio 2005. El salario base se incrementara en 45 euros
en cada una de las 16 pagas.

Afio 2006. El salario base se incrementara en 45 euros
en cada una de las 16 pagas.

En el supuesto de que en los afios 2005 y 2006 el IPC
real de dichos afios sea superior al 3,75, el incremento lineal
previsto, es decir, 45 euros, se revisara en igual porcentaje
que la diferencia existente entre el IPC real y el 3,75.

En las cantidades resultantes para cada uno de los afos
de vigencia del Convenio se encuentra incluida la retribucion
por labores de toma y deje del servicio, desplazamiento desde
y hasta los garajes, revisién de las unidades y entrega de
las liquidaciones.

De otro lado, todo el que cause baja en la empresa por
cualquier razon distinta de la del despido, tendra derecho como
minimo, a una indemnizacién extraordinaria en consideracion
al tiempo de permanencia en la empresa de acuerdo con la
siguiente escala:

- Con diez afnos de permanencia en la empresa 3 men-
sualidades de salario base més antigliedad.

- Con quince afnos de permanencia en la empresa 4 men-
sualidades de salario base més antigliedad.

- Con veinte afnos de permanencia en la empresa 5 men-
sualidades de salario base mas antigliedad.

- Con veinticinco afos de permanencia en la empresa
6 mensualidades de salario base méas antigliedad.

- Con treinta afos de permanencia en la empresa 7 men-
sualidades de salario base més antigliedad.

- Con treinta y cinco afios de permanencia en la empresa
8 mensualidades de salario base més antigliedad.

- Con cuarenta afios de permanencia en la empresa 9
mensualidades de salario base méas antigliedad.

Dicha indemnizacion es absorbible y compensable con
cualquier otra que pudiera acordarse o se reconociese por
via judicial.

Articulo 8.° Descanso semanal.

Ambas partes reconocen la obligatoriedad de efectuar el
descanso semanal. A voluntad del trabajador y previo acuerdo
con la Empresa, podran acumularse los descansos semanales,
incluso aumentandoselo al nimero de dias de vacaciones
anuales.

El descanso semanal sera de dos dias cada semana con-
tinuados, que necesariamente seran disfrutados.

Articulo 9.° Nocturnidad.

El plus de nocturnidad consistird en un incremento del
25% del salario base mas antigliedad. El plus se percibira
en las condiciones horarias que establece el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 10.° Premio de antigliedad.
A la entrada en vigor del presente Convenio, el Premio
de Antigliedad se calcularé de la siguiente forma:
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- Apartirde los 2 afos de antigliedad 18 euros mensuales
gue se abonaran en cada una de las 16 pagas.

- Apartirdelos 5 afios de antigliedad 36 euros mensuales
gue se abonaran en cada una de las 16 pagas.

- A partir de los 10 afios de antigliedad 72 euros men-
suales que se abonaran en cada una de las 16 pagas.

- A partir de los 14 afios de antigtiedad el 30% del salario
base vigente al 31 de diciembre de 1996 con las actuali-
zaciones practicadas hasta el 31 de diciembre de 2002 que
figura en el Anexo 1 que se abonaran en cada una de las
16 pagas.

- Apartirde los 19 afios de antigliedad el 40% del salario
base vigente al 31 de diciembre de 1996 con las actuali-
zaciones practicadas hasta el 31 de diciembre de 2002 que
figura en el Anexo 1 que se abonaran en cada una de las
16 pagas.

- A partir de los 24 afios de antigliedad el 50% del salario
base vigente al 31 de diciembre de 1996 con las actuali-
zaciones practicadas hasta el 31 de diciembre de 2002 que
figura en el Anexo 1 que se abonaran en cada una de las
16 pagas.

Los trabajadores que a la fecha de entrada en vigor del
presente Convenio vengan cobrando por este concepto una
cantidad superior a la que les correspondiera por la aplicacion
de esta tabla, continuaran percibiendo la misma cantidad que
actualmente tienen reconocida.

Articulo 11.° Gratificaciones extraordinarias.

Los productores percibiran en el mes de julio, septiembre
y por Navidad una gratificacion reglamentaria en la cuantia
de treinta dias de sueldo o salario incrementada con el premio
de antigliedad.

Los sueldos o salarios seran los vigentes en cada momento
durante la vigencia de este Convenio, conforme ha quedado
expresamente sefialado en el articulo 7.°

Dichas gratificaciones se abonaréan en la primera decena
de los meses de julio, septiembre y diciembre, respecti-
vamente.

Articulo 12.° Se respetarén con caracter puramente per-
sonal, los importes individualmente resefiados en el Anexo 2,
en concepto de Complemento Personal Compensatorio.

Articulo 13.° Participacion en beneficios.

Todo el personal de la plantilla tendra derecho a la par-
ticipacion en beneficios en la cuantia de treinta dias de salario
base incrementado con el premio de antigliedad.

El salario base sera el vigente en la fecha de 31 de diciem-
bre del afio inmediatamente anterior, conforme ha quedado
establecido en el articulo 7.°

Dicha gratificacién se abonara en la primera decena del
mes de marzo.

Articulo 14.° Quebranto de moneda.
Este concepto queda fijado en las siguientes cantidades
para toda la vigencia del convenio:

- Conductores-Perceptores: 17,27 euros por 11 men-
sualidades.

- Factores y el que efectle tareas de recaudacion: 24,97
euros por 11 mensualidades.

- Taquilleros-factores y factores que efectlien labores de
taquillero: 36 euros por 11 mensualidades.

Articulo 15.° Dietas.
Los importes que regiran para el personal de movimiento
durante la vigencia del presente convenio seran:

Servicio Servicio
Regular Discrecional
Comida 9,25 euros 9,95 euros
Cena 9,25 euros 9,95 euros
Cama 11,73 euros 14,91 euros
Desayuno 1,78 euros 4,97 euros
Total 32,01 euros 39,78 euros

El importe correspondiente a la dieta para los servicios
discrecionales se revisara conforme al IPC real de cada afio
a partir del afno 2004.

Percibira dieta de comida el trabajador que salga de su
residencia antes de las trece horas y llegue después de las
quince.

Percibira dieta de cena cuando la salida de su residencia
sea antes de las veintiuna horas y llegue después de las vein-
titrés horas.

Las dietas de cama y desayuno corresponden a los que
pernocten fuera de su residencia.

En caso de que la Empresa facilite habitacion o comidas
al productor no percibira ninguna cantidad por estos conceptos.

El tiempo de comida o cena no se descontara del tiempo
de presencia o0 espera si el trabajador no esta libre en el horario
sefialado para la dieta.

Se establece que el corte para realizar la comida se pro-
duciré en la franja horaria entre las 12:30 y las 16:00 horas;
dicha franja horaria es independiente del horario establecido
para devengar el derecho a la dieta correspondiente.

Articulo 16.° Complemento de produccién.
Se establece un complemento de produccién para todo
el personal en la cuantia de:

- Afo 2003: 15 euros en cada una de las 16 men-
sualidades.

- Ano 2004: 30 euros en cada una de las 16 men-
sualidades.

- Ano 2005: 45 euros en cada una de las 16 men-
sualidades.

- Ano 2006: 60 euros en cada una de las 16 men-
sualidades.

Este complemento serd compensado y absorbido por el
Complemento personal compensatorio para aquellos trabaja-
dores que lo perciban.

Articulo 17.° Horas extraordinarias y horas de presencia.

El valor de estas horas durante la vigencia de este Con-
venio queda pactado en los importes que figuran para cada
categoria profesional en el Anexo nim. 3, que se considera
a todos los efectos como parte integrante de este Convenio.

En compensacion a las mejoras pactadas en este Convenio
y en beneficio de la productividad, se pacta de comun acuerdo
por ambas partes que las horas extraordinarias, cuando sea
necesario realizarlas, a juicio de la Empresa, y hasta los topes
maximos permitidos por las disposiciones vigentes, seran de
caracter obligatorio para todo el personal, salvo cuando no
impliguen modificaciones del servicio, en cuyo caso seran de
caracter voluntario.

Las horas extraordinarias podran ser de dos tipos:

a) Horas extraordinarias de fuerza mayor: Serén las exi-
gidas por la necesidad de reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios urgentes asi como en caso de riesgo de pérdida
de materias primas.

De producirse estas, se informaré con la mayor brevedad
posible y por escrito al Comité intercentros, detallando en dicho
escrito, el motivo, cantidad y los productores que las realizaron.

b) Horas extraordinarias estructurales: Teniendo en cuenta
la naturaleza de los servicios publicos que efectlia la Empresa,
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ambas partes de comun acuerdo pactan que se consideran
horas extraordinarias estructurales las necesarias por pedidos
imprevistos (demanda de viajeros), o periodos punta de pro-
duccién, ausencias imprevistas, cambios de turnos y otras
circunstancias de carécter estructural derivadas de la natu-
raleza de los servicios publicos que se realizan; se mantendréan,
siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacion de
las distintas modalidades de contratacion.

Durante la vigencia de este Convenio se considerara que
todas las horas extraordinarias tendrén el caracter de estruc-
turales, a todos los efectos.

Horas de presencia: Teniendo en cuenta las especiales
caracteristicas del trabajo que se realiza en este tipo de empresa
dedicada al transporte de viajeros por carretera, de comun
acuerdo se reconoce que se producen horas de presencia,
ya que éstas se ocasionan entre otras causas, por las
siguientes:

Por razones de espera. En cuanto al computo de estos
tiempos de espera se estaré a lo recogido en las disposiciones
normativas vigentes.

a) Expectativas.

b) Viajes sin servicios.

c) Averias.

d) Comidas en ruta.

El valor de las horas de presencia durante la vigencia
de este Convenio, queda pactado en los importes que figuran
para cada categoria profesional en el Anexo nim. 3, que se
consideran a todos los efectos como parte integrante de este
Convenio.

Articulo 18.° Jornada y horario.

La jornada laboral ordinaria de trabajo efectivo sera de
38 horas y 30 minutos en computo semanal, con un maximo
diario de 9 horas y un minimo de 5.

|. Conductores y conductores perceptores.

La referida jornada de 38 horas y 30 minutos en computo
semanal para este personal se entendera de conduccién en
ejecucion del servicio. Asf, en los servicios regulares conti-
nuados sera desde que comience el primer servicio hasta la
finalizacién del Gltimo; en los servicios no continuados sera
segun cuadros horarios oficiales aprobados, es decir, el tiempo
homologado para cada trayecto y entre paradas legalmente
autorizadas; por Ultimo y para los servicios discrecionales sera
el de conduccion entre los puntos de recogida y fin de trayecto,
en los casos de regreso de vacio se computara este tiempo.

Los conductores y conductores-perceptores que en su tra-
bajo especifico no lleguen a completar la jornada pactada de
38,30 horas, vendran obligados a completar en los trabajos
de taller, o de otras secciones que guarden relacién con su
categoria profesional y que le sean encomendados por la
Empresa. En estos trabajos estd incluida la perfecta conser-
vacion y limpieza del vehiculo.

Se mantiene la elaboracién del cuadro de servicios para
todo el personal semanalmente. EI mismo podra ser modificado
por circunstancias extraordinarias o incidencias imprevistas.

El cuadro semanal se publicard a las 12:00 horas del
viernes previo de cada semana, contabilizandose de lunes a
domingo, el comité de empresa podra solicitar copia de dicho
cuadro.

Al personal de movimiento no se le podran realizar més
de dos cortes por jornada en su lugar de residencia, siendo
uno de ellos para la comida y con un maximo de tres horas
en la suma de los mismos.

Los trabajadores que realicen servicios de cercanias en
jornada continuada, podran solicitar de la Empresa 15 minutos
para bocadillo. Dicho tiempo no se considerara tiempo efectivo
de trabajo.

[I. Personal administrativo.

La jornada de este personal serd continuada de mafiana
con el siguiente horario:

De lunes a viernes de 7,00 a 14,57 horas. En dicho
horario se encuentran comprendidos los 15 minutos de des-
canso obligatorio que no tienen la consideracién de trabajo
efectivo.

[Il. Personal de talleres.
La jornada del personal de los talleres de Cadiz sera la
siguiente:

Primer turno: (De lunes a viernes) De 7,00 a 14,57 horas.

Segundo turno: (De lunes a viernes) De 14 a 21,57 horas.

Tercer turno: (Diario) De 23,00 a 6,57 horas.

En dichos horarios se encuentran comprendidos los 15
minutos de descanso obligatorio que no tienen la consideracién
de trabajo efectivo.

La jornada de este personal para los garajes de Algeciras,
sera la siguiente:

De lunes a viernes: De 8,00 a 13,00 horas; de 14,30
al7,12 horas.

Sébados, domingos y festivos: Para estos dias se esta-
bleceran los turnos de trabajo que la Empresa considere nece-
sarios. La compensacion al personal que realizase dicho turno
de guardia sera de 61,60 euros por dia de trabajo. Esta can-
tidad se percibira por 7 horas de trabajo efectivo. Durante
los servicios de guardia, con independencia de la asistencia
en ruta, se efectuaran los trabajos de una jornada habitual.
El horario de guardia serd de 7 a 14 horas y de 14 a 21
horas para el garaje de Cadiz y de 7 a 14 horas para el
garaje de Algeciras.

Los turnos seran rotativos para todo el personal de talleres.

Si durante la vigencia del presente Convenio Colectivo
se estableciera con carécter general para toda Espafia, por
Ley aprobada en el Congreso, una modificacion de la jornada
de trabajo, por debajo de la fijada en este Convenio, seréd
aplicada conforme disponga la Ley.

Articulo 19.° Vacaciones.

Todo el personal afectado por el presente Convenio sin
distincién de categorfa disfrutard de un permiso anual retri-
buido de (30) treinta dias naturales.

Si durante la vigencia del presente Convenio Colectivo
se acordase con carécter general en toda Espafia, por Ley
aprobada en Cortes, el aumento de los dias de vacaciones
anuales se llevara a efecto conforme disponga la mencionada
Ley.

Articulo 20.° Licencias.
El personal de esta Empresa podra solicitar licencia con
sueldo en los siguientes casos:

a) Por matrimonio, en este caso tendra derecho a una
licencia de quince dias como minimo, que podra prorrogarse
a juicio de la Empresa, segun las circunstancias y el lugar
donde se celebre la boda.

b) Por necesidad de atender personalmente asuntos que
nos admiten demora. En tal supuesto, se le concedera licencia
de un méximo de dos dias al afio. Esta licencia se concedera
por el jefe inmediato y serd justificada.

Al personal que lo solicite se le concederan tres dias al
afo por asuntos propios, debiendo efectuar la solicitud con
al menos 24 horas de antelacion.

Los conductores el dia que tengan que efectuar el examen
para la renovacion del permiso de conducir, se le concedera
un dia de permiso para dicho examen.

¢) Por muerte del cényuge, padres, hijos, abuelos, nietos,
padres politicos y hermanos y entierro de los mismos, asf
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como por nacimiento de hijos. Esta licencia la concedera en
el acto el Jefe de Servicio, sin perjuicio de ulterior com-
probacion.

c.1. Nacimiento de hijo y aborto de la esposa o pareja
de hecho, reconocida oficialmente: dos dias.

c.2. Muerte del conyuge o pareja de hecho, reconocida
oficialmente, padres, abuelos, hijos, nietos y hermanos: dos
dias.

c¢.3. Muerte de padres politicos, hermanos e hijos politicos:
dos dias.

d) Comunién de hijos: Un dia.

e) Matrimonio de hermanos e hijos: Un dia.

f) El dia del bautizo del hijo.

g) Muerte de parientes hasta tercer grado de consangui-
nidad y afinidad: Dos dias.

Articulo 21.° Jubilacién anticipada.

La jubilacién anticipada a los 64 afios en los términos
previstos en la Legislacién vigente se concederd automa-
ticamente.

Articulo 22.° Contratos de relevo.

La modalidad contractual del contrato de relevo regulado
en el articulo 12.4 del Estatuto de los Trabajadores y Real
Decreto 1991/1984, sélo se aplicard a voluntad expresa del
trabajador que, teniendo al menos 62 afos, quiera reducir
su jornada de trabajo a la mitad. En este caso la Empresa
estara obligada a contratar a otro trabajador a tiempo parcial
para cubrir la otra media jornada.

En este supuesto, tanto la jornada del que pretenda jubi-
larse como el contratado para sustituirlo, no sera considerada
en ningln caso en computo diario, sino que como minimo
su cémputo sera semanal.

Articulo 23.° Ayudas econdmicas por enfermedad y acci-
dentes de trabajo.

a) La Empresa abonara durante el periodo de incapacidad
temporal y baja por accidente laboral, la diferencia entre las
prestaciones de la Seguridad Social, y la base de cotizacién
en los casos de que dé lugar a hospitalizaciones con o sin
intervencién quirdrgica a partir del primer dia de ingreso y
hasta dos meses en tales situaciones.

b) Igualmente la Empresa abonard, a los trabajadores que
durante la vigencia de este Convenio causen baja exclusiva-
mente por I.T., derivada de enfermedad comun o accidente
no incluido en los péarrafos a) o c) de este articulo, a excepcion
de los que se encuentran hospitalizados, la diferencia que
exista entre la indemnizacién que perciban de la Seguridad
Social, y el salario base méas antigliedad, que tengan en el
momento de producirse la baja, desde el primer dia de la
baja hasta un maximo de seis meses. Siempre y cuando el
porcentaje de absentismo no supere el 5,99% de la plantilla
total de la Empresa, es decir, que cuando se produzca el
mencionado porcentaje de absentismo, a partir de ese momen-
to no se concedera el pago de estas prestaciones a aquellos
que lo superen, pero los que hubieran obtenido con ante-
rioridad dicho beneficio lo seguiran percibiendo.

¢) Aquellos trabajadores que se encuentren escayolados,
disfrutaran las mismas diferencias que las contempladas en
el apartado a) sin necesidad de hospitalizacion.

Articulo 24.° Uniformes.

Se les facilitara a los taquilleros y factores en la misma
cantidad y condiciones que al resto del personal.

Ademés de lo que se le entrega actualmente en verano
al personal de movimiento se le facilitard un pantalén, una
camisa y un par de zapatos.

Al personal de taquilla en invierno se le sustituira la cha-
queta por una rebeca.

Se hace constar expresamente la obligatoriedad del uso
del uniforme, ropa de trabajo y botas de seguridad.

Los trabajadores con uniforme con corbata, no tendran
obligacién de vestirla desde el 1 de junio hasta el 30 de
septiembre.

A todo el personal de talleres se les facilitara un par de
botas de seguridad, cuya duracion sera de un afo.

Igualmente a este mismo personal que realice sus fun-
ciones fuera de las instalaciones cubiertas se les proveeréa de
ropa de agua.

La duracién de la ropa de agua sera de dos temporadas.

El personal tendré la obligacion al cesar en la empresa
de devolver el uniforme completo, excepto los zapatos si los
tuviese, en caso contrario le serfa descontado el importe de
la liquidacién que le correspondiese.

Articulo 25.° Rendimiento.

Las especiales circunstancias en que se desarrolla el tra-
bajo en esta Empresa de servicio publico, impiden concretar
una tabla de rendimientos minimos, pues ello viene deter-
minado por la voluntad de los usuarios de los servicios que
en mayor numero los utilizan.

No obstante, la representacién social, en su nombre, y
en el de los productores cuyo mandato ostenta, se compromete
a prestar la méxima colaboracién para la mayor eficacia y
utilidad en el servicio a que estan adscritos.

Articulo 26.° Viajes en autobuses de la empresa.

El personal de la Empresa en activo, conyuge e hijos,
podrén utilizar los vehiculos de la misma en las lineas regulares
no superior a treinta kildmetros de recorrido, previa presen-
tacion de su carné en las oficinas de los servicios que expenden
billetes las mismas y en los coches a los Conductores-Per-
ceptores o Cobradores, cuando los billetes sean expedidos en
su totalidad por estos Ultimos. Asimismo, podran viajar en
el resto de las lineas previa autorizacién.

En ningln caso, podran viajar mas de dos productores
por coche.

Los hijos de los empleados que convivan con su padre
a sus expensas, que tengan que trasladarse desde su residencia
paterna a un centro de estudios oficial, se les autorizard a
viajar en los autobuses de la Empresa sin el pago del corres-
pondiente billete, previa solicitud a la Direccion de la Empresa,
a la que se le demostrara dichos extremos.

Articulo 27.° Accién asistencial.
Se establece a favor de los hijos de los productores en
este Convenio las siguientes becas de estudio:

- Siete de Bachiller.
- Tres de Ingeniero Técnico Industrial o Naval.

Estas becas, podrén ser solicitadas, por todos los tra-
bajadores que residan en Cadiz o localidades cercanas a dichos
Centros y cuenten con medios de traslado para asistir pun-
tualmente a las clases del Instituto o escuelas correspondiente.

Estas becas de Bachillerato y Peritaje comprenden los
gastos y tasas oficiales de matricula, permanencia y libros
de texto.

Se perderé el derecho a seguir disfrutando este beneficio
en:

- Bachiller: Si no se obtiene la aprobacion del curso com-
pleto entre las dos convocatorias de junio y septiembre.
- Peritaje: Si no se obtiene la aprobacién del curso com-
pleto entre las dos convocatorias de junio y septiembre.

Las solicitudes serédn presentadas los meses de julio y
agosto. La relacién de los seleccionados serd puesta en cono-
cimiento de los productores en la primera quincena de sep-
tiembre de cada afio.

Por no ser compatible su disfrute con otra beca, debera
hacerse constar en la solicitud que no es beneficiario de nin-
guna del Estado, Diputacion, Municipio, Colegio, etc.
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Por la Direccion de la Empresa y con respecto a las becas
deberé hacerse constar para conocimiento general los siguien-
tes extremos:

a) Relacion de solicitantes.

b) Puntuacién obtenida por el alumno.

c) Becas concedidas por nombre y relacién de los
beneficiarios.

De no cubrirse las plazas en la forma determinada se
dara opcién a aquellos trabajadores que por buena conducta
sean acreedores a ella pagandole todo menos la permanencia.

Articulo 28.° Comité de Empresa.

Las funciones y garantias de los miembros del Comité
y Delegados se regiran por las disposiciones legales vigentes
durante el periodo en que esté en vigor este Convenio.

No obstante ello se establecen las siguientes matizaciones:

No se podra imponer sanciones a los Delegados de Per-
sonal o miembros del Comité de Empresa por faltas graves
0 muy graves sin instruir previamente expediente disciplinario
que se ajustara a las siguientes normas:

a) Redaccion de pliego de cargos y notificaciones al inte-
resado, que debera contestar en el plazo de diez dias habiles
desde el siguiente a la notificacién.

b) Propuesta de resolucion de la Empresa en el plazo
de diez dias habiles desde la presentacién del pliego de des-
cargo o desde el transcurso del plazo si no se hubiese pre-
sentado con facultad de trabajador para su elevacién a la Cen-
tral Sindical, que podré exponer su criterio a la Empresa en
el plazo de cinco dias.

¢) Resolucion definitiva de la Empresa en el plazo de
cinco dias héabiles desde el tramite anterior, que sera revisable,
a instancias del trabajador dentro de los plazos legales per-
tinentes ante el Juzgado de lo Social. La Empresa queda obli-
gada a aportar al Juzgado de lo Social el expediente instruido
al efecto.

Los trabajadores tienen derecho a reunirse en asamblea,
que podré ser convocada por los delegados de personal, el
Comité de Empresa o el cincuenta por ciento de la plantilla.

La asamblea seré presidida, en todo caso, por el Comité
de Empresa, que serd responsable del normal desarrollo de
la misma asf como de la presencia de personas extranas a
la misma.

La presidencia comunicara a la Empresa la convocatoria
al menos con 72 horas de antelacion.

Las asambleas tendran lugar cuando fuere necesario y
en casos urgentes podra ser considerado el tiempo de preaviso.

El lugar de reunién sera el centro de trabajo y las asam-
bleas tendran lugar fuera de las horas de trabajo.

Se pondran a disposicién del Comité de Empresa un tablén
de anuncios que ofrezca posibilidades de comunicacion facil
y espontanea con los trabajadores para fijar comunicacién de
interés laboral para el personal. Asimismo, la empresa pro-
porcionard un local en las instalaciones de la Zona Franca
en Cadiz para el desarrollo de las funciones del Comité.

Las horas del crédito que dispongan los miembros del
Comité, Delegados de Personal y Delegados Sindicales, podran
acumularse individualmente o cederse entre miembros del
comité o Delegados de Personal del mismo sindicato en un
periodo méaximo de seis meses sin rebasar el maximo total.

Articulo 29.° Retirada del permiso de conducir.

Los productores que como consecuencia de hecho rela-
cionado con su actuacion profesional en la Empresa se vieran
privados de su permiso de conducir, que tenga mas de un
ano de antigliedad en la Empresa, ésta lo mantendrd en su
plantilla, con el salario base y antigliedad de su categoria

profesional, destindndolo al puesto de trabajo que considere
mas conveniente, siempre que la privacién del Carné de Con-
ducir sea acordada por resolucion administrativa o en sentencia
por delito con infraccién de reglamento, o por falta de simple
imprudencia, pero nunca por conducir bajo los efectos de bebi-
das alcohdlicas.

Las reiteraciones en hechos que den lugar a la retirada
del permiso de conducir dara lugar a la pérdida del beneficio
del péarrafo primero.

Al productor que se le retire el carné por incapacidad
fisica, sea la que fuere, se le aplicara el régimen que establecia
la antigua Ordenanza Laboral en su articulo 170.

Articulo 30.° Compromiso de creacién y estabilidad en
el empleo.

Durante la vigencia del presente Convenio la Empresa
se compromete a transformar en indefinidos al menos 30 tra-
bajadores, de los cuales 15 se formalizaran inmediatamente
después de la firma del Convenio y la Empresa comunicara
al Comité los criterios adoptados para la seleccién de los
mismos.

Articulo 31.° Comité de Empresa Intercentro.

Los representantes de los trabajadores estan constituidos
en un «Comité Intercentro», cuya facultad principal sera la
negociacién del Convenio Colectivo, integrado por doce miem-
bros designados de entre los componentes de los distintos
Comités de Empresa y Delegados de Personal de los Centros
de Trabajo con la misma proporcionalidad y por estos mismos.
En las préximas elecciones la representacion del personal se
adecuard a las disposiciones en vigor y, en particular, a lo
dispuesto en el articulo 63 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 32.° Péliza de seguros.
Por la Empresa se contratard una poéliza de Seguro de
Vida para todos los empleados, con un capital de:

- 9.000 euros, por fallecimiento natural e Invalidez Abso-
luta y Permanente. El pago del capital en el supuesto de inva-
lidez absoluta y permanente para toda clase de trabajo, excluye
el pago del capital de la invalidez total y permanente para
su profesién habitual.

- 18.000 euros, por fallecimiento por accidente.

Entendiéndose por incapacidad total y permanente la
situacién fisica irreversible, provocada por accidente o enfer-
medad originados independientemente de la voluntad del ase-
gurado determinante de la total ineptitud de éste para el ejer-
cicio de su profesién habitual expresamente declarado en el
Boletin de Adhesién o de una actividad similar propia de su
formacion y conocimiento profesionales.

La obligacion asumida por la Empresa se concreta a la
contratacién del Seguro descrito y al abono de las primas
correspondientes al mismo.

Articulo 33.° Comisién Mixta Paritaria de Interpretacion
y Vigilancia.

Se constituye la Comisién Mixta Paritaria de Interpretacion
y Vigilancia, actuando como parte de la misma cinco personas
designadas por la Direccion y cinco designadas por los dele-
gados pertenecientes a los sindicatos firmantes, independien-
temente de los Asesores Juridicos, Laborales o Sindicales, que
actuaran con voz pero sin voto, que cada parte designen cuan-
do asi lo estimen conveniente.

La Comisién Mixta Paritaria esta para el cumplimiento
de lo establecido en este Convenio, asi como cuantas cues-
tiones se deriven de la aplicacion, interpretacion y seguimiento
de lo regulado en el presente Convenio Colectivo o de la Legis-
lacion Vigente, en cada momento, en relacion con lo pactado
en el mismo.
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En caso de que no se llegara a acuerdo entre los miembros
de la Comisién Paritaria, en el plazo de cinco dias habiles
después de haber celebrado la reunion, la Comision enviara
el Acta de la misma a los interesados, donde se recogera
la posiciébn mantenida en dicha reunién, con el fin de que
las partes puedan expeditar la via para acudir a los Organos
de la Jurisdiccion Laboral o aquellos otros que todas las partes
acuerden para la resolucién del conflicto planteado.

Los acuerdos de la Comisién requeriran, en cualquier
caso, el voto favorable de la mayoria de cada una de las dos
representaciones.

La Resolucién de la Comisién Mixta de Interpretacién y
Vigilancia, en caso de acuerdo, tendrd los mismos efectos
de aplicacion que los establecidos en el Convenio Colectivo.

La convocatoria de la reunion de la Comisién Paritaria
del Convenio Colectivo podra realizarse por cualquier de las
partes, con una antelacién minima de diez dias a la celebracién
de la reunién, recogiéndose en la convocatoria el orden del
dia correspondiente, lugar y hora de la reunion.

El domicilio de la Comisién Paritaria se establece en el
de la Empresa «Transportes Generales Comes, S.A.», en la
calle Republica Argentina, num. 2, de Cadiz.

Articulo 34. Salud Laboral.

El Comité de Salud Laboral constituido en el seno de
la Empresa mantendra las funciones legalmente asignadas.

En esta materia se estard a lo dispuesto en la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo
de la misma.

Articulo 35.° Comisién Paritaria.

A la firma del presente Convenio se constituird una Comi-
sion Paritaria con tres miembros de los sindicatos firmantes
del presente Convenio, otros tres miembros de la Empresa
y con presencia de la Administracion, a fin de realizar labores

de interpretacién, seguimiento y aplicacion del Convenio y
demés normativa en materia de tiempo de trabajo, para ello
la empresa les facilitara la informacion y los medios necesarios.
Los acuerdos que se alcancen en el seno de dicha Comision
seran vinculantes y en caso de discrepancias insalvables se
someteré la cuestion al criterio de la Administracion.

La Comisidn Paritaria se reunird como norma general men-
sualmente y el tiempo empleado para la misma correré a cargo
de la Empresa, sin poder ser descontado del crédito que los
representantes de los trabajadores disponen para el desarrollo
de sus funciones.

Disposicién Adicional Primera. Las partes se comprome-
ten desde la firma de este Convenio y durante toda su vigencia
a que en el caso de que se modificasen por Disposicién Legal
las condiciones generales de trabajo con caracter general o
especifico para este sector, antes de su puesta en vigor se
negociara con la representacion de los trabajadores su apli-
cacion.

Disposicién Adicional Segunda. Durante la vigencia de
este Convenio, la Empresa se compromete a prever un uno
por ciento de la plantilla de conductores en situacién de retén.

Disposicién Final. Teniendo en cuenta que el Unico con-
cepto que durante la vigencia del presente Convenio tiene
la subida resefada en su correspondiente articulo, es el salario
base, y que la voluntad de las partes proclama la congelacién
de todos los demas conceptos, ambas partes expresamente
acuerdan que cualquier concepto salarial cuya cuantia gravite
sobre el sueldo base quedara congelada durante toda la vigen-
cia del Convenio y se percibira en las cuantias que cada tra-
bajador lo viniera percibiendo en el afio 2002.

En Cadiz, a los diecinueve dias del mes de mayo de 2004.
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“TRANSPORTES GENERALES COMES, S.A.”

TABLA DE IMPORTES .
PARA EL CALCULO DEL COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

DESDE EL 01/01/03 HASTA EL 31/12/06

ANEXO-1

MENSUAL  DIARIO
1 |JEFE DE SERVICIO 1.097,33 —_
2 |INSPECTOR PRINCIPAL 962 —
3 |INGENIERO Y LICENCIADO 992,49 —
-4 |[INGENIERO TECNICO 919,38 —
5 [AUX. TECNICO SANITARIO 773,04 —_—
6 |JEFE DE NEGOCIADO 882,79 —
7 |OFICIAL 1? 821,84 —
8 |OFICIAL 22 | 785,26 —_—
9 |AUX. ADMINISTRATIVO 743,81 —
10 |JEFE ADMINISTRACION 1° 801,11 —
11 {JEFE ADMINISTRACION 22 786,48 —
12 |JEFE ADMINISTRACION EN RUTA 740,15 —
13 [TAQUILLERO 738,93 —
14 [FACTOR 721,87 —
15 MOZO — 22,59
16 |JEFE DE TRAFICO 882,79 —
17 |INSPECTOR — 25,50
18 \*CONDUCI‘OR-PERCEPTOR — 24,90
19 [CONDUCTOR — 24,65
20 |COBRADOR — 23,51
21 |JEFE DE TALLER 882,79 —
22 |[ENCARGADO DE ALMACEN 792,58 —
23 {JEFE DE EQUPO 25,86
24 |OFICIAL1® — 25,15
25 |OFICIAL2* - — 24,78
26 |OFICIAL 3* — 24,08
27 |[MOZO DE TALLER — 23,14
28 |APRENDIZ 18 ANOS — 20,91
29 |ORDENANZA 704,82 —
30 |VIGILANTE — 23,14
31 [LIMPIADORA — 22,59
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ANEXO -2

PEREZ
GENE
GONZALEZ
PEREZ
MEDiINA
MARTI
QUINTANA
VAZQUEZ
MARTY
RODRIGUEZ
CASTRO
ALCEDO
POZUELO
ABELLEIRA
MOTA
ROMERO
FERNANDEZ
PARRA
VEGA
SANCHEZ
Git
ROPRIGUEZ
PARODY
RELDAN
MILLAN
ROLDAN
ARRABAL
LLUELMA
LLAVE
FERNANDEZ
HERNANDO
VARQO

DIEZ
RODRIGUEZ
MUNOZ
MOTA
NAVARRO
LOBATO
PELAYO
CORBACHO
PRIAM
BERMUDEZ
Dinz
GANDIAGA
MORANO
GONZALEZ
SOLER
CAVILLA

CARDENAS
GUTIERREZ
REINA
CARDENAS
ARAGON
DELFIN
COLLADO
MURIALDO
TEUEIRO
LOZANO
CESAR
GARCIA
JURADOQ
GOMEZ
NAVARRO
LOURO
PERAMO
HURTADO
DIAZ

GAROZ
PORRUA
DIAZ
IGLESIAS
BONILLA
MILLAN
BENITEZ
FUENTES
LUCERO
BLANCO
SANCHEZ
GUERRERO
OLIVA
LOPEZ
GONZALEZ
CASTRO
SANCHEZ
RODRIGUEZ
MARTIN
MuNOZ
ALCONCHEL
CARABALLO
RODRIGUEZ
BARTOLOME
VARO

DE LOS REYES
RUIZ
FERNANDEZ
MUNGZ

ISIDRO
DIEGO
DIEGO
FRANCISCO
FRANCISCO
MANUEL
FRANCISCO
HELIODODRO
ELISA
ANTONIO
JESUS
JUAN MANUEL
EUGENIA
GONZALO
M* JOSE
ANTONIO
ANTONIO
ANTONIO R.
JOSE
ANTONIO
FERNANDO
M? PILAR
ANDRES
MANUEL
NICOLAS
BETSABE
JUAN A
JOSE LUIS
ALBERTO
JESUS
FRANCISCOR.
ANTONIO
JUAN JOSE
SUSANA
JOSE

JUAN

JOSE
MANUEL
FRANCISCO
JOSE
RAFAEL
FERNANDO
JUAN
ABELARDO
MANUEL
ARTURO
ANTONIO
EMILIO

J.COMPRAS
J.SERVICIO
J.TRAFICO
OF.1°.ADM.
J.NEGOCIADO
OF.1°ADM.
OF . 2°.ADM
OF.1°.ADM.
J.NEGOCIADO
J.TALLER
TAQUILLERO
J.SERVICIO
OF.1°.ADM.
AUX ADM.

OF 2°. ADM
TAQUILLERO
TAQUILLERO
TAQ.-FACTOR
TAQUILLERO
J.ADMON.RUTA
TAQUILLERO
TAQUILLERO
TAQUILLERO
TAQ.-FACTOR
TAQ.-FACTOR
TAQ.-FACTOR
J.ADMON 1*

OF. 2° ADM.

OF 1°.ADM.

OF 2°. ADM
TAQ.-FACTOR
INSP.PPAL.
TAQUILLERO
TAQ.-FACTOR
TAQ.-FACTOR
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.

COND.PERCEP.
COND.PERCEP.

OF.3°.MEC.

COND.PERCEP.
COND.PERCEP.

127,28
127,28
127,28
127,28
127,28

74,34
127,28
127.28
127,28
157.13
127,28
127,28
127,28
127,28
127,28
127,28
127,28
127,28
127,28
127,28
127,28
127,28
127,28
127,28
127,28
127,28
127,28
127,28
127,28
127,28
127,28
127,28
127,28
127,28
127,28

37.31
248,70
248,70
248,70
248,70
248,70
248,70
248,70
248,70
248,70
157.13
248,70
248,70
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PEREZ
AGUILERA
GOMEZ
ORTIGOSA
DE GREGORIO
CRESSI
REYES
RODRIGUEZ
DELFIN
CANTIZANO
VAZQUEZ
RISCO
PEREIRA
DIAZ
BLANCO
ALIAS
MOLINA
CARO
LOPEZ
GUERRA

_ MURGA
BARRIOS
DOBLA
AMADOR
MEDINA
GORNEJO
AGUILERA
REY
CEREZO
ROLDAN
ROUSSELET
RAMIREZ
SANCHEZ
TORRES
DELGADO
MARTINEZ
PRIETO
GARCIA
IGLESIAS
JARIA
ORTIZ
ROMERO
GOMEZ
coBRh
KIOKTES DE OCA
VAZOUEZ
DUARTE
CANO
GONZALEZ

DE LA VEGA
LUNA
OTERINO
GUERRERO
PUA
LOPEZ
RIVERO
JURADO
SANCHEZ
TEMBLADOR
GONZALEZ
MORALES
DEL POZO
PALOMO
LOPEZ
CEDIEL
QUINTIN
ARELLANO
LOAIZA
GENERO
AYLLON
BORREGO
TORREJON
FERNANDEZ
RODRIGUEZ
FERNANDEZ
SABORIDO
PELAYO
LLERENA
DIAZ
HIDALGO
PEREIRA
RAMIREZ
SERRADA
TINOCO
ORIHUELA
TORRES
AGUILAR
CANOURA
RODRIGUEZ
DE G. RIOS
DE GREGORIO
SANCHEZ
MARTINEZ
FERNANDEZ
MURIALDO
ORTEGA
OBREGON
GARCIA

ARTURO
ANTONIO
ANGEL
FRANCISCO
MANUEL
JUAN
RAIMUNDO
MANUEL E.
FERNANDO
MANUEL
PEDRO
JOSE MARIA
FELIPE
ANTONIO
JOSE LUIS
JOSE MANUEL
JUAN JOSE
ANTONIO
SALVADOR
BIENVENIDO
MANUEL
DAVID
ANTONIO J.
MIGUEL A.
ENRIQUE M.
JUAN M.
SERAFIN
JESUS JUAN
JUAN
JORGE

LUIS
VICENTE
JUAN
MANUEL
LUIS
MANUEL
JESUS
JOSE A.
FERMIN
GABRIEL
FRANCISCOR.
MANUEL
MANUEL
ANTONIO LUIS
PEDRO
MANUEL J.
JOSE
ANTONIO
JESUS

COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCGEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.

248,70
248,70
248,70
248,70
248,70

37,31
248,70
248,70
248,70
248,70
248,70
248,70
248,70

37,31
248,70
248,70
248,70
248,70
248,70
248,70
248,70
248,70
248,70
248,70
248,70
248,70
248,70
248,70
248,70
248,70
150,00
248,70
248,70
248,70
248,70
248,70
248,70
248,70
248,70
248,70
248,70
248,70
248,70
248,70
248,70
248,70
248,70
248,70
248,70
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GALLEGO
LOZANO
ALCAZAR
QUINTANA
BARRIOS
MOTA
COLLANTES
SEGUNDO
SANCHEZ
BAREA
FUENTES
REGORDAN
REYES
GONZALEZ
ESPINOSA
SOLANO
DORADO
DAVILA
MOGUEL
MUROZ
- MARRERO
REYES
MORALES
‘QRIHUELA
RUBIALES
GARCIA
DiAZ
PICON
MALIA
DOMINGUEZ
CASTILLO
ESPINOSA
TIRADO
GARCIA
NAVAS
GARRIDO
RUIZ-MATEOS
FUENTES
PONCE
PATINO
GARRIDO
BRAVO
BELGADO
SANCHEZ
PENA
LEAL
NOBLES
GONZALEZ
DELGADO

CABEZA

JOAQUIN M.
MONTANEZ JOAQUIN
CARRASCO ANTONIO
COLLADO JUAN JOSE
BORREGO ANTONIO J.
COLLANTES ANTONIO
PALOMERO RAFAEL
GONZALEZ FRANCISCO
ROMERO ANTONIO
GONZALEZ JOSE M.
AGUDO LUIS
PEREZ SALVADOR
DELGADO JUAN
MUNOZ ANTONIO
MORENO JUAN
RUEDA MANUEL
SANCHEZ MIGUEL A.
CACHEIRA MANUEL
CEBALLOS JULIO CESAR
LADRON DE GUEVARA ANTONIO
SANCHEZ LUtS
LOBON JOSE
FERNANDEZ JOSE
GONZALEZ MANUEL
RUIZ JOSE
ZENON JOSE
COSTILLA JOSE
ENTRAMBASAGUAS EDUARDO
TOLEDO JUAN M.
GUERRERO MIGUEL
ORTIGOSA FRANCISCO J.
FUENTES LUIS
CASTELLANO RAFAEL
COBOS ALVARO J.
VAZQUEZ ANTONIO
GARCIA MIGUEL
RODRIGUEZ MANUEL
MUROZ ANDRES
PULIDO EUGENIO
MAURE JUAN JOSE-
GARCIA JUAN CARLOS
JIMENEZ JOSE A.
GONZALEZ JULIAN
RAMOS DIEGO
JIMENEZ MIGUEL
RUZ JUAN FRANCISCO
GALLO JUAN
REINA JOSE LUIS
HERRERA SEBASTIAN

COND.PERCEP.
AUX.ADM.
INSPECTOR
INSPECTOR
INSPECTOR
OF 1°.CHAP

OF .1° MECAN
OF .2° MECAN
OF .2°MECAN
OF 1> MECAN
COND.PERCEP.
OF 3°. MECAN
OF 2°.CHAP.
M.TALLER

OF 3°.MECAN
OF .3°.CARP.

OF .3°> MECAN
OF .2° MECAN
COND.PERCEP.
M. EQUIP.

M. EQUIP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND_PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.,
COND.PERCEP.
COND_PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.

248,70
23,57
19,09

127,28

127,28

157,13

157,13

157,13

157,13

157,13

248,70

157,13

157,13

157,13

127,28
2357

157,13

157,13

248,70

127,28

12728

248,70

248,70

248,70

248,70

248,70

248,70

248,70
37,31

248,70

248,70

248,70
37,3t

248,70
37,31

248,70

248,70

248,70

248,70

248,70

248,70

248,70

248,70

248,70

248,70

248,70

248,70

248,70

248,70
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GONZALEZ
GUTIERREZ
MARTEL
ARANA
JMENEZ
NATERA
ARAGON
CCANA
SERRANO
JIMENEZ
FERNANDEZ
ROS

PENA
ARAGON
OLIVARES
LUNA

RIOS

SANZ
SALAS
REINE
JIMENEZ
RODRIGUEZ
PINA
VILLALTA
NUNEZ
CAMPOS
ROMAN
VILCHEZ
RODRIGUEZ
MONTES
GARCIA
ESTUDILLO
SANCHEZ
MACIAS
GONZALEZ
DOMINGUEZ

REINA
MUNIZ
CARRERO
LADRON
MERINO
PEINADO
MIRALLES
ANAYA
SANCHEZ
PALMERO
PEREZ -
VAZQUEZ
GALAN
MIRALLES
RUIZ
MONTERO
GUERRERO
GONZALEZ
BARCALA
FERNANDEZ
CASAS
SANCHEZ
CORRALES
MAURICIO
NUNEZ
CADIZ
TORRES
NUNEZ
BELLIDO
FERRAZ
ALONSO
SAAVEDRA
MARCOS
RONDON
GARCIA
ORTIZ

JUAN
FERNANDO
FRANCISCO
AURELIO
FERNANDO
ANTONIO
JOSE
CRISTOBAL
ANTONIO
FRANCISCO J.
ISIDORO
ANTONIO JESUS
JOSE MIGUEL
LUIs

JUAN PABLO
ANTONIO
JAVIER
PABLO
ANGEL
MANUEL
CARLOS J.
EMILIO
ANTONIO
ANTONIO
JOAQUIN REYES
PEDRO
DIEGO

JUAN
ANTONIO
FELIX

JOSE LUIS
PEDRO FRANCISCO
ROBERTO
JOSE
MANUEL
JUAN

COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.

OF .2°.CHAP.
OF 1° MECAN
OF .2°* MECAN
M.TALLER

COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.

INSPECTOR

COND.PERCEP.
COND.PERCEP.
COND.PERCEP.

248,70
248,70
248,70

37,31

3T H
248,70
248,70
248,70
248,70
248,70
248,70
248,70
248,70
248,70
248,70
248,70
248,70
157,13
157,13
157,13
157,13
248,70

37,31

37,31
248,70
248,70
248,70
248,70
248,70
248,70
248,70
248,70
127,28
248,70
248,70
248,70
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“TRANSPORTES GENERALES COMES, S.A.”
TABLA DE VALORES DEFINITIVOS Y TOTALES PARA EL ABONO DE LAS HORAS

EXTRAORDINARIAS Y DE PRESENCIA PACTADAS

ANEXO-3

CATEGORIA S/A | 5% 110%[20% |30%|40% | 50% | 60%| 65%
F_EROFESIONAL .
1 Jefe de Servicio 7,58| 7,78/ 7,97| 8,36/ 8,76/ 9,14| 9,53/ 9,91]/ 11,31
2 [Inspector Principal 6,80/6,95{ 7,10} 7,411 7,72/ 8,03/ 8,34/ 8,65/ 8,93
3 |Asesor Juridico 6,97| 7,13/ 7,301 7,62| 7,95| 8,27| 8,60 8,94, 9,09
4 {Médico 6,97/ 7,13/ 7,30 7,62| 7,95/ 8,28| 8,60, 8,94| 9,09
5 [Perito Industrial 6,5516,69|6,83| 7,111 7,40/ 7,67| 7,96| 8,25 8,39
6 |ATS. 5,70/ 5,79/ 5,90| 6,09/ 6,29| 6,49| 6,70/ 6,89 6,99
7 [Jefe Negociado 6,33/ 6,47,6,60/6,87! 7,12/ 7,40/ 7,66| 7,92 8,05
8 |lefe Trafico 6,33/ 6,47/ 6,60} 6,87| 7,12| 7,40/ 7,66! 7,92 8,05
9 [Sub-Jefe Trafico 6,06(6,18/ 6,29 6,53{6,77| 7,001 7,24/ 7.47| 7,72
10 [Oficial Administrativo 1° 5,89| 5,99/ 6,10{6,32|6,54(6,75/6,96| 7,18] 7,29
11 |Oficial Administrativo 2° 5,76/ 5,86| 5,87/ 6,18/ 6,38/ 6,59/ 6,79/ 6,99] 7,10
12 jAuxiliar Administrativo 5,52| 5,61|5,70| 5,88| 6,06/ 6,24| 6,42 6,61| 6,70
13 |Jefe Administracién 2° 5,77 5,87/ 5,97/6,18/ 6,39/ 6,60/6,81| 7,01] 7,11
14 JJefe Administraciéon Ruta 5,51/ 5,59 5,69 5,85/ 6,041 6,21/6,41/ 6,58 6,67
15 [Taquillero 5,49 5,58| 5,68| 5,85/ 6,03/ 6,21/ 6,39/ 6,56] 6,67
16 [Factor 5,49| 5,58/ 5,68| 5,85/ 6,03|6,21| 6,39/ 6,56] 6,67
17 Mozo Equipaje 5,31/ 5,39/ 5,46} 5,63| 5,79/ 5,95/ 6,10/ 6,27] 6,36
18 [Inspector 5,84/ 5,95/6,05| 6,26/ 6,47/ 6,69/ 6,90 7,11] 7,22
19 {Conductor 5,69] 5,79/ 5,88/ 6,09/ 6,28/ 6,48/ 6,68/ 6,88 6,98
20 |Conductor Perceptor 5,73| 5,84 5,93/ 6,14/ 6,33/ 6,55/ 6,74) 6,96] 7,05
21 |Cobrador 5,47 5,57/ 5,65| 5,82/ 6,01/ 6,18/ 6,35/ 6,54| 6,62
22 [Encargado Almacén 5,81/ 5,91/ 6,02| 6,23{ 6,44/ 6,65/6,86| 7,07| 7,18
23 |Jefe Equipo 5,90/ 6,01/ 6,12 6,33{6,56| 6,78 7,00/ 7,22] 7,33
24 |Jefe Taller 6,33|6,47|6,60/6,87{ 7,12 7,40/ 7,66{ 7,92 8,05
25 cial 1* Chapista 5,771 5,87)5,97/ 6,19/ 6,39/ 6,60/ 6,81 7,02| 7,12
26 |Oficial 1* Mecanico 5,77/ 5,87/5,97/ 6,19/ 6,39/ 6,60/6,81]7,02] 7,12
27 {Oficial 2* Mecdnico 5,70{ 5,81{5,91/6,10| 6,31/ 6,50/ 6,71{6,91| 7,02
28 |Oficial 3* Mecdnico 5,58| 5,68|5,77| 5,96/ 6,15/ 6,33/ 6,53|6,71] 6,81
29 |Oficial 3® Carpintero 5,58/ 5,68! 5,77| 5,96 6,15/ 6,331 6,53/ 6,71 6,81
30 |Oficial 3* Pintor 5,58| 5,68]5,77| 5,96 6,15/6,33/ 6,53/ 6,71 6,81
31 {Oficial 3* Taller 5,68| 5,68|5,77| 5,96| 6,15/ 6,33| 6,53/ 6,71| 6,81
32 {Mozo Taller 5.41| 549 5,58| 5,76( 5,92/ 6,09/ 6,26/ 6,43| 6,53
33 |Vigilante 5,41/ 5,49|5,58| 5,76| 5,92/ 6,09/ 6,26/ 6,43 6,53
34 [Vigilante Nocturno 5,41/ 5,49|5,58| 5,76| 5,92/ 6,09 6,26/ 6,43| 6,53
35 |Ordenanza 5,29| 5,39/ 5,46 5,61| 5,77| 5,93/ 6,09| 6,25 6,33
36 (Limpiadora 5,31{ 5,39} 5,46| 5,63] 5,79! 5,951 6,10/ 6,27| 6,36

Durante la vigencia de este convenio, se hace constar expresamente, que no se reclamari
individualmente, ni se planteara conflicto colectivo, en relacion con el valor de dichas horas, al
guedar fijado el precio de las mismas en los valores antes citados de comnin acuerdo por las partes
negociadoras porque para ello se ha tenido en cuenta el conjunto total de las retribuciones del
CONVELO.
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ANEXO- 4
0 TRANSPORTES GENERALES
(& Comss
Repdublica Argentina nam. 2
ADIZ - 11004
CATEGORIAS
. ANO 2003 ANO 2004 .
ENSUAL DIARIO ENSUAL DIARIO
EFE DE SERVICIO ' 125949 1304,49
INSPECTOR PRINCIPAL 1115,10 1160,10
INGENIERO Y LICENCIADO 114763} 1192,63
NGENIERO TECNICO 1069,62 1114,62
UX. TECNICO SANITARIO 913,47 958,47
UEFE NEGOCIADO 1030,58 1075,5
OFICIAL 12, 2 965,55 1010,55
OFICIAL 22, 926,50 971,50
AUX. ADMINISTRATIVO 882,29 927,29
UEFE ADMINISTRACION 12. 943,42 988,42
UEFE ADMINISTRACION 22, 927,81 972,81
UEFE ADMINISTRACION EN
RUTA 878,38 923,38
TAQUILLERO 877.,20| 922,20
FACTOR 858,87 903,87,
0Z0 27,01 28,49
UEFE DE TRAFICO 1030,58| 1075,58
INSPECTOR 30,12 31,60
CONDUCTOR-PERCEPTOR 33,57 35,05)
ICONDUCTOR 33,31 34,79
COBRADOR 28,01 29,49
UEFE DE TALLER 1030,58 1075,58
ENCARGADO DE ALMACEN | 934,30 979,30
UEFE DE EQUIPO 30,51 31,99
OFICIAL 12. 29,75 31,23
OFICIAL 22, 29,37 30,85
OFICIAL 32 28,61 30,09
MOZO DE TALLER 27,60 29,08
APRENDIZ 18 ANOS 25,24 26,72
IORDENANZA 840,68 885,68
VIGILANTE 7 27,60 29,0
IMPIADORA 27,01 28,49
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CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 21 de mayo de 2004, de la
Direccion General de Actividades y Promocién Depor-
tiva, por la que se dispone la publicaciéon del Regla-
mento Electoral de la Federacion Andaluza de Billar.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del
Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas
Andaluzas, por Resolucién de esta Direccién General de Acti-
vidades y Promocion Deportiva de 3 de noviembre de 2003,
se aproho el Reglamento Electoral de la Federacion Andaluza
de Billar y se acordd su inscripcion en el Registro Andaluz
de Entidades Deportivas, asi como su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la dis-
posiciéon antes mencionada, se dispone la publicacién del
Reglamento Electoral de la Federacion Andaluza de Billar, que
figura como Anexo a la presente Resolucion.

Sevilla, 21 de mayo de 2004.- El Director General, Juan
de la Cruz Vazquez Pérez.

REGLAMENTO ELECTORAL DE LA FEDERACION
ANDALUZA DE BILLAR

1. Generalidades.

Las elecciones a miembro de la Asamblea General y a
Presidente de la Federacion Andaluza de Billar se celebraran
conforme a lo dispuesto en la Orden de 7 de febrero de 2000
de la Consejeria de Turismo y Deporte de la Junta de Andalucia,
que lo desarrolla, y el presente reglamento.

2. Censo.

El censo que ha de regir en el proceso electoral tomaré
como base el Ultimo disponible, que serd objeto de revision
para actualizarlo a la fecha de convocatoria de las elecciones.

Habré un censo electoral general que contendréd cuatro
secciones, una por estamento, referidas a clubes, deportistas,
entrenadores y técnicos y jueces y arbitros (considerandose
tanto entrenadores como jueces aquellos que tengan, al menos,
un curso aprobado de los que componen cada estamento).

El censo tendra que publicarse por la Federacién Andaluza
de Billar antes de la convocatoria del proceso electoral para
que los interesados planteen las objeciones que crean opor-
tunas. Tales objeciones no tendrén caracter de reclamacion
pero, caso de no ser atendidas, podréan formularse como
impugnaciones al censo incluido en la convocatoria del proceso
electoral.

3. Publicidad.

Ademés de la publicidad minima que, con carécter pre-
ceptivo, establece el art. 5 de la Orden de 7 de febrero de
2000, la Federacién Andaluza de Billar comunicara directa-
mente el anuncio de convocatoria de elecciones a todos los
clubes para su exposicion publica.

4. Calendario.

El calendario de las elecciones se ajustara al calendario
marque que sigue.

Dia O (el 40 dia a contar desde el siguiente a la fecha
de la convocatoria): Se inicia el plazo de presentacion de can-
didaturas a la Asamblea General de la Federacién Andaluza
de Billar.

Dia 10: Finaliza el plazo de presentacion de candidaturas
de la Asamblea General.

Dia 15: Proclamacion por la Comision Electoral federativa
de la relacién de candidatos a la Asamblea General por cada
estamento. Sorteo para la formacién de las Mesas Electorales.

Dia 16: Se inicia el plazo de impugnaciones contra la
admisién y exclusion de candidaturas.

Dia 30: Votaciones a miembros de la Asamblea General
y remision de la documentacién electoral a la Comisién Elec-
toral Federativa.

Dia 33: Publicacion de los resultados. Se inicia el plazo
de reclamaciones e impugnaciones a las votaciones ante la
Comision Electoral federativa.

Dia 41: Proclamacion por la Comision Electoral federativa
de los miembros de la Asamblea General. Se inicia el plazo
de presentacién de candidaturas a la Presidencia de la
Federacion.

Dia 46: Finaliza el plazo de presentacion de candidaturas
a la Presidencia de la Federacion.

Dia 49: Proclamacion por la Comision Electoral federativa
de la relacién de candidatos a Presidente.

Dia 50: Se inicia el plazo de impugnaciones contra la
admision y exclusion de candidaturas.

Dia 61: Celebracién de la Asamblea General para la elec-
cion de Presidente.

Dia 62: Publicacién de los resultados por la Comisién
Electoral federativa. Se inicia el plazo de reclamaciones e
impugnaciones a las votaciones ante la Comisiéon Electoral
federativa.

Dia 70: Proclamacion del Presidente electo por la Comi-
sion Electoral federativa.

5. Comision Gestora.

Con la convocatoria de elecciones se disuelve la Asamblea,
finaliza el mandato del Presidente y de la Junta Directiva y
se constituyen ambos érganos en Comisién Gestora, asistién-
dola como Secretario el de la propia Federacién.

5.1. La Comision Gestora es el 6rgano encargado de admi-
nistrar la Federacion durante el proceso electoral y su Pre-
sidente lo es, en funciones, de la propia Federacion hasta
el término de las elecciones, no pudiendo realizar sino actos
de gestion.

La Comisién Gestora es, asimismo, el 6rgano federativo
encargado de impulsar y coordinar el proceso electoral garan-
tizando, en todas sus fases, la maxima difusién y publicidad.

5.2. La Comision Gestora cesa en sus funciones con la
proclamacion definitiva del Presidente de la Federacion Anda-
luza de Billar.

6. Comisién Electoral.

6.1. La Comision Electoral estard integrada por tres miem-
bros y sus suplentes, designados conforme a lo previsto en
el art. 11 de la Orden de 7 de febrero de 2000.

El desempefio de funciones como miembro de la Comisién
Electoral tendra caracter honorifico. No obstante, sus integran-
tes percibiran las indemnizaciones y dietas establecidas por
la Asamblea General para el desarrollo de su funcién.

6.2. La Comision Electoral regira el proceso electoral fede-
rativo velando por su legalidad. Son funciones de la Comisién:

a) Admision y publicacion de candidaturas.

b) Designacion, por sorteo, de la Mesa Electoral para la
elecciéon de miembros de la Asamblea General.

¢) Autorizacion a los Interventores.

d) Proclamacion de los candidatos electos.

e) Conocimiento y resolucién de las impugnaciones que
se formulen durante el proceso electoral, en la cobertura de
bajas 0 vacantes y en los supuestos de cese del Presidente
0 mocion de censura en su contra.

f) Modificacién del calendario electoral, cuando resulte
necesario.

g) Actuacion de oficio, cuando resulte necesario.

6.3. La constitucién de la Comisién Electoral requiere,
previa convocatoria, la concurrencia de sus tres miembros o
sus suplentes. No obstante, se entiende convocada y vali-



