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- Duracion: 9 meses y medio a partir de 1 de octubre
de 2004.
- Seguro de Accidentes Individual.

Otros méritos a valorar:
- Becas concedidas por Organismos oficiales, ya sean

obtenidas durante los estudios de la licenciatura o tras ellos.
- Participacién en Proyectos de Investigacion.

- Participacion en Congresos.
- Experiencia practica en el Area de Fisiologia Vegetal.

Se valoraran estos méritos siempre que sean acordes con
el perfil de la beca.

Ver Anexo Ill en paginas 20.947 y 20.948 del BOJA
nim. 126, de 29.10.2002

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 18 de junio de 2004, por la que se
cesan Consejeros del Consejo Escolar de Andalucia por
el grupo de representantes de Personalidades de Reco-
nocido Prestigio en la Ensefanza.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.10 del
Decreto 332/1988, de 5 de diciembre, por el que se regula
la composicién y funcionamiento de los Consejos Escolares
de &mbito territorial en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 10
del citado Decreto,

DISPONGO

Articulo Unico. Cesar a don Manuel Alcaide Calderén y
a dona Pilar Ballarin Domingo como Consejeros del Consejo
Escolar de Andalucia, por el grupo de representantes de Per-
sonalidades de Reconocido Prestigio en la Ensefianza.

Sevilla, 18 de junio de 2004

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 18 de junio de 2004, por la que se
nombran Consejeros del Consejo Escolar de Andalucia
por el grupo de representantes de Personalidades de
Reconocido Prestigio en la Ensenanza.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.10 del
Decreto 332/1988, de 5 de diciembre, por el que se regula
la composicién y funcionamiento de los Consejos Escolares
de dmbito territorial en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 10
del citado Decreto,

DISPONGO

Articulo Unico. Nombra a don Casto Sanchez Mellado
y a dona Carmen Rodriguez Martinez como Consejeros del
Consejo Escolar de Andalucia, por el grupo de representantes
de Personalidades de Reconocido Prestigio en la Ensefanza.

Sevilla, 18 de junio de 2004

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 15 de junio de 2004, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se nombra a dofa
M.2 Elena Jaime de Pablos Profesora Titular de
Universidad.

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 de
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
y 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,
y a propuesta de la Comisién que resolvié el concurso con-
vocado por Resolucién de la Universidad de Almeria de fecha
3 de diciembre de 2001 («Boletin Oficial del Estado» de 15
de diciembre de 2001).

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesora Titular de
Universidad a la aspirante que se relaciona a continuacion:

Dofia M.? Elena Jaime de Pablos del Area de Conoci-
miento: Filologia Inglesa. Departamento: Filologia Inglesa y
Alemana.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que debe-
r4 efectuarse en el plazo méaximo de un mes, a contar desde
el dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa en virtud de los articulos 6 de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el 60 del
Decreto 276/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Almeria, podran los inte-
resados interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Almeria, recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
fecha de publicacién de este escrito, segun disponen los articu-
los 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de
julio); pudiendo ser recurrido potestativarnente en reposicién
ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
de conformidad con los articulos 116y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 15 de junio de 2004.- EI Rector, Alfredo
Martinez Almécija.
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA' Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 22 de junio de 2004, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir por el sistema de libre
designacion puesto de trabajo, préximo a quedar
vacante.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto en el Capitulo V
del Titulo Ill del Decreto 2/2002, de 9 de enero, y en uso
de las competencias que tiene delegada esta Secretaria General
Técnica por Orden de 10 de noviembre de 2000 (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nim. 138, de 30 de noviem-
bre) se anuncia la provisién de puesto/os de trabajo de la
RPT de esta Consejeria con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por libre designacion, préximo a quedar vacante, que se detalla
en Anexo a la presente Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que retinan los requisitos sefalados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafna y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a lima. Sra.
Secretaria General Técnica y seran presentadas en el plazo
de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Con-
sejerfa de Justicia y Administracion Publica sita en Sevilla,

ANEXO 1

Plaza de la Gavidia, 10, ello sin perjuicio de lo establecido
por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el/s
puesto/s que se solicita/n, numerado/s por orden de prefe-
rencia, en su caso y, debera ir acompafada de un «curriculum
vitae» en el que se hara constar, ademas del NUmero de Regis-
tro de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual, lo
siguiente:

a) Titulo académico.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Administracién
Publica.

¢) Afos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
se ralacionen con el contenido del/s puesto/s que se solicita/n.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 22 de junio de 2004.- La Secretaria General
Técnica, Rocio Marcos Ortiz.

CENTRO DIRECTIVO DENOMINACION DEL PUESTO

CARACTERISTICAS ESENCIALES

REQUISITOS DESEMPENO

AREA FUNCIONAL

CODIGO
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C. ESPECIFICO
RFIDP PTSIA

EXP

TITULACION

FORMACION

LOCALIDAD

1{D.G.INSTITUCION COOPER.  [SV.COOPER CON ADMON.JUS
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[ADMON. PUBL.

XXXX- 16.064,52

SEVILLA

(CODIGO 3328610)

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 18 de junio de 2004, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, por la que se convoca a
concurso publico cuatro contratos para obra o servicio
determinado de Técnicos Superiores de Apoyo a la
Investigacion.

En desarrollo del Proyecto de Investigacion «Evaluacién
de la Planificacion», al amparo del Convenio de Colaboracién
entre la Consejeria de Economia y la Universidad Pablo de
Olavide, para la cooperacién en materia de seguimiento y eva-
luacién de la Planificacion General de la Junta de Andalucia.

Vista la propuesta de contratacion de cuatro Técnicos
Superiores de Apoyo a la Investigacién, formulada por don
José M.2 O’kean Alonso, Responsable Principal del Proyecto
de Investigacion citado anteriormente.

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrec-
torado de Investigacién y Nuevas Tecnologias de esta Uni-
versidad con fecha 15 de junio de 2004.

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar cuatro contratos para obra o servicio
determinado de Técnicos Superiores de Apoyo a la Investi-
gacion (Rf.2: CTRO406) con arreglo a las normas que se con-
tienen en los Anexos de esta Resolucién. Los contratos se
adscriben al proyecto de Investigacién arriba indicado.

Segundo. Estos contratos estarén financiados con cargo
al crédito presupuestario 3.1.01.00.01.00.609.00.610.3 de
los Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide (R.C.
ndm.: 2004/910).

Tercero. Esta Resolucion pone fin a la via administrativa;
contra ella cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
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al recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio
de que alternativamente pueda presentarse recurso de repo-
sicién contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante
el mismo dérgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE
de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14
de enero).

Sevilla, 18 de junio de 2004.- El Rector, Agustin Madrid
Parra.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero.

- El «Reglamento sobre contratacion de personal con car-
go a créditos de Investigacion», aprobado por la Comisién
Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesién nime-
ro 41.2 de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.9).

- Las demés normas vigentes que sean de aplicacion
y, en particular, por las normas especificas contenidas en la
Resolucion de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccién del procedimiento correspondera al
Vicerrectorado de Investigacion y Nuevas Tecnologias. Las soli-
citudes seran resueltas y notificadas en el plazo méaximo de
tres meses contados a partir del dia siguiente al de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes. Una vez transcurrido
este Ultimo plazo sin haberse notificado resolucién expresa,
los interesados estaran legitimados para entender desestima-
das sus solicitudes.

1. Solicitantes.
Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria
los solicitantes que retinan los siguientes requisitos:

1.1. Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y
descendientes del cényuge, de los espafioles y también de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no se estén separados de derecho, menores de
veintiln afos o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espana.

Quienes no estando incluidos en los apartados anteriores
se encuentren residiendo en Espafia en situacién de legalidad,
siendo titulares de un documento que les habilite a residir
y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral. En
consecuencia, podran participar quienes se encuentren en

situacién de residencia temporal, quienes se encuentren en
situacién de residencia permanente y quienes se encuentren
en situaciéon de autorizacion para residir y trabajar, asi como
los que tengan la condicién de refugiados.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacién. Estas dos circunstancias deberéan
estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

1.3. Estar en posesion de las condiciones académicas
o de titulaciéon requeridas en el Anexo Il de esta Resolucion.
Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros Espafioles
no estatales, deberan estar homologados o reconocidos a la
fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafola deberén igualmente no estar sometidos
a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola
deberén acreditar un conocimiento adecuado del castellano.

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en el
dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la adjudicacion de los
correspondientes contratos.

2. Cuantia del contrato.

2.1. La dotacion econdémica del contrato serd la espe-
cificada en el Anexo Il.

2.2. La contratacion implicara, ademas, el alta en el Régi-
men General de la Seguridad Social.

3. Efectos del contrato.

Una vez reunida la Comision Evaluadora correspondiente
y seleccionado/s el/los contratado/s, el/los contratos surtira/n
efectos en alguno de los veinte dias habiles siguientes a la
fecha de publicacién de la resolucién por la que se adjudique/n
el/los contrato/s por la Universidad Pablo de Olavide.

4. Duracién del contrato.

4.1. La duracion del contrato vendré determinada por
la duracién y disponibilidad presupuestaria de la obra o servicio.
Serd la especificada en el Anexo Il y podra prorrogarse sin
que, en ningun caso, la duracién del contrato, incluidas las
posibles prorrogas, pueda superar la duracién del proyecto,
contrato o convenio de investigacién que lo soporta.

4.2. En ningln caso la duracién del contrato sera superior
a tres afos. El contratado podra obtener contratos en distintas
convocatorias pero, no obstante, el periodo maximo acumulado
que podrén disfrutar serd, asimismo, de tres afos.

5. Solicitudes.

5.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en
los quince dias naturales siguientes a la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

5.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso nor-
malizado, conforme al modelo recogido en el Anexo Il de
esta Resolucion, y se presentaran, dirigidas al Excmo. Sr.
Vicerrector de Investigacién y Nuevas Tecnologias, en el Regis-
tro General de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carre-
tera de Utrera, km 1, 41013 Sevilla, o por cualquier otro
de los métodos establecidos en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
de 14 de enero), debiendo, en tal caso, comunicar tal cir-
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cunstancia a la Universidad Pablo de Olavide (Unidad de Inves-
tigacion), mediante fax al nimero 954 349 204 o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el Ultimo dia de presentacién de solicitudes
fuera sabado o festivo, el plazo se entendera prorrogado hasta
el siguiente dia héabil.

5.3. A la solicitud, que podréan recoger en la Unidad de
Investigacion (Edificio num. 9) de esta Universidad, se adjun-
tara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada, en la
que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas,
fechas de las mismas y constancia expresa de que las materias
constituyen el programa completo de la titulacion corres-
pondiente.

- Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Iden-
tidad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados y cote-
jados, en funcion de los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente
formalizados.

5.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, no seran tenidos en cuen-
ta para la evaluacién de las solicitudes de los candidatos.

5.5. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes
no seleccionados podran solicitar por escrito la devolucion de
la documentacién aportada que, en caso de no solicitarse su
devolucién podra ser destruida en un plazo no inferior a dos
meses contados a partir de la fecha de la propuesta de con-
tratacion de la Comision Evaluadora.

6. Admisién de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Rector dictard resolucion, en el plazo de diez dias habiles,
declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacién expresa de la causa
de exclusiéon. Esta resolucion, asi como todas las comuni-
caciones posteriores del procedimiento referidas a la presente
convocatoria, seran publicadas en el tablén de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Edificios nims. 9 y 12).

6.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la
relacion de admitidos, dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la Resolucién del parrafo 6.1, para subsanar el defecto
que causare la exclusion o la omision.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusién o ale-
guen la omision, lo que justificaria su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
del procedimiento de seleccién. Por lo que, a estos efectos,
los candidatos deberdn comprobar, no sélo que figuran reco-
gidos en la relacién de excluidos, sino ademaés que sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

6.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra
la misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso Administrativa.

7. Seleccion de las solicitudes.

7.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la
Universidad Pablo de Olavide, segun la propuesta que realice
la Comision Evaluadora nombrada al efecto y cuya composicién

se determina més adelante. En la resolucién se incluiran los
candidatos a los que se les adjudican los contratos, enten-
diéndose desestimadas el resto de las solicitudes presentadas.

7.2. La Comisién Evaluadora seleccionara las solicitudes
de acuerdo con los criterios establecidos en la presente con-
vocatoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de
contratacién de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacion. No obstante, la Comision podra proponer la no-pro-
vision de alguna o todas las plazas convocadas si, en la eva-
luacién de los candidatos, observara que no relinen las con-
diciones del perfil solicitado en la convocatoria.

8. Criterios de seleccion.
8.1. La Comision valorara con carécter general las siguien-
tes particularidades referidas a los candidatos:

- Expediente académico: valorado hasta un méaximo de
3 puntos. Se obtendré4 la nota media de cada expediente bare-
mado de acuerdo con la siguiente puntuacion ponderada por
cada asignatura o créditos correspondientes:

Aprobado: 1.

Notable: 2.
Sobresaliente: 3.
Matricula de Honor: 4.

- Experiencia profesional y/o investigadora relacionada
con los requisitos de la convocatoria especifica: se otorgaran
hasta un maximo de tres puntos, a razén de 0,2 puntos por
mes trabajado en puestos de la misma o superior categoria,
siempre que se acredite la realizacién, a jornada completa,
de las funciones que se determinan en el Anexo Il. En caso
de acreditarse la experiencia en puestos desarrollados en jor-
nada reducida, la puntuacién por este concepto se vera redu-
cida en la misma proporcién que dicha jornada.

- Otros méritos que especificamente vengan determina-
dos en los correspondientes anexos y que habran de acreditarse
documentalmente: valorados hasta un méaximo de un punto.

- Si la Comisién Evaluadora lo cree conveniente, los soli-
citantes podran ser convocados a la realizacion de una entre-
vista y/o prueba practica directamente relacionada con las fun-
ciones a desempenar. En este caso, la entrevista sera valorada
con un maximo de 3 puntos y la prueba practica con un
méaximo de 5 puntos.

8.2. La Comisién no valorara los méritos de aquellos can-
didatos que no cumplan con los requisitos minimos y perfil
del contrato establecidos en el Anexo II.

9. Comisién Evaluadora de las solicitudes.
9.1. Esta Comision estaréa integrada por:

- EI Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Nuevas
Tecnologias que actuaré como Presidente, en caso de ausencia
le sustituird el Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacién Aca-
démica.

- Un miembro propuesto por los delegados de personal
laboral de la Universidad.

- El vocal titular de la Comision de Investigacién de la
Universidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la
representacion departamental mas afin al perfil del contrato,
en caso de ausencia le sustituira el vocal suplente en la misma
Comision.

- El Jefe de la Unidad de Investigacion, que actuara como
Secretario, con voz pero sin voto, en caso de ausencia le sus-
tituira un funcionario de esa Unidad.

9.2. Esta Comisién podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas. Estos asesores colaboraran
con la Comisién, exclusivamente, en el ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas.
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10. Incompatibilidades.

Para la formalizacién del contrato, el contratado deberd
formular declaracion de no poseer o ejercer, en el momento
de su contratacion, empleo publico o privado incompatible
con las funciones a desempenar.

El Secretario levantara acta de la sesién y recogera expli-
citamente el orden priorizado de los solicitantes a efectos de
sustitucién en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccion del candidato o candidatos, se ele-
vara propuesta de contratacion a la Excmo. y Mgfco. Rector
de la Universidad Pablo de Olavide.

ANEXO Il

CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

- Numero de contratos: 4.

- Referencia de la Convocatoria: CTRO406.

- Proyecto de Investigacién: «Evaluacion de la Plani-
ficacion».

- Investigador principal: Prof. Dr. don José M.2 O’kean
Alonso.

- Representante en la Comision Evaluadora: Prof. Dr. don
José M.2 O’kean Alonso.

- Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera
acreditar documentalmente que cuenta con los siguientes
conocimientos y/o experiencia:

- Experiencia en el manejo de sistemas de informacion
de seguimientos de politicas publicas, integrados por bases de
indicadores fisicos y financieros alimentados por un sistema
de informacion accesible a todos los centros gestores a partir de
extranet, donde se integren los indicadores de seguimiento
material permitiendo a los centros gestores la introduccion de
datos y modificacion de los existentes, mediante metodologia
de aplicaciones informaticas basadas en Visual Basic/Terminal
Server/Citrix.

- Requisitos minimos de los candidatos:

- Licenciado en Ciencias Econémicas, Administracién y
Direccién de Empresas, Ciencias Empresariales y Derecho.

- Condiciones del contrato:

- Definicién del puesto: Técnico Superior de Apoyo a la
Investigacion.

- Retribucién mensual integra (incluido prorrateo de
pagas extraordinarias): 1.830 €.

- Horas semanales: 35 horas.

- Duracion: 12 meses.

- Otros méritos a valorar:
- Realizacién de Cursos de Doctorado.

Ver Anexo Il en pagina 9.135 del BOJA nim. 72, de
14.4.2004
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RESOLUCION de 24 de junio de 2004, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convoca, Concurso Publico de Méritos para la con-
tratacidn de Personal Docente e Investigador.

La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a tenor de
lo dispuesto en los articulos 2.2 €) y 48 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, convoca Con-
curso Publico de Méritos para la contratacién, en su caso,
de Profesores Asociados, Ayudantes, Profesores Ayudantes
Doctores, Profesores Visitantes, Profesores Colaboradores y
Profesores Contratados Doctores (Modalidad Ordinaria) (Titu-
lo IX de la LOU y Secciéon 2.2 de la LAU) que se relacionan
en el Anexo Il de esta convocatoria, para desempenfar funciones
docentes y, en su caso, investigadoras en las materias que
se especifican.

El presente Concurso se regira por lo establecido en la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(Boletin Oficial del Estado de 24 de diciembre), por la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades
(Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 31 de diciembre),
por el Decreto 298/2003, de 21 de octubre, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla y por la Normativa sobre el Procedimiento de Con-
tratacion de Personal Docente e Investigador aprobada por
la Comision Gestora de esta Universidad con fecha 12 de
julio de 2002.

1.2 Requisitos de los aspirantes.

1.1. Estas contrataciones no estan sujetas a condiciones
0 requisitos basados en la nacionalidad.

1.2. Para ser admitido al presente concurso, los aspirantes
deberén reunir los siguientes requisitos:

1.2.1. Tener cumplidos los 18 afos y no haber cumplido
la edad de jubilacién.

1.2.2. La titulacion requerida en cada caso sera la
siguiente:

a) Para plazas de Profesores Asociados estar en posesion
del titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, salvo en el
caso de las plazas adscritas a las areas de conocimiento espe-
cificas que determina el R.D. 774/2002, de 26 de Julio, en
sus Anexos IV y VI (BOE del 7 de agosto), en las que se
exigira el titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico.

Se admitiran a concurso a Diplomados Universitarios si
en el perfil o especificaciones de la plaza referida se hace
indicacién expresa en ese sentido. En cualquier caso estas
plazas so6lo podran quedar adscritas a la docencia en diplo-
maturas universitarias.

b) Para las plazas de Ayudantes estar en posesiéon de
la suficiencia investigadora o Diploma de Estudios Avanzados.

¢) Para las plazas de Profesor Ayudante Doctor, Profesor
Contratado Doctor y Profesor Visitante, estar en posesion del
titulo de doctor.

d) Para las plazas de Profesor Colaborador estar en pose-
sion del titulo de Licenciado, Arquitecto e Ingeniero o Diplo-
mados universitarios, Arquitectos Técnicos e Ingenieros Téc-
nicos, en aquellas areas de conocimiento sefialadas en la Dis-
posicion Adicional Quinta del Real Decreto 774/2002, de 26
de julio.

1.2.3. Los candidatos a plazas de Profesores Asociados
deberén ser especialistas de reconocida competencia que acre-
diten de forma fehaciente y mediante documentacion oficial
que justifique tal circunstancia, estar ejerciendo, fuera del
ambito de la docencia e investigacion universitaria, una acti-

vidad remunerada laboral, profesional o en la Administracién
Publica, relacionada con materias impartidas por el area de
conocimiento para la que sea contratado y con una antigliedad
de al menos 3 afnos. Deberdn mantener el ejercicio de dicha
actividad durante la totalidad de su periodo de contratacion.

1.2.4. Los candidatos a plazas de Profesores Ayudantes
Doctores deberén estar en posesion de la correspondiente acre-
ditacion por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Eva-
luacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

Asimismo deberan cumplir los requisitos de desvincula-
cion correspondientes recogidos en la Ley Orgénica de Uni-
versidades articulo 50 y disposiciones transitorias 4.2 y 5.2

1.2.5. Los candidatos a plazas de Profesores Contratados
Doctores y Profesores Colaboradores deberan estar en posesion
de la correspondiente acreditacién por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién o de la
Agencia Andaluza de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion
Universitaria.

1.2.6. Para las plazas de Profesores Visitantes, los can-
didatos habran de ser profesores o investigadores de reconocido
prestigio, procedentes de otras Universidades y centros de
investigacion publicos y privados, tanto espafioles como extran-
jeros, que mantengan su vinculacién laboral o funcionarial
con los centros de procedencia y obtengan la correspondiente
licencia de los mismos.

1.2.7. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea espa-
fiola deberan igualmente no estar sometidos a sancion dis-
ciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la funcién publica.

1.2.8. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

1.3. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en
el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberdn acreditar un conocimiento adecuado del cas-
tellano para el desempefio de la labor docente e investigadora
asignada en cada caso.

2.2 Presentacion de solicitudes.

2.1. La solicitud se efectuard mediante instancia-curri-
culum debidamente cumplimentada y firmada, segiin modelo
establecido por la Universidad Pablo de Olavide que se faci-
litard en Informacién (Edificio 9) de esta Universidad
(Anexo IlI).

2.2. A dicha solicitud, los interesados adjuntaran, docu-
mentalmente justificados, cuantos méritos estimen oportunos
en orden a la adjudicaciéon de la plaza a la que concursen.
Dichos méritos deberan ser numerados en el orden corres-
pondiente que figura en la instancia-curriculum, al objeto de
su comprobacién e identificacién por la Comisién de Con-
tratacion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se
podrén alegar nuevos méritos.

2.3. La titulacién requerida se acreditard mediante foto-
copia del titulo universitario correspondiente o, en su caso,
del justificante de haber abonado los derechos para la expe-
dicion del mismo. En el caso de titulaciones extranjeras, debera
acreditarse la correspondiente homologacion por el Ministerio
de Educacién y Ciencia.

2.4. Para acreditar los requisitos los candidatos deberéan
presentar:
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- Para acreditar el ejercicio de la actividad profesional,
los candidatos a plazas de profesores asociados deberan pre-
sentar junto con la solicitud de participacion, los siguientes
documentos expedidos dentro del plazo de presentacion de
instancias:

a) Trabajador por cuenta ajena: Fotocopia del contrato
de trabajo e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

En el caso de los Funcionarios de Carrera deberan aportar
certificado acreditativo de dicha condicion, expedido por el
Servicio de Personal del Organismo correspondiente.

b) Trabajador por cuenta propia: Informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En
el supuesto de que para la actividad profesional que se ejerce
no resulte obligatoria el alta en ninguno de los regimenes del
sistema de la Seguridad Social, se debera presentar certifi-
cacion del colegio profesional correspondiente que acredite
el ejercicio de la actividad profesional.

En ambos casos los documentos presentados deberédn
dejar constancia del ejercicio de una actividad remunerada
laboral, profesional o en la Administraciéon Publica, con una
antigliedad de al menos 3 afos.

- Plazas de Profesores Ayudantes Doctores:

a) Declaracion jurada de no haber tenido ninguna relacion
contractual, estatutaria o como becario en esta Universidad.

En el caso de haber tenido relacion contractual, estatutaria
0 como becario con esta Universidad, certificacion que acredite
haber realizado durante al menos dos anos, tareas docentes
y/o investigadoras en centros no vinculados a esta Universidad.

b) Documentacion acreditativa de la evaluacion positiva
de la actividad docente e investigadora para la contratacion
de profesorado universitario en la figura de Profesor Ayudante
Doctor por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacién o de la Agencia Andaluza de Eva-
luacién de la Calidad y Acreditacién Universitaria.

¢) Plazas de Profesores Contratados Doctores.

Documentacion acreditativa de la evaluacion positiva de
la actividad docente e investigadora para la contratacion de
profesorado universitario en la figura de Profesor Contratado
Doctor por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Eva-
luacién de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

- Plazas de Profesores Colaboradores:

Documentacién acreditativa de la evaluacion positiva de
la actividad docente e investigadora para la contratacion de
profesorado universitario en la figura de Profesor Colaborador
por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Evaluacion de
la Calidad y Acreditaciéon Universitaria.

2.5. Quienes deseen tomar parte en este concurso remi-
tiran la correspondiente solicitud (Anexo Ill) al Excelentisimo
y Magnifico Sefior Rector de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, carretera de Utrera, Kilometro 1, 41013, Sevilla,
por cualquiera de los procedimientos establecidos en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de 15 dias hébiles contados a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podrén cursarse
en el plazo expresado a través de las representaciones diplo-
maticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

2.6. Los aspirantes deberén abonar a la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, la cantidad de 19 euros en concepto
de derechos de examen. EI impreso correspondiente se faci-
litard junto con la instancia.

2.7. El ingreso o transferencia bancaria debera efectuarse
en el Banco Santander Central Hispano, en la cuenta
0049-5048-50.2616135233, abierta en esa entidad a nom-
bre de «Universidad Pablo de Olavide. Ingresos Diversos»,
haciéndose constar los siguientes datos: nombre y apellidos
del interesado, nim. de orden de la plaza a la que concursa,
nim. de documento: 099, Referencia 1: 002 y referencia
2: DNI/NIF/Pasaporte.

A la instancia-curriculum deberé adjuntarse el justificante
acreditativo original del pago de los derechos. La falta de pago
de estos derechos durante el plazo de presentacion de ins-
tancias no es subsanable y determinard la exclusién del
aspirante.

En ningln caso la realizacion del ingreso supondré sus-
titucién del tramite de presentacion en tiempo y forma de
la solicitud.

2.8. Los interesados deberan presentar una instan-
cia-curriculum y abonar los derechos de examen por cada
cédigo y tipo de plaza a la que se pretenda concursar.

2.9. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
se hara publica, en el plazo maximo de los diez dias habiles
siguientes, la relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos con indicacion, en este Ultimo caso, de la causa
de exclusion. Esta publicaciéon se efectuard mediante expo-
sicion de las correspondientes listas en el tablén de anuncios
de este Rectorado y en la pagina web de esta Universidad.
Contra esta Resolucion los interesados podran presentar recla-
macion ante el Rector en el plazo de diez dias habiles.

Cuando alguin interesado, habiendo presentado la solicitud
dentro de plazo, no acomparne los documentos acreditativos
de los méritos alegados, dispondra de ese mismo plazo (diez
dias habiles desde la publicacién de la lista provisional de
admitidos y excluidos) para la presentacién de dichos docu-
mentos acreditativos. Solo se valoraran los méritos que el con-
cursante retina a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, y que estén debidamente acreditados.
Dado que se trata de un procedimiento de concurrencia com-
petitiva, el mencionado plazo de diez dias habiles no podra
ser ampliado.

Una vez resueltas las reclamaciones, se publicaran las
listas definitivas de admitidos y excluidos por el procedimiento
anteriormente mencionado.

2.10. De conformidad con lo establecido en el articulo 12
de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios publicos,
procedera la devolucién de las tasas que se hubieran exigido,
cuando no se realice su hecho imponible por causas no impu-
tables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion
alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclu-
sion de la convocatoria por causa imputable al interesado.

3.2 Resolucion del concurso.

3.1. Los méritos de los aspirantes seran juzgados por
las Comisiones de Contratacion de esta Universidad.

El baremo que rige para todas las plazas convocadas se
acompafia con esta convocatoria (Anexo ).

Las Comisiones de Contratacion se reservan el derecho
de efectuar entrevistas personales a aquellos candidatos que
se estime oportuno a fin de aclarar aspectos determinados
de los «curricula» presentados.

3.2. Las Comisiones encargadas de examinar y valorar
las instancias seran competentes para resolver las dudas que
puedan surgir en relacién con la aplicacion e interpretacién
del baremo.

3.3. El computo de los plazos que se establece para las
Comisiones en la Normativa sobre el Procedimiento de Con-
tratacion de Personal Docente e Investigador, se realizara exclu-
yendo el mes de agosto.
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3.4. Los presidentes de las Comisiones de Contratacion
procederan para que las correspondientes Comisiones se cons-
tituyan en un plazo no superior a cinco dias habiles desde
la recepcion de las solicitudes en los departamentos afectados.

El Area de Recursos Humanos publicaré las propuestas
de adjudicacion en el tablon de anuncios del Rectorado en
el plazo de dos dias desde su recepcion.

Contra estas propuestas, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el Excelentisimo y Magnifico Sefior
Rector de esta Universidad, en el plazo de un mes a partir
de su publicacién. Dicha publicacion tendra caracter de noti-
ficacién a los adjudicatarios de las plazas, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 59.5.b) de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por lo que no se efectuara notificacién per-
sonal alguna.

4.2 Duracion de los contratos.
La duracién de los contratos seré la siguiente:

4.1. Iniciacion.

Los aspirantes propuestos se personaran en el Area de
Recursos Humanos de la Universidad Pablo de Olavide para
la firma del contrato, en el plazo de diez dias, a partir del
dia siguiente a la publicacion de la propuesta de adjudicacion
de la plaza. En el caso de que el adjudicatario de la plaza
no se persone en dicho plazo para la firma del contrato se
entendera que renuncia al mismo.

Los efectos del contrato serdn del dia 1 de octubre de
2004 si este se firma con anterioridad a esa fecha. En caso
contrario los efectos seran del dia siguiente de la firma del
mismo.

La documentacién a presentar por los adjudicatarios de
las plazas para poder firmar el contrato serd la siguiente:

a) Originales de la documentacion requerida en el pun-
to 2.4 de la convocatoria.

b) Original y 2 fotocopias del Documento Nacional de
Identidad o pasaporte.

¢) Original y fotocopia de la Titulacién requerida.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

e) 2 fotografias recientes tamafo carnet y con fondo
blanco.

f) Numero de afiliacién a la Seguridad Social (fotocopia
del documento de afiliacién a la S.S.)

g) Datos bancarios.

h) Solicitud de compatibilidad, si procediese, acompafiada
de certificados de horario expedidos por el Centro o Depar-
tamento correspondiente de esta Universidad, en cuanto a
la actividad docente, y por el titular del érgano competente
en materia de personal, en cuanto a la actividad publica o
privada que se pretende compatibilizar. En el caso tanto de
actividad publica como privada por cuenta ajena, se acom-
pafara dos fotocopias de la Ultima némina.

Durante la vigencia del contrato la Universidad podréa pedir
al adjudicatario la aportacién de los originales correspondientes
a cualquier otro documento presentado al concurso. La no
aportacién de los originales requeridos o la no veracidad de
los datos del curriculum podra determinar la resolucion del
contrato, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere
lugar en derecho.

Todos los documentos que no estén redactados en lengua
castellana deberdn acompanarse necesariamente de la corres-
pondiente traduccion oficial si asi es requerido por la Comisién
de contratacién. En todo caso se acompafara dicha traduccion
de los documentos indicados en los apartados comprendidos

entre a) y h) anteriores. La traduccion oficial podra realizarse
en cualquiera de los siguientes organismos:

a) En la representacion diplomatica o consular de Espafia
en el extranjero.

b) En la representacion diplomatica o consular del pais
del que proceden los documentos en Espafia.

¢) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado
en Espana.

Los adjudicatarios de las plazas no podran comenzar su
actividad sin haber firmado el contrato y sin estar dados de
alta en Seguridad Social.

No se admitiré la retroactividad de efectos econémicos
en ningln caso.

4.2. Terminacion.

Para las plazas de Profesores Asociados y Profesores Visi-
tantes hasta el 30 de septiembre de 2005.

Para las plazas de Ayudantes y Profesores Ayudantes Doc-
tores, la duracién del contrato seré por un maximo de 4 afos.

La duracién inicial de los contratos de Profesores Con-
tratados Doctores y Profesores Colaboradores, sera de 5 afios
de prestacion de servicios efectivos.

5.2 Retirada Documentacion.

Los concursantes que no hayan obtenido plaza podran
retirar la documentacion presentada al concurso en el plazo
de tres meses desde que devenga firme la resolucion admi-
nistrativa (o judicial, en su caso) del concurso.

A partir de dicho plazo, la Universidad dispondra de dicha
documentacion, pudiendo llevar a cabo su destruccion.

Contra esta Resolucidon podra interponerse por los inte-
resados recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el tablon de anuncios de esta Universidad, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el arti-
culo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion contencioso-administrativa (BOE de 14 de
julio), sin perjuicio de que alternativamente se pueda presentar
recurso de reposicioén contra esta Resolucién, en el plazo de
un mes, ante el mismo drgano que la dicta, en cuyo caso
no cabré interponer el recurso contencioso-administrativo ante-
riormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero de 1999 (BOE de 14
de enero).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 24 de junio de 2004.- El Rector Accidental, El
Vicerrector de Ordenacién Académica y Postgrado, Juan Fer-
nandez Valverde.

ANEXO |

BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR EN LA UNIVERSIDAD PABLO
DE OLAVIDE

|. Expediente, titulos y formacién considerando la calidad
y relacién con la plaza objeto de concurso, hasta 2 puntos.

II. Docencia e investigacion considerando la calidad y
relacion con la plaza objeto de concurso, hasta 4 puntos des-
glosados asi:

II.1. Por actividad docente, hasta 2 puntos.
II.2. Por actividad investigadora, hasta 2 puntos.
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[Il. Otros méritos, hasta 1 punto desglosado asi:

[11.1. Otras titulaciones, hasta 0,1 puntos.
I11.2. Cursos y cursillos recibidos, hasta 0,1 puntos.

[11.3. Actividad profesional, hasta 0,8 puntos.

IV. Adecuacién de los méritos del concursante a las nece-
sidades docentes e investigadoras de la Universidad Pablo
de Olavide, hasta 3 puntos.

La Comisién de Contratacién determinara para cada con-
cursante dicho grado de adecuacién, oido el responsable del
area de conocimiento correspondiente a la plaza objeto de
concurso. Si la Comision de Contratacién lo estima oportuno,
los concursantes a la plaza convocada tendran que presentar
un programa de la asignatura y podran ser citados a una
entrevista ante la Comision.

Cuando en la plaza objeto de concurso se requiera a los
concursantes un perfil concreto, esta circunstancia tendra que
ser valorada por la Comision de Contratacion quedando cons-
tancia en el Acta.
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ANEXO I1
Departamento de Economia y Empresa
.. . Contrato
N® de Tipo de Régimen de dedicacién Area de Perfil A1°62°
orden plaza Conocimiento Ctm
i Jornada semanal: 10 h Economia
04105 Profesor |- Docencia: 4 h (12 créditos) Aplicada Economia Espafiola A
Asociado |- Tutorfas: 4 h (Analisis y Mundial
- Otras actividades académicas: 2 h Economico)
Jormada semanal: 10 h Economia
04106 Profesor - Docencia: 4 h (12 créditos) Aplicada Economia del A
Asociado |- Tutorias: 4 h (Analisis Trabajo
L - Otras actividades académicas: 2 h Econémico) k
'Departamento de Humanidades
. . Contrato
N* de Tipo de Régimen de dedicacion Area de Perfil A°62°
orden plaza Conocimiento Ctm
. Historia Historia Social y
04107 Ayudante Tiempo Completo Contemporanea | Ambiental A
Ensefianza practica
Profesor Filologia de la lengua
04108 Ayudante Tiempo Completo Al g alemana para A
emana .
Doctor intérpretes y
| traductores
Departamento de Ciencias Ambientales
R i Contrato
N* de Tipo de Régimen de dedicacién Are.a t'ie Perfil A, 1°62°
orden plaza Conocimiento Ctm
Profesor Ciclo de nutrientes
04109 Ayudante Tiempo Completo Ecologia en ecosistemas A
Doctor mediterrdneos
Profesor Ciclo de nutrientes
04110 Contratado Tiempo Completo Ecologia en ecosistemas A
Doctor mediterrdneos
Profesor Fotosintesis en
04111 Contratado Tiempo Completo Ecologia ecosistemas A
Doctor mediterrdneos
Sistemas
Ingenieria de | Auténomos para la
04112 Ayudante Tiempo Completo Sistemasy | proteccion del A
Automdtica | Medio Ambiente y
Biotecnologia
Departamento de Trabajo Social y Ciencias Sociales
o . Contrato
N® de Tipo de Régimen de dedicacién Area de Perfil A 1062
orden plaza Conocimiento Ctm
Jornada semanal: 16 h L .
04113 Profesor |- Docencia: 6 h (18 créditos) E;isl(fgzlon gepor.tels_fiswos. A
? Asociado |- Tutorias: 6 h D 181 rtiza Gsipe:la-; a
- Otras actividades académicas: 4 h epo mhast
Departamento de Derecho Privado
° : N Contrato
N® de Tipo de Régimen de dedicacién Are:a (.ie Perfil A, 1°62°
orden plaza Conocimiento Ctm
Jomada semanal: 10 h
Profesor - Docencia: 4 h (12 créditos) Derecho .
04114 Asociado |- Tutorias: 4 h Mercantil Derecho Mercantil A
- Otras actividades académicas: 2 h
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\ IR ANEXO III

[ic
Ay VS INSTANCIA — CURRICULUM ACADEMICO ©

EXCMO. Y MAGFCO. SR.:

Convocadas a Concurso Piiblico de Méritos plazas de Personal Docente e Investigador Contratado

en esta Universidad, solicito ser admitido como aspirante para su provision,

DATOS PERSONALES:

Apellidos y nombre:

D.N.L. n®: Fecha de nacimiento:
Nacionalidad: Domicilio:
Localidad: Provincia: C.P. Tifno.

Departamento o Unidad Docente actual ®

Categoria actual como Profesor Universitario

Nuamero de afios como Profesor Universitario:

- Enla Universidad Pablo de Olavide

- En otras Universidades

Puesto de trabajo fuera de la Universidad:

- Empresa o Admon. De la que depende:

- Categoria:

- Jornada semanal de trabajo: horas.

- Horario:

DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA:

Tipo de Plaza , N° de Orden
Fecha de convocatoria Régimen de Dedicacion / Jornada semanal
Departamento

Area de conocimiento

Perfil docente

(1) A los efectos previstos en la Ley Organica 5/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
carécter personal, se informa que los datos solicitados en este impreso son necesarios para la
tramitacion de la solicitud y seran incorporados al fichero de datos personales “Hominis” para el
tratamiento y la cesién de datos previstos en el mismo. Para ejercitar el derecho de conocer,
rectificar o cancelar los datos facilitados deberan dirigirse al Area de Recursos Humanos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, Ctra. de Utrera, Km. 1. 41071 — Sevilla.

(2) A cumplimentar exclusivamente por aquellos candidatos que sean actualmente profesores
universitarios.
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N° de Orden de la plaza:

Apellidos y nombre:

CURRICULUM
(Tenga en cuenta que habra de acreditar documentalmente todos los extremos que relacione en este impreso,
indicando en los apartados “pagina” el nimero del documento que se acompafia y que acredita el mérito alegado.

Los méritos alegados y no acreditados no serén objeto de valoracién)

I. EXPEDIENTE, TITULOS Y FORMACION:
I.1.Expediente Académico:
PAGINA

I.1.1. Calificacién media del expediente Académico (2):

1.1.2. Licenciado en:

Fecha de terminacion de los estudios:

Grado de Licenciatura: fecha Calificacion

Titulo de la tesina:

1.2. Cursos Tercer Ciclo:

[.3.Tesis Doctoral:

Universidad de

Titulo de la Tesis

Fecha de la lectura Calificacion

Caso de no poseer aiin el titulo de doctor:

Director de la Tesis:

Tema

Fecha de comienzo del trabajo:

(2) Dicha calificacion media se obtendra puntuando todas las asignaturas a razén de: aprobado: 1,
notable: 2, sobresaliente: 3 v matricula de honor: 4
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UNIVERSIDAD
ATz MY

X m N° de Orden de la plaza:
S

E V1 L L A Apellidos y nombre:

I1. DOCENCIA E INVESTIGACION:
11.1. ACTIVIDAD DOCENTE: Puestos y actividades docentes desempefiados.

11.1.1. Actividad docente universitaria:

Régimen de Fecha de Fecha de .
Categoria Universidad Actividad Pégina
Dedicacién Iniciacién | Terminacién

Resumen actividad docente universitaria:
- afios a tiempo completo (clases teoricas):
- afios a tiempo parcial (clases tedricas):
- afios a tiempo (clases practicas):

- afios a tiempo parcial (clases practicas):

Disciplinas que ha impartido o grupos de practicas que ha tenido a su cargo: PAGINA

Nombre del Director del Departamento o del Catedrético con quien ha trabajado:
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‘ UNIVERSIDAD

iy L

tLLoA Apellidos y nombre:

] B N° de Orden de la plaza:

11.1.2. Actividad docente no universitaria:

Régimen de Fecha de Fecha de
Categoria Organismo o Centro Actividad A Pégina
Dedicacién Iniciacién Terminaci6n
Disciplinas que ha impartido o grupos de précticas que ha tenido a su cargo: PAGINA
11.2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA:
11.2.1. Becas de investigacién de convocatorias oficiales:
PAGINA
PAGINA

11.2.2. Otras becas de investigacion:
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U SRR N° de Orden de la plaza:

B Apellidos y nombre:
S E V I L L A
11.2.3. Pertenencia a un equipo de investigacion de caricter oficial: PAGINA

11.2.4. Publicaciones:
11.2.4.1. Libros (Indicar titulo, fecha de publicacion, editorial):
PAGINA

11.2.4.2. Articulos en revistas (Indicar titulo, revista o diario, fecha publicacién, n° paginas) :
PAGINA

11.2.4.3. Comunicaciones y Ponencias presentadas a Congresos (Indicar titulo, lugar, fecha, actividad organizadora y

caracter nacional o internacional) :

PAGINA

ITI. OTROS MERITOS :

111.1 Otras Titulaciones:
PAGINA
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r ‘ UNIVERSIDAD
g % Ne de Orden de la plaza:
53 Apellidos y nombre:

I11.2. Cursos y cursillos recibidos:

PAGINA

11L.3. Actividad Profesional:

TIPO DE ACTIVIDAD PUESTO DE TRABAJO

TIEMPO DE PRESTACION

PAGINA

Otros méritos que se deseen alegar:

PAGINA
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N° de Orden de la plaza:

Apellidos y nombre:

E! abajo firmante declara que todos los datos expuestos en la presente instancia-curriculum son ciertos, y
que redne las condiciones y requisitos necesarios para el desempefio de la plaza solicitada, comprometiéndose, en

caso de obtenerla, a realizar las actividades asignadas a partir de la firma del contrato.

Asimismo, declara que todas las fotocopias que se adjuntan se corresponden fielmente con los documentos

originales y se compromete a aportarlos si para ello es requerido por la Comision de Contratacién.

En caso de ser seleccionado/a los documentos originales seran presentados en el plazo indicado en la

convocatoria.

Sevilla, de de 2004

Firma:

EXCMO. Y MAGFO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ACUERDO de 15 de junio de 2004, del Consejo
de Gobierno, por el que se declara la urgente ocu-
pacion, a los efectos de expropiacién forzosa, por el
Ayuntamiento de Otivar, de la provincia de Granada,
de los bienes y derechos afectados por la ejecucion
de reordenacion del deslizamiento de Otivar para su
uso como espacio publico.

El Ayuntamiento de Otivar, de la provincia de Granada,
mediante acuerdo adoptado por el Pleno en la sesién celebrada
el dia 28 de enero de 2004, acordé el inicio del expediente
expropiatorio para la ejecucion del proyecto de reordenacion
del deslizamiento de Otivar para su uso como espacio publico,
aprobando asimismo la relacion de bienes y derechos afectados
y su sometimiento a informacion publica, a efectos de posibles
alegaciones, en su caso y solicitando del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia la declaracion de urgente ocupacion
de los terrenos afectados por el citado proyecto.

La declaracién de utilidad publica se entiende implicita,
de conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Real
Decreto-Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigen-
tes en materia de Régimen Local, al tratarse de una obra
incluida en un Plan de Obras y Servicios Locales.

La urgente ocupacion en el procedimiento de expropiacién
forzosa se justifica ante el riesgo evidente para las personas
producido por los desprendimientos y deslizamientos de los
terrenos afectados que se encuentran frente al acceso de un
colegio publico, del cuartel de la Guardia Civil, de un con-
sultorio médico y préximo a viviendas; ademaés de tener un
gran transito de vehiculos al tratarse de la carretera comarcal
de Otivar. Es por tanto necesario, la urgente estabilizacion
de los terrenos mediante la construccién y reparacién de muros
de hormigén anclados al terreno para evitar futuros desliza-
mientos de los mismos. En consecuencia, se pretende la ocu-
pacién de unos terrenos para su uso como espacio publico
con la realizacién de algunos caminos, asi como la plantacién
de especies autdctonas que eviten su continua erosion.

Identificados plenamente los bienes objeto de ocupacién,
se practicd la informacién publica en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada nim. 43, de 4 de marzo de 2004 y
en el Diario Ideal de Granada de 10 de marzo, siendo pre-
sentadas diversas alegaciones que fueron desestimadas
mediante acuerdo plenario de 19 de abril de 2004.

Dado que las circunstancias relacionadas justifican debi-
damente la utilizacion de este procedimiento por parte de la
Corporacion interesada, procede acceder a la solicitud formu-
lada por ese Ayuntamiento y declarar, en consecuencia, la
urgente ocupacién pretendida, al entenderse cumplidos los
requisitos exigidos por el articulo 56 del Reglamento de Expro-
piacién Forzosa, en relacién con el articulo 52 de la Ley.

El articulo 13.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia
confiere competencia exclusiva a esta Comunidad Auténoma
en materia de Régimen Local, correspondiendo su ejercicio
al Consejo de Gobierno, a tenor de lo establecido en la Dis-
posicién Final Segunda de la Ley 6/1983, de 21 de julio,
del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Gobernacion,
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién
del dia 15 de junio de 2004,

ACUERDA

Se declara la urgente ocupacioén, a los efectos de expro-
piacién forzosa, por el Ayuntamiento de Otivar, de la provincia
de Granada, de los bienes y derechos afectados por la rea-
lizacién del proyecto de reordenacion del deslizamiento de
Otivar para su uso como espacio publico y cuya descripcion
es la siguiente:

- Titular: Antonio Garcia Sédnchez.
Referencia catastral: 9647322 VF3794N.
Superficie a expropiar seglin medicion: 578,67 m2.

- Titular: Marina Ruiz Caro.
Referencia catastral: 9647324 VF3794N.
Superficie a expropiar segiin medicion: 2.327,86 m?.

- Titular: Francisco Salas Arcos.

Referencia catastral: 9647322 VF3794N.
Superficie a expropiar segiin medicion: 497,51 m?.
Referencia catastral: Parcela 254 del Poligono 3.
Superficie a expropiar seglin medicion: 590 m?.

- Titular: Eduardo Carrascosa Novo.

Referencia catastral: 9647322 VF3794N.

Superficie a expropiar segiin medicion: 3.590,04 m?2.
Referencia catastral: Parcela 256 del Poligono 3.
Superficie a expropiar seglin medicion: 1.449 m?.

- Titular: Andrés Robles Ruiz.
Referencia catastral: 9647324 VF3794N.
Superficie a expropiar segiin medicion: 484,17 m?.

- Titular: Vicenta Jiménez Medina.
Referencia catastral: Parcela 255 del Poligono 4.
Superficie a expropiar segiin medicion: 1.100,84 m?.

- Titular: Emilio Jiménez Medina.
Referencia catastral: Parcela 258 del Poligono 3.
Superficie a expropiar segiin medicion: 3.302,51 m?.

- Titular: Manuel Aneas Dominguez.
Referencia catastral: Parcela 262 del Poligono 3.
Superficie a expropiar seglin medicion: 3.679,08 m?.

- Titular: Herederos de Francisco Jiménez Almendros.
Referencia catastral: Parcela 263 del Poligono 3.
Superficie a expropiar segiin medicion: 953,33 m?.

- Titular: Rosa Maria Fernandez Pérez.

Referencia catastral: Parcela 259 del Poligono 3.
Superficie a expropiar seglin medicion: 3.952 m?.
Referencia catastral: 9647322 VF3794N.
Superficie seglin medicion: 2.276,55 m?.

Total superficie a expropiar: 24.781,56 m?.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicién
ante este 6rgano en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes érganos
jurisdiccionales de este orden, en el plazo de dos meses, con-
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tados desde el dia siguiente al de la publicacién de este Acuer-
do, de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de junio de 2004

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Gobernacion

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

ORDEN de 29 de junio de 2004, por la que se
delega en el Servicio Andaluz de Salud la competencia
para la adquisicion del conjunto de edificios y de los
terrenos que componen el Hospital Militar de Sevilla.

La Junta de Andalucia, el Ministerio de Defensa y el Ayun-
tamiento de Sevilla, suscribieron el dia 24 de julio de 2003
un protocolo en el que se ordenaban las relaciones patrimo-
niales y urbanisticas sobre el Hospital Militar de Sevilla y terre-
nos libres de edificaciones del «Cortijo de Pineda», que han
de servir para satisfacer de forma equilibrada las necesidades
de equipamiento sanitario de la Junta de Andalucia, de desarro-
llo urbanistico en la zona del Ayuntamiento de Sevilla y de
obtencion de recursos econémicos del Ministerio de Defensa
para financiar la modernizacion de la Red Sanitaria Militar.

En la base primera del citado protocolo se manifiesta la
voluntad del Ministerio de Defensa y de la Junta de Andalucia
de acordar la transmisién de pleno dominio de la totalidad
de edificios y terrenos que componen el Hospital Militar de
Sevilla, formalizdndose el oportuno Convenio para proceder
a la enajenacion onerosa, entre la Gerencia de Infraestructura
y Equipamiento de la Defensa y las Administraciones que sus-
criben el documento.

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de junio
de 2004, se autoriza al Consejero de Economia y Hacienda
para que delegue en el Servicio Andaluz de Salud la com-
petencia para la adquisicion del conjunto de edificios y de
los terrenos que componen el Hospital Militar de Sevilla.

Entre las facultades cuya delegacion al Servicio Andaluz
de Salud se autoriza, se incluyen las previstas en los articulos
156, 159 y 160 del Reglamento para la aplicacion de la
Ley del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
asi como la realizacién de cuantas actuaciones patrimoniales
correspondan a la Comunidad Auténoma de Andalucia para
dar cumplimiento al protocolo de 24 de julio de 2003.

La delegacién de facultades objeto de este expediente
estd amparada por las previsiones de los articulos 12y 77.3
de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, asi como por el articulo 13
del Reglamento para su aplicacién, que prevén la autorizacion
del Consejo de Gobierno conferida en el Acuerdo antes referido.

En su virtud, de conformidad con las normas citadas,
y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun,

DISPONGO

Primero. Delegar en el Servicio Andaluz de Salud la com-
petencia para la adquisicién del conjunto de edificios y de
los terrenos que componen el Hospital Militar de Sevilla, y

cuya descripcién detallada se recoge en la base segunda del
protocolo de 24 de julio de 2003 suscrito entre la Junta de
Andalucia, EI Ministerio de Defensa y el Ayuntamiento de
Sevilla.

Segundo. La presente delegacién incluye, en todo caso,
las competencias previstas en los articulos 156, 159 y 160
del Reglamento para la aplicacién de la Ley del Patrimonio
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por Decre-
to 276/1987, de 11 de noviembre, asi como la realizacion
de cuantas actuaciones patrimoniales correspondan a la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia para dar cumplimiento al citado
protocolo de 24 de julio de 2003.

Tercero. Las resoluciones que se adopten al amparo de
la presente Orden indicaran expresamente esta circunstancia,
consideradndose dictadas por el érgano delegante.

Sevilla, 29 de junio de 2004

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ

Consejero de Economia y Hacienda

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

ACUERDO de 8 de junio de 2004, del Consejo
de Gobierno, por el que se autoriza la concesion de
una subvencién nominativa, por importe de 9.450.000
euros (nueve millones cuatrocientos cincuenta mil), a
la Fundacién REDEES.

Para dar respuesta a los objetivos del Programa Andaluz
para el Fomento de la Economia Social y apoyar las estrategias
y lineas de accion que lo conforman, la Orden de 29 de marzo
de 2001 regula un conjunto de medidas acordes con los cam-
bios tecnoldgicos, econémicos y de organizacion del trabajo,
y de aparicién de nuevos yacimientos de empleo, que deben
permitir a las empresas de economia social continuar con el
protagonismo que les corresponde en el desarrollo econdmico,
social y del empleo de Andalucia.

Especial relevancia tiene la Red Andaluza de Escuelas
de Empresas, como instrumento dinamizador y de desarrollo
de recursos enddgenos identificativos de la zona, de la pro-
mocién del desarrollo local y el fomento de la innovacion y
el desarrollo tecnolégico y la incorporacion de las tecnologias
de la informacién y las comunicaciones.

En este contexto, la Junta de Andalucia, a través de la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, constituyé la
Fundacién Andaluza Escuelas de Empresas, en la actualidad
«Fundacién REDEES», dedicada a la promocién, desarrollo
y divulgacion de las caracteristicas, potencialidades y valores
de la Economia Social, siendo la beneficiaria de las ayudas
que cada afo consigne el Presupuesto para la ejecucién y
desarrollo de la Red Andaluza de Escuelas de Empresas.

La Ley 17/2003, de 29 de diciembre, del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2004,
asigna una subvencién nominativa a la «Fundacion REDEES»
por importe de 9.450.000 €, correspondiente al programa
presupuestario 32C «Desarrollo de la Economia Social».

El articulo 104 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, asf como el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan



