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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 30 de junio de 2004, de modificacion
de la de 7 de mayo de 2004, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subven-
ciones para la conservacion y mejora de las especies
silvestres y sus habitats, asi como el fomento y la ges-
tién sostenible de los recursos cinegéticos y se efectua
su convocatoria para el ario 2004.

La Consejeria de Medio Ambiente establecié por Orden
de 7 de mayo de 2004 (BOJA nim. 101, de 25 de mayo),
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para
la conservacién y mejora de las especies silvestres y sus habi-
tats, asi como el fomento y la gestién sostenible de los recursos
cinegéticos.

Las ayudas reguladas en la mencionada Orden tienen
consideracion de minimis, de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento (CE) 69/2001, de la Comisién, de 12 de
enero de 2001, relativo a la aplicacién de los articulos 87
y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis.

Dado que en la publicacion del texto de la Orden de 7
de mayo de 2004, se ha omitido cualquier referencia a la
consideracion de minimis que tienen las ayudas reguladas
en la misma, y con el fin de evitar cualquier confusion a
los solicitantes, se hace necesario la publicacién de la presente
que modifica en ese sentido la precitada.

En su virtud, y en uso de las atribuciones conferidas en
el art. 39 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y el Decreto 206/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica de la Consejeria de Medio Ambiente,
y de conformidad con lo previsto en el Titulo VIII de la Ley
5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, y el Decreto
254/2001, de 20 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan los procedimientos para
la concesion de subvenciones y ayudas publicas por la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Autd-
nomos y su régimen juridico,

DISPONGO
Articulo Unico. Se afaden sendos apartados en los articu-

los 3, 7y 25.6 de la Orden de 7 de mayo de 2004, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesion

de subvenciones para la conservacion y mejora de las especies
silvestres y sus habitats, asi como el fomento y la gestion
sostenible de los recursos cinegéticos, y se efectia su con-
vocatoria para el afio 2004, procediendo también la adicién
de un ultimo parrafo al apartado k) del articulo 8 de la misma,
guedando modificada en los términos siguientes:

«Articulo 3. Beneficiarios.

3. Las ayudas reguladas en la presente Orden tienen la
consideraciéon de minimis, razén por la cual, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1 del Reglamento (CE) 69/2001,
de la Comision, de 12 de enero de 2001, relativo a la aplicacion
de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis,
quedan excluidas de su ambito de aplicacion el sector del
transporte y las actividades relacionadas con la produccion,
transformacién o comercializacion de los productos que figuran
en el Anexo 1 de dicho tratado.

Articulo 7. Importe de las subvenciones.

4. El importe de las subvenciones reguladas en la presente
Orden en ninglin caso podra ser de tal cuantia que la ayuda
recibida por el beneficiario en concurrencia con otras sub-
venciones o ayudas que tengan la consideracién de minimis
supere los 100.000 euros en tres afios contados desde la
primera ayuda de minimis, de conformidad con lo establecido
en el Reglamento (CE) 69/2001 de la Comision, de 12 de
enero de 2001, relativo a la aplicacién de los articulos 87
y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis.

Articulo 8. Obligaciones generales.

k) Ultimo pérrafo.

Asimismo, habré de comunicarse la obtencién de cual-
quier ayuda que tenga la consideracion de minimis.

Articulo 25.6. Solicitud y documentacién a presentar.

e) Declaraciéon responsable sobre solicitud o concesion
de cualquier tipo de ayudas publicas que tengan consideracion
de minimis, en los Ultimos tres afios.»

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de junio de 2004

FUENSANTA COVES BOTELLA
Consejera de Medio Ambiente

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA 'Y EMPRESA

CORRECCION de errores del Decreto 358/2004,
de 25 de mayo, por el que se dispone el nombramiento
de dona Angelines Ortiz del Rio como Delegada Pro-
vincial de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empre-
sa en Cadiz (BOJA nim. 104, de 28.5.2004).

Advertido error en el Decreto 358/2004, de 25 de mayo,
por el que se dispone el nombramiento de dona Angelines
Ortiz del Rio como Delegada Provincial de la Consejeria de

Innovacién, Ciencia y Empresa de Cadiz, publicado en BOJA
nim. 104 de 28 de mayo, se procede mediante la presente
correccion a la subsanacion oportuna:

Donde dice:
«Angelines Ortiz del Rio».

Debe decir:
«Angelina Ortiz del Rio».

Sevilla, 25 de junio de 2004
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 2 de julio de 2004, de la Dele-
gacion del Gobierno de Granada, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en esta Delegacién, de acuer-
do con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, Promocién Interna, Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia, y en uso de la
competencia atribuida a esta Delegacién del Gobierno por la
Orden del Consejero de Gobernacién, de fecha 18 de junio
de 2001, por la que se delegan competencias en diversas
materias en los 6rganos de la Consejeria (BOJA nim. 79,
de 12 de julio).

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el
Anexo [-A, puestos de estructura, de la presente Resolucion,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Delegacion del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia en Granada, que se relacionan en el Anexo I-A, y con
los requisitos que para cada puesto se especifican de con-
formidad con lo establecido en la Relacién de Puestos de Tra-
bajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacién de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que retinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT y recogidos en la convocatoria, a la fecha de ter-
minacion del plazo de presentacién de solicitudes, con las
siguientes excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberan contar con dos afios de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Los funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo, sélo podrén concursar en el &mbito de su Consejeria
y Organismos Auténomos de ella dependientes con la excep-
cion prevista en la letra i) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocién interna o por integracion y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de desempenio de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computara el tiempo desde la resoluciéon por

la que se difiere el cese hasta el cese efectivo como desem-
penado en el nuevo puesto.

¢) Funcionarios en situacién de suspensién firme.

Mientras perdure esta situacién, estos funcionarios no
podrén participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquella, deberan acompafar documentacién que asi lo acre-
dite.

d) Funcionarios o personal estatutario de los sectores
docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podré participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracion el de «Administracion
Educativa» (AX) o «Administracion Sanitaria» (AS) respecti-
vamente. En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT y recogidos en la
convocatoria.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia, lo serd con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacién familiar.

Sélo podran participar quienes lleven mas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra i) del presente apartado.

g) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de meéritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

h) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podrén obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afios, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquella hubiese sido consecuencia de la comision de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Consejeria.
De no obtener los mismos ninglin puesto de trabajo y si resulta
cubierto el puesto de trabajo que ocupan provisionalmente,
se les adscribird por la Viceconsejeria a un puesto de trabajo
correspondiente a su grupo de pertenencia y para el que redina
los requisitos exigidos por la RPT.

2. Funcionarios de carrera pertenecientes a Cuerpos o
Escalas de la Administracién no sectorial del Estado.

Estos funcionarios, salvo aquellos que simultaneamente
sean funcionarios de Cuerpos y especialidades de la Admi-
nistracién General de la Junta de Andalucia, Unicamente
podran participar en la provisién de puestos de trabajo para
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los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién el
de «Administracién del Estado» (AE). En todo caso habran
de reunir el resto de requisitos minimos exigidos en dicha
RPT y recogidos en la convocatoria.

3. Funcionarios de carrera pertenecientes a los Cuerpos
de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional
y los de las Administraciones Locales del ambito territorial
de Andalucia.

Estos funcionarios, salvo aquellos que simultdneamente
sean funcionarios de Cuerpos y especialidades de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, Unicamente
podrén participar en la provision de puestos de trabajo para
los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién el
de «Administracion Local» (AL). En todo caso, habran de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT y recogidos
en la convocatoria.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras b), c), e), f), g
y h) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. No seran objeto de valoraciéon como
méritos los requisitos exigidos en la RPT para el puesto a
que se aspira, los cuales en todo caso deberd cumplir el
solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 2/2002,
de 9 enero, la valoracién de los méritos se efectuara en funcion
del puesto de que se trate con sujecién al baremo establecido
en el Anexo Il de la presente Resolucién, y con las reglas
aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién méxima a obtener por la aplicacion del
baremo general sera de 30 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10 por 100, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que en su caso esté establecido en la RPT para el puesto
de trabajo de que se trate, sin que en ninglin caso la puntuacién
total pueda exceder del méximo de 30 puntos establecido
para el baremo general.

Por la permanencia en el puesto de trabajo obtenido
mediante el procedimiento de concurso desde el que se par-
ticipe, la puntuacién total obtenida por la aplicacién de este
baremo general se incrementard, a partir de tres afios com-
pletos de servicios, a razén de 0,25 por cada afio, hasta un
méximo de 1,75 puntos, sin que en ningln caso la puntuacion
total pueda exceder del maximo establecido de 30 puntos.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il, se tendrédn en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefalan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefnado o el que
tenga reservado como titular definitivo. En el caso de no tener
el funcionario puesto reservado, podré valorarse el puesto base
de su grupo en las areas funcional o relacional correspon-
dientes.

2. Los diez afnos se computaran a la fecha de finalizacién
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes, y
de los mismos se excluira el tiempo exigido como experiencia
previa sefalado para ese puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencion el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general, el nimero total
maximo de aflos a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, sera del 80 por 100 de la puntuacién prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefiado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60 por 100 de
la puntuacién prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo
general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado, sera del 40 por 100 de la puntuacion prevista en
los apartados 2.1y 2.2 del baremo general, sin que, en ningtin
caso, pueda ser de aplicacién de forma acumulativa con la
prevista en los nimeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigliedad como funcionario de carrera se valorara
por afios completos de servicio o fracciones superiores a seis
meses.

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formacién no presencial, la valoracion
se incrementara en un 25 por 100.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracién Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de Anda-
lucia y el Centro Informético Cientifico de Andalucia. Asimismo
seran valorados los impartidos al amparo de los Acuerdos de
Formacién Continua por las Organizaciones Sindicales.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como meérito por los funcionarios del Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tirdn las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo citarse a continuacién de la
titulacién la disposicion en la que se establece la equivalencia
y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Asimismo, no se valoraran como méritos los titulos académicos
imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior
que se aleguen.
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2. Funcionarios que han desempefiado o desempefan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

3. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se harad por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, senalando para el puesto desempefado que se alega
el &rea que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracién
que participen en el presente concurso.

3. La Comision de Valoracion revisara la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacién de Puestos de Trabajo de la Direc-
cién General de la Funcién Publica de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica.

4. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcién a las
correspondientes dareas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Gobernacién,
en desarrollo del articulo 4 del Decreto 65/1996, no sera
necesario que el funcionario sefiale en la acreditacion del pues-
to desempefado a efectos de valoracion del trabajo desarro-
llado el area o areas correspondientes, aplicandose la citada
adscripcién en todo el tiempo de existencia del puesto.

5. Cursos de Formacién Especializada.

1. Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formacion a impartir por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, seran conside-
rados equivalentes a efectos del cumplimiento del requisito
de experiencia sefialado para los puestos de trabajo que,
teniéndolo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo,
sean convocados a concurso. Las condiciones de equivalencia
seran las que figuren en el certificado de aprovechamiento
expedido por el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

2. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendra dada por la
puntuacion total obtenida seglin el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT vy, en caso de persistir, por
las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el
Anexo Il, por el orden expresado. De persistir el empate se
resolvera en favor del funcionario cuya letra inicial del primer

apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacién de las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima Oferta de Empleo Publico aprobada.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
pafandose de la relacion de preferencia de puestos segun
el modelo del Anexo V, dirigidas a la Ilma. Sra. Delegada
del Gobierno de la Junta de Andalucia en Granada, debiendo
presentarse preferentemente en el Registro General de esta
Delegacién del Gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 38.4.° de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacion serd de 15 dias hébiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucfa.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberan ser enu-
merados por orden de prioridad en el Anexo V de esta Reso-
lucién. A estos efectos, se considerara un solo puesto aquellos
incluidos en un mismo codigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI por cada
puesto de trabajo solicitado, en el/los que procederan a la
autobaremacién de sus méritos, seglin el baremo de esta con-
vocatoria. En caso de discrepancias entre lo sefialado en el
Anexo VI y lo sefialado en el Anexo V, prevalecera lo que
el funcionario especifique en este Gltimo Anexo.

2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos en el Registro Gene-
ral de Personal de la Junta de Andalucia.

3. La justificacién documental en esta fase del concurso,
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y numerada segun el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacién, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que la RPT contenga requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios que redinan los requisitos exigidos, podran con-
dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional, deberan concretarlo en su instancia
y acompanfar fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracion
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada, asi como el dictamen de los érganos técnicos com-
petentes de la administracion laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.



Sevilla, 15 de julio 2004

BOJA nim. 138

Pagina nim. 15.753

Décima. Comisién de Valoracién.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. La Comision de Valoracién estard constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Formara parte de la Comisién de Valoracién un miem-
bro por cada una de las Organizaciones Sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Negociacién de la Administracién Gene-
ral de la Junta de Andalucia.

El nimero de representantes de las Organizaciones Sin-
dicales no podré ser igual o superior al de los miembros desig-
nados por la Administracion.

4. Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer
a Grupos de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados. Asimismo deberan poseer grado personal
o desempenfar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

5. La Comisién de Valoracién estara vinculada por la auto-
baremacion de los méritos efectuada por los participantes,
en el sentido de que sélo podra valorar los méritos que hayan
sido autobaremados por los concursantes, no pudiendo otorgar
una puntuaciéon mayor a la consignada por los mismos en
cada apartado del baremo.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion, se pro-
cedera a la publicacion de la lista provisional de destinos adju-
dicados en los tablones de anuncios sitos en la Delegacion
del Gobierno convocante, en la Consejeria de Gobernacion,
resto de Delegaciones del Gobierno y las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

2. En el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
dfa siguiente a la publicacién, los interesados podran presentar
las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar si lo desean
vista de su expediente a los efectos de comprobar la valoracion
efectuada del mismo; en todo caso, el ejercicio de los derechos
de informacioén y acceso a los documentos contenidos en el
expediente, se ajustard a lo dispuesto en la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Duodécima. Resolucién.

1. Terminado el proceso de revision de las reclamaciones
presentadas y vista de expedientes solicitadas, la Comisién
de Valoracién propondra a la autoridad convocante el nom-
bramiento de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacién para cada puesto, en funcion del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoracién final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo méaximo de cuatro meses a contar desde el dia
siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes de participacion, sin perjuicio de la posibilidad de
ampliacion del mencionado plazo, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 49 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo ComUn; en todo caso, de dictarse
acuerdo de ampliacién de plazos, éste sera objeto de publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin per-
juicio de que pueda ser objeto de publicacién en los tablones
de anuncios citados en la base undécima.

Las Resoluciones se publicaran en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucfa.

4. La Comisién de Valoraciéon debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucion, informe del Registro Gene-
ral de Personal respecto a la toma de posesion de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos, con
el objeto de evitar que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacién una vez finalizado el proceso de valoracién
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los
destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que durante
el plazo posesorio, excluidas las prérrogas de incorporacion,
los interesados obtengan otro destino por convocatoria publica
en Boletin Oficial, en cuyo caso podran optar por uno de los
dos, viniendo obligados a comunicar, por escrito, a la Dele-
gacion del Gobierno convocante y a la Direccion General de
la Funcién Publica de la Consejeria de Justicia y Administracién
Publica, en el término de tres dias desde la publicacién de
la adjudicacion, la opcion realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiguen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generardn derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias hébiles, si no implica cambio de resi-
dencia del funcionario, o de un mes, si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo. El cambio de resi-
dencia deberd justificarse documentalmente al érgano ante
el cual se tomara posesion mediante la presentaciéon del cer-
tificado de empadronamiento u otro documento que verifique
el mismo.

2. El plazo de toma de posesién empezard a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, el Viceconsejero de Gober-
nacién podréd conceder una prorroga de incorporacién hasta
un maximo de 20 dias hébiles si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

4. El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
drgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos, una vez trans-
currido el primer afno.

Granada, 2 de julio de 2004.- La Delegada del Gobierno,
Teresa Jiménez Vilchez.
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ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

A) BAREMO GENERAL APLICABLE A LOS PUESTOS CONTE-
NIDOS EN EL ANEXO I-A.

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacion con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez Ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional, o agrupacion de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un méaximo de 10 puntos y en funcion de
la forma de provision del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1. Puestos desempefiados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefialados en el nimero siguiente.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un méximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por afio,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afo, hasta un méaximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con caracter provisional:

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un méaximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacion del baremo, la puntuacion
fuese inferior a la correspondiente del puesto base de su Grupo
en las areas funcional o relacional de aquel, se aplicara esta
Ultima.

b) Al amparo de articulo 29 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcion Pulblica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,6 puntos por afio, con un maximo de 3 puntos.

3. Antigliedad.

La antigliedad como personal funcionario se computara
por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses
valorandose hasta un méximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25
puntos por afo.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valoraréd hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracion entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesion de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito el puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
por cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer en todo caso un caracter cientifico, divulgativo
o docente.

- Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN o
ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 péginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma, debiendo
quedar perfectamente indicadas las que pertenecen al soli-
citante en el caso de publicaciones en que figuren varios auto-
res o equipos de redaccion.

b) La imparticién de cursos de formacién y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP,
se valoraré a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

ANEXO 1l
COMISION DE VALORACION

Presidente: Rafael Montes Fajardo.
Presidente Suplente: Manuel Ruiz Vilchez.

Vocales Titulares:

Juan Rico Lopez.

Juan Carlos Ruiz Sanchez.

Matilde Gea Montellano.

Pilar Cena Martinez.

Elena Duran Garach. SAF.

Loreto Martin-Moreno Elexpuru. CSI-CSIF.
Luis Ruiz Ramirez. FSP-UGT.
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Vocales Suplentes:

Francisco Palma Contreras.
Francisco Castillo Martin.

Emilio Lépez Gallardo.

Gregorio Lopez Rosales.

Antonio Gonzalez Martinez. SAF.
Elena Guerrero Ginel. FSP-UGT.

Secretario Titular: Ricardo Miranda Martin.
Secretario Suplente: Manuel Molina Garrido.

Ver Anexos IV, V, VI y VIl en paginas 5.441 a 5.448 del
BOJA nim. 41, de 9.4.2002

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 5 de julio de 2004, del Instituto
de Estadistica de Andalucia, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, este Instituto de Estadistica de Anda-
lucfa, en virtud de las competencias que en materia de personal
tiene delegadas por Orden de 4 de noviembre de 1994 de
la Consejeria de Economia y Hacienda (BOJA nim. 181, de
15 de noviembre), anuncia la provisién de puesto de trabajo
de libre designacién con sujecién a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempeno de los mismos en el Anexo que se acompafa
y aquéllos de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Los interesados dirigiran las solicitudes al [Imo.
Sr. Director del Instituto de Estadistica de Andalucia, se pre-
sentaran en el Registro General de dicho Organismo, sito en
la C/ Leonardo Da Vinci, s/n, Pabelldon de Nueva Zelanda.
Isla de la Cartuja, 41092-Sevilla, dentro del plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, bien directamente, o a través de las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales, acom-
panando «Curriculo Vitae», en el que se hara constar el nimero
de Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia, Grado per-
sonal Consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo
desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el
contenido del puesto ofertado.

Cuarta. Los méritos alegados deberan ser justificados con
la documentacién original o fotocopias debidamente com-
pulsadas.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable,

salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 5 de julio de 2004.- EI Director, Juan Antonio
Fernédndez Cordén.

ANEXO

Consejeria: Economia y Hacienda.

Organismo: Instituto de Estadistica de Andalucia.

Centro de trabajo: Instituto de Estadistica de Andalucia.
Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Sv. Estadisticas Demogréficas y
Sociales.

Codigo: 108010.

Numero: 1.

Adscripcion: Funcionario.

Grupo: A.

Nivel C. destino: 28.

C. especifico: XXXX-16.064,52 €.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Estadistica.

Experiencia: 3 afios.

Méritos especificos: Direccién y organizacién de proyectos y
personal.

Direccién y elaboracién de metodologias y normativas dentro
del area.

Elaboracién de Censos (poblacién, viviendas, edificios, ...),
padrones y directorios.

Elaboracién de estadisticas de caracter social y sectorial (sa-
nidad, educacion, culturales, infraestructura, justicia, ...).
Realizacion de estadisticas demogréficas, tanto de caracter
estructural como dinamico.

Elaboracién de indicadores sintéticos de caracter social (bie-
nestar social, sanitarios, ...).

Disefio de bases de datos demograficos y sociales.

Disefo de estadisticas demograficas y sociales en todas sus
fases.

Control de trabajos de campo.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

ORDEN de 2 de julio de 2004, por la que se
convoca concurso de méritos para la provision de pues-
tos de trabajo vacantes en los Servicios Centrales, Cen-
tro Andaluz de Medicina del Deporte y Delegacion Pro-
vincial de Sevilla de la Consejeria.

Razones de eficacia y celeridad aconsejan convocar a
concurso conjuntamente los puestos de trabajo vacantes en
los Servicios Centrales, Centro Andaluz de Medicina del Depor-
te y Delegacion Provincial de Sevilla de la Consejeria de Turis-
mo, Comercio y Deporte de acuerdo con lo dispuesto en el
art. 25.1 de la Ley 6/1985 de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia y de con-
formidad con el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion inter-
na, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia.

Asimismo, por circunstancias de indole técnica y orga-
nizativas, el Consejero de Turismo, Comercio y Deporte, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, avoca para si la competencia
para convocar este concurso de méritos.
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DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el
Anexo |-A, puestos de estructura, de la presente Orden con
arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Orden se convoca concurso de méri-
tos para la provisién de puestos de trabajo actualmente vacan-
tes en los Servicios Centrales de la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte, Centro Andaluz de Medicina del Deporte
y en la Delegacion Provincial de Turismo, Comercio y Deporte
de Sevilla que se relacionan en el Anexo I-A, y con los requisitos
que para cada puesto se especifican de conformidad con lo
establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo (en adelante
RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y Especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacién de ser-
vicio activo, o en cualquiera de las situaciones administrativas
declaradas por los érganos competentes de la Junta de Anda-
lucia, y que retinan los requisitos minimos establecidos en
la RPT, a la fecha de terminacion del plazo de presentacién
de solicitudes, con las siguientes excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberdn contar con dos afos de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo.

Los funcionarios que no lleven dos afios con destino defi-
nitivo sélo podran concursar en el ambito de su Consejeria
y Organismos Auténomos de ellas dependientes con la excep-
cion prevista en la letra i) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Especialidad
por promocién interna o por integracion y permanecen en el
puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara el
tiempo de desempeno de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computara el tiempo desde la resoluciéon por
la que se difiere el cese efectivo como desempefiado en el
nuevo puesto.

¢) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacién, estos funcionarios no
podrén participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquella, deberan acompafiar documentacién que asi lo acre-
dite.

d) Funcionarios o personal estatutario de los sectores
docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracion el de «Administracion
Educativa» (AX) o «Administracion Sanitaria» (AS) respecti-
vamente. En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT. La provisién de los pues-
tos de trabajo adjudicados al personal docente de la Junta
de Andalucia, lo sera con caracter definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacién familiar.

Sélo podran participar quienes lleven mas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompanar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situacién de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra i) del presente apartado.

g) Funcionarios en situacién de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de meéritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

h) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podrén obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afos, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquella hubiese sido consecuencia de la comision de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/00.AA. De no obtener los mismos ninglin puesto de trabajo
y si resulta cubierto el puesto de trabajo que ocupan pro-
visionalmente, se les adscribira por la Viceconsejeria a un pues-
to de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y
para el que retina los requisitos exigidos por la RPT.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracion no sectorial del Estado.

Estos funcionarios, salvo aquellos que simultdneamente
sean funcionarios de Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, Unicamente
podran participar en la provision de puestos de trabajo para
los cuales la RPT contemple como tipo de Administracion el
de «Administracion del Estado» (AE). En todo caso habran
de reunir el resto de requisitos minimos exigidos en dicha
RPT y recogidos en la convocatoria.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitaciéon de carécter nacional y los
de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucfa.

Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién
el de «Administracién Local» (AL). En todo caso, habrén de
reunir el resto de requisitos exigidos en la referida RPT y reco-
gidos en la convocatoria.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras b), c), e), f), g
y h) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, sin perjuicio de la posibilidad de reca-
bar formalmente de los interesados las aclaraciones o en su
caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para
la comprobaciéon de los méritos alegados. No serdn objeto
de valoracién como méritos los requisitos exigidos en la RPT
para el puesto al que se aspira, los cuales en todo caso debera
cumplir el solicitante.



Pagina nim. 15.758

BOJA nim. 138

Sevilla, 15 de julio 2004

De conformidad con lo previsto en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, la valoracion de los méritos se efectuara en
funcién del puesto de que se trate con sujecién al baremo
establecido en el Anexo Il de la presente Orden, y con las
reglas aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion del
baremo general serd de 30 puntos. La puntuacién obtenida
por la aplicacién del baremo se incrementara en un 10%,
con un maximo de 1,5 puntos, para los funcionarios que per-
tenezcan al Cuerpo preferente que en su caso esté establecido
en la RPT de que se trate, sin que en ningln caso la puntuacion
total pueda exceder del méximo de 30 puntos establecido
para el baremo general.

Por la permanencia en el puesto de trabajo obtenido
mediante el procedimiento de concurso desde el que se par-
ticipe, la puntuacién total obtenida por la aplicacion de este
baremo general se incrementard, a partir de tres afios com-
pletos de servicios, a razén de 0,25 por cada afio, hasta un
maximo de 1,75 puntos, sin que en ningln caso la puntuacién
total pueda exceder del maximo establecido de 30 puntos.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il, se tendréan en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefialan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefado o el que
tenga reservado como titular definitivo. En el caso de no tener
el funcionario puesto reservado, podré valorarse el puesto base
de su grupo en las areas funcional o relacional correspon-
dientes.

2. Los diez afios se computaran a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria,
y de los mismos se excluira el tiempo exigido como experiencia
sefialado para ese puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podré ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencién el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, del baremo general, el nimero total
maximo de afos a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, sera del 80% de la puntuacion prevista en los apartados
2.1y2.2.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado serd del 60% de la pun-
tuacién prevista en los apartados 2.1 y 2.2. del baremo
general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
drea funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado, sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que, en ningln caso,
pueda ser de aplicacién de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigliedad como funcionario de carrera se valorara
por afios completos de servicio o fracciones superiores a seis
meses. No se computaran los servicios prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados.

c¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcién de las pruebas exigidas
en la modalidad de formaciéon no presencial, la valoracion
se incrementara en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracién Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Sociocultural de Anda-
lucia y el Centro Informatico Cientifico de Andalucia.

Asimismo, seran valorados los impartidos, al amparo de
los Acuerdos de Formacion Continua, por las organizaciones
sindicales.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcién a Grupos no podra
alegarse como méritos por los funcionarios del Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tirdn las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo citarse a continuacion de la
titulacion la disposicién en la que se establece la equivalencia
y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Asimismo, no se valorardn como meéritos titulos académicos
imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior
que se aleguen.

2. Funcionarios que han desempefiado o desempefan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracion del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefnado o desempefen puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
serd igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

3. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacién del desempefo de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasion de la participacion en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, sefialando para el puesto desempenado que se alega
el rea que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracién
que participen en el presente concurso.

3. La Comision de Valoracion revisara la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacién de Puestos de Trabajo de la Direc-
cion General de la Funcion Publica de la Consejeria de Justicia
y Administraciéon Publica.
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4. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcién a las
correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Gobernacién,
en desarrollo del articulo 4 del Decreto 65/1996, no sera
necesario que el funcionario sefiale en la acreditacion del pues-
to desempefado a efectos de valoracion del trabajo desarro-
llado el area o areas correspondientes, aplicandose la citada
adscripcién en todo el tiempo de existencia del puesto.

5. Cursos de Formacién Especializada.

1. Los Cursos de Formacion Especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formacion a impartir por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, seran conside-
rados equivalentes a efectos del cumplimiento del requisito
de experiencia sefalado para los puestos de trabajo que,
teniéndolo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo,
sean convocados a concurso. Las condiciones de equivalencia
seran las que figuren en el certificado de aprovechamiento
expedido por el Instituto Andaluz de Administracion Publica.

2. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a Cursos
de Formacion y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicaciéon de los puestos vendréd dada por la
puntuacion total obtenida segln el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT vy, en caso de persistir, por
las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el
Anexo I, por el orden expresado. De persistir el empate se
resolvera a favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacién de las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima oferta de empleo publico aprobada.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
panandose de la relacién de preferencia de puestos, segun
el modelo del Anexo V, dirigidas a esta Consejeria, debiendo
presentarse preferentemente en los Registros de los Servicios
Centrales y Delegaciones Provinciales de esta Consejerfa, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/92
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacion seré de 15 dias habiles a contar desde el dia siguien-
te al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberan ser enu-
merados por orden de prioridad en el Anexo V de esta Orden.
A estos efectos, se considerara un solo puesto aquellos inclui-
dos en un mismo cédigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI, por
cada puesto de trabajo solicitado, en el/los que procederan
a la autobaremacién de sus méritos, seglin el baremo de esta
convocatoria. En caso de discrepancias entre lo sefialado en
el Anexo VI y lo sefalado en el Anexo V, prevalecera lo que
el funcionario especifique en este Ultimo Anexo.

2. Los méritos se valorardn si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal.

3. La justificacién documental en esta fase del concurso,
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad.

La documentacién anexa a la solicitud debera ir grapada
0 encuadernada, ordenada y numerada seglin el orden en
que se citan los méritos en el Anexo Il y, a continuacion,
los documentos que acrediten los requisitos exigidos para el
puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que la RPT contenga requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios que redinan los requisitos exigidos, podran con-
dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional, deberan concretarlo en su instancia
y acompanar fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptaciéon del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracion
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
solicitada, asi como el dictamen de los érganos técnicos com-
petentes de la administracion laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo .

2. La Comision de Valoracién estard constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Formara parte de la Comisién de Valoracién un miem-
bro por cada una de las Organizaciones Sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Negociacién de la Administracién Gene-
ral de la Junta de Andalucia.

El nimero de representantes de las Organizaciones Sin-
dicales no podré ser igual o superior al de los miembros desig-
nados por la Administracién.

4. Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer
a Grupos de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados. Asimismo deberan poseer grado personal
o desempenfar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion, se pro-
cedera a la publicacion de la lista provisional de destinos adju-
dicados en el tablon de anuncios de los Servicios Centrales
de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, en la Dele-
gacion Provincial de la Consejerfa de Turismo, Comercio y
Deporte de Sevilla, en el Centro Andaluz de Medicina del Depor-
te y en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracién Publica.
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2. En el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
dfa siguiente a la publicacién, los interesados podran presentar
las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar si lo desean
vista de su expediente a los efectos de comprobar la valoracion
efectuada al mismo; en todo caso el ejercicio de estos derechos
de informacion y acceso a los documentos contenidos en el
expediente, se ajustard a lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revisién de las reclamaciones
presentadas y vista de expedientes solicitadas, la Comisién
de Valoraciéon propondra a la autoridad convocante el nom-
bramiento de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuaciéon para cada puesto, en funcion del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoraciéon final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La ampliacién del plazo de resolucién deberé ser objeto
de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
al igual que la convocatoria, sin perjuicio de que pueda ser
objeto de publicacién en el tablén de anuncios de los Servicios
Centrales de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte,
en la Delegacién Provincial de la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte de Sevilla, en el Centro Andaluz de Medi-
cina del Deporte y en los de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

4. La Comisién de Valoracion debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucion, informe del Registro Gene-
ral de Personal respecto a la toma de posesién de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos, con
el objeto de evitar que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacion una vez finalizado el proceso de valoracion
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los
destinos seran irrenunciables, salvo que durante el plazo pose-
sorio, excluidas las prérrogas de incorporacién, los interesados
obtengan otro destino por convocatoria publica en Boletin Ofi-
cial, en cuyo caso podrén optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar, por escrito, a la Secretaria General

Técnica o Delegacion Provincial de Sevilla de esta Consejeria
y a la Direccion General de la Funcion Publica de la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica, en el plazo de tres dias
desde la publicacién de la adjudicacién, la opcion realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generaran derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podran ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
serd de tres dias hébiles, si no implica cambio de resi-
dencia del funcionario, o de un mes, si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo. El cambio de resi-
dencia deberé justificarse documentalmente al érgano ante
el cual se tomaré posesion mediante la presentacion del cer-
tificado de empadronamiento u otro documento que verifique
el mismo.

2. El plazo de toma de posesién empezard a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la Orden por la que se resuelve el concurso en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
deberd computarse desde dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, el Viceconsejero de Turismo,
Comercio y Deporte podré conceder una prorroga de incor-
poracién hasta un méaximo de 20 dias habiles si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

4. El cdmputo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos, una vez trans-
currido el primer afo.

Sevilla, 2 de julio de 2004

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Turismo, Comercio y Deporte
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ANEXO Il

BAREMO APLICABLE

A) BAREMO GENERAL APLICABLE A LOS PUESTOS
CONTENIDOS EN EL ANEXO I-A.

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o méas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracion del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional, o agrupacion de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un méaximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provision del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1. Puestos desempefados con caréacter definitivo o con
caracter provisional no sefialados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un maximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por ano,
hasta un méaximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 puntos por afo, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afo, hasta un méaximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con caracter provisional:

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucfa.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un méaximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacién del baremo, la puntuacién
fuese inferior a la correspondiente del puesto base de su Grupo
en las areas funcional o relacional de aquel, se aplicara esta
Ultima.

b) Al amparo del articulo 29 de la Ley 6/85, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta
de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,6 puntos por afio, con un maximo de 3 puntos.

3. Antigliedad.

La antigliedad como personal funcionario se computara
por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses
valorandose hasta un méximo de 6,5 puntos, a razéon de 0,25
puntos por afo.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesion de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito el puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas, con el correspondiente ISBN
0 ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 péginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma, debiendo
quedar perfectamente indicadas las que pertenecen al soli-
citante en el caso de publicaciones en que figuren varios auto-
res o equipos de redaccion.

b) La imparticién de cursos de formacion y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP,
se valoraré a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

ANEXO Il
COMISION DE VALORACION

Presidente: Dofa M.2 Luz Martinez Becerra.
Presidente suplente: Don Luis Garcia Lorite.

Vocales:

Don José Luis Lopez Moreno.

Don Ricardo Amillategui Mafallich.

Don Francisco Javier Maraver Risco.

Don José Antonio Cruz Méndez.

Don Fernando Galbis Rueda.

Don José M.2 Amo Diaz Benjumea (CSI-CSIF)
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Vocales suplentes:

Don Rafael Sanchez Montes.
Don Angel Velasco Martin.

Dofia Maria Salas Rodriguez.
Dofia Maria Isabel Rios Campos.

Vocal Secretario: Don Nicolas Vazquez Velasco.

Vocal Secretario suplente: Dofia Ana Belén Navarro
Fernandez.

Las Organizaciones Sindicales no representadas recibiran
informacion del proceso mediante designacion de observadores
designados al efecto que no gozaran del caracter de miembros
de la Comision.

Con el objeto de coordinar la resolucién de todos los con-
cursos en tramite, una vez efectuada propuesta definitiva por
la Comisién, se deberd remitir la misma al Servicio de Pla-
nificacién de Recursos Humanos, comunicando fecha de publi-
cacion de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Los Anexos IV, V, VI y VII, se encuentran en la pagina
web del Empleado Publico de la Junta de Andalucia: http://em-
pleado.juntadeandalucia.es.

RESOLUCION de 30 de junio de 2004, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion proxi-
mo a quedar vacante.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y en el Decreto 56/1994,
de 1 de marzo (BOJA nim. 50, de 15 de abril), de Atribucion
de competencias en materia de personal, esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden
de 21 de junio de 2001 (BOJA nim. 84, de 24 de julio)
anuncia la provisién de un puesto de trabajo de «Libre Desig-
nacién», con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion, que quedara vacante proximamente.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos sefialados para
el desempefno del mismo en el anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Los interesados dirigirdn las solicitudes a la
Viceconsejeria de Turismo, Comercio y Deporte, dentro del
plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, presentandolas en el Registro
General de esta Consejeria, en Sevilla, Edificio Torretriana s/n,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. Enla instancia figuraran los datos personales, el puesto
que se solicita, acompafando «curriculum vitae», en el que
hara constar nimero de registro de personal, cuerpo de per-
tenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

4. La toma de posesién se efectuard en los términos esta-
blecidos en el art. 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,

por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administraciéon General
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de junio de 2004.- El Viceconsejero, Sergio
Moreno Monrové.

ANEXO
Convocatoria de P.L.D.

Consejeria u Organismo: Turismo, Comercio y Deporte.
Centro de Trabajo: Delegacion Provincial de Almeria.
Descripcién puesto de trabajo:

Cdédigo: 2760310.

Denominacion del puesto de trabajo: Secretario General.
NUm.: 1.

ADS: F.

GR: A.

Mod. Accs.: PLD.

Area Funcional: Admon. Pdblica.

Niv. C.D.: 28.

C. Especifico: 15.419,28 €.

R: X.

F: X.
I: X.
D: X.

P: -

Cuerpo: P-A11.
Exp.: 3.

Titulacion:
Formacién:

Otros requisitos:
Localidad: Almeria.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 2 de julio de 2004, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto
de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992 de la Consejeria de Salud se anuncia la provisién de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucién.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el dmbito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provision de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufoz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, CP 41071 y se pre-
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sentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
también podran presentarse en el Registro General de los Ser-
vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la
Constitucion, nim. 18, de Sevilla, CP 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figurardn los datos personales, acom-
pafiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados y titulo debi-
damente compulsado de la titulacién académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por
la Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsada de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curri-
culum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del 6rgano autor de acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 2 de julio de 2004.- El Director Gerente.- Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital Universitario «Virgen del Rocio»
(Sevilla).

Denominacién del puesto: Subdirector Médico.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacion: Titulado Univer-
sitario en Medicina y Cirugia.

Se valorara: Formacién y Experiencia en Gestién Sanitaria.

RESOLUCION de 3 de julio de 2004, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto
de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992 de la Consejerfa de Salud se anuncia la provisién de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion

Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccion y Provisién de Plazas de Personal Estatutario
de los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Munoz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071 y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
también podrén presentarse en el Registro General de los Ser-
vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la
Constituciéon, num. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados vy titulo debi-
damente compulsado de la titulacién académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por
la Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsada de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curri-
culum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del 6rgano autor de acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 3 de julio de 2004.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Complejo Hospitalario «Ciudad de Jaén»
(Jaén).

Denominacion del puesto: Subdirector Médico.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacion: Titulado Univer-
sitario en Medicina y Cirugia.

Se valorara: Formacion y experiencia en Gestién Sanitaria.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 6 de julio de 2004, de la Uni-
versidad Internacional de Andalucia, por la que se
anuncia convocatoria publica para proveer puesto de
trabajo por el procedimiento de libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1.b)
delaLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, en su nueva redaccién dada por la
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Ley 23/1988, de 28 de julio, y en el articulo 52 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE del 10 de abril),
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, este Rectorado ha resuelto anunciar para su provision
por el procedimiento de libre designacién, el puesto de trabajo
que se relaciona en el Anexo | de la presente Resolucion,
con sujecién a las siguientes

BASES

Primera. El puesto de trabajo que se convoca podra ser
solicitado por los funcionarios que a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias retinan los requisitos
establecidos para su desempefio en la vigente Relacién de
Puestos de Trabajo, publicada por Resolucién Rectoral de 23
de diciembre de 2003 de la Universidad Internacional de Anda-
lucia (BOJA num. 7 de 13 de enero), y en el articulo 73
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades.

Segunda. Los interesados dirigirdn las solicitudes al Rec-
torado de la Universidad Internacional de Andalucia, calle Amé-
rico Vespucio num. 2 (Monasterio Santa Maria de las Cuevas),
41092 Sevilla, en el modelo de instancia que figura en el
Anexo Il de esta convocatoria.

Tercero. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
quince dias hébiles, contados a partir del siguiente a aquel
en que tenga lugar la publicacién de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, bien directamente
0 a través de las oficinas a las que se refiere el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarto. Los aspirantes acompafaran a la solicitud «curri-
culum vitae» en el que figuren los titulos académicos, afios
de servicios, puestos de trabajo desempefados en la Admi-
nistracion y cursos realizados, asi como cualquier otro mérito
que consideren oportuno alegar, mediante documentacion ori-
ginal o fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 6 de julio de 2004.- El Rector, José Marfa Martin
Delgado.

ANEXO |

NUm. de orden: 69.

Denominacion: Gerente (sede de Baeza).
Adscripcion: Funcionario.

Forma de Provision: Libre designacion.
Grupo: A.

N.C.D.: 29.

C. Especifico: 12.069,48 €.

Localidad: Baeza (Jaén).
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ANEXO 11

Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
DNI: Cuerpo o Escala: Situacién Administrativa:
N.R.P: Domicilio, calle y nimero:
Localidad: Provincia: Teléfono contacto:

Grado Consolidado...............

DESTINO ACTUAL

Organismo: Centro Directivo: Localidad: Provincia:
Puesto de Trabajo: | Nivel: Fecha posesion: Complemento

Espec:

Solicita: Ser admitido a la convocatoria piblica para proveer puesto de trabajo por el sistema de
libre designacion, anunciada por Resolucion de fecha .......... (BOJA de ............ ) para el puesto

siguiente:



Sevilla, 15 de julio 2004

BOJA nim. 138

Pagina nim. 15.769

Denominacién del puesto: Centro Directivo:
Nivel: Complemento Especifico: | Localidad y provincia:
En a de de 200

Excmo. Sr. Rector Magnifico de 1a Universidad Internacional de Andalucia.
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RESOLUCION de 30 de junio de 2004, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, por la que se modifica la
de 18 de junio de 2004, por la que se convocaban
a concurso publico cuatro contratos para obra o servicio
determinado de Técnicos Superiores de Apoyo a la
Investigacion.

En la Resolucion de 18 de junio de 2004 de la Universidad
Pablo de Olavide, por la que se convocaban a concurso publico
cuatro contratos para obra o servicio determinado de Técnicos
Superiores de Apoyo a la Investigacion, establecia en su punto
segundo: «Estos contratos estaran financiados con cargo al
crédito presupuestario 3.1.01.00.01.00.609.00.610.3 de los
Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide (R.C.
ndm. 2004/910).

Comprobada la aplicaciéon presupuestaria remitida con
fecha 14 de junio de 2004 por el Area de Gestién Econémica
de esta Universidad y en aplicacion del articulo 105.2 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero (BOE 14.1.2000).

Este Rectorado ha resuelto:

Primero. Modificar el apartado segundo de la Resolucién
de 18 de junio de 2004, citada en el encabezamiento, que
quedara redactado de la forma siguiente:

«Estos contratos estaran financiados con cargo al crédito
presupuestario 30.02.01.2202 541A 643.02. de los Pre-
supuestos de la Universidad Pablo de Olavide (R.C. num.
2004/910).»

Esta Resolucién pone fin a la via administrativa; contra
ella cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al
recibo de su notificacién, ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio
de que alternativamente pueda presentarse recurso de repo-
sicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante
el mismo dérgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los articu-
los 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(BOE de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
de 14 de enero).

Sevilla, 30 de junio de 2004.- EI Rector, Agustin Madrid
Parra.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 24 de junio de 2004, de la Dele-
gacioén Provincial de Cérdoba, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la Seccién
Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con
fecha 1 de julio de 2002.

En el recurso contencioso-administrativo niim. 865/2000,
interpuesto por la Junta de Andalucia, contra Resolucion del
Tribunal Econémico Administrativo Regional de Andalucia,
num. 14/1489/99, la Seccién Primera de la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia ha dictado sentencia, que es firme, de fecha 1 de
julio de dos mil dos, cuya parte dispositiva es del siguiente
tenor literal:

Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el presente
recurso interpuesto por la Junta de Andalucia (Consejeria de
Presidencia), contra la Resolucién citada en el fundamento
primero de esta Sentencia, que anulamos por su disconfor-
midad con el Ordenamiento Juridico declarando ajustada a
Derecho la liquidacién relativa a los intereses de demora prac-
ticada por la Administracién Autonémica. Sin costas.

Asi, por esta nuestra Sentencia, que se notificara a las
partes haciéndoles saber que no cabe recurso de casacién
frente a ella, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

Intégrese esta Resolucion en el Libro correspondiente. Una
vez firme la Sentencia, remitase testimonio de la misma, junto
con el expediente administrativo, al lugar de origen de éste.

En virtud de la delegacion de competencias, por Orden
de 25 de febrero de 1994, y de conformidad con lo establecido
en los articulos 118 de la Constitucion, 17.2 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y 103 y siguientes
de la Ley de Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, he dis-
puesto el cumplimiento, en sus propios términos, de la referida
sentencia, asi como su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Cérdoba, 24 de junio de 2004.- La Delegada, Purificacion
Mufoz Gavilan.

RESOLUCION de 24 de junio de 2004, de la Dele-
gacioén Provincial de Cdérdoba, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la Seccién
Segunda de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con
fecha 11 de diciembre de 2003.

En el recurso contencioso-administrativo ndmero
1081/01, interpuesto por la Consejeria de Economia y Hacien-
da de la Junta de Andalucia, contra resolucién del Tribunal
Econémico Administrativo Regional de Andalucia, numero
14/1586/00 la Seccién Segunda de la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia ha dictado sentencia, que es firme, de fecha 11 de diciem-
bre de 2003, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor
literal:

Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el
presente recurso contencioso-administrativo, por ser conforme
a Derecho la resolucion recurrida. No ha lugar a realizar un
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pronunciamiento condenatorio sobre costas. Notifiquese a las
partes haciéndoseles saber que contra esta sentencia no cabe
recurso alguno. Firme esta, con certificacion de la misma para
su cumplimiento, devuélvase el expediente administrativo a
su érgano de procedencia.

Asi por esta nuestra sentencia definitivamente juzgando,
lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

En virtud de la delegacion de competencias, por Orden
de 25 de febrero de 1994, y de conformidad con lo establecido
en los articulos 118 de la Constitucién, 17.2 de la Ley Orgénica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y 103 y siguientes
de la Ley de Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, he dis-
puesto el cumplimiento, en sus propios términos, de la referida
sentencia, asi como su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Cérdoba, 24 de junio de 2004.- La Delegada, Purificacion
Mufoz Gavilan.

RESOLUCION de 24 de junio de 2004, de la Dele-
gacioén Provincial de Cdérdoba, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la Seccién
Segunda de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con
fecha 18 de diciembre de 2003.

En el recurso contencioso-administrativo nim. 27/02,
interpuesto por Emilio Caro Carrillo, S.L., contra Resolucién
del Tribunal Econémico Administrativo Regional de Andalucia,
num. 14/1804/00 la Seccion Segunda de la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia ha dictado sentencia, que es firme, de fecha 18
de diciembre de dos mil tres, cuya parte dispositiva es del
siguiente tenor literal:

Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el recurso
interpuesto contra la Resolucién del Tribunal Econémico Admi-
nistrativo Regional de Andalucia, de fecha 29 de octubre de
2001, la cual anulamos por ser contraria al Orden Juridico,
declarando la no sujecion al Impuesto de Transmisiones Patri-
moniales y Actos Juridicos Documentados, por haber sido
correctamente sujeta la transmisién al Impuesto sobre el Valor
Anadido, por ser vélida la renuncia a la exencién del mismo.
Sin costas.

Con certificacion de esta sentencia, devuélvase el expe-
diente al lugar de procedencia.

Asi, por esta nuestra sentencia, definitivamente juzgando,
lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

En virtud de la delegacion de competencias, por Orden
de 25 de febrero de 1994, y de conformidad con lo establecido
en los articulos 118 de la Constitucion, 17.2 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y 103 y siguientes
de la Ley de Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, he dis-
puesto el cumplimiento, en sus propios términos, de la referida
sentencia, asi como su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Cérdoba, 24 de junio de 2004.- La Delegada, Purificacion
Mufoz Gavilan.

RESOLUCION de 24 de junio de 2004, de la Dele-
gacioén Provincial de Cdérdoba, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la Seccion
Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con
fecha 24 de julio de 2002.

En el recurso contencioso-administrativo nim. 866/2000,
interpuesto por la Junta de Andalucia, contra Resolucion del

Tribunal Econdémico Administrativo Regional de Andalucia,
num. 14/1496/99, la Seccién Primera de la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia ha dictado sentencia, que es firme, de fecha 24
de julio de dos mil dos, cuya parte dispositiva es del siguiente
tenor literal:

Fallamos: Que debemos estimar el recurso contencioso-
administrativo interpuesto por la Junta de Andalucia contra
la Resolucién citada en el Fundamento de Derecho Primero
que anulamos y declaramos ajustados a Derecho los intereses
de demora comprendidos en la liquidacién tributaria, sin hacer
expresa imposicién de costas.

Notifiquese a las partes la presente Resolucién indican-
doles que contra la misma no cabe interponer recurso alguno.

Asi, por esta nuestra sentencia de la que se llevaré tes-
timonio a las actuaciones, lo pronunciamos, mandamos y
firmamos.

En virtud de la delegacion de competencias, por Orden
de 25 de febrero de 1994, y de conformidad con lo establecido
en los articulos 118 de la Constitucién, 17.2 de la Ley Orgénica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y 103 y siguientes
de la Ley de Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, he dis-
puesto el cumplimiento, en sus propios términos, de la referida
sentencia, asi como su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Cordoba, 24 de junio de 2004.- La Delegada, Purificacion
Mufoz Gavilan.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 7 de julio de 2004, de la Direc-
cién General de Recursos Humanos y Nuevas Tec-
nologias, por la que se elevan a definitivos los listados
provisionales de adjudicatarios para la concesion de
ayudas de accion social, ejercicio 2003, para el per-
sonal funcionario al servicio de la Administracion de
Justicia en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Por Resolucién de 26 de mayo de 2003, de la Secretaria
General Técnica, se aprob6 convocatoria de Ayudas de Accion
Social, ejercicio 2003, para el personal funcionario de la Admi-
nistracion de Justicia, en las modalidades de Ayudas por estu-
dios de funcionarios, Ayuda a minusvalidos, Ayuda por hijos
menores de 18 afos, Ayuda por hijos mayores de 28 afnos
y Ayuda por Alquileres.

Por Resolucién de 10 de mayo de 2004, se aprobaron
e hicieron publicos los listados provisionales de adjudicatarios
de las citadas Ayudas.

Resueltas las reclamaciones presentadas, y en virtud de
las competencias que tiene atribuidas esta Direccién General
por Decreto 200/2004, de 11 de mayo, publicado en el BOJA
de 14 de mayo de 2004, por el que establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

HA RESUELTO

Primero. Elevar a definitivos los listados provisionales de
adjudicatarios de Ayudas de Accidn Social y publicar las modi-
ficaciones originadas por la estimacién de las reclamaciones
efectuadas en el plazo concedido al efecto que se contemplan
en el Anexo y asimismo publicar los listados de excluidos con
las causas de exclusién. Los referidos listados seran publicados
en los tablones de las Delegaciones Provinciales de Justicia
y Administracion Publica, Tribunales Superiores de Justicia
y Audiencias Provinciales.
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Segundo. Acordar hacer efectivo el importe de las Ayudas.

Tercero. Contra esta Resolucién que pone fin a la via
administrativa, podré interponerse, potestativamente, recurso
de reposicion ante este Organo en el plazo de un mes o ser
impugnada directamente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente en el plazo de dos meses, ambos
a contar desde el dia siguiente de la fecha de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello de
acuerdo con lo establecido en los articulos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de RJAP y PAC y 46 de la Ley 29/1998,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 7 de julio de 2004.- El Director General, Celso
José Fernéandez Fernéndez.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA 'Y EMPRESA

RESOLUCION de 14 de junio de 2004, de la Direc-
cién General de Industria, Energia y Minas, por la que
se concede autorizacién administrativa a Sociedad Ges-
tora de Parques Edlicos de Andalucia, SA, para instalar
una planta edlica de generacién de energia eléctrica
en los términos municipales de Teba y Ardales (Ma-
laga). (PP. 2178/2004).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 31 de julio de 2001, la empresa
«Sociedad Gestora de Parques Edlicos de Andalucia, S.A.»
con domicilio social en Malaga, C/ Sierra Gialda, nim. 4,
torre 1, bajo dcha., solicité en la Delegaciéon Provincial de
la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de Mélaga,
autorizacién administrativa para realizar una instalacién eélica
de generacion de energia eléctrica, sita en el paraje deno-
minado «Cerro de la Higuera», en los términos municipales
de Teba y Ardales (Malaga), denominada Parque Eélico «La
Higuera».

Segundo. De acuerdo con el articulo 125 del R.D.
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializacién, sumi-
nistro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica, se sometié el expediente a informacion publi-
ca, insertandose anuncios en el BOJA nim. 39, de 4 de abril
de 2002, y en el BOP de Malaga nim. 65, de 8 de abril
de 2002, produciéndose alegaciones presentadas por Gamesa
Energia, S.A., en relacion con la ubicacién de determinados
aerogeneradores que no constituyen elementos invalidantes
de la presente autorizaciéon administrativa y por el Excmo.
Ayuntamiento de Teba incorporadas en la Declaracion de
Impacto Ambiental.

Tercero. Con fecha 10 de marzo de 2004, la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Méalaga emi-
tio Declaracion de Impacto Ambiental por la que estima viable
la instalacion con los condicionados que en la misma se
recogen.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Direccion General de Industria, Energia y Minas, es
competente para conceder la citada autorizacién segin lo dis-
puesto en el Titulo |, articulo 13.14 del Estatuto de Autonomia
para Andalucia, asi como el Decreto del Presidente de la Junta
de Andalucia 11/2004, de 24 de abril, sobre Reestructuracion
de Consejerias, y Decreto 201/2004, de 11 de mayo, por

el que se regula la estructura organica de la Consejeria de
Innovacién, Ciencia y Empresa.

Vista la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico, asi como el R.D. 1955/2000, citado anteriormente.

Vista la Declaracion de Impacto Ambiental de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Méla-
ga, asi como el informe favorable de la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Empleoy Desarrollo Tecnoldgico de Malaga.

Considerando que no consta oposicién al proyecto por
organismo afectado alguno, esta Direccién General de Indus-
tria, Energia y Minas, a propuesta del Servicio de Energia

RESUELVE

Conceder autorizacion administrativa a Sociedad Gestora
de Parques Eodlicos de Andalucia, S.A., para realizar la ins-
talacion referida, cuyas caracteristicas principales seran:

- 37 aerogeneradores sobre torres de acero accionados
por turbinas de 3 palas, didmetro de rotor 52 m, generador
asincrono de 750 kW de potencia nominal y tensién en bornas
690 V, cada aerogenerador esta dotado de transformador de
1.000 kVA, relacién de transformacion 0,69/20 kV.

- Red subterranea de 20 kV conductor tipo DHZ1
12/20 kV.

- Potencia total: 27,75 mW.

Esta autorizacion se otorga de acuerdo con lo dispuesto
en el R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, condicionada al
cumplimiento de la Declaracién de Impacto Ambiental ante-
riormente citada, asi como a la obtencién del punto de conexién
necesario para evacuar la energia de acuerdo con el Real Decre-
to 1955/2000 y la Orden de 30 de septiembre de 2002,
por la que se regula el procedimiento para priorizar el acceso
y conexion a la red eléctrica para evacuacion de energia de
las instalaciones de generacién contempladas en el Real Decre-
to 2818/1998, sin perjuicio de las que correspondan conceder
a otros Organismos para instalaciones anejas a la planta que
quedan fuera de la competencia de esta Direccién General
de Industria, Energia y Minas.

Las obras de realizacion de la citada instalacién no podréan
iniciarse mientras no cuente el peticionario de la misma, con
la aprobacién de su proyecto de ejecucion, previo cumpli-
miento de los trdmites que se sefialan en la Seccion 2.2 del
Capitulo Il del citado R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre,
debiendo solicitar la indicada aprobacién en un plazo maximo
de 2 anos. Caso de no ser factible, lo anteriormente expuesto,
se procedera por el peticionario de la autorizacién a cum-
plimentar lo que para concesién de prérrogas se ordena en
el articulo 49 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modi-
ficacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra la presente Resoluciéon que no pone fin a la via
administrativa, podra interponer recurso de alzada, ante el
Excmo. Sr. Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa en
el plazo de un mes contado a partir del dia de su notificacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 114.2 de
la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 14 de junio de 2004.- El Director General, Jesus
Nieto Gonzélez.
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CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 7 de julio de 2004, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa Continental Parking, SL, en el Ayun-
tamiento de La Linea de la Concepcidn (Cadiz) y se
dedica a la actividad de zona azul y gruas, mediante
el establecimiento de servicios minimos.

Por el Sindicato FSP-UGT en Cédiz, ha sido convocada
huelga en la empresa Continental Parking, S.L., que a su
vez presta sus servicios para el Excmo. Ayuntamiento de La
Linea de la Concepcion (Cadiz) y se dedica a la actividad
de zona azul y gruas, a partir del préximo dia 14 de julio
de 2004 y que tendré caracter de indefinida, y que, en su
caso, podréa afectar a todos los trabajadores de la mencionada
empresa.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos
de huelgas de empresa encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracion de
velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la
comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una razo-
nable proporcién entre los servicios a imponer a los huelguistas
y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos, evitando
que los servicios esenciales establecidos supongan un fun-
cionamiento normal del servicio y al mismo tiempo procurando
que el interés de la comunidad sea perturbado por la huelga
solamente en términos razonables».

Es claro que los trabajadores de la empresa Continental
Parking, S.L., prestan un servicio esencial para la comunidad,
relacionado con la libre circulacién de los ciudadanos, ya que
hay que tener en cuenta los efectos que produce una huelga
en este &mbito, especialmente en lo que afecta a la seguridad
de las personas, dado que pueden quedar seriamente com-
prometidos los servicios urgentes, de incendios y ambulancias
por la obstaculizacién de vehiculos en la calzada o como con-
secuencia de colisiones de trafico que impidan el normal fun-
cionamiento de los vehiculos. Por ello la Administracion se
ve compelida a garantizar dichos servicios esenciales mediante
la fijacidén de servicios minimos, determinandose los mismos
en el Anexo de esta Orden.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucion al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, no habiendo sido ello posible;
de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales apli-
cables, articulos 19, 28.2, de la Constitucion; articulo 10.2
del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2
del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre; Decreto del Presidente
11/2004, de 24 de abril, sobre reestructuracién de Conse-
jerfas; y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS
Articulo 1.° La situacion de huelga convocada en la empre-

sa Continental Parking, S.L., que presta sus servicios para
el Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion (Cadiz)

y se dedica a la actividad de zona azul y grias a partir del
proximo dia 14 de julio de 2004, que tendra caracter de
indefinida, y que, en su caso, podra afectar a todos los tra-
bajadores de la empresa, debera ir acompanada del man-
tenimiento de los servicios minimos, que figuran en el Anexo
de la presente Orden.

Articulo 2.° Los paros y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de los
servicios esenciales minimos determinados seran considerados
ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley
17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 3.° Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco responderén respecto de la tramitacién y efectos de las
peticiones que la motiven.

Articulo 4.° La presente Orden entraré en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 7 de julio de 2004

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

lImo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social
[Imo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo de
Céadiz

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 2 de julio de 2004, de la Dele-
gacioén Provincial de Jaén, por la que se da publicidad
al convenio suscrito entre la Consejeria y el Ayunta-
miento de Andujar, sobre encomienda de gestion de
actuaciones de tramitacion de procedimientos sancio-
nadores en materia de Salud Publica.

Por Orden de fecha 30 de julio de 1999 (BOJA num.
96, de 19 de agosto), la Consejeria de Salud delega en sus
Delegaciones Provinciales la competencia para la suscripcion
con los Ayuntamientos de convenios sobre encomienda de
gestion de actuaciones de tramitacion de procedimientos san-
cionadores en materia de Salud Publica, cuya resolucion
corresponda a los Alcaldes, de conformidad con lo establecido
en el articulo 27.2.a) de la Ley 2/1998, de 15 de julio, de
Salud de Andalucia.

Por ello, y en base a la Orden citada

RESUELVO

Hacer publico el Convenio suscrito por la Delegacién de
la Consejeria de Salud en Jaén y el Ayuntamiento de Andujar,
cuyo contenido se ajusta al modelo tipo publicado como Anexo
a la Orden al principio resefiada.

El referido Convenio, entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
de acuerdo con lo establecido en la Estipulacién Novena del
convenio tipo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
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15.3, parrafo primero, de la Ley 30/92, de 26 de noviembre
(BOJA 285, de 27.11), de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Jaén, 2 de julio de 2004.- El Delegado, Juan Francisco
Cano Calabria.

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 4 de junio de 2004, por la que se
acepta la donacion, efectuada por dofna Elena Clara
Gonzalez Jalvo a favor de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, del archivo y parte de la biblioteca per-
sonal de don José Joaquin Gonzélez Edo.

Los bienes objeto de donacién son propiedad de dofia
Elena Clara Gonzalez Jalvo, hija de don José Joaquin Gonzalez
Edo, arquitecto que realiz6 numerosos trabajos en Malaga capi-
tal y su provincia, tanto de indole privada como publica, por
haber desempenado cargos como los de arquitecto del Servicio
de Valoracion Urbana de la Delegacién Provincial del Ministerio
de Hacienda, director de la Oficina de Urbanismo, vocal de
la Comisién de Monumentos y haber sido miembro de Ins-
tituciones y Academias relevantes en el mundo de la cultura.

Los documentos que integran el Archivo fueron produ-
cidos, en su mayor parte, como resultado de la actividad pro-
fesional que dicho arquitecto desarrollé en Malaga, asi como
en el ambito espafiol y europeo. Sus fechas abarcan funda-
mentalmente el periodo comprendido entre 1918 y 1976,
aungue junto a ellos se encuentran otros de fechas anteriores
y posteriores que le sirvieron de fuentes para su trabajo y
que reflejaron la difusién del mismo.

Todos ellos han quedado agrupados en:

- 763 unidades documentales.
- 592 fotografias.

9.328 planos.

- 1.856 dibujos.

Junto a su Archivo, han sido donados otros bienes, cuales
son:

- Parte de su biblioteca personal compuesta por 92 mono-
grafias, 52 publicaciones periddicas pertenecientes a colec-
ciones no completas y 46 folletos.

- Un armario planero que pertenecié a su estudio.

La Ley 3/1984, de 9 de enero, de Archivos establece
en su articulo 42: La Junta de Andalucia favoreceré la compra
y cesidn, dentro y fuera de Andalucia, de fondos documentales
relativos al Patrimonio Documental Andaluz, para su integra-
cién en los Archivos de uso publico que corresponda.

La Ley 1/1991, de 3 de julio, de Patrimonio Histdrico
de Andalucia, faculta a la Consejeria de Cultura para aceptar
donaciones y legados de bienes muebles integrantes del Patri-
monio Histérico Andaluz, entendiendo éstos referidos a todos
los bienes integrantes del patrimonio andaluz y no exclusi-
vamente a los declarados de interés cultural o inscritos en
el Catélogo General del Patrimonio Histérico Andaluz. En dicho
articulo se especifica que dicha aceptacion queda exceptuada
del requisito de previa aceptacién por Decreto del Consejo
de Gobierno, previsto en el articulo 80 de la Ley 4/1986,
de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma.

Asimismo, el Decreto 97/2000, de 6 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento del Sistema Andaluz de Archivos
y desarrollo de la Ley 3/1984, de 9 de enero, de Archivos,
define, en su articulo 46, el concepto de ingreso como la

entrada de documentos en un archivo para su custodia, control,
conservacion y servicio; establece, en su articulo 47, los tipos
de ingresos que pueden producirse, entre los que se encuentra
la donacion propuesta y en su articulo 48.2 recoge la atencién
a la voluntad del anterior titular en lo referente al destino de
la donacion.

Por lo expuesto, a propuesta de la Direccion General de
Instituciones del Patrimonio Histérico, de fecha 1 de junio
de 2004, de conformidad con las disposiciones citadas y
demas de general y pertinente aplicacion,

RESUELVO

Primero. Aceptar la donacién de dofia Elena Clara Gon-
zalez Jalvo.

Segundo. Asignar los bienes donados al Archivo Histérico
Provincial de Mélaga, tal y como fue expresado por voluntad
de la donante.

Tercero. A su entrada en el Archivo, la direccion levantara
Acta de ingreso definitivo en la que se mencionara la presente
Orden de aceptacion.

Contra esta Orden, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde
la notificacion de la presente Orden. No obstante, los inte-
resados podrén optar por interponer contra la misma recurso
de reposicion, en el plazo de un mes ante el mismo érgano
que la dicté de conformidad con lo dispuesto en los articulos
116 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 4 de junio de 2004

ROSARIO TORRES RUIZ
Consejera de Cultura

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 16 de junio de 2004, por la que se
establece un canon de mejora a solicitud del Ayun-
tamiento de Chiclana de la Frontera (Cédiz). (PP.
2124/2004).

El establecimiento de un canon, denominado «canon de
mejora», de carécter transitorio e integrado dentro del precio
del agua, constituye una de las férmulas de colaboracion entre
el Estado o las Comunidades Auténomas, y las Corporaciones
Locales para la ejecucién de obras de abastecimiento, dis-
tribucién de aguas, coleccién y evacuacién de aguas pluviales
y residuales urbanas de poblaciones.

La Ley 7/1996, de 31 de julio, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 1996, en
su Disposicion Adicional Decimoséptima, faculta a las Enti-
dades Locales titulares de las competencias de suministro
domiciliario del agua potable, saneamiento y depuracién, para
solicitar a la Comunidad Auténoma el establecimiento de un
canon de mejora, asi como a la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes de la Junta de Andalucia para su establecimiento,
fijando su concreta cuantia, su régimen de aplicaciéon y su
vigencia por el tiempo necesario para lograr con su rendimiento
el fin al que van dirigidos. Regulacién que se complementa
con lo previsto en el Decreto 120/1991, de 11 de junio, por
el que se aprueba el Reglamento del Suministro Domiciliario
de Agua en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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Actualmente, por Decreto del Presidente 11/2004, de 24
de aburil, sobre reestructuracion de Consejerias, y por Decreto
206/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Medio Ambiente, corresponden
a dicha Consejerfa las competencias que actualmente tiene
atribuidas asi como el ejercicio de las competencias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de aguas.

El Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, presenta
expediente de solicitud de establecimiento de un canon de
mejora que permita financiar mediante su aplicacién un plan
de infraestructuras de depuracién. Para ello, y con el objeto
de unificar criterios de inversion y gestion en los servicios
publicos de suministro y abastecimiento de agua potable,
depuracion de aguas residuales y alcantarillado a la ciudad
y término municipal de Chiclana de la Frontera, el Ayunta-
miento, cuenta con la empresa municipal Chiclana Natu-
ral, S.A.

En su virtud, de acuerdo con las competencias atribuidas
por las disposiciones citadas, y a propuesta de la Secretaria
General de Aguas, y habiéndose cumplimentado el trémite
de audiencia en consulta al Consejo de los Consumidores y
Usuarios de Andalucia, prevista en el Decreto 514/1996, de
10 de diciembre, por el que se regula dicho Consejo, por
esta Consejeria se ha dispuesto lo siguiente:

DISPONGO

Articulo 1. Establecimiento del canon de mejora.

Se establece, a solicitud del Ayuntamiento de Chiclana
de la Frontera, un canon de mejora que se aplicard sobre
la tasa vigente por el servicio de alcantarillado y depuracién
de vertidos, en los términos que regula la presente Orden,
para financiar el programa de obras relacionado en su Anexo.

Articulo 2. Plazo de aplicacion y valor.

Desde su entrada en vigor y por un periodo de doce (12)
anos el presente canon de mejora, con estructura lineal, tendra
el siguiente valor unitario de 0,11 €/m3 (IVA excluido).

Articulo 3. Naturaleza.

1. Este canon de mejora sobre las tarifas posee una natu-
raleza econdémico-financiera distinta del de la explotacién del
servicio de aguas, por lo que su régimen contable es inde-
pendiente y separado del de este servicio.

2. La imposicion del canon de mejora tiene un tiempo
limitado que duraré hasta la amortizaciéon de los empréstitos
y/o de las operaciones financieras solicitadas para el programa
de obras propuesto en la solicitud por el Ayuntamiento de
Chiclana de la Frontera, y que implica que los ingresos obte-
nidos seran los suficientes para hacer frente a la parte de
inversion no subvencionada, y a los costes financieros que
genere la misma.

Articulo 4. Finalidad.

1. El presente canon se aplicara como garantia de los
empréstitos y/o de las operaciones financieras concertadas por
el Ayuntamiento para la financiacion de las actuaciones a su
cargo comprendidas en el programa de obras que figura en
el Anexo.

2. Para hacer efectivo el seguimiento del canon, el Ayun-
tamiento de Chiclana de la Frontera, aportara a la Secretaria
General de Aguas de la Consejeria de Medio Ambiente, con
periodicidad anual a partir de la entrada en vigor de la presente
Orden, un certificado del grado de ejecucion de las obras pro-
gramadas en el Anexo hasta la finalizaciéon de las mismas,
expedido por el Director Técnico de Aguas de Chiclana Natu-
ral, S.A., y con la conformidad del Presidente de la Corporacion
0 persona en quien delegue.

Articulo 5. Garantias.

1. Sera condicién de obligado cumplimiento para la vigen-
cia del canon de mejora, la constatacién del carécter finalista
de su aplicacién. A estos efectos, para hacer efectivo el segui-
miento y correcta aplicacién del canon, el Ayuntamiento de
Chiclana de la Frontera, aportard a la Secretaria General de
Aguas de la Consejeria de Medio Ambiente, con periodicidad
anual, a partir de la entrada en vigor de la presente Orden,
un certificado de la financiacion de las obras resefiadas en
su Anexo, expedido por el Consejero Delegado de Chiclana
Natural, S.A., y con la conformidad del Presidente de la Cor-
poracién o persona delegada que éste designe, con desglose
de las cantidades recaudadas y que acredite la aplicacion de
dichas cantidades a las obras financiadas y las amortizaciones
realizadas mediante el canon.

2. Anualmente, al menos, y cuando sea preciso, el Ayun-
tamiento de Chiclana de la Frontera, deberéa efectuar una audi-
toria por entidad competente y externa a él mismo. Dicha
auditoria debera ser presentada ante la Secretaria General de
Aguas de esta Consejeria para su conocimiento y examen.

Articulo 6. Consecuencia del incumplimiento de obli-
gaciones.

1. En caso de incumplimiento de las obligaciones esta-
blecidas en los articulos 4.2 y 5.1 de la presente Orden, la
Secretaria General de Aguas requerira al Ayuntamiento la pre-
sentacion de los referidos certificados de grado de ejecucién
y financiaciéon. La no presentacion de los mismos en el plazo
de tres meses a partir del requerimiento efectuado, implicara
la suspension de la vigencia y aplicacién del canon de mejora
hasta el cumplimiento de tal requisito.

2. La suspension de la vigencia del canon vy, en su caso,
la continuacién de la aplicacién del mismo, seran acordadas
mediante Resolucion de la Consejeria de Medio Ambiente,
publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Articulo 7. Consecuencias de la incorrecta aplicacion.

Presentados los correspondientes certificados, si se cons-
tatase por la Secretaria General de Aguas una incorrecta apli-
cacion del canon de mejora, ello determinaréd, previa audiencia
del Ayuntamiento, el cese de la vigencia y aplicacién del mis-
mo, acordada mediante Resolucién de la Consejeria de Medio
Ambiente, dictada en el plazo méximo de tres meses desde
la presentacion de dichos certificados.

Articulo 8. Supuestos de revision.

1. El presente canon de mejora sera objeto de revision
y nueva aprobacion en el supuesto de que durante su periodo
de vigencia surgiera la necesidad de efectuar alguna modi-
ficacién:

a) Del plan de actuaciones a financiar previsto, en cuanto
a su contenido y presupuesto de ejecucion global, por ayudas
de inversién provenientes de otras Administraciones Publicas
o de la Comunidad Europea, asi como otras circunstancias
que implicaran su actualizacién.

b) De los pardmetros que sustentan el estudio econémico-
financiero que ha servido de base para su calculo —incre-
mentos o descensos de consumo (m3), perfodo de aplicacion
e importe del canon, financiacién de las operaciones finan-
cieras de préstamos en cuanto a la previsién de que se superen
y/o desciendan los tipos de interés aplicables, busqueda de
formulas de financiacién alternativas que posibiliten reducir
su cuantia— con objeto de ajustar, en la medida de lo posible,
el rendimiento del canon a los costes que se pretenden cubrir.

2. Se solicitaran ante la Secretaria General de Aguas de
la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia,
la modificacién y nueva aprobacion de la cuantia del canon
y el programa de empréstitos y/o de las operaciones financieras
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que, en su fecha, se acuerde por el Ayuntamiento, de acuerdo
se informe por la citada Secretaria General.

Disposicién final primera. Autorizacion para su desarrollo.

Se autoriza al Viceconsejero de esta Consejeria para dictar
los actos necesarios para el desarrollo y ejecucién de la pre-
sente Orden.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de junio de 2004

FUENSANTA COVES BOTELLA
Consejera de Medio Ambiente

PROGRAMA DE OBRAS

Denominacién Presupuesto
(euros)

Ampliacion y mejoras de las estaciones

depuradoras de El Torno y La Barrosa.

Total programa de infraestructuras................. 5.919.414,75

Importes con el Impuesto sobre el Valor Ahadido (IVA) excluido.

ORDEN de 21 de junio de 2004, por la que se
aprueba el amojonamiento del monte Los Gavilanes,
incluido en el Grupo de Montes de Jimena de la Fron-
tera con cddigo de la Junta de Andalucia CA-11015-JA,
propiedad de la Comunidad Auténoma de Andalucia
y situado en el término municipal de Jimena de la
Frontera, de la provincia de Cadiz.

Expte. num. D/30/03.

Examinado el expediente de amojonamiento del monte
«Los Gavilanes», incluido en el Grupo de Montes de Jimena
de la Frontera con cdédigo de la Junta de Andalucia
CA-11015-JA, propiedad de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y situado en el término municipal de Jimena de
la Frontera, instruido y tramitado por la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Medio Ambiente en Cadiz, resultan los
siguientes

HECHOS

1.° El expediente de amojonamiento del monte «Los Gavi-
lanes» surge ante la necesidad de colocar hitos con valor admi-
nistrativo en el perimetro exterior donde la linde actual del
monte coincide con los linderos fijados en el deslinde aprobado
el dia 10 de diciembre de 2001.

2.° Autorizado el amojonamiento administrativo de dicho
monte por Orden de Inicio de la Consejera de Medio Ambiente
de fecha 28 de noviembre de 2003 y habiéndose acordado
que las operaciones de amojonamiento se realizasen por el
procedimiento recogido en el Decreto 208/1997, de 9 de sep-
tiembre, por el que se aprueba el Reglamento Forestal de
Andalucia en su articulo 63.4 remitiéndose al Titulo IV sobre
amojonamiento del Decreto 485/1962, de 22 de febrero, en
el que se aprueba el Reglamento de Montes en virtud de lo
establecido en su articulo 145, se publica en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Jimena de la Frontera, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, el anuncio de Acuerdo
de Inicio del amojonamiento y la fecha y lugar para dar comien-
z0 a las operaciones de amojonamiento el dia 16 de marzo
de 2004.

3.% Después de tramitadas las debidas comunicaciones
y citaciones a los interesados y no haberse presentado recla-
macion alguna contra este acuerdo de inicio, procedié el Inge-
niero Operador, en la fecha anunciada, el comienzo del amo-
jonamiento por el piquete nimero uno del deslinde, haciendo
coincidir éste con el hito nimero uno del amojonamiento.

Este hito nimero uno se localiza en el punto méas al norte
del monte, junto a una pared de piedra. En este punto empieza
la colindancia con la finca «La Higuera», propiedad de don
Miguel Pefia Dominguez y hermanos. Desde el hito nimero
uno hasta el nimero cinco la linde queda definida por la pared
de piedra que discurre paralela a la via pecuaria denominada
«Vereda de Gomero». En el hito 5 se acaba la colindancia
con la finca «La Higuera» y comienza la colindancia con la
finca «Loma de la Pefa».

El hito nimero seis se situd junto a la pared de piedra
en lo alto de un cerro, a continuacién y siguiendo la pared
de piedra se fijaron los hitos nimero siete a doce. El hito
numero trece se situd en la confluencia de la pared de piedra
en el rio Guadarranque. Desde aqui hasta el hito niimero cator-
ce la linde del monte queda definida por el rio mencionado.
Este hito nimero catorce se ubica en el lugar donde el rio
Guadarranque se une con la pared de piedra que vuelve a
ser la linde del monte.

Siguiendo la pared de piedra se fijaron desde el hito nime-
ro quince hasta el veintiuno. En este hito termina la colindancia
con la finca «<Loma de la Pefa» y empieza con la conocida
como «Buenas Noches Tamaral» propiedad de don Luis Vargas
Machuca Bujalance. Siguiendo la pared de piedra se coloco
el hito nimero veintidoés. El hito nimero veintitrés fijado tam-
bién junto a la pared de piedra marca el fin de la colindancia
con la finca «<Buenas Noches del Tamaral» y empieza la colin-
dancia con la finca «La Galeota» propiedad de don José Furest
NUfez. Los hitos nimero veinticuatro hasta veintiocho se situa-
ron junto a la pared de piedra. Entre estos hitos la linde del
monte es atravesada por la via pecuaria denominada «Vereda
del Gomero», sobre la que se encuentra la conocida como
«Angarilla de los Libros». Siguiendo junto a la pared de piedra
se coloco el hito nimero veintinueve. Entre los hitos veintiocho
y veintinueve la linde del monte, definida por la pared de
piedra, discurre paralela al carril privado de la finca «La Galeo-
ta». El hito nimero treinta se colocé junto a la pared de piedra
en lo alto del Cerro de los Libros. Continuando la pared de
piedra se fijaron los hitos que van del nimero treinta y uno
hasta el treinta y cuatro. El hito nimero treinta y cinco se
situd junto a la pared de piedra 'y préximo a la angarilla cercana
a la Casa de los Gavilanes. El hito nimero treinta y seis se
coloco junto a la pared de piedra. Con la ubicacién de este
hito se dieron por finalizadas las operaciones materiales de
amojonamiento, visualizandose el hito niimero uno.

4.° Durante el dia 16 de marzo de 2004 se realizaron
las operaciones de amojonamiento colocando un total de cinco
hitos de primer orden y treinta y un hitos de segundo orden.
Durante el dia de apeo no se formuld queja alguna sobre
la ubicacion de estos hitos.

5.° Notificado el periodo de vista del expediente a todos
los interesados expuestos en audiencia durante el plazo de
diez dias, no se recibié reclamacién alguna, por lo que las
lineas definidas por los hitos colocados en el acto de apeo
deberén adquirir caracter definitivo a efectos de consolidar
las lindes del monte.

A la vista de los anteriores Hechos, son de aplicacion
los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Es competencia de esta Consejeria la resolucién
de los expedientes de amojonamiento de montes publicos en
virtud de lo preceptuado en el Decreto 6/2000, de 28 de
abril, sobre reestructuracién de Consejerias, Decreto
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179/2000, de 23 de mayo, por el que se establece la estructura
organica basica de la Consejeria de Medio Ambiente, asi como
lo establecido al respecto en el punto 4.° del articulo 63 del
vigente Reglamento Forestal de Andalucia, aprobado por
Decreto 208/97, de 9 de septiembre.

Segundo. La aprobacion del presente amojonamiento se
sustenta en lo regulado en el Titulo | de la Ley de Montes,
de fecha 8 de junio de 1957; Titulo IV del Reglamento de
Montes, aprobado por Decreto 485/1962, de 22 de febrero;
articulos 34 al 43 de la Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal
de Andalucia; Capitulo IV del Titulo Il del Reglamento Forestal
de Andalucia aprobado por el Decreto 208/1997, de 9 de
septiembre; y demas disposiciones aplicables al caso.

Tercero. El expediente fue tramitado de acuerdo con lo
preceptuado por la legislacion vigente relativa al amojonamien-
to de monte, insertandose el anuncio reglamentario en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y tramitdndose las debidas comu-
nicaciones para conocimiento de los interesados.

Cuarto. Durante el apeo no se produjo protesta alguna
contra la ubicacién de los hitos, y sin que durante el periodo
de vista correspondiente no se presentara reclamacion alguna
segun certifica la Delegacion de Medio Ambiente en Cadiz
es por lo que esa Delegaciéon propone que se apruebe el amo-
jonamiento en la forma en que fue llevado a cabo por el Inge-
niero Operador.

Quinto. La ubicacién de cada uno de los hitos se describe
con precision en las actas de apeo y quedando fielmente repre-
sentados en el plano y registro topografico que obra en el
expediente.

Vistos los informes favorables a la realizacion del presente
amojonamiento evacuados por la Delegaciéon Provincial de la
Consejeria de Medio Ambiente en Cadiz y de la Direccion
General de Gestion del Medio Natural de esta Consejeria, sien-
do que el procedimiento se ha ajustado a lo prescrito legal-
mente por la Ley 2/1992, de 15 de junio, Ley Forestal de
Andalucia, Decreto 208/1997, de 9 de septiembre, por el
que se aprueba el Reglamento Forestal de Andalucia, la Ley
de Montes de 8 de junio de 1957, Reglamento de Montes
de 22 de febrero de 1962 y disposiciones concordantes; y
alavista de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como la Ley 4/1999, de 13 de
enero, que modifica en parte la anterior, esta Consejeria

RESUELVE

Primero. Aprobar el amojonamiento del perimetro exterior
del monte «Los Gavilanes», incluido en el Grupo de Montes
de Jimena de la Frontera, con cédigo de la Junta de Andalucia
CA-11015-JA, perteneciente a la Comunidad Auténoma de
Andalucia y ubicado en el término municipal de Jimena de
la Frontera, en la forma en que ha sido realizado por el Ingeniero
Operador y seglin se detalla en las Actas, Registros Topo-
graficos y Planos que obran en el expediente.

Segundo. Que se inscriba la resolucion del presente expe-
diente en el Registro de la Propiedad, en virtud de lo establecido
en el articulo 148.2 del Decreto 485/1962, de 22 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de Montes.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al
de su publicacion ante el mismo 6rgano que la dict, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,

ante la Sala competente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, de acuerdo con lo previsto en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y 10.1 a) y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 21 de junio de 2004

FUENSANTA COVES BOTELLA
Consejera de Medio Ambiente

RESOLUCION de 29 de junio de 2004, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num. 24/04,
interpuesto por dofia Isabel Rodriguez Garcia, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno
de Huelva.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Uno de Huelva, se ha interpuesto por dofia Isabel Rodriguez
Garcia, recurso nim. 24/04, contra la desestimacion presunta
del recurso de alzada interpuesto contra la Resolucién de la
Delegacién Provincial de Medio Ambiente en Huelva de fecha
25.3.03, recaida en el expediente sancionador num.
HU/2002/424/AG.MA/FOR, instruido por infraccién adminis-
trativa a normativa vigente en materia Forestal, y a tenor de
lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nim. 24/04.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 29 de junio
de 2004.- El Secretario General Técnico, Juan Lépez Domech.

RESOLUCION de 30 de junio de 2004, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num. 83/04,
interpuesto por Hormigones Nevada, SL, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo num. Dos de
Granada.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Dos de Granada, se ha interpuesto por Hormigones Neva-
da, S.L., recurso contencioso-administrativo nim. 83/04, con-
tra la Resolucion de la Consejeria de Medio Ambiente, de
fecha 24 de noviembre de 2003, por la que se desestiman
los recursos de alzada interpuestos por Hormigones Nevada,
S.L. contra la Resolucién de la Delegacién Provincial de Medio
Ambiente en Granada, de fecha 14 de agosto de 2002, por
la que se adopté Medida Provisional en el procedimiento san-
cionador 1663/02, instruido por infraccion administrativa a
la normativa vigente en materia de Prevencién Ambiental, y
contra la Resolucion definitiva de la citada Delegacién Pro-
vincial, de fecha 7 de julio de 2003, y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,
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HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nim. 83/04.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 30 de junio
de 2004.- El Secretario General Técnico, Juan Lépez Domech.

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 1 de julio de 2004, por la que
se ordena la publicacién del Informe de Fiscalizacion
de Regularidad de la Empresa Municipal de Aguas
de Sevilla, SA (EMASESA), correspondiente al ejercicio
2002.

En virtud de las facultades que me vienen atribuidas por
el articulo 21 de la Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la Camara
de Cuentas de Andalucia, y del acuerdo adoptado por el Pleno
de esta Institucion, en la sesidon celebrada el dia 6 de mayo
de 2004,

RESUELVO

De conformidad con el art. 12 de la citada Ley 1/1988,
ordenar la publicacién del Informe de Fiscalizacion de Regu-
laridad de la Empresa Municipal de Aguas de Sevilla, S.A.
(EMASESA), correspondiente al ejercicio 2002.

Sevilla, 1 de julio de 2004.- El Consejero Mayor, Rafael
Navas Vazquez.

FISCALIZACION DE REGULARIDAD DE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE AGUAS DE SEVILLA, S.A. (EMASESA)
Ejercicio 2002

El Pleno de la Cadmara de Cuentas de Andalucia, en su
sesion celebrada el dia 6 de mayo de 2004 con asistencia
de todos sus miembros, ha acordado aprobar por unanimidad

el Informe de Fiscalizacion de Regularidad de la Empresa Muni-
cipal de Aguas de Sevilla, S.A. (EMASESA), correspondiente
al ejercicio 2002.
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I. INTRODUCCION

1. Para dar cumplimiento al Plan de Actuacio-
nes de la Cimara dc Cuentas de Andalucia del
afio 2003, se ha realizado una Fiscalizacién de
Regularidad de la Empresa Municipal de Abas-
tecimiento y Saneamiento de Aguas de Sevilla,
SA. (EMASESA), correspondiente a la actividad
desarrollada en el ejercicio 2002.

2. La constitucién de EMASESA se realiz6 por
acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de
Sevilla de 26 de diciembre de 1974, pertene-
ciendo su capital integramente a la Entidad
Local.

3. Fl objeto social de la empresa estd constitui-
do por cuantas actividades estén encaminadas a
la mejor planificacién, gestién y administracion
de todas las etapas del ciclo integral del agua
con destino a usos domésticos e industriales,
desde la regulacion y diferentes aprovechamien-
tos de los recursos hidraulicos, hasta el vertido
y depuracién de los residuos liquidos y trata-
mientos de fangos. También la colaboraciéon y
participacién en la coordinacién y/o gestion del
servicio de abastecimiento, saneamiento y de-
puracién de agua en el 4mbito supramunicipal,
cuando tales actuaciones sean competencia del
Ayuntamiento de Sevilla por delegacién del
ente local que la tenga atribuida, de acuerdo con
lo previsto en las leyes.

4. Segun el articulo 19 de los Estatutos, la Di-
reccion y Administracion de la empresa estd a
cargo de los siguientes 6rganos: la Junta Gene-
ral, El Consejo de Administracion, la Comisién
Ejecutiva y el Director Gerente.

5. En el ejercicio que se fiscaliza la sociedad
tiene un capital totalmente desembolsado que
asciende a 6.010,12 m€, y unos fondos propios
por importe de 24.713,88 m€.

6. Para el desarrollo de su objeto social la em-
presa tiene, en el ejercicio 2002, una plantilla de
721 wrabajadores.

7. La contabilidad de la empresa se ajusta a las
Normas de Adaptacién del Plan General de

Contabilidad a las Empresas del Sector de
Abastecimiento y Saneamiento de Aguas, apro-
bado por Orden del Ministetio de Economia y
Hacienda de 10 de diciembre de 1998.

8. Los trabajos de fiscalizacion se han desarro-
llado de acuerdo con los principios y Normas
de Auditoria aplicables al Sector Publico,
habiéndose efectuado todas aquellas pruebas y
procedimientos de auditoria necesarios para
soportar la opinién y conclusiones de este In-
forme.

9. La comprensiéon adecuada del presente In-
forme requiere una lectura global del mismo.
Cualquier abstraccion sobre un parrafo o epi-
grafe pudiera no tener sentido asiladamente
considerada.

10. Los trabajos de campo necesarios para la
realizacion del Informe concluyeron el 30 de
septicmbre de 2003.

II. OBJETIVOS Y ALCANCE
I1.1 OBJETIVOS

11. Los objetivos del informe son los que se
relacionan a continuacidn:

- Concluir sobre el cumplimiento de los princi-
pios y normas de control interno establecidos
para la salvaguarda y control de los activos de la
empresa.

- Emitir una opinién sobre si las Cuentas Anua-
les correspondientes al ejercicio 2002, expresan
en todos sus aspectos significativos la imagen
fiel del patrimonio, de la situacién financiera de
la empresa, de los resultados de sus operaciones
y de los recursos obtenidos y aplicados durante
el ejercicio terminado a 31 de diciembre y con-
tienen la informacién necesaria y suficiente para
su interpretacién y comprension adecuadas, de
conformidad con los principios y normas con-
tables generalmente aceptados y que guardan
uniformidad con los aplicados ea ejercicios
anteriotes.
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Asi mismo, se opinara sobre el adecuado cum-

plimiento de la legalidad aplicable.
11.2 ALCANCE

12. Para tal fin, los procedimientos de auditoria
aplicados sc¢ han dirigido a los siguientes aspec-
tos:

- La estructura organizativa, administrativa y de
control interno existente en la empresa, a efec-
tos de la evaluacién de los registros existentes.

- La adecuada situacién fiscal y laboral, asi co-
mo el cumplimiento de la normativa sobre con-
tratacion.

- La propiedad, existencia fisica, valoracion,
cobertura de seguro y correcta clasificacion de
los inmovilizados de la entidad.

- La razonabilidad de los activos circulantes, su
cobrabilidad y correcta clasificacion.

- Que los pasivos reflejen la totalidad de las
deudas de la empresa y estén debidamente re-
gistrados y clasificados.

- Si se han realizado las periodificaciones de
ingresos y gastos necesarias, segin el principio
de devengo.

- Si los resultados responden a la realidad de los
hechos econémicos acaecidos en el ejercicio.

- Si los criterios de valoracién han sido aplica-
dos de conformidad con ptincipios y normas de
contabilidad generalmente aceptados.

- Si la estructura, composicién y contenido de
la Memoria anual y el Informe de Gestién
cumplen los requisitos establecidos en la Adap-
taciéon del PGC (APGC) a las Empresas del
Sector de Abastecimiento y Saneamiento de

Aguas.

III. RESULTADOS DE LA FISCALIZA-
CION

[II.1 REVISION DEL CONTROL INTER-
NO

13. Al objeto de concluir sobre el cumplimiento
de los principios y normas de control interno,
se han evaluado los procedimientos estableci-
dos por la empresa para la salvaguarda y el con-
trol de los activos. Las deficiencias detectadas
se describen en los puntos siguientes, destacan-
do por su importancia las relativas al inventario
fisico, conciliaciones de saldos de proveedores,
publicacién de convocatorias de personal y
departamento de auditoria interna.

14. La empresa no dispone de un Registro de
Contratos informatizado, en el que se inscriban
todos los contratos de obras, suministros o
servicios celebrados y las incidencias que les
afecten. Este registro serfa un atl instrumento
de gestién y control interno, que permitiria co-
nocer en cualquier momento, entre otros datos,
el nimero de contratos, objeto, forma de adju-
dicacién, presupuesto de licitacién y adjudica-
cion, fecha del contrato y nombre del contratis-
ta.

15. En el organigrama de la sociedad hay un
Departamento de Auditoria Interna, ubicado en
]a Direccién de Estructura y Desarrollo Corpo-
rativo. No cuenta con un Plan Anual, aprobado
por el 6rgano competente, que concrete las
actuaciones que deba realizar cada afio, por lo
que desarrolla trabajos ajenos al control interno.
Para el adecuado desarrollo de las funciones de
control el Departamento de Auditoria Interna
debe disefarse dentro de la estructura de la
empresa como un 6rgano staff.

16. Los expedientes de personal, por regla gene-
ral, se encuentran incompletos y no estan actua-
lizados. Asi, es frecuente que no conste la titu-
lacién del trabajador, los contratos anteriores al
vigente o los cursos de formacién mas recientes
recibidos por los trabajadores. Ademas, cierta
documentacion, que seria conveniente estuviera
cn el expediente personal, se localiza en archi-
vos independientes (excedencias, antigiiedad).

Sevilla, 15 de julio 2004
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17. Las convocatorias de concurso-oposicion
ptblicos para la contrataciéon de personal por
EMASESA, solamente se publican en los ta-
blones de anuncios de los distintos centros de
trabajo pero, pata garantizar adecuadamente los
principios de mérito y capacidad, seria oportu-
no se hicieran publicas mediante medios de
mayor difusién, como anuncios en prensa. '

18. La empresa no dispone de un inventario de
su inmovilizado, tan sélo los elementos infor-
maticos son objeto de control especifico.

La inexistencia de inventario impide, en princi-
pio, conocer la ubicacién fisica de los bienes y
su estado de uso, afectando asi mismo a las
garantias sobre la fiabilidad de los registros con-
tables y su reflejo en las Cuentas Anuales.

Debemos considerar la peculiaridad que presen-
tan las partidas del inmovilizado en las empre-
sas de agua, en las cuales, los elementos que
suponen mayor valor son las redes de sanea-
miento y abastecimiento, por lo que el inventa-
rio fisico de los mismos resulta de dificil reali-
zacion. No obstante, la empresa deberia dispo-
ner de un fichero informatico en el que aparez-
can identificadas y detalladas todas las instala-
ciones que utiliza en el ejercicio de su actividad,
en el que se indique la ubicacién fisica, estado
de uso y situacion juridica de los bienes.

Segun informacién facilitada por la empresa, se
encuentra en fase de desarrollo una aplicacion
informitica que permitird la realizacion y se-
guimiento del inventario de bienes.

19. EMASESA no tealiza periédicamente con-
ciiaciones de las cantidades pendientes de pago
a proveedores. Se ha llevado a cabo una circula-
rizacién a una seleccion del 69% de los saldos
pendientes de pago a proveedores de la empre-
sa, obteniéndose las siguientes diferencias de
conciliacién de importes no significativos, por
lo que no han sido objeto de ajuste:

! Punto 17 modificado por la alegacion presentada.

+ Total gasto no contabilizado por EMASE-
SA, por importe de 39.512,74 €.

+ Notas de abono no contabilizadas por la
emptesa por importe de 1.002,82 €.

s Proveedor pendiente de conciliar por la
empresa al cierre de los trabajos de campo.
El importc total pendiente de conciliacion
asciende a 77.831,38 €.

20. Por ultimo, se han detectado saldos conta-
bilizados por EMASESA en cuentas contratias
a su naturaleza (fianzas acreedoras registradas
en cuentas de clientes), cuyos importes no son
significativos. Estos conceptos se deberfan con-
tabilizar en las cuentas definidas a tal efecto en
el Plan Contable.

I11.2 REVISION DEL CUMPLIMIENTO DE
LEGALIDAD

21. Del analisis del adecuado cumplimiento de
la legalidad aplicable. De las observaciones rea-
lizadas se destacan por su importancia las des-
critas en los puntos 22, 24,29 y 30.

22. EMASESA no eclabora los Programas
Anuales de Actuacion, Inversiones y Financia-
cién (PAIF), segin se establece en los articulos
149.3 dc la Ley 39/1988 reguladora de las
Haciendas Locales, y el 18.1 del RD 500/1990,
que la desarrolla.

23. La empresa no dispone del Libro-registro
de acciones nominativas, seguin establece el
articulo 55 del TRLSA.

24. 1a Comisién Ejecutiva de EMASESA en
seston celebrada el 19 de febrero de 1997, a
propuesta del Director Gerente de la sociedad,
nombré una Directora Comercial y de Clientes,
competencia que corresponde a la Comision
Ejecutiva en virtud de lo dispuesto en los arti-
culos 18 y 30 de los Estatutos Sociales. Este
nombramiento se matetializé con posterioridad
en un contrato entre el trabajador y la sociedad,
que en su cliusula undécima lo sometié expre-
samente a lo dispuesto en el RD 1382/1985, de
1 de agosto, que regula la relacion laboral de
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caricter especial del personal de alta direccion.
El contrato tecoge en favor del directivo una
indemnizacién equivalente a los emolumentos
correspondientes a los tres afios naturales ante-
riores a la fecha del cese, bien unilateral o por
despido improcedentc. *

El dia 8 de febrero de 2002, se cclebrd un acto
de conciliacién por el despido de la Directora
Comercial y de Clientes. En la conciliacion
compateci6 en tepresentacién de EMASESA su
Director Gerente, reconocid que cl despido era
improcedente y decidié indemnizar 2 la intere-
sada con la cantidad de 336.566,78 €, mas la
liquidacion de haberes.

Con posteriotidad, el dia 12 de febrero de 2002,
se retne la Comision Ejecutiva de EMASESA y
asiste la directiva ya despedida. Antes de entrar
en el orden del dia, pot la presidencia de la so-
ciedad se da cuenta de la salida de la compania
de la citada directiva, expresando que es “[...]
debida a su decisién personal por tener que
atender a temas familiares”. Por su parte, la
interesada manifiesta que “[...] lamenta su salida
de la empresa, debido fundamentalmente a cir-
cunstancias familiares...”.

El nombramiento de Directora Comercial y de
Clientes lo tealizé6 la Comisién Ejecutiva de
EMASESA a propuesta del Director Gerente;
sin embargo el despido lo realiza éste dltimo,
sin que conste a la Camara de Cuentas el pre-
ceptivo preaviso a la trabajadora, ni la aproba-
cién o el conocimiento por la Comision Ejecu-
tiva del despido y de la indemnizacién pactada,
dc conformidad con los citados articulos 18 y
30 de los Estatutos de la sociedad.

Del Acta de la Comision Fjecutiva del dia 12 de
febrero, se podria deducir que la salida de la
compaiiia de la directiva pudo ser por voluntad
propia, y, en consecuencia, una baja voluntaria
no sujeta a indemnizacién. Estos hechos podri-
an considerarse una infraccién del articulo
141.1.d) e la Ley General Presupuestatia.

? Punto 24 modificado por la alegacién presentada.

El Consejo de Administracion de EMASESA
celebrado el 3 de junio de 2002 ces6 al Director
Gerente de la sociedad. La disparidad de crite-
tios surgida entre la Gerencia y la Comision
Ejecutiva, segin consta en el Acta del Consejo
de Administracion de 3 de junio de 2002, es la
causa de la extincion del contrato de trabajo. La
relacién contractual estaba sometida al RD
1382/1985, de 1 de agosto, que regula la rela-
cién laboral de caricter especial del personal de
alta direccién, contemplando el contrato una
indemnizacién por desistimiento o por despido
improcedente, de una cantidad equivalente a la
totalidad de emolumentos cotrespondientes al
ultimo afio natural anterior a la fecha de cese.
Por ello, y tras el correspondiente acto de con-
ciliacién se reconoci6 el desisdmiento empresa-
rial del contrato y se indemnizé al interesado en
la cantidad global de 101.189,71 €, incluyendo
la liquidacién de haberes y el finiquito.

25, La Disposicién adicional sexta del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistracioncs Publicas, de 16 de junio de 2000,
establece que las sociedades mercantiles en cu-
yo capital sca mayotitaria la participacién dire-
cta o indirecta de las Administraciones Publicas,
se ajustardn en su actividad contractual a los
principios de publicidad y concurrencia. Asi
mismo, la Ley reguladora de los procedimientos
de contratacién en los sectores del agua, la
energia, los transportes v las tclecomunicacio-
nes, de 30 de diciembre de 1998, también obliga
a que los contratos que se adjudiquen en virtud
de esta Ley, se ajusten a los principios de publi-
cidad, concurrencia, igualdad y no discrimina-
cion.

26. Por otro lado, EMASESA, como ente ins-
trumental de caracter mercantil para la gestién
de servicios publicos municipales, y en desarro-
llo de las normas de contratacion del Ayunta-
miento de Sevilla, tiene aprobadas unas normas
especificas que contienen los procedimientos
internos de contratacion de la sociedad.

27. Se ha analizado el 60% del importe de adju-
dicacion de los contratos celebrados por la em-
presa, que significan 25.031 m€ (IVA excluido).

Sevilla, 15 de julio 2004
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28. Sus normas de contratacién prevén que la
sociedad pueda contratar por el procedimiento
abierto, restringido o negociado, siendo los
sistemas de adjudicacion el concurso y la subas-
fa.

29. Fl sistema de adjudicacién mas utilizado
por EMASESA es el concurso, si bien en la
practica actiia como una subasta. Ello se debe a
que, por regla general, no constan en los pliegos
de condiciones los ctiterios que se utilizarin
para la adjudicacién, y el Gnico aspecto que se
tiene en consideracién es el precio, adjudican-
dose a la mejor oferta econbémica. Por ello, se
han adjudicado contratos en los que se produ-
cen bajas de un 45%, 42% y 37% respecto al
presupuesto de licitacion. Asf ocurre, pot ejem-
plo, en los siguientes contratos: Reparaciin inter-
ior del canal de Minilla, pogos 44 a 47 y pogos 53 a
57, expte. n° 368/ 01; Sustitucidn de arteria de ingpnl-
sion al depdsito del Soteao en Dos Hermanas (Sevilla),
expte. n° 169/99; Tratamiento e impermeabilizacion
del depdsito de la Isla en Dos Hermanas (Sevilla),
expte. n” 342/01.

30. En ninguno de los concursos analizados, se
expresan los criterios objetivos en funcién de
los cuales se apreciard que la oferta seleccionada
no pueda ser cumplida a consecuencia de ofer-
tas despropotcionadas o temerarias. Por ello, es
conveniente que, si el precio es uno de los crite-
rios objetivos que han de servir de base para la
adjudicacioén, se incluyan los limites que permi-
tan valorar, en su caso, que la proposicién no
podra ser cumplida a consecuencia de ofertas
desproporcionadas o temerarias.

31. En distintos contratos, que se detallan a
continuacion, la sociedad utiliza lo que deno-
mina “derecho de tanteo”, para no seleccionar a
la empresa que inicialmente realiza la mejor
oferta econémica. Una vez conocida la pro-
puesta de cada uno de los contratistas y la me-
jor oferta econdmica, puesto que éste es el Uni-
co criterio que se tiene en cuenta, se ofrece el
denominado “derecho de tanteo” a otra empte-
sa de las participantes, para que reconsidere su
oferta e iguale la que inicialmente resulta mas
favorable, siendo ésta ultima la seleccionada
pata ejecutar el contrato.

La utilizacién por EMASESA del tanteo en la
contratacién de obras o asistencias técnicas, por
concurso o por el procedimiento negociado, no
parece lo mis adecuado. El tanteo se considera
el derecho que concede la ley a determinadas
personas para adquitir una cosa, cuyo duefio
haya convenido vender a otro comprador, des-
plazindolo y adquiriendo el bien en las condi-
ciones ya pactadas. La utilizacién de esta figura
legal no estd prevista en las normas de contrata-
cién de EMASESA; ademis distorsiona la
transparencia de los procedimientos ya que el
“derecho de tanteo” se concede solamente 2
una empresa una vez finalizado el plazo de pte-
sentacion de las ofertas.

El uso de esta figura se justifica por EMASESA
en problemas surgidos en otros contratos ante-
riores con la empresa que presenta la oferta
inicialmente mas ventajosa o, también, en que la
empresa que resulta finalmente seleccionada ya
estd ejecutando otros trabajos en la misma zo-
na. Estas argumentaciones serian innecesarias si
al contratar por concurso se utilizaran distintos
criterios ademas del econémico para seleccionar
al contratista, o en los expedientes de contrata-
cién por el procedimiento negociado, se utiliza-
sen adecuadamente las posibilidades de este
procedimiento.

El uso del tanteo se ha detectado en los siguien-
tes expedientes:

Acondicionamiento y mejora de las redes de abastec-
miento y sancamiento en CJ Armenta de Mairena del
Aleor (Sevilla), expte. 031/02; Asistencia técnica para
la redaccion de proyectos del Departamento Proyectos y
Obras, expte. 19/02; Annlacidn de colector paralelo al
C-5, avometidas y reparacion de calzada, Dos Herma-
nas (Sevilla); expte. 265/01; Acondicionamiento y
mejora de las redes de abastecimiento y saneamiento en
las viviendas de la Bda. De Torreblanca (Sevilla; expte.
270/01; Acondicionamiento de las redes de abastect-
miento y saneamiento en la Bda. De Stlos 2° fase, en
Aleald de Guadaira (Sevilla), expte. 197/01.

32. La Ley 7/1994, de 18 de mayo, de Protec-
ci6n Ambiental de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, crea los Registros de Productores,
Pequefios Productores y Gestores de Residuos
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Téxicos y Peligrosos de Andalucia, dependien- Pérdidas y Ganancias y la Memoria. Los resul-
tes de la Consejeria dc Medio Ambiente, que tados obtenidos por areas de trabajo se expo-
son regulados reglamentariamente por el nen en los epigrafes siguientes.
Decreto 283/1995.

I11.3.1 Inmovilizado
La empresa no ha solicitado la inscripcién en cl
Registro de Pequefios Productores de Residuos 34. El importe bruto del inmovilizado de la
Peligrosos de la provincia de Sevilla, ni en el empresa asciende al cierre del ejercicio a
Libro de Residuos Peligrosos. 420.150,89 mé€. La amortizacién acumulada al

final del ejercicio alcanza los 127.185,63 m€.
113 ANALISIS DE LOS ESTADOS FI-

NANCIEROS 35. El desglose por partidas y las variaciones

experimentadas por los elementos que compo-
33. Se han analizado las Cuentas Anuales de la nen el inmovilizado durante el ejercicio 2002 se
empresa a 31 de diciembre de 2002, que com- expone en el cuadro siguiente:

prende el Balance de Situacién, la Cuenta de

SALDO A SALDO A
31/12/01  AUMENTOS DISMINUCIONES 31/12/02
CONCEPTO m€ mé m€ TRASPASO mé€

1. INMATERIAL

Aplicaciones informaticas 3.801,29 1.071,33 - - 4.872,62

Dchos. Activos cedidos uso 99.533,01 - -788,19 - 98.744,82

Amortizaciones -16.401,69 -5.501,46 149,25 - -21.753,90

Total L. Inmaterial 86.932,61 -4.430,13 638,94 - 81.863,54

I. MATERIAL

Terrenos y Construcciones 12.446,78 48,60 - 138,75 12.634,13

Instalaciones Téc. y Maquinaria  158.809,58 4.099,90 -3.204,64 24752,41 184.457,25

Otras instal., utillaje y mobiliario 7191278 1.240,52 -218,29 6.091,27 79.026,28

Otro inmovilizado 4764,09 252,70 26,73 - 4.990,06

Anticipos e inmov. en cusso 35.322,0 30.227,54 -310,40 -30.982,43 34.256,71

Amortizacién 92.669,47 -13.519,84 757,58 - -105.431,73

Total I Material 190.585,76 22.349,42 -3.002,48 - 209.932,70

1. FINANCIERO

Depdsitos y fianzas 6,33 - - - 6,33

Orros ctéditos 127448 - 111,79 - 1.162,69

Total I Financiero 1.280,81 0,00 111,79 - 1.169,02

TOTAL INMOVILIZADO 278.799,18 17.919,29 -3.753,21 - 292.965,26

Cuadro n®1

36. El articulo 2 de la Ley 7/1999, de 29 dc domino piblico y bienes patrimoniales, definiéndose
septiembre, de Bienes de las Entidades Locales los bienes de dominio publico como los desti-
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en nados a un #so o servicio pblico.
consonancia con el artculo 2 del Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales (RD 37. Ll RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
1372/1986 de 13 de junio, que derogd al De- Texto Refundido de las disposiciones legales
crcto de 27 de mayo de 1955 de Bienes Munici- vigentes en materia de Régimen Local (TRRL),
pales y Provinciales) clasifica los bienes que define a los bienes de servicio publico en su

integran el patrimonio de las mismas en bienes de articulo 74: “Son bienes de servicio priblico los destina-
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dos al cumplimiento de fines priblicos de responsabilidad
de las entidades locales...”.

38. El articulo 3 de la Ley 7/1999, establece en
rclacién al cardcter de los bienes de dominio
publico: “los bienes de domsinio prblico incluidos los
comunales, mientras conserven Sy cardcter, son inaliena-
bles, inembargables y imprescriptibles y no estin sujetos
a tributo alguno, de acuerdo con la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local”.

39. Ln definitiva, un bicn de dominio publico
local viene definido por dos notas esenciales:

- La ttularidad de los bienes ha de ser de una
Entidad Local
- La afectacién a un uso o setvicio publico.

40. Por otra parte, y redundando en lo expuesto
en el punto 38, el articulo 23.1 de la precitada
norma establece: “Las entidades locales podran apor-
tar la propiedad u otros derechos reales sobre bienes,
siempre que tengan la condicion de patrimoniales, previa
valoracién, tanto a los entes piblicos de su dependencia,
o vinculados a ella, como a las sociedades mercantiles en
cuyo capital social participaren...” Y en el punto 3
del mismo articulo, referido a las aportaciones
de bienes de uso publico, establece: “Cuando se
trate de sociedades mercantiles en cuyo capital social
participasen integra o parcialmente, las entidades locales
podrin aportar la concesion demanial debidamente valo-
rada. Dicha concesion serd ademds abonada a la enti-
dad local mediante la fijacion de un canon”.

41. La peculiaridad que presenta el inmovilizado
en las empresas piblicas municipales de abaste-
cimiento y saneamiento de aguas es la califica-
cién como bienes de dominio publico de la
mayor parte de los elementos mds caracterist-
cos y necesatios para el desarrollo de su activi-
dad (depuradoras, redes de distribucién, potabi-
lizadoras, depésitos, etc....).

42. Las Normas de adaptacién del PGC a las
empresas de aguas (en adelante Plan Contable
Sectorial) prevén la incorporacion en contabili-
dad de todos cstos bienes de propiedad muni-
cipal de los que la empresa dispone en régimen
de “cesion de uso en exclusividad”. Estos acti-
vos deben registrarse por el valor de su derecho

de uso, que vendrd determinado, con caricter
general, por la contraprestaciéon que efectia la
empresa, es decir, el canon anual que se regis-
trard como gasto del ejercicio. En caso de reci-
birse a titulo gratuito se contabilizarin en el
inmovilizado inmaterial por el valor venal del
derecho, en la cuenta “Derechos sobre activos
cedidos en uso”. Los gastos incurridos para su
obtencién podrin activarse como mayot valor
del derecho de uso.

43. Las mismas normas contables establecen
que los costes de renovacion, ampliacién o me-
jora que puedan realizarse en los citados bienes,
siempte que supongan un incremento de su
capacidad productiva o alargamiento de su vida
util, deberin ser contabilizados como mayor
valor del derecho de uso (5* Norma de Valora-
cién Plan Contable Sectorial).

44. EMASESA dispone en el ejercicio de su
actividad de determinados bienes de dominio
publico que se encuentran en situaciones juridi-
cas y contables bien distintas. En todos los ca-
sos, se han detectado incidencias que afectan a
su reflejo contable:

a) Bienes de dominio publico aportados
por el Ayuntamiento de Scvilla en la
constitucién del capital social de la em-
presa.

b) Bicnes de dominio publico registrados
en el epigrafe “Derechos sobre bienes
cedidos”

c) Biencs procedentes de inversiones en
mejora y ampliacién de infraestructuras.

d) Bienes constituidos por la empresa con
medios propios.

45, En relacién al conjunto de bienes de domi-
nio publico (redes de abastecimiento y alcanta-
rillado) aportados por el Ayuntamiento de Sevi-
lla en la constitucion del capital social de la em-
presa, escriturada en el ejercicio 1975 por im-
porte de 4.808,09 m€, se ha comprobado que
los bienes que materializan el capital social es-
tin contabilizados en el inmovilizado material,
donde se imputan asimismo, las inversiones
realizadas para su conservacion, mejora y alar-
gamiento de su vida ufil.
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A la vista de la informacién suministrada por la
empresa, estos bienes, que segin consta en la
escritura de constitucién fueron aportados en
propiedad, no debieron ser objeto de aporta-
cién al capital de la empresa por tratarse de
bienes de dominio publico (“iralienables”). Aun-
que en la época en la que se constituyé la em-
presa habia sido prictica frecuente, no resulta
posible legalmente realizar aportaciones sociales
con bienes de dominio publico mientras éstos
conserven su caracter, ya que, por un lado, su
naturaleza no permite traspasar su titularidad a
una empresa mercantil; y por otro, el régimen
juridico de una sociedad mercantil no admite
que el capital, principal garantia de la empresa
ante terceros, pueda estar cubierto por bienes
de dominio publico (Resolucién de la Direccion
General de los Registros y del Notariado de 12
de septiembre de 1985).

El articulo 36 del TRLSA, de fecha 22 de di-
ciembre de 1989, establece en relacién con las
aportaciones no dinerarias de capital lo siguien-
te: “Sdlo podrin ser objets de aportacion los bienes o
derechos patrimoniales susceptibles de valoracion econd-
mica.”...., “Toda aporiacion se entiende realizada a
titulo de propiedad, salvo que expresamente se estipule
de otro modo”, estableciendo el mismo texto legal
en su Disposiciéon Transitoria Segunda: “Las
disposiciones de las escrituras y estatutos de sociedades
andnimas que se¢ opongan en lo prevenido en esta Ley
quedardn sin efecto a partir de su entrada en vigor”.

Desde el punto de vista del reflejo contable de
los hechos econémicos, no procede la contabi-
lizacién de cstos bienes en el inmovilizado ma-
terial de la empresa, ni en su valor inicial, ni de
las inversiones en mejoras que se hayan podido
realizar, ya que en ningin caso la empresa os-
tenta la propiedad.

46. El segundo de los grupos de bienes referi-
dos en el punto 44 son los bienes de dominio
ptblico registrados en el epigrafe del inmovili-
zado inmaterial “Derechos sobre Bienes Cedi-
dos al uso” por valor de 98.744,82 m€. En este
epigrafe se incluyen las cesiones gratuitas de
bienes utilizados por la empresa para la presta-
cién de los scrvicios encomendados y que tie-
nen distintas procedencias:

- Entrega de bienes propiedad de las Entidades
Locales a las que EMASESA presta servicio, en
virtud de convenios de delegacién de compe-
tencias en materia de abastecimiento y sanea-
miento de aguas, acordados entre la Entidad
Local que ostenta la propiedad de los bienes y
el Ayuntamiento de Sevilla.

- Entregas de obras por la Confederacion
Hidrogrifica del Guadalquivit.

- Cesién de determinados bienes de servicio
publico por patte de la Junta de Andalucia.

- Bienes que vienen siendo utilizados por la
empresa en el desarrollo de su actividad, sin que
hayan sido adquiridos por la misma, ni exista
titulo juridico que faculta a ésta para su utliza-
cién.

Se ha podido comprobar la adecuada inclusion
de los bienes anteriormente enumerados en el
epigrafe del inmovilizado inmaterial “Derechos
sobrc bienes cedidos en uso”, asi como la razo-
nable valoracion contable de los mismos, basa-
da en informes técnicos que acreditan el valor
venal de los bienes cedidos. No obstante, hay
que sefialar que todas las inversiones realizadas
por la empresa en estas instalaciones cedidas
han sido contabilizadas en el inmovilizado ma-
terial, contraviniendo la normativa contable quc
le es de aplicacion. (§ 43).

Todas las inversiones que la empresa realice en
estas instalaciones deben incorporatse como
mayor valor del inmovilizado inmaterial, ya que
en ningin caso la ttularidad se transfiere a la
empresa. No es este el criterio seguido por
EMASESA, que contraviniendo la normativa
contable registra todas las mejoras que suponen
un alargamiento de la vida til de los bienes, en
el inmovilizado material.

47. El tercer grupo de bienes referidos en el
punto 44 son los bienes procedentes de inver-
siones en mejora y ampliacion de infraestructu-
ras encomendadas a EMASESA por determi-
nados Ayuntamientos, y que se financian bien
directamente con fondos propios de la corpo-
racion municipal o con fondos europeos “Pro-
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grama Operativo de Medio Ambiente Local
(POMAL)”. La incidencia contable en relacion
a la inadecuada contabilizacién de estos bienes
en el inmovilizado material se analiza en el epi-
grafe I11.3.2, puntos 58 y siguiente del presente
informe.

48. Por ultimo, debemos referirnos a los Bienes
construidos por la empresa con medios propios
vinculados a la prestacion del servicio publico
de abastecimiento y saneamicnto de aguas.

El Plan Contable Sectorial recoge en el inmovi-
lizado las subcuentas correspondientes a insta-
laciones en captaciones de aguas, instalaciones
en estaciones de tratamiento de aguas potables,
instalaciones de bombeo y elevacién, conduc-
ciones y canalizaciones generales.

Se podria entender, por tanto, que el Plan Con-
table permite la clasificacion en el inmovilizado
material de estos elementos afectos a la presta-
cién del servicio publico. No obstante, su uso
en exclusividad por la empresa deberfa formali-
zarse juridicamente, conteniendo los pactos a
los que han llegado las partes respecto al regis-
tro de la propiedad de las instalaciones durante
el periodo de vigencia del derecho dc uso.

49. Como puede observarse en el cuadro n® 1,
las partidas de “Instalaciones Técnicas y Ma-
quinatia” y “Otras instalaciones, utillaje y mobi-
liario”, representan el 83% del total del inmovi-
lizado material. El criterio seguido por la em-
presa de contabilizar en cstas partidas todas las

inversiones, con independencia de la califica-
cién y situacion juridica de los bienes, ha dado
lugar a una sobrevaloracién del inmovilizado
material.

50. Los ajustes y/o reclasificacioncs definitivas
a realizar a las partidas del inmovilizado mate-
rial e inmaterial de la empresa que actualmente
se encuentran erroneamente valoradas y conta-
bilizadas, dependeri del régimen juridico que se
establezca para el uso en exclusividad de los
bienes (concesion demanial, con contrapresta-
cién o sin contraprestacion). No obstante, la
cifras actuales del inmovilizado material podrian
verse disminuidas considerablemente en su
valor.

51. Los posibles ajustes a realizar a la materiali-
zacion del capital de la empresa podran deter-
minarse una vez se formalice la adaptacion de
los fondos propios a la actual legislacion aplica-
ble a las sociedades anénimas. (Ancxos 11y 1V)

I11.3.2 Ingresos a distribuir en varios ejerci-
cios. Subvenciones de Capital

52. La cuenta de Ingresos a distribuir en varios
ejercicios presenta los siguientes saldos segun
las Cucntas Anuales de la empresa (Cuadro n®
2). Destaca el incremento dcl epigrafe “Céano-
nes” como resultado de la operacion de com-
praventa de los derechos econémicos de los
cinones de mejora realizado por EMASESA

con un grupo de entidades financieras.

m€

EJERCICIO 2002 EJERCICIO 2001

Subvenciones dc Capital 91.748,80 98.093,77
Prevision Libertad Amortizaciéon 171,54 186,48
Otros Ingresos a distribuir 94.455,23 33.70,82
* Cénones 92.254,74 33504
* Ingresos por acometidas 2.200,49 200,78
TOTAL 186.375,57 131.981,07

Cuadro n® 2
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53. A partir del 6 de agosto de 1994 y, en virtud
de la Orden de 27 de julio, de la Consejeria de
Obras Publicas y Transpottes de la Junta de
Andalucfa, se autoriz6 a EMASESA a implantar
unos cinones de mejora, con objeto de hacer
frente a las amortizaciones correspondientes a
los préstamos a solicitar, para la financiacién de
un plan de obras de abastecimiento y depura-
c1on.

Tanto el plan de obras inicial como la cuantia
de los canones establecidos y su vigencia han
sido revisados mediante Ordenes de la citada
Consejetia en los ejercicios 1998 y 2001. Estos
canones estaran en vigor hasta el 31 de diciem-

bre de 2016.

Con fecha 27 de noviembre de 2002, la empre-
sa ha formalizado con un grupo de entidades
financieras una operacion de compraventa de
los derechos econémicos de los cinones de
mejora, con efecto de 1 de octubre de 2002, en
virtud del cual, la empresa cede y transmite a

titulo de compraventa los mencionados dete-
chos, lo que implica la plena transmisién de los
mismos, y no su mera cesién en comision de
cobranza. La emptesa se compromete en nom-
bre y pot cuenta de los compradores a todas
aquellas gestiones de cobro que sean necesarias
para hacer efectivos los citados derechos eco-
némicos. Con el importe de esta compraventa,
96.150 m€, se financiaré el plan de obras.

Fl calendario de cobro, establecido entre las
Entidades Financieras y EMASESA, se fija en
funcién de la ejecucion del plan, siendo el im-
porte correspondiente al ejercicio 2002 de
60.000 m€, cantidad que resultara disponible
para EMASESA a medida que vaya certificando
la ejecucion de la obra.

54. El desglose de las subvenciones de capital,
segun las Cuentas Anuales, se representa en el
cuadro n°® 3. Puede observarse la importancia
del epigrafe “Subvenciones por Obras” respec-
to a los saldos del resto de subvenciones.

mé€

EJERCICIO 2002 EJERCICIO 2001

Subvenciones por Obras (Cta. 130.0000) 11.684,50 12,625,92
Fondos FEDER 690,08 762,22
Fondos POMAL 3.810,68 4.046,87
Ayuntamiento de Dos Hermanas 1.477,06 1.552,38
Ayuntamiento de Sevilla 911,85 1.013,17
Sepes 513,93 591,99
MOPT 4.178,84 4.589.72
Otros 102,06 69,57
Bienes Cedidos en uso (Cta. 130.1000) 80.064,30 85.467,87
SUBTOTAL 91.748,80 98.093,77
Subvenciones vincul. Canones depuracién (Cta. 131.7002) 1.229,75 1.286,77
Subvenciones vincul. Canones presentadas F. Cohesién 780,33 -

TOTAL 93.758,88 99.380,54

Cuadron’ 3

55. Ademas de las subvenciones por obras y las
vinculadas a canon de depuracion, en los Esta-
dos Financieros se recogen los importes co-
rrespondientes a subvenciones asociadas a los
planes de inversiones de mejora en abasteci-
miento y saneamiento, afectos a los cdnones,
presentados a Fondos de Cohesion para su
financiacion, siendo su detalle segin la memoria
de las Cuentas Anuales, el sigutente:
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m€
SUBVENCION SUBVENCION SUBVENCION PTE.
AYUNTAMIENTO APROBADA COBRADA DE COBRO
Dos Hermanas 971,73 - 971,73
Sevilla 9.581,05 780,33 8.800,72
Alcald de Guadaira 1.032,01 - 1.032,01
TOTAL 11.590,79 780,33 10.810,46
Cuadro n® 4

56. Respecto a la contabilizaciéon de subvencio-
nes se han detectado las siguientes incidencias.

57. EMASESA contabiliza las subvenciones de
capital siguiendo el criterio de caja. Las subven-
ciones se registran por el impotrte cobrado v en
el momento en que se cobran.

Scgtin se establece en la norma n° 23 del PGC
de las empresas de agua, las subvenciones de
capital se valotaran por el importe concedido,
registrindose en el momento de la concesion,
con independencia de la corriente financiera de
cobro (principio de devengo), con catgo a
cuentas del subgrupo 47 6 57. Se imputarin a
resultados del ejercicio en proporcién a la de-
preciacion de los activos que financian.

La contabilizacién de las subvenciones por el
impotte cobrado y en el momento en que el
cobro es efectivo, contraviene los principios de
devengo, registro e imputacién de la transac-
cion. El critetio seguido por la empresa no
permite conocer el importe total de las subven-
ciones concedidas con caricter de no reintegra-
ble, la situacion (ejecucién) de las obras para las
que fueron concedidas, los posibles incumpli-
mientos de los requisitos exigibles para recibir
los fondos y las cantidades a reinvertir, en este
ultimo caso, a las entidades concedentes.

Los importes reflejados por los Estados Finan-
cieros fiscalizados, corresponden al total de
subvenciones cobradas pendientes de imputar a
resultados por lo que no reflejan las cantidades
concedidas y que han sido aplicadas a su finali-
dad. La informacion aportada en la Memoria de
las Cuentas Anuales permite ajustar el importe
que debe reflejarse en los Estados Financieros a
31 de diciembre de 2003, en relacion a proyec-
tos financiados por fondos de cohesién (cuadro

n° 4), no asi del resto de subvenciones de capi-
tal. A esa fecha cl total de obras ejecutadas con
cargo a fondos de cohesion ascienden a
2.836,59 m€.

58. Del analisis de las subvenciones de capital
atendiendo al titular (beneficiario) de las mis-
mas, podemos determinar que la empresa con-
tabiliza como subvenciones cantidades que han
sido recibidas de distintos Ayuntamientos patra
la financiacioén de obras concretas.

Los servicios prestados por la cmpresa en mate-
ria de abastecimiento y saneamiento de aguas, a
Ayuntamientos de la provincia distintos del de
Sevilla, estin amparados en diferentes conve-
nios firmados entre las dos Corporaciones Lo-
cales, de forma que el Ayuntamiento de Sevilla
encomienda 2 EMASESA, la ejecucion de di-
chos servicios como su 6rgano de gestion pro-
pio en la materia.

Los convenios ampatan, en algunos casos, una
delegacion de competencias entre el Ayunta-
miento delegante y el Ayuntamiento de Sevilla,
como organo delegado. En otros casos con-
templan Unicamente una mera encomienda de
gestion entre los citados organismos.

Los acuerdos para la financiacion de las inver-
siones en mejoras y ampliacion de las infraes-
tructuras existentes en el momento de la firma
del convenio establecen que los activos queda-
ran en propiedad de EMASESA tdnicamentc cn
el caso de que sean financiadas directamente
por la empresa.

Las inversiones en mejora y ampliaciéon enco-
mendadas 2 EMASESA se financian bien direc-
tamente con fondos propios de la corporacion
municipal o con fondos europeos. En este 1l-



Pagina nim. 15.790

BOJA nim. 138

Sevilla, 15 de julio 2004

timo caso, se trata de inversiones incluidas en el

Programa POMAL.

Estos fondos han sido concedidos por la Comi-
sion de la Union Europea al Estado Espafol,
en virtud de las solicitudes cursadas por los
Ayuntamientos, que son los titulares y benefi-
ciarios de los mismos y que incorporan estos
fondos a su presupuesto como elementos pa-
trimoniales afectos a una finalidad determinada.

Para EMASESA, tanto los fondos europeos del
programa POMAL, como los recibidos direc-
tamente de la Corporacion Local, con indepen-
dencia de su origen presupuestario, tienen natu-
raleza financiera y contable de “ingresos por
prestacioncs de servicio”, ya que se reciben
como contraprestacion de las ejecuciones de
obras encomendadas, y con este caricter deben
ser registrados en sus Estados Financieros.

59. Las consecuencias de lo expuesto en los
parrafos anteriores afectan a los siguientes re-
gistros e informacién contable:

o Inmovilizads y amortizaciones, ya que los activos
contabilizados no son propiedad de la empre-
sa, sino del Ayuntamiento, que es quién en-
comienda y financia la obra. Los bienes no
deben formar parte del inmovilizado de
EMASESA.

o Ingresos por prestaciones de servicios. Todas las can-
tidades contabilizadas en concepto de sub-
venciones de capital son, en la medida en que
hayan sido financiadas por los fondos PO-
MAL o por el Ayuntamiento que encomien-

da, ingresos del ejercicio en cl que hayan teni-
do lugar, afectando por tanto a las cuentas de
resultados anuales, registros de IVA (los im-
portes no han sido incluidos en las bases
imponibles del impuesto autodeclaradas por
la empresa) e Impuesto de Sociedades (deben
contabilizarse los gastos ocasionados por la
ejecucion de las obras y que han sido activa-
dos y los ingresos obtenidos como contra-
prestacion).

60. La informacién disponible por este equipo
de auditorfa no permite cuantificar el importe
total del ajuste necesatio a los Estados Finan-
cieros para mostrar la imagen fiel del patrimo-
nio y resultados de la entidad fiscalizada, ya que
el criterio contable seguido por la empresa de
contabilizar los fondos cuando se produce el
ingreso efectivo impide conocer con exactitud
los ingresos devengados en los distintos ejerci-
cios.

61. No obstante, en el cuadro siguiente se ex-
ponen los importes cobrados por la empresa y
contabilizados como subvenciones de capital,
clasificados por beneficiatio efectivo de los
fondos. Las cantidades en las que la empresa
aparece como beneficiaria tienen naturaleza de
subvencién de capital y los activos formatian
parte de su patrimonio. El resto de los importes
debe set objeto de ajuste en las Cuentas Anua-
les de la empresa siguiendo el criterio estableci-
do en la norma contable que le es de aplicacion
(Norma de Valoracién 23 APGC a empresas de
Aguas). Se proponen los correspondientes ajus-
tes y reclasificaciones al Balance y Cuenta de

Resultado. (Anexos 11y 1V).

m€

SUBV.PTE.TRASP. A RTDOS.

BENEFICIARIO IMPORTE COBRADO Cta. 130.0000 y 131.7002
EMASESA 12.691,22 7.111,74
Avuntamiento de Sevilla 4.807,11 3.045,30
Ayuntamiento de Dos Hermanas 4.270,35 3.126,99
Ayuntamiento de Alcald 489,60 410,04
Ayuntamiento Los Palacios-Villafranca 119,37 -
TOTAL 22.377,67 13.694,58

Cuadron®5
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62. La empresa no ha aplicado la regla de pro-
rrata para el cilculo de las cuotas de IVA, ni ha
realizado rectificacion sobre las mismas a causa
del cobro de subvenciones, en contra de lo dis-
puesto en el articulo 102.1 de la Ley del Im-
puesto segun redaccién dada por la Ley
66/1997 de 30 de diciembre.

63. 1.as incidencias fiscales referidas en los pun-
tos 59 y 62, han sido puestas de manificsto en
Actas incoadas por la AEAT y firmadas en dis-
conformidad por la empresa referidas a los
ejercicios 1997 a 1999, permaneciendo en curso
el proceso de litigio a la fecha de cierre de los
trabajos de campo. En los Estados Financieros
cerrados a 31 de diciembre de 2002, se registra
una provision por responsabilidades fiscales
que cubre la deuda tributaria calculada por la
AEAT en las citadas Actas de inspeccion.

I11.3.3 Deudores y Acreedores

64. En este grupo contable se registran las
cuentas personales y efectos comerciales activos
y pasivos que tienen su origen en las opetacio-
nes de trifico de la empresa, asi como las cuen-
tas con Administraciones Publicas.

65. En el saldo contable de la cuenta “Deudo-
res” del Balance de Situaciéon se agrupan los
siguientes conceptos e impottes:

m€

DEUDORES IMPORTE
Clientes por ventas y prest. Serv. 29.715,26
Deudorces varios 4.824,72
Administraciones Piblicas 3.280,36
Otros deudores 79,40
Provisiones -6.656,16
TOTALES 31.243,58

Cuadron® 6

66. EMASESA tiene un convenio denominado
“Plan Cinco”, formalizado con una entidad
financiera, al objeto de financiar a los usuarios
el cambio de los contadores comunitarios por
contadores individuales.

La entidad financia la totalidad de la prestaciéon
del servicio realizada por EMASESA, y los
usuarios sc comprometen a abonar la cuotas

correspondientes a la amortizacion del présta-
mo coincidiendo con el pago de la factura por
consumo de agua.

EMASESA realiza la gestion de cobro a los
usuarios de las cantidades financiadas, parale-
lamente a la recaudacién de las cuotas de con-
sumo de agua. Las cantidades cobradas cotres-
pondientes a la amortizacién del préstamo sc
liquidan periédicamente a la entidad financiera.

EMASESA contabiliza el importe de las cuotas
de amortizacion del préstamo pendientes de
cobro a los usuarios en la cuenta “Clientes por
ventas y prestaciones de servicio”, reconocien-
do a su vez una cuenta acreedora por el mismo
importe. Procede ajustar los saldos registrados
por este concepto, ya que no corresponden a
clientes de la empresa. Contablemente solo
debe reflejarse la obligacion de pago a la ent-
dad financiera por los importes cobrados hasta
su liquidacion. Se proponc ajuste al Balance de
Situacién por importe de 145 m€. (Anexos 1T y

V).

67. Se registran asi mismo en la cuenta de clien-
tes los saldos correspondientes a los importes
pendientes de cobro, en concepto de tasas por
RSU vy alcantarillado, incluidos en las facturas
de consumo de agua en virtud de contratos de
gestion de cobros firmados por EMASESA con
distintas Corporaciones Locales a cambio de un
premio o porcentaje de cobranza.

Al igual que en el caso anterior, los importes
cobrados por la empresa por estos conceptos
no deben figurar en el epigrafe “Clientes por
ventas y prestaciones de servicios”, ya que en
este caso tampoco se trata de clientes de la em-
presa. Contablemente sélo debe reflcjarse la
obligacién de pago a las distintas Corporaciones
Locales por los recibos cobrados hasta su liqui-
dacién. Se propone ajuste al Balance de Situa-
cion por importe de 2.353 m€. (Anexo II).

68. Se ha podido comprobar que las cuentas
anuales de la empresa contienen saldos (activos
y pasivos) con antigiiedad de varios ejercicios,
pendientes de liquidar con los ayuntamientos,
por los conceptos de RSU y alcantarillado. Se
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propone la regularizacién de saldos con una
antigiiedad superior a cinco afios.

69. En el epigrafe “deudores varios” se incluyen
diversos saldos pendientes de conciliar con el
Ayuntamiento de Sevilla, entre los que destaca
un importe de 223 m€, en concepto de mante-
nimiento del Convento de los Terceros a favor
de la empresa. Lstos derechos contabilizados y
no provisionados por la empresa, no son reco-
nocidos en los presupuestos del Ayuntamiento
del cierre del ejercicio. Se propone ajuste a las
cuentas anuales por la dotacidon a la provision
de la deuda no reconocida. (Anexos 11y IV).

70. En el saldo contable de la cuenta “Acreedo-
res a corto plazo” del Balance de Situacion, se
incluyen los siguientes conceptos e importes:

mé
CONCEPTO IMPORTE
Deudas Entidades de Crédito 12.934,58
Deudas Emptesas grupo 305,92
Acreedores comerciales 57.853,14
Otras deudas no comerciales 8.675,49
TOTALES 79.769,13
Cuadro n® 7

71. En el epigrafe dc acteedores comerciales, la
prictica totalidad del saldo corresponde a las
siguientes deudas incluidas en la cuenra “deudas
por compras o prestacién de servicios™:

mé€
CONCEPTO IMPORTE
Canon de vertido 3.321,74
Canon regulacion 20.500,63
Proveedores 28.996,06
Otros 3.373,68
TOTALES 56.192,11
Cuadro n® 8

72. El concepto “Canon de vertido” corresponde
a la deuda pendiente con la Confederacion
Hidrografica del Guadalquivit (CHG) por las
liquidaciones recibidas por dicho concepto re-
feridas a los ejercicios 1987-2001 y que fueron
recurridas por la empresa por disconformidad
en los impottes liquidados. El saldo a 31 de
diciembre de 2002 del importe pendiente por

canon de vertddo ascendia, antes del cierre de
las cuentas anuales, a 7.366 m€.

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes
ha resuclto el 18 de noviembre de 2002 que, los
canones girados por la CHG serin minorados
en un 85% de su importe, (en virtud de un
Acuerdo Marco firmado entre la citada Conse-
jeria y la CHG), si las inversiones realizadas por
la empresa, en los afios 1992-2001 en sistemas
de saneamiento y depuraciéon de aguas residua-
les urbanas, superan una cuantia del doble del
importe correspondiente a las anualidades por
canon de vertidos.

En este caso se encuentra EMASESA, estando
a la fecha de cierre del ejercicio pendiente de
recibir nuevas liquidaciones que reduciran el
canon cn un 85%.

La empresa no tenfa contabilizados los saldos
en litigio en “Provisiones para ticsgos y gastos”,
manteniéndolo en “Acreedores a ¢/p” durante
todos los ejercicios que ha permanecido el liti-
gio en curso.

Al cierre del ejercicio y con posterioridad a la
Resolucién de 1a Consejeria, la empresa realizé
una reclasificaciéon de saldos de la deuda pen-
diente, contabilizando el importe estimado de
disminucién del canon, 4.045 m€, en la cuenta
“Deudas a 1/p transformables en subvencio-
nes”, que segin el PGC debe clasificarse en el
epigrafe “Acreedores a 1/p” de las Cuentas
Anuales. No obstante, la empresa ha clasificado
esta cuenta en el epigrafe “ Provisiones para
Riesgos y Gastos”. El saldo restante por canon
de vertidos, 3.321 m€, permanece contabilizado
en la cuenta “Acreedores a ¢/p”.

En cumplimiento del principio contable de
prudencia valorativa, desde el inicio del litigio
con la CHG vy por los importes de canon pen-
dicntes, la empresa debié contabilizar el total de
la deuda en la cuenta de “Provisiones para
Riesgos y Gastos”, hasta que la CHG realice las
nuevas liquidaciones que supondrin la dismi-
nucién del canon.

Sevilla, 15 de julio 2004
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73. En el concepto “Canon de regnlacién” sc con-
tabilizan las siguientes liquidaciones y que al
cierre del ejetcicio se encuentran recurridas y
pendicntes de resolucién: las liquidaciones por
canon de regulacion de Aracena y Zufre, co-
rrespondientes a los afios 1995 a 2002, las liqui-
daciones de canon de regulacion general de los
afos 1994 a 1996, y las liquidaciones de canon
de regulacién indirecta correspondientes a los
afios 1995 a 2002. Procede reclasificar la deuda
a corto plazo por importe de 20.500 m€, conta-
bilizaindola en el epigrafe “Provisiones para

Riesgos y Gastos”. (Anexo II).

74. Dentro del epigrafe “Otros” de la clasifica-
cién “acreedores”, se recoge un saldo de 339
mé€, correspondiente a la aportacion realizada
por un Ayuntamiento de la provincia de Sevilla

para la financiacién de obras de abastecimiento
en una urbanizacién de su término municipal,
realizadas por EMASESA en cumplimiento de
los Convenios de prestaciéon de servicios. Este
importe debi6 contabilizarse como ingreso en
el ejercicio en el que se realizé la prestacion del
servicio. Procede ajuste a los Estados Financie-
ros, disminuyendo el saldo de la cucnta “Acree-
dores por prestaciones dc servicios”, e incre-
mentando la cuenta de “Ingtresos y beneficios
de ¢jercicios anteriores”.

I1.3.4 Fondos Propios

75. El importe y los movimientos en las cuentas
de capital y reservas durante el ejercicios han
sido los siguientes:

mé
SALDO DISTRIB.RESULTADOS OTROS SALDO
CONCEPTO 31/12/01 31.12.1 MOVIMIENTOS 31/12/02
Capital social 6.010,12 - - 6.010,12
Reserva legal 1.202,02 - - 1.202,02
Fondo reserva voluntaria 14.421,69 1.166,52 14,95 15.603,16
Pérdidas y Ganancias 1.166,52 -1.166,52 382,12 382,12
TOTAL 22.800,35 - 397,07 23.197,42
Cuadron® 9

76. El capital social estd representado por mil
acciones nominativas de 6.010,12 € cada una,
totalmente desembolsadas. La aportacion del
Ayuntamiento de Sevilla de bienes, derechos y
obligaciones consignada en la escritura de cons-
titucién ascendia a 4.808,10 m€. Los restantes
1.202,02 m€ proceden de capitalizacién de Re-
servas de libre disposicion acordada por la Jun-
ta General de Accionistas celebrada el 26 de
junto de 1992.

Como ya se ha puesto de manifiesto en el pun-
to 45 la aportacion inicial del Ayuntamiento al
capital social materializada en bienes de domi-
nio publico, podtia contravenir ¢l articulo 36
del TRLSA.

77. El resultado de las actividades ordinarias de
EMASESA en el ejercicio 2002, asciende a
9.069,57 m€ de pérdidas. Después de la aplica-
ci6én de las subvenciones de capital transferidas

a resultados del ejercicio, por importc de
9.686,08 m€, y otros conceptos residuales, la
empresa rinde un resultado final positivo de
382,12 m€.

IV. CONCLUSIONES, RECOMENDA-
CIONES Y OPINION

IV.1 CONCLUSIONES Y RECOMENDA-
CIONES DE CONTROL INTERNO

78. En el organigrama de la sociedad existe un
Departamento de Auditotia Intcrna, ubicado en
la Direccién de Estructura y Desarrollo Corpo-
rativo. No cuenta con un Plan Anual, aprobado
por el oOrgano competente, que concrete las
actuaciones que deba realizar cada afio, por lo
que desarrolla trabajos ajenos al control interno.

(§ 15).
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79. Las convocatorias de concurso-oposicion
_publicos para la contratacién de personal por
EMASESA, solamente se publican en los ta-
blones de anuncios de los distintos centros de
trabajo (§ 17).

Para garantizar adecuadamente los principios de mérito
'y capacidad, seria oportuno se hicieran pablicas median-
te medios de mayor difusion, como anuncios en prensa.

80. La empresa no dispone de un inventatio
fisico de su inmovilizado, tan sélo los elemen-
tos informaticos son objeto de control especifi-

co (§ 18).

Como medida complementaria a la normalizacion de la
situacion juridica y contable de los bienes que forman
parte del inmovilizado de la empresa, resulia necesario
disponer de un regisiro o inventario donde estén debida-
mente identificados todos los bienes ¢ instalaciones con
los que la empresa cuenta para e! desarrollo de su activi-
dad, en el que se identifique su ubicacion fisica, estado
de 1s0 y situacion juridica de los mismos.

81. EMASESA no realiza periddicamente con-
ciliaciones de las cantidades pendientes de pago
a proveedores. (§ 19).

Deben realizarse conciliaciones de saldos pendientes de
pago a proveedores, al menos al cierre del ejercicio.

IV.2 CONCLUSIONES Y RECOMENDA-
CIONES DE REGULARIDAD

82. EMASESA no elabora los Programas
Anuales de Actuacion, Inversiones y Financia-
cién (PAIF), segun se establece en los articulos
149.3 dc la Ley 39/1988 reguladora de las
Haciendas Tocales, y el 18.1 del RD 500/1990,
que la desarrolla.(§ 22).

83. Fl dia 8 de febrero de 2002 se celebrd un
acto de conciliacion por el despido de la Direc-
~ tora Comercial y de Clientes de EMASESA. En
la conciliacién comparecio en representacion de
la empresa su Director Gerente, reconocié que

el despido era improcedente e indemnizé a la
interesada con la cantidad de 336.566,78 €.

Con posterioridad, el dia 12 de febrero de 2002,
se retne la Comisiéon Ejecutiva de EMASESA
con la asistencia de la directiva ya despedida.
Antes de entrar en el orden del dia, por la pre-
sidencia de la sociedad se dio cuenta de la salida
de la compaiiia de la citada directiva, exptesan-
do que era debida a su decisién personal por
tener que atender a tcmas familiares. La intere-
sada por su parte ratifica esta afirmacion, la-
mentando su salida de la empresa debido fun-
damentalmente a circunstancias familiares.

El despido se realizo sin que conste 2 la Camara
de Cuentas el preccptivo preaviso a la trabaja-
dora, ni la aprobacién o el conocimiento por la
Comisién Ejecutiva del despido, ni de la in-
demnizacion pagada.

Del Acta de la Comisién Ejecutiva, se podria
deducir que la salida de la directiva de la com-
padiia pudo ser por voluntad propia y, cn con-
secuencia, una baja voluntaria no sujeta a in-
demnizacion. Estos hechos podrian considerat-
se una infraccién del articulo 141.1.d) de la Ley
General Presupuestaria. (§ 24).

84. El sistema de adjudicacion mas utilizado
por EMASESA es el concurso, si bien en la
practica actia como una subasta. Ello se debe a
que, pot regla general, no constan en los pliegos
de condiciones los criterios que se utilizarin
para la adjudicacién, y el nico aspecto que se
tiene en consideracién es el precio, adjudican-
dose a la mejor oferta econémica. Por ello, se
han adjudicado contratos en los que se concu-
rren bajas de un 45%, 42% y 37% respecto al
presupuesto de licitacién. En ninguno de los
concursos analizados se expresan los critetios
objetivos en funcién de los cuales se apreciara
que la oferta seleccionada no pueda ser cumpli-
da a consecuencia de ofertas desproporcionadas
o temerarias. (§§ 29 y30)

Se recomienda que si el precio es uno de los criterios
objetivos que han de servir de base para la adjudicacion,
se incluyan los limites que permitan valorar, en su caso,
guie la proposicion no podra ser cumplida a consecuencia
de ofertas desproporcionadas o temeraria.
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85. La sociedad utiliza lo que denomina “dere-
cho dc tanteo”, para no seleccionar a la empre-
sa que inicialmente realiza la mejor oferta eco-
némica. Una vez conocida la propuesta de cada
uno de los contratistas y la mejor oferta eco-
némica, puesto que éste es el unico criterio que
se tiene en cuenta, se ofrece el denominado
“derecho de tanteo” a otra empresa de las par-
ticipantes, para que reconsidere su oferta e igua-
le la que inicialmente resulta mis favorable,
siendo ésta dltima la seleccionada para ejecutar
el contrato. La utilizacién de esta figura legal no
estd prevista en las normas de contratacion de
EMASESA y, ademas, distorsiona la transpa-
rencia de los procedimientos ya que el “derecho
de tanteo” se concede solamente a una empresa
una vez finalizado el plazo de presentacién de

las ofertas. (§ 31)

86. EMASESA dispone en el ejercicio de su
actividad de determinados bienes de dominio
piiblico que se encuentran en situacionces juridi-
cas y contables distintas. En todos los casos se
han detectado incidencias que afectan a su re-
flejo contable, dando lugar a ajustes y/o reclasi-
ficaciones que podrian disminuir considerable-
mente el valor del inmovilizado material. (§§ 44
a 51).

87. La aportacion inicial del Ayuntamiento de
Sevilla al capital social por importe de 4.808,10
m€ y materializada en bienes de dominio publi-
co, podria contravenir el articulo 36 del
TRLSA. (§ 76).

Con ¢l fin de determinar el criterio contable adecnado y
proceder a realigar los ajustes y reclasificaciones definits-
vas a las partidas del inmovilizado material ¢ inmate-
rial que actualmente se encuentran erroneamente valora-
das y contabilizadas, seria conveniente que se proceda a
la formalizacién y normalizacion de la situacion juridica
del uso en exclusividad de los bienes de dominio priblico,
presentes y futuros, afectos a la prestacion del servicio.

88. EMASESA contabiliza las subvenciones de
capital siguiendo el criterio de caja. Las subven-
ciones se registran por el importe cobrado y en
¢l momento en que se cobran. Esto contraviene
los principios de devengo, registro e imputacion
de la transaccion.

El criterio seguido pot la empresa no permite
conocer el importe total de las subvenciones
concedidas con caricter de no reintegrable, la
situacién (ejecucion) de las obras para las que
fueron concedidas, los posibles incumplimien-
tos de los requisitos exigibles para recibir los
fondos y las cantidades a reinvertir, en este ul-
timo caso, a las entidades concedentes. (§ 57).

89. Del anilisis de las subvenciones de capital
atendiendo al titular (beneficiario) de las mis-
mas, podemos determinar que la empresa con-
tabiliza como subvenciones cantidades que han
sido recibidas de distintos Ayuntamientos patra
la financiacién de obras concretas.

Los fondos recibidos de las Corporaciones Lo-
cales, con independencia de su origen presu-
puestatio, tienen naturaleza financiera y conta-
ble de “ingresos por prestaciones de servicio”.
Las incidencias en los registros contables afec-
tarfan a los epigrafes de Inmovilizado y Amor-
tizaciones, asi como a las cifras de ingresos del
ejercicio y a las bases imponibles calculadas
para las declaraciones de IVA e Impuesto de

Sociedades. (§§ 58 y 59).

90. La empresa no ha aplicado la regla de pro-
rrata para el cilculo de las cuotas de IVA, ni ha
realizado rectificacion sobre las mismas a causa
del cobro de subvenciones, en contra de lo dis-
puesto en el articulo 102.1 de la Ley del Im-
puesto segin redaccion dada por la Ley
66/1997 de 30 de diciembre. (§ 62).

91. Los importes cobrados por la empresa pot
los conceptos de “Convenio Plan Cinco” y Ta-
sas por RSU y Alcantarillado, no deben figurar
en el epigrafe “Clientes por ventas y prestacio-
nes de servicios”, ya que no son clientes de la

empresa. (§§ 66y 67).

92. Las cantidades en litigio por canon de verti-
dos y canon de regulacion, deben registrarse en
el epigrafe “Provisiones para Riesgos y Gastos”
de las Cuentas Anuales hasta la resolucion de
los litigios en curso. (§§ 72y 73).
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IV.3 OPINION DE REGULARIDAD

93. De acuerdo con ¢l alcance de la fiscalizacion
descrito en el punto 12 de este informe, en opi-
nién de la Cimara de Cuentas de Andalucia, los
Estados Financieros de la Empresa Municipal
de Abastecimiento y Saneamiento de Aguas de
Sevilla, S.A., (EMASESA) correspondiente al
gjercicio 2002, expresan, en sus aspectos signi-
ficativos, la imagen fiel del patrimonio, de la

situacién financiera y del resultado econémico-
patrimonial, salvo por los efectos de las salve-
dades descritas en los puntos 50, 51, 61, 67 y
73, detectindose asimismo el incumplimiento
de la normativa aplicable descrito en el punto
24.

V. ANEXOS
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V1. ALEGACIONES AL INFORME DE
FISCALIZACION DE REGULARIDAD
DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE
ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO
DE AGUAS DE SEVILLA S.A.(EMASESA)

CUESTION OBSERVADA (Punto 14)

La empresa no dispone de un Registro de Con-
tratos informatizado, en el que se inscriban
todos los contratos de obras, suministros o
servicios celebrados y las incidencias que les
afecten. Este registro serfa un 1tl instrumento
de gestién y control interno, que permititia co-
nocer en cualquier momento, entre otros datos,
el namcro de contratos, objeto, forma de adju-
dicacion, presupuesto de licitacion y adjudica-
cidn, fecha del contrato y nombre del contratis-
ta.

claramente diferenciadas del resto de direccio-
nes ejecutivas.

ALEGACION N°1

La empresa dispone de un sistema informa-
tizado de base de datos en la que registra
los contratos formalizados, asi como la in-
formacién preceptiva sobre las licitaciones
previas y la adjudicacién correspondientes.
Dicho registro se regula en las normas de
contratacion de la empresa de acuerdo con
lo establecido en la Disposicion Adicional
Primera de las Normas de Contratacién del
Excmo. Ayuntamiento de Sevilla en redac-
ciéon acordada en sesién plenaria celebrada
el 26 de octubre de 2000.

CUESTION OBSERVADA (Punto 15)

En el organigrama de la sociedad hay un Depat-
tamento de Auditoria Interna, ubicado en la
Direccién de Estructura v Desarrollo Corpora-
tivo. No cuenta con un Plan Anual, aprobado
por el organo competente, que concrete las
actuaciones que deba realizar cada afio, por lo
que desarrolla trabajos ajenos al control interno.
Para cl adecuado desarrollo de las funciones de
control, el departamento de Auditoria Interna
debe disefiarse dentro de la estructura de la
empresa como un érgano staff, con dependen-
cia inmediata de la gerencia y con funciones

ALEGACION N°2

La Comisién Ejecutiva del Consejo de Ad-
ministracion de la Empresa en sesidn cele-
brada el 19 de septiembre de 2003 aprobéd
una nueva estructura organizativa, contem-
plando, entre otras modificaciones, la de-
pendencia directa de este Departamento de
Auditoria de la Gerencia.

Durante el tercer trimestre de 2003 se ha reali-
7ado la definicion de objetivos del Departamen-
to para el 2004, para cuyo cumplimiento se ha
formalizado el plan de trabajo a desarrollar du-
rante dicho afo. Este plan, tras ser aprobado
por la Direccién de la empresa, estd actualmen-
te en ejecucion.

CUESTION OBSERVADA (punto 16)

Los expedientes de personal, por regla general,
se encuentran incompletos y no estin actualiza-
dos. Asi, es frecuentc que no conste la titula-
cion del trabajador, los contratos antetiores al
vigente o los cursos de formacién mas recientes
recibidos por los trabajadores. Ademds, cierta
documentacion, que serfa conveniente estuviera
en el expediente personal, se localiza en archi-
vos independientes (excedencias, antigiiedad).

ALEGACION N° 3

Determinados documentos fisicos, con el
fin de optimizar los procesos administrati-
vos relacionados con el personal, se archi-
van en expedientes especificos al efecto y
no en los particulares de cada empleado, tal
como ocurre con los documentos referidos
a excedencias, antigiiedad, formacién reci-
bida, etc. En cualquier caso, en la aplica-
cion informatica de gestion de recursos
humanos y néminas si existe un registro
individual de cada empleado donde se re-
cogen dicha informacién.

Las recomendaciones sugeridas seran teni-
das en cuenta para un proyecto de gestién
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documental a realizar en el area de los re-
cursos humanos.

CUESTION OBSERVADA (punto 17)

Ias convocatorias de concurso-oposicién 'y
oposicion para la contratacién de personal por
EMASESA, solamente se publican en los ta-
blones de anuncios de los distintos centros de
trabajo pero, para garantizar adecuadamente los
principios de mérito y capacidad, seria oportu-
no se hicieran publicas mediante medios de
mayor difusién, como anuncios en prensa.

ner de un ficheto informitico en el que aparez-
can identificadas y detalladas todas las instala-
ciones que utiliza en cl ejercicio de su actividad,
en el que se indique la ubicacién fisica, estado
de uso y situacién juridica de los bienes.

Segun informacion facilitada por la empresa, se
encuentra en fase de desarrollo una aplicacion
informatica que permitira la realizacion y se-
guimiento del inventario de bienes.

ALEGACION N° 4
ALEGACION ADMITIDA

Para el caso de concursos-oposiciéon publi-
cos, regulados por la tercera convocatotia,
si bien hasta la fecha se ha seguido el pro-
cedimiento establecido en el articulo 39
antes indicado, (con difusiéon en los tablo-
nes de anuncio de los diferentes centros de
trabajo y el apoyo de la pagina web corpo-
rativa: www.aguasdesevilla.com), se estima
la recomendacion indicada y en aras a me-
jorar la difusion de este tipo de concursos-
oposicion, se estd estudiando su aplicacién
para proéximas convocatorias.

CUESTION OBSERVADA (Punto 18)

La empresa no dispone de un inventario fisico
de su inmovilizado, tan sélo los elementos in-
formaticos son objeto de control especifico.

La inexistencia de inventario impide, en princi-
pio, conocer la ubicacién fisica de los bienes y
su estado de uso, afectando asi mismo a las
garantias sobre la fiabilidad de los registros con-
tables y su reflejo en las Cuentas Anuales.

Dcbemos considerar la peculiaridad que presen-
tan las partidas del inmovilizado en las empre-
sas de agua, en las cuales, los elementos que
suponen mayor valor son las redes de sanea-
miento y abastecimiento, por lo que el inventa-
rio fisico de los mismos resulta de dificil reali-
zaciéon. No obstante, la empresa deberia dispo-

ALEGACION N° 5

La empresa utiliza para el registro, control y
salvaguarda de sus activos distintos siste-
mas de gestion, de acuerdo con las caracte-
risticas de dichos activos:

1) Redes de distribucién y vertido, acometi-
das, y otros elementos singulares, (valvulas,
ventosas, bocas de riego, hidrantes, etc.):
dichos elementos del activo se gestionan y
controlan mediante un sistema de informa-
cién geogrifica, sirviendo este mismo sis-
tema como gestion de inventario de dichos
bienes.

2) Resto de activos: instalaciones técnicas,
(depositos, estaciones de tratamiento y
bombeo, etc.), edificios, vehiculos, mobilia-
rio y equipos informaticos. La empresa tie-
ne implantado un sistema de control de
inventario gestionado por el Departamento
de Control Econdmico, con funcionamiento
independiente y conciliaciéon periédica con
el sistema informatico de gestion contable.
Dicho sistema de control del inventario se
basa en una aplicacion informatica con re-
gistros individualizados para cada bien pa-
trimonial y que trecogen los elementos iden-
tificativos de los bienes, su ubicacién, y
otras referencias.

Ademais el Departamento de Contabilidad
gestiona, dentro del sistema informatico de
gestién contable, el médulo de inmoviliza-
do que soporta la contabilizaciéon de los
activos materiales e inmateriales que inte-
gran el balance.
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Dicho mddulo recoge los elementos del
inmovilizado identificando los bienes por
una numeracion correlativa (n° de activo),
con informacién sobre el coste de adquisi-
cién, (valor , pedido, facturacién y provee-
dor), vida 1til estimada, tipo de amortiza-
ci6én y valor neto contable.

CUESTION OBSERVADA (Punto 19)

EMASESA no realiza peridédicamente concilia-
ciones de las cantidades pendientes de pago a
proveedores. Se ha llevado a cabo una circulari-
zacién a una seleccidon del 69% de los saldos
pendientes de pago a proveedores de la empre-
sa, obteniéndose las siguientes diferencias de
conciliacién de importes no significativos, por
lo que no han sido objeto de ajuste:

* Total gasto no contabilizado por EMASE-
SA, por importe de 39.512,74 €.

* Notas de abono no contabilizadas por la
empresa por importe de 1.002,82 €.

* Proveedor pendiente de conciliar por la
empresa al cierre de los trabajos de campo.
El importe total pendiente de conciliacién
asciende 2 77.831,38 €.

proveedores circularizados suponen un
porcentaje inferior al 0,8% de dicho saldo.
No obstante lo anterior, se realizan conci-
liaciones anuales para aquellos proveedores
con mayor volumen de operaciones y una
muestra estadistica de los restantes, con el
doble fin de servir de verificacion de audito-
ria, y comprobacién de volumen de opera-
ciones con terceros, de cara a camplimentar
las obligaciones fiscales de la empresa.

CUESTION OBSERVADA (Punto 20)

Por ultimo, se han detectado saldos contabili-
zados por EMASESA en cuentas contrarias a
su naturaleza (fianzas acreedoras registradas en
cuentas de clientes), cuyos importes no son
significativos. Estos conceptos se deberian con-
tabilizar en las cuentas definidas a tal efecto en
el Plan Contable.

ALEGACION N° 6

La empresa no realiza, de ordinario, conci-
liaciones masivas de los saldos a pagar por
compras o prestaciones de servicios, y ello
porque dicho procedimiento supondria un
costo administrativo injustificado, de
acuerdo con el volumen de incidencias,
(excepcionalmente bajo), que se ponen de
manifiesto en los procesos de compras,
aprobacion y pagos de factura.

Los saldos de los proveedores circulariza-
dos durante el trabajo de fiscalizacion de la
Cimara de Cuentas, han ascendido a
16.110.912,04 €, representando un 69% del
total. Las partidas que a la finalizaciéon de
los trabajos de auditoria de la Camara de
Cuentas estan pendientes de conciliar a
falta de informacion a proporcionar por los

ALEGACION N° 7

La empresa contabiliza las fianzas entrega-
das por los clientes en las cuentas previstas
por la normativa contable que le es de
aplicacién, y que en el balance de situacion
se reflejan en el pasivo. A la extincién de los
contratos de suministro de agua, bien a
voluntad del cliente, o por la aplicacién de
los mecanismos previstos en el Reglamento
del suministro domiciliario de agua ( De-
creto 120/1991, de 11 de junio,) y en la Ot-
denanza reguladora de la prestacion del
servicio, las fianzas son devueltas a los
clientes o aplicadas a los débitos pendien-
tes del suministro cuyo contrato se extin-
gue. Precisamente, para el caso de la exis-
tencia de débitos, que estan contabilizados
en la cuenta de “Clientes* estas fianzas son
traspasadas a dicha cuenta contable, como
paso previo a su compensacién con el débi-
to.

CUESTION OBSERVADA (Punto 21)

I11.2 REVISION DEL CUMPLIMIENTO DE
LEGALIDAD
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Del anilisis del adecuado cumplimiento de la
legalidad aplicable, se destacan por su impor-
tancia las descritas en los puntos 22, 24, 29 y
30.

CUESTION OBSERVADA (Punto 22)

EMASESA no elabora los Programas Anuales
de Actuacién, Inversiones y Financiacion
(PATF), segtn se establece en los articulos 149.3
de la Ley 39/1988 reguladora de las Haciendas
Locales, y el 18.1 del RD 500/1990, que la de-

sarrolla.

ALEGACION N° 8

La emptesa elabora anualmente el Progra-
ma de Actuacién, Inversiones y Financia-
cion (P.ALF.) y la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias Previsional, previstos en la nor-
mativa vigente, como consta remitido al
Ayuntamiento de Sevilla para la preceptiva
elaboracién del presupuesto anual de la
Corporacion.

CUESTION OBSERVADA (Punto 23)
La empresa no dispone del Libro-registro de

acciones nominativas, segun establece el articu-

lo 55 del TRI.SA.

ALEGACION N° 9

Con fecha 28 de noviembre de 2003 se ha
legalizado un nuevo libro registro de accio-
nes nominativas.

CUESTION OBSERVADA (Punto 24)

La Comisiéon Ejecutiva de EMASESA en sesion
celebrada el 19 de febrero de 1997, a propuesta
del Director Gerente de la sociedad, nombro
una Directora Comercial y de Clientes, compe-
tencia que corresponde a la Comision Ejecutiva
en virtud de lo dispuesto en los articulos 18 y
30 de los Estatutos Sociales. Este nombramien-
to se materializd con posterioridad en un con-
trato entre el trabajador y la sociedad, some-
tiendo la relaciéon al RD 1382/1985, de 1 de
agosto, que regula la relacion laboral de caracter

especial del personal de alta direccion. El con-
trato recoge en favor del directivo una indem-
nizacién equivalente a los emolumentos corres-
pondicntes a los tres afios naturales anteriores a
la fecha del cese, bien unilateral o por despido
improcedente.

El dia 8 de febrero de 2002, se celebré un acto
de conciliacién por el despido de la Directora
Comercial y de Clientes. En la conciliaciéon
compareci6 en representacion de EMASESA su
Director Gerente, teconocié que el despido era
improcedente y decidié indemnizar a la intere-
sada con la cantidad de 336.566,78 €, mis la
liquidacién de haberes.

Con posterioridad, el dia 12 de febrero de 2002,
se retne la Comisién Ejecutiva de EMASESA y
asiste la directiva ya despedida. Antes de entrar
en ¢l orden del dfa, por la presidencia dc la so-
ciedad se da cuenta de la salida de la compania
de la citada directiva, expresando que es “[...]
debida a su decisién personal por tener que
atender a temas familiares”. Por su parte, la
interesada manifiesta que “[...] lamenta su salida
de la empresa, debido fundamentalmente a cir-
cunstancias familiares...”.

Ll nombramiento de Directora Comercial y de
Clientes lo realizé la Comisién Ejecutiva de
EMASESA a propuesta del Director Gerente;
sin embargo el despido lo realiza éste ultimo,
sin que conste a la Camara de Cuentas el pre-
ceptivo preaviso a la trabajadora, ni la aproba-
cién o el conocimiento por la Comision Ejecu-
tiva del despido y de la indemnizacién pactada,
de conformidad con los citados articulos 18 y
30 de los Estatutos dc la sociedad.

Del Acta de la Comisiéon Ejecutiva del dia 12 de
febrero, se podria deducir que la salida de la
compafifa de la directiva pudo ser por voluntad
propia, y, en consecuencia, una baja voluntaria
no sujeta a indemnizacién. Estos hechos podri-
an considerarse una infraccién del artculo
141.1.d) e la Ley General Presupuestaria.

El Consejo de Administracién de EMASESA
celebrado el 3 de junio de 2002 ces6 al Director
Gerente de la sociedad. La disparidad de crite-
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rios surgida entre la Gerencia y la Comision
Ejecutiva, segin consta en el Acta del Consejo
de Administracién de 3 de junio de 2002, es la
causa de la extincion del contrato de trabajo. La
relacién contractual estaba sometida al RD
13821985, de 1 de agosto, que regula la relacion
laboral de caricter especial del personal de alta
direccién, contemplando el contrato una in-
demnizacién por desistimiento o por despido
improcedente, de una cantidad equivalente a la
totalidad de emolumentos correspondientes al
ultimo afio nartural anterior a la fecha de cese.
Por ello, y tras el correspondiente acto de con-
ciliacién se reconocié el desistimiento empresa-
rial del contrato y se indemnizé al interesado en
la cantidad global de 101.189,71 €, incluyendo
la liquidacion de haberes y el finiquito.

ALEGACION N° 10

La Directora Comercial y de Clientes de-
pendia jerdrquica y funcionalmente de la
Gerencia. Es a ésta a la que le corresponde
deciditr sobre su permanencia o no en la
empresa, no solamente por haberse estipu-
lado en su contrato, sino también por en-
contrarse éste sometido a la relacion laboral
comun. Su tratamiento debe ser idéntico al
resto de los trabajadores de la Empresa,
correspondiendo a la Gerencia decidir so-
bre su permanencia o no en la misma. A
mayor abundamiento, si bien los Estatutos
de la Empresa establecen de forma taxativa
que los directivos han de ser nombrados
por la Comision Ejecutiva a propuesta de la
Gerencia, dicho mandato no existe para la
extincion del contrato.

No es aplicable el R. Decteto 1382/85, de 1
de agosto, que regula la relacion laboral
especial de alta direccién. Su articulo 1 con-
sidera “personal de alta direcciéon a aque-
llos trabajadores que ejercitan poderes in-
herentes a la titularidad juridica de la em-
presa, y relativos a los objetivos generales
de la misma, con autonomia y plena res-
ponsabilidad sélo limitadas por los criterios
e instrucciones directas emanadas de la
persona o de los 6rganos superiores de go-

bierno y administracion de la entidad que
respectivamente ocupe aquella titularidad”.

Interpretando esta definicion, la jurispru-
dencia ( STS de 17 de junio de 1.993) tiene
declarado:

Primero.- Han de ejercitarse poderes in-
herentes a la titularidad de la empresa que
se incluyan en el circulo de decisiones fun-
damentales o estratégicas con independen-
cia de que exista acto formal de apode-
ramiento.

Segundo.- Los poderes han de referirse a
los objetivos generales de la entidad, lo que
supone que las facultades otorgadas ade-
mas de afectar a dreas funcionales de indis-
cutible importancia para la vida de la em-
presa hayan de ser referidas normalmente a
la integra actividad de la misma o a aspec-
tos transcendentales de sus objetivos.

Tercero.- El alto directivo ha de actuar con
autonomia y plena responsabilidad, es de-
cit, con un margen de independencia sélo
limitado por los criterios o directrices de los
organos superiores de gobierno y adminis-
tracién de la entidad, por lo que no toda
persona que asuma funciones directivas en
la empresa puede ser calificada como alto
directivo, ya que ha de excluirse quienes
reciban instrucciones de otros érganos de-
legados de direccién de la entidad emplea-
dora.

Ninguno de estos requisitos se cumple en
el trabajo realizado por la Directora Comer-
cial y de Clientes. No s6lo no ha realizado
por delegacion ningin poder correspon-
diente a los 6rganos de gobierno de la em-
presa ni a los objetivos de la misma, sino
que su contrato, (acuerdo primero), dice
que “depende jerirquica y funcionalmente
de la Gerencia”.

El acto de conciliaciéon vino precedido de
divergencias entre la Gerencia y la trabaja-
dora, dado que la situacion personal y fami-
liar de ésta, hacia imposible que pudiera
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aceptar las modificaciones introducidas por
aquella en el horario en el que habitualmen-
te venia desarrollando su jornada de tarde.
Es por ello, por lo que se rescindié su con-
trato bajo la formula de despido improce-
dente, en armonia con lo establecido en los
articulos 41 y 50.1).a) del Estatuto de los
Trabajadores lo que hacia innecesario el
preaviso. Por otra parte, el despido impro-
cedente puede ser verbal. El incumplimien-
to del tramite escrito, no tiene mas conse-
cuencia que facultar al trabajador para soli-
citar que el despido sea declarado nulo o
improcedente.

El hecho de que cuatro dias después de la
celebracién de la conciliacién en el
C.M.A.C, la trabajadora, dado el acuerdo
alcanzado con anterioridad por las partes
ante dicho Otrganismo, compareciera ante
la Comision Ejecutiva aludiendo a su situa-
ci6én personal y sin que, por delicadeza da-
do los muchos afios que llevaba en la em-
presa y su trayectoria profesional, se aludie-
ra a las divergencias existentes con la Ge-
rencia que motivaron el despido, no desvir-
tia la existencia anterior de éste.

Por todo lo anterior, no dandose un supues-
to de baja voluntaria, tampoco puede con-
siderase infringido el articulo 141,d) de la
Ley General Presupuestaria.

CUESTION OBSERVADA (Puntos 25 a
31)

La Disposicién adicional sexta del Texto Re-
fundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, de 16 de junio de 2000, es-
tablece que las sociedades mercantiles en cuyo
capital sea mayoritaria la participacién directa o
indirecta de las Administraciones Publicas, se
ajustaran en su actividad contractual a los prin-
cipios de publicidad y concurrencia. Asi mismo,
la Ley reguladora de los procedimientos de con-
tratacidn en los sectores del agua, la energfa, los
transportes y las telecomunicaciones, de 30 de
diciembre de 1998, también obliga a que los
contratos que se adjudiquen en virtud de esta

Ley, se ajusten a los principios de publicidad,
concurrencia, igualdad y no discriminacion.

Por otro lado, EMASESA, como ente instru-
mental de caricter mercantl para la gestién de
servicios publicos municipales, y en desarrollo
de las normas de contratacién del Ayuntamien-
to de Sevilla, dene aprobadas unas normas es-
pecificas que contienen los procedimientos
internos de contrataciéon de la sociedad.

Se ha analizado el 60% del importe de adjudica-
cién de los contratos celebrados por la empre-
sa, que significan 25.031 m€ (IVA cxcluido).

Sus normas de contratacién prevén que la so-
ciedad pueda contratar por el procedimiento
abierto, restringido o negociado, siendo los
sistemas de adjudicacion el concurso y la subas-
ta,

El sistema de adjudicacién mas utilizado por
EMASESA cs el concurso, si bien en la practica
actia como una subasta. Ello se debe a que, por
regla general, no constan en los pliegos de con-
diciones los criterios que se utilizarin para la
adjudicacion, y el Gnico aspecto que se tiene en
consideracion es el precio, adjudicandose a la
mejor oferta econémica. Por ello, se han adju-
dicado contratos en los que se producen bajas
de un 45%, 42% y 37% respecto al presupuesto
de licitacién. Asi ocurre, por ejemplo, en los
siguientes contratos: Reparacién interior del
canal de Minilla, pozos 44 a 47 y pozos 53 a 57,
expte. n° 368/01; Sustitucién de arteria de im-
pulsién al depésito del Soteao en Dos Herma-
nas (Sevilla), expte. n® 169/99; Tratamiento e
impermeabilizacién del depésito de la Isla en
Dos Hermanas (Sevilla), expte. n® 342/01.

En ninguno de los concursos analizados, se
expresan los criterios objetivos en funcién de
los cuales se apreciard que la oferta seleccionada
no pueda ser cumplida a consecuencia de ofer-
tas despropotcionadas o temerarias. Por ello, es
conveniente que, si el precio es uno de los crite-
rios objetivos que han de servir de base para la
adjudicacion, se incluyan los limites que permi-
tan valorar, en su caso, que la proposicién no
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podri ser cumplida a consecuencia de ofertas
desproporcionadas o temerarias.

En distintos contratos, que se detallan a conti-
nuacién, la sociedad utiliza lo que denomina
“derecho de tanteo”, para no scleccionar a la
empresa que inicialmente realiza la mejor oferta
cconémica. Una vez conocida la propuesta de
cada uno de los contratistas y la mejor oferta
econdmica, puesto que éste es el unico ctitetio
que se tiene en cuenta, se ofrece el denominado
“derecho de tanteo” a otra empresa de las pat-
ticipantes, para que reconsidere su oferta e igua-
le la que inicialmente resulta mas favorable,
siendo ésta ltima la seleccionada para ejecutar
el contrato.

La utilizaciéon por EMASESA del tantco en la
contratacion de obras o asistencias técnicas, por
concurso o por el procedimiento negociado, no
parece lo mas adecuado. El tanteo se considera
el derecho que concede la ley a determinadas
personas para adquirir una cosa, cuyo duefio
haya convenido vender a otro comprador, des-
plazandolo y adquiriendo el bien en las condi-
ciones ya pactadas. La utilizacién de esta figura
legal no estd prevista en las normas de contrata-
cion de EMASESA; ademis distorsiona la
transparencia de los procedimientos ya que el
“derecho de tanteo” se concede solamente a
una empresa una vez finalizado el plazo de pre-
sentacion de las ofertas.

El uso de esta figura se justifica por EMASESA
en problemas surgidos en otros contratos ante-
riores con la empresa que presenta la oferta
inicialmente mds ventajosa o, también, en que la
empresa que resulta finalmente seleccionada ya
estd ejecutando otros trabajos en la misma zo-
na. Estas argumentaciones serian innecesarias si
al contratar por concurso se utilizaran distintos
criterios ademads del econdémico para seleccionar
al contratista, o en los expedientes de contrata-
cién por el procedimiento negociado, sc utiliza-
sen adecuadamente las posibilidades de este
procedimiento.

El uso del tanteo se ha detectado en los siguien-
tes expedientes:

Acondicionamiento y mejora de las redes de
abastecimiento y saneamiento en C/Armenta
de Mairena del Alcor (Sevilla), cxpte. 031/02;
Asistencia técnica para la redaccién de proyec-
tos del Departamento Proyectos y Obras, ex-
pte. 19/02; Anulacién de colector paralelo al C-
5, acometidas y reparacién de calzada, Dos
Hermanas (Sevilla); expte. 265/01; Acondicio-
namiento y mejora de las redes de abasteci-
miento y saneamiento en las viviendas de la
Bda. De Torreblanca (Sevilla; expte. 270/01;
Acondicionamiento de las redes de abasteci-
miento y saneamiento en la Bda. De Silos 2
fase, en Alcald de Guadaira (Sevilla), expte.
197/01.

ALEGACION N° 11

Los contratos que celebra EMASESA, a los
que se hace referencia en los puntos 29, 30 y
31, dnicamente estan sujetos a la Ley de
Contratos de las Administraciones Puablicas
en lo que se refiere a que EMASESA, al
contratar, debe observar los principios de
publicidad y concurrencia (disposiciones
adicionales sexta y undécima de dicha ley).

Segtn tiene establecido el Tribunal Supre-
mo, el principio de concurrencia se concre-
ta basicamente en que no se restrinja la
participacion en los procedimientos de con-
tratacion, siendo la publicidad premisa ba-
sica de esa libertad de concurrencia.

Sobre la forma de poner en practica esos
principios no pueden darse soluciones con-
cretas, sino que sera la propia empresa la
que determine la manera mas adecuada de
dar efectividad a los mismos. No esta esti-
pulado en ninguna normativa cémo ha de
hacerse (asi lo reconoce la propia Junta
Consultiva de Contratacion Administrativa
del Ministerio de Hacienda, en su informe
7/01 de 3 de julio de 2001). En el caso de
EMASESA se hace a través de las normas
de contratacién aprobadas por el Pleno del
Ayuntamiento de Sevilla.
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Efectivamente, las normas de contratacion
permiten que se pueda utilizar tanto el con-
curso como la subasta, no explicitandose en
los pliegos, por regla general, los criterios
técnicos que ademas del precio son tenidos
en cuenta para la valoracién de las ofertas,
lo cual no implica que este ultimo fuera el
unico. De hecho, varios de los expedientes
revisados en el proceso de fiscalizacién no
resultaron adjudicados al ofertante mas
econdémico, porque se habian tenido en
cuenta otros criterios. Distinto es que
cuando se considere que todos los licitantes
pueden dat el mismo cumplimiento al con-
trato desde el punto de vista técnico, se
opte por adjudicar al mas econémico.

No obstante, en linea con la recomenda-
cion expresada, desde el afio 2003 se van
incorporando a los pliegos de condiciones
los criterios de adjudicacién a tener en
cuenta y c6mo van a ser valorados.

Esta posibilidad de negociacion esta reco-
gida en las normas de contratacién de
EMASESA, en su art. 10, al establecer que
“la entidad contratante podra elegir entre la
adopcion del procedimiento abierto, res-
tringido o negociado, reservandose en todo
caso el derecho de poder negaciar sobre el
contenido de la oferta seleccionada o prese-
leccionada”. Precisamente, porque no es el
precio el unico criterio que se tiene en
cuenta, es por lo que se oftece a otro lici-
tante mejorar su oferta.

El criterio utilizado es plantear el procedi-
miento negociado con el ofertante que
cumple otro requisito que le sitia por en-
cima de sus competidores en la valoracion
de la oferta.

Decir, ademas, que este “tanteo” no se uti-
liza “para no seleccionar a Ia empresa que
Inicialmente realiza Ja mejor oferta econo-
mica.”. Se utiliza para negociar y conseguir
un precio mejor con quien puede prestar el
mejor servicio, que en estos €asos No €s
quien ha hecho la oferta mas econémica,
considerando aspectos técnicos tales como

la urgencia o coordinacién con otros traba-
jos en ejecucion en la zona.

CUESTION OBSERVADA (punto 32)

La Ley 7/1994, de 18 de mayo, de Proteccién
Ambiental de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia, crea los Registros de Productores, Pe-
quefios Productores y Gestores de Residuos
Toxicos y Peligrosos de Andalucia, dependien-
tes de la Consejeria de Medio Ambiente, que

son regulados reglamentariamente por el De-
creto 283/1995.

La empresa no ha solicitado la inscripcién en el
Registro de Pequefios Productores de Residuos
Peligrosos de la provincia de Sevilla, ni en el
Libro de Residuos Peligrosos.

ALEGACION N° 12

La Empresa ha iniciado los trimites para
su inscripcién en dicho Registro.

CUESTION OBSERVADA (Puntos 44 a
51)

Se han analizado las Cuentas Anuales de la em-
presa a 31 de diciembre de 2002, que compren-
de el Balance de Situacion, la Cuenta de Pérdi-
das y Ganancias y la Memoria. Los resultados
obtenidos por édreas de trabajo se exponen en
los epigrates siguientes.

Inmovilizado

El importe bruto del inmovilizado de la empre-
sa asciende al cietre del ejercicio a 420.150,89
m€. La amortizacion acumulada al final del
ejercicio alcanza los 127.185,63 m€.

El desglose por partidas y las variaciones expe-
rimentadas por los clementos que componen el
inmovilizado durante el ejercicio 2002 se cxpo-
ne en el cuadro siguiente:

El articulo 2 de la T.ey 7/1999, de 29 de sep-
tiembre, de Bienes de las Enddades Locales de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, en con-
sonancia con el articulo 2 del Reglamento de
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Bienes de las Entidades Locales (RD
1372/1986 de 13 de junio, que derogd al De-
creto de 27 de mayo de 1955 de Bienes Munici-
pales y Provinciales) clasifica los bienes que
integran el patrimonio de las mismas en bienes
de domino publico y bienes patrimoniales, de-
finiéndose los bienes de dominio ptiblico como
los destinados a un uso o servicio puablico.

El RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local (TRRL),
define a los bienes de servicio publico en su
articulo 74: “Son bienes de servicio publico los
destina destinados al cumplimiento de fines
publicos dc responsabilidad de las entidades
locales...”.

El articulo 3 de la Ley 7/1999, cstablece en
relacion al caracter de los bienes de dominio
publico: “los bienes de dominio publico inclui-
dos los comunales, mientras conserven su ca-
racter, son inalienables, inembargables y im-
prescriptibles y no estin sujetos a tributo algu-
no, de acuerdo con la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local”.

En definitiva, un bien de dominio publico local
viene definido por dos notas esenciales:

- La tirularidad de los bienes ha de ser de una
Entidad Local.
- La afectacion a un uso o servicio publico.

Por otra patte, y redundando en lo expuesto en
el punto 38, el articulo 23.1 de la precitada
norma establece: “Las entidades locales podran
aportar la propiedad u otros derechos reales
sobre bienes, siempre que tengan la condicién
de patrimoniales, previa valoracién, tanto a los
entes publicos de su dependencia, o vinculados
a ella, como a las sociedades mercantiles en
cuyo capital social participaren...” Y en el punto
3 del mismo articulo, referido a las aportaciones
de bienes de uso publico, establece: “Cuando
se trate de sociedades mercantles en cuyo capi-
tal social participasen integra o parcialmente, las
entidades locales podrin aportar la concesion
demanial debidamente valorada. Dicha conce-

sién sera ademdis abonada a la cntidad local
mediante la fijacién de un canon”.

La peculiaridad que presenta el inmovilizado en
las empresas publicas municipales de abasteci-
miento y saneamiento de aguas es la calificacion
como bienes de dominio puablico de la mayor
parte de los eclementos mas caracteristicos y
necesarios para el desatrollo de su actividad
(depuradoras, redes de distribucion, potabiliza-
doras, depésitos, etc....).

Las Normas de adaptacién del PGC a las em-
presas de aguas (en adelante Plan Contable Sec-
torial) prevén la incorporacion en contabilidad
de todos estos bienes de propiedad municipal
de los que la empresa dispone en régimen de
“cesion de uso en exclusividad”. Estos activos
deben registratse pot el valor de su derecho de
uso, que vendra determinado, con caricter ge-
neral, por la contraprestaciéon que efectia la
empresa, es decir, el canon anual que se regis-
trard como gasto del ejercicio. En caso de reci-
birse a titulo gratuito se contabilizaran en el
inmovilizado inmaterial por el valor venal del
derecho, en la cuenta “Derechos sobre activos
cedidos en uso”. Los gastos incurridos para su
obtencion podran activarse como mayor valor
del derecho de uso.

Ias mismas normas contables establecen que
los costes de renovacién, ampliaciéon o mejora
que puedan realizarse en los citados bienes,
siempre que supongan un incremento de su
capacidad productiva o alargamiento de su vida
util, deberan ser contabilizados como mayor
valor del derecho de uso (5* Norma de Valora-
cién Plan Contable Sectorial).

EMASESA dispone en el gjercicio de su activi-
dad de determinados bienes de dominio puablico
que sc encuentran en situaciones juridicas y
contables bien distintas. En todos los casos, se
han detectado incidencias que afectan a su
reflejo contable:

e) Bienes de dominio publico aportados
pot el Ayuntamiento de Sevilla en la
constitucién del capital social de la em-
presa.
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f) Bienes de dominio publico registrados
en el epigrafe “Derechos sobre bienes
cedidos”

g) Bienes procedentes de inversiones en
mejora y ampliacién de infraestructuras.

h) Bienes constituidos por la empresa con
medios propios.

En relacién al conjunto de bienes de dominio
publico (redes de abastecimiento y alcantatilla-
do) aportados por ¢l Ayuntamiento de Sevilla
en la constitucion del capital social de la empre-
sa, escriturada en el ejercicio 1975 por importe
de 4.808,09 m€, se ha comprobado que los
bienes que matetializan el capital social estin
contabilizados en el inmovilizado material,
donde se imputan asimismo, las inversiones
realizadas para su conservacion, mejora y alar-
gamiento de su vida util.

A la vista de la informacién suministrada por la
empresa, estos bienes, que segun consta en la
escritura de constitucién fueron aportados en
propiedad, no debieron ser objeto de aporta-
cién al capital de la empresa por tratarse de
bienes de dominio publico (“inalienables”).
Aunque en la época en la que se constituy6 la
empresa habia sido prictica frecuente, no resul-
ta posible legalmente realizar aportaciones so-
ciales con bienes de dominio publico mientras
éstos conserven su cardcter, ya que, por un la-
do, su naturaleza no permite traspasar su titula-
ridad a una empresa mercantl; y por otro, el
régimen juridico de una sociedad mercantil no
admite que el capital, principal garantia de la
empresa ante terceros, pueda estar cubierto pot
bienes de dominio publico (Resolucién de la
Direccién General de los Registros y del Nota-
riado de 12 de septiembre de 1985).

Fl articulo 36 del TRLSA, de fecha 22 de di-
ciembre de 1989, establece en relacién con las
aportaciones no dinerarias de capital lo siguien-
te: “Sélo podrin ser objeto de aportacién los
bienes o derechos patrimoniales susceptibles de
valoracién econdémica.”...., “T'oda aportacién sc
entiende realizada a titulo de propiedad, salvo
quc cxpresamente se estipule de otro modo”,
estableciendo el mismo texto legal en su Dispo-
sicién Transitoria Segunda: “Las disposiciones

de las escrituras y estatutos de sociedades an6-
nimas que se opongan en lo prevenido en esta
Ley quedarin sin efecto a partir de su entrada
en vigor”.

Desde el punto de vista del reflejo contable de
los hechos econémicos, no procede la contabi-
lizacién de cstos bienes en el inmovilizado ma-
terial de la empresa, ni en su valor inicial, ni de
las inversiones en mejoras que se hayan podido
realizar, ya que en ningin caso la empresa os-
tenta la propiedad

El segundo de los grupos de bienes referidos en
el punto 44 son los bienes de dominio publico
registrados en el epigrafe del inmovilizado in-
material “Derechos sobre Bienes Cedidos al
uso” por valor de 98.744,82 m€. En cstc epigra-
fe se incluyen las cesiones gratuitas de bienes
utilizados por la empresa para la prestaciéon de
los servicios encomendados y que tienen distin-
tas procedencias:

- Entrega de bienes propiedad de las Entidades
Locales a las que EMASESA presta servicio, en
virtud de convenios de delegaciéon de compe-
tencias en materia de abastecimiento y sanea-
miento de aguas, acordados entre la Entidad
Local que ostenta la propiedad de los bienes y
el Ayuntamiento de Sevilla.

- Entregas de obras por la Confederacion
Hidrografica del Guadalquivir.

- Cesion de determinados bienes de servicio
publico por parte de la Junta de Andalucia.

- Bienes que vienen siendo utilizados por la
emptesa en el desarrollo de su actividad, sin que
hayan sido adquiridos por la misma, ni exista
titulo juridico que faculta a ésta para su utiliza-
cién Se ha podido comprobar la adecuada in-
clusién de los bienes anteriormente enumera-
dos en el epigrafe del inmovilizado inmaterial
“Derechos sobre bienes cedidos en uso”, asi
como la razonable valoracion contable de los
mismos, basada en informes técnicos que acre-
ditan el valor venal de los bienes cedidos. No
obstante, hay que sefialar que todas las inver-
siones realizadas por la empresa en estas insta-
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laciones cedidas han sido contabilizadas en el
inmovilizado material, contraviniendo la not-
mativa contable que le es de aplicacién. (§ 43).

Todas las inversiones que la empresa realice en
estas instalaciones deben incorporarse como
mayor valor del inmovilizado inmaterial, ya que
en ningin caso la dtularidad se transfiere a la
cmpresa. No es este el criterio seguido pot
EMASESA, que contraviniendo la normativa
contable registra todas las mejoras que suponen
un alargamiento de la vida 1til de los bienes, en
el inmovilizado material.

El tercer gtupo de bienes referidos en el punto
44 son los bienes procedentes de inversiones en
mejora y ampliaciéon de infraestructuras enco-
mendadas a2 EMASESA por determinados
Ayuntamientos, y que se financian bien direc-
tamente con fondos propios de la corporacién
municipal o con fondos europeos “Programa
Operativo de Medio Ambiente Local (PO-
MAL)”. La incidencia contable en relacion a la
inadecuada contabilizacién de estos bienes en el
inmovilizado material se analiza en el epigrafe
ITL.3.2, puntos 58 y siguiente del presente in-
forme.

Por ultimo, debemos teferirnos a los Bienes
construidos por la empresa con medios propios
vinculados a la prestacion del servicio pablico
de abastecimiento y sancamiento de aguas.

El Plan Contable Sectorial recoge en el inmovi-
lizado las subcuentas correspondientes a insta-
laciones en captaciones de aguas, instalaciones
en estaciones de tratamiento de aguas potables,
instalaciones de bombeo y elevacion, conduc-
ciones y canalizaciones generales.

Se podria entender, por tanto, que el Plan Con-
table permite la clasificacion en el inmovilizado
material de estos elementos afectos a la presta-
cion del servicio publico. No obstante, su uso
en exclusividad por la empresa deberia formali-
zarse juridicamente, conteniendo los pactos a
los que han llegado las partes respecto al regis-
tro de la propiedad dc las instalaciones durante
el periodo de vigencia del derecho de uso.

Como puede observarse en cl cuadro n° 1, las
partidas de “Instalaciones Técnicas y Maquina-
ria” y “Otras instalaciones, utillaje y mobilia-
rio”, representan cl 83% del total del inmovili-
zado material. Fl criterio seguido por la empre-
sa de contabilizar en estas partidas todas las
inversioncs, con independencia de la califica-
cién y situacion juridica de los bienes, ha dado
lugar a una sobrevaloracién del inmovilizado
material.

Los ajustes y/o reclasificaciones definitivas a
realizar a las partidas del inmovilizado material
e inmatetial de la empresa que actualmente se
encuentran erréneamente valoradas y contabili-
zadas, dependerd del régimen juridico que se
establezca para ¢l uso en exclusividad de los
bienes (concesion demanial, con contrapresta-
cién o sin contraprestaciéon n). No obstante, la
cifras actuales del inmovilizado material podrian
verse disminuidas considerablemente en su
valor.

Los posibles ajustes a realizar a la materializa-
ci6én del capital de la empresa podran determi-
narse una vez se formalice la adaptacion de los
fondos propios a la actual legislacién aplicable a
las sociedades anénimas. (Anexos Il y IV)

ALEGACION N° 13

EMASESA es una sociedad mercantil cuyo
capital pertenece integramente al Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla, constituida para la
prestacion por el procedimiento de gestion
directa de cuantas actividades estén enca-
minadas a la mejor planificacion, gestion y
administracion de todas las etapas del ciclo
integral de agua con destino a usos domés-
ticos e industriales, desde la regulacién y
diferentes aprovechamientos de los recur-
sos hidriulicos hasta el vertido y depura-
cién de los residuos liquidos y tratamiento
de fangos. Igualmente, constituye el objeto
social de la empresa la colaboracion y pat-
ticipacién en la coordinacién y/o gestion
del servicio de abastecimiento, saneamien-
to y depuracion de agua en ambito supra-
municipal cuando tales actuaciones sean
competencia del Excelentisimo Ayunta-
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miento de Sevilla por delegacién del ente
local que la tenga atribuida, de acuerdo con
lo previsto en las leyes.

Para el desarrollo de sus actividades EMA-
SESA viene utilizando determinados bienes
en virtud de titulos juridicos diversos y que,
conforme al ptopio informe de la Camara
de Cuentas de Andalucia, cabe encuadrar
en las siguientes categorias:

a) Bienes de dominio publico aportados por
el Ayuntamiento de Sevilla en la constitu-
cién del capital social de la empresa. (Ale-
gacion n° 13.1)

b) Bienes de dominio publico registrados

en el epigrafe “Derechos sobre bienes cedi-
dos”. (Alegacién n° 13.2)

c) Bienes procedentes de inversiones en
mejora y ampliacion de las infraestructuras
encomendadas a EMASESA por determi-
nados Ayuntamientos. (Alegacion n® 15)

d) Bienes construidos o adquiridos por la
empresa con medios propios. (Alegacién n°

13.2)

En el punto 41 del Informe Provisional re-
coge la Camara de Cuentas que “la peculia-
ridad que presenta el inmovilizado en las
empresas publicas municipales de abaste-
cimiento y saneamiento de aguas es la cali-
ficaciéon como bienes de dominio publico
de la mayor parte de los elementos mas
caracteristicos y necesarios para el desarro-
llo de su actividad (depuradoras, redes de
distribucion, potabilizadoras, depositos,
etc....).”

Conviene poner de manifiesto que la legis-
lacion, doctrina y jurisprudencia a este res-
pecto son inequivocos al sefialar que pata
que se pueda predicar la demanialidad de
un determinado bien es necesario que se
cumplan dos requisitos esenciales: 1) Que
la Administracion sea titular del bien y 2)
Que el mismo sea de uso publico.

En ese sentido conviene sefialar que la ma-
yor parte de los bienes, a excepciéon del de-
nominado demanio natural, puede ser sus-
ceptibles de ser objeto de propiedad publi-
ca o privada.

Asi pues, no se puede concluir bajo ningun
concepto que los bienes necesarios para la
prestacién de un determinado servicio pu-
blico son necesatiamente de dominio pu-
blico, pues pueden pertenecer a una perso-
na juridica privada a pesar de su destino a
la prestacion del concreto servicio publico,
maxime cuando implica el sometimiento
del bien en cuestion a un régimen juridico
exorbitante caracterizado por las notas de
inalienabilidad, que aconseja el rechazo de
una aplicacion extensiva del concepto.

En el supuesto que nos ocupa es claro e
innegable del destino de los bienes que cita
la Camara de Cuentas de Andalucia a los
servicios publicos que presta EMASESA,
pero s6lo se podra predicar la demanialidad
exclusivamente de aquellos bienes que,
ademas de estar destinados a la prestaciéon
del servicio sean de titularidad de la Admi-
nistracion o Administraciones Publicas Lo-
cales.

Bienes de dominio puablico aportados por el
Ayuntamiento de Sevilla en la constituciéon
del capital social de la empresa.

El Excmo. Ayuntamiento de Sevilla es, en
su condicidn de titular del servicio puablico
de abastecimiento y saneamiento de aguas,
el unico con potestad para organizar estos
servicios publicos.

Precisamente, en uso de esa potestad orga-
nizativa que la legislacion de régimen local
le atribuye, decidié la prestacion de los
mencionados servicios por gestion directa
mediante la constitucién de una empresa
publica en cuyo capital participase en ex-
clusiva esa entidad local.

Asi, en este contexto, el Excmo. Ayunta-
miento de Sevilla procedié a adoptar todos
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aquellos acuerdos necesarios para organizar
los servicios publicos de la manera que me-
jor satisficieran el interés publico.

Determinados bienes fueron, asi, objeto de
aportacion al capital social por parte del
Excmo. Ayuntamiento de Sevilla en la cons-
titucion de EMASESA como sociedad mer-
cantil, a titulo de propiedad, de conformi-
dad con los articulos 36 y siguientes de la
vigente Ley de Sociedades An6nimas.

Este acto fundacional estuvo precedido por
la correspondiente autorizaciéon del enton-
ces Ministerio de Gobernacién que median-
te resolucion de 23 de octubre de 1974
aprobd el expediente incoado por el Exc-
mo. Ayuntamiento de Sevilla de constitu-
cion de la sociedad municipal. Estos actos
administrativos conforme al articulo 45 de
la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun vigente en la fecha de tales opera-
ciones, y al articulo 57 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, actual-
mente vigente, deben considerarse validos y
plenamente eficaces.

Esta presuncién continuara salvo que la
Administracién titular del servicio, en uso
de la potestad para organizar los servicios
publicos de su competencia que le atribuye
la legislacion de régimen local, declare pre-
viamente la nulidad del acto administrativo
de aportacién, previo Dictamen vinculante
del Consejo de Estado o del Organo Con-
sultivo Autonémico, tal y como exige el

articulo 105.1 de la Ley 30/92.

Conviene tener en cuenta, igualmente, los
limites que el articulo 106 de la Ley 30/92
establece para el ejercicio de la facultad de
revision de los actos administrativos, al se-
fialar que la revision no podra ser ejercitada
cuando por prescripcion de acciones, por el
tiempo transcurrido o por otras circunstan-
cias, su ejercicio resulte contrario a la equi-
dad o a la buena fe.

Parece evidente que tesultaria contrario a la
justicia natural anular los actos administra-
tivos que llevaron al entonces Ministerio de
Gobernacion a autorizar y al Excmo. Ayun-
tamiento de Sevilla a constituir una socie-
dad con una estructura financiera que se
estimé oportuna en un momento temporal
concreto, por el sélo motivo de que esa ac-
ci6n pudiera devenir muchos afios mas tar-
de presuntamente contraria a la Ley positi-
va, maxime cuando la afeccién de todos y
cada uno de los bienes al servicio publico
de abastecimiento y saneamiento garantiza
su vinculacién permanente mientras sean
utiles para el mismo.

Desde la perspectiva mercantil del referido
acto de constitucién, tampoco es cuestio-
nable la legalidad del mismo, puesto que se
encuentra insctito en el Registro Mercantil
de Sevilla, habiendo superado el doble filtro
del control de legalidad del Notario autori-
zante de la escritura de constitucién, y del
Registrador Mercantil que califica dicho
documento.

La inscripcién registral, por consiguiente,
despliega todos sus efectos, conforme al
articulo 20.1 del Cédigo de Comercio que
recoge la formulacién del principio de legi-
timacion: “el contenido del Registro se pre-
sume exacto y valido. Los asientos del Re-
gistro estan bajo la salvaguarda de los Tri-
bunales y producen sus efectos mientras no
se inscriba la declaracion judicial de su in-
exactitud o nulidad”.

De acuerdo con lo anterior, toda vez que las
operaciones de constitucion de EMASESA
se encuentran inscritas en el Registro Mer-
cantil de Sevilla y no se ha declarado judi-
cialmente su nulidad o inexactitud, ha de
entenderse que las aportaciones a titulo de
propiedad de los bienes realizada por el
Excmo. Ayuntamiento de Sevilla a favor de
EMASESA son vilidas y plenamente efica-
ces.

Bienes construidos o adquiridos por la em-
presa con medios propios.
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A estos bienes se refiere especificamente el
punto 48 del informe de fiscalizacion.
También son bienes construidos por EMA-
SESA con recursos propios las inversiones
indicadas en los puntos 45, 46 y los bienes a
los que hace referencia la nota 47.

Se cuestiona en la nota 48 del informe de
fiscalizacién, la titularidad de estos bienes
por EMASESA, sobre la base de que se tra-
ta de bienes de dominio publico municipal.

De acuerdo con la ley 7/1999 de 29 de sep-
tiembre, de Bienes de las Entidades de Lo-
cales de Andalucia, articulos 1y 2, y tal co-
mo se ha sefialado en la alegacion previa de
este escrito, para calificar unos bienes como
de dominio publico debe concutrir la doble
condicion de haber sido adquirido por la
entidad local por cualquier titulo juridico, y
estar destinado a un uso o servicio publico.

La adquisicion de la propiedad de los bie-
nes por las Entidades Locales de Andalucia
puede realizarse en primer término por al-
guno de los modos previstos en el articulo 9
de la ley 7/1999: expropiacion forzosa, ce-
sion de naturaleza urbanistica, prescripcion
adquisitiva o sucesion administrativa. Por
su parte el Real Decreto 1372/1986 de 13 de
junio que aprueba el reglamento de bienes
de Entidades Locales escribe en su articulo
10 que las Corporaciones Locales pueden
adquirir bienes y derechos por atribucién
de la ley, a titulo oneroso con ejercicio o no
de la facultad de expropiacién, por heren-
cia, legado o donacién, prescripciéon, ocu-
pacion o cualquier otro modo legitimo con-
forme al ordenamiento juridico.

Finalmente, el Cédigo Civil, en su articulo
609, contiene los modos de adquirir la pro-
piedad en el Derecho comun, aludiendo a
la ocupacién, la ley, la donacién, la suce-
sion testada e intestada, la tradicion y la
prescripcion.

Sobre los bienes aqui analizados no se han
realizado ninguno de los actos juridicos
previstos en las normas citadas para la ad-

quisicién de la propiedad por Entidad Lo-
cal alguna, ni desde luego han ostentado la
posesion de los mismos ni los han utilizado
en ningin momento.

CUESTION OBSERVADA (Puntos 52 a
57)

Ingresos a distribuir en varios ejercicios. Sub-
venciones de Capital

La cuenta de Ingresos a distribuir en varios
ejercicios presenta los siguientes saldos segin
las Cuentas Anuales de la empresa (Cuadro n°
2). Destaca el incremento del epigrafe “Cano-
nes” como resultado de la operacién de com-
praventa de los detechos econémicos de los
canones de mejora realizado por EMASESA
con un grupo de entidades financieras.

A partir del 6 de agosto de 1994 y, en virtud de
la Orden de 27 de julio, de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes de la Junta de
Andalucia, se autorizé6 a EMASESA a implantar
unos cinones de mejora, con objeto de hacer
frente a las amortizaciones correspondientes a
los préstamos a solicitar, para la financiacién de
un plan de obras de abastecimiento y depura-
cién.

Tanto el plan de obras inicial como la cuantia
de los cinones establecidos y su vigencia han
sido revisados mediante Ordenes de la citada
Consejerfa en los ejercicios 1998 y 2001. Estos
canoncs cstaran en vigor hasta el 31 de diciem-
bre de 2016.

Con fecha 27 de noviembre de 2002, la empre-
sa ha formalizado con un grupo de entidades
financieras una operacién de compraventa de
los derechos econdémicos de los cinones de
mejora, con efecto de 1 de octubre de 2002, en
virtud del cual, la empresa cede y transmite a
titulo de compraventa los mencionados dere-
chos, lo que implica la plena transmisién de los
mismos, y no su mera cesién en comision de
cobranza. L.a emptesa se compromete en nom-
bre y por cuenta de los compradores a todas
aquellas gestiones de cobro que sean necesarias
para hacer efectivos los citados derechos eco-
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ndémicos. Con el importe de esta compraventa,
96.150 m€, se financiara el plan de obras.

Fl calendario de cobro, establecido entre las
Entidades Financieras y EMASESA, se fija en
funcién de la ejecucién del plan, siendo el im-
porte correspondiente al ejercicio 2002 de
60.000 me€, cantidad que resultara disponible
para EMASESA a medida que vaya certificando
la ejecucion de la obra.

El desglose de las subvenciones de capital, se-
gun las Cuentas Anuales, se representa en el
cuadro n® 3. Puede observarse la importancia
del epigrafe “Subvenciones por Obras” respec-
to 2 los saldos del resto de subvenciones.

Ademis de las subvenciones por obras y las
vinculadas a canon de depuracién, en los Esta-
dos Financieros se recogen los importes co-
rrespondientes a subvenciones asociadas a los
planes de inversiones de mejora en abasteci-
miento y sancamiento, afectos a los canones,
presentados a Fondos de Cohesién para su
financiacion, siendo su detalle segin la memotia
de las Cuentas Anuales, el siguiente:

Respecto a la contabilizacién de subvenciones
se han detectado las siguientes incidencias.
Cuestion observada

EMASESA contabiliza las subvenciones de
capital siguiendo el criterio de caja. Las subven-
clones se registran por el importe cobrado y en
el momento en que se cobran.

Segin se establece en la norma n® 23 del PGC
de las empresas de agua, las subvenciones de
capital se valorarin por el importe concedido,
registrandose en el momento de la concesion,
con independencia de la corriente financiera de
cobro (principio de devengo), con cargo a
cuentas del subgrupo 47 6 57. Se imputaran a
resultados del ejercicio en proporcidon a la de-
preciacion de los activos que financian.

La contabilizacién de las subvenciones por el
importe cobrado y en el momento en que cl
cobro es efectivo, contraviene los principios de
devengo, registro e imputaciéon de la transac-

cion. El criterio seguido por la empresa no
permite conocer el importe total de las subven-
ciones concedidas con caricter de no reintegra-
ble, la situacién (ejecucion) de las obras para las
que fueron concedidas, los posibles incumpli-
micntos de los requisitos exigibles para recibir
los fondos y las cantidades a reinvertir, en este
ultimo caso, a las entidades concedentes.

Los importtes reflejados por los Estados Finan-
cieros fiscalizados, corresponden al total de
subvenciones cobradas pendientes de imputar a
resultados por lo que no reflejan las cantidades
concedidas y que han sido aplicadas a su finali-
dad. La informacion aportada en la Memoria de
las Cuentas Anuales permite ajustar el importe
que debe reflejarse en los Estados Financieros a
31 de diciembre de 2003, en relacion a proyec-
tos financiados por fondos de cohesién (cuadro
n° 4), no asi del resto de subvenciones de capi-
tal. A esa fecha el total de obras ejecutadas con
catgo a fondos de cohesion ascienden a

2.836,59 m€.

ALEGACION N° 14

EMASESA ha tomado en consideracion el
régimen especifico de funcionamiento es-
tablecido para las subvenciones otorgadas
en el marco del Fondo de Cohesion. En
concreto el Reglamento CE n° 1164/94 del
Consejo de 16 de mayo de 1994 por el que se
crea el Fondo de Cohesion establece en sus
articulos 11) Disposiciones financieras: “los
compromisos se efectuarin por norma ge-
neral por tramos anuales”; y ¢) Compromi-
sos del Anexo II: “los compromisos para
los proyectos ...... con una duracién igual o
superior a dos afios se realizarin por regla
general por tramos anuales”. Como conse-
cuencia de todo lo anterior, y tratindose de
proyectos financiados para los que el com-
promiso de abono de la subvencién se va
efectuando anualmente, la empresa no uti-
liza el criterio propuesto por la Camara de
Cuentas.

En abundamiento de lo anterior, y para dar
informacién respecto de aquellas subven-
ciones concedidas pero no comprometidas
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por el 6rgano concedente, la empresa inclu-
ye en la Nota 14 de la Memoria de sus
Cuentas Anuales la informacién sobre di-
chas subvenciones y los proyectos financia-
dos.

CUESTION OBSERVADA (Puntos 58 a
61)

Del andlisis de las subvenciones de capital aten-
diendo al titular (beneficiario) de las mismas,
podemos determinar que la empresa contabiliza
como subvenciones cantidades que han sido
recibidas de distintos Ayuntamientos para la
financiacién de obras concretas.

Los servicios prestados por la empresa en mate-
ria de abastecimiento v saneamiento de aguas, a
Ayuntamientos de la provincia distintos del de
Sevilla, estan amparados en diferentes conve-
nios firmados entre las dos Corporaciones L.o-
cales, de forma que el Ayuntamiento de Sevilla
encomienda a EMASESA, la ejecucion de di-
chos servicios como su 6rgano de gestion pro-
pio en la materia.

Los convenios amparan, en algunos casos, una
delegacién de competencias entre el Ayunta-
miento delegante y el Ayuntamiento de Sevilla,
como organo delegado. En otros casos con-
templan, unicamente una mera encomienda de
gestion entre los citados organismos.

Los acuetrdos para la financiacion de las inver-
siones en mejoras y ampliaciéon de las infraes-
tructuras existentes en el momento de la firma
del convenio establecen que los activos queda-
ran en propiedad de EMASESA unicamente en
el caso de que sean financiadas directamente
por la empresa.

Las inversiones en mejora y ampliacién enco-
mendadas a EMASESA se financian bien direc-
tamente con fondos propios de la corporacién
municipal o con fondos europeos. En este ul-
timo caso, se trata de inversiones incluidas en el

Programa POMAL.

Estos fondos han sido concedidos por la Comi-
sion de la Unién Europea al Estado Espafiol,

en virtud de las solicitudes cursadas por los
Ayuntamientos, que son los titulares y benefi-
ciarios de los mismos y que incorporan estos
fondos a su ptesupuesto como elementos pa-
trimoniales afectos a una finalidad determinada.

Para EMASESA, tanto los fondos europeos del
programa POMAL, como los recibidos direc-
tamente de la Corporacién Local, con indepen-
dencia de su origen presupuestario, tienen natu-
raleza financiera y contable de “ingresos por
prestaciones de servicio”, ya que se reciben
como contraprestacion de las ejecuciones de
obras encomendadas, vy con este caracter deben
ser registrados en sus Estados Financieros.

Las consecuencias de lo expuesto en los patra-
fos anteriores afectan a los siguientes registros e
informacién contable:

* Inmovilizado y amortizaciones, ya que los
activos contabilizados no son propiedad de la
empresa, sino del Ayuntamiento, que es quién
encomienda y financia la obra. Los bienes no
deben formar parte del inmovilizado de EMA-
SESA.

* Ingresos por prestaciones de servicios. Todas
las cantidades contabilizadas en concepto de
subvenciones de capital son, en la medida en
que hayan sido financiadas por los fondos
POMAL o por el Ayuntamiento que enco-
mienda, ingresos del ejercicio en el que hayan
tenido lugar, afectando por tanto a las cuentas
de resultados anuales, registros de IVA (los
importes no han sido incliidos en las bases
imponibles del impuesto autodeclaradas por la
empresa) e Impuesto de Sociedades (deben
contabilizarse los gastos ocasionados por la
ejecucion de las obras y que han sido activados
y los ingresos obtenidos como contrapresta-
cién).

La informacion disponible por este equipo de
auditoria no permite cuantificar el importe total
del ajuste neccsario a los Estados Financieros
para mostrar la imagen fiel del patrimonio y
resultados de la entidad fiscalizada, ya que el
ctitetio contable seguido por la empresa de
contabilizar los fondos cuando se produce el
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ingreso efectivo impide conocer con exactitud
los ingresos devengados en los distintos ejerci-
cios.

No obstante, en el cuadro siguiente se exponen
los importes cobrados por la empresa y conta-
bilizados como subvenciones de capital, clasifi-
cados por beneficiario efectivo de los fondos.
Las cantidades en las que la empresa aparece
como beneficiaria tienen naturaleza de subven-
cién de capital y los activos formarfan parte de
su patrimonio. El resto de los importes debe ser
objeto de ajuste en las Cuentas Anuales de la
empresa siguiendo el criterio establecido en la
norma contable que le es de aplicacion (Norma
de Valoraciéon 23 APGC a empresas de Aguas).
Se proponen los correspondientes ajustes y
reclasificaciones al Balance y Cuenta de Resul-

tado. (Anexos I y IV).

ALEGACION N° 15

Las subvenciones a las que se hace referen-
cia son aquellas que ha recibido EMASESA
para la financiacion de obras concretas: de
una parte las que recibe de los distintos
Ayuntamientos, provenientes de Fondos
Europeos, (por ejemplo: las del programa
POMAL), y de otra, las que recibe directa-
mente de las Corporaciones Locales. Segan
se indica, estas cantidades tienen naturale-
za financiera y contable de “ingresos pot
prestaciones de servicio”, ya que se reciben
como contraprestacion de las ejecuciones
de obras encomendadas, y con este caricter
deben ser registradas en los estados finan-
cieros de la empresa.

Por un lado hemos de sefialar que EMASE-
SA esta obligada a la ejecucion y financia-
cion del 100% de las obras a las que se
hace referencia, como parte de las obliga-
ciones que asume, tanto en base a la Ges-
tion directa de los servicios publicos por el
Ayuntamiento de Sevilla, como a los Con-
venios que regulan la prestaciéon del servi-
cio objeto de la Delegaciéon de Competen-
cias por los distintos Ayuntamientos, si
bien con motivo de la inclusién de los pro-
yectos en el Programa POMAL, EMASESA

recibe un 70% de financiaciéon con cargo a
los Fondos Feder.

Esta obligatoriedad debe diferenciarse “de
una ejecucién de obras por encargo expre-
s0” ya que estamos ante ejecuciones de
obra que no podrian haberse encargado a
otra empresa distinta a EMASESA. Dificil-
mente ademas puede entenderse que este-
mos, en este caso, ante algo distinto de una
subvencion, a la vista no solo de esa obliga-
toriedad de la ejecucion de las obras por
parte de EMASESA sino también del hecho
de que dicha entidad financia el 30% de las
mismas, situacién esta Gltima que no se
compadece con el criterio de la Camara de
Cuentas de que estamos ante una ejecucion
de obra, por cuanto se estaria ante una eje-
cucion de obra facturada con un margen
negativo del 30% sobre el coste de la mis-
ma.

Los Ayuntamientos actian como meros
intermediarios a efectos de obtener las ayu-
das publicas correspondientes, en su nom-
bre pero por cuenta de la prestadora del
setvicio, y ello debido tinicamente al hecho
de que sdlo los entes tetritoriales pueden
ser beneficiarios directos de esas ayudas.
Estas subvenciones son de caracter finalis-
ta, es decir, que son concedidas con cargo a
los Fondos Feder para inversiones concre-
tas y previamente justificadas mediante el
cotrespondiente proyecto anexo a la solici-
tud de las mismas, de forma que una vez
concedidas a la entidad local correspon-
diente devienen exigibles de forma pluria-
nual y condicionadas al grado de ejecucion
y pago de las obras en marcha. Quiere esto
decir que el Ayuntamiento no tiene en ab-
soluto la posibilidad de destinar las sub-
venciones en cuestion a inversiones distin-
tas de aquellas para las que se solicitaron
bajo el Programa POMAL, por lo que se
produciria un automatismo entre la exigibi-
lidad por el ente local a la Union Europeay,
a su vez, la exigibilidad por EMASESA.

No cabe considerar, sobre la base de lo an-
terior, que estamos ante algo distinto de
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subvenciones recibidas por EMASESA para
el desarrollo de su actividad en cuanto a la
realizacion de las inversiones necesarias
para la misma, susceptibles de ser incorpo-
radas al inmovilizado de la empresa.

En cuanto al argumento de que las obras
son de propiedad municipal cuando algu-
nos de los Convenios, (no todos), se refie-
ren a que quedarin de propiedad de EMA-
SESA las obras que se financien directa-
mente por esta entidad, lo hacen, como en
todos los casos se sefiala en la misma Esti-
pulaciéon, como contraposicion a la finan-
ciacidon con aportacion de los directamente
beneficiarios, lo que significa que no se
prevé otra forma de financiacién y que en
los supuestos en que nos encontramos es-
tamos ante una financiacién por EMASESA
que se encuentra subvencionada por dife-
rentes entidades publicas.

No obstante lo anterior, en la medida en
que tales bienes puedan estar afectos al
servicio publico de abastecimiento y sa-
neamiento de aguas, la propiedad de EMA-
SESA sobre los mismos esta limitada por
dicha afeccién de derecho publico, pero sin
que ello suponga que la titularidad de di-
chos bienes no corresponda a EMASESA,
sino que los mismos puedan revertir en el
futuro, para el caso de rescate del servicio,
al patrimonio de la corporacion municipal
titular de dicho servicio.

CUESTION OBSERVADA (Puntos 62 y
63)

La empresa no ha aplicado la regla de prorrata
para el calculo de las cuotas de IVA, ni ha reali-
zado rectificacion sobre las mismas a causa del
cobto de subvenciones, en contra de lo dis-
puesto en el articulo 102.1 de la Ley del Im-

puesto segun redaccion dada por la Ley
66/1997 de 30 de diciembre.

Las incidencias fiscales referidas en los puntos
59 y 62, han sido puestas de manifiesto en Ac-
tas incoadas por la AEAT y firmadas en discon-
formidad por la empresa referidas a los ejerci-

cios 1997 a 1999, permaneciendo en curso el
proceso de litigio a la fecha de cierre de los
trabajos de campo. En los Estados Financieros
cerrados a 31 de diciembre de 2002, se registra
una provisién por responsabilidades fiscales
que cubre la deuda tributaria calculada por la
AEAT en las citadas Actas de inspeccion.

ALEGACION N° 16

Respecto del procedimiento inspector refe-
rido los puntos 62 y 63, cabe sefialar que el
propio Actuario-inspector de 1a AEAT en el
acta incoada considera que para las sub-
venciones obtenidas por la empresa a través
del Ayuntamiento de Sevilla no puede esta-
blecerse cosa distinta a que la empresa es
beneficiaria directa de las mismas.

I11.3.3 Deudores y Acreedores

En este grupo contable se registran las
cuentas personales y efectos comerciales
activos y pasivos que tienen su origen en las
operaciones de trafico de la empresa, asi
como las cuentas con Administraciones
Pablicas.

En el saldo contable de la cuenta “Deudo-
res” del Balance de Situacion se agrupan
los siguientes conceptos e importes:

CUESTION OBSERVADA (Puntos 66 y
67)

EMASESA tiene un convenio denominado
“Plan Cinco”, formalizado con una entidad
financiera, al objeto de financiar a los usuarios
el cambio de los contadores comunitarios por
contadores individuales.

La entidad financia la totalidad de la prestacion
del servicio realizada por EMASESA, y los
usuarios se comprometen a abonar la cuotas
correspondientes a la amortizacién del présta-
mo coincidiendo con el pago de la factura por
consumo de agua.

EMASESA realiza la gestion de cobro a los

usuarios de las cantidades financiadas, parale-
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lamente a la recaudacioén de las cuotas de con-
sumo de agua. Las cantidades cobradas corres-
pondientes a la amortizacion del préstamo se
liquidan periédicamente a la entidad financiera.

EMASESA contabiliza el importe de las cuotas
de amortizacién del préstamo pendientes de
cobro a los usuarios en la cuenta “Clientes por
ventas y prestaciones de servicio”, reconocien-
do a su vez una cuenta acreedora por el mismo
importe. Procede ajustar los saldos registrados
por este concepto, ya que no corresponden a
clientes de la empresa. Contablemente solo
debe reflejarse la obligacion de pago a la enti-
dad financiera por los importes cobrados hasta
su liquidacion. Se propone ajuste al Balance de
Situacién por importe de 145 m€. (Anexos 11 y
V).

Se registran asi mismo en la cuenta de clientes
los saldos correspondientes a los importes pen-
dientes de cobro, en concepto de tasas por RSU
y alcantarillado, incluidos en las facturas de
consumo de agua en virtud de contratos de
gestion de cobros firmados por EMASESA con
distintas Corporaciones Locales a cambio de un
premio o porcentaje de cobranza.

Al igual que en el caso anterior, los importes
cobrados por la empresa por estos conceptos
no deben figurar en el epigrafe “Clientes por
ventas y prestaciones de setrvicios”, ya que en
este caso tampoco se trata de clientes de la em-
presa. Contablemente sélo debe reflejarse la
obligacion de pago a las distintas Corporaciones
Locales por los recibos cobrados hasta su liqui-
dacién. Se propone ajuste al Balance de Situa-
ci6én por importe de 2.353 m€. (Anexo II).

pasivos) con andgiiedad de varios ejercicios,
pendientes de liquidar con los ayuntamicntos,
por los conceptos de RSU y alcantarillado. Se
propone la regularizacién de saldos con una
antigiiedad superior a cinco afios.

ALEGACION N° 18

Estos saldos se van liquidando a medida
que se produce el cobro a clientes de los
conceptos citados.

CUESTION OBSERVADA (Punto 69)

En el epigrafe “deudores varios” se incluyen
diversos saldos pendientes de conciliar con el
Ayuntamicnto de Sevilla, entre los que destaca
un importe de 223 m€, en concepto de mante-
nimiento del Convento de los Terceros a favor
de la empresa. Estos derechos contabilizados y
no provisionados por la empresa, no son reco-
nocidos en los presupuestos del Ayuntamiento
del cierre del ¢jercicio. Se propone ajuste a las
cuentas anuales por la dotacién a la provision
de la deuda no reconocida. (Anexos Il y IV).

ALEGACION N° 17

Aunque la cuestion observada no altera la
imagen fiel, se acepta la recomendacién
propuesta, y durante el ejercicio 2004 se
adoptara ese criterio de contabilizacidn.

CUESTION OBSERVADA (Punto 68)

Se ha podido comprobar que las cuentas anua-
les de la empresa contienen saldos (activos y

ALEGACION N° 19

La empresa considera que dicha deuda no
debe ser provisionada pues prevé su cobro a
lo largo del aiio 2004.

En el saldo contable de la cuenta “Acreedo-
res a corto plazo” del Balance de Situacién,
se incluyen los siguientes conceptos e im-
portes:

En el epigrafe de acreedores comerciales, la
practica totalidad del saldo corresponde a
las siguientes deudas incluidas en la cuenta
“deudas por compras o prestacién de servi-
cios™:

CUESTION OBSERVADA (Punto 72)

El concepto “Canon dc verudo” corresponde a
la deuda pendiente con la Confederacion
Hidrografica del Guadalquivir (CHG) por las
liquidaciones recibidas por dicho concepto re-
feridas a los ejercicios 1987-2001 y que fueron
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recurtidas por la empresa por disconformidad
en los importes liquidados. El saldo a 31 de
diciembre de 2002 del importe pendiente por
canon de vertido ascendia, antes del cierre de
las cuentas anuales, a 7.366 m€.

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes
ha resuelto el 18 de noviembre de 2002 que, los
canones girados por la CHG serin minorados
en un 85% de su importe, (en virtud dc un
Acuerdo Marco firmado entre la citada Conse-
jeria y la CHG), si las inversiones realizadas por
la empresa, en los afios 1992-2001 en sistemas
de saneamiento y depuracion de aguas residua-
les urbanas, superan una cuantia del doble del
importe cotrespondiente a las anualidades por
canon de vertidos.

En este caso se encuentra EMASESA, estando
a la fecha de cierre del ejercicio pendiente de
recibir nuevas liquidaciones que reduciran el
canon en un 85%.

L.a empresa no tenia contabilizados los saldos
en litigio en “Provisiones para riesgos y gastos”,
manteniéndolo en “Acteedores a ¢/p” durante
todos los ejercicios que ha permanecido el liti-
gio en curso.

Al cierre del ejercicio y con posterioridad a la
Resolucion de la Consejeria, la empresa realizé
una reclasificacion de saldos de la deuda pen-
diente, contabilizando el importe estimado de
disminucion del canon, 4.045 m€, cn la cuenta
“Deudas a l/p transformables en subvencio-
nes”, que segin el PGC debe clasificarse en el
epigrafe “Acreedores a 1/p” de las Cuentas
Anuales. No obstante, la empresa ha clasificado
esta cuenta en el epigrafe “ Provisiones para
Riesgos y Gastos™. El saldo restante por canon
de vertidos, 3.321 m€, permanece contabilizado
en la cuenta “Acreedores a ¢/ p’.

En cumplimiento del principio contable de
prudencia valorativa, desde el inicio dcl litigio
con la CHG y por los importes de canon pen-
dientes, la empresa debié contabilizar el total de
la deuda en la cuenta de “Provisiones para
Riesgos y Gastos”, hasta que la CHG realice las

nuevas liquidaciones que supondrin la dismi-
nucioén del canon.

ALEGACION N° 20

La empresa ha contabilizado el importe
correspondiente a canon de vertido girado
por la Confederaciéon Hidrogrifica del
Guadalquivir, (CHG), en “Provisiones para
riesgos y gastos”, una vez la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes, (COPT), ha
resuelto, (el 18 de noviembre de 2002), so-
bre la asignacion de inversiones, segun la
Estipulacion Cuarta del “Convenio de De-
sarrollo del Convenio Marco de Coopera-
ciéon entre la COPT y CHG para la realiza-
ciéon de actuaciones de proteccion y mejora
de la calidad de las aguas de la cuenca
hidrografica”, a los efectos de la minora-
cién del 85% del correspondiente canon de
vertido.

CUESTION OBSERVADA (Punto 73)

En el concepto “Canon dec regulacién” se con-
tabilizan las siguientes liquidaciones y que al
cietre del ejercicio se encuentran recurridas y
pendientes de resolucion: las liquidaciones por
canon de regulacién de Aracena y Zufre, co-
rrespondientes a los afios 1995 a 2002, las liqui-
daciones de canon de regulacion general de los
afios 1994 a 1996, y las liquidaciones de canon
de regulacion indirecta correspondientes a los
afios 1995 a 2002. Procede reclasificar la deuda
a corto plazo pot importe de 20.500 m€, conta-
bilizindola en el epigrafe “Provisiones para
Riesgos y Gastos”. (Anexo II).

ALEGACION N° 21

La empresa contabiliza el importe corres-
pondiente a canon de regulacion en
“Acreedores a corto plazo” por dos consi-
deraciones: 1) se trata de liquidaciones de
canon giradas por la CHG y recurridas en
distintas instancias judiciales, y 2) por la
previsible resolucion de los recursos plan-
teados, a corto plazo.
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En la nota 18 de las Cuentas Anuales la
empresa recoge informaciéon desglosada
suficiente de la situacién de las liquidacio-
nes de dichos canones.

CUESTION OBSERVADA (Punto 74)

Dentro del epigrafe “Otros” de la clasificacion
“acreedores”, se recoge un saldo de 339 me€,
correspondiente a la aportacién realizada por
un Ayuntamiento de la provincia de Sevilla para
la financiacién de obras de abastecimiento en
una urbanizacién de su término municipal, rea-
lizadas por EMASESA en cumplimiento de los
Convenios de prestacién de servicios. Este im-
porte debid contabilizarse como ingreso en el
gjercicio en el que se realizé la prestacion del
servicio. Procede ajuste a los Estados Financie-
ros, disminuyendo el saldo de la cuenta “Acree-
dotcs por prestaciones de servicios”, e incre-
mentando la cuenta de “Ingresos y beneficios
de ejercicios anteriores”.

ta General de Accionistas celebrada el 26 de
junio de 1992.

Como ya se ha puesto de manifiesto en el pun-
to 45 la aportacién inicial del Ayuntamiento al
capital social materializada en bienes de domi-
nio publico, podria contravenir cl articulo 36
del TRLSA.

El resultado de las actividades ordinarias de
EMASESA en el e¢jercicio 2002, asciende a
9.069,57 m€ de pérdidas. Después de la aplica-
cién de las subvenciones de capital transferidas
a resultados del ejercicio, por importe de
9.686,08 m€, y otros conceptos residuales, la
empresa tinde un resultado final positivo de

382,12 m€.

ALEGACION N° 22

Para estas aportaciones recibidas de terce-
ros para la financiacién de activos suscepti-
bles de set incorporados al inmovilizado de
la empresa, ésta aplica desde el afio 2003 lo
preceptuado en la APGC en su norma de
valoraci6on 18" “Ventas y otros ingresos”
regla particular e), contabilizando dichas
aportaciones como “Ingresos a distribuir en
varios ejercicios”.

El importe y los movimientos en las cuen-
tas de capital y reservas durante el ejerci-
cios han sido los siguientes:

CUESTION OBSERVADA (Puntos 76 y
77)

El capital social estéd representado por mil ac-
ciones nominativas de 6.010,12 € cada una,
totalmente desembolsadas. La aportaciéon del
Ayuntamiento de Sevilla de bienes, derechos y
obligaciones consignada en la escritura de cons-
titucion ascendia a 4.808,10 m€. Los restantes
1.202,02 m€ proceden de capitalizaciéon de Re-
servas de libre disposicién acordada por la Jun-

ALEGACION N° 23
Ver Alegacion n® 13
CUESTION OBSERVADA (Puntos 78 a 92)

CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y
OPINION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
DE CONTROL INTERNO

Las conclusiones obtenidas sobre el cumpli-
miento de los principios y normas de control
interno son las siguientes:

En el organigrama de la sociedad existe un De-
partamento de Auditoria Interna, ubicado en la
Direcciéon de Estructura y Desarrollo Corpora-
tivo. No cuenta con un Plan Anual, aprobado
por el Otgano competente, que concrete las
actuaciones que deba realizar cada afio, por lo
que desarrolla trabajos ajenos al control interno.

Para el adecuado desarrollo de las funciones de
control, el departamento de Auditoria Interna
debe disenarse dentro de la estructura de la
cmptesa como un organo staff, con dependen-
cia inmediata de la gerencia y con funciones
claramente diferenciadas del resto de direccio-
nes ejecutivas. (§ 15).
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Las convocatorias de concurso-oposicion y
oposicién para la contratacién de personal por
EMASESA, solamente se publican en los ta-
blones de anuncios de los distintos centros de

trabajo (§ 17).

Para garantizar adecuadamente los principios de
mérito y capacidad, seria oportuno se hicieran
publicas mediante medios de mayor difusién,
como anuncios en prensa.

La empresa no dispene de un inventario fisico
de su inmovilizado, ran sélo los elementos in-
formiticos son objeto de control especifico (§
18).

Como medida complementaria a la normaliza-
cién de la situacion juridica y contable de los
bienes que forman parte del inmovilizado de la
empresa, resulta necesario disponer de un regis-
tro o inventario donde estén debidamente iden-
tificados todos los bienes e instalaciones con los
que la empresa cuenta para el desarrollo de su
actividad, cn el que se identifique su ubicacién
fisica, estado de uso y situacién juridica de los
mismos.

EMASESA no realiza periédicamente concilia-
ciones de las cantidades pendientes de pago a
proveedores. (§ 19).

Deben realizatse conciliaciones de saldos pen-
dientes de pago a proveedores, al menos al cie-
rre del ejercicio.

CONCLUSIONES 'Y RECOMENDACIO-
NES DE REGULARIDAD

EMASESA no elabora los Programas Anuales
de Actuacién, Inversiones y Financiacion
(PAIF), segtin se establece en los articulos 149.3
de la Ley 39/1988 reguladora de las Haciendas
Locales, y el 18.1 del RD 500/1990, que la de-
sarrolla.(§ 22).

El dia 8 de febrero de 2002 se celebré un acto
de conciliacion por el despido de la Directora
Comercial y de Clientes de EMASESA. En la
conciliacién comparecié en representacion de la
empresa su Director Gerente, reconocié que el

despido era improcedente e indemnizé a la in-
tercsada con la cantidad de 336.566,78 €.

Con posterioridad, el dia 12 de febrero de 2002,
se reune la Comisién Ejecutiva de EMASESA
con la asistencia de la directiva ya despedida.
Antes de entrar en el orden del dia, por la pre-
sidencia de la sociedad se dio cuenta de la salida
de la compaiia de la citada directiva, expresan-
do que era debida a su decision personal por
tener que atender a temas familiares. I.a intere-
sada por su parte ratifica esta afirmacién, la-
mentando su salida de la empresa debido fun-
damentalmente a circunstancias familiares.

El despido se realiz6 sin que conste a la Camara
de Cuentas el preceptivo preaviso a la trabaja-
dora, ni la aprobacién o el conocimiento por la
Comisién Ejecutiva del despido, ni de la in-
demnizaciéon pagada.

Del Acta de la Comisién Ejecutiva, se podria
deducir que la salida de la directiva de la com-
pania pudo ser por voluntad propia y, en con-
secuencia, una baja voluntaria no sujeta a in-
demnizacién. Estos hechos podrian considerat-
se una infraccién del articulo 141.1.d) de la Ley
General Presupuestaria. (§ 24).

El sistema de adjudicacién mas utilizado por
EMASESA es el concurso, si bien en la practica
actia como una subasta. Ello se debe a que, por
regla general, no constan en los pliegos de con-
diciones los critcrios que se utilizaran para la
adjudicacion, y el unico aspecto que se tiene en
consideracién es el precio, adjudicandose a la
mejor oferta econémica. Por ello, se han adju-
dicado contratos en los que se concurren bajas
de un 45%, 42% y 37% respecto al presupuesto
de licitacién. En ninguno de los concursos ana-
lizados se expresan los criterios objetivos en
funcién de los cuales se apreciard que la oferta
seleccionada no pueda ser cumplida a conse-
cuencia de ofertas desproporcionadas o temera-
rias. (§§ 29 y30)

Se recomienda que si el precio es uno de los
critetios objetivos que han de servir de base
para la adjudicacién, se incluyan los limites que
permitan valorar, en su caso, que la proposicion

Sevilla, 15 de julio 2004



Sevilla, 15 de julio 2004

BOJA nim. 138

Pagina nim. 15.823

no podra ser cumplida a consecuencia de ofer-
tas desproporcionadas o temeraria.

La sociedad utiliza lo que denomina “derecho
de tanteo”, para no scleccionar a la empresa que
inicialmente realiza la mejor oferta economica.
Una vez conocida la propuesta de cada uno dc
los contratistas y la mejor oferta econdémica,
puesto que éste es el Gnico criterio que se tiene
en cuenta, se ofrece el denominado “derecho
de tanteo” a otra empresa de las partcipantes,
para que reconsidere su oferta e iguale la que
inicialmente resulta mas favorable, siendo ésta
ultima la seleccionada para ejecutar el contrato.
La utilizacién de esta figura legal no estd previs-
ta en las normas de contratacion de EMASESA
y, ademas, distorsiona la transparencia de los
procedimientos ya que el “derecho de tanteo”
se concede solamente a una empresa una vez
finalizado el plazo de presentacién de las ofer-
tas. (§ 31)

EMASESA dispone en el ejercicio de su activi-
dad de determinados bienes de dominio publico
que se encuentran en situaciones juridicas y
contables distintas. En todos los casos se han
detectado incidencias que afectan a su reflejo
contable, dando lugar a ajustes y/o reclasifica-
ciones que podrian disminuir considerablemen-
te el valor del inmovilizado material. (§§ 44 a
51).

La aportacién inicial del Ayuntamiento de Sevi-
lla al capital social por importe de 4.808,10 m€
y materializada en bienes de dominio publico,
podria contravenir el articulo 36 del TRLSA. (§
76).

Con el fin de determinar el criterio contable
adecuado y proceder a realizar los ajustes y re-
clasificaciones definitivas a las partidas del in-
movilizado material e inmaterial que actualmen-
te se encuentran erroneamente valoradas y con-
tabilizadas, seria conveniente que se proceda a
la formalizacién y normalizacién de la situacion
juridica del uso en exclusividad de los bienes de
dominio publico, presentes y futuros, afectos a
la prestacion del servicio.

EMASESA contabiliza las subvenciones de
capital siguiendo el criterio de caja. Las subven-
ciones se registran por el importe cobrado y en
el momento en que se cobran. Esto contraviene
los principios de devengo, registro e imputacién
de la transaccién,

El criterio seguido por la empresa no permite
conocer el importe total de las subvenciones
concedidas con caracter de no reintegrable, la
situacion (ejecucion) de las obras para las que
fueron concedidas, los posibles incumplimien-
tos de los requisitos exigibles para tecibir los
fondos y las cantidades a reinvertir, en este ul-
timo caso, a las entidades concedentes. (§ 57).

Del analisis de las subvenciones de capital aten-
diendo al titular (beneficiario) de las mismas,
podemos determinar que la empresa contabiliza
como subvenciones cantidades que han sido
recibidas de distintos Ayuntamientos para la
financiacion de obras concretas.

Los fondos recibidos de las Corporaciones Lo-
cales, con independencia de su origen presu-
puestatio, tienen naturaleza financiera y conta-
ble de “ingresos por prestaciones de servicio”.
Las incidencias en los registros contables afec-
tarfan a los epigrafes de Inmovilizado y Amor-
tizaciones, asi como a las cifras de ingresos del
ejercicio y a las bases imponibles calculadas
para las declaraciones de IVA e Impuesto de
Sociedades. (§§ 58 y 59).

La empresa no ha aplicado la regla de prorrata
para ¢l calculo de las cuotas de IVA, ni ha reali-
zado rectificacién sobre las mismas a causa del
cobro de subvenciones, en contra de lo dis-
puesto en ¢l articulo 102.1 de la Ley del Im-
puesto segun redacciéon dada por la Ley
66/1997 de 30 de diciembre. (§ 62).

Los importes cobrados por la empresa por los
conceptos de “Convenio Plan Cinco” y Tasas
por RSU y Alcantarillado, no deben figurar en
el epigrafe “Clientes por ventas y prestaciones
de servicios”, ya que no son clientes de la em-

presa. (§§ 66 y 67).



Pagina nim. 15.824

BOJA nim. 138

Sevilla, 15 de julio 2004

Las cantidades en litigio por canon de vertidos
y canon de regulacion, deben registrarse en el
epigrafe “Provisiones para Riesgos y Gastos”
de las Cuentas Anuales hasta la resolucién de
los litigios en curso. (§§ 72y 73).

ALEGACION N° 24

Sobre las Conclusiones y recomendaciones
de control interno:

Tal y como se manifiesta en las cortrespon-
dientes alegaciones, la empresa dispone de
procedimientos y normas de control interno
que garantizan un adecuado cumplimiento
de los fines de la misma y la salvaguarda y
control de sus activos.

Sobre las Conclusiones y recomendaciones
de regularidad

Damos por reproducidas las alegaciones n°
8 a2l

CUESTION OBSERVADA (Punto 93)
OPINION DE REGULARIDAD

De acuetdo con el alcance de la fiscalizacion
descrito en el punto 12 de este informe, en opi-
nion de la Camara de Cuentas de Andalucia, los
Estados Financieros de la Empresa Municipal
de Abastecimiento y Saneamiento de Aguas de
Sevilla, S.A., (EMASESA) cotrespondiente al
ejercicio 2002, expresan, en sus aspectos signi-
ficativos, la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y del resultado econémico-
patrimonial, salvo por los efectos de las salve-
dades descritas en los puntos 50, 51, 61, 67 y
73, detectandose asimismo el incumplimiento
de la normativa aplicable descrito en el punto

24.

ALEGACION N° 25

Por lo expuesto en las alegaciones n° 13, 15,
21, y por su escasa significacién, desde el
punto de vista de la importancia relativa, de
las reclasificaciones propuestas en los pun-
tos 66 y 67, manifestamos nuestra discon-

formidad con la salvedades reflejadas en la
opinién de esa Camara de Cuentas sobre
los Estados Financieros de EMASESA, co-
rrespondientes al ejercicio 2002. Asimismo,
consideramos que no ha existido incum-
plimiento de la normativa aplicable por lo
expuesto en la alegacién n® 10.

/1
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4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. CUATRO
DE SEVILLA

EDICTO dimanante del procedimiento sobre expe-
diente de dominio num. 678/2003. (PD. 2350/2004).

Procedimiento: Expediente de dominio 678/2003. Negociado: 3P.
Sobre: Reanudacion tracto sucesivo interrumpido finca en Sevi-
lla, Urb. Parque Alcosa, portal 9, planta 1.2, puerta 2.
Solicitante: Don José Luis Groso Almirante.

Procuradora Sra: Consolacién Cuberos Huertas.

EDICTO

Dona Isabel Marfa Nicasio Jaramillo, Magistrado-Juez del
Juzgado de Primera Instancia nim. Cuatro de Sevilla.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue el procedi-
miento Expediente de dominio 678/2003 a instancia de José
Luis Groso Almirante, expediente de dominio para la reanu-
dacién tracto sucesivo interrumpido de la siguiente finca:

Urbana sita en Sevilla, Urbanizacién Parque Alcosa, portal
9, planta 1, puerta 2, tipo C-1, Poligono Aeropuerto. Tiene
una superficie aproximada de 94 metros cuadrados. Finca
Registral nim. 2321, inscripcion primera, inscrita en el Regis-
tro de la Propiedad num. Cuatro de Sevilla, al tomo 711,
libro 76.

Por el presente y en virtud de lo acordado en providencia
de esta fecha se convoca a las personas ignoradas a quienes
pudiera perjudicar la inscripcién solicitada para que en el tér-
mino de los diez dias siguientes a la publicacion de este edicto
puedan comparecer en el expediente alegando lo que a su
derecho convenga.

En Sevilla a veintiséis de mayo de dos mil cuatro.- El/La
Magistrado-Juez.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUN. DIECISIETE
DE SEVILLA

EDICTO dimanante del procedimiento de divorcio
num. 400/2001.

NIG: 4109100C20010014892.

Procedimiento: Divorcio contencioso (N) 400/2001. Negocia-
do: 5.°

Sobre: Don Miguel Angel Pastor Roblas.

Procuradora: Sra. Marfa Francisca Soult Rodriguez93.
Letrado/a: Sr/a.

Contra: Dofia Josefa Garcia Romero.

EDICTO

Dofa Teresa Ledn Leal, Secretario de Primera Instancia
num. Diecisiete de los de Sevilla y su partido

Hago saber: Que en el presente Juicio se ha dictado Sen-
tencia, cuyo encabezamiento y fallo son del tenor literal
siguiente:

SENTENCIA NUM. 353
En Sevilla, a 22 de abril de 2004.

Vistos por la llma. Magistrada-Juez del Juzgado de Pri-
mera Instancia nim. Diecisiete de Sevilla, dofAa Maria Nufez
Bolafios, los presentes autos de divorcio contencioso (N)
400/01, instados por la Procuradora dofia Francisca Soult
Rodriguez, en nombre y representacién de don Miguel Angel
Pastor Roblas, con la asistencia letrada de don Manuel Agudo
Rios, contra dofa Josefa Garcia Romero, en rebeldia.

FALLO

Que debo acordar y acuerdo, con todas sus consecuencias
legales, el divorcio de los cényuges don Miguel Angel Pastor
Roblas y dona Josefa Garcia Romero, acordando como medi-
das complementarias las establecidas por la sentencia de sepa-
racion de fecha 13 de abril de 1998. Todo ello sin hacer
expresa condena en costas.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, advirtién-
doles que la misma no es firme, por cuanto contra la misma
cabe recurso de apelacion ante este Juzgado en el plazo de
cinco dias contados desde el dia siguiente a su notificacion
y de conformidad con lo previsto en el articulo 774, parrafo
5, en relacion con los articulos 457 vy siguientes de la Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, dicho recurso
no suspenderé la eficacia de las medidas acordadas en la
misma.

Una vez notificada y firme la presente Resolucion, comu-
niquese al Registro Civil donde el matrimonio esta inscrito
a los efectos procedentes.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Para que sirva de notificacion de Sentencia a la deman-
dada dofia Josefa Garcia Romero se expide la presente, que
se publicard en el tablén de anuncios de este Juzgado y en
el Boletin de la Junta de Andalucia.

En Sevilla, a dieciocho de mayo de dos mil cuatro.- El/La
Secretario.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 8 de julio de 2004, del Instituto
Andaluz de Administracidn Publica, por la que se anun-
cia concurso por el procedimiento abierto para la con-
tratacion del servicio que se cita. (Expte. C-18/2004).
(PD. 2351/2004).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: EI IAAP.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracion General y Personal.

¢) Numero de expediente: C-18/2004.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio para el desarrollo de
un sistema de informacién para la gestion de las solicitudes
de las actividades formativas.

b) Division por Lotes: No existen lotes.

¢) Lugary plazo de ejecucion: Ver Pliego de Prescripciones
Técnicas.

3 Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién:

a) Importe total: 125.000,00 € (ciento veinticinco mil
euros).

5. Garantia Provisional: 2% del Presupuesto base de
licitacion.

a) Importe total: 2.500,00 € (dos mil quinientos euros).

6. Obtencion documentacién e informacion.

a) Entidad: EI |AAP.

) Domicilio: Avda. Ramén y Cajal, 35.

) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41005.
) Teléfono: 955 042 400.

) Telefax: 955042 417.

f) Para informacion: Servicio de Administracion General
y Personal, y pagina web del IAAP: www.juntadeandalucia.es/
institutodeadministracionpublica

g) Fecha limite de obtencién de documentacién e infor-
macion: Hasta la finalizacion del plazo para la presentacion
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Se acreditaran como se expresa en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentaciéon: Las 20,00 horas del
octavo dia natural, a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el BOJA. Si el ultimo dia fuese sabado
o inhabil, el plazo finalizara el siguiente dia habil, salvo si
es sabado, a la misma hora.

b) Documentacion a presentar: Se presentaran 2 sobres
firmados y cerrados que se titularan:

b
c
d
e

Sobre A: Documentacién General o Administrativa.
Sobre B: Proposicién Econémica y Técnica.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: EI Registro General del IAAP.
2. Domicilio: Avda. Ramon y Cajal, 35.
3. Localidad: Sevilla.

d) Plazo durante el cual el contratista estard obligado a
mantener su oferta: Hasta la formalizacion del contrato con
el licitador que resulte adjudicatario.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: EI IAAP.

b) Domicilio: Avda. Ramén y Cajal, 35.

c¢) Fecha: El segundo dia habil a partir de la finalizacién
del plazo de presentacion de ofertas, se reunira la mesa de
contratacién para la apertura y examen de la documentacién
administrativa, si fuese sabado, se trasladara al siguiente dia
habil. En su caso, en el tablén de anuncios de este Organismo,
se informara a los licitadores de las omisiones o defectos que
deban subsanar.

La mesa procederé a la apertura de las ofertas econémicas
admitidas el tercer dia habil siguiente a la apertura de la docu-
mentacion administrativa, si fuese sdbado, se trasladarg al
siguiente habil.

d) Hora: 13,00 horas.

10. Gastos de anuncio: Correran por cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 8 de julio de 2004.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

RESOLUCION de 8 de julio de 2004, del Instituto
Andaluz de Administracién Publica, por la que se anun-
cia concurso por el procedimiento abierto para la con-
tratacién de la consultoria y asistencia que se cita
(Expte. C-17/2004). (PD. 2352/2004).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: EI IAAP.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracién General y Personal.

¢) Numero de expediente: C-17/2004.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Consultorfa y asistencia para
los trabajos de soporte técnico a los sistemas de informacién
del IAAP.

b) Division por lotes: No existen lotes.

c) Lugary plazo de ejecucién: Ver Pliego de Prescripciones
Técnicas.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 60.000,00 € (sesenta mil euros).

5. Garantia provisional: 2% del presupuesto base de
licitacion.

a) Importe total: 1.200,00 € (mil doscientos euros).

6. Obtencion documentacion e informacion.

a) Entidad: EI |AAP.

b) Domicilio: Avda. Ramén y Cajal, 35.

¢) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41005.

d) Teléfono: 955 042 400.

e) Telefax: 955042 417.



