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14. Los actos administrativos: Concepto y clases. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

15. Los recursos administrativos. Concepto y clases. Re-
gulacion conforme a la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedi-
miento Administrativo Comun.

16. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y Certificaciones de
acuerdos.

17. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcion
Publica Local: Organizacion, seleccién y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

18. Derechos de los funcionarios publicos locales. El sis-
tema de Seguridad Social del personal al servicio de las Enti-
dades Locales.

19. Deberes de los funcionarios publicos. Responsabili-
dad y régimen disciplinario.

20. La Corporacion Municipal del Ayuntamiento de Gra-
nada. Su organizacion.

21. La informatica en la Administracion Publica. El orde-
nador personal: Sus componentes fundamentales.

22. La Ofimatica: en especial el tratamiento de textos y la
base de datos. Paquete integrado Lotus Smartsuite 97.

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2003, referen-
te a la convocatoria para proveer en propiedad diecinue-
ve plazas de Subalternos.

El Delegado de Personal, Servicios Generales y Organiza-
cion del Ayuntamiento de Granada,

HACE SABER

Que por Decreto de fecha 12 de diciembre de 2003, se
han aprobado las bases del concurso oposicion libre convoca-
do para provision en propiedad de diecinueve plazas de Subal-
ternos, que a continuacion se relacionan:

BASES

1. Normas Generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 26 de noviembre
de 2003, se convocan pruebas selectivas para cubrir dieci-
nueve plazas de Subalternos de Administracion General, Gru-
po E, de la Escala de Administracién General, Subescala
Subalterna, cuatro correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2003, vacantes nums. 19, 20, 25, 26, 27,
32, 33, 45, 46, 47, 48, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56y 57.

De las plazas citadas se reservan cinco para personas
con minusvalia igual o superior al 33%.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril
y Ley 11/99, de 21 de abril; RDL 781/86, de 18 de abril; RD
896/91, de 7 de junio; RD 364/95, de 10 de marzo y las
Bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos:

A. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes Esta-
dos miembros de la Union Europea o de aquellos estados a
los que les sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, en los términos previstos en la Ley estatal que regule
la materia.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolari-
dad o equivalente, segun el art. 25 de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones
publicas por sentencia firme.

B. Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 aparta-
do A, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrard previamente a la fase
de oposicion, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de
servicios prestados cuando sean por cuenta ajena, en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en puesto igual al
que se opta, acreditados mediante la correspondiente certifi-
cacién expedida por el organismo competente, 0,10 puntos.
La experiencia obtenida en el régimen de colaboracién so-
cial sera valorada en idénticas condiciones, acreditada me-
diante la correspondiente certificacion expedida por el orga-
nismo competente.

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servi-
cios prestados en empresa publica o privada, cuando sean
por cuenta ajena, en puesto igual al que se opta, que deberan
ser suficientemente acreditados a través del contrato de traba-
jo visado por el INEM, junto con certificado de cotizaciones a
la SS, 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Formacion:
- Formacion extraacadémica recibida:

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por or-
ganismos publicos y/o oficiales, relacionados con el puesto a
desempenar, valorandose mediante la aplicacion de la siguiente
formula: Num. de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la formula de valoracion a aquellos cursos de
una duracion superior o igual a 10 horas e inferior a 400 horas,
y para los de una duracion superior se valoraran por 400 horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o que no especifi-
quen su duracion, se valoraran a razon de 0,02 puntos por curso.

- Formacion extraacadémica impartida:

Se consideraran en este apartado los cursos, conferen-
cias, seminarios, comunicaciones a congresos, ponencias, etc.,
organizados por organismos publicos y/o oficiales, y las publi-
caciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jor-
nadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/Num. de autores,
sin poder exceder de 1 punto.
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Por cada libro: 1 punto/Num. de autores.
La puntuacion en este apartado no podra exceder de
2,50 puntos.

- Formacion académica recibida:

En este apartado no se valorara la titulacion académica
exigida para el acceso a la plaza correspondiente ni las que
resulten necesarias para obtener la titulacion superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complemen-
tarias y directamente relacionadas con la plaza, a razén de
1,00 punto por titulacién, sin poder exceder de 2,00 puntos.

1.5. Aplicacion del concurso:

LLos puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Siendo la puntuacion maxima a otorgar en los anteriores
apartados, la siguiente:

Meéritos profesionales: 5,00 puntos.

No pudiendo sobrepasar en el apartado de servicios pres-
tados en empresas publicas o privadas, 1,50 puntos de los del
total del presente epigrafe.

Formacion: 5,00 puntos.

1.6. Fase de oposicion. Constara de los siguientes ejerci-
cios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de cincuenta preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de sesenta minutos, elaborado por
el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en rela-
cion con los temas contenidos en el Anexo de esta convoca-
toria, debiendo consignarse al menos dos preguntas por cada
uno de los temas. El criterio de correccion sera el siguiente:
por cada dos preguntas incorrectas se invalidara una correcta
y por cada cinco preguntas sin contestar se invalidara una
correcta. Cuando resulten contestadas correctamente el 50%
del total de las preguntas del cuestionario, una vez restadas
las preguntas invalidadas segun la proporcion citada, corres-
pondera a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para
superar el ejercicio, repartiéndose el resto de preguntas con-
testadas correctamente de forma proporcional entre la pun-
tuacion de 5,00 a 10,00 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de cuarenta preguntas tipo test sobre un supuesto prac-
tico planteado por el Tribunal inmediatamente antes de su rea-
lizacion, en relacion con las tareas a desempenar, de entre las
materias contenidas en el Grupo Il del Anexo a la convocatoria,
en tiempo de cincuenta minutos.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra X, de conformidad
con Resolucion de 10 de marzo de 2003, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de ad-
mitidos se determinara la fecha y lugar de celebracion del
primer ejercicio, asi como la designacion de los miembros
del Tribunal.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas no sera

obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las restantes en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios se haran publicos en los locales donde se ha-
yan celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas de antela-
cion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del mis-
mo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaran, siempre que sea posible,
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escri-
tos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identi-
dad de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran reque-
rir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha incu-
rrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los or-
ganos municipales competentes, a los efectos que procedan.

3. Calificacion de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la for-
ma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard de O a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacion total de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y oposicion.

3.3. En caso de empate el orden se establecera atendien-
do a las mejores puntuaciones obtenidas en el segundo ejerci-
cio de la oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina Munici-
pal de Informacion y Atencion al Ciudadano, Juntas Municipa-
les de Distrito y Registro General de Entrada de este Ayunta-
miento. A la solicitud se acompanara el resguardo de haber
ingresado los derechos de examen.

Los nacionales de los demas Estados miembros de la
Union Europea deberan acompanfar igualmente a la solicitud
la acreditacion de la nacionalidad y, en su caso, el vinculo de
parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Union Europea con el
que tenga vinculo.

Los aspirantes que opten a la plaza reservada para
minusvalidos, con un grado de discapacidad igual o superior
al 33%, deberan adjuntar a la solicitud certificado expedido en
modelo oficial, en el que conste el tipo de discapacidad, asi
como su grado, a efectos de facilitar los medios necesarios
para la realizacion de las pruebas.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publica-
cion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la
Junta de Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General y Juntas Municipales de Distrito de
este Ayuntamiento ubicadas en C/Carretera de la Zubia, s/n
(Zaidin); C/Virgen de la Consolacién, 13 (Chana); Plaza Aliatar,
s/n (Albayzin); C/Dr. Fleming, 6 y 8 (Beiro); Avda. de Cervantes,
27 Palacio Quinta Alegre (Genil) y Plaza Jesus Escudero Garcia,
2 (Norte).
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- Através de las Oficinas de Correos, y deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de di-
cho organismo antes de ser certificadas.

- Através de las representaciones diplomaticas o consula-
res correspondientes, las suscritas por los espafnoles en el ex-
tranjero.

-Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen seran de 18,20 euros, y se
ingresaran en la cuenta corriente num. 0182-6695-89-0017349557,
denominada «Pruebas Selectivas Ayuntamiento de Granada»
del Banco Bilbao-Vizcaya Argentaria, Oficina Institucional.

4.4, Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, acompanaran a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta con-
forme a la base 1.4, ademas de enumerarlos en la solicitud.
Los documentos habran de ser originales, o en caso de pre-
sentarse fotocopias, legalizadas mediante documento nota-
rial, debidamente compulsadas por 6rgano competente, pre-
via exhibicion del original, o previo el tramite establecido en
el art. 38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, con la nueva redaccion dada
con la Ley 4/99.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el Ayun-
tamiento de Granada, se acreditaran de oficio por la Seccion de
Seleccion de Personal, siempre a peticion del interesado.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran referi-
dos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
instancias. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de
Granada correspondientes a los dias transcurridos desde la
fecha de la certificacién aportada por el aspirante hasta la
fecha de terminacién del plazo de presentacion de instan-
cias, se acreditaran de oficio por la Seccion de Seleccion de
Personal.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacion de
las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
resolucion, que deberd publicarse en el BOP, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos vy el lugar y
fecha del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria 3.2 de
las recogidas en el Anexo IV del RD 462/02, de 24 de mayo,
estara integrado de la siguiente forma: Presidente, el de la
corporacion y suplente. Vocales, que deberan poseer titula-
cion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
las plazas convocadas: por la Junta de Andalucia, titular y
suplente; por la Jefatura del Servicio, titular y suplente; funcio-
narios designados por la Corporacion, dos titulares y suplen-
tes; en representacion sindical, dos titulares y suplentes. Se-
cretario, titular y suplente.

6.2. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando con-

curran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
en los cinco anos anteriores a la publicaciéon de esta convo-
catoria, de conformidad con el art. 13.2 del RD 364/1995,
de 10 de marzo.

6.4. EI Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos
en causa de abstencion en las circunstancias previstas en el
art. 28 de la ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior al de va-
cantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contra-
vengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
catoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la reali-
zacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracion con el 6rgano de decision.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procedera al nom-
bramiento de los empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacion ad-
ministrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba se-
lectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a
dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proce-
der a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y ss. de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento de funcionarios.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podran exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con
especificacion de la puntuacion total obtenida por los mismos
sumadas las fases de concurso y oposicion. Dicho anuncio
sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de los candi-
datos para el nombramiento de funcionarios.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberan presentar en la Seccién de Selecciéon de Personal de
este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los requi-
sitos expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicién de funcionario publico es-
tara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acredi-
tados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo de
quien dependa, acreditando su condicion y demas circunstan-
cias que consten en su expediente personal. Caso de ser fun-
cionario de carrera del Ayuntamiento de Granada, se aportara
de oficio la documentacion.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefalados en la base 1.3, no podra ser nombrado funcionario
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y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

7.6. El plazo para tomar posesion sera de un mes a contar
desde la notificacion del nombramiento al interesado, suponien-
do la falta de este requisito la renuncia al  empleo.

8. Norma final.

LLa convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. No obstante, puede interponer recurso po-
testativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacion, o cualquier otro recurso que esti-
me procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 12 de diciembre de 2003.- El Delegado de
Personal, Servicios Generales y Organizacion.

ANEXO
Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Gene-
rales. Derechos y Deberes fundamentales de los espanoles.

2. El municipio y la provincia: Organizacion y compe-
tencias. La organizacién municipal del Ayuntamiento del
Granada.

3. El personal al servicio de las Corporaciones Locales.
Derechos y Deberes del personal al servicio de los entes locales.

4. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales:
Objeto y ambito de aplicacion. Nociones basicas de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

Materias especificas

5. EI Ayuntamiento de Granada. Su constitucion funcio-
nal. Fiestas Conmemorativas.

6. Los palacios municipales. Localizacion. Utilizacién. Bre-
ves nociones de vigilancia y custodia.

7. Maquinas auxiliares de oficina: Reproductoras, multi-
copistas, fotocopiadoras, encuadernadoras, franqueadoras,
destructoras y otras analogas. Utilizacion y mantenimiento
basico preventivos.

8. Los documentos en la administracion: Recogida y re-
parto. Las notificaciones administrativas. Nociones de archivo
y almacenamiento.

9. Ubicacion de las distintas Administraciones Publicas
en la ciudad de Granada.

10. La relacion con los administrados y autoridades. La
informacion al publico, en especial el uso del teléfono. El de-
ber de sigilo profesional.

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2003, referen-
te a la convocatoria para proveer en propiedad una pla-
za de Oficial Letrado de Asesoria Juridica.

El Delegado de Personal, Servicios Generales y Organiza-
cion del Ayuntamiento de Granada,

HACE SABER

Que por Decreto de fecha 12 de diciembre de 2003, se
han aprobado las bases del concurso oposicion libre convoca-

do para provision en propiedad de una plaza de Oficial Letra-
do de Asesoria Juridica, que a continuacion se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 26 de noviembre
de 2003, se convocan pruebas selectivas para cubrir una pla-
za de Oficial Letrado de Asesoria Juridica, Grupo A de la Esca-
la Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técni-
cos Superiores, correspondiente a la Oferta de Empleo Publi-
co aho 2003, vacante num. 1.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84; la Ley 7/85 de 2 de abril y Ley 11/99, de
21 de abril; RDL 781/86 de 18 de abril; RD 896/91, de 7 de
junio, el RD 364/95, de 10 de marzoy las Bases de la presen-
te convocatoria.

1.3. Requisitos:

A. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes Esta-
dos miembros de la Union Europea o de aquellos estados a
los que les sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, en los términos previstos en la Ley estatal que regule
la materia.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho,
segun el art. 25 de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme.

B. Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 aparta-
do A, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicion, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servi-
cios prestados, cuando sean por cuenta ajena, en cualquiera de
las Administraciones Publicas en puesto igual al que se opta,
acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida
por el organismo competente, 0,10 puntos. La experiencia obte-
nida en el régimen de colaboracion social sera valorada en idén-
ticas condiciones, acreditada mediante la correspondiente certi-
ficacion expedida por el organismo competente.

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servi-
cios prestados en empresa publica o privada, cuando sean
por cuenta ajena, en puesto de igual al que se opta, que debe-
ran ser suficientemente acreditados a través del contrato de
trabajo visado por el INEM, junto con certificado de cotizacio-
nes a la SS, 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.



